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I. Veroffentlichungen, die in den Fortfithrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes aufgenommen werden

73-1

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Beschleunigung von Vergabeverfahren
in den Jahren 2009 und 2010

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung

vom 8. Juni 2011 Az.: G48/10

I

In Nr. 5 Satz 3 der Bekanntmachung der Bayerischen
Staatsregierung vom 3. Marz 2009 tiber die Beschleuni-
gung von Vergabeverfahren in den Jahren 2009 und 2010
(AlIIMBLI S. 107, StAnz Nr. 10), gedndert durch Bekannt-
machung vom 23. November 2010 (AIIMBI S. 393, StAnz
Nr. 48), werden die Worte ,,30. Juni 2011" durch die Worte
,31. Dezember 2011" ersetzt.

II.

Diese Bekanntmachung tritt am 29. Juni 2011 in Kraft.

Der Bayerische Ministerprasident
Horst Seehofer

2153-1

Anderung der Feuerwehr-Zuwendungsrichtlinien

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

1.1

1.2

des Innern

vom 17. Mai 2011 Az.: ID1-2244.1-215

Die Richtlinien fiir Zuwendungen des Freistaates
Bayern zur Forderung des kommunalen Feuerwehr-
wesens (Feuerwehr-Zuwendungsrichtlinien — FWZR)
vom 13. Dezember 2004 (A1IMBI S. 658), zuletzt ge-
andert durch Bekanntmachung vom 30. April 2010
(AIIMBI S. 130) werden wie folgt gedndert:

In Nr. 4.5.2 Satz 2 wird die Bezeichnung , TLF 20/40-
SL" durch die Bezeichnung ,, TLF 4000" ersetzt.

Anlage 2 wird durch beiliegende Anlage 2 ersetzt.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 21. Mai 2011 in
Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Anderungsbekanntmachung
dirfen Zustimmungen zur vorzeitigen Beschaffung
und Bewilligungen fiir Tankloéschfahrzeuge nur mehr
auf Basis der neuen Normen DIN 14530-22 Ausgabe
April 2011 und DIN 14530-21 Ausgabe April 2011 er-
folgen.

Tankldschfahrzeuge TLF 16/24-Tr, TLF 20/40 und
TLF 20/40-SL, fir deren Forderung noch auf der
Grundlage der alten Normen DIN 14530-22 Ausgabe
Marz 1995 bzw. Dezember 2002 und DIN 14530-21
Ausgabe November 2007 Zustimmungen zur vorzeiti-
gen Beschaffung oder Bewilligungen erteilt wurden,
werden noch nach Anlage 2 der Bekanntmachung in
der Fassung vom 30. April 2010 (AIIMBI S. 130) gefor-
dert, sofern das der Beschaffung zugrunde liegende
Ausschreibungsverfahren im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Bekanntmachung bereits eingeleitet ist.

Gunter Schuster
Ministerialdirektor
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Anlage 2

Hohe der Festbetrage fiir Beschaffungen (Feuerwehrfahrzeuge und -gerate)
Fahrzeuge und Gerite Festbetrag
(nach DIN, DIN EN, Technischen Beschreibungen und Bauvorschriften)
Mehrzweckfahrzeug MZF 12.000 €
Einsatzleitfahrzeug ELW 1 17.000 €
Tragkraftspritzenfahrzeug TSF (ohne PFPN 10-1000) 18.000 €
Tragkraftspritzenfahrzeug TSF-W (ohne PFPN 10-1000) 28.000 €
Staffelldschfahrzeug StLF 10/6 37.000 €
Léschgruppenfahrzeug LF 10/6 53.000 €
Hilfeleistungsloschfahrzeug HLF 10/6 63.000 €
Léschgruppenfahrzeug LF 20/16 80.000 €
Hilfeleistungsléschfahrzeug HLF 20/16 95.000 €
Tankldschfahrzeug TLF 3000 45.000 €
Tankldschfahrzeug TLF 4000 90.000 €
Drehleiter DLA (K) 23/12 175.000 €
Drehleiter DLA (K) 18/12 130.000 €
Drehleiter DLA (K) 12/9 70.000 €
Teleskop-Gelenkmast (als Ergénzung fir eine sonst zur Brandbek&mpfung notwendige zweite
oder weitere Drehleiter DLA (K) 23/12 oder DLA (K) 18/12) 130.000 €
Rustwagen RW 105.000 €
Versorgungs-LKW 28.000 €
Tragkraftspritzenanhanger TSA 5.000 €
Tragkraftspritze PFPN 10-1000 3.500 €
Geratewagen Gefahrgut GW-G 85.000 €
Geratewagen Atem-/Strahlenschutz GW-A/S 73.000 €
Geratewagen Logistik GW-L2 (mit Zusatzbeladung Modul ,Wasserversorgung®) 54.000 €
Wechselladersystem nach DIN 14505
— Tragerfahrzeug 40.000 €
— Abrollbehalter (AB)

AB Atem-/Strahlenschutz (AB-A/S) 54.000 €

AB Einsatzleitung 36.000 €

AB Gefahrgut (GW-G) 66.000 €

AB Rustmaterial 15.000 €

AB Schlauch (Modul ,Wasserversorgung“ gemaf DIN 14555-22 oder ein anderes flr die

Feuerwehr geeignetes Wasserfordersystem) 38.000 €

AB THL schwer (Rust) (Beladung gemaR DIN 14555) 58.000 €

AB Sonderldschmittel Schaum / CO, / Pulver 30.000 €

AB Wasser 25.000 €
Technische Ausstattung in Schlauchtiirmen und Gerateausstattung fiir besondere
Einrichtungen in Feuerwehrgeratehdusern und Feuerwachen
Schlauchpflegeeinrichtungen
— Komplette technische Ausstattung eines Vollturms nach DIN 14092-3 22.500 €
— Komplette Gerateausstattung fir Vollstrale nach DIN 14092-6 19.500 €
— Komplette technische Ausstattung eines Halbturms nach DIN 14092-3 18.000 €
— Komplette Gerateausstattung fur Halbstral’e nach DIN 14092-6 16.800 €
— Kompaktanlage mit Zubehor (Schlauchwaschmodul und Schlauchtrocknungsmodul)

entsprechend DIN 14092-6 in Verbindung mit DIN 14811 — Druckschlauche — 16.500 €
Atemschutz-Werkstétten nach DIN 14092-4: komplette Gerateausstattung 20.400 €
Atemschutz-Ubungsanlagen nach DIN 14093-1: komplette Gerateausstattung 36.500 €
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923-W

Richtlinien zur Durchfiithrung
der Gefahrgutverordnung Strafe, Eisenbahn
und Binnenschifffahrt (GGVSEB) und weiterer
gefahrgutrechtlicher Verordnungen
(Durchfiihrungsrichtlinien-Gefahrgut)
— RSEB -

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie

vom 6. Juni 2011 Az.: VII/8-7306d1/4/33

1. Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung hat im VkBI 2011 S. 354

— die Richtlinien zur Durchfithrung der Gefahrgutver-
ordnung Stralle, Eisenbahn und Binnenschifffahrt
(GGVSEB) und weiterer gefahrgutrechtlicher Ver-
ordnungen (Durchfiihrungsrichtlinien-Gefahrgut) —
RSEB - vom 29. April 2011 bekannt gegeben und

— die GGVSEB-Durchfiihrungsrichtlinien — RSEB — vom
3. September 2009 (VkBI1 2009 S. 666) aufgehoben.

Mit Zustimmung der Bayerischen Staatsministerien des
Innern, fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frau-
en sowie fir Umwelt und Gesundheit ist nach den neu-
en Durchfiihrungsrichtlinien-Gefahrgut — RSEB — und
nach MafBgabe der in Nr. 2 genannten Abweichungen
von der Anlage 7 BuB3- und Verwarnungsgeldkatalog
zu verfahren.

Die GGVSEB-Durchfiihrungsrichtlinien - RSEB — vom
3. September 2009 (VkB1 2009 S. 666) sind nicht mehr
anzuwenden.

2. Abweichungen von der Anlage 7 BuB3- und Verwar-
nungsgeldkatalog

Die Regelsatze der BuBgeldbetrage nach Anlage 7 Spal-
te 5 werden wie folgt ersetzt:

a) Bei VerstoBen gegen urspriingliche Pflichten nach
den §§ 17 bis 34a GGVSEB werden folgende BuBgeld-
rahmen entsprechend der Gefahrenkategorie der
festgestellten Verst6Be empfohlen, sofern kein Ver-
warnungsgeld wegen Geringfiigigkeit in Betracht
kommt:

Gefahrenkategorie I:

Mehr als 300 € bis einschlieBlich 1.000 €.
Ausgenommen sind hiervon die 1fd. Nrn. 203 bis ein-
schlieBlich 203.3, wobei die 1fd. Nrn. 203.1.2, 203.1.3,
203.1.4, 203.2.1, 203.2.2 und 203.2.3 in Bayern nicht
angewendet werden und fiir die 1fd. Nrn. 203.1.1 und
203.3 ein BuBigeldbetrag von 100 € empfohlen wird.
Gefahrenkategorie II:

Mehr als 200 € bis einschlieBlich 300 €.

Gefahrenkategorie III:
100 € bis einschlieBlich 200 €.

=

Hinweise:

Die FuBinote zu den 1fd. Nrn. 203.1.2, 203.1.3, 203.1.4,
203.2.1, 203.2.2 und 203.2.3 und die Ahndung von
VerstoBen nach den genannten laufenden Nummern
werden in Bayern nicht angewendet.

Das Bayerische Staatsministerium des Innern vertritt
die Auffassung, dass die Regelung nach § 28 Nr. 13
GGVSEB nur fir die Ahndung von Trunkenheitsver-
stoBen im Bereich von 0,15 mg/1 bis 0,249 mg/1 AAK
oder 0,30 %o bis 0,49 %o BAK greifen kann. Ansons-
ten gelten die Bestimmungen des Stralenverkehrs-
gesetzes (StVG) bzw. des Strafgesetzbuches (StGB).

Da bei VerstoBen gegen Vorschriften der GGVSEB
eine Speicherung im Verkehrszentralregister (VZR)
nicht vorgesehen ist und ein dem VZR vergleichbares
Register fiir diese VerstoBe nicht besteht, ist eine Mit-
teilungspflicht nicht angezeigt.

Bei VerstoBen gegen nachfolgende Pflichten nach
den §§ 17 bis 34a GGVSEB, denen nicht erfiillte
urspringliche Pflichten vorangestellt sind, werden
folgende BuBgeldrahmen entsprechend der Gefah-
renkategorie der festgestellten Verst6Be empfohlen,
sofern die Pflichten fir den Betroffenen erkennbar
waren und kein Verwarnungsgeld wegen Geringfi-
gigkeit in Betracht kommt:

Gefahrenkategorie I:
Mehr als 200 € bis einschlieBlich 300 €.

Gefahrenkategorie II:
Mehr als 100 € bis einschlieBlich 200 €.

Gefahrenkategorie III:
50 € bis einschlieBlich 100 €.

Hinweise:

Die ursprungliche Pflicht und die nachfolgende
Pflicht sind durch die Reihenfolge der Handlungen
aus dem Ablauf der Beférderung bestimmt.

Ein VerstoB gegen eine nachfolgende Pflicht, der eine
diesbeziiglich erfiillte urspriingliche Pflicht voran-
geht, ist wie ein Verstol gegen eine urspriingliche
Pflicht zu bewerten.

3. Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.
Mit Ablauf des 30. Juni 2011 tritt die Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, In-
frastruktur, Verkehr und Technologie vom 27. Oktober
2009 (AIIMBI S. 351) auBer Kraft.

Gudrun Gmach
Ministerialdirigentin
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2129.0-UG

Anderung des Bayerischen Umweltberatungs-
und Auditprogramms

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Gesundheit

vom 10. Juni 2011 Az.: 15¢g-U8033.3-2009/2-32

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz betreffend
die Richtlinien zur Férderung von Umweltberatungen und
Umweltmanagementsystemen bei kleinen und mittleren
Unternehmen (Bayerisches Umweltberatungs- und Audit-
programm) vom 12. Mai 2006 (AlIMBI S. 168), gedndert
durch Bekanntmachung vom 30. November 2009 (A1IMBI
S. 498), wird im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstiibersicht erhalt Nr. 6.4 folgende Fas-
sung:

,Nr. 6.4 (aufgehoben)"

2. Nr. 2.2 erhélt folgende Fassung:
.2.2 Umweltmanagementsysteme

Forderfahig ist der Aufbau eines Umweltma-
nagementsystems nach der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 vom 25. November 2009 tber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an ei-
nem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanage-
ment und Umweltbetriebsprifung und zur Auf-
hebung der Verordnung (EG) Nr. 761/2001, sowie
der Beschlisse der Kommission 2001/681/EG und
2006/193/EG (ABI L 342 vom 22. Dezember 2009,
S. 1), im Folgenden EMAS genannt, oder gema®
der Norm DIN EN ISO 14001 {f., im Folgenden
ISO 14001 genannt.

Forderfahig ist auch die Einfithrung sonstiger Um-
weltmanagementsysteme, die auf Dauer ausgerich-
tet sind und die Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes tiber die gesetzlichen Umweltvor-
schriften hinaus zum Ziel haben. Dies sind zum
Beispiel der Qualitatsverbund umweltbewusster
Betriebe (QuB) sowie das Okologische Projekt fiir
integrierte Umwelttechnik (OKOPROFIT)."

3. Nr. 4.3.1 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,Bei Umweltmanagementsystemen nach EMAS und
nach ISO 14001 werden Zuschiisse fiir die Kosten der
Beratung und fiir die Kosten der Validierung durch
einen nach dem Umweltauditgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. September 2002 (BGBI I
S. 3490), in der jeweils geltenden Fassung, zugelassenen
Umweltgutachter beziehungsweise der Zertifizierung
durch einen bei der Deutsche Akkreditierungsstelle
GmbH (DAkKkS) akkreditierten Zertifizierer gewéahrt."

4. Nr. 6.1 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

.Der Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses ist beim
Landesamt fur Umwelt einzureichen."”

5. Nr. 6.2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

Bewilligungsstelle ist das Landesamt fiir Umwelt. Es
entscheidet tiber die Gewahrung des Zuschusses auf

AlIMBI Nr. 6/2011

der Grundlage dieser Richtlinien nach der Reihenfolge
des Antragseingangs und erldsst den Zuwendungsbe-
scheid.”

6. Nr. 6.3 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 erster Spiegelstrich erhalt folgende Fassung:
,— ein Abrechnungsformular”
b) Abs. 3 wird wie folgt gedandert:

aa) Der erste Spiegelstrich erhalt folgende Fas-
sung:

,— ein Abrechnungsformular”

bb) Im vierten Spiegelstrich wird die Abklrzung
+TGA" durch die Abkirzung ,,DAkkS GmbH"
ersetzt.

7. Nr. 6.4 wird aufgehoben.
Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.

Wolfgang Lazik
Ministerialdirektor

7803.2-L

Richtlinien fiir die Forderung
der beruflichen Ausbildung und der Fortbildung
zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung
fiir Berufe der Land-, Haus- und Forstwirtschaft
sowie fiir die Gewdhrung von Stipendien
(Bildungsférderungsrichtlinien — BiFOR)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

vom 7. Marz 2011 Az.: A1-7107-1/3

Eine qualifizierte berufliche Aus- und Fortbildung in der
Land-, Haus- und Forstwirtschaft ist Voraussetzung fir
die Erhaltung und Weiterentwicklung der Land-, Haus-
und Forstwirtschaft und des léndlichen Raumes. Den jahr-
gangsbesten Absolventen von Landwirtschaftsschulen wird
ein Stipendium zur berufsbezogenen Weiterbildung oder
zu einem personlichkeitsbildenden Grundkurs gewdhrt.
Die Forderung des Freistaates Bayern erfolgt auf Grund-
lage von Art. 8 Abs. 1 Bayerisches Gesetz zur nachhaltigen
Entwicklung der Agrarwirtschaft und des landlichen Rau-
mes vom 8. Dezember 2006 (Bayerisches Agrarwirtschafts-
gesetz — BayAgrarWiG)Y.

1 Soweit die Inhalte beihilferelevant sind, wird die Férderung
auf Basis der Verordnung (EG) Nr. 1857/2006 der Kommission
vom 15. Dezember 2006 tiber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mitt-
lere in der Erzeugung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen
tatige Unternehmen und zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 70/2001 gewahrt (veroffentlicht im ABIl der EU L 358 vom
16. Dezember 2006, S. 3). Die tibrigen Wirtschaftsbereiche wer-
den, soweit beihilferechtliche Tatbestande betroffen sind, nach
den Vorgaben der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommis-
sion vom 6. August 2008 zur Erkldrung der Vereinbarkeit be-
stimmter Gruppen von Beihilfen mit dem gemeinsamen Markt
in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung) gewahrt (veroffentlicht im
ABI L 241 vom 9. August 2008, S. 3).
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Forderung der beruflichen Ausbildung und der
Vorbereitung auf die Meisterpriifung

Zweck der Zuwendung

Zweck der Zuwendung ist die Forderung der Aus-
und Fortbildung in der Land-, Haus- und Forst-
wirtschaft durch teilweise Deckung der Kosten,
die den Auszubildenden, einschlieBlich Schiilern
im Berufsgrundschuljahr (BGJ-Schiiler), bei der
Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungs-
maBnahmen und den Anwaértern fiir Lehrgénge
zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung entste-
hen.

Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind fir:

Auszubildende und BGJ-Schiiler

die Kosten fiir den Besuch von tiberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen,

Meisteranwarter

Kosten fur Lehrgange zur Vorbereitung auf die
Priifung.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Teilnehmer an Ma8-
nahmen nach Nrn. 1.2.1 und 1.2.2.

Art und Umfang der Zuwendung

Art der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektférderung in
Form von Zuschtssen als

— Festbetragsfinanzierung (Nrn. 1.4.2.1.1 und
1.4.2.2)

— Anteilfinanzierung (Nr. 1.4.2.1.2)

gewahrt.

Zuwendungsfahige Kosten und Hohe der Forde-
rung

Zuwendungsfahig sind fiir:
Auszubildende und BGJ-Schiiler

Lehrgangsentgelt sowie einmalige Fahrtkosten
zum und vom Lehrgangsort

Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung

Meisteranwarter

Lehrgangsentgelt

Eine Forderung kann nur gewédhrt werden, wenn
die MaBnahmen in geltenden Rahmenpldnen ent-
halten oder vom Staatsministerium als dienlich
anerkannt worden sind und bei Zuwendungsemp-
fangern nach Nr. 1.2.1 der Ausbildungsbetrieb,
bzw. bei Meisteranwartern nach Nr. 1.2.2 der
standige Wohnsitz in Bayern liegt.

Die Hohe der jeweiligen Forderung regelt
Anlage 1.

1.5

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7
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Mehrfachférderung

Eine Forderung ist nur zuldssig, wenn keine
sonstige Forderung aus offentlichen Mitteln in
Anspruch genommen wird.

Verfahren

Bewilligungsstellen sind:

— das ortlich zustdndige Amt fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten

fur eigene MaBBnahmen und MaBnahmen an
nichtstaatlichen Einrichtungen im o¢rtlichen
Zustandigkeitsbereich,

— die Bayerische Technikerschule fiir Waldwirt-
schaft

fur forstwirtschaftliche Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen,

— die Landesanstalt fiir Landwirtschaft
fiir MaBnahmen an deren Einrichtungen,

— die Fortbildungszentren fiir Landwirtschaft
und Hauswirtschait

fir MaBnahmen der Meistervorbereitung

— die Staatliche Fithrungsakademie fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten

fir MaBnahmen von nichtstaatlichen Tragern
zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung in der
Hauswirtschaft.

Die Antragstellung erfolgt bei MaBnahmen

— staatlicher Stellen unter Verwendung der
Muster 1 und 5,

— nichtstaatlicher Stellen unter Verwendung der
Muster 2, 4 und 6.

Abwicklung

Die Bewilligungsstellen fertigen einen Zuwen-
dungsbescheid nach den Mustern 1 oder 3.

Nichtstaatliche Stellen als Veranstalter/Antrag-
steller leiten die bewilligten Foérdermittel in
privatrechtlicher Form an die Teilnehmer der
BildungsmaBnahmen als Letztempfdanger der
Zuwendung weiter (Muster 4 und 6). Eine Weiter-
leitung der Zuwendung ist auch gegeben, wenn
die Zuwendung aus verwaltungsékonomischen
Grinden mit dem Kostenanteil der Teilnehmer
fur die BildungsmaBnahme verrechnet wird.

Verwendungsnachweis

Der Nachweis der Verwendung der Férdermittel
gilt mit der Vorlage des Antrags und der Teilneh-
merliste als erbracht.

Allgemeine Bestimmungen

Die Foérderung erfolgt auf Grundlage der Art. 23
und 44 Bayerische Haushaltsordnung (BayHO)
und den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschrif-
ten. Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
sind zum Bestandteil des Zuwendungsbeschei-
des zu machen. Die Férderung erfolgt im Rahmen
hierfiir zur Verfigung stehender Ausgabemittel.
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2.2

2.3

2.4

2.4.1

2.4.2

2.5
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Forderung der Weiterbildung durch die Gewih-
rung von Stipendien an Absolventen der Land-
wirtschaftsschulen

Zweck der Zuwendung

Zweck der Zuwendung ist die Férderung von
Absolventen der Landwirtschaftsschulen mit
Uberdurchschnittlichen Leistungen. Durch die
Forderung soll eine berufliche oder personlich-
keitsbildende Weiterbildung erleichtert werden.

Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Forderung ist der Besuch

— einer Staatlichen Hoheren Landbauschule,
— einer Fachschule fiir Dorfhelferinnen,

— eines forstlichen Grundlehrgangs oder von
Speziallehrgdngen an der Bayerischen Wald-
bauernschule,

— eines Grundkurses an einem Bildungszentrum
Landlicher Raum,

— von Fortbildungsmafnahmen zum Abschluss
Fachagrarwirt (§ 56 BBiG),

— eines Ausbildungslehrgangs zum Besamungs-
techniker.

Den Stipendiaten ist die Wahl der Bildungsein-
richtung, innerhalb Bayerns, freigestellt. Der for-
derfdhige Besuch von mehreren Einzellehrgan-
gen an der Bayerischen Waldbauernschule ist nur
innerhalb eines Jahres moglich.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die drei jahrgangs-
besten Absolventen eines zwei- bzw. dreisemest-
rigen Studienganges jeder bayerischen Landwirt-
schaftsschule.

Art und Umfang der Zuwendung

Art der Forderung

Die Forderung wird als Projektférderung in Form
von Zuschussen als Festbetragsfinanzierung ge-
wahrt.

Zuwendungsfédhige Kosten und Hohe der Forde-
rung

Zuwendungsfahig sind die Unterkunft, die Ver-
pflegung und das Lehrgangsentgelt in Hohe von
insgesamt 20 €/Lehrgangstag.

Wird kein Lehrgangsentgelt erhoben (staatliche
Bildungseinrichtung), reduziert sich dieser Betrag
auf 10 €/Lehrgangstag.

Anreisetag am Lehrgangsbeginn und Abreise-
tag am Lehrgangsende gelten zusammen als ein
Lehrgangstag.

Die maximale Forderhohe betragt 1.200 € je Sti-
pendiat. Eine Uberfinanzierung darf durch die
Zuwendung nicht eintreten.

Mehrfachférderung

Eine Forderung ist nur zuldssig, wenn keine
sonstige Forderung aus o6ffentlichen Mitteln in
Anspruch genommen wird.

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.7

2.8

Verfahren

Die Stipendien werden von den Landwirtschafts-
schulen (Bewilligungsstelle) mittels Stipendiums-
urkunde an die jeweils drei Jahrgangsbesten
vergeben. Eine Weitergabe an die Nachstplat-
zierten ist nicht moglich. Mit der Aushandigung
der Stipendiumsurkunde hat der Stipendiat die
allgemeinen Bestimmungen zum Stipendium
gemdB Nr. 2.7 dieser Richtlinien schriftlich an-
zuerkennen.

Die Bewilligungsstellen teilen der Fithrungsaka-
demie die Anzahl der vergebenen Stipendien zur
haushaltsmaBigen Festlegung mit.

Antragstellung

Die Stipendiaten teilen der Bewilligungsstelle
den Antritt der BildungsmaBnahme unter Vorlage
einer Anmeldebescheinigung mit.

Abwicklung

Nach Abschluss der BildungsmafBnahme wird von
der Bewilligungsstelle, nach Vorlage einer Teil-
nahmebestatigung und aller sonstigen forderfahi-
gen Kostenbelege, die Férdersumme auf ein vom
Stipendiaten benanntes Konto tiberwiesen.

Verwendungsnachweis

Der Nachweis der Verwendung der Fordermittel
gilt mit der Vorlage der Lehrgangs- oder Schul-
bestdtigung und der férderfahigen Kostenbelege
als erbracht.

Allgemeine Bestimmungen

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der Art. 23
und 44 Bayerische Haushaltsordnung (BayHO)
und der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschrif-
ten. Die Forderung erfolgt im Rahmen hierfiir zur
Verfiigung stehender Ausgabemittel. Die Allge-
meinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektforderung (ANBest-P) sind Bestandteil
des Zuwendungsbescheides.

Eine Férderung erfolgt nur, wenn der Stipendiat

— das Stipendium in dem auf den Abschluss der
Landwirtschaftsschule folgenden Jahr in An-
spruch nimmt (Beginn der MaBnahme). Eine
Verldngerung um ein weiteres Jahr ist in be-
grindeten Ausnahmeféllen (z. B. Vorbereitung
auf die Meisterprifung) auf Antrag moglich.

— an der gesamten BildungsmaBnahme teilge-
nommen hat,

— seinen standigen Wohnsitz in Bayern hat.

Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2011 in Kraft; sie gelten bis zum 31. Dezem-
ber 2014.

Martin Neumeyer
Ministerialdirektor
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Anlage 1
zu den BiF6R vom 7. Mirz 2011

Festlegung der Forderungshohe bei Mafinahmen zur Ausbildung und beruflichen Fortbildung

nach Nr. 1.4 der Bildungsforderungsrichtlinien (BiF6R)

1.1

1.2

1.3

1.4

Lehrginge
Lehrgangsentgelt (Nm. 1.4.2.1.1 und 1.4.2.2 der BiF6R)

Die Erstattung von Lehrgangsentgelt erfolgt bei Malnahmen der
— DEULA nach deren geltendem Kostensatz,
— Bezirkseinrichtungen und sonstiger vom Staatsministerium beauftragter Einrichtungen gemaf jahrlicher Festsetzung des

Staatsministeriums.
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung der Teilnehmer (Nr. 1.4.2.1.2 der BiF6R)

Bei Inanspruchnahme von Gemeinschaftsverpflegung und Heimunterkunft werden 70 % der notwendigen Kosten, hochstens

jedoch 15,20 € je Lehrgangstag erstattet. An- und Abreisetag gelten zusammen als ein Lehrgangstag.

Wird am Veranstaltungsort keine Gemeinschaftsverpflegung oder keine Unterkunft bereitgestellt, gelten folgende Hochstsétze:
— 2,15 € fiir Frithstiick

— 3,60 € fiir Mittagessen

— 3,20 € fiir Abendessen

— 6,25 € fiir die Ubernachtung

Kosten fiir notwendige Fahrten der Teilnehmer (einmalige An- und Abreise) (Nr. 1.4.2.1.1 der BiF6R)

Die notwendigen Kosten fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel (DB 2. Klasse) werden erstattet. Mogliche Einspa-

rungsmoglichkeiten (Bahncard usw.) sind auszuschdpfen.

Bei Benutzung eines privaten PKW werden 0,15 €/km als Wegstreckenentschddigung gewihrt. Dieser Betrag erhoht sich um

0,02 €/km fiir jeden weiteren mitfahrenden Teilnehmer.

Heimfahrten fiir minderjdhrige Auszubildende sind als notwendig anzusehen, wenn seitens der Ausbildungseinrichtung keine

Moglichkeit besteht, Auszubildende an Feiertagen oder Wochenenden zu beaufsichtigen.
Organisierte gemeinsame An- und Abreise zu Lehrgéngen

Die notwendigen Kosten werden von der durchfiihrenden Stelle direkt abgerechnet. "

Uberbetriebliche Schulungstage und regionale Wettbewerbe (als Bestandteil der Ausbildung)

Der Zuschuss zu den Verpflegungs- und Fahrtkosten betrdgt pauschal 5,60 €/Tag.

Priifungen

Fiir die Teilnahme an Priifungen werden keine Kosten erstattet.

Eine Erstattung oder Aufrechnung von nicht in Anspruch genommener Verpflegung, Unterkunft oder Fahrtkosten ist nicht moglich.

)

Die Abrechnung aller Schulungen und Wettbewerbe soll zur Verwaltungsvereinfachung nur am Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres erfolgen.
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Muster 1
zu den BiF6R vom 7. Mérz 2011

Zuwendung zur Forderung der Aus- und Fortbildung in der Land-, Haus- und
Forstwirtschaft

L. Sammelantrag auf Gewihrung einer Zuwendung an die Teilnehmer von Mafinahmen im Rahmen der Aus-
und Fortbildung nach Nr. 1 der Bildungsférderungsrichtlinien (BiF6R)

Schulung ‘ ‘ Wettbewerb ‘ ‘ Lehrgang ‘ ‘ Priifung

(genaue Bezeichnung der Mainahme)

Durchfiihrende Stelle:

fiir den Beruf:

Dauer: von bis Tage
Zahl der Teilnehmer: Anzahl der Teilnehmertage:

Die Teilnehmerliste mit Berechnung der Zuwendung ist Bestandteil dieses Antrags.

Erklirung des Teilnehmers:

Ich beantrage eine Forderung nach den Bildungsforderungsrichtlinien. Mit meiner Unterschrift auf der beiliegenden
Teilnehmerliste bestétige ich, dass

ich bei einem kleinen Unternehmen' (KU) gemiB der Definition von Anhang I der Verordnung (EG)

Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 beschéftigt bin.

Hinweis: Nicht relevant bei Erstausbildung und bei Beschéftigten von Molkereien

es sich um kein Unternehmen in Schwierigkeiten gemal Artikel 1 Abs. 6¢ der Verordnung (EG)

Nr. 800/2008 handelt”,

mir die geltend gemachten Kosten tatséchlich entstanden sind,

ich keine sonstige Forderung aus dffentlichen Mitteln (Nr. 1.5 der BiF6R) in Anspruch nehme,

ich den festgesetzten Zuschuss (ggf. iiber den Ausgleich) erhalten habe.

Ich bin mit dem Speichern und Verarbeiten meiner Daten einverstanden.

! Ein kleines Unternehmen ist definiert als ein Unternehmen, das weniger als 50 Personen beschiftigt und nicht mehr
als 10 Mio. € Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz erreicht und bei denen weniger als 25 % des Kapitals oder der Stimm-
rechte von dffentlichen Stellen oder Korperschaften des 6ffentlichen Rechts kontrolliert werden.

? Um ein Unternehmen in Schwierigkeiten handelt es sich, wenn mehr als die Hilfte der in den Geschiftsbiichern
ausgewiesenen Eigenmittel bzw. bei Rechtsform der GmbH des gezeichneten Kapitals verschwunden und nicht
mehr als ein Viertel davon wéhrend der letzten zwolf Monate verlorengegangen ist und keine Voraussetzungen fiir
die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens erfiillt sind.
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Die nachfolgenden Nebenbestimmungen habe ich zur Kenntnis genommen:

e Die Behorden der Land- und Forstwirtschaftsverwaltung und der Bayerische Oberste Rechnungshof haben das
Recht, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zuwendung durch Besichtigung an Ort und Stelle und durch
Einsichtnahme in Biicher und sonstige Belege entweder selbst zu priifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen
und Auskiinfte einzuholen. Im Ubrigen richtet sich das Priifungsrecht des Bayerischen Obersten Rechnungshofes
nach Art. 91 BayHO.

e Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsverfahrensrecht (Art. 48, 49,
49a BayVwV{G) mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen wird. Der Erstattungsan-
spruch ist nach Mallgabe des Art. 49a Abs. 3 BayVwV{G mit 6 % fiir das Jahr zu verzinsen.

e Der Zuschussempfinger und die Trager der Mallnahmen sind verpflichtet, unverziiglich mitzuteilen, wenn sich
die fiir die Gewdhrung der Zuwendung maflgebenden Umstinde dndern oder wegfallen.

e Die Berechnungsunterlagen sind zehn Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises aufzubewahren.

Mir ist bekannt, dass

e die Angaben im Antrag,
die Sachverhalte, von denen die Authebung der Bewilligung und die Riickforderung der Zuwendung abhingen,
Tatsachen, die durch Scheingeschéfte oder Scheinhandlungen verdeckt werden und Rechtsgeschéfte oder Hand-
lungen unter Missbrauch der Gestaltungsmoglichkeiten im Zusammenhang mit der beantragten Zuwendung sub-
ventionserheblich im Sinn von § 264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetzes und
Art. 1 des Bayerischen Subventionsgesetzes sind. Es wird darauf hingewiesen, dass unrichtige Angaben als Sub-
ventionsbetrug strafbar sein konnen.

Von den Rechtsvorschriften zum Subventionsgesetz (s. Anlage) habe ich Kenntnis genommen.

I1. Bewilligung

Bewilligungsstelle

Den in der beiliegenden Teilnehmerliste (Bestandteil dieses Sammelantrags) aufgefiihrten Personen wird der dort
festgesetzte Zuschuss im Wege der Festbetrags- bzw. Anteilfinanzierung bewilligt.

Die im Antrag (Nr. I) aufgefiihrten Nebenbestimmungen sind Bestandteil dieses Bescheides.

Ort, Datum

Unterschrift, Amtsbezeichnung
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Muster 2
zu den BiF6R vom 7. Mérz 2011

Antrag auf Forderung von Aus- und Fortbildungsmafinahmen in der Land-, Haus- und
Forstwirtschaft nach den Bildungsforderungsrichtlinien (BiFoR)

Anlagen
Teilnehmerliste

Vereinbarung tiber die Weitergabe von Fordermitteln mit Teilnehmerliste

Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P)

Empfanger der Zuwendung:

Name:

Anschrift (Str., HsNr., PLZ, Ort)

Telefon / Telefax

Bankverbindung:

Bank (Name, Ort)

Kontonummer Bankleitzahl

Zur Forderung der nachfolgend aufgefiihrten Bildungsmafnahme wird eine Zuwendung in einer Gesamthdhe von

Euro

beantragt. Die beantragte Zuwendung wurde nach Nr. 1.4 BiF6R berechnet.

1. Aus- oder FortbildungsmafBnahme (Thema)

Bitte Programm beifiigen

2. Datum der Veranstaltung

von bis

3. Anzahl der Teilnehmer
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4. Erkldrung des Antragstellers und Hinweise

4.1 Wir verpflichten uns

jede Anderung, die fiir die Forderung von Bedeutung ist, der zustindigen staatlichen Stelle unverziiglich

mitzuteilen sowie

alle fiir die Forderung mafB3geblichen Unterlagen zehn Jahre lang aufzubewahren.

4.2 Uns ist bekannt, dass

die Angaben im Antrag und die Angaben in den mit dem Antrag eingereichten Unterlagen subventions-
erheblich im Sinn des § 264 des Strafgesetzbuches in Verbindung mit Art. 1 des Bayerischen Subventi-
onsgesetzes sowie mit § 2 des Subventionsgesetzes sind;
die Bewilligungsstelle verpflichtet ist, Tatsachen, die den Verdacht eines Subventionsbetruges begriin-
den, den Strafverfolgungsbehdrden mitzuteilen;
wegen Subventionsbetrug bestraft wird,
- wer liber subventionserhebliche Tatsachen unrichtige oder unvollstindige, fiir ihn

vorteilhafte Angaben macht oder
- den Subventionsgeber {iber subventionserhebliche Tatsachen in Unkenntnis lasst;
die Teilnehmer bei einem kleinen Unternehmen (KU) geméf der Definition von Anhang I der Verord-
nung (EG) Nr. 800/2008' der Kommission vom 6. August 2008 beschiftigt sein miissen;
Hinweis: Nicht relevant bei Erstausbildung und bei Beschéftigten von Molkereien;
gemil Artikel 1 Abs. 6¢ der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 Unternehmen in Schwierigkeiten von der
Forderung ausgeschlossen sind’;
die beigefiigten Anlagen Bestandteil des Antrages sind.

Wir versichern, dass die in diesem Antrag enthaltenen Angaben richtig und vollstindig sind.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers

! Ein kleines Unternehmen ist definiert als ein Unternehmen, das weniger als 50 Personen beschéftigt und nicht mehr
als 10 Mio. € Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz erreicht und bei denen weniger als 25 % des Kapitals oder der Stimm-
rechte von dffentlichen Stellen oder Korperschaften des 6ffentlichen Rechts kontrolliert werden.

2 Um ein Unternehmen in Schwierigkeiten handelt es sich, wenn mehr als die Hélfte der in den Geschiftsbiichern
ausgewiesenen Eigenmittel bzw. bei Rechtsform der GmbH des gezeichneten Kapitals verschwunden und nicht
mehr als ein Viertel davon wihrend der letzten zwolf Monate verlorengegangen ist und keine Voraussetzungen fiir
die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens erfiillt sind.
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Bewilligungsstelle

An

Muster 3
zu den BiF6R vom 7. Midrz 2011

Ort, Datum

Zuwendung zur Forderung der Aus- und Fortbildung in der Land-, Haus- und Forstwirt-

schaft

Anlagen

Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)

Rechtvorschriften zum Subventionsbetrug

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund Thres Antrags vom

wird fur

Beschreibung der Bildungsmafnahme

eine Gesamtzuwendung (Projektforderung) in Hohe von

Euro

im Wege der Festbetragsfinanzierung bzw. Anteilfinanzierung gewéhrt.

1. Zweck der Zuwendung

ist die Forderung der Aus- und Fortbildung in der Land- und Forstwirtschaft gem. den Bildungsforderungs-
richtlinien vom 7. Mérz 2011. Die Mittel sind zweckgebunden.

2. Letztempfinger

der Zuwendung sind die Teilnehmer der o. g. Bildungsmafinahme.




3.1

32

33
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Nebenbestimmungen

Die beigefiigten Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung.

(ANBest-P) sind Bestandteil dieses Bescheides.

Die Zuschussempfinger und die Tréger der Maflnahmen sind verpflichtet, unverziiglich mitzuteilen, wenn
sich die fuir die Gewdhrung der Zuwendung mafligebenden Umstdnde dndern oder wegfallen.

Der Zuschussempfinger ist verpflichtet, die Zuwendung gemifl Vereinbarung weiterzuleiten bzw. zu ver-

rechnen.

Priifungsrecht

Die Behorden der Land- und Forstwirtschaftsverwaltung und der Bayerische Oberste Rechnungshof haben
das Recht, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zuwendungen durch Besichtigungen an Ort und Stelle
und durch Einsichtnahme in Biicher und sonstige Belege entweder selbst zu priifen oder durch Beauftragte
priifen zu lassen und Auskiinfte einzuholen. Im Ubrigen richtet sich das Priifungsrecht des Bayerischen
Obersten Rechnungshofes nach Art. 91 BayHO. Die Berechnungsunterlagen sind zehn Jahre nach Vorlage
des Verwendungsnachweises aufzubewahren.

Auszahlung der Zuwendung

Die Zuwendung wird auf folgendes Konto iiberwiesen:

Bank (Name, Ort)

Kontonummer Bankleitzahl

Nachweis der Verwendung
Der Verwendungsnachweis wurde erbracht.
Subventionsbetrug

Auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges und die Erklarung zu den subventionserheblichen Tatsachen
wird hingewiesen.

Mit freundlichen Griifien

Unterschrift, Amtsbezeichnung
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Muster 4
zu den BiF6R vom 7. Mérz 2011

Vereinbarung nach Nr. 12 der VV zu Art. 44 BayHO
iiber die Forderung der Aus- und Fortbildung nach Art. 8 Abs. 1 Gesetz zur nachhaltigen Entwicklung der Agrarwirt-
schaft und des landlichen Raumes (Bayerisches Agrarwirtschaftsgesetz — BayAgrarWiG) vom 8. Dezember 2006 ge-

méif Bildungsforderungsrichtlinien (BiF6R) vom 7. Méarz 2011

zwischen

(Trager der Bildungsmafnahme)

und den unter Nr. 10 aufgefiihrten Teilnehmern an folgender Bildungsmafnahme:

Thema

Veranstaltungsort von — bis

1. Zweck der Zuwendung ist die Férderung der Aus- und Fortbildung in der Land-, Haus- und Forstwirtschaft.

2. Der Tréager der BildungsmafBinahme leitet hiermit die in beiliegender Kostenberechnung errechnete Zuwendung
(Teilnehmerforderung) an die unter Nr. 10 aufgefiihrten Teilnehmer weiter oder verrechnet sie mit deren Kosten-

anteil fiir die Bildungsmaf3nahme.

3. Die Forderung wird in Form einer Projektforderung als Festbetrags- bzw. Anteilfinanzierung gewéhrt.

4. Der Bewilligungszeitraum ist das laufende Haushaltsjahr.

5. Der Triager der Bildungsmafnahme ist berechtigt, vom Vertrag aus wichtigen Griinden zuriickzutreten. Wichtige
Griinde sind insbesondere dann gegeben, wenn
e die Voraussetzungen fiir den Vertragsabschluss nachtriaglich entfallen sind,
e der Abschluss des Vertrages durch Angaben des Empfangers zustande gekommen ist, die in wesentlicher
Beziehung unrichtig oder unvollstédndig waren,

e der Empfinger den im Zuwendungsvertrag enthaltenen Verpflichtungen nicht nachkommt.

6. Im Falle des Riicktritts vom Vertrag ist der Forderbetrag zuriickzuzahlen. Der zu erstattende Betrag ist seit dem

Tag der Auszahlung mit 6 % zu verzinsen.
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Die fiir die Férderung maf3geblichen Unterlagen sind fiinf Jahre lang nach Abschluss der Maflnahme aufzube-
wahren, soweit in Rechtsvorschriften keine langere Aufbewahrungsfrist vorgesehen ist.

Die Behorden der bayerischen Land- und Forstwirtschaftsverwaltung und der Bayerische Oberste Rechnungshof
sind berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschiftsunterlagen anzufordern sowie die Verwendung der Zu-

wendung zu priifen oder priifen zu lassen.

Auf die Strafbarkeit des Subventionsbetruges nach § 264 StGB wird hingewiesen. Angaben im Antrag und den
eingereichten Unterlagen sind subventionserheblich im Sinn von § 264 des StGB in Verbindung mit § 2 des Sub-
ventionsgesetzes vom 29. Juli 1976 (BGBI 1 S. 2034, 2037) und Art. 1 des Bayerischen Subventionsgesetzes
(BayRS 453-1-W).

Teilnehmer:

Die beiliegende Auflistung der Teilnehmer mit Angabe der Gesamtkosten und Berechnung der Zuwendungen ist
Bestandteil dieser Vereinbarung.

Ort, Datum Unterschrift
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Muster 5
zu den BiF6R vom 7. Mérz 2011

Teilnehmerliste zum Sammelantrag nach Muster 1 zu den BiF6R
fiir die Forderung staatlicher Aus- und Fortbildungsmafinahmen mit Zuwendungsberechnung

Diese Teilnehmerliste ist Bestandteil des Sammelantrages. Die Unterschrift umfasst daher auch die Erklirun-
gen im Sammelantrag unter Nr. L.

Bildungsmafinahme von bis

Der Teilnehmer / die Teilnehmerin bestitigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der Angaben.

Name, Vorname Gesamtkosten Anzahl Gesamtzuschuss | Fahrtkosten | Gesamt- Unterschrift
Strafe, Hs.Nr. forderung Teilnehmer/in
PLZ, Wohnort a) Lehrgang a) Lehrgangstage a) Lehrgang a) km, eigen
(Verzeichnisnummer (a 8 Std.) b) km, Mit-
des Ausbildungsver- nahme
trags) b) Ubernachtung | b) Ubernachtungen | b) Ubernachtung | c) Betrag €

€ € €




Teilnehmerliste zum Sammelantrag nach Muster 2 zu den BiF6R
fiir die Forderung nichtstaatlicher Aus- und Fortbildungsmafinahmen;
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Muster 6

zu den BiF6R vom 7. Mérz 2011

Anlage zur Vereinbarung nach Nr. 12 der VV zu Art. 44 BayHO und Zuwendungsberechnung

Bildungsmafnahme

von

bis

Der Teilnehmer / die Teilnehmerin bestiitigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der Angaben. Ferner wird
mit der Unterschrift die Vereinbarung nach Nr. 12 der VV zu Art 44 BayHO anerkannt.

Name, Vorname
StraBBe, Hs.Nr.

PLZ, Wohnort
Verzeichnisnummer
(Betriebsnummer, bzw.
Verzeichnisnummer

des Ausbildungsver-

trags)

GesamtKkosten

a) Lehrgang

b) Ubernachtung

Anzahl

a) Lehrgangstage
(a 8 Std.)

b) Ubernachtungen

Gesamtzuschuss

a) Lehrgang

b) Ubernachtung

Fahrtkosten

a) km, eigen
b) km, Mit-
nahme

c) Betrag €

Gesamt-
forderung

Unterschrift

Teilnehmer/in
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2030.13-A

Richtlinien iiber die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsfeststellung der Beamtinnen und

Beamten im Geschaftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums

fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

1.1

1.2

1.3

1.4

vom 7. Februar 2011 Az.: P2/0371-1/6

Allgemeines

Auf Grund von Art. 54 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 3,
Art. 58 Abs. 6 Satze 1 und 2, Art. 60 Abs. 1 Satz 4,
Art. 60 Abs. 2 Satz 4 sowie Art. 62 Abs. 1 Satz 4 des
Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn und die Fach-
laufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtin-
nen (Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. Au-
gust 2010 (GVBL S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F) in
Verbindung mit Art. 15 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch §4 des
Gesetzes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 605)
und Abschnitt 3 Nr. 1.3 der Verwaltungsvorschrif-
ten zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli
2009 (FMBI S. 190, StAnz Nr. 35), gedndert durch
Bekanntmachung vom 18. November 2010 (FMBI
S. 264, StAnz Nr. 51) erldsst das Bayerische Staats-
ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen fur die Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des Staatsministeriums folgende
ergdnzenden Richtlinien fiir die dienstliche Beur-
teilung sowie die Leistungsfeststellung nach Art. 62
LIbG in Verbindung mit Art. 30 und 66 BayBesG.

Fur die Erstellung der dienstlichen Beurteilungen
(periodische Beurteilungen, Einschatzungen wah-
rend der Probezeit und Probezeitbeurteilungen,
Zwischenbeurteilungen sowie Anlassbeurteilungen)
gelten Art. 21 Abs. 2, Art. 54 bis 62 LIbG, Abschnitt 3
und 4 VV-BeamtR, diese ergdnzenden Richtlinien
sowie die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums der Finanzen tiber die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Angehoriger des offent-
lichen Dienstes in Bayern (Fiirsorgerichtlinien) vom
3. Dezember 2005 (FMBI S. 193, StAnz Nr. 50).

Die dienstliche Beurteilung ist nach dem Leistungs-
grundsatz die wesentliche Grundlage fiir Personal-
entscheidungen. Besondere Bedeutung kommt der
dienstlichen Beurteilung auch bei der Vergabe von
Leistungsstufen zu. Die Beurteilung soll ein differen-
ziertes Leistungsbild fiir diese Auswahlentscheidun-
gen zeichnen. Beurteilen heilit bewerten. Wegen des
Leistungsprinzips und im Interesse einer gerechten
Beurteilung aller Beamten und Beamtinnen ist von
allen Beurteilenden ein gleicher Beurteilungsma.B-
stab anzustreben. Die Bewertungsskala von 1 bis 16
Punkten soll im Rahmen der gezeigten Leistungen
weitestgehend ausgeschopft werden.

Es ist darauf zu achten, dass weder Frauen noch
Manner noch Schwerbehinderte bei Beurteilungen
benachteiligt werden.

1.5

1.6

1.7

Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung diirfen
sich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswirken
(Art. 14 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 des Bayerischen Gleich-
stellungsgesetzes).

Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei der dienst-
lichen Beurteilung auf Antrag der Betroffenen zu be-
teiligen (Art. 18 Abs. 3 Satz 2 des Bayerischen Gleich-
stellungsgesetzes).

Bei der Beurteilung schwerbehinderter Beamter und
Beamtinnen sind aullerdem § 95 Abs. 2 SGB IX sowie
Abschnitt IX der Fiirsorgerichtlinien —insbesondere
zur Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung —
zu beachten. Von einer Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung darf nur abgesehen werden, wenn
die zu Beurteilenden nach vorheriger Befragung eine
Beteiligung ausdriicklich ablehnen.

Periodische Beurteilung

Die Beamten und Beamtinnen — einschlieBlich der
Beamten und Beamtinnen in einem Amt der BesGr
A 16 mit Amtszulage — werden alle drei Jahre perio-
disch beurteilt. Fir die periodischen Beurteilungen
werden folgende erstmalige Beurteilungsstichtage
festgelegt:

— Beamte und Beamtinnen in einem 1. Marz 2011
Amt der BesGr A 3 bis A 9 mit Amts-

zulage

—ohne Beamte und Beamtinnen in

einem Amt der BesGr A 9, die am
Beurteilungsstichtag eine Befor-
derungsvoraussetzung des Art. 17

Abs. 6 Satz 1 LIbG erfiillen —

— Beamte und Beamtinnen in einem
Amt der BesGr A 9 bis A 13 mit
Amtszulage
— ohne Beamte und Beamtinnen
in einem Amt der BesGr A 9 oder
A 9 mit Amtszulage, die am Beur-
teilungsstichtag keine der Beforde-
rungsvoraussetzungen nach Art. 17
Abs. 6 Satz 1 LIbG erfiillen —
—ohne Beamte und Beamtinnen in
einem Amt der BesGr A 13, die am
Beurteilungsstichtag eine Befor-
derungsvoraussetzung des Art. 17
Abs. 6 Satz 1 LIbG erfiillen —

— Beamte und Beamtinnen in einem
Amt der BesGr A 13 bis A 16 mit
Amtszulage
—ohne Beamte und Beamtinnen in
einem Amt der BesGr A 13 oder A
13 mit Amtszulage, die am Beur-
teilungsstichtag keine der Beforde-
rungsvoraussetzungen nach Art. 17
Abs. 6 Satz 1 LIbG erfiillen —

1. Marz 2012

1. Mérz 2013

Abweichend davon wird fiir die Beamten und Beam-
tinnen in einem Amt der BesGr A 13 bis A 16 mit
Amtszulage (— ohne Beamte und Beamtinnen in ei-
nem Amt der BesGr A 13 oder A 13 mit Amtszulage,
die am Beurteilungsstichtag keine der Beférderungs-
voraussetzungen nach Art. 17 Abs. 6 Satz 1 LIbG
erfilillen ) bei den den Regierungen angegliederten
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Gewerbeaufsichtsamtern als erstmaliger Beurtei-
lungsstichtag der 1. Oktober 2012 festgelegt. In den
darauf folgenden Beurteilungsjahren ab dem Jahr
2016 ist Beurteilungsstichtag jeweils der 1. Marz des
jeweiligen Beurteilungsjahres.

Nicht beurteilt werden Beamte und Beamtinnen,

— die sich in Altersteilzeit im Blockmodell befinden,
wenn ihre Freistellungsphase vor dem Beurtei-
lungsstichtag begonnen hat oder in den sechs
Monaten danach beginnt,

— die innerhalb von sechs Monaten nach dem Be-
urteilungsstichtag in Ruhestand treten (Erreichen
der Altersgrenze, bereits bewilligter Antragsruhe-
stand) oder deren Versetzung in den Ruhestand am
Beurteilungsstichtag bereits wirksam verfiigt ist.

Auf schriftlichen Antrag sind diese Beamten und
Beamtinnen in die periodische Beurteilung einzu-
beziehen.

Der Beurteilungszeitraum beginnt frithestens drei
Jahre vor dem Beurteilungsstichtag.

Abweichend hiervon beginnt der Beurteilungszeit-
raum

— mit dem Ablauf der Probezeit,

— bei Beamten und Beamtinnen, die aus den Berei-
chen anderer Dienstherren oder anderer oberster
Dienstbehorden (aus anderen Geschéftsbereichen)
Ubernommen worden sind, mit dem Tag der Uber-
nahme in den eigenen Geschéftsbereich,

— bei Beamten und Beamtinnen, die ihre Fachlauf-
bahn bzw. den fachlichen Schwerpunkt gewechselt
haben, mit dem Tag, an dem die Tatigkeit in der
neuen Fachlaufbahn bzw. dem neuen fachlichen
Schwerpunkt begonnen wurde.

Der Beurteilungszeitraum muss ausreichend lang
sein, um eine eindeutige und tragfahige Grundlage
fir die dienstliche Beurteilung zu bieten. Zurtick-
gestellt werden deshalb die Beurteilungen

— von Beamten und Beamtinnen, deren Probezeit in
den letzten neun Monaten des Beurteilungszeit-
raums geendet hat,

— von Beamten und Beamtinnen, die in den letzten
neun Monaten des Beurteilungszeitraums aus
den Bereichen anderer Dienstherren oder anderer
oberster Dienstbehorden (aus anderen Geschafts-
bereichen) tibernommen worden sind,

— von Beamten und Beamtinnen, die in den letzten
neun Monaten des Beurteilungszeitraums die
Fachlaufbahn oder den fachlichen Schwerpunkt
gewechselt haben,

— von Beamten und Beamtinnen, die wahrend des
Beurteilungszeitraums wegen Elternzeit, Beurlau-
bung nach Art. 90 oder 91 BayBG oder aus sons-
tigen Grinden weniger als neun Monate zusam-
menhdngend Dienst geleistet haben, und

— von Beamten und Beamtinnen, die wegen Sonder-
urlaubs gemdB § 18 UrlV im Beurteilungszeitraum
weniger als neun Monate zusammenhdngend

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

4.1
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Dienst geleistet haben; dies gilt nicht, wenn die
Zeit einer Beurlaubung oder Freistellung nach
Art. 15 Abs. 4 Nr. 2 oder 3 LIbG als Dienstzeit gel-
ten.

Die nach Nr. 2.4 zurtlickgestellten Beurteilungen sind
jeweils neun Monate nach dem Ablauf der Probezeit,
der Ubernahme in den Geschéftsbereich, dem Wech-
sel der Fachlaufbahn oder des fachlichen Schwer-
punkts bzw. der Wiederaufnahme des Dienstes nach-
zuholen, sofern nicht innerhalb der ndchsten sechs
Monate eine periodische Beurteilung stattfindet.

Beamte und Beamtinnen, denen gemalB Art. 46
BayBG ein Amt mit leitender Funktion auf Probe
lbertragen ist, unterliegen im Leitungsamt der pe-
riodischen Beurteilung.

Aussagen zur Fihrungseignung und zur Eignung fur
die Ausbildungsqualifizierung bzw. fiir die modulare
Qualifizierung sind nur zu treffen, wenn diese bejaht
werden konnen. Aussagen uber eine Verwendungs-
eignung fir Dienstposten auBerhalb des eigenen
Zustandigkeitsbereichs kénnen nur in Abstimmung
mit dem bzw. der dort jeweils zustdandigen Dienstvor-
gesetzten getroffen werden. Das Ministerium kann
die Verwendungseignung fur alle Dienstposten im
Geschaftsbereich feststellen. Die Eignung fur die
Leitung einer dem Ministerium unmittelbar nachge-
ordneten Behérde kann nur vom Ministerium oder in
Abstimmung mit dem Ministerium festgestellt wer-
den.

Eine vereinfachte Dokumentation der Beurteilung
(Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG) ist zuldssig. Bei der nach-
folgenden periodischen Beurteilung ist eine weitere
vereinfachte Dokumentation der Beurteilung nicht
moglich.

Die periodischen Beurteilungen sind nach Muster der
Anlage 1, bei vereinfachter Dokumentation der Beur-
teilung nach dem Muster der Anlage 2 zu erstellen.

Einschitzung widhrend der Probezeit sowie Probe-
zeitbeurteilung

Die Einschatzung wahrend der Probezeit sowie die
Probezeitbeurteilung (Art. 55 LIbG) sind nach dem
Muster der Anlagen 3 und 4 zu erstellen. Die Doku-
mentation erfolgt ausschliefBlich verbal.

Eine AuBerung zum Vorliegen dauerhaft herausra-
gender Leistungen gemaB Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG entfallt (siehe Nr. 7.3).

Anlassbeurteilungen

Anlassbeurteilungen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG) er-
folgen fiir Beamte und Beamtinnen, die nach dem
Beurteilungsstichtag in das Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit berufen oder aus den Bereichen anderer
Dienstherren oder anderer oberster Dienstbehorden
(aus anderen Geschaftsbereichen) tibernommen wer-
den und im Geschéftsbereich des Ministeriums noch
nicht periodisch beurteilt sind; der Beurteilungszeit-
raum beginnt in diesen Fallen mit der Begriindung
des Beamtenverhdltnisses auf Lebenszeit bzw. mit
der Ubernahme und umfasst die folgenden neun Mo-
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nate. Die Anlassbeurteilung entfallt, wenn innerhalb
weiterer sechs Monate eine periodische Beurteilung
stattfindet.

Im Ubrigen sind Anlassbeurteilungen nur in begriin-
deten Ausnahmefdllen zuldssig.

Anlassbeurteilungen werden nach dem Muster der
Anlage 1 erstellt.

Zwischenbeurteilungen

Die Zwischenbeurteilung (Art. 57 LIbG) ist auf Antrag
des Beamten oder der Beamtin mit einem Gesamt-
urteil abzuschliefen. Die Beamten und Beamtinnen
sind auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.

Eine Zwischenbeurteilung unterbleibt in den in
Nr. 2.2 genannten Féllen, wenn kein Antrag auf Zwi-
schenbeurteilung gestellt wird.

Die Zwischenbeurteilung ist zuriickzustellen, wenn
im Zeitpunkt der Versetzung, Beurlaubung oder Frei-
stellung vom Dienst des Beamten oder der Beamtin
auch die periodische Beurteilung zurtickzustellen
ware.

Leistungsfeststellung fiir den regelmdfigen Stufen-
aufstieg

Die Leistungsfeststellung fiir die Entscheidung ge-
maB Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG ist jeweils mit der
dienstlichen Beurteilung (periodische Beurteilung
—auch bei vereinfachter Dokumentation —, Einschat-
zung wahrend der Probezeit und Probezeitbeurtei-
lung) zu verbinden.

Fir Beamte und Beamtinnen, deren periodische Be-
urteilung zurtckgestellt wird, ist keine gesonderte
Leistungsfeststellung erforderlich.

Hinsichtlich des Verfahrens beim Stufenstopp ist
Abschnitt 4 Nr. 6.2 VV-BeamtR zu beachten.

Leistungsfeststellung fiir die Vergabe einer Leis-
tungsstufe

Die Leistungsfeststellung fiir die Entscheidung ge-
mal Art. 66 Abs. 2 BayBesG ist nur mit der perio-
dischen Beurteilung zu verbinden. Das Vorliegen
dauerhaft herausragender Leistungen ist verbal zu
begriinden.

Die Leistungsfeststellung fir die Entscheidung nach
Art. 66 Abs. 2 BayBesG erfolgt auf der Grundlage der
vergebenen Bewertungen in den Leistungskriterien
gemdlB § 58 Abs. 3 Nr. 1 LIbG durch die beurteilenden
Dienstvorgesetzten.

Die Vergabe einer Leistungsstufe, die das Vorliegen
dauerhaft herausragender Leistungen voraussetzt,
kommt wahrend der Probezeit nicht in Betracht.

Uber die tatsdchliche Vergabe einer Leistungsstufe
und deren Dauer wird im Rahmen einer gesonderten
Auswahlentscheidung (Vergabeentscheidung) ent-
schieden.

9.1

9.2

9.3

Verfahren bei Einwendungen der unmittelbaren
Vorgesetzten

Haben unmittelbare Vorgesetzte Einwendungen ge-
gen die von den jeweils zustandigen Dienstvorgesetz-
ten unterzeichneten Beurteilungen und kénnen diese
in einem Gesprach mit den Dienstvorgesetzten nicht
ausgeraumt werden, so vermerken die unmittelbaren
Vorgesetzten ihre Einwendungen am Ende der Be-
urteilungen. Hierbei ist zu begriinden, warum das
Gesamtergebnis unter Berticksichtigung des allge-
meinen Beurteilungsniveaus nicht mitgetragen wird.
Danach sind die Beurteilungen den Dienstvorgesetz-
ten zur abschlieBenden Stellungnahme zuzuleiten.

Vorbereitung und Durchfiithrung der periodischen
Beurteilung

Soweit im Einzelfall vom Ministerium nichts ande-
res angeordnet wird, ist die periodische Beurteilung
nach folgendem Verfahren abzuwickeln:

Zur Vorbereitung erstellen die beurteilenden Dienst-
vorgesetzten fur die jeweils zum 1. Mdarz zu beur-
teilenden Beamten und Beamtinnen namentliche
Vortbersichten tber die in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich in Aussicht genommenen Punktevorschlage.
Diese sind der Personalabteilung des Ministeriums
bis zum 15. Januar zu Uibersenden. In den Beurtei-
lungslisten sollen auch Angaben zum erwarteten Ge-
samtdurchschnitt des jeweiligen Verwaltungs- oder
Gerichtszweigs und der einzelnen Behorden getrennt
nach Geschlecht, Besoldungsgruppe sowie Voll- und
Teilzeitbeschaftigung enthalten sein. AuBerdem sind
Beamte und Beamtinnen mit Eignung ftr die Ausbil-
dungsqualifizierung bzw. fir die modulare Qualifi-
zierung zu nennen. Die Vortubersichten sind durch
statistische Auswertungen, die auch die Verteilung
der Punktewerte auf Frauen und Manner sowie auf
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung ausweisen, zu
erganzen.

Das Ministerium und die zentralen Stellen wirken
in geeigneter Weise auf einen einheitlichen Beurtei-
lungsmaBstab hin (Beurteilungsabgleich). Die Ein-
richtung und Besetzung von Beurteilungskommissio-
nen zum Beurteilungsabgleich wird fiir die einzelnen
Bereiche gesondert festgelegt; die Besetzung erfolgt
jeweils im Einvernehmen mit dem Ministerium.

Fur die Beamten und Beamtinnen des Ministeriums
gilt dieses Verfahren entsprechend. Sofern fir den
Beurteilungsabgleich eine Beurteilungskommission
eingerichtet wird, gehoren dieser an:

— Leiter bzw. Leiterin der Personalabteilung des
Ministeriums (Vorsitz)

— Leiter bzw. Leiterin des Referats P 2 ,,Personal-
management”

— Leiter bzw. Leiterinnen der Abteilungen bzw. des
M-Biiros, des St-Biiros, des MD-Biros und des
Referats LG.

Die Vertretung bestimmt sich nach dem Geschafts-
verteilungsplan.
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Uberpriifung

Ab der Eroffnung hat der Beamte oder die Beamtin
fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist
von zwei Wochen. Nach Ablauf dieser Frist wird
die Beurteilung der vorgesetzten Dienstbehorde zur
Uberpriifung vorgelegt. Einwendungen des Beamten
oder der Beamtin sind zusammen mit einer Stellung-
nahme des bzw. der Beurteilenden vorzulegen.

Die vorgesetzten Dienstbehorden tberpriifen alle
dienstlichen Beurteilungen. Die Uberpriifung der
Einschatzungen wédhrend der Probezeit sowie der
Probezeitbeurteilungen ist auf die Falle beschrankt,
in denen die Beamten oder Beamtinnen Einwendun-
gen erhoben haben.

Die Bestimmung, in welchen Fallen eine Uberprii-
fung der Beurteilungen durch das Ministerium statt-
findet, wird fiir die einzelnen Bereiche gesondert ge-
troffen. Soweit eine Uberpriifung vorgesehen ist, sind
die Beurteilungen dem Ministerium spatestens zwei
Monate nach dem jeweiligen Beurteilungszeitraum
zur abschlieBenden Uberpriifung vorzulegen.

Wird den Einwendungen des Beamten oder der Be-
amtin nicht oder nur zum Teil stattgegeben, ist dem
Beamten oder der Beamtin nach Abschluss des Uber-
prufungsverfahrens von dem bzw. der Beurteilenden
hiertiber ein Bescheid zu erteilen.

11.

11.1

11.2

12.

12.1

12.2
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Ubergangsregelungen

Die Wirksamkeit der periodischen Beurteilungen,
die vor dem 31. Dezember 2010 erfolgten, wird vor-
behaltlich gesonderter Regelungen bis zum jeweils
ndchsten Beurteilungsstichtag verlangert. Gleicher-
maBen wirken die noch nach altem Recht bis zum
31. Dezember 2010 festgestellten Aufstiegseignungen
fort (vgl. Art. 70 Abs. 4 LIbG).

Fiur Nachholungs- und Zurtickstellungsfdalle nach
dem 31. Dezember 2010 gilt ausschlieBlich das neue
Beurteilungsrecht. Aufstiegseignungen nach dem bis
zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht der Lauf-
bahnverordnung fiir die bayerischen Beamtinnen
und Beamten (LbV) kénnen nicht mehr vergeben
werden. Es gilt insoweit Art. 58 Abs. 5 LIbG.

Schlussvorschriften

Diese erganzenden Richtlinien treten mit Wirkung
vom 1. Januar 2011 in Kraft.

Gleichzeitig werden die ergdnzenden Richtlinien
Uber die dienstliche Beurteilung vom 30. April 1999
(AlIMBIL S. 519), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 23. April 2002 (A1IMBI S. 284), auf-
gehoben.

Seitz

Ministerialdirektor
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Anlage 1
Beurteilende Dienststelle
.................................................................. PA-Nr.: ........c.ccceeeeeeeeeeeeenn..........  Beurteilungsjahr .........
Dienstliche Beurteilung
[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung
. . [] Beurteilung aus besonderem Anlass
[] Beurteilungsbeitrag Anlass:
U ettt e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee————————aeaeetere———————————————
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am:
(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am  ..........cccoiiiiiiis )

Schwerbehinderung [] nein []ja, Grad der Behinderung: .............
Beurteilungszeitraum vom ...........cccccceeennnn. bis
Fachlaufbahn: ...

Fachlicher Schwerpunkt (ggf.): .......coooiiiinie.

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets

(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)
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Seite 2 der dienstlichen Beurteilung fur .....

2. Beurteilungsmerkmale
2.1 FEachliche Leistung

229

- Quantitat
- Qualitat
- Serviceorientierung, insbesondere gegenliber dem Biirger

- Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

— Fuhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)

Bewertung

2.2 Eignung

- Auffassungsgabe
- Einsatzbereitschaft
- geistige Beweglichkeit

- Entscheidungsfreude

- FUhrungspotential

Bewertung

2.3 Befahigung

- Fachkenntnisse
— mundliche Ausdrucksfahigkeit

- schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- zielorientiertes Verhandlungsgeschick

Bewertung

3. Erganzende Bemerkungen, soweit erforderlich
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Seite 3 der dienstlichen Beurteilung fur ......

Punktwert
4. Gesamturteil

5. Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)

5.1 (ggf.) Fihrungseignung

5.2 Eignung fir folgende Dienstposten (evtl. Einschrankungen)

5.3 (agdf.) Eignung fur ein Amt der BesGr ...

5.4 Eignung fir die Ausbildungsqualifizierung

[] wird zuerkannt.

5.5 Eignung fir die modulare Qualifizierung

[] wird zuerkannt.

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillit.

L] ja L nein’

7. (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt (verbale Beschreibung)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfillt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der VV-BayBesG zu Art. 30).
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Seite 4 der dienstlichen Beurteilung fur ......

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[l ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Stellungnahme des/der Dienstvorgesetzten bei Einwendungen des/der unmittelbaren
Vorgesetzten (ggf. auf gesondertem Blatt):

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

............................. o 1Y o TN
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. s BN

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:
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Anlage 2
Beurteilende Dienststelle
.................................................................. PA-Nr.: ........c.c..cceeeeeeeeeeeeeeneno... Beurteilungsjahr .........
Dienstliche Beurteilung
(vereinfachte Dokumentation)
] Periodische Beurteilung ] Zwischenbeurteilung
[] Beurteilungsbeitrag
L0 SRR SPPPPRRN
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: L
(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeitam  ...........cccocoiiiiiiiiinnenns )

Schwerbehinderung [] nein []ja, Grad der Behinderung: .............
Beurteilungszeitraum vom .............ccccvveeenn. DIS coeeeeiee,
Letzte Befoérderung am: ..........ccoeveienenen.

Fachlaufbahn: ...

Fachlicher Schwerpunkt (ggf.): ...

Gesamturteil: ...... Punkte'

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt

von ... bis ... /

Arbeitsanteil)

" nur bei periodischer Beurteilung und Anlassbeurteilung
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Seite 2 der dienstlichen Beurteilung fur .....

2. Beurteilung

Die periodische Beurteilung vom

mit dem Gesamturteil ........................... Punkte wird

[] unverandert ibernommen

[] unter Anderung in folgenden Punkten Gbernommen:

3. Verwendungseignung

Die in der Ausgangsbeurteilung vom ......................... festgestellte Verwendungseignung wird

[ ] unverandert ibernommen

[] unter Anderung in folgenden Punkten Gibernommen:

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiilit.

L] ja L] nein®
.......................................... Dienstvorgesetzte(r) ..ot i
(Dienststelle) (Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
.................................... o 1Y o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

2 Falls die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt werden, ist dies in einer gesonderten Mittei-
lung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt
(vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der VV-BayBesG zu Art. 30).
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[] ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Stellungnahme des/der Dienstvorgesetzten bei Einwendungen des/der unmittelbaren
Vorgesetzten (ggf. auf gesondertem Blatt):

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

............................. o = o PP PP
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. 0 = o

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
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Anlage 3

Dienststelle
................................................................. PA-Nr.: i
Einschatzung wahrend der Probezeit
(T RSP RRTRN
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am:

Beurteilungszeitraum vom ................. bis ...

Fachlaufbahn: ........................... ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ..............

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit

Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

2. Gesamtwiirdigung (verbale Beschreibung)

Maoglichkeiten der Abhilfe dargestellt werden.)

(Sofern eine Verklrzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 LIbG bei erheblich Gber dem Durch-
schnitt liegenden fachtheoretischen und berufspraktischen Leistungen in Betracht kommt, ist dies
hier festzustellen. Sofern dagegen Leistungsmangel bestehen, sollen diese, ihre Ursachen und
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Seite 2 der Einschatzung fur .........

3. Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufg_aben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebens-

zeit
[] voraussichtlich geeignet.
[] voraussichtlich noch nicht geeignet.

[] voraussichtlich nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderlich:
Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfilit.

L] ja L] nein’

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfilllt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der VV-BayBesG zu Art. 30).
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Seite 3 der Einschatzung fir .........
Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:
................ T R
[l ohne Einwendungen
[ 1 Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
............................... o =Y o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Stellungnahme des/der Dienstvorgesetzten bei Einwendungen des/der unmittelbaren Vorge-
setzten (ggf. auf gesondertem Blatt):

............................... o 1Y o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. ¢ [ PP

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)
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Anlage 4

Beurteilende Dienststelle

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:

Ablauf der — verkilrzten — verlémgerten1 — Probezeit: .........cccceviiiien
Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: .............
Beurteilungszeitraum vom ................. bis ...l

Fachlaufbahn: ....................... ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ..................cooiinis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der Probezeit

Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt

von ... bis .../

Arbeitsanteil)

2. Beurteilung (Gesamtwirdigung — Eignung [auch gesundheitliche Eignung], Befahigung, Leis-
tung); Stellungnahme insbesondere — soweit moglich — auch zu sozialen Kriterien [Umgang mit
Publikum, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten], Teamfa-
higkeit, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfahigkeit — verbale Beschreibung — :

' Nichtzutreffendes streichen.
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Seite 2 der Probezeitbeurteilung fir

3. AbschlieBende Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufg_aben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-

zeit

[] geeignet.

[] noch nicht geeignet.
[] nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderlich:

Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiilit.

|:|ja L] nein®
.......................................... Dienstvorgesetzte(r) ........cccooiiiit
(Dienststelle) (Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
.................................... , den
(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

? Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der

Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der VV-BayBesG zu Art. 30).
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Seite 3 der Probezeitbeurteilung fir .........

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[ 1 ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Stellungnahme des/der Dienstvorgesetzten bei Einwendungen des/der unmittelbaren Vorge-
setzten (ggf. auf gesondertem Blatt):

............................... R o = o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedndert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. B o =Y o

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)
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I1. Verofientlichungen, die nicht in den Fortfithrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes aufgenommen werden

Anderung der Erreichbarkeit
konsularischer Vertretungen

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 17. Mai 2011 Az.: Prot 020176-10-5-6

Die Erreichbarkeit der honorarkonsularischen Vertretung
der Republik Guinea in Miunchen hat sich wie folgt ge-
andert:

Landsberger Strafe 439, 81241 Miinchen
Telefon: 089 97306709

Telefax: 089 97052972

E-Mail: baehrle@honorarkonsulat-guinea.de

Die weiteren Kontaktdaten sind unverdndert geblieben.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn Akira Mizutani

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 17. Mai 2011 Az.: Prot 0220-47-81-10

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung von Japan in Minchen ernannten
Herrn Akira Mizutaniam 11. Mai 2011 das Exequatur als
Generalkonsul erteilt. Der Konsularbezirk umfasst den
Freistaat Bayern und das Land Baden-Wirttemberg.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Junichi Kosuge,

am 27. Mai 2008 erteilte Exequatur ist erloschen.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn Aliaksandr Ganevich

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 25. Mai 2011 Az.: Prot 0220-104-2-10

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung der Republik Belarus in Miinchen
ernannten Herrn Aliaksandr Ganevich am 23. Mai 2011
das Exequatur als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern und das

Land Baden-Wiirttemberg.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Wabhl von Oberbiirgermeistern und
ersten Biirgermeistern
sowie von Landraten im Marz 2012

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern

vom 8. Juni 2011 Az.: IB1-1367.15-1

An die Regierungen
die Landratsamter
die Landkreise
die Gemeinden
die Verwaltungsgemeinschaften

das Bayerische Landesamt fiir Statistik und Datenver-
arbeitung

1. Die berufsmafigen ersten Bliirgermeister, deren Amtszeit
im Frithjahr 2006 begonnen hat, scheiden im Frihjahr
2012 aus ihrem Amt aus. Wenn der Beginn der Amtszeit
der neu zu wahlenden ersten Bilirgermeister nicht mit
dem Beginn der Wahlzeit der Gemeinderdte zusammen-
fallt, bestimmen die Rechtsaufsichtsbehorden den Wahl-
termin (Art. 44 Abs. 1 Satz 1 GLKrWG). Entsprechendes
gilt fir die Festsetzung eines etwaigen Termins fiir die
Wahl des Landrats.

Damit diese Neuwahlen moglichst am selben Tag statt-
finden, werden die Regierungen und die Landratsam-
ter gebeten, den Wahltermin soweit moglich einheitlich
auf

Sonntag, den 11. Marz 2012

festzusetzen.

2. Hinsichtlich der Meldungen fiir statistische Zwecke
wird auf die Beachtung der Bekanntmachung vom
21. Januar 2009 (AIIMBI S. 55) hingewiesen.

Zusatzlich werden die Gemeinden gebeten, im Rahmen
von Schnellmeldungen das vorldufige Ergebnis der Wahl
des Oberbtirgermeisters bzw. des ersten Biirgermeisters
dem Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung
noch in der Wahlnacht zu melden. Die Landratsamter
werden gebeten, bei der etwaigen Wahl eines Landrats
entsprechend zu verfahren. Fur diese Schnellmeldung
ist das Formblatt nach Anlage 1 bzw. Anlage 2 der Be-
kanntmachung vom 23. April 2007 (A1IMBI S. 234) zu
verwenden.

Gilinter Schuster
Ministerialdirektor
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Aufhebung der Erlaubnis , Rettenbach”
zur Aufsuchung von Erdwdrme
zu gewerblichen Zwecken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie

vom 8. Juni 2011 Az.: VI/5-6114a/409/15

Die mit Bescheid des Staatsministeriums fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie vom 17. Marz
2006 erteilte Erlaubnis , Rettenbach" zur Aufsuchung von
Erdwarme zu gewerblichen Zwecken mit den folgenden
Feldeseckpunkten:

Feldeseckpunkt Nr. Rechtswert (Y) Hochwert (X)
1 44 01 750 5299 500
2 44 09 750 5299 500
3 44 09 750 52 91 500
4 44 01 750 5291 500

wurde auf Antrag des Inhabers mit Bescheid des Staats-
ministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie vom 8. Juni 2011 aufgehoben.

Sie erlischt mit dieser Bekanntmachung.

Zimmer
Ministerialrat

2038-A

Neufassung des Verzeichnisses der Hilismittel
fiir die Qualifikationspriifungen der Studierenden
an der Fachhochschule fiir 6ifentliche Verwaltung

und Rechtspflege in Bayern,
Fachbereich Sozialverwaltung

Bekanntmachung der Priifungsausschiisse
im Bayerischen Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 6. Mai 2011 Az.: P3/0604-1/7

Die Prifungsausschiisse zur Durchfithrung der Qualifika-
tionsprufungen fur den Einstieg in die dritte Qualfikati-
onsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen haben
gemdl § 13 Abs. 2 Nr. 1 der Allgemeinen Prifungsordnung
(APO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Feb-
ruar 1984 (GVBL S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 5. Januar 2011 (GVBI S. 12)
beschlossen:

I.

Als Hilfsmittel fir den schriftlichen Teil der Qualifikati-
onsprifungen werden zugelassen:

1.  Fiir alle Fachrichtungen

1.1 Schonfelder, Deutsche Gesetze, Textsammlung, Ver-
lag C. H. Beck, Miinchen (ohne Erganzungsband)

1.2 Sartorius I, Verfassungs- und Verwaltungsgesetze
der Bundesrepublik Deutschland, Textausgabe, Ver-
lag C. H. Beck, Miinchen

1.3 Aichberger, Sozialgesetzbuch, Textsammlung, Verlag
C. H. Beck, Minchen in der jeweils maBgebenden
Fassung

1.4 Ziegler-Tremel, Verwaltungsgesetze des Freistaates
Bayern, Textsammlung, Verlag C. H. Beck, Miun-
chen

1.5 Arbeitsgesetze, Beck-Texte im dtv

1.6 Einkommensteuerrecht, Beck-Texte im dtv
1.7 Europarecht, Beck-Texte im dtv

1.8 Taschenrechner (nicht programmierbar)

1.9 Tafelkalender (Ausgabe BayFHVR)

2.  Fiir die einzelnen Fachrichtungen
2.1 Staatliche Sozialverwaltung

2.1.1 Bundesversorgungsgesetz und Nebengesetze, Son-
derdrucke der BayFHVR bzw. des ZBFS in der je-
weils neuesten und der in den vorangegangenen drei
Kalenderjahren geltenden Fassung

2.1.2 Beck'sche Textausgaben, Bundesversorgungsgesetz/
Soldatenversorgungsgesetz mit erganzenden Vor-
schriften, Verlag C. H. Beck, Miinchen

2.1.3 Tabellen der Rentenbetrage, Vergleichseinkommen
usw. fur das aktuelle und die vorangegangenen finf
Kalenderjahre (Loseblattausgabe des ZBFS)

2.1.4 Versorgungsmedizinische Grundsatze (Anlage zu § 2
Versorgungsmedizin-Verordnung; Sonderdruck des
ZBFS)

2.1.5 Auswahl von Reha-Richtlinien SoV (BayFHVR) in
der jeweils maBBgebenden Fassung

2.2 Rentenversicherung
2.2.1 Wochenzéahler

2.2.2 Auswahl von Reha-Richtlinien RV (BayFHVR) in der
jeweils maBBgebenden Fassung

II.

Die in Abschnitt I genannten Hilfsmittel dirfen keiner-
lei Wortanmerkungen enthalten. Zulassig sind nur hand-
schriftliche Verweisungen auf Vorschriften im Rahmen
der tiblichen Zitierweise, Unterstreichungen, Hervorhe-
bungen und Nummerierungen, die sich unmittelbar auf
den jeweiligen Gesetzestext beziehen. Beigaben jeder Art,
auch eingeschobene, eingeklebte oder beigelegte Blatter
sind nicht erlaubt; ausgenommen sind Nachtrage mit Text-
dnderungen.

III.

Die Beniitzung anderer als der zugelassenen Hilfsmittel ist
nicht gestattet. Nicht in Abschnitt I aufgefiihrte Hilfsmittel
konnen in der Weise zugelassen werden, dass ihr Text der
Prifungsaufgabe beigegeben wird.

Iv.

MafBgebender Rechtsstand fiir den schriftlichen Teil der
Qualifikationsprifungen ist der 31. Dezember des dem
Priifungsjahr vorangegangenen Jahres.
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V.

Fur den mundlichen Teil der Qualifikationsprifungen
werden die Hilfsmittel vom Vorsitzenden der Prifungsaus-
schisse zugelassen. Die zugelassenen Hilfsmittel werden
von den Prufungsausschiissen zur Verfigung gestellt.

VI.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juni 2011 in Kraft. Das
Verzeichnis der Hilfsmittel fiir die Laufbahnprifungen
der Studierenden an der Fachhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege in Bayern, Fachbereich So-
zialverwaltung, in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 2009 (A1IMBI 2010 S. 5) tritt mit Ablauf des
31. Mai 2011 auBer Kraft.

Der Vorsitzende der Prifungsausschisse

Jirgen Schulan
Ministerialrat

2038-A

Neufassung des Verzeichnisses der Hilismittel
fiir die Qualifikationspriifungen zum Einstieg
in die zweite Qualifikationsebene
in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen

Bekanntmachung der Priifungsausschiisse
im Bayerischen Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 6. Mai 2011 Az.: P3/0605-1/13

Die Prufungsausschiisse zur Durchfithrung der Quali-
fikationsprifungen zum Einstieg in die zweite Qualifika-
tionsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
im Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen haben
gemadB § 13 Abs. 2 Nr. 1 der Allgemeinen Prifungsordnung
(APO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Feb-
ruar 1984 (GVBI S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 5. Januar 2011 (GVBI S. 12)
beschlossen:

I
Als Hilfsmittel fiir den schriftlichen Teil der Qualifikati-
onsprifung werden zugelassen:
1.  Fiir alle Fachrichtungen
1.1  Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
1.2 Verfassung des Freistaates Bayern
1.3 Blrgerliches Gesetzbuch

1.4 Ziegler-Tremel, Verwaltungsgesetze des Freistaates
Bayern, Textsammlung, Verlag C. H. Beck, Miin-
chen

1.5 Friedrich Aichberger, Sozialgesetzbuch, Textsamm-
lung, Verlag C. H. Beck, Miinchen
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1.6  Arbeitsgesetze (ArbG), Beck-Texte im dtv
1.7 Beamtenstatusgesetz

1.8 Beamtenversorgungsgesetz

1.9 Bundesbesoldungsgesetz

1.10 Bayerische Mutterschutzverordnung

1.11 Bundesversorgungsgesetz und Nebengesetze mit
Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften
in der jeweils geltenden Fassung

Schwerbehindertenausweisverordnung

1.13 Tafelkalender fiir das laufende Jahr und das Vor-

jahr

1.14 Taschenrechner (nicht programmierbar)

2.  Fur die einzelnen Fachrichtungen
2.1 Staatliche Sozialverwaltung

2.1.1 Versorgungsmedizinische Grundsatze — Anlage zu
§2 der Versorgungsmedizin-Verordnung (Sonder-
druck des ZBFS) in der jeweils geltenden Fassung

2.1.2 Tabellen der Rentenbetrage, Vergleichseinkommen
usw. fur das aktuelle und die vorangegangenen drei
Kalenderjahre (Loseblattausgabe des ZBFS)

2.1.3 Gesetz Uiber die Feststellung des Haushaltsplans des
Freistaates Bayern mit Durchfiihrungsbestimmungen
(Haushaltsgesetz mit DBestHG)

2.1.4 Haushaltsrecht des Freistaates Bayern — mit Verwal-
tungsvorschriften —, Textsammlung des StMF

2.1.5 Einkommensteuerrecht, Beck-Texte im dtv
2.2 Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
2.2.1 Zivilprozessordnung, Beck-Texte im dtv

2.2.2 Gebuhrentabellen fiir Rechtsanwalte mit Gerichts-
und Notargebiihren (Ausgabe Friedrich Lappe, Ver-
lag C. H. Beck, Miinchen)

II.

Die zugelassenen Hilfsmittel diirfen handschriftliche Kom-
mentierungen enthalten, soweit sie sich unmittelbar auf
den jeweiligen Gesetzestext beziehen. Unzuléssig sind
jegliche Kommentierung auf leeren Seiten und in Inhalts-
verzeichnissen sowie die Abschrift von Schemata und L6-
sungsskizzen. Beigaben jeder Art, auch eingeklebte oder
beigelegte Blétter, sind nicht erlaubt, ausgenommen sind
Nachtrdage mit Textdnderungen.

Soweit Loseblattsammlungen oder Textausgaben durch
neue Rechtsstdnde ersetzt werden, ist nur die jeweils
aktuelle Fassung zugelassen.

III.

Die Beniitzung anderer als der zugelassenen Hilfsmittel
ist nicht gestattet. Soweit bestimmte Ausgaben zugelas-
sen sind, durfen an deren Stelle auch andere Textausgaben
verwendet werden.

Iv.

Nicht in Abschnitt I aufgefiihrte Hilfsmittel kénnen in der
Weise zugelassen werden, dass diese der Priifungsaufgabe
beigegeben werden.
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V.

MafBgebender Rechtsstand fiir den schriftlichen Teil der
Priifung ist der 31. Dezember des Priiffungsvorjahres.

VI.

Fir den mundlichen Teil der Qualifikationspriiffung werden
die Hilfsmittel vom Vorsitzenden der Prifungskommission
zugelassen. Die zugelassenen Hilfsmittel werden von der
Priufungskommission zur Verfiigung gestellt.

VII.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Juni 2011 in Kraft. Das
Verzeichnis der Hilfsmittel fiir die Laufbahnpriifungen
in der Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
in der Sozialverwaltung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Méarz 2010 (A1IMBI S. 100) tritt mit Ablauf
des 31. Mai 2011 auBier Kraft.

Der Vorsitzende der Prifungsausschiisse

Jiurgen Schulan
Ministerialrat

2038.3.10-A

Studienzeiten 2011/2012 und 2012/2013
an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege in Bayern,
Fachbereich Sozialverwaltung

Bekanntmachung der Fachhochschule
fiir 6ifentliche Verwaltung und Rechtspilege in Bayern,
Fachbereich Sozialverwaltung

vom 18. April 2011 Az.: 1.232/02/2011

Im Vollzug von Nr. 4.2 der Ausbildungsrichtlinien fiir den
gehobenen nichttechnischen Dienst in der Sozialverwal-
tung (ARSozVerw/gD) vom 14. Marz 2002 (A1IMBI S. 214),
zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom 29. No-
vember 2004 (A1IMBI S. 670), gibt der Fachbereich So-
zialverwaltung im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen fiir das Fachstudium folgende Studienzeiten
bekannt:

1. 2011/2012

Erster Studienabschnitt vom 19. September 2011 bis
30. Marz 2012 fir die Studierenden, die im Jahr 2014
die Qualifikationspriifung ablegen werden:

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 3 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe

Zweiter Studienabschnitt fiir die Studierenden, die im
Jahr 2013 die Qualifikationsprifung ablegen werden:

Erster Teil vom 26. September 2011 bis 31. Dezember
2011

Zweiter Teil vom 2. April 2012 bis 13. Juli 2012

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 3 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe

Dritter Studienabschnitt vom 2. Januar 2012 bis 29. Juni
2012 fur die Studierenden, die im Jahr 2012 die Quali-
fikationsprifung ablegen werden:

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 2 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe

2. 2012/2013

Erster Studienabschnitt vom 17. September 2012 bis
28. Marz 2013 fiur die Studierenden, die im Jahr 2015
die Qualifikationspriifung ablegen werden:

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 3 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe
Zweiter Studienabschnitt fiir die Studierenden, die im
Jahr 2014 die Qualifikationspriifung ablegen werden:

Erster Teil vom 17. September 2012 bis 31. Dezember
2012

Zweiter Teil vom 2. April 2013 bis 12. Juli 2013

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 3 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe

Dritter Studienabschnitt vom 2. Januar 2013 bis 11. Juli
2013 fur die Studierenden, die im Jahr 2013 die Quali-
fikationsprifung ablegen werden:

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

— Fachrichtung

Rentenversicherung: 2 Studiengruppen

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe
H. Huber
Fachbereichsleiter
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2184-A

Pauschsdtze nach dem Grdbergesetz
fiir das Jahr 2011

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 19. Mai 2011 Az.: IV1/6491.03-1/4

An die Regierungen
die Landkreise und kreisfreien Stadte
die Gemeinden
die Bayerische Verwaltung der Staatlichen Schldsser,
Gérten und Seen
die Stiftung Bayerische Gedenkstédtten
die Bayerische Staatshauptkasse
die Staatsoberkassen

an das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus

Die Pauschsatze zur Erstattung der Kosten fiir Instandset-
zung und Pflege der Graber im Sinn des Grabergesetzes
an Gemeinden, Gemeindeverbdande und Sonstige (Nr. 6.7
der Bekanntmachung tber den Vollzug des Gesetzes
uUber die Erhaltung der Grédber der Opfer von Krieg und
Gewaltherrschaft (Grdbergesetz) vom 28. Oktober 1981
(AMBI S. 235), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 28. August 2001 (AlIMBI S. 372), betragen fur das
Haushaltsjahr 2011

21,75 Euro  fur ein Einzelgrab und
6,79 Euro fur einen Quadratmeter Sammelgrabflache.

Seitz
Ministerialdirektor
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IV. Nichtamtliche Veroffentlichungen

Stellenausschreibungen

Es sind demnachst zwei Stellen fiir Richterinnen/Richter
am Bayerischen Landessozialgericht (BesGr R 2) neu zu
besetzen.

Bis zum 20. Juli 2011 koénnen auf dem Dienstweg Be-
werbungen bei der Prasidentin des Bayerischen Landes-
sozialgerichts eingereicht werden.

Die Bereitschaft zu einer evtl. Tatigkeit bei der Zweigstelle
des Bayerischen Landessozialgerichts in Schweinfurt wird
vorausgesetzt.

Bewerbungen von Frauen sind erwtinscht (Art. 2 Abs. 1,
Art. 7 Abs. 3 BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung
der/des Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 Satz 2
BayGIG) sowie auf die Moglichkeit einer ErméBigung des
Dienstes unter den gesetzlichen Voraussetzungen des Bay-
RiG wird hingewiesen. Schwerbehinderte Bewerberinnen/
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Esist demnadchst eine Stelle fiir eine Richterin/einen Rich-
ter am Arbeitsgericht Miinchen - als weitere aufsichtfiih-
rende Richterin/als weiterer aufsichtfiihrender Richter
— (BesGr R 2) neu zu besetzen.

Bis zum 20. Juli 2011 kénnen auf dem Dienstweg Bewer-
bungen bei der Prasidentin des Landesarbeitsgerichts
Miinchen eingereicht werden.

Bewerbungen von Frauen sind erwiinscht (Art. 2 Abs. 1,
Art. 7 Abs. 3 BayGIG). Auf das Antragsrecht zur Beteili-
gung der/des Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3
Satz 2 BayGIG) sowie auf die Moglichkeit einer Erma_i-
gung des Dienstes unter den gesetzlichen Voraussetzungen
des BayRiG wird hingewiesen. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Literaturhinweise

medhochzwei Verlag, Heidelberg

Erdle/Becker, Recht der Gesundheitsiachberufe, Heilprak-
tiker und sonstigen Berufe im Gesundheitswesen, Norm-
sammlung mit Erlduterungen, Loseblattwerk im Ordner,
52. bis 58. Lieferung inkl. 1 Leer-Ordner, Stand April 2011,
ca. 1.652 Seiten, 2 Ordner, ca. 2 Lieferungen jahrlich, Preis
Grundwerk 99,95 €, ISBN 978-3-86216-017-4.

Preusker, Lexikon des deutschen Gesundheitssystems,
Buch mit Online-Einzelplatzlizenz fiir ein Jahr, 3., neu be-
arbeitete Auflage 2010, XXVIII, 504 Seiten, Preis 119,95 €,
ISBN 978-3-86216-006-8.

Das Buch bietet in Stichworten kompakt das notige Wis-
sen Uber das Funktionieren des deutschen Gesundheits-
systems, die Institutionen und die standigen Veranderun-
gen, denen das deutsche Gesundheitssystem unterliegt. 35
zentrale Statistiken bieten zusatzlich einen Einblick in die
wichtigsten Daten und Fakten des deutschen Gesundheits-
systems. Das Lexikon bietet auf aktuellem Stand prazise
Definitionen und weiterfiihrende Erlduterungen zu den
vielen hundert Fachbegriffen der Gesundheitsbranche von
A wie Abteilungspflegesatz bis Z wie Zweitmeinung. Die
integrierte Online-Losung sorgt neben der jederzeitigen
Verfugbarkeit des gedruckten Werkes gleichzeitig online
fur die regelmaBige Aktualisierung und Erweiterung.

Bund-Verlag, Frankfurt am Main

Feldes/Ritz/Schmidt, Praxis der Schwerbehindertenver-
tretung von A bis Z, das Handworterbuch fiir behinderte
Menschen und ihre Interessenvertretung, inkl. CD-ROM
und Benutzerhandbuch, 5., vollstandig tberarbeitete und
erweiterte Auflage 2010, 535 Seiten, Preis 49,90 €, ISBN
978-3-7663-3977-5.

Das Lexikon unterstiitzt die Interessenvertretungen beim
Einsatz gegen die Diskriminierung behinderter Men-
schen im Betrieb und liefert praktische Hilfen zur Losung
der Fragen, die im betrieblichen Alltag der Schwerbe-
hindertenvertretung bzw. des Betriebs- oder Personalrats

auftreten. Das Werk enthdlt tiber 100 Begriffe, die leicht
verstandliche Antworten auf nahezu alle wichtigen Fragen
des Arbeitsalltags geben. Die beigefiigte CD-ROM enthalt
alle Stichworter und Arbeitshilfen.

Haufe-Mediengruppe, Freiburg u.a.

Personalrecht 2011 Offentlicher Dienst, Tarifrecht (TVOD,
TV-L), Arbeitsrecht, Lohnsteuer, Sozialversicherung kom-
pakt, Tabellen, Ubersichten, Fristen und Daten fiir die
optimale Personalarbeit, 2011, 256 Seiten, Preis 24,80 €,
ISBN 978-3-448-01410-3.

Der Personalsachbearbeiter im 6ffentlichen Dienst findet
in diesem Buch Fachinformationen, Tabellen, Ubersich-
ten, Fristen und Daten sowie alle Anderungen fur 2011
im Uberblick. Die vier Themen Tarifrecht, allgemeines
Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung stehen
dabei im Zentrum des Werks.

Dr. Otto Schmidt Verlag, Koln

Burgard/Hadding/Miilbert, Festschrift fiir Uwe H. Schnei-
der zum 70. Geburtstag, 2011, XXVI, 1.477 Seiten, Preis
249 €, ISBN 978-3-504-06046-6.

80 namhafte Autoren aus Wissenschaft und Praxis ehren in
dieser Festschrift Professor Dr. Dr. h. c. Uwe H. Schneider,
einen herausragenden deutschen Gesellschafts- und Ka-
pitalmarktrechtler mit internationalem Ansehen, anlass-
lich seines 70. Geburtstages. Das Werk befasst sich mit der
ganzen Bandbreite des Gesellschaftsrechts: GmbH-Recht,
Aktienrecht, Konzernrecht, Kapitalmarktrecht, Bankrecht,
Corporate Governance und Compliance. Entsprechend den
Neigungen des Jubilars werden ebenso aktuelle und neue
Themen wie nationale und internationale Fragestellungen
aufgegriffen. Ein umfangreiches Schriftenverzeichnis des
Gefeierten sowie eine Auflistung der von ihm betreuten
Dissertationen bieten die Moglichkeit, sich mit dem Schaf-
fen und Wirken des Jubilars intensiv zu befassen.
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Ulmer/Brandner/Hensen, AGB-Recht, Kommentar zu den
§§ 305-310 BGB und zum UKlaG, 11. Auflage 2011, XXVI,
2.026 Seiten, Preis 159 €, ISBN 978-3-504-45109-7.

Die Neuauflage des Standardkommentars zum AGB-Recht
bietet eine Auswertung der untbersichtlichen Kasuistik
mit meinungsbildenden Hinweisen und eine eingehende
Befassung mit den europarechtlichen Einfliissen auf das
AGB-Recht. Das Werk bietet mit seinen Autoren, die aus-
gewiesene Experten im AGB-Recht sind, eine allumfassen-
de Kommentierung, die stets wissenschaftlich fundiert, zu-
gleich aber auch auf die Belange der Praxis zugeschnitten
ist. Den Bedirfnissen des Geschaftsverkehrs entsprechend
werden gleichermaBlen die Interessen von Verbrauchern
wie AGB-Verwendern berticksichtigt. Neben der Kommen-
tierung der §§ 305-310 BGB und der AGB-rechtlichen Vor-
schriften des Unterlassungsklagengesetzes beinhaltet das
Buch einen umfangreichen und fir die Praxis wertvollen
Klausel- und Vertragskatalog mit branchenspezifischen
Erlauterungen zu allen wichtigen Praxisbereichen.

Schmuck, Deutsch fiir Juristen, vom Schwulst zur klaren
Formulierung, 3. Auflage 2011, IX, 86 Seiten, Preis 19,80 €,
ISBN 978-3-504-64410-9.

Die Sprache der Juristen ist nicht nur fiir den Laien sehr
schwer verstandlich und fithrt oft zu Missverstandnissen.
Das Buch bietet dem Juristen Hilfestellung fiir eine klare
verstandliche Sprache im Alltagsgeschaft. Die Neuauflage
enthalt wertvolle Tipps zum Thema Presse- und Offentlich-
keitsarbeit fiir die Anwaltskanzlei.

Lerch, Beurkundungsgesetz, Kommentar, 4., neu bearbei-
tete Auflage 2011, XXII, 550 Seiten, Preis 69,80 €, ISBN
978-3-504-06257-6.

Der Kommentar bietet praktikable Arbeitshilfen, um im
Tagesgeschaft rasch zu richtigen Ergebnissen zu kommen.
Die Neuauflage befindet sich komplett auf dem letzten
Stand von Literatur und Rechtsprechung. Die Kommen-
tierung zu §39a im Zusammenhang mit der elektroni-
schen Signatur wurde wesentlich erweitert; im gesamten
Werk wurden die Beziige des BeurkG zur BNotO und zur
DONot in der Ausarbeitung verbessert. Der Anhang wurde
um eine umfangreiche Tabelle zu Apostillen und Legali-
sationen erweitert.

Deutscher Anwalt-Verlag, Frankfurt am Main

Hacks/Ring/Béhm, Schmerzensgeldbetrage, Ausgabe
2011, tber 3.000 Urteile mit den neuesten Entscheidungen
deutscher Gerichte, Bemessungsgrundlagen, Unfallmedi-
zinisches Worterbuch, Buch mit CD-ROM plus Online-
Zugang, 29. Auflage 2010, 648 Seiten, Preis 99 €, ISBN
978-3-8240-1103-2.

In einer ubersichtlichen Tabelle werden die tiber 3.000
Urteile deutscher Gerichte aufgeschliisselt nach Betrag,
Verletzung, Behandlung, Verletztem, Dauerschaden, be-
sonderen Umstdnden, Urteil mit Aktenzeichen aufgefiihrt.
Die Einfiihrung informiert tber die Grundsatze fir die
Bemessung von Schmerzensgeld, materiellrechtliche Be-
sonderheiten des Schmerzensgeldanspruchs und liefert
Antworten auf Verfahrensfragen. Das beinhaltete unfall-
medizinische Worterbuch enthdlt ca. 1.300 Stichworter.
Die beiliegende CD-ROM enthélt tiber 4.500 Urteile und
bietet eine direkte Verlinkung vom Urteil ins medizinische
Worterbuch.
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Verlag Recht und Wirtschaft GmbH, Frankfurt am Main

Detzer/Ullrich, Vertrage mit auslandischen Vertragshand-
lern, 4., neu bearbeitete Auflage 2010, 43 Seiten, Preis
15 €, Heidelberger Mustervertrage; 75, ISBN 978-3-8005-
4311-3.

Der Band enthalt eine ausfuhrliche Einleitung, die auf die
Probleme und Fallstricke derartiger Vertrage hinweist. Der
Band beinhaltet zahlreiche Varianten der Vertragsgestal-
tung.

Dorr/Kreile/Cole, Handbuch Medienrecht, Recht der elek-
tronischen Massenmedien, 2., vollig neu bearbeitete Auf-
lage 2011, XXXVI, 566 Seiten, Preis 98 €, Kommunikation
und Recht; 20, ISBN 978-3-8005-1512-7.

Das Handbuch stellt umfassend die rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir die elektronischen Massenmedien dar.
Der Schwerpunkt liegt im Rundfunkrecht, daneben wer-
den ebenso die Telemedien behandelt wie im Uberblick
die relevanten Bezlige zum Telekommunikationsrecht. Be-
rlicksichtigt werden die besonders praxisrelevanten zivil-
rechtlichen Probleme: Werberecht, Medienurheberrecht,
Anspriiche der Medienunternehmen und der von der Me-
dienberichterstattung betroffenen Privatpersonen. Techni-
sche Grundlagen der Medien werden leicht verstandlich
erldutert. Viele Beispiele aus der Praxis runden das Hand-
buch ab.

Hunold/Wetzling, Umgang mit leistungsschwachen Mit-
arbeitern, 2., aktualisierte und erweiterte Auflage 2011,
XIII, 367 Seiten, Preis 59 €, Schriften des Betriebs-Bera-
ters; 2, ISBN 978-3-8005-3265-0.

Das Buch beschreibt aus arbeitsrechtlicher wie betriebs-
wirtschaftlicher Sicht das praxisrelevante Problem des
Umgangs mit leistungsschwachen Mitarbeitern im Unter-
nehmen. Behandelt werden einige typische Ursachen fir
die Leistungsschwache (z. B. Krankheit, fehlende Motiva-
tion etc.). AuBerdem werden MaBnahmen der Personal-
fihrung, die der Beseitigung der Leistungsschwache an
dem konkreten Arbeitsplatz dienen, thematisiert, wie z. B.
Mitarbeitergesprache, Erarbeitung von Korrekturprogram-
men, Versetzung. Der Einsatz rechtlicher Instrumente wird
im Einzelnen erlautert, wobei das Spektrum von der Ver-
tragsdnderung bis hin zur Abmahnung und den Fragen
der Zulassigkeit einer Kiindigung reicht.

Springer, Berlin u. a.

Beer/Hartmann, Freiverkaufliche Arzneimittel im Einzel-
handel, IHK-Sachkenntnispriifung sicher bestehen, 2010,
XIII, 300 Seiten, Preis 29,95 €, ISBN 978-3-642-10281-3.

Das Buch dient als Lehr- und Lernunterlage, aber auch
als Nachschlagewerk fiir Sachkundige und interessierte
Laien. Praxisnahe Beispiele verdeutlichen die Thematik
und vertiefen das Wissen. Prifungsrelevante Gesetzespas-
sagen werden besonders hervorgehoben und besprochen.
Farbfotos der gangigsten Drogen erleichtern die sichere
Identifikation in der Prifung.

Deutsch/Lippert, Kommentar zum Arzneimittelgesetz
(AMG), Kommentar, 3. Auflage 2011, XXV, 1.100 Seiten,
Preis 129,95 €, ISBN 978-3-642-01454-3.

Der praxisorientierte Kommentar befindet sich nunmehr
auf dem Stand der AMG-Novelle 2009. Die zahlreichen
hinzugekommenen Gesetzesdnderungen sind eingearbei-
tet und in der Kommentierung berticksichtigt worden. Die
meisten der Anderungen wurden bei europarechtlichen
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Richtlinien oder Verordnungen vorgenommen, aber auch
bei nationalen Anderungen wie im Apothekenrecht. Das
Werk enthdlt eine kurze Kommentierung des Apotheken-
und des Heilmittelwerbegesetzes sowie einen Uberblick
tber die Grundziige des Medizinproduktegesetzes (MPG)
und des Transfusionsgesetzes (TFG).

Frenz, Handbuch Europarecht, Band 6: Institutionen und
Politiken, 2011, CXXXI, 1.754 Seiten, Preis 179,95 €, ISBN
978-3-540-31100-3.

Der Band ist wesentlich gepragt von den Neuerungen
durch den Vertrag von Lissabon, ebenso von den zahlrei-
chen Einzelaussagen des BVerfG in seinem Lissabon-Ur-
teil zur Ausdehnung von Einzelpolitiken sowie zu Mehr-
heits- und Verfahrenswechseln unter Aufgabe nationaler
Vetorechte. Die justizielle Zusammenarbeit in Zivil- und
in Strafsachen als Teil des Raums der Freiheit, der Sicher-
heit und des Rechts ist ausfiihrlich behandelt. In dem Buch
wird umfassend auf andere Systematik der Rechtsanglei-
chung, die erweiterten Bereiche Gesundheitswesen und
gemeinsame Handelspolitik sowie die neue Energiepolitik
eingegangen.

Graw, Genetik, 5., vollstandig tiberarbeitete Auflage 2010,
XXVIII, 852 Seiten, Preis 49,95 €, Springer-Lehrbuch,
ISBN 978-3-642-04998-9.

Das Lehrbuch bietet eine umfassende Darstellung der
klassischen und der molekularen Genetik. Cytogenetik,
Entwicklungsgenetik, Humangenetik und Anthropologie,
Neuro- und Verhaltensgenetik sind weitere wichtige Inhal-
te. Die Inhalte werden durch zahlreiche hervorgehobene
Lernhilfen und Beispiele aus allen Bereichen der Genetik
sowie viele vierfarbige Abbildungen vermittelt.

Hiller/Melzig, Lexikon der Arzneipflanzen und Drogen,
2. Auflage 2010, 672 Seiten, Preis 49,95 €, Spektrum Aka-
demischer Verlag, ISBN 978-3-8274-2053-4.

Die Neuauflage des Lexikons enthdlt neben Arzneipflan-
zen, die in afrikanischen, amerikanischen oder indischen
Gebieten vorkommen, auch Drogen des chinesischen
Arzneibuches (TCM). Erstmalig wird auf Drogen des eu-
ropaischen Arzneibuches (Ph.Eur) und des Deutschen
Arzneimittel-Codex (DAC) hingewiesen. Die Anordnung
der Stichworter erfolgt alphabetisch nach den wissen-
schaftlichen Namen der Arzneipflanzen und beinhaltet
Vorkommen bzw. Herkunft der Droge, die Inhaltsstoffe und
therapeutische Nutzung (einschlieBlich des Gebrauchs in
der Volksheilkunde) und wenn erforderlich auch die Ge-
genanzeigen. Besonderer Wert wurde auf die komplette
Wiedergabe der vielfaltigen deutschen Namen wie auch
der lateinischen Synonyme gelegt. Zudem werden die von
niederen Organismen und aus dem Tierreich gewonnenen
sowie die homoopathisch genutzten Drogen behandelt.
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Matissek/Steiner/Fischer, Lebensmittelanalytik, 4., voll-
standig tiberarbeitete Auflage 2011, XVII, 476 Seiten, Preis
39,95 €, Springer-Lehrbuch, ISBN 978-3-540-92204-9.

Das bewdhrte Lehrbuch umfasst auch besondere Meilen-
steine der modernen Lebensmittelanalytik. Dazu zahlen
molekularbiologische (z.B. Polymerase-Kettenreaktion,
PCR), immunchemische (z.B. Enzyme-linked Immuno-
sorbent Assay, ELISA), elektrophoretische sowie spezielle
massenspektrometrische Methoden (z.B. MS/MS sowie
MS mit induktiv gekoppeltem Plasma, ICP-MS). Die Aus-
wahl des , richtigen" Analyseverfahrens, schnelles Auffin-
den von Analyten, Agentien und Methoden sowie eine
gute Ubersichtlichkeit werden durch den einheitlichen
Aufbau der Kapitel erleichtert. Die Arbeitsanweisungen
sind klar und verstandlich.

Okrusch/Matthes, Mineralogie, Eine Einfiihrung in die
spezielle Mineralogie, Petrologie und Lagerstattenkunde,
8., vollstandig Uberarbeitete, erweiterte und aktualisierte
Auflage 2011, XXII, 658 Seiten, Preis 44,95 €, Springer-
Lehrbuch, ISBN 978-3-540-78200-1.

Die Neuauflage wurde grundlich tberarbeitet und auf
einen modernen wissenschaftlichen Stand gebracht Die
Einfihrung in die spezielle Mineralogie, Petrologie, Geo-
chemie und Lagerstattenkunde auf genetischer Grundlage
konzentriert sich auf wesentliche Inhalte des Fachgebie-
tes, die eingehend behandelt und durch zahlreiche Abbil-
dungen verstandlich gemacht werden. Grundkenntnisse
in Physik, Chemie und allgemeiner Geologie werden vo-
rausgesetzt. Zahlreiche Hinweise auf die technische Be-
deutung von Mineralen, Gesteinen und Erzen bereichern
das Lehrbuch.

Schulte/Schroder, Handbuch des Technikrechts, Allge-
meine Grundlagen, Umweltrecht, Gentechnikrecht, Ener-
gierecht, Telekommunikations- und Medienrecht, Patent-
recht, Computerrecht, 2. Auflage 2011, XXXVI, 940 Seiten,
Preis 149,95 €, Enzyklopadie der Rechts- und Staatswis-
senschaft, Abteilung Rechtswissenschaft, ISBN 978-3-642-
11884-5.

Die Neuauflage des Handbuchs enthélt ein umfassendes
Kapitel zum Energierecht, einen mehrperspektivischen
Zugang zum Technikrecht unter Einbeziehung der histo-
rischen, okonomischen, soziologischen Grundlagen so-
wie der europa- und verfassungsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und eine detaillierte Bestandsaufnahme der
Teilrechtsgebiete. Das Werk stellt Grundlagen des Tech-
nikrechts dar; einzelne, besonders wichtige Bereiche des
Technikrechts (Geratesicherheitsrecht, Technik und Um-
weltrecht, Gentechnikrecht, Energierecht, Telekommuni-
kations- und Medienrecht, Patentrecht, Computerrecht,
Datensicherheit, rechtsverbindliche Telekooperation) wer-
den eingehend analysiert.
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