Allgemeines

Ministerialblat

DER BAYERISCHEN STAATSREGIERUNG
DES BAYERISCHEN MINISTERPRASIDENTEN - DER BAYERISCHEN STAATSKANZLEI
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS DES INNERN
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS FUR WIRTSCHAFT, INFRASTRUKTUR, VERKEHR UND TECHNOLOGIE
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS FUR UMWELT UND GESUNDHEIT
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS FUR ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN
DES BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUMS FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, FAMILIE UND FRAUEN

Nr. 9 Miinchen, 28. Juli 2011 24. Jahrgang
Inhaltsiibersicht

Datum Seite

I. Veroifentlichungen, die in den Fortfithrungsnachweis

des Allgemeinen Ministerialblattes auigenommen werden

Bayerische Staatsregierung

12.07.2011  731-1
Handbuch fiir die Vergabe und Durchfiihrung von Bauleistungen durch Behorden des Freistaates
Bayern (Vergabehandbuch Bayern fiir Bauleistungen - VHB Bayern) . ........................ 419

Bayerisches Staatsministerium des Innern

22.06.2011  913-I
Technische Lieferbedingungen fiir Gabionen im Stralenbau — Teil 1: Beftillmaterialien, Ausgabe
2011 (TL Gab-StBBY 11 —Teil 1) ..ottt e e e 419

22.06.2011  913-I
Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fiir die Bauliche Erhaltung von
Verkehrsflachenbefestigungen — Asphaltbauweisen, Ausgabe 2009 (ZTV BEA-StB09) .......... 424

Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit

17.06.2011  2030.13-UG
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und
Beamtinnen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Gesund-
eIt o 433

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
07.06.2011  2162-A

Richtlinie zur Foérderung Koordinierender Kinderschutzstellen KoKi — Netzwerk frithe Kindheit . 454
06.07.2011  2179-A
Aufhebung der Forderrichtlinie ,Mittagessen an Ganztagsschulen” ............... ... ... .... 456

20.06.2011  2231-A
Vollzug des Kinderférderungsgesetzes; Bekanntmachung der Ausbaufaktoren zur Ausreichung
der vom Bund zur Verfiigung gestellten Mittel .......... ... ... . i 457

Fortsetzung néichste Seite



418

II.

01.07.2011
01.07.2011
01.07.2011
01.07.2011
05.07.2011

21.07.2011

15.06.2011

III.

Iv.

AIIMBI Nr. 9/2011

Verofientlichungen, die nicht in den Fortfithrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes aufgenommen werden

Bayerische Staatskanzlei

Loschung eines EXequaturs ... ...t e 458
Anderung der Erreichbarkeit konsularischer Vertretungen . ..................o.ouvueeanno ... 458
Erteilung eines vorlaufigen Exequaturs an Herrn Edmundo Harbin Rojas ............... ... ... 458
Erteilung eines Exequaturs an Herrn Tibhor Shalev Schlosser............. ... ... ... ... ... 458
Erteilung eines Exequaturs an Herrn John Jacobsen ......... ... .. . i i 458

Bayerisches Staatsministerium des Innern

2023-I

Mitgliedschaft beim Bayerischen Kommunalen Prifungsverband . ........... ... ... ... ... ... 459
Haushaltssatzung des Zweckverbandes Bayerische Musikakademie Alteglofsheim fir das Haus-
haltsjahr 2011 . ... 460
Nachrichtliche Veroffentlichungen allgemein giiltiger Bekanntmachungen .......... entfallt

Nichtamtliche Veroffentlichungen

Literaturhinweise . ... ... ... 461



AIIMBI Nr. 9/2011

419

I. Veroffentlichungen, die in den Fortiihrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes auigenommen werden

731-1

Handbuch
fiir die Vergabe und Durchfiihrung
von Bauleistungen durch Behérden
des Freistaates Bayern
(Vergabehandbuch Bayern
fiir Bauleistungen - VHB Bayern)

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung

1.1

1.2

1.3

2.2
221

2.2.2

vom 12. Juli 2011 Az.: B IT 2-G12/11

Einfiihrung des Vergabehandbuchs Bayern fiir Bau-
leistungen

IMit der Verordnung tiber die Vergabe 6ffentlicher
Auftrdge (Vergabeverordnung — VgV) wurde die
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen
Teile A und B (VOB,) fiir Vergaben ab Erreichen des
EU-Schwellenwerts eingefiihrt. 2Durch Bekannt-
machung der Obersten Baubehorde im Bayerischen
Staatsministerium des Innern erfolgte die Einfiih-
rung fur Vergaben unterhalb des EU-Schwellen-
werts. 3Fir die Vergabe von Bauleistungen wird fiir
alle staatlichen Verwaltungen das Handbuch fur
die Vergabe und Durchfiihrung von Bauleistungen
durch Behorden des Freistaates Bayern (Vergabe-
handbuch Bayern fiir Bauleistungen — VHB Bayern)
verpflichtend eingefiihrt.

!Das Vergabehandbuch Bayern fiir Bauleistungen
wird als Lesefassung erstellt und fortgeschrieben.
2Es wird im Internet unter www.vergabehandbuch.
bayern.de eingestellt und kann ausgedruckt wer-
den.

Die Oberste Baubehorde im Bayerischen Staats-
ministerium des Innern wird ermdachtigt, kiinftig
notwendige Erganzungen und Fortschreibungen
des Vergabehandbuchs Bayern fiir Bauleistungen
bekannt zu machen.

Den kommunalen Auftraggebern wird empfohlen,
das Vergabehandbuch Bayern fiir Bauleistungen zu
verwenden.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2011 in
Kraft.

Mit Ablauf des 31. Juli 2011 treten auller Kraft:

die Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregie-
rung Uber die Bekdmpfung von Wettbewerbsver-
zerrungen durch vertragliche Verpflichtung zur
Einhaltung der in Bayern geltenden Lohntarife und
zur restriktiven Weitervergabe an Nachunterneh-
mer (Tariftreue- und Nachunternehmererklédrung —
WettbV) vom 6. November 2001 (AlIMBI S. 660,
StAnz Nr. 46), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 27. November 2007 (AlIMBI S. 695,
StAnz Nr. 50),

die Bekanntmachung der Bayerischen Staatsre-
gierung Uber die Richtlinien fiir die Vergabe des

Bayerischen Innovationspreises (Innovationspreis —
InnovP) vom 15. November 1995 (AlIMBI S. 933,
StAnz Nr. 49), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 8. Juli 2005 (StAnz Nr. 28).

Der Bayerische Ministerprasident
Horst Seehofer

913-1

Technische Lieferbedingungen
fiir Gabionen im Strafenbau
— Teil 1: Befiillmaterialien, Ausgabe 2011
(TL Gab-StB By 11 - Teil 1)

Bekanntmachung der Obersten Baubehorde
im Bayerischen Staatsministerium des Innern

vom 22. Juni 2011 Az.: IID9-43434-001/11

Regierungen
Autobahndirektionen

Staatliche Baudmter mit StraBenbauaufgaben

nachrichtlich

Landkreise
Stadte
Gemeinden

Anlage: Technische Lieferbedingungen fiir Gabionen im
StraBenbau - Teil 1: Beftillmaterialien, Ausgabe
2011

Gabionen sind mit Gesteinskérnungen befiillte Drahtgit-
terkorbe, die vor Ort oder werkseitig maschinell oder per
Hand befiillt werden kéonnen. Gabionen werden nach den
Merkbléttern der Forschungsgesellschaft fiir Strafen-
und Verkehrswesen ,fir einfache landschaftsgerechte
Sicherungsbauweisen” und ,uber Stitzkonstruktionen
aus Betonelementen, Blockschichtungen und Gabionen"
verwendet.

Deutschlandweit einheitliche vertragliche Anforderungen
an die Befiillmaterialien fiir Gabionen liegen bislang nicht
vor. Nachfolgend werden materialtechnische Eigenschaf-
ten und die dazugehorigen Prufverfahren zur Beschrei-
bung von Beftillmaterialien und deren Giitesicherung fest-
gelegt.

Die Technischen Lieferbedingungen fiir Gabionen im Stra-
Benbau (TL Gab-StB By) sollen kiinftig aus drei Teilen be-
stehen: Teil 1: Befiillmaterialien, Teil 2: Drahtgitterkorb
und Teil 3: Werkseitig befiillte Gabionen. Ergénzend dazu
werden Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen fir
die Erstellung von Stitzkonstruktionen und Larmschutz-
wanden aus Gabionen (ZTV Gab-StB By) erstellt.


http://www.vergabehandbuch.bayern.de
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Die nachfolgenden TL Gab-StB By 11 — Teil 1 wurden
gemeinsam von Vertretern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung erarbeitet und stehen unter
http:/www.stmi.bayern.de als pdf-Datei zur Verfiigung.
Die TL Gab-StB By 11 — Teil 1 sind kiinftig bei Straen-
baumafBnahmen im Zuge der Bundesfernstralen, der
Staatsstralen und der von den Staatlichen Bauamtern
betreuten KreisstraBen anzuwenden.

Im Interesse einer einheitlichen Handhabung empfehlen
wir, die TL Gab-StB By 11 — Teil 1 auch fiur BaumaB-
nahmen im Zustandigkeitsbereich der Landkreise, Stadte
und Gemeinden anzuwenden.

Josef Poxleitner
Ministerialdirektor

Anlage

Technische Lieferbedingungen
fiir Gabionen im StraBenbau
— Teil 1: Befiillmaterialien

TL Gab-StB By 11 - Teil 1
Ausgabe 2011

Herausgeber: Oberste Baubehorde im Bayerischen
Staatsministerium des Innern

Bearbeitergruppe Mineralische Befiill-

materialien

Leiter: Dipl.-Geol. Dr. rer. nat. Westiner,
Minchen

Mitarbeiter: BD Dr.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
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1. Grundlagen

1.1 Allgemeines und Geltungsbereich

Gabionen sind mit Gesteinskérnungen (Beftill-
materialien) befiillte Drahtgitterkorbe. Sie wer-
den auch als Steinkorbe, Drahtschotterbehalter
oder Drahtschotterkdsten bezeichnet. Von diesen
Begriffen sollte aus Griinden einer eindeutigen
Anwendung nicht Gebrauch gemacht werden.

Gabionen kénnen vor Ort oder werkseitig, maschi-
nell oder per Hand befiillt werden.

Anmerkung: Eine werkseitige maschinelle Befiil-
Iung ist im Hinblick auf die GleichmdBigkeit und
eine héhere Lagerungsdichte zu bevorzugen.

Gabionen werden nach dem ,,Merkblatt fur ein-
fache landschaftsgerechte Sicherungsbauwei-
sen" zur Herstellung von Stiitzbauwerken oder
Futtermauern verwendet. Zudem wird auf das
+Merkblatt tiber Stiitzkonstruktionen aus Beton-
elementen, Blockschichtungen und Gabionen"
verwiesen.

Deutschlandweit einheitliche Anforderungen an
die Beftillmaterialien fiir Gabionen liegen bislang
nicht vor. Nachfolgend werden materialtechnische
Eigenschaften und die dazugehorigen Priifverfah-
ren zur Beschreibung von Befiillmaterialien und
deren Gitesicherung festgelegt.

Fur die Befiillmaterialien gelten die TL Gestein-
StB einschlieBlich der nachfolgend angegebenen
Ausfiihrungen.

Die Beftillmaterialien sind so herzustellen und zu
lagern, dass sie gleich bleibende Eigenschaften
aufweisen und die nachfolgend gestellten Anfor-
derungen erftllen.

Als Befiillmaterial ist gebrochenes Festgestein
bzw. gebrochener oder ungebrochener Grobkies
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zu verwenden. Industrielle Nebenprodukte und
Recycling-Baustoffe gemdl den TL Gestein-StB
sind von einer Verwendung grundsatzlich ausge-
schlossen. Fiir Industrielle Nebenprodukte und
Recycling-Baustoffe als Befiillmaterialien liegen
bislang keine Erfahrungen vor. Sollen derartige
Baustoffe zum Einsatz kommen, ist die Verwen-
dung im Einzelfall im Hinblick auf die bautechni-
schen Eigenschaften und wasserwirtschaftlichen
Giltemerkmale zu priifen und nachzuweisen.

Anmerkung: Fiir Materialien zur Sichtfldichen-
gestaltung (z.B. Bruchsteine, Platten) miissen
im Einzelfall in Ubereinstimmung mit diesen TL
Anforderungen festgelegt werden. Ggf. sind noch
zusdtzliche Anforderungen (z.B. Biegefestigkeit,
visuelle Erscheinung) zu stellen.

Bei den Prifverfahren nach den Europaischen
Normen sind auch die Ergdnzungen und Prazisie-
rungen der TP Gestein-StB zu berticksichtigen.

Die nachfolgend angegebenen Grenzwerte und
Toleranzen enthalten sowohl die Streuung durch
die Probenahme, Probeteilung und die Vertrau-
ensbereiche der Priifverfahren (Préazision unter
Vergleichsbedingungen) als auch die herstel-
lungsbedingten UngleichmaBigkeiten, soweit im
Einzelfall keine andere Regelung getroffen ist.

Begriffsbestimmungen
Siehe Abschnitt 1.3.2 der TL Gestein-StB.

Grobkies ist eine Gesteinskoérnung mit Kleinstkorn
32 mm und GroBtkorn 63 mm. Sie kann gebrochen
oder ungebrochen sein.

Schotter ist eine gebrochene Gesteinskérnung mit
Kleinstkorn 32 mm und GréBtkorn 63 mm sowie
mindestens 90 M.-% gebrochenen Kérnern und
maximal 3 M.-% vollstdandig gerundeten Kor-
nern.

Steine besitzen ein Kleinstkorn von 63 mm und
ein GroBtkorn von 250 mm. Sie kénnen gebrochen
oder ungebrochen sein.

Als ,,Schroppen" werden regional Lieferkérnun-
gen aus gebrochenem Festgestein mit Kleinstkorn
56 mm und GréBtkorn 250 mm bezeichnet. Im vor-
liegenden Anwendungsfall missen , Schroppen”
die Anforderungen dieser TL erfiillen.

Anforderungen
Allgemeines

Verwitterte und verunreinigte Anteile von Befiill-
material mussen ausgesondert werden. Das Be-
fullmaterial muss ausreichend verwitterungsbe-
standig sein. Es darf keine Bestandteile in fir die
Verwitterungsbestandigkeit (Raumbestandigkeit)
schdadlichen Mengen enthalten, die quellen, zer-
fallen, sich 16sen oder chemisch umsetzen konnen
(z. B. mergelige und tonige Korner, bestimmte Ton-
und Glimmermineralien, Pyrit, Markasit, Gips,
Calcium- und Magnesiumoxid). Die Korngruppen/
Lieferkérnungen diirfen keine groben Stoffe orga-
nischen Ursprungs, wie Holz oder Pflanzenreste,
sowie Fremdstoffe, wie Metall oder Kunststoffe, in
schédlichen Mengen enthalten.

Siehe auch Abschnitt 2.1 der TL Gestein-StB.

2.11

2.1.2

2.2

2.21

2.2.2
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Stoffliche Kennzeichnung

Die gesteinskundlichen Merkmale der Befiillma-
terialien sind nach DIN EN 932-3 zu bestimmen.

Siehe auch Abschnitt 2.1.1 der TL Gestein-StB.

Anmerkung: Es wird grundsdtzlich eine makro-
skopische Beschreibung durchgefiihrt. Die mikro-
skopische Beschreibung erfolgt nur in Ausnahme-
féllen.

Rohdichte

Die Rohdichte der Beftillmaterialien ist nach DIN
EN 1097-6, Anhang A, zu bestimmen und anzu-
geben.

Erfahrungswerte fiir Korngruppen/Lieferkérnun-
gen zwischen 2 und 45 mm sind in Anhang A der
TL Gestein-StB angegeben. Sie gelten nicht als
Anforderungen.

Siehe auch Abschnitt 2.1.2 der TL Gestein-StB.

Abmessungen des Befiillmaterials

Die Abmessungen des zur Anwendung kom-
menden Befiillmaterials sind anzugeben. Die
Korngruppe/Lieferkérnung (GréBenklasse) ist so
zu wéhlen, dass diese dem entsprechenden An-
wendungsfall gentigt. Der Kleinstkorndurchmes-
ser muss groBer als das 1,2-fache des kleinsten
Drahtabstandes der Maschen des Drahtgitterkor-
bes sein. Im Kernbereich oder an der Oberseite
der Drahtgitterkérbe kann auch Befiillmaterial mit
kleinerem Korndurchmesser verwendet werden.

Korngruppe/Lieferkornung (GroSenklasse)

Fur das Befullmaterial miissen Korngruppen/
Lieferkdornungen (GroBenklassen) unter Verwen-
dung der in der Tabelle 1 genannten Siebgréfen
festgelegt werden. Sie werden mittels unterer (d)
und oberer (D) SiebgroBe bezeichnet, ausgedriickt
als d/D.

Tabelle 1: SiebgroBien zur Festlegung von Korn-
gruppen/Lieferk6rnungen

DIN EN

DIN ISO 3310-2 13383-2

mm

31,5 | 45 | 63 | 90 | 125 | 180 | 250

KorngroBenverteilung

Die KorngroBenverteilung wird nach DIN EN
933-1 bestimmt. Die Korngréenverteilung muss
mit den Anforderungen der Tabelle 2 ibereinstim-
men.

Anmerkung 1: Fiir den Kornbereich groBer 63 mm
erfolgt die Bestimmung sinngemdf nach DIN EN
933-1.

Anmerkung 2: FuBnote a) der Tabelle 2 der TL Ge-
stein-StB ist sinngemdl anzuwenden.
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Tabelle 2: Anforderungen an Uberkorn und

Unterkorn
Uberkorn Unterkorn
D | 14D d | ar
M.-%
020 | 0 020 | 05

Gehalt an Feinanteilen

Der Gehalt an Feinanteilen wird nach DIN EN
933-1 bestimmt. Der Gehalt an Feinanteilen darf
maximal 4 M.-% betragen.

Kornform

Die Kornform wird grundsdtzlich nach DIN
EN 933-4 bestimmt. Fur den Kornbereich gréfer
63 mm erfolgt die Bestimmung mit der Messschie-
ber-Methode nach DIN EN 13383-2, Abschnitt 7.
Die Kornformkennzahl darf maximal 20 betra-
gen.

Anmerkung: Die Kornform des Beftillmaterials hat
Einfluss auf das Befiillen der Gabionen und auf die
notwendige Lagerungsdichte innerhalb der Gabio-
nen.

Anteil gebrochener Oberflachen

Der Anteil gebrochener Oberflachen ist nur bei
Schotter aus gebrochenem Kies (Gesteinsart) nach
DIN EN 933-5 zu bestimmen. Der Anteil an ge-
brochenen Kérnern muss mindestens 90 M.-% und
der Anteil an vollstandig gerundeten Kérnern darf
maximal 3 M.-% betragen.

Widerstand gegen Zertriimmerung

Bei Grobkies wird der Widerstand gegen Zertrim-
merung nach DIN 52112-2 (Schlagversuch) ermit-
telt. Der gesteinsabhdngige Schotterschlagwert
muss dem in TL Gestein-StB, Anhang A angege-
benen Mindestwert entsprechen.

Druckfestigkeit

Bei Steinen wird die Druckfestigkeit nach DIN EN
1926 ermittelt. Dabei sind mindestens zehn Bohr-
kerne mit einem Durchmesser von mindestens
50 mm und einem Verhaltnis von Durchmesser zu
Hohe von 1:1 zu untersuchen. Die Druckfestigkeit
muss dem in Tabelle 3 angegebenen gesteinsab-
héngigen Mindestwert entsprechen.

Tabelle 3: Druckfestigkeit

Mindestwert fiir
die Druckfestig-
keit fp in MPa

Gestein / Gesteinsgruppe

Granit, Granodiorit, Syenit
Diorit, Gabbro

Rhyolith ,Rhyodazit, Trachyt,
Phonolith, Mikrodiorit, Andesit
Basalt, Melaphyr

Diabas 120
Grauwacke, Quarzit, Gangquarz,
Quarz, quarzitisch gebundener
Sandstein

Gneis, Granulit, Amphibolit,

Serpentinit

2.8
2.8.1

2.8.2

2.8.2.1

2.8.2.2

2.8.3

Mindestwert fiir
Gestein / Gesteinsgruppe die Druckfestig-
keit fp in MPa
Basaltlava 60
Dolomitstein, Kalkstein
Muschelkalk 40
Sandstein 30
Frostbestdandigkeit
Wasseraufnahme

An die Wasseraufnahme als Kriterium fiir den
Widerstand gegen Frostbeanspruchung wird kei-
ne Anforderung gestellt.

Widerstand gegen Frostbeanspruchung

Der Widerstand gegen Frostbeanspruchung un-
ter Verwendung von Wasser als Prifmedium wird
nach DIN EN 1367-1 bestimmt.

Widerstand gegen Frostbeanspruchung —
Grobkies

Bei Grobkies erfolgt die Priifung an zehn Probe-
korpern mit einem Gewicht von jeweils mindes-
tens 150 g.

Aus den Masseverlusten der einzelnen Probekor-
per ist der Mittelwert des Masseverlustes aller
Probekorper zu bestimmen. Der Mittelwert des
Masseverlustes darf maximal 1 M.-% betragen.
Falls einer der gepriiften Probekoérper zerféllt oder
der Mittelwert tiberschritten wird, sind einmalig
zehn weitere Probekorper zu priifen, die die An-
forderungen erfiillen miissen.

Widerstand gegen Frostbeanspruchung —
Steine

Bei Steinen erfolgt die Priifung an zehn Bohr-
kernen mit einem Durchmesser von mindestens
50 mm und einem Verhéaltnis von Durchmesser
zu Hohe von 1:1 oder an zehn Handsttiicken mit
einem Gewicht von jeweils mindestens 150 g.

Aus den Masseverlusten der einzelnen Probekor-
per ist der Mittelwert des Masseverlustes aller
Probekorper zu bestimmen. Der Mittelwert des
Masseverlustes darf maximal 1 M.-% betragen.
Falls einer der gepriiften Probekorper zerfdllt oder
der Mittelwert tiberschritten wird, sind einmalig
zehn weitere Probekorper zu priifen, die die An-
forderungen erftullen mussen.

Widerstand gegen Frost-Tausalz-
Beanspruchung

Die Priifung des Widerstands gegen Frost-Tausalz-
Beanspruchung unter Verwendung einer 1%igen
NaCl-Loésung als Prifmedium wird nach DIN EN
1367-6 bestimmt.

Anmerkung: Der Widerstand gegen Frost-Tausalz-
Beanspruchung ist nur fiir bestimmte Anwendungs-
bereiche (z. B. in unmittelbarer Néhe einer befahre-
nen StraBe) der Befiillmaterialien erforderlich.
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2.8.3.1 Widerstand gegen Frost-Tausalz-Beanspruchung
— Grobkies

Bei Grobkies erfolgt die Prifung an zehn Probe-
korpern mit einem Gewicht von jeweils mindes-
tens 150 g.

Aus den Masseverlusten der einzelnen Probekor-
per ist der Mittelwert des Masseverlustes aller
Probekorper zu bestimmen. Der Mittelwert des
Masseverlustes darf maximal 8 M.-% betragen.
Falls einer der gepriiften Probekorper zerfallt oder
der Mittelwert iberschritten wird, sind einmalig
zehn weitere Probekorper zu priifen, die die An-
forderungen erfiillen miissen.

2.8.3.2 Widerstand gegen Frost-Tausalz-Beanspruchung

— Steine

Bei Steinen erfolgt die Priifung an zehn Bohr-
kernen mit einem Durchmesser von mindestens
50 mm und einem Verhéltnis von Durchmesser
zu Hohe von 1:1 oder an zehn Handstiicken mit
einem Gewicht von jeweils mindestens 150 g.

Aus den Masseverlusten der einzelnen Probekor-
per ist der Mittelwert des Masseverlustes aller
Probekorper zu bestimmen. Der Mittelwert des
Masseverlustes darf maximal 8 M.-% betragen.
Falls einer der gepriiften Probekoérper zerféallt oder
der Mittelwert iberschritten wird, sind einmalig
zehn weitere Probekorper zu priifen, die die An-
forderungen erfiillen miissen.

2.9 »Sonnenbrand" von Basalt

Wenn Anzeichen von , Sonnenbrand" vorliegen,
ist die Prufung in Anlehnung an DIN EN 1367-3
durchzufthren. Die Absplitterungen (Massever-
lust) durfen maximal 1 M.-% betragen. Die Zu-
nahme des Schotterschlagwertes darf maximal
5 M.-% betragen.

Siehe auch Abschnitt 2.2.17 der TL Gestein-StB.

3. Giitesicherung

Die Giitesicherung besteht aus Eignungsnachweis
(Erstpriifung und Betriebsbeurteilung) durch eine
nach RAP Stra anerkannte Priifstelle (Bereich I 1)
und einer Gutetiberwachung. Sie hat nach den
TL G SoB-StB zu erfolgen. Die Durchfiihrung der
Prufungen ist in Tabelle 4 geregelt.

Die Giiteliberwachung besteht aus werkseigener
Produktionskontrolle (WPK) durch den Hersteller
und einer Fremdiberwachung (Prifungen nach
Tabelle 4 und Beurteilung der WPK) durch
eine nach RAP Stra anerkannte Priifstelle (Be-
reich I 2).

Werden fir die Befullmaterialien Kérnungen ver-
wendet, fir die bereits eine WPK fiir Gesteinskor-
nungen fiir ungebundene Gemische (EN 13242),
Wasserbausteine (EN 13383 -Teil 1) oder Gleis-
schotter (EN 13450) vorliegt, kann auf zusétzliche
Prufungen unter Verweis auf die vorhandene Kon-
formitdtserklarung fiir die vorgenannten Produkte
verzichtet werden.
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Tabelle 4: Priifungen und Priifhdufigkeiten fiir
die Giiteiiberwachung von Befiillma-

terialien

Priifmerkmal Erst- | WPK | Fremd-

priifung iiber-
wachung

Stoffliche X -- 1/3J

Kennzeichnung

Rohdichte X -- 2/J

KorngroBenverteilung X 1/w 2/J

Gehalt an Feinanteilen X 1/w 2/J

Kornform X 1/m 2/J

Anteil gebrochener X 1/m 2/J

Oberflachen

Widerstand gegen X -- 2/J

Zertrimmerung

Druckfestigkeit X -- 2/J

Widerstand gegen X -- 1/2J*

Frostbeanspruchung

Widerstand gegen Frost- X -- 1/2J*

Tausalz-Beanspruchung

»Sonnenbrand" von X -- 2/J

Basalt

1/J  einmal im Jahr 1/w wochentlich
2/J  zweimal im Jahr 1/m monatlich
1/3J alle 3 Jahre 1/2J alle 2 Jahre; * bei

Kalkstein/Dolomitstein/
Sandstein: 1/J

Anhang A

Kontrollpriifungen

Der Auftraggeber (AG; Bauherr) behélt sich vor, Kontroll-
prifungen an den gelieferten Chargen durch eine RAP
Stra anerkannte Priifstelle (Bereich I 3 und I 4) durchfiih-
ren zu lassen.

Die Probenahme fiir die Kontrollprifung erfolgt im Auf-
trag des AG im Beisein des Auftragnehmers (AN) durch
eine nach RAP Stra anerkannte Priifstelle. Die Auswahl der
zu prifenden Befiillmaterialien erfolgt in der Regel nach
Augenschein und sollte reprasentativ sein.

Beispiel zur Bewertung der Verwitterungsbestandigkeit
am Bauwerk:

An einer Sichtfldche eines Steinkorbes (Position neben ei-
ner befahrenen StraBe, Tausalzeintrag ist gegeben) mit den
Abmessungen 1 m x 1 m sind 80 Steine (Gesamtmasse ca.
400 kg) zu erkennen. Die durchschnittliche Masse eines
Steins betrdgt ca. 5 kg. Vier Einzelsteine (ca. 20 kg) weisen
eine ungenligende Verwitterungsbestindigkeit auf. Zwei
Steine sind volistdndig zerfallen (100 % Masseverlust), ein
Stein ist entlang einer Trennfldche in zwei ca. gleich gro3e
Teile zersprungen, ein Stein weist schichtweise Abbldtterun-
gen auf und besitzt noch ca. 50 % seines urspriinglichen
Volumens. Der Masseverlust betrdgt: 5 kg + 5 kg + 2,5 kg
(der Zerfall in zwei gleich groBe Teile ist nicht zu berticksich-
tigen) = 12,5 kg bzw. es sind drei Steine mit ungeniigender
Verwitterungsbestdndigkeit erkennbar. Zuldssig beim Labor-
versuch nach Abschnitt 2.2.8.3 sind 8 M.-%. Dies entspricht
im vorliegenden Fall maximal 32 kg Masseverlust oder dem
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vollstdndigen Zerfall von maximal sechs einzelnen Steinen.
Die Bedingungen zur Bewertung einer ausreichenden Ver-
witterungsbestdndigkeit sind erfiillt, es liegt kein Mangel
Vor.

Anhang B

Technisches Regelwerk

Merkblatt fiir einfache landschaftsgerechte Sicherungs-
bauweisen, Forschungsgesellschaft fiir Straen und Ver-
kehrswesen (FGSV)

Merkblatt tiber Stiitzkonstruktionen aus Betonelementen,
Blockschichtungen und Gabionen, Forschungsgesellschaft
fur StraBen und Verkehrswesen (FGSV)

TL Gestein-StB — Technische Lieferbedingungen fiir Ge-
steinskornungen im StraBenbau, Forschungsgesellschaft
fur StraBen und Verkehrswesen (FGSV)

TL Pflaster-StB — Technische Lieferbedingungen fiir Bau-
produkte zur Herstellung von Pflasterdecken, Plattenbela-
gen und Einfassungen, Forschungsgesellschaft fiir Stralen
und Verkehrswesen (FGSV)

TL G SoB-StB — Technische Lieferbedingungen fir Bau-
stoffgemische und Boden fir Schichten ohne Bindemittel
im StraBenbau, Teil: Giiteiberwachung, Forschungsgesell-
schaft fir StraBen und Verkehrswesen (FGSV)

TP Gestein-StB — Technische Priifvorschriften fiir Ge-
steinskérnungen im StraBenbau, Forschungsgesellschaft
fur StraBen und Verkehrswesen (FGSV)

RAP Stra 10 — Richtlinien fiir die Anerkennung von Priif-
stellen fiir Baustoffe und Baustoffgemische im Strafenbau,
Forschungsgesellschaft fiir StraBen und Verkehrswesen
(FGSV)

913-1

Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und
Richtlinien fiir die Bauliche Erhaltung
von Verkehrsflachenbefestigungen
— Asphaltbauweisen, Ausgabe 2009
(ZTV BEA-StB 09)

Bekanntmachung der Obersten Baubehorde
im Bayerischen Staatsministerium des Innern

vom 22. Juni 2011 Az.: ITD9-43415-005/97

Regierungen
Autobahndirektionen
Staatliche Baudmter mit StraBenbauaufgaben

nachrichtlich

Landkreise
Stadte
Gemeinden

Anlage: Allgemeines Rundschreiben StraBenbau (ARS)
Nr. 03/2011

2.1

2.2

2.3

AIIMBI Nr. 9/2011

Allgemeines

Die ,,Zuséatzlichen Technischen Vertragsbedingun-
gen und Richtlinien fir die Bauliche Erhaltung von
Verkehrsflachenbefestigungen — Asphaltbauweisen”,
Ausgabe 1998/Fassung 2003 (ZTV BEA-StB 98/03),
wurden in der Forschungsgesellschaft fiir Stralen-
und Verkehrswesen in Abstimmung mit den Obers-
ten StraBenbaubehdrden der Lander sowie Vertretern
der kommunalen Bauverwaltungen tiberarbeitet und
liegen nun als ,,Zuséatzliche Technische Vertragsbe-
dingungen und Richtlinien fiir die Bauliche Erhaltung
von Verkehrsflachenbefestigungen — Asphaltbauwei-
sen”, Ausgabe 2009 (ZTV BEA-StB 09), vor.

Anwendung

Die ZTV BEA-StB 09 samt bekanntmachendem ARS
Nr. 03/2011 sind kiinftig bei StraBenbaumaBnahmen
im Zuge der BundesfernstraBBen, der Staatsstrafen und
der von den Staatlichen Baudmtern betreuten Kreis-
straBen anzuwenden.

Die im o.g. ARS aufgefiihrten Regelungen des
HVA B-StB zur Anwendung der Abzugsregelung bei
Mangelanspriichen sind in das bayerische Vergabe-
handbuch entsprechend tibernommen.

Im Interesse einer einheitlichen Handhabung emp-
fehlen wir, die ZTV BEA-StB 09 auch fur BaumalB-
nahmen im Zustandigkeitsbereich der Landkreise,
Stadte und Gemeinden anzuwenden.

Die ZTV BEA-StB 09 samt bekanntmachendem ARS
Nr. 03/2011 sind einschlieBlich der nachfolgenden
Erganzungen den Bauvertrdagen als Vertragsbestand-
teil zugrunde zu legen:

Zu Abschnitt 2.3.2.3 Asphaltmischgut fiir Diinne
Asphaltdeckschichten in HeiBbauweise auf Versie-
gelung

Werden im Ausnahmefall in den ZTV BEA-StB 09
nicht vorgesehene polymermodifizierte oder viskosi-
tatsveranderte Bindemittel sowie viskositatsveran-
dernde Zusatze eingesetzt, dann sind der Lieferant des
Bindemittels und gegebenenfalls des Zusatzes sowie
der Erweichungspunkt Ring und Kugel des rickge-
wonnenen Bindemittels in der Erstprifung und im
Eignungsnachweis anzugeben.

Zu Abschnitt 3.2.3 Schichtenverbund, Nahte, An-
schliisse und Fugen, Randausbildung

Die bitumenhaltige Zwischenschicht aus Polymer-
modifiziertem Bitumen 40/100-65 A beim Uberbauen
von Betondecken darf nicht auf feuchter Unterlage
hergestellt werden.

Zu Abschnitt 3.2.4 MaBnahmen zur Profilverbesse-
rung

Die Tabelle 3 wird um folgende Zeile erganzt:

Asphaltmischgut- | Asphaltmischgut- Einbaudicken
art sorte mindestens | héchstens
[cm] [cm]
Asphaltbinder AC11BN 3,0 6,0
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2.4 Zu Abschnitt 3.4.1.4 Ausfiihrung von Oberfldchenbe-
handlungen

Bei einer Lufttemperatur unter 10°C und einer Tempe-
ratur der Unterlage unter 8°C dirfen Oberflachen-
behandlungen nicht ausgefiihrt werden.

2.5 Zu Abschnitt 4.2.5 Griffigkeit

Der Abschnitt 2.7 der Bekanntmachung der Obersten
Baubehorde zu den ZTV Asphalt-StB 07 vom
10. November 2008 in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Marz 2011 (AlIIMBI S. 85) ist zu
beachten.

2.6 Zu Abschnitt 5.4.1 Kontrollprifungen

Bei Oberflachenbehandlungen, Diinnen Asphaltdeck-
schichten in Kaltbauweise und Diinnen Asphaltdeck-
schichten in HeiBlbauweise auf Versiegelung sollen
von der eingesetzten Bitumenemulsion je angefangene
Tagesleistung Durchschnittsproben, bestehend aus je
drei Teilproben von je 2 kg, entnommen werden. Hier-
von wird eine Teilprobe untersucht.

2.7 Zu Abschnitt 5.5.1 Priifverfahren, Allgemeines

Die Bohrkernentnahme fiir die Prifung des Schich-
tenverbunds an Diinnen Asphaltdeckschichten in
Heillbauweise und an Diinnen Asphaltdeckschich-
ten in HeiBBbauweise auf Versiegelung kann auch vor
Verkehrsfreigabe erfolgen.

3. AuBerkrafttreten

Die ZTV BEA-StB 09 ersetzen die ,Zusatzlichen
Technischen Vertragsbedingungen und Richtlini-
en fur die Bauliche Erhaltung von Verkehrsflachen
— Asphaltbauweisen”, Ausgabe 1998/Fassung 2003
(ZTV BEA-StB 98/03). Die ZTV BEA 98/03 sind nicht
mehr anzuwenden. Die Bekanntmachung der Obers-
ten Baubehorde im Bayerischen Staatsministerium
des Innern vom 5. Januar 2005 (AIIMBI S. 12) wird
aufgehoben.

4. Bezugsmoglichkeit

Die ZTV BEA-StB 09 konnen bei dem FGSV Verlag
GmbH, Wesselinger StraBie 17, 50999 Koln bezogen
werden.

Josef Poxleitner
Ministerialdirektor
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Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung « Postfach 20 01 00, 53170 Bonn

Oberste Strafenbaubehdrden
der Linder

nachrichtlich:

Bundesanstalt fiir StraBenwesen
Bundesrechnungshof

DEGES

Deutsche Einheit Fernstrafenplanungs-
und —bau GmbH

Anlage

-Prof., Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Josef Kunz
Leiter der Abteilung Straenbau

HAUSANSCHRIFT
Robert-Schuman-Platz 1
53175 Bonn

POSTANSCHRIFT
Postfach 20 01 00
53170 Bonn

TEL +49 (0)228 99-300-5272
Fax +49 (0)228 99-300-807 5272

ralph.sieber@bmvbs.bund.de
www.bmvbs.de .

Aligemeines Rundschreiben Strafienbau Nr. 03/2011

Sachgebiet 04.6: Strafienbefestigungen;
Strafienerhaltung . -

(Dieses ARS wird im Verkehrsblatt veroffentlicht)

Zusiitzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fiir die

. Bauliche Erhaltung von Verkehrsfliichen - Asphaltb'luwelsen

(ZTV BEA-S(B 09)

Bezug: 1. Mein Allgemeines Rundschreiben Strallenbau (ARS) Nr.
: 34/2003 vom 16. Dezember 2003 - S 26/38.56.05-10/27 Va2003
(ZTV BEA-StB 98/03)
2. Mein Rundschreiben Stralenbau :
vom 29. Mérz 2001 - StB 26/38.56.05-10/33 F 2000
(Merkblatt fiir das Frasen von Asphaltbefestigungen (MFA),
Ausgabe 2000)

Alxtc,nzelchen StB 27/7182.8/3/914632

Datum: Bonn, 08.04.2011
Seite 1 von 3

Zertifikat seit 200y
audit berufundfamilie
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Seite 2 von 3

Die ,,Zusitzlichen Technischen Vertragsbedingungen und Richtlinien flir
die Bauliche Erhaltung von Verkehrsfldchenbefestigungen — Asphaltbau-
weisen®, Ausgabe 1998/Fassung 2003 (ZTV BEA-StB 98/03) wurden in
der Forschungsgesellschaft fiir Straflen- und Verkehrswesen in Abstim-
mung mit mir, den Obersten Strafenbaubehorden der Lander sowie Ver-
tretern der kommunalen Bauverwaltungen iiberarbeitet und liegen nun als
..Zusitzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fiir die
Bauhche Erhaltung von Verkehr sﬂachenbefesucungen - Asphaltbauwu—
sen®, Ausgabe 2009 (ZTV BEA-StB 09) vor. '

Die ZTV BEA-StB 09 behandeln Mafinahmen der Instandhaltung, der In-
standsetzung und der Erneuerung von Verkehrsflichenbefestigungen mit
Asphalt in Abhéngigkeit von deren Zustand und dem angestrebten Erhal-
tungsziel. Die ZTV BEA-StB 09 sind in Verbindung mit den ,,Zusétzlichen
Technischen Vertragsbedingungen und Richtlinien fiir den Bau von Ver-
kehrsflichenbefestigungen aus Asphalt® (ZTV Asphalt-StB) anzuwenden.
Neu aufgenommen wurden das Frasen von Asphaltschichten, die Bitumen-
haltige Zwischenschicht und Diinne Asphaltdeckschichten in Heillbauweise
auf Versiegelung.

Die Behandlung von Méngeln ist im ,,Handbuch flir die Vergabe und Aus-
fithrung von Bauleistungen im Strafen- und Briickenbau (HVA B-StB)*,
Abschnitt 3.10 Méngelanspriiche geregelt. Der Auftraggeber kann bei Uber-
und Unterschreitungen von Grenzwerten der Einbaudicke, der Embaumenge
des Bindemittelgehaltes, des Verdichtungsgrades oder der Ebenheit, die ei-
nen Sachmangel nach § 13 Nr. 1 VOB/B darstellen, dem Auftragnehmer
anbieten, im Rahmen einer einzelvertraglichen Vereinbarung die Geltend-
machung von Méngelanspriichen (§ 13 Nr. 5 VOB/B) vorerst zuriickzustel-
len und dafiir als Ausgleich einen Abzug vorzunehmen. Die Héhe des Ab-
zugs bemisst sich dann nach den im Anhang A der ZTV Asphalt- StB 07
angegebenen Abzugsformeln.

Die Abschnitte 232,2322,32.1,34.1.3,4.1,422,52.2,53,54.1,
5.5.7.7.3.3.2 und der Anhang E der ZTV BEA-StB 09 wurden geédndert und
erginzt - sie sind in der tiberarbeiteten Form fiir die Bundesfernstrallen an-
zuwenden. Die Anderungen und Ergénzungen sind in der Anlage 1 zusam- -
mengestellt.

N

Zertifikat seit 2009
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Seite 3 von 3
Meine im Bezug genannten Schreiben (Bezug 1. und 2.) hebe ich auf,

Ich gebe die ZTV BEA-StB 09 hiermit bekannt und bitte, sie fiir den Bereich
der Bundesfernstral3en einzufithren. Zu meiner Information erbitte ich einen
Abdruck Ihres Einfiihrungsschreibens.

Iin Interesse einer einheitlichen Handhabung empfehle ich, die ZTV BEA-
StB 09 auch fiir BaumaBnahmen an den in Threm Zustidndigkeitsbereich lie-
genden Strafien einzufiithren.

GemiB der Richtlinie 98/34/EG des Européischen Parlaments und des Rates
vom 22.06.1998 {iber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen
und technischen Vorschriften und der Vorschriften fiir die Dienste der In-
formationsgesellschaft (ABl. EG Nr. L 204 S. 37), geéndert durch die Richt-
linie 98/48/EG des Buropiischen Parlaments und des Rates vom 20.07.1998
(ABL EG Nr. L 217 S. 18), wurde das Notifizierungsverfahren fiir die '
ZTV BEA-StB 09 unter der Nr. 2009/148/D durchgefiihrt.

Die ZTV BEA-StB 09 sind bei dem FGSV Verlag GmbH, Wesselinger
Strafle 17, 50999 Ko6ln zu beziehen.

Im Auftrag
Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Josef Kunz

Zertifikat seit 2009
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Anlage 1 zum ARS 03/2011

Anderungen und Erginzungen der Zusitzlichen Technischen Vertrags-.

bedingungen und Richtlinien fiir die Bauliche Erhaltung von Verkehrs-
fliichenbefesticungen — Asphaltbauweisen, Ausgabe 2009

(ZTV BEA-StB 09)

L) Im Abschnitt 2.3.2 ,Eignungsnachweis®
ist der 2. Absatz wie folgt zu 4ndern:

Erstpriifungen und Eignungsnachweise entsprechend der Abschnitte
2.3.2.1,2.3.2.2..und 2.3.2.3 haben eine Geltungsdauer von hochstens 2

Jahren.

IL) Im Abschnitt 2.3.2.2 ,,Asphaltmischgut fiir Diinne Asphalt-
deckschichten in Kaltbauweise*
ist im 1. Absatz der 3. Spiegel wie folgt zu dndern:

— Nach bisherigen Erfahrungen eignen sich hierfiir z. B. der Indika-
tortest nach TP Asphalt-StB, Teil 92 derAtPA-St8-"Tei-8, Schiit-
telabrieb-Verfahren nach den DIN EN 12274-7-FP-GesteinSt5

I11.) Tm Abschnitt 3.2.1 ,,Friisen der Unterlage®

1. istim 2. Absatz der 1. Satz wie folgt zu &ndern:

Bei der Planung des Frdasens der Unterlage sind gemdfs den RulVA-StB
dze zu fr asena’en Schlc‘hlen auf S'chadsroﬁbelasrunoen aus teer-

N

st Die , Hinweise fiir das Frésen von Asphaltbefestigungen und Befesti-

gungen mit teer-/pechtypischen Bestandteilen® (H FA) sind zu beachten. .

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilic
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IV.) Im Abschnitt 3.4.1.3 ,Baustoffe, Verbrauchsmengen®

wird die Tabelle 9 wie folgt gedindert:

Bindemittelart und —sorte Lage Binde- | Menge der Gesteinskérnung [kg/m?|
mittel- bei Lieferkdrnung/Korngruppe
menge

: kem? | 811 | s/8 | 25
2. Oberflichenbehandlung mit doppelter Abstreuung (OB-dA)
Unstabile Bitumenemulsion 1. Lage |1.6bis2,2| 10bis 13 - -
C67B4-0OB, . o
2. Lage - - 3*) bis 6*)] 3 bis6

Polymermodifizierte unstabile

Bitumenemulsion C69BP4-OB, | | Lage |1.4bis1.8 ; f%m:i% i
(Polymermodifizierte unstabile | 9 bis 12 .
Bitumenemulsion C70BP4-OB) | 2. Lage - - - 3bis6

V.) Im Abschnitt 4.1 , Asphaltmischgut*

wird als 6. Absatz eingefiigt:-

Der Hohlraumgehalt des Marshall-Probekorpers jeder aus dem As-
phaltmischgut fiir DSH-V zu entnehmenden Probe (Durchschnittsprobe
nach TP Asphalt-StB, Teil 27) darf die Grenzwerte der Tabelle 15 um
“nicht mehr als 1,5 Vol.-% iiber- oder unterschreiten. Jedoch darf die
Durchschnittsprobe nicht aus der fertigen Schicht entnommen werden.

VL) Im Abschnitt 4.2.2,,Verdichtungsgrad und Hohlraumgehalt“

wird der 3. Absatz wie folgt ergénzt:

Fiir die Asphaltmischgutsorte AC 8 D S gilt die Anfordérung < 5,5
Vol.-%. ‘

VIL) Im Abschnitt 5.2.2,,Geltungsdauer®
ist der 1. Satz wie folgt zu ergéinzen:
Der Erstprii'fungsbericht fiir Asphaltmischout gem#B den TL Asphalt-

StB gilt nur fiir eine Sollzusammensetzung und fiir eine Dauer von bis
zu 5 Jahren. ' /

r
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VIIL) Im Abschnitt 5.3 ,,Eigeniiberwachung®

wird nach dem 1. Absatz ein zusétzlicher Absatz eingefligt:

Bei Oberflichenbehandlungen ist eine geméB den DIN EN 12271 zerti-
fizierte Werkseigene Produktionskontrolle den TL G Asphalt-OB-StB
gleichwertig. Bei Diinnen Asphaltdeckschichten in Kaltbauweise ist ei-
ne gemif den DIN EN 12273 zertifizierte Werkseigene Produktions-
kontrolle den TL G Asphalt-DSK-StB gleichwertig. :

IX.) Im Abschnitt 5.4.1 ,,Kontrollpriifungen
wird die Tabelle 23 wie folgt erginzt:
Bei den Priifungen an der fertigen Schicht ist bei ,,3.1 Schichtenver-

bund/Haftzugfestigkeit” die Fufinote ,,*)* anzufiigen.

X.) Tm Abschnitt 5.5.7 ,,Griffigkeit*
wird nach dem 1. Absatz eingefiigt:

Die Prﬁﬁing der fertigen Asphaltdeckschicht erfolgt fiir die Abnahme 4
bis 8 Wochen nach Verkehrsfreigabe. '

XL.) Im Abschnitt 7.3.3.2 ,,Mehr-Einbaumengen, Minder-
Einbaumengen“ '

ist der 2. Absatz wie folgt zu 4dndern:

Auf einer Unterlage mit Unebenheiten tiber 10 mm wird bei einer neu-
en Asphaltschicht in Heiflbauweise (bei mehreren Schichten nur die un-
- terste Lage) ein {iber die ver¢inbarte Einbaumenge hinausgehender
Mehreinbau nach der Tabelle 24 abgerechnet, soweit dieser nicht vom
Aufiragnehmer zu vertreten ist. Der Mehreinbau ist {iber Lieferscheine
nachzuweisen. ' : ‘

Zertifikat seit 2009
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XIL) Im Anhang E ,,Abkiirzungen und Regelwerke*

sind unter ,,Regelwerke* folgende Anderungen vorzunehmen:

DIN ¥ 'DINEN 12271 Oberfliachenbehandlung - Anforderungen

DINEN 12273, | Diinne Asphaltdeckschichten in Kaltbauweise - An-
forderungen

DIN EN 12274-7 | Diinne Asphaltschichten in Kaltbauw‘eise -
Teil 7: Schiittel-Abriebpriifung

FGSV? | ALP A-StB Arbeitsanleitung.zur Priifung von Asphalt

Syr—=—Arbattoaniorh HFe—trrpe— e o o aaaa oea- b
> t=] [=)

HFA - | Hinweise fiir das Frisen von Asphaltbefestigungen
und Befestigungen mit teer-/pechtypischen Bestand-
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Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
und die Leistungsieststellung der Beamten
und Beamtinnen im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Gesundheit

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Gesundheit

vom 17. Juni 2011 Az.: Z1-A0370-2011/1-1

Gemal Art. 54 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 3, Art. 58 Abs. 6
Satze 1 und 2, Art. 60 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2 Satz 4, Art. 62
Abs. 6 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes tber
die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der baye-
rischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahnge-
setz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS
2030-1-4-F) und Art. 15 Halbsatz 2 des Bayerischen Be-
amtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch Art. 13 des
Gesetzes vom 14. April 2011 (GVBI S. 150), sowie Ab-
schnitt 3 Nr. 1.3 der Verwaltungsvorschriften zum Beam-
tenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI S. 190,
StAnz Nr. 35), gedandert durch Bekanntmachung vom
18. November 2010 (FMBI S. 264, StAnz Nr. 51/52), erldsst
das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und Gesund-
heit im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsminis-
terium der Finanzen folgende ergdanzende Richtlinien fur
die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beam-
tinnen und Beamten seines Geschéftsbereichs.

Inhaltstibersicht

1.  Allgemeines
1.1 Geltungsbereich
1.2 Allgemeine Grundlagen

1.3 Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und Be-
amter

1.4 Gleichbehandlung

2. Periodische Beurteilung (Art. 58 LIbG)

2.1 Beurteilungsturnus, Beurteilungszeitraum
2.2 Beurteilungszeitraum

2.3 Personenkreis

2.4 Ausnahmen

2.5 Form und Ausgestaltung der periodischen Beurtei-
lung

2.6 Beurteilungskriterien
2.7 Verfahren bei der periodischen Beurteilung

3. Einschédtzung wahrend der Probezeit (Art. 55 Abs. 1
LIbG)

3.1 Einschatzungszeitraum

3.2 Form und Ausgestaltung der Einschdtzung

3.3 Verfahren bei Einschatzungen

4, Probezeitbeurteilung (Art. 55 Abs. 2 L1IbG)

4.1 Beurteilungszeitraum

4.2 Form und Ausgestaltung der Probezeitbeurteilung
4.3 Verfahren bei Probezeitbeurteilungen

5. Zwischenbeurteilung (Art. 57 L1bG)

5.1 Beurteilungszeitraum

5.2 Form und Ausgestaltung der Zwischenbeurteilung
5.3 Verfahren bei Zwischenbeurteilungen

6.  Anlassbeurteilung

7. Beurteilungsbeitrage

8.  Leistungsfeststellung

8.1 Voraussetzungen, Verfahren

8.2 TFeststellung der Erfullung der Mindestanforderun-
gen

8.3 Feststellung dauerhaft herausragender Leistungen

9.  Ubergangsregelungen

10. Sonstiges

11. Inkrafttreten

Anlagen
Anlage 1Y: derzeit nicht belegt

Anlage 2: Feststellungsbogen fiir die gesonderte Leis-
tungsfeststellung

Anlage 3: Beurteilungsbogen fiir die periodische Beur-
teilung/Zwischenbeurteilung/Beurteilungsbei-
trag/Anlassbeurteilung

Anlage 4: Beurteilungsbogen fur die Probezeitbeurtei-
lung

Anlage 5: Beurteilungsbogen fiir die Einschatzung wah-
rend der Probezeit

1. Allgemeines

1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir alle dienstlichen Be-
urteilungen der Beamtinnen und Beamten sowie
die Leistungsfeststellung nach Art. 62 LIbG im Ge-
schaftsbereich des Staatsministeriums fiir Umwelt
und Gesundheit.

1.2 Allgemeine Grundlagen

Diese Richtlinien gelten ergdanzend zu folgenden
allgemeinen Grundlagen:

— Teil 4 des Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beam-
ten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz
—LIbG),

— Abschnitt 3 und 4 der Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR).

1.3 Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und
Beamter

Bei der Beurteilung von schwerbehinderten Be-
amtinnen und Beamten sind § 95 Abs. 2 SGB IX,
Art. 21 LIbG sowie die Bekanntmachung des Staats-
ministeriums der Finanzen tber die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Angehoriger des 6ffent-
lichen Dienstes in Bayern (Fursorgerichtlinien) in
der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Auf
Abschnitt IX der Fursorgerichtlinien — insbeson-
dere zur Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung — wird ausdriicklich hingewiesen (vgl. Ab-
schnitt 3 Nr. 5 VV-BeamtR). Entsprechendes gilt
fir die Leistungsfeststellung (vgl. auch Abschnitt 4
Nr. 6.1.2 VV-BeamtR).

1) Die Reihung und Nummerierung der Anlagen entspricht somit den
Bezeichnungen der VV-BeamtR.
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Die nach diesen Vorschriften gebotene Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretungen an
einzelnen Beurteilungen ist nach Absprache mit
der Hauptschwerbehindertenvertretung nur auf
schriftlichen Antrag der betroffenen Beamtinnen
und Beamten erforderlich. Schwerbehinderte Be-
amtinnen und Beamte sind rechtzeitig und schrift-
lich vor der Erstellung der Beurteilungen auf die
Beteiligungsmoglichkeit hinzuweisen. Vor einer
periodischen Beurteilung hat die Dienststellenlei-
tung die Schwerbehindertenvertretung des Amts
schriftlich tiiber die bevorstehende Beurteilung in
Kenntnis zu setzen. Auf die Unterrichtungs- und
Anhorungspflicht geméasB § 95 Abs. 2 SGB IX wird
hingewiesen.

Gleichbehandlung

Es ist darauf zu achten, dass weder Frauen noch
Maénner noch schwerbehinderte Beamtinnen oder
Beamte bevorzugt oder benachteiligt werden.

Eine Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung oder
Tatigkeit als Mitglied der Personalvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung sowie als Gleichstel-
lungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter
bzw. als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Be-
urteilung auswirken (vgl. Abschnitt 3 Nr. 4 VV-
BeamtR). Ma@stab fiir eine leistungsgerechte Be-
urteilung von Teilzeitkraften insbesondere bei den
Einzelmerkmalen gemdaB Nr. 2.6.1 (Quantitat) und
Nr. 2.6.7 (Einsatzbereitschaft und Motivation) ist
die Leistung, die im Rahmen der reduzierten Ar-
beitszeit erbracht werden kann.

Gleichstellungsbeauftragte sind bei dienstlichen
Beurteilungen auf Antrag der zu Beurteilenden
zu beteiligen (Art. 18 Abs. 3 Satz 2 BayGIG). Bei
Dienststellen ohne Gleichstellungsbeauftragte
wirken die dafiir bestellten Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner (Art. 15 Abs. 2 BayGIG) als
Mittler zwischen Antragstellerinnen und Antrag-
stellern — zu Beurteilende — und den zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten sowie im Rahmen
ihrer Aufgaben nach Art. 17 Abs. 3 Satz 1 BayGIG
mit.

Periodische Beurteilung (Art. 58 LIbG)

Beurteilungsturnus, Beurteilungszeitraum

Alle drei Jahre erfolgt eine periodische Beurtei-
lung. Beurteilungsjahre sind 2011, 2014 usw. Be-
urteilungsstichtag ist grundsdtzlich der 1. Oktober
des jeweiligen Beurteilungsjahrs.

Der periodischen Beurteilung ist, soweit im Folgen-
den nichts anderes bestimmt ist, der Zeitraum vom
2. Oktober des vorangegangenen Beurteilungsjahrs
bis zum 1. Oktober des aktuellen Beurteilungsjahrs
zugrunde zu legen. Bei der Nachholung von nach
Art. 56 Abs. 2 LIbG zurlckgestellten Beurteilun-
gen verlangert sich der Beurteilungszeitraum um
die Zeit der Zurtiickstellung, sofern die Beurteilung
wegen eines zu kurzen Zeitraums (z. B. bei Erkran-
kung der Beamtin oder des Beamten) zuriickge-
stellt wurde — und wenn unter Einbeziehung der
Zeit der Zurickstellung eine sachgerechte Beur-
teilung moglich ist.

2.2

2.3

2.4
2.4.1

Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum beginnt grundsatzlich
mit dem Tag nach dem Ende des der letzten pe-
riodischen Beurteilung zugrunde liegenden Zeit-
raums, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt
wird:

— bei der ersten Beurteilung nach Ablauf der Pro-
bezeit mit dem Ablauf der Probezeit,

— bei Beamtinnen und Beamten, die aus den Berei-
chen anderer Dienstherren oder anderer oberster
Dienstbehorden tibernommen wurden, mit dem
Tag der Ubernahme in den eigenen Geschafts-
bereich,

— bei nicht im dienstlichen Interesse beurlaub-
ten Beamtinnen und Beamten mit dem Tag der
Wiederaufnahme des Dienstes, sofern im gemaf
Nr. 2.1.2 bestimmten reguldren Beurteilungszeit-
raum nicht mindestens sechs Monate Dienst ge-
leistet wurde oder Zeiten der Beurlaubung oder
Freistellung im Umfang von mindestens sechs
Monaten vorhanden sind, die gemaBl Art. 15
Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 LIbG als Dienstzeit
gelten,

— bei Beamtinnen und Beamten, die die Aus-
bildungsqualifizierung (Art. 16 Abs. 2 Satz 2,
Art. 37 LIbG) erfolgreich abgeschlossen haben,
mit dem Tag der erstmaligen Ubertragung des
Eingangsamts entsprechend der neuen Qualifi-
kationsebene.

Personenkreis

Zum jeweils aktuellen periodischen Beurteilungs-
stichtag sind alle Beamtinnen und Beamten zu be-
urteilen, deren Probezeit gemaf Art. 12 LIbG am
Beurteilungsstichtag beendet ist, sofern im Fol-
genden nichts anderes bestimmt wird; entgegen
Art. 56 Abs. 3 Satz 1 LIbG sind auch Beamtinnen
und Beamte der Besoldungsgruppe A 16 mit Amts-
zulage zu beurteilen.

Beamtinnen und Beamte, die spatestens sechs Mo-
nate nach dem Beurteilungsstichtag (d. h. grund-
satzlich bis zum 1. April des Folgejahrs) in den Ru-
hestand treten sowie Beamtinnen und Beamte in
Altersteilzeit im Blockmodell gemdB Art. 91 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 BayBG, deren Freistellungsphase spa-
testens sechs Monate nach dem Beurteilungsstich-
tag beginnt, werden nur auf Antrag beurteilt.

Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt in lei-
tender Funktion auf Probe gemdaB Art. 13 L1bG in
Verbindung mit Art. 46 BayBG tbertragen wurde,
werden in diesem Amt beurteilt.

Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungs-
stichtag beurlaubt oder vom Dienst freigestellt
sind, werden nur dann periodisch beurteilt, wenn
im Beurteilungszeitraum mindestens sechs Monate
Dienst geleistet wurde.

Ausnahmen

Eine Zuruckstellung ist moglich bei Einleitung ei-
nes Verfahrens gemaf Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
LIbG - insbesondere, wenn Gegenstand des Ver-
fahrens eine eng mit der dienstlichen Leistung
zusammenhdngende Pflichtverletzung sein kann.
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Eine Zuruckstellung ist moglich bei Bestehen ei-
nes sonstigen in der Person liegenden wichtigen
Grunds gemdlB Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 L1bG;
hierfiir kommt es weder auf ein Verschulden noch
auf ein Vertretenmiissen der Beamtin bzw. des Be-
amten an.

Uber eine Zuriickstellung entscheidet die Beurtei-
lerin bzw. der Beurteiler; die periodische Beurtei-
lung ist gemaB Art. 56 Abs. 2 Satz 2 LIbG nach-
zuholen.

Eine Beurteilung ist zu erstellen ein Jahr nach
Ablauf der Probezeit gemafl Art. 12 LIbG oder der
Ubertragung eines Amts im Wege der Aushildungs-
qualifizierung, vorbehaltlich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist
zu beachten.

Eine Beurteilung ist zu erstellen grundsatzlich ein
Jahr, frihestens jedoch sechs Monate nach Uber-
nahme in den eigenen Geschaftsbereich, vorbe-
haltlich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist zu beachten.

Bei beurlaubten Beamtinnen und Beamten ist eine
Beurteilung ein Jahr, in Ausnahmefallen sechs
Monate nach Wiederaufnahme des Dienstes vor-
zunehmen, sofern der Beurteilungszeitraum mit
dem Tag der Wiederaufnahme (siehe Nr. 2.2, drittes
Tiret) beginnt, vorbehaltlich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist
zu beachten.

Die Beurteilung von Beamtinnen und Beamten,
die sechs Monate vor dem Beurteilungsstichtag
(d. h. grundsatzlich zwischen dem 1. April und
dem 30. September eines Beurteilungsjahrs) gemaB
Nrn. 2.4.2 bis 2.4.4 heranstehen wtirde, wird unter
entsprechender Verlangerung des Beurteilungs-
zeitraums grundsatzlich in die periodische Beur-
teilung zum Beurteilungsstichtag gemaB Nr. 2.1.1
einbezogen.

Beurteilungen, die nicht zum Beurteilungsstich-
tag gemaB Nr. 2.1.1 erfolgen, sollen unter entspre-
chender Verldngerung des Beurteilungszeitraums
jeweils erst zum Ende eines Quartals erfolgen.

Form und Ausgestaltung der periodischen Beur-
teilung

Periodische Beurteilungen sind nach dem Mus-
ter der Anlage 3 zu erstellen, soweit das Staats-
ministerium fiir Umwelt und Gesundheit nicht zu
einzelnen Beurteilungsstichtagen abweichende
Regelungen erlésst.

Die Einzelmerkmale und das Gesamturteil sind
nach der Punkteskala gemafl Abschnitt 3 Nr. 3.2.2
VV-BeamtR zu bewerten.

Im Rahmen der ergdnzenden Bemerkungen sind
die in Abschnitt 3 Nr. 6.2.3 VV-BeamtR beispiel-
haft genannten Besonderheiten oder die Bewer-
tung eines Einzelmerkmals, das sich gegentiber
der letzten periodischen Beurteilung wesentlich
verschlechtert hat oder auf bestimmte Vorkomm-
nisse grundet, zu erldutern und die fur die Bildung
des Gesamturteils wesentlichen Griunde (Art. 59
Abs. 2 Satz 2 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 7.3 Satz 2 VV-
BeamtR) darzulegen.
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Aussagen zur Eignung fiir die modulare Qualifizie-
rung bzw. fir die Ausbildungsqualifizierung sind
nur positiv festzustellen; auf Abschnitt 3 Nr. 8.2
VV-BeamtR wird verwiesen.

Mit der Feststellung der Eignung ist kein Anspruch
auf Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung, auf
Teilnahme an einzelnen MafBnahmen der Modu-
laren Qualifizierung oder auf Beférderung verbun-
den.

Beamtinnen und Beamte, die gemalB § 46 LbV in
der am 31. Dezember 2010 gtltigen Fassung (Ver-
wendungsaufstieg) aufgestiegen sind, konnen ge-
maB Art. 70 Abs. 4 Satz 3 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 11.2
Satz 2 VV-BeamtR in Amter der Besoldungsgrup-
pe A 12 und hoher nur beférdert werden, sofern
sie gemaB Feststellung in der Beurteilung fur die
modulare Qualifizierung in Betracht kommen und
entsprechend modular qualifiziert werden.

Gemal Art. 58 Abs. 4 Satz 2 LIbG ist, sofern die
Beamtin bzw. der Beamte fiir eine Verwendung in
Fuhrungspositionen in Betracht kommt, bei den
Eignungsmerkmalen eine differenzierte Aussage
zur Fihrungsqualifikation zu treffen; eine Aussage
kann ebenfalls getroffen werden bei Beamtinnen
und Beamten, die bereits in Fihrungspositionen
eingesetzt sind. Die Aussage uber die Fihrungs-
qualifikation ist darauf zu beschrdanken, inwieweit
die Qualifikation fir die ndachste Fihrungsebe-
ne vorhanden ist: Setzt die Qualifikation fir die
ndchste Fiihrungsebene eine Qualifizierung nach
Art. 20 LIbG voraus, so kann eine positive Aussage
zur Eignung fir die ndachste Fihrungsebene nur
getroffen werden, wenn in der periodischen Beur-
teilung auch eine positive Feststellung nach Art. 58
Abs. 5 Nr. 2 LIbG erfolgt, siehe Nr. 2.5.3.

Die Eignung fiir bestimmte Dienstposten kann von
der Beurteilerin bzw. vom Beurteiler nur fiir den
eigenen Zustdndigkeitsbereich festgestellt werden,
nicht fir Funktionen bei tibergeordneten Behor-
den.

GemalB Art. 58 Abs. 2 Satz 1 LIbG sind die fach-
lichen Leistungen von Beamtinnen und Beamten
derselben Besoldungsgruppe innerhalb derselben
Fachlaufbahn und, soweit gebildet, desselben fach-
lichen Schwerpunkts miteinander zu vergleichen
—unabhéngig von der Qualifikationsebene, der sie
angehoren.

Beurteilungskriterien

Gemal Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG, Abschnitt 3
Nr. 6.2.1 Satz 2 ff. VV-BeamtR bestimmt das Staats-
ministerium fiir Umwelt und Gesundheit im Fol-
genden teilweise andere Beurteilungskriterien und
gibt vorrangige Erlauterungen zu den zu bewerten-
den Beurteilungskriterien.

Bei der Bewertung eines Beurteilungskriteriums
reicht die Orientierung am Bemiihen der bzw. des
zu Beurteilenden nicht aus.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a LIbG ge-
nannten Beurteilungskriterium (Quantitat) ist die
Menge erledigter Aufgaben sowie die Geschwin-
digkeit bei der Erledigung gestellter Aufgaben zu
bewerten.
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Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Qualitat) ist die
Arbeitsgtite, Sorgfalt und Griindlichkeit unter Be-
rlicksichtigung und Einbeziehung von inhaltlichen
und formalen Vorgaben sowie die Beachtung samt-
licher relevanter Aspekte bei der Sachbearbeitung
zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriteriums (Serviceori-
entierung, insbesondere gegeniiber dem Biirger)
wird das Kriterium ,,Serviceorientierung” festge-
legt. Hierbei ist die Orientierung am Servicebedarf
insbesondere von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, An-
gehorigen anderer Organisationseinheiten sowie
Biirgerinnen und Biirgern zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. d LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Zusammenar-
beit mit Kollegen und Vorgesetzten) ist zum einen
die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten wie auch
die Teamfahigkeit, die Bereitschaft, mit Kollegin-
nen und Kollegen zusammenzuarbeiten, der wert-
schatzende Umgang mit Kolleginnen und Kollegen
sowie das Informations- und Kommunikationsver-
halten zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fithrungserfolg)
ist insbesondere die Organisation des Verantwor-
tungsbereichs, der Grad der Delegation, die Auto-
ritat, fachliche Anleitung und Aufsicht sowie die
Orientierung an und Umsetzung von Zielsetzun-
gen und Zielvereinbarungen zu bewerten.

Eine Bewertung erfolgt nur bei Beamtinnen und
Beamten, die im Beurteilungszeitraum tatsachlich
Aufgaben als Vorgesetzte wahrgenommen haben.
Zu diesem Personenkreis zdhlen im Geschafts-
bereich des Staatsministeriums fiir Umwelt und
Gesundheit insbesondere die Leitung einer Be-
horde, die Leitung einer Abteilung, die Leitung
eines Referats/Sachgebiets/Sachbereichs oder ei-
ner vergleichbaren Organisationseinheit sowie die
Leitung einer Flussmeisterstelle. Bei deren Stell-
vertreterinnen und Stellvertretern erfolgt eine Be-
wertung nur, soweit sie flir einen zusammenhén-
genden Zeitraum von mindestens sechs Monaten
tatsachlich Aufgaben als Vorgesetzte wahrgenom-
men haben.

Soweit Beamtinnen und Beamte Fiihrungsaufga-
ben wahrnehmen, ist dieses Beurteilungskriterium
auch bei gleichzeitiger Bewertung des in Art. 58
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. e LIbG genannten Beurtei-
lungskriteriums (Fihrungspotenzial) zu bewer-
ten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Auffassungsga-
be) ist insbesondere die Dauer der Erfassung eines
neuen Sachverhalts, Einarbeitungszeit in neue Auf-
gabenbereiche und die Fahigkeit, schnell auf ge-
dnderte Rahmenbedingungen eingehen zu kénnen
zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriteriums (Einsatzbereit-
schaft) wird das Kriterium , Einsatzbereitschaft und
Motivation" festgelegt. Hierbei ist die Eigeninitia-

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

tive, die Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher
Aufgaben und das Engagement und der Ansporn
bei der Aufgabenerfiillung sowie bei der Ubernah-
me neuer Aufgaben zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriterium (geistige Beweg-
lichkeit) ist die Bereitschaft zur Weiterbildung, die
Kreativitat bei der Losung gestellter Aufgaben,
Aufgeschlossenheit gegentiber Innovationen, die
Fahigkeit zum Perspektivenwechsel und zu ver-
netztem Denken, die Bereitschaft zur Ubernahme
neuer Aufgabenbereiche sowie das Planungsver-
mogen zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. d LIbG
genannten Beurteilungskriteriums (Entscheidungs-
freude) wird das Kriterium ,,Entscheidungsfreude
und Urteilsvermogen" festgelegt. Hierbei ist der
Grad der selbststandigen Arbeitsweise, die Ziel-
orientierung, Entschlusskraft, Risikobereitschaft
sowie die Fahigkeit, nach einer angemessenen
Einarbeitungsphase eine zielsichere, eigenstandi-
ge und begrundete Entscheidung zu treffen — und
diese auch fundiert vertreten zu kénnen — zu be-
werten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. e LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fithrungspo-
tenzial) ist insbesondere die Organisationsfahig-
keit und Selbstorganisation, Autoritat, Belastbar-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung, Durchsetzungs-,
Konflikt- und Kritikfahigkeit, Fahigkeit zum Setzen
von Prioritdten und zur Motivation/Begeisterung
von Kolleginnen und Kollegen, das wirtschaftliche
Verhalten und Kostenbewusstsein sowie der Grad
der Anerkennung im Kollegenkreis zu bewerten.

Dieses Beurteilungskriterium ist auch zu bewerten,
wenn das in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e LIbG
genannte Beurteilungskriterium (Fiihrungserfolg)
bewertet wird.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. a LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fachkenntnis-
se) ist die Breite und die Tiefe der zur Bewaltigung
gestellter Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse
zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriterium (miindliche
Ausdrucksfahigkeit) ist insbesondere die Wort-
gewandtheit, Prazision und Pragnanz getroffener
Aussagen und die sich auch am Empfangerhorizont
orientierende Verstandlichkeit zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriterium (schriftliche
Ausdrucksfahigkeit) ist insbesondere die sprach-
liche Qualitéat erstellter Texte insbesondere unter
Berticksichtigung von Rechtschreibung und Zei-
chensetzung und die sich auch am Empfangerhori-
zont orientierende Verstandlichkeit zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. d LIbG
genannten Beurteilungskriterium (zielorientiertes
Verhandlungsgeschick) ist die Uberzeugungskraft,
das sichere Auftreten, Durchhalten von Verhand-
lungspositionen sowie das Vertreten von Interessen
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unter gleichzeitiger Erreichung erklarter Verhand-
lungsziele zu bewerten.

Verfahren bei der periodischen Beurteilung

Soweit im Einzelfall vom Staatsministerium fiir
Umwelt und Gesundheit nichts anderes bestimmt
wird, ist die periodische Beurteilung nach folgen-
dem Verfahren durchzufiihren:

Die einzelnen Beurteilungen sind unverzig-
lich nach Ablauf des Beurteilungszeitraums zu
erstellen; sie sind mit einer Stellungnahme der
bzw. des unmittelbaren Vorgesetzten zu verse-
hen (Abschnitt 3 Nrn. 10.4 und 10.5 VV-BeamtR).
Wer unmittelbare Vorgesetzte bzw. unmittelbarer
Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach der jeweili-
gen Organisationsstruktur; auf Abschnitt 3 Nr. 10.1
VV-BeamtR wird verwiesen. Eine Stellungnahme
entfdallt, wenn die Beurteilerin bzw. der Beurteiler
zugleich unmittelbare Vorgesetzte bzw. unmittel-
barer Vorgesetzter ist.

Wenn die bzw. der unmittelbare Vorgesetzte nicht
einer hoheren Besoldungsgruppe als die bzw. der
zu Beurteilende angehort, entfdllt die vorgesehene
Beteiligung des unmittelbaren Vorgesetzten; siehe
Abschnitt 3 Nr. 10.5 VV-BeamtR.

Die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
bei den Landratsdmtern erfolgt im Hinblick auf
deren Tatigkeit bei Behorden der Allgemeinen
Inneren Verwaltung durch die Regierungsprasi-
dentin bzw. den Regierungsprasidenten oder die
Regierungsvizeprasidentin bzw. den Regierungs-
vizeprasidenten. Fiir Beamtinnen und Beamte, die
organisatorisch der Landratin bzw. dem Landrat
unmittelbar nachgeordnet sind, erstellt die Landréa-
tin bzw. der Landrat einen Beurteilungsvorschlag,
fir alle anderen Beamtinnen und Beamten die bzw.
der unmittelbare Vorgesetzte im Einvernehmen
mit der Landratin bzw. dem Landrat. Umfasst der
Dienstbezirk der zu beurteilenden Beamtin bzw.
des zu beurteilenden Beamten den Bereich meh-
rerer Landratsamter, so wird ein einheitlicher Be-
urteilungsvorschlag im gegenseitigen Einverneh-
men und im Einvernehmen mit den betreffenden
Landratinnen und Landréaten erstellt.

Die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und
Beamten der landgerichtsarztlichen Dienste erstellt
die Regierungsprdasidentin bzw. der Regierungs-
prasident oder die Regierungsvizeprasidentin bzw.
der Regierungsvizeprasident; die dienstliche Beur-
teilung der Leitung eines landgerichtsarztlichen
Dienstes erstellt die Regierungsprasidentin bzw.
der Regierungsprasident oder die Regierungs-
vizeprasidentin bzw. der Regierungsvizeprasident
im Benehmen mit der Prasidentin bzw. dem Prasi-
denten des Landgerichts, der hinsichtlich des voll-
zugsarztlichen Dienstes den Vorstand der Justiz-
vollzugsanstalt hort.

Fur die Beamtinnen und Beamten an den Landes-
amtern, den Regierungen, den Wasserwirtschafts-
amtern, den Landratsamtern, den Nationalpark-
verwaltungen, der Akademie fiir Naturschutz und
Landschaftspflege und den landgerichtsarztlichen
Diensten sind dem Staatsministerium fiir Umwelt
und Gesundheit innerhalb von drei Monaten nach
dem Beurteilungsstichtag Ubersichten mit den im
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Einzelfall feststehenden Gesamturteilen sowie der
Eignung fiir die Modulare Qualifizierung gemaB
Nr. 2.5.3 vorzulegen. Bei Zurtickstellungen ist an-
stelle des Gesamturteils bzw. der Feststellung von
Eignungsmerkmalen der Grund der Zurtickstel-
lung zu vermerken.

Die Beurteilungen sind gemaf Art. 61 LIbG, Ab-
schnitt 3 Nr. 10.6 VV-BeamtR zu eréffnen. Die Er-
offnung soll moglichst zeitnah erfolgen.

Sofern das Staatsministerium fiir Umwelt und Ge-
sundheit nicht die unmittelbar vorgesetzte Dienst-
behorde ist, sind die Beurteilungen gemaf Art. 60
Abs. 2 Satz 1 LIbG anschlieBend der vorgesetzten
Dienstbehérde zur Uberpriifung vorzulegen.

Einwendungen, denen die Beurteilerin bzw. der
Beurteiler nicht abhilft, sind zusammen mit der
Beurteilung und einer Stellungnahme der Beur-
teilerin bzw. des Beurteilers der nachst hoheren
Behorde vorzulegen.

Art. 7 Abs. 1 BayBG (Beschwerderecht; Dienstweg)
bleibt unbertihrt.

Dem Staatsministerium fiir Umwelt und Gesund-
heit sind nach Abschluss des Beurteilungsverfah-
rens Abdrucke aller Beurteilungen zu tibermit-
teln.

Beurteilungsvorschldge der bzw. des Vorgesetzten
sind nicht mit der bzw. dem Beurteilten zu erértern
und nicht zu erdffnen. Sie sind ausschlieBlich dem
bei der Personalverwaltung gefiihrten Sachakt zu-
zufiihren.

Einschatzung wdhrend der Probezeit
(Art. 55 Abs. 1 LIbG)

Einschatzungszeitraum

Der Zeitraum der Einschatzung beginnt mit der
Begriindung des Beamtenverhéltnisses auf Probe
zum Freistaat Bayern und endet mit dem Ablauf
der Hélfte der regelméBigen Probezeit. Sofern eine
Kirzung der Probezeit in Betracht kommt, wird auf
Abschnitt 3 Nr. 9.1.3 VV-BeamtR verwiesen.

Form und Ausgestaltung der Einschatzung

Einschatzungen sind nach dem Muster der An-
lage 5 zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.1
VV-BeamtR wird verwiesen.

Verfahren bei Einschatzungen

Sofern die Probezeit durch Kiirzung und/oder An-
rechnung zwolf Monate oder weniger betragt, wird
die Einschatzung durch die Probezeitbeurteilung
ersetzt.

Sind fiir die Einschdtzung nach Art. 55 Abs. 1 LIbG
in Verbindung mit Art. 60 LIbG und den Vollzug
des Art. 36 LIbG bzw. des Art. 53 LIbG unterschied-
liche Behorden zustdndig, so bedarf es eines frith-
zeitigen Hinweises an die fiir die Kirzung der
Probezeit zustandige Behorde.

Steht bereits zur Halfte der regelmdBig abzuleis-
tenden Probezeit zweifelsfrei fest, dass die Beam-
tin bzw. der Beamte die Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung im Hinblick auf die Aufgaben
der Fachlaufbahn und gegebenenfalls des fachli-
chen Schwerpunkts als Grundlage fiir die Uber-
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nahme in das Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit
auch bei Fortdauer und Verldngerung der Probezeit
nicht wird nachweisen konnen, so bedarf es keiner
Einschatzung wahrend der Probezeit. Auf Nr. 4.3.3
wird verwiesen.

Die Einschatzungen sind unverziglich zu eréffnen.
Alle Einschatzungen unterliegen der Uberpriifung
der jeweils vorgesetzten Dienstbehorde. Einwen-
dungen, denen die Beurteilerin bzw. der Beurteiler
nicht abhilft, sind zusammen mit der Einschdtzung
und einer Stellungnahme der Beurteilerin bzw. des
Beurteilers vorzulegen.

Ist das Staatsministerium fir Umwelt und Ge-
sundheit vorgesetzte Dienstbehorde, so findet eine
Uberpriifung nur dann statt, wenn Einwendungen
gegen die Einschatzung erhoben wurden und den
Einwendungen nicht abgeholfen wurde.

Die Nrn. 2.7.3, 2.7.5 Abs. 2 und 4 und Nr. 2.7.6 gel-
ten entsprechend.

Probezeitbeurteilung (Art. 55 Abs. 2 LIbG)

Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum der Probezeitbeurtei-
lung beginnt mit der Begriindung des Beamten-
verhdltnisses auf Probe zum Freistaat Bayern und
endet mit dem Ablauf der individuellen Probezeit.
Wird die Probezeit verlangert, so ist am Ende des
Verlangerungszeitraums eine weitere Probezeitbe-
urteilung zu erstellen, die lediglich den Verldange-
rungszeitraum umfasst. Sofern eine Kirzung der
Probezeit in Betracht kommt, wird auf Abschnitt 3
Nr. 9.2.2 VV-BeamtR verwiesen.

Form und Ausgestaltung der Probezeitbeurtei-
lung

Probezeitbeurteilungen sind nach dem Muster
der Anlage 4 zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.2
VV-BeamtR wird verwiesen.

Verfahren bei Probezeitbeurteilungen

Die Probezeitbeurteilungen sind unverziiglich zu
eroffnen. Alle Probezeitbeurteilungen unterliegen
der Uberpriifung der jeweils vorgesetzten Dienst-
behorde, sofern nachfolgend nicht etwas anderes
geregelt ist. Einwendungen, denen die Beurteilerin
bzw. der Beurteiler nicht abhilft, sind zusammen
mit der Probezeitbeurteilung und einer Stellung-
nahme der Beurteilerin bzw. des Beurteilers vor-
zulegen.

Ist das Staatsministerium fiir Umwelt und Ge-
sundheit vorgesetzte Dienstbehorde, so findet eine
Uberpriifung nur dann statt, wenn Einwendungen
gegen die Probezeitbeurteilung erhoben wurden
und den Einwendungen nicht abgeholfen wurde.

Die Nrn. 2.7.3, 2.7.5 Abs. 2 und 4 und Nr. 2.7.6 gel-
ten entsprechend.

Das Beurteilungsverfahren ist im Regelfall so
durchzufiihren, dass die Beamtin bzw. der Beamte
mit dem Ablauf der abzuleistenden Probezeit ohne
Zeitverlust in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
berufen werden kann, sofern er hierfiir geeignet ist.
Kommt eine Kiirzung der Probezeit in Betracht und
sind fir die Erstellung der Probezeitbeurteilung
nach Art. 55 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Art. 60

4.3.3
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LIbG und den Vollzug des Art. 36 LIbG bzw. des
Art. 53 LIbG unterschiedliche Behorden zustdndig,
so bedarf es eines friihzeitigen Hinweises an die
fiir die Kiirzung der Probezeit zustandige Behorde.
Hierzu ist zundchst ein Entwurf zu erstellen und
so rechtzeitig vorzulegen, dass die Beamtin bzw.
der Beamte mit Ablauf der verkiirzten Probezeit in
das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen wer-
den kann. Eine Uberpriifung durch die vorgesetzte
Dienstbehorde ist nur dann erforderlich, wenn sich
Abweichungen zum Vorschlag ergaben oder wenn
die Beamtin bzw. der Beamte gegen die Probezeit-
beurteilung Einwendungen erhebt.

Die Beamtin bzw. der Beamte soll die Probezeit
grundsatzlich voll ausschopfen kénnen. Stellt sich
jedoch wéahrend der Probezeit zweifelsfrei heraus,
dass die Beamtin bzw. der Beamte die Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf
die Aufgaben der Fachlaufbahn und gegebenen-
falls des fachlichen Schwerpunkts und als Grund-
lage fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit auch bei Fortdauer und Verlange-
rung der Probezeit nicht wird nachweisen kénnen,
ist die Probezeitbeurteilung unverziiglich zu erstel-
len, zu er6ffnen und der vorgesetzten Dienstbehor-
de vorzulegen.

Esist nicht zuldssig, die Beamtin bzw. den Beamten
durch die Er6ffnung der Probezeitbeurteilung erst-
mals mit der Auffassung der bzw. des Dienstvorge-
setzten zu konfrontieren, dass sie bzw. er die Probe-
zeit nicht bestehen wird oder noch nicht bestanden
hat. Die bzw. der Vorgesetzte ist, sobald sich An-
zeichen ergeben, die ein Bestehen der Probezeit
fraglich erscheinen lassen, vielmehr verpflichtet,
die Beamtin bzw. den Beamten auf die fiir sie bzw.
ihn negative Entwicklung aufmerksam zu machen
und, gegebenenfalls auch durch mehrmalige deut-
liche Hinweise, auf eine Besserung hinzuwirken.

Zwischenbeurteilung (Art. 57 LIbG)
Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum einer Zwischenbeur-
teilung beginnt mit dem Tag nach dem Ende des
der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde lie-
genden Zeitraums und endet gemaf Art. 57 L1IbG
mit einem Wechsel der Behoérde, dem Beginn einer
Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst.

Einer Zwischenbeurteilung soll ein Beurteilungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr zugrunde
liegen. Ist der Versetzung eine Abordnung voraus-
gegangen, so endet der Beurteilungszeitraum mit
dem Beginn der Abordnung (Abschnitt 3 Nr. 9.3.2
Satz 1 VV-BeamtR). Dies gilt auch, wenn sich eine
weitere Abordnung an eine andere Behorde an-
schlieBt.

Form und Ausgestaltung der Zwischenbeurtei-
lung

Zwischenbeurteilungen sind nach dem Muster
der Anlage 3 zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.3
VV-BeamtR wird verwiesen. Die Zwischenbeurtei-
lung ist mit einem Gesamturteil nach Abschnitt 3
Nr. 7 VV-BeamtR abzuschlieBen (vgl. Abschnitt 3
Nr. 9.3.1 Satz 2 VV-BeamtR).
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Verfahren bei Zwischenbeurteilungen

Die Zwischenbeurteilung ist in zeitlichem Zu-
sammenhang zu einem Behordenwechsel, einer
Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst anzu-
fertigen, zu erdffnen und der vorgesetzten Dienst-
behoérde vorzulegen.

Die Nrn. 2.7.3, 2.7.5 Abs. 2, 3 und 4 und Nr. 2.7.6
gelten entsprechend.

Anlassbeurteilung

Anlassbeurteilungen sind nur ausnahmsweise zu-
lassig. Sie kommen z. B. in Betracht, wenn mehrere
Beamtinnen und Beamte um eine Stelle konkurrie-
ren und nicht fir alle in Frage kommenden konkur-
rierenden Beamtinnen und Beamten vergleichbare
aktuelle periodische Beurteilungen vorliegen; in
diesem Fall sind fur alle konkurrierenden Beam-
tinnen und Beamten vergleichbare Anlassbeurtei-
lungen zu erstellen. Der Anlassbeurteilung soll ein
Zeitraum der Dienstleistung von mindestens sechs
Monaten zugrunde gelegt werden.

Bei einem Behordenwechsel innerhalb des Ge-
schaftsbereichs kann eine Anlassbeurteilung nach
einem Zeitraum der Dienstleistung von grundsétz-
lich einem Jahr, frithestens jedoch nach sechs Mo-
naten erstellt werden; Nr. 2.4.6 gilt entsprechend.

Fir modular qualifizierte Beamtinnen und Beamte
ist eine Anlassbeurteilung frithestens ein Jahr nach
Abschluss der Modularen Qualifizierung zu erstel-
len, die ausschlieBlich den Zeitraum seit Abschluss
der Modularen Qualifizierung umfasst; Nr. 2.4.6
gilt entsprechend.

Fur Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte
(gemaB Art. 70 Abs. 4 Satz 1 LIbG in Verbindung
mit § 51 LbV in der am 31. Dezember 2010 gelten-
den Fassung) ist eine Anlassbeurteilung frithestens
ein Jahr nach Abschluss des Aufstiegsverfahrens
zu erstellen, die ausschlieBlich den Zeitraum seit
Beendigung des Aufstiegsverfahrens umfasst;
Nr. 2.4.6 gilt entsprechend.

Anlassbeurteilungen sind entsprechend des Mus-
ters der Anlage 3 zu erstellen; die Nrn. 2.5.2, 2.5.5,
2.6,2.7.3,2.7.4 und 2.7.5 gelten entsprechend. Dem
Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit
sind vor der Auswahlentscheidung Abdrucke aller
Anlassbeurteilungen zu tibermitteln.

Beurteilungsbeitrage

Zur Vermeidung von Beurteilungsliicken ist im
Zuge eines Wechsels der Behorde innerhalb des
Geschaftsbereichs ein Beurteilungsbeitrag an die
aufnehmende Behoérde zu tibersenden, sofern eine
Zwischenbeurteilung nicht erfolgt und die Zeit der
Dienstleistung bei der abgebenden Dienststelle seit
dem Ablauf des letzten Beurteilungszeitraums min-
destens sechs Monate betragt.

War eine Beamtin bzw. ein Beamter seit dem Ab-
lauf des letzten Beurteilungszeitraums fir min-
destens sechs Monate abgeordnet und kehrt sie
an ihre bzw. er an seine Stammbehorde zurick,
so hat die bisherige Beschdftigungsbehorde einen
Beurteilungsbeitrag an die Stammbehdrde zu tber-
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senden; Abschnitt 3 Nr. 10.2 Satz 4 VV-BeamtR gilt
entsprechend.

Die Beitrage sind bei der ndchsten periodischen
Beurteilung zu berticksichtigen.

Vor einem Vorgesetztenwechsel soll die bzw. der
bisherige Vorgesetzte rechtzeitig einen Vorschlag
zur Beurteilung an die Personalstelle liefern.
Nr. 2.7.7 gilt entsprechend.

Leistungsieststellung

Voraussetzungen, Verfahren

Gegenstand der Leistungsfeststellung sind allein
die fachlichen Leistungen der Beamtin bzw. des
Beamten.

Soweit in Nr. 2.6 weitere von Art. 58 Abs. 3 Nr. 1
LIbG abweichende Beurteilungskriterien bestimmt
werden, sind diese auch Teil des Gegenstands einer
Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen
Beurteilung verbunden wird, bzw. einer gesonder-
ten Leistungsfeststellung (Art. 62 Abs. 6 LIbG).

Eine gesonderte Leistungsfeststellung erfolgt nach
dem Muster der Anlage 2. MaBgeblich ist der seit
der letzten periodischen Beurteilung, Probezeit-
beurteilung oder Einschdtzung vergangene Zeit-
raum.

Feststellung der Erfiillung der Mindestanforderun-
gen

Wird im Rahmen der Leistungsfeststellung be-
funden, dass die Mindestanforderungen nicht
erfullt werden (sogenannter Stufenstopp), so er-
folgt die gesonderte Mitteilung der Griinde sowie
der Rechtsfolgen (Art. 30 Abs. 3 BayBesG, Art. 62
Abs. 4 LIbG) mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Wenn im Rahmen eines Uberpriifungsverfahrens
nachtraglich festgestellt wird, dass die Mindestan-
forderungen entgegen der bisherigen Feststellung
erfullt wurden, wirkt die erneute Eréffnung auf den
Zeitpunkt der vorhergehenden erstmaligen Eroff-
nung zuruck.

Feststellung dauerhaft herausragender Leistun-
gen

Die Feststellung dauerhaft herausragender Leis-
tungen gemal Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. Satz 4
BayBesG ist nur zuldssig, wenn die Beurteilung
der fachlichen Leistung (Nrn. 2.6.1 bis 2.6.5) dies
rechtfertigt.

Ubergangsregelungen

Beurteilungen, die nach dem Inkrafttreten die-
ser Richtlinien nachgeholt werden oder bis nach
diesem Zeitpunkt zurtckgestellt wurden, sind
ausschlieBlich entsprechend dieser Richtlinien zu
erstellen.

Sonstiges

Bei der Konzeption dieser Richtlinien sind férmlich
beteiligt worden:

— der Hauptpersonalrat beim Staatsministerium
fir Umwelt und Gesundheit gemdB Art. 75 Abs. 4
Satz 1 Nr. 11, Art 80 Abs. 2 BayPVG,
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— die Hauptschwerbehindertenvertretung beim
Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit
gemal § 95 Abs. 2 SGB IX,

— die Gleichstellungsbeauftragte beim Staatsmi-
nisterium fir Umwelt und Gesundheit gemas
Art. 18 Abs. 2 BayGIG.

Bei Anderungen oder Erganzungen werden die
Beteiligungen neu durchgefihrt.

11. Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Juli

2011 in Kraft.

Wolfgang Lazik
Ministerialdirektor
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Anlage 2
Beurteilende Dienststelle
Gesonderte Leistungsfeststellung
L1
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: ...
Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: ............
Beurteilungszeitraum vom .................... bis ...
1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)
2. Fachliche Leistung
Bewertung

— Quantitat

— Qualitat

— Serviceorientierung

— Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

— Fuhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)




442 AlIMBI Nr. 9/2011

Seite 2

3. Ergdnzende Bemerkungen

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.
] ja ] nein’
5. Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[l ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. B o = o PP
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. o [ o
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)
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Anlage 3
Beurteilende Dienststelle

Dienstliche Beurteilung

[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung
. . [] Anlassbeurteilung
[] Beurteilungsbeitrag ANIaSS: ..o,
L0 PP P PP
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: ...
(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am ................. )

Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: .............
Beurteilungszeitraum vom ...................... bis ..o
Fachlaufbahn: ... ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): .......................

Letzte Beférderungam: ...t

Punktwert
Gesamturteil
1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt

von ... bis .../
Arbeitsanteil)
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2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

— Quantitat

— Qualitat

— Serviceorientierung

— Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

— Fihrungserfolg (nur bei Fiihrungskraften)

Bewertung

2.2 Eignung

— Auffassungsgabe
— Einsatzbereitschaft und Motivation
— geistige Beweglichkeit

— Entscheidungsfreude und Urteilsvermdgen

— Fihrungspotenzial

Bewertung

2.3 Befahigung

— Fachkenntnisse
— miundliche Ausdrucksfahigkeit

— schriftliche Ausdrucksfahigkeit

— zielorientiertes Verhandlungsgeschick

Bewertung

3. Ergédnzende Bemerkungen
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Punktwert
4. Gesamturteil

5. Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)

5.1 (gdf.) Filhrungsqualifikation

5.2 Eignung fiir folgende Dienstposten (evtl. Einschrankungen)

5.3 Eignung fiir die Ausbildungsqualifizierung

[] wird zuerkannt, Art. 58 Abs. 5 Nr. 1 LIbG

5.4 Eignung fiir die Modulare Qualifizierung

[] wird zuerkannt, Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG
6. Leistungsfeststellung
6.1 Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfilllt.

O ja ] nein'
6.2 (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaf Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

' Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[ 1 ohne Einwendungen

[ 1 Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. N 1= o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. B o Y o T
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
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Beurteilende Dienststelle
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Anlage 4

geb. am:

Probezeitbeurteilung

(Vor- und Zuname)

Ablauf der — verkiirzten — verlangerten' — Probezeit: ........................

Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: ...........

Beurteilungszeitraum vom

Fachlaufbahn: ...................ol ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): .....................

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer

von ... bis ...
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../

Arbeitsanteil)

Dienststelle

Art der Tatigkeit
Beschreibung des Aufgabengebiets

2. Beurteilung (Gesamtwurdigung — Eignung [auch gesundheitliche Eignung], Befahigung, Leistung)
— verbale Beschreibung —:

' Nichtzutreffendes streichen.
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3. AbschlieRende Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fur die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunkts und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

[] geeignet.
[l noch nicht geeignet.
[] nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und/oder des Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG erforderlich:

a) Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.
[]ja ] nein?

b) (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

? Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfilllt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[ 1 ohne Einwendungen

[ ] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

GemaRB Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. o 1= o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. o [ o
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaRB Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:
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Anlage 5
Beurteilende Dienststelle

Einschatzung wahrend der Probezeit

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am: ...
Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: ...........

Beurteilungszeitraum vom .................... .. bis ...

Fachlaufbahn: ..., ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): .....................

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit

Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

2. Gesamtwiirdigung (verbale Beschreibung)

(Sofern eine Verkiirzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG bei erheblich
Uber dem Durchschnitt liegenden Leistungen in Betracht kommt, ist dies hier festzustellen. Sofern
dagegen Leistungsmangel bestehen sollen diese, ihre Ursachen und Mdglichkeiten der Abhilfe
dargestellt werden.)
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3. Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Ayfgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunkts und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

[] voraussichtlich geeignet.
[] voraussichtlich noch nicht geeignet.

[] voraussichtlich nicht geeignet.

Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und/oder des Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG erforderlich:

a) Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.
L] ja ] nein’

b) (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer
gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der
Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[l ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. N 1= o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. o 1= o
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:




454 AIIMBI Nr. 9/2011

2162-A

Richtlinie zur Forderung
Koordinierender Kinderschutzstellen
KoKi — Netzwerk friihe Kindheit

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 7. Juni 2011 Az.: VI5/6524-1/12

Der Freistaat Bayern gewdhrt nach MaBgabe dieser
Richtlinie und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen (insbesondere Art. 23, 44 Bayerische Haus-
haltsordnung — BayHO, der dazu erlassenen Verwaltungs-
vorschriften und der Allgemeinen Nebenbestimmungen
fur Zuwendungen zur Projektférderung an kommunale
Korperschaften) Zuwendungen zur Férderung einer fla-
chendeckenden Regelstruktur Koordinierender Kinder-
schutzstellen. Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

I.
Allgemeine Beschreibung des Zuwendungsbereichs

1. Zweck der Zuwendung

Den ¢rtlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe ob-
liegt die Gesamtverantwortung fir die Erfillung der
Aufgaben nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch
(§ 79 SGB VIII). Aufgabe der Obersten Landesjugend-
behorde ist, die Weiterentwicklung der Jugendhilfe
anzuregen und zu fordern (§ 82 Abs. 1 SGB VIII). Zur
Weiterentwicklung des praventiven Kinderschutzes
durch Fruhe Hilfen untersttitzt der Freistaat Bayern
Kommunen bei der Etablierung sozialer Frihwarn-
und Fordersysteme. Geférdert werden Koordinierende
Kinderschutzstellen (KoKi — Netzwerk frithe Kind-
heit). Ziel der Forderung ist es, belastete Eltern mit
Sduglingen und Kleinkindern frithzeitig zu erreichen
und sie passgenau zu unterstiitzen, um so Uberforde-
rungssituationen zu vermeiden, die zu Misshandlung
und Vernachladssigung von Kindern fiithren kénnen.
Hierzu kntipft die Koordinierende Kinderschutzstelle
ein interdisziplindres Netzwerk zwischen allen Be-
rufsgruppen, die sich wesentlich mit Sduglingen und
Kleinkindern befassen. Uberforderung der Eltern und
andere Risikofaktoren fiir die kindliche Entwicklung
sowie fur das Kindeswohl sollen friithzeitig erkannt
werden, damit ihnen durch zuverldssige und institu-
tionsubergreifende Unterstitzung begegnet werden
kann.

Die Phase der frithen Kindheit ist entscheidend fiir
die weitere Entwicklung eines Kindes, insbesondere
was Stresstoleranz, Bindungs- und Bildungsféhigkeit
anbelangt. Neben der Vermeidung von Kindeswohl-
gefdhrdungen werden durch die Férderung elterlicher
Beziehungs- und Erziehungskompetenzen positive
Entwicklungschancen fiir Kinder geschaffen. Dies ist
ein elementarer Beitrag zur Schaffung von Chancen-
und Bildungsgerechtigkeit.

2. Gegenstand der Forderung

Die Einrichtung der Koordinierenden Kinderschutz-
stelle erfolgt zwingend im Verantwortungsbereich des
Jugendamtes. Die Koordinierende Kinderschutzstel-

4.1

le unterstiitzt potentiell oder akut belastete Familien
durch Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung systema-
tischer, interdisziplindrer Netzwerke aller am Kinder-
schutz beteiligter Akteure.

Zielgruppe der Koordinierenden Kinderschutzstel-
le sind insbesondere Familien mit Sduglingen und
Kleinkindern, deren soziale und 6konomische Le-
bensverhéltnisse auf Benachteiligung und Belastung
hinweisen und die gezielter und qualifizierter Un-
terstiitzung bedtirfen (selektive/sekundare Praven-
tion). Risiko- und Schutzfaktoren sollen frithzeitig
erkannt, Risikofaktoren minimiert und Schutzfakto-
ren aufgebaut werden. Durch die Netzwerkarbeit der
Koordinierenden Kinderschutzstellen sollen etwaige
Hemmschwellen von Familien und Netzwerkpart-
nern gegeniber der Kinder- und Jugendhilfe weiter
abgebaut und so niedrigschwellige Angebote gestarkt
werden. Eltern sollen auch in belasteten Lebenssitua-
tionen in die Lage versetzt werden, ihrer Erziehungs-
verantwortung gerecht zu werden.

Bei der Netzwerkbildung sind sozialrdumliche Struk-
turen zu beachten. Entsprechend der bestehenden
Sozialrdume kann in einem Jugendamtsbezirk — ins-
besondere in Ballungsrdumen — die Einrichtung meh-
rerer Koordinierender Kinderschutzstellen erforderlich
sein. Die Anzahl der notwendigen Koordinierenden
Kinderschutzstellen ist auf der Grundlage der be-
stehenden Jugendhilfeplanung nach § 80 SGB VIII
zu ermitteln (zum Beispiel Sozialrdume, Organisati-
onsstruktur in GroBstadten, Flachenlandkreisen, be-
sondere soziale ,Brennpunkte”, Anzahl Familien mit
Migrationshintergrund etc.).

Die Koordinierende Kinderschutzstelle agiert im
praventiven Bereich. Sie arbeitet personell und orga-
nisatorisch von der fir die Erfullung der Aufgaben
nach § 8a SGB VIII zustdandigen Stelle getrennt. Die
Schnittstelle zwischen Koordinierender Kinderschutz-
stelle und dieser Stelle ist in der Kinderschutzkonzep-
tion (Nr. 4.3) darzulegen.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die 6rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe in Bayern.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfanger haben nachfolgende Leis-
tungen als Zuwendungsvoraussetzung zu erbringen:

Netzwerkarbeit

Der Zuwendungsempfanger muss Netzwerkarbeit im
nachstehenden Umfang leisten:

Netzwerkarbeit umfasst den Aufbau, die Erweite-
rung, Pflege und Weiterentwicklung verbindlicher
regionaler Netzwerke zur frithzeitigen Unterstiit-
zung von Familien. Durch Biindelung vorhandener
Kompetenzen vor Ort und verbindliche sowie nach-
haltige interdisziplindre Zusammenarbeit soll eine
optimale Unterstiitzung der Zielgruppe ermoglicht
werden. Die Netzwerkarbeit bedingt die Einbindung
moglichst aller Professionen, die sich wesentlich mit
der in Nr. 2 genannten Zielgruppe befassen. Wichti-
ge Netzwerkpartner sind daher unter anderem Ge-
burtskliniken, Hebammen und Entbindungspfleger,
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Gesundheitsdmter, Arzte, Psychiatrien, Kliniken,
Schwangerenberatungsstellen, Erziehungsberatungs-
stellen, Kindertagesstétten, weitere Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Frithférderstellen, Trager der
Grundsicherung, Sucht- und Drogenberatungsstellen,
Frauenschutzeinrichtungen, Schuldnerberatungsstel-
len, Polizei und ehrenamtliche Akteure.

Neben der Koordination von geeigneten Hilfeange-
boten umfasst die Netzwerkarbeit auch die Schaffung
von systematischen Zugangen zur Zielgruppe durch
eine verbindliche Zusammenarbeit mit dem Gesund-
heitswesen. Insbesondere mit Geburtskliniken sollen
gemeinsame Instrumente erarbeitet werden, die eine
Einschétzung der Risiko- und Schutzfaktoren ermogli-
chen. Zusétzlich sollen verbindliche Absprachen tiber
das weitere Vorgehen getroffen werden.

Um eine bestmogliche Vernetzung zu gewdhrleis-
ten, ist eine Analyse der Kooperationspartner, ihrer
Aufgaben und Angebote, fachlicher Ressourcen und
Grenzen sowie der Zielgruppe vor Ort notwendig. Die
Analyse umfasst auch die Priiffung der Angebote auf
Akzeptanz und Erreichbarkeit. Insbesondere aufsu-
chende Hilfeangebote sollen in das Netzwerk einge-
bunden werden.

Ziele der Netzwerkarbeit sind unter anderem die Ver-
besserung der gegenseitigen Kenntnis und Akzep-
tanz der einzelnen Netzwerkpartner, gemeinsame
Sprachregelungen, transparente Ubergaberegelungen
und verbindliche Standards im praventiven Kinder-
schutz.

Geeignete Mittel, um die Ziele der Netzwerkarbeit zu
erreichen, sind etwa die Einrichtung Runder Tische,
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII oder ver-
gleichbarer (auch virtueller) Kommunikationsplattfor-
men zum fachlichen Austausch aller Berufsgruppen
und Institutionen, die Frihe Hilfen anbieten.

Die gegenseitige Vertretung von Kommunen unter-
einander ist nur im Rahmen der Netzwerkarbeit ge-
stattet.

Navigationsfunktion

Neben der Netzwerkarbeit als allgemeine, strukturel-
le Zusammenarbeit hat die Koordinierende Kinder-
schutzstelle Eltern entsprechend ihrem individuellen
Bedarf innerhalb des Jugendamtes oder an geeignete
Netzwerkpartner zu vermitteln und den Ubergang an
der Schnittstelle zwischen zwei Netzwerkpartnern auf
Wunsch unterstitzend zu begleiten. Bei der Zusam-
menarbeit im Einzelfall sind insbesondere die Rege-
lungen des Sozialdatenschutzes zu beachten.

Netzwerkbezogene Kinderschutzkonzeption

Der Zuwendungsempfanger hat eine netzwerkbezoge-
ne Kinderschutzkonzeption zu erstellen, die Grund-
lage der Netzwerkarbeit ist. Die netzwerkbezogene
Kinderschutzkonzeption ist aus einer zielgruppenspe-
zifischen Angebots- und Bedarfsanalyse der Region
heraus zu entwickeln und muss vorhandene Angebote
Friher Hilfen erfassen.

Sie ist gemeinsam mit den Netzwerkpartnern zu ent-
wickeln, sollte vom Jugendhilfeausschuss beschlos-
sen und von den Netzwerkpartnern unterzeichnet
werden. Die Konzeption muss eine klare Zuweisung
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von Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Netzwerk
sowie Mechanismen zur Erfolgskontrolle enthalten.
Die netzwerkbezogene Kinderschutzkonzeption wird
im Rahmen der Netzwerkarbeit weiterentwickelt und
fortgeschrieben.

Inhaltlich soll die netzwerkbezogene Kinderschutz-
konzeption insbesondere Aussagen zu folgenden
Punkten enthalten:

— Ausgangslage: strukturierte Darstellung bestehen-
der Angebote Frither Hilfen, sowie nicht gedeckter
Bedarf;

— Zielsetzung;
— Zielerreichung: Umsetzung und Methodik;

— organisatorische Eingliederung der Koordinieren-
den Kinderschutzstelle im Jugendamt;

— Raumlichkeiten der Koordinierenden Kinderschutz-
stelle;

— Erreichbarkeit/Vertretungsregelungen;

— Schnittstellenmanagement zu anderen Fachberei-
chen innerhalb des Jugendamtes; insbesondere De-
finition der Schnittstelle zu der fiir die Erfullung der
Aufgaben nach § 8a SGB VIII zustandigen Stelle;

— regionale politische Beschlussfassung;

— Planung hinsichtlich der Weiterentwicklung und
Fortschreibung der Konzeption;

— Konzept zur Offentlichkeitsarbeit.

Die netzwerkbezogene Kinderschutzkonzeption ist
unter namentlicher Nennung der an der Koordinie-
renden Kinderschutzstelle tdtigen Fachkrafte, sowie
der Netzwerkpartner mit Beschreibung des Aufgaben-
und Kompetenzbereichs, Telefonnummer und E-Mail
Adresse in geeigneter Weise zu veroffentlichen (zum
Beispiel eigene Homepage der Koordinierenden Kin-
derschutzstelle).

Personelle Ausstattung und berufliche Qualifikation

Um den fachlichen Anforderungen gerecht werden zu
konnen, sind pro Koordinierender Kinderschutzstel-
le in der Regel mindestens 1,5 Vollzeitstellen erfor-
derlich. In begriundeten Féllen ist eine Vollzeitstelle
ausreichend; in diesem Fall ist die Sicherstellung der
verldsslichen und kontinuierlichen Vertretung in der
netzwerkbezogenen Kinderschutzkonzeption (vgl.
Nr. 4.3) konkret darzulegen.

Um die Organisation und den Arbeitsablauf nicht
wesentlich zu beeintrdchtigen, darf die regelméaBige
Arbeitszeit einer teilzeitbeschaftigten Fachkraft die
Halfte der regelmédBigen Arbeitszeit einer vollzeitbe-
schaftigten Fachkraft nicht unterschreiten.

Die eingesetzte Fachkraft muss ein Studium an einer
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in der
Ausbildungsrichtung Soziale Arbeit oder eine mindes-
tens gleichwertige Ausbildung in einer anderen geeig-
neten Fachrichtung abgeschlossen haben. Sie muss
uber die notwendigen Fachkenntnisse und Fahigkei-
ten auf sozialpadagogischem und psychologischem
Gebiet sowie Uber einschldgige Rechtskenntnisse
verfliigen. Praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld der
Bezirkssozialarbeit oder in Spezialdiensten der Kin-
der- und Jugendhilfe sind nachzuweisen.
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Die eingesetzte Fachkraft soll auf dem Themengebiet
der Frithen Hilfen fortgebildet werden. Hierzu bietet
das Zentrum Bayern Familie und Soziales — Bayeri-
sches Landesjugendamt wahrend der Etablierungs-
phase ein entsprechendes Fortbildungsangebot an.
Schwerpunkte liegen in den Aufgabenbereichen
.Kooperation und Vernetzung" sowie im Bereich
.frihe Kindheit", insbesondere in der praventiven
Bindungsférderung und der entwicklungspsycholo-
gischen Beratung.

Empfehlungen und Evaluation

Zur Sicherstellung einer landesweit einheitlichen
Umsetzung des Forderprogramms gibt das Staatsmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen fachliche Empfehlungen heraus.

Zur Weiterentwicklung der Strukturen im Bereich
Friher Hilfen in Bayern wird das Forderprogramm
evaluiert, der Zuwendungsempfanger hat an der Eva-
luation teilzunehmen.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Durch methodische und medienwirksame Darstellung
der Aufgaben und Leistungen wird ein positives Bild
der Koordinierenden Kinderschutzstellen in der Be-
volkerung geschaffen.

Die Koordinierende Kinderschutzstelle hat auf Brief-
képfen und Materialien der Offentlichkeitsarbeit so-
wie zur Kennzeichnung der Raumlichkeiten das vom
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen entwickelte Logo (Download unter
www.stmas.bayern.de/design/logos.htm) zu verwen-
den und an geeigneten Stellen auf die Internetseite
www.kinderschutz.bayern.de hinzuweisen, auf der
weitere und aktuelle Informationen eingestellt sind.
Damit wird ein landesweit einheitliches, identifizier-
bares Leistungsangebot mit Wiedererkennungswert
geschaffen.

Eigenbeteiligung

Die staatliche Forderung setzt eine mindestens gleich
hohe Beteiligung des Zuwendungsempfangers vor-
aus.

Art und Umfang der Féorderung
Art der Forderung

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektfor-
derung als Festbetragsfinanzierung (Personalkos-
tenzuschuss) gewéhrt. Bewilligungszeitraum ist das
Haushaltsjahr.

Umfang der Férderung

Eine vollzeitbeschéftigte Fachkraft wird mit einem
Festbetrag bis zu 16.500 Euro jahrlich gefordert. Bei
Fachkréaften in Teilzeit reduziert sich die Foérderung
anteilig.

10.

Mehrfachférderungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn
fir den gleichen Zuwendungszweck andere Mittel
des Freistaates Bayern, des Bundes oder der EU in
Anspruch genommen werden.

1I.
Verfahren

Sachliche Zustdndigkeit

Die Regierungen sind fiir den Vollzug dieser Richtli-
nie sachlich zustdndig.

Antrag; Form und Frist

Der Antrag auf Forderung ist schriftlich bis zum 1. Fe-
bruar des jeweiligen Haushaltsjahres zu stellen. Der
aktuelle Stand bzw. die Weiterentwicklung der netz-
werkbezogenen Kinderschutzkonzeption (Nr. 4.3) ist
beizuftigen.

Nachweis und Priifung der Verwendung

Der Nachweis der Verwendung, der aus einem Sach-
bericht und einem zahlenmaBigen Nachweis besteht,
muss bis spatestens 31. Marz des Folgejahres bei der
jeweils zustandigen Regierung eingereicht werden.
Ein einfacher Verwendungsnachweis ist zugelassen.
Von den eingereichten Sachberichten ist jeweils eine
Fertigung an das Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen weiterzuleiten.

III.
Schlussbestimmungen

Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2011
in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2014
auBer Kraft.

Seitz

Ministerialdirektor

2179-A

Aufhebung der Forderrichtlinie
~Mittagessen an Ganztagsschulen"

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 6. Juli 2011 Az.: VI1/0713-1/1

Die Bekanntmachung tber die Richtlinie zur Férderung
der Teilnahme bedtrftiger Schiiler und Schilerinnen am
Mittagessen in Ganztagsschulen und Grundschulen mit
Mittagsbetreuung (Forderrichtlinie ,Mittagessen an Ganz-

tagsschulen") vom 3. April 2009 (AIIMBI S. 155) tritt mit
Ablauf des 31. Juli 2011 auBer Kraft.

Seitz
Ministerialdirektor
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2231-A

Vollzug des Kinderférderungsgesetzes;
Bekanntmachung der Ausbaufaktoren
zur Ausreichung der vom Bund
zur Verfiigung gestellten Mittel

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 20. Juni 2011 Az.: VI4/6511-1/34

Gemadl Nr. 5.3.2 Satz 1 der Richtlinie zur Foérderung der
Betriebskosten von Platzen fir Kinder unter drei Jahren
in Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege vom
28. Oktober 2009 (AlIMBI S. 355) gibt das Bayerische
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen die Ausbaufaktoren zur Ausreichung der vom
Bund zur Verfiigung gestellten Mittel bekannt.

Der Ausbaufaktor betragt
0,42

fiir die Endabrechnung der Bundesmittel fiir den Zeitraum
vom 1. September 2009 bis 31. August 2010 und

0,35

fur die Forderabschlage vom 1. September 2011 bis 31. Au-
gust 2012.

Seitz
Ministerialdirektor
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I1. Veroifentlichungen, die nicht in den Fortfiihrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes auigenommen werden

Loschung eines Exequaturs

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 1. Juli 2011 Az.: Prot 020170-13-12-12

Die Botschaft der Republik Argentinien hat mit Verbalnote
vom 30. Marz 2011 mitgeteilt, dass der Leiter des General-
konsulats in Frankfurt am Main, Herr Juan Luis Garibaldi,
abberufen wurde.

Das am 13. Januar 2009 erteilte Exequatur ist somit er-
loschen.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Anderung der Erreichbarkeit
konsularischer Vertretungen

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 1. Juli 2011 Az.: Prot 020170-14-47-1

Die Erreichbarkeit der honorarkonsularischen Vertretung
von Australien in Miinchen hat sich wie folgt gedndert:

Australian Honorary Consulate
c/o Computershare
PrannerstrafBBe 8

80333 Miinchen

Telefon 089 30903234
Telefax 089 3090399

Die tibrigen Kontaktdaten bleiben unverandert.

Werner Meister
Ministerialrat

Erteilung eines vorldaufigen Exequaturs
an Herrn Edmundo Harbin Rojas

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 1. Juli 2011 Az.: Prot 0220-29-9-10

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung der Republik Chile in Miinchen
ernannten Herrn Edmundo Harbin Rojas am 14. Juni 2011
die vorlaufige Zulassung als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern und das
Land Baden-Witrttemberg.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Ramiro Rio-
bo Pifiones, am 23. Mai 2007 erteilte Exequatur ist erlo-
schen.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn Tibhor Shalev Schlosser

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 1. Juli 2011 Az.: Prot 0220-35-1-10

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung des Staates Israel in Miunchen
ernannten Herrn Tibhor Shalev Schlosser am 29. Juni 2011
das Exequatur als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern, die
Lander Baden-Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz und
das Saarland.

Axel Bartelt
Ministerialdirigent

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn John Jacobsen

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 5. Juli 2011 Az.: Prot 0220-33-28-10

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon-
sularischen Vertretung des Koénigreichs Danemark in
Miinchen ernannten Herrn John Jacobsen am 30. Juni
2011 das Exequatur als Konsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern und das
Land Baden-Wiirttemberg.

Das dem bisherigen Konsul, Herrn Niels Morten Frederik-
son, am 15. Januar 2008 erteilte Exequatur ist erloschen.

Werner Meister
Ministerialrat
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2023-1

Mitgliedschait beim Bayerischen Kommunalen
Priifungsverband

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern

vom 21. Juli 2011 Az.: IB4-1517.31-1

Aufgrund von Art. 3 Abs. 1 Nrn. 3 und 6 des Gesetzes tiber
den Bayerischen Kommunalen Prifungsverband wird Fol-
gendes bekannt gemacht:

Die Gemeinde Dietramszell und der von der Gemeinde
mitverwaltete Volksschulverband Dietramszell, Landkreis
Bad Tolz-Wolfratshausen,

die Gemeinde Schwabhausen, Landkreis Dachau,

der Zweckverband fur Rettungsdienst und Feuerwehralar-
mierung Furstenfeldbruck, Landkreis Furstenfeldbruck,

die Verwaltungsgemeinschaft Schéllnach mit den Mit-
gliedsgemeinden Markt Schoéllnach und AuBernzell sowie
dem mitverwalteten Schulverband Mittelschule Scholl-
nach, Landkreis Deggendorf,

die Verwaltungsgemeinschaft Bad Birnbach mit den
Mitgliedsgemeinden Markt Bad Birnbach und Bayerbach,
Landkreis Rottal-Inn,

die Gemeinde Obertraubling, Landkreis Regensburg,

der Markt Erlbach mit dem mitverwalteten Zweckver-
band zur Wasserversorgung Markt Erlbacher Gruppe und
der mitverwalteten Stiftung , Blirgerhaus Zum Léwen —
Leonhard und Marianne Teichmann Stiftung”, Landkreis
Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim,

der Markt Oberthulba, Landkreis Bad Kissingen,

die Gemeinde Kolitzheim mit den mitverwalteten Zweck-
verbdnden Abwasserzweckverband Kolitzheim-Sulzheim
und Zweckverband Abwasserbeseitigung Stammheim-
Gruppe, Landkreis Schweinfurt,

der Markt Dietmannsried mit dem mitverwalteten Schul-
verband Dietmannsried, Landkreis Oberallgéiu”,

sowie?

die Verwaltungsgemeinschaft ABling mit den Mitglieds-
gemeinden ABling, Emmering und Frauenneuharting,
Landkreis Ebersberg,

die Gemeinde Weyarn, Landkreis Miesbach,

die Gemeinden Brunnthal und Sauerlach, Landkreis Miin-
chen,

die Gemeinde NuBdorf, Landkreis Traunstein,

die Verwaltungsgemeinschaft Langquaid mit den Mit-
gliedsgemeinden Markt Langquaid, Hausen und Herrn-
giersdorf, Landkreis Kelheim,

die Gemeinde Buichlberg, Landkreis Passau,

der Markt Igensdorf mit den mitverwalteten Zweckverban-
den Schulverband Igensdorf und Abwasserzweckverband
Obere Schwabach, Landkreis Forchheim,

die Gemeinde Konigsfeld, Landkreis Bamberg, und

die Verwaltungsgemeinschaft Obermichelbach-Tuchen-
bach mit den Mitgliedsgemeinden Obermichelbach und
Tuchenbach, Landkreis Fiirth,

werden mit Wirkung vom 1. August 2011 zu Mitgliedern des
Bayerischen Kommunalen Priifungsverbandes bestimmt.
Bei der Gemeinde Obertraubling, Landkreis Regensburg,
und der Verwaltungsgemeinschaft Obermichelbach-
Tuchenbach mit den Mitgliedsgemeinden Obermichel-
bach und Tuchenbach, Landkreis Furth, beginnt die
Mitgliedschaft am 1. Januar 2012.

Josef Poxleitner
Ministerialdirektor

1) Die vorstehend aufgefiihrten Kérperschaften sind mit der Zuweisung
zum BKPV einverstanden.

2) Die nachfolgend aufgefiihrten Koérperschaften werden wegen doppi-
scher Haushaltsfiihrung zugewiesen.
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Haushaltssatzung des Zweckverbandes
Bayerische Musikakademie Alteglofsheim
fiir das Haushaltsjahr 2011

Bekanntmachung des Zweckverbandes
Bayerische Musikakademie Alteglofsheim

vom 15. Juni 2011

Aufgrund des Art. 40 ff. des Gesetzes liber die Kommu-
nale Zusammenarbeit (KommZG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Juni 1994 (GVBI S. 555, BayRS
2020-6-1-1), zuletzt geandert durch § 13 des Gesetzes vom
27. Juli 2009 (GVBL S. 400), in Verbindung mit Art. 63 ff.
der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern erlasst der
Zweckverband Bayerische Musikakademie Alteglofsheim
fur das Haushaltsjahr 2011 folgende Haushaltssatzung:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2011 wird hiermit
festgesetzt; er schlieB3t

im Verwaltungshaushalt

in den Einnahmen und Ausgaben mit 2.075.600 €
im Vermogenshaushalt
in den Einnahmen und Ausgaben mit 212.000 €

ab.

§2
Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsforde-
rungsmaBnahmen werden nicht festgesetzt.

§3

Eine Verpflichtungsermachtigung wurde nicht festge-
setzt.

AIIMBI Nr. 9/2011

§4
(1) Die Verbandsumlage nach § 15 Abs. 2 der Verbands-
satzung wird auf 1.128.400 € festgesetzt.

(2) Der Freistaat Bayern hat gemaB § 15 Abs.
4 der Verbandssatzung die Halfte der

Verbandsumlage zu tragen, das sind 564.200 €.

Der verbleibende Betrag wird gemdaf

§ 15 Abs. 5 der Verbandssatzung folgen-

dermafen umgelegt:

Bezirk Niederbayern 225.680 €

Bezirk Oberpfalz 225.680 €

Landkreis Regensburg 67.704 €

Stadt Regensburg 22.568 €

Gemeinde Alteglofsheim 22.568 € 564.200 €
1.128.400 €

§5

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen
Leistung von Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf
200.000 € festgesetzt.

§6

Eine Finanzplanung wird nicht erstellt (Art. 41 Abs. 2
KommZG).

§7

Diese Haushaltssatzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2011 in Kraft.

Herbert Mirbeth
Landrat
Verbandsvorsitzender
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IV. Nichtamtliche Veroffentlichungen

Literaturhinweise

Wolters Kluwer Deutschland, Verlag R. S. Schulz,
Starnberg

Schelter, Fundstellen- und Inhaltsnachweis Arbeits- und
Sozialrecht in Deutschland und Europa, Heft Nr. 38 und
39, Ausgabe 1/2011 inkl. CD, Preis je 85 €.

Becker/Tiedemann, Arbeitsiorderungsrecht, Europaisches
Recht, 84., 85. und 86. Lieferung, Stand April 2011, Preis
135 €, 133 € bzw. 132 €.

Schiwy, Chemikaliengesetz, Kommentar und Sammlung
deutscher und internationaler Vorschriften, 240., 241., 242.,
243.und 244. Lieferung, Stand 1. Januar 2011, Preis 179 €,
152 €, 144 €, 147 € bzw. 122 €.

Becker, Umweltschutzrecht der Europdischen Union (EU),
Fundstellen- und Inhaltsnachweis, 37. Auflage, Stand
1. Oktober 2010, 580 Seiten, Preis 81 €, ISBN 978-3-7962-
0415-9.

Der Fundstellennachweis ist eine systematische Zusam-
menstellung aller umweltrechtlichen Bestimmungen der
EU mit aktuellem Rechtsprechungsdienst und Speziallite-
ratur zu den einzelnen Rechtsvorschriften. Die Publikation
gibt einen fundierten Uberblick tiber das gesamte euro-
paische Umweltschutzrecht inkl. aktueller Anderungen
und schafft so verlasslich Rechtssicherheit. Die Gliederung
nach Sachgruppen und die systematische Nummerierung
sorgen fir eine schnelle Orientierung.

Bachmann, Das Griine Gehirn, Sammlung von medizi-
nisch-fachlichen Erlduterungen und Rechtsgrundlagen
mit Kommentaren zu den Aufgaben des 6ffentlichen Ge-
sundheitswesens, 107. und 108. Lieferung, Preis 158 € bzw.
159 €, ISBN 978-3-7962-0387-9.

Lundt/Schiwy, Betaubungsmittelrecht, Kommentar, 132.
und 133. Lieferung, Stand Februar 2011, Preis 132 € bzw.
133 €, ISBN 978-3-7962-0361-9.

Schiwy, Deutsches Arztrecht, Kommentar der Bundes-
darzteordnung und Sammlung des Medizinalrechts, 99.
bis 101. Lieferung, Stand Februar 2011, Preis 134 €, 124 €
bzw. 133 €, ISBN 978-3-7962-0379-4.

Schiwy, Deutsche Tierschutzgesetze, Kommentar zum
Tierschutzgesetz und Sammlung deutscher und interna-
tionaler Bestimmungen, 166. bis 168. Lieferung, Stand
Februar 2011, Preis 116 €, 124 € bzw. 126 €, ISBN 978-3-
7962-0394-7.

Batza/Jentsch, Tierseuchenrecht in Deutschland und Eu-
ropa, 194. bis 197. Lieferung, Stand 10. Februar 2011, Preis
70 €, 91 €, 71 € bzw. 122 €, ISBN 978-3-7962-0332-9.

Raschke/Kobelt, Fleischhygienerecht, Sammlung deut-
scher und internationaler Vorschriften mit Hinweisen, 113.
Lieferung, Stand 22. November 2010, Preis 97 €, [ISBN 978-
3-7962-0316-9.

Wolters Kluwer Deutschland, Luchterhand Verlag,
Neuwied

Fieseler/Schleicher/Busch (Hrsg.), Kinder- und Jugend-
hilferecht, Gemeinschaftskommentar zum SGB VIII (GK-
SGB VIII), 41. und 42. Lieferung, Stand Marz 2011, Preis
106 € bzw. 75 €.

Dalichau, SGB V - Gesetzliche Krankenversicherung,
Kommentar, mit Online-Datenbank, Loseblattwerk mit 3
Ordnern, 18., 19., 20. und 21. Lieferung, Stand 1. Januar
2011, Preis 112 €, 111 €, 115 € bzw. 117 €, ISBN 978-3-7747-
0082-6.

Krug/Riehle, SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe, Kom-
mentar, 127., 128., 129. und 130. Lieferung, Stand 1. Mai
2011, Preis 108 €, 115 €, 115 € bzw. 115 €.

Knittel, SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe Behinder-
ter Menschen, Kommentar und Rechtssammlung, 52., 53.
und 54. Lieferung, Stand 1. April 2011, Preis 119 €, 126 €
bzw. 113 €.

Dalichau/Griiner/Miiller-Alten, SGB XI - Pilegeversiche-
rung, Kommentar, 181. und 182. Lieferung inkl. CD-ROM,
Stand 1. Marz 2011, Preis 109 € bzw. 111 €.

Griner/Dalichau, Sozialgesetzbuch, Kommentar und
Rechtssammlung, 299. und 300. Lieferung, Stand 1. Marz
2011, Preis 116 € bzw. 119 €.

Knittel, Betreuungsgesetz, Kommentar, 52. und 53. Liefe-
rung, Stand 1. Marz 2011, Preis je 110 €.

Hurlebaus, Entscheidungssammlung zum Berufsbil-
dungsrecht (EzB), 15., 16. und 17. Lieferung, Stand Mai
2011, Preis 51,22 €, 94,76 € bzw. 92 €.

Friauf, Kommentar zur Gewerbeordnung — GewO, Ar-
beitsrechtlicher Teil, 217., 218., 219. und 220. Lieferung,
Stand April 2011, Preis 150,96 €, 104,04 €, 105,06 € bzw.
135,66 €.

Friauf, Kommentar zur Gewerbeordnung — GewO, Ge-
werberechtlicher Teil, 249., 250., 251. und 252. Liefe-
rung, Stand Mai 2011, Preis 95,12 €, 119,72 €, 65,60 € bzw.
109,10 €.

Leber/Pfeiffer, Krankenhausfinanzierung, Zentrale Fra-
gestellungen und ihre Losungen, 2011, XVIII, 526 Seiten,
Preis 74 €, ISBN 978-3-472-07701-5.

Auf dem Weg zur Einfiihrung eines einheitlichen Ver-
gutungsmalstabes zur bundesweiten Angleichung der
Krankenhausbudgets stehen die Krankenhduser vor gro-
Ben Herausforderungen. Das Buch zeigt die Gestaltungs-
moglichkeiten zur Krankenhausfinanzierung auf. Es be-
handelt die mit den Gesetzesanderungen einhergehenden
Auswirkungen wie z. B. bei der Umsetzung im Bereich der
Entgelte, den aktuellen Fragen zu Schiedsstellenentschei-
dungen, der Zuzahlung, den Chancen und Risiken von
Privatkliniken an Krankenhdusern, der Krankenhausfi-
nanzierung aus steuerlicher Sicht u.v.m. Das Werk stellt
die neuen rechtlichen Rahmenbedingungen dar und bietet
Losungswege fir die Finanzierung in der Praxis.
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Weidtmann-Neuer, EG-Dienstleistungsrichtlinie, Hinter-
grundwissen fir die Verwaltungspraxis, 2. Auflage 2010,
VIII, 122 Seiten, Preis 19,90 €, ISBN 978-3-472-07712-1.
Ende 2006 trat die als EG-Dienstleistungsrichtlinie be-
zeichnete Richtlinie 2006/123/EG in Kraft. Sie musste bis
zum 28. Dezember 2009 in nationales Recht umgesetzt wer-
den. Nach dem Ablauf der Umsetzungsfrist zieht das Werk
eine Zwischenbilanz. Es stellt das Erreichte dar und weist
zugleich auf die noch moglichen Entwicklungen hin.

Ferner/Kramer, StraBenverkehrsordnung (StVO), Kom-
mentar, 46. und 47. Lieferung, Stand Januar 2011, Preis
74,96 € bzw. 58,44 €, inkl. CD-ROM, ISBN 3-472-01930-
1.

Adam/Bauer/Bettenhausen, Das Tarifrecht der Beschai-
tigten im offentlichen Dienst, Kommentar zum Tarifver-
trag offentlicher Dienst Verwaltung, 27. und 28. Lieferung,
Stand Februar 2011, Preis 94,20 € bzw. 78,24 €, ISBN 978-
3-472-06282-0.

Gitter/Schmitt, WBVG — Heimrecht des Bundes und der
Lander, inkl. CD-Rom, Kommentar, 109. und 110. Liefe-
rung, Stand 1. Januar 2011, Preis 112 € bzw. 122 €.

Rehm Verlag, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm,
Miinchen

Zrenner/Grove, Veterindr-Vorschriften in Bayern, Vor-
schriftensammlung, 102. und 103. Lieferung, Stand De-
zember 2010, Preis 97,95 € bzw. 95,95 €, ISBN 978-3-8073-
0099-3.

Weill/Niedermaier/Summer/Zéngl, Beamtenrecht in
Bayern, friher unter dem Titel , Bayerisches Beamten-
gesetz", Kommentar, 163. bis 165. Lieferung, Stand Feb-
ruar 2011, Preis 115,95 €, 114,95 € bzw. 104,95 €, ISBN
978-3-8073-0005-4.

Grove, EU-Hygienepaket, 20. und 21. Lieferung, Stand
Januar 2011, Preis 62,95 € bzw. 65,95 €, ISBN 978-3-8073-
2317-6.

Breier, Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale fiir An-
gestellte im offentlichen Dienst, Kommentar, 99. Liefe-
rung, Stand Februar 2011, Preis 63,95 €.

Breier/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck, TVOD — Tarif-
und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst, 42., 43., 44., 45.
und 46. Lieferung, Stand Juni 2011, Preis 101,95 €, 101,95 €,
94,95 €, 102,95 € bzw. 96,95 €.

Dassau/Langenbrinck, Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst - TV6D Textausgabe, 15. Lieferung, Stand Februar
2011, Preis 58,95 €.

Mildenberger, Beihilferecht in Bund, Landern und Kom-
munen, Kommentar, 137. und 138. Lieferung, Stand 1. Fe-
bruar 2011, Preis 84,95 € bzw. 80,95 €.

Uttlinger, Das Reisekostenrecht in Bayern, Kommentar,
108. und 109. Lieferung, Stand 1. Januar 2011, Preis 58,95 €
bzw. 48,95 €.

Weber/Banse, Das Urlaubsrecht des 6ffentlichen Dienstes,
77. Lieferung, Stand September 2010, Preis 78,95 €.

Koch (u.a.), Technische Baubestimmungen, 65. Ergan-
zung, Preis 70,95 €.

AIIMBI Nr. 9/2011

Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart

Baetge/Wollmert/Kirsch, Rechnungslegung nach IFRS,
Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts,
13. Lieferung, Stand Dezember 2010, Preis 63,20 €, Lose-
blattwerk in 2 Ordnern, ca. 3.108 Seiten, mit kostenloser
Online-Datenbank, ISBN 978-3-8202-2400-9.

Becker, Personalwirtschaft, Lehrbuch fiir Studium und
Praxis, 2010, XVII, 296 Seiten, Preis 24,95 €, ISBN 978-
3-7910-2998-6.

Das Lehrbuch beleuchtet gut verstandlich alle wichti-
gen Teilbereiche modernen Personalmanagements. Dem
Themenbereich der Organisation ist ein eigenes Kapi-
tel gewidmet. Zahlreiche Ubungsfragen erleichtern die
Wiederholung der Inhalte und verbessern damit den
Lernerfolg.

RWS Verlag, Koln

von Wilmowsky, Schneeballsysteme der Kapitalanlage,
Auszahlungen an Kunden und deren Beurteilung im Insol-
venzfall, 2010, XIV, 103 Seiten, Preis 39 €, Wirtschaftsrecht
aktuell; RWS Skript; 366, ISBN 978-3-8145-0366-0.

Das Buch untersucht die Frage, ob Auszahlungen, die die
Betreibergesellschaft des Schneeballsystems an (gutglau-
bige) Kunden leistete, zurtickgefordert werden kénnen,
wenn die Betreibergesellschaft in Insolvenz gefallen ist.
Die einzelnen Kapitel befassen u. a. mit der Rechtsgrund-
lage der Auszahlungen; der Bedeutung des Kontos, wel-
ches die Betreibergesellschaft fiir jeden Kunden fiihrte;
dem Thema anfechtbarer Rechtsakt: der Verlust des Berei-
cherungsanspruchs der Betreibergesellschaft gegen den
Kunden; den Anspriichen des Kunden, die nicht in dem
Konto erfasst wurden etc.

Walhalla Fachverlag, Regensburg, Berlin

Fey, Reden macht Leute!, Vortrdge gekonnt vorbereiten
und prasentieren, Trainingsbuch zur Rhetorik, 2011, 160
Seiten, Preis 29 €, ISBN 978-3-8029-3851-1.

In dem Buch wird gezeigt, wie die ganz individuellen rhe-
torischen Fahigkeiten entdeckt und gezielt trainiert werden
konnen. Mithilfe des Trainings wird gelehrt, eine positive
Einstellung zur freien Rede zu gewinnen, Lampenfieber
in positive Energie umzuwandeln, Zuhorer zu tUberzeu-
gen u.v.m. Die Autorin macht zudem auf die kleinen, aber
entscheidenden Unterschiede in der Rhetorik von Frauen
und Mannern aufmerksam.

Das gesamte Sozialgesetzbuch SGB I bis SGB XII, Mit
Durchfihrungsverordnungen, Bundesversorgungsgesetz
(BVG) und Sozialgerichtsgesetz ungekurzt, 2011/1, 11., ak-
tualisierte Auflage 2011, 1.476 Seiten, Preis 19,90 €, ISBN
978-3-8029-7422-9.

Die Neuauflage des Buches mit Stand vom 1. Méarz 2011
berticksichtigt u. a. wichtige Anderungen bei Arbeitslosen-
geld II, SozialgeldVO, Grundsicherungs-Datenabgleichs-
VO, PatientenbeteiligungsVO, BerufskrankheitenVO,
FruhférderungsVO, PflegezeitG u.v.m. Ebenso enthalten
sind die Anderungen mit Wirkung vom 25. Februar 2011
durch die Hartz-IV-Reform.

v. Schenckendorff, Vertriebenen- und Fliichtlingsrecht,
Kommentar zum BVFG, Nebenbestimmungen, Rechtspre-
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chung, Loseblattausgabe, 91. und 92. Lieferung, Stand
Maérz 2011, Preis je 98 €.

SandvoB, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Arbeits-
handbuch fiir Behérden, Verbdnde und Aussiedlerbetreuer,
41. Lieferung, Stand Marz 2011, Preis 98 €.

Greif, Das aktuelle Handbuch der Pilegestufen, Check-
listen, Beispiele, Musterschreiben, 2011, 136 Seiten, Preis
17,90 €, ISBN 978-3-8029-7392-5.
Anschaulich beschreibt die Autorin die Pflegestufen und
zeigt auf, von wem und woflir Versicherte und pflegende
Angehorige Leistungen erhalten.

Stotax, Stollful Medien, Bonn

Greilich/Wings, Schnelliibersicht Sozialversicherung
2011, Fur Arbeitgeber, Krankenkassen und Berater, Ver-
sicherungspflicht, Versicherungsfreiheit, neue Rechen-
groBen und Sachbezugswerte, DEUV-Meldeverfahren,
einschldgige Gesetzestexte auf dem neuesten Stand, inkl.
Zugang zur Online-Datenbank, 55. Auflage, Rechtsstand
1. Januar 2011, 2011, 248 Seiten, Preis 36,80 €, ISBN 978-
3-08-314111-2.

Kernstiick des Ratgebers ist eine Ubersicht iiber die Beur-
teilung der wesentlichen Personenkreise in allen Beschaf-
tigungsvarianten zu den Fragen der Versicherungspflicht
bzw. Versicherungsfreiheit. Die Entscheidungsdiagramme
geben schnelle Antworten zu den Praxisfragen wie z. B. zur
Beurteilung des Unter-/Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze. Die Gesetzestexte mit allen einschlagigen
SGB in Ausziligen sind ebenso enthalten. Das Buch bietet
eine tibersichtliche Darstellung zu den Personenkreisen in
tabellarischer Form, Hinweise und Querverweise zu den
einzelnen Sozialversicherungszweigen, Informationen
zum Meldeverfahren sowie Ubersichten zu den Rechen-
groBen und Grenzwerten einschliefllich der Bewertung
von Sachbeziigen.

Langer/Vellen, Umsatzsteuer Handausgabe 2010/11, Um-
satzsteuergesetz mit Durchfiihrungsverordnungen, Richtli-
nien, Hinweisen, Rechtsprechung in Leitsdtzen, Nebenbe-
stimmungen, mit integrierter Online-Nutzung, 2011, 1.024
Seiten, Preis 38 €, ISBN 3-08-361610-8.

Die Handausgabe enthalt alle praxisrelevanten Informa-
tionen zum Umsatzsteuerrecht sowie Urteile und Verwal-
tungsverlautbarungen von besonderer Bedeutung. Den Ge-
setzestexten in der fiir den Voranmeldungszeitraum 2011
geltenden Fassung sind die zugehorigen Paragrafen der
Durchfiihrungsverordnung, die Umsatzsteuerrichtlinien,
weiterfihrende Hinweise (z. B. BMF-Schreiben, Erlasse,
Verfiigungen) und Rechtsprechung in Leitsatzen (EuGH,
BVerfG, BFH) direkt zugeordnet. Kostenloser Online-
Zugriff zur Volltextdatenbank, auch zu den letzten funf
Veranlagungen.

Strahl, Ertragsteuern, Problemfelder der steuerlichen
Beratung, Problemanalysen, Problemlésungen, Gestal-
tungen, 3. Lieferung Dezember 2010, Preis 38,20 €, inkl.
Zugang zur laufend aktualisierten Online-Datenbank und
CD-ROM, Preis 23 €, Loseblattwerk in 1 Ordner, ca. 2.100
Seiten, ISBN 978-3-08-352200-3.

Die dritte Aktualisierung enthdlt Neuerungen zu den Be-
reichen Unternehmenskauf und -verkauf, Personengesell-
schaften, private Altersvorsorge und vorweggenommene
Erbfolge.

Beermann/Gosch, Abgabenordnung, Finanzgerichtsord-
nung, mit Nebengesetzen, EuGH-Verfahrensrecht, Kom-
mentar, 85. Lieferung, Stand Dezember 2010, inkl. Zugang
zur laufend aktualisierten Online-Datenbank und CD-
ROM, Preis 59,60 €, ISBN 978-3-08-253000-9.

Die 85. Aktualisierung befasst sich bei der AO-Kommen-
tierung mit Anderungen wie z. B. dem Steuerschuldner,
Steuervergitungsgldaubiger, Gesamtschuldner, den Vor-
schriften zur Personenstands- und Betriebsaufnahme, den
Vorschriften zu Zerlegung und Zuteilung, der Verwirk-
lichung von Anspriichen aus dem Steuerverhéltnis. Bei
der Kommentierung der FGO gibt es Anderungen in der
Aussetzung der Vollziehung.

C. F. Miiller, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm,
Heidelberg

Feldhaus, Bundesimmissionsschutzrecht, Kommentar,
159. und 160. Lieferung, Stand Januar 2011, Preis 79,95 €
bzw. 89,95 €, ISBN 978-3-8114-4270-2.

Ecomed, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm, Miinchen

Leichnitz, Gefahrstoff-Analytik, Messtechnische Uber-
wachung von MAK- und Arbeitsplatzgrenzwerten, Emis-
sionskontrolle: Prozessgasanalyse, 88. und 89. Lieferung,
Stand Maérz 2011, Preis 98,95 € bzw. 94,95 €, ISBN 3-609-
73270-9.

Wichmann/Schlipkéter/Fllgraff, Handbuch der Umwelt-
medizin, Toxikologie, Epidemiologie, Hygiene, Belastun-
gen, Wirkungen, Diagnostik, Prophylaxe, 44. Lieferung,
Stand Dezember 2010 inkl. CD-ROM, Preis 56,95 €, ISBN
978-3-609-71180-5.

Hofmann/Jackel, Merkbldtter biologische Arbeitsstoffe,
32. und 33. Lieferung inkl. CD-ROM, Stand Marz 2011,
Preis 68,95 € bzw. 92,95 €, ISBN 978-3-609-62150-0.

Jehle, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm, Miinchen

Eicher/Haase/Rauschenbach, Die Rentenversicherung
im SGB, Kommentar fiir die Praxis, 71. und 72. Lieferung,
Stand Oktober 2010, Preis 44,95 € bzw. 53,95 €, ISBN 978-
3-7825-0082-1.

Linhart, Schreiben, Bescheide und Vorschriften in der
Verwaltung, Studienschriften fiir die 6ffentliche Verwal-
tung, 32. Lieferung, Stand November 2010, Preis 48,95 €.

Stegmiiller/Schmalhofer/Bauer, Beamtenversorgungsrecht
des Bundes und der Lander, Kommentar mit Rechtsverord-
nungen und Verwaltungsvorschriften, 93. und 94. Liefe-
rung, Stand Januar 2011, Preis 80,95 € bzw. 109,95 €.

R. v. Decker, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm,
Heidelberg

Sponer/Steinherr, Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), Kommentar, 37. (inkl. Leer-Ordner) bis
39. Lieferung, Stand Marz 2011, Preis 91,95 €, 94,95 € bzw.
87,95 €, Loseblattwerk in 8 Ordnern, auch lieferbar als CD-
ROM, Kombiversion (Loseblatt + CD-ROM) und Internet-
version, Preise auf Anfrage, ISBN 978-3-7825-7244-7.
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von Roetteken, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
Kommentar zu den arbeits- und dienstrechtlichen Rege-
lungen, 17. und 18. Lieferung inkl. Leer-Ordner, Stand
Marz 2011, Preis 71,95 € bzw. 76,95 €, ISBN 978-3-7825-
6344-4.

Krdamer, Zuwendungsrecht - Zuwendungspraxis, Kommen-
tar, 96. Lieferung, Stand Dezember 2010, Preis 47,95 €.

Schadewitz/Rohrig, Beihilfevorschriften, Kommentar, 107.
und 108. Lieferung, Stand Marz 2011, Preis 71,95 € bzw.
85,95 €.

Uttlinger/Baisch/Biermeier, Das Umzugskostenrecht in
Bayern, Kommentar, 78. und 79. Lieferung, Stand Februar
2011, Preis 49,95 € bzw. 47,95 €.

Duncker & Humblot Verlag, Berlin

Aufderheide/Dabrowski, Effizienz und Gerechtigkeit bei
der Nutzung natiirlicher Ressourcen, Wirtschaftsethische
und moraltkonomische Perspektiven der Rohstoff-, Ener-
gie- und Wasserwirtschaft, 2010, 271 Seiten, Preis 68 €,
Volkswirtschaftliche Schriften; 560, ISBN 978-3-428-
13465-6.

Wasser, Rohstoffe, Erdol und Erdgas: Zahlreiche nattir-
liche Ressourcen zdhlen gegenwartig und in absehbarer
Zukunft zu den wichtigsten knappen Giitern. Erhebliche
nationale wie globale Verteilungskonflikte pragen das Bild.
Der Sammelband greift zentrale ethisch relevante Fragen
aktueller Entwicklungen in der Nutzung von nattirlichen
Ressourcen auf und spiegelt sie, im Dialog mit Vertrete-
rinnen und Vertretern anderer Disziplinen, an aktuellen
Erkenntnissen 6konomischer Theorie.

Eimer, Rechtsfragen der Bergrettung, Rechtliche Einord-
nung und Anspriiche der Bergrettungsorganisationen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Zugleich ein
Beitrag zu Fragen der Nothilfe im Recht, 2010, 459 Seiten,
Preis 84 €, Beitrage zum Sportrecht; 33, ISBN 978-3-428-
13369-7.

Hilfeleistung im Gebirge erbringen meist private Bergret-
tungsorganisationen, die sich dabei auf das ehrenamtli-
che Engagement ihrer Mitglieder stiitzen, da die fur diese
Aufgabe in der Regel eigentlich zustandigen Gemeinden
selbst nicht tiber entsprechende Ressourcen verfiigen und
deshalb regelmaBig auf die Expertise der Bergrettung zu-
ruckgreifen. Der Autor setzt sich innerhalb der vorliegen-
den Publikation vertieft mit diversen Fragen wie z. B. nach
den rechtlichen Konsequenzen bei der Einbindung privater
Bergrettungsorganisationen in die Erfullung offentlicher
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Aufgaben, nach der Bedeutung der Verteilung von Risi-
ken und Lasten der Rettungseinsatze, der Beurteilung der
Rechtsverhédltnisse der an einer Rettungsaktion Beteiligten
etc., auseinander.

Georgy, Die strafrechtliche Verantwortlichkeit von Amts-
tragern fiir Arzneimittelrisiken, am Beispiel 6ffentlich-
rechtlicher Ethik-Kommissionen und des Bundesinstituts
fir Arzneimittel und Medizinprodukte, 2011, 267 Seiten,
Preis 68 €, Strafrechtliche Abhandlungen; 225, ISBN 978-
3-428-13470-0.

Die Bewertung strafrechtlicher Verantwortlichkeiten von
Mitgliedern offentlich-rechtlicher Ethik-Kommissionen
oder Amtstragern des BfArM fir Arzneimittelrisiken setzt
eine kontextspezifische Konkretisierung der primaren Nor-
menordnung voraus. Insbesondere geht es um Rechtspflich-
ten bei der Genehmigung oder zustimmenden Bewertung
klinischer Priifungen, um solche bei der Zulassung von
Arzneimitteln sowie der Arzneimitteliiberwachung — und
zwar auch unter dem Blickwinkel individueller Verantwor-
tungsbereiche in Kollegialorganen.

Knoblauch/Esser/Grof3, Der Tod, der tote Kérper und die
klinische Sektion, 2010, 324 Seiten, Preis 78 €, Sozialwis-
senschaftliche Abhandlungen der Gorres-Gesellschaft; 28,
ISBN 978-3-428-13492-2.

Der Band prasentiert die Ergebnisse der ersten Tagung des
von der Volkswagen Stiftung im Rahmen des Programms
»Schlisselthemen der Geisteswissenschaften” geforder-
ten Forschungsprojekts ,, Tod und toter Kérper. Zur Veran-
derung des Umgangs mit dem Tod in der gegenwartigen
Gesellschaft”. Die im Band versammelten Beitrdge behan-
deln den Umgang mit dem Tod beispielhaft am Umgang
mit dem toten Korper im Kontext der klinischen Sektion
aus philosophischer, soziologischer, medizinhistorischer
und medizinethischer sowie rechtswissenschaftlicher und
kulturwissenschaftlicher Sicht.

Ludwig, Planungsinstrumente zum Schutz des Bodens,
2011, 296 Seiten, Preis 78 €, Schriften zum Umweltrecht;
169, ISBN 978-3-428-13521-9.

Die Untersuchung liefert eine umfassende Bestandsauf-
nahme und Analyse des planerischen Instrumentariums
fir den Schutz des Bodens. Hinsichtlich des Flachenver-
brauchs spielt etwa vorwiegend das Gesamtplanungsrecht
eine Rolle, im Ubrigen sind die Fachplanungen beziiglich
anderer Umweltmedien relevant. Daneben existiert eine
Bodenschutzfachplanung, die neben der Sanierungspla-
nung auch, soweit durch die Lander eingefiihrt, einen klas-
sischen Bodengebietsschutz erlaubt.
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