Anlage 1a

Formblattmuster fir die periodische Beurteilung

Beurteilende Dienststelle:

Beurteilungsjahr:

[] Periodische Beurteilung

Dienstliche Beurteilung

[]  Zwischenbeurteilung (Nrn. 4 bis 6 gelten nicht)

Amtsbezeichnung

far

Vor- und Zuname

geboren am

(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am

Schwerbehinderung: [] nein, [] ja, [] gleichgestellt, Grad der Behinderung

gultig [] im gesamten Beurteilungszeitraum bzw. ab bis

Beurteilungszeitraum vom

bis

1 Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer

von ... bis ...
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

Dienststelle

Art der Tatigkeit

Sonderaufgaben angeben)

Beschreibung des Aufgabengebietes (wesentliche Aufgaben und




Beurteilung

Jahr fur (Amtsbez., Vor- und Zuname)
2 Beurteilungsmerkmale
2.1 Fachliche Leistung
Punktwert
Arbeitserfolg Einzel-
merkmal
1 ADEIESIMENGE ... e ( )
2 ADEILSGULE .o ( )
Punktwert  Punktwert
Arbeitsweise Unter- Einzel-
merkmal merkmal
3 Eigeninitiative und Selbststandigkeit ............ccooviiiiiiiiii e ( )
4 Planungsvermogen und Selbstorganisation ... ( )
5 BIE=T= 1001214 = (= USRS ( )
Zusammenarbeit Mit VOrGESEIZIEN .........c..iuiieieirieieereeieirceee ettt eneees ( )
Zusammenarbeit mit Kollegen und MItarbeItern .............c..covueiueureireiriisrienieseiseieieis s ( )
Konfliktbewéltigung als Kollege oder MItarDeiter ...............cceuevevvevcececeeieeees e ( )
6 Verhalten Nach aulBeNn ... e ( )
7 Wirtschaftliches Verhalten, Kostenbewusstsein ...........cccccoiiiiiniiiii e, ( )
1 Punktwert
Fihrungsverhalten ) Einzel-
merkmal
8 OrganisatioNSVErMOGEN ..........eiiiiiiiiie ettt e e e s ( )
9 Anleitung UNd AUTSICNE ..o ( )
10  Motivation und Férderung der Mitarbeiter ... ( )
11 Konfliktbewaltigung als Vorgesetzter ... ( )
" Punktewerte sind nur bei Beamten zu vergeben, die im Beurteilungszeitraum mindestens sechs Monate als Vorgesetzte tatig
waren.
2.2 Eignung
Punktwert
Einzel-
merkmal
12 Auffassungsgabe, geistige BeweglichKeit ............cccooiiiiiiiiiiiiie e ( )
13 UrEIISVEIMOGEN ..ot s ( )
14  Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft ............cccccoooiiiiiiiiiniicien ( )
15 Einsatzbereitschaft ... ( )
16 Belastbarkeit ........oooooiiiiiii e ( )
17 FURruNgSPOLENZIAl ......ooiiiiiiiie e ( )




Beurteilung

Jahr fur (Amtsbez., Vor- und Zuname)
2.3 Befahigung
Punktwert
Einzel-
merkmal
18  Fachkenntnisse, Fachkompetenz ... ( )
19  mindliche AusdrucksTAhIgKEIt ..........cccoiiiiiiii i ( )
20  schriftliche AusdrucksfahigKeit ..o ( )
21 VerhandlungSgESCRICK ........coiiiiiiiiiiiiiie et e ( )
Besonderes fachliches Kénnen
(z. B. padagogische Befahigung, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, andere Spezialkenntnisse,
fachschriftstellerische Betatigung) verbale Beschreibung:
2.4 Leistung, Eignung und Befdahigung im Unterricht”
Punktwert
Einzel-
merkmal
22 UNerrichtSEIfOIg ....oooi e ( )
23 LehrerpersOnliChKEIL .........cuuiiiiiiiiie et e sreee e ( )
24  Padagogische BefahiQUNQ ........c..ooiiiiiiiiiiii e ( )
2)

Punktewerte sind nur bei Beamten der Landwirtschaftsverwaltung zu vergeben, die im Beurteilungszeitraum mindestens zwei

Semesterwochenstunden an einer staatlichen agrarwirtschaftlichen Fachschule oder an der staatlichen Fachakademie fir
Landwirtschaft unterrichtet haben.

3

Erganzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

mit Darlegung der wesentlichen Grinde fir die Bildung des Gesamturteils




Beurteilung

Jahr

fur (Amtsbez., Vor- und Zuname)

4 Gesamturteil
[ ]Punkte
5 Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)
5.1 (ggf.) Flihrungseignung (nur wenn bisher noch ohne Fihrungsfunktion oder wenn Eignung fir
Dienstposten der nachsten Fihrungsebene)
5.2 Eignung fiir folgende Dienstposten (evtl. Einschrankungen)
5.3 Eignung fiir die Ausbildungsqualifizierung
] wird zuerkannt
5.4 Eignung fiir die modulare Qualifizierung
] wird zuerkannt
6 Leistungsfeststellung
6.1 Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiilit.
] ja L] nein
6.2 Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG
[] werden festgestellt.
Dienststelle Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname
Beurteiler/
Beurteilerin
Ort, Datum Unterschrift des Beurteilers/der Beurteilerin




Beurteilung

Jahr fur (Amtsbez., Vor- und Zuname)

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

Dienststelle Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

[l ohne Einwendungen

] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorgesetzten

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

Ort, Datum Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten

Einverstanden/geandert (Art. 60 Abs. 2 LIbG):

Ort, Datum Dienststelle, Unterschrift

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

Ort, Datum Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten




