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Unser Ziel:
Gute Arbeitt fir alle

Maiaufruf von Staatsministerin Emilia Miiller

Der 1. Mai gibt Anlass fur einen Riickblick, aber auch fiir eine Besinnung auf die groen
Ziele, die wir noch erreichen mochten.

Die Lage auf dem bayerischen Arbeitsmarkt ist sehr gut: Wir haben mit 76,2 Prozent die
hochste Erwerbstatigenquote aller Bundeslander und mit einer Arbeitslosenquote von
3,8 Prozent im Jahresdurchschnitt 2013 weiterhin die niedrigste Arbeitslosenquote. Und
davon profitieren unsere Biirgerinnen und Biirger: In den letzten neun Jahren hat sich mit
rund 700.000 neuen versicherungspfilichtigen Arbeitspldatzen die Zahl der Arbeitslosen
halbiert. In vielen Regionen Bayerns haben wir Vollbeschéftigung oder sind auf dem besten
Weg dahin. Und wir bieten unseren jungen Menschen beste Chancen. Bei uns kommen
auf 100 Bewerber 884 Ausbildungsplatze.

Diese Entwicklungen in Bayern sind mit Blick auf unsere europaischen Nachbarlander
keinesfalls selbstverstandlich. Sie sind vielmehr Ergebnis einer Gemeinschaftsleistung
fleiBiger Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, innovativer und solider Unternehmen und
den richtigen politischen Weichenstellungen. Darauf dirfen wir uns aber nicht ausruhen.

Unser Ziel ist Vollbeschéaftigung in Bayern bis 2018. Die Ausgangslage ist gunstig, die
konjunkturelle Lage stabil. Die bayerische Wirtschaft ist hervorragend aufgestellt. Unser
Plus sind gerade die vielen hervorragend ausgebildeten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Wir wollen unsere Arbeitsmarktférderung auf Menschen fokussieren, die besondere
Schwierigkeiten haben, in Arbeit zu kommen. Erfolgreiche Projekte wie beispielsweise
TANDEM oder KAJAK nehmen den Langzeitarbeitslosen mit seiner ganzen Familie in
den Blick. Arbeitsverwaltung und zum Beispiel Jugendamter helfen zusammen — denn mit
einem bloBen Jobangebot ist das Problem vielfach nicht behoben. Solche Anséatze wollen
wir daher in die Flache bringen.

Eine gute Ausbildung ist die beste Arbeitslosenversicherung. Unser Ziel ist daher, dass jeder
ausbildungswillige und ausbildungsféahige Jugendliche einen Ausbildungsplatz bekommt.
Die duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell. Sie bereitet optimal auf den Arbeitsmarkt vor
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und ist weltweit anerkannt. Zusammen mit der bayerischen Wirtschaft werden wir daher
eine Allianz fir starke Berufsbildung in Bayern schmieden. Dabei wollen wir insbesondere
jungen Miittern — Stichwort Teilzeitausbildung — oder auch Studienabbrechern helfen, eine
Ausbildung aufzunehmen.

Besonders wichtig ist es auch, jungen Europdern aus Krisenlandern, die derzeit arbeitslos
sind, neue Zukunftschancen zu bieten. Die junge europdische Generation darf nicht zu
einer verlorenen Generation werden. Bayerische Arbeitgeber, die jungen Europdern aus
den Krisenstaaten einen Ausbildungsplatz anbieten, werden daher gezielt unterstiutzt.

Vollbeschaftigung soll aber auch mit guten Arbeitsbedingungen einhergehen. Zum 1. Januar
2015 wird bundesweit ein Mindestlohn von 8,50 € kommen. Durch die Einfiihrung von
Mindestléhnen diirfen aber keine Arbeitsplatze vernichtet werden. Daher sind Ubergangs-
fristen fur laufende Tarifvertrage bis 2017 vorgesehen. Auch wurde die Fortentwicklung
des Mindestlohns in die Hande einer paritatisch besetzten und unabhangigen Kommission
der Tarifpartner gelegt. Genauso wichtig ist es, dass junge Menschen bis 18 Jahre vom
Mindestlohn ausgenommen werden. Denn wir diirfen hier keine falschen Anreize set-
zen, auf eine Ausbildung zu verzichten und stattdessen einen besser entlohnten Hilfsjob
anzunehmen.

Neben guten Lohnen ist vielen Beschaftigten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein
immer wichtigeres Anliegen. Auch hier wollen wir auf Bundesebene wichtige Verbesse-
rungen voranbringen: Mit dem ElterngeldPlus konnen Teilzeit arbeitende Eltern kunftig bis
zu 28 Monate lang Elterngeld beziehen. Wenn beide Partner ihre Arbeitszeit reduzieren und
sich so partnerschaftlich Erwerbstatigkeit und Kinderbetreuung teilen, bekommen sie als
sog. Partnerbonus weitere vier Monate Elterngeld. Und schlieBlich sollen Eltern kunftig bis
zu zwei Jahre der Elternzeit auch nach dem dritten Geburtstag nehmen kénnen. Die Eck-
punkte fiir diese Verbesserungen liegen bereits vor. Genauso wichtig wie Verbesserungen
bei Elterngeld und Elternzeit ist, dass wegen der Kinderbetreuung gewahlte Teilzeit nicht
zur Sackgasse wird. Gerade viele Frauen, die nach der Elternzeit in Teilzeit wieder ein-
gestiegen sind, wiirden gerne spater wieder aufstocken. Oft gestaltet sich das schwieriger
als erhofft. Im Koalitionsvertrag auf Bundesebene haben wir daher vereinbart, dass die
Ruckkehr zur alten Arbeitszeit erleichtert wird.

Auch den Bediirfnissen alterer Arbeitnehmer wollen wir besser nachkommen: Mit unserer
bayerischen Initiative Altere und Arbeitswelt mochten wir zusammen mit der Wirtschaft,
den Gewerkschaften und der Arbeitsverwaltung fur alternsgerechte Arbeitsplatze sorgen.
Mit der Einfiihrung der abschlagsfreien ,,Rente ab 63" soll Beschaftigten nach einem langen
Arbeitsleben ermoglicht werden, abschlagsfrei in Rente zu gehen. Die aus demografischen
Grinden zwingend notwendige ,Rente mit 67" darf aber nicht konterkariert werden. Daher
bedarf es Schutzmechanismen, um eine Frihverrentungswelle zu verhindern.

Vollbeschéaftigung bei gleichzeitig guten Arbeitsbedingungen — das gleicht angesichts des
internationalen Wettbewerbs der Quadratur des Kreises. Zusammen mit den Sozialpartnern
wollen wir das Kunststiick in dieser Legislaturperiode schaffen.

[wj la [‘MVWF

Emilia Miiller

Bayerische Staatsministerin
fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
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I. Veroifentlichungen, die in den Fortfithrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes auigenommen werden

2330-1

Datenerhebung zur Wohnungsversorgung
in den Gemeinden 2014
fiir die Geltungsbereiche der Verordnung zur
Durchfithrung des Wohnungsrechts und des
Besonderen Stadtebaurechts sowie der
Wohnungsgebieteverordnung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 2. April 2014 Az.: IIC4-4702-006/13

Regierungen
Landratsamter
Gemeinden

nachrichtlich

Bayerischer Stadtetag
Bayerischer Landkreistag
Bayerischer Gemeindetag

Die rdumlichen Anwendungsbereiche (Gebietskulissen)
der Verordnung zur Durchfiihrung des Wohnungsrechts
und des Besonderen Stadtebaurechts (DVWOoR) sowie der
Wohnungsgebieteverordnung (WoGeV) bediirfen einer
periodischen Uberpriifung. Der Zeitpunkt fiir die nachste
Uberpriifung wird so bestimmt, dass bei der Bestimmung
der Gebietskulissen zeitnah die bereits jetzt oder alsbald
vorliegenden Ergebnisse aus dem Zensus 2011 bertck-
sichtigt werden kénnen und damit insbesondere die bis
31. Dezember 2015 geltende Gebietskulisse zur abgesenk-
ten Kappungsgrenze fiir Mieterhohungen (§ 1b WoGeV)
rechtzeitig neu gefasst werden kann. Als Stichtag fir
die erneute Prifung wird daher der 31. Dezember 2013
gewdahlt.

Die genannten Verordnungen wirken sich als staatliches
Recht in erheblichem Ma0e gestaltend auf die Wohnungs-
marktlage in den Gemeinden aus. Es kann deshalb von
einem hohen Mitwirkungsinteresse der Gemeinden aus-
gegangen werden.

Um den Zeitraum zwischen dem Erhebungsstichtag
und Anderungen der Gebietskulissen méglichst kurz zu
halten, bitten wir alle beteiligten Stellen um eine aktive
Mitwirkung und zuverldssige Einhaltung der vorge-
gebenen Fristen.

Das Erhebungsverfahren folgt dem bisher angewandten
Muster. Trotz aller Bemiihungen um Verwaltungsverein-
fachung kann es nicht einfacher gestaltet werden, da sonst
keine ausreichend zuverldssigen Daten gewonnen werden
koénnten. Die Gebietskulissen miissen auch vor Gericht
Bestand haben kénnen.

Die Erhebung erfolgt anhand des als Anlage beigeflg-
ten Erhebungsbogens, der von den Staatsministerien des
Innern, fiir Bau und Verkehr sowie der Justiz in Zusam-
menarbeit mit dem Landesamt fiir Statistik und Datenver-
arbeitung (Landesamt) erstellt worden ist. Sie gliedert sich
in folgende Phasen 1 bis 6:

1. Vorldufige Bestimmung einer Wohnungsversorgungs-
quote fiir alle bayerischen Gemeinden

Das Landesamt wird die Abschnitte A und B mittels der
ihm aus anderen Erhebungen vorliegenden, von ihm
methodisch aufbereiteten Daten ausfiillen. Diese Daten
dienen u.a. den Gemeinden als Information. Die in
Nr. 9.2 ausgewiesene Wohnungsversorgungsquote ist
ein Rechenergebnis, das keine endgiiltige Aussage, son-
dern ein Indiz zur tatsdchlichen Wohnungsversorgungs-
lage am Ort darstellt. Deshalb sind weitere Indikatoren
erforderlich, die aus den Angaben in den Abschnitten
C und D gewonnen werden. Zusdtzlich liegen dem
Landesamt fir die bei der spateren Gesamtauswertung
notige qualitative Bewertung weitere Daten vor.

2. Bestimmung der von Amts wegen in die Erhebung

einzubeziehenden Gemeinden
In die Erhebung werden von Amts wegen einbezogen:

— alle Gemeinden, die derzeit in mindestens eine
Gebietskulisse der genannten Verordnungen aufge-
nommen sind (Nr. 16.1),

— alle Gemeinden, die eine Zweckentfremdungssatzung
erlassen haben oder den Erlass einer solchen Satzung
vorsehen (Nrn. 16.1 und 16.2),

— alle Gemeinden, bei denen die rechnerische Woh-
nungsversorgungsquote (Nr. 9.2) nach der vom
Landesamt gewdahlten Methodik als Indiz fiir eine
Gefahrdung der Wohnungsversorgung anzusehen ist.

Die Beteiligung von Amts wegen ist durch das Ankreu-
zen der entsprechenden Rubrik auf dem Erhebungs-
bogen kenntlich gemacht, im Fall einer bestehenden
oder vorgesehenen Zweckentfremdungssatzung ist dies
von der Gemeinde selbst einzutragen.

Im Ubrigen kann jede Gemeinde auch freiwillig teil-
nehmen (vgl. nachfolgend Nr. 3).

3. Zuleitung des Erhebungsbogens an die Gemeinden;

gegebenenfalls freiwillige Verfahrensteilnahme

Das Landesamt leitet allen bayerischen Gemeinden
ihren Erhebungsbogen zu, den kreisangehorigen Ge-
meinden Uber die Landratsamter. Fir Gemeinden in
mindestens einer Gebietskulisse der genannten Verord-
nungen, die von Amts wegen einbezogen sind, fillen
die Landratsdmter die Angaben nach den Nrn. 12.1 bis
12.3 vorab aus.

Fir Gemeinden ohne Teilnahme von Amts wegen
hat die Zuleitung grundsatzlich nur informatorischen
Charakter. Fur diese Gemeinden ist Weiteres nicht
veranlasst. Jedoch steht es ihnen frei, von sich aus am
Erhebungsverfahren teilzunehmen.

4. Eintragung der eigenen Erkenntnisse und Einschat-

zungen der Gemeinden

Alle an der Erhebung teilnehmenden Gemeinden tragen
im Erhebungsbogen die Angaben zu den Nrn. 13.1 bis
16.2, und soweit veranlasst, erganzend zu Nr. 17 ein.
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Ist die Gemeinde zustdandige Stelle im Sinn des §1
Abs. 2 DVWOR, so tragt sie auch die Angaben zu den
Nrn. 12.1 bis 12.3 ein.

. Kontrolle durch Landratsamter und Regierungen

Die Gemeinden leiten die ausgefiillten und unterschrie-
benen Erhebungsbdgen an die Regierungen zuriick, die
kreisangehorigen Gemeinden tber die Landratsamter.
Soweit es bei freiwilliger Teilnahme einer Gemein-
de oder im Fall einer wegen einer bestehenden oder
vorgesehenen Zweckentfremdungssatzung von Amts
wegen teilnehmenden Gemeinde noch notwendig ist,
tragen die Landratsamter die Angaben zu den Nrn. 12.1
bis 12.3 nach.

Im Ubrigen iiberpriifen die Regierungen und Landrats-
amter alle Eintragungen auf Plausibilitat und Vollstan-
digkeit und leiten die Erhebungsboégen (gegebenenfalls
mit ergdnzenden Bemerkungen in der Nr. 18) — unter
dem Stichwort ,Wohnungsversorgung" — unterschrieben
an das Bayerische Landesamt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung, 81532 Miinchen, zurtck. Die Regierun-
gen erhalten zur Kontrolle der Vollzahligkeit der Erhe-
bungsbdgen rechtzeitig eine Liste der von Amts wegen
teilnehmenden Gemeinden.

Die jeweiligen Riickgabetermine sind im Kopf des
Erhebungsbogens eingetragen.

. Auswertung der Erhebungsbégen und Riicksprache

mit Gemeinden bei Zweifelsfdllen

Das Landesamt wertet die Erhebungsbdgen aus und
Ubermittelt Unterlagen und Ergebnisse — in die dann
auch weitere Daten aus der amtlichen Statistik einflie-
Ben konnen — den Staatsministerien des Innern, fur
Bau und Verkehr sowie der Justiz. Diese beteiligen
nach abschlieBender Bewertung (das Staatsminis-
terium des Innern, fiir Bau und Verkehr zur Gebiets-
kulisse der DVWOR, das Staatsministerium der Justiz
zu den Gebietskulissen der WoGeV) nochmals diejeni-
gen Gemeinden, bei denen das Priifungsergebnis mit
der getroffenen eigenen gemeindlichen Einschatzung
(Nr. 16.2 des Erhebungsbogens) nicht in Einklang steht.

Anschliefend werden die Staatsministerien des Innern,
fur Bau und Verkehr sowie der Justiz die férmlichen
Anderungsverfahren zur notwendigen Anpassung der
einzelnen Verordnungen einleiten.

Gunter Schuster
Ministerialdirektor
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Anlage
Bayerisches Staatsministerium H
R e Erhebung zur Wohr]ungsversorgung in den
Gemeinden 2014
Riickgabetermine:
der Gemeinde an das Landratsamt:................c....... 01.08.2014
des Landratsamts bzw. der kreisfreien Stadt
an die RegIErUNG:.......cooueviiieiiieiiiee e 01.09.2014
der Regierung an das Bayerische Landesamt
fur Statistik und Datenverarbeitung:........................ 01.10.2014
Erhebung gemaR Bek. des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Bau und Verkehr vom 2. April 2014, Az.: 11C4-4702-006/13
Die Gemeinde nimmt an der von Amts wegen D

Erhebung teil:
& da Zweckentfremdungssatzung erlassen oder vorgesehen " |:|

freiwillig | |

A. Allgemeine Angaben

IIIRegierungsbezirk .......... | | | 3 |Gemeinde ..................... | |

[ 2 |Landkreis ... | | [ 4 ] cemeindeschliissel ..... | |

B. Strukturdaten zur Wohnungsversorgung — Quelle: Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung —2 ¥

III Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung am 09.05.20711 .........ooiiiiiiiiiiiiiiiecieeieeie s |:|
[ 6 ] Haushalte mit Wohnungsbedarf am 09.05.2011 9................cccmvss [ ]
WONNUNGSDESANG 8M 09.05.20T1 ... [ ]
darunter Anzahl an MIEIWONNUNGEN ..ottt e e |:|

Bautétigkeit: 2011 2012 2013

Zahl der genehmigten Wohnungen (einschl. Freistellungen)................ | | | |

Zahl der fertiggestellten Wohnungen ... | | | |

Wohnungsmarktbilanz am 09.05.2011:

Rechnerischer Wohnungsuberhang 9.2 | Rechnerische Wohnungs-

bzw. rechnerisches Wohnungsdefizit 5 .. versorgungsquote in % O I:l

Soziale Wohnraumférderung:

Mit Mitteln aus 6ffentlichen Haushalten geférderte Mietwohnungen am 31.12.2013..........ccccciiiinnninicnnen |:|

C. Angaben zur Sozialen Wohnraumférderung

Zumutbare Miete — von der Regierung bzw. den Stadten Miinchen, Niirnberg und Augsburg auszufiillen:

III Zumutbare Miete 2013 fiir einen Haushalt der Einkommensstufe | ” in € je m? Wohnflache monatlich......... I:I
Angaben zu Wohnungssuchenden fiir Sozialmietwohnungen — von der zusténdigen Stelle nach § 1 Abs. 2 DVWoR
auszufiillen @ :

IE' Zahl der im jeweiligen Jahr vorgenommenen Vormerkungen AU A A

bzw. ausgestellten Wohnberechtigungsscheine ... | | | |

IE' Zahl der Wohnungsuberlassungen..............occiiinnnnciecceeenseeees | | | |

@l Durchschnittliche Wartezeit bis zur Vermittlung einer Wohnung (in Monaten) ...........cccccooviiiiiiiiniienenne. I:l

Bitte wenden!
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D. Weitere Angaben zur Wohnungsversorgung — von der Gemeinde auszufiillen —

Ausstattung

Bisher gilt:
§ 3 DVWoR

§ 1 WoGeV

EI Mietspiegel vorhanden? — ggf. bitte beifigen —

§ 1a oder § 1b WoGeV

Zweckentfremdungssatzung

@ Erstvermietungsmiete in€jem?...... [ ... ) e

a[ ] nein
ja |:| nein
ja |:| nein
ja D nein

Gebietsbestimmungen aufgrund einer Verordnung oder Satzung in der Gemeinde:

13.2 | Wiedervermietungsmiete in€jem?.... | ... e

9 | 14.2 | Erwartete Zunahme an Wohnungen | +
oder Riickgang an Wohnungen um -

Durchschnittliche Miete je m* Wohnflache monatlich fiir freifinanzierte 2—3-Zimmer-Mietwohnungen mittlerer

Erwartete Entwicklung (Anzahl Personen/Wohnungen) in der Gemeinde im Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2016 o),

Erwartete Zunahme der Bevolkerung | +

oder Rickgang der Bevolkerung um | -

jal ]

Kinftig soll gemaR Einschatzung der Gemeinde gelten:

LTI

VO zur ,Mietpreisbremse* '? ja D nein

Zusatzliche Stellungnahme der Gemeinde — soweit veranlasst —
z. B. zu den Daten, absehbare Entwicklungen, in Bebauungsplanen ausgewiesene Bauflachen fiir den Wohnungsbau, Zahl
der Umwandlungen von Miet- in Eigenwohnraum, besondere Griinde, die fiir oder gegen die Aufnahme in eine der in
Nr. 16.2 genannten Gebietskulissen sprechen.

§ 3DVWOR.............

§ 1WoGeV ...,

§ 1a oder § 1b WoGeV

Zweckentfremdungssatzung

a[ ] nein
ja |:| nein
ja D nein
ja D nein

NN

— ggf. auf ein gesondertes Blatt —

Ergdnzende Bemerkungen des Landratsamts / der Regierung — soweit veranlasst —

— ggf. auf ein gesondertes Blatt —

E. Datum, Unterschrift und Ansprechpartner der ausfiilllenden Behorde (bitte inkl. Tel.-Nr. fiir Riickfragen):

Datum,
Unterschrift:

Ansprechpartner
der jeweiligen
Behorde:

Datum: ....ooooviiiii Datum: ... Datum: ..o
Unterschrift: ............coooeeeee. Unterschrift: ............c..eee. Unterschrift: ...

Gemeinde oder kreisfreie Stadt Landratsamt Regierung

Frau/Herr: ........cocooeiiiinnn. Frau/Herr: ........coooiiiiiinni. Frau/Herr: ..........coooiiiinin.

Tel: oo, Lo, Tel:......... Lo, Tel.:......... Lo,
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Erlauterungen

1) Auch in diesem Fall erfolgt die Teilnahme von Amts wegen; die Gemeinde selbst hat diese Eintragung

vorzunehmen, wenn sie eine Zweckentfremdungssatzung erlassen hat oder deren Erlass vorsieht.

2) Die Daten zu den Nrn.5 bis 9.2 dienen insbesondere zur Auswahl der von Amts wegen an der
Erhebung teilnehmenden Gemeinden. Fir die spatere Festlegung der Gebietskulissen in den

Rechtsverordnungen werden die dann verfugbaren Daten zum Stichtag 31.12.2013 herangezogen.

3) Grundlage fur die Daten zu den Nrn. 5 bis 7.1 sind die endgultigen Ergebnisse des Zensus 2011
(Stichtag 09.05.2011).

4) Die Definition von Haushalten mit Wohnungsbedarf orientiert sich an der Definition des Wirtschafts-
haushalts (Mikrozensus). Dazu zahlen nicht Haushalte mit besonderer Wohnsituation (z. B. Haushalte
in Wohnheimen und in Wohnungen, die zur Unterbringung auslandischer Streitkrafte und berufskonsu-
larischer Vertretungen dienen). Durch diese Unterschiede bei den Definitionen ergeben sich
Differenzen zu veréffentlichten Haushaltszahlen aus dem Zensus 2011.

5) Verfugbare Wohnungen (abzgl. Fluktuationsreserve, privatrechtlich gemietete Wohnungen von
Angehorigen auslandischer Streitkrafte und berufskonsularischer Vertretungen sowie Wohnungen in
Wohnheimen und bewohnten Unterkinften) minus Haushalte mit Wohnungsbedarf.

6) Wohnungen je 100 Haushalte mit Wohnungsbedarf.

7) Vgl. Nrn. 15 und 19.3 der Wohnraumférderungsbestimmungen 2012, Bekanntmachung der Obersten
Baubehdrde im Bayerischen Staatsministeriums des Innern vom 11. Januar 2012 (AlIMBI S. 20), zuletzt
geandert durch Bekanntmachung vom 22. November 2013 (AlIMBI S. 557).

8) Landratsdmter; kreisfreie Stadte; GroRe Kreisstadte; Gemeinden, denen die Aufgaben der unteren

Bauaufsichtsbehdrden ganz Ubertragen sind.

9) Unter der Nr. 14.1 soll die erwartete (geschatzte) Anzahl an Personen angegeben werden, die voraus-
sichtlich im Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2016 in die Gemeinde ziehen oder diese verlassen
werden (z. B. +1.000 oder —100 Personen). Zusatzlich soll unter der Nr. 14.2 eine Schatzung angege-
ben werden, wie viele Wohnungen voraussichtlich im gleichen Zeitraum in der Gemeinde hinzu-

kommen oder nicht mehr vorhanden sein werden (z. B. +50 Wohnungen oder —20 Wohnungen).

Eventuell bereits absehbare Entwicklungen nach diesem Zeitraum bitte in den Erlduterungen unter
Nr. 17 auffuhren.

10) Im Unterschied zur abgesenkten Kappungsgrenze bei bestehenden Mietvertrdgen in den Gebieten
gemal § 1a oder § 1b WoGeV soll es bei der derzeit geplanten Verordnungsermachtigung zur sog.
,Mietpreisbremse® in einem neuen §556d BGB (Stand Referentenentwurf Marz 2014) um die

Beschrankung der Miethdhe bei Wiedervermietungen gehen.
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3121.0-1

Aufhebung der Bekanntmachung
iiber polizeiliche Vernehmung
in strafrechtlichen Ermittlungsverfahren

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 1. April 2014 Az.: IC2-1119.10-1

1. Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums des Innern tiber polizeiliche Vernehmung in straf-
rechtlichen Ermittlungsverfahren vom 24. Januar 1986
(MABI S. 98), geandert durch Bekanntmachung vom
12. November 2001 (AIIMBI S. 676), wird aufgehoben.

2. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2014 in Kraft.

Glnter Schuster
Ministerialdirektor

1132-W

Anderung der Richtlinien
zur Vergabe des Meisterbonus und des
Meisterpreises der Bayerischen Staatsregierung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie

vom 9. April 2014 Az.: IV/5§-4600/1633/15

Die Anlage zu den Richtlinien zur Vergabe des Meister-
bonus und des Meisterpreises der Bayerischen Staats-
regierung vom 3. Juli 2013 (A1IMBI S. 312) wird wie folgt
gedndert:

1. In Nr. 1 werden in der Uberschrift die Worte ,,, Infra-
struktur, Verkehr'" durch die Worte ,,und Medien, Ener-
gie" ersetzt.

2. In Nr. 1.1 wird nach dem letzten Tiret das Tiret ,,— Kon-
strukteur/in im Formenbau" angefiigt.

3. Nr. 1.2 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabschnitt ,, Fachwirt/Fachwirtin” wird wie folgt
gedndert:

aa) Nach dem Tiret ,— Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen" wird das Tiret ,,— Fachwirt/in
im Sozial- und Gesundheitswesen" eingeftgt.

bb) Im Tiret ,— Tourismusfachwirt/in" wird der
Klammerzusatz ,,(IHK)" durch den Klammer-
zusatz ,(Gepr.)" ersetzt.

b) Unterabschnitt ,, Industriemeister/Industriemeisterin”
wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Uberschrift wird das Tiret ,— Indust-
riemeister/in Brandschutz" eingefiigt.

bb) Nach dem Tiret ,— Industriemeister/in Holzver-
arbeitung” wird das Tiret ,— Industriemeister/in
Isolierung (Warme-, Kalte-, Schall- und Brand-
schutz)" eingefiigt.

cc) Nach dem Tiret ,— Industriemeister/in Papier
und Kunststoffverarbeitung" werden die Tirets
,— Industriemeister/in Papiererzeugung" und ,—
Industriemeister/in Pharmazie"” eingefiigt.

dd) Nach dem Tiret ,— Industriemeister/in Polster-
mobel” werden die Tirets ,— Industriemeister/
in Schuhfertigung” und ,— Industriemeister/in
StiBwaren" eingefiigt.

¢) Unterabschnitt , Fachmeister/Fachmeisterin" wird

wie folgt gedndert:

aa) Nach dem Tiret ,— Meister/in fiir Schutz und
Sicherheit (Gepr.)" wird das Tiret ,— Meister/in
Medienproduktion Bild und Ton (Gepr.)" einge-
fugt.

bb) Nach dem Wort ,,Barmeister/in” wird der Klam-
merzusatz ,,(Gepr.)" angefugt.

cc) Nach dem Tiret ,,— Sagewerksmeister/in" wird
das Tiret ,— Baumaschinenmeister/in" angefiigt.

d) Unterabschnitt ,,Sonstige Fortbildungspriifungen"

wird wie folgt gedndert:

aa) Nach dem ersten Tiret wird das Tiret ,— Prozess-
manager/in Elektrotechnik (Gepr.)" eingefiigt.

bb) Nach dem. Tiret ,— Ubersetzer/in" wird das Tiret
.— Gepr. Ubersetzer/in und gepr. Dolmetscher/
in" eingeftigt.

cc) Nach dem Wort ,,Didgtkoch/-kochin” wird der
Klammerzusatz ,(Gepr.)" angefiigt.

>

. In Nr. 2 werden in der Uberschrift nach dem Wort , Fi-
nanzen" die Worte ,,, fiir Landesentwicklung und Hei-
mat" angefigt.

5. In Nr. 3 werden in der Uberschrift nach dem Wort , In-
nern" die Worte ,,, fiir Bau und Verkehr" angefigt.

6. In Nr. 4.1 wird nach dem Tiret ,— Fachagrarwirt/in —
Baumpflege und Baumsanierung" das Tiret ,,— Hufbe-
schlaglehrschmied/in" eingefiigt.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2014 in Kraft.

Dr. Hans Schleicher
Ministerialdirektor

700-W

Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Tarifrechts
im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft
und Medien, Energie und Technologie
(ZustBek-WM)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie

vom 12. Marz 2014 Az.: I/1h-2203/55/1

1. Beschaftigungsbehorden, Beschaftigungsbefugnis

1.1 Zur Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern (Beschéftigte), denen Beziige aus
dem Einzelplan 07 zu gewdhren sind, werden fiir
den jeweiligen Dienstbereich grundsatzlich er-

machtigt:
1.1.1  Regierungen
1.1.2 Bayerisches Landesamt fiir MaB und Gewicht
1.1.3 Technologie- und Forderzentrum im Kompetenz-

zentrum fiir nachwachsende Rohstoffe



1.2

2.2
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2.2.2
2.2.3

2.2.4
2.2.5

2.2.6
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2.2.8

2.2.9

AlIMBI Nr. 5/2014

Die Beschéftigungsbehorden sind an die gesetz-
lichen Bestimmungen, die vom Freistaat Bayern
abgeschlossenen tariflichen Vereinbarungen und
die hierzu erlassenen Vollzugsbekanntmachungen,
Durchfiithrungshinweise und besonderen Weisun-
gen gebunden. Sie sind fur die genaue Einhaltung
der Stellenplédne verantwortlich. Insbesondere
dirfen Beschéftigten durch die Beschaftigungs-
behorden nur Tatigkeiten tbertragen werden, die
uberwiegend den Téatigkeitsmerkmalen ihrer jewei-
ligen arbeitsvertraglich vereinbarten Entgeltgruppe
entsprechen. Tatigkeiten, die einen Anspruch auf
Hoéhergruppierung begriinden, diirfen nur tiber-
tragen werden, wenn entsprechende Stellen bzw.
Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.

Die Regierungen und das Bayerische Landesamt
fir MaB und Gewicht sind entscheidende Behor-
den im Sinn der personalvertretungsrechtlichen
Bestimmungen und Ausgangsbehérden im Sinn
der Vertretungsverordnung. In Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen beteiligen sie die zu-
stdndigen Schwerbehindertenvertretungen gemat
SGB IX.

Umfang der Beschdftigungsbefugnis

Die Beschaftigungsbefugnis der unter Nr. 1.1 ge-
nannten Beschéaftigungsbehorden umfasst

die Bewilligung von Erholungsurlaub und Zusatz-
urlaub,

die Gewahrung von Elternzeit, Teilzeitbeschaf-
tigung, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung,

MaBnahmen im Zusammenhang mit Nebentdatig-
keiten,

die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen
und Geschenken.

Die Beschaftigungsbefugnis der unter den Nrn.
1.1.1 und 1.1.2 genannten Beschaftigungsbehoérden
umfasst zusatzlich

die Einstellung und Begriindung von Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnissen einschlieBlich der Ent-
scheidung tber die Anrechnung einschlagiger
Berufserfahrung und férderlicher Zeiten gemaf
§ 16 Abs. 2 Satze 2 bis 4 und Abs. 2a TV-L,

die Feststellung der Eingruppierung,

die vorubergehende, vertretungsweise oder dauer-
hafte Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit,

die Hohergruppierung,
die Gewdahrung von Zulagen mit Ausnahme der
Zulage gemalB § 16 Abs. 5 TV-L,

die Veranderung von Stufenlaufzeiten gemal § 17
Abs. 2 TV-L,

die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse,

tber den jeweiligen eigenen Dienstbereich hinaus-
gehende Abordnungen und Versetzungen, soweit
das Einvernehmen der aufnehmenden Stelle vor-
liegt,

die Beantragung von Forderleistungen und die
Mehrfachanrechnung von schwerbehinderten
Menschen gemda8 § 76 SGB IX,
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2.2.10 die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

2.2.11 das Recht, Arbeitsjubilare fiir die Verleihung einer

4.

Ehrenurkunde vorzuschlagen.

Einschriankung der Beschaftigungsbefugnis

Fur MaBnahmen nach Nr. 2.2 ist bei Beschaftig-
ten ab der Entgeltgruppe E 13 die Zustimmung des
StMWi einzuholen.

Vorbehaltene Befugnisse

Soweit arbeits- und tarifrechtliche Befugnisse fiir
Beschaftigte in dieser Bekanntmachung nicht aus-
driicklich tibertragen sind, bleiben sie dem StMWi
vorbehalten.

Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln

Das Technologie- und Forderzentrum im Kompe-
tenzzentrum fiir nachwachsende Rohstoffe wird
ermadchtigt, die durch das StMWi zugewiesenen
Haushaltsmittel fiir PersonalmafBnahmen in eige-
ner Zustandigkeit zu bewirtschaften.

Zustandigkeiten anderer Behorden

Fur die Festsetzung und Anweisung der Bezlige
der Beschaftigten ist das Landesamt fir Finanzen
(Beztgestelle) entsprechend der ZustV-Beziige vom
24. Oktober 2003 (GVBI S. 841, BayRS 2032-3-1-4-F)
in der jeweils geltenden Fassung zustandig.

Das Landesamt fiir Finanzen ist gemaB §6 Abs. 1
der Bayerischen Vorschussrichtlinien (BayVR) vom
19. Oktober 1994 (FMBI S. 346, StAnz Nr. 43) auch
fir die Bewilligung unverzinslicher Vorschiisse
zustandig.

Die Zustandigkeit fiir die Festsetzung von Beihil-
fen von Beschéftigten ergibt sich in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamtinnen und Beamten
maBgebenden Vorschriften.

Einvernehmen des Bayerischen Staatsministeri-
ums fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

In Bezug auf die Ubertragung von Zustandigkeiten
an das Technologie- und Férderzentrum im Kompe-
tenzzentrum fur nachwachsende Rohstoffe ergeht
diese Bekanntmachung im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium fur Erndahrung,
Landwirtschaft und Forsten.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2014 in
Kraft.

Mit Ablauf des 30. April 2014 tritt die Bekannt-
machung tber Zustdandigkeiten auf dem Gebiet
des Arbeits- und Tarifrechts im Geschéftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft
und Verkehr vom 4. Dezember 1979 (WVMBI 1980
S. 35) auBer Kraft.

Dr. Hans Schleicher
Ministerialdirektor
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2030.2.2-U

Richtlinien fiir die Beforderung
der Beamtinnen und Beamten im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Verbraucherschutz

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Verbraucherschutz

vom 1. April 2014 Az.: Z1-A0406-2013/2-1

Auf Grund von Art. 15 Halbsatz 2 des Bayerischen Beam-
tengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS
2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom
24, Juli 2013 (GVBI S. 450), und Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes
uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslauf-
bahngesetz — L1bG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F), zuletzt gedandert durch § 4 des Gesetzes
vom 24. Juli 2013 (GVBI S. 450), erlasst das Bayerische
Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz im
Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat Richtlinien
fir die Beférderung der Beamtinnen und Beamten seines
Geschaéftsbereichs.

Inhaltsiibersicht
1. Geltungsbereich
2. Grundlagen

2.1 Leistungsgrundsatz, Flirsorge fiir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte, Gleichbehandlung

2.2 Beforderungsvoraussetzungen

3.  Beférderungseignung

3.1 Mindestpunktwerte

3.2 Funktion

4.  Beforderungsreife

4.1 Bewdhrungszeit

4.1.1 Bewdhrungszeiten fir Erstbeférderungen

4.1.2 Bewdhrungszeiten fiir Erstbeférderungen von Fluss-
meisterinnen und Flussmeistern

4.1.3 Bewdhrungszeiten fir weitere Beférderungen

4.2 Beamtinnen und Beamte, die sich durch Abschluss
der modularen Qualifizierung oder der Ausbildungs-
qualifizierung fiir Amter ab der nachst héheren Qua-
lifikationsebene qualifiziert haben (Art. 20, 37 LIbG)

4.3 Ausnahmen; weitere Beférderungen
Beforderungsauswahl

Besondere Regelungen fur die Beamtinnen und Be-
amten des Ministeriums

Hartefdlle
Beteiligungen
9. Ubergangsregelungen
10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1.  Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten fiir die Beférderung der Beam-
tinnen und Beamten im Geschéftsbereich des Staats-
ministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz,
soweit sie einem Amt der Besoldungsordnung A an-
gehoren. Die beamten-, besoldungs-, laufbahn- und

2.2

3.1
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haushaltsrechtlichen Vorschriften einschlieBlich der
Allgemeinen Regelungen des Landespersonalaus-
schusses (ARLPA, FMBI 2011 S. 4, StAnz 2011 Nr. 1)
bleiben unberthrt.

Grundlagen

Leistungsgrundsatz, Fiirsorge fiir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte, Gleichbehandlung

Entsprechend dem in der Verfassung verankerten
Leistungsgrundsatz sind Beférderungen nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzuneh-
men (Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes, Art. 94 Abs. 2
der Bayerischen Verfassung, § 9 des Beamtenstatus-
gesetzes). Das Leistungsprinzip ist dementsprechend
bestimmendes Element dieser Beférderungsricht-
linien. Es gilt der Vorrang der bzw. des Leistungs-
starkeren.

Geregelt werden die Mindestanforderungen fiir Be-
féorderungen und die Beférderungsauswahl. Anspri-
che auf Beférderungen oder Befoérderungszeitpunk-
te kénnen aus diesen Richtlinien nicht hergeleitet
werden. Die tatsdchliche Beférderung ist auch von
der Stellensituation abhéangig.

Die besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht ge-
genuber schwerbehinderten Beamtinnen und Beam-
ten ist sicherzustellen (siehe Nrn. 1.2, 6.5 bis 6.7, 8.3
und 9 der Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums der Finanzen iiber Teilhaberichtlinien —
Inklusion behinderter Angehériger des Offentlichen
Dienstes in Bayern — (TeilR) vom 19. November 2012,
FMBI S. 605, StAnz Nr. 51/52 in der jeweils geltenden
Fassung). Art. 8 des Bayerischen Gleichstellungs-
gesetzes ist zu beachten.

Beforderungsvoraussetzungen

Befordert werden konnen Beamtinnen und Beamte,
bei denen die Beférderungseignung (Nr. 3) und die
Beforderungsreife (Nr. 4) vorliegen.

Beforderungseignung

Fir eine Beforderung ist geeignet, wer in der aktuel-
len periodischen Beurteilung oder Anlassbeurteilung
den Mindestpunktwert nach Nr. 3.1 erzielt hat und,
soweit das Beférderungsamt nach besoldungsrecht-
lichen Vorgaben oder Nr. 3.2 dieser Richtlinien an
eine bestimmte Funktion gebunden ist, diese wahr-
nimmt (Beférderungseignung).

Mindestpunktwerte

grundsatzlich
Beférderung A9
in ein Amt A4 |A5| A6 | A7 |A8|A9| + |A10
der BesGr AZ
Mindest- 6 | 6| 7] 7|8 8]11]| 8
punktwert
Beforderung A 13 A 16
in ein Amt A11|A12|A13 + A14|A15(A 16 +
der BesGr AZ AZ
Mindest- 9 |10 11|12 |9 |11]12]13
punktwert

fiir die Beforderung von Flussmeistern und
Flussmeisterinnen

Beforderung in ein A9 A 10
Amt der BesGr
Mindestpunktwert 7 9
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3.2 Funktion

a)

b)

k)

Amt der BesGr A 9 fiir Beamtinnen und Beamte
der zweiten Qualifikationsebene beim Landesamt
fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

— herausgehobene Funktion bzw. besonders ver-
antwortungsvoller Aufgabenbereich

Amt der BesGr A 9 mit Amtszulage

— herausgehobene Funktion

Amt der BesGr A 10 fur Flussmeisterinnen und

Flussmeister

— Leitung einer Flussmeisterei oder eine gleich-
wertige Funktion bei einer wasserwirtschaft-
lichen Fachbehoérde gemdB FN 3 zu BesGr
A 10 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungs-
gesetz

Amt der BesGr A 12 fiir Beamtinnen und Beamte
beim Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmit-
telsicherheit

— herausgehobene Funktion

Amt der BesGr A 13 fiir Beamtinnen und Beam-
te bei den Wasserwirtschaftsémtern sowie den
Nationalparkverwaltungen in der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen

— Leitung der Verwaltung

Amt der BesGr A 13 fiir Beamtinnen und Beamte

beim Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmit-
telsicherheit

— stellvertretende Leitung eines Sachgebiets

Amt der BesGr A 13 mit Amtszulage

— grundsatzlich: herausgehobene Funktion in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik

— bei einem Gewerbeaufsichtsamt: stellvertreten-
de Leitung eines Dezernats

Amt der BesGr A 15 fiir Beamtinnen und Beamte

bei den Wasserwirtschaftsamtern

- herausgehobene Funktion?

Amt der BesGr A 15 fiir Beamtinnen und Beamte

bei den Gewerbeaufsichtsamtern

— Dezernatsleitung

Amt der BesGr A 15 fir Beamtinnen und Beamte

bei den Nationalparkverwaltungen

— stellvertretende Leitung

Amt der BesGr A 15 fiir Beamtinnen und Beamte

in der Verwaltung eines Biosphédrenreservats bzw.

einer Biosphdrenregion

— Leitung

Amt der BesGr A 15 fiir Beamtinnen und Beamte

der Veterindrverwaltung

— Leitung der Veterinarverwaltung eines Land-
ratsamts (soweit nicht in BesGr A 16)

— Leitung eines Sachgebiets bei einer Regierung
(soweit nicht in BesGr A 16)

— sonstige herausgehobene Funktion

1) Allein die Ubertragung der Abwesenheitsvertretung des Amts-
leiters stellt keine herausgehobene Funktion im Sinn dieser
Richtlinie dar.

4.1
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m) Amt der BesGr A 15 fiir Beamtinnen und Beam-
te beim Landesamt fiir Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit
— Leitung eines Sachgebiets oder eines Sach-

bereichs
— stellvertretende Leitung einer Stabsstelle oder
ein vergleichbar herausgehobener Dienstposten

n) Amtder BesGr A 16

— Leitung einer Abteilung oder ein vergleichbar
herausgehobener Dienstposten bei einem Lan-
desamt

— Leitung eines Sachgebiets bei einer Regierung
(soweit nicht in BesGr A 15)

— Leitung eines Wasserwirtschaftsamts

— Leitung der Nationalparkverwaltung Berchtes-
gaden

— Leitung einer groBen Veterindrverwaltung eines
Landratsamts

— Leitung eines Gewerbeaufsichtsamts bei einer
Regierung

— stellvertretende Leitung des Gewerbeaufsicht-
samts bei der Regierung von Oberbayern

0) Amt der BesGr A 16 mit Amtszulage
— Leitung der Wasserwirtschaftsamter Deggen-
dorf, Donauworth, Miinchen und Nirnberg

— Leitung der Nationalparkverwaltung Baye-
rischer Wald

Beforderungsreife

Die Beforderungsreife liegt vor, wenn fur eine
Erstbeférderung die dem in der aktuellen perio-
dischen Beurteilung erzielten Punktwert zugeord-
nete Bewdhrungszeit (Nr. 4.1) bzw. die erforderliche
Dienstzeit seit der letzten Beférderung (Art. 17 L1bG)
zurlickgelegt ist.

Bewdhrungszeit

Bei der Erstbeforderung ist die Bewdahrungszeit die
seit dem allgemeinen Dienstzeitbeginn bzw. seit der
Anstellung zurtckgelegte Dienstzeit (Art. 15 und
Art. 70 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Eine Abkiirzung der
Bewdhrungszeit, insbesondere aufgrund eines Er-
gebnisses in der Qualifikationsprifung, ist nicht
moglich.

Zeitrdume, fir die eine Beurteilung bzw. Leistungs-
feststellung erstellt wird, deren Gesamturteil nicht
mindestens vier Punkte betrdgt, werden nicht als
Bewdhrungszeit im Sinn dieser Richtlinien bertick-
sichtigt.

Die langste Bewahrungszeit ist mit dem Mindest-
punktwert nach Nr. 3.1 verbunden (Beginn der
Bewdhrungszeitskala). Mit steigendem Punktwert
verkirzt sich grundsatzlich die Bewahrungszeit (leis-
tungsorientierte zeitliche Spreizung).

Bewdhrungszeiten fiir Erstbeférderungen
Beforderung nach BesGr A 4

Punkte 6 7-10 ab 11

Jahre 2 1% 1

Beforderung nach BesGr A 6

Punkte 7-8 9-10 | 11-12 | 13-14 | ab 15

Jahre 4 3% 3 2% 2
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4.1.2

4.1.3

4.2
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Beforderung nach BesGr A 7

Punkte 7-8 9-10 ab 11

Jahre 3 2 1

Beforderung nach BesGr A 8

Punkte 8 9-10 ab 11

Jahre 3 2 1

Beforderung nach BesGr A 10

Punkte 8-10 11-14 | ab 15

Jahre 3 2 1

Beiorderung nach BesGr A 11

Punkte 9-10 11-14 | ab 15

Jahre 3 2 1

Beforderung nach BesGr A 14

Punkte 9-10 11-12 | 13-14 | ab 15

Jahre 3 2% 2 1

Soweit die Voraussetzungen gemdf Abschnitt I
Nr. 1.1 ARLPA vorliegen, kann bei der Beférderung
in ein Amt der BesGr A 14 von Art. 17 Abs. 1 Satz 3
LIbG abgewichen werden.

Bewdhrungszeiten fiir Erstbeforderungen von Fluss-
meisterinnen und Flussmeistern

Beforderung nach BesGr A 9

Punkte 7 8 9 10-11 | ab 12

Jahre 5 4% 4 3% 3

Bewdahrungszeiten fiir weitere Beférderungen

Befoérderung Jahre
nach BesGr

A5 3
A6 3
A7 3
A8 3
A9 3%
A9+AZ 4
A 10 3%
A1l 3%
A 12 3%
A 13 4

A13+AZ 4
A14 4

A 15 4

A 16 3 Y2
A16 +AZ 4 Y

Beamtinnen und Beamte, die sich durch Abschluss
der modularen Qualifizierung oder der Ausbildungs-
qualifizierung fiir Amter ab der nachst héheren Qua-
lifikationsebene qualifiziert haben (Art. 20, 37 LIbG)

Fir die erste Beférderung nach Abschluss der modu-
laren Qualifizierung fiir Amter ab der nachst héhe-
ren Qualifikationsebene (Art. 20 Abs. 5 LIbG) ist der

4.3

entsprechende Mindestpunktwert nach Nr. 3.1 vor-
auszusetzen; Bewahrungszeit ist die seit der letzten
Beforderung zurtickgelegte Dienstzeit (Art. 15 LIbG).

Die Ubertragung eines einer héheren Besoldungs-
gruppe angehoérenden Eingangsamts oberhalb der
bisherigen Qualifikationsebene nach Abschluss der
Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 Abs. 1 LIbG) ist
unmittelbar nach Abschluss der Ausbildungsquali-
fizierung moglich. Fur die erste Beférderung in ein
Beforderungsamt der neuen Qualifikationsebene gilt
Nr. 4.1.1.

Modular qualifizierten Beamtinnen und Beamten
sowie Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten
gemdB Art. 70 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1 LIbG,
§ 51 Laufbahnverordnung in der am 31. Dezember
2010 geltenden Fassung soll spatestens mit Abschluss
der modularen Qualifizierung bzw. mit Abschluss
des Aufstiegsverfahrens ein neuer Aufgabenbereich
lUbertragen werden. Nach Abschluss der modularen
Qualifizierung bzw. des Aufstiegsverfahrens kann
die Beférderung in das erste Beférderungsamt der
ndchsten Qualifikationsebene nur aufgrund einer
neuen Beurteilung erfolgen.

Im Rahmen der modularen Qualifizierung sind alle
Amter einer Fachlaufbahn zu durchlaufen (Art. 17
Abs. 1 Satz 1 LIbG); eine erfolgreich abgeschlosse-
ne modulare Qualifizierung ermoglicht weder eine
Sprungbeférderung noch Ausnahmen von Befoérde-
rungsverboten.

Ausnahmen; weitere Befoérderungen

Nr. 4.1 gilt nicht fur Erstbeférderungen von Beamtin-
nen und Beamten, bei denen der allgemeine Dienst-
zeitbeginn gemaB Art. 15 Abs. 3 L1bG vorverlagert
wurde. In diesen Féllen und fir alle weiteren Befor-
derungen ergeben sich die Voraussetzungen allein
aus Art. 17 L1bG.

Beférderungsauswahl

Stehen mehr Beamtinnen und Beamte zur Beforde-
rung an als Beférderungsstellen vorhanden sind, so
gilt das Hochstpunktverfahren: Vorrang hat die Be-
amtin oder der Beamte mit der h6chsten Punktzahl in
der aktuellen periodischen Beurteilung gemaf Nr. 3
—soweit bei allen in Konkurrenz stehenden Beamtin-
nen und Beamten nach vergleichbaren MafBstdaben
(insbesondere in derselben BesGr) erstellt — bzw. in
der Anlassbeurteilung. Bei gleichem Punktwert sind
fur eine Konkurrentenentscheidung in nachstehen-
der Reihenfolge als weitere Auswahlkriterien anzu-
wenden

a) eine Binnendifferenzierung, jedoch nur hin-
sichtlich der jeweils maBgeblichen wesentlichen
Beurteilungskriterien (entsprechend der Beurtei-
lungsrichtlinien) sowie sonstiger verbalisierter
Aussagen.

Im Rahmen der Auswahlentscheidung zur Uber-
tragung einer hoherwertigen Funktion ist zur
Bestimmung der maBgeblichen wesentlichen
Beurteilungskriterien die Art der zu tibertragen-
den Funktion entscheidend.

Fur den Vergleich im Rahmen einer Befoérde-
rungsentscheidung sind zur Bestimmung der
mabBgebenden wesentlichen Beurteilungskrite-
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rien die von den konkurrierenden Beamtinnen
bzw. Beamten wahrgenommenen Funktionen
entscheidend. Sofern hierbei Beurteilungen
verglichen werden, bei denen unterschiedliche
wesentliche Beurteilungskriterien heranzuzie-
hen waren, ist lediglich die Schnittmenge der
jeweils maBgeblichen wesentlichen Beurteilungs-
kriterien heranzuziehen,

b) bei funktionsgebundener Beférderung die Dauer
der Ubertragung der Funktion,

c) das Ergebnis der periodischen Beurteilung, die
der aktuellen periodischen Beurteilung vorher-
geht — sofern bei allen in Konkurrenz stehenden
Beamtinnen und Beamten nach vergleichbaren
MaBstdben erstellt und vorhanden,

d) eine Binnendifferenzierung dieser periodischen
Beurteilung, jedoch nur hinsichtlich der maBgeb-
lichen wesentlichen Beurteilungskriterien gemas
Buchst. a,

e) bei der ersten Beférderung in ein Beférderungs-
amt der allgemeine Dienstzeitbeginn,

f) das Ergebnis eines systematisierten dokumentier-
ten Auswahlgespréachs,

g) eine Erhohung des Anteils von Frauen in den Be-
reichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner — und umgekehrt,

h) eine Schwerbehinderung.

Ein Kriterium ist nur dann von Bedeutung, wenn
aufgrund der vorhergehenden Merkmale eine Diffe-
renzierung nicht moéglich ist.

Besondere Regelungen fiir die Beamtinnen und
Beamten des Ministeriums

Die Richtlinien gelten nicht fiir Beférderungen von
Beamtinnen und Beamten, die die Leitung oder die
stellvertretende Leitung von Stabsreferaten inne-
haben.

Fur die Beférderung in ein Amt der BesGr A 14 gilt
entgegen Nr. 4.1.1 eine einheitliche Bewdhrungszeit
von zwei Jahren ab dem allgemeinem Dienstzeit-
beginn (bzw. ab dem vorverlegten allgemeinen
Dienstzeitbeginn) bei einer Mindestwartezeit von
drei Jahren ab Berufung in das Beamtenverhaltnis.
In Fallen der Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns wird auch der Zeitpunkt der Berufung
in das Beamtenverhdltnis entsprechend fiktiv vorver-
legt. Nrn. 4.2 und 7 Satz 1 bleiben unbertiihrt.

10.

Hartetfdlle

Wenn bei Anwendung dieser Richtlinien eine Befor-
derung ausgeschlossen ist und dies eine unbillige
Harte darstellt, konnen im Rahmen der jeweiligen
Ernennungsbefugnis fir

a) das Ministerium die administrative Hausspitze

b) die Regierungen und die ihnen nachgeordneten
Behorden die Regierungsvizeprasidentinnen bzw.
Regierungsvizeprasidenten im gegenseitigen
Einvernehmen

eine Ausnahme bewilligen.

Vor der Beforderung ist die Beamtin bzw. der Beamte,
die bzw. der ohne diese Ausnahme beférdert worden
ware, zeitgleich mit der Personalvertretung unter
Angabe der maBigeblichen Griinde zu unterrichten.

Beteiligungen

Bei der Konzeption dieser Richtlinien sind férmlich
beteiligt worden

a) der Ubergangshauptpersonalrat beim Staats-
ministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz
gemdaB Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Art. 80 Abs. 2
BayPVG,

b) die Hauptschwerbehindertenvertretung beim
Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucher-
schutz gemaB § 95 Abs. 2 SGB IX, Nr. 14.3.3 der
TeilR,

c) der Gleichstellungsbeauftragte im Staatsministe-
rium fir Umwelt und Verbraucherschutz gemaf
Art. 17 Abs. 2, Art. 15 Abs. 1 BayGIG.

Bei Anderungen oder Ergdnzungen werden die Be-
teiligungen neu durchgefiihrt.

Ubergangsregelungen

Die Binnendifferenzierung nach Nr. 5 Buchst. a und
d findet nur Anwendung auf Beurteilungen, deren
Beurteilungsstichtag nach dem 31. Dezember 2012
liegt.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Marz
2014 in Kraft. Die Richtlinien fur die Beférderung
der Beamten und Beamtinnen im Geschéftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und
Gesundheit vom 7. Marz 2011 (A1IMBI S. 149) treten
mit Ablauf des 28. Februar 2014 auBler Kraft.

Dr. Christian Barth
Ministerialdirektor
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Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
und die Leistungsfeststellung der Beamtinnen
und Beamten im Geschadftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Verbraucherschutz

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Umwelt und Verbraucherschutz

vom 1. April 2014 Az.: Z1-A0370-2013/3-1

Auf Grund von Art. 55 Abs. 3, Art. 58 Abs. 6 Satze 1
und 2, Art. 60 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 4, Art. 62
Abs. 6 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes liber
die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der baye-
rischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahnge-
setz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS
2030-1-4-F), zuletzt gedndert durch §4 des Gesetzes vom
24, Juli 2013 (GVBI S. 450), und Art. 15 Halbsatz 2 des
Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008
(GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch
§ 2 des Gesetzes vom 24. Juli 2013 (GVBI S. 450), sowie
Abschnitt 3 Nr. 1.3 der Verwaltungsvorschriften zum Be-
amtenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI S. 190,
StAnz Nr. 35), zuletzt gedandert durch Bekanntmachung
vom 15. November 2012 (FMBI S. 596, StAnz Nr. 48), er-
lasst das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt und
Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung
und Heimat folgende erganzende Richtlinien fir die Be-
urteilung und die Leistungsfeststellung der Beamtinnen
und Beamten seines Geschdftsbereichs.

Inhaltsiibersicht

1. Allgemeines

1.1 Geltungsbereich
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1.3 Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und
Beamter

1.4 Gleichbehandlung

2. Periodische Beurteilung (Art. 58 LIbG)

2.1 Beurteilungsturnus, Beurteilungszeitraum
2.2 Beurteilungszeitraum

2.3 Personenkreis
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2.8 Verfahren bei der periodischen Beurteilung
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(Art. 55 Abs. 1 L1bG)

3.1 Einschatzungszeitraum

3.2 Form und Ausgestaltung der Einschatzung

3.3 Verfahren bei Einschatzungen

4. Probezeitbeurteilung (Art. 55 Abs. 2 LIbG)

4.1 Beurteilungszeitraum

4.2 Form und Ausgestaltung der Probezeitbeurteilung
4.3 Verfahren bei Probezeitbeurteilungen

5. Zwischenbeurteilung (Art. 57 LIbG)

5.1 Beurteilungszeitraum

5.2 Form und Ausgestaltung der Zwischenbeurteilung

5.3 Verfahren bei Zwischenbeurteilungen
Anlassbeurteilung
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Mindestanforderungen
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Anlagen
Anlage 1: derzeit nicht belegt"

Anlage 2: Feststellungsbogen fir die gesonderte Leis-
tungsfeststellung

Anlage 3: Beurteilungsbogen fiir die periodische Beurtei-
lung/Zwischenbeurteilung/Beurteilungsbeitrag/
Anlassbeurteilung

Anlage 4: Beurteilungsbogen fiir die Probezeitbeurteilung

Anlage 5: Beurteilungsbogen fir die Einschatzung wah-
rend der Probezeit

1. Allgemeines
1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir alle dienstlichen
Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten sowie
die Leistungsfeststellung nach Art. 62 LIbG im Ge-
schaftsbereich des Staatsministeriums fiir Umwelt
und Verbraucherschutz.

1.2 Allgemeine Grundlagen

Diese Richtlinien gelten erganzend zu folgenden
allgemeinen Grundlagen:

— Teil 4 des Gesetzes tiber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beam-
ten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz
- LIbG),

— Abschnitte 3 und 4 der Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR).

1.3 Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und
Beamter

Bei der Beurteilung von schwerbehinderten Be-
amtinnen und Beamten sind § 95 Abs. 2 SGB IX,
Art. 21 LIbG sowie die Bekanntmachung des
Staatsministeriums der Finanzen uber Teil-
haberichtlinien — Inklusion behinderter Ange-
hériger des Offentlichen Dienstes in Bayern —
(TeilR) vom 19. November 2012 (FMBI S. 605, StAnz
Nr. 51/52) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten. Auf Nr. 9 der Teilhaberichtlinien — ins-
besondere zur Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung — wird ausdriicklich hingewiesen (vgl.
Abschnitt 3 Nr. 5 VV-BeamtR). Entsprechendes gilt
fur die Leistungsfeststellung (vgl. auch Abschnitt 4
Nr. 6.1.2 VV-BeamtR).

1) Die Reihung und Nummerierung der Anlagen entspricht so-
mit den Bezeichnungen der VV-BeamtR



1.4
1.4.1

2.1
2.1.1

AlIMBI Nr. 5/2014

Die nach diesen Vorschriften gebotene Betei-
ligung der Schwerbehindertenvertretungen an
einzelnen Beurteilungen ist nach Absprache mit
der Hauptschwerbehindertenvertretung nur auf
schriftlichen Antrag der betroffenen Beamtinnen
und Beamten erforderlich. Schwerbehinderte Be-
amtinnen und Beamte sind rechtzeitig und schrift-
lich vor der Erstellung der Beurteilungen auf die
Beteiligungsmoglichkeit hinzuweisen. Vor einer
periodischen Beurteilung hat die Dienststellenlei-
tung die Schwerbehindertenvertretung des Amts
schriftlich tber die bevorstehende Beurteilung in
Kenntnis zu setzen. Auf die Unterrichtungs- und
Anhorungspflicht gemaf § 95 Abs. 2 SGB IX wird
hingewiesen.

Gleichbehandlung

Es ist darauf zu achten, dass weder Frauen noch
Manner noch schwerbehinderte Beamtinnen oder
Beamte bevorzugt oder benachteiligt werden.

Eine Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung oder
Tatigkeit als Mitglied der Personalvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung sowie als Gleichstel-
lungsbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragter
bzw. als Ansprechpartnerin oder Ansprechpart-
ner darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken (vgl. Abschnitt 3 Nr. 4
VV-BeamtR). MaBstab fiir eine leistungsgerechte
Beurteilung von Teilzeitkraften, insbesondere bei
den Einzelmerkmalen gemdaB Nr. 2.6.1 (Quantitat)
und Nr. 2.6.7 (Einsatzbereitschaft und Motivation),
ist die Leistung, die im Rahmen der reduzierten
Arbeitszeit erbracht werden kann.

Gleichstellungsbeauftragte sind bei dienstlichen
Beurteilungen auf Antrag der zu Beurteilenden
zu beteiligen (Art. 18 Abs. 3 Satz 2 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz — BayGlG). Bei Dienststel-
len ohne Gleichstellungsbeauftragte wirken die
dafir bestellten Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner (Art. 15 Abs. 2 BayGIG) als Mittler
zwischen Antragstellerinnen und Antragstellern
— zu Beurteilende — und den zustandigen Gleich-
stellungsbeauftragten sowie im Rahmen ihrer Auf-
gaben nach Art. 17 Abs. 3 Satz 1 BayGIG mit.

Periodische Beurteilung (Art. 58 LIbG)
Beurteilungsturnus, Beurteilungszeitraum

Alle drei Jahre erfolgt eine periodische Beurteilung.
Beurteilungsjahre sind 2014, 2017 usw. Beurtei-
lungsstichtag ist grundsatzlich der 30. September
des jeweiligen Beurteilungsjahrs.

Der periodischen Beurteilung ist, soweit im Folgen-
den nichts anderes bestimmt ist, der Zeitraum vom
1. Oktober des vorangegangenen Beurteilungsjahrs
bis zum 30. September des aktuellen Beurteilungs-
jahrs zugrunde zu legen. Bei der Nachholung von
nach Art. 56 Abs. 2 LIbG zurtickgestellten Beur-
teilungen verlangert sich der Beurteilungszeitraum
um die Zeit der Zurtickstellung, sofern die Beur-
teilung wegen eines zu kurzen Zeitraums (z.B.
bei Erkrankung der Beamtin oder des Beamten)
zurlckgestellt wurde — und wenn unter Einbezie-
hung der Zeit der Zurtickstellung eine sachgerechte
Beurteilung moglich ist.

2.2

2.3
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Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum beginnt grundsatzlich
mit dem Tag nach dem Ende des der letzten periodi-
schen Beurteilung zugrunde liegenden Zeitraums,
sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt wird:

— bei der ersten Beurteilung nach Ablauf der Pro-
bezeit mit dem Ablauf der Probezeit,

— bei Beamtinnen und Beamten, die aus den Berei-
chen anderer Dienstherren oder anderer oberster
Dienstbehorden tibernommen wurden, mit dem
Tag der Ubernahme in den eigenen Geschafts-
bereich,

— bei nicht im dienstlichen Interesse beurlaubten
Beamtinnen und Beamten, die im reguldren
Beurteilungszeitraum gemdafBl Nr. 2.1.2 weniger
als sechs Monate Dienst leisteten oder bei denen
in diesem Zeitraum weniger als sechs Monate
gemal Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 L1IbG als
Dienstzeit gelten, mit dem Tag der Wiederauf-
nahme des Dienstes,

— bei Beamtinnen und Beamten, die die Ausbil-
dungsqualifizierung (Art. 16 Abs. 2 Satz 2, Art. 37
LIbG) erfolgreich abgeschlossen haben, mit dem
Tag der erstmaligen Ubertragung des Eingangs-
amts entsprechend der neuen Qualifikations-
ebene.

Personenkreis

Zum jeweils aktuellen periodischen Beurteilungs-
stichtag sind alle Beamtinnen und Beamten zu
beurteilen, deren Probezeit gemdB Art. 12 L1bG
am Beurteilungsstichtag beendet ist, sofern im
Folgenden nichts anderes bestimmt wird; entgegen
Art. 56 Abs. 3 Satz 1 LIbG sind auch Beamtinnen
und Beamte der Besoldungsgruppe A 16 mit Amts-
zulage zu beurteilen.

Beamtinnen und Beamte, die spatestens sechs Mo-
nate nach dem Beurteilungsstichtag (d. h. grund-
satzlich bis zum 1. April des Folgejahrs) in den
Ruhestand treten sowie Beamtinnen und Beamte
in Altersteilzeit im Blockmodell gemdaB Art. 91
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Bayerischen Beamtenge-
setzes (BayBG), deren Freistellungsphase spates-
tens sechs Monate nach dem Beurteilungsstichtag
beginnt, werden nur auf Antrag beurteilt.

Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt in
leitender Funktion auf Probe geméafB Art. 13 LIbG in
Verbindung mit Art. 46 BayBG tubertragen wurde,
werden in diesem Amt beurteilt.

Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungs-
stichtag beurlaubt oder vom Dienst freigestellt
sind, werden nur dann periodisch beurteilt, wenn
im Beurteilungszeitraum mindestens sechs Monate
Dienst geleistet wurde.

Beamtinnen und Beamte, die im dienstlichen Inte-
resse beurlaubt sind, kénnen zum Beurlaubungs-
stichtag beurteilt werden, sofern von der aufneh-
menden Stelle ein hinreichend aussagekraftiger
und fundierter Beitrag vorliegt. Gegebenenfalls
kommt die Erstellung von Zwischenbeurteilun-
gen fur Zeitraume vor Beginn und nach Ende von
Beurlaubungen in Betracht, fiir die keine perio-
dische Beurteilung zu erstellen ist.
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Ausnahmen

Eine Zurtickstellung ist moglich bei Einleitung
eines Verfahrens gemdafBl Art. 56 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 LIbG - insbesondere, wenn Gegenstand des
Verfahrens eine eng mit der dienstlichen Leistung
zusammenhdngende Pflichtverletzung sein kann.

Eine Zurickstellung ist moglich bei Bestehen
eines sonstigen in der Person liegenden wichtigen
Grunds gemaB Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG;
hierfiir kommt es weder auf ein Verschulden noch
auf ein Vertretenmiissen der Beamtin bzw. des
Beamten an.

Uber eine Zuriickstellung entscheidet die Beur-
teilerin bzw. der Beurteiler; die periodische Be-
urteilung ist gemafB Art. 56 Abs. 2 Satz 2 LIbG
nachzuholen.

Eine Beurteilung ist zu erstellen ein Jahr nach Ab-
lauf der Probezeit gemaf Art. 12 LIbG, der Uber-
tragung eines Amts im Wege der Ausbildungs-
qualifizierung oder dem Wechsel des fachlichen
Schwerpunkts, vorbehaltlich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist
zu beachten.

Eine Beurteilung ist zu erstellen grundsatzlich ein
Jahr, friihestens jedoch sechs Monate nach Uber-
nahme in den eigenen Geschaftsbereich, vorbehalt-
lich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist zu beachten.

Bei nicht im dienstlichen Interesse beurlaubten
Beamtinnen und Beamten oder im dienstlichen
Interesse beurlaubten Beamtinnen und Beamten,
fiir die ein hinreichend aussagekraftiger und fun-
dierter Beitrag gemaf3 Nr. 2.3 Abs. 5 nicht vorliegt,
ist eine Beurteilung ein Jahr, in Ausnahmefallen
sechs Monate nach Wiederaufnahme des Dienstes
vorzunehmen, sofern der Beurteilungszeitraum mit
dem Tag der Wiederaufnahme (siehe Nr. 2.2, drittes
Tiret) beginnt, vorbehaltlich Nr. 2.4.5. Nr. 2.4.6 ist
zu beachten.

Die Beurteilung von Beamtinnen und Beamten, die
sechs Monate vor dem Beurteilungsstichtag (d. h.
grundséatzlich zwischen dem 31. Marz und dem
30. September eines Beurteilungsjahrs) gemaB
Nrn. 2.4.2 bis 2.4.4 heranstehen wiirde, wird unter
entsprechender Verlangerung des Beurteilungs-
zeitraums grundsatzlich in die periodische Beur-
teilung zum Beurteilungsstichtag gemafl Nr. 2.1.1
einbezogen.

Beurteilungen, die nicht zum Beurteilungsstich-
tag gemdaB Nr. 2.1.1 erfolgen, sollen unter entspre-
chender Verlangerung des Beurteilungszeitraums
jeweils erst zum Ende eines Quartals erfolgen.

Wird als Grundlage fiir Beférderungen eine perio-
dische Beurteilung herangezogen, so ist diese stets
bis zum ndchsten Beurteilungsstichtag zu verwen-
den.

Form und Ausgestaltung der periodischen Beurtei-
lung

Periodische Beurteilungen sind nach dem Muster
der Anlage 3 zu erstellen, soweit das Staatsminis-
terium fir Umwelt und Verbraucherschutz nicht
zu einzelnen Beurteilungsstichtagen abweichende
Regelungen erlésst.

2.5.2

2.5.3
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Die Einzelmerkmale und das Gesamturteil sind
nach der Punkteskala gemaf Abschnitt 3 Nr. 3.2.2
VV-BeamtR zu bewerten.

Im Rahmen der ergénzenden Bemerkungen sind
die in Abschnitt 3 Nr. 6.2.3 VV-BeamtR beispiel-
haft genannten Besonderheiten oder die Bewertung
eines Einzelmerkmals, das sich gegentiber der
letzten periodischen Beurteilung wesentlich ver-
schlechtert hat oder auf bestimmte Vorkommnisse
grindet, zu erlautern und die fiir die Bildung des
Gesamturteils wesentlichen Grinde (Art. 59 Abs. 2
Satz 2 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 7.3 Satz 2 VV-BeamtR)
darzulegen.

Bei Beurteilungen, die nicht zum Beurteilungs-
stichtag erfolgen, soll die Bewertung der Einzel-
merkmale unter Bertlicksichtigung des Gesamt-
ergebnisses der letzten periodischen Beurteilung
erfolgen.

Aussagen zur Eignung fir die modulare Qualifi-
zierung, die Eignung fir QualifizierungsmaBnah-
men gemal Art. 70 Abs. 4 in Verbindung mit Art. 20
LIbG bzw. fur die Ausbildungsqualifizierung sind
nur positiv festzustellen; auf Abschnitt 3 Nr. 8.2 VV-
BeamtR wird verwiesen.

Mit der Feststellung der Eignung ist kein Anspruch
auf Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung, auf
Teilnahme an einzelnen MaBnahmen der modu-
laren Qualifizierung oder auf Beférderung verbun-
den.

Weitere Bestimmungen der einschldgigen Konzepte
zur modularen Qualifizierung (z. B. VV-FachV-btuD)
bleiben unbertihrt.

Beamtinnen und Beamte, die gemaB § 46 LbV in der
am 31. Dezember 2010 giiltigen Fassung (Verwen-
dungsaufstieg) aufgestiegen sind, konnen gemas
Art. 70 Abs. 4 Satz 4 LIbG, Abschnitt 3 Nr. 11.2 Satz
2 VV-BeamtR in Amter der Besoldungsgruppe A 12
und hoher nur beférdert werden, sofern sie gemaf
Feststellung in der Beurteilung fiir MaBnahmen
gemal Art. 20 LIbG in Betracht kommen und ent-
sprechend qualifiziert werden.

Gemal Art. 58 Abs. 4 Satz 2 LIbG ist, sofern die
Beamtin bzw. der Beamte fiir eine Verwendung in
Fihrungspositionen in Betracht kommt, bei den
Eignungsmerkmalen eine differenzierte Aussage
zur Fihrungsqualifikation zu treffen; eine Aussage
kann ebenfalls getroffen werden bei Beamtinnen
und Beamten, die bereits in Fihrungspositionen
eingesetzt sind. Die Aussage liber die Fiihrungs-
qualifikation ist darauf zu beschranken, inwieweit
die Qualifikation fiir die nachste Fiihrungsebene
vorhanden ist: Setzt die Qualifikation fiir die ndchs-
te Fihrungsebene eine Qualifizierung nach Art. 20
LIbG voraus, so kann eine positive Aussage zur Eig-
nung fir die nachste Fiihrungsebene nur getroffen
werden, wenn in der periodischen Beurteilung auch
eine positive Feststellung nach Art. 58 Abs. 5 Nr. 2
LIbG erfolgt, siehe Nr. 2.5.3.

Die Eignung fiir bestimmte Dienstposten kann
von der Beurteilerin bzw. von dem Beurteiler nur
fir den eigenen Zustandigkeitsbereich festgestellt
werden.
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GemalB Art. 58 Abs. 2 Satz 1 LIbG sind die fach-
lichen Leistungen von Beamtinnen und Beamten
derselben Besoldungsgruppe innerhalb derselben
Fachlaufbahn und, soweit gebildet, desselben fach-
lichen Schwerpunkts miteinander zu vergleichen
—unabhéngig von der Qualifikationsebene, der sie
angehoren.

Beurteilungskriterien

GemalB Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LlbG, Abschnitt 3
Nr.6.2.1 Satz 2 ff. VV-BeamtR bestimmt das Staats-
ministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz
im Folgenden teilweise andere Beurteilungskrite-
rien und gibt vorrangige Erlduterungen zu den zu
bewertenden Beurteilungskriterien.

Bei der Bewertung eines Beurteilungskriteriums
reicht die Orientierung am Bemuhen der bzw. des
zu Beurteilenden nicht aus.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a LIbG ge-
nannten Beurteilungskriterium (Quantitét) ist die
Menge erledigter Aufgaben sowie die Geschwin-
digkeit bei der Erledigung gestellter Aufgaben zu
bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Qualitét) ist die
Arbeitsgtite, Sorgfalt und Griindlichkeit unter Be-
rlicksichtigung und Einbeziehung von inhaltlichen
und formalen Vorgaben sowie die Beachtung samt-
licher relevanter Aspekte bei der Sachbearbeitung
zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriteriums (Serviceorien-
tierung, insbesondere gegentiber dem Biirger) wird
das Kriterium ,,Serviceorientierung" festgelegt.
Hierbei ist die Orientierung am Servicebedarf ins-
besondere von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, Angeho-
rigen anderer Organisationseinheiten sowie Bur-
gerinnen und Blrgern zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. d LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Zusammenar-
beit mit Kollegen und Vorgesetzten) ist zum einen
die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten wie auch
die Teamfdhigkeit, die Bereitschaft, mit Kollegin-
nen und Kollegen zusammenzuarbeiten, der wert-
schdtzende Umgang mit Kolleginnen und Kollegen
sowie das Informations- und Kommunikations-
verhalten zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fiihrungserfolg)
ist insbesondere die Organisation des Verantwor-
tungsbereichs, der Grad der Delegation, die Auto-
ritat, fachliche Anleitung und Aufsicht sowie die
Orientierung an und Umsetzung von Zielsetzun-
gen und Zielvereinbarungen zu bewerten.

Eine Bewertung erfolgt nur bei Beamtinnen und
Beamten, die im Beurteilungszeitraum tatsachlich
Aufgaben als Vorgesetzte wahrgenommen haben.
Zu diesem Personenkreis zdahlen im Geschéfts-
bereich des Staatsministeriums fiir Umwelt und
Verbraucherschutz insbesondere die Leitung einer
Behorde, die Leitung einer Abteilung, die Leitung
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eines Referats/Sachgebiets/Sachbereichs oder einer
vergleichbaren Organisationseinheit sowie die Lei-
tung einer Flussmeisterstelle. Bei deren Stellvertre-
terinnen und Stellvertretern erfolgt eine Bewertung
nur, soweit sie fiir einen zusammenhdngenden Zeit-
raum von mindestens sechs Monaten tatsdachlich
Aufgaben als Vorgesetzte wahrgenommen haben.

Soweit Beamtinnen und Beamte Fihrungsauf-
gaben wahrnehmen, ist dieses Beurteilungskriteri-
um auch bei gleichzeitiger Bewertung des in Art. 58
Abs. 3 Nr. 2 Buchst. e LIbG genannten Beurteilungs-
kriteriums (Fihrungspotenzial) zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Auffassungs-
gabe) ist insbesondere die Dauer der Erfassung
eines neuen Sachverhalts, Einarbeitungszeit in
neue Aufgabenbereiche und die Fahigkeit, schnell
auf gednderte Rahmenbedingungen eingehen zu
kénnen zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriteriums (Einsatzbereit-
schaft) wird das Kriterium , Einsatzbereitschaft und
Motivation" festgelegt. Hierbei ist die Eigeninitia-
tive, die Bereitschaft zur Ubernahme zusatzlicher
Aufgaben und das Engagement und der Ansporn
bei der Aufgabenerfiillung sowie bei der Uber-
nahme neuer Aufgaben zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriterium (geistige Beweg-
lichkeit) ist die Bereitschaft zur Weiterbildung, die
Kreativitat bei der Losung gestellter Aufgaben,
Aufgeschlossenheit gegentiber Innovationen, die
Fahigkeit zum Perspektivenwechsel und zu ver-
netztem Denken, die Bereitschaft zur Ubernahme
neuer Aufgabenbereiche sowie das Planungsver-
mogen zu bewerten.

Anstatt des in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. d L1IbG
genannten Beurteilungskriteriums (Entscheidungs-
freude) wird das Kriterium ,Entscheidungsfreude
und Urteilsvermégen" festgelegt. Hierbei ist der
Grad der selbststandigen Arbeitsweise, die Ziel-
orientierung, Entschlusskraft, Risikobereitschaft
sowie die Fdahigkeit, nach einer angemessenen
Einarbeitungsphase eine zielsichere, eigenstan-
dige und begrindete Entscheidung zu treffen
—und diese auch fundiert vertreten zu kénnen — zu
bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. e LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fihrungspo-
tenzial) ist insbesondere die Organisationsfahig-
keit und Selbstorganisation, Autoritdat, Belastbar-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung, Durchsetzungs-,
Konflikt- und Kritikfahigkeit, Fahigkeit zum Setzen
von Prioritaten und zur Motivation/Begeisterung
von Kolleginnen und Kollegen, das wirtschaftliche
Verhalten und Kostenbewusstsein sowie der Grad
der Anerkennung im Kollegenkreis zu bewerten.

Dieses Beurteilungskriterium ist auch zu bewerten,
wenn das in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e LIbG
genannte Beurteilungskriterium (Fithrungserfolg)
bewertet wird.
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Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. a LIbG
genannten Beurteilungskriterium (Fachkenntnis-
se) ist die Breite und die Tiefe der zur Bewdltigung
gestellter Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse
zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. b LIbG
genannten Beurteilungskriterium (miindliche Aus-
drucksfdhigkeit) ist insbesondere die Wortgewandt-
heit, Prazision und Prdgnanz getroffener Aussagen
und auch die sich am Empfangerhorizont orientie-
rende Verstandlichkeit zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. ¢ LIbG
genannten Beurteilungskriterium (schriftliche Aus-
drucksfahigkeit) ist insbesondere die sprachliche
Qualitat erstellter Texte insbesondere unter Bertick-
sichtigung von Rechtschreibung und Zeichenset-
zung und die sich auch am Empfangerhorizont
orientierende Verstandlichkeit zu bewerten.

Unter dem in Art. 58 Abs. 3 Nr. 3 Buchst. d LIbG
genannten Beurteilungskriterium (zielorientiertes
Verhandlungsgeschick) ist die Uberzeugungskraft,
das sichere Auftreten, Durchhalten von Verhand-
lungspositionen sowie das Vertreten von Interessen
unter gleichzeitiger Erreichung erkldarter Verhand-
lungsziele zu bewerten.

Wesentliche Beurteilungskriterien

Gemal Art. 16 Abs. 2 Satz 4 LIbG bestimmt das
Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucher-
schutz im Folgenden als wesentliche Beurteilungs-
kriterien grundsatzlich

— bei einer Fithrungsfunktion:
Fiihrungserfolg (Nr. 2.6.5) und
Fluhrungspotenzial (Nr. 2.6.10);

— bei einer sachbearbeitenden Funktion:
Fachkenntnisse (Nr. 2.6.11) und
Entscheidungsfreude und Urteilsvermoégen
(Nr. 2.6.9);

— bei Beamtinnen und Beamten mit einer Fiih-
rungsfunktion, die fiir Sachbearbeitungsauf-
gaben infrage kommen:

Fachkenntnisse (Nr. 2.6.11) und
Entscheidungsfreude und Urteilsvermoégen
(Nr. 2.6.9);

— bei Beamtinnen und Beamten mit einer sach-
bearbeitenden Funktion, die fir Fihrungsauf-
gaben infrage kommen:

Fachkenntnisse (Nr. 2.6.11),
Entscheidungsfreude und Urteilsvermoégen
(Nr. 2.6.9) und

Fuahrungspotenzial (Nr. 2.6.10).

In Verfahren zu Stellenausschreibungen kénnen,
um den spezifischen Anforderungen an eine spezi-
elle Position Rechnung zu tragen, auch weitere oder
andere Kriterien als wesentliche Beurteilungskri-
terien festgelegt werden.

Die Landesamter kénnen fiir ihre Bereiche hiervon
abweichende wesentliche Beurteilungskriterien
auch grundsatzlich festlegen.

Zur Bestimmung der mafgebenden wesentlichen
Beurteilungskriterien sind die von Beamtinnen
bzw. Beamten wahrgenommenen Funktionen ent-
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scheidend. Sofern im Rahmen einer Beférderungs-
entscheidung Beurteilungen verglichen werden, bei
denen unterschiedliche wesentliche Beurteilungs-
kriterien heranzuziehen waren, ist lediglich die
Schnittmenge der jeweils maBigeblichen wesent-
lichen Beurteilungskriterien heranzuziehen.

Verfahren bei der periodischen Beurteilung

Soweit im Einzelfall vom Staatsministerium fir
Umwelt und Verbraucherschutz nichts anderes
bestimmt wird, ist die periodische Beurteilung nach
folgendem Verfahren durchzufiihren:

Die einzelnen Beurteilungen sind unverzuiglich
nach Ablauf des Beurteilungszeitraums zu erstellen;
sie sind mit einer Stellungnahme der bzw. des un-
mittelbaren Vorgesetzten zu versehen (Abschnitt 3
Nrn. 10.4 und 10.5 VV-BeamtR). Wer unmittelbare
Vorgesetzte bzw. unmittelbarer Vorgesetzter ist,
bestimmt sich nach der jeweiligen Organisations-
struktur; auf Abschnitt 3 Nr. 10.1 VV-BeamtR wird
verwiesen. Eine Stellungnahme entféllt, wenn die
Beurteilerin bzw. der Beurteiler zugleich unmittel-
bare Vorgesetzte bzw. unmittelbarer Vorgesetzter
ist.

Wenn die bzw. der unmittelbare Vorgesetzte nicht
einer hoheren Besoldungsgruppe als die bzw. der
zu Beurteilende angehort, entfdllt die vorgesehene
Beteiligung der bzw. des unmittelbaren Vorgesetz-
ten; siehe Abschnitt 3 Nr. 10.5 VV-BeamtR.

Die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten bei
den Landratsamtern erfolgt im Hinblick auf deren
Tatigkeit bei Behorden der Allgemeinen Inneren
Verwaltung durch die Regierungsprasidentin bzw.
den Regierungsprasidenten oder die Regierungs-
vizeprasidentin bzw. den Regierungsvizeprasiden-
ten. Fir Beamtinnen und Beamte, die organisato-
risch der Landrétin bzw. dem Landrat unmittelbar
nachgeordnet sind, erstellt die Landratin bzw.
der Landrat einen Beurteilungsvorschlag, fir alle
anderen Beamtinnen und Beamten die bzw. der un-
mittelbare Vorgesetzte im Einvernehmen mit der
Landratin bzw. dem Landrat. Umfasst der Dienst-
bezirk der zu beurteilenden Beamtin bzw. des zu
beurteilenden Beamten den Bereich mehrerer
Landratsamter, so wird ein einheitlicher Beurtei-
lungsvorschlag im gegenseitigen Einvernehmen
und im Einvernehmen mit den betreffenden Land-
ratinnen und Landraten erstellt.

Fir die Beamtinnen und Beamten an den Landes-
amtern, den Regierungen, den den Regierungen
angegliederten Gewerbeaufsichtsamtern, den
Wasserwirtschaftsamtern, den Landratsamtern,
den Nationalparkverwaltungen und der Akademie
fir Naturschutz und Landschaftspflege sind dem
Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucher-
schutz innerhalb von drei Monaten nach dem Beur-
teilungsstichtag Ubersichten mit den im Einzelfall
feststehenden Gesamturteilen sowie der Eignung
fir die modulare Qualifizierung gemall Nr. 2.5.3
vorzulegen. Bei Zuriickstellungen ist anstelle des
Gesamturteils bzw. der Feststellung von Eignungs-
merkmalen der Grund der Zurtickstellung zu ver-
merken.
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Die Beurteilungen sind gemaf Art. 61 LIbG, Ab-
schnitt 3 Nr. 10.6 VV-BeamtR zu erdffnen. Die
Er6ffnung soll moglichst zeitnah erfolgen.

Die Beurteilungen sind gemaf Art. 60 Abs. 2 Satz 1
LIbG anschlieBend der vorgesetzten Dienstbehoérde
zur Uberpriifung vorzulegen, sofern das Staats-
ministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz
nicht die unmittelbar vorgesetzte Dienstbehorde ist.

Eine Uberpriifung der Beurteilungen der Beamtin-
nen und Beamten des Staatsministeriums fiir Um-
welt und Verbraucherschutz findet nur statt, wenn
Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung
erhoben wurden.

Einwendungen, denen die Beurteilerin bzw. der Be-
urteiler nicht abhilft, sind zusammen mit der Beur-
teilung und einer Stellungnahme der Beurteilerin
bzw. des Beurteilers der nachsthoheren Behorde
vorzulegen.

Art. 7 Abs. 1 BayBG (Beschwerderecht; Dienstweg)
bleibt unbertihrt.

Dem Staatsministerium fiir Umwelt und Verbrau-
cherschutz sind nach Abschluss des Beurteilungs-
verfahrens Abdrucke aller Beurteilungen zu tiber-
mitteln. Die Landesdmter tibermitteln lediglich
Abdrucke und Ubersichtslisten der Beurteilungen
von Beamten, die sich fir Amter ab der vierten
Qualifikationsebene qualifiziert haben.

Beurteilungsvorschldge der bzw. des Vorgesetzten
sind nicht mit der bzw. dem Beurteilten zu erdrtern
und nicht zu eréffnen. Sie sind ausschliefllich dem
bei der Personalverwaltung gefiihrten Sachakt zu-
zufiithren.

Einschdtzung wihrend der Probezeit
(Art. 55 Abs. 1 LIbG)

Einschatzungszeitraum

Der Zeitraum der Einschatzung beginnt mit der
Begriindung des Beamtenverhéltnisses auf Probe
zum Freistaat Bayern und endet mit dem Ablauf
der Halfte der regelméBigen Probezeit. Sofern eine
Kirzung der Probezeit in Betracht kommt, wird auf
Abschnitt 3 Nr. 9.1.3 VV-BeamtR verwiesen.

Form und Ausgestaltung der Einschatzung

Einschatzungen sind nach dem Muster der Anlage 5
zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.1 VV-BeamtR
wird verwiesen.

Verfahren bei Einschdtzungen

Sofern die Probezeit durch Kiirzung und/oder An-
rechnung zwolf Monate oder weniger betragt, wird
die Einschdtzung durch die Probezeitbeurteilung
ersetzt.

Sind fur die Einschdtzung nach Art. 55 Abs. 1 LIbG
in Verbindung mit Art. 60 LIbG und den Vollzug
des Art. 36 LIbG bzw. des Art. 53 LIbG unterschied-
liche Behorden zustandig, so bedarf es eines frith-
zeitigen Hinweises an die fur die Kirzung der
Probezeit zustdndige Behorde.

Steht bereits zur Halfte der regelméaBig abzuleis-
tenden Probezeit zweifelsfrei fest, dass die Beam-
tin bzw. der Beamte die Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung im Hinblick auf die Aufgaben
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der Fachlaufbahn und gegebenenfalls des fach-
lichen Schwerpunkts als Grundlage fiir die Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
auch bei Fortdauer und Verlangerung der Probezeit
nicht wird nachweisen koénnen, so bedarf es keiner
Einschatzung wahrend der Probezeit. Auf Nr. 4.3.3
wird verwiesen.

Die Einschatzungen sind unverziglich zu eréffnen.
Alle Einschatzungen unterliegen der Uberpriifung
der jeweils vorgesetzten Dienstbehdrde. Einwen-
dungen, denen die Beurteilerin bzw. der Beurteiler
nicht abhilft, sind zusammen mit der Einschatzung
und einer Stellungnahme der Beurteilerin bzw. des
Beurteilers vorzulegen.

Ist das Staatsministerium fiir Umwelt und Verbrau-
cherschutz vorgesetzte Dienstbehorde, so findet
eine Uberpriifung nur dann statt, wenn Einwen-
dungen gegen die Einschatzung erhoben wurden
und den Einwendungen nicht abgeholfen wurde.

Die Nrn. 2.8.3, 2.8.5 Abs. 2 und 4 und Nr. 2.8.6
gelten entsprechend.

Probezeitbeurteilung (Art. 55 Abs. 2 LIbG)
Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum der Probezeitbeurtei-
lung beginnt mit der Begriindung des Beamten-
verhéltnisses auf Probe zum Freistaat Bayern und
endet mit dem Ablauf der individuellen Probezeit.
Wird die Probezeit verlangert, so ist am Ende des
Verldangerungszeitraums eine weitere Probezeit-
beurteilung zu erstellen, die lediglich den Verlan-
gerungszeitraum umfasst. Sofern eine Kirzung der
Probezeit in Betracht kommt, wird auf Abschnitt 3
Nr. 9.2.2 VV-BeamtR verwiesen.

Form und Ausgestaltung der Probezeitbeurteilung

Probezeitbeurteilungen sind nach dem Muster
der Anlage 4 zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.2
VV-BeamtR wird verwiesen.

Verfahren bei Probezeitbeurteilungen

Die Probezeitbeurteilungen sind unverzuglich zu
erdffnen. Alle Probezeitbeurteilungen unterliegen
der Uberpriifung der jeweils vorgesetzten Dienst-
behorde, sofern nachfolgend nicht etwas anderes
geregelt ist. Einwendungen, denen die Beurteilerin
bzw. der Beurteiler nicht abhilft, sind zusammen
mit der Probezeitbeurteilung und einer Stellung-
nahme der Beurteilerin bzw. des Beurteilers vor-
zulegen.

Ist das Staatsministerium fiir Umwelt und Verbrau-
cherschutz vorgesetzte Dienstbehorde, so findet
eine Uberpriifung nur dann statt, wenn Einwen-
dungen gegen die Probezeitbeurteilung erhoben
wurden und den Einwendungen nicht abgeholfen
wurde.

Die Nrn. 2.5.6, 2.8.3, 2.8.5 Abs. 2 und 4 und
Nr. 2.8.6 gelten entsprechend.

Das Beurteilungsverfahren ist im Regelfall so
durchzufiihren, dass die Beamtin bzw. der Beamte
mit dem Ablauf der abzuleistenden Probezeit ohne
Zeitverlust in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
berufen werden kann, sofern er hierfiir geeignet ist.
Kommt eine Kiirzung der Probezeit in Betracht und
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sind fir die Erstellung der Probezeitbeurteilung
nach Art. 55 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Art. 60
LlbG und den Vollzug des Art. 36 LIbG bzw. des
Art. 53 LIbG unterschiedliche Behorden zustandig,
so bedarf es eines frithzeitigen Hinweises an die
fir die Kiirzung der Probezeit zustdndige Behorde.
Hierzu ist zundachst ein Entwurf zu erstellen und
so rechtzeitig vorzulegen, dass die Beamtin bzw.
der Beamte mit Ablauf der verkiirzten Probezeit in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen wer-
den kann. Eine Uberpriifung durch die vorgesetzte
Dienstbehorde ist nur dann erforderlich, wenn sich
Abweichungen zum Vorschlag ergaben oder wenn
die Beamtin bzw. der Beamte gegen die Probezeit-
beurteilung Einwendungen erhebt.

Die Beamtin bzw. der Beamte soll die Probezeit
grundsatzlich voll ausschopfen kénnen. Stellt sich
jedoch wahrend der Probezeit zweifelsfrei heraus,
dass die Beamtin bzw. der Beamte die Eignung,
Befdahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf
die Aufgaben der Fachlaufbahn und gegebenen-
falls des fachlichen Schwerpunkts und als Grund-
lage fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit auch bei Fortdauer und Verldnge-
rung der Probezeit nicht wird nachweisen kénnen,
ist die Probezeitbeurteilung unverzuglich zu er-
stellen, zu erdffnen und der vorgesetzten Dienst-
behorde vorzulegen.

Esist nicht zuldssig, die Beamtin bzw. den Beamten
durch die Eréffnung der Probezeitbeurteilung erst-
mals mit der Auffassung der bzw. des Dienstvorge-
setzten zu konfrontieren, dass sie bzw. er die Probe-
zeit nicht bestehen wird oder noch nicht bestanden
hat. Die bzw. der Vorgesetzte ist, sobald sich Anzei-
chen ergeben, die ein Bestehen der Probezeit frag-
lich erscheinen lassen, vielmehr verpflichtet, die
Beamtin bzw. den Beamten auf die fur sie bzw. ihn
negative Entwicklung aufmerksam zu machen und,
gegebenenfalls auch durch mehrmalige deutliche
Hinweise, auf eine Besserung hinzuwirken.

Zwischenbeurteilung (Art. 57 LIbG)
Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum einer Zwischenbeur-
teilung beginnt mit dem Tag nach dem Ende des
der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde lie-
genden Zeitraums und endet gemdaf Art. 57 LIbG
mit einem Wechsel der Behorde, dem Beginn einer
Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst.

Einer Zwischenbeurteilung soll ein Beurteilungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr zugrunde lie-
gen. Ist der Versetzung eine Abordnung vorausge-
gangen, so endet der Beurteilungszeitraum mit dem
Beginn der Abordnung (Abschnitt 3 Nr. 9.3.2 Satz 1
VV-BeamtR). Dies gilt auch, wenn sich eine weitere
Abordnung an eine andere Behorde anschlieft.

Form und Ausgestaltung der Zwischenbeurteilung

Zwischenbeurteilungen sind nach dem Muster
der Anlage 3 zu erstellen. Auf Abschnitt 3 Nr. 9.3
VV-BeamtR wird verwiesen. Die Zwischenbeurtei-
lung ist mit einem Gesamturteil nach Abschnitt 3
Nr. 7 VV-BeamtR abzuschliefen (vgl. Abschnitt 3
Nr. 9.3.1 Satz 2 VV-BeamtR).

5.3

Verfahren bei Zwischenbeurteilungen

Die Zwischenbeurteilung ist in zeitlichem Zusam-
menhang zu einem Behordenwechsel, einer Beur-
laubung oder Freistellung vom Dienst anzufertigen,
zu erdffnen und der vorgesetzten Dienstbehorde
vorzulegen.

Die Nrn. 2.4.1, 2.5, 2.6, 2.8.3, 2.8.5 Abs. 2, 3 und 4
und Nr. 2.8.6 gelten entsprechend.

Anlassbeurteilung

Anlassbeurteilungen sind nur ausnahmsweise zu-
lassig. Sie kommen z. B. in Betracht, wenn mehrere
Beamtinnen und Beamte um eine Stelle konkurrie-
ren und nicht fiir alle infrage kommenden konkur-
rierenden Beamtinnen und Beamten vergleichbare
aktuelle periodische Beurteilungen vorliegen; in
diesem Fall sind fir alle konkurrierenden Beam-
tinnen und Beamten vergleichbare Anlassbeurtei-
lungen zu erstellen. Der Anlassbeurteilung soll ein
Zeitraum der Dienstleistung von mindestens sechs
Monaten zugrunde gelegt werden.

Bei einem Behordenwechsel innerhalb des Ge-
schaftsbereichs kann eine Anlassbeurteilung nach
einem Zeitraum der Dienstleistung von grund-
satzlich einem Jahr, frihestens jedoch nach sechs
Monaten erstellt werden; Nr. 2.4.6 gilt entspre-
chend.

In Fallen, in denen die Beférderungswartezeit
durch die Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns bereits zur Beforderungsreife fiihrt, soll
eine Anlassbeurteilung frihestens sechs Monate
nach Ablauf der Probezeit erstellt werden.

Flir modular qualifizierte Beamtinnen und Beamte
ist eine Anlassbeurteilung ein Jahr nach Abschluss
der modularen Qualifizierung zu erstellen, die aus-
schlieBlich den Zeitraum seit Abschluss der modu-
laren Qualifizierung umfasst.

Anlassbeurteilungen sind entsprechend des Mus-
ters der Anlage 3 zu erstellen; die Nrn. 2.5.2, 2.5.5,
2.6, 2.8.3, 2.8.4 und 2.8.5 gelten entsprechend.
Dem Staatsministerium fiir Umwelt und Verbrau-
cherschutz sind vor der Auswahlentscheidung Ab-
drucke aller Anlassbeurteilungen zu tibermitteln.

Beurteilungsbeitrage

Zur Vermeidung von Beurteilungslicken ist im
Zuge eines Wechsels der Behorde innerhalb des
Geschaftsbereichs ein Beurteilungsbeitrag an die
aufnehmende Behorde zu tibersenden, sofern eine
Zwischenbeurteilung nicht erfolgt und die Zeit der
Dienstleistung bei der abgebenden Dienststelle seit
dem Ablauf des letzten Beurteilungszeitraums min-
destens sechs Monate betragt.

War eine Beamtin bzw. ein Beamter seit dem Ablauf
des letzten Beurteilungszeitraums fiir mindestens
sechs Monate abgeordnet und kehrt sie an ihre
bzw. er an seine Stammbehorde zurick, so hat die
bisherige Beschéaftigungsbehodrde einen Beurtei-
lungsbeitrag an die Stammbehorde zu tibersenden;
Abschnitt 3 Nr. 10.2 Satz 4 VV-BeamtR gilt ent-
sprechend.

Die Beitrage sind bei der nachsten periodischen
Beurteilung zu bertcksichtigen.
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Vor einem Vorgesetztenwechsel soll die bzw. der
bisherige Vorgesetzte rechtzeitig einen Vorschlag
zur Beurteilung an die Personalstelle liefern.
Nr. 2.8.7 gilt entsprechend.

Leistungsfeststellung (Art. 62 L1bG)
Voraussetzungen, Verfahren

Gegenstand der Leistungsfeststellung sind allein
die fachlichen Leistungen der Beamtin bzw. des
Beamten.

Soweit in Nr. 2.6 weitere von Art. 58 Abs. 3 Nr. 1
LIbG abweichende Beurteilungskriterien bestimmt
werden, sind diese auch Teil des Gegenstands einer
Leistungsfeststellung, die mit einer periodischen
Beurteilung verbunden wird, bzw. einer gesonder-
ten Leistungsfeststellung (Art. 62 Abs. 6 LIbG).

Eine gesonderte Leistungsfeststellung erfolgt nach
dem Muster der Anlage 2. MaBgeblich ist der seit
der letzten periodischen Beurteilung, Probezeit-
beurteilung oder Einschatzung vergangene Zeit-
raum.

Feststellung der Erfiillung der Mindestanforderun-
gen

Wird im Rahmen der Leistungsfeststellung befun-
den, dass die Mindestanforderungen nicht erfillt
werden (sogenannter Stufenstopp), so erfolgt die
gesonderte Mitteilung der Grinde sowie der
Rechtsfolgen (Art. 30 Abs. 3 BayBesG, Art. 62
Abs. 4 LIbG) mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Wenn im Rahmen eines Uberpriifungsverfahrens
nachtraglich festgestellt wird, dass die Mindestan-
forderungen entgegen der bisherigen Feststellung
erflillt wurden, wirkt die erneute Eréffnung auf den
Zeitpunkt der vorhergehenden erstmaligen Eroff-
nung zurlck.

Feststellung dauerhaft herausragender Leistungen

Die Feststellung dauerhaft herausragender Leis-
tungen gemal Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. Satz 4
BayBesG ist nur zuldssig, wenn die Beurteilung
der fachlichen Leistung (Nrn. 2.6.1 bis 2.6.5) dies
rechtfertigt.

10.

11.
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Die Feststellung dauerhaft herausragender Leistun-
gen setzt eine iiberdurchschnittliche Beurteilung
dieser relevanten und beurteilten Einzelmerkmale
(Quantitat, Qualitat, Serviceorientierung, Zusam-
menarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten und ggf.
Fuhrungserfolg) voraus (entsprechend der verbali-
sierten Punkteskala nach Nr. 3.2.2 des Abschnitts 3
der VV-BeamtR jeweils mindestens 13 Punkte).

Ubergangsregelungen

Beurteilungen, die nach dem Inkrafttreten die-
ser Richtlinien nachgeholt werden oder bis nach
diesem Zeitpunkt zurtckgestellt wurden, sind
ausschlieBlich entsprechend dieser Richtlinien zu
erstellen.

Sonstiges

Bei der Konzeption dieser Richtlinien sind férmlich
beteiligt worden:

— der Ubergangshauptpersonalrat beim Staatsmi-
nisterium fir Umwelt und Verbraucherschutz
gemal Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 11, Art. 80 Abs. 2
BayPVG,

— die Hauptschwerbehindertenvertretung beim
Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucher-
schutz gemal § 95 Abs. 2 SGB IX,

— der Gleichstellungsbeauftragte beim Staatsminis-
terium fiir Umwelt und Verbraucherschutz gemaB
Art. 18 Abs. 2 BayGIG.

Bei Anderungen oder Erganzungen werden die Be-
teiligungen neu durchgefiihrt.

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Méarz
2014 in Kraft. Die Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Be-
amten und Beamtinnen im Geschéftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und
Gesundheit vom 17. Juni 2011 (A1IMBI S. 433) tre-
ten mit Ablauf des 28. Februar 2014 auBer Kraft.

Dr. Christian Barth
Ministerialdirektor
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Anlage 2
Beurteilende Dienststelle
Gesonderte Leistungsfeststellung
FUr
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: ...l
Schwerbehinderung [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: ..............
Beurteilungszeitraum vom ............. bis ...
1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)
2. Fachliche Leistung
Bewertung

— Quantitat
— Qualitat
— Serviceorientierung

— Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

— FuUhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)
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3. Erganzende Bemerkungen

4, Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillit.

[l ja ] nein”

5. Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[] werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

Y Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfillt, ist dies in
einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[ 1 ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Vorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. cden
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beamtin/des Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. ,oden
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
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Beurteilende Dienststelle

Anlage 3

283

Dienstliche Beurteilung

[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung

[] Beurteilungsbeitrag [] Anlassbeurteilung

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:

(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am
Schwerbehinderung []nein []ja, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom .............. bis ..o

ANlasS: .o,

Fachlaufbahn: ..................... ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ....................oil.

Letzte Beforderung am: .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Punktwert
Gesamturteil
1. Téatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit
von ... bis .. Beschreibung des Aufgabengebiets

(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)
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2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

Bewertung

— Quantitat

— Qualitat

— Serviceorientierung

— Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

— Fuhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)

2.2  Eignung

Bewertung

— Auffassungsgabe

— Einsatzbereitschaft und Motivation

— geistige Beweglichkeit

— Entscheidungsfreude und Urteilsvermdgen

— Fuhrungspotenzial

2.3 Befahigung

Bewertung

— Fachkenntnisse
— mundliche Ausdrucksfahigkeit
— schriftliche Ausdrucksfahigkeit

— zielorientiertes Verhandlungsgeschick

3. Erganzende Bemerkungen
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Punktwert
4, Gesamturteil

5. Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)

5.1. (ggf.) Fihrungsqualifikation

5.2. Eignung fir folgende Dienstposten (evtl. Einschréankungen)

5.3. Eignung fir die Ausbildungsqualifizierung

] wird zuerkannt, Art. 58 Abs. 5 Nr. 1 LIbG

5.4. Eignung fur die Modulare Qualifizierung
[]  wird zuerkannt, Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG

5.5. Eignung fir QualifizierungsmalRnahmen gemafn Art. 70 Abs. 4 Satz 4 in Verbindung mit
Art. 20 LIbG
[] wird zuerkannt, Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG

6. Leistungsfeststellung

6.1 Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillt.

O ja 1 nein”
6.2 (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaR Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[1 werden festgestellt.

Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

" Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in

einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).

285
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Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[ 1 ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Vorgesetzten)

GemaRB Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. ,den o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. ,oden
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)



AlIMBI Nr. 5/2014

Beurteilende Dienststelle
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Anlage 4

Probezeitbeurteilung

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:
Ablauf der — verkirzten — verlangerten” — Probezeit: ...................
Schwerbehinderung [] nein []ja, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom ................. bis ...

Fachlaufbahn: ......................... ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ...............

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

2. Beurteilung (Gesamtwiirdigung — Eignung [auch gesundheitliche Eignung], Befahigung, Leis-

tung) — verbale Beschreibung —:

" Nichtzutreffendes streichen
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3. AbschlieBende Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aui_’_gaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunkts und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

[] geeignet.
[] noch nicht geeignet.
[] nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderlich:
Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillit.

O ja ] nein"
Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler
(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
.......................... sden .o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

Y Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfillt, ist dies in
einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[l ohne Einwendungen

[ 1 Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Vorgesetzten)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. ,den
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. ,oden
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaR Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
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Anlage 5
Beurteilende Dienststelle

Einschatzung wahrend der Probezeit

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:
Schwerbehinderung [] nein []ja, Grad der Behinderung: ....................

Beurteilungszeitraum vom ..................... bis i

Fachlaufbahn: ..................o ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ........................

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit

Dauer Dienststelle | Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

2. Gesamtwiirdigung (verbale Beschreibung)

(Sofern eine Verkirzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG bei erheblich
Uber den Durchschnitt liegenden Leistungen in Betracht kommt, ist dies hier festzustellen. Sofern
dagegen Leistungsmangel bestehen sollen diese, ihre Ursachen und Méglichkeiten der Abhilfe
dargestellt werden.)
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3. Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fur die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des
fachlichen Schwerpunkts und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

[l voraussichtlich geeignet.
[ 1 voraussichtlich noch nicht geeignet.

[] voraussichtlich nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderlich:
Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillit.

(ja ] nein”
Dienststelle Beurteilerin/Beurteiler
(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
.......................... sden
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers)

" Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfillt, ist dies in

einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Stellungnahme der/des unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Name)

[l ohne Einwendungen

[ 1 Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Vorgesetzten)

GemaRB Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

.............................. o 1= o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
Einverstanden/geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. R 1Y o
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaRB Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin/des beurteilten Beamten)
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7824-L
Richtlinien fiir die Forderung der Tierzucht

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

vom 14. Marz 2014 Az.: L-7407-1/309

Wegen der Bedeutung der Tierzucht fiir die Einkom-
men bauerlicher Familien besteht nach Art. 11 Abs. 1 des
Bayerischen Tierzuchtgesetzes (BayTierZG) der Auftrag,
sie durch den Einsatz finanzieller Mittel zu férdern. Dafiir
werden Haushaltsmittel nach MaBgabe dieser Richtlinien
und nach den Artikeln 15 und 16 der Verordnung (EG)
Nr. 1857/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006
uUber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag
auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere in der
Erzeugung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen tatige
Unternehmen und zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 70/2001 (ABI L 358 vom 16. Dezember 2006, S. 3) zur
Verfiigung gestellt!. Die Zuschiisse sind Zuwendungen
im Sinn der Art. 23 und 44 der Haushaltsordnung des
Freistaates Bayern (BayHO). Es gelten die Verwaltungs-
vorschriften (VV) zu diesen Artikeln, soweit in diesen
Richtlinien nichts Abweichendes geregelt ist. Die Forde-
rung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen verfiigbarer
Haushaltsmittel.

I. Forderung von anerkannten Ziichtervereinigungen

1. Zweck der Forderung

Die finanzielle Férderung soll es den staatlich aner-
kannten Zichtervereinigungen ermdoglichen, die im
offentlichen Interesse liegenden ziichterischen Aufga-
ben durchzufiihren und Dienstleistungen anzubieten.

2. Gegenstand der Férderung

Gefordert werden die notwendigen Personal- und
Sachausgaben der anerkannten Ziichtervereinigungen
fir die in Nr. 4 aufgefiihrten Bereiche.

3. Zuwendungsempfdanger

Antragsberechtigt sind nach Tierzuchtrecht staatlich
anerkannte Zichtervereinigungen mit Niederlassung
in Bayern.

4. Fordervoraussetzungen

Personal- und Sachausgaben werden als notwendige
Ausgaben anerkannt, wenn sie vergleichbare Aus-
gaben staatlicher Stellen nicht tibersteigen und nach
Artund Umfang der Téatigkeit der Ziichtervereinigun-
gen in den nachstehenden Aufgabengebieten ange-
messen sind:

4.1
4.2

Anlegen und Fihren von Zuchtbtiichern,

Tests zur Bestimmung der genetischen Qualitat oder
der Leistungsmerkmale der Tiere,

4.3 Organisation und Abwicklung von Selektionsveran-
staltungen und Zuchttierschauen (ausgenommen Ver-

marktung),

4.4 Veroffentlichung der Ergebnisse aus den Leistungs-

prufungen und den Selektionsveranstaltungen.

1) Die Kurzbeschreibung fur die Laufzeit 2011 bis 2014 wurde
unter der Nummer XA 194/2010 von der Europdischen Kom-
mission registriert.
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4.5 Von der Forderung sind ausgeschlossen:

II.

7.2

7.3

— Investitionen in Vermarktungsanlagen und dgl.,

— Ankauf von Kraftfahrzeugen,

— Mitgliedsbeitrdge an Organisationen,

— Ausgaben fur die Vermarktung von Zuchtvieh und
Kalbern,

— Kreditbeschaffungskosten, Pachten, Erbbauzinsen,
Umsatzsteuer.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Zuwendung in Form eines
Zuschusses gewdahrt (Projektforderung/Anteilfinan-
zierung); dieser betragt bis zu 50 % der forderfahigen
Ausgaben. Die forderfahigen Ausgaben kénnen unter
Berticksichtigung der Art und des Umfangs der Tétig-
keit der anerkannten Zichtervereinigung je im Zucht-
buch eingetragenes Zuchttier festgelegt werden.

Allgemeine Bestimmungen

Mehrfachfoérderung

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine dieser
MaBnahmen aus anderen staatlichen Programmen
gefordert wird.

Sonstige Bestimmungen

Die Angaben im Antrag, im Verwendungsnachweis
sowie in den erganzenden Unterlagen sind subventi-
onserheblich im Sinn des § 264 des Strafgesetzbuches
in Verbindung mit § 2 des Subventionsgesetzes und
Art. 1 des Bayerischen Subventionsgesetzes in den
jeweils giltigen Fassungen.

Der Verwendungsnachweis kann entfallen, wenn die
zur Berechnung des Umfangs der Férderung nach
Nr. 5 relevante Anzahl eingetragener Zuchttiere
mittels Herdbuchausdruck bei Antragstellung nach-
gewiesen wird.

Die Aufbewahrungsfrist fiir die Forderunterlagen be-
tragt abweichend von ANBest-P zehn Jahre ab dem
AuBerkrafttreten dieser Richtlinien; fir Fordermal3-
nahmen nach diesen Richtlinien sind die Unterlagen
daher bis 2026 aufzubewahren.

Verfahren

Allgemein

Die auf Landesebene anerkannte Ziichtervereini-
gung bzw. der Landesverband als Dachorganisation
der jeweils anerkannten Zuchtervereinigungen ist
Antragsteller und Zuwendungsempfanger fiir die
FordermaBnahmen.

Die Weiterleitung der Férdermittel von der Dachorga-
nisation an die Zichtervereinigungen darf nur zu dem
in diesen Richtlinien festgelegten Zuwendungszweck
als Zuschuss (Projektforderung) erfolgen. Das Staats-
ministerium behdlt sich vor, im Benehmen mit den ein-
zelnen Antragstellern tierartbezogene Forderbestim-
mungen in die Zuwendungsbescheide aufzunehmen.

In dem abzuschlieBenden zivilrechtlichen Vertrag sind

anzugeben:

— der Zuwendungszweck und die MaBBnahmen, die im
einzelnen gefoérdert werden sollen,

— die Zuwendungsart (Projektférderung),

— die Finanzierungsart (Anteilfinanzierung),
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— die Finanzierungsform (Zuschuss),

— der Bewilligungszeitraum,

— ggf. Einzelheiten zum zu schlieBenden Vertrag
(Termine, fachliche Beteiligung anderer Stellen,
Unterlagen etc.),

— die Verzinsung von Riickzahlungsanspriichen.

In dem zivilrechtlichen Vertrag ist zu regeln, dass

— ein Rucktritt vom Vertrag aus wichtigem Grund
zuldssig ist und ein wichtiger Grund insbesondere
gegeben ist, wenn

¢ die Voraussetzungen fiir den Vertragsabschluss
nachtréaglich entfallen sind,

* der Abschluss des Vertrags durch Angaben
des Empfangers zustande gekommen ist, die in
wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstan-
dig waren,

¢ der Empfanger bestimmten im Zuwendungsver-
trag im einzelnen zu nennenden Verpflichtungen
nicht nachkommt,

— die Grinde fiuir einen Riucktritt vom Vertrag, die
Riickzahlungsverpflichtungen sowie die sonstigen
Riickzahlungsregelungen durch den Letztempfdanger
anerkannt werden,

— die Priufung der Verwendung der Zuwendung ent-
sprechend den Nrn. 1 bis 7 ANBest-P zu erfolgen
hat. Die in Betracht kommenden Bestimmungen sind
dem Inhalt nach unmittelbar in den Vertrag zu tiber-
nehmen; das entsprechend der Nr. 7.1 ANBest-P fiir
den Erstempfanger vorzusehende Priifungsrecht ist
auch fir die Bewilligungsbehorden (einschlieBlich
flir einen von ihr Beauftragten) auszubedingen.

Der Zuwendungsempfanger ist fir die Einleitung und
Abwicklung von Rickforderungen gegentiber Dritten
zustandig.

Antragstellung

Fir MaBnahmen nach diesen Richtlinien sind die
Antrédge lber den jeweiligen Landesverband, der die
Antrége zu einem Sammelantrag zusammenfasst, bei
der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft, Ab-
teilung Forderwesen, Fachrecht, Menzinger Str. 54,
80638 Miinchen, einzureichen.

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in Kraft; sie treten mit Ablauf des 31. Dezember
2016 auBer Kraft.

Martin Neumeyer
Ministerialdirektor

787-L

Anderung der Richtlinien
zur Forderung des
Weintourismus und der Weinvermarktung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

vom 24. Januar 2014 Az.: L3-7387-1/690

I

Nr. 7.4 der Richtlinien zur Férderung des Weintourismus
und der Weinvermarktung vom 10. Dezember 2012 (AlIMBI
2013 S. 31) wird folgender Satz angefuigt:

+Wenn ein Vorhaben aus dem bayerischen Programm zur
Starkung des Weinbaus bezuschusst wird, ist eine Forde-
rung nach den vorliegenden Richtlinien nicht moéglich.”

II.
Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 24. Januar

2014 in Kraft.

Martin Neumeyer
Ministerialdirektor
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I1. Veroifentlichungen, die nicht in den Fortfiihrungsnachweis
des Allgemeinen Ministerialblattes auigenommen werden

Erloschen eines Exequaturs
Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 18. Marz 2014 Az.: Prot 020170-7-63-4

Das Herrn Franz M 6d1 am 13. Dezember 1999 erteilte
Exequatur als Honorargeneralkonsul der Republik Alba-
nien in Minchen mit dem Konsularbezirk Freistaat Bayern
und Land Baden-Wirttemberg ist mit Ablauf des 5. Marz
2014 erloschen.

Die honorarkonsularische Vertretung der Republik Alba-
nien in Miinchen ist somit geschlossen.

Dr. Alfred Rihrmair
Ministerialrat

Erloschen eines Exequaturs
Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 21. Marz 2014 Az.: Prot 020180-19-30-2

Das Herrn Reinhold Krammel am 7. Oktober 2004
erteilte und am 14. August 2007 erweiterte Exequatur als
Honorarkonsul der Republik Kasachstan in Wolfratshausen
mit dem Konsularbezirk Freistaaten Bayern und Thiiringen
ist mit Ablauf des 4. Juli 2013 erloschen.

Die honorarkonsularische Vertretung der Republik Ka-
sachstan in Wolfratshausen ist somit geschlossen.

Dr. Alfred Rihrmair
Ministerialrat

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn Kim Young-hoon

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 26. Mirz 2014 Az.: Prot 020180-15-27-15

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsu-
larischen Vertretung der Republik Korea in Frankfurt am
Main ernannten Herrn Kim Young-hoon am 24. Marz
2014 das Exequatur als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern sowie
die Lander Hessen und Baden-Wirttemberg.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Han Won-
jung, am 1. April 2011 erteilte Exequatur ist erloschen.

Dr. Alfred Rihrmair
Ministerialrat

Teilaufhebung der Erlaubnis , Starnberg"
zur Aufsuchung von Erdwdrme zu gewerblichen
Zwecken

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie

vom 27. Mdrz 2014 Az.: VIII/6-8114a/520/34

Die mit Bescheid des Staatsministeriums fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie vom 24. Septem-
ber 2012 bis zum 30. September 2015 befristete Erlaubnis
»Starnberg” zur Aufsuchung von Erdwarme zu gewerb-
lichen Zwecken wurde mit den folgenden Feldeseckpunk-
ten:

Feldeseckpunkt Nr. Rechtswert (Y) Hochwert (X)
1 44 48 000 5323000
2 44 54 000 5323 000
3 44 54 000 53 18 000
4 44 48 000 53 18 000

mit Bescheid des Staatsministeriums fur Wirtschaft und
Medien, Energie und Technologie vom 27. Marz 2014
teilweise aufgehoben.

Zimmer
Ministerialrat

2038.3.10-A

Studienzeiten 2015/2016 an der Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspilege
in Bayern,

Fachbereich Sozialverwaltung

Bekanntmachung der Fachhochschule
fiir 6ifentliche Verwaltung und Rechtspilege in Bayern,
Fachbereich Sozialverwaltung

vom 2. April 2014 Az.: 1.232/02/2014

Im Vollzug des Art. 17 des Gesetzes tiber die Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern (BayFHVRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBL S. 818), zuletzt gedndert durch
§ 25 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (GVBI S. 689),
gibt der Fachbereich Sozialverwaltung im Einvernehmen
mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und
Soziales, Familie und Integration fiir das Fachstudium
folgende Studienzeiten bekannt:

Erster Studienabschnitt vom 14. September 2015 bis
1. April 2016 fir die Studierenden, die im Jahr 2018 die
Qualifikationsprifung ablegen werden:

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

- Fachrichtung

Rentenversicherung: 2 Studiengruppen

- Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung: 1 Studiengruppe
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Zweiter Studienabschnitt fir die Studierenden, die im Jahr
2017 die Qualifikationspriifung ablegen werden:

1. Teil vom 21. September 2015 bis 31. Dezember 2015
2. Teil vom 4. April 2016 bis 15. Juli 2016

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

- Fachrichtung
Rentenversicherung:

- Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung:

2 Studiengruppen

1 Studiengruppe

Dritter Studienabschnitt vom 2. Januar 2016 bis 1. Juli 2016
fir die Studierenden, die im Jahr 2016 die Qualifikations-

prufung ablegen werden.

Voraussichtliche Zahl der Studiengruppen:

- Fachrichtung
Rentenversicherung:

— Fachrichtung

Staatliche Sozialverwaltung:

R. Schmid
Fachbereichsleiter

2 Studiengruppen

1 Studiengruppe

IV. Nichtamtliche Veroifentlichungen

Literaturhinweise

Bund Verlag, Frankfurt am Main

Heilmann, Urlaubsrecht, Basiskommentar zum BUrlG und
zu anderen urlaubsrechtlichen Vorschriften, 4., aktuali-
sierte und Uberarbeitete Auflage 2014, 360 Seiten, Preis
29,90 €, ISBN 978-3-7663-6276-6.

In dem Buch ist das gesamte BUrIG einschlieBlich des
Art. 7 der Arbeitszeitrichtlinie unter Berticksichtigung
samtlicher aktueller und wichtiger Entscheidungen des
BAG und des EuGH kommentiert. Die wichtigsten The-
men der Neuauflage sind u.a. der Urlaub an gesetzlichen
Feiertagen, der Widerruf eines bereits bewilligten Urlaubs,
der Urlaubsanspruch und dauernde Arbeitsunfahigkeit.
Im umfangreichen Anhang werden weitere mafBgebliche
Vorschriften besprochen.

Kempen/Zachert, TVG - Tarifvertragsgesetz, 5., umfas-
send uiberarbeitete Auflage 2014, 1.770 Seiten, Preis 128 €,
Kommentar fiir die Praxis, ISBN 978-3-7663-6157-8.

Der Standardkommentar wurde komplett neu bearbeitet
und aktualisiert. Er erlautert das gesamte Tarifvertrags-
gesetz fundiert und praxisnah. Gesetze, Rechtsprechung
und Literatur sind bis einschlieBlich Oktober 2013 bertick-
sichtigt. Neu hinzugekommen sind Aspekte des internati-
onalen und des europdischen Tarifrechts, zu Sanierungs-
tarifvertragen und Unternehmensumstrukturierungen
sowie zum tarifdispositiven Arbeitsrecht und zur , Tarifein-
heit". Neu sind ebenfalls die Erlduterungen zum Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz, zum MiArbG und zu § 3a AUG.

Kittner, Arbeits- und Sozialordnung, Gesetze, Verord-
nungen, Einleitungen, Checklisten, Ubersichten, Rechts-
prechung, 39., Uberarbeitete Auflage 2014, 1.790 Seiten,
Preis 26,90 €, Gesetze Plus, ISBN 978-3-7663-6321-3.

Das Werk ist griindlich tiberarbeitet worden. Die Neuauf-
lage enthélt u. a. die neue Rechtsprechung, die Anderungen
des ArbSchG durch das BUK-Neuordnungsgesetz (Schutz
vor psychischen Belastungen), das Betreuungsgeldgesetz,
das Gesetz zur Verbesserung der Rechte von international
Schutzberechtigten und ausldndischen Arbeitnehmern etc.
Zusatzlich wird ein Online-Zugriff auf tiber 1.000 hochst-
richterliche Entscheidungen der Ausgaben 2009 bis 2014
auf www.mein-kittner.de angeboten.

De Gruyter Verlag, Berlin

Akademie der Wissenschaften in Hamburg, Deutsche Aka-
demie der Naturforscher Leopoldina, Nationale Akademie
der Wissenschaften, Antibiotika-Forschung: Probleme
und Perspektiven, Stellungnahme, 2013, IX, 77 Seiten,
Preis 29,95 €, ISBN 978-3-11-030667-5.

Das Buch bietet einen kompakten Uberblick tiber die Situ-
ation der Antibiotika-Resistenzen und gibt gesundheitspo-
litische Empfehlungen fir die Férderung der Antibiotika-
Forschung, -Entwicklung und -Zulassung.

Baums, Das neue Schuldverschreibungsrecht, 2013,
91 Seiten, Preis 49,95 €, ISBN 978-3-11-030434-3.

Der Tagungsband enthalt die Vortrage der Referenten die
ihre Sicht der Dinge darlegen, wie mit den aufgetretenen
Rechtsproblemen zu verfahren ist. Ebenso werden Vor-
schldge unterbreitet, an welchen Stellen Bedarf besteht
das neue Schuldverschreibungsgesetz zu reformieren, um
im internationalen Wettbewerb der Rechtsordnungen zu
bestehen.
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Dorr, Staatshaftung in Europa, Nationales und Unions-
recht, Handbuch, 2014, VIII, 816 Seiten, Preis 199,95 €,
ISBN 978-3-11-024600-1.

Das Buch bietet eine systematische Darstellung der Staats-
haftungssysteme in den EU-Mitgliedsstaaten sowie in der
Schweiz und der Tirkei. Es zeigt Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in den verschiedenen Rechtsordnungen der
europdischen Staaten auf, stellt sie in den Kontext des
Unionsrechts und skizziert Ansdtze fur ein kiinftig ein-
heitliches Staatshaftungsrecht. Es sind mehr als zwanzig
Berichte tiber die Staatshaftungsregimes in den Einzel-
staaten enthalten. Ein tibergreifender Sachbericht erldutert
den gesamteuropdischen Kontext und zieht vergleichende
Schlussfolgerungen zu den einzelnen Sachthemen. Aus
dem Uberblick der nationalen Staatshaftungssysteme mit
dem Stand der richterrechtlich entwickelten Unionshaf-
tung werden das Staatshaftungsrecht in der EU umfassend
analysiert sowie seine Entwicklungsmoglichkeiten auf der
Grundlage allgemeiner Rechtsgrundsatze bestimmt.

Frodl, Recht im Gesundheitsbetrieb, Gesetze und Verord-
nungen fir die Betriebsfiihrung im Gesundheitswesen,
2014, XXIV, 369 Seiten, Preis 89,95 €, ISBN 978-3-11-
033370-1.

Die Betriebsfiihrung von Gesundheitsbetrieben umfasst
uUber die rein medizinischen, pflegerischen Funktionen
hinaus auch die rechtlichen Aspekte des Einsatzes von
Gesundheitspersonal, der Anwendung medizintechni-
scher Betriebsmittel, der Finanzierung oder auch des Rech-
nungswesens. Das Buch ist nach gesundheitsbetrieblichen
Themen strukturiert. Es bietet eine Ubersicht der fiir die
Betriebsfiihrung eines Gesundheitsbetriebs wichtigen
Bundesgesetze und -verordnungen. Anhand von Beispielen
werden die wesentlichen Aspekte erldutert.

Pschyrembel Klinisches Worterbuch 2014, 265., tiberar-
beitete Auflage 2013, XXIX, 2.352 Seiten, Preis 49,95 €,
ISBN 978-3-11-030509-8.

Das Klinische Wérterbuch ist das Standard-Nachschlage-
werk fir aktuelles gesichertes medizinisches Fachwissen.
Mehr als 700 neue Fachbegriffe wie z. B. Calprotectin,
CEUS, MR-Urographie, Pseudoachalasie, Spinnenbiss,
Tricellulin, Ultraschallkontrastmittel, VOD wurden in die
Neuauflage aufgenommen. Die Fachgebiete Orthopddie,
Unfallchirurgie, Gastroenterologie, Hepatologie, Visze-
ralchirurgie, Labormedizin, Nephrologie, Physikalische
Medizin, Tropenmedizin wurden umfassend aktualisiert.
Das Werk gibt es auch als App fiir iPhone, iPad oder iPod
touch sowie Android-Gerate und als Onlineversion Pschy-
rembel Klinisches Worterbuch Online und Pschyrembel
Premium Online.

Hentsch/Willburger, Pschyrembel Orthopéddie und Un-
fallchirurgie, 2013, XIII, 345 Seiten, Preis 39,95 €, ISBN
978-3-11-028560-4.

Das Buch bietet kompaktes Fachwissen zu orthopadisch-
unfallchirurgisch relevanten Krankheiten und Verfahren.
Es dient als Nachschlagewerk sowohl fiir Orthopaden und
Unfallchirurgen als auch fiir Arzte anderer Fachgebiete,
z.B. zum Verstédndnis orthopédischer oder traumatolo-
gischer Befunde und Arztbriefe. E sind mehr als 2.500
Stichworter mit tiber Pschyrembel Klinisches Worterbuch
deutlich hinausgehenden fachspezifischen Inhalten ent-
halten.
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Kulke, Rontgendiagnostik von Thoraxerkrankungen,
von der Deskription zur Diagnose, 2013, 232 Seiten, Preis
79,95 €, ISBN 978-3-11-031118-1.

Das Werk erklart systematisch den Weg zur Diagno-
se von Thoraxerkrankungen. Es dient als Anleitung zur
Befundung eines Thorax-Réntgenbildes und liefert zu-
dem Informationen zum neuesten Stand der Diagnostik.
Behandelt werden die haufigsten rontgen-relevanten Er-
krankungen der Thoraxorgane. Reprasentative Rontgen-
bilder in einheitlichem und grofziigigem Format sowie
klare Schilderungen der wichtigsten klinischen Merkmale
der Erkrankungen helfen bei der Interpretation. Kurzkom-
mentare erdrtern alle Merkmale kritisch und begriinden
die mutmabBliche Diagnose. Mit ausfiihrlichen Erklarun-
gen, Tabellen und Abbildungen wird das exakte Procedere
schrittweise erlautert.

Majic, Covenants und Insolvenz, Risiken covenant-gesi-
cherter Kreditgeber im Falle der Insolvenz des Kreditneh-
mers, 2013, XVIII, 267 Seiten, Preis 79,95 €, ISBN 978-3-
11-031505-9.

Covenants sind Nebenabreden in Kreditvertragen, durch
die sich Kreditgeber ihr Kreditausfallrisiko absichern las-
sen. Mittels Covenants konnen sich Kreditgeber daher
nicht nur einen erheblichen Informationsvorsprung ver-
schaffen, sondern auch eine Steuerungsfunktion beim
Kreditgeber tibernehmen. Das Werk untersucht fiir den
Fall der Insolvenz des Kreditnehmers, welche Auswir-
kungen Covenants auf die Stellung des Kreditgebers und
dessen Kreditforderung hat. Dartiber hinaus wird der Frage
nachgegangen, ob dem Kreditgeber hierdurch bestimmte
Pflichten erwachsen und Haftungs- bzw. Anfechtungs-
risiken drohen.

Olzen, Erbrecht, 4., neu bearbeitete Auflage 2013, XXII,
465 Seiten, Preis 29,95 €, De Gruyter Studium, ISBN 978-
3-11-030271-4.

Das Lehrbuch enthalt eine Darstellung der Grundziige
sowie der Schwerpunkte des Erbrechts. Die Neuauflage
berticksichtigt alle aktuellen Anderungen zum Erbrecht
wie z.B. das Gesetz zur Anderung des Erb- und Ver-
jahrungsrechts, die EU-Erbrechtsverordnung sowie das
Patientenverfiigungsgesetz. Die neueste Rechtsprechung,
insbesondere der Oberlandesgerichte, ist eingearbeitet.

Posser/FaBBbender, Praxishandbuch Netzplanung und
Netzausbau, die Infrastrukturplanung der Energiewen-
de in Recht und Praxis, 2013, XLVIII, 729 Seiten, Preis
159,95 €, De Gruyter Praxishandbuch, ISBN 978-3-11-
027750-0.

Das Buch bietet einen praxisorientierten aktuellen Uber-
blick tiber die Rechtsgrundlagen der Netzinfrastrukturpla-
nung. Im Vordergrund stehen dabei die jiingsten legislati-
ven Initiativen im Energiesektor (EnWG, NABEG, EnLAG).
Die allgemeinen fachplanungsrechtlichen Voraussetzun-
gen fur die Planfeststellung konkreter Leitungsvorhaben,
die besonderen umweltrechtlichen Anforderungen, die
raumordnungsrechtlichen Zusammenhdnge sowie die
jeweiligen unionsrechtlichen Hintergriinde werden ein-
gehend behandelt. Abgerundet wird das Werk durch einen
umfangreichen Rechtsschutzteil, der die vielschichtigen
Konstellationen der einzelnen Planungsstufen vertiefend
analysiert und die sich dabei stellenden Fragen praxis-
gerecht aufarbeitet.
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Splittgerber, Praxishandbuch Rechtsiragen Social Media,
2014, XXXIV, 468 Seiten, Preis 99,95 €, De Gruyter
Praxishandbuch, ISBN 978-3-11-028726-4.

Das Buch informiert tiber die rechtlichen Aspekte wenn
z.B. Informationen von Mitarbeitern per Facebook nach
drauBen kommuniziert werden, die Verantwortung fir die
Verarbeitung personenbezogener Daten auf einer Social
Media Fanpage. Es gibt Antworten auf Fragen wie z. B.
nach der Notwendigkeit eines Impressums, nach der Art
und Weise der Nutzung, nach der Auswahl der Bilder, die
auf die Unternehmensprésenz geladen werden diirfen. Der
Leitfaden bietet Informationen zu Social-Media-Marke-
ting, Vertragsrecht, Datenschutzrecht, IT-Recht, Arbeits-
recht, Verfahrensrecht. Anhand von Praxisbeispielen und
Tipps wird die komplexe Materie verdeutlicht.

Wandtke, Rechtsprechung zum Urheberrecht, 4. Auflage
2014, XLIII, 578 Seiten, Preis 49,95 €, De Gruyter Studium,
ISBN 978-3-11-031314-7.

Das Lehrbuch ist in drei Stufen aufgebaut. Es zeigt zu-
ndchst auf der Grundlage theoretischer und praktischer
Fragestellungen Probleme auf. Danach erfolgt eine rechts-
politische und dogmatische Bewertung der im Buch dar-
gestellten Falle. SchlieBlich werden Losungsmoglichkeiten
unter Berticksichtigung der Auffassungen in der Recht-
sprechung und in der Literatur angeboten. Die Neuauflage
bertucksichtigt samtliche Reformen zum Urheberrecht, die
aktuelle Rechtsprechung des BGH, des BVerfG sowie des
EuGH und die Richtlinien der EU.

De Gruyter Recht Verlag, Berlin

Kirchner, Abkiirzungsverzeichnis der Rechtssprache, 7.,
vOllig neu bearbeitete und erweiterte Auflage 2013, XII,
906 Seiten, Preis 69,95 €, ISBN 978-3-11-025429-7.

In keiner Disziplin wird so viel mit Abkiirzungen gearbei-
tet wie in der Rechtswissenschaft. Es gibt kaum einen juris-
tischen Text, der nicht eine Abkiirzung enthielte. Das Werk
leistet wertvolle Hilfestellung bei der Entschliisselung von
Abkirzungen in der Rechtswissenschaft. Die bearbeitete
Neuauflage des Standardwerks berticksichtigt den Stand
bis Ende Marz 2012.

Lowe/Rosenberg, StPO - Die Strafprozessordnung und
das Gerichtsverfassungsgesetz, GroBkommentar, 26., neu
bearbeitete Auflage.

Band 3: §§ 94-111p, 2014, LXXIV, 1.143 Seiten, Preis 299 €,
ISBN 978-3-89949-483-9

Band 6,2: §§256-295, 2013, LXIX, 805 Seiten, Preis 239 €,
ISBN 978-3-89949-777-9

Band 7,1: §§296-311a, 2014, LXXIV, 256 Seiten, Preis
109,95 €, ISBN 978-3-11-031410-6

Band 7,2: §§ 312-373a, 2013, LXXI, 1.002 Seiten, Preis
299 €, ISBN 978-3-89949-486-0

Das Werk ist der alteste deutschsprachige juristische Kom-
mentar; die erste Auflage stammt aus dem Jahre 1879. Er
enthdlt die umfassendste und grundlegendste Kommentie-
rung des deutschen Strafprozessrechts und gibt dem Benut-
zer eine Hilfe zur Losung nicht nur hdufig auftauchender,
sondern auch entlegener Sachfragen. Der gegenwaértige
Erkenntnisstand und der Stand der rechtlichen Kontrover-
sen sind vollstdndig dargestellt. Zahlreiche Literaturhin-
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weise und ein umfangreiches Literaturverzeichnis bieten
die Mdoglichkeit zur Vertiefung in die Materie. Band 3
befasst sich mit der Beschlagnahme, der Uberwachung
des Fernmeldeverkehrs, der Rasterfahndung, dem Einsatz
technischer Mittel, dem Einsatz verdeckter Ermittler und
der Durchsuchung. Band 6,2 beschéftigt sich im zweiten
Buch Verfahren im ersten Rechtszug mit der Hauptver-
handlung, der Entscheidung tber die im Urteil vorbehal-
tene oder die nachtrdgliche Anordnung der Sicherheitsver-
wahrung und dem Verfahren gegen Abwesende. Band 7,1
widmet sich im dritten Buch den Rechtsmitteln. Hier den
allgemeinen Vorschriften und der Beschwerde. Band 7,2
fihrt das dritte Buch Rechtsmittel mit der Berufung und
der Revision fort und endet mit dem vierten Buch Wieder-
aufnahme eines durch rechtskraftiges Urteil abgeschlos-
senen Verfahrens.

Wieczorek/Schitze, ZPO - Zivilprozessordnung, Gro3-
kommentar, 4., vollig neu bearbeitete Auflage, GroBkom-
mentare der Praxis.

Band 6: §§ 355-510¢, 2014, XXVIII, 1.087 Seiten, Preis
299 €, ISBN 978-3-11-024844-9

Band 7: §§ 511-591, 2014, XXVIII, 872 Seiten, Preis 269 €,
ISBN 978-3-11-028355-6

Band 8: §§ 592-723, 2013, XXVI, 557 Seiten, Preis 229 €,
ISBN 978-3-11-028472-0

Band 11: §§916-1066, 2014, XXVIII, 829 Seiten, Preis
229 €, ISBN 978-3-11-028490-4

Das Werk ist eine Institution auf dem Gebiet des Zivilpro-
zessrechts. In wissenschaftlich fundierter Tiefe halt der
14-béandige GroSkommentar die Belange und Anforderun-
gen der zivilprozessualen Praxis umfassend im Blick. Das
Autorenteam besteht aus 33 renommierten Wissenschaft-
lern und Praktikern. Die Kommentierung umfasst neben
der Zivilprozessordnung auch die relevanten Nebengesetze
wie EGZPO, GVG, KapMuG und MediationsG, sowie das
europdische und internationale Zivilprozessrecht. Alle
relevanten Gesetzesanderungen sowie die neuesten Ent-
wicklungen in Rechtsprechung und Lehre sind bertick-
sichtigt. Zahlreiche Literaturhinweise helfen bei der Ver-
tiefung in die Materie. Band 6 beinhaltet das zweite Buch:
Verfahren im ersten Rechtszug mit dem ersten Abschnitt
Verfahren vor Landgerichten (allgemeine Vorschriften fiir
die Beweisaufnahme, Beweis durch Augenschein, Zeu-
genbeweis, Beweis durch Sachverstandige, Beweis durch
Urkunden, Beweis durch Parteivernehmung, Abnahme von
Eiden und Bekraftigungen, selbststandiges Beweisverfah-
ren) und dem zweiten Abschnitt Verfahren vor den Amts-
gerichten. Band 7 beschaftigt sich mit dem dritten Buch:
Rechtsmittel, erster Abschnitt: Berufung, zweiter Abschnitt
Revision, dritter Abschnitt Beschwerde. Der Band endet mit
dem vierten Buch Wiederaufnahme des Verfahrens. Band 8
behandelt im fiunften Buch den Urkunden- und Wech-
selprozess, das sechste Buch ist weggefallen, im siebten
Buch das Mahnverfahren und im achten Buch die Zwangs-
vollstreckung. Band 11 widmet sich im achten Buch der
Zwangsvollstreckung, Abschnitt 5 Arrest und einstweilige
Verfugung und im zehnten Buch dem schiedsrichterlichen
Verfahren, in den Abschnitten 1 bis 10 den allgemeinen
Vorschriften, der Schiedsvereinbarung, der Bildung und
der Zustandigkeit des Schiedsgerichts, der Durchfiih-
rung des schiedsrichterlichen Verfahrens, dem Schieds-
spruch und Beendigung des Verfahrens, dem Rechts-
behelf gegen den Schiedsspruch, den Voraussetzungen der
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Anerkennung und Vollstreckung von Schiedsspriichen,
dem gerichtlichen Verfahren und den auBlervertraglichen
Schiedsgerichten.

Staub, HGB - Handelsgesetzbuch, GroBkommentar, 5.,
voOllig neu bearbeitete Auflage.

Band 5: §§238-289a, 2014, XXVIII, 871 Seiten, Preis 178 €,
ISBN 978-3-89949-411-2

Band 12,2: §§ 407-424; 436-442, 2014, XXVII, 273 Seiten,
Preis 159,95 €, ISBN 978-3-89949-418-1

Das Werk zahlt als einer der dltesten deutschsprachigen
Kommentare zum Handelsrecht. Er gilt als der umfas-
sendste, vollstandigste und bedeutendste GroBkommentar
zum Handelsrecht einschlieflich zahlreicher Nebengebie-
te. Die zahlreichen Literaturhinweise helfen bei der Ver-
tiefung in die Materie. Band 5 beschaftigt sich im ersten
Abschnitt mit den Vorschriften fur alle Kaufleute und in
dem zweiten Abschnitt mit den Vorschriften fiir Kapital-
gesellschaften (Aktiengesellschaften, Kommanditgesell-
schaften auf Aktien und Gesellschaften mit beschrankter
Haftung) sowie bestimmte Personenhandelsgesellschaften.
Band 12,2 widmet sich den Handelsgeschaften mit dem
Bereich Frachtgeschaft und den allgemeinen Vorschriften.

Bruck/Moller, VVG - Versicherungsvertragsgesetz, GroB3-
kommentar, 9., vollig neu bearbeitete Auflage.

Band 4: §§100-124, 2013, XXXIII, 1.590 Seiten, Preis
339 €, ISBN 978-3-89949-506-5

Band 7: §§ 142-149, 2012, XXXI, 1.045 Seiten, Preis 269 €,
ISBN 978-3-89949-508-9

Band 8,1: §§ 150-171, 2013, XXXV, 798 Seiten, Preis 229 €,
ISBN 978-3-89949-137-1

Band 11: §§209-216, 2013, XXXI, 365 Seiten, Preis
129,95 €, ISBN 978-3-89949-525-6

Der traditionelle GroBkommentar zum Versicherungs-
vertragsrecht hat ein hohes Ansehen, welches vor allem
auf einer wissenschaftlich fundierten und zugleich pra-
xisorientierten Kommentierung beruht. Die Neuauflage
zeichnet sich durch zahlreiche konzeptionelle Neuerun-
gen aus. Dazu gehort neben einer einheitlichen Struktur
der einzelnen Kommentierungen eine groere Anzahl
von Einzelbdnden. Neben dem VVG werden auch die
AVB der wesentlichen Sparten ausfiihrlich kommentiert.
Dabei wird das materielle Recht ebenso detailliert behan-
delt wie Verfahrensfragen. Zahlreiche Literaturhinweise
helfen bei der Vertiefung in die Materie. Band 4 behan-
delt im Teil 2 die einzelnen Versicherungszweige, Kapitel 1
die Haftpflichtversicherung (Abschnitt 1 Allgemeine
Vorschriften, Abschnitt 2 Pflichtversicherung). Er endet
mit den allgemeinen und besonderen Versicherungs-
bedingungen zur Haftpflichtversicherung. Band 7 widmet
sich ebenfalls dem Teil 2 einzelne Versicherungszweige.
Hier dem Kapitel 4 Gebdudefeuerversicherung und den
allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir Sachversiche-
rungen einschlieBlich technischer und landwirtschaftli-
cher Versicherungen. Band 8,1 befasst sich auch mit Teil 2
einzelne Versicherungszweige. Hier in dem Kapitel 5 mit
der Lebensversicherung. Band 11 beschaftigt sich mit den
Schlussvorschriften (Riickversicherung, Seeversicherung,
Grofrisiken, Pensionskassen, Fortsetzung der Lebensver-
sicherung nach der Elternzeit, Erthebung personenbezo-
gener Gesundheitsdaten bei Dritten, Schlichtungsstelle,

Gerichtsstand, Prozessstandschaft bei Versicherermehr-
heit, Mitversicherung, internationales Versicherungs-
vertragsrecht).

Dr. Otto Schmidt Verlag, K6ln

Bracher/Reidt/Schiller, Bauplanungsrecht, 8., vollstandig
Uberarbeitete Auflage 2014, XLI, 996 Seiten, Preis 119 €,
ISBN 978-3-504-15737-1.

Das praxisorientierte Werk enthdlt eine systematische Dar-
stellung der wesentlichen Teile des allgemeinen Stadte-
baurechts, d.h. der Bauleitplanung, einschlieBlich der
Rechtskontrolle der Bauleitplane und der Instrumente zur
Sicherung der Bauleitplanung, sowie der planungsrecht-
lichen Zuléassigkeit von Bauvorhaben. Behandelt werden
ferner unter anderem das Planungsschadensrecht (§§ 39 ff.
BauGB) sowie das Recht der stddtebaulichen Vertrage (§ 11
BauGB). Das Buch berticksichtigt die seit der Vorauflage
ergangene Rechtsprechung und Gesetzgebung, insbeson-
dere die Klimaschutznovelle aus dem Jahr 2011 sowie die
im Mai 2013 verabschiedete Innenentwicklungsnovelle.

Groeger, Arbeitsrecht im 6ifentlichen Dienst, 2., erweiter-
te und uberarbeitete Auflage 2014, XXXIV, 1.737 Seiten,
Preis 119 €, ISBN 978-3-504- 42057-4.

Das Werk enthdlt eine systematische Darstellung der fur
die Praxis wesentlichen Materien des Arbeitsrechts im
offentlichen Dienst. Auf die allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Grundlagen aufbauend, konzentriert es sich auf die
Behandlung der Besonderheiten, die bei Arbeitsverhalt-
nissen mit Bezug zum o6ffentlichen Dienst typischerweise
auftreten. Die Darstellung orientiert sich dabei zundchst
am Verlauf des Arbeitsverhdltnisses, von der Begriindung
uber den Lauf des Arbeitsverhéltnisses bis zu dessen Be-
endigung, einschlieBlich des Verfahrensrechts. Speziel-
len Themen des 6ifentlichen Dienstes wird jeweils ein
eigenes Kapitel gewidmet, wie z. B. der Eingruppierung,
der Zusatzversorgung, den berufsgruppenbezogenen
Regelungen, dem kirchlichen Dienst sowie zu sozialver-
sicherungsrechtlichen Besonderheiten. In die Neuauflage
wurde jeweils ein Kapitel zur Stufenzuordnung sowie zu
den Besonderheiten des Arbeitskampfs im o6ffentlichen
Dienst aufgenommen.

Harting, Internetrecht, 5., neu bearbeitete Auflage 2014,
X1V, 882 Seiten, Preis 84,80 €, ISBN 978-3-504-56095-9.

Das Handbuch Internetrecht enthdlt eine umfassende und
systematische Darstellung aller wesentlichen Gebiete des
Privatrechts, die bei Sachverhalten mit Bezug zum Inter-
net zu berticksichtigen sind. Das Werk bietet eine aktu-
elle Ubersicht iiber den Stand von Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Literatur. Zahlreiche Ubersichten und
Praxistipps erleichtern das Verstandnis. Im Anhang fin-
det sich eine Ubersicht zu allen wichtigen gerichtlichen
Entscheidungen aus den behandelten Rechtsgebieten. Die
Neuauflage enthédlt einen Ausblick auf die ab Juni 2014
geltende Rechtslage der Verbraucherrechtsnovelle. Es
sind die neuen Gesetze wie z. B. zum besseren Schutz der
Verbraucherinnen und Verbraucher vor Kostenfallen im
elektronischen Geschéftsverkehr (Buttongesetz) und zur
Umsetzung der Verbraucherrechterichtlinie eingearbeitet.
Neue Themen wie Cloud Computing, Newsletter-Versand,
Online-Games etc. sind aufgenommen worden.
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Moos, Datennutzungs- und Datenschutzvertrage, Muster,
Klauseln, Erlduterungen, 2014, LXXII, 1.096 Seiten, Preis
99 €, ISBN 978-3-504-56088-1.

Mit der Weiterentwicklung der Datenverarbeitungstech-
niken steigt in gleichem Male die Bedeutung des Da-
tenschutzes. Daraus resultiert eine Dynamik dieses
Rechtsgebietes, das immer neue Anforderungen aufstellt.
Datenschutz-Compliance ist ein ernstes Thema fur die
Unternehmen, und die Offentlichkeit reagiert zuneh-
mend sensibler auf Versto8e. Das Werk vereint 30 kom-
mentierte Muster und Klauseln in einer Sammlung, die
entweder dem unmittelbaren Schutz personenbezogener
Daten dienen oder deren gezielte Nutzung zum Gegen-
stand haben. Inhaltlich ist der Band in sieben Teile un-
tergliedert: Teil 1 Vertrage zur Datenschutzorganisation,
Teil 2 Auftragsdatenverarbeitungsvertrdage, Teil 3 Daten-
nutzungsvertrdge, Teil 4 Unternehmensrichtlinien und
Betriebsvereinbarungen, Teil 5 Vertrage Uber internatio-
nale Datentransfers, Teil 6 Datenschutzklauseln und Teil 7
Datenschutzerklarungen und Einwilligungen. Fir eine
einfache Handhabung ist jedes Kapitel nach dem gleichen
Schema aufgebaut.

Schneider/Graf von Westphalen, Soitware-Erstellungsver-
trage, Projektgestaltung, Vertragstypen, Rechtsschutz, 2.,
neu bearbeitete Auflage 2014, XVIII, 1.582 Seiten, Preis
119 €, ISBN 978-3-504-56038-6.

Der Vertragsgegenstand Software ist rechtlich schwierig
einzuordnen. Die groe Dynamik bei Softwareentwick-
lungen stellt ebenfalls eine besondere Herausforderung
bei der Gestaltung und Auslegung von Vertragen dar. Das
Handbuch greift alle wesentlichen Regelungen auf, die bei
der Softwareerstellung und -anpassung zu beachten sind:
Von der Beratung tber das Pflichtenheft bis zu den Leis-
tungsstérungen werden die verschiedenen Vertragstypen
ausfihrlich dargestellt; die untrennbar mit der Software-
erstellung verbundenen Fragen des Rechtsschutzes von
Software sowie wichtige angrenzende Themen wie u. a.
offentliche Forderung, Vergabe und IT-Versicherung wer-
den grundlich beleuchtet. Die Kapitel Projektmanagement,
internationale Entwicklungsprojekte, steuerrechtliche
Aspekte und Bilanzierung, Bewertung/Compliance/Due
Diligence sowie Projektleasing wurden neu aufgenommen.

Pritting/Helms, FamFG, Kommentar mit FamGKG, 3., neu
bearbeitete Auflage 2014, XXX, 3.262 Seiten, Preis 149 €,
ISBN 978-3-504-47951-0.

Die Neuauflage des praxisorientierten Kommentars wurde
durch zahlreiche Anderungen unumgénglich. Alle seit
der Vorauflage gesammelten Erfahrungen mit dem neuen
Recht sind aufgearbeitet und mit richtungweisenden
Erlduterungen verarbeitet worden. Ein besonderes Augen-
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merk gilt den Verfahren mit Auslandsbezug. Die relevanten
und schwer zugdnglichen Rechtsquellen sind im Wortlaut
abgedruckt und teilweise ausfiihrlich kommentiert. Das
Werk ist tibersichtlich gestaltet und enthalt fir die schnelle
Problemloésung ein detailliertes Stichwortverzeichnis. Alle,
bis zum Ende der 17. Legislaturperiode verabschiedeten
Gesetze sind berucksichtigt, wie z. B. Gesetz zur Einfiih-
rung einer Rechtsbehelfsbelehrung im Zivilprozess, Gesetz
zur Reform der elterlichen Sorge nicht miteinander ver-
heirateter Eltern, Gesetz zur Starkung der Rechte des leib-
lichen, nicht rechtlichen Vaters, Gesetz zur Anderung des
Prozesskostenhilfe- und Beratungshilferechts.

Duncker & Humblot Verlag, Berlin

Diener, Patientenverfiigungen psychisch kranker Per-
sonen und fiirsorglicher Zwang, 2013, 247 Seiten, Preis
69,90 €, Schriften zum Betreuungsrecht; 1, ISBN 978-3-
428-14130-2.

In dem Werk werden die Besonderheiten der Patientenver-
fliigungen psychisch kranker Personen und deren Einfluss
auf die Zulassigkeit staatlicher ZwangsmaBnahmen unter-
sucht. Neben MaBnahmen auf Grundlage des Betreuungs-
rechts werden auch solche der Unterbringungsgesetze der
Lander sowie verfahrensrechtliche MaBnahmen nach dem
FamFG in die Untersuchung einbezogen und im Einzelnen
analysiert. Das differenzierte Fazit ist, dass die Moglichkeit
der Einflussnahme maBgeblich von der Art der in Rede
stehenden ZwangsmafBnahme abhédngt.

Sachadae, Die Wahl der Schwerbehindertenvertretung,
Rechtliche Untersuchungen unter besonderer Bertick-
sichtigung der pragenden Wahlgrundséatze und des Ver-
héltnisses zu den anderen Interessenvertretungswahlen,
2013, 535 Seiten, Preis 124,90 €, Schriften zum Sozial- und
Arbeitsrecht; 316, ISBN 978-3-428-13916-3.

Fir die Wahl der Schwerbehindertenvertretung ist eine
demokratische Wahl vorgesehen, die in der Grundstruktur
der Betriebsratswahl nachgebildet worden ist. Im Einzel-
nen zeigen sich jedoch zahlreiche Widerspriiche und Rege-
lungsliicken. Der Autor unterzieht die Wahl der Schwer-
behindertenvertretung einer umfassenden Untersuchung
und versucht die sich ergebenden Fragen systemeinheitlich
und praxisorientiert zu klaren. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die allgemeinen Wahlgrundséatze und das
Verhaltnis zu anderen betrieblichen Wahlen gelegt. Die
Arbeit bietet nicht nur eine Vielzahl von Antworten auf
bekannte Streitfragen, sondern liefert zugleich allgemeine
Grundlagen, anhand derer sich im Hinblick auf kiinftige
Probleme dogmatisch fundierte Losungen fiir die Praxis
finden lassen. Der Autor wurde fur dieses Werk mit dem
Forderpreis der Dr.-Feldbausch-Stiftung ausgezeichnet.
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