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Einzelmerkmale

Funktion

BL

Institutsleiter,
AL Landesanst.,
AL FiAk

AL 1

AL 2/3

SGL
Al

SGL
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(Fach-)
Berater
A2/3

Arbeitsgruppenleiter,
SGL Landesanstalt,
SGL FiAk

Wissensch.
Mitarbeiter

Lehrkrifte

Fachliche Leistung

Arbeitsmenge

Arbeitsgiite

Eigeninitiative, Selbststdndigkeit

Planungsvermdgen

Teamverhalten

Verhalten nach auflen

wirtschaftliches Verhalten, Kostenbewusstsein

Organisationsvermogen
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Anleitung und Aufsicht

—
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Motivation und Forderung der Mitarbeiter
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Konfliktbewiltigung als Vorgesetzter

Eignung

12

Auffassungsgabe, geistige Beweglichkeit

13

Urteilsvermdgen

14

Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft

15

Einsatzbereitschaft

16

Belastbarkeit

17

Fiihrungspotenzial

Befihigung

18

Fachkenntnisse, Fachkompetenz

19

miindliche Ausdrucksfahigkeit

20

schriftliche Ausdrucksfahigkeit

21

Verhandlungsgeschick

Leistung, Eignung und Befihigung im Unterricht

22

Unterrichtserfolg

23

Lehrerpersonlichkeit

24

padagogische Befdhigung




