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I. Veroiientlichungen, die in den Fortfiithrungsnachweis des
Allgemeinen Ministerialblatts aufgenommen werden

2003.0-I

Aufhebung der Bekanntmachung iiber Kurzbe-
zeichnungen im Dienstbereich der Polizei

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 22. Juni 2017, Az. IC5-0203-3

1. Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums des Innern tiber Kurzbezeichnungen im Dienst-
bereich der Polizei vom 30. Januar 2002 (AlIMBI.
S. 112) wird aufgehoben.

2. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2017 in Kraft.

Gunter Schuster
M inisterialdirektor

2038.3.2-1

Hilfsmittel fiir Zwischen- und
Qualifikationspriifungen fiir den Einstieg
in der dritten Qualifikationsebene
nach der Verordnung iiber den
fachlichen Schwerpunkt
nichttechnischer Verwaltungsdienst
in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 3. Juli 2017, Az. I1Z3-0604-4-7

Der Prifungsausschuss zur Durchfiihrung der Prifun-
gen fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst hat gemaB
§ 1 der Verordnung uber den fachlichen Schwerpunkt
nichttechnischer Verwaltungsdienst in der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen (FachV-nVD) vom 25. Oktober
2011 (GVBL. S. 553, BayRS 2038-3-1-7-1), die zuletzt durch
§2 Nr. 13 des Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GVBI. S. 82)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 13 Abs. 2 Nr. 1
der Allgemeinen Priiffungsordnung (APO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Februar 1984 (GVBL. S. 76,
BayRS 2030-2-10-F), die zuletzt durch § 1 der Verordnung
vom 17. April 2013 (GVBL. S. 222) geandert worden ist,
beschlossen:

1. Als Hilfsmittel fir die Zwischenpriifung werden zuge-
lassen:

1.1 Vorschriftensammlung fiir die Verwaltung in Bayern
— VSV - Grundwerk und Ergéanzungsband (Richard
Boorberg Verlag, Miinchen)

1.2 Netzunabhdngiger, nichtprogrammierbarer Taschen-
rechner

1.3 Formelsammlung der Hochschule fiir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern — Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung —

2. Furden schriftlichen und mundlichen Teil der Qualifi-
kationspriifung werden neben den in Nr. 1 genannten
Hilfsmitteln zugelassen:

2.1 SGB - Sozialgesetzbuch (Beck-Texte im dtv)

2.2 Vorschriftensammlung fir die Verwaltung/Europa-
recht — VSV/Europarecht — (Richard Boorberg Verlag,
Miinchen)

3. 'Die Hilfsmittel diirfen keine zusatzlichen Bemerkun-
gen enthalten; ausgenommen sind handschriftliche
Unterstreichungen, Hervorhebungen, Nummerierun-
gen und Verweisungen bei einzelnen Vorschriften auf
andere Vorschriften (Zahlenhinweise). 2Beigaben je-
der Art, insbesondere eingeschobene oder eingeklebte
Blatter, sind nicht zuldssig.

4. Won den in den Nrn. 1 und 2 genannten Hilfsmitteln
ist jeweils nur ein Exemplar zugelassen. 2Abweichend
hiervon sind von dem in Nr. 1.2 genannten Hilfsmit-
tel zwei Exemplare zugelassen. Bei Loseblattsamm-
lungen kann die jeweils letzte Erganzungslieferung
zusétzlich mitgebracht werden. *Soweit diese bereits
eingeordnet ist, kénnen die ausgesonderten Blatter
mitgebracht werden.

5. Die jeweils maBgebliche Auflage der Formelsammlung
(Nr. 1.3) wird vom Prifungsamt festgelegt.

6. Der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der
Hochschule fiir den o6ffentlichen Dienst in Bayern
kann zu den in Nr. 1.2 genannten Taschenrechnern
weitere Einzelheiten regeln.

7. Die Priifungsteilnehmerinnen und Prufungsteilneh-
mer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen und
mitzubringen.

8. !Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2017
in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. August 2017 tritt die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern tiber Hilfsmittel fiir Zwischen- und Qua-
lifikationsprifungen fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene nach der Verordnung tiber den
fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Verwal-
tungsdienst in der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen vom 1. Marz 2012 (Al1IMBI. S. 198) auBler
Kraft.

Glinter Schuster
Ministerialdirektor
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2132.0-1

Aufbewahrung und Archivierung von
Baugenehmigungsakten

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 13. Juli 2017, Az. ITB4-0245-002/17

!Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums des Innern vom 17. April 1986 (MABIL. S. 247) regelt
Grundsaétze fiir die Aufbewahrung und Archivierung von
Baugenehmigungsakten. *Durch die Anderungen der
Bayerischen Bauordnung sind eine Vielzahl von Bauvor-
haben verfahrensfrei gestellt worden. *Dies verschafft die
Moglichkeit, diejenigen Falle, in denen eine Abgabe an die
staatlichen Archive erfolgt, gegentiber den bisherigen Vor-
gaben einzuschranken. *Das Bayerische Staatsministerium
des Innern, fir Bau und Verkehr fiuhrt daher mit dieser
Bekanntmachung im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst folgende neue Grundsétze ein:

1. Abgabezeitpunkt

1Die Landratsdmter diirfen frithestens nach 20 Jahren
Akten aus bauaufsichtlichen Verfahren an die staatliche
Archivverwaltung abgeben. ?Bis zu diesem Zeitpunkt
muss das einschlagige Schriftgut bei der Behérde im
vollen Umfang aufbewahrt werden.

2. Auszusondernde Akten

!Baugenehmigungsakten iiber genehmigte Vorhaben,
die nach der Bayerischen Bauordnung (BayBO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. August 2007
(GVBL. S. 588, BayRS 2132-1-1), die zuletzt durch §2
des Gesetzes vom 12. Juli 2017 (GVBL. S. 375) geandert
worden ist, einer Baugenehmigung bedtrfen, sowie
Akten Uuber isoliert zugelassene Abweichungen von
bauordnungsrechtlichen Vorschriften kénnen nach
Ablauf der Frist an das zustandige Staatsarchiv abge-
geben werden. 2Akten iiber befristete Baugenehmigun-
gen sind nicht abzugeben. *Unterlagen zu Vorbeschei-
den durfen lediglich dann abgegeben werden, wenn
sie Teil von im Ubrigen abzugebenden Baugenehmi-
gungsakten sind.

3. Abzugebende Aktenteile

"Werden Baugenehmigungsakten nach den Grund-
sdtzen der Nrn. 1 und 2 an die staatliche Archivver-
waltung abgegeben, so werden nur der Bauantrag, die
Baubeschreibung, die Stellungnahme der Gemeinde,
der Lageplan (§ 7 BauVorlV), die Bauzeichnungen (§ 8
BauVorlV), der Baugenehmigungsbescheid und die
Baubeginnsanzeige tibergeben. ?Diese Unterlagen
miissen im Original zur Verfigung gestellt werden.

4. Besonderheiten bei Baudenkmailern und Bauten von
besonderer Bedeutung

'Abweichend von den Nrn.2 und 3 werden Akten
Uber Baudenkmadler im Sinn des Denkmalschutzge-
setzes, uber Bauten von besonderer Bedeutung und
Uber Bauten, die bereits bei ihrer Entstehung grofie-
res Offentliches Interesse erweckt haben, stets und
hinsichtlich ihres Umfangs vollstdndig archiviert. 2Die

Landratsamter werden gebeten, diese Akten bereits bei
der Ablage entsprechend zu kennzeichnen.

5. Abgabeverfahren

Die Landratsimter kiindigen dem zustdndigen
Staatsarchiv die beabsichtigte Aussonderung jeweils
geschlossener Jahrgange unter Ubersendung der zu-
gehorigen Verzeichnisse der Bauantrdge oder von
Kopien rechtzeitig an. 2In den Verzeichnissen sind die
zur vollstdandigen Archivierung vorgeschlagenen Akten
sowie die nach Nr. 2 nicht abzugebenden Akten ent-
sprechend zu kennzeichnen. ®Die Staatsarchive haben
das Recht, von sich aus weitere Akten zur vollstandigen
Archivierung anzufordern. *Die Ausdiinnung der Akten
darf erst nach Zustimmung des Staatsarchivs zur Uber-
nahme des Bestands vorgenommen werden. *Wird die
Zustimmung nicht innerhalb von zwei Monaten erteilt,
gilt der Vorschlag des Landratsamts als angenommen.

6. Behandlung der iibrigen Bauakten

Die tibrigen Bauakten kénnen nach dem Ermessen der
Bauaufsichtsbehorde mit oder ohne Mikroverfilmung
bzw. Digitalisierung vernichtet oder weiter aufbewahrt
werden. 2Bautechnische Nachweise (Priifstatiken,
Brandschutznachweise bzw. Brandschutzkonzepte)
konnen dem Eigentlimer zum Verbleib bei den eigenen
Unterlagen angeboten werden.

7. Aufbewahrung beim Bauherrn

Dem Bauherrn soll empfohlen werden, seine Baugeneh-
migungsakten aufzubewahren und sie an Rechtsnach-
folger weiterzugeben.

8. Entsprechende Geltung im Zustimmungsverfahren;
Empfehlung an die Gemeinden

!Die Grundsatze gelten entsprechend fiir die Regie-
rungen als Zustimmungsbehorden im Sinn des Art. 73
BayBO. ?2Den Gemeinden als unteren Bauaufsichtsbe-
horden wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

9. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

!Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2017 in
Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31. August 2022 auBer
Kraft. 3Mit Ablauf des 31. August 2017 tritt die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern tiber die Aufbewahrung und Archivierung
von Baugenehmigungsakten vom 17. April 1986 (MABL
S. 247) auBer Kraft.

Helmut Schiitz
Ministerialdirektor
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2330-1

Anderung der Verwaltungsvorschriften

zum Vollzug des Wohnungsbindungsrechts

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums

11
111

1.1.3
1.2
1.2.1

1.2.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.71

1.7.2

des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 7. Juli 2017, Az. I1C4-4701-3-1-31

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums des Innern tiber Verwaltungsvorschriften
zum Vollzug des Wohnungsbindungsrechts (VV-
WoBindR) vom 12. September 2007 (AIIMBI. S. 514),
die zuletzt durch Bekanntmachung vom 27. Februar
2013 (AlIIMBL. S. 133) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

Nach Nr. 6 wird folgende Nr. 6a eingefiigt:

,6a. Bewohnerstrukturen aulBlerhalb der durch
Rechtsverordnung nach Art. 5 BayWoBindG
bestimmten Gebiete (Art. 5a BayWoBindG)".

Die Angabe zu Nr. 32 wird wie folgt gefasst:
»32. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten".

Die Angabe zu Nr. 33 wird gestrichen.
Die Eingangsformel wird wie folgt gedndert:

Im Spiegelstrich 1 werden die Worter ,§2 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (GVBI S. 710)"
durch die Worter , Art. 17a Abs. 7 des Gesetzes vom
13. Dezember 2016 (GVBI S. 335)" ersetzt.

Im Spiegelstrich 2 werden die Worter ,,§2 des
Gesetzes vom 24. Marz 2010 (GVBIL S. 136)" durch
die Worter ,,§ 1 Nr. 300 der Verordnung vom 22. Juli
2014 (GVBI S. 286)" ersetzt.

In Nr. 2.1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 1 Abs. 2" durch
die Angabe ,§1 Abs. 3" ersetzt und die Worter
Verordnung zur Durchfiihrung des Wohnraum-
férderungs- und Wohnungsbindungsrechts" wer-
den durch die Worter ,,Durchfithrungsverordnung
Wohnungsrecht" ersetzt.

In Nr. 2.2 Satz 2 werden die Worter ,vom 23. Juli
1993 (GVBI S. 498, BayRS 204-1-I), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 20. Juli 2011 (GVBI S. 307),"
durch die Angabe ,(BayDSG)" ersetzt.

In Nr. 2.3 Satz 2 werden die Worter ,,vom 15. Marz
1951 (BGBI I S. 175), zuletzt gedandert durch Art. 9
des Gesetzes vom 7. Juli 2009 (BGBI I S. 1707)"
gestrichen.

Nr. 5.2 wird folgender Satz 3 angeftigt:

.>Hinsichtlich der Zulassigkeit, der Verwirkung
und der Kirzung landesrechtlicher Leistungen
an Auslanderinnen und Auslander ist Art. 12 des
Bayerischen Integrationsgesetzes (BayIntG) zu
beachten.”

Nr. 5.2.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worter ,,vom 30. Juli 2004
(BGBILI S. 1950), zuletzt gedndert durch Art. 14 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI I S. 2854),"
gestrichen.

In Satz 4 wird die Angabe ,,§ 5 Abs. 2" durch die
Angabe ,,§ 5 Abs. 1" ersetzt.
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Nr. 5.2.2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird das Wort , berechtigter” durch das
Wort ,rechtméaBiger” ersetzt.

Satz 2 Halbsatz 1 wird wie folgt gefasst:

2Dies ist bei erteilter Niederlassungserlaubnis
nach §9 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) in
der Regel anzunehmen, nicht hingegen bei einer
bloBen Aufenthaltsgestattung im Sinn des § 55 des
Asylgesetzes (AsylG);"

In Satz 4 wird das Wort , berechtigten” durch das
Wort ,rechtmaBigen” ersetzt.

In Nr. 5.3 Satz 1 wird das Wort , Studenten" durch
das Wort , Studierende” ersetzt.

In Nr. 5.5.1 werden die Worter ,,vom 16. Februar
2001 (BGBII S. 266), zuletzt geandert durch Art. 2
Abs. 18 des Gesetzes vom 19. Februar 2007 (BGBI I
S. 122)," durch die Angabe , (LPartG)" ersetzt.

Nr. 6.3 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 5.3" durch die
Angabe , Nr. 5.4" ersetzt.

Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.°Die zustandige Stelle soll einen Wohnungssu-
chenden nur dann benennen, wenn sie nach einer
Prifung annehmen kann, dass er in der Lage und
bereit sein wird, die Verpflichtungen aus dem
Mietvertrag zu erfiillen, insbesondere — sofern die
Zahlung der Miete nicht auf andere Weise gewéahr-
leistet ist — die zuldssige Miete zu zahlen."

Nr. 6.4 wird wie folgt gefasst:

,6.4 'Das Benennungsrecht erméchtigt die zu-
stdndige Stelle aus Griinden der Praktikabi-
litat vor der eigentlichen Benennung hierzu
eine rechtlich verbindliche Vorentscheidung -
Vormerkung - zu treffen (BayVGH, Beschluss
vom 21. Méarz 2013, Az. 12 C 13.280). 2Dabei
handelt es sich um einen im Ermessen der zu-
standigen Stelle stehenden Verwaltungsakt,
bei dessen Erlass insbesondere der Gleich-
heitssatz zu beachten ist. *Die Entscheidung
uber eine Vormerkung seiner Bewerbung ist
dem Wohnungssuchenden bekannt zu geben."

Nr. 6.5 wird wie folgt gefasst:

,6.5 'Die Rangfolge der Benennung richtet sich
gemadl Art. 5 BayWoBindG, § 3 Abs. 3 DVWoR
nach der Dringlichkeit und der Strukturkom-
ponente. *Unter Beriicksichtigung der Dring-
lichkeit auf der einen und der Strukturkompo-
nente auf der anderen Seite hat die zustdndige
Stelle eine Auswahl an Bewerbern zu treffen,
die moglichst beiden Zielen gerecht wird, in
jedem Fall aber keines der beiden Ziele um
des anderen willen vernachldssigt.

Dije Dringlichkeit nach §3 Abs. 3 Satz 3
DVWoR bestimmt sich in erster Linie nach
dem sozialen Gewicht. ?Das ergdnzende
Kriterium der Verweildauer soll vor allem
ausschlieBen, dass ein Wohnungssuchender
anderen Wohnungssuchenden mit langerer
Verweildauer vorgezogen wird, obwohl sein
Wohnungsbedarf nur ein unwesentlich héhe-
res oder gar nur gleiches soziales Gewicht hat.

6.5.1
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6.5.2 'Die Bemessung der Dringlichkeit erfordert
eine verstandige Priifung aller Umstdnde im
Einzelfall. 2Bei der Anwendung des Art. 5
Satz 3 Halbsatz 1 BayWoBindG ist es grund-
satzlich nicht zuldssig, besondere Lebensla-
gen (zum Beispiel eine schwere Behinderung)
zu formalisieren und bei den betroffenen Per-
sonen etwa im Wege einer Quotenregelung
von vornherein ohne eine Einzelfallprifung
eine hohere Dringlichkeit zu unterstellen.
SHaushalte mit Eheleuten oder Lebenspart-
nerschaften sind wegen des Schutzes von Ehe
und Familie (Art. 6 GG) sowie der Gleichstel-
lung von Lebenspartnerschaften nach dem
LPartG mit der Ehe bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Dringlichkeit vorrangig ge-
geniuber sonstigen auf Dauer angelegten
Lebensgemeinschaften. *Unberiihrt bleiben
Vorbehalte fiir Angehorige eines bestimmten
Personenkreises (Art. 5 Satz 7 Halbsatz 1 in
Verbindung mit Art. 3 Abs. 3 BayWoBindG).

6.5.3 'Aufgrund der Strukturkomponente (Art. 5
Satz 5 BayWoBindG) diirfen moglichst nur
solche Wohnungssuchende benannt werden,
deren Zuzug einseitige Bewohnerstrukturen
weder schafft noch verfestigt. 2Demnach ist
insbesondere eine zu hohe 6rtliche Konzen-
tration von Bewohnergruppen mit besonde-
ren sozialen Problemen oder von spezifischen
Bewohnergruppen zu vermeiden, die soziale
Probleme und Spannungen verursachen oder
verstdrken kann. 3Solche Spannungen kén-
nen sowohl nach innen gegentiber anderen
Mitbewohnern als auch nach auBen (zum
Beispiel gegentiber dem Vermieter in Form
von Vandalismusschdden oder gegentiber der
Gesellschaft im Allgemeinen durch Stérung
der offentlichen Sicherheit und Ordnung) auf-
treten. “Es miissen konkrete Anhaltspunkte
dafiir vorliegen, dass die Stabilitdt der Bewoh-
nerstruktur in Gefahr ist."

Nrn. 6.6 bis 6.6.4 werden durch folgende Nr. 6.6 er-
setzt:

6.6 'Ein Abweichen von der Rangfolge der Dring-
lichkeit ist nur nach § 3 Abs. 4 und 5 DVWoR
zuldssig. 2Eine soziale Hilfebediirftigkeit im
Sinn des § 3 Abs. 4 DVWOoR kann insbeson-
dere dann vorliegen, wenn der Wohnungssu-
chende gerade auf die bestimmte Wohnung
angewiesen ist, um dringend erforderliche
Hilfeleistungen fiir Menschen mit Behin-
derung, kranke oder altere Menschen oder

Kinder zu erbringen oder zu erhalten.”
Die bisherige Nr. 6.9 wird Nr. 6.7.
Die bisherige Nr. 6.7 wird Nr. 6.8.
Nach Nr. 6.8 wird folgende Nr. 6.9 eingefiigt

,6.9 Schlagt der Wohnungssuchende eine ihm an-
gebotene Wohnung ohne triftigen Grund aus,
wird der Verlust der Dringlichkeit gemal8 § 3
Abs. 3 Satz 4 und 5 DVWoR durch Verwal-
tungsakt festgestellt.”

Die bisherige Nr. 6.8 wird Nr. 6.10.
Die bisherige Nr. 6.10 wird aufgehoben.
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1.21
1.21.1

1.21.2

1.22
1.22.1

1.22.2

1.23

1.24

1.25
1.25.1

1.25.2

1.26
1.26.1

1.26.2

1.27

Nach Nr. 6.10 wird folgende Nr. 6a eingefiigt:

,6a. Bewohnerstrukturen auBlerhalb der durch
Rechtsverordnung nach Art. 5 bestimmten
Gebiete (Art. 5a BayWoBindG)

INr. 6.5.3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. 2Erst
wenn tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen,
dass sich sehr einseitige Bewohnerstrukturen
zu bilden drohen oder sich bereits gebildet ha-
ben, muss die zustandige Stelle tatig werden."”

Nr. 7.6 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worter ,,sind die Nrn. 6.6.1 bis
6.6.3" durch die Wérter ,,ist Nr. 6.5.3 Satz 2 und 3"
ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.’Die Schaffung véllig ausgewogener Strukturen
ist nicht erforderlich.”

Nr. 7.7 wird wie folgt gedndert:

In Buchst. b wird die Angabe ,Nr. 6.6.4" durch die
Angabe ,,Nr. 6.6 Satz 2" ersetzt.

In Buchst. ¢ wird die Angabe ,,§ 1 Abs. 3" durch die
Angabe ,,§ 1 Abs. 2" ersetzt.

In Nr. 8.2 Satz 2 werden die Worter ,, Die Nrn. 6.6.1
bis 6.6.3 gelten" durch die Worter ,Nr. 6.5.3 Satz 2
und 3 gilt” ersetzt.

In Nr. 10.1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 1 Abs. 3" durch
die Angabe ,§ 1 Abs. 2" ersetzt.

Nr. 16 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 16.1 werden die Worter ,,§§ 1 und 3 Abs. 2 der
Verordnung tiber Zustdandigkeiten im Ordnungs-
widrigkeitenrecht vom 21. Oktober 1997 (GVBI
S. 727, BayRS 454-1-1), zuletzt gedndert durch §4
des Gesetzes vom 20. Juli 2011 (GVBI S. 307)" durch
die Worter ,,§ 87 Abs. 1 der Zustdandigkeitsverord-
nung (ZustV)" ersetzt.

In Nr. 16.2 Satz 2 werden die Worter , Gesetzes
zur weiteren Vereinfachung des Wirtschaftsstraf-
rechts in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Juni 1975 (BGBI S. 1313), zuletzt gedandert durch
Art. 55 des Gesetzes vom 8. Dezember 2010 (BGBI I
S. 1864)," durch die Angabe ,Wirtschaftsstrafgeset-
zes 1954 (WiStrG 1954)" ersetzt.

Nr. 22.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 6.8" durch die
Angabe ,,Nr. 6.10" ersetzt.

Die Séatze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

J2Fir die Auswahlkriterien wird der Inhalt der
Forderentscheidung maBgeblich sein. 3GeméaB der
Zielsetzung der Mietwohnraumfoérderung (Art. 2
Abs. 1 BayWoFG) und der angestrebten Schaffung
und Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen
(Art. 8 Nr. 3 BayWoFGQG) richtet sich die Auswahl in
erster Linie nach der Dringlichkeit und der Struk-
turkomponente.”

Nr. 29 wird wie folgt gefasst:
,29. Abruf von Meldedaten

!Nach §15 der Meldedatenverordnung
(MeldDV) koénnen die zustandigen Stellen zur
Erfillung ihrer wohnungsbindungsrechtli-
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chen Aufgaben nach Art. 4 Abs. 1 Satz 1, Art. 5
Satz 2 BayWoBindG, Art. 13 Abs. 1 Satz 1,
Art. 14 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 BayWoFG
aus dem nach Art. 7 Abs. 1 des Bayerischen
Gesetzes zur Ausfiihrung des Bundesmelde-
gesetzes (BayAGBMG) geschaffenen zentra-
len Meldedatenbestand bestimmte Meldeda-
ten automatisiert abrufen. ?Die Bayerische
Landesbodenkreditanstalt kann als Anstalt
des offentlichen Rechts nach Art.5 Abs. 1
MeldDV bestimmte Daten aus dem zentralen
Meldedatenbestand abrufen, soweit dies zur
Erfillung ihrer Aufgaben als Organ staat-
licher Wohnungspolitik erforderlich ist.”

1.28 Nr. 32 wird wie folgt gedndert:

1.28.1 Der Uberschrift wird das Wort ,,, AuBerkrafttreten”
angefugt.

1.28.2 In Satz 1 wird die Satznummerierung gestrichen
und nach den Wortern ,,in Kraft" werden die Worter
und mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auller Kraft"
eingeflgt.

1.28.3 Satz 2 wird aufgehoben.

1.29 Nr. 33 wird aufgehoben.
2. Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2017 in
Kraft.

Glinter Schuster
Ministerialdirektor
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7070-W

Forderrichtlinie Ladeinfrastruktur
fiir Elektrofahrzeuge in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschait und Medien, Energie und Technologie

vom 14. Juli 2017, Az. 62-3467/2/2

Prdaambel

Der Verkehrssektor ist fiir rund 25 % der CO,-Emissio-
nen in der EU verantwortlich. 2Zur Erfiillung der tiber-
geordneten Klimaschutzziele und der Vereinbarungen
der COP-21-Konferenz von Paris sind daher zusatzliche
Anstrengungen erforderlich — dies vor dem Hintergrund
der weiter wachsenden Verkehrsleistung (Personen- und
Guterverkehr) und dem Erfordernis, Mobilitat dauerhaft zu
gewéhrleisten. >Der Verkehrsbereich muss seinen Beitrag
zur Umsetzung der Ziele des Energiekonzepts der Bundes-
regierung leisten. Eine der wesentlichen Voraussetzungen
fir das Erreichen der energie- und klimaschutzpolitischen
Ziele der Bundesregierung ist die Umstellung der Energie-
basis des Verkehrs auf Strom aus erneuerbaren Energien
in Verbindung mit innovativen Antriebstechnologien. °Die
Elektromobilitdt ist hierfur eine Grundvoraussetzung und
somit fiir die Zielerreichung bei der Energiewende ein
mabBgeblicher erfolgskritischer Faktor. °Elektrofahrzeuge
(E-Fahrzeuge) leisten einen wichtigen Beitrag zur Senkung
der CO-Emissionen und damit zur Begrenzung der Folgen
des Klimawandels sowie zur Reduzierung lokaler Schad-
stoff- und Larmemissionen. "Daneben hat die Starkung der
Elektromobilitat auch einen volkswirtschaftlichen Nutzen,
denn sie fiithrt zu einer zunehmenden Unabhangigkeit von
dem Import fossiler Brennstoffe und starkt somit die Ener-
giesicherheit Europas. ®Ebenso entscheidet die Elektromo-
bilitdt zusammen mit der Digitalisierung tiber die Zukunft
der Automobilindustrie. YDie Automobilindustrie befindet
sich wie das Automobil selbst in einem deutlichen Struk-
turwandel. 1°Ausléser sind die Digitalisierung, die Automa-
tisierung und neue Antriebstechnologien als Antwort auf
die Regulierung von Schadstoff- und CO;-Emissionen.
"Damit aus diesem technologischen und regulatorischen
Wandel eine umweltfreundliche Mobilitdt resultieren
kann, miussen jetzt flankierende wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen gesetzt werden. ?Nur mit weite-
ren unterstiitzenden MafBnahmen wird es gelingen, die
Entwicklung der Elektromobilitat in der aktuellen Phase
des Markthochlaufs noch deutlicher zu forcieren und die
gemeinsam von Bundesregierung und Automobilindustrie
fur das Jahr 2020 gesetzte Zielmarke von einer Million
E-Fahrzeugen zu erreichen. ®Dieser Fahrzeughoch-
lauf bedarf einer systematisch angelegten Flankierung
durch einen quantitativ wie qualitativ bedarfsgerechten
Auf- und Ausbau von zukunftsfdhiger Ladeinfrastruktur.
“Der Aufbau eines bedarfsgerechten, flachendeckenden
und nutzerfreundlichen Netzes an Ladeinfrastruktur fir
E-Fahrzeuge ist eine der entscheidenden Bedingungen
fiir den Erfolg der Elektromobilitdt. 1>Einerseits bedeuten
die nach wie vor geringen Zulassungszahlen von E-Fahr-
zeugen fur (potenzielle) Ladeinfrastrukturbetreiber ein
Auslastungsrisiko und stellen damit ein wirtschaftliches
Hemmnis dar; andererseits wird die Zurtickhaltung beim
Kauf von E-Fahrzeugen wiederum tiberwiegend mit der
noch fehlenden Ladeinfrastruktur begriindet. **Der Aufbau
von Ladeinfrastruktur ist in der nun begonnenen Phase
des Markthochlaufs betriebswirtschaftlich derzeit ganz

iiberwiegend nicht darstellbar. ’Notwendig ist deshalb
eine staatliche Unterstiitzung in den kommenden Jahren.
18Die Ausgabenreduzierung bei der Errichtung von Lade-
infrastruktur wird den erforderlichen Anreiz schaffen, in
diesem Bereich zu investieren. FEine bedarfsgerechte
Verfugbarkeit und Zuganglichkeit der Ladeinfrastruktur
wird Fahrzeugnutzer wiederum ermutigen, E-Fahrzeuge
anstelle von solchen mit konventionellen Antrieben an-
zuschaffen. 2°Ziel dieses Férderprogramms ist es, dass
sich in den kommenden Jahren zwischen Anbietern von
Ladeinfrastruktur ein funktionierender, breiter Wettbe-
werb etabliert; eine lokale marktdominierende Stellung
eines Unternehmens wird dadurch verhindert. 2!Zu diesem
Zweck muss in jedem neuen Forderaufruf bei der raum-
lich ubergreifenden Verteilung der Ladeinfrastruktur
die bereits vorhandene Ladeinfrastruktur berticksichtigt
werden, um einen wirksamen Wettbewerb im gesamten
Landesgebiet sicherzustellen. 22Auch die EU verpflichtet
die Mitgliedstaaten in ihrer Richtlinie Giber den Aufbau
der Infrastruktur fiir alternative Kraftstoffe (Alternative
Fuels Infrastructure Directive — AFID) auf der Grund-
lage eines durch jeden Mitgliedstaat bis November 2016
zu erarbeitenden Nationalen Strategierahmens (NSR) zu
einem flachendeckenden und ausgewogenen Aufbau an
Ladeinfrastruktur.

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage
1.1 Zuwendungszweck

1Ziel der Staatsregierung sowie der Bundesregierung
ist es, den Markthochlauf von E-Fahrzeugen zu stit-
zen und auf dessen Verstetigung hinzuwirken. 2Zur
Erreichung dieses Ziels und zur Erfiillung der Anfor-
derung aus der AFID ist der Aufbau von Ladeinfra-
struktur notwendige Voraussetzung. *Mit der Foérder-
richtlinie soll ein flachendeckendes, bedarfsgerechtes
und nutzerfreundliches Netz an Ladeinfrastruktur in-
itiiert werden, sodass der Nutzer eines E-Fahrzeugs
Uberall in Bayern schnell und unkompliziert nach-
laden kann, um die Nutzerbedirfnisse zu erfiillen.
4Die Forderrichtlinie soll neben der Errichtung von
Schnellladeinfrastruktur auch den weiteren Ausbau
der Normalladeinfrastruktur voranbringen und die
Kundenbeditirfnisse je nach Fahr- und Parkverhalten
abdecken (z. B. tiber Nacht laden der E-Fahrzeuge von
Bewohnern von Mehrfamilienhdusern ohne Garage
in der Stadt, Carsharing, Nachladen bei Warenhaus-,
Restaurant-, Kinobesuchen etc.). °Im Interesse der
Zielsetzungen des Forderprogramms werden die
Fordersatze (vgl. Nr. 5), technischen Anforderungen
und Umweltstandards der Richtlinie (vgl. Nr. 6.1) re-
gelmdBig Uberprift, angepasst und durch die jeweils
giiltigen Foérderaufrufe verdffentlicht (vgl. Nr. 7.2). *Die
Zuwendung dient als Anschubfinanzierung. ’Mittel-
fristig soll die Errichtung und der Betrieb so weitge-
hend durch die Marktbeteiligten sichergestellt werden,
dass nach Auslaufen des Programms ein Forderbedarf
grundsatzlich nicht mehr besteht.

1.2 Rechtsgrundlage

1Djese Forderrichtlinie stiitzt sich auf Nr. 9 (Forde-
rung durch die Lander) der Forderrichtlinie Ladein-
frastruktur fir Elektrofahrzeuge in Deutschland des
Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur vom 13. Februar 2017 (BAnz. AT 15.02.2017
B4), die durch Bekanntmachung vom 28. Juni 2017
(BAnz. AT 10.07.2017 B4) geédndert worden ist. 2Der
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Freistaat Bayern gewahrt die Zuwendungen auf An-
trag nach MafBigabe dieser Forderrichtlinie sowie der
Art. 23 und 44 der Bayerischen Haushaltsordnung
(BayHO) und der dazu erlassenen Verwaltungsvor-
schriften. 3Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung einer
Zuwendung besteht nicht. “Der Zuwendungsgeber
entscheidet aufgrund seines pflichtgemafen Ermes-
sens im Rahmen der verfiigbharen Haushaltsmittel.
5Aus gewahrten Zuwendungen kann nicht auf eine
kinftige Férderung im bisherigen Umfang geschlos-
sen werden. °Die Gewéhrung von staatlichen Forder-
mitteln an wirtschaftlich tatige Unternehmen gilt als
Beihilfe im Sinne des Art. 107 Abs. 1 des Vertrags tiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),
die gemall Art. 107 Abs. 3 Buchst. c AEUV mit dem
Binnenmarkt vereinbar ist.

Gegenstand der Forderung

1Gegenstand der Férderung ist die Errichtung 6ffent-
lich zugédnglicher Ladeinfrastruktur in Bayern mit
einem oder mehreren Ladepunkten entsprechend den
in Nr. 6 genannten Anforderungen, einschlieflich des
daftr erforderlichen Netzanschlusses des Ladestand-
orts und der Montage der Ladestation. ?Die Ausga-
ben fiir die Planung, den Genehmigungsprozess und
den Betrieb sind von der Foérderung ausgeschlossen.
SEin Ladepunkt im Sinne dieser Richtlinie ist die fiir
die Stromversorgung eines E-Fahrzeugs bestimmte
Einrichtung gemdaB der Verordnung tber technische
Mindestanforderungen an den sicheren und intero-
perablen Aufbau und Betrieb von o6ffentlich zugang-
lichen Ladepunkten fiir Elektromobile (Ladesaulen-
verordnung — LSV) einschlieBlich deren Montage und
den in Nr. 6 sowie in den Forderaufrufen genannten
Anforderungen. ‘Der Netzanschluss ist die technische
Verbindung des Ladestandorts an das Energieversor-
gungsnetz (Nieder- und Mittelspannungsnetz) sowie
das Telekommunikationsnetz. *Ob ein Ladepunkt
offentlich zuganglich ist, bestimmt sich nach den
Vorgaben der LSV. Geférdert wird:

— offentlich zugédngliche Normalladeinfrastruktur (bis
einschlieBlich 22 Kilowatt),

— Offentlich zugdngliche Schnellladeinfrastruktur
(groBer als 22 Kilowatt).

"Neben der Errichtung von Ladeinfrastruktur an neu-
en Standorten kann bei Nachweis eines zusatzlichen
Mehrwerts auch die Aufristung oder Ersatzbeschaf-
fung von Ladeinfrastruktur und die Ertiichtigung des
Netzanschlusses an Standorten, die vor Inkrafttreten
der Forderrichtlinie betrieben wurden, forderfahig
sein. 8Ein zusatzlicher Mehrwert liegt dann vor, wenn
die bestehende Ladeinfrastruktur

— zur Erfillung der Mindestanforderungen aus der
LSV bzw. dieser Forderrichtlinie ertiichtigt wird,

— die bereits den Anforderungen hinsichtlich der
Steckerstandards der LSV entspricht, hinsichtlich
der Leistungsfahigkeit ertiichtigt wird und somit die
Dauer des Ladevorgangs auf das nach dem jeweili-
gen Stand der Technik bestmdégliche MaB verkiirzt
wird,

— hinsichtlich der Authentifizierungsoptionen erttich-
tigt wird.

9Die Netzanschlussleistung kann zunéchst héher aus-

legt werden, als die aktuell vorgesehene Leistungs-
starke der Ladeinfrastruktur es erfordert, sofern der

Antragsteller darlegt, dass an dem betreffenden Stand-
ort perspektivisch ein steigender Ladebedarf erwartet
wird und ein weiterer Ausbau mit Ladepunkten geplant
ist. ’Die Erweiterung um zusatzliche Ladepunkte zu
einem spdteren Zeitpunkt innerhalb der Foérderperiode
ist férderfahig. 'In den Férderaufrufen kénnen fiir die
rdumliche Allokation von Ladeinfrastruktur regionale
und funktionelle Differenzierungen vorgegeben wer-
den. ’Eine Berticksichtigung innovativer Ladekonzep-
te und der dafiir erforderlichen Ladeinfrastrukturen
kann ebenfalls im Rahmen zukiinftiger Férderaufrufe
erfolgen (vgl. Nr. 7.2).

Zuwendungsempfianger

Antragsberechtigt sind nattirliche und juristische
Personen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Wor Bewilligung der Zuwendung darf mit dem Vor-
haben nicht begonnen werden. 2Als Vorhabenbeginn
ist grundsatzlich der Abschluss eines dem Projekt zu-
zurechnenden Lieferungs- oder Leistungsvertrags zu
werten. *Planung, Genehmigungsverfahren etc. gelten
nicht als Beginn des Vorhabens. “Von der Forderung
ausgeschlossen sind Antragsteller,

— die einer Rickforderungsanordnung aufgrund einer
friheren Kommissionsentscheidung zur Feststel-
lung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit einer
Beihilfe mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen
sind,

— die als Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne
der Leitlinien fiir staatliche Beihilfen zur Rettung
und Umstrukturierung nichtfinanzieller Unterneh-
men in Schwierigkeiten in ihrer jeweils geltenden
Fassung (aktuell: Mitteilung der Europaischen
Kommission 2014/C 249/01) anzusehen sind,

— Uber deren Vermogen ein Insolvenz- oder ein
vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet
worden ist. Dasselbe gilt fiir Antragsteller, die
zur Abgabe einer Vermogensauskunft nach § 802c
der Zivilprozessordnung (ZPO) oder §284 der
Abgabenordnung (AO) verpflichtet sind oder bei dem
diese abgenommen wurde. ®Ist der Antragsteller
eine durch einen gesetzlichen Vertreter vertretene
juristische Person, gilt dies, sofern den gesetzlichen
Vertreter aufgrund seiner Verpflichtung als gesetz-
licher Vertreter der juristischen Person die entspre-
chenden Verpflichtungen aus § 802c ZPO oder § 284
AQO treffen.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

IDie Férdermittel werden im Wege von Forderaufrufen
vergeben, wobei in der Regel das zentrale Kriterium
die geringsten Forderausgaben pro kW Ladeleistung
sein sollen. *Die erste Forderperiode soll auch dazu
dienen, die Marktnachfrage und die Investitions-
bereitschaft zu analysieren. *Die fiir die jeweilige Fér-
derperiode fir alle Zuwendungsempfanger geltenden
Hochstbetrage fiir Zuwendungen werden in den For-
deraufrufen mit ergdnzenden Hinweisen zur Forder-
richtlinie festgelegt (vgl. Nr. 7.2). *Die Betrdge kénnen
nach unten abweichen. °Die Zuwendung wird im Wege
der Projektforderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
als Anteilfinanzierung gewéhrt. °Es diirfen maximal
20 % der jahrlich zur Verfliigung stehenden Mittel an
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einen Antragsteller vergeben werden. "Innerhalb eines
Forderaufrufs kénnen erganzend Obergrenzen pro
Antragsteller definiert werden. ®Bemessungsgrund-
lage fir die Zuwendung sind die zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben. ‘Die zuwendungsfdhigen Gesamt-
ausgaben setzen sich zusammen aus den Anschaf-
fungsausgaben der Ladeeinrichtung, den einmaligen
Errichtungs- und Anschlussausgaben einschliefllich
der Netzertlichtigung sowie Modernisierungsmafnah-
men (jeweils ohne Umsatzsteuer). '°Eine kumulierte
Forderung in Verbindung mit anderen o6ffentlichen
Forderprogrammen ist nicht moglich.

Hochstsdtze fiir Normalladepunkte

Normalladepunkte bis einschlieBlich 22 kW werden
gefordert mit einem prozentualen Anteil von

— maximal 60 % bis héchstens 3 000 Euro pro Lade-
punkt.

Hochstsdtze fiir Schnellladepunkte

Schnellladepunkte werden geférdert mit einem pro-
zentualen Anteil von

— maximal 60 % bis hochstens 12000 Euro fiir Lade-
punkte kleiner als 100 kW,

— maximal 60 % bis héchstens 30000 Euro fir Lade-
punkte ab einschlieflich 100 kW.

Hochstsatze fiir Netzanschluss

!Erganzend wird der Netzanschluss pro Standort
gefordert mit einem prozentualen Anteil von

— maximal 60% bis hochstens 5000 Euro fiir den
Anschluss an das Niederspannungsnetz,

— maximal 60 % bis hochstens 50000 Euro fiir den
Anschluss an das Mittelspannungsnetz.

’Bei der Entscheidung iiber die Anschlussleistung
ist auf die zukilnftige Ausbaufdahigkeit bei einer
steigenden Nachfrage durch E-Fahrzeug-Nutzer zu
achten. *Kann vom Antragssteller im Rahmen einer
Vergleichsrechnung dargestellt werden, dass zur
Stromversorgung der Ladestation eine Kombination
aus Netzanschluss und Pufferspeicher kostengiins-
tiger ist als ein reiner Netzanschluss, ist ein Puffer-
speicher entsprechend der Fordersatze fir diesen
Netzanschluss forderfahig. “Der Nachweis fiir die
Vergleichsrechnung ist per Netzanschlussvertrag zu
erbringen. Der Pufferspeicher hat der Versorgung von
E-Fahrzeugen zu dienen.

Anforderungen an geforderte Ladeinfrastruktur

Technische Anforderungen

!Die technischen Mindestanforderungen an die ge-
férderte Ladeinfrastruktur richten sich nach der LSV.
’Diese beinhaltet auch Anforderungen an die Authen-
tifizierung und Abrechnung an der Ladeséule. *Ge-
gebenenfalls konnen weiter gehende Anforderungen
im Rahmen der Forderaufrufe erganzt werden, um
zukunftige technologische Entwicklungen zeitnah
beriicksichtigen zu kénnen. *Sofern in den Férder-
aufrufen nichts Gegenteiliges festgelegt ist, muss
die Ladeinfrastruktur tiber einen aktuellen offenen
Standard wie z. B. OCPP an ein IT-Backend (Online-
Anbindung der Ladeinfrastruktur) angebunden sein
und die Remotefdhigkeit der Ladeinfrastruktur ge-
wahrleisten. °Es ist mittels Roaming fiir alle Kunden

sicherzustellen, dass Vertragskunden von anderen
Anbietern von Fahrstrom und zusétzlichen Service-
dienstleistungen (Electric Mobility Provider — EMP)
den jeweiligen Standort auffinden, den dynamischen
Belegungsstatus einsehen, Ladevorgang starten und
bezahlen kénnen. ®Die geférderte Ladeinfrastruktur
muss den Vorgaben des Mess- und Eichrechts entspre-
chen. "Geférdert wird zukiinftige, innovative Ladein-
frastruktur nur dann, wenn die Anforderungen aus
der LSV beriicksichtig werden. ®Die Vorbereitung
der Ladeinfrastruktur fir die spatere Unterstiitzung
der Umsetzung von ISO/IEC 15118 (Power Line
Communication)! wird empfohlen. Gegebenenfalls
wird dies in den Foérderaufrufen verpflichtend. °Um
ein webbasiertes Ad-hoc-Laden im Sinne der LSV zu
ermoglichen wird empfohlen, WLAN an der Ladesdule
oéffentlich zur Verfiigung zu stellen. ''Gegebenenfalls
wird dies in den Férderaufrufen verpflichtend. '2Die
Ausstattung eines neu zu errichtenden Ladepunktes
mit einem zusatzlichen anderen Steckerstandard ist
ergdnzend zu dem in der LSV definierten Mindest-
standard férderféhig. '*Ein angeschlagenes Kabel wird
fiir jeden Ladepunkt empfohlen. “Fiir das angeschla-
gene Kabel wird eine auch im Dunkeln gut sichtbare
Farbe (z. B. gelb) empfohlen.

6.2 Betriebsdauer

!Der Betreiber verpflichtet sich zu einer Mindest-
betriebsdauer der Ladeinfrastruktur von sechs Jahren.
2Der Nachweis erfolgt iiber die Registrierung bei In-
und AuBerbetriebnahme der Ladeinfrastruktur bei der
Bundesnetzagentur gemafl den Anforderungen der
LSV. 3In Fallen von iibergeordneten Interessen kann
der Betrieb mit einer entsprechenden Begriindung
nach Einzelfallentscheidung vorzeitig eingestellt wer-
den. *Hierbei wird auch gepriift, ob ErsatzmaBnahmen
durch den Betreiber erfolgen miissen.

6.3 Verwendung von Strom aus erneuerbaren Energien

Woraussetzung fiir die Zuwendung fiir Ladeinfra-
struktur ist, dass der fiir den Ladevorgang erforder-
liche Strom aus erneuerbaren Energien oder aus vor
Ort eigenerzeugtem regenerativem Strom (z. B. Strom
aus Photovoltaik-Anlagen) stammt. 2Ersteres muss
Uber einen zertifizierten Griinstrom-Liefervertrag
nachgewiesen werden, fiir den bei Nutzung entspre-
chende Herkunftsnachweise gemall § 5 Nr. 20 des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes beim Herkunfts-
nachweisregister des Umweltbundesamtes entwertet
werden.

6.4 Zugdnglichkeit

Der Zugang zur Ladesaule sollte 24 Stunden pro
Tag an sieben Tagen pro Woche ermdoglicht werden,
andernfalls wird die Férderquote um 50 % gesenkt.
2Mindestens muss die Zugdnglichkeit werktags fiir
zwolf Stunden gewdhrleistet sein.

1 ISO/IEC 15118 (Power Line Communication): Neben der konventionel-

len Ladetechnik arbeitet die Internationale Standardisierungs-Organi-
sation (ISO) an einem Standard fiir Smart Charging: ISO 15118. Beim
intelligenten Laden kommuniziert die Ladestation mit dem Ladesteuer-
gerat des Elektromobils. Innerhalb dieses Standards wurde die Power-
line Kommunikation (PLC) als Basistechnologie fiir den Datenaustausch
zwischen Ladesdule und Elektroauto festgeschrieben. Diese ermoglicht
den Datenaustausch tiber die Ladeverbindung sowohl bei Wechsel-
strom- als auch bei Gleichstrom-Systemen.
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6.5 Kennzeichnung

7.2

7.3

7.4

!Eine Kennzeichnung der Ladestandorte wird empfoh-
len. 2Konkrete Angaben koénnen in den Férderaufrufen
erfolgen.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde und Anforderung von Unter-
lagen

IBewilligungsbehérde ist die Bayern Innovativ — Baye-
rische Gesellschaft fiir Innovation und Wissenstransfer
mbH, Tullnaupark 8, 90402 Nurnberg, Telefon: 0800
0268724, E-Mail: kontakt@projekttraeger-bayern.de.
2Alle fiir die Férderung geltenden Richtlinien, Merk-
blatter, Hinweise und Nebenbestimmungen kénnen
unmittelbar bei der oben genannten Stelle angefordert
werden.

Forderaufrufe

!Die Antragsteller werden im Rahmen von separaten
Forderaufrufen zur Einreichung von Foérderantra-
gen zum jeweiligen Stichtag aufgefordert. Z2Mit dem
Forderaufruf werden erganzende Hinweise zu dieser
Forderrichtlinie und die inhaltlichen Anforderungen
an die Antrage verdffentlicht. *Dies betrifft unter an-
derem weiter gehende technische Anforderungen,
die Aufristung oder Ersatzbeschaffung von Lade-
infrastruktur, die jeweiligen Forderhochstsatze, das
Fordervolumen sowie weitere Ausgestaltungen, die
dem zielgerichteten Aufbau der Ladeinfrastruktur
dienlich sind. “Insbesondere wird im Rahmen der
Forderaufrufe die erforderliche regionale Differen-
zierung und Gewichtung des Bedarfs erfolgen. °Die
Betrage kénnen nach unten abweichen.

Antragsverfahren

!Das Antragsverfahren ist einstufig ausgestaltet. 2Die
formlichen Forderantrdage sind tber die Internetseite
http://www.elektromobilitaet-bayern.de/foerderung
erreichbar. Antrage, die unter Verwendung ande-
rer Formulare gestellt werden und/oder unvollstan-
dig sind, kénnen von der Bewilligungsstelle nicht
bearbeitet werden. “Die eingegangenen Projektan-
trage werden nach den in dieser Richtlinie sowie in
den jeweiligen Forderaufrufen definierten Kriterien
bewertet. °Eine Zusammenfassung von Antragen eines
Antragstellers fiir mehrere Ladepunkte wird empfoh-
len. °Fiir die Bewilligung von Férdermitteln muss eine
Standortfestlegung durch den Antragsteller erfolgen.
"Die Vorhabenlaufzeit bis zur Inbetriebnahme soll
nicht langer als zwolf Monate betragen. ®Die Verlange-
rung der Frist ist nur in begriindeten Fallen auf Antrag
moglich. "Abweichungen von dieser Vorgabe kénnen
im Forderaufruf vorgesehen werden.

Monitoring

!BErgénzend miissen iiber die Betriebslaufzeit jahr-
lich Berichte an die Bewilligungsstelle tibermittelt
werden. ?Die konkreten Berichtsinhalte werden in
den Férderaufrufen festgelegt. *Die Berichte kénnen
an das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur, die Bundesanstalt fir Verwaltungs-
dienstleistungen sowie die Nationale Organisation
Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie GmbH
(NOW GmbH) weitergeleitet werden.

7.5 Nachweisfiihrung und Auszahlung

!Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt nachschiissig
nach Vorlage und Prifung des Verwendungsnachwei-
ses durch die Bewilligungsstelle auf ein Konto des Zu-
wendungsempfingers. 2Die Frist fiir die Einreichung
der vollstdndigen Verwendungsnachweisunterlagen
endet einen Monat nach Ablauf des Bewilligungszeit-
raums (Eingang bei der Bewilligungsstelle).

Sonstige Bestimmungen

IFiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls
erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids
und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung
gelten die Art. 23 und 44 BayHO und die hierzu er-
lassenen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in
dieser Forderrichtlinie Abweichungen von den Ver-
fahrensvorschriften zugelassen wurden, sowie die
§§48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes.
2Der Bayerische Oberste Rechnungshof ist gemé&B
Art. 91 BayHO zur Priifung berechtigt. *Bei der im
Rahmen dieser Forderrichtlinie gewdhrten Zuwen-
dung kann es sich um eine Subvention im Sinne des
§264 des Strafgesetzbuchs (StGB) handeln. *Einige
der im Antragsverfahren sowie im laufenden Projekt
zu machenden Angaben sind deshalb subventionser-
heblich im Sinne des § 264 StGB in Verbindung mit
§ 2 des Subventionsgesetzes. 5In diesem Fall wird
der Antragsteller vor der Bewilligung der Zuwen-
dung uber die subventionserheblichen Tatsachen in
Kenntnis gesetzt und hat tiber die Kenntnisnahme
eine zwingend erforderliche schriftliche Bestatigung
abzugeben. ®Bestandteil des Zuwendungsbescheids
werden die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektféorderung (ANBest-P). "Bei
Zuwendungen an Gebietskorperschaften werden die
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektférderung an kommunale Koérperschaften
(ANBest-K) Bestandteil der Zuwendungsbescheide.
8Einnahmen, die sich aus der Nutzung der im Rah-
men der vorliegenden Forderrichtlinie geférderten
Ladeinfrastruktur ergeben, werden nicht zuwen-
dungsmindernd verrechnet. Die Regelung aus Nr. 1.2
ANBest-P und ANBest-K bzw. Nr. 2.1 ANBest-P und
ANBest-K beziiglich Einnahmen findet in diesem Fall
keine Anwendung. °Zur Bewertung der Wirksam-
keit des Forderprogramms ist eine begleitende und
anschlieBende Erfolgskontrolle vorgesehen. 'Die
Zuwendungsempfanger werden daher verpflichtet,
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Regelungen
alle fir die Erfolgskontrolle des Foérderprogramms
benoétigten und vom Zuwendungsgeber benannten
Daten bereitzustellen sowie an Befragungen, Inter-
views und sonstigen Datenerhebungen teilzunehmen
und sonstige erforderliche Ausktinfte zu geben.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. September 2017
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 aulier
Kraft.

Dr. Bernhard Schwab
Ministerialdirektor
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787-L

Richtlinie zur Forderung der Bienenhaltung,
insbesondere zur Verbesserung
der Erzeugungs- und Vermarktungsbedingungen
fiir Bienenzuchterzeugnisse

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

vom 19. Juni 2017, Az. L7-7407-1/477

IGrundlagen dieser Richtlinie sind:

— Verordnung (EU) Nr. 1306/2013

— Verordnung (EU) Nr. 1308/2013

— Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 809/2014
— Delegierte Verordnung (EU) Nr. 907/2014

— Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 908/2014
— Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/1368

— Delegierte Verordnung (EU) 2015/1366

— Verordnung (EG) Nr. 834/2007 (EG-Oko-Verordnung)
— Verordnung (EU) Nr. 1407/2013

— Verordnung (EU) Nr. 1408/2013

— Deutsches Imkereiprogramm 2017 bis 2019, notifiziert
mit Durchfihrungsbeschluss (EU) 2016/1102 der Kom-
mission vom 5. Juli 2016

— Bayerische Haushaltsordnung (BayHO), insbesondere
die Art. 23 und 44 BayHO und die hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften.

’Die Zuwendung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen
verfliigbarer Haushaltsmittel.

Teil 1 EU-kofinanzierte Mainahmen

1. Zweck der Zuwendung

1Zweck der Zuwendungen ist die Unterstiitzung der
Bienenhaltung und Erhéhung der Zahl der Imker
und Bienenvoélker zur Sicherung einer flachende-
ckenden Bestdubung der Kultur- und Wildpflanzen.
Das soll erreicht werden durch technische Hilfe in
den Bereichen Wissensvermittlung und Verbesse-
rung der Erzeugungs- und Vermarktungsbedingun-
gen fiir Bienenzuchterzeugnisse durch Unterstiit-
zung bei der Anschaffung moderner Ausrustung.

2. Gegenstand der Zuwendung
2.1 Fortbildungen fiir Imker durch Vereine

Die Zuwendung wird gewahrt fir Fortbildungen fir
Imker, die der Verbesserung der Erzeugungs- und
Vermarktungsbedingungen von Bienenzuchter-
zeugnissen dienen und von Imkervereinen, Kreis-,
Bezirks- oder Landesverbanden (Letztempfanger)
durchgefiihrt werden.

2.2 Investive MaBnahmen von Imkern

Die Zuwendung wird gewdhrt fiir den Kauf der in
der Anlage genannten Gerdte zur Verbesserung der
Erzeugungs- und Vermarktungsbedingungen von
Bienenzuchterzeugnissen.

3. Ausschluss von Mainahmen

Von der Zuwendung ausgeschlossen sind Ma@-
nahmen, die im Rahmen der Verordnung (EU)
Nr. 1305/2013 finanziert werden.

Zuwendungsempidanger
Zuwendungsempfanger sind

a) bei Fortbildungen fiir Imker durch Vereine nach

Nr. 2.1

— der Landesverband Bayerischer Imker (LVBI),

— der Verband Bayerischer Bienenzichter
(VBB),

— die Bayerische Imkervereinigung (BIV),

— der Landesverband Buckfastimker Bayern
und

— die Landesgruppe Bayern des Deutschen
Berufs- und Erwerbsimkerbundes,

b) bei investiven MaBnahmen nach Nr. 2.2 unab-

hangig von der Rechtsform

— Imker:
Imker sind Personen, die Bienen halten.

— Anfanger in der Imkerei:
Anfanger miissen mit der Bienenhaltung erst-
mals begonnen und im ersten Halbjahr des
Forderjahres oder in den drei Jahren davor
einen Anfangerlehrgang besucht haben.

— Erwerbsimker:
Erwerbsimker miissen nachweisen, dass sie
fur mindestens 25 Volker Beitrage an die So-
zialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau bezahlen.

— Imkerliche Vereinigungen:
!Eine imkerliche Vereinigung besteht aus
mehreren Imkern, die Geréte (z. B. groBere
Varianten von Schleudern, Wachsschmel-
zern und MittelwandgieBanlagen) zusammen
kaufen und zusammen nutzen. 2Imkervereine
werden als imkerliche Vereinigungen gewer-
tet. Nicht zum Kreis der Zuwendungsemp-
fanger gehoren Einkaufsgemeinschaften und
wirtschaftliche Vereine (z. B. Honigerzeuger-
gemeinschaften).

Weiterleitung der Zuwendung

!Bei der Zuwendung zu Fortbildungen gemaB
Nr. 2.1 ist der Zuwendungsempfanger verpflich-
tet, die Férdermittel gemafBl VV Nr. 13 zu Art. 44
BayHO an die Letztempfanger unter Beachtung
der Nebenbestimmungen im Zuwendungsbe-
scheid mit zivilrechtlichem Vertrag weiterzuge-
ben. 2Die Weitergabe an den Letztempfanger ist
jeweils nachzuweisen. *Bei den MaBnahmen gemaf
Nr. 2.1 (Fortbildung) ist der Letztempfanger der
Veranstalter der Fortbildung (Imkerverein, Kreis-,
Bezirks- oder Landesverband). *Der abzuschlie-
Bende zivilrechtliche Vertrag muss insbesondere
Vereinbarungen enthalten tiber

a) die Artund Hohe der Zuwendung,

b) den Zuwendungszweck und die MaBnahmen,
die gefordert werden,

c) die Finanzierungsart (Festbetragsfinanzierung),

d) den Bewilligungszeitraum,

e) die Moglichkeit zum Rucktritt vom Vertrag, ins-
besondere wenn

e die Voraussetzungen fir den Vertragsab-
schluss nachtraglich entfallen,
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e der Abschluss des Vertrags durch in wesent-
licher Beziehung unrichtige oder unvollstéan-
dige Angaben zustande gekommen ist,

e der Empfanger bestimmten vertraglichen Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;

f) die Verpflichtung zur vollstandigen oder teilwei-
sen Rickzahlung der Zuwendung einschlieflich
Zinsen im Fall des Riuicktritts vom Vertrag,

g) die Anerkennung der Griinde fiir einen Rucktritt
vom Vertrag, der Rickzahlungsverpflichtung
sowie der sonstigen Rickzahlungsregelungen,

h) die entsprechende Geltung der ANBest-P fir
die Abwicklung der FordermafBnahmen und die
Priufung der Verwendung der Zuwendung,

i) die Verpflichtung der Empféanger, die Prifungen
durch das Staatsministerium fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten (StMELF), die Be-
willigungsbehorde, den Bayerischen Obersten
Rechnungshof und die Priiffungsorgane der
Europdischen Union oder ihre Beauftragten zu
dulden und auf Verlangen die erforderlichen Un-
terlagen den genannten Behorden vorzulegen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendung erfolgt auf der Grundlage der von
Deutschland vorgelegten Imkereiprogramme ge-
mé&B der Verordnung (EU) Nr. 1308/2013.

Fortbildungen nach Nr. 2.1

Fortbildungen koénnen geférdert werden, wenn

a) der Referent aus folgendem Personenkreis
stammt:
— staatlich anerkannte Bienenfachwarte,

— staatlich anerkannte Bienensachverstandige
(BSV, vormals , Gesundheitswarte"),

— Fachberater fiir Bienenzucht,

— Mitarbeiter des Fachzentrums Bienen an der
Landesanstalt flir Weinbau und Gartenbau
und

— andere, besonders qualifizierte Referenten;

b) sie mindestens 120 Minuten dauern,

c¢) mindestens zehn Personen teilgenommen haben
und dies durch eine Teilnehmerliste belegt wird,

d) sie im Vorfeld durch einen Veranstaltungshin-
weis offentlich angekiindigt werden,

e) sieim jeweiligen EU-Imkereijahr (1. August bis
31. Juli) stattfinden und

f) das Thema der Fortbildung der Verbesserung
der Erzeugungs- und Vermarktungsbedingun-
gen fiir Bienenzuchterzeugnisse dient.

Investive MaBBnahmen nach Nr. 2.2

Die in der Anlage genannten Gerdte kénnen gefor-
dert werden, wenn

a) es sich um Neuanschaffungen handelt,

b) bei einem Nettoinvestitionsvolumen von tiber
5000 Euro die Wirtschaftlichkeit der Mafnahme
durch die Bienenfachberatung bestatigt wird
und

c) sie zwischen der Zustimmung zum vorzeitigen
MaBnahmebeginn (vgl. Nr. 8.2.3) und dem
Endtermin zur Einreichung des Verwendungs-

7.2
7.2.1

7.2.2

8.2
8.2.1
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nachweises/Zahlungsantrags bestellt, geliefert
und bezahlt werden.

Art und Hohe der Zuwendung
Art der Zuwendung

'Die Zuwendung wird als Zuschuss im Rahmen
einer Projektférderung gewéahrt. 2Fortbildungen fiir
Imker durch Vereine werden mit einem Festbetrag
bezuschusst. *Investive MaBnahmen werden im
Wege der Anteilfinanzierung gefordert.

Hohe der Zuwendung

Technische Hilfe fiir die Imker — Fortbildungen
der Imker durch Vereine

!Die Zuwendung erfolgt mit einem gestaffelten,
von der Teilnehmerzahl abhdngigen Festbetrag von
den zuwendungsfahigen Ausgaben. 2Diese werden
zentral durch das StMELF ermittelt und basieren
z.B. auf dem Aufwand fiir Schulungseinrichtungen,
Sachaufwand oder Kosten fiir Referenten.

Teilnehmer: Zuwendung:

10 bis 20 bis zu 100 Euro
21 bis 40 bis zu 140 Euro
41 bis 60 bis zu 180 Euro
61 bis 80 bis zu 220 Euro
ab 81 bis zu 260 Euro

Technische Hilfe fiir die Imker — Investive Mali-
nahmen in der Bienenhaltung

!Die Zuwendung betrdgt bis zu 30 % der nachgewie-
senen zuwendungsfédhigen Ausgaben (Nettoinves-
titionsvolumen abzuglich Rabatte, Skonti, Porto-,
Transport- und Verpackungskosten). 2Die zuwen-
dungsfahigen Ausgaben werden auf 25 000 Euro je
Antragsteller innerhalb der Férderperiode von drei
Jahren (2017 bis 2019) begrenzt. *Unterschreiten
die zuwendungsfdhigen Ausgaben 400 Euro bei
Anfangern oder 800 Euro fir andere Imker, wird
keine Zuwendung gewahrt.

Abwicklung der Zuwendung
Bewilligungsbehorde

!Bewilligungsbehérde ist die Landesanstalt fiir
Landwirtschaft. 2Die Bewilligungsbehérde ent-
scheidet tiber den Antrag, erldasst den Bescheid und
veranlasst ggf. die Auszahlung auf das Konto des
Antragstellers.

Verfahren
Meldung der Volkerzahlen

!GeméB der Delegierten Verordnung (EU) 2015/
1366 miissen die Mitgliedstaaten lber eine zu-
verldssige Methode zur Bestimmung der Zahl der
Bienenstdcke in ihrem Hoheitsgebiet verfligen,
damit eine ordnungsgemalBe, anteilige Verteilung
der Unionsmittel sichergestellt werden kann. In
Bayern verpflichten sich die Landesverbdande im
Zuwendungsantrag zur Fortbildung, jahrlich von
ihren Mitgliedern die Zahl der zum 31. Oktober
eingewinterten Bienenvolker zu erheben und die
Summe bis zum 31. Dezember an das StMELF
zu melden. ®Dariiber hinaus willigen die Landes-
verbdnde ein, dem StMELF auf Nachfrage die Zahl



278

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

AIIMBL. Nr. 7/2017

der von einzelnen Imkern gemeldeten Volker zum
Zwecke des Abgleichs mit der bei den Kontrollen
vorgefundenen Zahl mitzuteilen. “Antragsteller,
die eine Zuwendung fiir investive MaBnahmen
erhalten, verpflichten sich, die Bienenvolkerzahl
dem Landesverband zu melden und stimmen zu,
dass der Landesverband diese Zahlen dem StMELF
zum Zwecke des Abgleichs mit der bei den Kon-
trollen vorgefundenen Zahl mitteilt.

Antragstellung

!Die Zuwendung wird nur auf Antrag gewéhrt.
2Antrdge sind fristgerecht und schriftlich mit den
vorgegebenen Formularen bei der Bewilligungs-
behérde einzureichen. *Die Antragsfristen werden
jahrlich vom StMELF festgelegt und in geeigneter
Weise verdffentlicht. “Eine Fristverlangerung ist
grundsétzlich nicht méglich. °Nur in Féllen, in
denen der Antragsteller die Frist ohne Verschul-
den Uberschreitet, kann im Einzelfall bei Vorliegen
der Voraussetzungen nach Art. 32 BayVwV{G eine
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gewahrt
werden.

Vorzeitiger Mafnahmebeginn

!Bei MaBnahmen nach Nr.2.1 (Fortbildungen)
gilt die Zustimmung zum vorzeitigen MafBnahme-
beginn mit Eingang des Zuwendungsantrags als
erteilt. 2Bei MaBnahmen nach Nr.2.2 (investive
MaBnahmen) gilt bis zu 5000 Euro zuwendungs-
fahige Ausgaben die Zustimmung zum vorzeitigen
MaBnahmebeginn mit Eingang des Zuwendungs-
antrags als erteilt. *Vorhaben mit zuwendungsfahi-
gen Ausgaben tiber 5 000 Euro diirfen erst mit dem
Datum der Zustimmung zum vorzeitigen MaBnah-
mebeginn durch die Bewilligungsbehorde begon-
nen werden. “Die Zustimmung zum vorzeitigen
MaBnahmebeginn begriindet keinen Anspruch auf
eine Zuwendung.

Verwendungsnachweis/Zahlungsantrag und
Bewilligung

Fordermittel werden erst nach Einreichung und
Prifung des Verwendungsnachweises/Zahlungs-
antrags bewilligt und ausgezahlt.

Zweckbindung

Bei den investiven MafBnahmen gemall Nr.2.2
endet die Zweckbindungsfrist fiinf Jahre nach
Auszahlung der Zuwendung.

Mehrfachfoérderung

INeben einer Zuwendung nach dieser Richtlinie
diirfen andere staatliche Mittel nicht in Anspruch
genommen werden. 2Zulassig sind die Mittel der
Landkreise fiir die technische Hilfe. *Diese werden
als zusdtzliche nationale Mittel zur Kofinanzierung
eingesetzt.

Kontrollen

IDie Verwaltungskontrollen und die Kontrollen bei
den Zuwendungsempfangern werden so durchge-
fuhrt, dass zuverlassig gepruft werden kann, ob die
Bedingungen fir die Gewdahrung der Zuwendung
eingehalten wurden. ?Die Verwaltungskontrollen
sind fir alle zuwendungsrelevanten MafBnahmen
und Verpflichtungen anhand aller vorliegenden
und geeigneten Unterlagen durchzufiihren. *Die

8.6

8.7

Verwaltungskontrollen sind durch jahrliche Kon-
trollen vor Ort in Hohe von mindestens fiinf Prozent
der Antragsteller zu ergédnzen.

Wiedereinziehung und Sanktionen

1Zu Unrecht gezahlte Zuwendungen werden zu-
ziiglich Zinsen zuriickgefordert. 2Im Fall falscher
Angaben, die in betriigerischer Absicht oder grob
fahrlassig gemacht wurden, wird die Zuwendung
vollstandig abgelehnt bzw. zuriickgefordert. 3Zu-
dem wird der Zuwendungsempfanger im folgenden
Jahr von der Forderung ausgeschlossen.

Priifungsrechte

'Die Bewilligungsbehérde, das St(MELF einschlieB-
lich seiner nachgeordneten Behorden, der Baye-
rische Oberste Rechnungshof und die Priifungs-
organe der Europdischen Union haben das Recht,
die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der
Zuwendung durch Besichtigung an Ort und Stelle
und durch Einsichtnahme in Blicher oder sonsti-
ge Belege entweder selbst zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen. 2Auf Verlangen
sind die erforderlichen Unterlagen den genannten
Behorden vorzulegen.

Rechtsgrundlage fiir Aufhebung und Riickforde-
rung

Die Aufhebung (Ricknahme oder Widerruf) von
Bewilligungsbescheiden, die Rickforderung ge-
wahrter Zuwendungen und deren Verzinsung
richten sich nach Art.2 der Verordnung (EU)
Nr. 1308/2013 in Verbindung mit Art. 7 der Durch-
fihrungsverordnung (EU) Nr. 809/2014 und Art. 48,
49 und 49a BayVwVIG.

Teil 2 LandesmaBnahmen

Beihilferechtliche Grundlagen:

— Die Zuwendungen nach den Nrn. 11.1 (Belegstelle),
11.2 (Standbesuche), 11.3 (Imkern auf Probe) und 11.4
(Imkern an Schulen) sind nicht beihilferelevant.

— Die Zuwendung nach Nr.11.5 (Oko-Imkern) gilt als
De-minimis-Beihilfe im Agrarsektor gemdB Verordnung
(EU) Nr. 1408/2013 (De-minimis-Agrar).

10.

11.
11.1

Zweck der Zuwendung

1Zweck der Zuwendungen ist die Unterstiitzung der
Bienenhaltung und Erhéhung der Zahl der Imker
und Bienenvoélker zur Sicherung einer flachen-
deckenden Bestdaubung der Kultur- und Wildpflan-
zen. ?Das wird erreicht durch Unterstiitzung der
Bienenzucht (u.a. auf Sanftmut und Varroatole-
ranz, siehe ,Belegstellen"), einer flichendeckenden
Beratung und Wissensvermittlung (siehe , Stand-
besuche") und der Neugewinnung von Imkern mit
gleichzeitiger Wissensvermittlung (siehe ,Imkern
auf Probe" und , Imkern an Schulen"). 3Oko-Imker
werden zusétzlich bei der Zertifizierung unterstiitzt.

Gegenstand der Zuwendung

Belegstellen

Zuwendungsfahig ist der Betrieb von Bienenbe-
legstellen durch Imkervereine (Letztempféanger)

zum Zwecke der Reinzucht im Sinne von Art. 13
BayTierZG.
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Standbesuche

Zuwendungsfahig sind Standbesuche von Bienen-
sachverstandigen (BSV; Letztempfanger) zur
Bekdampfung von Bienenkrankheiten.

Imkern auf Probe

1Zuwendungsfahig sind Patenschaften der Imker-
vereine (Letztempfdnger) im Rahmen des Imkerns
auf Probe. 2Dabei vermittelt ein erfahrener Imker
(,,Pate") einer interessierten Person (,,Probeimker")
die theoretischen und praktischen Grundlagen der
Bienenhaltung.

Imkern an Schulen

Zuwendungsfahig ist die Durchfiihrung von imker-
lichen Wahlkursen an Schulen.

Oko-Imkern
Zuwendungsfahig ist die Teilnahme von Bienen-
haltern am Kontrollverfahren gemaB EG-Oko-
Verordnung.

Zuwendungsempidanger
Zuwendungsempfanger sind
a) fiir MaBnahmen nach den Nrn. 11.1 (Belegstel-

len), 11.2 (Standbesuche) und 11.3 (Imkern auf

Probe):

— Landesverband Bayerischer Imker (LVBI) und
seine Bezirksverbande,

— der Verband Bayerischer Bienenzichter
(VBB),

— die Bayerische Imkervereinigung (BIV),

— der Landesverband Buckfastimker Bayern
und

— die Landesgruppe Bayern des Deutschen
Berufs- und Erwerbsimkerbundes,

b) fiir MaBnahmen nach Nr. 11.4 (Imkern an Schu-
len):
Schulen, die einen Wahlkurs ,Imkerei" anbie-
ten,

c) fur MaBnahmen nach Nr. 11.5 (Oko-Imkern):

Bienenhalter, die am Kontrollverfahren gemaf3
EG-Oko-Verordnung teilnehmen.

Weiterleitung

Der jeweilige Zuwendungsempfanger ist verpflich-
tet, die Zuwendung an die Letztempfdnger unter
Beachtung der Nebenbestimmungen im Zuwen-
dungsbescheid mit zivilrechtlichem Vertrag weiter-
zugeben. *Die Weitergabe an den Letztempfanger
ist nachzuweisen. 3Der abzuschlieBende zivilrecht-
liche Vertrag muss insbesondere Vereinbarungen
enthalten tiber

a) die Art und Hohe der Zuwendung,

b) den Zuwendungszweck und die MaBnahmen,
die gefordert werden,

c) die Finanzierungsart (Festbetragsfinanzierung),
d) den Bewilligungszeitraum,
e) die Moglichkeit zum Rucktritt vom Vertrag, ins-
besondere wenn
e die Voraussetzungen fir den Vertrags-
abschluss nachtraglich entfallen,

14.
14.1

14.2

14.3
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e der Abschluss des Vertrags durch in wesent-
licher Beziehung unrichtige oder unvollstan-
dige Angaben zustande gekommen ist,

e der Empfanger bestimmten vertraglichen
Verpflichtungen nicht nachkommt;

f) die Verpflichtung zur vollstdndigen oder teilwei-
sen Rickzahlung der Zuwendung einschlieflich
Zinsen im Fall des Ruicktritts vom Vertrag,

g) die Anerkennung der Griinde fiir einen Riicktritt
vom Vertrag, der Riuckzahlungsverpflichtung
sowie der sonstigen Riickzahlungsregelungen,

h) die entsprechende Geltung der ANBest-P fiir
die Abwicklung der FérdermaBnahmen und die
Prifung der Verwendung der Zuwendung,

i) die Verpflichtung der Empfanger, die Prifungen
durch das StMELF, die Bewilligungsbehorde,
den Bayerischen Obersten Rechnungshof und
die Prufungsorgane der Europdischen Uni-
on oder ihre Beauftragten zu dulden und auf
Verlangen die erforderlichen Unterlagen den
genannten Behorden vorzulegen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Betrieb von Belegstellen nach Nr. 11.1

Voraussetzung ist, dass

— es sich um eine staatlich anerkannte Belegstelle
handelt,

— mindestens 100 Bienenkoniginnen je Antragstel-
ler beantragt werden,

— die Bienenkoniginnen in der Zuchtsaison im Zeit-
raum 1. November des Jahres der Antragstellung
bis 31. Oktober des darauffolgenden Jahres ange-
liefert werden und

— die Zahl der angelieferten Bienenkoéniginnen und
der Anlieferzeitpunkt durch Unterschriften der
einzelnen Bienenzichter bestatigt werden.

Standbesuche zur Bekampfung von Bienenkrank-

heiten nach Nr. 11.2

Voraussetzung ist, dass die Standbesuche

— von staatlich anerkannten BSV durchgefiihrt
werden und

— im Zeitraum vom 1. November des Jahres der An-
tragstellung bis 31. Oktober des darauffolgenden
Jahres durchgefiihrt werden.

Imkern auf Probe nach Nr. 11.3

!Das Imkern auf Probe ist zuwendungsfahig, wenn

— die Probeimker jeweils mindestens ein Bienen-
volk betreuen,

— die Probeimker begleitend einen Theoriekurs be-
legen,

— die Betreuung der Probeimker tiber vier Monate
erfolgt,

— die Paten erfahrene Imker sind und jeweils hochs-
tens zehn Probeimker betreuen und

— die Patenschaft im Zeitraum 1. November des
Jahres der Antragstellung bis 31. Oktober des
darauffolgenden Jahres durchgefiihrt wird.

2Das Imkern auf Probe ist nicht zuwendungsfahig,
wenn Pate und Probeimker in hauslicher Gemein-
schaft leben.
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Imkern an Schulen nach Nr. 11.4
Das Imkern an Schulen ist zuwendungsfahig, wenn

— der Wahlkurs an einer Schule der Primar- und
Sekundarstufe durchgefihrt wird,

— der Wahlkurs mindestens ein Bienenvolk betreut,

— der Wahlkurs regelmaBig im laufenden Schuljahr
stattfindet und sich vorwiegend mit dem Thema
Imkerei" beschéftigt.

Teilnahme am Kontrollverfahren gemafi EG-Oko-
Verordnung nach Nr. 11.5

Die Teilnahme am Kontrollverfahren ist zuwen-
dungsfahig, wenn

— der Antragsteller durch eine in Bayern zugelasse-
ne und beliehene Oko-Kontrollstelle gepriift wird
und

— eine aktuelle Bescheinigung gemdl Art.29
EG-Oko-Verordnung vorgelegt wird.

Art und Hohe der Zuwendung
Art der Zuwendung

!Die Zuwendung wird als Zuschuss im Rahmen
einer Projektférderung gewahrt. 2Die MaBnahmen
Nrn. 11.1 (Belegstellen), 11.2 (Standbesuche), 11.3
(Imkern auf Probe), 11.4 (Imkern an Schulen) und
11.5 (Oko-Imkern) werden iiber Festbetrage bezu-
schusst. *Diese werden zentral durch das StMELF
ermittelt und basieren z. B. auf dem Aufwand fir
Schulungseinrichtungen, Sach- und Zeitaufwand.

Hohe der Zuwendung
Zuwendungen kénnen gewdhrt werden fiir:

— den Betrieb von staatlich anerkannten Bienen-
belegstellen mit einem Festbetrag von bis zu
2 Euro je angelieferter Bienenkoénigin,

— die Standbesuche von BSV mit einem Zuschuss
in Hoéhe von bis zu 4 Euro je betreutem Bienen-
volk bzw. mindestens 40 Euro, hochstens jedoch
80 Euro je Standbesuch,

— die Betreuung beim Imkern auf Probe durch
Imkervereine mit einem Festbetrag von bis zu
100 Euro je Probeimker/Jahr fir hochstens zwei
Jahre,

— die imkerlichen Wahlkurse an Schulen mit einem
Festbetrag von bis zu 300 Euro,

— die Teilnahme am Kontrollverfahren gemaf EG-
Oko-Verordnung mit einem Festbetrag von bis zu
200 Euro.

Abwicklung der Zuwendung
Bewilligungsbehorde

!Bewilligungsbehérde ist die Landesanstalt fiir
Landwirtschaft. 2Die Bewilligungsbehérde ent-
scheidet tiber den Antrag, erldasst den Bescheid ggf.
mit De-minimis-Bescheinigung und veranlasst ggf.
die Auszahlung auf das Konto des Antragstellers.

Verfahren
Antragstellung

'Die Zuwendung wird nur auf Antrag gewéhrt.
2Antrdge sind fristgerecht und schriftlich mit den

16.2.2

16.2.3

16.3

16.4

16.5

16.6

17.

vorgegebenen Formularen bei der Bewilligungs-
behérde einzureichen. *Die Antragsfristen werden
jahrlich vom StMELF festgelegt und in geeigneter
Weise verdffentlicht. “Eine Fristverldngerung ist
grundsétzlich nicht méglich. °Nur in Féllen, in
denen der Antragsteller die Frist ohne Verschul-
den Uberschreitet, kann im Einzelfall bei Vorliegen
der Voraussetzungen nach Art. 32 BayVwVI{G eine
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gewdahrt
werden.

Vorzeitiger Mafinahmebeginn

!Fiir alle LandesmaBnahmen gilt die Zustimmung
zum vorzeitigen MafBnahmebeginn mit Eingang
des Zuwendungsantrags als erteilt. 2Die Zustim-
mung zum vorzeitigen MaBnahmebeginn begrin-
det keinen Anspruch auf Zuwendung.

Verwendungsnachweis/Zahlungsantrag und
Bewilligung

Fordermittel werden erst nach Einreichung und
Prifung des Verwendungsnachweises/Zahlungs-
antrags bewilligt und ausgezahlt.

Mehrfachforderung

Neben einer Zuwendung nach dieser Richtlinie
dirfen andere staatliche Mittel nicht in Anspruch
genommen werden.

Kontrollen

!Die Verwaltungskontrollen und die Kontrollen bei
den Zuwendungsempfdangern werden so durch-
gefihrt, dass zuverldssig geprift werden kann, ob
die Bedingungen fiir die Gewdahrung der Zuwen-
dung eingehalten werden. ?Die Verwaltungskon-
trollen sind fir alle férderrelevanten MaBnahmen
und Verpflichtungen anhand der vorliegenden und
geeigneten Unterlagen durchzufiihren. *Die Ver-
waltungskontrollen kénnen durch Kontrollen vor
Ort erganzt werden.

Priifungsrechte

Die Bewilligungsbehérde, das StMELF ein-
schlieflich der nachgeordneten Behoérden und
der Bayerische Oberste Rechnungshof haben das
Recht, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung
der Zuwendung durch Besichtigung an Ort und
Stelle und durch Einsichtnahme in Bticher oder
sonstige Belege entweder selbst zu prifen oder
durch Beauftragte priifen zu lassen. 2Auf Verlangen
sind die erforderlichen Unterlagen den genannten
Behorden vorzulegen.

Wiedereinziehung und Sanktionen

1Zu Unrecht gezahlte Zuwendungen werden zu-
ziiglich Zinsen zurtickgefordert. 2Im Fall falscher
Angaben, die in betriigerischer Absicht oder grob
fahrlassig gemacht wurden, wird die Zuwendung
vollstandig abgelehnt bzw. zurtickgefordert. 3Zu-
dem wird der Zuwendungsempfanger im folgenden
Jahr von der Foérderung ausgeschlossen.

Rechtsgrundlage fiir Aufhebung und Riickforde-
rung

Die Aufhebung (Ricknahme oder Widerruf) von
Bewilligungsbescheiden, die Rickforderung ge-
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wéahrter Zuwendungen und deren Verzinsung rich-
ten sich nach Art. 48, 49 und 49a BayVwVIG.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

!Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
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Forderung der Bienenhaltung, insbesondere zur
Verbesserung der Erzeugungs- und Vermarktungs-
bedingungen fiir Bienenzuchterzeugnisse vom
29. November 2016 (AIIMBI. S. 2213) tritt mit Ablauf
des 30. Juni 2017 auBer Kraft.

1. Juli 2017 in Kraft; sie tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2019 auBer Kraft. 2Die Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums fir Erndahrung,
Landwirtschaft und Forsten tiber Richtlinien zur

Hubert Bittlmayer
Ministerialdirektor

Anlage
(zu Nr. 2.2)

Auflistung der forderfihigen Geriite bei den investiven Malinahmen gemaf} Nr. 2.2

Fiir alle Antragsteller sind zuwendungsfihig:

— Honigschleudern,

— Honigentdeckelungsgerite,

— Honigpressen und -zentrifugen,

— Abfiill-, Klar- und Lagerbehilter,

— Honigauftaugerite,

— Honigpumpen und Riihrwerke,

— Honigabfiillmaschinen,

— Honigrefraktometer,

— Wachspressen,

— Wachsschmelzer,

— Wachstopfe,

— Wachsverfliissiger,

— Qerite zur Herstellung von Mittelwénden,

— Hebevorrichtungen, die speziell fiir den Imkereibedarf entwickelt wurden,
— Gerite zum Kippen von Beuten bzw. Beutenteilen,

— Verdunster zur Applikation von Ameisenséure.

Zusitzlich fiir Erwerbsimker sind zuwendungsfihig:

— Anhinger (ohne Anhéngerkupplung fiir die Zugmaschine),
— Ladekréne,

— Stapler.

Folgende Gegenstiinde bzw. Leistungen sind nicht zuwendungsfihig:

Bienenbeuten, Imkerkleidung, Smoker, Waagen, Trafoloter, Verbrauchsmaterialien (z. B. Rdhmchen,
Mittelwinde, Gliser, Futter, Draht, Anstriche), Ablegerkisten, Schwarmfangbeutel, alle Zuchtmaterialien,
Wabenbdcke, Pollenfallen, Abfiill- und Lagerbehilter aus Kunststoff, Porto, Versand, Verpackung,

Baumaterial, gebrauchte oder selbstgefertigte Gerite.
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2160-A
Satzung des Bayerischen Jugendrings

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

vom 21. Juni 2017, Az. 116/6522.01-2/54

1. Auf Grund des Beschlusses des 150. Hauptausschus-
ses des Bayerischen Jugendrings vom 24. bis 26. Marz
2017 und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und
Soziales, Familie und Integration vom 21. Juni 2017
(Az.116/6522.01-2/54) wird die Satzung des Bayerischen
Jugendrings in der Anlage neu bekannt gemacht.

2. 'Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2017 in
Kraft. 2Die Bekanntmachung vom 25. November 2004
(KWMBL. I S. 481) tiber die Satzung des Bayerischen
Jugendrings, die zuletzt durch Bekanntmachung vom
18. November 2015 (AIIMBIL. S. 575) gedandert worden
ist, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2017 auBer Kraft.

Michael Hohenberger
Ministerialdirektor

Anlage

Satzung des Bayerischen Jugendrings

Praambel

Jugendverbande, Jugendgruppen, Schul- und Hochschul-
gemeinschaften des Landes Bayern schlieBen sich aus frei-
em Willen zum Bayerischen Jugendring zusammen, um in
Einmiitigkeit alle gemeinsamen Aufgaben der Jugendar-
beit durchzufthren.

Grundlage des Jugendrings ist die Anerkennung des
eigenen Wertes der einzelnen Jugendgemeinschaften
ohne Ricksicht auf politische, religiose, klassenmafige
oder rassische Unterschiede.

Alle Arbeit soll getragen sein von der Liebe zu Deutschland
und von der Bereitschaft, alles zu tun, was dem Frieden
und der Verstandigung aller Volker dient.

Als verantwortliche Mitglieder der dem Bayerischen
Jugendring angeschlossenen Gruppen, Verbande, Schul-
und Hochschulgemeinschaften verpflichten wir uns, die
Jugend im Geist der Freiheit und der Demokratie zu erzie-
hen. Den Zwang zum Waffendienst und jeden Krieg lehnen
wir ab. Wir appellieren damit an die Friedensbereitschaft
der Jugend der ganzen Welt.

Wir sind bereit, mit unserer ganzen Kraft und Verantwor-
tungsfreude am demokratischen Aufbau unseres Staates
und seiner sozialen und kulturellen Gestaltung mitzu-
arbeiten. Wir wehren uns insbesondere gegen jede Form
einer Diktatur.

Notwendige Auseinandersetzungen fiihren wir in offener
Weise unter Achtung der Uberzeugung und der Ehre des
anderen.

Beschlossen vom Hauptausschuss des Bayerischen Jugend-
rings im April 1947.

Als verantwortliche Vertreterinnen und Vertreter der im
Bayerischen Jugendring freiwillig zusammengeschlosse-
nen Jugendorganisationen zeigen wir weiterhin gemein-
sam Haltung.

Eingedenk der Praambel der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der Grindungsversammlung des Bayerischen Ju-
gendrings im April 1947 im Jugendberghaus am Sudelfeld
und angesichts der Sorge vor erstarkenden nationalisti-
schen und rechtspopulistischen Stromungen in Deutsch-
land, Europa und der Welt, erneuern und bekraftigen wir
anlasslich der Aktualisierung der Satzung:

Wir treten ein fiir eine vielfdltige, demokratische und
rechtsstaatliche Gesellschaft, in der die Wiirde des Ein-
zelnen und der Respekt voreinander Giultigkeit haben.
Im konstruktiven Ringen um gemeinsame Positionen fir
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bringen wir
ihre Anliegen und Bedtirfnisse in die Offentlichkeit, leihen
ihnen unsere Stimme und bauen damit weiter an einer
Gesellschaft, die Zukunft hat.

Nationalismen und Diskriminierungen jeglicher Art ertei-
len wir eine deutliche Absage. Wir stehen zu einem solida-
rischen Europa, das Garant fiir Frieden und Zusammenhalt
ist. Gemeinsam setzen wir uns aktiv fiir den Erhalt und
die jugendgerechte Weiterentwicklung der Europdischen
Union ein.
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In der gelebten Vielfalt der Jugendorganisationen und
damit der in ihnen zusammengeschlossenen Kinder, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen bringen wir zum
Ausdruck, dass ein Miteinander gelingt, in dem Respekt,
Akzeptanz und Achtsamkeit Ausdruck unserer gemeinsa-
men Werte sind.

Damit engagieren wir uns weiterhin im Kleinen wie im
GroBen lokal und global fiir Demokratie und gestalten un-
sere Gesellschaft.

Beschlossen vom 150. Hauptausschuss des Bayerischen
Jugendrings im Mdrz 2017.

1)

Teil 1
Wesen und Aufgaben

§1

Name, Rechtsform, Sitz

IDer Bayerische Jugendring (BJR) ist ein freiwilliger
Zusammenschluss von Jugendverbanden und Jugend-
gruppen und ist anerkannter Trager der freien Jugend-
hilfe in Bayern. ?Er hat die Rechtsform einer Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Miinchen.

§2

Zweck

1Zweck des Bayerischen Jugendrings ist es, sich durch
Jugendarbeit und Jugendpolitik fir die Belange aller
jungen Menschen in Bayern einzusetzen. 2Er sucht
dazu die Zusammenarbeit mit Verbanden, 6ffentlichen
Stellen, Institutionen und Organisationen, die in die-
sen Bereichen wirken.

!Der Bayerische Jugendring verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,, Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung. 2Der Bayerische Jugendring ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. *Mittel des Bayerischen Jugendrings diir-
fen nur fir die satzungsgemdaBen Zwecke verwendet
werden. *Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhdltnismaBig hohe Vergiitungen beglnstigt
werden. °Die Mitglieder des Vorstands aller Ebenen
konnen fir ihren Arbeits- oder Zeitaufwand (pauscha-
le) Vergiitungen erhalten. Der Umfang der Vergiitun-
gen darf nicht unangemessen hoch sein. “MaBstab der
Angemessenheit ist die gemeinnitzige Zielsetzung
des Bayerischen Jugendrings. ®Weitere ehrenamtlich
fur den Bayerischen Jugendring tdatige Personen dir-
fen in diesem Rahmen ebenfalls angemessene, auch
pauschale Verglitungen erhalten.

§3
Auifgaben

Aufgabe des Bayerischen Jugendrings auf allen
Ebenen ist es im Besonderen,

a) dazu beizutragen, dass junge Menschen zur Ent-
faltung und Selbstverwirklichung ihrer Persénlich-
keit befahigt werden, wobei die unterschiedlichen
Lebenslagen der Geschlechter zu berticksichtigen
sind;

b) junge Menschen zur aktiven Mitgestaltung der
freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft
zu befdhigen, insbesondere durch Férderung des
verantwortlichen und selbststandigen Handelns,
des kritischen Denkens sowie des sozialen und
solidarischen Verhaltens;

c) das gegenseitige Verstdndnis und die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit in der Gesellschaft und in den
Bildungsbereichen, insbesondere bei der jungen
Generation, zu fordern;

d) die Interessen der jungen Menschen und die ge-
meinsamen Belange der Mitgliedsorganisationen
in der Offentlichkeit, insbesondere gegeniiber Par-
lamenten, Regierungen und Behorden, zu vertreten
und die Eigenstandigkeit und Leistungsfahigkeit
der Jugendverbdnde und -gruppen zu unterstiitzen;

e) die internationale Begegnung und Zusammen-
arbeit zu pflegen und zu férdern;

f) einem Aufleben militaristischer, nationalistischer,
rassistischer und totalitdrer Tendenzen entgegen-
zuwirken;

g) sich fir den Erhalt der natiirlichen Umwelt und
eine nachhaltige Entwicklung einzusetzen, junge
Menschen dazu zu befdhigen, Gestaltungskompe-
tenz zu erwerben, um mit den Herausforderungen
einer sich wandelnden Welt konstruktiv umgehen
zu koénnen;

h) alle jungen Menschen durch Angebote der Jugend-
arbeit in ihrer individuellen und sozialen Entwick-
lung zu férdern und ihre gleichberechtigte Teilha-
be am gesellschaftlichen Leben und allgemeiner
Chancengleichheit zu ermdglichen. Diese Aufgabe
erfiillt der Bayerische Jugendring durch den Ein-
satz fuir den Abbau von Barrieren und die Betonung
und Forderung des inklusiven Ansatzes in allen
gesellschaftlichen Bereichen. Hierunter versteht
der Bayerische Jugendring insbesondere

— die gleichberechtigte Teilhabe junger Menschen
unabhdngig von Herkunft und Staatsangehorig-
keit, von Religion oder Weltanschauung;

— die Inklusion von jungen Menschen, deren Auf-
wachsen durch die gesellschaftlichen Gegeben-
heiten behindert wird;

— die gleichberechtigte Teilhabe junger Menschen
unabhdangig von geschlechtlicher Identitat oder
sexueller Orientierung;

i) sich daftir einzusetzen, dass Kinder und Jugend-
liche in den Organisationen, Angeboten und
Einrichtungen der Jugendarbeit vor sexualisier-
ter Gewalt, Ubergriffen und Grenzverletzungen
geschiutzt werden.

(2) Diese Aufgaben werden insbesondere wahrgenommen:

a) durch konzeptionelle Forderung der Bildungsaufga-
ben der Mitgliedsorganisationen, insbesondere der
politischen, sozialen, kulturellen und sportlichen
Bildung;

b) durch gemeinsam durchgefiihrte Aktivitdten
einschlieBlich Anregung und Unterstiitzung von
Aktionen der einzelnen Mitgliedsorganisationen;

c) durch Schaffung, Bereitstellung und Unterstiitzung
gemeinsamer Angebote und Einrichtungen;
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d) durch Planung und Bedarfsfeststellung mit dem
Ziel, durch Einwirken auf Staat und Kommunen
Voraussetzungen fur Jugendarbeit zu schaffen;

e) durch Ubernahme von staatlichen bzw. kommu-
nalen Aufgaben zur Férderung junger Menschen,
insbesondere im Rahmen des Kinder- und Jugend-
hilferechts.

Teil 2
Mitgliedschait

§4

Aufnahmevoraussetzungen

Mitglied des Bayerischen Jugendrings kann jeder
Jugendverband (im Sinne eines Zusammenschlusses
mehrerer Gruppen) oder jede Jugendgruppe in Bayern
werden, unabhdngig von ihrer bzw. seiner Rechtsform.
2Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. *Dachver-
bdnde im Sinne dieser Satzung sind Jugendverbande,
die sich zu einem Dachverband auB3erhalb des Bayeri-
schen Jugendrings zusammengeschlossen haben oder
aufgrund der Struktur der Erwachsenenverbande zu
einem solchen Zusammenschluss wurden. Als Dach-
verband gilt zudem der Zusammenschluss von dem
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, Landes-
verband Bayern e. V. (BdP), der Deutschen Pfadfinder-
schaft Sankt Georg, Landesstelle Bayern (DPSG), der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg, Landesstelle Bayern
(PSG) und dem Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder, Land Bayern (VCP). ’Soweit keine dif-
ferenzierte Regelung fiir Jugend- und Dachverbande
in dieser Satzung vorliegt, gelten die Ausfihrungen zu
den Jugendverbdanden entsprechend fir Dachverbande.
5Der Landesvorstand regelt das Verfahren und priift
die Zugehorigkeit eines Verbandes zu einem Dachver-
band.

Ein Jugendverband bzw. eine Jugendgruppe ist ein
Zusammenschluss von jungen Menschen, in der Regel
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

Woraussetzung fiir die Aufnahme ist, dass der antrag-
stellende Jugendverband bzw. die Jugendgruppe

a) nach ihrem Organisationsstatut und dem Gesamt-
bild ihrer Tatigkeit im Wesentlichen Aufgaben der
Jugendarbeit wahrnimmt und seit mindestens
einem Jahr tatig ist;

nach ihrem Organisationsstatut und dem Gesamt-
bild ihrer Tatigkeit eine demokratische Willensbil-
dung gewdahrleistet;

c¢) nach ihrem Organisationsstatut und dem Gesamt-
bild ihrer Tatigkeit bereit und imstande ist, die Auf-
gaben des Bayerischen Jugendrings mitzutragen
und zu unterstiitzen;

d) die Satzung des Bayerischen Jugendrings aner-
kennt und zur Zusammenarbeit mit den anderen
Mitgliedsorganisationen im Sinne dieser Satzung

bereit ist;

e) inihrer Aufgabenstellung und Tatigkeit nicht durch
ihr Organisationsstatut, einen Grundsatzbeschluss,
organisatorische oder andere dauerhafte Festlegun-
gen parteipolitisch gebunden ist;

f) den Aufnahmeantrag durch das nach ihrem
Organisationsstatut zusténdige Beschlussorgan
beschlossen hat.

2Dariiber hinaus muss der antragstellende Jugendver-
band bzw. die antragstellende Jugendgruppe wegen
der mit der Aufnahme in den Bayerischen Jugendring
verbundenen o6ffentlichen Anerkennung auch die dafir
geforderten gesetzlichen Voraussetzungen erfillen.

1Jugendverbdnde und Jugendgruppen, die Teil eines
Gesamtverbandes mit Erwachsenen sind, haben auller
einem eigenen Organisationsstatut einen eigenen Etat
und eine eigene Rechnung zu fithren. 2IThnen muss das
Recht auf selbstdandige Gestaltung und Willensbildung
im Organisationsstatut der Gesamtorganisation einge-
rdumt werden.

§5

Aufnahmeverfahren

Der Antrag auf Aufnahme ist schriftlich durch die
gewdahlte Leitung des Jugendverbandes bzw. der
Jugendgruppe beim oOrtlich zustdndigen Stadt-/Kreis-
jugendring (SJR/KJR) zu stellen. 2Dem Antrag sind
das Organisationsstatut und der Nachweis beizufiigen,
dass alle Voraussetzungen gema0 § 4 erfiillt sind.

'Die STR/KJR-Vollversammlung beschlieBt iiber die
Empfehlung des Antrags an den Landesvorstand.
2Gegen ihren ablehnenden Beschluss kann der an-
tragstellende Jugendverband bzw. die Jugendgruppe
Beschwerde zum Landesvorstand erheben, der dann
eine erneute Behandlung des Antrags durch den
Stadt-/Kreisjugendring veranlassen kann.

!Der Landesvorstand entscheidet iiber die Aufnahme.
2Gegen seine ablehnende Entscheidung kann der an-
tragstellende Jugendverband bzw. die Jugendgruppe
Beschwerde zur BJR-Vollversammlung erheben. *Diese
entscheidet dann endgtiltig fiir den gesamten Bereich
des Bayerischen Jugendrings.

! Ablehnende Entscheidungen nach Abs. 2 und 3 bediir-
fen der Textform; sie sind mit Griinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. *Die Beschwerde
ist jeweils in Textform (z. B. schriftlich oder per E-Mail)
einzulegen, die Beschwerdefrist betragt sechs Mona-
te nach Zustellung des Beschlusses der ablehnenden
Entscheidung.

Falls ein landesweit tatiger Jugendverband die Auf-
nahme beantragt, kann die BJR-Vollversammlung die
Entscheidung hiertiber direkt an sich ziehen und selbst
Uber die Aufnahme beschlieBen.

Gliederungen von Jugendverbanden, die bereits Mit-
glied im Bayerischen Jugendring sind, miissen keinen
Antrag auf Aufnahme stellen, sondern lediglich die
Einrdumung ihres Vertretungsrechtes beim Vorstand
des ortlich zustdndigen Stadt-/Kreisjugendrings bean-
tragen.

§6
Rechte und Pflichten

!Dem Charakter des Bayerischen Jugendrings als eines
freien Zusammenschlusses von Jugendverbanden und
Jugendgruppen entspricht der Grundsatz der Gleichbe-
rechtigung aller Mitgliedsorganisationen. 2DemgeméB
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haben die Mitgliedsorganisationen gleiche Rechte und
Pflichten.

1Aus der Mitgliedschaft ergeben sich insbesondere das
Recht und die Pflicht, in den Gremien des Bayerischen
Jugendrings mitzuarbeiten und mitzubeschlieBen.
2Der Rahmen des Vertretungsrechts ergibt sich aus
den §§ 12, 20 und 30.

!Ein Jugendverband oder eine Jugendgruppe, der/die
das Vertretungsrecht in der Vollversammlung dersel-
ben Gliederung dreimal in Folge nicht wahrnimmt,
verliert das Vertretungsrecht in der Vollversammlung
dieser Gliederung ab der folgenden Sitzung. 2Fehlt ein
Jugendverband oder eine Jugendgruppe zweimal in
Folge und wiirde somit bei einem weiteren Fehlen das
Vertretungsrecht ab der tibernachsten Sitzung verlie-
ren, so muss der Stadt-, Kreis- oder Bezirksjugendring
unverziglich nach der zweiten Sitzung den jeweiligen
Landesverband, soweit vorhanden, den jeweiligen
Bezirksjugendring (BezJR) sowie den Bayerischen
Jugendring in Textform (z.B. schriftlich oder per
E-Mail) dartiber informieren. ®Der Stadt-, Kreis- bzw.
Bezirksjugendring wirkt durch geeignete MaBnahmen
auf die Wiederwahrnehmung des Vertretungsrechtes
durch den Jugendverband bzw. die Jugendgruppe hin.
4Dem Jugendverband bzw. der Jugendgruppe kann auf
Antrag das Vertretungsrecht wieder eingerdaumt wer-
den (§§ 17 Abs. 6, 25 Abs. 1 und 35 Abs. 1).

Won jeder Mitgliedsorganisation wird die Bereit-
schaft verlangt, mit allen Mitgliedsorganisationen im
Rahmen des Bayerischen Jugendrings zusammenzu-
arbeiten. %Sie ist verpflichtet, an der Durchfithrung
der gemeinsamen Aufgaben aktiv mitzuwirken. *Die
Mitarbeit ist insbesondere vom Grundsatz der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit und vom Bemithen um
Einmitigkeit und Achtung anderer Anschauungen und
Haltungen bestimmt.

§7
Austritt

'Der Austritt aus dem Bayerischen Jugendring kann
jederzeit erklart werden. 2Er wird erst nach einem
halben Jahr nach Abgabe der Erkldrung wirksam;
mit der Erklarung des Austritts ruhen die Rechte
und Pflichten. ®Die Austrittserkldrung bedarf der
Textform und des Nachweises liber einen entspre-
chenden Beschluss des zustandigen Beschlussorgans
des Jugendverbandes bzw. der Jugendgruppe. *Der
Landesvorstand ist von einer Austrittserklarung un-
verzlglich zu benachrichtigen.

Durch den Austritt verliert ein Jugendverband bzw.
eine Jugendgruppe das Vertretungsrecht in allen Glie-
derungen des Bayerischen Jugendrings sowie die mit
der Mitgliedschaft verbundene 6ffentliche Anerken-
nung.

§8
Erloschen der Mitgliedschaft

Wirkt ein Jugendverband bzw. eine Jugendgruppe lan-
ger als zwei Jahre nicht an den Aufgaben des Bayeri-
schen Jugendrings mit oder 16st sich auf, erlischt die
Mitgliedschaft.

'Uber das Erléschen der Mitgliedschaft eines Jugend-
verbandes oder einer Jugendgruppe, der bzw. die
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keinen Sitz in der BJR-Vollversammlung hat, beschlief3t
der Landesvorstand auf Empfehlung der STR/KJR-Voll-
versammlung bzw. der BezJR-Vollversammlung, tiber
das Erloschen der Mitgliedschaft eines Jugendverban-
des mit Sitz in der BJR-Vollversammlung auf Empfeh-
lung des Landesvorstands die BJR-Vollversammlung.
’Die Beschliisse zur Beendigung der Mitgliedschaft
bedtrfen der Dreiviertelmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. *Im Zweifel hat der Ju-
gendverband bzw. die Jugendgruppe nachzuweisen,
dass er/sie existiert und im Sinne dieser Satzung tatig
ist.

Durch das Erléschen der Mitgliedschaft verliert ein
Jugendverband bzw. eine Jugendgruppe das Vertre-
tungsrecht in allen Gliederungen des Bayerischen
Jugendrings sowie die mit der Mitgliedschaft verbun-
dene offentliche Anerkennung.

§9
Ausschluss

Ein Jugendverband bzw. eine Jugendgruppe, die/der
schwerwiegend gegen die Satzung verstoBt, kann
ausgeschlossen werden.

'Uber den Ausschluss eines Jugendverbandes oder
einer Jugendgruppe, der bzw. die keinen Sitz in der
BJR-Vollversammlung hat, beschlieBt unverziiglich
der Landesvorstand auf Antrag der SJR/KJR-Vollver-
sammlung bzw. der BezJR-Vollversammlung, tber
den Ausschluss eines Jugendverbandes mit Sitz in der
BJR-Vollversammlung auf Empfehlung des Landesvor-
stands die BJR-Vollversammlung. *Die Beschliisse der
SJR/KJR-Vollversammlung, der BezJR-Vollversamm-
lung, des Landesvorstands bzw. der BJR-Vollversamm-
lung bedtrfen der Dreiviertelmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. 3Wird ein Jugendver-
band oder eine Jugendgruppe, der/die keinen Sitz in
der BJR-Vollversammlung hat, ausgeschlossen, kann
dieser bzw. diese gegen den Beschluss binnen drei
Monaten nach seiner Zustellung Einspruch in der
BJR-Vollversammlung erheben; diese entscheidet dann
wie Uber den Ausschluss eines Jugendverbandes mit
Sitz in der BJR-Vollversammlung.

!Ein Jugendverband bzw. eine Jugendgruppe, deren
Ausschluss beantragt ist, ist vor einer Entscheidung zu
héren. 2Beschliisse iiber den Ausschluss bediirfen der
Textform, sie sind zu begriinden, mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen und dem Jugendverband
bzw. der Jugendgruppe zuzustellen.

Durch den Ausschluss verliert ein Jugendverband bzw.
eine Jugendgruppe das Vertretungsrecht in allen Glie-
derungen des Bayerischen Jugendrings sowie die mit
der Mitgliedschaft verbundene 6ffentliche Anerken-
nung.

Teil 3
Aufbau

§ 10
Gliederung, Aufsicht
!Gliederungen des Bayerischen Jugendrings sind:

a) die Stadt-/Kreisjugendringe in den kreisfreien Stad-
ten und Landkreisen. Sie fiihren die Bezeichnung
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»Stadt-/Kreisjugendring ... des Bayerischen Jugend-
rings, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts”;

b) die Bezirksjugendringe in den Bezirken. Sie fithren
die Bezeichnung , Bezirksjugendring ... des Bayeri-
schen Jugendrings, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts".

2Sie besitzen als Gliederungen des Bayerischen
Jugendrings keine eigene Rechtspersonlichkeit.

IStadt-/Kreisjugendringe und Bezirksjugendringe ge-
stalten eigenverantwortlich und selbstdndig vor Ort
ihre Angelegenheiten im Rahmen der Satzung und der
Geschéftsordnung. Sie fithren in ihrem rdumlichen
Gebietsbereich Aufgaben des Bayerischen Jugend-
rings durch. Zur Wahrung ihrer Aufgaben unterhal-
ten sie eine Geschéftsstelle. “Die Rechtsaufsicht tiber
die Stadt-/Kreisjugendringe (§ 38) und Bezirksjugend-
ringe (§ 28) wird grundsatzlich vom Landesvorstand
ausgetibt. °Sie sind auch berechtigt, Férdermittel aus
Bundes- und EU-Programmen sowie Drittmittel selb-
standig zu beantragen.

1Bezirksjugendringe erfiillen zudem die mit ihrer
Zustimmung an sie delegierten Aufgaben. *Die Be-
zirksjugendringe beraten und unterstiitzen die Stadt-
und Kreisjugendringe und informieren diese regelma-
Big tiber die Tatigkeit des Bayerischen Jugendrings auf
Landesebene. ?Die Bezirksjugendringe informieren
den Bayerischen Jugendring auf Landesebene regel-
maBig tber die Situation und Tatigkeiten der Stadt-/
Kreisjugendringe im entsprechenden Bezirk.

!Die Gliederungen des Bayerischen Jugendrings bilden
jeweils eigenstdndige Dienststellen im Sinne des
Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG).
’Dienststellenleiter_in ist der/die jeweilige Vorsitzende.
3Die Aufgaben der Dienststellenleitung im Sinne des
BayPVG konnen ganz oder teilweise auf die Geschafts-
fithrung delegiert werden. “Der Landesvorstand ist da-
riiber in Textform in Kenntnis zu setzen. °Die Vorgaben
des §8§ 26, 28 bzw. §§ 36, 38 bleiben unberihrt.

IGliederungen, bei denen die Voraussetzungen des
BayPVG vorliegen, haben darauf hinzuwirken, dass
entsprechend der Bestimmungen des BayPVG ein Per-
sonalrat gebildet wird. 2Die aufgrund eines Arbeitsver-
héltnisses Beschaftigten derjenigen Stadt-, Kreis- und
Bezirksjugendringe, die nicht personalratsfahig sind,
wahlen auf der Ebene des jeweiligen Bezirks in einem
geheimen, schriftlichen Wahlverfahren fir die Dauer
von jeweils drei Jahren aus ihrem Kreise eine Vertrau-
ensperson (im Bezirk Oberbayern bis zu zwei Vertrau-
enspersonen) sowie eine_n bis zwei Stellvertreter_in-
nen zu dem Zweck, Beschwerden von Beschaftigten
in nicht personalratsfahigen Gliederungen aus ihrem
Arbeitsverhdltnis mit der betroffenen Gliederung des
Bayerischen Jugendrings zu kldren und ggf. zu vermit-
teln bzw. die Landesebene zur Klarung oder Vermitt-
lung einzuschalten. *Nachteile am Arbeitsplatz diirfen
den Vertrauenspersonen aus dieser Tatigkeit nicht ent-
stehen; das gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.
4Der Landesvorstand beschlieBt Verfahrensrichtlinien,
die insbesondere das Wahlverfahren néher regeln.

Kapitel 1

Der Bayerische Jugendring auf Landesebene

§ 11
Organe

Organe des Bayerischen Jugendrings auf Landesebene
sind:

a) die BJR-Vollversammlung,

b) der Landesvorstand.

§12
Zusammensetzung der BJR-Vollversammlung

!Die BJR-Vollversammlung ist das oberste beschluss-
fassende Organ des Bayerischen Jugendrings und der
Bayerischen Jugendarbeit. 2Sie soll die Vielfalt der
bayerischen Trager und Strukturen der Jugendarbeit
in Bayern abbilden. *Thre Zusammensetzung beruht
auf der Wahrnehmung der Interessenvertretung jun-
ger Menschen in den von ihnen gebildeten landesweit
tatigen Jugendverbdnden und deren Zusammenschlus-
sen sowie der in den nachfolgenden Regelungen auf-
gefiihrten Vertreter_innen der Stadt-, Kreis- und Be-
zirksjugendringe.

Bei der Zusammensetzung der BJR-Vollversammlung
ist ein ausgewogenes Verhdltnis von Frauen und Mén-
nern anzustreben.

!Stimmberechtigte Mitglieder der BJR-Vollversamm-
lung sind:

a) die Delegierten der bayerischen Jugendverbande,
die nach deren Organisationsstatut gewahlt wer-
den. Voraussetzung ist, dass der Jugendverband in
wenigstens vier Bezirksjugendringen vertreten ist.
3Jeder Jugendverband stellt eine_n Delegierte_n;
Jugendverbande mit mehr als 100.000 Mitgliedern
in Bayern stellen zwei Delegierte. “Dachverbande
stellen jeweils zwei Delegierte. >Dachverbande mit
mehr als 100.000 Mitgliedern stellen jeweils drei
Delegierte;

b) die Vorsitzenden oder stellvertretend je ein Vor-
standsmitglied der sieben Bezirksjugendringe und
der Kreisjugendringe Miinchen-Stadt und Nirn-
berg-Stadt;

c) sieben Vertreter_innen der Stadt- und Kreisjugend-
ringe, die durch die anwesenden Vertreter_innen
der Stadt- und Kreisjugendringe fir die Dauer
von zwei Jahren durch die jeweilige BezJR-Voll-
versammlung aus den Vorstandsmitgliedern der
Stadt- und Kreisjugendringe zu wéhlen sind;

d) ein_e Vertreter_in des Deutschen Jugendher-
bergswerks, Landesverband Bayern;

e) ein_e Vertreter_in der Vereinigungen Junger
Menschen mit Migrationshintergrund (VIM).
®Diese_r Vertreter_in wird durch die Arbeitstagung
der Vereinigungen Junger Menschen mit Migrati-
onshintergrund gewahlt. “Néheres regelt die Ge-
schaftsordnung der Arbeitstagung.

8Aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses Beschaftigte
des Bayerischen Jugendrings und seiner Gliederun-
gen konnen nicht stimmberechtigtes Mitglied der
BJR-Vollversammlung sein. °Die Wahrnehmung der
Vertretungsrechte ist zu dokumentieren.
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Mitglieder der BJR-Vollversammlung ohne Stimmrecht

sind:

a) die gewahlten Mitglieder des Landesvorstands,
sofern sie nicht bereits zu den stimmberechtigten
Mitgliedern gehoren;

b) der/die Geschéftsfithrer_in, der/die Justiziar_in und
die Innenrevisoren_innen des Bayerischen Jugend-
rings;

¢) sechs Vertreter_innen des Landesschiilerrats;

d) ein_e Vertreter_in der Arbeitsgemeinschaft der
bayerischen Jugendpfleger_innen.

Gaste der BJR-Vollversammlung mit Rederecht sind:

a) ein_e Vertreter_in der Obersten Landesjugendbe-
horde;

b) je ein_e Vertreter_in des Bayerischen Stadtetags,
des Bayerischen Landkreistags, des Bayerischen
Gemeindetags und des Bayerischen Bezirketags;

c) Vertreter_innen von Arbeitsfeldern der Jugendar-
beit;

d) Vertreter_innen von offentlichen Stellen, Instituti-
onen und Organisationen gemal § 2 Abs. 1.

e) Der Landesvorstand kann weitere Gaste einladen.

§13
Aufgaben der BJR-Vollversammlung

!Die BJR-Vollversammlung bestimmt die landeswei-
ten Leitlinien, Ziele und Aufgaben der Tatigkeit des
Bayerischen Jugendrings sowie Schwerpunkte der
Tatigkeit auf Landesebene. 2Sie entscheidet {iber alle
den Bayerischen Jugendring als Gesamtorganisation
betreffenden grundlegenden Fragen und Belange als
oberstes Organ.

Aufgaben der BJR-Vollversammlung sind insbesonde-
re:

a) 'Erlass der Satzung und Erlass der Grundsatz-
Geschaftsordnung fiir die Stadt-, Kreis- und die
Bezirksjugendringe sowie der Geschaftsordnung
der BJR-Vollversammlung. 2Die BJR-Vollversamm-
lung ermdchtigt den Landesvorstand, redaktionel-
le Anderungen der Satzung eigenverantwortlich
vorzunehmen. °Fiir derartige Anderungen ist ein
einstimmiger Beschluss des Landesvorstandes
erforderlich. “Sie sind den stimmberechtigten
Mitgliedern der zuletzt stattgefundenen BJR-Voll-
versammlung in Textform mitzuteilen und werden
glltig, wenn ihnen keines dieser Mitglieder inner-
halb von vier Wochen widerspricht. >Ein Wider-
spruch hat die Wirkung eines Satzungsanderungs-
antrags fur die nachste BJR-Vollversammlung.

b) Bestimmung von Richtlinien fir die gesamte
Tatigkeit des Bayerischen Jugendrings, insbeson-
dere zum Finanzwesen;

c) Festlegung der Arbeitsplanung und der Arbeits-
schwerpunkte auf Landesebene;

d) Stellungnahme zu jugendpolitischen Fragen und
Entwicklungen;

e) Entscheidung tber die Ubernahme staatlicher
Aufgaben;

1)
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f) Beschluss des Haushalts einschlieBlich des Stellen-
plans sowie Beschlussfassung tiber Grundsatze zur
Verteilung staatlicher Mittel fiir die Jugendarbeit;

g) Entgegennahme des Jahresberichts des Landes-
vorstands sowie der Jahresrechnung und des Rech-
nungsprufungsberichts;

h) Wahl und jahrliche Entlastung des Landesvor-
stands;

i) 'Wahl des/der Vorsitzenden der BJR-Vollversamm-
lung. *Diese_r wird jeweils am Ende einer BJR-
Vollversammlung gewdahlt und leitet die nachste
Sitzung. *Der Vorsitz soll abwechselnd von einer
Frau und einem Mann wahrgenommen werden.

§14

Einberufung der BJR-Vollversammlung

!Ordentliche Sitzungen der BJR-Vollversammlung sind
mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. 2Die Ein-
berufung erfolgt durch den Landesvorstand im Beneh-
men mit dem/der BJR-Vollversammlungs-Vorsitzenden
mindestens vier Wochen vorher. *Die Einladung hat in
Textform zu erfolgen.

IDie Angabe der endgiiltigen Tagesordnung muss min-
destens 14 Tage vor dem angesetzten Termin erfolgen.
2Spétestens mit der endgiiltigen Tagesordnung sind
alle Sitzungsunterlagen (Jahresplanung, Haushalts-
plan, Jahresrechnung inkl. Prufungsbericht, alle ein-
gegangenen Antrage) sowie ein Verzeichnis der Ver-
tretungsrechte bereitzustellen.

AuBerordentliche Sitzungen missen umgehend einbe-
rufen werden, sobald es ein Drittel der stimmberech-
tigten Mitglieder der BJR-Vollversammlung verlangt.

§15

Beschlussfassung der BJR-Vollversammlung

!Die BJR-Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Héalfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. 2Jedes Mitglied hat nur eine Stimme.

!Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gefasst. 2Stimm-
enthaltungen werden somit nicht gewertet. *Gibt es
jedoch mehr Enthaltungen als Ja-Stimmen, so gilt der
Beschluss als nicht gefasst.

Ist die BJR-Vollversammlung nicht beschlussfahig, so
hat der Landesvorstand zum ndchstmdéglichen Termin
eine auBerordentliche Sitzung mit der gleichen Tages-
ordnung in Textform einzuberufen, jedoch mindestens
sieben Tage vor dem angesetzten Termin.

§ 16
Zusammensetzung und Wahl des Landesvorstands

IDer Landesvorstand besteht aus dem/der hauptamtli-
chen Prasidenten_in, dem/der ehrenamtlichen Vizepra-
sidenten_in und sieben weiteren Vorstandsmitgliedern.
’Der/die Prasident_in und der/die Vizeprasident_in
miissen volljahrig sein. *Dem Landesvorstand miis-
sen vier Frauen und vier Manner angehéren. Der/die
Prasident_in bleibt bei der Bildung dieser Quote un-
berticksichtigt. >Stehen Kandidaten_innen nicht zur
Verfiigung, so bleibt die Vorstandsposition unbesetzt.
5Es miissen jedoch bei der nachsten und den folgenden
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BJR-Vollversammlungen Wahlen durchgefiihrt wer-
den, bis der Landesvorstand vollstandig besetzt ist.

1Dem Landesvorstand gehéren als standige beratende
Mitglieder ohne Stimmrecht ein_e Vertreter_in des
fir die Jugendarbeit zustandigen Bayerischen Staats-
ministeriums, der/die Vorsitzende der ndachsten BJR-
Vollversammlung und der/die Geschaftsfiihrer_in des
Bayerischen Jugendrings auf Landesebene an. ?Weite-
re Personen kénnen beratend hinzugezogen werden.

!Der Landesvorstand — mit Ausnahme des/der Prési-
denten_in —wird durch die BJR-Vollversammlung aus
seinen Mitgliedern gemaB § 12 Abs. 3 Buchst. a bis c
und e fiir die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. 2Wieder-
wahlen sind zuldssig.

IScheidet ein Vorstandsmitglied — mit Ausnahme des/
der Prasidenten_in — wahrend der laufenden Amtszeit
aus, ist bei der ndchsten Sitzung der BJR-Vollversamm-
lung eine Nachwahl vorzunehmen. 2Bei der Nachwahl
einzelner Vorstandsmitglieder wird fiir den Rest der
laufenden Amtszeit des Landesvorstands gewdhlt.

!Der/die Président_in wird auf die Dauer von vier Jah-
ren durch die BJR-Vollversammlung gewéhlt. 2Der/
die Prasident_in muss nicht Mitglied der BJR-Vollver-
sammlung sein. *Wiederwahlen sind zuléssig. “Das
Amt des/der Prasident_in kann maximal zwolf Jahre
mit derselben Person besetzt werden. *Die Amtszeit
der/des Prasident_in des Bayerischen Jugendrings
beginnt am ersten Tag des tiberndchsten Monats nach
der Wahl. ®Die Prasidenten_innen sind jeweils getrennt
mit geheimer Stimmabgabe zu wéihlen. ’Die weiteren
Vorstandsmitglieder kénnen in einem Wahlgang mit
geheimer Stimmabgabe gewdahlt werden, sofern keine
Einzelabstimmung gewiinscht wird. 8Gewahlt ist, fiir
wen mehr als die Héalfte der anwesenden Stimmbe-
rechtigten mit , Ja" stimmen. °Erhalten mehrere Kan-
didaten_innen fiir eine Vorstandsposition nicht die
notwendige Anzahl an Ja-Stimmen, werden weitere
Wahlgange notwendig. '°Der/die Kandidat_in mit
der geringsten Ja-Stimmenzahl aus dem vorherigen
Wahlgang bleibt bei den weiteren Wahlgangen fir
die jeweilige Vorstandsposition unbertcksichtigt.
" Aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses Beschaftigte
des Bayerischen Jugendrings oder einer seiner Glie-
derungen kénnen nicht zugleich gewéahlte Mitglieder
des Landesvorstandes sein. '?Der/die Prasident_in
des Bayerischen Jugendrings ist kein aufgrund eines
Arbeitsverhdltnisses Beschaftigte_r im Sinne dieser
Regelung.

Die BJR-Vollversammlung kann auf schriftlichen
Antrag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
stimmberechtigten Mitglieder den Landesvorstand
oder einzelne Vorstandsmitglieder abberufen. 2In der-
selben Sitzung ist ein neuer Landesvorstand zu wéh-
len bzw. sind neue Vorstandsmitglieder nachzuwdahlen.
3Der Abberufungsantrag muss dem Landesvorstand
sechs Wochen vor der BJR-Vollversammlung zugegan-
gen sein.

§ 17

Aufgaben und Aufgabenverteilung des
Landesvorstands

Der Landesvorstand ist fiir die Abwicklung der
laufenden Aufgaben des Bayerischen Jugendrings

nach der Satzung und nach den Beschliissen der
BJR-Vollversammlung verantwortlich. 2Er wahrt ferner
die Interessen des Bayerischen Jugendrings zwischen
den Sitzungen der BJR-Vollversammlung.

!Der Landesvorstand wird geleitet von dem/der Prasi-
denten_in, im Falle von dessen/deren Verhinderung
durch den/die Vizeprasidenten_in. *Der/die Prasi-
dent_in ist verantwortlich fir die Durchfiihrung der
Beschliisse des Landesvorstands. *Der Landesvorstand
bestimmt eine_n Beauftragte_n fiir den Haushalt. *Der
Landesvorstand entscheidet, ob und wie Aufgaben und
Aufgabenbereiche innerhalb des Landesvorstands auf
seine einzelnen Mitglieder verteilt werden; die Aufga-
ben sind in Verantwortung gegentiiber dem gesamten
Landesvorstand wahrzunehmen.

Zur Erledigung der anfallenden Arbeiten ist eine
Geschaéftsstelle eingerichtet, die durch den/die Prasi-
denten_in geleitet wird.

!Der Landesvorstand kann beschlieBende Ausschiisse
bilden, denen die Erledigung bestimmter Angelegen-
heiten tibertragen wird. 2BeschlieBende Ausschiisse
erledigen die ihnen iibertragenen Angelegenheiten
anstelle des Landesvorstands, wenn nicht der/die
Prasident_in oder ein stimmberechtigtes Landesvor-
standsmitglied binnen sieben Tagen nach Bekanntgabe
des Beschlusses die Nachpriifung durch den Landes-
vorstand beantragt. *Den beschlieBenden Ausschiis-
sen miussen mindestens drei Landesvorstandsmit-
glieder angehéren. *Beratende Mitglieder kénnen bei
Bedarf hinzugezogen werden. *Der Landesvorstand
kann beschlieBende Ausschiisse jederzeit auflosen.
%Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung, die der
Landesvorstand erldsst.

'Landesvorstandsmitglieder diirfen nicht an Angele-
genheiten mitwirken, die ihnen selbst oder ihren An-
gehorigen einen persénlichen oder wirtschaftlichen
Vor- oder Nachteil verschaffen kénnten. 2Im Falle von
AufsichtsmaBnahmen (§§ 28 und 38) diirfen Landesvor-
standsmitglieder nicht mitwirken in Angelegenheiten,
in denen sie oder Organe des Bayerischen Jugend-
rings, denen sie angehoren, von Aufsichtsmafnahmen
betroffen sein konnten.

IDer Landesvorstand fasst die Feststellungsbeschliisse
zum Vertretungsrecht von Mitgliedsorganisationen in
der BJR-Vollversammlung nach § 12 Abs. 3 Buchst. a
sowie zu § 6 Abs. 3. 2Die Feststellungsbeschliisse sind
der BJR-Vollversammlung mitzuteilen.

IDie Sitzungen des Landesvorstands sind in der Regel
nicht ffentlich. 2Durch Beschluss kann die Offentlich-
keit hergestellt werden.

§ 18

Gesetzliche Vertretung

!Der Bayerische Jugendring wird gerichtlich und —
soweit nicht diese Satzung etwas anderes bestimmt
— aubBergerichtlich durch den/die Prasidenten_in
vertreten, im Falle von dessen/deren Verhinderung
durch den/die Vizeprasidenten_in. ?Ist auch dieser/
diese verhindert, erfolgt die Vertretung durch das
dienstélteste Mitglied des Landesvorstands.
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Kapitel 2
Der Bezirksjugendring

§19

Organe
Organe des Bezirksjugendrings (BezJR) sind:

a) die BezJR-Vollversammlung,

b) der Bezirksjugendring-Vorstand.

§ 20
Zusammensetzung der BezJR-Vollversammlung

Bei der Zusammensetzung der BezJR-Vollversamm-
lung ist ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und
Ménnern anzustreben.

Stimmberechtigte Mitglieder der BezJR-Vollversamm-
lung sind:

a) die Delegierten der im Bezirk vertretenen und tati-
gen Jugendverbdnde, die in der BJR-Vollversamm-
lung vertreten sind; Voraussetzung ist, dass der
Jugendverband in wenigstens funf Stadt-/Kreisju-
gendringen des Bezirks vertreten ist. Jeder Jugend-
verband stellt eine_n Delegierte_n; die Jugend- und
Dachverbande, die in der BJR-Vollversammlung
zwei Sitze innehaben (vgl. § 12 Abs. 3 Buchst. a),
stellen zwei Delegierte; die Dachverbdande, die in
der BJR-Vollversammlung drei Delegierte stellen,
stellen auch in der BezJR-Vollversammlung drei
Delegierte. Die Delegierten werden nach dem
Organisationsstatut ihres Jugendverbands gewahlt.
Kein Stimmrecht kann wahrnehmen, wer bereits
in zwei anderen Bezirksjugendringen Delegierte_r
der BezJR-Vollversammlung ist;

b) die Delegierten der im Bezirk tétigen, aber nicht in
der BJR-Vollversammlung vertretenen Jugendver-
bande, die nach deren Organisationsstatut gewdahlt
werden. Voraussetzung ist, dass der Jugendverband
in wenigstens funf Stadt-/Kreisjugendringen des
Bezirks vertreten ist. Jeder Jugendverband stellt
eine_n Delegierte_n. Die Gesamtzahl der Dele-
gierten darf nicht mehr als ein Drittel der Delegier-
ten nach Buchstabe a betragen. Kein Stimmrecht
kann wahrnehmen, wer bereits in zwel anderen
Bezirksjugendringen stimmberechtigtes Mitglied
der BezJR-Vollversammlung ist;

c) jeweils ein_e Delegierte_r jedes Stadt-/Kreisjugend-
rings im Gebietsbereich des Bezirksjugendrings,
maximal jedoch 19 Delegierte. Die Delegierten
missen Mitglied eines Stadt-/Kreisjugendring-
Vorstands sein. Stadt-/Kreisjugendringe, die nicht
uber eine_n Delegierte_n in der BezJR-Vollver-
sammlung vertreten sind, entsenden jeweils ein
Vorstandsmitglied beratend mit Antragsrecht in
die BezJR-Vollversammlung;

d) ein_e fiir den Bezirk beauftragte_r Vertreter_in des
Deutschen Jugendherbergswerks, Landesverband
Bayern;

e) ein_e Vertreter_in der in diesem Bezirk vorhan-
denen VJMs. Diese_r Vertreter_in wird durch
die VJMs dieses Bezirks bei einer bezirklichen
Arbeitstagung der VJMs gewdhlt. Ndheres regelt
die Geschéftsordnung der Arbeitstagung.
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f) Aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses Beschaftigte
des Bayerischen Jugendrings und seiner Gliede-
rungen kénnen nicht stimmberechtigte Mitglieder
der BezJR-Vollversammlung sein. Dies gilt nicht fiir
Beschaftigte von Stadt- und Kreisjugendringen, die
nicht in diesem Bezirk gelegen sind.

g) Die Wahrnehmung der Vertretungsrechte ist zu
dokumentieren.

Mitglieder der BezJR-Vollversammlung ohne Stimm-
recht sind:

a) mit Antragsrecht:

aa) die gewahlten Mitglieder des Bezirksjugend-
ring-Vorstands, sofern sie nicht bereits zu den
stimmberechtigten Mitgliedern gehoéren;

bb) eine/ein Vertreter_in jedes Stadt-/Kreisjugend-
rings, der nicht iber eine_n Delegierte_n in der
BezJR-Vollversammlung vertreten ist;

b) ohne Antragsrecht:

aa) zwei Schiilersprecher_innen moglichst aus
verschiedenen Schularten;

bb) der/die Geschéftsfiihrer_in des Bezirksjugend-
rings;

cc) ein_e Vertreter_in der Bezirksarbeitsgemein-
schaft der kommunalen Jugendpfleger_innen;

dd) bis zu sieben Einzelpersonlichkeiten, die mit
der Jugendarbeit in besonderer Weise verbun-
den sind. Sie werden fiir zwei Jahre von der
BezJR-Vollversammlung berufen;

ee) die geméaB der Finanzordnung zu wéahlenden
Rechnungspriifer_innen.

Gaste der BezJR-Vollversammlung mit Rederecht sind:

a) jeein_e Vertreter_in des Bezirkstags und der Regie-
rung;

b) entsandte Vertreter_innen der BJR-Landesebene;

c¢) Der Bezirksjugendring-Vorstand kann weitere
Gaste einladen.

§21
Aufgaben der BezJR-Vollversammlung

Die BezJR-Vollversammlung gestaltet die Grundlagen
der Tatigkeit des Bezirksjugendrings im Bezirksgebiet
im Rahmen der Satzung des Bayerischen Jugendrings.

Aufgaben der BezJR-Vollversammlung sind:

a) Festlegung der Arbeitsplanung, Entwicklung von
Grundsatzen und Entscheidung tber Schwer-
punkte fir die Tatigkeit des Bezirksjugendrings
sowie allgemeine Auftrage fur die Tatigkeit an
den Bezirksjugendring-Vorstand unter Berticksich-
tigung der an den Bezirksjugendring delegierten
Aufgaben (§ 10 Abs. 3);

b) Stellungnahme zu jugendpolitischen Fragen;

c¢) Wahl und jéhrliche Entlastung des Bezirksjugend-
ring-Vorstands, Berufung der Einzelpersonlichkei-
ten sowie Wahl der Rechnungsprifer_innen;

d) Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung;

e) 'Wahl des/der Vertreters_in der Stadt- und Kreis-
jugendringe des jeweiligen Bezirkes in der BJR-
Vollversammlung, sowie seiner/ihrer Stellvertre-
tung. ?Der/die Vertreter_in wird auf die Dauer von
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zwei Jahren gewdahlt. Auch auf der BezJR-Vollver-
sammlung nicht stimmberechtigte Vorstandsmit-
glieder der Stadt-/Kreisjugendringe sind wéahlbar.

f) Entgegennahme und Behandlung des Arbeits-
berichts des Bezirksjugendring-Vorstands;

g) Beschluss des Haushalts einschlieBlich des Stellen-
plans sowie Uber Richtlinien fiir die Verteilung von
Mitteln fur die Jugendarbeit im Bezirk;

Entgegennahme der Jahresrechnung und des
Rechnungspriifungsberichts;

i) Entscheidung iiber die Ubernahme von Aufgaben
des Bezirks.

§ 22
Einberufung der BezJR-Vollversammlung

!Ordentliche Sitzungen der BezJR-Vollversammlung
sind mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. 2Die
Einberufung erfolgt jeweils durch den Bezirksjugend-
ring-Vorstand mindestens vier Wochen vorher. *Die
Einladung hat in Textform zu erfolgen.

IDie Angabe der endgiiltigen Tagesordnung muss min-
destens 14 Tage vor dem angesetzten Termin erfolgen.
2Spéatestens mit der endgtiltigen Tagesordnung sind
alle Sitzungsunterlagen (Jahresplanung, Haushalts-
plan, Jahresrechnung inkl. Priufungsbericht sowie
alle eingegangenen Antréage und sonstige Unterlagen)
sowie ein Verzeichnis der Vertretungsrechte bereitzu-
stellen.

AuBerordentliche Sitzungen miissen umgehend ein-
berufen werden, sobald dies ein Drittel der stimm-
berechtigten Mitglieder der BezJR-Vollversammlung,
der Bezirksjugendring-Vorstand oder der Landes-
vorstand verlangen.

§23
Beschlussfassung der BezJR-Vollversammlung

IDie BezJR-Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. 2Jedes Mitglied hat nur eine Stimme.

!Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gefasst. 2Stimm-
enthaltungen werden somit nicht gewertet. 3Gibt es
jedoch mehr Enthaltungen als Ja-Stimmen, so gilt der
Beschluss als nicht gefasst.

Ist die BezJR-Vollversammlung nicht beschluss-
fahig, so hat der/die Vorsitzende des Bezirksjugend-
rings umgehend eine aullerordentliche Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung in Textform einzuberufen,
jedoch mindestens sieben Tage vor dem angesetzten
Termin. 2Diese auBerordentliche Sitzung der BezJR-
Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl
ihrer anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlussféahig; hierauf ist in der Einberufung hin-
zuweisen.

§24

Zusammensetzung und Wahl des Bezirksjugendring-

(1)

Vorstandes

!Der Bezirksjugendring-Vorstand besteht aus dem/
der Vorsitzenden des Bezirksjugendrings, dessen/
deren Stellvertreter_in und bis zu fiinf weiteren Vor-

4)

()

standsmitgliedern. ?Der/die Vorsitzende und dessen/
deren Stellvertreter_in miissen volljahrig sein. *Bei
der Zusammensetzung des Bezirksjugendring-Vor-
stands ist ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen
und Mannern anzustreben. *Die genaue Zahl der
Vorstandsmitglieder sowie verbindliche Bestimmun-
gen zur Anzahl von Frauen und Médnnern im Bezirks-
jugendring-Vorstand regelt die Geschaftsordnung.
SStehen Kandidaten_innen nicht zur Verfiigung, so
bleibt die Vorstandsposition unbesetzt. °Es miissen je-
doch bei der nachsten und den folgenden BezJR-Voll-
versammlungen Wahlen durchgefiihrt werden, bis der
Bezirksjugendring-Vorstand vollstandig besetzt ist.

Der Bezirksjugendring-Vorstand wird durch die
BezJR-Vollversammlung fiir die Dauer von zwei
Jahren gewdhlt; er bleibt nach Ablauf der Amtsperi-
ode bis zur ndchsten regular stattfindenden Wahl im
Amt. 2Wiederwahlen sind zulassig. °Das Amt des/der
Vorsitzenden kann maximal zwolf Jahre mit derselben
Person besetzt werden. *Endet die Maximalamtszeit
des/der Vorsitzenden wahrend der reguldren Amts-
periode, bleibt er/sie noch bis zur ndchsten regular
stattfindenden Wahl im Amt.

'Der/Die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertre-
ter_in sind getrennt mit geheimer Stimmabgabe zu
wahlen. ?Die weiteren Vorstandsmitglieder kénnen in
einem Wahlgang mit geheimer Stimmabgabe gewéahlt
werden, sofern keine Einzelabstimmung gewtinscht
wird. 3Gewahlt ist, fiir wen mehr als die Halfte der
anwesenden Stimmberechtigten mit , Ja" stimmen.
4Erhalten mehrere Kandidaten/Kandidatinnen fiir
eine Vorstandsposition nicht die notwendige Anzahl
an Ja-Stimmen, werden weitere Wahlgange notwendig.
SDer/die Kandidat_in mit der geringsten Ja-Stimmen-
zahl aus dem vorherigen Wahlgang bleibt bei den wei-
teren Wahlgangen fiir die jeweilige Vorstandsposition
unbertcksichtigt.

1Zwei Mitglieder des Bezirksjugendring-Vorstands
missen gleichzeitig Stadt-/Kreisjugendring-Vorstands-
mitglieder sein. 2Nicht stimmberechtigte Vertreter_
innen von Mitgliedsorganisationen kdénnen gewéahlt
werden, wenn sie von ihrem Jugendverband bzw. ihrer
Jugendgruppe, in dem/der sie Mitglied sind, zur Wahl
vorgeschlagen werden. Jeder Jugendverband kann
mit maximal so vielen Personen im Vorstand vertreten
sein, wie er Stimmrechte in der BezJR-Vollversamm-
lung hat. *Dariiber hinaus kénnen zwei Personen
gewahlt werden, die nicht stimmberechtigte Mitglieder
der Vollversammlung und keine Vertreter_innen einer
Mitgliedsorganisation sind. >Aufgrund eines Arbeits-
verhdltnisses Beschaftigte einer Gliederung des Baye-
rischen Jugendrings kénnen nicht zugleich gewahlte
Mitglieder des Bezirksjugendring-Vorstands sein. %In
den Bezirksjugendring-Vorstand kann nicht gewdahlt
werden, wer bereits in einem anderen Bezirksjugend-
ring Vorstandsmitglied ist. “Weitere Personen kénnen
beratend hinzugezogen werden.

!Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der laufen-
den Amtszeit aus, ist bei der nachsten der BezJR-
Vollversammlung eine Nachwahl vorzunehmen. 2Bei
der Nachwahl einzelner Vorstandsmitglieder wird fiir
den Rest der laufenden Amtszeit des Bezirksjugend-
ring-Vorstands gewdhlt.
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1Die BezJR-Vollversammlung kann auf schriftlichen
Antrag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
stimmberechtigten Mitglieder den Bezirksjugendring-
Vorstand oder einzelne Vorstandsmitglieder abberufen.
%In derselben Sitzung ist ein neuer Bezirksjugendring-
Vorstand zu wahlen bzw. sind neue Vorstandsmitglie-
der nachzuwéhlen. *Der Abberufungsantrag muss
dem Bezirksjugendring sechs Wochen vor der BezJR-
Vollversammlung zugegangen sein.

§25

Aufgaben und Aufgabenverteilung des
Bezirksjugendring-Vorstands

Der Vorstand ist fiir die Aufgabenerledigung des
Bezirksjugendringes nach der Satzung, Geschafts-
ordnung, Finanzordnung und den Beschlissen der
BezJR-Vollversammlung verantwortlich und ent-
scheidet iiber Antrdge von landesweiter Bedeutung
an die BJR-Vollversammlung. 2Er fasst die Feststel-
lungsbeschlisse zum Vertretungsrecht (Einrdéumung,
Aberkennung, Wiedereinrdumung) von Mitglieds-
organisationen in der BezJR-Vollversammlung nach
§20 Abs. 2 sowie gemaB § 6 Abs. 3 zur Weiterleitung
an den Landesvorstand sowie zur Information an die
jeweilige Landesorganisation; die gefassten Feststel-
lungsbeschliisse sind der BezJR-Vollversammlung mit-
zuteilen. *Weiter ist er fiir die Bestellung des/der Ge-
schaftsfihrer_in, des/der Haushaltsverantwortlichen
und der Kassenfithrung zustdndig. “Mit der Bestellung
eines/einer Geschaftsfiihrers_in werden die Aufgaben
der laufenden Geschafte an den/die Geschaftsfiihrer_in
delegiert. >Damit verbunden sind folgende Aufgaben:

— Haushaltsverantwortung gem. § 10 FO,
— Aufsicht tiber das weitere Personal,

— Leitung des inneren Dienstbetriebs.

6Ist der/die Geschéftsfithrer_in vom éffentlichen Tra-
ger Uberstellt, ist durch schriftliche Vereinbarung zu
regeln, dass die Fachaufsicht und welche Teile der
Dienstaufsicht auf den/die Vorsitzende_n tibertragen
werden. 'Die delegierten Aufgaben erledigt der/die
Geschaftsfihrer_in im Rahmen der Beschlisse der
Organe des Bezirksjugendrings. 8Der Vorstand legt
fest, ob und wie weitere Aufgaben und Aufgaben-
bereiche an die Geschaftsfihrung und innerhalb
des Vorstands auf seine einzelnen Mitglieder verteilt
werden. °Diese erledigen sie in Verantwortung gegen-
liber dem gesamten Vorstand.

!Der/die Vorsitzende vertritt den Bezirksjugendring
nach innen und auBen und tragt die Gesamtverant-
wortung. *Der/die Vorsitzende wird im Falle seiner/
ihrer Verhinderung von dessen/deren Stellvertreter_in
vertreten. ®Sind der/die Vorsitzende und dessen/deren
Stellvertreter_in verhindert, so Gibernimmt ein ande-
res Vorstandsmitglied die Vertretung; hierzu bedarf
es eines gesonderten Vorstandsbeschlusses. “Die Be-
fugnis zur Kassenanweisung und die Kassenfiihrung
dirfen nicht in einer Hand liegen.

Der Bezirksjugendring-Vorstand ist fiir die Durchfiith-
rung der von der BJR-Vollversammlung oder vom Lan-
desvorstand mit Zustimmung des Bezirksjugendrings
delegierten Aufgaben gemdal § 10 Abs. 3 verantwort-
lich.

(4)
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Der Bezirksjugendring-Vorstand kann beschlie-
Bende Ausschiisse bilden, denen die Erledigung be-
stimmter Angelegenheiten tibertragen wird, er erldasst
fiir diese eine Geschéftsordnung. *Entscheidungen
der beschlieBenden Ausschiisse sind bei der nachst-
folgenden Sitzung des Bezirksjugendring-Vorstands
diesem zur Kenntnis zu geben. 3Sie werden vollzo-
gen, wenn nicht der/die Vorsitzende oder ein sonsti-
ges Vorstandsmitglied eine Uberpriifung durch den
Bezirksjugendring-Vorstand verlangt oder der Bezirks-
jugendring-Vorstand mehrheitlich die Entscheidung
wegen ihrer grundsdatzlichen Bedeutung an sich zieht.
4BeschlieBenden Ausschiissen diirfen nicht weniger
als drei und nicht mehr als fiinf stimmberechtigte Vor-
standsmitglieder angehéren. °Beratende Mitglieder
koénnen bei Bedarf hinzugezogen werden. ®Beschlie-
Bende Ausschiisse tagen nach Bedarf im Rahmen
der Auftrage des Bezirksjugendring-Vorstands. ’Be-
schlieBende Ausschiisse konnen jederzeit vom Bezirks-
jugendring-Vorstand aufgeldst werden.

Worstandsmitglieder diirfen nicht an Angelegenheiten
mitwirken, die ihnen selbst oder ihren Angehdrigen
einen personlichen oder wirtschaftlichen Vor- oder
Nachteil verschaffen kénnten. 2Im Falle von Auf-
sichtsmaBnahmen (§ 38) durfen Vorstandsmitglieder
nicht mitwirken in Angelegenheiten, in denen sie
oder Organe des Bayerischen Jugendrings, denen sie
angehoren, von AufsichtsmafBnahmen betroffen sein
konnten.

IDie Sitzungen des Bezirksjugendring-Vorstandes sind
in der Regel nicht éffentlich. 2Durch Beschluss kann
die Offentlichkeit hergestellt werden.

Der/die Geschéftsfithrer_in des Bezirksjugendrings
nimmt beratend an den Vorstandssitzungen teil. 2In
begrindeten Ausnahmefdllen kdnnen einzelne Tages-
ordnungspunkte es erforderlich machen, die Teilnah-
me des/der Geschéftsfiihrers_in aufzuheben. *Der/die
Geschaftsfihrer_in kann in diesen Fallen auf Weisung
des Dienstvorgesetzten oder durch einen entsprechen-
den Vorstandsbeschluss von der Teilnahme an den
betreffenden Tagesordnungspunkten ausgeschlossen
werden.

§ 26
Vertretung bei Rechtsgeschaiten

Der/die Vorsitzende vertritt den Bezirksjugendring
als der regionale Bevollmachtigte des Bayerischen
Jugendrings auf Bezirksebene. 2Er/sie kann fiir
konkrete Aufgaben Handlungsvollmachten an andere
Vorstandsmitglieder oder Beschéftigte erteilen.

Der Abschluss und die Beendigung der folgenden
Rechtsgeschafte bediirfen auf der Grundlage der vor-
herigen juristischen und haushaltsméaBigen Prifung
der Zustimmung des Landesvorstandes:

a) Kauf, VerauBerung und Belastung von Immobilien;

b) Miete und Pacht von Immobilien und Raumen fiir
die Dauer von mehr als einem Jahr;

c) Arbeitsvertrédge einschlieBlich der Stellenbeschrei-
bungen;

d) die Ubernahme von einmaligen oder laufenden
Verpflichtungen, soweit sie nicht durch Haushalts-
mittel gedeckt sind;
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e) die Ubernahme von Betriebstragerschaften und an-
deren Aufgaben des 6ffentlichen Tragers im Sinne
des Art. 32 Abs. 4 Satz 5 AGSG;

f) Kreditvertrage;

g) die Mitgliedschaft in anderen Organisationen bzw.
Institutionen sowie die Beteiligung an juristischen
Personen.

2Der Landesvorstand kann die Geschéftsleitung des
Bayerischen Jugendrings mit der Wahrnehmung dieser
Regelung fir einzelne Vertragsarten ganz oder teil-
weise bevollméachtigen.

1Auf Antrag eines Bezirksjugendrings kann der Lan-
desvorstand individuelle Befreiungen von § 26 Abs. 2
im Wege einer Vereinbarung mit dem jeweiligen Be-
zirksjugendring erteilen. 2Der Bezirksjugendring hat
innerhalb des Antrags seine Fachkompetenz fur die
beantragte Befreiung nachzuweisen. *Eine Verein-
barung setzt die Priifung der Gliederung durch die
Landesebene gemal § 28 Abs. 1 der Satzung voraus.

§ 27
Geschidftsordnung

1Jeder Bezirksjugendring beschlieBt eine Geschafts-
ordnung entsprechend der von der BJR-Vollversamm-
lung verbindlich fir alle Gliederungen erlassenen
Grundsatz-Geschaftsordnung. 2Die Geschéftsordnung
eines Bezirksjugendrings ist dem Landesvorstand nach
Beschluss unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

§28
Aufsicht des Bayerischen Jugendrings

Der Landesvorstand hat das Recht, jederzeit die Ein-
haltung der geltenden Rechtsvorschriften, der Rege-
lungen dieser Satzung und der Grundsatzgeschafts-
ordnungen, der Grundsatze des ordnungsgemaBen
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie die
RechtmaBigkeit der Arbeitsverhaltnisse zu tUberprifen.

ISoweit ein Bezirksjugendring oder eines seiner
Organe gegen Rechtsvorschriften, gegen diese
Satzung, gegen die Grundsatzgeschaftsordnung
oder die Grundsatze eines ordnungsgemafBen Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesens verstoBt oder
das Ansehen des Bayerischen Jugendrings erheblich
schadigt, hat der Landesvorstand geeignete MaBinah-
men zu ergreifen, um die Einhaltung der Vorschriften
fur die Zukunft zu gewdhrleisten und um die eventuell
aufgetretenen Schdaden bzw. Missstande zu beheben.
’Der Bezirksjugendring ist in der Regel zunachst
zu entsprechendem Téatigwerden unter einer Frist-
setzung aufzufordern. *Kommt er dieser Aufforderung
nicht nach, so kann der Landesvorstand anstelle des
Bezirksjugendrings die notwendigen MaBnahmen
selbst durchfiihren (Ersatzvornahme) und dafiir auch
eine_n Beauftragte_n bestellen. *Stellt der Landes-
vorstand die Dringlichkeit einer rechtsaufsichtlichen
MaBnahme fest, ist eine Aufforderung entbehrlich und
eine unmittelbare Ersatzvornahme durch die Landes-
ebene durchzufithren. *Die notwendigen Kosten der
rechtsaufsichtlichen MaBnahmen tragt grundsatzlich
der jeweilige Bezirksjugendring.

!Gegen die rechtsaufsichtlichen MaBnahmen des
Landesvorstandes kann der Bezirksjugendring

Beschwerde bei der BJR-Vollversammlung einlegen.
’Der Beschwerde muss ein Beschluss des jeweils
zustdndigen Organs des Bezirksjugendrings zugrunde
liegen; sie ist schriftlich zu begriinden. *Die Beschwer-
de hat keine aufschiebende Wirkung.

Kapitel 3
Der Stadt-/Kreisjugendring

§29
Organe
Organe des Stadt-/Kreisjugendrings sind:
a) die SJR/KJR-Vollversammlung,
b)  der Vorstand.

§ 30
Zusammensetzung der SJR/KJR-Vollversammlung

(1) Beider Zusammensetzung der SJR/KJR-Vollversamm-

lung ist ein ausgewogenes Verhdltnis von Frauen und
Maénnern anzustreben.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder der SJR/KJR-Voll-

versammlung sind:

a) je zwei Delegierte der im Landkreis bzw. in der
kreisfreien Stadt vertretenen und tatigen Jugend-
verbdnde, die nach deren Organisationsstatut
gewdhlt werden. Hat ein Jugendverband im Stadt-/
Kreisgebiet nur eine Jugendgruppe, stellt er eine_n
Delegierte_n. Kein Stimmrecht kann wahrnehmen,
wer bereits in zwei anderen Stadt-/Kreisjugendrin-
gen Delegierte_r der SJR/KJR-Vollversammlung
ist;

b) in Stadt-/Kreisjugendringen mit weniger als 50
tatigen und aktiven Jugendverbdanden und -grup-
pen je vier Delegierte der in der BJR-Vollversamm-
lung mit drei Sitzen vertretenen Dachverbdande und
je drei Delegierte der in der BJR-Vollversammlung
mit zwei Sitzen vertretenen Jugend- und Dach-
verbdnde, in Stadt-/Kreisjugendringen mit 50
oder mehr tatigen und aktiven Jugendverbdn-
den und -gruppen je sechs Delegierte der in der
BJR-Vollversammlung mit drei Sitzen vertretenen
Dachverbédnde und je vier Delegierte der in der
BJR-Vollversammlung mit zwei Sitzen vertrete-
nen Jugend- und Dachverbénde; in beiden Fdllen
jedoch nur, sofern diese liber die entsprechende
Anzahl an Jugendgruppen im Stadt-/Kreisge-
biet verfliigen. Verfiigen sie uber zweil oder drei
Jugendgruppen, so stellen sie zwei Delegierte.
Haben sie nur eine Jugendgruppe, so kénnen sie
nur eine_n Delegierte_n stellen. Kein Stimmrecht
kann wahrnehmen, wer bereits in zwei anderen
Stadt-/Kreisjugendringen Delegierte_r der SJR/
KJR-Vollversammlung ist;

c) je ein_e Delegierte_r der sonstigen Jugendgrup-
pen. Die Zahl dieser Delegierten darf ein Drittel der
Gesamtzahl der Delegierten nicht tiberschreiten;

d) zwei gewdhlte Jugendsprecher_innen offener
Jugendeinrichtungen. Beschaftigte in der Jugend-
arbeit kénnen nicht zu Sprechern_innen gewdahlt
werden. § 6 Abs. 3 gelten entsprechend.

e) 'Kann ein unter a) und b) genannter Jugendver-
band seine Stimmrechte nicht komplett wahrneh-
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men, kann er in begriindeten Ausnahmeféallen
gegenuiber seinem Landesverband beantragen,
dass auf bis zur Halfte der Stimmen verzichtet wird.
?Der Landesverband kann dann bei Vorliegen von
nachvollziehbaren Griinden eine Reduzierung bei
der Vollversammlung beantragen. 3Dies ist dem
Vorstand der Gliederung acht Wochen vor der
SJR/KJR-Vollversammlung mitzuteilen. *Die Re-
duzierung gilt bis zu deren Widerruf, der spatestens
acht Wochen vor der Vollversammlung eingegan-
gen sein muss. °Der Verzicht gilt maximal fiir zwei
Jahre. ®AnschlieBend ist fiir eine erneute Reduzie-
rung erneut ein begriindeter Ausnahmefall geltend
zu machen. "Die jeweilige Landesorganisation ist
uber die reduzierte Wahrnehmung der Stimmrech-
te durch den Stadt-/Kreisjugendring zu informie-
ren.

f) TAufgrund eines Arbeitsverhéltnisses Beschaftigte
des Bayerischen Jugendrings und seiner Gliede-
rungen koénnen nicht stimmberechtigte Mitglieder
der SJR/KJR-Vollversammlung sein. *Dies gilt
nicht fir Beschéftigte eines anderen Stadt- oder
Kreisjugendrings.

g) Die Wahrnehmung der Vertretungsrechte ist zu
dokumentieren.

(3) Mitglieder der SJR/KJR-Vollversammlung ohne

Stimmrecht sind:
a) mit Antragsrecht:
aa) die gewahlten Mitglieder des Vorstands, soweit
sie nicht Delegierte nach Abs. 2 sind;
b) ohne Antragsrecht:
aa) zwei Schiilersprecher_innen aus verschiedenen
Schularten;

bb) je ein_e Vertreter_in von Jugendverbdnden
oder Jugendgruppen, die Aufnahme in den
Bayerischen Jugendring beantragt haben;
der/die Geschéftsfiihrer_in des Stadt-/Kreis-
jugendrings;

co)

dd) ein_e kommunale_r Jugendpfleger_in, sofern
er/sie nicht dem Stadt-/Kreisjugendring tber-
stellt ist;

bis zu vier Einzelpersonlichkeiten, die der
Jugendarbeit in besonderer Weise verbunden
sind. Sie werden von der Vollversammlung fir
zwel Jahre berufen;

ee)

ff) die gemdaB der Finanzordnung zu wahlenden
Rechnungspriifer_innen.

(4) Gaste der SJR/KJR-Vollversammlung mit Rederecht

sind:

a) Vertreter_innen des Stadtrats bzw. Kreistags und
von Behorden, die sich mit Jugendarbeit befassen.
Die genaue Zahl regelt die Geschaftsordnung.

b) Entsandte Vertreter_innen der BJR-Landesebene
und/oder des zustandigen Bezirksjugendrings.

c¢) Der Vorstand kann weitere Gaste einladen.

d) Die von den Jugendverbadnden oder Jugendgrup-

pen zur Wahl vorgeschlagenen Personen, soweit
sie nicht Delegierte sind.

¢y
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§ 31
Auigaben der STR/KJR-Vollversammlung

Die SJR/KJR-Vollversammlung gestaltet die Grund-
lagen der Tatigkeit des Stadt-/Kreisjugendrings im
Stadt-/Kreisgebiet im Rahmen der Satzung des Baye-
rischen Jugendrings.

Aufgaben der SJR/KJR-Vollversammlung sind:

a) Festlegung der Arbeitsplanung, Entwicklung von
Grundsatzen und Entscheidung tiber Schwerpunk-
te fur die Tatigkeit des Stadt-/Kreisjugendrings
sowie allgemeine Auftrdge fir die Tatigkeit an den
Vorstand,;

b) Stellungnahme zu jugendpolitischen Fragen;

c¢) Wahl und jéhrliche Entlastung des Vorstands (bei
der Abstimmung tiber die Entlastung dirfen die
Betroffen selbst nicht mitstimmen), Wahl der Rech-
nungsprifer_innen, Berufung der Einzelperson-
lichkeiten;

d) Beschlussfassung tiber die Geschéftsordnung;

e) Beschlussfassung tber Empfehlungen an den
Landesvorstand zur Aufnahme von neuen Jugend-
gruppen bzw. -verbanden;

f) Beschlussfassung tiber Empfehlungen an den Lan-
desvorstand zur Beendigung der Mitgliedschaft
von Jugendgruppen bzw. -verbdnden;

g) Beschlussfassung tiber Empfehlungen an den Lan-
desvorstand zum Ausschluss von Jugendverban-
den mit Sitz in der BJR-Vollversammlung bzw. tiber
Antrdage an den Landesvorstand auf Ausschluss
eines Jugendverbandes bzw. -gruppen ohne Sitz
in der BJR-Vollversammlung;

h) Entgegennahme und Behandlung des Arbeits-
berichts des Vorstands;

i) Beschluss des Haushalts einschlieBlich des Stellen-
plans sowie tiber Richtlinien fiir die Verteilung von
Mitteln fir die Jugendarbeit im Stadt-/Kreisgebiet;

j) Entgegennahme der Jahresrechnung und des
Rechnungsprifungsberichts;

k) Entscheidung tiber die Ubernahme kommu-
naler Aufgaben sowie tiber die Wahrnehmung
von Aufgaben kreisangehoriger Gemeinden, die
Ubernahme von Betriebstragerschaften u. A;

1) Beschlussfassung tiber Antrdge von landesweiter
Bedeutung an die BJR-Vollversammlung.

§ 32
Einberufung der SJR/KJR-Vollversammlung

10rdentliche Sitzungen der SJTR/KJR-Vollversammlung
sind mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. 2Die
Einberufung erfolgt jeweils durch den Vorstand min-
destens vier Wochen vorher. *Die Einladung hat in
Textform zu erfolgen.

IDie Angabe der endgiiltigen Tagesordnung muss min-
destens 14 Tage vor dem angesetzten Termin erfolgen.
2Spétestens mit der endgiiltigen Tagesordnung sind
alle Sitzungsunterlagen (Jahresplanung, Haushalts-
plan, Jahresrechnung (inkl. Prifungsbericht) sowie
alle eingegangenen Antrage) sowie ein Verzeichnis
der Vertretungsrechte bereitzustellen.
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(3) AuBerordentliche Sitzungen miissen umgehend ein-
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berufen werden, sobald dies ein Drittel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder der SJR/KJR-Vollversammlung,
der Vorstand, der Bezirksjugendring-Vorstand oder der
Landesvorstand verlangen.

§33
Beschlussfassung der SJR/KJR-Vollversammlung

1Die SJR/KJR-Vollversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte ihrer stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. 2Jedes Mitglied hat nur eine
Stimme.

!Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gefasst. 2Stimm-
enthaltungen werden somit nicht gewertet. *Gibt es
jedoch mehr Enthaltungen als Ja-Stimmen, so gilt der
Beschluss als nicht gefasst.

st die SJR/KJR-Vollversammlung nicht beschluss-
fahig, so hat der/die Vorsitzende des Stadt-/Kreis-
jugendrings umgehend eine auBlerordentliche Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung in Textform einzu-
berufen, jedoch mindestens sieben Tage vor dem an-
gesetzten Termin. 2Diese auBerordentliche Sitzung
der SJR/KJR-Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Anzahl ihrer anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder beschlussfahig; hierauf ist in der Einberufung
hinzuweisen.

§34
Zusammensetzung und Wahl des Vorstands

IDer Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden des
Stadt-/Kreisjugendrings, dessen/deren Stellvertre-
ter_in und aus mindestens drei, hochstens aber sieben
weiteren Vorstandsmitgliedern. 2Der/die Vorsitzende
und dessen/deren Stellvertreter_in miissen volljahrig
sein. ®Bei der Zusammensetzung des Vorstands ist ein
ausgewogenes Verhdltnis von Frauen und Mannern
anzustreben. *Die genaue Zahl der Vorstandsmitglie-
der sowie verbindliche Bestimmungen zur Anzahl
von Frauen und Méannern im Vorstand regelt die Ge-
schéftsordnung. °Stehen Kandidaten_innen nicht zur
Verfligung, so bleibt die Vorstandsposition unbesetzt.
5Es miissen jedoch bei der néchsten und den folgenden
SJR/KJR-Vollversammlungen Wahlen durchgefiihrt
werden, bis der Vorstand vollstandig besetzt ist.

IDer Vorstand wird durch die STR/KJR-Vollversamm-
lungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt; er bleibt
nach Ablauf der Amtsperiode bis zur nachsten regu-
lar stattfindenden Wahl im Amt. ?Wiederwahlen sind
zulassig. °Das Amt des/der Vorsitzenden kann maxi-
mal zwolf Jahre mit derselben Person besetzt werden.
4Endet die Maximalamtszeit des/der Vorsitzenden
wahrend der regularen Amtsperiode, bleibt er/sie noch
bis zur néchsten regulér stattfindenden Wahl im Amt.

Der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertre-
ter_in sind getrennt mit geheimer Stimmabgabe zu
wiéhlen. 2Die weiteren Vorstandsmitglieder kénnen
in einem Wahlgang und mit geheimer Stimmabga-
be gewdahlt werden, sofern keine Einzelabstimmung
gewtiinscht wird. *Gewdhlt ist, fiir wen mehr als die
Halfte der anwesenden Stimmberechtigten mit ,Ja"
stimmen. *Erhalten mehrere Kandidat_innen fiir eine
Vorstandsposition nicht die notwendige Anzahl an
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Ja-Stimmen, werden weitere Wahlgédnge notwendig.
SDer/die Kandidat_in mit der geringsten Ja-Stimmen-
zahl aus dem vorherigen Wahlgang bleibt bei den wei-
teren Wahlgangen fir die jeweilige Vorstandsposition
unbertcksichtigt.

ITn den Vorstand kénnen die stimmberechtigten
Mitglieder der SJR/KJR-Vollversammlung gewdahlt
werden. ?Nicht stimmberechtigte Vertreter_innen
von Mitgliedsorganisationen kénnen gewdahlt wer-
den, wenn sie von ihrem Jugendverband bzw. ihrer
Jugendgruppe, in dem/der sie Mitglied sind, zur Wahl
vorgeschlagen werden. 3Jeder Jugendverband kann
mit maximal so vielen Personen im Vorstand vertre-
ten sein, wie er Stimmrechte in der SJR/KJR-Vollver-
sammlung hat. “Dariiber hinaus kénnen zwei Personen
gewdahlt werden, die nicht stimmberechtigte Mitglieder
der SJR/KJR-Vollversammlung und keine Vertreter_
innen einer Mitgliedsorganisation sind.

!Aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses Beschaftigte
des Bayerischen Jugendrings und seiner Gliederun-
gen und Beschaftigte in der Verwaltung des Jugend-
amts konnen nicht zugleich gewéahlte Mitglieder im
Vorstand sein. ?In den Vorstand kann nicht gewéahlt
werden, wer bereits in einem anderen Stadt-/Kreis-
jugendring Vorstandsmitglied ist. *Weitere Personen
koénnen beratend hinzugezogen werden.

!Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der laufen-
den Amtszeit aus, ist bei der nachsten SJR/KJR-
Vollversammlung eine Nachwahl vorzunehmen. ?Bei
der Nachwahl einzelner Vorstandsmitglieder wird
fir den Rest der laufenden Amtszeit des Vorstands
gewdahlt.

Die SJR/KJR-Vollversammlung kann auf schrift-
lichen Antrag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
ihrer stimmberechtigten Mitglieder den Vorstand
oder einzelne Vorstandsmitglieder abberufen. ?In der-
selben Sitzung ist ein neuer Vorstand zu wahlen bzw.
sind neue Vorstandsmitglieder nachzuwéhlen. *Der
Abberufungsantrag muss dem Stadt-/Kreisjugendring
sechs Wochen vor der SJR/KJR-Vollversammlung
zugegangen sein.

§35

Aufgaben und Aufgabenverteilung des Vorstands

Der Vorstand ist fiir die Aufgabenerledigung des
Stadt-/Kreisjugendrings nach der Satzung, Ge-
schaftsordnung, Finanzordnung und den Beschliis-
sen der SJR/KJR-Vollversammlung verantwortlich
und entscheidet tiber Antrage von landesweiter Be-
deutung an die BJR-Vollversammlung. 2Er fasst die
Feststellungsbeschliisse zum Vertretungsrecht (Ein-
rdumung, Aberkennung, Wiedereinrdumung) von
Mitgliedsorganisationen und Jugendsprechern_innen
der Vollversammlung nach § 30 Abs. 2 sowie gemdafi
§ 6 Abs. 3 zur Weiterleitung an den Landesvorstand
sowie zur Information an die jeweilige Landesorgani-
sation. ®Die gefassten Feststellungsbeschliisse sind
der SJR/KJR-Vollversammlung mitzuteilen. ‘Weiter
ist er fur die Bestellung des/der Geschaftsfiihrer_in,
des/der Haushaltsverantwortlichen und der Kassen-
fiihrung zustdndig. °Mit der Bestellung eines/einer
Geschaftsfiihrers_in werden die Aufgaben der laufen-
den Geschdfte an den/die Geschaftsfiihrer_in dele-
giert. ®Damit verbunden sind folgende Aufgaben:
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— Haushaltsverantwortung gem. § 10 FO,
— Aufsicht tiber das weitere Personal,

— Leitung des inneren Dienstbetriebs.

"Ist der/die Geschéftsfithrer_in vom éffentlichen Tra-
ger tberstellt, ist durch schriftliche Vereinbarung zu
regeln, dass die Fachaufsicht und welche Teile der
Dienstaufsicht auf den/die Vorsitzende_n tbertragen
werden. ®Die delegierten Aufgaben erledigt der/die
Geschéftsfiihrer_in im Rahmen der Beschlisse der
Organe des Stadt-/Kreisjugendrings. “Der Vorstand
legt fest, ob und wie weitere Aufgaben und Aufgaben-
bereiche an die Geschéftsfihrung und innerhalb des
Vorstands auf seine einzelnen Mitglieder verteilt wer-
den. °Diese erledigen sie in Verantwortung gegeniiber
dem gesamten Vorstand.

!Der/die Vorsitzende vertritt den Stadt-/Kreisjugend-
ring nach innen und aufBen und tragt die Gesamtver-
antwortung. 2Der/die Vorsitzende wird im Falle seiner/
ihrer Verhinderung von dessen/deren Stellvertreter_in
vertreten. *Sind der/die Vorsitzende und dessen/deren
Stellvertreter_in verhindert, so ibernimmt ein ande-
res Vorstandsmitglied die Vertretung; hierzu bedarf es
eines gesonderten Vorstandsbeschlusses. “Die Befug-
nisse zur Kassenanweisung und die Kassenfiihrung
diirfen nicht in einer Hand liegen.

'Der Vorstand kann beschlieBende Ausschiisse bilden,
denen die Erledigung bestimmter Angelegenheiten
Ubertragen wird; er erldsst fiir diese eine Geschaftsord-
nung. 2Entscheidungen der beschlieBenden Ausschiis-
se sind bei der nachstfolgenden Sitzung des Vorstands
diesem zur Kenntnis zu geben. 3Sie werden vollzogen,
wenn nicht der/die Vorsitzende oder ein sonstiges Vor-
standsmitglied eine Uberpriifung durch den Vorstand
verlangt oder der Vorstand mehrheitlich die Entschei-
dung wegen ihrer grundsdtzlichen Bedeutung an
sich zieht. “BeschlieBenden Ausschiissen diirfen nicht
weniger als drei und nicht mehr als fiinf stimmbe-
rechtigte Vorstandsmitglieder angehéren. °Beratende
Mitglieder kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden.
6BeschlieBende Ausschiisse tagen nach Bedarf im
Rahmen der Auftrdge des Vorstands. BeschlieBende
Ausschiisse konnen jederzeit vom Vorstand aufgelost
werden.

Vorstandsmitglieder diirfen nicht an Angelegenheiten
mitwirken, die ihnen selbst oder ihren Angehorigen
einen personlichen oder wirtschaftlichen Vor- oder
Nachteil verschaffen kénnten.

Der/die Geschéftsfithrer_in des Stadt-/Kreisjugend-
rings nimmt beratend an den Vorstandssitzungen teil.
’In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen einzelne
Tagesordnungspunkte es erforderlich machen, die
Teilnahme des/der Geschaftsfiihrers_in aufzuheben.
SDer/die Geschéftsfithrer_in kann in diesen Fallen auf
Weisung des Dienstvorgesetzten oder durch einen ent-
sprechenden Vorstandsbeschluss von der Teilnahme an
den betreffenden Tagesordnungspunkten ausgeschlos-
sen werden.

!Die Sitzungen des Vorstandes sind in der Regel nicht
oéffentlich. 2Durch Beschluss kann die Offentlichkeit
hergestellt werden.

@
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§ 36
Vertretung bei Rechtsgeschdften

1Der/die Vorsitzende vertritt den Stadt-/Kreisjugend-
ring als der/die ortliche Bevollméachtigte des Baye-
rischen Jugendrings im Stadt-/Kreisgebiet. 2Er/sie
kann fiir konkrete Aufgaben Handlungsvollmachten
an andere Vorstandsmitglieder oder Beschaftigte
erteilen.

!Der Abschluss und die Beendigung der folgenden
Rechtsgeschéfte bediirfen auf der Grundlage der vor-
herigen juristischen und haushaltsméaBigen Prifung
der Zustimmung des Landesvorstandes:

a) Kauf, VerduBerung und Belastung von Immobilien;

b) Miete und Pacht von Immobilien und Raumen fiir
die Dauer von mehr als einem Jahr;

c) Arbeitsvertrdge einschlieBlich der Stellenbeschrei-
bungen;

d) die Ubernahme von einmaligen oder laufenden
Verpflichtungen, soweit sie nicht durch Haushalts-
mittel gedeckt sind;

e) die Ubernahme von Betriebstragerschaften und an-
deren Aufgaben des 6ffentlichen Tragers im Sinne
des Art. 32 Abs. 4 Satz 5 AGSG;

f) Kreditvertrage;

g) die Mitgliedschaft in anderen Organisationen bzw.
Institutionen sowie die Beteiligung an juristischen
Personen.

2Der Landesvorstand kann die Geschéftsleitung des
Bayerischen Jugendrings mit der Wahrnehmung dieser
Regelung fiir einzelne Vertragsarten ganz oder teilwei-
se bevollméachtigen.

!Auf Antrag eines Stadt-/Kreisjugendrings kann der
Landesvorstand individuelle Befreiungen von § 36
Abs. 2 im Wege einer Vereinbarung mit dem jeweili-
gen Stadt-/Kreisjugendring erteilen. *Der Stadt-/Kreis-
jugendring hat innerhalb des Antrags seine Fachkom-
petenz fir die beantragte Befreiung nachzuweisen.
3Eine Vereinbarung setzt die Priifung der Gliederung
durch die Landesebene gemdal § 38 Abs. 1 der Satzung
voraus.

§ 37
Geschiftsordnung

1Jeder Stadt-/Kreisjugendring beschlieBt eine Ge-
schaftsordnung entsprechend der von der BJR-Voll-
versammlung verbindlich fir alle Gliederungen
erlassenen Grundsatz-Geschéftsordnung. 2Die Ge-
schaftsordnung einer Gliederung ist dem Landesvor-
stand sowie dem Bezirksjugendring-Vorstand nach
Beschluss unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

§ 38
Aufsicht des Bayerischen Jugendrings

Der Landesvorstand hat das Recht, jederzeit die Ein-
haltung der geltenden Rechtsvorschriften, der Rege-
lungen dieser Satzung und der Grundsatzgeschafts-
ordnungen, der Grundsatze des ordnungsgemafBen
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie die
RechtmaBigkeit der Arbeitsverhaltnisse zu tiberprifen.
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ISoweit ein Stadt-/Kreisjugendring oder eines seiner
Organe gegen Rechtsvorschriften, gegen diese Sat-
zung, gegen die Grundsatzgeschaftsordnung oder
die Grundsatze eines ordnungsgemdBen Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens verstoft oder das
Ansehen des Bayerischen Jugendrings erheblich scha-
digt, hat der Landesvorstand geeignete MaBnahmen
zu ergreifen, um die Einhaltung der Vorschriften fiir
die Zukunft zu gewdhrleisten und um die eventuell
aufgetretenen Schdaden bzw. Missstande zu beheben.
’Der Stadt-/Kreisjugendring ist in der Regel zunéchst
zu entsprechendem Tatigwerden unter einer Fristset-
zung aufzufordern. 3Kommt er dieser Aufforderung
nicht nach, so kann der Landesvorstand anstelle des
Stadt-/Kreisjugendrings die notwendigen MaBnahmen
selbst durchfiihren (Ersatzvornahme) und dafar auch
eine_n Beauftragte_n bestellen. *Stellt der Landes-
vorstand die Dringlichkeit einer rechtsaufsichtlichen
MafBnahme fest, ist eine Aufforderung entbehrlich und
eine unmittelbare Ersatzvornahme durch die Landes-
ebene durchzufithren. °Die notwendigen Kosten der
rechtsaufsichtlichen MaBnahmen tragt grundsatzlich
der jeweilige Stadt-/Kreisjugendring.

!Gegen die rechtsaufsichtlichen MaBnahmen des
Landesvorstandes kann der Stadt-/Kreisjugendring
Beschwerde bei der BJR-Vollversammlung einlegen.
’Der Beschwerde muss ein Beschluss des jeweils
zustandigen Organs des Stadt-/Kreisjugendrings zu-
grunde liegen; sie ist schriftlich zu begriinden. ®Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

Der Landesvorstand hat das Recht, Aufsichtsbefugnisse
an die Bezirksjugendringe mit deren Einverstandnis zu
delegieren.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 39
Beschwerde

Beschwerden jeglicher Art sind, soweit diese Satzung
nicht etwas anderes bestimmt, gegentiber derjenigen
Gliederung des Bayerischen Jugendrings zu erheben,
auf die sich die Beschwerde bezieht.

!Beschwerden kénnen durch jede Mitgliedsorgani-
sation sowie jedes Mitglied eines Organs des Baye-
rischen Jugendrings schriftlich und mit Begriindung
eingereicht werden. 2Die Beschwerde ist durch den
Vorstand der jeweiligen Gliederung binnen acht
Wochen sachlich zu behandeln. *Das Ergebnis der
Behandlung ist dem/der Beschwerdefiihrer_in unver-
zliglich mitzuteilen. *Die gleichen Beschwerderechte
stehen Jugendverbanden und Jugendgruppen zu, die
einen Aufnahmeantrag bei einem Stadt- oder Kreis-
jugendring gestellt haben.

(3)

(2)

Beschwerden gegentiber dem Vorstand einer Gliede-
rung sind entsprechend der jeweiligen Ebene entweder
an die SJR/KJR-Vollversammlung, die BezJR-Vollver-
sammlung oder die BJR-Vollversammlung zu richten,
sofern der Vorstand einer Beschwerde nicht entspro-
chen hat und diese aufrechterhalten wird.

Beschwerden in Angelegenheiten der Rechtsaufsicht
gemal § 28 und § 38 der Satzung sind an den Landes-
vorstand zu richten.

§ 40
Staatsaufsicht

Der Bayerische Jugendring untersteht als Kérperschaft
des offentlichen Rechts der Rechtsaufsicht des fiir die
Jugendarbeit zustdndigen Bayerischen Staatsminis-
teriums, bei Ubertragung von Staatsaufgaben auch der
Fachaufsicht.

§ 41
Rechnungspriifung

Dem Bayerischen Obersten Rechnungshof steht das
Recht zur Uberprifung im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zu.

Die Rechnungsprifung gemaf Artikel 109 Abs. 2 der
Bayerischen Haushaltsordnung wird durch die Innen-
revision des Bayerischen Jugendrings durchgefiihrt,
die hierbei an Weisungen der Organe des Bayerischen
Jugendrings nicht gebunden ist.

§ 42

Satzungsdnderungen

Die Satzung des Bayerischen Jugendrings kann von
der BJR-Vollversammlung mit Zweidrittel-Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder gedndert werden.

§43
Auflésung

!Der Bayerische Jugendring kann mit Zweidrittel-
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder der BJR-
Vollversammlung aufgelést werden. 2Im Falle der
Auflésung fallt das nach Berichtigung aller Verbind-
lichkeiten verbleibende Aktiv-Vermogen dem fir die
Jugendarbeit zustdndigen Bayerischen Staatsminis-
terium zu, mit der MaBigabe, es im Sinne der Zweck-
bestimmung des § 2 zu verwenden.

§ 44
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. August 2017 in Kraft. 2Die
mit Bekanntmachung vom 25. November 2004 (KWM-
Bl. I S. 481), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 18. November 2015 (AlIMBI. S. 575), bekannt
gemachte bisherige Satzung des Bayerischen Jugend-
rings tritt mit Ablauf des 31. Juli 2017 auBer Kraft.
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2162-A

Richtlinien fiir Heilpdadagogische Tagesstatten,
Heime und sonstige Einrichtungen
fiir Kinder und Jugendliche und junge Volljahrige
mit Behinderung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

vom 1. Juli 2017, Az. IV4/6417.01-1/26

Praambel

1Die gesetzliche Voraussetzung fiir eine von Verbanden,
Leistungstrdgern und Staat gemeinsam getragene Fest-
legung auf Mindeststandards in Heilpddagogischen Tages-
statten, Heimen und sonstigen Einrichtungen fiir Kinder,
Jugendliche und junge Volljdhrige mit Behinderung sowie
der Auftrag des Staates zu deren Festsetzung fiir jede Ein-
richtung und ihrer Uberpriifung findet ihre Grundlage im
Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII), Kinder- und
Jugendhilfe. ?Unter der Uberschrift , Erlaubnis fiir den
Betrieb einer Einrichtung" setzt § 45 SGB VIII fur jede
Einrichtung, ,,in der Kinder oder Jugendliche ganztagig
oder fur einen Teil des Tages betreut werden oder Unter-
kunft erhalten”, eine staatliche Betriebserlaubnis voraus.
3Zweck des Erlaubnisvorbehaltes fiir diese Einrichtun-
gen ist die praventive Sicherung von Mindeststandards
im padagogischen und rdumlichen Bereich. ‘Zweck der
Aufsicht ist vor allem der Schutz von Kindern und Jugend-
lichen in diesen Einrichtungen vor Gefahren fiir ihr Wohl-
ergehen. °Das Kinder- und Jugendhilferecht unterscheidet
nicht zwischen Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Behinderung. ®Dennoch sind in der Praxis unterschiedli-
che Einrichtungen fir diese beiden Zielgruppen entstan-
den, woraus sich die Notwendigkeit eigener Richtlinien
fur die Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und junge
Volljahrige mit Behinderung ergibt. “Einrichtungen fiir
seelisch behinderte Kinder und von seelischer Behinde-
rung bedrohte Kinder im Vorschulalter unterliegen den
von der Jugendhilfe definierten fachlichen Standards.
8Damit ist keine fachliche Prioritdtensetzung gegeniiber
integrativen Einrichtungen vorgenommen. Fiir die Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen in den bestehenden
Heilpdadagogischen Tagesstatten, Heimen und sonstigen
Einrichtungen miissen aber einheitlich geltende Verfah-
renswege und Mindeststandards feststehen, die ihnen
bayernweit eine Gleichbehandlung gewdhrleisten und
ein vergleichbares, nach unterschiedlichen Bedarfen diffe-
renziertes Leistungsangebot sichern. 1°Ob integrative oder
spezialisierte Einrichtung, im Mittelpunkt der gemeinsa-
men Bemuhungen des Freistaates Bayern, von Verbanden
und Einrichtungs- und Leistungstragern mussen das ein-
zelne Kind, der einzelne Jugendliche mit Behinderung
stehen und das Ziel einer Férderung hin zu groBtmogli-
cher Selbstandigkeit und einer moglichst selbstbestimm-
ten Teilhabe am Leben der Gemeinschaft. ''Die Wiirde
der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljadhrigen und ihr
Recht auf Férderung ihrer Entwicklung und Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit sind zu achten und zu gewéhrleisten. ?Die
Grundrechte und die Rechte, die sich aus der UN-Behin-
dertenrechtskonvention, der UN-Kinderrechtskonvention
und des Bundeskinderschutzgesetzes ergeben, sind un-
abhdngig von Alter, Geschlecht, Herkunft, ethnischer Zu-
gehorigkeit, Entwicklungsstand und Einsichtsfahigkeit
zu garantieren. Fiir die Prdvention und den Umgang

mit freiheitsentziehenden MalBnahmen werden fachliche
Empfehlungen erarbeitet.

1. Rechtliche Grundlagen und Geltungsbereich

!Diese Richtlinien legen nach Art. 44 des Geset-
zes zur Ausfiihrung der Sozialgesetze (AGSG) die
Mindestvoraussetzungen fur erlaubnispflichtige
Einrichtungen fest, die Kinder oder Jugendliche
mit Behinderung ganztagig oder fiir einen Teil des
Tages regelmdBig betreuen und der staatlichen
Aufsicht nach §§ 45 bis 48a SGB VIII unterliegen.
2In diesen Einrichtungen werden auch junge Voll-
jahrige bis zum Ende der Schulzeit oder der Aus-
bildungszeit in Berufsbildungswerken betreut. 3Die
von der Landesentgeltkommission im Oktober 2005
verabschiedete und im Dezember 2010 aktualisierte
Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Heil-
padagogische Tagesstdtten wurde berticksichtigt.
4Die zustdndigen staatlichen Aufsichtsbehérden
streben eine enge und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit mit Verbanden, Einrichtungs- und
Leistungstrdgern an. °Die Leistungstrager werden
rechtzeitig vor Erlass einer Betriebserlaubnis betei-
ligt.

2. Einrichtungen

1Zum Geltungsbereich dieser Richtlinien gehoéren
Heilpadagogische Tagesstatten, Heilpddagogische
Heime und sonstige Einrichtungen fiir Kinder,
Jugendliche und junge Volljahrige mit Behinde-
rung und von Behinderung bedrohte Kinder und
Jugendliche. ?In Einzelféllen kénnen in den in Satz 1
genannten Einrichtungen bei Selbst- und Fremd-
gefdhrdung auch freiheitsentziehende MaBnahmen
unter strikter Beachtung des VerhaltnismaBigkeits-
prinzips erforderlich sein. 3Generelle Zielsetzung
muss aber deren Vermeidung bzw. Verringerung
sein.

2.1 Heilpdadagogische Tagesstdtten

'Heilpadagogische Tagesstatten sind konzepti-
onell eigenstdndige Einrichtungen. %Sie bieten
Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
mit Behinderung und von Behinderung bedrohten
Kindern und Jugendlichen in kleinen Gruppen vor
allem individuelle heilpddagogische und therapeu-
tische Forderung sowie unterstiitzende Leistun-
gen zur gleichberechtigten Teilhabe an Bildung
und am Leben der Gemeinschaft. 3Sie férdern die
Fahigkeit zur Kommunikation, zu groftmoglicher
Mobilitat, zu sinnvoller Eigenbeschéftigung und
Freizeitgestaltung sowie den Erwerb und Erhalt
lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten.
4Sie legen groBen Wert auf eine enge Zusammen-
arbeit mit der Schule. °Ziel ist die méglichst selbst-
bestimmte und eigenverantwortliche Teilhabe.
6Sie unterstiitzen und ergdnzen die Familienerzie-
hung. “Sie bieten auch in Teilen der Ferien alters-
und entwicklungsgemaBe Angebote. ®Dem Ziel
der Inklusion folgend kénnen AuBlengruppen von
Heilpadagogischen Tagesstatten an Regelschulen
oder Kindertageseinrichtungen betrieben werden.
9Anzustreben ist eine partnerschaftliche Koope-
ration. °Kooperationsvereinbarungen und stand-
ortspezifische Besonderheiten sind konzeptionell zu
beschreiben. " Die wéchentliche Offnungszeit der
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gesamten Einrichtung muss mindestens 15 Stunden
umfassen.

Heilpddagogische Heime

'Heilpadagogische Heime und Internate nehmen
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige auf,
die infolge der Art und Schwere ihrer Behinde-
rung und/oder zum Zweck des Schulbesuchs einer
besonderen Betreuung und Forderung in stationarer
Form bediirfen. 2Hierbei sind offen gefiihrte Wohn-
formen und geschlossen gefiihrte Wohnformen zu
unterscheiden:

Offen gefithrte Wohnform

'Heilpddagogische Heime und Internate sind
grundsatzlich offen gefiihrte, in Wohngruppen un-
tergliederte Wohnformen, mit alters- und entwick-
lungsgemaB ausgerichteten Schutzvereinbarungen
zum Verlassen der Einrichtung. ?Sie sind tiber Tag
und Nacht an finf bis sieben Tagen pro Woche
geodffnet. Sie bieten familienergidnzende bzw.
familienersetzende, alters- und entwicklungsgema-
Be Leistungen an. *Sofern eingestreute Kurzzeit-
platze vorgehalten werden, sind sie gesondert aus-
zuweisende Bestandteile der Einrichtung. *Soweit
in Einzelfédllen freiheitsentziehende MaBnahmen
erforderlich sind, sind die Auswirkungen auf den
offenen Charakter der Wohnform konzeptionell zu
beschreiben.

Geschlossen gefiihrte Wohnform

!Geschlossen gefiihrte Heilpddagogische Heime
oder Wohngruppen sind konzeptionell gesondert
zu beschreiben. %Sie bieten intensiv-padagogische
Betreuung und Forderung fir Kinder, Jugendliche
und junge Volljahrige mit Behinderung und tief-
greifenden Entwicklungsstérungen, psychiatri-
schen Stérungsbildern sowie massiven anhalten-
den Verhaltensauffalligkeiten an, die ein besonders
hohes Schutzbedtirfnis vor Selbst- bzw. Fremdge-
fahrdung haben. *Voraussetzung fiir eine freiheits-
entziehende Unterbringung ist eine richterliche
Genehmigung. “Individuelle Zielsetzung ist die
Verringerung der freiheitsentziehenden Mafnah-
men und Uberfiihrung in eine offene Wohnform.

Sonstige Einrichtungen

!Sonstige Einrichtungen kénnen sich in Gruppen-
groBe, Raumbedarf und Zahl der padagogischen
oder pflegerischen Fach- und Hilfskrafte von Heil-
padagogischen Heimen unterscheiden. 2Sie haben
stets auch einen padagogischen Auftrag (Zielset-
zung) und miissen sich am Alter, an der Art der
Behinderung sowie am individuellen Hilfebedarf
ausrichten. *Die strukturellen Anforderungen orien-
tieren sich an der jeweiligen Aufgabenstellung. “Die
Vorgaben der Nrn. 15 und 16 gelten insoweit nur
eingeschrankt. °Die zustandigen Aufsichtsbehérden
fiithren Betriebserlaubnisverfahren im Rahmen von
Einzelfallpriifungen durch. %In Einzelfallen kénnen
freiheitsentziehende MaBnahmen erforderlich sein.
7Zu den sonstigen Einrichtungen zédhlen insbeson-
dere:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Kurzzeiteinrichtungen

Sie bieten Betreuung, Pflege, Unterkunft und Ver-
sorgung fur einen begrenzten, in der Regel nicht
langer als sechswochigen Zeitraum an.

Wohnheime fiir Jugendliche und junge Volljahrige
mit Behinderung in der Berufsvorbereitung und
der Berufsausbildung

Sie stellen eine Wohnmoglichkeit am Ausbildungs-
ort sowie sozialpddagogische Begleitung zur Ver-
figung.

Einrichtungen fiir intensivpflegebediiritige Kin-
der, Jugendliche und junge Volljahrige

Sie gewahrleisten qualifizierte Pflege und medi-
zinische Versorgung, Betreuung, Erziehung und
Forderung.

Ziele

Zielsetzung jeder Einrichtung ist eine individuel-
le, bedarfsgerechte, ganzheitliche familienergéan-
zende oder familienersetzende Forderung, Bildung
und Erziehung, Pflege und Betreuung der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen sowie deren
Hinfiihrung zu einer selbstandigen und selbstbe-
stimmten Lebensfiihrung. 2Dazu gehért vor allem,
ihnen die Teilhabe am Leben der Gemeinschaft
und einen angemessenen Schulbesuch sowie eine
Berufsausbildung zu ermdéglichen bzw. zu erleich-
tern. ®Dabei ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis
von Forderung, Erholung und Wohlbefinden zu
achten.

Qualitdtsanforderungen an den Trdager und die
Einrichtungen

!Der Tréger einer Einrichtung muss die erforderli-
che Zuverlassigkeit fiir den Betrieb der Einrichtung
besitzen. ?Er muss zur padagogischen, organisato-
rischen und wirtschaftlichen Fiihrung in der Lage
sein und das leibliche, geistige und seelische Wohl
der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
gewdhrleisten. *Er muss angemessene Qualitéts-
sicherungsmaBnahmen betreiben. Auf die fach-
lichen Empfehlungen wird verwiesen.

Konzeption

1Jede Einrichtung hat eine fachliche Konzeption
vorzuweisen. “Darin sind alle Leistungen in Form
von Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat zu
beschreiben. ®In der fachlichen Konzeption sind
insbesondere Aussagen zu treffen

— zur Partizipation,

— zum Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten und
psychiatrischen Stérungsbildern,

— zum Umgang mit dem Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung,

— zum Umgang mit freiheitsentziehenden MaBnah-
men und zu Time-Out-MaBnahmen,

— zu Deeskalations- und Kriseninterventionsstrate-
gien,
— zur Gewaltpravention,

— zu sexualpadagogischen Ansatzen und Metho-
den,
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— zu MaBnahmen der Qualitdatsentwicklung und
Qualitétssicherung,

— zur Qualifizierung des Personals,
— zur Familienarbeit und

— ggf. zur zeitgemadBen Medienpddagogik.

Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdéglich-
keiten

!Die Einrichtungen miissen zur Sicherung der
Rechte der Kinder, Jugendlichen und jungen Voll-
jahrigen gemaB § 45 SGB VIII geeignete Verfah-
ren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
bereitstellen und ein entsprechendes Beschwerde-
management betreiben. >Entsprechende Konzepte
sind unter weitestgehender Mitwirkung der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu erstellen
und regelhaft fortzuschreiben. *Bei der Anwendung
von freiheitsentziehenden MaBnahmen sind die
Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen ihrer
Entwicklung und ihren Fahigkeiten entsprechend
zu beteiligen. *Die Einrichtung weist Eltern, Sorge-
berechtigte und Angehorige, Personal und Kinder,
Jugendliche und junge Volljahrige in geeigneter
Form auf die Beratungs- und Beschwerdestellen der
Regierungen als unabhdangige Anlaufstellen hin.

Konzept zum Schutz vor Gewalt

1Zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Volljahrigen sowie von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Einrichtungen vor Gewalt ist ein
Konzept vorzuhalten. 2Die Kinder, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen sind ihrem Alter und Ent-
wicklungsstand entsprechend an der Erarbeitung
zu beteiligen. *Das Konzept beinhaltet insbesondere
Aussagen zu Verhaltensstandards, SchutzmaBnah-
men und Verfahrenswegen bei grenzverletzendem
Verhalten sowie bei Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung. “Die Sorgeberechtigten sowie die Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen sind ihrem
Alter und Entwicklungsstand entsprechend zu in-
formieren. *Das Konzept ist mindestens einmal
jahrlich zu uberprifen und ggf. fortzuschreiben.

Freiheitsentziehende MaBnahmen

IFreiheitsentzichende MaBnahmen (auch nur
kurzfristige) diirfen bei Minderjahrigen nur dann
angewandt werden, wenn die vorherige Zustim-
mung der Sorgeberechtigten und ggf. die richter-
liche Genehmigung vorliegen oder wenn sie zur
Abwendung einer gegenwartigen, nicht anders
abwendbaren Selbst- oder Fremdgefdhrdung erfor-
derlich sind. 2MaBnahmen zur Abwendung einer
gegenwartigen Gefahr sind den Sorgeberechtigten
und der Aufsichtsbehérde unverziiglich mitzutei-
len. ®Bei jungen Volljahrigen sind die Vorschriften
des § 1906 BGB zu beachten. *Vor der Anwendung
einer freiheitsentziehenden MaBnahme ist stets zu
prifen, ob MafBnahmen umgesetzt werden kénnen,
die weniger einschneidend sind (Alternativenpri-
fung). °Freiheitsentziehende MaBnahmen diirfen
nur angewendet werden, wenn sie im Einzelfall —
unter Berticksichtigung der Autonomie und Selbst-
bestimmung der betroffenen Person — geeignet,
notwendig und verhaltnismaBig sind. °Die Anwen-
dung von freiheitsentziehenden MafBnahmen istin

8.1

8.2

8.3

8.4

jedem einzelnen Fall in Teamsitzungen oder Fall-
besprechungen unter Beteiligung der der Struktur
und GroBe der Einrichtung entsprechenden pada-
gogischen Leitung laufend zu reflektieren und zu
evaluieren. Entsprechende Fachdienste sind zu
beteiligen.

Anwendungskonzept und Verfahrensanweisungen

'Der Tréger ist zur Erstellung von Verfahrens- oder
Handlungsanweisungen im Rahmen eines separa-
ten Konzepts zur Anwendung von freiheitsentzie-
henden MaBnahmen einschlieBlich der Nutzung
von Time-Out-Raumen oder vergleichbaren Rau-
men verpflichtet. 2Dieses Konzept ist mindestens
einmal jdhrlich zu Gberprifen und ggf. fortzuschrei-
ben. *Als Orientierungshilfe wird auf die fachlichen
Empfehlungen verwiesen.

Einwilligung der Sorgeberechtigten

IR jede einzelne freiheitsentziehende MafBnahme,
die nicht dem richterlichen Genehmigungsvorbe-
halt unterliegt, muss der Einrichtung bei Kindern
und Jugendlichen eine differenzierte, aktuelle
schriftliche Einwilligung der Sorgeberechtigten
vorliegen. ?Die Einwilligungserklarung ist gemein-
sam mit den Sorgeberechtigten vorzubereiten. 3Sie
hat eine genaue Beschreibung der freiheitsentzie-
henden MaBnahmen (Art, Ablauf und zeitlicher
Umfang) sowie mogliche Alternativen zur Vermei-
dung einzelner freiheitsentziehender Mafnahmen
zu enthalten. *Die Einwilligungserklarung ist spa-
testens nach Ablauf eines Jahres zu erneuern. °Die
Sorgeberechtigten sind fortlaufend an allen wesent-
lichen Entscheidungen zu beteiligen. ®MaBnahmen
zur Abwendung einer gegenwartigen Gefahr sind
den Sorgeberechtigten unverziiglich mitzuteilen.

Schulung, Fortbildung und Supervision

!Einrichtungen, die freiheitsentziehende MaBnah-
men anwenden, muissen neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf die rechtlichen Grundlagen,
auf Strategien der Vermeidung und eine korrekte
Anwendung von freiheitsentziehenden Mafnah-
men vorbereiten, bestehendes Personal muss darin
geschult werden. 2Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen jahrlich an entsprechenden Schulun-
gen, Fort- und Weiterbildungen teilnehmen, z. B.
zu spezifischen Stérungsbildern, zu padagogischen
Handlungsstrategien und zu Deeskalations- und
Kriseninterventionsmanagement. 3Zudem ist fort-
laufend und bedarfsgerecht Supervision anzubie-
ten.

Besondere Melde- und Berichtspilicht des Tragers

IFreiheitsentziehende MaBnahmen, die zur Abwen-
dung einer gegenwartigen, nicht anders abwend-
baren Selbst- oder Fremdgefdhrdung angewandt
werden, missen der Aufsichtsbehoérde unmittelbar
gemeldet werden (§ 47 SGB VIII - Meldung beson-
derer Vorkommnisse). 2Die Einrichtungen sind zur
Fiihrung einer fortlaufenden Ubersicht aller durch-
gefihrten Einschliisse in Zimmern, Time-Out- oder
vergleichbaren Rdumen verpflichtet. *Dies gilt auch
fur korpernahe Fixierungen sowie fur die nicht
altersgemaBe Verwendung von umbauten, nicht
von innen zu offnenden Betten. 4Fixierungen, die
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als orthopadische Hilfsmittel eine Teilhabe an der
Gemeinschaft ermdglichen, sind davon ausgenom-
men. °Eine zusammenfassende Auswertung der
monatlichen Ubersichten fiir das zurtickliegende
Kalenderjahr ist der Aufsichtsbehérde gemeinsam
mit der jahrlichen Meldung der belegten Platze
nach § 47 SGB VIII zu tubermitteln.

Aufnahme, Férderplanung und Beendigung einer
MafBnahme

!Die Einrichtung kann grundsétzlich nur Kinder,
Jugendliche und ggf. schulpflichtige junge Volljah-
rige aufnehmen, die zu dem in der Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII beschriebenen Personenkreis
gehéren. 2Der Verlauf einer Hilfe ist als Gesamtpro-
zess zu betrachten, an dessen Ausgestaltung die am
Erziehungs- und Foérderprozess beteiligten Perso-
nen mitwirken. *Bereits im Vorfeld der Aufnahme
sind die Sorgeberechtigten tiber die konzeptionel-
len Grundlagen und Leistungen der Einrichtung
sowie ggf. auch tber individuell notwendige frei-
heitsentziehende MaBnahmen zu beraten.

Aufnahme

!Das Aufnahmeverfahren ist in der Konzeption der
Einrichtung zu beschreiben. 2Der Aufnahme sollen
eine differenzierte Anamnese und eine interdiszi-
plindre Diagnose vorausgehen, die alle Entwick-
lungsbereiche sowie den medizinischen, pflegeri-
schen und ggf. psychiatrischen Behandlungsbedarf
umfasst. 3Auf der Grundlage des zu erwartenden
Hilfebedarfs ist die Aufnahme in die Einrichtung
gemeinsam mit den Sorgeberechtigten und dem
zustandigen Leistungstrager vorzubereiten.

Forderplanung und Ausgestaltung der Hilfe

!Ausgehend von den im Gesamtplanverfahren er-
arbeiteten Zielsetzungen erstellt die Einrichtung in
Kooperation mit den Sorgeberechtigten und ande-
ren am Forderprozess beteiligten Stellen individuel-
le Férderplane. 2Die Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Volljahrigen sind entsprechend ihrem Alter und
ihrer Entwicklung daran zu beteiligen. 3Grundsatz
der Forderplanung ist die individuelle Férderung
einer ganzheitlichen Entwicklung. *Alle hierfiir
wesentlichen Bereiche der Betreuung, Erziehung,
Bildung, Férderung und Pflege sind zu berticksich-
tigen. °Die Férderplane enthalten Aussagen iiber
den Verlauf des Hilfeprozesses sowie uber die bis-
her erreichten Wirkungen der Hilfe und Uberlegun-
gen {iber mégliche weitere Perspektiven. Es wer-
den konkrete Ziele, ihre zeitliche Realisierbarkeit
sowie Methoden des Handelns beschrieben. "Der
Forderplan ist im interdisziplindren Team unter
Einbindung des Fachdienstes, der padagogischen
Leitung sowie der Sorgeberechtigten in geeigne-
ten Abstanden zu tUberprufen und fortzuschreiben.
8Soweit dies im Einzelfall erforderlich ist, sind indi-
viduelle Notfall-, Deeskalations- bzw. Kriseninter-
ventionsplane vorzuhalten (z. B. bei Anfallsleiden,
fur die Abwehr von Selbst- und Fremdgefahrdung
etc.).

Abloésung und Beendigung

!Die Einrichtung plant und begleitet die Beendi-
gung einer MaBnahme sowie den Ubergang in eine
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neue Lebenssituation. 2Die vorzeitige und plotz-
liche Beendigung einer laufenden MafBnahme ist
méglichst zu vermeiden. *Vor der Entlassung klart
die Einrichtung, wer die weitere Betreuung des
Kindes, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
ubernimmt.

Zusammenarbeit der Einrichtung mit den Sorge-
berechtigten

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
soll von Wertschéatzung und gegenseitigem Vertrau-
en bestimmt sein. 2Durch begleitende Beratung sei-
tens der Einrichtung soll eine dem Wohl der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen férderliche
und auf Dauer angelegte Lebensperspektive er-
arbeitet werden. *Rechte und Pflichten der Sorge-
berechtigten bleiben durch die Betreuung in einer
Einrichtung unberihrt, soweit keine gerichtlichen
Einschrankungen vorliegen. “Der Zusammenarbeit
mit den Sorgeberechtigten kommt ein besonderer
Stellenwert zu. °Sie ist ein wesentlicher Bestandteil
der Konzeption und der Arbeit in der Einrichtung.
6Sie beginnt bereits mit dem Aufnahmewunsch.
"Dem Bediirfnis der Kinder, Jugendlichen und
jungen Volljahrigen auf Umgang mit ihren beiden
Elternteilen sowie mit Geschwistern und Personen,
zu denen eine besondere Beziehung besteht, ist
Rechnung zu tragen.

Beteiligung

!Die Sorgeberechtigten sind an allen wesentlichen
Entscheidungen zu beteiligen und regelmaBig in
den Verlauf der Hilfe einzubinden. 2Fragen der
Erziehung, Pflege, Férderung und Teilhabe sind
mit den Sorgeberechtigten gemeinsam zu beraten,
abzustimmen und nachvollziehbar zu dokumen-
tieren. ®Die Sorgeberechtigten sollen aktiv an der
Forderplanung und ihrer Fortschreibung beteiligt
werden sowie die Moglichkeit zur Teilnahme an
Forderplangesprachen erhalten.

Akteneinsicht

!Die Einrichtungen haben den Sorgeberechtigten
die Einsicht in alle personenbezogenen Unterla-
gen zu gewdhren. ?Davon ausgeschlossen sind jene
Teile, die Informationen tiber Dritte enthalten.

Beirat

Fiir jede Einrichtung, ausgenommen Kurzzeitwohn-
einrichtungen, soll ein Beirat bzw. eine Sprecherin
oder ein Sprecher aus dem Kreis der Sorgeberech-
tigten und/oder gesetzlichen Betreuerinnen und
Betreuer zur Beratung der Einrichtung eingesetzt
werden.

Kooperation

Zur Sicherung der individuellen Betreuung,
Erziehung, Forderung und Pflege ist eine enge
Kooperation der Einrichtung mit Kindertagesstat-
ten, Schulvorbereitenden Einrichtungen, Schulen,
Aushildungsstétten, Arzten, Therapeuten, Kliniken,
Beratungsstellen und anderen beteiligten Behérden
und Diensten aufzubauen und zu pflegen.

Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten

Jede Einrichtung hat nach den Grundséatzen
einer ordnungsgemdBen Buch- und Aktenfiihrung
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Aufzeichnungen tiber den Betrieb zu machen. *Die
QualitatssicherungsmaBBnahmen sind bezogen
auf Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt der
Einrichtung so zu dokumentieren, dass der ord-
nungsgemabBe Betrieb jederzeit festgestellt werden
kann. ®Der Personaleinsatz ist durch gruppenbezo-
gene Dienstplane nachvollziehbar und dokumen-
tenecht zu dokumentieren. Auszuweisen ist das
eingesetzte Personal unter Angabe des Namens,
der beruflichen Qualifikation, der vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit und der Funktion. °Fiir jede
betreute Person ist eine Individualakte zu fiihren,
die Folgendes enthalt:

— Stammdatenblatt,

— Forderplanung mit Angaben zur Umsetzung und
Evaluation,

— Fachdienstleistungen,

— Aufzeichnungen tiber medizinische oder zahn-
arztliche Versorgung sowie die Verabreichung
von Medikamenten sowie

— weitere notwendige personenbezogene Unter-
lagen (z.B. Pflegeplanung, Einwilligungser-
klarungen der Sorgeberechtigten, Gutachten,
Gerichtsbeschliisse, Deeskalations- oder Krisen-
interventionsplane, Dokumentation der Anwen-
dung von freiheitsentziehenden MafBnahmen).

5Die Unterlagen sind iiber einen den jeweiligen
gesetzlichen Vorgaben entsprechenden Zeitraum
aufzubewahren.

Allgemeine Meldepflichten

!Die rechtlichen Bestimmungen zu den Melde-
pflichten gemal § 47 SGB VIII sind zu beachten.
2Auf den Meldeleitfaden der Aufsichtshehérde wird
verwiesen.

Bedeutung der Gruppe

!Die Betreuung findet nach Méglichkeit in alters-
und geschlechtsgemischten Gruppen statt. 2Die
Gruppe bildet den Ort, der emotionale Zugeho-
rigkeit vermittelt und in dem selbstandige, eigen-
verantwortliche und sozial orientierte Handlungs-
weisen erprobt und erlernt werden kénnen. 3Die
Gruppen sind in ihrer GroBe, Zusammensetzung
und Personalausstattung am individuellen Hilfe-
bedarf der Gruppenmitglieder zu orientieren und
entsprechend zu differenzieren. “Ein héaufiger
Wechsel der Bezugspersonen ist zu vermeiden.

Hilfebedarisgruppen

IMit dem Ziel einer bedarfsgerechten Unterschei-
dung von Personalbedarf, GruppengrofSen und
Fachdiensten werden drei Kategorien vergleich-
baren Hilfebedarfs gebildet. 2Die Hilfebedarfsgrup-
pen 1, 2 und 3 stellen einen steigenden Hilfebedarf
dar. 3Den einzelnen Hilfebedarfsgruppen sind un-
terschiedliche GruppengréBen, Mindestpersonal-
berechnungsgréfen und Fachdienststunden zuge-
ordnet. “In fachlich begriindeten Einzelfdllen kann
die Aufsichtsbehdérde hoéhere Mindeststandards
festlegen. °Die Einrichtungen kénnen ihre tatsach-
lichen Gruppen mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Volljahrigen aus allen drei Hilfebedarfs-
gruppen zusammensetzen. %Je nach Zusammenset-
zung variieren die Berechnungen fir die personelle
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Ausstattung, GruppengroéBe und den Fachdienst der
tatsdchlichen Gruppe. ’Fiir Gruppen, in denen Per-
sonen betreut werden, die erhebliches selbst- und/
oder fremdgefdhrdendes Verhalten zeigen bzw. fiir
die ein richterlicher Beschluss zur Anwendung frei-
heitsentziehender MaBBnahmen vorliegt, legt die
Aufsichtsbehorde erforderlichenfalls eine tiber den
Standard der jeweiligen Hilfebedarfsgruppe hin-
ausgehende Reduzierung der Gruppengréfe und/
oder einen hoheren Personalstandard einschlieflich
der Fachdienstleistungen und der Verfligungszeiten
fest. ®Die Leistungstrdger werden hierzu rechtzeitig
beteiligt.

Hilfebedarisgruppe 1

!Sie umfasst Kinder, Jugendliche und junge Voll-
jahrige mit wesentlicher korperlicher oder geisti-
ger Behinderung oder von wesentlicher korper-
licher oder geistiger Behinderung bedrohte Kinder,
Jugendliche und junge Volljahrige. 2Die tatsach-
lichen Gruppen umfassen in diesem Fall in Heilpa-
dagogischen Tagesstdtten acht bis hochstens zwolf
Platze, in Heilpdadagogischen Heimen und Interna-
ten héchstens zehn Plétze. *Die Mindestpersonal-
berechnungsgréBe liegt bei anderthalb Stellen. “Der
tatsachliche Personalbedarf bezieht die Betreuungs-
zeiten mit ein. °Der heil- und sozialpddagogische,
psychologische, medizinisch-therapeutische Fach-
dienst betragt in der Regel eine, mindestens eine
halbe Wochenstunde pro betreute Person.

Hilfebedarfsgruppe 2

!Sie umfasst Kinder, Jugendliche und junge Voll-
jahrige mit wesentlicher koérperlicher oder geistiger
Behinderung oder von wesentlicher koérperlicher
oder geistiger Behinderung bedrohte Kinder im
Vorschulalter, die einen erhohten Forder-, Betreu-
ungs- und Pflegebedarf aufweisen. 2Ein erhéhter
Forder-, Betreuungs- und Pflegebedarf besteht,
wenn zwel oder mehrere der Behinderungen
Blindheit, Gehorlosigkeit, anhaltende Verhaltens-
auffalligkeiten, geistige Behinderung oder we-
sentliche Koérperbehinderungen vorliegen. 3Dies
gilt auch bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen, deren Behinderung so erheblich ist
oder bei Kindern im Vorschulalter, deren Verhal-
tensauffalligkeit so erheblich ist, dass der Umfang
des Forder-, Betreuungs- und Pflegebedarfes dem
des vorgenannten Personenkreises entspricht. “Die
tatsachlichen Gruppen umfassen in diesem Fall in
Heilpadagogischen Tagesstatten acht bis hochstens
zehn Platze, in Heilpddagogischen Heimen und
Internaten héchstens acht Platze. Die Mindestper-
sonalberechnungsgréBe liegt bei zwei Stellen. ®Der
tatsachliche Personalbedarf bezieht die Betreuungs-
zeiten mit ein. ’Der heil- und sozialpddagogische,
psychologische, medizinisch-therapeutische Fach-
dienst betragt mindestens eine Wochenstunde pro
betreute Person.

Hilfebedarfsgruppe 3

!Sie umfasst Kinder, Jugendliche und junge Voll-
jahrige mit wesentlicher korperlicher oder geisti-
ger Behinderung oder von wesentlicher korperli-
cher oder geistiger Behinderung bedrohte Kinder
im Vorschulalter, die aufgrund ihres erhdhten
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Forder-, Betreuungs- und Pflegebedarfes einer
besonders intensiven, ununterbrochenen Betreu-
ung, Forderung und Pflege bediirfen. ?Die tat-
sdchlichen Gruppen umfassen in diesem Fall in
Heilpadagogischen Tagesstatten und in Heilpad-
agogischen Heimen héchstens sechs Plétze. °Die
MindestpersonalberechnungsgroBe liegt bei zwei-
einhalb Stellen. *Der tatsachliche Personalbedarf
bezieht die Betreuungszeiten mit ein. *Der heil- und
sozialpadagogische, psychologische, medizinisch-
therapeutische Fachdienst betragt mindestens zwei
Wochenstunden pro betreute Person.

Personal

1Zur Erziehung, Férderung und Bildung sowie fiir
die Betreuung und Pflege der Kinder, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen muss ausreichend Personal
vorhanden sein, das die personliche und fachliche
Eignung fiir seine Aufgaben besitzt. 2Dies setzt eine
positive Grundhaltung, Empathie und fachliche
Kenntnisse voraus. *Die Personalbemessung richtet
sich nach den Erfordernissen jeder einzelnen Ein-
richtung. *Der Trédger legt zusammen mit der Kon-
zeption einen Vorschlag fir die Personalausstat-
tung vor. °Diese werden von der Aufsichtshehérde
geprift und in Verbindung mit den Vorgaben dieser
Richtlinien als Ausgangsbasis fiir die Festlegung
einrichtungsspezifischer Mindeststandards in der
Betriebserlaubnis verwendet. Der tatsachliche Stel-
lenbedarf errechnet sich aus den Betreuungszeiten,
der Anzahl der Kinder, Jugendlichen und jungen
Volljdhrigen und deren Einteilung in die Hilfebe-
darfsgruppen, unter Berticksichtigung der verein-
barten jahrlichen Arbeitszeit, des Fortbildungs-
bedarfs und durchschnittlicher Ausfallzeiten durch
Krankheit. “Mittelbar zur Betreuung erforderliche
Tatigkeiten, wie insbesondere Vor- und Nachberei-
tung, Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten,
Teamarbeit und Supervision, sind im notwendigen
Umfang zu beriicksichtigen. 8Die erforderlichen
Festlegungen der Personalbemessung werden im
Rahmen der Betriebserlaubnis geméB § 45 SGB VIII
auf der Grundlage der fachlichen Konzeption ge-
troffen. °Auf das Schema der Aufsichtsbehérde zur
Personalermittlung wird verwiesen. *Der Einrich-
tungstrager muss sicherstellen, dass die Vorgaben
des § 75 Abs. 2 SGB XII eingehalten werden. 'Ein
erweitertes Fiilhrungszeugnis nach § 30a bzw. ein
Europdisches Fihrungszeugnis nach §30b des
Bundeszentralregistergesetzes ist von Personen, die
Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen,
erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt zu ihnen haben, vor Beginn der Tatigkeit
sowie in regelmédBigen Abstdnden von langstens
finf Jahren dem Trdger vorzulegen.

Pddagogische Leitung

!Die padagogische Leitung der Einrichtung ist
fur die qualifizierte Umsetzung der Inhalte dieser
Richtlinien verantwortlich. 2Aufgaben und Funk-
tionen der Geschaftsfihrung und der Verwaltung
sowie des Fachdienstes sind hierbei nicht inbegrif-
fen. ®Der Leitungsaufwand bemisst sich

— in Heimen und anderen stationdren Einrichtun-
gen anteilig bis zu einer viertel Stelle pro Gruppe
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fir die erste bis vierte Gruppe, ab der fiinften
Gruppe anteilig eine zehntel Stelle,

— in Heilpadagogischen Tagesstatten eine flinftel
Stelle von der ersten bis finften Gruppe, ab der
sechsten Gruppe anteilig eine zwanzigstel Stelle.

2Weitere Leitungsanteile sind abhdngig von der
Zweckbestimmung sowie der Organisationsstruk-
tur, insbesondere vom Personalumfang und der
Anzahl der Gruppen. ®Synergieeffekte sind zu
bertcksichtigen.

Gruppeniibergreifender Fachdienst

IDie Aufgaben des gruppeniibergreifenden Fach-
dienstes umfassen insbesondere die diagnos-
tische Abklarung, die psychologische, heil-
und sozialpddagogische und/oder medizinisch-
therapeutische Férderung sowie die Beratung des
Gruppenpersonals und die Arbeit mit Familienan-
gehérigen. 2Soweit im Einzelfall erforderlich, legt
die Aufsichtsbehorde die Anteile der padagogisch-
psychologischen Fachdienste einerseits sowie der
medizinisch-therapeutischen Fachdienste ande-
rerseits nach Anhorung der Einrichtungs- und
Leistungstrager fest.

Gruppendienst

LAb der Anwesenheit von Kindern, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen ist sicherzustellen, dass
mindestens eine Fachkraft in jeder Gruppe ver-
antwortlich tatig ist. 2Qualifikation und Zahl der
weiteren padagogischen und pflegerischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter richten sich nach dem
Hilfebedarf der Zielgruppe. *Das Verhaltnis der
Fachkrafte zu den Hilfskraften im Gruppendienst
darf generell einen Schliissel von zwei zu eins nicht
unterschreiten. “Das Verhéltnis qualifizierter Hilfs-
krafte zu weiteren Hilfskraften sollte sich an dieser
Quote orientieren. °Der Dienstplan ist entsprechend
zu gestalten. ®Bei der Personaleinsatzplanung ist
sicherzustellen, dass Ausfdlle unverztglich bedarfs-
gerecht ausgeglichen werden.

Nachtdienst

!In der Regel ist die Betreuung wéhrend der Nacht-
ruhe durch Fachkréafte zu leisten. 2Dies kann in
Form von Nachtwache und/oder Nachtbereitschaft
erfolgen. *Mit Zustimmung der Aufsichtsbehér-
de kann fir die Nachtbetreuung eine Hilfskraft
eingesetzt werden, wenn eine Fachkraft in Ruf-
bereitschaft vorgehalten wird. “Werden in der Nacht
freiheitsentziehende MaBnahmen bei Kindern,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen angewen-
det, sind grundsatzlich Nachtwachen erforderlich.
SDer Umfang und die Ausgestaltung der nacht-
lichen Betreuung sind abhangig vom Hilfebedarf,
den rdumlichen Bedingungen und der Organisati-
onsstruktur.

Supervision, Fort- und Weiterbildung

'RegelmaBige Supervision, Fort- und Weiterbildung
sind zentrale Beitrage zur Qualitatsentwicklung
einer Einrichtung. ?Der Trager hat darauf hinzu-
wirken, dass sich jede Fach- und Hilfskraft entspre-
chend ihrer Aufgabenstellung fort- und weiterbildet.
3Fur Einrichtungen, die freiheitsentziehende MaB-
nahmen anwenden, wird auf Nr. 8.3 verwiesen.
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Berufliche Qualifizierung

Grundsétzlich sind zur Erfiillung der unterschied-
lichen Aufgaben der ganzheitlichen Foérderung,
Bildung und Erziehung, Pflege und Betreuung in
Heilpadagogischen Tagesstatten, Heimen, Inter-
naten und sonstigen Einrichtungen fur Kinder,
Jugendliche und junge Volljahrige mit Behinderung
Fach- und Hilfskrafte gema0l ihrer Ausbildung ein-
zusetzen:

Pdadagogische Leitungskraite

IFiir die padagogische Leitung der Einrichtung
sind in der Regel geeignete padagogische Fach-
krafte oder nach Einzelfallpriifung entsprechend
wissenschaftlich ausgebildete Fachkrafte einzuset-
zen. *Eine mehrjidhrige Berufserfahrung in einer
einschlagigen sozial- oder heilpddagogischen Ein-
richtung ist erforderlich.

Pddagogische und pflegerische Fachkrafte

!Fachkrafte miissen eine einschlagige Berufsaus-
bildung oder ein einschlagiges Studium abge-
schlossen haben, wodurch ihnen Kenntnisse und
Fahigkeiten zur selbstdndigen, eigenverantwort-
lichen Wahrnehmung der ausgetibten Funktion
und Tétigkeit vermittelt wurden. 2Pddagogische
Fachkrafte sind insbesondere

— diplomierte bzw. staatlich anerkannte Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpada-
goginnen und Sozialpddagogen, Absolventinnen
und Absolventen mit Bachelor of Arts (B.A.) Stu-
diengang Soziale Arbeit,

— staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

— staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspddagogen (B.A.),

— Diplom-Padagoginnen und Diplom-Pdadagogen,
Absolventinnen und Absolventen mit Bachelor of
Arts (B.A.) Studiengang Padagogik oder Erzie-
hungswissenschaften mit Studienschwerpunkt
Sozialpadagogik/Soziale Arbeit” oder ,,Kindheit
und Jugend" mit ca. 600 Stunden Praxis in sozial-
oder heilpddagogischen Einrichtungen,

— auBerschulische Sonderpadagoginnen und Son-
derpadagogen (B.A.),

— staatlich geprufte oder anerkannte Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,

— staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, Absolventinnen und Absolventen
mit Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang Heilpad-
agogik,

— Heilpadagoginnen und Heilpddagogen (B.A.) mit
Studienschwerpunkt konduktive Férderung und
Inklusion,

— Diakoninnen und Diakone mit sozialpdadago-
gischem Ausbildungsschwerpunkt sowie

— andere Krafte mit einrichtungsorientierter Aus-
bildung (z.B. SOS-Kinderdorfeltern, Waldorf-,
Montessori-Padagoginnen und -Padagogen, Kon-
duktorinnen und Konduktoren in den jeweiligen
Einrichtungen).

SPflegerische Fachkrafte sind insbesondere Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger.
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Gruppeniibergreifende Fachdienste
Solche sind insbesondere

— diplomierte bzw. staatlich anerkannte Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter und Sozialpad-
agoginnen und Sozialpadagogen, Absolventin-
nen und Absolventen mit Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengang Soziale Arbeit ggf. mit therapeuti-
scher Zusatzausbildung,

— Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und -psychotherapeuten,

— Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psycholo-
gen, Master of Science Studiengang Psychologie,

— Diplom-Padagoginnen und Diplom-Padagogen,

— staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspaddagogen (B.A.),

— staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, Absolventinnen und Absolventen
mit Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang Heilpéad-
agogik,

— Musiktherapeutinnen und Musiktherapeuten mit
Diplom, Bachelor oder Master,

— Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,

— Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten,

— Logopadinnen und Logopaden sowie

— Konduktorinnen und Konduktoren in den ent-
sprechenden Einrichtungen.

Qualifizierte Hilfskrafte

Qualifizierte Hilfskrafte sind insbesondere staatlich
gepriifte
— Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

— Heilerziehungspflegehelferinnen und Heilerzie-
hungspflegehelfer,

— Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer sowie

— Praktikantinnen und Praktikanten der Fachaka-
demie fur Sozialpddagogik im Anerkennungsjahr.

Weitere Hilfskrafte
Weitere Hilfskrafte sind insbesondere
— Praktikantinnen und Praktikanten,

— Helferinnen und Helfer im freiwilligen sozialen
Jahr und Bundesfreiwilligendienst,

— auslandische Fachkrafte, deren Ausbildung in
Bayern nicht anerkannt ist sowie

— Personen, die einen sozialpddagogischen oder
heilerzieherischen Beruf anstreben und ange-
lernte Hilfskrafte (z.B. Betreuungshelfer oder
Betreuungshelferin).

Priifung von im Ausland erworbenen Berufsqua-
lifikationen

!Bei Bewerberinnen und Bewerbern mit einer im
Ausland erworbenen Berufsqualifikation entschei-
det die zustdndige Aufsichtsbehorde, ob mit der
Ausbildung die angestrebte Tatigkeit wahrgenom-
men werden kann. 2Eine generelle Gleichwertig-
keitsanerkennung mit einer in Deutschland erwor-
benen Fachausbildung kann bei der zustandigen
Prifbehorde beantragt werden.
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Bau und Ausstattung

!Bereits bei der Planung von Einrichtungen soll fiir
eine bestmogliche Integration der betreuten Kin-
der, Jugendlichen und jungen Volljahrigen in das
bestehende Gemeinwesen Sorge getragen werden.
2Bauliche MaBnahmen sind vorab mit der zustén-
digen Aufsichtsbehorde abzustimmen.

Gebdude, Raumstruktur und Raumausstattung

!Die Gebaude, die dazugehérigen Anlagen und die
Ausstattung der Einrichtung miissen baulich und
funktional so beschaffen sein, dass sie den indivi-
duellen und behinderungspezifischen Bediirfnissen
der Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
und der Zweckbestimmung auf Grundlage der
fachlichen Konzeption entsprechen. 2Die Bestim-
mungen fiir barrierefreies Bauen sind zu bertick-
sichtigen. ®Fiir Spiel und Sport sind ausreichende
Freiflachen im AuBenbereich zu schaffen oder
miissen zuginglich sein. “Eine zeitgemédBe Me-
dienausstattung einschlieflich Internetanschluss
ist zu gewdhrleisten.

Heilpadagogische Heime

!Die Rdume fiir eine Gruppe sind als eigenstandige
Wohneinheit so zu gestalten, dass sie den Wohn-,
Freizeit-, Erndahrungs-, Schlaf- und Hygienebediirf-
nissen der dort lebenden Personen entsprechen.
2Entsprechend der fachlichen Konzeption ist eine
ausreichende Zahl geeigneter Einzelzimmer vorzu-
halten. *Mehrbettzimmer sind in der Regel mit nicht
mehr als zwei Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen zu belegen. Als Orientierungshilfe
fir die Erstellung eines Raumprogramms wird auf
die Richtlinien fir die Investitionsférderung von
Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und junge
Volljahrige mit Behinderung hingewiesen.

Heilpadagogische Tagesstdtten

!Fiir Gruppenraume sind je 4 qm Bodenflache pro
Platz, mindestens jedoch 30 gm, sowie ein Neben-
raum mit 15 qm vorzusehen. 2Fiir Kinder, Jugend-
liche und junge Volljahrige mit besonderem Raum-
bedarf (z.B. fur Rollstiihle) sind zuséatzlich 2 qm
pro Platz hinzuzurechnen. *Ruhe- und Riickzugs-
moglichkeiten sind vorzuhalten. *Fiir Madchen und
Jungen ab dem Schulalter sind getrennte Sanitar-
rdume bereitzustellen.

Baurechtliche Hinweise, Sicherheitsmanahmen
und Unfallschutz

!Die Gebaude miissen den geltenden baurechtli-
chen Vorschriften sowie den Bestimmungen zum
baulichen Brandschutz entsprechen. 2Der Trager hat
fiir die regelméBige Uberpriifung der Brandschutz-
anlagen, den vorbeugenden und organisatorischen
Brandschutz sowie die sonstigen Sicherheitsvorkeh-
rungen zur Verhiitung von Unfallen, Vermeidung
von Verbrithungen und zur Verhiitung und Beseiti-
gung von Gefahren entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften Sorge zu tragen.

Erndhrung und Gesundheit

!Die Erndhrung muss vollwertig und abwechs-
lungsreich sein und dem jeweiligen Alter und dem
Gesundheitszustand der Kinder, Jugendlichen und
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jungen Volljahrigen entsprechen. *Die lebensmit-
telrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten. 3In
jeder Einrichtung muss eine geeignete Ausstattung
fiir Erste-Hilfe-Leistungen vorhanden sein. *Eine
entsprechend in Erster Hilfe ausgebildete Kraft
muss in der Einrichtung jederzeit zur Verfligung
stehen. °Chemikalien (z.B. Desinfektionsmittel)
und Arzneimittel sind fiir die Kinder, Jugendlichen
und jungen Volljahrigen unzugdanglich aufzube-
wahren. °In allen far die Kinder, Jugendlichen und
jungen Volljahrigen zuganglichen Rdumen und im
AuBenbereich der Einrichtung sind die gesetzlichen
Bestimmungen des Gesundheitsschutzgesetzes zu
beachten (Rauchverbot). ’Bei Bedarf sind auch eine
kinder- und jugendpsychiatrische Versorgung oder
andere medizinische Behandlungen sicherzustel-
len. ®Die gesetzlichen Bestimmungen zur Verhii-
tung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten,
insbesondere die Vorschriften tiber meldepflichtige
Krankheiten (§§ 6 ff. des Infektionsschutzgesetzes
— IfSG), die Belehrung fiir Personen in der Betreu-
ung der Minderjahrigen (§ 35 IfSG) sowie die Ein-
haltung der Infektionshygiene (§ 36 IfSG), sind zu
beachten.

Befugnisse der Aufsichtsbehorde

!Die Befugnisse der Aufsichtsbehérde ergeben sich
aus den einschldgigen Bestimmungen des SGB VIII
und des AGSG. 2Die Priifung der Zuverldssigkeit
des Einrichtungstrdgers fiir den Betrieb der Ein-
richtung ist eine Voraussetzung zur Erteilung ei-
ner Betriebserlaubnis. *Gegenstand der Priifung
ist auch die Einhaltung der Grundsdatze eines ord-
nungsgemdaBen Dokumentationswesens sowie ei-
ner ordnungsgemaBen Buch- und Aktenfiihrung.
‘Wurde dem Trager eine Betriebserlaubnis erteilt,
hat die Aufsichtsbehérde auch an Ort und Stelle zu
tUberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir die Ertei-
lung der Erlaubnis weiterbestehen. *Die Aufsichts-
behorde darf zur Prifung der Sicherung des Kin-
deswohls in der Einrichtung samtliche relevanten
Unterlagen und Dokumente einfordern. ’Dabei liegt
es im Ermessen der Aufsichtsbehorde, ob diese im
Original vor Ort in der Einrichtung eingesehen
werden oder in welcher Form (z.B. per E-Mail,
kopiert in Papierform) diese unter Einhaltung des
Datenschutzes auszuhandigen sind. ’Der Trager ist
gemdB Art. 47 AGSG verpflichtet, die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. ®Ortliche Priiffungen kénnen
jederzeit angemeldet und unangemeldet erfolgen,
moglichst einmal jahrlich. °Bei der értlichen Prii-
fung hat der Trager entsprechend mitzuwirken.
19Die Aufsichtsbehérde ist berechtigt, sich mit den
Kindern, Jugendlichen und jungen Volljéhrigen in
Verbindung zu setzen, ggf. auch unter vier Augen
oder in kleinen Gruppen, sowie mit in der Einrich-
tung Beschaftigten Gesprache zu fithren, auch ohne
Beisein von Vorgesetzten. ''Der Einrichtungstrager
ist zur transparenten Zusammenarbeit mit der Auf-
sichtsbehérde verpflichtet. ?Werden Méngel oder
Tatsachen festgestellt, die das Wohl der Kinder,
Jugendlichen und jungen Volljahrigen bedrohen
oder gefahrden, kann die Aufsichtsbehérde gemafi
§§ 45 ff. SGB VIII nachtragliche Auflagen erteilen
(z.B. einen Aufnahmestopp verhdngen), Tatigkeits-
untersagungen aussprechen, BufBgeldbescheide
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erteilen oder die Betriebserlaubnis aufheben. °In
diesen Fallen sind die Sorgeberechtigten betroffe-
ner Kinder, Jugendlicher und junger Volljahriger
zu informieren.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsiristen

!Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
1. Juli 2017 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2021 auBer Kraft. 2Die Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen uber Richt-
linien fur Heilpadagogische Tagesstatten, Heime
und sonstige Einrichtungen fiir Kinder und Jugend-
liche mit Behinderung vom 1. August 2009 (A1IMBL
S. 313) tritt mit Ablauf des 30. Juni 2017 auBer Kraft.
3Die Leistungsanbieter (Trdger) kénnen mit der
zustandigen Aufsichtsbehdrde unter Beteiligung
des zustandigen Leistungstragers einrichtungsspe-
zifische Ubergangsfristen fiir die Umsetzung der
Neuerungen vereinbaren.

Michael Hohenberger
Ministerialdirektor
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I1. Veroifentlichungen, die nicht in den Fortfiihrungsnachweis des
Allgemeinen Ministerialblatts auigenommen werden

Erteilung eines Exequaturs
an Herrn Tauboldy Umbetbayev
Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei

vom 21. Juni 2017, Az. Prot 1240-2996-4

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsu-
larischen Vertretung der Republik Kasachstan in Mtnchen
ernannten Herrn Tauboldy Umbetbayev am 16. Juni
2017, nach Anderung des Konsularbezirks, das gednderte
Exequatur als Konsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst nun die Freistaaten Bayern
und Thiringen.

Dr. Alfred Rihrmair
Ministerialdirigent

Anderung der Anschrift der
honorarkonsularischen Vertretung
des GroBherzogtums Luxemburg

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 26. Juni 2017, Az. Prot 1090-376-5
Die Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung des

GroBherzogtums Luxemburg hat sich wie folgt gedndert:
FischerschloBlstralie 17a, 82069 Schaftlarn.

Die tibrigen Kontaktdaten bleiben unverandert.

Dr. Alfred Rihrmair

Erteilung eines Exequaturs
an Frau Carmen Cecilia Villanueva Bracho

Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei
vom 17. Juli 2017, Az. Prot 1090-299-12

Die Bundesregierung hat der zur Leiterin der berufskon-
sularischen Vertretung der Vereinigten Mexikanischen
Staaten in Frankfurt am Main ernannten Frau Carmen
Cecilia Villanueva Bracho am 11.Juli 2017 das Exe-
quatur als Konsulin erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst den Freistaat Bayern sowie
die Lander Hessen, Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und das Saarland.

Das dem bisherigen Konsul, Herrn Horacio Aaron Saave-
dra Archundia, am 4. Juni 2014 erteilte Exequatur ist
erloschen.

Dr. Alfred Rihrmair
Ministerialdirigent

Verwaltungsvereinfachung;
Ergebnisse des Vorschlagswesens 2016;
Vollzug der Innovationsrichtlinie
Moderne Verwaltung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 16. Juni 2017, Az. 171-0218-2-373

Ministerialdirigent
Der Innovationszirkel Moderne Verwaltung beim Bayeri-
schen Staatsministerium des Innern, fiir Bau und Verkehr
hat im Jahr 2016 in seinen Sitzungen tiber 52 Vorschlage
entschieden. Fir die folgenden zehn Vorschlage konnten
Pramien in Hohe von insgesamt 16 400 Euro zuerkannt
werden.
1. Folgende vier Vorschldage wurden angenommen und
mit einer Pramie belohnt:
Nr. Einreicher Kennwort Vorschlagsinhalt Pramie
(Euro)

2084 | Heinz Kellermann, Betriebssichere Erhohung der Betriebssicherheit des Energie- | 10 000
Autobahndirektion Netziorm versorgungsnetzes der StraBenbauverwaltung
Nordbayern durch Umstieg vom TT-Netz auf das TNS-Netz.

2101 | Arnold Knorr, Hochdruck- Sanierung der Pflasterfugen von StraBenent- 2950
Staatliches Bauamt waschanlage mit wasserungsrinnen durch gleichzeitiges Losen
Amberg-Sulzbach Schmutzfrasern und Absaugen des alten Fugenmaterials mit-

am Kehraggregat tels Hochdruckwaschanlage mit Schmutzfra-
sern am Kehraggregat.
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Nr. Einreicher Kennwort Vorschlagsinhalt Pramie
(Euro)

2144 | OberstraBenmeister Einlaufrost-Hebe- Hebegerat fir Einlaufschachtabdeckungen im 900

Thomas Ermer, gerat StraBenseitenraum zur Verwendung am Last-
Peter Zitzmann, haken des Ladekrans oder Baggerarms.
Staatliches Bauamt

Amberg-Sulzbach

2163 | HauptstraBenmeister Risseverguss mit Verguss von Rissen in der StraBenoberflache 900
Gerhard Heigl, Kaltbitumen durch Aufheizen der kalt verarbeitbaren
Staatliches Bauamt Fugenmasse in einem Tank mit einem Heiz-

Passau stab auf 19 °C.
2. Fiur folgende sechs nicht angenommene Vorschlage wurde eine Anerkennungspramie ausgesprochen:
Nr. Einreicher Kennwort Vorschlagsinhalt Pramie
(Euro)

2099 | Hubert Maier, Verflechtung unter- | Anderung der Markierung zur Fahrstreifen- 500
Staatliches Bauamt schiedlich starker aufteilung in Fédllen, in denen baulich bedingt
Rosenheim Verkehrsstrome der schwachere Verkehrsstrom dem starkeren

Ubergeordnet ist.

2125 | StraBenmeisterin Madhplan Digitaler Médhplan zur Erh6hung der Planungs- 500
Ramona Benz, sicherheit, Ubersichtlichkeit, Nachvollziehbar-
Staatliches Bauamt keit und Kostenkontrolle von Mdaharbeiten an
Weilheim StraBen.

2137 | Gulnther Siegert, Bereich Anforderung der Grundlagen fiir die Eignungs- 250
Staatliches Bauamt Vergabeverfahren prufung bei den Bietern automatisiert und
Amberg-Sulzbach (Online-Vergabe) ohne Medienbruch tiber die Vergabeplattform

Bayern.

2145 | TAR Armin Kagerer, Vorankiindigungs- Information der Bevolkerung tber Vollsper- 200
Friedhelm Schmidt, tafel fiir rungen von Straen zwei Wochen vor Beginn
Staatliches Bauamt Vollsperrungen 1 der Sperrung mittels Voranktindigungstafeln.

Bayreuth

2121 | Christian Goétz, Mehr Formblitter Zusammenfihrung von Formblattern/ Form- 100
Polizeiinspektion im Duplexdruck blattseiten in einem Dokument, so dass diese
Landshut im Duplexdruck ausgedruckt werden kénnen.

2154 | TA Marco Miiller, DiFo-App App zur Ubertragung von Bildern vom dienst- 100
Polizeiprasidium fiir dienstliche lichen Smartphone in die landesweite Anwen-
Oberbayern Siid Smartphones dung ,Digitale Fotografie” der Bayerischen

Polizei.

An dieser Stelle spreche ich den innovativen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die ihre Ideen eingebracht und
damit dazu beigetragen haben, Ablaufe in der bayerischen
Staatsverwaltung zu vereinfachen, kosteneffizienter aus-
zugestalten oder in anderer Weise zu verbessern, groie
Anerkennung und meinen herzlichen Dank aus. Dies gilt
naturlich auch fur das engagierte Mitwirken derjenigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Vorschldage von
unserem Innovationszirkel nicht angenommen wurden.

Die Bekanntgabe der im Jahr 2016 pramierten Vorschldage
ist fir mich ein willkommener Anlass, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Freistaats Bayern zu bitten, sich
weiterhin am Vorschlagswesen in der bayerischen Staats-
verwaltung zu beteiligen. Auch Ihre Vorschlage kénnten
bald préamiert und bekannt gemacht werden.

Verbessern Sie mit — es lohnt sich: Fiir Sie und fiir uns.

Bitte unterrichten Sie sich auch tber alle bayerischen Vor-
schldage in der Datenbank ,Innovative Moderne Verwal-
tung”, die unter der Adresse http:/www.bybn.de/stk/iz
abrufbar ist.

Néhere Einzelheiten entnehmen Sie bitte insbesondere der
Innovationsrichtlinie Moderne Verwaltung (Bekanntma-
chung der Bayerischen Staatsregierung vom 30. September
2008, AIIMBI. S. 623). Fiir weitere Informationen wenden
Sie sich bitte an das fiir Ihren Vorschlag zustdndige Staats-
ministerium oder an den Innovationszirkel Moderne Ver-
waltung in Ihrer Behorde. Im Bayerischen Staatsministe-
rium des Innern, fiir Bau und Verkehr erreichen Sie einen
Ansprechpartner unter der Telefonnummer 089 2192-4113
bzw. E-Mail innovation@stmi.bayern.de.

Helmut Schitz
Ministerialdirektor
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Mitgliedschaft beim Bayerischen Kommunalen
Prifungsverband

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Bau und Verkehr

vom 4. Juli 2017, Az. IB4-1517-8-50

Auf Grund des Art. 3 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes tiber den
Bayerischen Kommunalen Prufungsverband wird der
Zweckverband zur Wasserversorgung der Gartenrother
Gruppe (Landkreis Lichtenfels, Regierungsbezirk Ober-
franken) mit Wirkung vom 1. August 2017 zum Mitglied
des Bayerischen Kommunalen Prufungsverbands be-
stimmt.

Glinter Schuster
Ministerialdirektor
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Festlegung von Vorgaben
iiber die Durchfiihrung der Kostenpriifung
zur Bestimmung des Ausgangsniveaus
fiir die dritte Regulierungsperiode
der Anreizregulierung gegeniiber den Betreibern
von Elektrizitatsversorgungsnetzen
im Sinne des § 3 Nr. 2 EnWG in der Zustdandigkeit
der Regulierungskammer des Freistaates Bayern

Mitteilung der Regulierungskammer des Freistaates
Bayern

Mitteilung Nr. 1/2017 vom 24. Mai 2017, Az. GR -
5932a/64/1

§29 Abs. 1 EnWG i.V.m. § 32 Abs. 1 Nr. 11, §27 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 ARegV und § 6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i.V.m.
§§29, 30 Abs.1 Nr. 6 und § 28 StromNEYV; Tenor des
Beschlusses zur Festlegung von Vorgaben iiber die
Durchfiihrung der Kostenpriifung zur Bestimmung des
Ausgangsniveaus fiir die dritte Regulierungsperiode
der Anreizregulierung gegeniiber den Betreibern von
Elektrizitatsversorgungsnetzen in der Zustindigkeit der
Regulierungskammer des Freistaates Bayern.

In dem energiewirtschaftsrechtlichen Verwaltungsverfah-
ren nach §29 Abs. 1 EnWG i.V.m. §32 Abs. 1 Nr. 11, §27
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ARegV und § 6 Abs. 1 Satz 2 ARegV
i.V.m. §§29, 30 Abs. 1 Nr. 6 und § 28 StromNEV betref-
fend die Vorgaben tber die Durchfithrung der Kostenpriu-
fung zur Bestimmung des Ausgangsniveaus fir die dritte
Regulierungsperiode der Anreizregulierung gegentiber
allen Betreibern von Elektrizitdtsversorgungsnetzen in der
Zustandigkeit der Regulierungskammer des Freistaates
Bayern, die in der dritten Regulierungsperiode am Regel-
verfahren oder am vereinfachten Verfahren der Anreiz-
regulierung teilnehmen, hat die Regulierungskammer
des Freistaates Bayern als Landesregulierungsbehorde
am 24. Mai 2017 beschlossen:

1. Die Netzbetreiber sind verpflichtet, alle fiir die Ermitt-
lung des Ausgangsniveaus im Sinne des §6 Abs. 1
ARegV erforderlichen Unterlagen bis zum 31. Juli 2017
vollstandig, schriftlich und elektronisch bei der nach
§ 4 der Geschéaftsordnung der Regulierungskammer
in der Fassung vom 1. Juni 2014 fiir sie zustdndigen
Regierung, Sachgebiet 22, einzureichen. Abweichend
von der Verpflichtung in Nr. 1 Satz 1 des Tenors dieses
Festlegungsbeschlusses sind die Betreiber von Elektri-
zitdtsversorgungsnetzen im Sinne des § 3 Nr. 2 EnWG,
an deren Verteilernetz weniger als 30000 Kunden
unmittelbar oder mittelbar angeschlossen sind und
die bis zum 31. Marz 2017 einen Antrag auf Teilnah-
me am vereinfachten Verfahren nach §24 ARegV
gestellt haben, verpflichtet, alle fir die Ermittlung des
Ausgangsniveaus erforderlichen Unterlagen bis zum
4. Oktober 2017 vollstandig, schriftlich und elektro-
nisch bei der nach § 4 der Geschaftsordnung der Regu-
lierungskammer in der Fassung vom 1. Juni 2014 fir sie
zustandigen Regierung, Sachgebiet 22, einzureichen.

2. Die Netzbetreiber sind verpflichtet, den nach Nr. 1 des
Tenors dieses Festlegungsbeschlusses einzureichen-
den Unterlagen einen Bericht tber die Ermittlung
der Kosten gemal § 6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i. V.m. § 28
StromNEV nebst Anhang beizufligen.
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Der Bericht tiber die Ermittlung der Kosten gemaf
§6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i. V.m. § 28 StromNEV nebst
Anhang ist in der Struktur und mit dem Inhalt zu
erstellen, wie sie in der auf der Webseite der Regulie-
rungskammer (www.regulierungskammer-bayern.
de > Entscheidungen > Entscheidungen zur Erlos-
obergrenze) verdffentlichten Datei ,,Anlage_Bericht"
vorgegeben sind. Dabei sind die in Nr. 2 Buchst. b,
Nrn. 3 und 4 des Tenors dieses Festlegungsbeschlus-
ses vorgesehenen Verfahrenserleichterungen sowie
die zusatzliche Anforderung in Nr. 2 Buchst. c des
Tenors dieses Festlegungsbeschlusses vorrangig zu
beachten. Sofern im Tabellenblatt B des Anhangs
zum Bericht Kosten fiir den Breitbandausbau ent-
halten sind, so sind zudem die Ermittlung, die Hohe
und die betroffenen Kostenarten im Bericht anzuge-
ben und zu erldutern.

Die zum Anhang des Berichts tiber die Ermittlung
der Kosten gemdll §6 Abs. 1 Satz2 ARegV i.V.m.
§28 StromNEV gehoérenden Erhebungsbdgen sind
schriftlich und elektronisch unter Nutzung der
von der Bundesnetzagentur zum Download be-
reitgestellten XLSX-Datei sowie unter Beachtung
der unten angefiihrten Hinweise vollstandig und
richtig ausgefillt zu tibermitteln. Beim Ausfillen
der XLSX-Datei darf keine Verdanderung an der
Struktur vorgenommen werden. Die zu verwenden-
de XLSX-Datei (BK8-17-0001-A_BK8-17-0004-A_
bis_BK8-17-0008-A_Festlegung_VNB_EHBKosten
daten_10.05.2017_bf(1).XLSX) ist abrufbar auf der
Internetseite der Bundesnetzagentur: http:/www.
bundesnetzagentur.de; Mentipunkte: ,,Beschluss-
kammern" > ,,Beschlusskammer 8" > , Aktuelles" >
»Festlegung von Vorgaben zur Durchfithrung der
Datenerhebung fir die Kostenprifung zur Bestim-
mung des Ausgangsniveaus der Betreiber von Elek-
trizitdtsversorgungsnetzen i.S.d. § 3 Nr. 2 EnWG fur
die dritte Regulierungsperiode (BK8-17/0001-A und
BK8-17/0004-A bis BK8-17/0008-A)".

Dabei kann auf die Eingabe der folgenden Angaben
verzichtet werden:

e Tabellenblatt A_Stammdaten: Nr. IIL.b. Ubersicht
Dienstleister

e Tabellenblatt Al.a._GuV_12-16: Daten fir die
Jahre 2012 bis 2014 mit Ausnahme der Positionen
5.2.4,5.2.5,6.1, 8.6, 8.10, 8.11 und 8.12

e Tabellenblatt Al.b._Hinzu_Kirz: Daten fiir die
Jahre 2012 bis 2014

e Tabellenblatt A2.a._Bilanz_12-16: Daten fir die
Jahre 2012 bis 2014

e Tabellenblatt A2.b._Hinzu_Kiirz: Daten fir die
Jahre 2012 bis 2014

e Tabellenblatt A4._Darlehensspiegel 16

e Tabellenblatt B._Gesamtkostenblatt: Spalten VII
bis X

e Tabellenblatt B.a._Einzelaufstellung: Positionen
»Sonstiges” fiir die Jahre 2012 bis 2014, Rechts-
und Beratungskosten

e Tabellenblatt B.b._Dienstleistungskosten: Anga-
ben zu Dienstleistungen von samtlichen nicht
verbundenen Unternehmen und von verbunde-
nen Unternehmen, deren Dienstleistungssumme
5% der angepassten Erlosobergrenze 2016 (ohne

vorgelagerte Netzkosten und Kosten fiir vermie-
dene Netzentgelte) unterschreiten, bei Befiillung
Spalten IX bis XIII

e Tabellenblatt D._Sonstiges: Daten fiir die Verlust-
energiebilanzkreise der Jahre 2012 bis 2014, den
Betriebsverbrauch und die Differenzbilanzkreise

e Tabellenblatt E._Cash-Flow-Rechnung

e Tabellenblatter F._Zuordnung_Kontensalden und
F.a._Zusammenfassung_F.

c) Uber die von der Bundesnetzagentur bereitgestell-
ten Erhebungsbodgen hinaus ist zusatzlich der Er-
gdnzungsbogen B4 zu befiillen und zu tibermitteln.
Dabei ist die von der Regulierungskammer auf ihrer
Internetseite zum Download bereitgestellte XLSX-
Datei zu nutzen. Beim Ausfiillen der XLSX-Datei
darf keine Verdanderung an der Struktur vorge-
nommen werden. Die zu verwendende XLSX-Datei
(VNB_EHBKostendaten_Ergcdnzung_Bayern.XLSX)
ist abrufbar auf der Internetseite der Regulierungs-
kammer: www.regulierungskammer-bayern.de;
Mentipunkte ,Entscheidungen” > , Entscheidungen
zur Erlésobergrenze”.

d) Der Bericht Gber die Ermittlung der Kosten geméaB
§6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i. V.m. § 28 StromNEV nebst
Anhang ist in elektronischer und in schriftlicher
Form vorzulegen.

Netzbetreiber mit mehreren Netzbereichen haben
fir jeden Netzbereich jeweils einen gesonderten
Bericht nach §6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i.V.m. §28
StromNEYV nebst Anhang sowie Erhebungsbogen
zu Ubermitteln. Hierbei sind die einzelnen Netzbe-
reiche namentlich zu bezeichnen und jedem Netzbe-
reich ist jeweils eine eigene Netznummer zuzuord-
nen. Der Erhebungsbogen ist jeweils unter Angabe
des Netznamens und der Netznummer an die nach
§ 4 der Geschaftsordnung der Regulierungskammer
in der Fassung vom 1. Juni 2014 fiir den Netzbe-
treiber zustandigen Regierung, Sachgebiet 22, zu
Ubermitteln. Eine Beantragung von Netznummern
bei der Regulierungskammer oder bei der Bundes-
netzagentur ist nicht erforderlich.

f) Hat ein Netzbetreiber nach Ablauf des nach §6
Abs. 1 Satz 3 ARegV maBgeblichen Geschaftsjahres
das Netz eines anderen Netzbetreibers vollstdandig
Ubernommen, hat er fiir dieses Netz einen geson-
derten Bericht nach § 6 Abs. 1 Satz 2 ARegV i.V.m.
§ 28 StromNEV nebst Anhang nach MaBgabe der in
diesem Festlegungsbeschluss bestimmten Regeln zu
tUbermitteln.

o

Soweit dem jeweiligen Netzbetreiber von Dritten be-
triebsnotwendige Anlagegtter tuberlassen wurden,
ist der jeweilige Netzbetreiber verpflichtet, fiir jeden
Verpéachter einen zusatzlichen Erhebungsbogen un-
ter Angabe des Namens des Verpdchters zu tibermit-
teln, allerdings beschrankt auf die Tabellenblatter
wAl.a._GuV_12-16" (sowie den B-Bogen), ,B2._Kalk.
SAV" fur das Basisjahr 2016 und das Tabellenblatt
+A2.a._Bilanz_12-16" (sowie den B1-Bogen) fiir die
Jahre 2015 und 2016. Der Erhebungsbogen ist nach
MafBgabe von §4 Abs. 5 StromNEV auszufillen. Der
B1-Bogen muss daher grundsétzlich neben den eige-
nen Anlagen des jeweiligen Netzbetreibers auch die
gepachteten Anlagen enthalten und auf der Kapital-
struktur des Pachters (Netzbetreibers) basieren.
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Bei einer Uberlassung betriebsnotwendiger Anlagegii-
ter durch mehrere Dritte ist jeweils ein gesonderter Er-
hebungsbogen auszufiillen und zu tbermitteln; dabei
ist der jeweilige Verpachter namentlich zu bezeichnen
und jeweils eine eigene Verpachternummer zu verwen-
den. Eine Beantragung von Verpachternummern bei
der Regulierungskammer oder bei der Bundesnetz-
agentur ist nicht erforderlich.

Soweit gegentliber dem jeweiligen Netzbetreiber von
einem mit ihm verbundenen dritten Unternehmen
(§6b Abs. 2 EnWG i.V.m. § 271 Abs. 2 HGB) Dienst-
leistungen erbracht wurden und sofern die Kosten in
Summe 5 % der angepassten Erlésobergrenze fiir das
Kalenderjahr 2016 (ohne vorgelagerte Netzkosten und
Kosten fir vermiedene Netzentgelte) iibersteigen,
ist der jeweilige Netzbetreiber verpflichtet, in einem
gesonderten Dienstleisterbogen die Tabellenbldtter
,Al.a._GuV_12-16" (sowie den B-Bogen), ,B2._Kalk.
SAV" fur das Basisjahr 2016 und das Tabellenblatt
,A2.a._Bilanz_12-16" (sowie den B1-Bogen) fiir die
Jahre 2015 und 2016 zu befiillen und einzureichen. Der
Dienstleisterbogen ist nach MafBgabe des §4 Abs. 5a
StromNEV auszufiillen.

Sofern das die Dienstleistung erbringende verbun-
dene Unternehmen Vorleistungen eines weiteren mit
ihm oder dem jeweiligen Netzbetreiber verbundenen
Unternehmens erhdlt, die Teil der Dienstleistung an
den jeweiligen Netzbetreiber sind und diese in Sum-
me vor einer Aufteilung oder Schlisselung auf den
Tatigkeitsbereich Elektrizitatsverteilung mehr als 5%
der angepassten Erlosobergrenze des Netzbetreibers
im Kalenderjahr 2016 (ohne vorgelagerte Netzkosten
und Kosten fiir vermiedene Netzentgelte) betragen, ist
auch fir diese Vorleistungen ein eigener Dienstleister-
Erhebungsbogen auszufiillen und einzureichen.

Bei der Erbringung von Dienstleistungen durch meh-
rere verbundene Dritte, die die soeben dargestell-
ten Kostenschwellen tiberschreiten, ist der jeweilige
Dienstleister namentlich zu benennen und jeweils
eine fortlaufende Dienstleistungsnummer zu verwen-
den. Eine Beantragung von Dienstleistungsnummern
bei der Regulierungskammer oder bei der Bundesnetz-
agentur ist nicht erforderlich.

5. Firdie Festlegungsentscheidungen in den Nrn. 1 bis 4
des Tenors dieses Festlegungsbeschlusses werden
keine Gebtihren erhoben.

Die vollstdandige Entscheidung kann auf der Internet-
seite der Regulierungskammer des Freistaates Bayern
(www.regulierungskammer-bayern.de, Entscheidungen >
Entscheidungen zur Erlosobergrenze) abgerufen werden.
GemalB § 73 Abs. 1la EnWG ergeht hiermit der Hinweis,
dass die Festlegung mit dem Tag als zugestellt gilt, an dem
seit dem Tag der Bekanntmachung im Amtsblatt der Regu-
lierungskammer des Freistaates Bayern, dem Allgemeinen
Ministerialblatt, zwei Wochen verstrichen sind.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Entscheidung ist nach § 75 Abs. 1 EnWG die
Beschwerde zuldassig. Sie ist schriftlich binnen einer mit
der Zustellung der Entscheidung beginnenden Frist von
einem Monat bei der Regulierungskammer des Freistaates
Bayern, PrinzregentenstraBe 28, 80538 Miinchen (Postan-
schrift: 80525 Miinchen) einzureichen. Zur Fristwahrung
genlgt jedoch, wenn die Beschwerde innerhalb dieser Frist
bei dem zustandigen Beschwerdegericht, dem Oberlandes-
gericht Miinchen, eingeht (§ 75 Abs. 4, § 78 Abs. 1 EnWG).

Die Beschwerde ist zu begriinden. Die Frist fiir die Be-
schwerdebegriindung betragt einen Monat. Sie beginnt
mit der Einlegung der Beschwerde und kann auf Antrag
von dem oder der Vorsitzenden des Beschwerdegerichts
verlangert werden (§ 78 Abs. 3 EnWG). Die Beschwerdebe-
grindung muss enthalten (§ 78 Abs. 4 EnWG):

1. die Erklarung, inwieweit die Entscheidung angefochten
und ihre Abanderung oder Aufhebung beantragt wird,
sowie

2. die Angabe der Tatsachen und Beweismittel, auf die
sich die Beschwerde stiitzt.

Die Beschwerdeschrift und die Beschwerdebegriindung
missen durch einen Rechtsanwalt unterzeichnet sein
(8§78 Abs. 5 EnWG).

Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung (§ 76
Abs. 1 EnWG). Auf Antrag kann das Beschwerdegericht
die aufschiebende Wirkung anordnen (§ 77 Abs. 3 Satz 4
EnWG).
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IV. Nichtamtliche Veroffentlichungen

Stellenausschreibung

In der Verwaltungsgerichtsbarkeit sind in nachster Zeit
zwei Stellen eines Richters/einer Richterin am Baye-
rischen Verwaltungsgerichtshof (Besoldungsgruppe R 2)
zu besetzen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Stellen voraussicht-
lich bei den Senaten in Minchen zu besetzen sind.

Bewerbungen um diese Stellen sind bis 17. August 2017
auf dem Dienstweg beim Bayerischen Staatsministerium
des Innern, fur Bau und Verkehr einzureichen.

Es konnen nur Bewerber/Bewerberinnen berticksichtigt
werden, die bereits Uiber hinreichende verwaltungsrich-
terliche Berufserfahrung verfiigen.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden
die Bewerber/Bewerberinnen bevorzugt beruicksichtigt, die
Uber eine ausreichend lange Berufserfahrung als Jurist/
Juristin in der Ministerialverwaltung, am Bundesverfas-
sungsgericht, am Bundesverwaltungsgericht oder einer
vergleichbaren Institution auf europdischer/internationaler
Ebene verfligen.

Die Bewerbung von Frauen wird begrifit (Art. 7 Abs. 3
BayGIG).

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen im Sinne von
§2 Abs. 2 SGB IX werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Literaturhinweise

Springer, Berlin u.a.

Keller, Personliche Stidrken entdecken und trainieren,
Hinweise zur Anwendung und Interpretation des Charak-
terstarken-Tests, 2017, VII, 52 Seiten, Preis 9,99 €, essen-
tials, ISBN 978-3-658-16286-3.

Damit eigene Stdrken auch im Alltag Anwendung finden,
prasentiert der Band eine Vielzahl konkreter Anregungen
und Impulse, wie Starken bewusst trainiert und weiterent-
wickelt werden kénnen. Eine ausfiihrliche Erlduterung von
24 zentralen Starken bietet Raum fiir Selbstreflexion und
liefert iberraschende Erkenntnisse.

Moskaliuk, Generation Y als Herausforderung fiir Fiih-
rungskrafte, psychologisches Praxiswissen fiir wertorien-
tierte Fiihrung, 2016, VIII, 44 Seiten, Preis 9,99 €, essen-
tials, ISBN 978-3-658-13399-3.

Der Band beschaftigt sich mit der Generation Y und the-
matisiert insbesondere Aspekte, die aus Sicht von Unter-
nehmen und Fiuhrungskraften relevant sind. Er gibt einen
fundierten Uberblick iiber wichtiges Praxiswissen und lei-
tet konkrete Implikationen ab wie z. B. das Konzept der
wertorientierten Fiihrung.

Scherrmann, Erste Hilfe bei Burnout in Organisationen,
ein Ratgeber fir Fiihrungskrafte und Personalverantwort-
liche, 2017, IX, 64 Seiten, Preis 9,99 €, essentials, ISBN
978-3-658-14510-1.

Der Band beschreibt das Burnout-Syndrom, um davon aus-
gehend die Ursachen anhand eines systemischen Burnout-
Modells ndher zu beleuchten. Im Praxisteil werden Mog-
lichkeiten der Prophylaxe sowohl fiir einzelne Mitarbeiter
als auch fir Fihrungskrafte und die ganze Organisation
dargestellt.

Wegner-Kirchhoff, Konfliktcoaching in Organisationen,
l6sungsorientiertes Arbeiten fir Berater, Mediatoren und
Fuhrungskrafte, 2017, IX, 44 Seiten, Preis 9,99 €, essen-
tials, ISBN 978-3-658-14506-4.

In dem Buch werden anschaulich und anhand von Bei-
spielen unterschiedliche Prozesse der Konfliktbearbeitung
dargestellt. Ziel des Konfliktcoaching ist es, die beteiligten
Parteien an einen Tisch zu holen, gegenseitiges Verstand-
nis fir die jeweilige Sichtweise zu entwickeln und damit
entstandene Blockadehaltungen aufzugeben.

Sachse, Konflikt und Streit, wie wir konstruktiv mit ihnen
umgehen, 2017, XIII, 187 Seiten, Preis 19,99 €, ISBN 978-
3-662-49863-7.

Konlflikte spielen im Leben jedes Menschen eine zentrale
Rolle. Sie treten im Arbeits- und Privatleben auf. Der pra-
xisorientierte Ratgeber unterstiitzt beim gegenseitigen Ver-
standnis und der Findung von tragfahigen Kompromissen.

Schiiler-Lubienetzki/Lubienetzki, Schwierige Menschen
am Arbeitsplatz, Handlungsstrategien fiir den Umgang
mit herausfordernden Personlichkeiten, 2., erweiterte Auf-
lage 2017, XII, 162 Seiten, Preis 24,99 €, ISBN 978-3-662-
50454-3.

Das Buch gibt eine praxisnahe Anleitung fiir schwierige
Menschen im Arbeitsleben. Manche Menschen vergiften
die Arbeitsatmosphdre, machen andere Menschen krank
und kosten ihre Unternehmen sehr viel Geld. Das Buch be-
zeichnet sie als , Toxiker". Es gibt neben Hinweisen zu typi-
schen Erkennungsmerkmalen dieser auffdalligen Menschen
Erkldarungen zu deren Motiven, konkrete Handlungsstra-
tegien und vermittelt Beispiele erprobter Hilfestellungen.
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Metz/Rothe, Screening psychischer Arbeitsbelastung, ein
Verfahren zur Gefdhrdungsbeurteilung, 2017, X, 116 Sei-
ten, Preis 19,99 €, ISBN 978-3-658-12571-4.

Im Mittelpunkt stehen die detaillierte Beschreibung eines
psychologischen Verfahrens zur qualitatsgesicherten,
effizienten und praktikablen Analyse und Beurteilung psy-
chischer Belastungsfaktoren in Arbeitsprozessen. Aus den
Ergebnissen werden Hinweise fiir bedingungs- und perso-
nenbezogene gesundheitsforderliche MaBnahmen abgelei-
tet. Das bewdahrte Instrument ermdglicht, Schwachstellen
in der Gestaltung von Arbeitssituationen zu identifizieren
sowie komplexe Beziehungen zwischen Arbeitsinhalt,
Arbeitsbedingungen und deren Folgen wissenschaftlich
aufzuklaren.

Vogel, Ideen und Verbesserungsvorschldge von Mitar-
beitenden, hemmende und férdernde Faktoren bei Vorge-
setzten, 2017, XX, 203 Seiten, Preis 39,99 €, ISBN 978-3-
658-16331-0.

In dem Buch wird untersucht, wie Verbesserungsvorschla-
ge von Mitarbeitenden durch Vorgesetzte bewertet werden
und unter welchen Bedingungen Vorgesetzte bereit sind,
diese umzusetzen. Es zeigt sich, dass Fiihrungspersonen
besonders dann hohe Implementierungsabsicht zeigen,
wenn sie bei ihrer Arbeit viel Gestaltungsspielraum haben
und wenn die Ideen von leistungsstarken Mitarbeitern
stammen.

Flade, Third Places — reale Inseln in der virtuellen Welt,
Ausfliige in die Cyberpsychologie, 2017, VII, 226 Seiten,
Preis 24,99 €, ISBN 978-3-658-09687-8.

Mit der Erfindung und Verbreitung des Computers und
Internets hat sich eine neuartige Umwelt aufgetan. Die vir-
tuelle Welt wird zunehmend zu einem Einflussfaktor, der
neben der realen Umwelt den Menschen pragt und seine
Lebensweise bestimmt. Das verstandliche Buch untersucht
zentrale gesellschaftliche Fragen wie die Veranderung des
Menschen durch die Digitalisierung der Gesellschaft und
den moglichen Bedeutungsverlust der realen Umwelt fiir
den Menschen als Erlebens- und Handlungsraum.

Hecht-El Minshawi, Muslime in Alltag und Beruf, Integ-
ration von Fliichtlingen, 2017, 150 Seiten, Softcover, Preis
19,99€, ISBN 978-3-662-53374-1.

Ein GroBteil der Exilanten, Fliichtlinge und Asylbewerber
in Deutschland kommt aus islamischen Gesellschaften und
ist mit manchen anderen Normen und Werten aufgewach-
sen. Damit das Zusammenleben und die Zusammenarbeit
gelingt, ist ein fundiertes interkulturelles Wissen notwen-
dig: kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede, Men-
talitaten, Verhaltensregeln, Kommunikationsstrategien
und Tabus. Dieses Praxisbuch hilft, Muslime zu verstehen.

Wolters Kluwer Deutschland, Carl Link, Kronach

Hickel/Wiedmann/Hetzel, Gewerbe- und Gaststatten-
recht, Rechtssammlung mit Erlduterungen fir die kom-
munale Praxis, 108. bis 113. Lieferung, Stand Februar 2017,
Preis 103 €, 98,50€, 92,50€, 108€, 97,16 € und 97 €, inkl.
Buch ,\Weber, Klaus: Die Ersatzvornahme in der behord-
lichen Praxis unter besonderer Bertlicksichtigung der
Kostenforderung"”, ISBN 978-3-556-82010-0.

Schwenk/Frey, Haushalts- und Wirtschaftsrecht / Kom-
munaler Finanzausgleich in Bayern, Kommentar, Lose-
blattwerk inkl. 2 Ordnern, 170. Lieferung, Stand Septem-
ber 2016, Preis 82,02 € + JURION 10,14 €, Finanzrecht der
Kommunen I, ISBN 978-3-556-90010-9.

Leonhardt, Jagdrecht, Bundesjagdgesetz, Bayerisches
Jagdgesetz, Erganzende Bestimmungen, Kommentar,
Loseblattwerk, 81. und 82. Lieferung, Stand Dezember
2016, Preis 101,40 € und 102,96 €, ISBN 978-3-556-75010-0.

Leonhardt, Wild- und Jagdschadensersatz, Handbuch zur
Schadensabwicklung mit Berechnungsgrundlagen und
Tabellen, Loseblattwerk inkl. CD-ROM, 15. Lieferung,
Stand Dezember 2016, Preis 70,20€, ISBN 978-3-556-
75400-9.

Stengel, Kommunale Kostentabelle, Kosten fiir Amtshand-
lungen der kreisgehdrigen Gemeinden und Standesdmter
in alphabetischer Ordnung, Loseblattwerk, 44. Lieferung,
Stand September 2016, Preis 138,63 € + JURION 17,13 €,
inkl. Buch ,Tegethoff, Carsten: Bayerisches E-Govern-
ment-Gesetz", ISBN 978-3-556-93000-7.

Nitsche/Baumann/Schwamberger, Satzungen zur Abwas-
serbeseitigung, mit Abgaberegelungen, kommentierte
Ausgabe, 60. und 61. Lieferung, Stand September 2016,
Preis 153,30 € und 159,14 €, ISBN 978-3-556-64400-3.

Nitsche/Baumann/Schwamberger, Satzungen zur Wasser-
versorgung, mit Abgaberegelungen, kommentierte Aus-
gabe, 52. und 53. Lieferung, Stand September 2016, Preis
103,95€ + JURION 12,85€ und 132,54 € + JURION 16,38 €,
ISBN 978-3-556-86350-3.

Schelter, Verwaltungsverfahren in Deutschland und
Europa, Materialien und Rechtssammlung zum Verwal-
tungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht, 189. und 190.
Lieferung, Stand Februar 2017, Preis 340,36 € und 372 €.

Hillermeier, Kommunale Haftung und Entschadigung,
Kommentar mit Sammlung hochstrichterlicher Entschei-
dungen, 90. Lieferung, Stand Februar 2017, Preis 201,70 €.

Wolters Kluwer Deutschland, R. S. Schulz,
Unterschleifheim

Jung/PreuB3, Rechtsgrundlagen der Rehabilitation, Samm-
lung des gesamten Rehabilitationsrechts, 246. bis 250.
Lieferung, Stand Dezember 2016, Preis 325,68 €, 361,08 €,
347,50€, 364,18 € und 311,36 €.

Stotax, Stollful Medien, Bonn

Beermann/Gosch, Abgabenordnung, Finanzgerichts-
ordnung, mit Nebengesetzen, EuGH-Verfahrensrecht,
Kommentar, 125. bis 128. Lieferung, Stand Dezember
2016, inkl. Zugang laufend aktualisierter Online-Daten-
bank und DVD, Preis 79,80 €, 83,15€, 81,20€ und 88,20€,
Loseblattwerk in 5 Ordnern, ca. 10500 Seiten, ISBN 978-
3-08-253000-9.

Die Aktualisierungen und Neukommentierungen bei der
125. Erganzungslieferung der AO betreffen § 141 Buch-
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fihrungspflicht bestimmter Steuerpflichtiger, § 179 Fest-
stellung von Besteuerungsgrundlagen, § 173a Schreib- und
Rechenfehler bei Erstellung einer Steuererklarung, § 175b
Anderung von Steuerbescheiden bei Dateniibermittlung
durch Dritte, §203 Abgekiirzte AuBenprifung. Bei der
FGO §52d Nutzungspflicht fiir Rechtsanwalte, Behérden
und vertretungsberechtigte Personen, § 149 Festsetzung
der Erstattung. Neu in der 126. Aktualisierung ist bei der
AO §6 Behorden, Finanzbehorden, § 62 Ricklagen und
Vermogensbildung, § 68 Einzelne Zweckbetriebe, § 87a
Elektronische Kommunikation, § 89 Beratung, Auskunft,
§ 154 Kontenwahrheit, § 166 Drittwirkung der Steuerfest-
setzung und bei der FGO § 107 Berichtigung des Urteils.
Anderungen der 127. Ergdnzung umfassen bei der AO § 3
Steuern, steuerliche Nebenleistungen, § 139c Wirtschafts-
Identifikationsnummer, § 180 Gesonderte Feststellung von
Besteuerungsgrundlagen, § 184 Festsetzung von Steuer-
messbetragen, § 249 Vollstreckungsbehorden, § 341 Ver-
wertungsgebtiihr, § 403 Beteiligung der Finanzbehorde.
Die §§91 Ladung und 92 Miindliche Verhandlung wer-
den in der FGO neu kommentiert. Die Neuerungen in der
128. Lieferung sind bei der AO § 71 Haftung des Steuer-
hinterziehers und des Steuerhehlers, § 88 Untersuchungs-
grundsatz, § 117c Umsetzung innerstaatlich anwendbarer
volkerrechtlicher Vereinbarungen zur Férderung der Steu-
erehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten, § 149 Ab-
gabe von Steuererklarungen, § 152 Verspatungszuschlag,
§ 161 Vorlaufige Steuerfestsetzung, Aussetzung der Steuer-
festsetzung, § 181 Verfahrensvorschriften fiir die gesonder-
te Feststellung, Feststellungsfrist, Erklarungspflicht, § 357
Einlegung des Einspruchs. Beim FVG wurde § 5 Aufgaben
des BZSt aktualisiert.

Strahl, Ertragsteuern, Problemfelder der steuerlichen
Beratung, Problemanalysen, Problemldsungen, Gestal-
tungen, 20. Lieferung, Dezember 2016, Preis 57,20 € inkl.
Zugang zur laufend aktualisierten Online-Datenbank und
DVD, Preis 34 €. Loseblattwerk in 1 Ordner, ca. 2200 Sei-
ten, ISBN 978-3-08-352200-3.

Die 20. Aktualisierung enthdlt Neuerungen zu den Berei-
chen Betrieb gewerblicher Art, Gewerbesteueranrechnung
und dem Gesamtstichwortverzeichnis.

Asgard Verlag, Sankt Augustin

Loschau, Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI) —
Kommentar, hervorgegangen aus dem ,,Handbuch der
Sozialversicherung”, 20. Lieferung, Preis 70€, Stand
November 2016, Umfang des Grundwerks 5802 Seiten,
ISBN 978-3-537-55020-0.

Becker/Burchardt/Krasney/Kruschinsky, Gesetzliche
Unfallversicherung (SGB VII) - Kommentar, hervorge-
gangen aus dem ,Handbuch der Sozialversicherung",
26. Lieferung inkl. Leer-Ordner Band 4 und 27. Lieferung,
Stand Januar 2017, Preis 41,02 € und 36,40 €, Umfang des
Grundwerks 3844 Seiten, ISBN 978-3-537-55030-9.

Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, Gesetz-
liche Krankenversicherung, Soziale Pflegeversicherung,
231. bis 234. Lieferung, Stand April 2017, Preis 35,70 €,
31,80€, 31,50€ und 81,90€, Umfang des Gesamtwerks
5508 Seiten, ISBN 978-3-537-55010-1.

Rehm, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm, Miinchen

WeiB/Niedermaier/Summer/Zangl, Beamtenrecht in Bay-
ern, Kommentar, 196. bis 198. Lieferung, Stand Dezem-
ber 2016, Preis 104,99€, 94,99 € und 101,99 €, inkl. Buch
+Andreas Gourmelon/Boris Hoffmann: Stellenbesetzungs-
und Auswahlverfahren treff- und rechtssicher gestalten”,
Preis 34,99€, ISBN 978-3-8073-0005-4.

Feldhaus, Bundesimmissionsschutzrecht, Kommentar,
193. und 194. Lieferung, Stand September 2016, Preis
106,99 € und 110,99 €, ISBN 978-3-8073-2410-4.

Schiwy, Deutsche Tierschutzgesetze, Kommentar zum
Tierschutzgesetz und Sammlung deutscher und inter-
nationaler Bestimmungen, 224. bis 226. Lieferung, Stand
Oktober 2016, Preis 168,99 €, 154,99 € und 179,99 €, ISBN
978-3-8073-2492-0.

Batza/Jentsch, Tierseuchenrecht in Deutschland und
Europa, 229. und 230. Lieferung Stand November 2016,
Preis 198,99€ und 186,99 €, ISBN 978-3-8073-2491-3.

Zrenner/Grove, Veterindr-Vorschriften in Bayern, Vor-
schriftensammlung, 137. und 138. Lieferung, Stand Okto-
ber 2016, Preis 120,99 € und 117,99 €, Veterinar-Vorschrif-
ten-Online, Alle Vorschriften fiir Veterinarwesen und
Verbraucherschutz in aktueller Fassung, 4. Update, Preis
99,99 €, ISBN 978-3-8073-0376-5.

Grove, EU-Hygienepaket, Vorschriftensammlung mit
Glossar, 35. Lieferung, Oktober 2016, Preis 80,99 €, ISBN
978-3-8073-2317-6.

Raschke/Kobelt, Fleischhygienerecht, Sammlung deut-
scher und internationaler Vorschriften mit Hinweisen,
139. bis 141. Lieferung, Stand Oktober 2016, Preis 115,99 €,
132,99€ und 90,99 €, ISBN 978-3-8073-2493-7.

Lundt/Schiwy, Infektionsschutz und Seuchenrecht, Kom-
mentar zum Infektionsschutzgesetz und Sammlung deut-
scher und internationaler Vorschriften, 335. bis 340. Liefe-
rung, Stand Marz 2017, Preis 174,99 €, 152,99€, 192,99¢€,
236,99€, 163,99 € und 166,99 €, ISBN 978-3-8073-2494-4.

Breier, Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale fiir An-
gestellte im o6ffentlichen Dienst, Kommentar, 111. Liefe-
rung, Stand Februar 2017.

Breier u. a., TV-L Entgeltordnung, Eingruppierung in der
Praxis, Kommentar, 13. und 14. Lieferung, Stand April
2017.

Breier/Thivessen/Dassau/Kiefer, TV-L - Tarif- und Arbeits-
recht im 6ffentlichen Dienst der Lander, Kommentar zum
Tarif- und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst, 72. bis 74.
Lieferung, Stand Juni 2017.

Dassau/Langenbrinck, Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst - TVoD Textausgabe, 32. und 33. Lieferung, Stand
April 2017.

Breier u.a., TV6D - Tarif- und Arbeitsrecht im 6ifentlichen
Dienst, Kommentar, 92. bis 95. Lieferung, Stand Mai 2017.

Breier u.a., TV6D - Eingruppierung in der Praxis, Kom-
mentar, 15. und 16. Lieferung, Stand Juni 2017.
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Zangl, Bayerisches Disziplinarrecht, Kommentar, 42. Lie-
ferung, Stand Oktober 2016.

Mildenberger, Beihilferecht in Bund, Landern und Kom-
munen, Kommentar, 166., 167. und 168. Lieferung, Stand
April 2017.

Uttlinger, Das Reisekostenrecht in Bayern, Kommentar,
133. bis 135. Lieferung, Stand Marz 2017.

Uttlinger/Baisch/Biermeier, Das Umzugskostenrecht in
Bayern, Kommentar, 89. Lieferung, Stand Januar 2017.

Weber/Banse, Das Urlaubsrecht des 6ifentlichen Dienstes,
88. Lieferung, Stand September 2016.

Jungling/Riedlbauer/Bischler, Gruppierungsplan fiir den
bayerischen Staatshaushalt, Buchungs-ABC (Bayerischer
Gruppierungsplan), 59. Lieferung, Stand April 2017.

Koch (u.a.), Technische Baubestimmungen, 79. bis 81.
Ergdnzung.

C.F. Miiller, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm, Miinchen

Eicher/Haase/Rauschenbach, Die Rentenversicherung im
SGB, Kommentar fir die Praxis, 94. und 95. Lieferung,
Stand Dezember 2016, Preis 15,99 € und 38,99€, ISBN 978-
3-8114-6344-8.

Erich Schmidt Verlag, Berlin

Reinert/Ellegast, Messung von Gefahrstoffen IFA-Ar-
beitsmappe, Gefdhrdungsermittlung bei chemischen
und biologischen Einwirkungen, herausgegeben von der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV),
Loseblattgrundwerk, Stand Oktober 2016, 1868 Seiten, ein-
schl. 2 Ordnern, Preis 148 €, ISBN 978-3-503-13084-9.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, tiberall dort, wo Gefahr-
stoffe am Arbeitsplatz auftreten kénnten, regelmaBig die
Gefahrdungen sowie die Einhaltung der geltenden Grenz-
werte zu ermitteln. Die IFA-Arbeitsmappe bietet hierzu
praktische Beispiele und erlautert fundiert messtechni-
sche Ermittlungsmethoden. Durch die Loseblattform ist
das Werk immer auf dem neuesten Stand, da es standig
an die aktuelle Entwicklung angepasst und durch neue
Messverfahren, weitere Stoffe, wichtige Anderungen im
Regelwerk und bei technischem Fortschritt erganzt wird.
Die Arbeitsmappe enthdlt praxisrelevante Informationen
und ist damit eine zuverldssige Informationsquelle und
Arbeitshilfe.

Fischer/Ullrich, Instandhaltungs- und Servicevertrdge,
Grundlagen, Vertragsmuster, Erlauterungen, 2016, 317
Seiten, Preis 48 €, ISBN 978-3-503-16728-9.

Das Buch fihrt zundchst in einem Grundlagenteil tber-
blicksartig in die typischen rechtlichen Problemkonstella-
tionen ein, die bei Instandhaltungs- und Servicevertragen
beachtet werden sollten. Praxistypische Vertragsmuster
mit ausfihrlichen Erlduterungen, die nach dem Baukas-
tenprinzip strukturell aufeinander aufbauen, finden sich
im Anschluss. Alle Vertragsmuster und weitere Klauseln
fur das Ersatzteilgeschaft stehen zusatzlich in editierbarer
Form tiber ein Add-on unter http://Instandhaltungsvertrae

ge.ESV.info zur Verfiigung. Der Band ist auch als Paket
mit dem Werk ,Wartungsvertrage", ebenfalls von Andreas
Fischer verfasst, erhaltlich.

Fischer, Wartungsvertrage, Inspektion, Wartung und
Instandsetzung technischer Einrichtungen, 3., vollig neu
bearbeitete und erweiterte Auflage 2011, 241 Seiten, Preis
42€, ISBN 978-3-503-12998-0.

Wie bei allen Vertragen ist es auch bei Wartungsvertra-
gen wichtig, beim Abschluss die relevanten rechtlichen
Aspekte zu berticksichtigen. Das Werk erldutert umfas-
send, welche Probleme bei der Vertragsgestaltung und
bei der Durchfiihrung von Wartungsvertrdgen auftreten
konnen und wie diese zielorientiert geldst werden. Es
werden u.a. Rechtsfragen zu Instandhaltungsvertragen,
Gewadhrleistungs- und Haftungsaspekte bei Instandhal-
tungsvertrdagen, Rechtsfragen zur Laufzeit und Kiindi-
gung und weitere Aspekte zum Instandhaltungsgeschaft,
so u.a. wettbewerbsrechtliche Fragen, insbesondere zu
Ersatzteilen sowie arbeits- und mietrechtliche Aspek-
te, behandelt. Der Band ist auch als Paket mit dem Werk
,Instandhaltungs- und Servicevertrage", ebenfalls von
Andreas Fischer verfasst, erhaltlich.

Marburger, Die Versorgung der Beamten und anderweitig
Beschaitigten im 6ffentlichen Dienst, 4., vollig neu bear-
beitete Auflage 2016, 281 Seiten, Preis 42 €, ISBN 978-3-
503-16583-4.

Die Neuauflage bringt das praxisorientierte Werk zu den
diversen Versorgungsformen im 6ffentlichen Dienst wieder
auf den neuesten Stand von Gesetzgebung und Rechtspre-
chung. Themen wie z. B. Ruhegehalt als wohl wichtigste
Versorgungsform fiir Beamte, inkl. Vertiefungen zur Hin-
terbliebenenversorgung und zur Versorgung bei einem
Dienstunfall (Unfallfiirsorge), Regelungen zur Altersteil-
zeit, soweit das Altersteilzeitgesetz die Rechtsgrundlage
bildet, Versorgung durch die gesetzliche Unfallversiche-
rung, Altersgeld als Ersatz der Nachversicherung werden
ausfuhrlich behandelt. Das Standardwerk stellt die Rechts-
lage mit vielen Beispielen, unterstiitzenden Schaubildern,
Tabellen und Ubersichtsgrafiken aktuell und verstandlich
dar.

Spitz, Planung von Standorten fiir Windkraftanlagen,
unter Bertlicksichtigung des Repowering von Windkraftan-
lagen und der BauGB-Klimanovelle 2011, 2016, 227 Seiten,
Preis 42 €, UmweltRecht, ISBN 978-3-503-16626-8.

Die Windkraft spielt eine entscheidende Rolle bei den
erneuerbaren Energien. Neben den Grundlagen der Wind-
energienutzung werden u. a. alle aktuellen Rechtsfragen
zu den Anforderungen an die Ausweisung von Konzentra-
tionszonen durch Flachennutzungs- und Raumordnungs-
plane, die Zuldssigkeit der Enteignung zugunsten von
Windenergieprojekten, die Zuldssigkeit der in der Praxis
ublichen, teils umstrittenen bauplanerischen Festlegungen
erldutert. Einen Schwerpunkt bildet dabei das Repowering
von Windkraftanlagen samt planungsrechtlicher Vorbe-
reitung. Die juingste einschldgige Rechtsprechung wird
bertucksichtigt.

Schirmer/Kater/Schneider, Aufsicht in der Sozialversiche-
rung, Erganzbares Handbuch fir die Praxis, 28. Lieferung,
Stand Mai 2017.
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Mehrtens/Perlebach, Die Berufskrankheitenverordnung
(BeKV), Sammlung, Kommentar, Lieferung 1/17, Stand
Februar 2017.

Geyer u.a., Entgeltiortzahlung — Krankengeld — Mutter-
schaftsgeld (EKM), (vormals Vergtitung der Arbeitnehmer
bei Krankheit und Mutterschaft) Erlauterungen zu den
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften, Lieferung 1/17,
Stand Mai 2017.

Hauck, Sozialgesetzbuch SGB IV — Gemeinsame Vor-
schriften fiir die Sozialversicherung, Kommentar, Liefe-
rung 1/17, Stand Mai 2017.

Hauck, Sozialgesetzbuch SGB VI - Gesetzliche Renten-
versicherung einschl. Ubergangsrecht fiir das Beitrittsge-
biet, Kommentar, Lieferung 1/17 und 2/17, Stand Mai 2017.

Hauck, Sozialgesetzbuch, SGB VII — Gesetzliche Unfall-
versicherung, Kommentar, Lieferung 1/17 und 2/17, Stand
Februar 2017.

Hauck, Sozialgesetzbuch SGB VIII - Kinder- und Jugend-
hilfe, Kommentar, Lieferung 1/17, Stand Marz 2017.

Hauck/Noftz, Sozialgesetzbuch SGB X - Verwaltungs-
verfahren, Schutz der Sozialdaten, Zusammenarbeit der
Leistungstrdger und ihre Beziehungen zu Dritten, Kom-
mentar, Lieferung 1/17, Stand Mai 2017.

Hauck/Wilde, Sozialgesetzbuch SGB XI - Soziale Pfle-
geversicherung, Kommentar, Lieferung 1/17, Stand April
2017.

Knoblich, Kontenrahmen fiir die Trdger der gesetzlichen
Krankenversicherung und fiir den Gesundheitsfonds
— Kontenrahmen fiir die Trdager der sozialen Pflegever-
sicherung und den Ausgleichsfonds, mit Erlauterungen
und Buchfiihrungsanweisungen fiir die Praxis und einem
Anhang mit den Vorschriften tiber das Rechnungswesen in
der Sozialversicherung, 5. Auflage, Lieferung 01/17, Stand
April 2017, Preis 48,60 €, ISBN 978-3-503-03809-1.

R. v. Decker, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm,
Heidelberg

Schadewitz/Rohrig, Beihilfevorschriften, Kommentar, 128.
und 129. Lieferung, Stand Juni 2017.

von Roetteken, Bundesgleichstellungsgesetz, BGleiG,
Kommentar mit Entscheidungssammlung einschlieBlich
Kurzkommentar zum Soldatinnen- und Soldatengleichstel-
lungsgesetz und zur Gleichstellungsbeauftragten-Wahlver-
ordnung, 58. bis 60. Lieferung, Stand Juni 2017.

Kréamer, Zuwendungsrecht - Zuwendungspraxis, Kom-
mentar, 130. bis 133. Lieferung, Stand April 2017.

Jehle Verlag, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm,
Miinchen

Stegmiiller/Schmalhofer/Bauer, Beamtenversorgungsrecht
des Bundes und der Lander, Kommentar mit Rechtsverord-
nungen und Verwaltungsvorschriften, 124. bis 126. Liefe-
rung, Stand April 2017.

Linhart/Adolph, Sozialgesetzbuch II, Sozialgesetzbuch
XII, Asylbewerberleistungsgesetz, Kommentar, 98., 99.
und 100. Lieferung, Stand Maéarz 2017.

Linhart, Schreiben, Bescheide und Vorschriften in der
Verwaltung, 44. Lieferung, Stand Marz 2017.

Wolters Kluwer Deutschland, Luchterhand, Neuwied

Bachmann/Schiwy, Das Griine Gehirn, Sammlung von
medizinisch-fachlichen Erlduterungen und Rechtsgrund-
lagen mit Kommentaren zu den Aufgaben des 6ffentlichen
Gesundheitswesens, 151. und 152. Lieferung, Stand Mai
2017, Preis 316 € und 290,72 €, ISBN 978-3-7962-0387-9.

Lundt/Schiwy, Betaubungsmittelrecht, Kommentar,
169. Lieferung, Stand Januar 2017, Preis 304 €, ISBN 978-
3-7962-0361-9.

Lundt/Schiwy, Deutsches Gesundheitsrecht, Sammlung
des gesamten Gesundheitsrechts, 337. und 338. Lieferung,
Stand Februar 2017, Preis 360 € und 332 €, ISBN 978-3-
7747-0112-0.

Schiwy, Deutsches Arztrecht, Kommentar der Bundes-
arzteordnung und Sammlung des Medizinalrechts, 138.
Lieferung, Stand Februar 2017, Preis 305 €, ISBN 978-3-
7962-0379-4.

Dalichau, SGB V - Gesetzliche Krankenversicherung,
Kommentar, mit Online-Datenbank, Loseblattwerk mit 3
Ordnern, 92. bis 94. Lieferung, Stand 1. April 2017, Preis
217,60€, 214,40€ und 195,20€, ISBN 978-3-7747-0082-6.

Bottiger u.a., Sozialleistungen fiir Asylsuchende und
Fliichtlinge, 1. Auflage 2017, 296 Seiten, Broschur, Preis
48€, ISBN 978-3-472-08964-3.

Das Werk stellt dar, ob bzw. unter welchen Voraussetzun-
gen Anspriiche auf Sozialleistungen fiir Fliichtlinge und
Asylbewerber bestehen und wie die Zustdndigkeit geregelt
ist, d. h. wo und wie die entsprechenden Leistungen bean-
tragt werden miissen. Behandelt werden Leistungen nach
dem AsylbLG, der Grundsicherung und Sozialhilfe, Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit, Kranken-, Renten-,
Unfall- sowie Pflegeversicherung, Wohngeld, Kindergeld,
Leistungen zur Erziehung von Kindern und der Jugend-
hilfe sowie Leistungen nach Schwerbehindertenrecht und
Opferentschadigung.

Gieseking Verlag, Bielefeld

Kappler/Kappler, Die vorweggenommene Erbfolge,
FamRZ-Buch 43, 2017, XXXII, 368 Seiten, broschiert, Preis
59 €, ISBN 978-3-7694-1174-4.

Die ,vorweggenommene Erbfolge" ist heutzutage aus der
Nachfolgeberatung nicht mehr wegzudenken. Das neue
FamRZ-Buch nimmt die wichtigsten Konstellationen wie
Grundstiickstiberlassung, landwirtschaftliche Ubergabe,
Ubergabe eines Gewerbebetriebs, Uberlassung an Min-
derjahrige und , gleitende” Vermogensiibergabe in den
Blick. Alle rechtlichen Fragen rund um die lebzeitige Ver-
mogensiibertragung werden praxisnah (mit Vertragsmus-
tern!) aufgearbeitet.
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Zimmermann, Betreuung und Erbrecht, der Betreute als
Erbe oder Erblasser, FamRZ-Buch 36, 2., neu bearbeite-
te Auflage 2017, XXIII, 276 Seiten, broschiert, Preis 49 €,
ISBN 978-3-7694-1176-8.

Die Neuauflage bietet u.a. Antworten zu den Themen
Anspriche bei enttduschter Erberwartung, Betreuer und
Betreuter als Mitglieder derselben Erbengemeinschaft und
Nachlassabwicklung im Auftrag der Erben. Zudem wer-
den die Anspriiche gegen einen Vorsorgebevollméachtigten,
das Thema Pflichtteil und Sozialrecht, Erbschaftsteuer bei
nicht bezahlten Pflegekosten sowie Landesheimgesetze
(statt § 14 HeimG) behandelt.

Zimmermann, Die Nachlasspilegschaft, FamRZ-Buch
14, 4., neu bearbeitete Auflage 2017, XXXIV, 612 Seiten,
broschiert, Preis 68 €, ISBN 978-3-7694-1175-1.

Neben neuer Rechtsprechung (v. a. zu Vergiitungsfragen)
und weiteren Erganzungen (z. B. zu Vollmachtserteilung/-
widerruf, Riickzahlung von Pflegevergtitung, Zwangsvoll-
streckung) ist vor allem die EuErbVO umfassend in die
vierte Auflage eingearbeitet. Zusatzlich wird die Neuaus-
gabe durch ein Kapitel zum Europdischen Nachlasszeug-
nis erganzt. Der umfangreiche Anhang mit 30 Mustern zu
Antrégen, Schriftsatzen und Entscheidungen (z. B. Vergi-
tungsantrdge, Schreiben an Banken, Glaubiger oder Versi-
cherungen, Insolvenzantrag usw.) ist eine wertvolle Hilfe
in der praktischen Arbeit.

Cirullies, Vollstreckung in Familiensachen, FamRZ-Buch
28, 2., vollig neu bearbeitete Auflage 2017, XXXVIII, 426
Seiten, broschiert, Preis 59 €, ISBN 978-3-7694-1177-5.

Titel errungen — und dann? Gerade im Familienrecht
macht die Vollstreckung besondere Schwierigkeiten. Das
ganzlich neu konzipierte FamRZ-Buch hilft durch eine
systematische Darstellung im Ganzen sowie fallbezoge-
ne Erlduterungen, dazu viele Schaubilder und zahlreiche
Praxistipps. Schwerpunkte der Neuauflage sind die Voll-
streckung wegen Unterhalts, die Mobiliarvollstreckung,
die Vollstreckung von Zwangs- und Ordnungsmitteln, die
Immobiliarvollstreckung sowie die Vollstreckung in Ehe-
wohnungs-/Gewaltschutzsachen und die Vollziehung von
Kindesherausgabe-/Umgangstiteln (auch Rickfihrung
entfuhrter Kinder).

Artkdmper, Die ,gestorte” Hauptverhandlung, eine
praxisorientierte Falliibersicht, 5., vollstandig neu bear-
beitete Auflage 2017, XXXII, 654 Seiten, Preis 74 €, ISBN
978-3-7694-1178-2.

Storungen der Hauptverhandlung muss wirkungsvoll,
schnell und rechtssicher begegnet werden. Durch die
Beschreibung von 666 realen Féllen vermittelt das Hand-
buch Handlungssicherheit aus rechtlicher, tatsachlicher

und psychologischer Sicht. Der Band befindet sich auf dem
Stand Anfang 2017 und behandelt Themen wie Anstands-
regeln, Ungehorsam, Ungebiihr und Wiirde des Gerichts,
sitzungspolizeiliche Anordnung etc. Die Bereiche Reaktion
von Richter und Staatsanwalt auf Stérungen, Ablehnungs-
antrdge, Missbrauch des Fragerechts, Beweisantragsrecht,
kriminaltechnische Untersuchungsmoglichkeiten u.v.a. m.
werden ausfiihrlich erortert.

Richard Boorberg Verlag, Stuttgart, Miinchen

Bittner, Prostituiertenschutzgesetz, Kurzkommentar,
2017, 226 Seiten, Preis 26,80 €, ISBN 978-3-415-05996-2.

Mit dem Prostituiertenschutzgesetz erhalten Prostituierte
einen eigenen Status ,sui generis”, der den Besonderhei-
ten der Ausiibung der Prostitution Rechnung tragen soll.
Das ProstSchG 2017 ist in seinen Zielen hinsichtlich der
Rechtsmaterie als Sozialgesetz ausgestaltet. Etwa durch
die Regelungen der gesundheitlichen Beratung, des Bera-
tungs- und Informationsgesprachs usw. Ein tiberwiegen-
der Teil ist aber dem speziellen Gewerberecht im weiteren
Sinne mit ordnungsrechtlichem Charakter zuzuordnen,
vergleichbar dem Gaststdttenrecht und den Arbeitsschutz-
gesetzen.

Stadler, Das Nachbarrecht in Bayern, 8. Auflage 2016, 305
Seiten, Preis 24,80€, ISBN 978-3-415-04924-6.

Das Buch , Das Nachbarrecht in Bayern" beschaftigt sich
mit allen Konflikten, die im Nachbarschaftsverhaltnis
entstehen konnen. Die alphabetisch nach Einzelfdallen
sortierte Betrachtung aller wichtigen Immissionen auf das
Grundstick erleichtert das Recherchieren und gibt einen
schnellen Uberblick: von A wie Alarmeinrichtungen iiber
G wie Gertche bis W wie Wasser. Auf einen Blick wird
deutlich, was zu dulden ist und was nicht. Die Neuaufla-
ge bertcksichtigt insbesondere zwischenzeitlich erfolgte
Gesetzesanderungen, wie die im AGBGB neu eingefiihr-
ten Vorschriften (Uberbau durch Warmedammung und
Hammerschlags- und Leiterrecht) und das neue Media-
tionsgesetz, sowie zahlreiche, seit der letzten Auflage er-
gangene Gerichtsentscheidungen und die zu den einzel-
nen Themenfeldern erschienene Fachliteratur. Auerdem
haben die Ausfiihrungen zu den Grenzeinrichtungen eine
grundlegende, auf die heute diskutierten Problemfelder
zugeschnittene Neugliederung erfahren. Aufgrund seiner
klaren und einfachen Darstellungsweise ist das Werk nicht
nur fur Juristen, sondern auch fir interessierte Laien wie
Grundstiickseigentiimer, Gartenbesitzer oder Landwirte
hilfreich. Auch Baubehorden, Bauplaner, Gerichte, Anwalte
und Gemeindeverwaltungen erhalten wertvolle Informa-
tionen.
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