Anlage 3
Ausbildungsvertrag fur Auszubildende,
fur die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) gilt

Zwischen dem Freistaat Bayern,
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wird unter Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertreter/seiner gesetzlichen Vertreter,
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folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich

anerkannt geltenden Ausbildungsberuf

BINEITBINES. ...t e e e e e e e e s e e s e e e s e e raaaaaaaeaaan ausgebildet.
(vgl. Anlage zum TVA-L Gesundheit)

(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Ausbildung beginntam ..........cccccccoeeiiiiiiiiiinnne, undendetam ..........oooeiiiiiiiiiii
(=Ende der Ausbildungszeit, unabhangig vom Datum der Abschlussprifung).
(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhiltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in
Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) vom 30. Oktober 2018 sowie den Tarifvertrdgen, die den TVA-L
Gesundheit erganzen, andern oder ersetzen in der flr den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden ist. Auerdem finden die im
Bereich des Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung. Des
Weiteren gelten die Schulordnung, die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die einschlagigen
Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.



§4

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung aufierhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5

Dauer der regelmiaBigen Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den flr die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften Gber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden woéchentlich.

Zahlung und Hohe dSSGAusbildungsentgelts
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Abs. 1
TVA-L Gesundheit. Es betragt zurzeit?
im ersten Ausbildungsjahr ... Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr  .................. Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ... Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Auszubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende
eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise
der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende/der Auszubildende ihre/seine Ausbildung nach erfolgloser
Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieft.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Gesundheit in Verbindung mit
§ 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ..... ...... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom1.1......bis . Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit
gekiindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

S 3 Absatz 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.



§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*”

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9

Sonstiges

Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L Gesundheit).
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

D 4
Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist

O von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126 BGB) geklndigt werden.

(Ort, Datum)

Die Ausbildende/der Ausbildende

(Ausbildende/Ausbildender)

Die Auszubildende/der Auszubildende

(Auszubildende/Auszubildender)

Die gesetzlichen Vertreter der Auszubildenden/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)5

(Vormund)



Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.

Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Gesundheit malgebende
Ausbildungsentgelt.

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Gesundheit geltende Dauer des
Erholungsurlaubs.

Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.



Ausbildungsplan zu § 1 Abs. 2 des Ausbildungsvertrages vom ..........

Inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf der Anlage zum TVA L Gesundheit.

Bitte inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung entsprechend der jeweiligen
Ausbildungs- und Priifungsordnung einfiigen!



