Bayerisches Ministerialblatt

BayMBI. 2019 Nr. 126 10. April 2019

2034.3.1-F

Anderung der Bekanntmachung iiber die Auszubildenden in den Verwaltungen und
Betrieben des Freistaates Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat

vom 15. Méarz 2019, Az. 25-P 2518-1/51

§1

Die Anlagen 1 und 2 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Gber die
Auszubildenden in den Verwaltungen und Betrieben des Freistaates Bayern vom 24. September 2008
(FMBI. S. 198, StAnz. Nr. 40), die durch Bekanntmachung vom 12. September 2017 (FMBI. S. 442) geandert
worden ist, werden durch die Anlagen 1 bis 3 aus dem Anhang zu dieser Bekanntmachung ersetzt.

§2

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.

Harald Hibner
Ministerialdirektor
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Anhang
Anlage 1

Muster
fir Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden,
fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander
in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIG) gilt

Zwischen

und

L= 10 1 1= o N
2 <] R
......................................................................................................................................... (Auszubildende/r)

fo[=] o o] £=1 0 =11 ¢
wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,

L= 10 1 1<
2N <]

S VOTDENEAIICN" .o et e et e e ettt ee et

Ausbildungsvertrag

geschlossen:

§1

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
(1) Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf
EINEITBINES ..o e e e eeaeas ausgebildet.
(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Ausbildung beginnt @m ..........ooiiiiiii e ——————————————-
(U] gL I =T oo [=1 4= o o H PP PP PP PP OO

(2) Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probezeit. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit
um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.
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§3
Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhiltnis
FUr das Ausbildungsverhaltnis gelten
— das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 in seiner jeweiligen Fassung,

— der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 sowie

— die Tarifvertrage, die den TVA-L BBIiG erganzen, andern oder ersetzen

— in der Fassung, die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und fir das
Land .......coooiiiii jeweils gilt, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt
ist.

Ferner gelten die einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.
§4
Ausbildungsnachweis,
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, einen
O schriftlichen?
O elektronischen?
Ausbildungsnachweis zu fiihren.

Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Berufsschule regelmafig und pinktlich zu besuchen und
auch an anderen Ausbildungsmafinahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die
sie/er vom Ausbildenden freigestellt ist, zum Beispiel an

§5

Dauer der regelmiaBigen Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften Gber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden wochentlich.

§6
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

Die/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaf § 8 Absatz 1 TVA-L BBIG.
Es betragt zurzeit®

im ersten Ausbildungsjahr ... Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr  .................. Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ... Euro,
im vierten Ausbildungsjahr ~ .................. Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am letzten Ausbildungstag des Monats (Zahltag)
fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Auszubildenden benanntes Konto im Inland
zu zahlen.

Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die/der Auszubildende eine
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©)

Abschlusspramie als Einmalzahlung in H6he von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise
der staatlichen Prifung fallig.

Absatz 2 gilt nicht, wenn die/der Auszubildende ihre/seine Ausbildung nach erfolgloser Priifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieft.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L BBIiG in Verbindung mit § 26 TV-L. Hiernach
betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ..... ...... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom1.1...... bis . Ll Ausbildungstage,

vom1.1...... bis . Ll Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Absatz 2 und des § 18 Absatz 4 TVA-L BBiG gekilindigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

S 3 Absatz 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.

§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des § 18 Absatz 4 TVA-L BBiG unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. Im Ubrigen gilt § 22 BBIiG.*

§9

Sonstiges

Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Absatz 2 Satz 1 TVA-L BBIG).
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

D 5
Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist

O von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.
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(Ort, Datum)

(Ausbildende/r) (Vater)
(Mutter)

(Auszubildende/r) (Vormund)

1 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhangig gemacht wird.

2 Die gewahlte Nachweisform gemaf § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG ist anzukreuzen.

3 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Absatz 1 TVA-L BBiG maRRgebende
Ausbildungsentgelt.

4 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Absatz 1 TVA-L BBiG geltende Dauer des
Erholungsurlaubs.

5 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

6 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen

Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage 2
Ausbildungsvertrag
fur Auszubildende,
fur die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Zwischen dem Freistaat Bayern
VEreten AUICH ... e (Ausbildende/Ausbildender)
und
Frau/HEITN .o (Auszubildende/Auszubildender)
WO N e e
o T<] oo ] £=T o IR= 10 L PSP U P PPP
wird unter Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertreter/seiner gesetzlichen Vertreter,
L =107 (=T o o PR
1Yo T o1 o =1 i G o PR
—VOMDENAIICR" ...ttt ee et -
folgender

Ausbildungsvertrag
geschlossen:

§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
CINEITEINES ... ausgebildet.

(2) Die mafRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung

der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Ausbildung beginntam .............cccceeee. und endet am .........ccccceieeiinne
(2) Dieersten ................... % Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhaltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie den Tarifvertrdgen, die den TVA-L Pflege
erganzen, andern oder ersetzen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden ist. AuBerdem finden die im Bereich des
Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrdge Anwendung. Des Weiteren gelten die
Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die einschlagigen Betriebs-
beziehungsweise Dienstvereinbarungen.
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§4

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung aufierhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5

Dauer der regelmiBigen Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRRgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden woéchentlich.

Zahlung und Hohe dSSGAusbildungsentgelts
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Abs. 1
TVA-L Pflege. Es betragt zurzeit®
im ersten Ausbildungsjahr ...l Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ...l Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ... Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Auszubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende
eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise
der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende ihre Ausbildung/der Auszubildende seine Ausbildung nach
erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieft.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Pflege in Verbindung mit § 26
TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit’

vom ..... ...... bis 3112, ...... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ...... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom1.1...... bis ... Ll Ausbildungstage,

vom1.1...... bis ... Ll Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege geklndigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

S 3 Absatz 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist geklindigt werden
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§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9

Sonstiges

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L Pflege).

(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

D 5
(3) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist

O von zwei Wochen zum Monatsschluss®

O VOM e ZUM o, °

gesondert in Textform (§ 126 BGB) geklndigt werden.

(Ort, Datum)

Die Ausbildende/der Ausbildende:

(Ausbildende/Ausbildender)

Die Auszubildende/der Auszubildende

(Auszubildende/Auszubildender)

Die gesetzlichen Vertreter der Auszubildenden/des Auszubildenden:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

(Vormund)
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1 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhangig gemacht wird.

2 Einzusetzen ist die nach § 3 Abs. 1 TVA-L Pflege maRgebliche Probezeit von vier oder sechs Monaten.

3 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege malRgebende Ausbildungsentgelt.

4. Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Pflege geltende Dauer des
Erholungsurlaubs.

5 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

6 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen

Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Ausbildungsplan zu § 1 Abs. 2 des Ausbildungsvertrages vom ..........

Inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf § 1 Abs. 1 der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege

Beispiel:

l. Allgemeiner Bereich Stundenzahl

1.  Gesundheits- und Krankenpflege von
Menschen aller Altersgruppen in der
stationaren Versorgung in kurativen und
palliativen Gebieten in den Fachern Innere
Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie,
Gynakologie, Padiatrie, Wochen- und
Neugeborenenpflege

800

2. Gesundheits- und Krankenpflege von
Menschen aller Altersgruppen in der
ambulanten Versorgung in praventiven,
kurativen, rehabilitativen und palliativen
Gebieten

500

Il. Differenzierungsbereich

1.  Gesundheits- und Krankenpflege Stationare
Pflege in den Fachern Innere Medizin,
Chirurgie, Psychiatrie

oder

2. Gesundheits- und Krankenpflege in den
Fachern Padiatrie, Neonatologie,
Kinderchirurgie, Neuropadiatrie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie 700

M. Zur Verteilung auf die Bereiche I. und . 500

Stundenzahl insgesamt 2500

Seite 10 von 16



BayMBI. 2019 Nr. 126 10. April 2019

Anlage 3
Ausbildungsvertrag fur Auszubildende,
fur die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) gilt
Zwischen dem Freistaat Bayern,
VEIreten AUICH ....oeiiieicece e (Ausbildende/Ausbildender)
und
=101 (=T o o P PEPRRRR (Auszubildende/Auszubildender
(T 0] a1 =Y o TSRS
T =] 0o = -1 0 USSR S
wird unter Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertreter/seiner gesetzlichen Vertreter,
L= 107 1= 4 o o PSPPSR
(V0 8 0] = o RSP TURPRR
—VOrDENAIICN ... oo -
folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich

anerkannt geltenden Ausbildungsberuf

BINEITBINES. ...ttt e e e e e e e e e e e s e e e s e e e eaaaeaaeaaan ausgebildet.

(vgl. Anlage zum TVA-L Gesundheit)
(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung

der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Ausbildung beginntam ...........ccccccoeoiiiiiiiiinnne, undendetam ..........ocoeiiiiiiiiii
(=Ende der Ausbildungszeit, unabhangig vom Datum der Abschlussprifung).
(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhiltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in
Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) vom 30. Oktober 2018 sowie den Tarifvertrdgen, die den TVA-L
Gesundheit erganzen, andern oder ersetzen in der flr den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden ist. Auerdem finden die im
Bereich des Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung. Des
Weiteren gelten die Schulordnung, die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die einschlagigen
Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.
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§4

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung aufierhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5

Dauer der regelmiBigen Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften Gber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden woéchentlich.

Zahlung und Hohe dSSGAusbildungsentgelts
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Abs. 1
TVA-L Gesundheit. Es betragt zurzeit?
im ersten Ausbildungsjahr ... Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr  .................. Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ... Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Auszubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende
eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise
der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende/der Auszubildende ihre/seine Ausbildung nach erfolgloser
Prifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieft.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Gesundheit in Verbindung mit
§ 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ..... ...... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ...... ... Ausbildungstage,

vom 1.1....... bis 3112, ... ... Ausbildungstage,

vom1.1.....bis . Ll Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit
gekiindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

S 3 Absatz 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.
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§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*”

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9
Sonstiges
Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L Gesundheit).
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
D 4
Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist

O von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126 BGB) geklndigt werden.

(Ort, Datum)

Die Ausbildende/der Ausbildende

(Ausbildende/Ausbildender)

Die Auszubildende/der Auszubildende

(Auszubildende/Auszubildender)

Die gesetzlichen Vertreter der Auszubildenden/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)5

(Vormund)

Seite 13 von 16



BayMBI. 2019 Nr. 126 10. April 2019

1 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhangig gemacht wird.

2 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Gesundheit malRgebende
Ausbildungsentgelt.

3 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Gesundheit geltende Dauer des
Erholungsurlaubs.

4 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

5 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen

Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Ausbildungsplan zu § 1 Abs. 2 des Ausbildungsvertrages vom ..........

Inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf der Anlage zum TVA L Gesundheit.

Bitte inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung entsprechend der jeweiligen
Ausbildungs- und Priifungsordnung einfiigen!
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