Bayerisches Ministerialblatt

BayMBI. 2020 Nr. 271 15. Mai 2020

Vollzug des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

Corona-Pandemie: MaBnahmen betreffend Werk- und Forderstatten
fur Menschen mit Behinderung, Frihforderstellen sowie
Berufsbildungs- und Berufsforderungswerke

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege

vom 14. Mai 2020, Az. GZ6a-G8000-2020/122-316

Das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege erlasst im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales auf der Grundlage des § 28 Abs. 1 Satz 1 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in Verbindung mit § 65 Satz 2 Nr. 2 der Zustandigkeitsverordnung (ZustV)
folgende

Allgemeinverfiigung

1. Es wird Folgendes angeordnet:

1.1 In allen Werkstatten fiir behinderte Menschen sowie Forderstatten findet keine regulére
Beschéaftigung und Betreuung fir Menschen mit Behinderung statt.

1.2 In allen Interdisziplindren Frihférderstellen findet keine Therapie, Férderung und Beratung fir
Kinder und deren Familien statt, die einen unmittelbaren personlichen Kontakt erfordert.
Leistungen, die in einer auf die Situation angepassten Form (z. B. telefonisch, per E-Mail oder
durch Nutzung digitaler Medien) moglich sind, kdnnen weiter erbracht werden.

1.3 Die in Nrn. 1.1 und 1.2 genannten Einrichtungen durfen von den Betroffenen fir die oben
genannten Zwecke nicht betreten werden.

1.4 Das Personal der in Nr. 1.2 genannten Einrichtungen darf fur die oben genannten Zwecke weder
das hausliche Umfeld der Familien noch Kindertageseinrichtungen aufsuchen.
2. Ausgenommen vom Verbot nach Nr. 1 sind:

21 Menschen mit Behinderung, die in einem Wohnheim mit unmittelbarer rdumlich verbundener
Forderstatte wohnen, und die diese angegliederte Statte fiir die oben genannten Zwecke der
Beschéaftigung und Betreuung betreten.

2.2 Menschen mit Behinderung, die einer arbeitsvertraglichen Téatigkeit in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen nachgehen und keinen Werkstattstatus haben.

23 Menschen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt sind und
folgende Voraussetzungen erfullen:

2.3.1 Die Personen wohnen
— zuhause oder ambulant betreut oder

— in einem Wohnheim, wenn die Werkstatt ausschliellich Menschen mit Behinderung aus
einem Wohnheim beschaftigt und wenn die dort beschaftigten Menschen mit Behinderung
ohne AulRRenkontakt in die Rdume der Werkstatt gelangen und feste Arbeitsgruppen gebildet
werden kénnen.
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2.3.2

2.3.3

24

2.5

3.1
3.1.1

3.2

3.3

Die Personen dirfen an keiner einschlagigen Grunderkrankung leiden, die einen schweren
Verlauf einer COVID-19-Erkrankung bedingen kann. Im Zweifelsfall ist dem Einrichtungstrager
ein arztliches Attest vorzulegen.

Die Personen mussen in der Lage sein, die notwendigen Hygiene- und Abstandsregelungen
unter Zuhilfenahme der Gblichen Unterstltzungsleistungen einzuhalten.

Medizinische Therapien innerhalb der Komplexleistung Frihférderung, wenn sie fir den Erhalt
der Gesundheit der Kinder oder fir das Aufrechterhalten der Vitalfunktionen unverzichtbar sind.
Diese Falle sind in enger Abstimmung mit den Eltern, der behandelnden medizinischen
Therapeutin bzw. dem behandelnden medizinischen Therapeuten und der Leitung der
Frahférderstelle zu klaren, damit die Frihférderung ohne Unterbrechung weitergefiihrt wird.

Sowohl dringend erforderliche medizinisch-therapeutische als auch heilpadagogische Leistungen
im Rahmen der Komplexleistung Frihférderung mit unmittelbarem persénlichen Kontakt zu
Kindern und deren Familien bis maximal 40 Prozent der vor Ausbruch der Corona-Pandemie
monatlich erbrachten Behandlungseinheiten (BE). Die Entscheidung Uber die Dringlichkeit der
Wiederaufnahme der Leistungen ist von der Leitung der Frihforderstelle zu treffen.
Voraussetzung dafir ist eine enge Abstimmung mit den Eltern und den behandelnden
Fachkraften der Frihférderstelle.

Erganzend wird Folgendes angeordnet:
FuUr den Bereich der Forderstatten:

Zu Beschaftigungs- und Betreuungszwecken soll der Einrichtungstrager ein

Beschaftigungs- und/oder Betreuungsangebot fir Menschen mit Behinderung, die die Einrichtung
besuchen, zur Verfligung stellen, wenn kein Erziehungsberechtigter, Angehoriger oder
rechtlicher Betreuer zur Verfligung steht, der die Betreuung und Versorgung tibernehmen kann,
oder aus sonstigen Griinden keine geordnete Betreuung und Versorgung des Menschen mit
Behinderung tagsliber zuhause sichergestellt werden kann.

Nr. 3.1.1 gilt entsprechend fiir Menschen mit Behinderung, die in einem Wohnheim oder in einer
Wohngruppe wohnen und in denen durch den jeweiligen Trager keine ganztagige geordnete
Betreuung und Versorgung sichergestellt werden kann.

Fir den Bereich der Werkstatten fir behinderte Menschen:

Zu Beschaftigungs- und Betreuungszwecken soll der Einrichtungstrager fir die Menschen mit
Behinderung, die in einem Wohnheim wohnen und fir die dort durch den jeweiligen Trager keine
ganztatige geordnete Betreuung und Versorgung sichergestellt werden kann, ein
Beschaftigungs- und/oder Betreuungsangebot zur Verfligung stellen. Dabei ist durch den
Einrichtungstrager sicherzustellen, dass die Betreuung und Beschaftigung der in Satz 1
genannten Personen in festen Arbeitsgruppen und ohne unmittelbaren Kontakt zu anderen
beschaftigten Menschen mit Behinderung stattfindet.

Fir den Bereich der Frihforderstellen:

In den Fallen, in denen zwischen Interdisziplinaren Frihférderstellen und Praxen
niedergelassenerer Therapeuten eine Kooperationsvereinbarung besteht, sind auch samtliche
Uber den Foérder- und Behandlungsplan vorgesehenen Leistungen dieser Kooperationspraxen
analog zu den Frihférderstellen auszusetzen.

Bei der Nutzung der Fahrdienste haben die Werkstattbeschaftigten eine Mund-Nasen-Bedeckung
zu tragen. Dies gilt nicht fir Werkstattbeschaftigte, die glaubhaft machen kénnen, dass ihnen das
Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheitlichen
Grinden nicht méglich oder unzumutbar ist. In diesem Fall hat der Einrichtungstrager mit dem
Beférderer MalRnahmen zu vereinbaren, die auf andere Weise einen vergleichbaren
Infektionsschutz sicherstellen.

In allen Berufsbildungs- und Berufsférderungswerken (§ 51 SGB 1X) finden keine beruflichen

Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen sowie keine Prasenzmalinahmen der Beruflichen
Rehabilitation statt. Die Mallnahmenteilnehmenden diirfen die betreffenden Einrichtungen
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einschlieBlich aller Geschaftsstellen nicht betreten. Von dem in Satz 2 genannten
Betretungsverbot sind folgende Personen ausgenommen:

— Teilnehmende an MalRnahmen in Berufsbildungswerken und vergleichbaren Einrichtungen
gemalf § 51 SGB IX, die eine Berufliche Schule besuchen und fir die das Betretungsverbot
fur Berufliche Schulen aufgehoben wurde;

— Teilnehmende an Assessments von Berufsbildungswerken und vergleichbaren Einrichtungen
gemalf § 51 SGB IX sowie Berufsférderungswerken;

— Teilnehmende an berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen von Berufsbildungswerken und
vergleichbaren Einrichtungen gemafl § 51 SGB IX;

— Teilnehmende an MalRnahmen, die Abschlusskurse und Abschlusssemester in
Berufsférderungswerken besuchen und deren Abschlussprifungen bis 31. August 2020
beginnen;

— Teilnehmende an MalRhahmen in Geschéaftsstellen oder Aul3enstellen von
Berufsférderungswerken;

— Teilnehmende an MalRnahmen von Berufsférderungswerken, die sich in einem externen
Praktikum befinden, um in den angeschlossenen Internatsbereich zu gelangen;

— Teilnehmende an Vorbereitungslehrgangen in Berufsférderungswerken;

— Teilnehmende an MalRnahmen in Berufsférderungswerken zur Vorbereitung der ab
September 2020 durchzufiihrenden Abschlussprojekte;

— Teilnehmende an MalRnahmen von Berufsférderungswerken, die bis 30. Juni 2020 an einer
gemalf’ Ausbildungsverordnung erforderlichen Zwischenprifung teilnehmen.

6. Den folgenden Personen ist der Zutritt zu den Einrichtungen nach Nr. 1.1, Nr. 1.2 und Nr. 5
untersagt:

— Personen, die Krankheitssymptome einer COVID-19-Erkrankung aufweisen;

— Personen, die in Kontakt zu einer infizierten Person stehen oder seit dem letzten Kontakt mit
einer infizierten Person noch nicht 14 Tage vergangen sind;

— Personen, die einer sonstigen Quarantanemaflnahme unterliegen.

7. Die oder der Personensorgeberechtigte bzw. die Personensorgeberechtigten oder die bzw. der
rechtlich Betreuende fiir die Aufenthaltsbestimmung/Wohnungsangelegenheiten sowie die
Einrichtungstrager oder Bildungstrager haben fiir die Beachtung der in den Nrn. 1, 3, 4, 5und 6
genannten Anordnungen und der sich hieraus ergebenden Pflichten zu sorgen.

8. Auf die BuRRgeldvorschrift des § 73 Abs. 1a Nr. 6 IfSG sowie auf die Strafvorschrift des § 74 IfSG
wird hingewiesen.

9. Diese Allgemeinverfligung tritt am 18. Mai 2020 in Kraft und mit Ablauf des 8. Juni 2020
auler Kraft.

Begriindung

Nach § 28 Abs. 1 Satz 1 IfSG trifft die zustandige Behdrde die notwendigen Schutzmallinahmen,
insbesondere die in den §§ 29 bis 31 IfSG genannten, wenn Kranke, Krankheitsverdachtige,
Ansteckungsverdachtige oder Ausscheider festgestellt werden oder sich ergibt, dass ein Verstorbener krank,
krankheitsverdachtig oder Ausscheider war, soweit und solange es zur Verhinderung der Verbreitung
Ubertragbarer Krankheiten erforderlich ist. Die Zustandigkeit des Staatsministeriums fir Gesundheit und
Pflege ergibt sich aus § 65 Satz 2 Nr. 2 ZustV.

Bei SARS-CoV-2 handelt es sich um einen Krankheitserreger im Sinne des § 2 Nr. 1 IfSG, der sich in Bayern
weiterhin stark verbreitet. In allen Regierungsbezirken ist ein fortgesetztes Infektionsgeschehen feststellbar.
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Der Vielzahl von Infektionen mit zum Teil todlichem Verlauf steht eine hohe Dunkelziffer von Krankheits- und
Ansteckungsverdachtigen gegenuber.

Dabei besteht in den in dieser Bekanntmachung genannten Einrichtungen nach bisherigem Stand nach wie
vor eine erhebliche Ansteckungsgefahr und die Gefahr der Fortsetzung entsprechender Infektionsketten.
Bestehen aber Infektionsketten, ist eine Ausbreitung ohne eine SchlieRung der betroffenen Einrichtung nur
noch schwer einzudammen.

Das Einhalten der nétigen disziplinierten Hygieneetikette kann nicht von allen beschaftigten Menschen mit
Behinderung und Teilnehmenden an MalRnahmen der in dieser Bekanntmachung genannten Einrichtungen
eigenverantwortlich durchgefiihrt werden. Diese bedirfen in vielen Fallen einer Unterstiitzung durch das
jeweilige Einrichtungspersonal.

Damit ist die Gefahr, dass sich Infektionen innerhalb der in dieser Bekanntmachung genannten
Einrichtungen ausbreiten, noch immer als hoch einzustufen.

Hinzukommt, dass es sich bei Menschen mit Behinderung zum Teil um eine besonders vulnerable Gruppe
handelt.

Aus den genannten Griinden ist zur Verlangsamung des Infektionsgeschehens in Bayern und zum Schutz
der zum Teil besonders vulnerablen Gruppe der Menschen mit Behinderung eine weitere Schlieung der
unter der Nrn. 1.1, 1.2 und 5 dieser Anordnung genannten Einrichtungen bis zum 8. Juni 2020 fachlich
geboten. Dadurch werden infektionsrelevante Kontakte flir einen weiteren Zeitraum unterbunden. Ziel ist
eine Verlangsamung der Ausbreitung von COVID-19. Dies hatte zur Folge, dass die zu erwartenden
schweren Erkrankungsfalle in der Bevolkerung Uber einen langeren Zeitraum verteilt und
Versorgungsengpasse in den Krankenhausern vermieden werden. Auch insofern dient die vorliegende
MaRnahme dem Gesundheitsschutz.

Aus den genannten Griinden ist nach Abwagung aller relevanten Umstande die vorliegende, zeitlich
befristete Anordnung verhaltnismaRig und gerechtfertigt, um dem vorrangigen Gesundheitsschutz der
Bevolkerung (Art. 2 Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz) Rechnung zu tragen. Die Rechte und Interessen der
beschaftigten Menschen mit Behinderung sowie der Teilnehmenden an Mallnahmen und des Personals der
Einrichtungen treten demgegenuber zurtck.

Hinsichtlich der aus der Allgemeinverfiigung vom 17. Marz 2020 (Az. 51-G8000-2020/122-80,

BayMBI. Nr. 149), geandert durch Allgemeinverfliigung vom 20. Marz 2020 (Az. 51-G8000-2020/122-100,
BayMBI. Nr. 153), vom 16. April 2020 (Az. 51-G8000-2020/122-213, BayMBI. Nr. 206), vom 24. April 2020
(Az. 51-G8000-2020/122-232, BayMBI. Nr. 222), vom 30. April 2020 (Az. 51-G8000-2020/122-260,
BayMBI. Nr. 237) sowie vom 7. Mai 2020 (Az. 51-G8000-2020/122-292, BayMBI. Nr. 246) unverandert
Ubernommenen Vorschriften wird auf die dortige Begriindung verwiesen.

Zu folgenden Punkten ergaben sich Anderungen:

Zu Nr. 1:

ZuNrn.1.1und 1.2

Aufgrund der weiterhin bestehenden Risikolage bleiben die in dieser Bekanntmachung unter 1.1 und 1.2
genannten Einrichtungen weiterhin grundsatzlich bis einschlieRlich 8. Juni 2020 geschlossen.

Zu Nr. 2:

Zu Nr. 2.1:

Aufgrund der teilweisen Aufhebung des Betretungsverbots fiir Werkstattbeschaftigte in Nr. 2.3 war die in
Nr. 2.1 bislang geregelte Ausnahme vom Betretungsverbot fiir Werk- und Férderstatten auf den Bereich der
Forderstatten zu begrenzen.

Zu Nr. 2.3:

Die tatsachlich geanderten Verhaltnisse machen eine teilweise Aufhebung des Betretungsverbots in den
Werkstatten fir behinderte Menschen im Rahmen der neu gefassten Ziffer 2.3 moglich.
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Im Rahmen einer Risikoabwagung kann das in Nr. 1 geregelte Betretungsverbot dort ab 18. Mai 2020 in
einem uberschaubaren Umfang aufgehoben werden und es kann eine Beschéaftigung und Betreuung von
Menschen mit Behinderung, die zuhause oder ambulant betreut wohnen, grundsatzlich wieder erfolgen.

Die Wiederaufnahme dieser Beschaftigungs- und Betreuungsmadglichkeit erscheint vor dem derzeitigen
Infektionsgeschehen mdglich und ist im Sinne der Menschen mit Behinderung und auch im Sinne ihrer
Angehorigen. Derzeit zeichnet sich immer starker ab, dass den zuhause oder ambulant betreut wohnenden
Menschen mit Behinderung zunehmend die Tagesstruktur fehlt oder die Angehérigen die Betreuung und
Versorgung tagstiber nicht mehr sicherstellen kénnen. Deshalb wurde die bisherige in den Nrn. 3.2 und 3.3
geregelte Notgruppenbetreuung zunehmend in Anspruch genommen.

Des Weiteren kann das in Nr. 1 geregelte Betretungsverbot fir Menschen mit Behinderung, die in einer
Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt sind und die in einem Wohnheim wohnen, aufgehoben
werden, wenn die Werkstatt ausschliellich Menschen mit Behinderung aus einem Wohnheim beschéaftigt
und wenn die dort beschéaftigten Menschen mit Behinderung ohne Aufienkontakt in die Raume der Werkstatt
gelangen und feste Arbeitsgruppen gebildet werden kénnen. Hierdurch kann die Beschaftigung und
Betreuung einer fest eingrenzbaren Personengruppe wiederaufgenommen werden und der Infektionsschutz
gewabhrleistet werden.

Die Aufhebung des Betretungsverbots fiir in Wohnheimen wohnende Menschen mit Behinderung im Ubrigen
ist derzeit aus Griinden des Infektionsschutzes und aus Kapazitatsgriinden noch nicht méglich. Im Vergleich
zu den zuhause oder ambulant betreut wohnenden Menschen mit Behinderung kann dieser Personengruppe
leichter ein Betreuungsangebot tagsuber im Wohnheim durch das dortige Einrichtungspersonal zur
Verfigung gestellt werden.

Aufgrund der Aufhebung des Betretungsverbots fir die zuhause oder ambulant betreut wohnenden
Werkstattbeschaftigen konnte die bislang in Nr. 2.4 geregelte Ausnahme vom Betretungsverbot fiir
Werkstattbeschaftige auf einem AuRenarbeitsplatz, wenn sie in keinem Wohnheim wohnen, gestrichen
werden.

Voraussetzung fur die Beschaftigung und Betreuung der genannten Personen in der Werkstatt ist, dass sie
an keiner einschlagigen Grunderkrankung leiden, die einen schweren Verlauf einer COVID-19-Erkrankung
bedingen kann. Hierzu zahlen insbesondere Erkrankungen der Lunge und der Atemwege, Erkrankungen des
Herzens oder des Kreislaufsystems, Erkrankungen der Leber oder Niere, Erkrankungen im Zusammenhang
mit Diabetes mellitus, Krebserkrankungen sowie Stoffwechselerkrankungen. Gleiches gilt, wenn die
Immunabwehr wegen der Einnahme von Medikamenten unterdriickt ist oder eine Schwachung des
Immunsystems vorliegt. Im Zweifelsfall ist zur Wiederaufnahme der Beschaftigung und Betreuung die
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Weitere Voraussetzung fir die Beschaftigung und Betreuung der genannten Personen ist, dass diese in der
Lage sind, die notwendigen Hygiene- und Abstandsregelungen unter Zuhilfenahme der in der Werkstatt fir
behinderte Menschen Ublichen Unterstiitzungsleistungen einzuhalten. Diese Anforderung ist notwendig, um
den ohnehin bereits durch die durchzuflihrenden Hygiene- und Schutzmalinahmen erschwerten
Betriebsablauf nicht noch weiter in erheblichem Umfang zu stéren. Deshalb kdnnen
Unterstitzungsleistungen insoweit durch das Einrichtungspersonal nur im Ublichen Umfang erfolgen.

Die Werkstatten fur behinderte Menschen sind gehalten, im Rahmen des Arbeitsschutzes Hygiene- und
Schutzkonzepte zum Infektionsschutz zu entwickeln. Das BMAS hat SARS-CoV-2- Arbeitsschutzstandards
vom 16. April 2020 verdffentlicht:

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-
arbeitsschutzstandard.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Es wird empfohlen, sich mindestens an diesen Arbeitsschutzstandards zu orientieren.

Das Robert Koch-Institut hat Hinweise zu Reinigung und Desinfektion von Oberflachen auf3erhalb von
Gesundheitseinrichtungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie verdffentlicht:

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html

Des Weiteren sind die Informationen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales
zum Mutterschutz im Zusammenhang mit dem Coronavirus SARSCoV-2 /COVID-19 zu beachten:

https://www.stmas.bayern.de/coronavirus-info/corona-mutterschutz.php
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Es sind das Einrichtungspersonal, die Werkstattbeschaftigten sowie gegebenenfalls eine rechtliche
Betreuerin oder ein rechtlicher Betreuer und im Fall von minderjahrigen Werkstattbeschaftigten der bzw. die
Sorgeberechtigte oder die Sorgeberechtigten entsprechend vom Trager zu informieren. Gleichfalls sollen die
Werkstattrate in geeigneter Weise informiert werden.

Zu Nr. 3:

Aufgrund der teilweisen Aufhebung des Betretungsverbots fir Werkstattbeschaftigte in Nr. 2.3 sind die in der
bisherigen Nr. 3 enthaltenen Regelungen zur Notgruppenbetreuung fir Werk- und Forderstatten nun nach
den Einrichtungstypen darzustellen, weil mit der vorliegenden Anderung lediglich eine Lockerung des
Verbots nach Nr. 1 fir den Bereich der Werkstatten fir behinderte Menschen und nicht fir den Bereich der
Foérderstatten erfolgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass auch die Forderstatten gehalten sind, sich an die bestehenden und in der
Begriindung zu Nr. 2.3 genannten Hinweisen zu Hygiene- und Schutzkonzepten zu orientieren. Es sind das
Fachpersonal, die Besucherinnen und Besucher der Férderstatten sowie gegebenenfalls eine rechtliche
Betreuerin oder ein rechtlicher Betreuer und im Fall von minderjahrigen Besucherinnen und Besuchern der
Foérderstatte der bzw. die Sorgeberechtigte oder die Sorgeberechtigten entsprechend vom Trager zu
informieren.

Zu Nr. 3.1.1:

Die Notgruppenregelung in der bisherigen Nr. 3.1 sowie Nr. 3.2 wurde fiir den Bereich der Forderstatten
zusammengefasst.

Zu Nr. 3.2:

Aufgrund der Aufthebung des Verbots nach Nr. 1 fiir die zuhause oder ambulant wohnenden
Werkstattbeschaftigten war die bisherige Regelung in Nr. 3 zur Notgruppenbetreuung entsprechend
anzupassen und es waren die fir diese Bereiche bislang in Nrn. 3.1 und 3.2 vorgesehenen
Notgruppenregelungen zu streichen.

Die bisherige Regelung in Nr. 3.3 fir Werkstattbeschaftigte, die in Wohnheimen wohnen, war vor dem
Hintergrund der Aufhebung des Betretungsverbots nach Nr. 1 fiir die in Nr. 2.3 genannten Personen im
Sinne des Infektionsschutzes um weitere Voraussetzungen zu erganzen. Es ist erforderlich, dass in festen
Arbeitsgruppen gearbeitet wird und kein unmittelbarer Kontakt zu anderen beschaftigen Menschen mit
Behinderung stattfindet.

Sollte es durch Inanspruchnahme dieser Moéglichkeit aufgrund der einzuhaltenden Hygiene- und
Schutzvorschriften, insbesondere der einzuhaltenden Abstandsregelungen, zu Kapazitatsproblemen
kommen, so soll der Einrichtungstrager mit dem oder den zustandigen Bezirk/-en ein angepasstes
Betreuungskonzept abstimmen (z. B. Anmietung zusatzlicher Raume oder anteilige Verteilung der
Beschaftigten auf die zur Verfligung stehenden Wochentage).

Zu Nr. 4:

Im Sinne des Infektionsschutzes ist bei der Inanspruchnahme der Fahrdienste eine Mund-Nasen-Bedeckung
zu tragen, damit der auch dort ansonsten einzuhaltende Mindestabstand nicht eingehalten werden muss.
Dies gilt nicht fir Werkstattbeschaftigte, die glaubhaft machen kénnen, dass ihnen das Tragen einer
Mund-Nasen-Bedeckung aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheitlichen Griinden nicht moglich
oder unzumutbar ist. In einem solchen Fall hat der Einrichtungstrager mit dem Beférderer andere
MaRnahmen zu vereinbaren, um einen vergleichbaren Infektionsschutz zu gewahrleisten. Dies kann z. B.
durch die Sicherstellung des Mindestabstands von 1,5 Metern auch bei der Beférderung oder durch den
Einbau von Trennwanden in das Fahrzeug erreicht werden.

Die Erbringung der Fahrdienstleistungen setzt die Einhaltung allgemeiner Hygiene- und
Infektionsschutzmaflinahmen voraus. Der Einrichtungstrager hat den Befoérderer entsprechend zu
informieren und es soll ein individuelles Hygieneschutzkonzept entwickelt werden. Hierzu gehort
insbesondere, dass eine regelmaflige Reinigung der Handkontaktflachen und eine regelmafige Desinfektion
der Hande sichergestellt wird.
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Zu Nr. 5:

Aufgrund der weiterhin bestehenden Risikolage bleiben die in Nr. 5 genannten Einrichtungen weiterhin bis
8. Juni 2020 grundsatzlich geschlossen.

Die bisherigen Ausnahmen wurden zum Betretungsverbot in der bisherigen Nr. 4 Satz 3 3. Spiegelstrich und
in Nr. 4 Satz 4 2. Spiegelstrich fir Teilnehmende an Mallnahmen, die Abschlusskurse und
Abschlusssemester in Berufsforderungswerken besuchen, wurde aufgrund der Neufassung der
Allgemeinverfligung zusammengefasst und es konnte auf den Beginn der Abschlusspriifungen bis

31. August 2020 abgestellt werden.

Darlber hinaus wurden Teilnehmende an Vorbereitungslehrgangen in Berufsforderungswerken vom
Betretungsverbot ausgenommen. Dies ist erforderlich, damit die ab Mitte Juni 2020 neu beginnenden
MaRnahmen ordnungsgemaR starten kénnen.

AuRerdem wurden Teilnehmende an Malinahmen in Berufsforderungswerken zur Vorbereitung der ab
September 2020 durchzufiihrenden Abschlussprojekte vom Betretungsverbot ausgenommen, damit sich
dieser Personenkreis ordnungsgemaf auf die Durchfihrung der Abschlussprojekte vorbereiten kann.

Schliel3lich wurden Teilnehmende an MalRnahmen in Berufsférderungswerken, die bis 30. Juni 2020 an einer
gemal Ausbildungsverordnung erforderlichen Zwischenpriifung teilnehmen, vom Betretungsverbot
ausgenommen. Diese Regelung dient der ordnungsgemafen Vorbereitung auf die Zwischenprifung.

Es wird darauf hingewiesen, dass auch die in Nr. 5 genannten Einrichtungen gehalten sind, sich an die
bestehenden und in der Begriindung zu Nr. 2.3 genannten Hinweisen zu Hygiene- und Schutzkonzepten zu
orientieren. Hierbei sind auch die flr die Schulen geltenden Empfehlungen einzubeziehen. Es sind das
Fachpersonal, die Teilnehmenden an MaRnahmen sowie gegebenenfalls eine rechtliche Betreuerin oder ein
rechtlicher Betreuer und im Fall von minderjahrigen Teilnehmenden an Mallnahmen der bzw. die
Sorgeberechtigte oder die Sorgeberechtigten entsprechend vom Trager zu informieren.

Zu Nr. 6:

Zur Klarstellung wurde einheitlich fir alle in den Nrn. 1.1, 1.2 und 5 genannten Einrichtungen ein
Betretungsverbot fir alle Personen geregelt, die Krankheitssymptome einer COVID-19-Erkrankung
aufweisen bzw. die in Kontakt mit einer infizierten Person stehen oder seit diesem Kontakt mit einer
infizierten Person noch nicht 14 Tage vergangen sind bzw. die einer sonstigen Quarantanemaflnahme
unterliegen.

ZUNr.7:

Die bisherige in Nr. 5 enthaltene Regelung zur Beachtung der in der Allgemeinverfligung enthaltenen
Anordnungen und der sich hieraus ergebenden Pflichten wurde um die neu eingefligte Regelung in Nr. 4 zu
den Fahrdiensten erganzt.

Zu Nr. 9:
Nr. 9 regelt das Inkrafttreten dieser Allgemeinverfiigung. Die vorliegende Allgemeinverfiigung ist geman
§ 28 Abs. 3i. V. m. § 16 Abs. 8 IfSG sofort vollziehbar.

gez.

Dr. Winfried Brechmann
Ministerialdirektor
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