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2034.3.1-F

Muster-Ausbildungsvertrage fiir Auszubildende in den Verwaltungen
und Betrieben des Freistaates Bayern
(Ausbildungsvertragebekanntmachung — MABek)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat

vom 16. Januar 2020, Az. 25-P 2618-1/68

1. Grundsatzliches zu den Muster-Ausbildungsvertragen

'Die Muster-Ausbildungsvertrage fir Auszubildende der Lander, die unter die Tarifvertrage fur
Auszubildende der Lander

a) in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIiG),

b) in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) und

¢) in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit)

fallen, wurden Uberarbeitet. ’Es wird gebeten, kinftig diese Vertragsmuster zu verwenden.

*Die Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege werden ab dem 1. Januar 2020 durch die Ausbildung
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann abgeldst. *Fiir ab dem 1. Januar 2020 beginnende
Pflegeausbildungen ist daher ausschlieBBlich das Muster fur Auszubildende zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann nach dem Gesetz tber die Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz — PfIBG) zu verwenden. °Das Vertragsmuster ,Auszubildende, fiir die der
Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt* ist nur noch fiir
Ausbildungen in der Entbindungspflege, zur Notfallsanitaterin/zum Notfallsanitater, zur
Operationstechnischen Assistentin/zum Operationstechnischen Assistenten (OTA) oder zur
Anasthesietechnischen Assistentin/zum Anasthesietechnischen Assistenten (ATA) zu
verwenden.

®Vor dem 1. Januar 2020 nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz
begonnene Ausbildungen kdnnen bis zum 31. Dezember 2024 auf der Grundlage der
Vorschriften des Krankenpflegegesetzes oder des Altenpflegegesetzes in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung abgeschlossen werden (§ 66 Abs. 1 Satz 1 und 2 oder Abs. 2 Satz 1
und 2 PfIBG).

’Auszubildende fiir den Beruf der Pflegefachfrau/des Pflegefachmanns haben die Méglichkeit,
statt der Fortsetzung der nach Teil 2 PfIBG begonnenen Ausbildung eine Ausbildung zur
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder zur
Altenpflegerin/zum Altenpfleger durchzufiihren. ®Einzelheiten ergeben sich aus den §§ 59 bis 61
PfIBG. *Wird das Wahlrecht ausgelubt, ist der Ausbildungsvertrag und gegebenenfalls auch der
Ausbildungsplan anzupassen (siehe Anlage 5). '°Es wird gebeten, die Auszubildenden auf die
Fristen zur Ausiibung des Wahlrechts nach § 59 Abs. 5 PfIBG (vier Monate — friihestens

6 Monate — vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels) unter Hinweis auf § 1 Abs. 3 des
Ausbildungsvertrages ausdrticklich hinzuweisen.

"Der Ausbildungsplan ist durch den Trager der praktischen Ausbildung auf der Grundlage der
Anlage 7 zu § 1 Abs. 2 Nr. 2 Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung — PfIAPrV zu
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erstellen und durch die Pflegeschule nach MalRgabe von § 10 Abs. 1 Satz 2 PfIBG zu prifen.
?Im Falle der Wahlrechtsausibung nach § 59 PfIBG ist der Ausbildungsplan gegebenenfalls
anzupassen (§ 26 Abs. 2 Satz 3 und § 28 Abs. 2 Satz 3 PfIAPrV).

In den Fallen, in denen der Trager der praktischen Ausbildung die Pflegeschule nicht selbst
betreibt (§ 8 Abs. 2 Nr. 2 PfIBG) bedarf der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der
schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule. 14Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss nicht vor,
ist sie unverziglich durch den Trager der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist die
Auszubildende/der Auszubildende und sind bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren
gesetzliche Vertreter hinzuweisen (§ 16 Abs. 6 PfIBG).

2. Muster-Ausbildungsvertrage

Anlage 1: Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden, fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der
Lander in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) gilt

Anlage 2: Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann nach
dem Gesetz Uber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG), fiir die der
Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Anlage 3: Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden, fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der
Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Anlage 4: Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden, fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der
Lander in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) gilt

Anlage 5: Anderungsvertrag mit Auszubildenden zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann nach
dem Gesetz Uber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG), fiir die der
Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

3. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft. Mit Ablauf des

31. Dezember 2019 tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
und fiir Heimat Gber die Auszubildenden in den Verwaltungen und Betrieben des Freistaates
Bayern vom 24. September 2008 (FMBI. S. 198, StAnz. Nr. 40), die zuletzt durch
Bekanntmachung vom 15. Marz 2019 (BayMBI. Nr. 126) geandert worden ist, aufler Kraft.

Harald Hibner
Ministerialdirektor
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Anlage 1
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden,
fir die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG) gilt
Zwischen
VEIEIEN AUICH ..o e e (Ausbildende/Ausbildender)
und
=107 =T o o SR
e o 411 oS PRRR
........................................................................................................................ (Auszubildende/Auszubildender)
[ =T 0o (=1 0 1= 0 SRR RPPRSRRRN
wird unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter/ihres/seines gesetzlichen Vertreters,
L =107 =T o o SRS
TS 11 PSSP
—VOMDENAIICN" ...
.......................................................................................................................................................... — folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich

anerkannt geltenden Ausbildungsberuf

EINEITBINES .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e seese e b st b s e e aeeeaaaaaeeeseaaannnnans ausgebildet.

(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplanz.
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§2

Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
Die Ausbildung Beginnt @M ...

(] 1o I=T aTo [=3 4T 0 o IR

Besteht die Auszubildende/der Auszubildende vor Ablauf der nach Satz 1 vereinbarten
Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prufungsausschuss.

Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probezeit. Wird die Ausbildung wahrend der
Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum
der Unterbrechung.

§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhiltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 sowie
den diesen ergdnzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in fir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende
Bayern hieran gebunden ist. AuRerdem finden die im Bereich des Ausbildenden jeweils
geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrdge Anwendung.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz
2005 (BGBI. | S. 931) in der jeweils geltenden Fassung, die Schulordnung und die Hausordnung
sowie die einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

§4

Ausbildungsnachweis, AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, einen

[] schriftlichen®
[] elektronischen®
Ausbildungsnachweis zu fihren.

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Berufsschule regelmafig und pinktlich
zu besuchen und auch an anderen AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte
teilzunehmen, fiir die sie/er vom Ausbildenden freigestellt ist, zum Beispiel an

§5

Dauer der regelmiBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaRige woéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fur die Beschaftigten des Ausbildenden mafRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden wochentlich. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.
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Zahlung und Héhe dgssAusbildungsentgelts
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt geman § 8
Abs. 1 TVA-L BBIiG. Es betragt zurzeit*
im ersten Ausbildungsjahr Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ..l Euro,
im dritten Ausbildungsjahr Euro,
im vierten Ausbildungsjahr ..l Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am letzten Ausbildungstag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der Auszubildenden/dem Auszubildenden
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européaischen Union zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung
beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende ihre Ausbildung/der Auszubildende seine Ausbildung
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieft.

§7
Urlaub

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L BBIiG in Verbindung mit § 26
TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ............... .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,

vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,

vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,

vom 1. Januar .......... IS .o ... Ausbildungstage,

vom 1. Januar .......... IS .o ... Ausbildungstage.
§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L BBIiG gekiindigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

,§ 3Abs. 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Klindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen."”
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Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L BBiG unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. Im Ubrigen gilt § 22 BBIG.

§9
Sonstiges
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L BBIiG).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
|:| 6
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
] von zwei Wochen zum Monatsschluss®
L] VO ettt ZUM et eee e 6
gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekundigt werden.
................................................... Die gesetzlichen Vertreter
(Ort, Datum) der Auszubildenden/des Auszubildenden:’
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte
vermerken)
(Ausbildende/Ausbildender) (Vater)
(Mutter)
(Auszubildende/Auszubildender) (Vormund)

1 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.

2 Als Anlage zum Ausbildungsvertrag ist ein Ausbildungsplan beizufligen, aus dem sich die inhaltliche und zeitliche Gliederung der
praktischen Ausbildung ergibt. Gleichzeitig ist in dieser Anlage die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und
Prifungsverordnung anzugeben.

3 Die gewahlte Nachweisform gemaR § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ist anzukreuzen.

4 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L BBiG malgebende Ausbildungsentgelt.

5 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L BBiG geltende Dauer des Erholungsurlaubs.

6 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen

Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage 2

Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
nach dem Gesetz uUber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG),
fir die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Zwischen
VEIreteN AUICK ....ueiiieiccc e e (Ausbildende/Ausbildender)
und
L= 107 =T o PSSP UPSTPUP PP UUPYPPUPRN
LN 1ot 1 1 o O SO P R PP P OPR PP
........................................................................................................................ (Auszubildende/Auszubildender)
Lo <] oo ] =T 0 TR= T LA T PP

wird unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter/ihres/seines gesetzlichen Vertreters,

L = 10 [T 5 o o SRR
LN 1ot 1 o PP PP P PP PPOTPPR
B oY1=\ 1= L1111« OO O T
.......................................................................................................................................................... — folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf einer

Pflegefachfrau/eines Pflegefachmannes ausgebildet.
(2) Der Vertiefungseinsatz wird durchgef[]hrt2

in der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen,
in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen,
in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege,

in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die ambulante
Langzeitpflege,

in der péadiatrischen Versorgung,

Od Oodono

in der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung.
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Istin Abs. 2 ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung vereinbart, kann
sich die Auszubildende/der Auszubildende fir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die
bisherige Ausbildung nach Teil 2 des PfIBG zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
fortzusetzen, eine Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderpflegerin/zum Gesundheits- und
Kinderpfleger durchzufiihren. Ist in Abs. 2 ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen
Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und
Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart,
kann sich die Auszubildende/der Auszubildende fir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden,
statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 des PfIBG zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
fortzusetzen, eine Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger durchzufihren. Das Wahlrecht
nach Satz 1 und 2 soll vier Monate und kann friihestens sechs Monate vor Beginn des letzten
Ausbildungsdrittels ausgelibt werden.’

Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.’

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

Die Ausbildung beginnt @m ... e
und endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung
=0 0 USRS

Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§3
Grundsitzliches liber das Ausbildungsverhiltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie den diese erganzenden, andernden
oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden ist. Auflerdem
finden die im Bereich des Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage
Anwendung.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner das Gesetz tber die Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz — PfIBG) vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) in der jeweils geltenden
Fassung, die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe (Pflegeberufe-
Ausbildungs- und -Priifungsverordnung — PflAPrV) vom 2. Oktober 2018 (BGBI. | S. 1572) in der
jeweils geltenden Fassung, die Schulordnung und die Hausordnung sowie die einschlagigen
Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende hat die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne
von Art. 4 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes des Tragers der praktischen
Ausbildung.

§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte, sonstige Pflichten

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der praktischen Ausbildung, die
nicht in Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung durchgeflihrt werden, auch in
weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen abzuleisten.

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist insbesondere verpflichtet, an den vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule teilzunehmen.
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§5

Dauer der regelméBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafRige wdchentliche Ausbildungszeit und die tégliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fur die Beschaftigten des Ausbildenden malRgebenden Vorschriften tiber die Arbeitszeit. Sie

betragt zurzeit .......... Stunden wdchentlich. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.
§6
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt geman § 8
Abs. 1 TVA-L Pflege. Es betragt zurzeit®
im ersten Ausbildungsjahr Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ..l Euro,
im dritten Ausbildungsjahr Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Auszubildenden/dem Auszubildenden benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Prifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung
beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende ihre Ausbildung/der Auszubildende seine Ausbildung
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieft.
(4) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt folgende Sachbezlige:
§7
Urlaub

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Pflege in Verbindung mit § 26
TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

(/] 1 R bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... DIS oo ... Ausbildungstage.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst gemaf § 9 Abs. 3 Satz 1
TVA-L Pflege zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.
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§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege gekindigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

.8 3Abs. 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Klindigungsgriinde
nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege unter Angabe der
Kindigungsgruinde erfolgen.

§9
Sonstiges
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L Pflege).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
|:| 7

(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekundigt werden.

................................................... Die gesetzlichen Vertreter

(Ort, Datum) der Auszubildenden/des Auszubildenden:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte
vermerken)

(Ausbildende/Ausbildender) (Vater)

(Mutter)

(Auszubildende/Auszubildender) (Vormund)

(Pflegeschule)®
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1 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhangig gemacht wird.
2 Zutreffendes ankreuzen.

3 Wird das Wahlrecht ausgebt, ist der Ausbildungsvertrag und der Ausbildungsplan entsprechend anzupassen (§ 59 Abs. 5 Satz 3
PfIBG in Verbindung mit § 26 Abs. 2 Satz 3 oder § 28 Abs.2 Satz 3 PfIAPrV).

4 Gemall § 16 Abs. 2 Nr. 4 PfIBG ist als Anlage zum Ausbildungsvertrag ein Ausbildungsplan beizufligen. Der Ausbildungsplan ist
durch den Trager der praktischen Ausbildung auf der Grundlage der Anlage 7 zu § 1 Abs. 2 Nr. 2 PfIAPrV zu erstellen und durch die
Pflegeschule nach MaRRgabe von § 10 Abs. 1 Satz 2 PfIBG zu prifen.

5 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege maRgebende Ausbildungsentgelt.
6 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Pflege geltende Dauer des Erholungsurlaubs.
7 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen.

8 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.

9 Inden Fallen des § 8 Abs. 2 Nr. 2 PfIBG (der Trager der praktischen Ausbildung betreibt die Pflegeschule nicht selbst) bedarf der
Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule. Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss
nicht vor, ist sie unverzuglich durch den Trager der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist die Auszubildende/der
Auszubildende und sind bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen
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Anlage 3
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden,
fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt1
Zwischen
VEIreteN AUICK ....eiiiiiieeecce e re e e e e e e s eaanrees (Ausbildende/Ausbildender)
und
= 10 [T 5 o o PRSI
Y e o 411 SO PO PPRRPRE
........................................................................................................................ (Auszubildende/Auszubildender)
[ =T 0o =1 1= 0 SRR
wird unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter/ihres/seines gesetzlichen Vertreters,
(= 107 =T o PSSP ORI PRI
F N Yot 1 o O TP SPOTPPR
— VOTDENAIICN? ...ttt
.......................................................................................................................................................... — folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich

anerkannt geltenden Ausbildungsberuf

LT LT =] o Lo PP ausgebildet.

(2) Die mafRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan3.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(1) Die Ausbildung bBeginnt @M ... e e

(U] 8 To I=T 2 Lo [=3 48=T 0 o IR TR

[] Besteht die Auszubildende/der Auszubildende vor Ablauf der nach Satz 1 vereinbarten
Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe
des Ergebnisses durch den Pri]fungsausschuss.4

(2) Dieersten .......cooooiiiiiiii, ® Monate der Ausbildung sind Probezeit.
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§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhaltnis

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie den diese erganzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden ist. Auflerdem
finden die im Bereich des Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage
Anwendung.

(2) Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner die Schulordnung und die Hausordnung sowie die
einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung auBerhalb der Ausbildungsstatte durchgefuhrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5

Dauer der regelmiBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden wochentlich. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.

§6
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt geman § 8
Abs. 1 TVA-L Pflege. Es betragt zurzeit®

im ersten Ausbildungsjahr Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ..l Euro,
im dritten Ausbildungsjahr .l Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Auszubildenden/dem Auszubildenden benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung
beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende ihre Ausbildung/der Auszubildende seine Ausbildung
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieft.
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§7
Urlaub

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Pflege in Verbindung mit § 26
TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit’

1/ ] 1 R bis 31. Dezember. ...... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar ...... bis 31. Dezember ...... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar ...... bis 31. Dezember ...... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar ...... DIS e ... Ausbildungstage.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst gemaf § 9 Abs. 3 Satz 1
TVA-L Pflege zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege geklndigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

,§ 3Abs. 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Klindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Klindigungsgriinde
nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9
Sonstiges
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L Pflege).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
I:l 8

(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.
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.................................................. Die gesetzlichen Vertreter

(Ort, Datum) der Auszubildenden/des Auszubildenden:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte
vermerken)

(Ausbildende/Ausbildender) (Vater)

(Mutter)

(Auszubildende/Auszubildender) (Vormund)

Dieses Muster ist ausschlieBlich fir die Ausbildungen in der Entbindungspflege, zur Notfallsanitaterin/zum Notfallsanitater und zur
OTA/ATA zu benutzen. Fir Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) zur Pflegfachfrau/zum Pflegefachmann ist dieses
Muster nicht zu verwenden.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhéngig gemacht wird.

GemaNR § 12 Abs. 2 Nr. 3 des Notfallsanitatergesetz (NotSanG) ist als Anlage zum Ausbildungsvertrag ein Ausbildungsplan
beizufiigen, aus dem sich die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ergibt. Gleichzeitig ist in dieser Anlage
die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Prifungsverordnung anzugeben (§ 12 Abs. 2 Nr. 3 NotSanG). Fur
Ausbildungen in den Berufen in der Entbindungspflege bzw. zur OTA/ATA ist ein Ausbildungsplan nicht vorgeschrieben, es empfiehlt
sich jedoch, einen Ausbildungsplan in entsprechender Anwendung zu erstellen. Sollte ein Ausbildungsplan nicht vereinbart werden,
ist § 1 Abs. 2 abzuandern.

Anzukreuzen in den Fallen einer Ausbildung zur OTA/ATA nach § 1 Abs. 1a TVA-L Pflege.

Einzusetzen ist die nach § 3 Abs. 1 TVA-L Pflege maligebliche Probezeit von vier oder sechs Monaten.

Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege maRgebende Ausbildungsentgelt.
Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Pflege geltende Dauer des Erholungsurlaubs.
Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen.

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage 4
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden,
fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander
in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) gilt
Zwischen
VEIreten AUICK ....eeiiiiiece e e e e e e e s aaneees (Ausbildende/Ausbildender)
und
= 18 [T 5 1 o T PR RSTROT
Y e o 41 SO PO URPPPPRPRNE
........................................................................................................................ (Auszubildende/Auszubildender)
[ =T 0o =1 0 1= 0 S PPNt
wird unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter/ihres/seines gesetzlichen Vertreters,
[ = (U7 =T o PP PP PP OUPRTPRUPRN
LYot 1 o ST P PRSPPI
—VOTDENAIICR ...ttt
.......................................................................................................................................................... — folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
CINEITEINES. ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e eneees (vgl. Anlage zum

TVA-L Gesundheit) ausgebildet.

(2) Die mafRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Ausbildung beginnt @M ... e e
(8T I =T o 1= =T o o S
(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
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§3

Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhiltnis

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Gesundheit) vom 30. Oktober 2018 sowie den diese erganzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Ausbildende hieran gebunden
ist. AuRerdem finden die im Bereich des Ausbildenden jeweils geltenden sonstigen einschlagigen
Tarifvertrage Anwendung.

(2) Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner die Schulordnung und die Hausordnung sowie die
einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

Die Auszubildende/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen
Einrichtung auBerhalb der Ausbildungsstatte durchgefuhrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

§5

Dauer der regelmiBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafRige wdchentliche Ausbildungszeit und die tégliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fur die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften Gber die Arbeitszeit. Sie
betragt zurzeit .......... Stunden wdchentlich. § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.

§6
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

(1) Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt geman § 8
Abs. 1 TVA-L Gesundheit. Es betragt zurzeit?

im ersten Ausbildungsjahr Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ..l Euro,
im dritten Ausbildungsjahr .l Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Auszubildenden/dem Auszubildenden benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die Auszubildende/der Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung
beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die Auszubildende ihre Ausbildung/der Auszubildende seine Ausbildung
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieft.
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§7
Urlaub

Die Auszubildende/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Gesundheit in Verbindung mit
§ 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

(/] 1 R bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... bis 31. Dezember .......... ... Ausbildungstage,
vom 1. Januar .......... DIS .o ... Ausbildungstage.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst gemaf § 9 Abs. 3 Satz 1
TVA-L Gesundheit zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit
gekiindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

,§ 3Abs. 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Klindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kliindigungsgriinde
nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsffrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*”

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Gesundheit unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9
Sonstiges
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L
Gesundheit).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
I:l 4
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[ ] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.

Seite 18 von 23



BayMBI. 2020 Nr. 47

29. Januar 2020

(Ort, Datum)

(Ausbildende/Ausbildender)

(Auszubildende/Auszubildender)

Die gesetzlichen Vertreter

der Auszubildenden/des Auszubildenden:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte
vermerken)

(Vormund)

1 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.

2 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Gesundheit mafigebende Ausbildungsentgelt.

3 Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 9 Abs. 1 TVA-L Gesundheit geltende Dauer des

Erholungsurlaubs.

4 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen.

5 st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage gemaRB § 1 Abs. 2 des Ausbildungsvertrages vom ..........
Inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung gemaf der Anlage zum TVA-L Gesundheit.

Bitte inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung entsprechend der jeweiligen
Ausbildungs- und Priifungsordnung einfiigen!
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Anlage 5

Anderungsvertrag mit Auszubildenden
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
nach dem Gesetz uUber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG),
fir die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Zwischen
VEIreteN AUICK ....eeieieee e e e anees (Ausbildende/Ausbildender)
und
[ = 107 =T o PSSO PP PP PUPYPPPPN
LYot 1 o PP PP P PP PP PPOTPPR
........................................................................................................................ (Auszubildende/Auszubildender)
o< oo ] =T o TR= 10 LA SRRSO

wird unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter/ihres/seines gesetzlichen Vertreters,

L = 18 1T 5 o o SRR
F Yot 1 o PP PP PP PU P PPPR
in Abanderung des AusbildunNgSVertrages VOM .........ouuuuieiiiiiiii e e e e e e e aaa e
folgender
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1

§ 1 Abs. 3 wird durch folgende Vereinbarung erganzt:
Auf Antrag der Auszubildenden/des Auszubildenden wird das letzte Ausbildungsdrittel als Ausbildung:’

[] zur Gesundheits- und Kinderpflegerin/zum Gesundheits- und Kinderpfleger nach MaRgabe des § 60
PfIBG mit dem Ziel durchgeflhrt, eine Erlaubnis nach § 58 Abs. 1 PfIBG zu erhalten.

[] zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger nach MaRgabe des § 61 PfIBG mit dem Ziel durchgefiihrt, eine
Erlaubnis nach § 58 Abs. 2 PfIBG zu erhalten.

Der Ausbildungsplan ist':
[l nicht anzupassen

[] anzupassen (siehe Anlage).
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§2
Dieser Anderungsvertrag tritt am ...............ccccooeeveveieceeeicereeeeenene, in Kraft.?
................................................... Die gesetzlichen Vertreter
(Ort, Datum) der Auszubildenden/des Auszubildenden:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte
vermerken)
(Ausbildende/Ausbildender) (Vater)
(Mutter)
(Auszubildende/Auszubildender) (Vormund)

(Pflegeschule)*

1 Zutreffendes ankreuzen.
2 Auszufillen.

3 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverzuglich beizubringen.

4 In den Fallen des § 8 Abs. 2 Nr. 2 PfIBG (der Trager der praktischen Ausbildung betreibt die Pflegeschule nicht selbst) bedarf der
Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule. Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss
nicht vor, ist sie unverzuglich durch den Trager der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist die Auszubildende/der
Auszubildende und sind bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen.
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