Bayerisches Ministerialblatt

BayMBI. 2022 Nr. 465 10. August 2022

2034.3.1-F

Anderung der Ausbildungsvertrigebekanntmachung

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat

vom 28. Juli 2022, Az. 25-P 2518-1/101

§1

Die Ausbildungsvertragebekanntmachung (MABek) des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und
fur Heimat vom 16. Januar 2020 (BayMBI. Nr. 47), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 30. Marz 2021
(BayMBI. Nr. 273) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Der Nr. 2 wird folgender Wortlaut angefiigt:

+Anlage 12: Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden in der Anasthesietechnischen Assistenz bzw.
in der Operationstechnischen Assistenz nach dem Anasthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), fir die der Tarifvertrag fur
Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt

Anlage 13: Ausbildungs- und Studienvertrag mit dual Studierenden, fur die der Tarifvertrag fur dual
Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-L) gilt,
mit einer integrierten Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. ¢ TVdS-L in der
Anasthesietechnischen Assistenz bzw. in der Operationstechnischen Assistenz nach dem
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G).*

2. Die Anlagen 1 und 6 erhalten die aus dem Anhang 1 zu dieser Bekanntmachung ersichtliche Fassung.
3. Die Anlagen 12 und 13 aus dem Anhang 2 zu dieser Bekanntmachung werden angeflgt.
§2

'Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. August 2022 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 1
und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft.

Harald Hibner
Ministerialdirektor
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Anhang 1zu § 1 Nr. 2

Anlage 1
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden,
fir die der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIG) gilt
Zwischen
Vertreten dUICH ... e (ausbildende Einrichtung)
LN ETel 41 PO U PP PU PR PTPPPN
und
N E= 1= OO U PSP P PR OUPTOURRPRRPRIN
ANSCRIITE: L. et e et
..................................................................................................................................... (auszubildende Person)
[o 1= oTo] =1 1= o o PR PRRPRR
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,
I = 1= TP P PR PPRT PPN
ANSCRIITL: e et s e s s e e e r e e e e
e L0118 L= A = 11T o OO RSRSTRR -
folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
(1) Die auszubildende Person wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf
............................................................................................................................................ ausgebildet.

(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden AusbildungsplanZ.
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(1

§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

(DT ANUES] o] 1o 18] o TN o= To Lo a1 =T o o
(8 oo J=ToTo [=1 = o o [PPSR TP

Besteht die auszubildende Person vor Ablauf der nach Satz 1 vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlussprifung, so endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prufungsausschuss.

Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probezeit. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3
Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhaltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 sowie den
diesen ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fur den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange die ausbildende
Einrichtung hieran gebunden ist. Aulerdem finden die im Bereich der ausbildenden Einrichtung jeweils
geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner das Berufsbildungsgesetz (BBiG) in seiner jeweiligen
Fassung, die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die einschlagigen
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen.

§4

Ausbildungsnachweis, Ausbildungsstitte und
AusbildungsmaBnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte
Die auszubildende Person ist verpflichtet, einen
] schriftlichen3
] elektronischen?3
Ausbildungsnachweis zu fihren.
AUSDIIAUNGS ST St ..ot e e

Die auszubildende Person ist verpflichtet, die Berufsschule regelmaRig und puinktlich zu besuchen und
auch an anderen Ausbildungsmafnahmen aufierhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die die
auszubildende Person von der ausbildenden Einrichtung freigestellt ist. Ausbildungsmafinahmen
aufderhalb der Ausbildungsstatte sind:

§5

Dauer der regelmaBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung maRgebenden Vorschriften iber die
Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit .......... Stunden wdchentlich. § 8 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) bleibt unberihrt.
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(1)

®)

§6
Zahlung und Hoéhe des Ausbildungsentgelts

Die auszubildende Person erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaf § 8 Abs. 1 TVA-L BBIiG.
Es betragt zurzeit*

im ersten Ausbildungsjahr ...l Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ... Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ...l Euro,
im vierten Ausbildungsjahr ... Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am letzten Ausbildungstag des Monats (Zahltag) fir
den laufenden Kalendermonat auf ein von der auszubildenden Person benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlussprifung
beziehungsweise staatlicher Priifung erhalt die auszubildende Person eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Hohe von zurzeit 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen
Prufung fallig.

Abs. 2 gilt nicht, wenn die auszubildende Person die Ausbildung nach erfolgloser Prifung aufgrund
einer Wiederholungsprifung abschlieft.

Unter den Voraussetzungen des § 16 TVA-L BBiG hat die auszubildende Person einen Anspruch auf
Jahressonderzahlung. Diese betragt 95 Prozent des Ausbildungsentgelts (§ 8 Abs. 1 TVA-L BBiG), das
der auszubildenden Person fir November zusteht.

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen (24. und 31. Dezember),
fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fir die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung geltenden Regelungen sinngemaR. Der
Zeitzuschlag fur Nachtarbeit im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TV-L betragt je Stunde
mindestens 1,28 Euro.

Fiir die Vergiitung und den Ausgleich von Uberstunden und die Zeitzuschlage gelten § 7 Abs. 7 und 8
in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a und Abs. 2 TV-L (§ 8 Abs. 6 Satz 1 TVA-L BBiG). Zu
beachten sind ferner § 21 Abs. 2 JArbSchG sowie § 17 Abs. 7 BBiG und die Regelungen des § 8
Abs. 7 und 8 des TVA-L BBIG.

§7

Urlaub

Die auszubildende Person erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L BBiG in Verbindung mit § 26 TV-L.
Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

.................. bis 31. Dezember ...... .... Ausbildungstage,
11, bis 31. Dezember ...... 30 Ausbildungstage,
11 bis 31. Dezember ...... 30 Ausbildungstage,
11 bis ... 30 Ausbildungstage,
1.1. ... bis .... Ausbildungstage.
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§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L BBiG gekindigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

,§ 3 Abs. 2:

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*.
Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L BBIiG unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. Im Ubrigen gilt § 22 BBIG.

§9
Sonstiges

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVA-L BBIiG).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

L ot a s a et bttt ettt s s s st ettt b bttt 6
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

] 1Yo s IO ZUM ettt et 6

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.

......................................................................... Die gesetzliche Vertretung der auszubildenden
Person:”

(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

(ausbildende Einrichtung) (Vater)
(Mutter)
(auszubildende Person) (Vormund)
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1 Auszufullen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.

2 Als Anlage zum Ausbildungsvertrag ist ein Ausbildungsplan beizufligen, aus dem sich die inhaltliche und zeitliche Gliederung der
praktischen Ausbildung ergibt. Gleichzeitig ist in dieser Anlage die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und
Priifungsverordnung anzugeben.

3 Die gewahlte Nachweisform gemal § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ist anzukreuzen.
4 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L BBiG maRgebende Ausbildungsentgelt.

5 Einzusetzen ist die nach § 9 Abs. 1 TVA-L BBIG firr das erste und letzte Ausbildungsjahr malgebende (gegebenenfalls gekiirzte)
Dauer des Erholungsurlaubs.

6 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen.

7 Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverziiglich beizubringen.
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Anhang 1zu § 1 Nr. 2
Anlage 6

Ausbildungs- und Studienvertrag
mit Auszubildenden/dual Studierenden, fiir die der Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengédngen (TVdS-L) gilt, mit einer integrierten Ausbildung

nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a TVdS-L

Zwischen
VEITELEN AUICK ... e e e s e e e e e e e e e e nnneee (ausbildende Einrichtung)
F Y ETed 1 SRR OU PSP PPT PRI
und
[N E= T3 SO PRSP
T ] 1 PSPPSR
................................................................................................................................. (Studierende/Studierender)
geboren am: ........ooccciiiiiie e
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,
[N E=T 03 TSSOSO
N Ted 1 PRSP
—VODENAIIICR .. e -
folgender
Ausbildungs- und Studienvertrag
nach dem Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen (TVdS-L)
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel des dualen Studiums
(1) Die studierende Person absolviert ein ausbildungsintegriertes duales Studium. Dieses gliedert sich in

einen Ausbildungs- und einen Studienteil, die jeweils dem Erreichen der entsprechenden
Abschlussqualifikation dienen.

(2) Im Ausbildungsteil wird die studierende Person in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf:

........................................................................................................................ ausgebildet.
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(3) Im Studienteil werden die fachtheoretischen Studienabschnitte (Lehrveranstaltungen) im Studiengang
.............................................. an........................... durchgefihrt. Die berufspraktischen
Studienabschnitte richten sich nach dem Ausbildungs- und Studienplan sowie der Studien- und
Prufungsordnung. Das Studium schliel3t mit dem akademischen Grad

(4) Der detaillierte zeitliche Ablauf fur die Gesamtdauer des ausbildungsintegrierten dualen Studiums sowie
Art, sachliche und zeitliche Gliederung der integrierten Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden
Ausbildungs- und Studienplan’. Dieser ist Bestandteil des Vertrages und regelt die diesbezliglichen
Teilnahmepflichten der studierenden Person. Darin werden die Verteilung der Ausbildungs- und
Studienzeiten, die zu absolvierenden Prifungen, Lehrveranstaltungen sowie die durchschnittliche
regelmafige wochentliche Studienzeit und die tagliche Studienzeit der Studierenden wahrend des
Studienteils verbindlich festgelegt.

(5) Der Ausbildungsnachweis nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verbindung mit § 13 Satz 2 Nr. 7
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist fiir den Ausbildungsteil von der studierenden Person

U schriftlich?
] elektronisch?

zu flhren.

§2
Grundsatzliches zum Vertragsverhaltnis

(1) Das Vertragsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-L) vom 29. Januar 2020 und den diesen
erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange die ausbildende Einrichtung hieran
gebunden ist. AuRerdem finden die im Bereich der ausbildenden Einrichtung jeweils geltenden
sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

(2) Der Studienteil erfolgt auf Grundlage eines zwischen der ausbildenden Einrichtung und der Hochschule
geschlossenen Kooperationsvertrages zur Durchfiihrung eines dualen Studiums. Die flr den
betreffenden Studiengang nach § 1 Abs. 3 Satz 1 malgebliche Studien- und Prifungsordnung sowie
der Kooperationsvertrag und die hochschulrechtlichen Regelungen bilden die Grundlage fiir den
anliegenden Ausbildungs- und Studienplan nach § 1 Abs. 4 und werden Vertragsbestandteil.

(3) Fur den Ausbildungsteil gilt ferner das BBiG in seiner jeweiligen Fassung.

(4) Ferner gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die
einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

§3
Beginn und Dauer des Ausbildungs- und Studienverhiltnisses, Probezeit

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis beginntam .............................. und endetam ................ ,
sofern dieses nicht nach § 18 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b oder ¢ TVdS-L durch Eintritt einer auflésenden
Bedingung oder Kiindigung gemaf § 8 vorzeitig endet. Besteht die studierende Person vor Ablauf der
gesetzlichen Ausbildungsdauer der integrierten Ausbildung die Abschlussprifung, so endet der
Ausbildungsteil mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(2) Die ersten drei Monate des Vertragsverhaltnisses sind Probezeit. Wird das Ausbildungs- und
Studienverhaltnis wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
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§4

Ausbildungsstatte und Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

AUSDIIAUNGSSTAIIE ISt ..ot e

Die studierende Person ist verpflichtet, an Ausbildungs- und StudienmaRnahmen auRerhalb des Ortes der
Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die die studierende Person von der ausbildenden Einrichtung freigestellt
ist. AusbildungsmafRnahmen auerhalb der Ausbildungsstatte sind:

©)

§5
Dauer der regelmaBigen Ausbildungs- und Studienzeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und die tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit richten sich wahrend der berufspraktischen Studienabschnitte
einschlielich der praktischen Ausbildung wahrend des Ausbildungsteils nach den fir die Beschaftigten
der ausbildenden Einrichtung mafRgebenden Vorschriften Giber die Arbeitszeit. Gleiches gilt bei der
Durchfiihrung von berufspraktischen Studienabschnitten einschlief3lich der praktischen Ausbildung
wahrend des Ausbildungsteils bei einem Dritten. Die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit betragt
zurzeit ......ooenene. Stunden. Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und die tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit richten sich wahrend fachtheoretischer Abschnitte nach dem
Ausbildungs- und Studienplan sowie der jeweiligen Ausbildungs-/Studien- und Prifungsordnung.

§6
Zahlung und Hohe des Studienentgelts und der Studiengebiihren

Die studierende Person erhalt wahrend des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums ein monatliches Studienentgelt nach § 8 Abs. 1 TVdS-L, das sich aus einem monatlichen
Entgelt und einer Studienzulage von 150 Euro monatlich zusammensetzt. Das monatliche Entgelt nach
§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TVdS-L betragt zurzeit3:

im ersten Jahr des Ausbildungsteils ... Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils ...l Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils ... Euro,
im vierten Jahr des Ausbildungsteils ... Euro.

Die monatliche Studienzulage nach Satz 1 in Héhe von 150 Euro wird vom Beginn des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlussprifung des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen Studiums erfolgreich
abgelegt wird, neben dem monatlichen Entgelt nach Satz 2 gewabhrt.

Mit erfolgreich abgelegter Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung des Ausbildungsteils erhalt die
studierende Person nach § 19 TVdS-L eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von zurzeit
400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der
Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung fallig. Satz 1 gilt nicht, wenn die studierende Person
nach erfolgloser Prifung erst nach bestandener Wiederholungsprifung der Ausbildung abschlieft.

Nach dem Ablauf des letzten Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalt die studierende Person bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt gemaf § 8 Abs. 2 Buchst. a
TVdS-L in Héhe von zurzeit ...................... Euro.*

Die ausbildende Einrichtung Gbernimmt die notwendigen Studiengebulhren. Diese betragen zurzeit pro
Semester ..................... Euro.
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Das Studienentgelt nach Abs. 1 und 3 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéaftigten der
ausbildenden Einrichtung gezahlte Entgelt. Das Studienentgelt ist spatestens am letzten Ausbildungs-/
Studientag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der studierenden
Person benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

Unter den Voraussetzungen des § 16 TVdS-L hat die studierende Person einen Anspruch auf
Jahressonderzahlung. Diese betragt bis zu 95 Prozent des Studienentgeltes nach § 8 Abs. 1 bzw. nach
§ 8 Abs. 2 TVdS-L, das der studierenden Person flir November zusteht.

Fir berufspraktische Studienabschnitte einschlieRlich der praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils
an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen (24. und 31. Dezember), flr den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fiir
die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung geltenden Regelungen sinngemal. Der Zeitzuschlag
fur Nachtarbeit im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TV-L betragt je Stunde mindestens 1,28 Euro.

Fir die Vergiitung und den Ausgleich von Uberstunden und die Zeitzuschlage gelten § 7 Abs. 7 in
Verbindung mit § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a und Abs. 2 TV-L (§ 8a Abs. 1 Satz 1 TVdS-L). Zu beachten
sind ferner § 21 Abs. 2 JArbSchG sowie § 17 Abs. 7 BBiG und die Regelungen des § 8a Abs. 2 und 3
des TVdS-L.

§7
Urlaub

Die studierende Person erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVdS-L in Verbindung mit § 26 TV-L. Hiernach
betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

VOM e, bis 31. Dezember .... Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis ... .... Urlaubstage.

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

§8

Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhiltnis gekiindigt werden kann

Das Vertragsverhaltnis kann nach Mafgabe des § 3 Abs. 2 und 3 TVdS-L geklndigt werden. Die Kiindigung
muss schriftlich und in den Fallen des § 3 Abs. 3 TVdS- L unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§9

Bindungsdauer, Riickzahlungsbedingungen®

Die Bindungsdauer und die Riickzahlungsbedingungen ergeben sich aus § 21 TVdS-L.

§10
Nebenabreden

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart’:

Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss?

] VON e ZUMN e 7
gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.

Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVdS-L).
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.......................................................................... Die gesetzliche Vertretung der studierenden

Person:®
(Ort, Datum)
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)
(ausbildende Einrichtung) (Vater)
(Mutter)
(studierende Person) (Vormund)
1 Als Anlage zum Ausbildungs- und Studienvertrag ist hinsichtlich der integrierten Ausbildung ein Ausbildungsplan beizufiigen, aus

dem sich die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ergibt. Gleichzeitig ist in dieser Anlage die der
Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Prufungsverordnung anzugeben.

2 Die gewahlte Nachweisform gemaR § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ist anzukreuzen.

3 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrags nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TVdS-L maRRgebende
monatliche Entgelt.

4 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrags nach § 8 Abs. 2 Buchst. a TVdS-L malRgebende
Studienentgelt.

5 Einzusetzen ist die nach § 9 Abs. 1 TVdS-L fir das erste und letzte Jahr des Vertragsverhaltnisses ma3gebende (gegebenenfalls
gekurzte) Dauer des Erholungsurlaubs.

6 Die studierende Person sollte vor Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrages darauf hingewiesen werden, dass im Falle
einer Beschaftigung nach Abschluss des dualen Studiums diese entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation erfolgt.
Hierzu ist der studierenden Person der Beginn der spateren Beschaftigung (Anschlussbeschaftigung) mitzuteilen und die
auszulibende Tatigkeit ist unter Angabe, welcher Entgeltgruppe diese mindestens entspricht, zu beschreiben.

7 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

8 Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverziiglich beizubringen.
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Anhang 2zu § 1 Nr. 3
Anlage 12
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden
in der Andsthesietechnischen Assistenz bzw. in der Operationstechnischen Assistenz nach dem
Anéasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), fur die der
Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lénder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt’

Zwischen
AL =] (=1 T [0 o] o SRR (ausbildende Einrichtung)
und
NN E=T 03 T PSPPSR
F Yo 41 USROS
...................................................................................................................................... (auszubildende Person)
Lo 1] 0o =1 o =T o o
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,
N F= 10 0= OO
T 41 SO
211 011 0 =1 11T LSRR STRRRRRSON -
folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die auszubildende Person wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf in der

] Anasthesietechnischen Assistenz?
] Operationstechnischen Assistenz?
ausgebildet.

(2) Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.*
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§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

Die Ausbildung DeginNt @M ... e nnnnnennnnnea und
endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung am

Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§3
Grundsatzliches liber das Ausbildungsverhaltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie diesen erganzenden, andernden oder
ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung, solange die ausbildende Einrichtung hieran gebunden ist. AuRerdem finden die im
Bereich der ausbildenden Einrichtung jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage
Anwendung.

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner:

a) das Gesetz Uber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin und des
Anasthesietechnischen Assistenten und lber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und
des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019,

b) die Ausbildungs- und Prifungsverordnung tber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und Uber die Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten
(Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung — ATA-OTA-APrV) vom 4. November 2020,

c) die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie
d) die einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

Die auszubildende Person hat die Rechte wie die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung im Sinne
von Art. 4 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes.

§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte, sonstige Pflichten

Die auszubildende Person ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung
aulerhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

Die auszubildende Person ist insbesondere verpflichtet, an den vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen der Schule teilzunehmen.*

§5

Dauer der regelmaBigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung maRgebenden Vorschriften tiber die
Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit ......... Stunden wochentlich. § 8 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) bleibt unberthrt.
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§6
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

(1) Die auszubildende Person erhalt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemaf § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege.
Es betragt zurzeit®

im ersten Ausbildungsjahr ...l Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ... Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ...l Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der auszubildenden Person benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter staatlicher Priifung
erhalt die auszubildende Person eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von zurzeit
400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der
staatlichen Priifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die auszubildende Person ihre Ausbildung nach erfolgloser Priufung aufgrund
einer Wiederholungsprifung abschlieft.

(4) Die auszubildende Person erhélt folgende Sachbeziige:

10. August 2022

§7
Urlaub

Die auszubildende Person erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Pflege in Verbindung mit § 26 TV-L.
Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

VOM ... ... bis 31.12. ... ... Ausbildungstage,
vom 1.1. ...... bis 31.12. ... 30 Ausbildungstage,
vom 1.1. ...... Dbis 31.12. ... 30 Ausbildungstage,
vom1.1....... bis ... ... Ausbildungstage.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst gemaRl § 9 Abs. 3 Satz 1
TVA-L Pflege zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann
Der Ausbildungsvertrag kann nach MafRgabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege gekiindigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

,§ 3 Abs. 2 TVA-L Pflege:

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Abs. 4 TVA-L Pflege:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*.
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Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

§9
Sonstiges

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs.2 Satz 1 TVA-L Pflege).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

L oottt et h ettt e ettt ettt s et sttt e sttt e e entenas 7
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss?

O VOM ettt ettt s ZUM e ettt e et s 7

schriftlich gekiindigt werden.

....................................................................... Die gesetzliche Vertretung der auszubildenden
Person:®

(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

(ausbildende Einrichtung) (Vater)

(M u tte r ) ......................................................................
(au Szub"d e nde . Person) ................................ (Vormund) ..................................................................
(SChu|e ) 9 ......................................................
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1 Dieses Muster ist ausschlieBlich fir ab 2022 beginnende Ausbildungen nach dem ATA-OTA-G zu verwenden. Fir Ausbildungen
in der Operationstechnischen Assistenz / Anasthesietechnischen Assistenz nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013
gilt das allgemeine Muster zum TVA-L Pflege.

2 Auszufullen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.
3 Zutreffendes ankreuzen.

4 Die verantwortliche Einrichtung fiir die praktische Ausbildung (ausbildende Einrichtung) erstellt einen Ausbildungsplan nach den
Vorgaben des ATA-OTA-G und auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (ATA-OTA-APrV). Die Schule und
die ausbildende Einrichtung stimmen im gegenseitigen Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den Ausbildungsplan ab.

5 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege maRgebende Ausbildungsentgelt.

6 Einzusetzen ist die nach § 9 Abs. 1 TVA-L Pflege fur das erste und letzte Ausbildungsjahr maRRgebende (gegebenenfalls
gekurzte) Dauer des Erholungsurlaubs.

7 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

8 Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverziglich beizubringen.

9 Der Ausbildungsvertrag ist nur wirksam, wenn die Schule dem Ausbildungsvertrag zustimmt.
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Anhang 2zu § 1 Nr. 3
Anlage 13
Ausbildungs- und Studienvertrag
mit dual Studierenden, fiir die der Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengédngen (TVdS-L) gilt, mit einer integrierten Ausbildung nach
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. ¢ TVdS-L in der Anadsthesietechnischen Assistenz
bzw. in der Operationstechnischen Assistenz nach dem Anasthesietechnische- und

Operationstechnische-Assistenten-Gesetz

(ATA-OTA-G)'
Zwischen
AL =] (=1 T [0 o] o U RUPUR (ausbildende Einrichtung)
und
N F= 10 0= O PP PP PPPPP P PPPPIP
T 141 SRR
.......................................................................................................................................... (studierende Person)
Lo 1] 0o =1 o =T o o
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,
N F= 1o 0= OO PP O PP PPPPP P TPPPP
T 11 S
el L8 L= A E= L1 e o TP PP POPPPPPPP -
folgender
Ausbildungs- und Studienvertrag
nach dem Tarifvertrag fiir dual Studierende der Léander
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengé@ngen (TVdS-L)
geschlossen:

§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel des dualen Studiums
(1) Die studierende Person absolviert ein ausbildungsintegriertes duales Studium. Dieses gliedert sich in

einen Ausbildungs- und einen Studienteil, die jeweils dem Erreichen der entsprechenden
Abschlussqualifikation dienen.
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(4)

Im Ausbildungsteil wird die studierende Person in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf in der

] Anasthesietechnischen Assistenz?
] Operationstechnischen Assistenz?
ausgebildet.

Im Studienteil werden die fachtheoretischen Studienabschnitte (Lehrveranstaltungen) im Studiengang
.............................................. an........................ durchgefiihrt. Die berufspraktischen
Studienabschnitte richten sich nach dem Ausbildungs- und Studienplan sowie der Studien- und
Prufungsordnung. Das Studium schliel3t mit dem akademischen Grad .....................oceee.e. ab.

Der detaillierte zeitliche Ablauf fir die Gesamtdauer des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ist
dem anliegenden Ausbildungs- und Studienplan zu entnehmen3. Dieser ist Bestandteil des Vertrages
und regelt die diesbeztiglichen Teilnahmepflichten der studierenden Person. Darin werden die
Verteilung der Ausbildungs- und Studienzeiten, die zu absolvierenden Prifungen, Lehrveranstaltungen
sowie die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Studienzeit und die tagliche Studienzeit der
Studierenden wahrend des Studienteils verbindlich festgelegt.

§2
Grundsitzliches zum Vertragsverhaltnis

Das Vertragsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-L) vom 29. Januar 2020 und den diesen
erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange die ausbildende Einrichtung hieran
gebunden ist. AuRerdem finden die im Bereich der ausbildenden Einrichtung jeweils geltenden
sonstigen einschlagigen Tarifvertrdage Anwendung.

Der Studienteil erfolgt auf Grundlage eines zwischen ausbildender Einrichtung und Hochschule
geschlossenen Kooperationsvertrages zur Durchflihrung eines dualen Studiums. Die fir den
betreffenden Studiengang nach § 1 Abs. 3 Satz 1 mafigebliche Studien- und Prifungsordnung sowie
der Kooperationsvertrag und die hochschulrechtlichen Regelungen bilden die Grundlage fir den
anliegenden Ausbildungs- und Studienplan nach § 1 Abs. 4 und werden Vertragsbestandteil.

Fir den Ausbildungsteil gelten ferner:

a) das Gesetz Uber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin und des
Anasthesietechnischen Assistenten und Uber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und
des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019 sowie

b) die Ausbildungs- und Prifungsverordnung tber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und Uber die Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten
(Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung — ATA-OTA-APrV) vom 4. November 2020.

Ferner gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die
einschlagigen Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen.

Die studierende Person hat wahrend des Ausbildungsteils die Rechte wie die Beschaftigten der
ausbildenden Einrichtung im Sinne von Art. 4 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes.
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(1)

§3
Beginn und Dauer des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses, Probezeit

Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis beginntam ... und
endetam ................ , sofern dieses nicht nach § 18 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b oder ¢ TVdS-L durch
Eintritt einer auflosenden Bedingung oder Kiindigung gemaf § 8 vorzeitig endet.

Die ersten sechs Monate des Vertragsverhaltnisses sind Probezeit. Wird das Ausbildungs- und
Studienverhaltnis wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§4

Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
sonstige Pflichten

Die studierende Person ist verpflichtet, an Ausbildungs- und StudienmalRnahmen auRerhalb des Ortes
der Ausbildungsstéatte teilzunehmen, fur die sie von der ausbildenden Einrichtung freigestellt ist, zum
ST 01 = =T ot .

Die studierende Person ist insbesondere verpflichtet, an den vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen der Schule teilzunehmen.

§5
Dauer der regelmaBigen Ausbildungs- und Studienzeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und die tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit richten sich wahrend der berufspraktischen Studienabschnitte
einschlielich der praktischen Ausbildung wahrend des Ausbildungsteils nach den fiir die Beschaftigten
der ausbildenden Einrichtung maRgebenden Vorschriften iber die Arbeitszeit. Gleiches gilt bei der
Durchfiihrung von berufspraktischen Studienabschnitten einschliellich der praktischen Ausbildung
wahrend des Ausbildungsteils bei einem Dritten. Die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit betragt
zurzeit .......ooonenl. Stunden. Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberihrt.

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und die tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit richten sich wahrend fachtheoretischer Abschnitte nach dem
Ausbildungs- und Studienplan sowie der jeweiligen Ausbildungs-/Studien- und Priifungsordnung.

§6
Zahlung und Hoéhe des Studienentgelts und der Studiengebiihren

Die studierende Person erhalt wahrend des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums ein monatliches Studienentgelt nach § 8 Abs. 1 TVdS-L, das sich aus einem monatlichen
Entgelt und einer Studienzulage von 150 Euro monatlich zusammensetzt. Das monatliche Entgelt nach
§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TVdS-L betragt zurzeit*:

im ersten Jahr des Ausbildungsteils ... Euro,
im zweiten Jahr des Ausbildungsteils ...l Euro,
im dritten Jahr des Ausbildungsteils ... Euro.

Die monatliche Studienzulage nach Satz 1 in H6he von 150 Euro wird vom Beginn des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die staatliche
Abschlussprifung des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen Studiums erfolgreich
abgelegt wird, neben dem monatlichen Entgelt nach Satz 2 gewahrt.

Mit erfolgreich abgelegter staatlicher Priifung des Ausbildungsteils erhalt die studierende Person nach
§ 19 TVdS-L eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit 400 Euro. Die
Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der staatlichen
Prufung fallig. Satz 1 gilt nicht, wenn die studierende Person nach erfolgloser Prifung erst nach
bestandener Wiederholungspriifung ihre Ausbildung abschlief3t.
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(3) Nach dem Ablauf des letzten Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalt die studierende Person bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt gemaf § 8 Abs. 2 Buchst. ¢
TVdS-L in Héhe von zurzeit ...................... Euro.5

(4) Die ausbildende Einrichtung Gibernimmt die notwendigen Studiengebiihren. Diese betragen zurzeit pro
Semester ...........oooeel Euro.

(5) Das Studienentgelt nach Abs. 1 und 3 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten der
ausbildenden Einrichtung gezahlte Entgelt. Das Studienentgelt ist spatestens am letzten Ausbildungs-
/Studientag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der studierenden
Person benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union zu zahlen.

(6) Die studierende Person erhalt folgende Sachbeziige:

§7
Urlaub

(1) Die studierende Person erhélt Erholungsurlaub nach § 9 TVdS-L in Verbindung mit § 26 TV-L. Hiernach
betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

VOM o, bis 31. Dezember .... Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis 31. Dezember 30 Urlaubstage,
vom 1. Januar ............. bis ... .... Urlaubstage.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) Im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils erhalten Studierende im Schichtdienst geman § 9
Abs. 3 Satz 1 TVdS-L zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§8
Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhaltnis gekiindigt werden kann

Das Vertragsverhaltnis kann nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 und 3 TVdS-L gekiindigt werden. Die Kiindigung
muss schriftlich und in den Fallen des § 3 Abs. 3 TVdS-L unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§9
Bindungsdauer, Riickzahlungsbedingungen’

Die Bindungsdauer und die Riickzahlungsbedingungen ergeben sich aus § 21 TVdS-L.
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§10
Nebenabreden
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart?;
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
] von zwei Wochen zum Monatsschluss?
] VON et e, ZUM e 8

gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.
(3) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVdS-L).

....................................................................... Die gesetzliche Vertretung der studierenden

-9
(Ort, Datum) Person:
(Sofern ein alleiniges Sorgerecht besteht, bitte

vermerken)
(au S blldende EmrIChtung) .............................. (Vater) ........................................................................
(M u tte r) ......................................................................
(StUdlerendePerson) .................................... (Vormund) ..................................................................

(Schule)0
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Dieses Muster ist ausschlieBlich fir duale Studiengénge mit einer ab 2022 beginnenden, integrierten Ausbildung nach dem ATA-
OTA-G zu verwenden. Fur duale Studiengange mit einer integrierten Ausbildung in der Operationstechnischen Assistenz /
Anasthesietechnischen Assistenz nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 gilt das Muster zum TVdS-L mit einer
integrierten Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b oder ¢ TVdS-L.

Zutreffendes ankreuzen.

Als Anlage zum Ausbildungs- und Studienvertrag ist ein Ausbildungs- und Studienplan beizufiigen. Hinsichtlich der integrierten
Ausbildung ergibt sich die Verpflichtung, einen Ausbildungsplan beizufiigen, aus § 18 Abs. 2 ATA-OTA-G. Der Ausbildungsplan
ist durch die verantwortliche Einrichtung fir die praktische Ausbildung des Ausbildungsteils (ausbildende Einrichtung) nach den
Vorgaben des ATA-OTA-G und auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (ATA-OTA-APrV) zu erstellen. Die
Schule und die ausbildende Einrichtung stimmen im gegenseitigen Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den
Ausbildungsplan ab.

Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrags nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b TVdS-L mafligebende
monatliche Entgelt.

Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrags nach § 8 Abs. 2 Buchst. ¢ TVdS-L maRgebende
monatliche Studienentgelt.

Einzusetzen ist die nach § 9 Abs. 1 TVdS-L fir das erste und letzte Jahr des Vertragsverhaltnisses maRgebende (gegebenenfalls
gekirzte) Dauer des Erholungsurlaubs.

Die studierende Person sollte vor Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrages darauf hingewiesen werden, dass im Falle
einer Beschaftigung nach Abschluss des dualen Studiums diese entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation erfolgt.
Hierzu ist der studierenden Person der Beginn der spateren Beschaftigung (Anschlussbeschaftigung) mitzuteilen und die
auszulibende Tatigkeit ist unter Angabe, welcher Entgeltgruppe diese mindestens entspricht, zu beschreiben.

Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverziglich beizubringen.

Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist nur wirksam, wenn die Schule dem Ausbildungs- und Studienvertrag zustimmt.
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