Bayerisches Ministerialblatt

BayMBI. 2022 Nr. 584 19. Oktober 2022

2034.1.1-F

Achtzehnte Anderung
der Bekanntmachung zum Vollzug des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst der Lander

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat

vom 5. Oktober 2022, Az. 25-P 2600-3/25

§1

Die Anlagen 1 bis 3 und 6 bis 10 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
Uber den Vollzug des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 27. Oktober 2006
(FMBI. S. 194, StAnz. Nr. 44), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 18. Februar 2022 (BayMBI. Nr. 157)
geandert worden ist, erhalten die aus dem Anhang zu dieser Bekanntmachung ersichtliche Fassung.

§2

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. August 2022 in Kraft.

Dr. Alexander Voitl
Ministerialdirektor
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Anhang zu § 1

Anlage 1
Arbeitsvertrag
fir Beschaftigte, fur die der TV-L gilt
und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden'’
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
........................................................................................................ (Arbeitgeber)
und
=07 T o OSSR
T T
geboren am: ... (Beschaftigte/Beschéftigter)
Wird — VOrbehaltlich?. ... ... s -
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

R AU HEIT .o e
A1 o 1= o PRSP
auf unbestimmte Zeit
[] als Vollbeschattigte/Vollbeschaftigter eingestellt.®
[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter®

I 11 Prozent der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit

eines entsprechenden Vollbeschaftigten eingestellt.®

[ mit einer durchschnittichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von
..... Stunden eingestellt.> 4

Die/Der Teilzeitbeschaftigte istim Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den o&ffentlichen Dienst der
Lénder (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist.
AuBerdem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen
einschlagigen Tarifvertrdge Anwendung.
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Anlage 1
_2-
§3
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Monate.®
§4
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert (§ 12 Abs. 2 TV-L).

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 TV-L).

(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
(3) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss?®

L VO e, ZUM oo 3

(Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster ist nicht zu verwenden fir Arztinnen und Arzte, fiir die der TV-Arzte gilt, und fir Lehrkrafte, die
unter § 44 TV-L fallen; fir diese Beschéaftigten liegen besondere Vertragsmuster vor.

2 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhéngig
gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

4 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit unveréndert bleiben soll.

5 Nach § 2 Abs. 4 Satz 1 TV-L gelten die ersten sechs Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht eine
klrzere Zeit vereinbart ist.
Wird die/der Beschéaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis
nach den Tarifvertrdgen fir Auszubildende der Lénder in den Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt,
ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: ,Eine Probezeit ist nicht vereinbart.”
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Anlage 2
Arbeitsvertrag
fir Beschaftigte, fir die der TV-L gilt
und die befristet eingestellt werden'
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
.......................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
L = 18 T 5 o o PP PPTPPRN
NS O e e
geboren am: ... (Beschaftigte/Beschaftigter)
Wird — VOrbehaltlich? ... ... -
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

AU H T
11 = | TP PP PPUPP T PUPRPP PRI
[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschéftigter befristet eingestelit.?
[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter®

] mit......... Prozent der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit

eines entsprechenden Vollbeschéftigten befristet eingestellt.?
[] mit einer durchschnittichen regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit von

..... Stunden befristet eingestellt.> 4

Die Teilzeitbeschaftigte/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

Der Arbeitsvertrag ist

[] wegen Vorliegens eines sachlichen Grundes nach § 14 Abs. 1 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG)

] kalendermaRig befristet DiS ZUM ..........c.cccvieeiviieiiiiccceee e 3
] ZWECKDETTISIEE TUIN. ... oo eee e ee e
[ANGSLENS DIS ZUM ..ottt ettt 3

Seite 4 von 26



BayMBI. 2022 Nr. 584 19. Oktober 2022

O

O

Anlage 2
_2.-
O] befristet gemaR § 21 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) bis
ZUIM Lottt ettt ettt e et e e beebeeeb e e b e e as e b e et e e s e eh e e s s e be et s et e eaeensenteeneeneenneereeneents 8
Ol befristet gemaf § 6 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) bis zum

3
] befristet gemal §2 Abs3 des Familienpflegezeitgesetzes (FPfZG) in
Verbindung mit § 6 PflegeZG bis Zum ..........cccciiviieiiiie e 3

] befristet gemaR §§ 1 ff. des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)

DIS ZUIM <ot e e et e e e e 3.5

ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet bis zum

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der
Lénder (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist.
AuBerdem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen
einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

0
0
0

Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Abs. 1 bis 5 BEEG Anwendung.®
Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 6 Abs. 1 bis 3 PflegeZG Anwendung.?

Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 2 Abs. 3 FPfZG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 bis 3
PflegeZG Anwendung.®

§3

Die Probezeit betragt nach § 2 Abs. 4 TV-L sechs Monate.> 8
Die Probezeit betragt nach § 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L sechs Wochen .37
Die Probezeit nach § 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 TV-L betragt sechs Monate.® %7

Fir die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befristeten Arbeitsver-
haltnisses gilt § 34 Abs. 1 TV-L.3

Fur die Kindigung des gemal § 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsverhalt-
nisses gilt § 30 Abs. 4 und 5 TV-L.37

O 0O OoOo
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Anlage 2
-3-
§4
Die Beschaftigte/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert (§ 12

Abs. 2 TV-L).
Der Arbeitgeber ist berechtigt, der Beschaftigten/dem Beschaftigten aus dienstlichen
Grinden eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1 TV-L).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss?®

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster gilt fur befristete Arbeitsvertrdge mit und ohne sachlichen Grund. Es ist nicht zu verwenden fiir
Arztinnen und Arzte, fir die der TV-Arzte gilt, und fir Lehrkrafte, die unter § 44 TV-L fallen; fur diese
Beschaftigten liegen besondere Vertragsmuster vor.

2 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig
gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

4 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit unveréndert bleiben soll.

5 Die Befristung von Arbeitsvertragen mit wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal, das nicht promoviert
ist, an Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind, ist bis zu einer
Dauer von sechs Jahren zuldssig, wenn die befristete Beschéaftigung zur Foérderung der eigenen
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifizierung erfolgt. Nach abgeschlossener Promotion ist eine
Befristung bis zu einer Dauer von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren,
zulassig, wenn die befristete Beschéftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Qualifizierung erfolgt.
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Anlage 2

6 Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten sechs Monate der Beschéaftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist.
Wird die Beschaftigte/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis nach den Tarifvertragen fiir Auszubildende der Lander in den Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb
eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: ,Eine Probezeit ist nicht vereinbart.”
Fir Beschéftigte im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte, gelten
- bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund die ersten sechs Wochen als Probezeit (§ 30 Abs. 4
Satz 1 Halbsatz 1 TV-L),
- bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit (§ 30 Abs. 4
Satz 1 Halbsatz 2 TV-L).
7 Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. In den Fallen der §§ 1 ff. des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes findet diese Kiindigungsbestimmung keine Anwendung.
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Anlage 3
Anderungsvertrag
fur Beschéftigte, fur die der TV-L gilt" 2
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
.......................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
L= 107 =T o OO PSP PT PP OTPPPPPPTRRN
AN O
GEDOrEN @M. .. (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages Vom ..........c.ooiiiiiiiiiiiii i
[] in der Fassung des Anderungsvertrages Vom ................c.ceeeeeeeuneneeeeenann. folgender®
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1
(1) § 1 wird wie folgt geandert:
AU HEIT . e
(L = | « PP PP OPPRP
[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter weiterbeschaftigt.®
[] als Teilzeitbeschéftigte/Teilzeitbeschaftigter®
L] mit .. Prozent der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Ar-

beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten weiterbeschaftigt.®
[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von

..... Stunden weiterbeschftigt.>

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkei-
ten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehr-
arbeit verpflichtet.

[] Die Anderung der Arbeitszeit ist befristet bis zum ..............cccoeoiiiiiiiiiieee, 3
Nach Ablauf der Frist gilt wieder die Arbeitszeit des Arbeitsvertrages vom
3

[l Die vereinbarte Befristung des Arbeitsvertrages bleibt durch diesen Anderungsver-
trag unberihrt.?
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Anlage 3
2.

(2) Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:
,Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran
gebunden ist. AuRerdem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden
sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.®

(3) In § 4 des Arbeitsvertrages werden die Worte

.1 Entgeltgruppe ...... [] Vergiitungsgruppe ...... ] Lohngruppe ....."
durch die Worte ,Entgeltgruppe .....“ ersetzt.?

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine an-
dere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

(4) In § 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede

[] um folgende Nebenabrede erganzt:®

[] durch folgende Nebenabrede ersetzt:®

1. [ Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1
TV-L).
2. [ Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

3. [ Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss?®

] VOM oo ZUM e 3
gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.

(5) [ § 6 des Arbeitsvertrages wird aufgehoben.®
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Anlage 3
-3-
§2
Dieser Anderungsvertrag tritt [] am / (] mit Wirkung vom ...............coooeeeiiiieeen. in Kraft.?
(Ort, Datum)
(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Aufgefiihrt sind die drei Hauptfalle von Vertragsanderungen, bezogen auf den Mustervertrag fiir Beschaftigte,
deren Arbeitsverhaltnis unter den TV-L fallt. Das Muster kann aber auch bei anderen Anderungen als Grundlage
dienen.

2 Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Arztinnen und Arzte, fiir die der TV-Arzte gilt, und Lehrkrafte, die unter
§ 44 TV-L fallen; fur diese Beschéftigten liegen besondere Vertragsmuster vor.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!
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Anlage 6

Arbeitsvertrag

mit Beschaftigten, die im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis

befristet eingestellt werden'

Zwischen dem Freistaat Bayern

vertreten dUrCh ... (Arbeitgeber)

Frau/Herrn

gEDOreN @M ..o (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird — vorbehaltlich ..o -2

folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

Frau/Herr

[] als Vollbeschéftigte/Vollbeschaftigter befristet eingestellt.?
[] als Teilzeitbeschéftigte/Teilzeitbeschaftigter®

O mit.......... Prozent der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

eines entsprechenden Vollbeschéftigten befristet eingestellt.
[] mit einer durchschnittlichen regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit von .........

Stunden befristet eingestellt.*

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.
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Anlage 6

Das Arbeitsverhaltnis ist bis zum ... befristet.?
Die Befristung erfolgt
] aufgrund von § 19 Satz 1 TVA-L BBiG.2

(] aufgrund von § 18a Satz 1 TVA-L Pflege.’

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden, dndernden oder
ersetzenden Tarifvertrage in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist. Auf3erdem fin-
den die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarif-
vertrage Anwendung.®

§3
(1) Eine Probezeit ist nicht vereinbart.®

(2) [ Fir die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhéltnisses gilt § 34 Abs. 1 TV-L.”

] Fir die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsverhalt-
nisses gilt § 30 Abs. 4 und 5 TV-L.”"

§4

Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe .......... TV-L eingruppiert (§ 12 Abs. 2 TV-L).2

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.
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Anlage 6
-3-

§5
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(3) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist
[] von zwei Wochen zum Monatsschluss?®

L0 VO e ZUIM e 3

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster gilt nur fir Beschéftigte, die im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis von ihrem Aus-
bildenden (Arbeitgeber) nach den Regelungen des § 19 TVA-L BBIiG beziehungsweise des § 18a TVA-L
Pflege befristet Gbernommen werden.

2 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel vom erfolgreichen Bestehen der Abschluss-
prifung oder vom Ergebnis der Priifung abhangig gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen beziehungsweise ausfiillen!

4 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer aligemeinen tariflichen Anderung der regel-
mafigen wdchentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

5 Im Falle der Ubernahme nach § 19 TVA-L BBiG/§ 18a TVA-L Pflege muss die Laufzeit des befristeten Vertra-
ges zwolf Monate betragen. Die Anschlussbeschéftigung muss unmittelbar erfolgen.

6 Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeits-
verhaltnis entfallt die Probezeit (§ 2 Abs. 4 TV-L).

7 Gilt fur Beschéaftigte im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte.
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Anlage 7
Arbeitsvertrag
fur Beschaftigte, fur die der TV-L gilt
und die auf unbestimmte Zeit auf Abruf eingestellt werden
(Arbeit auf Abruf)?
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
......................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
= 10 1T o PR PRR
S e 41§ P
GEDOMEN @M L.t (Beschéaftigte/Beschaftigter)
wird — vorbehaltliCh?...... ... ..o e -
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

(1) 'Frau/Herr

auf unbestimmte Zeit eingestellt und ist verpflichtet, ihre/seine Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf). 2Der Arbeitgeber ent-
scheidet darlber, wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz
der/des Beschaftigten erforderlich macht. 3Fir die Erbringung der Arbeitsleistung ist
folgender Zeitrahmen vorgesehen:

(2) "Die durchschnittliche wochentliche, zu vergiitenden Mindestarbeitszeit im Sinne von
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) betragt ........ Stun-
den.*

°Die regelmaRige Arbeitszeit kann je nach Arbeitsanfall auf mehrere Wochen un-
gleichmaRig verteilt werden, jedoch nur so, dass innerhalb eines Kalenderjahres der
Ausgleich erreicht wird. *Der Arbeitgeber darf nur bis zu 25 Prozent der wochentli-
chen Arbeitszeit nach Satz 1, das heit bis zu ....... Stunden pro Woche, zusétzlich
abrufen. “Macht der Arbeitgeber hiervon Gebrauch, wird die zusatzliche Arbeitszeit
mit der gleichen Vergltung wie die regelmaRige Mindestarbeitszeit bezahlt. °Ein An-
spruch der/des Beschaftigten auf Abruf zusatzlicher Stunden liber die Mindestarbeits-
zeit hinaus besteht nicht.

Seite 14 von 26

19. Oktober 2022



BayMBI. 2022 Nr. 584 19. Oktober 2022

Anlage 7

(3) Die tagliche Arbeitszeit im Sinne von § 12 Abs. 1 Satz 2 TzBfG betragt mindestens
........ Stunden®.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage der Arbeitszeit
sowie gegebenenfalls die tber diese hinausgehende Arbeitszeit muss der Arbeitgeber
der/dem Beschéftigten jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilen.®

(5) Die/Der Beschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur

Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

§2
'Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist. 2AuRer-

dem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen einschlagigen
Tarifvertrage Anwendung.

§3

Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Monate.”

§4
'Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert (§ 12 Abs. 2 TV-L).

2Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.
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§5

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(3) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster ist nur zu verwenden, wenn Arbeit auf Abruf im Sinne des § 12 TzBfG vorliegt.

2 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig ist.

3 Nach § 12 Abs. 3 Satz 1 TzBfG ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Zeitrahmen [Referenzstunden (Uhrzeit:
von ... bis ...) und Referenztage (Montag bis Sonntag)] anzugeben, in dem auf seine Aufforderung hin Arbeit

stattfinden kann.
4 Festlegung der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit ist wegen § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG erforderlich.

5 Die Festlegung der Mindestdauer der taglichen Arbeitszeit ist im Hinblick auf § 12 Abs. 1 Satz 4 TzBfG erfor-
derlich.

6 Diese Mitteilungspflichten sind wegen § 12 Abs. 3 Satz 2 TzBfG erforderlich.

7 Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten sechs Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiir-
zere Zeit vereinbart ist.

Wird die/der Beschéaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhalt-
nis nach den Tarifvertrdgen der Lander in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz oder in
Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text wie folgt zu fas-
sen: ,Eine Probezeit ist nicht vereinbart.”

8 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!
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Arbeitsvertrag
fur Beschaftigte, fur die der TV-L gilt
und die befristet auf Abruf eingestellt werden
(Arbeit auf Abruf)?
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
...................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
L = T0 7 T o USRS
NS O e
GEDOIEN @M L.e e (Beschéftigte/Beschaftigter)
WIrd — VOrbehaltlich?. ... ..o e e -
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
(1) B =0 =Y o
{1 = | T PP PP SPPPPR
IS ZUM

~

befristet eingestellt und ist verpflichtet, ihre/seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf). 2Der Arbeitgeber entscheidet darlber,
wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz der/des Beschaftigten er-
forderlich macht. 3Fur die Erbringung der Arbeitsleistung ist folgender Zeitrahmen vor-
gesehen:

"Die durchschnittliche wochentliche, zu vergiitende Mindestarbeitszeit im Sinne von
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) betragt ........ Stun-
den.* 2Die regelmaRige Arbeitszeit kann je nach Arbeitsanfall auf mehrere Wochen
ungleichmagig verteilt werden, jedoch nur so, dass innerhalb eines Kalenderjahres
der Ausgleich erreicht wird. 3Der Arbeitgeber darf nur bis zu 25 Prozent der wochent-
lichen Arbeitszeit nach Satz 1, das heildt bis zu ......... Stunden pro Woche, zusatz-
lich abrufen. “Macht der Arbeitgeber hiervon Gebrauch, wird die zusatzliche Arbeits-
zeit mit der gleichen Vergitung wie die regelmafRige Mindestarbeitszeit bezahlt. °Ein
Anspruch der/des Beschaftigten auf Abruf zusatzlicher Stunden Uber die Mindestar-
beitszeit hinaus besteht nicht.
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(3) Die tagliche Arbeitszeit im Sinne von § 12 Abs. 1 Satz 2 TzBfG betragt mindes-
tens........ Stunden®.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage der Arbeitszeit
sowie gegebenenfalls die Uber diese hinausgehende Arbeitszeit muss der Arbeitgeber
der/dem Beschéftigten jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilen.®

(5) Die/Der Beschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

§2

'Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und den diese erganzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist. 2AuRer-
dem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen einschlagigen
Tarifvertrage Anwendung.

§3

(1) Die Probezeit betragt nach § 2 Abs. 4 TV-L sechs Monate.” 8
Die Probezeit betragt nach § 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L sechs Wochen.”:8

Die Probezeit nach § 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 TV-L betragt sechs Monate.” 8

Fir die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhéltnisses gilt § 34 Abs. 1 TV-L.8

Fir die Kiindigung des gemaR § 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 30 Abs. 4 und 5 TV-L.8°

O 0O Ooo

§4
'Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert (§ 12 Abs. 2 TV-L).

2Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1 TV-L).
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(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(3) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster ist nur zu verwenden, wenn Arbeit auf Abruf im Sinne des § 12 TzBfG vorliegt.

2 Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhangig ist.

3 Nach § 12 Abs. 3 Satz 1 TzBfG ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Zeitrahmen [Referenzstunden (Uhrzeit:
von .... bis ...) und Referenztage (Montag bis Sonntag)] anzugeben, in dem auf seine Aufforderung hin Arbeit
stattfinden kann.

4 Festlegung der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit ist wegen § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG erforderlich

5 Die Festlegung der Mindestdauer der taglichen Arbeitszeit ist im Hinblick auf § 12 Abs. 1 Satz 4 TzBfG erfor-
derlich.

6 Diese Mitteilungspflichten sind wegen § 12 Abs. 3 Satz 2 TzBfG erforderlich.

7 Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist.
Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhalt-
nis nach den Tarifvertragen fir Auszubildende der Lander in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der
Text des § 3 wie folgt zu fassen: ,Eine Probezeit ist nicht vereinbart.”
Fir Beschaftigte im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte, gelten
—  bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund die ersten sechs Wochen als Probezeit (§ 30

Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L),
—  bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit (§ 30
Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 TV-L).

8 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

9 Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. In den Fallen der §§ 1 ff. des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes findet diese Kiindigungsbestimmung keine Anwendung.
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Arbeitsvertrag
fur Beschéftigte, fur die der TV-L nicht gilt
und die auf unbestimmte Zeit auf Abruf beschaftigt werden
(Arbeit auf Abruf)?
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
.......................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
=07 T o SRS
NS T L e
GEDOMEN @M L.ttt (Beschéftigte/Beschaftigter)
WIrd — VOrbENAIICh?. .......oe e -
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

(1) B S22 10 =Y o
(L = | T PP PP PPPP

auf unbestimmte Zeit eingestellt und ist verpflichtet, ihre/seine Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf). 2Der Arbeitgeber ent-
scheidet dartiber, wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz
der/des Beschéftigten erforderlich macht. *Fiir die Erbringung der Arbeitsleistung ist
folgender Zeitrahmen vorgesehen:

(2) "Die durchschnittliche wochentliche, zu vergiitende Mindestarbeitszeit im Sinne von
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) betragt ........ Stun-
den.* ?2Die regelmaRige Arbeitszeit kann je nach Arbeitsanfall auf mehrere Wochen
ungleichmagig verteilt werden, jedoch nur so, dass innerhalb eines Kalenderjahres
der Ausgleich erreicht wird. *Der Arbeitgeber darf nur bis zu 25 Prozent der wochentli-
chen Arbeitszeit nach Satz 1, das heil’t bis zu ........ Stunden pro Woche, zusatzlich
abrufen. “Macht der Arbeitgeber hiervon Gebrauch, wird die zusatzliche Arbeitszeit
mit der gleichen Vergltung wie die regelmaRige Mindestarbeitszeit bezahlt. °Ein An-
spruch der/des Beschaftigten auf Abruf zusatzlicher Stunden lber die Mindestarbeits-
zeit hinaus besteht nicht.

(3) Die tagliche Arbeitszeit im Sinne von § 12 Abs. 1 Satz 2 TzBfG betragt mindes-
tens........ Stunden®.
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(4) Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage der Arbeitszeit
sowie gegebenenfalls die Uber diese hinausgehende Arbeitszeit muss der Arbeitgeber
der/dem Beschéftigten jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilen.®

§2

(1) Der/dem Beschaftigten obliegen folgende Tatigkeiten:

(2) Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden an-
dere gleichwertige Tatigkeiten in derselben oder einer anderen Dienststelle zu Gber-
nehmen.

(3) Die/der Beschéftigte ist verpflichtet, dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

§3

(1) Die Vergutung betragt
[] je Stunde Euro’
[J monatlich Euro’.
(2) Die Vergutung wird nur fur tatsachlich geleistete Arbeit gezahilt.

(3) 'Die Verglitung wird fiir den Kalendermonat berechnet und am letzten Tag des Mo-
nats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaats der Europaischen Union gezahlt.
2Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorher-
gehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag.

§4

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungs-
frist geklindigt werden.

(2) Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberuhrt.

(3) Die Kiindigung dieses Vertrages bedarf der Schriftform.
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§5

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nicht anderes geregelt
ist, nach den gesetzlichen Bestimmungen. Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit
Ausnahme der Anspriiche aus vorsatzlich begangener Vertragsverletzung oder vor-
satzlicher unerlaubter Handlung verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeit-
geber in Textform geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Beruht eine Arbeitsunfahigkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand,
so hat die/der Beschaftigte seine/ihre Anspriiche auf Schadenersatz wegen
der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer der Fortzahlung der Verglitung an
............................................................................................. , vertreten durch
................................................................................................... abzutreten.

§6

Nebenabreden sowie die Vereinbarung weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster ist nur zu verwenden, wenn Arbeit auf Abruf im Sinne des § 12 TzBfG vorliegt.
2 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig ist.

3 Nach § 12 Abs. 3 Satz 1 TzBfG ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Zeitrahmen [Referenzstunden (Uhrzeit:
von ... bis ...) und Referenztage (Montag bis Sonntag)] anzugeben, in dem auf seine Aufforderung hin Arbeit
stattfinden kann.

4 Festlegung der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit ist wegen § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG erforderlich.

5 Die Festlegung der Mindestdauer der taglichen Arbeitszeit ist im Hinblick auf § 12 Abs. 1 Satz 4 TzBfG erfor-
derlich.

6 Diese Mitteilungspflichten sind wegen § 12 Abs. 3 Satz 2 TzBfG erforderlich.

7 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!
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Arbeitsvertrag
fur Beschéftigte, fur die der TV-L nicht gilt
und die befristet auf Abruf eingestellt werden

(Arbeit auf Abruf)?
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
......................................................................................................... (Arbeitgeber)

und

= 10 1T 4 o PSPPSR
S o3 41§
GEDOMEN @M L.ttt (Beschéftigte/Beschaftigter)
Wird — vOrbehaltliCh?.......... ..o, -
folgender

Arbeitsvertrag
geschlossen:

§1
(1) B =10 =Y P
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befristet eingestellt und ist verpflichtet, ihre/seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen (Arbeit auf Abruf). 2Der Arbeitgeber entscheidet dariiber,
wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den Einsatz der/des Beschaftigten er-
forderlich macht. 3Fir die Erbringung der Arbeitsleistung ist folgender Zeitrahmen vor-
gesehen:

(2) "Die durchschnittliche wochentliche, zu vergiitende Mindestarbeitszeit im Sinne von
§ 12 Abs. 1 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) betragt
........ Stunden.* 2Die regelmaRige Arbeitszeit kann je nach Arbeitsanfall auf mehrere
Wochen ungleichmafig verteilt werden, jedoch nur so, dass innerhalb eines Kalen-
derjahres der Ausgleich erreicht wird. *Der Arbeitgeber darf nur bis zu 25 Prozent der
wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1, das heildt bis zu ....... Stunden pro Woche,
zusétzlich abrufen. “Macht der Arbeitgeber hiervon Gebrauch, wird die zusatzliche Ar-
beitszeit mit der gleichen Vergiitung wie die regelmafRige Mindestarbeitszeit bezahlt.
SEin Anspruch der/des Beschaftigten auf Abruf zusatzlicher Stunden Uber die Min-
destarbeitszeit hinaus besteht nicht.
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(3) Die tagliche Arbeitszeit im Sinne von § 12 Abs. 1 Satz 2 TzBfG betragt mindes-
tens........ Stunden®.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung von Arbeitsleistungen und die Lage der Arbeitszeit
sowie gegebenenfalls die Uber diese hinausgehende Arbeitszeit muss der Arbeitgeber
der/dem Beschéftigten jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilen.®

§2

(1) Der/dem Beschaftigten obliegen folgende Téatigkeiten:

(2) Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden an-
dere gleichwertige Tatigkeiten in derselben oder einer anderen Dienststelle zu Gber-
nehmen.

(3) Die/der Beschaftigte ist verpflichtet, dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

§3

(1) Die Vergltung betragt

[] je Stunde Euro’

] monatlich Euro’.

(2) Die Vergutung wird nur fir tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt.

(3) 'Die Verglitung wird fiir den Kalendermonat berechnet und am letzten Tag des Mo-
nats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaats der Europaischen Union gezahlt.
2Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorher-
gehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag.

§4

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

(2) Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberuhrt.

(3) Die Kiindigung dieses Vertrages bedarf der Schriftform.
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§5

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nicht anderes geregelt
ist, nach den gesetzlichen Bestimmungen. Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit
Ausnahme der Anspriiche aus vorsatzlich begangener Vertragsverletzung oder vor-
satzlicher unerlaubter Handlung verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeit-
geber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Beruht eine Arbeitsunfahigkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand,
so hat die/der Beschéftigte seine/ihre Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Ar-
beitsunfahigkeit fur die Dauer der Fortzahlung der Vergutung an
............................................................................................ , vertreten durch
................................................................................................... abzutreten.

§6

Nebenabreden sowie die Vereinbarung weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Dieses Muster ist nur zu verwenden, wenn Arbeit auf Abruf im Sinne des § 12 TzBfG vorliegt.
2 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung abhangig ist.

3 Nach § 12 Abs. 3 Satz 1 TzBfG ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Zeitrahmen [Referenzstunden (Uhrzeit:
von ... bis ...) und Referenztage (Montag bis Sonntag)] anzugeben, in dem auf seine Aufforderung hin Arbeit
stattfinden kann.

4 Festlegung der Dauer der wochentlichen Arbeitszeit ist wegen § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG erforderlich.

5 Die Festlegung der Mindestdauer der taglichen Arbeitszeit ist im Hinblick auf § 12 Abs.1 Satz 4 TzBfG erforder-
lich.

6 Diese Mitteilungspflichten sind wegen § 12 Abs. 3 Satz 2 TzBfG erforderlich.
7 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!
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