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Richtlinie fur die Forderung des Einsatzes von Fachkraften
der Betriebs- und Haushaltshilfe sowie fiir die Melkeraushilfe

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

1.2

vom 15. Februar 2023, Az. G3-7296.1-1/100

Rechtliche Grundlagen
Beihilferechtliche Grundlage

'Die Forderung erfolgt im Rahmen der Verordnung (EU) 2022/2472 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen im Agrar- und Forstsektor und in landlichen
Gebieten mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union. 2Die Beihilfe ist nach Art. 23 (Beihilfen fur
Vertretungsdienste fiir landwirtschaftliche Betriebe) dieser Verordnung freigestellt.

Landesrechtliche Grundlagen

'Der Freistaat Bayern gewahrt Zuwendungen als freiwillige Leistungen ohne Rechtspflicht im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel. 2Es gelten die Verwaltungsvorschriften zu Art. 23

und 44 der Haushaltsordnung des Freistaates Bayern. *Die Forderung erfolgt auRerdem auf der
Grundlage von Art. 3 Abs. 3 Nr. 2 und Art. 7 Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 1 Nrn. 11 und 12
sowie Abs. 5 des Bayerischen Agrarwirtschaftsgesetzes.

Zweck der Zuwendung

1Zweck der Zuwendung ist die Uberbriickung von sozialen Notfallen, von Mutterschafts- und
Elternurlaub sowie in eingeschranktem Umfang die Entlastung von Familienarbeitskraften durch
Vertretung wahrend des Urlaubs oder bei Ruhezeiten zum Zwecke der Gesundheitsvorsorge
(Entlastungseinsatze). 2Durch haupt- und nebenberufliche Vertretungsdienste wird die
Weiterflihrung der betroffenen landwirtschaftlichen Betriebe flachendeckend sichergestellt.
3Der Einsatz hauptberuflicher sozialversicherungspflichtiger Fachkréfte (hauptberufliche soziale
Betriebs- und Haushaltshilfe) wird in Bayern durch die zustandigen Mitgliedsorganisationen
des Verbands der Dorf- und Betriebshilfsdienste in Bayern e. V. (Dachverband) organisiert und
abgewickelt. “Dies sind die Katholische Dorfhelferinnen und Betriebshelfer in Bayern GmbH
(KDBH), die Landlicher Betriebs- und Haushaltsdienst GmbH (LBHD), der Verein der
Evangelischen Bildungszentren im I&ndlichen Raum in Bayern e. V. fiir den Evangelischen
Dorfhelferinnen- und Betriebshelferdienst in Bayern Hesselberg (EBZ) und der
Melkeraushilfsdienst Bayern e. V. (MAHD) (im Folgenden Tragerorganisationen genannt).

Die Vermittlung nebenberuflicher Einsatzkrafte (nebenberufliche soziale Betriebshilfe) erfolgt
durch die Maschinen- und Betriebshilfsringe (MR) und deren Dachorganisation, das Kuratorium
Bayerischer Maschinen- und Betriebshilfsringe e. V. (KBM).

Gegenstand der Forderung
Hauptberufliche soziale Betriebs- und Haushaltshilfe

'Gegenstand der Forderung sind der Einsatz und die Organisation bei sozialen Einsatzen, die
von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Voll- oder Teilzeit erbracht werden. ?Der Einsatz
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3.2

dieser hauptberuflichen Fachkrafte der Betriebs- und Haushaltshilfe sowie der Melkeraushilfe
wird von den Tragerorganisationen flachendeckend in Bayern organisiert. 3Als soziale Einsatze
gelten Einsatze in landwirtschaftlichen Unternehmen zur Vertretung

— eines Landwirts/einer Landwirtin,
— einer natirlichen Person, die Mitglied des landwirtschaftlichen Haushalts ist oder
— eines landwirtschaftlichen Arbeitnehmers/einer landwirtschaftlichen Arbeitnehmerin,

die mit einem Leistungsbezug durch einen gesetzlichen Sozialversicherungstrager verbunden
sind (sozialpflichtige Einsatze) oder fiir die Dauer der Erkrankung bzw. Arbeitsunfahigkeit, wenn
ein Leistungsanspruch auf Arbeitshilfe durch die gesetzlichen Sozialversicherungstrager nicht
oder nicht im beantragten aber benétigten Umfang gegeben ist (sozialoffene Einsétze). “Bei
sozialoffenen Einsatzen sind arztliche Bescheinigungen vorzulegen und diese zu dokumentieren.
5Sozialoffenen Einsatzen gleichgestellt sind Entlastungseinsétze in Betrieben, die zu
Erwerbszwecken Nutztiere halten. ®Diese Einsatze diirfen pro Einsatzbetrieb und Kalenderjahr
100 Stunden nicht Ubersteigen. “Sie dienen zur Vertretung wahrend Krankheitsvorsorge oder
Urlaub. 8Ausgeschlossen von der Férderung sind auRerlandwirtschaftliche Einsatzbereiche

der Tragerorganisationen wie die Haushaltshilfe der gesetzlichen Krankenkassen gemaf

§ 38 SGB V, die Betreuung von Kindern in Notsituationen gemaf § 20 SGB VIl oder die Hilfe
zur Weiterfiihrung des Haushalts gemaf § 70 SGB XII.

Nebenberufliche soziale Betriebshilfe

'Gegenstand der Férderung ist die Vermittlung der nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe in
Bayern. ?Die Abwicklung erfolgt zentral tGiber das KBM. 3Dieses Uibernimmt die Verwaltung der
offentlichen Mittel und koordiniert die MR. “Die MR nehmen die Vermittiung der nebenberuflichen
sozialen Betriebshilfe zwischen den landwirtschaftlichen Betrieben fir landwirtschaftliche
Tatigkeiten wahr. °Gefordert werden sowohl Leistungen, die vom Sozialversicherungstrager
genehmigt wurden (sozialpflichtige Einsatze) als auch Leistung in Zeitrdumen arztlich
bescheinigter Arbeitsunfahigkeit, in denen kein Anspruch auf Arbeitshilfe durch den gesetzlichen
Sozialversicherungstrager bestanden hat (sozialoffene Einsatze). 8Ausgeschlossen von der
Forderung sind die Vermittlung der wirtschaftlichen Betriebshilfe und des zwischenbetrieblichen
Maschineneinsatzes. "Entlastungseinséatze durch nebenberufliche Ersatzkrafte werden im
Rahmen der wirtschaftlichen Betriebshilfe geférdert.

Begiinstigte

'Beglinstigt sind Unternehmen der landwirtschaftlichen Primarproduktion unbeschadet der
gewahlten Rechtsform, die im Sinne von Anhang | der Verordnung (EU) 2022/2472
Kleinstunternehmen, kleine oder mittlere Unternehmen (KMU) sind und einen Betrieb in
Bayern haben. 2Ausgeschlossen von der Férderung sind

— ,Unternehmen in Schwierigkeiten (UiS)" im Sinne von Art. 2 Nr. 59 der Verordnung (EU)
2022/2472,

— Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der
Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind.

Zuwendungsempfanger

'Zuwendungsempfanger geman Nr. 3.1 ist der Dachverband. 2Zuwendungsempfanger geman

Nr. 3.2 ist das KBM.

Zuwendungsvoraussetzungen

Fir Dorfhelferinnen und Dorfhelfer sind Einsatzstunden nur forderfahig, wenn diese die staatliche
Abschlussprifung fir Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit Erfolg abgelegt haben.

Seite 2 von 9



BayMBI. 2023 Nr. 129 22. Méarz 2023

7. Art und Umfang der Zuwendung
71 Art der Zuwendung

'Die Zuwendung wird als Projektforderung im Wege der Festbetragsfinanzierung gewahrt.
2Sie erfolgt

— gemal Nr. 3.1 in Form einer Pauschale je nachgewiesener Einsatzstunde sowie einer
Pauschale fiir die Organisationskosten,

— gemal Nr. 3.2 in Form einer Pauschale je Stunde vermittelter nebenberuflicher sozialer
Betriebshilfe.

7.2 Zuwendungsfahige Ausgaben
7.21 Hauptberufliche soziale Betriebs- und Haushaltshilfe

'Zuwendungsfahig sind die Einsatz- und Organisationskosten, die bei der Vermittlung
hauptberuflicher Fachkréfte der sozialen Betriebs- und Haushaltshilfe anfallen. 2Dabei sind
ausschlieBlich die von den gesetzlichen Sozialversicherungstragern nicht erstatteten Kosten
zuwendungsfahig. *Die Kosten je Einsatzstunde, einschlieRlich der den Tragerorganisationen
(KDBH, LBHD, EBZ und MAHD) entstehenden Organisationskosten, werden in regelmaRigen
Abstéanden anhand der Sach- und Personalkosten Gberprift und ggf. angepasst.
4Ausgeschlossen von der Foérderung sind Kosten des Bundesfreiwilligendienstes.

7.2.2 Nebenberufliche soziale Betriebshilfe

Zuwendungsfahig sind die Kosten fiir die Vermittiung und Abwicklung der nebenberuflichen
sozialen Betriebshilfe. 2Dabei sind ausschlieRlich die von den gesetzlichen
Sozialversicherungstragern nicht erstatteten Kosten zuwendungsfahig.

7.2.3 Sonstige Bestimmungen

'Die Umsatzsteuer gehort nicht zu den zuwendungsféahigen Ausgaben. 2Der Dachverband
sowie das KBM sind verpflichtet, bei den Vertragsverhandlungen mit den gesetzlichen
Sozialversicherungstragern moglichst hohe Erstattungsbetrage zu vereinbaren.

7.3 Hohe der Zuwendung

'Der Beglinstigte erhalt sowohl bei der hauptberuflichen sozialen Betriebs- und Haushaltshilfe
als auch bei der nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe eine um den jeweiligen Betrag verbilligte
Dienstleistung. 2Die Beihilfeintensitat betragt maximal 80 % der Kosten je Einsatzstunde
hauptberuflicher Fachkrafte der sozialen Betriebs- und Haushaltshilfe bzw. der Kosten fiir die
Organisation des Einsatzes von hauptberuflichen Fachkraften der Betriebs- und Haushaltshilfe
sowie der Melkeraushilfe bzw. der Kosten fiir die Vermittlung und Abwicklung der
nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe. *Mafgeblich sind die von den gesetzlichen
Sozialversicherungstragern nicht erstatteten Kosten.

7.31 Hauptberufliche soziale Betriebs- und Haushaltshilfe

'Die Forderung des Einsatzes von hauptberuflichen Fachkraften der Betriebs- und Haushaltshilfe
sowie der Melkeraushilfe erfolgt in Form einer Pauschale je von den Mitgliedsorganisationen
nachgewiesenen Einsatzstunden an den Dachverband. 2Sie betragt je nachgewiesener
Einsatzstunde bis zu:

MAHD KDBH, LBHD und EBZ
sozialpflichtige Einsatze 3,00 € 5,00 €
sozialoffene Einsatze 13,00 € 13,00 €
Entlastungseinsatze 11,25 € 10,00 €
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7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4
7.41

7.4.2

7.4.3

3Die Kosten flr die Organisation des Einsatzes von hauptberuflichen Fachkréaften der Betriebs-
und Haushaltshilfe sowie der Melkeraushilfe wird abhangig von den zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln mit bis zu 0,60 € je Einsatzstunde gefordert.

Nebenberufliche soziale Betriebshilfe

'Die Vermittlung und Abwicklung der nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe wird abhangig von
den zur Verfliigung stehenden Haushaltsmitteln mit bis zu 0,95 € je vermittelter Einsatzstunde
gefordert. 2Von dem in Satz 1 genannten Betrag erhalten das KBM 16 % und die MR 84 %.

Anwendung der Fordersatze

'Die Pauschalen fiir sozialpflichtige Einsatze werden gewahrt, solange ein Leistungsbezug durch
einen gesetzlichen Sozialversicherungstrager vorliegt. 2Die Pauschale flr sozialoffene Einséatze
wird gewabhrt fur die Dauer der Erkrankung bzw. Arbeitsunfahigkeit, wenn ein Leistungsanspruch
auf Arbeitshilfe durch die gesetzlichen Sozialversicherungstrager nicht oder nicht im beantragten
aber bendtigten Umfang gegeben ist und eine arztliche Bescheinigung vorliegt. *Die Pauschale
fur Entlastungseinsatze wird Betrieben gewahrt, die zu Erwerbszwecken Nutztiere halten und
eine Vertretung wahrend Krankheitsvorsorge oder Urlaub beantragen.

Dauer der Forderung

'Die Dauer des geférderten Vertretungsdienstes ist geman Art. 23 der Verordnung (EU)
2022/2472 auf drei Monate pro Kalenderjahr begrenzt, bei Mutterschafts- und Elternurlaub
auf sechs Monate pro Kalenderjahr. 2Basierend auf einem Vollzeitaquivalent von 56 Stunden
pro Arbeitswoche (entspricht sieben Wochentage a acht Arbeitsstunden) ergibt sich bei

13 Arbeitswochen (= drei Monate) eine maximale Einsatzstundenzahl von 728 Stunden

bzw. bei Mutterschafts- und Elternurlaub von 1 456 Einsatzstunden. 3Zudem sind geforderte
Entlastungseinsatze auf 100 Stunden je Einsatzbetrieb und Kalenderjahr begrenzt.

Weiterleitung der Zuwendung
Dachverband

'Der Dachverband leitet die Zuwendung in voller Hohe bzw. im Falle der Férderung der Kosten
fur die Organisation des Einsatzes anteilig an die Tragerorganisationen als Erbringer des
Vertretungsdienstes durch privatrechtlichen Vertrag weiter. 2Grundlage fiir die Aufteilung der
Fordermittel an die Tragerorganisationen sind die von den jeweiligen Tragerorganisationen
abgerechneten Einsatzstunden.

KBM

Das KBM leitet die Zuwendung anteilig an die ihm angeschlossenen MR entsprechend der
erbrachten Leistungen weiter.

Vertrag

In einem privatrechtlichen Vertrag zur Weiterleitung der Zuwendung vom Dachverband an
die Tragerorganisationen bzw. vom KBM an die MR sind im Sinne der Richtlinie insbesondere
zu regeln:

— Art und Umfang der Zuwendung,

— Zuwendungszweck,

— die Finanzierungsart und der Umfang der beihilfefahigen Kosten,
— der Bewilligungszeitraum,

— die Abwicklung der MalRnahme und die Prifung der Verwendung der Zuwendung
entsprechend den Nrn. 1 bis 8 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektforderung (ANBest-P); die in Betracht kommenden Bestimmungen sind dem
Inhalt nach unmittelbar in den Vertrag zu Ubernehmen; das entsprechend Nr. 7.1
ANBest-P fir den Zuwendungsempfanger vorzusehende Priifungsrecht ist auch fiir die
Bewilligungsbehdorde (einschlieBlich fiir einen von ihr Beauftragten) auszubedingen,

— die Anerkennung der Griinde fiir einen Ricktritt vom Vertrag,
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8.1
8.1.1

— die Rickzahlungsverpflichtungen und sonstige Riickzahlungsregelungen durch den
Endempfanger,

— die Verzinsung von Ruckzahlungsansprichen entsprechend Art. 49a Abs. 3 Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz.

Verfahren

Verfahren fir den Begunstigten

Antragstellung

'Der Beglinstigte hat die Leistung vor Leistungsbeginn bei den MR bzw. beim MAHD schriftlich
zu beantragen. ?Der Beihilfeantrag enthalt mindestens folgende Angaben:

— Name und Grof3e des Unternehmens,

— Beschreibung des Vorhabens oder der Tatigkeit einschlieRlich des Beginns und
voraussichtlichen Abschlusses des Vorhabens bzw. der Tatigkeit,

— Standort des Vorhabens oder der Tatigkeit,

— Name und Geburtsdatum der zu vertretenden Person,
— Status der zu vertretenden Person,

— Aufstellung der beihilfefahigen Kosten,

— Art der Beihilfe (Zuschuss) und Hohe der fiir das Vorhaben bzw. die Tatigkeit bendtigten
offentlichen Finanzierung,

— Erklarung, dass der Beihilfeempfanger nicht zur Kategorie der ,Unternehmen in
Schwierigkeiten (UiS)* zahlt,

— Erklarung, dass der Beihilfeempfanger zur Kategorie der KMU-Unternehmen gehort,

— Erklarung, dass gegen den Beihilfeempfanger keine Rickforderungsanordnung aufgrund
eines friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer
Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt besteht, der das Unternehmen nicht
nachgekommen ist.

Antragspriifung

'Die MR bzw. der MAHD priifen den Antrag auf Vollstandigkeit und Schlissigkeit, erfassen die
Antragsdaten in der zentralen Férderdatenbank und veranlassen die Entsendung der Ersatzkraft.
2Bei Einsatzen von hauptberuflichen Fachkraften der Betriebs- und Haushaltshilfe (Nr. 3.1)
werden die Antrage vom Dachverband auf Férderfahigkeit gepruft. *Bei Vermittlung von
nebenberuflichen sozialen Betriebshelfern (Nr. 3.2) prift der MR die Férderfahigkeit. “Betriebe,
deren Antrage die Foérdervoraussetzungen nicht erfiillen, erhalten keine 6ffentlichen Mittel zur
Verbilligung des Vertretungsdienstes.

Abrechnung

Im Falle von sozialoffenen Einsatzen sowie Entlastungseinsatzen muss die von der jeweiligen
Tragerorganisation (KDBH, LBHD, EBZ und MAHD) an den Beglinstigten ausgestellte Rechnung
folgende Angaben enthalten:

— Rechnungsdatum,
— Leistungsdatum,
— Art des Einsatzes:
e sozialoffener Einsatz,
e Entlastungseinsatz,
— Kosten je Einsatzstunde,

— Anzahl der Einsatzstunden,
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8.2

8.2.1
8.2.1.1

8.2.1.2

8.2.2

8.2.2.1

8.2.2.2

— Gesamtkosten,

— gesetzliche Umsatzsteuer (nur bei Entlastungseinsatzen),
— offentliche Mittel,

— Eigenanteil des Beihilfeempfangers.

Verfahren fir den Zuwendungsempfanger

Antrags- und Bewilligungsbehorde ist die Staatliche Fiihrungsakademie fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten (FUAk), Kompetenzzentrum Férderprogramme.

Antragstellung
Dachverband (Nr. 3.1)

'Die Fordermittel sind vom Dachverband bis spatestens 31. Oktober fiir das Folgejahr bei
der FUAK schriftlich zu beantragen. 2Dem Antrag ist ein Finanzierungsplan, getrennt nach
Tragerorganisationen (ber die fiir die Férderung beantragten Einsatzstunden, beizufiigen.
3Dieser Finanzierungsplan muss den voraussichtlich zu erwartenden Leistungsumfang in der
hauptberuflichen sozialen Betriebs- und Haushaltshilfe, dessen Kosten sowie dessen
Gesamtfinanzierung enthalten.

KBM (Nr. 3.2)

'Der Antrag ist bis 31. Oktober flir das Folgejahr schriftlich zu stellen. 2Dabei ist der
Finanzierungsplan einschlieRlich des erwarteten Leistungsumfangs in der nebenberuflichen
sozialen Betriebshilfe, dessen Kosten sowie dessen Gesamtfinanzierung vorzulegen.

Bewilligung und Abwicklung

'Die Bewilligungsbehorde pruft den Antrag und entscheidet Gber die Férderung. 2Sie erteilt im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel einen Bewilligungsbescheid.

Dachverband (Nr. 3.1)

'Dem Dachverband kénnen auf dessen Antrag mit Beginn des Férderjahres Abschlagszahlungen
in bis zu vier Teilbetrédgen bis zu maximal 90 % der Gesamtférdersumme auf Basis der
voraussichtlich zu erbringenden férderfahigen Leistungen gewéhrt werden. 2Auf

Nr. 1.4 ANBest-P wird hingewiesen. *Die Restzahlung (bis zu 10 %) erfolgt nach Prifung des
Verwendungsnachweises. “Die Tragerorganisationen (KDBH, LBHD, EBZ und MAHD) weisen
dem Dachverband bis zum 31. Mai des Folgejahres die erbrachten Leistungen nach. ®Der
Dachverband leitet nach Priifung des Verwendungsnachweises die endglltige Fordersumme

an jede einzelne Tragerorganisation weiter.

KBM (Nr. 3.2)

'Dem KBM kénnen auf dessen Antrag mit Beginn des Forderjahres Abschlagszahlungen auf
Basis der voraussichtlich zu erbringenden férderfahigen Leistungen gewahrt werden. 2Auf

Nr. 1.4 ANBest-P wird hingewiesen. 3Das KBM leitet die Fordermittel anteilig geman Nr. 7.3.2
entsprechend der zu erwartenden forderfahigen Leistungen an die MR weiter. “Die MR weisen
dem KBM bis zum 31. Marz des Folgejahres die erbrachten Leistungen nach. ’Das KBM verteilt
nach Priifung des Verwendungsnachweises die endgiiltige Férdersumme an jeden einzelnen
Maschinenring. 6Im Bewilligungsbescheid sind folgende Anforderungen festzulegen:

— Die Bewerbung, Anbietung, Durchfiihrung und Abrechnung von nicht landwirtschaftlichen
gewerblichen Tatigkeiten ist dem KBM und den MR nicht gestattet; VerstoRe flihren
grundsatzlich zur Rickforderung der Férdermittel. Das KBM hat die entsprechenden
Nachweise vorzulegen.

— Sofern Ressourcen des KBM und der MR im gewerblichen Bereich eingesetzt werden,
mussen die geférderten MalRnahmen bilanzmaRig und durch Rechnungslegung gesondert
ausgewiesen sowie von den sonstigen geférderten oder nichtgeférderten Tatigkeiten
wirtschaftlich getrennt werden. Diese wirtschaftliche Trennung hat so zu erfolgen, dass
eine Quersubventionierung ausgeschlossen ist.
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8.2.3 Verwendungsnachweis
8.2.3.1 Dachverband (Nr. 3.1)

'Fir den Nachweis der Verwendung gilt Nr. 6 ANBest-P. ?Es wird ein einfacher
Verwendungsnachweis zugelassen. *Erganzend zum zahlenmaRigen Nachweis ist der
Jahresabschluss vorzulegen. 4Im zahlenmaRigen Nachweis ist der Umfang getrennt flr die
beantragten Leistungen (Arten des Einsatzes) darzustellen. *Die beihilfefahigen Kosten und
die Einnahmen in den einzelnen Férdergegenstanden sind ggf. Gber eine Trennungsrechnung
nachzuweisen. 8Der Verwendungsnachweis ist bis zum 30. Juni des auf die Férderung
folgenden Jahres der FiAk vorzulegen. "Der Dachverband hat den Nachweis zu fiihren, dass
die Fordermittel gemaf Bewilligungsbescheid weitergeleitet und zweckentsprechend verwendet
wurden. 8Zur Uberprifung des Verwendungsnachweises sind der Bewilligungsbehérde auf
Anforderung unter anderem die Antrage der Begunstigten oder weitere Unterlagen, wie z. B.
Zahlungsnachweise oder Rechnungen, vorzulegen.

8.232  KBM(Nr.3.2)

'Das KBM legt der FUAK bis zum 30. Juni des Folgejahres einen Sachbericht und einen
zahlenmaRigen Nachweis der vom Sozialversicherungstrager genehmigten Leistungen in
der nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe vor. 2Ein einfacher Verwendungsnachweis ist
zugelassen. 3Die Einnahmen und die beihilfefahigen Kosten fiir die Organisation der
nebenberuflichen sozialen Betriebshilfe sind entsprechend den Anforderungen im
Bewilligungsbescheid nachzuweisen. “Zur Uberpriifung des Verwendungsnachweises sind
der Bewilligungsbehoérde unter anderem auf Anforderung die Antrage der Begunstigten
vorzulegen.

9. Dokumentation

'Der Dachverband (Nr. 3.1) und die MR (Nr. 3.2) fiihren ausflhrliche Aufzeichnungen
(elektronisch) mit Informationen und einschlagigen Unterlagen, um feststellen zu kdnnen,
dass alle Freistellungsvoraussetzungen erfiillt sind. ?Diese Aufzeichnungen sind abweichend
von Nr. 6.3 ANBest-P ab dem Zeitpunkt, ab dem die letzte Beihilfe auf der Grundlage der
betreffenden Regelung gewahrt wurde, zehn Jahre lang aufzubewahren. 3Die
Zuwendungsempfanger gemaf Nrn. 3.1 und 3.2 priifen vor einer Férderung folgende
Voraussetzungen und erfassen das Ergebnis der Priifung elektronisch. “Aus dem

Datensatz muss mindestens ersichtlich sein:

—  KMU-Erklarung,
— Erklarung, dass es sich um kein Unternehmen in Schwierigkeiten handelt,
— Erklarung, dass keine offene Riickforderungsanordnung vorliegt,

— Name und Geburtsdatum der zu vertretenden Person sowie Anschrift und Betriebsnummer
des Begunstigten,

— Datum der Unterzeichnung des Beihilfeantrags durch den Begunstigten,

— geleistete Einsatzstunden, aufgeteilt nach sozialpflichtigen und sozialoffenen Einsatzen
sowie Entlastungseinsatzen (nur Zuwendungsempfanger geman Nr. 3.1),

— vermittelte Stunden nebenberuflicher sozialer Betriebshilfe, aufgeteilt nach sozialpflichtigen
und sozialoffenen Einsatzen (nur Zuwendungsempfanger gemaf Nr. 3.2),

— Gesamtkosten fiir die Organisation und Durchfihrung des Einsatzes der hauptberuflichen
sozialen Betriebs- und Haushaltshilfe sowie die Vermittlung der nebenberuflichen sozialen
Betriebshilfe,

— Hohe des Zuschussbetrags (Beihilfewert pro Jahr),
— Eigenbeteiligung des Beglinstigten (bei sozialoffenen Einsatzen und Entlastungseinsatzen),
— die Beihilfehtchstintensitat von 80 % wurde eingehalten,

— der Einsatz der Ersatzkraft findet ausschlief3lich im landwirtschaftlichen Betrieb statt,
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— die Forderung wird fur maximal drei Monate pro Jahr bzw. fur Mutterschafts- und Elternurlaub
fir maximal sechs Monate pro Jahr gewahrt (gemaf Nr. 7.3),

— fir die beantragte Leistung wurde keine anderweitige FOrderung beantragt oder ausbezahit.

10. Veroffentlichung

'Es wird sichergestellt, dass folgende Informationen auf einer eigenen Beihilfe-Website
verdffentlicht werden:

— eine Kurzbeschreibung nach dem in Anhang Il der Verordnung (EU) 2022/2472
festgelegten Format,

— der volle Wortlaut dieser Beihilferegelung,

— die in Anhang Il der Verordnung (EU) 2022/2472 genannten Informationen tber
jede Einzelbeihilfe von tber 10 000 €.

2Diese Informationen werden innerhalb von sechs Monaten nach dem Tag der Gewahrung der
Beihilfe verdffentlicht und stehen zehn Jahre zur Verfligung.

11. Priifungsrecht

Die Bewilligungsbehorde, das Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
einschliellich seiner nachgeordneten Behorden sowie der Bayerische Oberste Rechnungshof
haben das Recht, die Voraussetzungen fir die Gewahrung der Zuwendung, durch
Besichtigung an Ort und Stelle und durch Einsichtnahme in die Biicher und Belege, beim
Zuwendungsempfanger und den von ihm zur Erbringung der Dienstleistungen beteiligten
Unterorganisationen bzw. Mitgliedsorganisationen sowie den Begunstigten entweder selbst
zu prufen oder durch Beauftragte priifen zu lassen und Auskiinfte einzuholen.

12. Sonstige Bestimmungen

'Die ANBest-P sind zum Bestandteil des Bewilligungsbescheids zu machen. 2Abweichend von
Nr. 6.3 der ANBest-P sind die forderrechtlichen Unterlagen ab dem Tag der Gewahrung der
Beihilfe mindestens zehn Jahre aufzubewahren. 3Eine Férderung nach diesen Richtlinien entfallt,
wenn die forderfahigen Leistungen bereits aus anderen staatlichen Programmen geférdert
werden. “Zur Sicherstellung eines gleichbleibend hohen Qualifikations- und Ausbildungsstands
in der hauptberuflichen sozialen Betriebshilfe haben die Tragerorganisationen verpflichtende,

in einem definierten Turnus wiederkehrende, berufsbegleitende FortbildungsmalRnahmen
durchzufihren. SDer Fortbildungsplan ist dem Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten zur Genehmigung vorzulegen. ®Die Teilnahme der Einsatzkrafte ist zu
dokumentieren. "Die Angaben im Antrag, im Verwendungsnachweis sowie in den ergéanzenden
Unterlagen sind subventionserheblich im Sinne des § 264 des Strafgesetzbuchs in Verbindung
mit § 2 des Subventionsgesetzes und Art. 1 des Bayerischen Subventionsgesetzes in den jeweils
geltenden Fassungen.

13. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 10. Januar 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2023 aufder Kraft.

Hubert Bittlmayer
Ministerialdirektor
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