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Ausschreibung von Funktionsstellen (m/w/d) an staatlichen beruflichen Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus

vom 13. Dezember 2022, Az. VI1.6-BP9001.1-6/65/2

Die Funktion des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin in der Schulleitung (m/w/d) ist zum nachstmoglichen
Zeitpunkt an folgenden Schulen neu zu besetzen.

1.

Berufliche Oberschule Ingolstadt, Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule

Im Wesentlichen erstreckt sich das Aufgabengebiet auf folgende Tatigkeiten:

Steuerung und Kommunikation der Qualitats- und Schulentwicklungsarbeit sowie deren
prozessuale Einbindung

Erstellung bzw. Weiterentwicklung des schulspezifischen Qualitadtsverstandnisses (SQV)
Erstellung des Schulentwicklungsprogramms (SEP)

Koordination der Erstellung der jahrlichen Handlungsplane zur Umsetzung der angestrebten
Schulziele

Erstellung bzw. Weiterentwicklung des KESCH-Konzepts
Mitarbeit bei der Erstellung des Medienkonzepts
Erstellung des jahrlichen Fortbildungsplans

Kontinuierliche Eruierung der Fortbildungsbedarfe sowie Konzeption, Organisation und
Durchfihrung des Padagogischen Tages und weiterer SchilLfs

Koordination der Arbeitskreise
Mitwirkung bei der Koordination der externen Evaluation

Planung, Organisation und Durchfiihrung von internen Evaluationen bzw. Unterstitzung von
Arbeitskreisen bei Evaluationsvorhaben

Kommunikation der aktuellen Schwerpunkte schulischer Entwicklungsprozesse und —ziele sowie
Unterstitzung bei deren Umsetzung

e auf der Ebene der Fachschaften,
o auf der Ebene der Erweiterten Schulleitung und

e in enger Zusammenarbeit mit Systembetreuung, Stundenplanung, Prifungswesen und
Verwaltung (z. B. Umstrukturierung und digitale Organisation der Anmeldung)

Offentlichkeits- und Pressearbeit

Koordination und Organisation von schulischen Veranstaltungen

Optimierung von Verwaltungs-, Informations- und Kommunikationsprozessen
Institutionalisierung eines konsequenten Wissens- und Prozessmanagements
inhaltliche Gestaltung und Pflege der Homepage und des digitalen Kalenders

Organisation des (digitalen) Anmeldeverfahrens
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— Reprasentation der Schule in schulibergreifenden Netzwerken

— Zusammenarbeit mit nichtschulischen externen Partnern und Organisation und Durchfiihrung
gemeinsamer Veranstaltungen

Vorausgesetzt werden:

— mehrjahrige Unterrichtserfahrung an einer Beruflichen Oberschule
— sicheres und lUberzeugendes Auftreten in der Offentlichkeit

— Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und Flihrungskompetenz

— hohe Verantwortungsbereitschaft, kontinuierlich sehr hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten

— Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell, umfassend und lI6sungsorientiert
einzuarbeiten

— sehr hohe kommunikative und soziale Kompetenzen
— Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck

— Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen der Schul-, Organisations-
und Personalentwicklung, ggf. auch als Mitglied der Erweiterten Schulleitung

Weiterhin erwlinscht sind:

— profunde Kenntnisse im Bereich der Initiierung, Konzeption und Durchfiihrung von
Schulentwicklungsprozessen sowie im Bereich des Qualitdtsmanagements an beruflichen Schulen
(QmbS), im Projektmanagement und in der Offentlichkeitsarbeit einer Schule

— sehr gute Englischkenntnisse u. a. wegen einer Vielzahl an internationalen Kontakten

— mebhrjahrige intensive Erfahrung in der Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen und des
Qualitatsmanagements, insbesondere in den Bereichen SQV und SEP

— sichere Kenntnis aktueller schul- und bildungspolitischer Vorgaben wie beispielsweise des
bayerischen Qualitatstableaus, DigCompEdu Bavaria etc.

— Stark ausgepragtes organisatorisches Geschick und langjahrige Erfahrung bei der Organisation von
inner- und auferschulischen Veranstaltungen

— fundierte regionale und tberregionale Erfahrung bei der Erstellung und Multiplikation innovativer,
digitaler und kompetenzorientierter Unterrichtskonzepte

— langjahrige Erfahrung in der Fachbetreuung zur Optimierung der Implementierung von
Schulentwicklungsprozessen

— sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere fundierte Kenntnisse im Umgang mit einem Office-Paket
sowie Grundkenntnisse in H5P und in einem Content-Management-System

— sicherer Umgang mit MEBIS

2. Staatliche Fachoberschule Miinchen-West
Im Wesentlichen erstreckt sich das Aufgabengebiet auf folgende Tatigkeiten:
— Mitarbeit bei der Erstellung und Ubermittlung von statistischen Daten
— Pflege und Administration des Noten- und Zeugnisprogramms der Schule (Infoportal)
— Vorbereitung und Durchfiihrung von Notenkonferenzen

— Koordination und Organisation von schulischen Veranstaltungen (z. B. Elternsprechtage,
Klassenelternabende, Info-Veranstaltungen etc.)

— Mitarbeit bei der Stunden- und Vertretungsplanung
— Koordination von Externen Priifungen

— Mitarbeit bei der Organisation der Abschlusspriifung
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Vorausgesetzt werden:

— langjahrige Erfahrung mit Unterricht und organisatorischen Rahmenbedingungen an der FOS/BOS
— Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und sehr hohe Verantwortungsbereitschaft
— Teamfahigkeit und Freude in einem Schulleitungsteam innovativ zu arbeiten

Fur die Besetzung der Stellen kommen staatliche Lehrkrafte (m/w/d) im Beamtenverhaltnis oder im
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis beim Freistaat Bayern mit der Befahigung fir das Lehramt an
beruflichen Schulen sowie mit der Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen mit Erganzungsprifung fur
die Fachoberschulen oder mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien mit mehrjahriger
Unterrichtserfahrung an beruflichen Schulen, soweit sie derzeit an einer beruflichen Schule tatig sind, jeweils
mit entsprechender Qualifikation in Betracht.

Die Vergabekriterien nach den Richtlinien fiir Funktionen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schulen
vom 30. Mai 2016 mussen erfiillt sein.

Die Stelle kann auch in Teilzeit wahrgenommen werden. Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich
begrift. Schwerbehinderte Menschen haben bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung Vorrang.

Es wird erwartet, dass der kiinftige Funktionsinhaber/die kiinftige Funktionsinhaberin (m/w/d) am Schulort
selbst oder in unmittelbarer Umgebung eine Wohnung nimmt bzw. wohnhaft ist.

Bewerbungen sind spatestens zwei Wochen nach der Veréffentlichung im Bayerischen Ministerialblatt mit
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg Uber die flr den
Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zustdndige Regierung einzureichen. Lehrkrafte (m/w/d) von
Fachoberschulen oder Berufsoberschulen reichen ihre Bewerbung tber den Schulleiter/die Schulleiterin
beim Ministerium ein. Zusatzlich ist in beiden Fallen eine Zweitschrift dem zustandigen
Ministerialbeauftragen zuzuleiten. Bewerbungen, die mit einer Versetzung verbunden sind
(AuBenbewerbungen), sind daneben von der Regierung bzw. dem Schulleiter/der Schulleiterin
(FOS/BOS-Bereich) uber die Zielschule dem Ministerium vorzulegen.

Der Schulleiter/Die Schulleiterin fligt den Bewerbungen eine Stellungnahme bei. Falls die letzte dienstliche
Beurteilung langer als vier Jahre zurlickliegt oder in vereinfachter Form erstellt wurde, muss eine
Anlassbeurteilung beigefligt werden. Gleiches gilt, wenn der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) seit der
letzten dienstlichen Beurteilung befordert wurde und in dem Beférderungsamt mindestens zwolf Monate tatig
war oder mit einer Funktionstatigkeit betraut wurde, deren Austibung im Rahmen der letzten dienstlichen
Beurteilung noch nicht gewurdigt werden konnte.

Um die Stellenbesetzungen im vorgegebenen Zeitrahmen abschlief’en zu kénnen, wird von den nach dem
31. Dezember 1970 geborenen Lehrkraften mit Versetzungsabsicht an eine Schule, fiir welche der
Geltungsbereich des Masernschutzgesetzes eroffnet ist, ein Nachweis im Sinne des Masernschutzgesetzes
bendtigt (vgl. KMS vom 19. Mai 2020 Az. VI.7-BP9009-7b.20 077).

Die Schulleitungen werden gebeten, die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer
und durch das Einstellen im Schulintranet bekannt zu geben.

Stefan Graf
Ministerialdirektor
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