Anlage C

2.1  Fachliche Leistung

Schulnummer Schule Jahr
Dienstliche Beurteilung
von Lehrkriften und Forderlehrkriften
(. Ausfertigung)
[] Periodische Beurteilung [] Zwischenbeurteilung [] Anlassbeurteilung
[] Beurteilungsbeitrag [] Fiktive Laufbahnnachzeichnung
Amts-/Dienstbezeichnung, Besoldungsgruppe, Name, Vorname, Geburtsdatum
Lehramt, Lehrbefahigung (Fécher), Lehrerlaubnis
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung Grad der Behinderung:
[ nein Oija
Codierzeile
Schulnr. Geb.datum VIVA-Nr. Datum der Beurteilung Datum der Mindestanforderungen
Beurteilung Art  G.-Urt. Er6ffnung
2.1.1: [ 2.1.2: [ 2.13: | 2.1.4: [ 2.1.5": [ 2.1.7: [ 22.1: [ 2.2.2: [ 223:
1. Titigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum vom bis
2. Beurteilungsmerkmale

Methodenkompetenz,  Arbeitsformen  im
Nachhaltigkeit, Sicherung der Lernergebnisse, Methodenvielfalt, Einsatz von Medien, Gestaltung von
Leistungsnachweisen, Uberwachung der Hausaufgaben

2.1.1 Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Unterricht,

Planung des Schuljahres, Vorbereitung des Unterrichts, Entwicklung von Fach-, Sozial- und

Handlungsorientierung,

Lebensbezug,

! Die Bewertung erscheint hier nur bei Realschulen




2.1.2 Unterrichtserfolg

Erreichen der Lern- und Bildungsziele, Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen
Kompetenzen, Transparenz der Leistungsmessung, Férderung von Begabungen, Behebung von
Lerndefiziten

2.1.3 Erzieherisches Wirken

Gestaltung einer positiven Lern- und Erziehungsatmosphdre in der Klasse, fachliche und personliche
Unterstiitzung bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Foérderung
eigenverantwortlichen Engagements der Schiilerinnen und Schiiler in der Schulgemeinschaft,
Losen/Bewidltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

2.1.4 Zusammenarbeit

Fihigkeit und Bereitschaft zur fdcheriibergreifenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem
Kollegium, den Erziehungsberechtigten, mit Vorgesetzten sowie schulischen und auferschulischen
Stellen, losungsorientierte Vorgehensweise

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Beitrag zur inneren Schulentwicklung, Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktivititen in der
Lehrerfortbildung (Teilnahme und eigene Beitrdge), Organisation und Durchfiihrung schulischer
Veranstaltungen, sonstige iibertragene Aufgaben

2.1.6 Wahrnehmung von iibertragenen schulischen Funktionen

Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Handlungskompetenz (Organisationsvermégen), Einsatzbereitschaft
und Engagement

2.1.7 Fihrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)

Vorbildwirkung durch persénliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz, Innovationen,
Sachgerechte Delegation, Personalforderung, Gestaltung von transparenten Arbeitsabldufen,
Férderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprdche und Zielvereinbarungen

2.2 Eignung und Befihigung

2.2.1 Entscheidungsvermogen

Urteilsvermégen, Entschlusskraft, pragmatische Arbeitsweise, Eigeninitiative, Verantwortungsbereit-
schaft, Kreativitit

2.2.2 Einsatzbereitschaft

Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher sowie auch zusdtzlicher Aufgaben

2.2.3 Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

Kenntnisse im Schul- und Dienstrecht, Bereitschaft zur Fortbildung und zur Weitergabe der
gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht




3. Ergiinzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft gezeichnete Bild
durch erginzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung ihrer Persénlichkeit, die in die Bewertungen der
Einzelmerkmale der beiden Blocke ,,fachliche Leistung” und ,, Eignung/Befihigung” noch nicht eingeflossen
sind, aber in die Gesamturteilsbildung einbezogen werden sollen, abgerundet werden, zum Beispiel durch
besondere wissenschaftliche, kiinstlerische Leistungen, ehrenamtliche Tdtigkeiten, Mitwirkung im Personalrat
oder der Schwerbehindertenvertretung (nur mit Zustimmung), personliche Erschwernisse der Lehrkraft (z. B.
hdufige, lingere Erkrankungen).

Hat eine Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. der Verwendungsfihigkeit zur Folge, ist ein Hinweis
aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits- bzw. der Verwendungsfihigkeit infolge der Behinderung
beriicksichtigt wurde. Haben sich die Leistungen in einem Beurteilungszeitraum gegeniiber einer friiheren
Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken, ob und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw.
Verwendungsfihigkeit ggf. auf die Behinderung zuriickzufiihren ist. Erbringt eine schwerbehinderte Lehrkraft
trotz der mit der Behinderung verbundenen Erschwernis gute oder herausragende Leistungen, ist dies ebenfalls
hier zu vermerken.

4. Verwendungseignung

Darstellung von dienstlichen Aufgaben und Funktionen, fiir welche die Lehrkraft in Frage kommt.

5. Gesamtergebnis

Begriindung:
Die Leistungs- und Persénlichkeitsmerkmale sind mit eigenen Worten so zu beschreiben, dass das vorgesehene
Gesamtergebnis verdeutlicht wird.

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.?

L] ja ] nein®

? Sind bei Zwischen- und Anlassbeurteilungen nicht auszufiillen.

3 Falls die Lehrkraft die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu
begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 5 der VV-BeamtR bzw. Nr.
30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).




Beurteilende/r Dienstvorgesetzte/r:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
................... (OrtDatum) e
Dienstvorgesetzten)

Stellungnahme der/des unmittelbar Vorgesetzten:?

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
O ohne Einwendungen
] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)
......................... sden
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des unmittelbar Vorgesetzten)

Gemil} Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)
Priifvermerk: Einverstanden/gedndert:
(Amtsbezeichnung/Uberpriifende Stelle) (Vor- und Zuname/Uberpriifende Stelle)

(Ort, Datum) (Unterschrift/Uberpriifende Stelle)

Gemal Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eroffnet erhalten:

(Ort, Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

* gilt nur fir Grund- und Mittelschulen (vgl. Abschnitt A Nr. 4.6.2 der Beurteilungsrichtlinien)
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