Anlage 3
(s. Abschnitt 3 Nr. 6.2 VV-BeamtR)

(Beurteilungsbogen fiir periodische Beurteilungen von Beamtinnen und Beamten des gehobe-
nen und hoheren Dienstes)

Beurteilende Dienststelle

Dienstliche Beurteilung

[ ] Periodische Beurteilung [ ] Zwischenbeurteilung
gemal §§ 57 ff LbV

[ ] Beurteilung aus besonderem Anlass [ ] Beurteilungsbeitrag

ANIass: ..ooeeviiriiiin
UL e ettt ettt st b et
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: ...,
(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am ................cc......... )

Schwerbehinderung [ |nein [ ]ja, Grad der Behinderung .............
Beurteilungszeitraum vom ......................... DIS e

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

von...... bis ... Dienststelle Art der Tatigkeit
Beschreibung des Aufgabengebiets

davon teilzeitbeschaftigt
von - bis (Arbeitszeitanteil)




2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

2.1.1 Arbeitserfolg

- Arbeitsmenge

- Arbeitsgiite
(Sorgfalt und Griindlichkeit, Beachten von
inhaltlichen und formalen Vorgaben,
SONSTIZES: weuveeiieeieeeiieeieesieeeieesieeebeesieeeeens )

2.1.2 Arbeitsweise

- FEigeninitiative; Selbstandigkeit (
(Handeln ohne AnstoB3 und Anleitung)

- Planungsvermogen (
(zielgerichtetes Ausrichten von Arbeitsabldaufen)

- Organisationsfahigkeit (
(Selbstorganisation, Setzen von Prioritéten)

- Arbeitstempo

- Teamverhalten
(Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Kollegen, Konfliktbewiltigung, Informations-
und Kommunikationsverhalten)

- Verhalten nach auflen (
(Umgang mit den Biirgerinnen und Biirgern, nachgeordneten Behdrden,
anderen Dienststellen und Institutionen;
dienstleistungsorientiertes Verhalten)

- wirtschaftliches Verhalten, Kostenbewusstsein (
(Inanspruchnahme von Personalkapazititen und Sachmitteln)

(ggf. weitere Einzelmerkmale nach Festlegung durch die
obersten Dienstbehorden allgemein fiir ihren Geschéftsbereich
oder fiir bestimmte Fachbereiche)



2.1.3 Fiihrungsverhalten

- Organisation

- Anleitung und Aufsicht
(fachliche Anleitung, Fithren durch Zielvereinbarungen,
kooperativer Fithrungsstil, Delegation)

- Motivation und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Forderung der Selbstiandigkeit und Eigenverantwortung,
Forderung der beruflichen Fortentwicklung)

(ggf. weitere Einzelmerkmale nach Festlegung durch die
obersten Dienstbehorden allgemein fiir ihren Geschéftsbereich
oder fiir bestimmte Fachbereiche)

2.2 Eignung und Befdhigung

2.2.1 Eignung

- Auffassungsgabe

- geistige Beweglichkeit
(Kreativitat, Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben)

- Urteilsvermdgen
- Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft

- Einsatzbereitschaft
(Bereitschaft zur Ubernahme zusitzlicher Aufgaben,
Engagement)

- Belastbarkeit

(physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkeit,
Gesundheitszustand)

- Fiihrungspotential

(ggf. weitere Einzelmerkmale nach Festlegung durch die
obersten Dienstbehdrden allgemein fiir ihren Geschéftsbereich
oder fiir bestimmte Fachbereiche)

~ o~~~



2.2.2 Befdhigung

- Fachkenntnisse

- miindliche Ausdrucksfihigkeit
- schriftliche Ausdrucksfahigkeit
- Verhandlungsgeschick

- Fortbildungsstreben

(gef. weitere Einzelmerkmale nach Festlegung durch die
obersten Dienstbehorden allgemein fiir ihren Geschiftsbereich
oder fiir bestimmte Fachbereiche)
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- sonstiges fachliches Kdnnen
(z.B. padagogische Befdhigung, Fremdsprachenkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, andere Spezialkenntnisse)

3. Erganzende Bemerkungen
(z.B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Beriicksichtigung einer

Schwerbehinderung beim Beurteilungsmalstab, Personalratstéatigkeit oder Wahrnehmung
sonstiger besonderer Funktionen, Besonderheiten wie Unterrichtstéitigkeit usw.).

4. Gesamturteil ( )

5. Verwendungseignung

5.1 Aufstiegseignung in die nichsthohere Laufbahn
5.2 Fiihrungseignung
5.3 sonstige Verwendungseignung
(Dienstposten, Dienststellen, evtl. Einschrankungen)

Dienstvorgesetzte(r)

(Dienststelle) (Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

, den

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
[ ] ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des beurteilten Beamten/
Unterschrift der beurteilten Beamtin)

Einverstanden / gesindert
(§ 63 Abs. 2 LbV)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des beurteilten Beamten/
Unterschrift der beurteilten Beamtin)
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