Anlage 2
Formblattmuster fiir die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten des hoheren Dienstes

(Fachhochschullehrer) an der BayFHVR
Beurteilende Dienststelle

................................................................. GZ. i (Beurteilungsjahr) ........

Dienstliche Beurteilung
geman §§ 57 ff LbV

[] Periodische Beurteilung [ ] auf Antrag
[] Zwischenbeurteilung [] Beurteilungsbeitrag
B e i eeeeeeeeeeeeeieeeeseeeeeeeeeeeeeeeseiaassssseeeeeeeeeeeeaeaaaannneeeeeeaaaaaeeaaaaaanns
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am: Dienstalter: ..o
(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit:  ........occcoeiiiiiiiieinen, )
Schwerbehinderung [ Jnein [ja, Grad der Behinderung: .............
Beurteilungszeitraum vom ............cccceeeennee IS e
1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)
2. Beurteilungsmerkmale
2.1 Fachliche Leistung
2.1.1 Arbeitserfolg
Punktwiart

- Arbeitsmenge
- Arbeitsgite:
Sorgfalt und Grindlichkeit
Umsetzung der vorgegebenen Lehrinhalte
Qualifizierung der Studierenden fir Studium und Praxis
Einhalten von Terminen
- Arbeitseinsatz (Persénliches Engagement und Leistungsbereitschaft)

*
Soweit die Tatigkeit eine Bewertung dieses Beurteilungsmerkmals zulésst; andernfalls Erlduterung unter den ergdnzenden Bemerkungen.
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2.1.2 Arbeitsweise

2.2

Anlage 2

Eigeninitiative und Selbstandigkeit:

Handeln ohne Anstof3 und Anleitung

Flexibilitat, Innovationsfahigkeit

Planungsvermdgen (zielgerichtetes Ausrichten von Arbeitsabléufen)
Organisationsfahigkeit:

Selbstorganisation

Setzen von Prioritaten

Arbeitstempo (Erledigung der Aufgaben in angemessener Zeit)

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Konfliktbewaltigung als Kollegin oder Kollege, Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
Informations- und Kommunikationsverhalten

Verhalten nach auf3en:

Umgang mit den Studierenden

Umgang mit anderen Behdrden und Institutionen
dienstleistungsorientiertes Verhalten

wirtschaftliches Verhalten, Kostenbewusstsein

Punktwert

FUhrungsverhalten

Organisationsvermdgen (Arbeitsabldufe rationell, wirtschaftlich und zielgerichtet planen, koor-
dinieren, durchfiihren, iberwachen und lenken)

Anleitung und Aufsicht:

fachliche Anleitung

Fihren durch Zielvereinbarungen

kooperativer Fuhrungsstil

Delegation

Motivation der Studierenden

Foérderung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Studierenden
Konfliktbewaltigung als Lehrende/Lehrender oder Vorgesetzte/Vorgesetzter

Punktwert

Eignung und Befahigung

2.2.1 Eignung

2.2.2

Auffassungsgabe

geistige Beweglichkeit

Urteilsvermdgen

Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft
Einsatzbereitschaft

Belastbarkeit

FUhrungspotential (Prognose der weiteren Entwicklung, insbesondere der Fiihrungsfahigkeit)

Punktwert

Beféhigung

Fachkenntnisse, Fachkompetenz
mundliche Ausdrucksféhigkeit
schriftliche Ausdrucksfahigkeit
padagogische Befahigung
Verhandlungsgeschick
Fortbildungsstreben

Sonstiges fachliches Kénnen

(z.B. Fremdsprachenkenntnisse, DV-Kenntnisse, andere Spezialkenntnisse, fachschriftstellerische Betatigung)

verbale Beschreibung:

*
Soweit die Tatigkeit eine Bewertung dieses Beurteilungsmerkmals zulésst; andernfalls Erlduterung unter den ergdnzenden Bemerkungen.
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Seite 3 der dienstlichen Beurteilung ... fir ................

Erganzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z. B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung beim Beurtei-
lungsmaBstab, Wahrnehmung besonderer Funktionen, nebenamtliche Lehrtétigkeit, Erlauterungen zu Einzelmerkmalen
und zur Bildung des Gesamturteils nach Nr. 2.3.3 der Beurteilungsrichtlinien)

Punktwert
Gesamturteil

Verwendungseignung

verbale Beschreibung:
5.1 Flihrungseignung (Eignung fiir nachste Fiihrungsebene)

5.2 Eignung fiir besondere Aufgaben

5.3 Eignung fir folgende Dienstposten/Dienststellen:

5.4 Eignung fir ein Amt der BesGir. ...
[] nach Bewahrung
(Der Bewahrungsvorbehalt gilt nicht fiir Amter mit leitender Funktion, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder
auf Probe gemaf Art. 45 und 46 BayBG zu Ubertragen sind.)

Dienstort- und Verwendungswiinsche der Beamtin/des Beamten

Siehe anliegende Erklarung vom ...........ccccceee.. .

(Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)
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Seite 4 der dienstlichen Beurteilung .... fur ................

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[ ] ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

............................... o 1Y o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedndert
(§ 63 Abs. 2 LbV)
............................. B o 1= o
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaB § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals eréffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
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