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Beurteilende Dienststelle

................................................................. Gz.: ........................................... Beurteilungsjahr ….....

Dienstliche Beurteilung
gemäß §§ 57 ff LbV

Periodische Beurteilung auf Antrag

Zwischenbeurteilung Beurteilungsbeitrag

für .......................................................... .............................................................................................
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb. am: ............................... Dienstalter: ...............................

(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit: ....................................)

Schwerbehinderung nein ja, Grad der Behinderung: .............

Beurteilungszeitraum vom .......................... bis ..................................

1. Tätigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer
von ... bis ...
(teilzeitbeschäftigt
von ... bis ... /
Arbeitsanteil)

Dienststelle Art der Tätigkeit
Beschreibung des Aufgabengebiets
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2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

2.1.1 Arbeitserfolg

Punktwert

– Arbeitsmenge ......

......
– Arbeitsgüte:

Sorgfalt und Gründlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben ......

2.1.2 Arbeitsweise

Punktwert

– Arbeitstempo ......

......

......

– Teamverhalten:
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen

– Verhalten gegenüber Bürgerinnen und Bürger ......
– Praktisches Geschick ......
– Zuverlässigkeit ......
– Selbständigkeit ......

2.2 Eignung und Befähigung

2.2.1 Eignung

Punktwert

......
– Einsatzbereitschaft

Diensteifer
Bereitschaft zur Übernahme zusätzlicher Aufgaben ......

– Belastbarkeit ......

2.2.2 Befähigung

Punktwert

– Fachkenntnisse ......
– Sonstiges fachliches Können

(z.B. EDV-Kenntnisse, Spezialkenntnisse) verbale Beschreibung:

3. Ergänzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z. B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Berücksichtigung einer Schwerbehinderung beim Be-
urteilungsmaßstab, Personalratstätigkeit, Wahrnehmung besonderer Funktionen, andere Besonderheiten, Er-
läuterungen zu Einzelmerkmalen und zur Bildung des Gesamturteils nach Nr. 2.3.3 der Beurteilungsrichtlinien)
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Punktwert

4. Gesamturteil ...................

5. Verwendungseignung

5.1. Eignung für folgende Dienstposten

5.2. Eignung für ein Amt der Besoldungsgruppe A 2 – A 3 – A 4 – A 5 – A 6*

nach Bewährung auf einem entsprechenden Dienstposten

5.3. Eignung für einen Aufstieg in die nächsthöhere Laufbahn

mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst / mittlerer technischer Dienst für
Vermessung und Geoinformation*

Verwaltungsbetriebsdienst / Vermessungsbetriebsdienst*

*
zutreffendes unterstreichen

6. Dienstort- und Verwendungswünsche der Beamtin/des Beamten

Siehe anliegende Erklärung vom ...................... .

.......................................... Dienstvorgesetzte(r) ………...……. ………..…….………………...…...
(Dienststelle) (Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

…………………...……..…., den …….………..…... …………..…………………….………………….…
(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)



Seite 4 der dienstlichen Beurteilung .... für …………………..

Bayer. Staatsministerium der Finanzen Beurteilungsrichtlinien eD 2010

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

………………………………………… …………………………………………………………………………
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

ohne Einwendungen

Einwendungen, Begründung (ggf. auf gesondertem Blatt)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

……………..……........, den …….…………... ………………………………..…….….…………....….…
(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Gemäß § 64 Abs. 1 Satz 1 LbV eröffnet erhalten:

…………………….…., den …….…………... ……………..………………………...………………….…
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)

Einverstanden / geändert
(§ 63 Abs. 2 LbV)

…………………….…., den …….……....…... …………..…...… ………………………………………
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

Gemäß § 64 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals eröffnet erhalten:

………………..…..….., den …….………..…. ……………..……………..………….………………….…
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)


