
Anlage 2 

 

Leistungsbewertung 

der Dienstanfängerinnen und Dienstanfänger 

für den mittleren technischen Dienst für Vermessung und Geoinformation 

 

Ausbildungsamt: ........................................................................................... 
 
 
Dienstanfänger(in): ........................................................................................... geb. am: ….............. 

(Vor- und Zuname) 
 
Beginn der Ausbildung: …………….……………… Ende der Ausbildung: ………………..……..………. 
 
 
Schwerbehinderung:  nein  ja Grad der Behinderung: ............. 
 
 
1. Fachliche Leistung und Befähigung (verbale Beschreibung): 

Arbeitsmenge: 

Arbeitsgüte (Sorgfalt und Gründlichkeit): 

Arbeitstempo: 

Teamverhalten: 

Verhalten gegenüber Bürgern: 

Praktisches Geschick: 

Zuverlässigkeit: 

Selbständigkeit: 

Einsatzbereitschaft: 

Belastbarkeit: 

Führung des Beschäftigungsnachweises: 

Fachkenntnisse: 

 
Merkmale für die verbale Beschreibung: 

 besonders herausragend  genügt in jeder Hinsicht den Anforderungen 
 besonders gut  genügt im Wesentlichen durchschnittlichen Anforderungen 
 erheblich über den Anforderungen  genügt teilweise durchschnittlichen Anforderungen 
 übersteigt die Anforderungen  unzureichend mit erheblichen Mängeln. 

 



 

2. Ergänzende Bemerkungen (verbale Beschreibung) 

Sonstige Fertigkeiten 

(z. B. EDV-Kenntnisse, Spezialkenntnisse) 

(ggf. Berücksichtigung einer Schwerbehinderung, Personalratstätigkeit usw.) 

 

3. Ergebnis der Zwischenprüfung im Jahr … …….................... ....................... 
Prüfungsgesamtnote Gesamtpunktzahl 

 

4. Die Leistungsbewertung ist einzustufen: 
(verbale Beschreibung) 

5. Die Ausbildung wird voraussichtlich erfolgreich beendet werden:  ja  nein 

……………………………………………………………………...
(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname 

der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters) 
 

……..............................., den …….…….. .………….…………………..…………………………….….. 
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters) 

 
 
 

……………………………………………………………………...
(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname der/des Dienstvorgesetzten) 

 

……..............................., den …….…….. .………….…………………..…………………………….….. 
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten) 

 

 
 
Kenntnis erhalten: 

……..............................., den …….…….. .………….…………………..…………………………….….. 
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Dienstanfängerin/des Dienstanfängers) 

 
 


