Anlage 2

Leistungsbewertung
der Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger

fur den mittleren technischen Dienst fiir Vermessung und Geoinformation

AUSDIIdUNGSAML: e

Dienstanfanger(iN): . ....ccceeiieiie e geb.am: ...
(Vor- und Zuname)

Beginn der Ausbildung: ... Ende der Ausbildung: ...

Schwerbehinderung: [ nein [lja Grad der Behinderung: .............

1. Fachliche Leistung und Befahigung (verbale Beschreibung):

Arbeitsmenge:

Arbeitsgute (Sorgfalt und Grindlichkeit):
Arbeitstempo:

Teamverhalten:

Verhalten gegenuber Blrgern:
Praktisches Geschick:

Zuverlassigkeit:

Selbstandigkeit:

Einsatzbereitschaft:

Belastbarkeit:

Flhrung des Beschaftigungsnachweises:

Fachkenntnisse:

Merkmale fiir die verbale Beschreibung:

— besonders herausragend — genlgt in jeder Hinsicht den Anforderungen
— besonders gut — gentgtim Wesentlichen durchschnittlichen Anforderungen
— erheblich liber den Anforderungen — genligt teilweise durchschnittlichen Anforderungen

— Ubersteigt die Anforderungen — unzureichend mit erheblichen Méngeln.



2. Ergidnzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

Sonstige Fertigkeiten

(z. B. EDV-Kenntnisse, Spezialkenntnisse)

(ggf. Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung, Personalratstatigkeit usw.)

3. Ergebnis der Zwischenpriifung im Jahr ...

Priifungsgesamtnote Gesamtpunktzahl
4. Die Leistungsbewertung ist einzustufen:
(verbale Beschreibung)
5. Die Ausbildung wird voraussichtlich erfolgreich beendet werden: [lja [nein

(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname
der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters)

..................................... B o 1= o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Ausbildungsleiterin/des Ausbildungsleiters)
(Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname der/des Dienstvorgesetzten)
..................................... N 1o PP
(Ort) (Datum) (Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten)
Kenntnis erhalten:
..................................... o 1Y o

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Dienstanfangerin/des Dienstanfangers)



