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Personalwesen

2035-F

Vorbereitung und Durchfiihrung
der regelmdfiigen Wahlen
zu den Personalvertretungen 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 18. November 2010
Az.: PE - P 1051 - 001 - 40 663/10

L.

Die regelméaBige Amtszeit der 2006 nach dem Bayerischen
Personalvertretungsgesetz (BayPVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI S. 349,
BayRS 2035-1-F), zuletzt gedndert durch § 7 des Gesetzes
vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, S. 612), gewéhlten Per-
sonalvertretungen (6rtliche Personalrate, Bezirks-, Haupt-
und Gesamtpersonalrdte) sowie der 2008 gewdhlten
Jugendvertretungen (6rtliche Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen, Bezirks-, Haupt- und Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretungen) endet am 31. Juli 2011
(Art. 26 Abs. 2 und 4; Art. 54 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mit Art. 26 Abs. 2 und 4; Art. 56 in Verbindung mit Art. 54
Abs. 1 Satz 1, Art. 26 Abs. 2 und 4; Art. 60 Abs. 2 Satz 3;
Art. 64 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 60 Abs. 2
Satz 3; Art. 64 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 1
Satz 2, Art. 60 Abs. 2 Satz 3 BayPVG).

Die Neuwahlen finden in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Juli
2011 statt (Art. 26 Abs. 3; Art. 54 Abs. 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Art. 26 Abs. 3; Art. 56 in Verbindung mit Art. 54
Abs. 1 Satz 1, Art. 26 Abs. 3; Art. 60 Abs. 2 Satz 2; Art. 64
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 60 Abs. 2 Satz 2; Art. 64
Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2, Art. 60 Abs. 2
Satz 2 BayPVG).

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen sind Auf-
gaben der Wahlvorstdnde, die gemdB3 Art. 20 bis 23, Art. 53
Abs. 3und 4, Art. 56, 60 Abs. 1, Art. 64 Abs. 1 Satz 2, Art. 64
Abs. 2 Satz 2 BayPVG bestellt bzw. gewahlt werden.

Die Wahlvorstande werden von den Personalrdten, die
Bezirks- und Hauptwahlvorstande von den jeweiligen Stu-
fenvertretungen und die Gesamtwahlvorstande von den
jeweiligen Gesamtpersonalrdten bestellt.

Die Wahlvorstdnde bestehen aus jeweils drei Wahlberech-
tigten (Art. 20 Abs. 1 Satz 1 BayPVG). Die Bezirkswahlvor-
stdnde bei den Regierungen bestehen aus fiinf, der Haupt-
wahlvorstand beim Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus aus acht und der Hauptwahlvorstand beim Staats-
ministerium des Innern aus finf Wahlberechtigten (Art. 53
Abs. 3 Satz 5, Abs. 6 BayPVG).

Die Bestellung des Wahlvorstands fiir die Wahl der Ju-
gendvertretungen erfolgt durch die jeweiligen Personal-
vertretungen (Art. 60 Abs. 1 Satz 1 BayPVG; Art. 64 Abs. 1
Satz 2 in Verbindung mit Art. 60 Abs. 1 Satz 1 BayPVG in
Verbindung mit § 44 Satz 1 WO-BayPVG; Art. 64 Abs. 1
Satz 2 in Verbindung mit Art. 60 Abs. 1 Satz 1 BayPVG in
Verbindung mit § 51 WO-BayPVG; Art. 64 Abs. 2 Satz 2 in
Verbindung mit Art. 64 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit

Art. 60 Abs. 1 Satz 1 BayPVG in Verbindung mit § 53 Abs. 2
Satz 2 WO-BayPVG). Der Wahlvorstand besteht ausnahms-
los aus drei Beschaftigten (§ 32 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG).
Die in der Dienststelle vertretenen Gruppen brauchen da-
bei nicht berticksichtigt werden, da fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung die Einteilung der Beschéftig-
ten in Gruppen generell ohne Bedeutung ist. Dem Wahl-
vorstand muss mindestens eine nach Art. 14 BayPVG
wdahlbare Person angehoren, die nicht zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung bzw. zur Bezirks-Jugend- und
Auszubildendenvertretung bzw. zur Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung bzw. zur Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung wahlberechtigt ist (§ 32 Abs. 1
Satz 2, § 44 Satz 1, §§ 51, 53 Abs. 2 WO-BayPVG).

Einzelne Beschaftigte konnen in mehreren Wahlvorstan-
den Mitglieder sein. Zur Vermeidung von Wahlanfechtun-
gen sollte im Hinblick auf den rechtskraftigen Beschluss
des Verwaltungsgerichtes Ansbach vom 30. Juli 1979 —
AN 10 PV 79 — jedoch darauf geachtet werden, dass eine
absolute Personenidentitat zweier Wahlvorstande (z. B. der
Bezirkswahlvorstand besteht aus denselben drei Beschaf-
tigten wie der 6rtliche Wahlvorstand) nicht gegeben ist.

Mittelbehorde, an der Bezirkspersonalrdte gebildet werden,
sind auch der Standort Nurnberg des Bayerischen Landes-
amts flr Steuern und die Regionalabteilungen Nord und
Ost im Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation
(Art. 53 Abs. 1 Satz 3 BayPVG).

II.

Im Interesse einer reibungslosen Durchfithrung der Wah-
len im gesamten Geltungsbereich des Bayerischen Per-
sonalvertretungsgesetzes schlage ich vor, die Bestellung
der Wahlvorstande Anfang des Jahres 2011 so rechtzeitig
vorzunehmen, dass die Namen ihrer Mitglieder spatestens
am Montag, 14. Februar 2011, bekannt gegeben werden
kénnen und die Stimmabgabe einheitlich an dem mit den
Ubrigen Ressorts und den Spitzenorganisationen der Ge-
werkschaften und Berufsverbédnde abgestimmten Termin,
Dienstag 17. Mai 2011, erfolgen kann. Dies gilt vor allem
fiir Verwaltungen, in denen auBer den Personalrdten auch
Stufenvertretungen oder Gesamtpersonalrdate gewdhlt
werden.

Die Wahlen zu den 6rtlichen Personalvertretungen sollen
moglichst gleichzeitig mit den Wahlen zu den Stufen- und
Gesamtpersonalvertretungen stattfinden (§ 37; § 46 in Ver-
bindung mit § 37; § 53 Abs. 1in Verbindung mit § 37; §45in
Verbindung mit § 37; § 52 in Verbindung mit § 45 in Verbin-
dung mit § 37; § 53 in Verbindung mit § 45 in Verbindung
mit § 37 WO-BayPVQG).

Ausgehend vom Dienstag, 17. Mai 2011, als Tag der Stimm-
abgabe wirde sich nach der Wahlordnung zum Bayeri-
schen Personalvertretungsgesetz nachfolgender Zeitplan
ergeben:

¢ Unverziglich nach Bestellung, Wahl oder Einsetzung
des Wahlvorstands, spatestens am Montag, 14. Februar
2011:
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Bekanntgabe der Namen der Mitglieder des Wahlvor-
stands

(§ 1 Abs. 5 WO-BayPVG),

¢ spatestens am Montag, 21. Februar 2011:
Vorlage des Ergebnisses etwaiger Vorabstimmungen
(§4 Abs. 2 WO-BayPVGQG),

¢ nach Ablauf der Frist fur die Bekanntgabe der Ergeb-
nisse etwaiger Vorabstimmungen (§4 Abs. 2 Satz 1
WO-BayPVGQG), jedoch spéatestens am Montag, 7. Méarz
2011:

Erlass und Bekanntgabe des Wahlausschreibens mit ei-
nem Abdruck der WO-BayPVG

(§ 6 Abs. 1 WO-BayPVQ),

¢ innerhalb von 25 Kalendertagen nach Erlass des Wahl-
ausschreibens:

Einreichung von Wahlvorschlagen

(§ 7 Abs. 2 WO-BayPVG),

* spatestens am Montag, 2. Mai 2011:
Bekanntgabe der Wahlvorschldage
(§ 13 WO-BayPVG),

¢ Dienstag, 17. Mai 2011:

Tag der Stimmabgabe,

¢ spatestens am Montag, 23. Mai 2011:
Feststellung des Wahlergebnisses
(8§20 Abs. 1 WO-BayPVQ),

¢ spatestens am Mittwoch, 25. Mai 2011:

Feststellung des Wahlergebnisses fiir die Wahl der Be-
zirks- und Gesamtpersonalrate

(343 Abs. 3, §45 Abs. 1, §53 Abs. 1 und 2
WO-BayPVG),

¢ spatestens am Montag, 30. Mai 2011:

Feststellung des Wahlergebnisses fiir die Wahl der
Hauptpersonalrate

(843 Abs. 3, §§ 50, 52 WO-BayPVG),

¢ spatestens am Dienstag, 31. Mai 2011:

Einberufung der konstituierenden Sitzung der neu ge-
wahlten ortlichen Personalrdte und der Jugendvertretun-
gen (6rtliche Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Stufen-/Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung)

(Art. 34 Abs. 1 Satz 1, Art. 61 Abs. 2, Art. 64 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 Satz 2 BayPVG),
¢ spatestens am Dienstag, 7. Juni 2011:

Einberufung der konstituierenden Sitzung der neu ge-
waéhlten Bezirks-, Haupt- und Gesamtpersonalrate

(Art. 54 Abs. 1 Satz 2, Art. 56 BayPVG).

Die Fristen sind in entsprechender Anwendung der §§ 186
bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) zu berech-
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nen (§61 Satz 1 WO-BayPVG). Tage werden so gezahlt,
dass sie von Mitternacht bis Mitternacht laufen. Ist fiir den
Anfang einer Frist ein bestimmtes Ereignis oder ein in den
Lauf des Tages fallender Zeitpunkt maf3gebend, wird der
Tag nicht mitgerechnet, in den das Ereignis oder der Zeit-
punkt fallt (§ 187 Abs. 1 BGB). Dies gilt beispielsweise fir
die Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstands (§ 1
Abs. 5 WO-BayPVQ). Die Frist, die zwischen der Bekannt-
gabe und dem Tag der Stimmabgabe liegt, beginnt um
0 Uhr des auf die Bekanntgabe folgenden Tages und endet
um 24 Uhr des Tages vor der Stimmabgabe. Sie muss min-
destens 91 volle Kalendertage umfassen.

Einige in den Wahlvorschriften genannte Zeitpunkte be-
stimmen zugleich den Anfang und das Ende einer Frist.
Dies betrifft etwa die genannte Frist von 91 Kalendertagen
des § 1 Abs. 5 WO-BayPVG: Der Anfang der Frist, die min-
destens zwischen Bekanntgabe und dem Tag der Stimmab-
gabe liegen muss, ist zugleich das Ende der Frist, innerhalb
der die Bekanntgabe vorgenommen werden kann. Daher
kann in diesen Fallen § 193 BGB angewendet werden (Ver-
schiebung des Fristendes von arbeitsfreien Tagen auf das
Ende des ersten nachfolgenden Werktags).

Sind in Wahlvorschriften zwei Zeitpunkte genannt, bis zu
denen spatestens eine bestimmte Handlung zu bewirken
ist (§ 1 Abs. 5, § 3 Abs. 2, § 6 Abs. 1 WO-BayPVG), sind bei-
de zu beachten. Im Ergebnis ist also der jeweils frithere
malgebend.

Auf die Frist zur Einreichung der Wahlvorschlédge (§ 7 Abs. 2
WO-BayPVG) wird besonders hingewiesen. Der Wahlvor-
stand kann sie am letzten Tag auf das Ende der tiblichen
Dienstzeit begrenzen (§ 7 Abs. 2 Satz 4 WO-BayPVG).

Keine Bedenken bestehen, wenn im Bereich des Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus hinsichtlich der
Lehrkrafte die Stimmabgabe an drei Tagen und in den Ge-
schaftsbereichen, in denen Schichtdienst geleistet wird,
die Stimmabgabe an zwei Tagen ermdoglicht wird. Auf die
erweiterten Moglichkeiten der schriftlichen Stimmabgabe
wird hingewiesen (§ 19 WO-BayPVG).

Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen, der Stufen-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen
gelten die gleichen Fristen wie fiir die Wahl der Personal-
vertretungen. Vorabstimmungen (§ 4 in Verbindung mit
§32 Abs. 1 WO-BayPVG) finden nicht statt.

Fur die Wahl der Vertrauensperson der Beamten in Aus-
bildung und der nicht zum Stammpersonal gehérenden
Beamten der Einsatzstufen der Bayerischen Bereitschafts-
polizei gelten erheblich verkiirzte Fristen (§60 Abs. 2
WO-BayPVG). Auch hier gibt es keine Vorabstimmung.

II1.
Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der regelméBigen

Personalvertretungswahlen wird insbesondere auf folgen-
de Vorschriften des BayPVG hingewiesen:

Zu Art. 13 BayPVG

Nach Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG sind wahlberechtigt
auch ,Beschaftigte, die einer Arbeitsgemeinschaft nach
§ 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in 6ffentlich-
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rechtlicher Rechtsform ohne volle Rechtspersonlichkeit
oder die einem privaten Arbeitgeber zur Arbeitsleistung
uberlassen werden".

Nach § 44b Abs. 1 Satz 1 SGB Il in der Fassung des Geset-
zes zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende vom 3. August 2010 (BGBI I
S. 1112) bilden die Trager der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende zur einheitlichen Durchfiihrung der Grund-
sicherung im Gebiet jedes kommunalen Tragers eine
gemeinsame Einrichtung. Die gemeinsame Einrichtung
fihrt gemaB § 6d SGB II in der Fassung des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende die Bezeichnung Jobcenter. In der ge-
meinsamen Einrichtung wird eine Personalvertretung nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz gebildet, zu der die
dort Beschaftigten das aktive und das passive Wahlrecht
besitzen (§ 44h SGB II in der Fassung des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung
fir Arbeitsuchende).

Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG ist dahingehend auszulegen,
dass er auch die Beschaftigten, die einem Jobcenter zur
Arbeitsleistung iiberlassen werden, erfasst. Die gemein-
samen Einrichtungen treten an die Stelle der bisherigen
Arbeitsgemeinschaften. Sie nehmen die Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaften wie bisher als Mischbehorde wahr.
Die Trager dieser Aufgaben sind nach wie vor die Bun-
desagentur fur Arbeit und die Kommunen. Es gibt keinen
Grundsatz, nach dem es kein ,, doppeltes Wahlrecht" zu den
Personalvertretungen verschiedener Dienststellen geben
darf. Die den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesenen
Beschaftigten kommunaler Trager behalten ihr aktives und
auch ihr passives Wahlrecht zur Personalvertretung bei der
uberlassenden Dienststelle (Art. 14 Abs. 2 Satz 2 BayPVG).
Dies gilt auch fiir das Wahlrecht zu den Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen.

GemalB Art. 13 Abs. 3 Buchst. ¢ BayPVG endet mit Beginn
der Freistellungsphase der Altersteilzeit (Blockmodell)
wegen der nur mehr lockeren Bindung zur Dienststelle fiir
diese Beschéftigten das aktive und auch das passive Wahl-
recht (Art. 14 Abs. 1 Satz 1 BayPVG). Dagegen sind die
Beschaftigten in der Freistellungsphase des Blockmodells
der Altersteilzeit regelmaBig bei der Ermittlung der Zahl
der ,in der Regel Beschéftigten" (vgl. z. B. Art. 16 Abs. 1
BayPVG) zu berticksichtigen. Etwas anderes gilt jedoch
dann, wenn bereits im Prognosezeitpunkt feststeht, dass
die Stelle nicht mehr nachbesetzt wird.

Die Wahlberechtigung bleibt wahrend eines Freistel-
lungsjahres gemaf Art. 88 Abs. 4 BayBG (vgl. z.B.
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus tiber das Freistellungsjahr fiir
Beschaftigte an staatlichen Schulen vom 19. April 2001
—Az.:11/2-P 4004 - 6/41 354 —, KMBI I S. 94) — sog. Sabbat-
jahr — bestehen, da im Gegensatz zur Freistellungsphase
der Altersteilzeit die Bindung an die Dienststelle bestehen
bleibt.

§ 16d Satz 2 SGB II regelt ausdriicklich, dass die Beschéf-
tigung in Arbeitsgelegenheiten (sog. ,,Ein-Euro-Jobs")
kein Arbeitsverhdltnis begriindet. Damit unterfallen die
Teilnehmer von Arbeitsgelegenheiten auch nicht dem
Beschdfitigtenbegriif des Art. 4 Abs. 3 BayPVG. Sie sind
infolgedessen bei den Wahlen weder wahlberechtigt noch
wahlbar. Sie zdhlen nicht zu den ,,in der Regel Beschaftig-
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ten" bei Ermittlung der GroBe der Personalvertretungen
(vgl. z.B. Art. 16 Abs. 1 BayPVG).

Zu Art. 14 Abs. 3 BayPVG

Gemal Art. 14 Abs. 3 BayPVG sind fiir die Personalver-
tretung ihrer Dienststelle die in Art. 7 Abs. 1 Satze 1
bis 3, Abs. 2 und 3 BayPVG genannten Personen sowie
Beschaftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind,
nicht wahlbar. Andere Beschaitigte im Sinn des Art. 7
Abs. 1 Satz 4 BayPVG, die vom Leiter der Dienststelle
in der Regel nur projektbezogen oder fiir einzelne Auf-
gabenbereiche als Vertreter gegentiber der Personalvertre-
tung bestellt werden, bleiben mangels Arbeitgeberfunktion
weiterhin fir die Personalvertretung wahlbar.

Zu Art. 27 Abs. 5 BayPVG

Hat die Amtszeit eines ortlichen Personalrats zu Beginn
des in Art. 26 Abs. 3 BayPVG fiir die regelméBigen Perso-
nalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr
betragen, so ist der Personalrat in dem tiberndchsten Zeit-
raum der regelmdaBigen Personalratswahlen neu zu wéhlen.
Die néachste regelmdBige Wahl zu diesem Personalrat findet
in diesem Fall erst 2016 statt (Art. 27 Abs. 5 BayPVG). Ent-
sprechendes gilt fir die Stufenvertretungen gemaf Art. 27
Abs. 5 in Verbindung mit Art. 54 Abs. 1 BayPVG und den
Gesamtpersonalrat gemal Art. 27 Abs. 5 in Verbindung mit
Art. 54 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 56 BayPVG, sowie
fir die Jugend- und Auszubildendenvertretungen gemaf
Art. 60 Abs. 2 Satz 5, Art. 64 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2
BayPVG. Die nachste regelmédBige Wahl zu diesen Jugend-
und Auszubildendenvertretungen findet 2014 statt.

Zu Art. 60 Abs. 2 BayPVG

Die Dauer der Amtszeit der 2011 gewdhlten Jugend- und
Auszubildendenvertretungen betrdagt zwei Jahre und
sechs Monate. Entsprechendes gilt tiber die Verweisungen
in Art. 64 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 BayPVG auch fir die
Bezirks-/Haupt- und Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen.

Iv.

Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der regelméaBigen
Personalvertretungswahlen 2011 ist die Wahlordnung zum
Bayerischen Personalvertretungsgesetz (WO-BayPVG)
vom 12. Dezember 1995 (GVBI S. 868, BayRS 2035-2-F),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. April 2010
(GVBI S. 196), anzuwenden.

Auf einige durch die Verordnung vom 13. April 2010 (GVBI
S. 196) gednderte Vorschriften der Wahlordnung zum
Bayerischen Personalvertretungsgesetz wird nachfolgend
besonders hingewiesen:

Zu § 1 WO-BayPVG

Gemal § 1 Abs. 1 WO-BayPVG haben bei Entscheidungen,
die in Sitzungen getroffen werden, sdmtliche Mitglieder
des Wahlvorstands, im Verhinderungsfall die Ersatzmit-
glieder, mitzuwirken. Bei Verhinderung eines Wahlvor-
standsmitglieds kann nach § 1 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG
n. F. ein verfiigbares Ersatzmitglied, moglichst jedoch aus
derselben Gruppe wie das verhinderte Wahlvorstandsmit-
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glied herangezogen werden. Diese MaBgabe des neuen
Halbsatzes 2 kniipft an Art. 20 Abs. 1 Satz 4 BayPVG an.
Entsprechend dieser als Sollbestimmung gefassten Re-
gelung kann jedoch bei Verhinderung oder ganzlichem
Fehlen von Ersatzmitgliedern derselben Gruppe auch ein
anderes Ersatzmitglied nachriicken.

Beschlisse des Wahlvorstands werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst; hierbei ist Stimmenthaltung nicht
zuldssig.

§ 1 Abs. 2 WO-BayPVG n. F. enthédlt eine Grundnorm fiir
Bekanntmachungen des Wahlvorstands und die Bekannt-
gabe. Der Begriff der Bekanntmachung bezeichnet das
ausgefertigte Schriftstiick, der Begriff der Bekanntgabe
den Vorgang des Aushangs in schriftlicher oder elektro-
nischer Form.

Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind schriftlich
abzufassen. Erforderlich gemdf3 § 126 BGB ist die eigen-
héndige Unterzeichnung durch Namensunterschrift. Die
Unterzeichnung durch den Vorsitzenden gentigt, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

Mit Bekanntgabe ist in der Wahlordnung nunmehr eine
Bekanntgabe nach § 1 Abs. 2 WO-BayPVG gemeint, so-
fern nicht eine besondere abweichende Regelung, wie
etwa in § 23 WO-BayPVG, der einen zweiwdchigen Aus-
hang vorschreibt, getroffen wird. Die Bekanntgabe hat
gemdB § 1 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVG durch Aushang ei-
nes Abdrucks an geeigneter Stelle in der Dienststelle und
ihren nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Teilen,
die nicht als selbststandige Dienststellen gelten, bis zum
Abschluss der Stimmabgabe zu erfolgen. Nach § 1 Abs. 2
Satz 3 WO-BayPVG soll die Bekanntgabe zur Steigerung
der Publizitatswirkung zusatzlich zu dem Aushang mit-
tels der in der Dienststelle vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik, das ist in der Regel das Intranet,
erfolgen. Eine ausschlieBlich elektronische Bekanntgabe
gemal § 1 Abs. 2 Satz 4 WO-BayPVG ist méglich, wenn
alle Wahlberechtigten die Moglichkeit zur Kenntnisnah-
me haben. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuwei-
sen, dass eine ausschlieBlich elektronische Bekanntgabe
nur in Betracht kommt, wenn eine mit der Bekanntgabe
in Papierform vergleichbare Publizitdt erreicht wird und
ein uneingeschrankter Zugang der Beschéftigten zu dem
»elektronischen Aushang" gewdahrleistet ist.

Besonders hinzuweisen ist aulerdem auf die durch die
Verordnung vom 13. April 2010 erfolgten Anderungen in
§ 1 Abs. 5 WO-BayPVG:

Zusatzlich zu den bereits bisher erforderlichen Angaben
ist nunmehr auch die E-Mail-Adresse der Mitglieder des
Wabhlvorstands bekanntzugeben.

Die Bekanntgabefrist wurde flexibilisiert. Die Bekannt-
gabe hat jetzt unverziiglich nach der Bestellung, Wahl
oder Einsetzung des Wahlvorstands zu erfolgen, spatestens
jedoch 91 Kalendertage vor dem ersten Tag der Stimm-
abgabe. , Unverziglich"” erfolgt eine Bekanntgabe nach der
entsprechend heranzuziehenden Legaldefinition des § 121
Abs. 1 Satz 1 BGB, wenn sie ,,ohne schuldhaftes Zégern"
erfolgt.
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Zu §2 WO-BayPVG

Der Termin in § 2 Abs. 3 WO-BayPVG fiir die Auslegung
des Wéahlerverzeichnisses wurde vorverlegt. Ein Abdruck
des Wéahlerverzeichnisses ist nunmehr vom Tag der Ein-
leitung der Wahl, der mit dem Tag der Bekanntgabe des
Wahlausschreibens zusammenfallt (§6 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 4 WO-BayPVGQG), bis zum Abschluss der Stimmabgabe
(§ 16 WO-BayPVG) an geeigneter Stelle zur Einsicht aus-
zulegen.

Insbesondere in groferen Dienststellen mit unselbststan-
digen nachgeordneten Dienststellen (vgl. Art. 6 Abs. 2
Satz 1 BayPVG) oder nichtselbststandigen Nebenstellen
oder Dienststellenteilen (vgl. Art. 6 Abs. 3 und 5 Satz 2
BayPVQ) ist darauf zu achten, dass alle Beschéaftigten die
Moglichkeit der Einsichtnahme haben.

Zu § 3 WO-BayPVG

Die Einspruchsfrist betrdgt 30 Kalendertage ab Auslegung
des Wéhlerverzeichnisses (§ 3 Abs. 1 WO-BayPVG).

Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand un-
verzuglich durch Beschluss gemdB §1 Abs. 1 Satz 3
WO-BayPVG. Nach § 3 Abs. 2 Satz 3 WO-BayPVG n. F. ist
die Entscheidung dem Einspruchsfiihrer unverzuglich,
spatestens jedoch fiinf Kalendertage vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe schriftlich mitzuteilen.

Zu §4 WO-BayPVG

Soll die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die
Gruppen abweichend von Art. 17 BayPVG geordnet werden
(Art. 18 Abs. 1 BayPVG) oder soll, wenn der Personalrat
aus mehr als einer Person besteht, die gemeinsame Wahl
durchgefiihrt werden (Art. 19 Abs. 2 BayPVG), so sind
hierzu entsprechende Vorabstimmungen erforderlich (§ 4
Abs. 1 Satz 1 WO-BayPVG).

Die Doppelirist in §4 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG wurde
beseitigt und durch eine einfache Spatestensirist ersetzt.
Das Ergebnis etwaiger Vorabstimmungen wird nunmehr
nur bertcksichtigt, wenn es dem Wahlvorstand spatestens
84 Kalendertage vor dem ersten Tag der Stimmabgabe vor-
liegt.

Zu § 6 WO-BayPVG

Gemadal §6 Abs. 1 WO-BayPVG darf das Wahlausschrei-
ben frithestens nach Ablauf der Frist fiir die Bekanntgabe
etwaiger Vorabstimmungen (§4 Abs. 2 WO-BayPVG),
also friithestens 83 Kalendertage vor dem ersten Tag der
Stimmabgabe erlassen werden. Spatestens muss das
Wahlausschreiben gemdfi §6 Abs. 1 WO-BayPVG n.F.
70 Kalendertage vor dem ersten Tag der Stimmabgabe
erlassen werden.

Die Bekanntgabe hat am Tag des Erlasses des Wahlaus-
schreibens zu erfolgen, da aus dem Inhalt des Wahlaus-
schreibens die Einhaltung und Berechnung der mit dem
Zeitpunkt des Erlasses in Beziehung gesetzten Fristen er-
kennbar sein muss (vgl. BVerwG, Beschluss vom 17. Juli
1980 — 6 P 4.80 -). Da das Datum des Erlasses aber nicht
mit dem Tag des Beschlusses des Wahlvorstands zusam-
menfallen muss, sondern frei bestimmbar ist — d. h. auch
mehrere Tage in die Zukunft (vor-)datiert werden kann —
koénnen etwaige Verzégerungen aus der Ubermittlung an
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die Dienststellen oder Dienststellenteile eingeplant und so
mogliche Wahlanfechtungsgriinde vermieden werden. Es
ist dann nur sicherzustellen, dass die frithzeitig belieferten
Dienststellen den Aushang auch exakt am Tag des Erlasses
vornehmen.

Die Bekanntgabe erfolgt nach der Vorschrift des § 1 Abs. 2
WO-BayPVG mit der Besonderheit, dass das Wahlaus-
schreiben gemal § 6 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG von samt-
lichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen
ist. Ein Abdruck des vollstandigen Textes der Wahlordnung
ist beizufuigen.

Der Mindestinhalt des Wahlausschreibens ergibt sich aus
§ 6 Abs. 2 WO-BayPVG. Besonders hinzuweisen ist auf
folgende Neuregelungen:

§ 6 Abs. 2 Buchst. 1 WO-BayPVG wurde in Anpassung an
den neuen § 7 Abs. 2 WO-BayPVG dahingehend gedndert,
dass das Wahlausschreiben nun die Aufforderung enthal-
ten muss, Wahlvorschldge innerhalb von 25 Kalendertagen
nach Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen. Die friither bestehende Doppelfrist wurde
durch eine einfache Frist ersetzt.

§ 6 Abs. 2 Buchst. ¢ WO-BayPVG wurde an die neue
Fassung des § 19 WO-BayPVG angepasst. Das Wahlaus-
schreiben muss nun einen Hinweis darauf enthalten, ob fiir
Beschaftigte im Schichtbetrieb oder von nachgeordneten
Stellen, Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle die
schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird, wann in die-
sem Fall die Wahlunterlagen ausgehandigt oder tibersandt
werden und wo gleichwohl die Moglichkeit zur person-
lichen Stimmabgabe besteht.

Zu § 7 WO-BayPVG

In §7 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG wurde der zweite Be-
standteil der bisherigen Doppelfrist beseitigt. Wahlvor-
schlage sind nunmehr innerhalb einer einfachen Frist von
25 Kalendertagen nach Erlass des Wahlausschreibens
einzureichen.

Nach dem neu eingefiigten § 7 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVG
sollen die Wahlvorschlage dem Wahlvorstand zusatzlich
in elektronischer Form mit den in § 8 Abs. 4 Satze 1 bis 4
WO-BayPVG genannten Angaben (und damit ohne Unter-
stiitzungsunterschriften) tibermittelt werden.

Zu § 10 WO-BayPVG

§ 10 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG stellt nunmehr ausdriicklich
klar, dass der Wahlvorstand die Wahlvorschlage unverziig-
lich (zum Begriff vgl. bereits oben zu § 1 WO-BayPVG) auf
ihre Gultigkeit hin zu iiberpriifen hat.

Die Bezeichnung eines nicht wahlbaren Bewerbers auf
dem Wahlvorschlag stellt nach § 10 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a
WO-BayPVG n.F. einen heilbaren VerstoBl gegen die An-
forderungen dar. Den Listenvertretern ist daher nunmehr
die Gelegenheit zur Beseitigung des Mangels zu geben.

Zu § 12 WO-BayPVG

Die bisher gemd8 § 12 Abs. 1 Satz 1 WO-BayPVG a. F. gel-
tende Frist fiir die Vergabe von Ordnungsnummern von
drei Arbeitstagen nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 10
Abs. 3 und 5 WO-BayPVG genannten Vorfristen wurde
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gestrichen. Nach Ablauf derin §7 Abs. 2 und § 10 Abs. 3
bis 5 WO-BayPVG genannten Fristen liegt die Wahl des
Zeitpunkts fiir die Vergabe von Ordnungsnummern inner-
halb der Spatestensifrist des § 13 WO-BayPVG fiir die Be-
kanntgabe der Wahlvorschlage (die in vollstandiger Form
mit Ordnungsnummer und Bezeichnung bzw. Kennwort zu
erfolgen hat) nunmehr im Ermessen der Wahlvorstédnde.

Nach den neu gefassten Satzen 2 und 3 des §12
WO-BayPVG findet die Vergabe von Ordnungsnummern
nunmehr durch den jeweiligen Wahlvorstand auf jeder
Stufe gesondert statt. Sie richtet sich nicht mehr einheit-
lich nach der auf der obersten Stufe bzw. auf der Ebene des
Gesamtpersonalrats vergebenen Ordnungsnummer. Die
Reihenfolge entscheidet sich nach dem Wahlergebnis bei
der letzten Wahl. Nur bei Stimmengleichheit von Wahl-
vorschldgen bzw. bei mehreren , neuen” Wahlvorschlagen
muss die Vergabe der Ordnungsnummern noch durch Los-
entscheid erfolgen.

Zu § 13 WO-BayPVG

GemalB § 13 Abs. 1 Satz 1 WO-BayPVG n. F. hat der Wahl-
vorstand die als gultig anerkannten Wahlvorschldage unter
Beifigung von Ordnungsnummer und Bezeichnung bzw.
Kennwort bekannt zu geben.

Die bisherige Doppelirist in § 13 Abs. 1 Satz 1 WO-BayPVG
ist entfallen. Durch den Verweis auf § 12 WO-BayPVG ist
jedoch klargestellt, dass das Verfahren zur Vergabe von
Ordnungsnummern, das den Ablauf der in § 7 Abs. 2 und
§ 10 Abs. 3 und 5 WO-BayPVG genannten Fristen voraus-
setzt, der Bekanntgabe vorangehen muss.

Die Spatestensfrist fiir die Bekanntgabe der Wahlvor-

schlage wurde auf 14 Kalendertage vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe verkiirzt.

Zu § 16 WO-BayPVG

Nach § 16 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 WO-BayPVG a. F. soll-
ten in jedem Fall getrennte Wahlurnen fir die jeweili-
gen Gruppen verwendet werden. Nach § 16 Abs. 1 Satz 5
Halbsatz 2 WO-BayPVG n. F. kann auf die Verwendung
getrennter Wahlurnen verzichtet werden, wenn auf Grund
der Beschaffenheit der Stimmzettel (§ 14 Abs. 2 Satz 2
WO-BayPVG) keine Verwechslungsgefahr besteht.

Zu § 17 WO-BayPVG

Der neu eingeftigte § 17 Abs. 2 Satz 3 WO-BayPVG nor-
miert die fortbestehende Méglichkeit zur persénlichen
Stimmabgabe, wenn der Wahlberechtigte entgegen der
urspringlichen Annahme am Wahltag nicht verhindert ist.
Danach bleibt die personliche Stimmabgabe bis zur Be-
handlung der schriftlich abgegebenen Stimme gemaB § 18
Abs. 1 WO-BayPVG mdoglich. § 18 Abs. 2 WO-BayPVG ist in
diesem Fall entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe,
dass die personliche Stimmabgabe zu vermerken ist.

§ 17 Abs. 3 WO-BayPVG wurde dahin gehend erganzt,
dass zusatzlich zu den bereits bisher in § 17 Abs. 3
WO-BayPVG genannten Beschaftigten nun auch in Bezug
auf die gemadBf Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG Wahlberech-
tigten durch die Wahlordnung ausdriicklich die aus-
schlieBlich schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird.
Die Briefwahlunterlagen werden den Beschaftigten auf
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auf (formloses) Verlangen tUbersandt. Es bestehen keine
Bedenken, wenn die Unterlagen von den Beschaftigten in
einer Art ,,Sammelbestellung” angefordert und als Paket
zuriickgesandt werden, solange ein individueller Aus-
tausch daneben moglich bleibt und das Wahlgeheimnis
gewahrt wird. Das Wahlgeheimnis bezieht sich auch auf
die Frage, ob jemand an einer Wahl teilnimmt oder ihr
fernbleiben will.

Zu § 19 WO-BayPVG

Der neu gefasste § 19 Abs. 1 WO-BayPVG stellt klar, dass
nicht aufgrund weniger Beschéftigter im Schichtbetrieb
fir die gesamte Dienststelle die schriftliche Stimmabga-
be angeordnet werden kann. Die Anordnung der schrift-
lichen Stimmabgabe hat sich auf diejenigen Mitarbeiter
zu beschranken, die im Schichtbetrieb tdtig sind.

In § 19 Abs. 2 WO-BayPVG wurden die Mdéglichkeiten zur
Anordnung einer schriftlichen Stimmabgabe erweitert: Die
schriftliche Stimmabgabe kann nunmehr an nichtselbst-
standigen Teilen oder Nebenstellen einer Dienststelle un-
abhangig von der raumlichen Entfernung vom Sitz der
Dienststelle angeordnet werden. Dies fuhrt vor allem im
Volks- und Foérderschulbereich zu einer echten Entlastung
der Wahlvorstdande, weil , fliegende Wahlbezirke" tiberfliis-
sig werden.

In den Fallen der Anordnung der schriftlichen Stimmab-
gabe nach § 19 Abs. 1 oder Abs. 2 WO-BayPVG hat der
Wahlvorstand die Briefwahlunterlagen von Amts wegen
auszuhdndigen oder zu tibersenden. Das Recht zur person-
lichen Stimmabgabe geméaB § 17 Abs. 2 Satz 3 WO-BayPVG
bleibt gemdaB § 19 Abs. 3 Satz 2 WO-BayPVG n. F. beste-
hen. Allerdings ist im Fall des § 19 Abs. 2 WO-BayPVG die
personliche Stimmabgabe nur am Sitz der Dienststelle
moglich.

Als Sitz der Dienststelle gilt gemdB § 19 Abs. 4 WO-BayPVG
n. F. fir die Gesamtheit der Volksschulen innerhalb des
Bereichs eines staatlichen Schulamts der Sitz des Schul-
amts, fur die Gesamtheit der der Aufsicht einer Regierung
unterstehenden Forderschulen und Schulen fiir Kranke
der Sitz der Regierung.

Die Regelung des § 19 Abs. 5 WO-BayPVG a.F., die eine
Sonderregelung fiir die Stimmabgabe durch die Beschaftig-
ten der Landes- und Grenzpolizeistationen enthielt, wurde
aufgehoben. Sie ist nach § 19 WO-BayPVG n. F. iberfliissig:
Fir die Stationen kann gemaB § 19 Abs. 2 WO-BayPVG
n. F. die Briefwahl angeordnet werden, verbunden mit der
Moéglichkeit der persénlichen Stimmabgabe am Sitz der
Dienststelle (Inspektion).

Zu § 20 WO-BayPVG

Der erste Teil der bisherigen Doppelifrist in § 20 Abs. 1
WO-BayPVG wurde gestrichen. Es gilt nunmehr lediglich
eine einfache Spétestensfrist. Der Wahlvorstand stellt das
Wahlergebnis spatestens am vierten Kalendertag nach Be-
endigung der Stimmabgabe fest.

Zu § 23 WO-BayPVG

§23 Abs. 1 WO-BayPVG n. F. enthdlt nunmehr eine Frist
fiir die Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Dieses ist
unverziiglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern, nach sei-
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ner Feststellung (§ 20 WO-BayPVG) durch zweiw6chigen
Aushang bekannt zu geben.

In der Bekanntmachung des Wahlergebnisses miissen
die Namen der jeweiligen ersten Ersatzmitglieder (Art. 31
Abs. 2 BayPVG) enthalten sein.

Zu §26 WO-BayPVG

Die Ermittlung der gewéahlten Vertreter der Gruppen bei
Gruppenwahl nach den Grundsdatzen der Verhdltniswahl
erfolgt nach dem d'Hondtschen Hoéchstzahlverfahren.
Der Wahlvorstand zdhlt dazu gemaB § 26 Abs. 1 Satz 1
WO-BayPVG die auf samtliche Bewerber einer jeden
Vorschlagsliste entfallenden Stimmen zusammen. Da-
bei gelten nach dem neu eingefiigten § 26 Abs. 1 Satz 2
WO-BayPVG als giiltige Stimmen auch die Stimmen, die
fiir Bewerber abgegeben worden sind, die nach Bekannt-
gabe der Wahlvorschldge (§ 13 WO-BayPVG) ihre Wahl-
barkeit z. B. durch Tod oder Versetzung verloren haben.
Die so ermittelte Gesamtstimmenzahlen der einzelnen Vor-
schlagslisten jeder Gruppe werden nebeneinandergestellt
und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt (§26 Abs. 1
Satz 3 WO-BayPVG n. F.). Auf die Hochstzahl wird so lange
ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze
verteilt sind (§ 26 Abs. 1 Satz 4 WO-BayPVG n. F.).

Zu § 27 WO-BayPVG

Auch wenn eine gemeinsame Wahl nach den Grundsat-
zen der Verhdltniswahl durchgefiihrt wird, erfolgt die Er-
mittlung der gewédhlten Vertreter der Gruppen nach dem
d'Hondtschen Hochstzahlverfahren. Auch hier wird der
Wahlerwille durch den neu eingefiigten § 27 Abs. 1 Satz 2
WO-BayPVG soweit wie moglich dadurch berticksichtigt,
dass als giiltige Stimmen auch die Stimmen gelten, die
fiir Bewerber abgegeben werden, die nach Bekanntgabe
der Wahlvorschlige (§ 13 WO-BayPVG) ihre Wahlbarkeit
verloren haben.

Zu § 28 WO-BayPVG

Der neu eingefiigte § 28 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVG tragt
dem Interesse der Wahler an der Gruppenzugehorigkeit
der Bewerber nunmehr auch fir den Fall Rechnung, dass
eine Personenwahl stattfindet und bei Gruppenwahl nur
ein Gruppenvertreter oder bei gemeinsamer Wahl nur ein
Personalratsmitglied zu wéhlen ist.

Zu § 30 WO-BayPVG

§ 30 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b WO-BayPVG n. F. enthdlt nun-
mehr auch fir die Personenwahl eine Klarstellung, dass
der Wahler bei gemeinsamer Wahl von den Bewerbern der
einzelnen Gruppen nur so viele Namen ankreuzen darf,
als Vertreter dieser Gruppe zu wahlen sind.

Zu § 32 WO-BayPVG

Aufgrund der Verweisung des §32 Abs. 1 Satz 1
WO-BayPVG etwa auf § 1 Abs. 2 WO-BayPVG wére der
Wahlvorstand an sich verpflichtet, Bekanntmachungen
auch dann an nachgeordneten Stellen, Nebenstellen
oder Teilen einer Dienststelle, die nicht als selbststandige
Dienststellen gelten, bekanntzumachen, wenn dort keine
Wahlberechtigten beschaftigt sind. Nach § 32 Abs. 1 Satz 3
WO-BayPVG n. F. kann nunmehr auf diesen Formalismus
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verzichtet werden. Sollten an diesen Stellen jedoch vor Ab-
schluss der Stimmabgabe wahlberechtigte Beschaftigte
eintreten, so ist die Bekanntgabe der Bekanntmachungen
unverziiglich nachzuholen.

Auch bei der Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung wird dem mit der Stimmabgabe erklarten Wah-
lerwillen nunmehr dadurch Rechnung getragen, dass bei
der Verhaltniswahl im Rahmen des d'Hondtschen Hoéchst-
zahlverfahrens gemaB § 32 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVGn. F.
auch solche Stimmen der Vorschlagsliste zugutekommen,
die fiir Bewerber abgegeben worden sind, die nach
Bekanntgabe der Wahlvorschlédge (§ 13 WO-BayPVG) ihre
Wahlbarkeit verloren haben.

Zu § 34 WO-BayPVG

§ 34 Abs. 2 WO-BayPVG n.F. bestimmt, dass Bekannt-
machungen des Bezirkswahlvorstands von den ort-
lichen Wahlvorstanden bekannt zu geben sind. Aus der
Zusammenschau mit § 33 WO-BayPVG ergibt sich, dass
die Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstands von
diesem ausgefertigt und unterschrieben (§ 1 Abs. 2 Satz 1
WO-BayPVG), aber von den oOrtlichen Wahlvorstanden
nach § 1 Abs. 2 Satze 2 bis 4 WO-BayPVG bekanntgege-
ben werden.

§ 34 Abs. 3 WO-BayPVG bestimmt nunmehr die Einzel-
heiten tber die Kommunikation zwischen den Wahlvor-
standen.

§34 Abs. 3 Satz 1 WO-BayPVG gilt als vorweggenomme-
ne allgemeine Regelung fiir die folgenden Vorschriften.
Nach § 34 Abs. 3 Satz 1 WO-BayPVG bedtirfen Mittei-
lungen der Wahlvorstande der Textform, um einen nicht
hinnehmbaren Informationsverlust zu vermeiden. Einer
Unterzeichnung durch den Wahlvorstand bedarf es je-
doch anders als bei férmlichen Wahlunterlagen (Bekannt-
machungen, Niederschriften etc.) nicht.

GemabB § 34 Abs. 3 Satz 2 WO-BayPVG kann die Ubersen-
dung von Wahlunterlagen (§ 24 WO-BayPVG) und Mit-
teilungen auch elektronisch oder fernschriftlich erfolgen.
Der Begriff ,elektronisch" ist dabei im Sinne einer form-
freien elektronischen Kommunikation zu verstehen. Die
Wahrung der elektronischen Form im Sinn des § 126a BGB
ist nicht erforderlich. Das Erfordernis einer Unterschrift auf
Wahlunterlagen steht dem nicht entgegen, da dieses nur fir
das beim erstellenden Wahlvorstand verbleibende Origi-
nal gilt. Sinnvoll erscheint eine Ubermittlung eines PDF-
Dokuments per E-Mail an die 6rtlichen Wahlvorstdande
oder Dienststellen. Alternativ ist auch eine Ubermittlung
per Telefax zuldssig. Allerdings kann es bei sehr umfang-
reichen Bekanntmachungen weiterhin sinnvoll sein, diese
zentral zu drucken und in Papierform zu versenden.

Hinzuweisen ist allerdings darauf, dass sich § 34 Abs. 3
Satz 1 WO-BayPVG nur auf die Kommunikation unter
Wahlvorstdnden bezieht, nicht aber auf die Aushandigung
von Wahlpapieren an Wahlberechtigte im Fall der schrift-
lichen Stimmabgabe.

Zu § 35 WO-BayPVG

Die nach § 35 WO-BayPVG erforderlichen Mitteilungen
erfolgen in der Form des § 34 Abs. 3 WO-BayPVG n.F.
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Zu § 38 WO-BayPVG

Das vom Bezirkswahlvorstand zu erlassende Wahlaus-
schreiben hat gemaB § 38 Abs. 1 Buchst. 1 WO-BayPVG
n. F. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe zu enthal-
ten. Diese wurden bereits bisher vom Bezirkswahlvorstand
festgelegt.

Zudem ist die Aufforderung, Wahlvorschldge einzureichen,
gemadl § 38 Abs. 1 Buchst. i WO-BayPVG an das Entfallen
der Doppelfristin § 7 Abs. 2 WO-BayPVG anzupassen.

Auch bei der Erganzung des Wahlausschreibens durch
den értlichen Wahlvorstand ist den Anderungen der
WO-BayPVG Rechnung zu tragen. § 38 Abs. 2 Buchst. {
WO-BayPVG n.F. fordert einen an die Anderung des § 19
WO-BayPVG angepassten Hinweis.

Zu § 42 WO-BayPVG

§ 42 Abs. 1 WO-BayPVG n. F. stellt klar, dass eine person-
liche Ubergabe der Wahlunterlagen nicht erforderlich ist.

Die Mitteilung des 6rtlichen Wahlvorstands an den Be-
zirkswahlvorstand gemdaB § 42 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG
erfolgt gemdB § 34 Abs. 3 WO-BayPVG n.F.

Da §42 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVG nicht auf den neuen
§ 17 Abs. 2 Satz 3 WO-BayPVG verweist, gibt es im Fall
des § 42 WO-BayPVG weiterhin keine Mdglichkeit zur
personlichen Stimmabgabe.

Zu § 43 WO-BayPVG

GemadlB §43 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG n.F. ist die Wahl-
niederschrift dem Bezirkswahlvorstand unverziiglich zu
iibersenden. Die Ubersendung kann nunmehr gemaB § 34
Abs. 3 WO-BayPVG auch elektronisch oder fernschriftlich
erfolgen. Ein nachfolgender einfacher Brief ist nicht mehr
erforderlich.

Die Doppelirist in § 43 Abs. 3 WO-BayPVG a.F. ist ent-
fallen. Die Feststellung des Wahlergebnisses hat nun
innerhalb einer einfachen Frist, ndmlich spatestens am
achten Kalendertag nach Beendigung der Stimmabgabe,
zu erfolgen.

Der Bezirkswahlvorstand teilt den ortlichen Wahlvorstan-
den sowohl die Mitglieder als auch die Ersatzmitglieder
des Bezirkspersonalrats mit. Die ¢rtlichen Wahlvorstande
geben sie dann gemadB § 43 Abs. 2 Satz 2 WO-BayPVGn. F.
unverziiglich, also ohne schuldhaftes Zégern, durch zwei-
wochigen Aushang bekannt.

Zu § 45 WO-BayPVG

Bei den Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung kann es Dienststellen geben, an denen tiberhaupt
keine Wahlberechtigten vorhanden sind. Wahrend dies
auf Ebene der ortlichen Jugend- und Auszubildendenver-
tretung dazu fihrt, dass eine Wahl nicht stattfindet, hdtte
dies fiir die Wahl zu den Stufenvertretungen nach den von
§ 45 Abs. 1 WO-BayPVG in Bezug genommenen Vorschrif-
ten keine Konsequenz. Es ware also auf Anforderung der
Stufenwahlvorstdnde ein 6rtlicher Wahlvorstand zu bestel-
len, der alle Aufgaben nach der Wahlordnung durchzufiih-
ren hatte, obwohl jeder Adressatenkreis fehlt. Gemal § 45
Abs. 2 WO-BayPVG n. F. wird nun auf diesen Formalismus
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verzichtet. Mit der Mitteilung an die Stufenwahlvorstan-
de, dass keine Wahlberechtigten vorhanden sind (hier ist
duBerste Genauigkeit zu fordern wegen der Gefahr von
Wahlanfechtungen), sind die betreffenden Dienststellen
aus der Wahl der Bezirks-/Haupt-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung quasi entlassen; es kann in diesem Fall
auf die Bestellung eines o6rtlichen Wahlvorstands und die
Bekanntgabe von Bekanntmachungen fiir die Wahl ver-
zichtet werden. Sollten jedoch wéahrend des Wahlverfah-
rens wahlberechtigte Beschéftigte eintreten, sind Bestel-
lung und Bekanntgaben unverziiglich nachzuholen.

Zu § 47 WO-BayPVG

Der aufgehobene Abs. 2 regelte klarstellend, dass der Ort-
liche Wahlvorstand die Namen und die Mitglieder des
Hauptwahlvorstands, deren dienstliche Anschrift, dienst-
liche Telefon- und Telefaxnummer sowie die Namen etwa-
iger Ersatzmitglieder in der Dienststelle durch Aushang
bis zum Abschluss der Wahl bekannt gibt. Diese Regelung
wurde durch die Neufassung der WO-BayPVG iiberfliis-
sig. Uber die Verweisung in § 46 WO-BayPVG gelten fiir
die Wahl des Hauptpersonalrats die Vorschriften der §§ 33
bis 43 WO-BayPVG tber die Wahl des Bezirkspersonalrats
grundsatzlich entsprechend. GemalB § 46 WO-BayPVG in
Verbindung mit § 34 Abs. 2 WO-BayPVG n.F. ergibt sich,
dass die Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstands von
diesem ausgefertigt und unterschrieben (§ 1 Abs. 2 Satz 1
WO-BayPVG), aber von dem Ortlichen Wahlvorstand nach
§ 1 Abs. 2 Satz 2 bis 4 WO-BayPVG bekanntgegeben wer-
den.

Zu § 48 WO-BayPVG

Gemal §48 Abs. 3 WO-BayPVG n.F. tibersenden die
Wahlvorstdande bei den Mittelbehérden dem Hauptwahl-
vorstand unverziiglich die in §48 Abs. 1 Buchst. a und b
WO-BayPVG genannten Zusammenstellungen und die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse. Nach der Neufas-
sung des § 48 Abs. 3 WO-BayPVG gilt fiir die Ubersendung
nunmehr § 34 Abs. 3 WO-BayPVG n.F. Die Ubersendung
kann daher auch elektronisch oder fernschriftlich erfol-
gen, ohne dass es eines nachfolgenden einfachen Briefes
bediirfte.

Zu §49 WO-BayPVG

§ 49 WO-BayPVG a.F. regelte die schriftliche Stimmab-
gabe bei der Wahl des Hauptpersonalrats. Die Vorschrift
wurde aufgehoben, da sie aufgrund der Verweisung in
§ 46 WO-BayPVG auf § 42 WO-BayPVG tberfliissig war.
Die Regelungen des § 42 BayPVG n.F. gelten daher fiir
die schriftliche Stimmabgabe bei der Wahl zum Haupt-
personalrat entsprechend.
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Zu § 50 WO-BayPVG

§ 50 WO-BayPVG n. F. verweist auf die Frist des § 43 Abs. 3
Satz 1 WO-BayPVG n.F. Die nunmehr einfache Frist des
§ 43 Abs. 3 Satz 1 WO-BayPVG verlangert sich um weitere
vier Kalendertage.

Zu § 54 WO-BayPVG

Nach § 54 Abs. 2 WO-BayPVG n. F. gibt der Wahlvorstand
fur die Wahl der Stufenvertretung die Namen seiner Mit-
glieder, deren dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse,
Telefon- und Telefaxnummer, sowie die Namen etwaiger
Ersatzmitglieder in den Dienststellen, fiir deren Bereich die
Wahl fir ungtltig erklart worden ist, bekannt.

Zu § 60 WO-BayPVG

Die Verweisung in § 60 Abs. 1 WO-BayPVG n.F. erfasst
nunmehr auch den ebenfalls neu gefassten §2 Abs. 3
WO-BayPVG. Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses
ist danach vom Tag der Einleitung der Wahl bis zum
Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle aus-
zulegen. Die diesbeziigliche Sonderregelung in § 60 Abs. 4
WO-BayPVG a. F. wurde gestrichen.

Durch den Verweis auf § 6 Abs. 2 Buchst. h WO-BayPVG
in §60 Abs. 2 WO-BayPVG n. F. ist nunmehr klargestellt,
dass die Kiirzung der Frist des § 3 Abs. 1 WO-BayPVG
auch im Inhalt des Wahlausschreibens beriicksichtigt
werden muss.

GemadB § 60 Abs. 3 WO-BayPVG n. F. gibt der Wahlvorstand
die Namen seiner Mitglieder, deren dienstliche Anschrift,
E-Mail-Adresse, Telefon- und Telefaxnummer, sowie die
Namen etwaiger Ersatzmitglieder unverziiglich nach sei-
ner Benennung in der Dienststelle bekannt.

V.

Zur Erleichterung der Wahlen, die nach dem BayPVG
und der WO-BayPVG durchzufiihren sind, hat das Staats-
ministerium der Finanzen aktualisierte Mustervordrucke
fir die wichtigsten von den Wahlvorstanden vorzunehmen-
den Mafinahmen bekannt gegeben. Die Vordrucke werden
im Amtsblatt (FMBI) und im Bayerischen Staatsanzeiger
(StAnz) veroffentlicht, sowie in das Behordennetz ein-
gestellt.

VI.

Diese Bekanntmachung tritt am 18. November 2010 in
Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor
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2035-F

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen
zu den Personalvertretungen

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 18. November 2010
Az.: PE - P 1051 - 001 - 40 664/10

Zur Erleichterung der Wahlen, die nach dem Bayerischen
Personalvertretungsgesetz (BayPVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI S. 349,
BayRS 2035-1-F), zuletzt gedndert durch § 7 des Gesetzes
vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, S. 612), und der Wahl-
ordnung zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz
(WO-BayPVG) vom 12. Dezember 1995 (GVBI S. 868,
BayRS 2035-2-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
13. April 2010 (GVBI S. 196), durchzuftihren sind, werden
in der Anlage Mustervordrucke fiir die wichtigsten von den
Wahlvorstdnden vorzunehmenden MaBBnahmen bekannt
gegeben.

Die Herstellung oder Beschaffung der Vordrucke bleibt
wegen der Verschiedenheit der einzelnen Félle und des
Bedarfs den Dienststellen im Benehmen mit dem Wahl-
vorstand tiberlassen.

Diese Bekanntmachung tritt am 18. November 2010 in
Kraft. Mit Ablauf des 17. November 2010 treten die Be-
kanntmachungen des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen tber die

1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen zu den
Personalvertretungen vom 2. Januar 2006 (FMBI S. 4,
StAnz Nr. 2),

2. Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen zu den
Jugend- und Auszubildendenvertretungen vom 4. De-
zember 2007 (FMBI 2008 S. 17, StAnz 2008 Nr. 1)

auler Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor

Anlage

Mustervordrucke zur Wahlordnung
zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz
(WO-BayPVQG)
Vordruckeverzeichnis

Vordruck 1: Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvor-
stands fiir die Personalratswahl (§ 1 Abs. 5
WO-BayPVG)
Vordruck la: Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvor-
stands fur die Wahl der o6rtlichen Jugend-

und Auszubildendenvertretung (§ 1 Abs. 5,
§ 32 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Vordruck 2:

Vordruck 3:

Vordruck 3a:

Vordruck 3b:

Vordruck 4:

Vordruck 4a:

Vordruck 4b:

Vordruck 4c:

Vordruck 4d:

Vordruck 4e:

Vordruck 4f:

Niederschrift des Wahlvorstands tber die
Ermittlung der Zahl der zu wdahlenden
Personalratsmitglieder und ihre Vertei-
lung auf die Gruppen (§1 Abs. 3 und §5
WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl der 6rtlichen
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(§§6, 32 Abs. 1 Satz 1 WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Perso-
nalrats in Gruppenwahl (§ 6 WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Perso-
nalrats in gemeinsamer Wahl (§6
WO-BayPVG)

Stimmzettel zur Wahl der ¢rtlichen Jugend-
und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubil-
dendenvertretung bei Vorliegen mehrerer
Wahlvorschldge (Verhaltniswahl — §25
Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und Abs. 3, §32
Abs. 1 und 2, §45 Abs. 1 und 2, §§52, 53
Abs. 2 WO-BayPVG)

Stimmzettel zur Personalratswahl (Grup-
penwahl und Verhaltniswahl — § 25 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a und Abs. 3, §§ 33, 46, 53
Abs. 1 WO-BayPVGQG)

Stimmzettel zur Wahl des Personalrats,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Gruppenwahl und Vorliegen nur eines Wahl-
vorschlags (Gruppenwahl und Personenwahl
— §28 Abs. 1 Buchst. a Alternative 1 und
Abs. 3, §30 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a, §§ 33,
46, 53 Abs. 1 WO-BayPVQG)

Stimmzettel zur Wahl des Personalrats,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Wahl nur eines Vertreters einer Gruppe
(Gruppenwahl und Personenwahl — §28
Abs. 1 Buchst. a Alternative 2 und Abs. 2, § 29
Abs. 1, §§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)

Stimmzettel zur Wahl des Personalrats,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl und Vorliegen meh-
rerer Wahlvorschldge (Gemeinsame Wahl
und Verhaltniswahl — §25 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b und Abs. 3, §§33, 46, 53 Abs. 1
WO-BayPVG)

Stimmzettel zur Wahl des Personalrats,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl und Vorliegen nur ei-
nes Wahlvorschlags (Gemeinsame Wahl
und Personenwahl — § 28 Abs. 1 Buchst. b
Alternative 1 und Abs. 3, §30 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b, §§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)

Stimmzettel fiir die Wahl eines Personal-
rats, der aus einer Person besteht (§28
Abs. 1 Buchst. b Alternative 2, §29 Abs. 1
WO-BayPVG)



Vordruck 4g:

Vordruck 4h:

Vordruck 5:

Vordruck 5a:

Vordruck 5b:

Vordruck 6:

Vordruck 6a:

Vordruck 7:

Vordruck 8:

Vordruck 8a:

Vordruck 8b:
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Stimmzettel zur Wahl der ¢rtlichen Jugend-
und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszu-
bildendenvertretung bei Vorliegen eines
Wahlvorschlags (Personenwahl — § 28 Abs. 1
Buchst. b Alternative 1 und Abs. 3, §30
Abs. 1 Satz 3 Buchst. b, § 32 Abs. 1 und 3, § 45
Abs. 1 und 2, §§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG)

Stimmzettel fiir die Wahl der ortlichen
Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung, die aus einer
Person besteht (§ 28 Abs. 1 Buchst. b Alter-
native 2, §§29, 32 Abs. 1, §45 Abs. 1, §§ 52,
53 Abs. 2 WO-BayPVG)

Niederschrift Giber das Ergebnis der Wahl
der ortlichen Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, Bezirks-, Haupt- und
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertre-
tung (8821, 32 Abs. 1, §§45, 52, 53 Abs. 1
WO-BayPVG)

Niederschrift tiber das Ergebnis der Wahl
des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamt-
personalrats bei Gruppenwahl (§§ 21, 33, 43,
46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)

Niederschrift Giiber das Ergebnis der Wahl
des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamt-
personalrats bei gemeinsamer Wahl (§§ 21,
33,43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)

Bekanntgabe der Mitglieder des Bezirks-/
Haupt-/Gesamtwahlvorstands (§ 1 Abs. 5,
§8 33, 34, 46, 47, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)

Bekanntgabe der Mitglieder des Bezirks-/
Haupt-/Gesamtwahlvorstands fiir die Wahl
der Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend-
und Auszubildendenvertretung (§ 1 Abs. 5,
§32 Abs. 1, §45 Abs. 1, §§52, 53 Abs. 2
WO-BayPVG)

Niederschrift des Bezirks-/Haupt-/Gesamt-
wahlvorstands tber die Ermittlung der Zahl
der zu wahlenden Mitglieder des Bezirks-/
Haupt-/Gesamtpersonalrats und ihre Ver-
teilung auf die Gruppen (§§ 5, 33, 36, 46, 53
Abs. 1 WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl der Bezirks-/
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubil-
dendenvertretung (§ 38 Abs. 2, §45 Abs. 2,
§§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl des
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrates in
Gruppenwahl (§ 38 Abs. 2, §§46, 53 Abs. 1
WO-BayPVG)

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Bezirks-/
Haupt-/Gesamtpersonalrates in gemein-
samer Wahl (§ 38 Abs. 2, §§46, 53 Abs. 1
WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
(unverziglich nach Bestellung des Wahlvorstands, spatestens 91
Kalendertage vor dem 1. Tag der Stimmabgabe)

bis zum Abschluss der Stimmabgabe

Abgenommen am

Bekanntmachung liber die Zusammensetzung des Wahlvorstands

Der Wabhlvorstand bei besteht aus:
(Dienststelle)

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Vorsitzende/r

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Evtl. Ersatzmitglieder*):

1.

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass Vorabstimmungen Uber eine vom Gesetz abweichende Verteilung der Sitze auf
die Gruppen oder Uber gemeinsame Wahl nur beriicksichtigt werden kénnen, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand

spatestens am **) vorliegt (§ 4 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVGQG).
Vorsitzende/r***)
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Im Vertretungsfall soll ein Ersatzmitglieder aus der Gruppe des verhinderten Mitglieds eintreten, § 1 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG.
**)  Datum siehe § 4 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG.
***)  Die Unterzeichnung durch den Vorsitzenden ist ausreichend.

Vordruck 1: Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstands fiir die Personalratswahl (§ 1 Abs. 5 WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
(unverziglich nach Bestellung des Wahlvorstands, spatestens 91
Kalendertage vor dem 1. Tag der Stimmabgabe)

bis zum Abschluss der Stimmabgabe

Abgenommen am

Bekanntmachung liber die Zusammensetzung des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand bei besteht aus:
(Dienststelle)

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Vorsitzende/r

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

2.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

3.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Evtl. Ersatzmitglieder®):

1.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

2.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

3.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorsitzende/r**)

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Falls Ersatzmitglieder bestellt wurden, sind deren Namen anzugeben. Es muss immer mindestens eine nach Art. 14 BayPVG
wahlbare Person, die nicht zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigt ist, zum Wahlvorstand gehéren.
**)  Die Unterzeichnung des Vorsitzenden ist ausreichend.

Vordruck 1a: Bekanntgabe der Mitglieder des Wahlvorstands fiir die Wahl der értlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretung (§ 1 Abs. 5, § 32 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Niederschrift tiber die Ermittlung der Zahl der zu wéhlenden Personalratsmitglieder
und ihre Verteilung auf die Gruppen

In der heutigen Sitzung des Wahlvorstands, an der teilgenommen haben

1. als Vorsitzende/r

wurde die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen errechnet, nachdem festgestellt
worden war, dass bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung vom angegebenen Frist dem Wahlvorstand eine Mitteilung
Uber eine Vorabstimmung wegen der abweichenden Verteilung der Sitze auf die Gruppen nicht zugegangen ist.

Die Zahl der Beschéftigten betragt in der Regel , davon Beamte und Arbeitnehmer. Es sind daher
Personalratsmitglieder zu wahlen (Art. 16 BayPVG).

Zur Verteilung der Sitze auf die Gruppen wurden die Zahlen der Beschéftigten der einzelnen Gruppen durch 1, 2, 3 usw. geteilt.

Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Beamte: Arbeitnehmer:

geteilt durch 1
geteilt durch 2
geteilt durch 3
geteilt durch 4
geteilt durch 5

LLLLLL
|
LLLLLL

geteilt durch 6

Die Reihenfolge der fur die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den eingeklammerten Ziffern.
Hiernach — wiirden —*) entfallen auf die Gruppe der

Beamten Sitze
Arbeitnehmer Sitze

*) Aus Art. 17 Abs. 3 und 4 BayPVG und § 5 Abs. 3 WO-BayPVG ergibt sich jedoch folgende von dem Héchstzahlenergebnis
abweichende Verteilung:

Beamten Sitze
Arbeitnehmer Sitze
*) Begriindung:
Vorsitzende/r
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen.

Vordruck 2: Niederschrift des Wahlvorstands liber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder
und ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 1 Abs. 3 und § 5 WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)
Aushang am *)
bis zum Abschluss der Stimmabgabe
(Wahltag)
Abgenommen am

Wahlausschreiben fiir die Wahl der 6rtlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung

GemaB Art. 57 Abs. 1 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist bei

Bezeichnung der Dienststelle

eine Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wahlen.
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht aus Mitglieder(n) (Art. 59 Abs. 1 BayPVG).

Frauen und Ménner sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend ihrem Anteil an den zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten Beschaftigten in der Dienststelle vertreten sein.

Anteil der Frauen und Manner an den zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten Beschéftigten
der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.

Wabhlberechtigt sind alle Beschéaftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder als
Dienstanfdnger, Beamte im Vorbereitungsdienst oder Auszubildende das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben; Art. 13 BayPVG gilt entsprechend (Art. 58 Abs. 1 BayPVG).

Waébhlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des W&hlerverzeichnisses liegt
ab **) im

(Ortsbezeichnung)

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstaglich von

bis Uhr eingesehen werden. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur
innerhalb von 30 Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Letzter
Tag der Einspruchsfrist ist der

Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.
Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, innerhalb

von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, d. h. spatestens bis zum bis
Uhr, beim Wahlvorstand Wahlvorschlége einzureichen***).

Die Wahlvorschlage missen von mindestens wahlberechtigten Beschéaftigten unterzeichnet sein.

Dies gilt nicht fir Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften; diese miissen von zwei
Beauftragten, die Beschéftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehdren missen, unterzeichnet sein. Wahlvorschlége, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften
enthalten, die Anderungen enthalten oder verspatet eingereicht werden, sind ungultig. Gewahlt werden kann
nur, wer in einem gultigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen,
wie Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen sind. Es soll darauf geachtet werden, dass jeder
Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthélt, wie erforderlich sind, um die anteilige
Verteilung der Sitze in der Jugend- und Auszubildendenvertretung auf Frauen und Manner zu erreichen. Die
einzelnen Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufihren. AuBer dem Familiennamen
sind Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsdienststelle anzugeben. Die
schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufiigen. Jeder Beschéaftigte
kann fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenuber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands
berechtigt ist (Listenvertreter). Auf dem Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss vermerkt sein, wer von den
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Unterzeichnern der Listenvertreter ist. Fehlt eine Angabe hierlber, so gilt die unterzeichnende Person als
berechtigt, die an erster Stelle steht. Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle
durch Aushang bekannt gegeben.

Die Stimmabgabe findet statt

am von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Wabhlvorstands und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des Wahlberechtigten sowie
den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe“ tragt, erhalten auf Verlangen:

a) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,

b) Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr wahlberechtigt zu
sein,

c) Studierende an der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des
Freistaates Bayern,

d) Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG

*) Fur die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile

(Ortsbezeichnung)

(Ortsbezeichnung)
b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Mdglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht

gleichwohl am von bis uhrin

(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
*) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten
Ubersandt. / Die Wahlunterlagen kénnen ab arbeitstéaglich von bis uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)

Einspruche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegeniber dem Wahlvorstand sind in

abzugeben.

(Ortsbezeichnung)

Die Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am

von bis Uhrin statt.
(Ortsbezeichnung)
Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , )
Vorsitzende/r
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*

Nichtzutreffendes streichen.

**)  Datum siehe § 2 Abs. 3 WO-BayPVG.

***)  Die Angaben nach § 8 Abs. 4 Sétze 1 bis 4 sollen zusétzlich elektronisch lbermittelt werden.
****)  Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle)

(Ort, Datum)

Aushangam __ %)
bis zum Abschluss der Stimmabgabe
(Wahltag)
Abgenommen am

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrats

GemaB Art. 12 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist bei

Bezeichnung der Dienststelle

ein Personalrat zu wéahlen.

Der Personalrat besteht aus Mitgliedern (Art. 16 BayPVG). Davon erhalten
die Beamten Vertreter,
die Arbeitnehmer Vertreter.

Frauen und Ménner sollen im Personalrat entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschéaftigten in

der Dienststelle vertreten sein.

Anteil der Frauen und Méanner an den Wahlberechtigten der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Beamten Anteil der Frauen: v.H, Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Arbeitnehmer | Anteil der Frauen: v. H,, Anteil der Manner v. H.

Die Beamten und die Arbeitnehmer wahlen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl).

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses liegt ab

**) fur die Gruppe
der Beamten im

(Ortsbezeichnung)

der Arbeitnehmer im

(Ortsbezeichnung)

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstaglich von

bis Uhr eingesehen werden. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur

innerhalb von 30 Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Letzter

Tag der Einspruchsfrist ist der

Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.
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Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, innerhalb
von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens d. h. spatestens bis zum bis

Uhr, beim Wahlvorstand Wahlvorschlage flr jede Gruppe (Beamte und Arbeitnehmer) einzureichen***).

Die Wahlvorschlége der
Beamtengruppe missen von mindestens wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, die der

Arbeitnehmergruppe von mindestens wahlberechtigten Gruppenangehdrigen

unterzeichnet sein. Dies gilt nicht flir Wahlvorschlége der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften; diese
mussen von zwei Beauftragten, die Beschéftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft angehéren missen, unterzeichnet sein. Die Wahlvorschlage sind fur die Gruppen getrennt
einzureichen. Wahlvorschlége, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten, die Anderungen
enthalten oder verspatet eingereicht werden, sind unglltig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem glltigen
Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen,
wie in dem Wahlgang Personalratsmitglieder der Gruppe zu wahlen sind. Es soll darauf geachtet werden, dass
jeder Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalt, wie erforderlich sind, um die
anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen. Die einzelnen Bewerber sind
untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufiihren. AuBBer dem Familiennamen sind Vorname, Amts-,
Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsdienststelle und bei gruppenfremden Bewerbern die
Gruppenzugehdrigkeit anzugeben. Vorschlége fiir die Stimmabgabe (Stimmenhé&ufung) diirfen die
Wahlvorschlage nicht enthalten. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
ist beizufiigen. Jeder Beschaftigte kann fur die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags
gegenlber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erkldrungen und Entscheidungen des
Wahlvorstands berechtigt ist (Listenvertreter). Auf dem Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss vermerkt sein,
wer von den Unterzeichnern der Listenvertreter ist. Fehlt eine Angabe hiertiber, so gilt die unterzeichnende
Person als berechtigt, die an erster Stelle steht. Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle

durch Aushang bekannt gegeben.

Die Stimmabgabe findet statt fir die

Beamten am von bis Uhr in

(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Arbeitnehmer am von bis Uhr in
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
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Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Wabhlvorstandes und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des Wahlberechtigten sowie

den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe“ tragt, erhalten auf Verlangen:

a) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,

b) Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr wahlberechtigt zu
sein,

c) Studierende an der Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des
Freistaates Bayern,

d) Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG.

) Fir die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile

(Ortsbezeichnung)

(Ortsbezeichnung)
b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Méglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht

gleichwohl am von bis Uhrin

(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
****) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten
Ubersandt. / Die Wahlunterlagen kénnen ab arbeitstaglich von bis uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)

Einspruche, Wahlvorschldge und andere Erklarungen gegentber dem Wahlvorstand sind in

abzugeben.

(Ortsbezeichnung)

Die Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am

von bis Uhrin statt.

(Ortsbezeichnung)
Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , *)

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.
Datum siehe § 2 Abs. 3 WO-BayPVG.

Die Angaben nach § 8 Abs. 4 Satze 1 bis 4 sollen zusatzlich elektronisch Ubermittelt werden.
Nichtzutreffendes streichen.
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Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am

Abgenommen am

)

bis zum Abschluss der Stimmabgabe

(Wahltag)

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrats

Geman Art. 12 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist bei

Bezeichnung der Dienststelle

ein Personalrat zu wahlen.

Der Personalrat besteht aus Mitgliedern (Art. 16 BayPVG). Davon erhalten
die Beamten Vertreter,
die Arbeitnehmer Vertreter.

Frauen und Manner sollen im Personalrat entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten in

der Dienststelle vertreten sein.

Anteil der Frauen und Manner an den Wahlberechtigten der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H, Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Beamten Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Arbeitnehmer | Anteil der Frauen: v. H.,, Anteil der Manner v. H.

Der Personalrat wird in gemeinsamer Wahl gewahlt.

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses liegt

ab **)in

Ortsbezeichnung

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstéglich von

bis Uhr eingesehen werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wéhlerverzeichnisses kénnen nur

innerhalb von 30 Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Letzter

Tag der Einspruchsfrist ist der

Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.

Vordruck 3b: Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrats in gemeinsamer Wahl (§ 6 WO-BayPVG)
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Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, innerhalb
von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, d. h. spatestens bis zum bis

Uhr, beim Wahlvorstand Wahlvorschlage einzureichen***).

Die Wahlvorschldge missen von mindestens Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

Dies gilt nicht fir Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften; diese missen von zwei
Beauftragten, die Beschéftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehdren missen, unterzeichnet sein. Wahlvorschlage, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften
enthalten, die Anderungen enthalten oder verspétet eingereicht werden, sind ungiiltig. Gewahlt werden kann
nur, wer in einem gultigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen,
wie in dem Wahlgang Personalratsmitglieder zu wahlen sind. Es soll darauf geachtet werden, dass jeder
Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthélt, wie erforderlich sind, um die anteilige
Verteilung der Sitze im Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen. Die einzelnen Bewerber sind
untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufihren. AuBBer dem Familiennamen sind Vorname, Amts-,
Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsdienststelle und bei gruppenfremden Bewerbern die
Gruppenzugehdrigkeit anzugeben.

Die Bewerber sind in dem Wahlvorschlag jeweils nach Gruppen zusammenzufassen. Vorschléage fir die
Stimmabgabe (Stimmenhaufung) dirfen die Wahlvorschlage nicht enthalten. Die schriftliche Zustimmung der
Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufligen. Jeder Beschéftigte kann flr die Wahl des
Personalrats nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein,
welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenuber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme
von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist (Listenvertreter). Auf dem
Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss vermerkt sein, wer von den Unterzeichnern der Listenvertreter ist.
Fehlt eine Angabe hiertber, so gilt die unterzeichnende Person als berechtigt, die an erster Stelle steht. Der
Wabhlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle
durch Aushang bekannt gegeben.

Die Stimmabgabe findet statt

am von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Wabhlvorstandes und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des Wahlberechtigten sowie

den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe* tragt, erhalten auf Verlangen:

a) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,
b) Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr wahlberechtigt zu

sein,
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c) Studierende an der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des
Freistaates Bayern,

d) Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG).

****) Fur die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile

(Ortsbezeichnung)

(Ortsbezeichnung)
b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Mdglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht

gleichwohl am von bis uhrin

(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
****) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten
Ubersandt. / Die Wahlunterlagen kénnen ab arbeitstaglich von bis Uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)

Einspriche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegentiber dem Wahlvorstand sind in

abzugeben.
(Ortsbezeichnung)

Die Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am

von bis uUhrin statt.
(Ortsbezeichnung)
Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , *)
Vorsitzende/r
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.

**)  Datum siehe § 2 Abs. 3 WO-BayPVG.

Die Angaben nach § 8 Abs. 4 Satze 1 bis 4 sollen zusétzlich elektronisch Gbermittelt werden.
Nichtzutreffendes streichen.
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Der Stimmzettel ist ungltig, wenn mehr als

Bewerber angekreuzt sind.

Einem Bewerber kann nicht mehr als eine Stimme gegeben werden.

Stimmazettel

fur die Wahl der Personalratsmitglieder,
der Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*)

der Gruppe der

(Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))
(Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))

(Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))

*)  Nichtzutreffendes streichen.
Angabe der Gruppe nur bei gruppenfremden Bewerbern erforderlich.

*
x

Vordruck 4b: Stimmzettel zur Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei Gruppenwahl und

Vorliegen nur eines Wahlvorschlags (Gruppenwahl und Personenwahl — § 28 Abs. 1 Buchst. a Alternative 1 und Abs. 3,

§ 30 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a, §§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Stimmzettel ist ungltig, wenn mehr als ein Bewerber angekreuzt wird.

Stimmzettel
fur die Wahl der Personalratsmitglieder,
der Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®)

der Gruppe der

(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe***))
(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe***))

(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe***))

*)  Nichtzutreffendes streichen.
**)  In alphabetischer Reihenfolge.
***)  Angabe der Gruppe nur bei gruppenfremden Bewerbern erforderlich.

Vordruck 4c: Stimmzettel zur Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei Wahl nur eines
Vertreters einer Gruppe (Gruppenwahl und Personenwahl — § 28 Abs. 1 Buchst. a Alternative 2 und Abs. 2, § 29 Abs. 1,
§§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Stimmzettel ist unguiltig, wenn fir die Gruppe der Beamten mehr als Bewerber angekreuzt sind
und fr die Gruppe der Arbeitnehmer mehr als Bewerber.
Einem Bewerber kann nicht mehr als eine Stimme gegeben werden.

Stimmzettel fiir die Wahl des Personalrats,
des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*)

A Gruppe der Beamten

1 . (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
2. (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
3 (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
4- (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))
5.

(Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))

B Gruppe der Arbeitnehmer

- (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
2 (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
3. (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))
4 (Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe**))
5.

(Name, Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle, Gruppe**))

) Nichtzutreffendes streichen.
**) Angabe der Gruppe nur bei gruppenfremden Bewerbern erforderlich.

Vordruck 4e: Stimmzettel zur Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei gemeinsamer Wahl und
Vorliegen nur eines Wahlvorschlags (Gemeinsame Wahl und Personenwahl — § 28 Abs. 1 Buchst. b Alternative 1 und
Abs. 3, § 30 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b, §§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Stimmzettel ist unglltig, wenn mehr als ein Bewerber angekreuzt ist.

Stimmzettel
fur die Wahl des Personalrats

(Name*), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe)
(Name*), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe)

(Name*), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle, Gruppe)

*) In alphabetischer Reihenfolge.

Vordruck 4f: Stimmzettel fiir die Wahl eines Personalrats, der aus einer Person besteht (§ 28 Abs. 1 Buchst. b
Alternative 2, § 29 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Stimmzettel ist ungultig, wenn mehr als Bewerber angekreuzt sind.
Einem Bewerber kann nicht mehr als eine Stimme gegeben werden.

Stimmzettel fiir die Wahl der 6rtlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung®)

- (Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)
2. (Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)
3 (Name*), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)
4 (Name*), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)
> (Name™), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)
6.

(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsstelle)

*)  Nichtzutreffendes bitte streichen.
**)  In unveranderter Reihenfolge aus dem Wahlvorschlag

Vordruck 4g: Stimmzettel zur Wahl der 6rtlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung, Bezirks-, Haupt- und
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung bei Vorliegen eines Wahlvorschlags (Personenwahl — § 28 Abs. 1
Buchst. b Alternative 1 und Abs. 3, § 30 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b, § 32 Abs. 1 und 3, § 45 Abs. 1 und 2, §§ 52, 53 Abs. 2
WO-BayPVG)
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Der Stimmzettel ist ungiltig, wenn mehr als ein Bewerber angekreuzt ist.

Stimmazettel
fiir die Wahl der ortlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung®)

(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle)
(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle)

(Name**), Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsstelle)

*)  Nichtzutreffendes streichen
**)  In alphabetischer Reihenfolge.

Vordruck 4h: Stimmzettel fiir die Wahl der értlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung, Bezirks-, Haupt- und
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung, die aus einer Person besteht (§ 28 Abs. 1 Buchst. b Alternative 2,
§§ 29, 32 Abs. 1, § 45 Abs. 1, §§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Wahlniederschrift

In der heutigen Sitzung des Wahlvorstands, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands®), an der teilgenommen haben

1. als Vorsitzende/r
2.
3.
ist das Ergebnis der am durchgeflihrten Wahl der 6rtlichen Jugend und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,

Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*) festgestellt worden.
Zu wahlen waren Mitglieder der 6rtlichen Jugend und Auszubildendenvertretung, Bezirks-, Haupt- und

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung®).

Abgegeben wurden insgesamt Stimmzettel bzw. Stimmen, hiervon Stimmzettel bzw. Stimmen in
schriftlicher Stimmabgabe.

Davon waren gliltig Stimmzettel bzw. Stimmen; ungultig waren Stimmzettel. Die Gltigkeit von
Stimmzetteln war zweifelhaft. Grinde fur die Gultigkeit oder Nichtgultigkeit der Stimmzettel:

A. (bei Verhéltniswahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundséatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Zugelassen waren die als Anlage beigefuigten
Vorschlagslisten.

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen gultige Stimmen. Auf die Vorschlagsliste 3 entfielen glltige Stimmen.

Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen glltige Stimmen. Auf die Vorschlagsliste 4 entfielen glltige Stimmen.

Zur Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die jeder Vorschlagsliste zugefallen sind,
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. )
Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4
Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1

) ) ) )
Geteiltdurch2__ () Geteiltdurch2___ () Geteiltdurch2__ () Geteiltdurch2 ()
Geteiltdurch3 __ (__ ) Geteiltdurch3____ () Geteiltdurch3____ () Geteiltdurch3__ ()
Geteiltdurch4 _~ (__ ) Geteiltdurch4__ (__) Geteiltdurch4__ (__) Geteiltdurch4 ()

2 ) 2 )

Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5

Die Reihenfolge der fiur die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Ziffern.

Vordruck 5: Niederschrift tiber das Ergebnis der Wahl der 6rtlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (§§ 21, 32 Abs. 1, §§ 45, 52, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Es waren Mitglieder zu wahlen; es kommt die gleiche Zahl von Hochstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Hochstzahlen auf die Liste , die Hochstzahlen auf die Liste ;
die Héchstzahlen auf die Liste . die Héchstzahlen auf die Liste Uusw.
Innerhalb der Vorschlagsliste 1 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende glltige Stimmen:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Innerhalb der Vorschlagsliste 2 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende glltige Stimmen:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Innerhalb der Vorschlagsliste 3 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende glltige Stimmen:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Innerhalb der Vorschlagsliste 4 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende glltige Stimmen:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:
Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen sind demnach gewahlt:
aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber
aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber
Die ersten Ersatzmitglieder der jeweils gewalten Listenbewerber sind:
aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
*) Da die Liste nicht genligend Bewerber enthalt, fallen die Uberschiissigen Sitze den anderen Listen, die noch
Bewerber enthalten, in der Reihenfolge der ndchsten Héchstzahlen zu.
Das sind: aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Héchstzahlen
aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen

Danach sind ferner gewahlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Vordruck 5: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl der értlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (§§ 21, 32 Abs. 1, §§ 45, 52, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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B. (bei Personenwahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Personenwahl durchgefiihrt. Zugelassen war/en der/die als Anlage beigefugte/n
Wahlvorschlag/-vorschlage®).

Es war/en Mitglied/er*) zu wéhlen
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.

Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen ist/sind demnach folgende/r*) Bewerber gewahit:

Als erstes Ersatzmitglied ist gewahit:

Die 6rtliche Jugend und Auszubildendenvertretung, Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*)
besteht aus:

Besondere Vorkommnisse:

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen.

Vordruck 5: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl der értlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung, Bezirks-,
Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (§§ 21, 32 Abs. 1, §§ 45, 52, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Wahlvorstand, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Wahlniederschrift

In der heutigen Sitzung des Wahlvorstands, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*), an der teilgenommen haben

1. als Vorsitzende/r
2.
3.
ist das Ergebnis der am durchgefliihrten Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®)

festgestellt worden.
Zu wahlen waren Mitglieder des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*), davon

__ Vertreter der Beamten,
__ Vertreter der Arbeitnehmer.
Es hat Gruppenwahl stattgefunden.
a) Vertreter der Beamten

Abgegeben wurden fiir die Gruppe der Beamten Stimmzettel bzw. Stimmen, hiervon Stimmzettel bzw.
Stimmen in schriftlicher Stimmabgabe.

Davon waren gultig Stimmzettel bzw. Stimmen; ungultig waren Stimmzettel. Die Gultigkeit von
Stimmzetteln war zweifelhaft. Griinde fur die Giltigkeit oder Nichtglltigkeit der Stimmzettel:

A. (bei Verhiltniswahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundséatzen der Verhéltniswahl durchgeflihrt. Zugelassen waren die als Anlage beigefligten
Vorschlagslisten.

Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 1 entfielen ___ glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 2 entfielen ___ glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 3 entfielen ___ glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 4 entfielen ______ gdiltige Stimmen.

Zur Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht.

Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4

Geteiltdurch1__ (__ ) Geteiltdurch1___ (__) Geteiltdurch1___ () Geteiltdurch1___ ()
Geteiltdurch2 () Geteiltdurch2__ () Geteiltdurch2___ () Geteiltdurch2 ()
Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3___ () Geteiltdurch3___ ()
Geteiltdurch4 () Geteiltdurch4__ () Geteiltdurch4__ () Geteiltdurch4 ()
Geteiltdurch5__ (__ ) Geteiltdurch5__ () Geteiltdurch5__ () Geteiltdurch5___ ()

Vordruck 5a: Niederschrift Gber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Gruppenwahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Die Reihenfolge der fir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Ziffern.

Fir die Gruppe der Beamten sind Vertreter zu wéhlen; es kommt die gleiche Zahl von Héchstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Hochstzahlen auf die Liste , die Hochstzahlen auf die Liste ,
die Héchstzahlen auf die Liste , die Héchstzahlen auf die Liste usw.

Innerhalb der Vorschlagsliste 1 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende gliltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 2 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende giiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 3 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende giiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 4 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende giiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Nach der Reihenfolge der von den Bewerbern erreichten Stimmenzahlen sind demnach gewahlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Die ersten Ersatzmitglieder der jeweils gewalten Listenbewerber sind:

aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
*) Da die Liste nicht gentigend Bewerber enthalt, fallen die Uberschissigen Sitze anderen Listen, die noch Bewerber

enthalten, in der Reihenfolge der néchsten Héchstzahlen zu.

Das sind: aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen
aus Liste die Héchstzahlen aus Liste die H6chstzahlen

Danach sind ferner gewéhlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Vordruck 5a: Niederschrift Giber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Gruppenwahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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B. (bei Personenwahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Personenwahl durchgefiihrt. Zugelassen war/en der/die als Anlage beigefugte/n
Wahlvorschlag/-vorschlage*).

Es waren Vertreter der Beamten zu wéhlen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.

Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen ist/sind demnach folgende/r*) Bewerber gewahit:

Sitze der Beamtengruppe konnten nicht besetzt werden. Diese fielen unter Berlicksichtigung der geman
§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Hochstzahlen der Gruppe der Arbeitnehmer zu.

b) Vertreter der Arbeithehmer

Abgegeben wurden fiir die Gruppe der Arbeitnehmer Stimmzettel bzw. Stimmen, hiervon Stimmzettel
bzw. Stimmen in schriftlicher Stimmabgabe.
Davon waren gltig Stimmzettel bzw. Stimmen — ungiltig waren Stimmzettel. Die Gltigkeit von

Stimmzetteln war zweifelhaft. Grinde fur die Gultigkeit oder Nichtglltigkeit der Stimmzettel:

A. (bei Verhéltniswahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Zugelassen waren die als Anlage beigefligten
Vorschlagslisten.

Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 1 entfielen glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 2 entfielen glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 3 entfielen glltige Stimmen.
Auf die Bewerber der Vorschlagsliste 4 entfielen glltige Stimmen.

Zur Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, durch 1, 2, 3

usw. geteilt. Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4
Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1

Geteilt durch 2 Geteilt durch 2 Geteilt durch 2 Geteilt durch 2

) ) ) (
2 (G ) (
Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3___ () Geteiltdurch3___ (
Geteiltdurch4 _ (__ ) Geteiltdurch4 () ) (

(] (G ) (

Geteilt durch 4 Geteilt durch 4

LLLLL

Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5
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Die Reihenfolge fir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Hochstzahlen ergibt sich aus den eingeklammerten
Ziffern.

Far die Gruppe der Arbeitnehmer sind Vertreter zu wahlen; es kommt die gleiche Zahl von Héchstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Héchstzahlen auf die Liste ; die Hochstzahlen auf die Liste \
die Hochstzahlen auf die Liste ; die Hochstzahlen auf die Liste usw.

Innerhalb der Vorschlagsliste 1 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende gultige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 2 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende gliltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 3 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende gliltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 4 entfielen auf die einzelnen Bewerber folgende gliltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Nach der Reihenfolge der von den Bewerbern erreichten Stimmenzahlen sind demnach gewéhlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Die ersten Ersatzmitglieder der jeweils gewalten Listenbewerber sind:

aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
*) Da die Liste nicht genligend Bewerber enthalt, fallen ihre liberschissigen Sitze anderen Listen, die noch Bewerber

enthalten, in der Reihenfolge der ndchsten Héchstzahlen zu.

Das sind: aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Héchstzahlen
aus Liste die Héchstzahlen aus Liste die Héchstzahlen
Danach sind ferner gewahlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Vordruck 5a: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Gruppenwahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVQG)
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B. (bei Personenwahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Personenwahl durchgefiihrt. Zugelassen war der als Anlage beigefligte
Wahlvorschlag.

Es waren Vertreter der Arbeitnehmer zu wéahlen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.

Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen ist/sind demnach folgende/r*) Bewerber gewahlt:

Als erstes Ersatzmitglied ist gewahlt:

Sitze der Arbeitnehmergruppe konnten nicht besetzt werden. Diese fielen unter Beriicksichtigung der geman
§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Hochstzahlen der Gruppe der Beamten zu.

Der Personalrat, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat *) besteht aus

als Vertreter der Beamten,

als Vertreter der Arbeitnehmer.

Besondere Vorkommnisse:

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Nichtzutreffendes streichen.
**) vgl. Vordruck 2

Vordruck 5a: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
Gruppenwahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)



240 FMBI Nr. 11/2010

Der Wahlvorstand, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Wahlniederschrift

In der heutigen Sitzung des Wahlvorstands, Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands®), an der teilgenommen haben

1. als Vorsitzende/r
2.
3.
ist das Ergebnis der am durchgeflihrten Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®)

festgestellt worden.
Zu wahlen waren Mitglieder des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*), davon
Vertreter der Beamten,

Vertreter der Arbeitnehmer.

Es hat gemeinsame Wahl stattgefunden.

Abgegeben wurden insgesamt Stimmzettel bzw. Stimmen, hiervon Stimmzettel bzw. Stimmen in
schriftlicher Stimmabgabe.

Davon waren gultig Stimmzettel bzw. Stimmen; ungliltig waren Stimmzettel. Die Glltigkeit von
Stimmzetteln war zweifelhaft. Grinde fur die Gultigkeit oder Nichtgultigkeit der Stimmzettel:

A. (bei Verhiltniswahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundséatzen der Verhéltniswahl durchgeflihrt. Zugelassen waren die als Anlage beigefigten
Vorschlagslisten.

a) Vertreter der Beamten

Auf die Bewerber der Gruppe der Beamten
der Vorschlagsliste 1 entfielen glltige Stimmen. der Vorschlagsliste 3 entfielen gultige Stimmen.

der Vorschlagsliste 2 entfielen gultige Stimmen. der Vorschlagsliste 4 entfielen gultige Stimmen.

Zur Verteilung der Sitze der Gruppe der Beamten auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die der Gruppe der
Beamten auf jeder Vorschlagsliste zugefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. geteilt.
Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Vordruck 5b: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4
Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1 Geteilt durch 1
Geteilt durch 2

Geteilt durch 2 Geteilt durch 2 Geteilt durch 2

) ) ) (
) ) ) (
Geteiltdurch3 ___ (__ ) Geteiltdurch3___ () Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3____ (
) ) ) (
2 ) 2 (

Geteilt durch 4 Geteilt durch 4 Geteilt durch 4 Geteilt durch 4

LLLLL

Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5 Geteilt durch 5

Die Reihenfolge der fir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Ziffern.

Fir die Gruppe der Beamten sind Vertreter zu wéhlen; es kommt die gleiche Zahl von Héchstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Hochstzahlen auf die Liste . die Hochstzahlen auf die Liste ,
die Hochstzahlen auf die Liste , die Héchstzahlen auf die Liste usw.

Innerhalb der Vorschlagsliste 1 entfielen auf die einzelnen Bewerber der Gruppe der Beamten folgende gtiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 2 entfielen auf die einzelnen Bewerber der Gruppe der Beamten folgende guiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 3 entfielen auf die einzelnen Bewerber der Gruppe der Beamten folgende guiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 4 entfielen auf die einzelnen Bewerber der Gruppe der Beamten folgende guiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Nach der Reihenfolge der von den Beamtenvertretern erreichten Stimmenzahlen sind demnach gewahit:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber
aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber
*) Da die Liste nicht genligend Beamtenvertreter enthalt, fallen die Gberschlssigen Sitze den anderen Listen, die

noch Beamtenvertreter enthalten, in der Reihenfolge der ndchsten Héchstzahlen zu.

Das sind: aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen

aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen

Danach sind ferner gewahilt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

*) Sitze der Beamtengruppe konnten nicht besetzt werden. - Diese fielen unter Beriicksichtigung der geman
§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Hochstzahlen der Gruppe der Arbeitnehmer zu.

Vordruck 5b: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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b) Vertreter der Arbeitnehmer

Auf die Bewerber der Gruppe der Arbeitnehmer
der Vorschlagsliste 1 entfielen gultige Stimmen. der Vorschlagsliste 3 entfielen glltige Stimmen.

der Vorschlagsliste 2 entfielen gultige Stimmen. der Vorschlagsliste 4 entfielen glltige Stimmen.

Zur Verteilung der Sitze der Gruppe der Arbeitnehmer auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die der Gruppe
der Arbeitnehmer auf jeder Vorschlagsliste zugefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. geteilt.
Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Liste1 Liste 2 Liste 3 Liste 4

Geteiltdurch1___ () Geteiltdurch1___ () Geteiltdurch1___ () Geteiltdurch1___ ()
Geteiltdurch2 __ (__ ) Geteiltdurch2_____ () Geteiltdurch2_____ () Geteiltdurch2____ ()
Geteiltdurch3__ () Geteiltdurch3___ () Geteiltdurch3___ () Geteiltdurch3__ ()
Geteiltdurch4 _ (__ ) Geteiltdurch4__ (__ ) Geteiltdurch4__ () Geteiltdurch4 ()
Geteiltdurch5__ () Geteiltdurch5__ () () ()

Geteilt durch 5 Geteilt durch 5

Die Reihenfolge der fir die Zuteilung von Sitzen in Betracht kommenden Héchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Ziffern.

Fur die Gruppe der Arbeitnehmer sind Vertreter zu wéhlen; es kommt die gleiche Zahl von Héchstzahlen in Betracht.
Davon entfallen die Héchstzahlen auf die Liste , die Hochstzahlen auf die Liste .
die Hochstzahlen auf die Liste , die HOochstzahlen auf die Liste usw.

Innerhalb der Vorschlagsliste 1 entfielen auf die einzelnen Bewerber d. Gruppe der Arbeitnehmer folgende glltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 2 entfielen auf die einzelnen Bewerber d. Gruppe der Arbeitnehmer folgende glltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 3 entfielen auf die einzelnen Bewerber d. Gruppe der Arbeitnehmer folgende glltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Innerhalb der Vorschlagsliste 4 entfielen auf die einzelnen Bewerber d. Gruppe der Arbeitnehmer folgende gtiltige Stimmen:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Name: Stimmenzahl: Name: Stimmenzahl:

Nach der Reihenfolge der von den Arbeitnehmervertretern erreichten Stimmenzahlen sind demnach gewahit:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

Vordruck 5b: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVQG)
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Die ersten Ersatzmitglieder der jeweils gewélten Listenbewerber sind:

aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
aus Liste der Bewerber aus Liste der Bewerber
*) Da die Liste nicht gentigend Arbeitnehmervertreter enthélt, fallen die Uberschiissigen Sitze den anderen Listen, die

noch Arbeitnehmervertreter enthalten, in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

Das sind: aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen

aus Liste die Hochstzahlen aus Liste die Hochstzahlen

Danach sind ferner gewéhlt:

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

aus Liste die Bewerber aus Liste die Bewerber

*) Sitze der Arbeitnehmergruppe konnten nicht besetzt werden. Diese fielen unter Beriicksichtigung der geman
§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Héchstzahlen der Gruppe der Beamten zu.

B. (bei Personenwahl)*)

Die Wahl wurde nach den Grundséatzen der Personenwahl durchgefiihrt. Zugelassen war/en der/die als Anlage beigefuigte/n
Wabhlvorschlag/-vorschlage *).

a) Vertreter der Beamten

Es waren Vertreter der Beamten zu wahlen
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.

Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen sind demnach folgende Bewerber gewahlt:

*) Sitze der Beamtengruppe konnten nicht besetzt werden. Diese fielen unter Berlicksichtigung der geman

§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Hochstzahlen der Gruppe der Arbeitnehmer zu.

b) Vertreter der Arbeitnehmer

Es waren Vertreter der Arbeitnehmer zu wéhlen
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.
Auf den Bewerber entfielen Stimmen.

Nach der Reihenfolge der erreichten Stimmenzahlen sind demnach folgende Bewerber gewéhlt:

Vordruck 5b: Niederschrift tiber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Als erstes Ersatzmitglied ist gewéhlt:

*) Sitze der Arbeitnehmergruppe konnten nicht besetzt werden. Diese fielen unter Berlicksichtigung der gemaf
§ 5 WO-BayPVG (Niederschrift vom )**) ermittelten Hochstzahlen der Gruppe der Beamten zu.

Der Personalrat, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat®) besteht aus

als Vertreter der Beamten,

als Vertreter der Arbeithehmer.

Besondere Vorkommnisse:

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen.
**)  vgl. Vordruck 2

Vordruck 5b: Niederschrift liber das Ergebnis der Wahl des Personalrats, Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats bei
gemeinsamer Wahl (§§ 21, 33, 43, 46, 50, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am

Bekanntmachung lber die Zusammensetzung
des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*)
Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) fur die Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*)
bei besteht aus

(Dienststelle)

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Vorsitzende/r

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Evtl. Ersatzmitglieder™*):

1.

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung

Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer

Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass Vorabstimmungen Uber eine vom Gesetz abweichende Verteilung der Sitze auf
die Gruppen oder uber gemeinsame Wahl nur berlicksichtigt werden kénnen, wenn ihr Ergebnis dem Bezirks-Haupt-

Wahlvorstand*) spatestens am ***) vorliegt (§ 4 Abs. 2, §§ 33, 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG)
Diese Bekanntmachung ist am bis zum Abschluss der Wahl in sdmtlichen Dienststellen des Geschéftsbereichs
der/ des durch Aushang bekannt zu geben.
(Dienststelle)
Vorsitzende/r****)
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

) Nichtzutreffendes streichen.

) Im Vertretungsfall soll ein Ersatzmitglieder aus der Gruppe des verhinderten Mitglieds eintreten, § 1 Abs. 1 Satz 2 WO-BayPVG
***)  Das hier einzusetzende Datum ergibt sich aus § 4 Abs. 2 Satz 1 WO-BayPVG.

) Die Unterzeichnung durch den Vorsitzenden ist ausreichend.

Vordruck 6: Bekanntgabe der Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands (§ 1 Abs. 5, §§ 33, 34, 46, 47, 53
Abs. 1 WO-BayPVG)
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am

Bekanntmachung liber die Zusammensetzung
des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*)
Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) fiir die Wahl der Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung*)

bei besteht aus
(Dienststelle)

1.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Vorsitzende/r
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
2.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
3.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
Evtl. Ersatzmitglieder**):
1.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
2.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
3.
Vorname, Familienname Amts- oder Berufsbezeichnung
Dienstanschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Telefaxnummer
Diese Bekanntmachung ist am bis zum Abschluss der Wahl in sdmtlichen Dienststellen des Geschéftsbereichs
der/ des durch Aushang bekannt zu geben.
(Dienststelle)
Vorsitzende/r***)

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

Nichtzutreffendes streichen.

**)  Falls Ersatzmitglieder bestellt wurden, sind deren Namen anzugeben. Es muss immer mindestens eine nach Art. 14 BayPVG
wéhlbare Person, die nicht zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigt ist, zum Wahlvorstand gehéren.

Die Unterzeichnung durch den Vorsitzenden ist ausreichend

*

***)

Vordruck 6a: Bekanntgabe der Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands fiir die Wahl der Bezirks-, Haupt-
und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (§ 1 Abs. 5, § 32 Abs. 1, § 45 Abs. 1, §§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG)
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand *)

(Dienststelle)

247

(Ort, Datum)

Niederschrift liber die Ermittlung der Zahl der zu wéhlenden Mitglieder
des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*) und ihre Verteilung auf die Gruppen

In der heutigen Sitzung des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands®), an der teilgenommen haben

3.

wurde die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats *) und die Verteilung der Sitze
auf die Gruppen errechnet, nachdem festgestellt worden war, dass bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung vom

angegebenen Frist dem Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) eine Mitteilung Uber eine Vorabstimmung

als Vorsitzende/r

wegen der abweichenden Verteilung der Sitze auf die Gruppen nicht zugegangen ist.

Die Zahl der Beschéftigten betrégt in der Regel

, davon Beamte und

Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats *) zu wahlen.

Zur Verteilung der Sitze auf die Gruppen wurden die Zahlen der Beschéaftigten der einzelnen Gruppen durch 1, 2, 3

usw. geteilt.

Das Ergebnis zeigt die nachstehende Ubersicht:

Beamte:

geteilt durch 1
geteilt durch 2
geteilt durch 3
geteilt durch 4

|
LI

Arbeitnehmer:

LT

Die Reihenfolge der fir die Zuteilung der Sitze in Betracht kommenden Hbchstzahlen ergibt sich aus den
eingeklammerten Ziffern. Hiernach — wiirden —) entfallen auf die Gruppe der

Beamten
Arbeitnehmer

*) Aus Art. 53 Abs. 5, Art. 56 BayPVG und § 36 Abs. 2, §§ 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG ergibt sich jedoch folgende, von

dem Héchstzahlenergebnis abweichende Verteilung:

Sitze
Sitze

Arbeitnehmer. Es sind daher

Beamte Sitze
Arbeitnehmer Sitze
Begriindung:
Vorsitzende/r
(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen.

Vordruck 7: Niederschrift des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands liber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats und ihre Verteilung auf die Gruppen (§§ 5, 33, 36, 46, 53 Abs. 1

WO-BayPVG)
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle)

(Ort, Datum)

Aushang am
bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am

Wahlausschreiben fiir die Wahl der Bezirks-, Haupt- und Gesamtjugend- und

Auszubildendenvertret

ung’)

GeméaB Art. 57, 64 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist eine Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und

Auszubildendenvertretung®) flr den Geschéftsbereich des/der zZu
wahlen. (Bezeichnung der Dienststelle)
Die Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*) besteht aus Mitgliedern (Art. 64, 59

Abs. 1 BayPVG).

Frauen und Manner sollen in der Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*) entsprechend
ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftigten im Geschaftsbereich vertreten sein.

Anteil der Frauen und Méanner an den Wahlberechtigten der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.

Wahlberechtigt sind alle Beschéaftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder als Dienstanfanger,
Beamte im Vorbereitungsdienst oder Auszubildende das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben; Art. 13 BayPVG gilt

entsprechend (Art. 58 Abs. 1 BayPVG).

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Die Wahlberechtigten und die in einer Dienstelle des Geschéaftsbereichs vertretenen Gewerkschaften werden
aufgefordert, innerhalb von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens und spatestens am 52. Kalendertag

vor dem ersten Tag der Stimmabgabe, also spétestens bis zum

bis

Uhr, beim Bezirks-/Haupt-/

Gesamtwahlvorstand*) Wahlvorschlége einzureichen.

Die Wahlvorschléage der Beschéftigten missen von mindestens

Gewerkschaft angehdren missen.

__ Wahlberechtigten unterzeichnet sein.
Dies gilt nicht fir Wahlvorschlage der in einer Dienststelle des Geschéftsbereichs vertretenen Gewerkschaften; diese
mussen von zwei Beauftragten unterzeichnet sein, die Beschéftigte im Geschéftsbereich der Behdrde, bei der die
Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung®) gebildet ist, sein und einer dort vertretenen

Wahlvorschlage, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten, die Anderungen enthalten oder verspétet
eingereicht werden, sind ungultig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem gultigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen, wie
Mitglieder der Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*) zu wéahlen sind. Es soll darauf
geachtet werden, dass jeder Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalt, wie erforderlich
sind, um die anteilige Verteilung der Sitze auf Frauen und Ménner zu erreichen. Die einzelnen Bewerber sind
untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufiihren. Au3er dem Familiennamen sind Vorname, Amts-, Berufs- oder
Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsdienststelle anzugeben. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme
in den Wahlvorschlag ist beizufligen. Jeder Beschéftigte kann fur die Wahl der Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung®) nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein,
welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegeniiber dem Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) und zur
Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*) berechtigt ist
(Listenvertreter). Auf dem Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss vermerkt sein, wer von den Unterzeichnern der
Listenvertreter ist. Fehlt eine Angabe hierlber, so gilt die unterzeichnende Person als berechtigt, die an erster Stelle

steht. Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Stimmabgabe findet am statt.
(Abstimmungstag)
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Die Sitzung des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands®), in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am
von bis uhrin statt.
(Ortsbezeichnung)

Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , **)

An diesem Tage ist das Wahlausschreiben in sdmtlichen Dienststellen des Geschéaftsbereichs auszuhéngen.

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Ausgehangt am:
bis zum Abschluss der Stimmabgabe
abgenommen am:

A. Ergdnzung des Wahlausschreibens, § 38 Abs. 2, § 45 Abs. 1, §§ 52, 53 Abs. 2
WO-BayPVG*)

Das vorstehende Wahlausschreiben wird wie folgt erganzt:
Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses liegt

im

Ortsbezeichnung

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstaglich von bis
Uhr eingesehen werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wé&hlerverzeichnisses kénnen nur innerhalb von
30 Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Letzter Tag der Einspruchsfrist ist der
Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle durch
Aushang bekanntgegeben.

Die Stimmabgabe findet statt

am von bis Uhr in
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstandes®) und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des
Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe“ tragt, erhalten

a) auf Verlangen Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,

b) auf Verlangen Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr
wahlberechtigt zu sein,

c) auf Verlangen Studierende an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des Freistaates
Bayern,

d) von Amts wegen Wahlberechtigte, die einer Gruppe von nicht mehr als 5 Beschéftigten in einer Dienststelle
angehoren (§§ 42, 45 Abs. 1, §§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG),

e) auf Verlangen Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG.
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*) Fur die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile

(Ortsbezeichnung)

(Ortsbezeichnung)
b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Méglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht gleichwohl am

von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
*) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten Ubersandt. / Die
Wabhlunterlagen kénnen ab arbeitstéglich von bis Uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)

Einspruche, Wahlvorschldge und andere Erklarungen gegenlber dem Wahlvorstand sind abzugeben in

(Ortsbezeichnung)

B. Hinweis auf die Angaben im Wahlausschreiben des 6rtlichen Wahlvorstands,
§ 38 Abs. 3, § 45 Abs. 1, §§ 52, 53 Abs. 2 WO-BayPVG*)

Zur Ergénzung des vorstehenden Wahlausschreibens wird fiir folgende Angaben auf die entsprechenden Angaben im
Wahlausschreiben des 6rtlichen Wahlvorstands hingewiesen:

- Ausliegen des fir die ortliche Dienststelle aufgestellten Wahlerverzeichnisses und der Wahlordnung vom
zur Einsichtnahme,
- Einspruchsfrist gegen das Wéhlerverzeichnis,
- Ort der Bekanntgabe der Wahlvorschlage,
- Ortund Tageszeit der Stimmabgabe,
- M@glichkeit der schriftlichen Stimmabgabe,
- Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe flir nachgeordnete Stellen, Nebenstellen und Dienststellenteile und
wann und wo die Wahlunterlagen entgegengenommen werden kdnnen,
- Ort fur die Abgabe von Einspriichen und anderen Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand.

Gehdren der Dienststelle in einer Gruppe in der Regel nicht mehr als 5 wahlberechtigte Beschéftigte an, so kdnnen diese
ihre Stimme zur Wahl der Bezirks-/Haupt- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung*) nur schriftlich beim
Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) abgeben. Die Wahlpapiere werden von Amts wegen zur Verfligung gestellt.

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Nichtzutreffendes streichen.
**)  Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand®)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*)

GemanB Art. 53, 56 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist fur den Geschéftsbereich des/der
ein Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat®) zu wahlen.

(Bezeichnung der Dienststelle)

Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) besteht aus Mitgliedern (Art. 53 Abs. 2, Art. 56 BayPVG). Davon
erhalten

die Beamten Vertreter,

die Arbeitnehmer Vertreter.

**)

Frauen und Manner sollen im Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat®) entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschaftigten im Geschéaftsbereich vertreten sein.

Anteil der Frauen und Méanner an den Wahlberechtigten der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Beamten Anteil der Frauen: v.H., Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Arbeitnehmer Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.
Die Beamten und Arbeitnehmer **) wahlen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen (Gruppenwahl).

Waéhlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist.

Die Wahlberechtigten und die in einer Dienstelle des Geschéaftsbereichs vertretenen Gewerkschaften werden
aufgefordert, innerhalb von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, d. h. spatestens bis zum
bis Uhr, beim Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) Wahlvorschlage fir jede Gruppe einzureichen.

Die Wahlvorschlage der

Beamtengruppe missen von mindestens wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, die der

Arbeitnehmergruppe von mindestens wahlberechtigten Gruppenangehdrigen

**)

unterzeichnet sein. Dies gilt nicht fir Wahlvorschlage der in einer Dienststelle des Geschéftsbereichs vertretenen
Gewerkschaften; diese miissen von zwei Beauftragten unterzeichnet sein, die Beschéftigte im Geschéftsbereich der
Behorde, bei der der Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) gebildet ist, sein und einer dort vertretenen Gewerkschaft
angehdéren mussen. Die Wahlvorschlége sind fir die Gruppen getrennt einzureichen***).

Wahlvorschlage, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten, die Anderungen enthalten oder verspétet
eingereicht werden, sind ungultig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem guiltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®) fur die Gruppe zu wéhlen sind. Es soll darauf geachtet
werden, dass jeder Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalt, wie erforderlich sind, um
die anteilige Verteilung der Sitze im Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) auf Frauen und Manner zu erreichen. Die
einzelnen Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufihren. Auer dem Familiennamen sind
Vorname, Amts-, Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschaftigungsdienststelle und bei gruppenfremden Bewerbern die
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Gruppenzugehdrigkeit anzugeben. Vorschlage fir die Stimmabgabe (Stimmenhaufung) dirfen die Wahlvorschlage nicht
enthalten. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufiigen. Jeder
Beschaftigte kann fur die Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®) nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegentiber dem
Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Bezirks-/
Haupt-/Gesamtwahlvorstands*) berechtigt ist (Listenvertreter). Auf dem Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss
vermerkt sein, wer von den Unterzeichnern der Listenvertreter ist. Fehlt eine Angabe hierlber, so gilt die unterzeichnende
Person als berechtigt, die an erster Stelle steht. Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Stimmabgabe findet am statt.
(Abstimmungstag)

Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , )

An diesem Tage ist das Wahlausschreiben in samtlichen Dienststellen des Geschaftsbereichs auszuhéngen.

Die Sitzung des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*), in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am

von bis Uhrin statt.
(Ortsbezeichnung)

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Ausgehangt am:
bis zum Abschluss der Stimmabgabe
abgenommen am:

A. Erganzung des Wahlausschreibens, § 38 Abs. 2, §§ 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG*)

Das vorstehende Wahlausschreiben wird wie folgt erganzt:

Ein Abdruck des Wéahlerverzeichnisses liegt fir die Gruppe
der Beamten im

Ortsbezeichnung

der Arbeitnehmer im

Ortsbezeichnung

**)

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstaglich von bis

Uhr eingesehen werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wéhlerverzeichnisses kénnen nur innerhalb von 30
Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Letzter Tag der Einspruchsfrist ist
der

Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle durch
Aushang bekanntgegeben.

Die Stimmabgabe findet statt fir die:

Beamten am von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Arbeitnehmer am von bis Uhrin
(Abstimmungsag) (Ortsbezeichnung)
**)
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Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*) und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des
Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe* tragt, erhalten

a) auf Verlangen Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,

b) auf Verlangen Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr
wahlberechtigt zu sein,

c) auf Verlangen Studierende an der Fachhochschule fir &ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des Freistaates
Bayern,

d) von Amts wegen Wahlberechtigte, die einer Gruppe von nicht mehr als 5 Beschéftigten in einer Dienststelle
angehoren (§ 42 WO-BayPVG),

e) auf Verlangen Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG.

*) Fir die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile
(Ortsbezeichnung)
(Ortsbezeichnung)

b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Méglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht gleichwohl am

von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
*) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten tbersandt. / Die
Wahlunterlagen kénnen ab arbeitstéglich von bis uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)
Einspriiche, Wahlvorschlage und andere Erklarungen gegeniber dem Wahlvorstand sind abzugeben in

(Ortsbezeichnung)

B. Hinweis auf die Angaben im Wahlausschreiben des 6rtlichen Wahlvorstands,
§ 38 Abs. 3, §§ 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG*)

Zur Ergénzung des vorstehenden Wahlausschreibens wird fiir folgende Angaben auf die entsprechenden Angaben im
Wabhlausschreiben des értlichen Wahlvorstands hingewiesen:

- Ausliegen des fur die ortliche Dienststelle aufgestellten Wéahlerverzeichnisses und der Wahlordnung vom

zur Einsichtnahme,

- Einspruchsfrist gegen das Wahlerverzeichnis,

- Ort der Bekanntgabe der Wahlvorschlage,

- Ort und Tageszeit der Stimmabgabe,

- Méglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe,

- Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe flr Beschéftigte im Schichtbetrieb oder von nachgeordneten Stellen,
Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, wann in diesem Fall die Wahlunterlagen ausgehandigt oder
Ubersandt werden und wo gleichwohl die Méglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht,

- Ort fur die Abgabe von Einspriichen und anderen Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand.

Gehoren der Dienststelle in einer Gruppe in der Regel nicht mehr als 5 wahlberechtigte Beschaftigte an, so kdnnen diese
ihre Stimme zur Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats®) nur schriftlich beim Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvor-
stand*) abgeben. Die Wahlpapiere werden von Amts wegen ausgehandigt oder ibersandt.

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*

*
NP N

Nichtzutreffendes streichen.

Etwaige besondere Gruppen nach Art. 53 Abs. 6 BayPVG

Die Angaben nach § 8 Abs. 4 Satze 1 bis 4 sollen zusétzlich elektronisch Gbermittelt werden.
Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.

kkok
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Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Aushang am
bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*)

GemaB Art. 53, 56 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes ist fir den Geschéftsbereich des/der

ein Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) zu wahlen.

(Bezeichnung der Dienststelle)

Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) besteht aus Mitgliedern (Art. 53 Abs. 2, Art. 56 BayPVG). Davon
erhalten

die Beamten Vertreter,

die Arbeitnehmer Vertreter.

**)

Frauen und Mé&nner sollen im Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschaftigten im Geschaftsbereich vertreten sein.

Anteil der Frauen und Manner an den Wahlberechtigten der Dienststelle:

Gesamt Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Beamten Anteil der Frauen: v.H, Anteil der Manner v. H.
Gruppe der Arbeitnehmer Anteil der Frauen: v. H., Anteil der Manner v. H.

Der Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) wird in gemeinsamer Wahl gewahit.

Wéhlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist.

Die Wahlberechtigten und die in einer Dienstelle des Geschéaftsbereichs vertretenen Gewerkschaften werden
aufgefordert, innerhalb von 25 Kalendertagen seit Erlass dieses Wahlausschreibens, d. h. spatestens bis zum
bis Uhr, beim Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) Wahlvorschlage einzureichen.

Die Wahlvorschlédge der Beschéftigten miissen von mindestens Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

Dies gilt nicht fur Wahlvorschlage der in einer Dienststelle des Geschéftsbereichs vertretenen Gewerkschaften; diese
mussen von zwei Beauftragten unterzeichnet sein, die Beschaftigte im Geschaftsbereich der Behdrde, bei der der
Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat®) gebildet ist, sein und einer dort vertretenen Gewerkschaft angehéren mussen.

Wahlvorschlage, die nicht die nétige Anzahl von Unterschriften enthalten, die Anderungen enthalten oder verspétet
eingereicht werden, sind ungltig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem giltigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele, maximal jedoch zehnmal so viele Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Mitglieder des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrats*) zu wéhlen sind. Es soll darauf geachtet werden, dass
jeder Wahlvorschlag mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalt, wie erforderlich sind, um die anteilige
Verteilung der Sitze im Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrat*) auf Frauen und Manner zu erreichen. Die einzelnen
Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzufihren. AuBer dem Familiennamen sind Vorname, Amts-,
Berufs- oder Funktionsbezeichnung, Beschéftigungsdienststelle und bei gruppenfremden Bewerbern die Gruppenzuge-
hoérigkeit anzugeben. Vorschlage fir die Stimmabgabe (Stimmenhaufung) dirfen die Wahlvorschlage nicht enthalten. In
dem Wahlvorschlag sind die Bewerber jeweils nach Gruppen zusammenzufassen. Die schriftliche Zustimmung der
Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufiigen. Jeder Beschéftigte kann fiir die Wahl des Bezirks-/Haupt-/
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Gesamtpersonalrat®) nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein,
welcher Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegenliber dem Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstand*) und zur
Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*) berechtigt ist
(Listenvertreter). Auf dem Wahlvorschlag der Gewerkschaften muss vermerkt sein, wer von den Unterzeichnern der
Listenvertreter ist. Fehlt eine Angabe hierliber, so gilt die unterzeichnende Person als berechtigt, die an erster Stelle
steht. Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

Die Stimmabgabe findet am statt.
(Abstimmungstag)

Ort und Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: , %)

An diesem Tage ist das Wahlausschreiben in sdmtlichen Dienststellen des Geschaftsbereichs auszuhéngen.

Die Sitzung des Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands®), in der das Wahlergebnis festgestellt wird, findet am

von bis Uhrin statt.
(Ortsbezeichnung)

Vorsitzende/r

255

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

Der Wahlvorstand

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Ausgehangt am:

bis zum Abschluss der Stimmabgabe

abgenommen am:

A. Erganzung des Wahlausschreibens, § 38 Abs. 2, §§ 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG*)

Das vorstehende Wahlausschreiben wird wie folgt ergénzt:
Ein Abdruck des Wéhlerverzeichnisses liegt

im

Ortsbezeichnung

aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstaglich von bis
Uhr eingesehen werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kdnnen nur innerhalb von
30 Kalendertagen seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Letzter Tag der Einspruchsfrist ist der
Ein Abdruck der Wahlordnung vom liegt anbei zur Einsicht offen.

Die Wahlvorschlage werden spatestens am bis zum Abschluss der Stimmabgabe an dieser Stelle durch
Aushang bekanntgegeben.

Die Stimmabgabe findet statt

am von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)

Den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes,
Bezirks-/Haupt-/Gesamtwahlvorstands*) und als Absenderangabe den Namen und die dienstliche Anschrift des
Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe“ tragt, erhalten

a) auf Verlangen Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,

b) auf Verlangen Wahlberechtigte, die zu einer auswartigen Dienststelle abgeordnet sind, ohne in ihr
wahlberechtigt zu sein,
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c) auf Verlangen Studierende an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
Lehrgangsteilnehmer an der Bayerischen Verwaltungsschule und an den Verwaltungsschulen des Freistaates
Bayern,

d) von Amts wegen Wahlberechtigte, die einer Gruppe von nicht mehr als 5 Beschéftigten in einer Dienststelle
angehoren (§ 42 WO-BayPVG),

e) auf Verlangen Wahlberechtigte gem. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG.
*) Fur die
a) folgenden nachgeordneten Stellen, Nebenstellen oder Dienststellenteile

(Ortsbezeichnung)

(Ortsbezeichnung)
b) Beschéftigen im Schichtdienst

wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet. Eine Mdglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht gleichwohl am

von bis Uhrin
(Abstimmungstag) (Ortsbezeichnung)
*) Die Wahlunterlagen werden ab an die dienstliche Anschrift der Wahlberechtigten tbersandt. / Die
Wabhlunterlagen kénnen ab arbeitstéglich von bis Uhrin

entgegengenommen werden.

(Ortsbezeichnung)

Einspriche, Wahlvorschldge und andere Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind abzugeben in

(Ortsbezeichnung)

B. Hinweis auf die Angaben im Wahlausschreiben des 6rtlichen Wahlvorstands,
§ 38 Abs. 3, §§ 46, 53 Abs. 1 WO-BayPVG*)

Zur Ergénzung des vorstehenden Wahlausschreibens wird flr folgende Angaben auf die entsprechenden Angaben im
Wahlausschreiben des értlichen Wahlvorstands hingewiesen:

- Ausliegen des fir die 6rtliche Dienststelle aufgestellten Wéahlerverzeichnisses und der Wahlordnung vom

zur Einsichtnahme,

- Einspruchsfrist gegen das Wahlerverzeichnis,

- Ort der Bekanntgabe der Wahlvorschlage,

- Ortund Tageszeit der Stimmabgabe,

- Méglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe,

- Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe flir Beschéftigte im Schichtbetrieb oder von nachgeordneten Stellen,
Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, wann in diesem Fall die Wahlunterlagen ausgehandigt oder
Ubersandt werden und wo gleichwohl die Méglichkeit zur persénlichen Stimmabgabe besteht,

- Ort fur die Abgabe von Einspriichen und anderen Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand.

Gehoren der Dienststelle in einer Gruppe in der Regel nicht mehr als 5 wahlberechtigte Beschéaftigte an, so kdnnen

diese ihre Stimme zur Wahl des Bezirks-/Haupt-/Gesamtpersonalrates*) nur schriftlich beim Bezirks-/Haupt-/Gesamt-
wahlvorstand*) abgeben. Die Wahlpapiere werden von Amts wegen zur Verfigung gestellt.

Vorsitzende/r

(Unterschrift) (Unterschrift) (Unterschrift)

*)  Nichtzutreffendes streichen.
**)  Etwaige besondere Gruppen nach Art. 53 Abs. 6 BayPVG
***) Datum des Aushangs und Datum des Erlasses dieses Wahlausschreibens sind identisch.



FMBI Nr. 11/2010

257

Ausbildungs- und Prufungswesen

Durchfithrung der Zwischenpriifung 2011
in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Steuer

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 18. November 2010
Az.: PE - P 3532 - 002 - 46 085/10

In der Zeit vom 14. bis 21. April 2011 findet die Zwischen-
prufung fur die Finanzanwdarter 2010 und fiir Beamte
in der Ausbildungsqualifizierung fur die dritte Qualifi-
kationsebene statt, die im Herbst 2010 mit der Ausbildung
dazu begonnen haben.

Sofern die Durchfiihrung einer Wiederholungsprufung
erforderlich werden sollte, wird sie voraussichtlich in der
Zeit vom 8. bis 15. Juli 2011 abgehalten.

Fur die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Teils (§§ 33 bis 49) der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fir die Steuerbeamten (StBAPO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. Oktober 1996 (BGBI I S. 1581),
gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 29. Juli 2002
(BGBILI S. 2917).

Zur Durchfihrung der §§33 ff. StBAPO wird fir die
Zwischenpriifung 2011 Folgendes bestimmt:

Zu §35

Antrage auf Nachteilsausgleich sind bis zum 10. Januar
2011 auf dem Dienstweg beim Vorsitzenden des Prufungs-
ausschusses vorzulegen. Spater eingehende Antrdage kon-
nen nur in begrindeten Einzelfdllen berticksichtigt wer-
den.

Zu §38

Als funftes Prifungsgebiet ist eine Aufgabe aus dem Gebiet
,Offentliches Recht" zu bearbeiten.

Zu §47 Abs. 1

Finanzanwarter, die auch die Wiederholungspriifung nicht
bestehen, scheiden mit Aushdndigung der Mitteilung tiber
das endgtltige Nichtbestehen der Zwischenprifung aus
dem Beamtenverhdltnis auf Widerruf aus, fiir Beamte in
der Ausbildungsqualifizierung fir die dritte Qualifika-
tionsebene endet diese mit Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses.

Weigert
Ministerialdirektor

Durchfithrung der Qualifikationspriifung
fiir den Einstieg
in der zweiten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Steuer
(bisher: Steuersekretarpriifung) 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 18. November 2010
Az.: PE-P 3533 -002 - 46 108/10

In der Zeit vom 14. bis 26. April 2011 findet der schrift-
liche Teil der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg
in der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen Schwerpunkt Steuer (bisher:
Steuersekretarpriifung) 2011 fir die Steueranwérter 2009
und fir Beamte in der Ausbildungsqualifizierung fir die
zweite Qualifikationsebene statt, die im Herbst 2009 mit
der Ausbildung dazu begonnen haben.

Sofern die Durchfithrung einer Wiederholungspriifung
erforderlich werden sollte, wird sie voraussichtlich in der
Zeit vom 13. bis 21. Oktober 2011 abgehalten.

Fir die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Teils (§§ 33 bis 49) der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fir die Steuerbeamten (StBAPO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Oktober 1996 (BGBI I S. 1581),
gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 29. Juli 2002
(BGBLIS. 2917).

Zur Durchfiihrung der §§ 33 ff. StBAPO wird fiir die Qua-
lifikationsprifung fiir den Einstieg in der zweiten Quali-
fikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen Schwerpunkt Steuer 2011 Folgendes bestimmt:

Als fanftes Prifungsgebiet (§38 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. e
StBAPO) ist eine Aufgabe aus dem Bereich Steuererhe-
bung in Verbindung mit Fragen der Datenverarbeitung zu
bearbeiten.

Das Fach Korperschaftsteuer wird im Rahmen der Aufgabe
wSteuern vom Einkommen und Ertrag sowie Eigenheim-
zulage" gemal § 38 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b StBAPO mit-
gepriuft.

Antrdge auf Nachteilsausgleich gemdB § 35 Abs. 3 StBAPO
sind bis zum 25. Januar 2011 auf dem Dienstweg beim
Vorsitzenden des Prifungsausschusses vorzulegen. Nach
diesem Termin eingehende Antrdge kénnen nur in begrin-
deten Ausnahmefallen berticksichtigt werden.

Weigert
Ministerialdirektor
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Durchfithrung der Qualifikationspriifung
fiir den Einstieg
in der zweiten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Staatsfinanz
(bisher: Regierungssekretarpriifung) 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 22. November 2010
Az.: PE -P 3533 -001 - 46 111/10

In der Zeit vom 14. bis 21. April 2011 findet der schrift-
liche Teil der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg in
der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Ver-
waltung und Finanzen Schwerpunkt Staatsfinanz fir die
Regierungssekretdranwarter 2009 und fiir Beamte in der
Ausbildungsqualifizierung fir die zweite Qualifikations-
ebene statt, die im Herbst 2009 mit der Ausbildung dazu
begonnen haben.

Fur die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Abschnitts (§§ 25 bis 44) der Zulassungs-, Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir den mittleren und gehobenen nicht-
technischen Staatsfinanzdienst (ZAPO/StF) vom 9. April
2006 (GVBI S. 209, BayRS 2038-3-5-6-F), gedandert durch
§ 2 der Verordnung vom 15. Mai 2008 (GVBI S. 302).

Zur Durchfiihrung der §§ 25 ff. ZAPO/StF wird Folgendes
bestimmt:

Schriftliche Prifungen sind in den Fachern

— Besoldungsrecht und Kindergeldrecht,
— Tarifrecht und Sozialversicherungsrecht,
— Versorgungsrecht und Beamtenrecht,

— Staatskunde, Politische Bildung und Verwaltungskunde
und

— Haushaltsrecht, Kassenwesen, Rechnungswesen
abzulegen (§ 32 Abs. 1 Nr. 1 ZAPO/StF).

Antrdge auf Nachteilsausgleich sind bis zum 4. Februar
2011 auf dem Dienstweg beim Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses vorzulegen. Nach diesem Termin eingehende
Antrdge kénnen nur in begriindeten Einzelfédllen bertick-
sichtigt werden.

Weigert
Ministerialdirektor

FMBI Nr. 11/2010

Durchfithrung der Qualifikationspriifung
fiir den Einstieg
in der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Steuer
(bisher: Steuerinspektorpriifung) 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 22. November 2010
Az.: PE-P 3534 -002 - 46 086/10

In der Zeit vom 30. Juni bis 7. Juli 2011 findet der schrift-
liche Teil der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen Schwerpunkt Steuer 2011 fir die Finanz-
anwarter 2008 und fiir Beamte in der Ausbildungsqua-
lifizierung fiir die dritte Qualifikationsebene statt, die im
Herbst 2008 mit der Ausbildung begonnen haben.

Die Wiederholungspriifung (schriftlicher Teil) fir die Pri-
fungsteilnehmer, die die Qualifikationsprifung fiir den
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlauf-
bahn Verwaltung und Finanzen Schwerpunkt Steuer 2011
erstmals nicht bestehen, findet voraussichtlich in der Zeit
vom 27. Oktober bis 3. November 2011 statt.

Fir die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Teils (§§ 33 bis 49) der Ausbildungs- und Priafungsord-
nung fir die Steuerbeamten (StBAPO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Oktober 1996 (BGBI I S. 1581),
gedndert durch Art. 1 der Verordnung vom 29. Juli 2002
(BGBLIS. 2917).

Antrdage auf Nachteilsausgleich gemal8 § 35 Abs. 3 StBAPO
sind bis zum 1. Mdrz 2011 auf dem Dienstweg beim Vorsit-
zenden des Prufungsausschusses vorzulegen. Spater ein-
gehende Antrage kénnen nur in begriindeten Einzelfdllen
bertucksichtigt werden.

Weigert
Ministerialdirektor
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