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GruBwort zum Jahreswechsel 2010/2011
von Finanzminister Georg Fahrenschon
und Finanzstaatssekretdar Franz Josef Pschierer

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ein turbulentes Jahr neigt sich dem Ende zu. Die Bewdltigung der Folgen der
weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise, die Unternehmenssteuerreform
oder das Neue Dienstrecht in Bayern sind nur einige der Themen, die uns
in diesem Jahr bewegt haben. Dabei hat die bayerische Politik umsichtig
und vorausschauend agiert. Diese Politik tragt Friichte:

Die deutsche und insbesondere die bayerische Wirtschaft haben sich in
diesem Jahr unerwartet rasch von dem tiefen konjunkturellen Einbruch im
Jahr 2009 erholt. Alle aktuellen Konjunkturprognosen weisen fir 2010 ein
Wirtschaftswachstum deutlich oberhalb der Drei-Prozent-Marke aus. Auch
fir das kommende Jahr wird erwartet, dass sich die wirtschaftliche Erho-
lung fortsetzt, allerdings mit etwas geringerem Tempo. Besonders erfreulich
ist dabei, dass sich der Arbeitsmarkt nicht nur in der Krise als aullerst robust
erwiesen, sondern nun auch von dem kraftigen Aufschwung profitiert.

Ab 1. Januar 2011 ist es soweit — fiir Sie gilt dann das Neue Dienstrecht
in Bayern. Ein mehrjahriger Prozess ist damit erfolgreich abgeschlossen
worden. Die neue Leistungslaufbahn wird Ihre Karriereméglichkeiten er-
weitern. Beforderungen bleiben auch in Zukunft das zentrale Element zur
Anerkennung Ihrer Leistung. Deshalb kommen auch die fiir den 1. Januar
2011 zugesagten Stellenhebungen.

Wir sind uns nattirlich bewusst, dass dieim Doppelhaushalt 2011/2012 vorge-
sehene Nullrunde fir unsere Beschaftigten eine Enttauschung ist. Dennoch
kénnen sich die Rahmenbedingungen fuir den 6ffentlichen Dienst in Bayern
im Bund-Lander-Vergleich sehen lassen. Die mit dem Neuen Dienstrecht
verkntiipften Stellenhebungen, die Verlangerung der Altersteilzeit und die
Absenkung der Arbeitszeit bringen allen Beschaftigten effektive Verbesse-
rungen, an denen trotz der schwierigen Haushaltslage nicht gertttelt wird.
Ein isolierter Blick auf die jetzt unumgdnglichen SparmaBnahmen wiirde
das Bild der Gesamtleistung fiir den Offentlichen Dienst massiv verzerren.
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Wir haben uns in Bayern auch dank der herausragenden Leistung des
Offentlichen Dienstes besonders gut positioniert — wir haben mit Erfolg die
richtigen MaBnahmen zum richtigen Zeitpunkt ergriffen, wir sorgen fiir die
Konsolidierung der offentlichen Haushalte auf allen Ebenen und wir blei-
ben auf den Zukunftsfeldern Familie, Bildung und Innovation prasent. Das
hatte ohne Sie, ohne den Einsatz des bayerischen Offentlichen Dienstes
nicht funktioniert.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir hoffen sehr, dass Sie das Jahr
2010 zufrieden abschlieBen und guten Mutes in das Jahr 2011 gehen. Wir
danken Thnen fiir [hre hervorragende Arbeit, die Sie abermals im vergan-
genen Jahr geleistet haben, und Thren weit Giiberdurchschnittlichen Einsatz
und wiinschen Ihnen und Thren Familien Frohe Weihnachten und ein gutes
Neues Jahr!

Georg Fahrenschon Franz Josef Pschierer
Staatsminister Staatssekretar
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Beamtenrecht

2030-F

Anderung
der Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 18. November 2010
Az.:21-P 1003/1 - 023 - 38 356/10

Auf Grund von Art. 15 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 4 des Geset-
zes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 605), Art. 3 Abs. 2,
Art. 55 Abs. 3 und Art. 58 Abs. 6 Séatze 1 und 2 des Gesetzes
uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslauf-
bahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F), § 25 der Verordnung tber den Urlaub
der bayerischen Beamten und Richter (Urlaubsverord-
nung — UrlV) vom 24. Juni 1997 (GVBI S. 173, ber. S. 486,
BayRS 2030-2-25-F), zuletzt gedndert durch § 2 der Verord-
nung vom 15. Dezember 2009 (GVBI S. 643), § 20 Satz 1 der
Verordnung tiber die Nebentéatigkeit der Beamten (Baye-
rische Nebentatigkeitsverordnung — BayNV) vom 14. Juni
1988 (GVBLI S. 160, ber. S. 210, BayRS 2030-2-22-F), zu-
letzt gedndert durch § 8 der Verordnung vom 1. April 2009
(GVBL S. 79), und §7 Abs. 7 Satz 1 der Verordnung tUber
die Arbeitszeit fiir den bayerischen o6ffentlichen Dienst
(Arbeitszeitverordnung — AzV) vom 25. Juli 1995 (GVBI
S. 409, BayRS 2030-2-20-F), zuletzt geandert durch § 1
der Verordnung vom 15. Dezember 2009 (GVBIL S. 643),
wird die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums der Finanzen tiber die Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI
S. 190, StAnz Nr. 35) im Benehmen — soweit erforderlich
im Einvernehmen — mit der Bayerischen Staatskanzlei und
den ubrigen Staatsministerien wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

1.1 Abschnitt 3 erhéalt folgende Fassung:

+Abschnitt 3
Dienstliche Beurteilung —
allgemeine Beurteilungsrichtlinien

1. Anwendungsbereich
2. Ziel der dienstlichen Beurteilung
3. BeurteilungsmafBstab und Bewertung

4. Beurteilung von teilzeitbeschaftigten und be-
urlaubten Beamtinnen und Beamten

5. Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen
und Beamter

6. Inhalt der periodischen Beurteilung

7. Gesamturteil

1.2

1.3

1.4

1.5

8. Vergabe von Eignungsmerkmalen
9. Weitere dienstliche Beurteilungen
10. Beurteilungsverfahren

11. Ubergangsregelungen".

Es werden folgende neue Abschnitte 4 und 5 ein-
gefiigt:

,Abschnitt 4

Leistungsfeststellung nach Art. 30, 66 BayBesG
in Verbindung mit Art. 62 L1bG

1. Anwendungsbereich

2. TFallgestaltungen

3. Zustandigkeit und Verfahren

4. Gegenstand der Leistungsfeststellung
5. MabBstab

6. Ergdanzende Regelungen zum regelmdBigen
Stufenaufstieg, Stufenstopp und der Leistungs-
stufe

7. Wirksamkeit

Abschnitt 5
Laufbahnrechtlicher Nachteilsausgleich fiir
Wehrdienstzeiten oder gleichgestellte Zeiten

1. Anwendungsbereiche
2. Ausgleich nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz

3. Nachteilsausgleich nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz

4. Nachteilsausgleich nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz

5. Vollzugshinweise".

Die bisherigen Abschnitte 4 bis 15 werden Ab-
schnitte 6 bis 17.

Im neuen Abschnitt 11 werden die Worte ,,4. Fortbil-
dung an Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien
und Férderung der Verwaltungs- und Wirtschafts-
diplominhaberinnen und -inhaber"” gestrichen.

Die Ubersicht {iber die Anlagen erhalt folgende
Fassung:

+Anlagen

Anlage 1 Vereinbarung tiber die gewerkschaftliche
Beteiligung bei allgemeinen Regelun-
gen der beamtenrechtlichen Verhaltnis-
se mit dem Bayerischen Beamtenbund
(Abschnitt 1 Nr. 3.2.1)
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Anlage 2 Vereinbarung tiber die gewerkschaftliche
Beteiligung bei allgemeinen Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhédltnisse mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
— Landesbezirk Bayern — (Abschnitt 1
Nr. 3.2.1)

Anlage 3 Muster fur die dienstliche Beurteilung
(Abschnitt 3 Nr. 6.2.1)

Anlage 4 Muster fur die Probezeitbeurteilung
(Abschnitt 3 Nr. 9.2.1.4)

Anlage 5 Muster fiir die Einschatzung (Abschnitt
3 Nr. 9.1.2)

Anlage 6 Inhaltliche Festlegungen fiir ein Form-
blatt zur Uberpriiffung der Dienst-
fahigkeit bei Ruhestandsversetzungen
(Abschnitt 7 Nr. 1.7.1)

Anlage 7 Niederschrift tber die Vereidigung
(Abschnitt 8 Nr. 2.3.4)

Anlage 8 Vordruck fiir die Abrechnung von Ne-
bentatigkeitsvergiitungen (Abschnitt 9
Nr. 9.6.1)

Anlage 9 Vordruck fiir die Berechnung des abzu-
liefernden Betrages der Nebentéatigkeits-
vergitungen (Abschnitt 9 Nr. 9.6.3)".

Abschnitt 1 Nrn. 2.2.1 und 2.2.2 erhalten folgende
Fassung:

»2.2.1. Fur Erstbescheide:

,Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb
eines Monats nach seiner Bekanntgabe
entweder Widerspruch eingelegt (siehe 1.)
oder unmittelbar Klage erhoben (siehe 2.)
werden.

1. Wenn Widerspruch eingelegt wird:

Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei

... (Behdrde, die den Bescheid
erlassen hat)

in...

einzulegen. Sollte tber den Wider-
spruch ohne zureichenden Grund in
angemessener Frist sachlich nicht ent-
schieden werden, so kann Klage bei
dem Bayerischen Verwaltungsgericht
in ..., Postfachanschrift: Postfach ...,
Hausanschrift: ..., schriftlich oder zur
Niederschrift der Urkundsbeamtin oder
des Urkundsbeamten der Geschéftsstel-
le dieses Gerichts erhoben werden. Die
Klage kann nicht vor Ablauf von drei
Monaten seit der Einlegung des Wider-
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spruchs erhoben werden, auler wenn
wegen besonderer Umstdnde des Falles
eine kiirzere Frist geboten ist. Die Kla-
ge muss die Kldgerin oder den Kléger,
den Beklagten (Freistaat Bayern) und
den Gegenstand des Klagebegehrens
bezeichnen und soll einen bestimmten
Antrag enthalten. Die zur Begriindung
dienenden Tatsachen und Beweismittel
sollen angegeben, der angefochtene Be-
scheid soll in Urschrift oder in Abschrift
beigefiigt werden. Der Klage und allen
Schriftsatzen sollen Abschriften fiir die
ubrigen Beteiligten beigefiigt werden.

. Wenn unmittelbar Klage erhoben

wird:

Die Klage ist bei dem
Bayerischen Verwaltungsgerichtin ...,
Postfachanschrift: Postfach ...,

Hausanschrift: ...,

schriftlich oder zur Niederschrift der
Urkundsbeamtin oder des Urkundsbe-
amten der Geschaftsstelle dieses Ge-
richts zu erheben. Die Klage muss die
Kldgerin oder den Kldger, den Beklag-
ten (Freistaat Bayern) und den Gegen-
stand des Klagebegehrens bezeichnen
und soll einen bestimmten Antrag ent-
halten. Die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen an-
gegeben, der angefochtene Bescheid soll
in Urschrift oder in Abschrift beigeftigt
werden. Der Klage und allen Schriftsat-
zen sollen Abschriften fiir die tibrigen
Beteiligten beigefiigt werden.

Hinweis zur
Rechtsbehelisbelehrung:

— Durch das Gesetz zur Anderung des
Gesetzes zur Ausfihrung der Verwal-
tungsgerichtsordnung vom 22. Juni
2007 (GVBI S. 390) wurde im Bereich
des Beamtenrechts mit Ausnahme
des Disziplinarrechts ein fakultatives
Widerspruchsverfahren eingefihrt,
das eine Wahlmoglichkeit eréffnet
zwischen Widerspruchseinlegung
und unmittelbarer Klageerhebung.

— [Alternative 1: Soweit die Behorde fiir
die elektronische Widerspruchsein-
legung keinen Zugang erdffnet hat:]
Die Widerspruchseinlegung und Kla-
geerhebung in elektronischer Form
(z. B. durch E-Mail) sind unzuléssig.
|Alternative 2: Soweit die Behdérde fiir
die elektronische Widerspruchseinle-
gung den Zugang eréffnet hat:] Ein
in elektronischer Form eingelegter
Widerspruch muss mit einer quali-
fizierten elektronischen Signatur im
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Sinne des Signaturgesetzes versehen
sein. Die Klageerhebung in elektro-
nischer Form (z. B. durch E-Mail) ist
unzuldssig.

— [Sofern kein Fall des § 188 VwGO:]
Kraft Bundesrechts ist in Prozessver-
fahren vor den Verwaltungsgerichten
seit 01. Juli 2004 grundsatzlich ein
Gebiihrenvorschuss zu entrichten.’

Richtet sich der Verwaltungsakt an meh-
rere gemeinsam Betroffene (Art. 15 Abs. 1
Satz 2 AGVwGO), lautet die Rechtsbehelfs-
belehrung:

,Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann jeder Ad-
ressat innerhalb eines Monats nach sei-
ner Bekanntgabe entweder Widerspruch
einlegen (siehe 1.) oder, wenn die iibrigen
Adressaten dieses Bescheids zustimmen,
unmittelbar Klage erheben (siehe 2.).

1. Wenn Widerspruch eingelegt wird:

Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei

... (Behdrde, die den Bescheid
erlassen hat)

in...

einzulegen. Sollte uber den Wider-
spruch ohne zureichenden Grund in
angemessener Frist sachlich nicht ent-
schieden werden, so kann Klage bei
dem Bayerischen Verwaltungsgericht
in ..., Postfachanschrift: Postfach ...,
Hausanschrift: ..., schriftlich oder zur
Niederschrift der Urkundsbeamtin oder
des Urkundsbeamten der Geschaftsstel-
le dieses Gerichts erhoben werden. Die
Klage kann nicht vor Ablauf von drei
Monaten seit der Einlegung des Wider-
spruchs erhoben werden, auler wenn
wegen besonderer Umstande des Falles
eine kirzere Frist geboten ist. Die Kla-
ge muss die Kldgerin oder den Kléager,
den Beklagten (Freistaat Bayern) und
den Gegenstand des Klagebegehrens
bezeichnen und soll einen bestimmten
Antrag enthalten. Die zur Begrindung
dienenden Tatsachen und Beweismittel
sollen angegeben, der angefochtene Be-
scheid soll in Urschrift oder in Abschrift
beigefiigt werden. Der Klage und allen
Schriftsdtzen sollen Abschriften fir die
ubrigen Beteiligten beigefiigt werden.

2. Wenn unmittelbar Klage erhoben

wird:

Die Klage ist bei dem
Bayerischen Verwaltungsgericht in ...,
Postfachanschrift: Postfach ...,

Hausanschrift: ...,

schriftlich oder zur Niederschrift der
Urkundsbeamtin oder des Urkundsbe-
amten der Geschiftsstelle dieses Ge-
richts zu erheben. Die Klage muss die
Kldgerin oder den Kldger, den Beklag-
ten (Freistaat Bayern) und den Gegen-
stand des Klagebegehrens bezeichnen
und soll einen bestimmten Antrag ent-
halten. Die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen an-
gegeben, der angefochtene Bescheid soll
in Urschrift oder in Abschrift beigeftigt
werden. Der Klage und allen Schriftsat-
zen sollen Abschriften fiir die tibrigen
Beteiligten beigefiigt werden.

Hinweis zur
Rechtsbehelisbelehrung:

- Durch das Gesetz zur Anderung des
Gesetzes zur Ausfihrung der Verwal-
tungsgerichtsordnung vom 22. Juni
2007 (GVBI S. 390) wurde im Bereich
des Beamtenrechts mit Ausnahme des
Disziplinarrechts ein fakultatives Wi-
derspruchsverfahren eingeftihrt, das
eine Wahlmoglichkeit eréffnet zwi-
schen Widerspruchseinlegung und
unmittelbarer Klageerhebung. Die
unmittelbare Klageerhebung setzt
die Zustimmung aller gemeinsamen
Adressaten des Bescheids voraus.
Wirksam zustimmen kann nur, wer
keinen Widerspruch eingelegt hat.

— [Alternative 1: Soweit die Behorde fiir
die elektronische Widerspruchsein-
legung keinen Zugang erdffnet hat:|
Die Widerspruchseinlegung und Kla-
geerhebung in elektronischer Form
(z. B. durch E-Mail) sind unzuléssig.
[Alternative 2: Soweit die Behorde fiir
die elektronische Widerspruchseinle-
gung den Zugang erdéffnet hat:] Ein
in elektronischer Form eingelegter
Widerspruch muss mit einer quali-
fizierten elektronischen Signatur im
Sinne des Signaturgesetzes versehen
sein. Die Klageerhebung in elektro-
nischer Form (z.B. durch E-Mail) ist
unzuldssig.

— [Sofern kein Fall des § 188 VwGO:]
Kraft Bundesrechts ist in Prozessver-
fahren vor den Verwaltungsgerichten
seit 01. Juli 2004 grundsatzlich ein
Gebtlihrenvorschuss zu entrichten.’
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2.2.2 Fur Widerspruchsbescheide (falls ein
Widerspruchsverfahren durchgefiihrt wur-

de):

,Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen den Bescheid der ... (Behérde, die
den urspriinglichen Verwaltungsakt erlas-
sen hat) vom ... (Datum) kann innerhalb
eines Monats nach Zustellung dieses Wi-
derspruchsbescheides Klage bei dem

Bayerischen Verwaltungsgericht ... in ...,
Postfachanschrift: Postfach ...,

Hausanschrift: ...,

schriitlich oder zur Niederschrift der Ur-
kundsbeamtin oder des Urkundsbeamten
der Geschaifitsstelle dieses Gerichts er-
hoben werden. Die Klage muss die Kla-
gerin oder den Kldger, den Beklagten
(Freistaat Bayern) und den Gegenstand
des Klagebegehrens bezeichnen und soll
einen bestimmten Antrag enthalten. Die
zur Begrindung dienenden Tatsachen
und Beweismittel sollen angegeben, der
angefochtene Bescheid und dieser Wider-
spruchsbescheid sollen in Urschrift oder in
Abschrift beigefiigt werden. Der Klage und
allen Schriftsdtzen sollen Abschriften fir
die tibrigen Beteiligten beigefiigt werden.

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung:

— Die Klageerhebung in elektronischer
Form (z.B. durch E-Mail) ist unzulas-

sig.

— [Sofern kein Fall des § 188 VwGO:] Kraft
Bundesrechts ist in Prozessverfahren vor
den Verwaltungsgerichten seit 01. Juli
2004 grundsatzlich ein Geblihrenvor-

IRl

schuss zu entrichten.’.
Abschnitt 2 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1.1 werden die Zahl ,,4" durch die Zahl , 3"
ersetzt und die Worte , sowie in Art. 19 BayBG"
gestrichen.

In Nr. 1.3.2 werden nach den Worten
,BayRS 2031-1-1-F" ein Komma sowie die Wor-
te ,,zuletzt gedandert durch § 1 des Gesetzes vom
8. Dezember 2009 (GVBI S. 605)" eingefugt.

In Nr. 2.1.3 werden die Worte ,,oder bei der Ver-
leihung eines anderen Amts mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe
(§8 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 BeamtStG sowie Art. 19
BayBG)" durch die Worte ,(§8 Abs. 1 Nr. 3
BeamtStG) ersetzt.

In Nr. 2.2 Satz 1 werden die Worte ,,oder § 8 Abs. 1
Nr. 4 BeamtStG in Verbindung mit Art. 19 BayBG"
gestrichen.

3.5

3.6

3.7

3.8
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Nr. 2.5 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.2Die Amtsbezeichnungen ergeben sich aus den
Besoldungsordnungen des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes (BayBesG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, BayRS 2032-1-1-F) sowie aus den
Regelungen zu Art. 22 Abs. 2 Satz 2 BayBesG in
Verbindung mit Anlage 2."

In Nr. 6 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 14 des Ge-
setzes vom 14. April 2009 (GVBI S. 86)" durch die
Worte ,,§ 5 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 400)" ersetzt.

Nr. 7.1 Satz 3 wird aufgehoben.

In Nr. 8 Satz 3 werden die Worte , Art. 4 des Ge-
setzes vom 3. April 2009 (BGBI I S. 700)" durch die
Worte ,, Art. 4 des Gesetzes vom 15. Juli 2009 (BGBI
1S.1939)" ersetzt.

Abschnitt 3 erhélt folgende Fassung:

,Abschnitt 3

Dienstliche Beurteilung —
allgemeine Beurteilungsrichtlinien

1. Anwendungsbereich

1.1 1Die folgenden Verwaltungsvorschriften
gelten fir die dienstliche Beurteilung von
Beamtinnen und Beamten des Freistaates
Bayern sowie von Richterinnen und Rich-
tern (Art. 1 Abs. 1 LIbG), vorbehaltlich der
Ausnahmen nach Art. 1 Abs. 2 LIbG. 2Auf
die Offnungsklauseln

— firdie dienstliche Beurteilung von Rich-
terinnen und Richtern sowie Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalten (Art. 63
LIbG),

— firdie dienstliche Beurteilung von Lehr-
kraften (Art. 64 LIbG) sowie

— fur die dienstliche Beurteilung des
Polizeivollzugsdienstes (Art. 1 Abs. 3,
Art. 68 Abs. 2 Satz 2 LIbG)

wird verwiesen. 3Wird von den Offnungs-
klauseln Gebrauch gemacht, gelten nach-
folgende Ausfiihrungen nur, soweit keine
abweichenden Regelungen getroffen wer-
den. 4Bei der Beurteilung von Richterinnen
und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten ist deren besondere recht-
liche Stellung zu berticksichtigen. *Diesen
Erfordernissen tragen durch die zustan-
digen Staatsministerien im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen
zu treffende gesonderte Verwaltungsvor-
schriften nach Art. 63 LIbG Rechnung.

1.2 Die Verwaltungsvorschriften finden keine
Anwendung
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— bei Beamtinnen auf Zeit und Beamten
auf Zeit im Sinn des Art. 45 BayBG
beziiglich der Feststellung, ob sie auf
Grund der bisherigen Amtsfiihrung
den Anforderungen des Amtes in vollem
Umfang gerecht geworden sind (Art. 45
Abs. 1 Satz 6 BayBG), sowie

— bei Beamtinnen auf Probe und Beamten
auf Probe im Sinn des Art. 46 BayBG be-
zlglich der Feststellung, ob sie die Pro-
bezeit erfolgreich abgeschlossen haben
(Art. 46 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 BayBG,
Art. 13 Abs. 2 LIbG)

— auf die Erprobungszeit nach Art. 16
Abs. 2 LIbG.

Die Staatsministerien koénnen ergan-
zende Beurteilungsrichtlinien erlassen.
2Dabei kann im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen auch von
Abschnitt 3 abgewichen werden.

Ziel der dienstlichen Beurteilung

Nach Art. 33 Abs. 2 GG, Art. 94 Abs. 2
BV sowie §9 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG), Art. 16 Abs. 1 Satze 1 und 2
LIbG richtet sich der Zugang zu offent-
lichen Amtern sowie deren Ubertragung
nach Eignung, Befadhigung und fachlicher
Leistung. 2Diese miissen beurteilt wer-
den.

Dienstliche Beurteilungen erfiillen im We-
sentlichen folgende Zwecke:

1Zum einen sind dienstliche Beurteilungen
ein wichtiges Instrument fiir die Personal-
entwicklung. 2Sie ermdglichen dem Dienst-
herrn, sich regelmaBig einen Uberblick
uUber die Leistung, Eignung und Befahi-
gung der Beschaftigten zu verschaffen, und
werden dadurch zur maBgeblichen Aus-
wahlgrundlage fiir Personalentscheidun-
gen unter Verwirklichung des im Grund-
gesetz und in der Bayerischen Verfassung
niedergelegten Leistungsgrundsatzes.

1Zum anderen ist Zweck der dienstlichen
Beurteilung, den Beschaftigten die best-
mogliche Entfaltung ihrer Krafte im be-
ruflichen Bereich zu ermoglichen. 2Den
Beschaftigten wird so regelmédfBig Rick-
meldung dartiiber gegeben, welches Leis-
tungs-, Befahigungs- und Eignungsbild die
Vorgesetzten innerhalb des Beurteilungs-
zeitraums von ihnen gewonnen haben.
SDienstliche Beurteilungen dienen somit
auch als Personalfihrungsinstrument.
4Davon unberthrt bleibt die standige Auf-
gabe der bzw. des Dienstvorgesetzten, die
Beschaftigten auf Mangel in der Pflicht-
oder Aufgabenerfiillung hinzuweisen und
ihnen verdientes Lob auszusprechen (vgl.
auch Nr. 2.5).

2.2.3

2.3

2.4

!Dartiber hinaus sind Feststellungen zur
fachlichen Leistung im Rahmen der dienst-
lichen Beurteilung gemaf Art. 62 LlbG
Entscheidungsgrundlagen fiir den regel-
méBigen Stufenaufstieg (Art. 30 Abs. 3
Satz 1 BayBesG) bzw. das Verbleiben in der
Grundgehaltsstufe (Stufenstopp, Art. 30
Abs. 3 Satz 3 BayBesG) sowie — fiir den Fall
der Gewdhrung einer Leistungsstufe — fiir
die Feststellung dauerhaft herausragender
Leistungen (Art. 66 BayBesG; vgl. dazu im
Einzelnen Abschnitt 4). 2Dienstliche Be-
urteilungen im Sinn des Art. 54 LIbG und
Leistungsfeststellungen nach Art. 62 LIbG
sind rechtlich selbstdndige Entscheidun-
gen.

1Dienstliche Beurteilungen erfiillen ihren
Zweck nur dann, wenn sie nach objekti-
ven Gesichtspunkten erstellt werden. 2Die
Wirdigung der Leistung, Eignung und Be-
fahigung muss gleichméaBig, gerecht und
sachlich erfolgen. 3Dies erfordert Objekti-
vitdt und damit insbesondere Unabhangig-
keit von Sympathie oder Antipathie. 4Die
Erstellung dienstlicher Beurteilungen er-
fordert daher von den Vorgesetzten ein ho-
hes MaB an Verantwortungsbewusstsein,
Einfiihlungsvermoégen, Unvoreingenom-
menheit und Gewissenhaftigkeit. °Im In-
teresse einer gleichméBigen und gerechten
Bewertung aller Beamtinnen und Beamten
ist von libertrieben groBziigigen oder tiber-
trieben strengen Beurteilungen abzusehen.
6Nicht objektive oder gar unzutreffende
Beurteilungen stiften mehrfach Schaden.
7Sie benachteiligen mittelbar auch die ord-
nungsgemalB beurteilten Beamtinnen und
Beamten. 8AuBerdem untergraben sie das
Vertrauen sowohl der Beamtinnen und Be-
amten als auch der Dienstvorgesetzten in
die Urteilsfahigkeit und Qualifikation der
Beurteilerin bzw. des Beurteilers. 9Dass
den Beamtinnen und Beamten die dienst-
liche Beurteilung zu eroffnen ist (Art. 61
Abs. 1 Satz 1 LIbG), darf die Beurteilenden
nicht dazu verleiten, einen milderen Mal3-
stab anzulegen.

1Die Beurteilungen kénnen ihrer Funk-
tion nur gerecht werden, wenn sie ein
moglichst zutreffendes, umfassendes und
ausgewogenes Bild von den Leistungen
und Féahigkeiten der Beamtinnen und Be-
amten geben. 2Dementsprechend missen
in den Beurteilungen sowohl Starken als
auch festgestellte Schwachen zum Aus-
druck kommen, soweit diese fiir die dienst-
liche Verwendbarkeit von Bedeutung sind
oder sein konnen. 3Dabei ist zu vermei-
den, dass den Beamtinnen und Beamten
erstmals in der periodischen Beurteilung
bzw. Zwischen- oder Probezeitbeurteilung
Maéngel vorgehalten werden. 4Besondere
Bedeutung hat daher die Verpflichtung der
Vorgesetzten, die Beamtinnen und Beam-
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ten in ihrem Zustandigkeitsbereich auch
zwischen den Beurteilungen auf Mangel
in ihren Leistungen oder ihrem Verhalten
hinzuweisen und ihnen dadurch Gelegen-
heit zur Beseitigung der Méangel zu geben.
5In Hinblick auf die besondere Bedeutung
der Probezeit als Bewdahrungsphase fiir die
grundlegende Entscheidung der Ubernah-
me in das Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit ist in Art. 55 Abs. 1 LIbG ausdriicklich
gesetzlich geregelt, dass nach der Halfte
der regelmaBigen Probezeit eine schrift-
liche Einschatzung der Eignung, Befdhi-
gung und fachlichen Leistung zu erfolgen
hat (vgl. dazu Nr. 9.1).

1Beurteilen heilit Beobachtetes unter be-
stimmten Gesichtspunkten zu bewerten.
2Nur auf Grund mehrfacher Beobachtun-
gen kann ein fundiertes, ausgewogenes
Urteil tiber eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter abgegeben werden. 3Einzel-
beobachtungen koénnen zu Zufallsergeb-
nissen fiihren. *Es gehort daher zu den
wichtigen Aufgaben der Vorgesetzten, die
Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie deren Verhalten langfristig
zu beobachten. °In diesem Zusammenhang
gehort es — losgeldst vom Verfahren der
dienstlichen Beurteilung oder der Leis-
tungsfeststellung (vgl. Abschnitt 4) — auch
zu den stdndigen Aufgaben der Vorge-
setzten, mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Arbeitsziele sowie Probleme
der Zusammenarbeit und der Leistung zu
erortern. 6Dies kann sowohl in regelmaBi-
gen Gesprachen mit den Beamtinnen und
Beamten als auch aus konkretem, aktuel-
lem Anlass heraus erfolgen. 7Ziel dieser
Gesprache ist, Leistung, Eignung und Be-
fahigung der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters zu férdern. 8Dabei soll einerseits
auf Starken, gute Leistungsmerkmale und
positives Verhalten hingewiesen werden,
um die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
nachhaltig zur Verbesserung oder Beibe-
haltung guter Leistungen zu motivieren.
9Andererseits gilt es, sie oder ihn auf ver-
besserungsbediirftige Punkte aufmerksam
zu machen und aufzuzeigen, wie etwa noch
vorhandene Méangel behoben und Leistun-
gen verbessert werden konnen.

Beurteilungsmafstab und Bewertung

Der BeurteilungsmabBstab ist in Art. 58
Abs. 2 Satz 1 LIbG geregelt. 2Nach einer
Beforderung ist VergleichsmaBstab fir die
Beurteilung das von einer Beamtin oder
einem Beamten der neuen Besoldungs-
gruppe zu fordernde Leistungsniveau.
3Art. 58 Abs. 2 Satz 2 LIbG ermoglicht die
Bestimmung engerer Vergleichsgruppen in
besonderen, sachlich begriindeten Konstel-
lationen. 4Es wird damit die Moglichkeit
geschaffen, fir den Fall, dass auf Grund
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unterschiedlicher Dienstposten innerhalb
derselben Besoldungsgruppe erheblich
unterschiedliche Anforderungen an Leis-
tung, Eignung und Befdhigung bestehen,
einen diese vorhandenen Differenzierun-
gen sachgerecht berticksichtigenden Beur-
teilungsmaBstab zu bestimmen. 5So kann
die Aussagekraft der Beurteilung erhéht
werden, besonders hinsichtlich differen-
zierter Aussagen zur weiteren beruflichen
Entwicklung. 6Gelten fir Beschaftigte
derselben Besoldungsgruppe und Fach-
laufbahn auf Grund Ressortzugehorigkeit
unterschiedliche ergdnzende Beurteilungs-
richtlinien, wird von Art. 58 Abs. 2 Satz 2
LIbG Gebrauch gemacht.

Bewertung

IF{r die Bewertung gilt Art. 59 Abs. 1 Sat-
ze 1 bis 3 LIbG. 2Der nach den Vorgaben
des Art. 59 Abs. 1 Satze 1 bis 3 LIbG be-
stimmte Bewertungsrahmen gewdhrleistet,
dass hinreichende Differenzierungsmog-
lichkeiten bei der Beurteilung und den da-
rauf beruhenden Auswahlentscheidungen
bestehen. 3Es ist Aufgabe aller Beurteilen-
den, die bestehenden Differenzierungs-
moglichkeiten im Rahmen der gezeigten
Leistungen zu nutzen. 4Je differenzierter
das Leistungsgefiige der Beamtinnen und
Beamten in der Beurteilung zum Ausdruck
kommt, umso gréBere Bedeutung kann der
Beurteilung im Rahmen von Beférderun-
gen und anderen Personalentscheidungen
zukommen. °Die vom Gesetzgeber gefor-
derte Differenzierung unterstiitzt auch
den Fall der sachgerechten Vergabe von
Leistungsstufen nach Art. 62 Abs. 2 LIbG,
Art. 66 BayBesG.

1Als Orientierungshilfe fiir die Vergabe
der Punktewerte gilt bei Verwendung der
16-Punkteskala Folgendes:

1 oder 2 Punkte sind zu vergeben,
wenn das einzelne Merkmal nur

mit erheblichen Mangeln und da-
mit nur unzureichend erftllt wird.

N =

3 bis 6 Punkte sind zu vergeben,
wenn die Anforderungen des ein-
zelnen Merkmals teilweise oder
im Wesentlichen durchschnittlich
erfillt werden.

S O W

7 bis 10 Punkte sind zu vergeben,
wenn die Erfillung des einzelnen
Merkmals in jeder Hinsicht den
Anforderungen gentigt oder diese
Ubersteigt.

—
S © o N

11 11 bis 14 Punkte sind zu verge-

12 ben, wenn das einzelne Merkmal

13 erheblich tiber den Anforderun-

14 gen liegend oder besonders gut
erfullt wird.
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15 15 oder 16 Punkte sind zu verge-

16 ben, wenn das einzelne Merkmal
in jeder Hinsicht in besonders he-
rausragender Weise erfiillt wird.

2Die verbalen Beschreibungen dieser Punk-
tegruppen gelten als Orientierungshilfe fiir
die Bildung des Gesamturteils entspre-
chend. 3Sofern eine andere Punkteskala
festgelegt wird, sind die der Orientierung
dienenden Erlduterungen entsprechend
anzupassen.

Beurteilung von teilzeitbeschaitigten und
beurlaubten Beamtinnen und Beamten

ITeilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung
dirfen sich nicht nachteilig auf die Beurtei-
lung auswirken (Art. 14 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
des Bayerischen Gesetzes zur Gleich-
stellung von Frauen und Maéannern, Bay-
erisches Gleichstellungsgesetz — BayGlG
—vom 24. Mai 1996, GVBI S. 186, BayRS
2039-1-A, zuletzt gedandert durch Gesetz
vom 23. Mai 2006, GVBIL S. 292). 2Dies
gilt auch fur die Tatigkeit als Mitglied des
Personalrats oder der Schwerbehinderten-
vertretung sowie als Gleichstellungsbeauf-
tragte oder Gleichstellungsbeauftrager bzw.
Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
(im Sinn des Art. 15 Abs. 1 und 2 BayGIG).
3Insbesondere ist bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung oder teilweisen Freistellung die
geleistete Arbeitsmenge im Verhaltnis zur
anteiligen Arbeitszeit zu bewerten.

Beurteilung schwerbehinderter Beamtin-
nen und Beamter

1Bei der Beurteilung der Leistung schwer-
behinderter Beamtinnen und Beamter ist
eine eventuelle Minderung der Arbeits-
bzw. Verwendungsfahigkeit durch die
Behinderung zu berticksichtigen (Art. 21
Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Abschnitt
IX Nr. 2 der Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums der Finanzen
uber die Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Angehoriger des offentlichen
Dienstes in Bayern — ,Fiirsorgerichtlini-
en' 2005 — vom 3. Dezember 2005 [FMBI
S. 193, StAnz Nr. 50] in der jeweils gel-
tenden Fassung). 2Schwerbehinderte Be-
amtinnen und Beamte dirfen auf Grund
einer anerkannten Behinderung bei der Be-
urteilung nicht benachteiligt werden. 3Hat
die Behinderung eine Minderung der Ar-
beits- bzw. Verwendungsfdahigkeit zur Fol-
ge, so ist in die Beurteilung ein Hinweis
aufzunehmen, dass die Minderung der
Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit infol-
ge der Behinderung berticksichtigt wurde.
4Haben sich die Leistungen in einem Beur-
teilungszeitraum gegentiber einer fritheren
Beurteilung wesentlich verschlechtert, so
istin der Beurteilung zu vermerken, ob und
inwieweit die nachlassende Arbeits- und
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Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behin-
derung zurtickzufiihren ist.

1Tm Kopf des Beurteilungsbogens ist neben
Namen, Dienstbezeichnung etc., soweit
durch Angabe der bzw. des Beschaftig-
ten bekannt, auch eine Aussage zur evtl.
Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. 2Die
obersten Dienstbehdrden stellen jeweils fiir
ihren Geschéftsbereich nach Abschnitt IX
Nr. 5 der ,Fursorgerichtlinien' den Vollzug
des §95 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches —
Neuntes Buch (SGB IX) vom 19. Juni 2001
(BGBI I S. 1046), zuletzt geandert durch
Art. 2 des Gesetzes vom 30. Juli 2009
(BGBIL I S. 2495), sicher.

Inhalt der periodischen Beurteilung

1Der Inhalt der periodischen Beurteilung
richtet sich nach Art. 58 LIbG. 2Im Einzel-
nen wird hierzu Folgendes bestimmt:

Beschreibung des Aufgabengebiets

1Grundlage der Beurteilung ist das Auf-
gabengebiet der zu beurteilenden Beam-
tinnen und Beamten. 2Insbesondere die
Leistung der Beamtinnen und Beamten
kann nur dann richtig gewtirdigt werden,
wenn Art und Schwierigkeit ihres Aufga-
bengebiets bekannt sind. SDaher ist jeder
Beurteilung eine kurze, stichwortartige
Beschreibung der im Beurteilungszeit-
raum ausgetiibten Aufgaben voranzustellen
(Art. 58 Abs. 1 LIbG). 4Dabei sollen die den
Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum
pragenden Aufgaben aufgefiihrt werden.
5Ubertragene Sonderaufgaben von beson-
derem Gewicht kénnen aufgefiihrt wer-
den. 6Geschaftsverteilungsplane kénnen
zur ndheren Beschreibung herangezogen
werden; ein bloBer Verweis auf diese ist
nicht ausreichend.

Beurteilung von fachlicher Leistung,
Eignung und Befdhigung

IFir die periodische Beurteilung kdnnen
Formblatter nach dem Muster der Anlage 3
verwendet werden. 2Sofern von den obers-
ten Dienstbehodrden keine anderen oder
weitere Beurteilungskriterien bestimmt
werden (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG), sind
die im Folgenden genannten Beurteilungs-
kriterien zu bewerten. 3Soweit nachfolgend
eine Beschreibung einzelner Beurteilungs-
kriterien erfolgt, dient dies nur als Anhalts-
punkt. 4Vorrangig sind die Festlegungen
durch die jeweilige oberste Dienstbehor-
de.

1Soweit Fihrungsaufgaben wahrgenom-
men worden sind, ist der Fiihrungserfolg zu
beurteilen. 2Dabei stellt das Gesetz auf das
Ergebnis der Aufgabenerfillung ab. 3Eine
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Orientierung der Beurteilung an dem Ver-
halten oder dem Bemiihen gentigt nicht.

Die Einsatzbereitschaft kann sich insbeson-
dere aus der Bereitschaft zur Ubernahme
zusatzlicher Aufgaben oder dem Engage-
ment bei der Aufgabenerfiillung ergeben.

Die geistige Beweglichkeit zeigt sich ins-
besondere in der Kreativitdt sowie der
Fahigkeit, neue Fragestellungen erfolg-
reich zu bearbeiten.

Auf das Fihrungspotential kann insbe-
sondere aus der gezeigten Organisations-
fahigkeit, der sozialen Kompetenz, Ko-
operationsbereitschaft, Entschlusskraft,
Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit, Motiva-
tionsfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Belastbarkeit sowie dem Verhandlungsge-
schick geschlossen werden.

1Beurteilungsrelevante Einzelmerkmale
wie z.B. Fuhrungserfolg/-potential so-
wie Einsatzbereitschaft tragen auch den
Anforderungen des Art. 8 Abs. 2 BayGIG
Rechnung. 2Sie stellen sog. Schlissel-
kompetenzen dar, die auch auBerhalb der
dienstlichen Tatigkeit ihre Auspragung
finden. 3Durch die Einbeziehung bei der
Bewertung der Beurteilungskriterien wer-
den dienstlich feststellbare soziale Erfah-
rungen und Féhigkeiten aus der Betreuung
von Kindern oder Pflegebediirftigen und
aus ehrenamtlicher Téatigkeit Teilaspekte
bei der Anwendung des Leistungsgrund-
satzes und erlangen ausdriickliche Rele-
vanz fiur die Beurteilung. 4Voraussetzung
dafirist, dass die Fahigkeiten, die Gegen-
stand von Beurteilungskriterien sind, und
die bei der Betreuung von Kindern und
Pflegebediirftigen sowie bei der Austibung
eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft
werden konnen, sich erkennbar im dienst-
lichen Verhalten duBern.

1Bei den Einzelmerkmalen besteht die
Moglichkeit verbaler Hinweise oder Er-
lauterungen, insbesondere zu signifikan-
ten Starken und Schwéachen in Bezug auf
das jeweilige Einzelmerkmal, die fir die
Bewertung maBgeblich waren. 2Nicht je-
doch ist ein vergebener Punktewert ledig-
lich verbal zu umschreiben. 3Zwingend
sind verbale Hinweise oder Erlauterungen
nur in den Fallen des Art. 59 Abs. 1 Satz 5
LIbG. “4Danach sind verbale Hinweise
oder Erlauterungen vorzunehmen, wenn
sich die Beurteilung gegentiber der letz-
ten periodischen Beurteilung wesentlich
verschlechtert hat. Darunter ist bei An-
wendung der 16-Punkteskala regelmaBig
eine Verschlechterung um mindestens
drei Punkte zu verstehen. 6Keine wesent-
liche Verschlechterung im Sinn des Art. 59
Abs. 1 Satz 5 L1IbG liegt dagegen vor, wenn
sich die Verschlechterung durch Anlegung
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eines anderen Bewertungsmafstabs, etwa
nach einer Befoérderung, ergibt. 7Verbale
Hinweise oder Erlduterungen sind ferner
dann notwendig, wenn sich die Bewertung
auf bestimmte pragende Vorkommnisse
grindet. 8Die obersten Dienstbehdrden
kénnen tiber Art. 59 Abs. 1 Satz 5 LIbG
hinaus weitere verbale Hinweise oder Er-
lauterungen umfassend oder nur fiir ein-
zelne Beurteilungsmerkmale verbindlich
festlegen (Art. 59 Abs. 1 Satz 4 L1bG).

Erganzende Bemerkungen (Art. 59 Abs. 1
Satz 6 L1IbG)

Nach der gesetzlichen Regelungsvorgabe
sind fachliche Leistung, Eignung und Be-
fahigung im Beurteilungszeitraum umfas-
send Gegenstand der Beurteilung mittels
Bewertung der einzelnen Beurteilungskri-
terien. 2Die Punkteskala bietet hinreichen-
de Differenzierungsméglichkeiten. 3Im Ub-
rigen bestehen Offnungsklauseln, die eine
spezifische Ausgestaltung ermoglichen
(Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG, Art. 59 Abs. 1
Satz 2 LIbG). 4Ergénzende Bemerkungen
gemal Art. 59 Abs. 1 Satz 6 LIbG zu den
einzelnen Beurteilungskriterien kommen
aus diesem Grunde nur ausnahmsweise in
Betracht.

1Soweit es zur Abrundung des Gesamtbil-
des erforderlich erscheint, konnen auch
— soweit dies der oder dem Beurteilenden
bekannt ist — die Teilnahme an Lehrgéangen
(insbesondere an Fortbildungslehrgédngen),
der Erwerb von dienstlich relevanten Fort-,
Weiterbildungs- oder Leistungsnachwei-
sen, die Leitung einer Arbeitsgemeinschaft,
eine Lehr-, Prifungs- oder Ausbildungsta-
tigkeit vermerkt werden. 2Soweit die oder
der zu Beurteilende nicht widerspricht,
koénnen auch die Tatigkeit als Mitglied ei-
nes Personalrats, einer Schwerbehinder-
tenvertretung oder als soziale Ansprech-
partnerin oder sozialer Ansprechpartner
angegeben werden. 3Ferner kann darauf
verwiesen werden, dass schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte trotz der mit ih-
rer Behinderung verbundenen Erschwer-
nis gute bzw. herausragende Leistungen
erbringen.

Erganzende Bemerkungen erfolgen aus-
schlieBlich verbal.

Vereinfachte Dokumentation der Beurtei-
lung (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG)

1Die Staatsministerien kénnen far ihren
Geschaftsbereich oder Teile davon eine
vereinfachte Dokumentation der Beurtei-
lung zulassen (Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG).
2Voraussetzung ist, dass die Beamtinnen
und Beamten in der gleichen Besoldungs-
gruppe und auf dem gleichen Dienstposten
schon einmal periodisch beurteilt worden
sind und die erneute Uberpriifung ergibt,
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dass die Bewertung der Einzelmerkmale
und des Gesamturteils sowie die AuBerun-
gen tiber Eignungsmerkmale nach Art. 58
Abs. 4 und Abs. 5 LIbG gegeniiber der letz-
ten periodischen Beurteilung im Wesent-
lichen gleich geblieben sind.

Gesamturteil

1Beztiglich der Bewertung des Gesamt-
urteils gilt Nr. 3.2 entsprechend. 2Bei
Verwendung einer Punkteskala ware es
beurteilungsfehlerhaft, wenn das Gesamt-
urteil lediglich als rechnerisches Mittel der
Einzelbewertungen gebildet wiirde. *Dies
wiirde weder den gezeigten Leistungen
der beurteilten Beamtinnen und Beamten
gerecht, noch boéte es eine hinreichen-
de Grundlage fiur kinftige Personalaus-
wahlentscheidungen. 4Vielmehr sind die
Bewertungen der Beurteilungskriterien
in eine Gesamtschau einzubeziehen und
zu gewichten. Hierbei ist zum einen zu
beachten, dass in der Regel bei der oder
dem zu Beurteilenden nicht alle Merkma-
le gleich positiv oder negativ ausgepragt
sind. 6$Jeder Mensch hat seine Starken und
Schwaéchen. ’Schwachen in einem Punkt
kénnen durch Starken in anderen Punkten
kompensiert werden. 8Zum anderen ist zu
bertcksichtigen, dass das Gewicht der ein-
zelnen Beurteilungskriterien je nach ihrer
an den Erfordernissen des Amtes und der
Funktion zu messenden Bedeutung sehr
unterschiedlich sein kann. 9Dieser Bewer-
tungsspielraum ist auch von Bedeutung fur
die Aussage tiber die kunftige berufliche
Entwicklung.

IMacht insbesondere erst die Gewichtung
bestimmter Beurteilungsmerkmale die
Vergabe eines bestimmten Gesamturteils
plausibel und ist diese nicht schon in ande-
rer Weise transparent gemacht, ‘so ist die
Gewichtung in den ergdnzenden Bemer-
kungen darzustellen und zu begrinden
(Art. 59 Abs. 2 Satz 2 LIbG). 2Beruht die
Gewichtung eines Beurteilungsmerkmals
im Wesentlichen auf einem bestimmten
Vorkommnis, so soll dieses angegeben
werden.

1Soweit Veranlassung besteht, sollte auch
angegeben werden, ob Umstande vorlie-
gen, die die Beurteilung erschwert haben
und so zu einer Einschrankung der Aus-
sagekraft der Beurteilung fiihren kénnen.
2Auf einen Abfall oder eine Steigerung der
Leistungen im Beurteilungszeitraum sowie
deren Ursachen ist besonders einzugehen.
3Der erfolgreiche Wechsel von Dienstpos-
ten sollte hervorgehoben werden.

DisziplinarmafBnahmen (Art. 6 BayDG)
oder missbilligende AuBerungen einer
oder eines Dienstvorgesetzten (Art. 7
Abs. 1 Satz 2 BayDG) sowie Hinweise

7.5

8.1

8.2

auf Strafen oder GeldbuBien, die im Straf-
verfahren oder BuBgeldverfahren verhangt
wurden, sind nicht in der Beurteilung zu
vermerken.

Die Einzelbewertungen und die ergdnzen-
den Bemerkungen miussen das Gesamtur-
teil schlussig tragen. 2Ergénzende Bemer-
kungen erfolgen ausschlieBlich verbal.

Vergabe von Eignungsmerkmalen

Nach dem Gesamturteil sind detaillier-
te Aussagen zur Verwendungseignung
(Art. 58 Abs. 4 LIbG) sowie ggf. zur Eig-
nung fiur die Ausbildungsqualifizierung
oder die modulare Qualifizierung (Art. 58
Abs. 5 LIbG) zu treffen.

Verwendungseignung (Art. 58 Abs. 4
L1bG)

Fihrungsqualifikation

ISofern fir die Beurteilte oder den Beur-
teilten eine Verwendung in Fihrungsposi-
tionen in Betracht kommt, ist eine differen-
zierte Aussage zur Filhrungsqualifikation
zu treffen. 2Dabei bedarf es insoweit einer
Differenzierung, als die Frage der Fuh-
rungsqualifikation im Rahmen der Verwen-
dungseignung auch fir solche Beschaftigte
in Frage kommt, die bereits in Fiihrungspo-
sitionen eingesetzt sind. 3So ist der bereits
belegte Fithrungserfolg bei der Bewertung
des entsprechenden Einzelmerkmals sowie
des Einzelmerkmals des Fihrungspoten-
tials zu berticksichtigen. 4Im Rahmen der
Verwendungseignung soll die Aussage
uber die Fuhrungsqualifikation darauf
beschrankt werden, inwieweit die Qua-
lifikation fur die nachste Fihrungsebene
vorhanden ist. >Setzt die Qualifikation fiir
die nachste Fihrungsebene eine Qualifi-
zierung nach Art. 20 LIbG voraus, so kann
eine positive Aussage zur Eignung fur die
ndachste Fiihrungsebene nur getroffen wer-
den, wenn in der periodischen Beurteilung
auch eine positive Feststellung nach Art. 58
Abs. 5 Nr. 2 LIbG erfolgt (vgl. Nr. 8.2). 6Fir
die Beurteilung der Fihrungsqualifikati-
on bei schwerbehinderten Beamtinnen und
Beamten wird erganzend auf die ,Flirsorge-
richtlinien’ verwiesen.

Weitere Verwendungseignungen

Es ist ferner darzulegen, fiir welche Auf-
gaben und Dienstposten und fiir welches
Amt die oder der Beurteilte in Betracht
kommt und welche Einschrédnkungen (z. B.
Bewdahrungsvorbehalte, Voraussetzungen
nach Art. 17 Abs. 6 LIbG) ggf. bestehen.

Eignung fir die Ausbildungsqualifizie-
rung oder modulare Qualifizierung (Art. 58
Abs. 5 LIbG)
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!Eine Zulassung zur Ausbildungsqualifizie-
rung bzw. die Teilnahme an MafBnahmen
einer modularen Qualifizierung kommt
nur in Betracht, wenn in der periodischen
Beurteilung ausdriicklich festgestellt wird,
dass die Beamtin bzw. der Beamte dafiir
geeignet ist. 2Eine Feststellung der Mog-
lichkeit der Teilnahme an der Ausbildungs-
qualifizierung entfallt, wenn die Beamtin
bzw. der Beamte in der dritten oder vierten
Qualifikationsebene eingestiegen ist (vgl.
Art. 37 Abs. 1 LIbG). 3Gleiches gilt bei der
modularen Qualifizierung fiir die Beamtin-
nen und Beamten, die in der vierten Qua-
lifikationsebene eingestiegen sind. *Die
Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung
oder die Moglichkeit der Teilnahme an
MaBnahmen der modularen Qualifizierung
ist in jedem Beurteilungszeitraum neu zu
prifen und, bejahendenfalls, die entspre-
chende Eignung erneut festzustellen. SEr-
scheint die oder der Beurteilte geeignet, so
ist eine entsprechende Feststellung in der
periodischen Beurteilung vorzunehmen.
6Tm Ubrigen bedarf es keiner AuBerung.

INur besonders befdhigte Beamtinnen
und Beamte sind fir die Ausbildungsqua-
lifizierung bzw. modulare Qualifizierung
geeignet. 2Sie miissen sich durch weit tiber-
durchschnittliche Leistungen ausgezeich-
net haben. 3Auf Grund der vorhandenen
Fachkenntnisse, Berufserfahrungen sowie
den intellektuellen Anlagen muss sicher
prognostiziert werden kénnen, dass sie
den Anforderungen der Ausbildungsqua-
lifizierung bzw. modularen Qualifizierung
sowie den Aufgaben der Amter oberhalb
der nachst hoheren Qualifikationsebene
voraussichtlich gewachsen sein werden.
4Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befé-
higung und fachlicher Leistung

1Die Feststellung der Eignung fiir die Aus-
bildungsqualifizierung oder modularen
Qualifizierung geht tber die Feststellung
der Beférderungseignung hinaus. 2Es be-
darf aus diesem Grunde einer besonders
sorgfaltigen Abwagung. *Mit der Feststel-
lung der Eignung ist kein Anspruch auf Zu-
lassung zur Ausbildungsqualifizierung, auf
Teilnahme an einzelnen MaBinahmen der
modularen Qualifizierung oder auf Befor-
derung verbunden.

1Bei der modularen Qualifizierung ist Ge-
genstand der Feststellung nicht die Eig-
nung fiir einzelne MaBnahmen der modu-
laren Qualifizierung (Art. 20 Abs. 2 L1bG),
sondern die Eignung fir den Erwerb der
Qualifikation fiir Amter ab der nachst hé-
heren Qualifikationsebene durch die mo-
dulare Qualifizierung insgesamt (Art. 20
Abs. 1 LIbG). 2Wird nach vorhergehender
positiver Feststellung der Eignung bei der
ndchsten periodischen Beurteilung von
einer erneuten positiven Feststellung ab-
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gesehen, kénnen in dem Zeitraum bis zur
ndchstfolgenden periodischen Beurteilung
keine weiteren MafBnahmen der modularen
Qualifizierung absolviert werden. SWeitere
MaBnahmen kénnen erst dann absolviert
werden, wenn in einer nachfolgenden peri-
odischen Beurteilung wieder eine positive
Feststellung getroffen wird. 4Bisher bereits
im Rahmen der modularen Qualifizierung
absolvierte MafBnahmen bleiben — vorbe-
haltlich abweichender Regelungen zur
modularen Qualifizierung — grundsétzlich
berticksichtigungsfahig.

Weitere dienstliche Beurteilungen

Als weitere dienstliche Beurteilungen
nennt Art. 54 Abs. 1 Satz 1 LIbG aus-
driicklich die Einschatzung wéahrend der
Probezeit, die Probezeitbeurteilung und die
Zwischenbeurteilung.

Einschdtzung

!Aufgabe der Einschatzung ist es, der Be-
amtin oder dem Beamten deutlich zu ma-
chen, ob die bisher gezeigten Leistungen
voraussichtlich gentigen werden, um die
Probezeit zu bestehen. 2Dementsprechend
erfolgt die Feststellung, ob die Beamtin
bzw. der Beamte voraussichtlich geeignet
ist. SKann dies noch nicht positiv festge-
stellt werden, ist gemaB Art. 55 Abs. 1
Satz 2 LIbG zu verfahren.

MaBstab der Einschatzung sind Eignung,
Befédhigung und fachliche Leistung. 2Eine
Bewertung einzelner Beurteilungskriterien
ist nicht erforderlich. 3Die Dokumentation
erfolgt ausschlieBlich verbal. Es konnen
Formblatter nach dem Muster der Anlage 5
verwandt werden. °Fir die Zustéandigkeit
und das Verfahren gelten die Art. 60 und
61 LIbG (vgl. Nr. 10). 6Die ndhere Aus-
gestaltung kann ressortspezifisch geregelt
werden (Art. 55 Abs. 3 LIbG).

"Kommt eine Kirzung der Probezeit nach
Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG in
Betracht, ist dies in der Einschatzung zu
vermerken. 2Sofern die Probezeit durch
Kiirzung und/oder Anrechnung zwolf Mo-
nate oder weniger betragt, wird die Ein-
schatzung durch die Probezeitbeurteilung
ersetzt.

Beziliglich eventuell nach Art. 30, 66
BayBesG erforderlich werdender Leis-
tungsfeststellungen wird auf Abschnitt 4
verwiesen.

Probezeitbeurteilung

1Gegenstand von Probezeitbeurteilungen
ist die Feststellung, ob die Probezeitbeam-
tinnen und -beamten im Sinn des § 4 Abs. 3
Buchst. a BeamtStG fir die Aufgaben der
Fachlaufbahn, und, soweit gebildet, des
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fachlichen Schwerpunktes, sowie fiir die
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit geeignet sind (Art. 55 Abs. 2
Satz 2 LIbG). 2Vorbehaltlich abweichender
Regelungen (Art. 55 Abs. 3 L1bG) gentgt
eine verbale, die Wiirdigung der Gesamt-
personlichkeit umfassende Stellungnahme.
3Dabei kommen folgende Bewertungen in
Betracht:

Beamtinnen und Beamte auf Probe, die sich
in der Probezeit — gemessen an den Anfor-
derungen ihrer Fachlaufbahn und, soweit
gebildet, des fachlichen Schwerpunkts —
bezogen auf die fachliche Leistung, Eig-
nung und Befdhigung bewahrt haben und
die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
erfiillen, erhalten die Bewertung ,geeig-
net'.

Kann die Bewahrung oder Eignung bis
zum Ablauf der regelmaBigen Probezeit
(Art. 12 Abs. 2 Satz 2 LIbG) nicht festgestellt
werden, kommt jedoch eine Verlangerung
der Probezeit gemdf3 Art. 12 Abs. 4 LIbG in
Betracht, so ist die Bewertung ,noch nicht
geeignet' zu vergeben. 2Auf die Regelung
des § 84 Abs. 1 SGB IX wird verwiesen.

Beamtinnen und Beamte, die sich wahrend
der Probezeit hinsichtlich Eignung, Befa-
higung oder fachlicher Leistung nicht be-
wahrt haben oder sonst nicht geeignet sind,
sind mit ,nicht geeignet' zu beurteilen.

Es konnen Formblatter nach dem Muster
der Anlage 4 verwandt werden.

1Bei leistungsstarken Beamtinnen und
Beamten kommt eine Abkiirzung der Pro-
bezeit nach MaBgabe des Art. 36 Abs. 1
bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG in Betracht. 2Ist
eine entsprechende positive Stellungnah-
me bereits in einer vorhergehenden Ein-
schatzung (Art. 55 Abs. 1 LIbG) erfolgt
(vgl. Nr. 9.1.3), die noch nicht zur maximal
moglichen Kiirzung der Probezeit um ein
Jahr (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 53
Satz 1 LIbG) geftihrt hat, bedarf es in der
Probezeitbeurteilung einer erneuten Stel-
lungnahme dazu. SEine Prajudizierung fir
spatere Beurteilungen oder Leistungsfest-
stellungen nach Art. 62 LIbG ist mit einer
positiven Stellungnahme nach Art. 36
Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG nicht ver-
bunden, da der Vergleichsma@Bstab jeweils
ein anderer ist (nur Probezeitbeamtinnen
und -beamte einerseits, und regelmaBig
alle Beamtinnen und Beamte der gleichen
Besoldungsgruppe und Fachlaufbahn, so-
wie, soweit gebildet, desselben fachlichen
Schwerpunkts andererseits). 4Gleiches gilt
fir den Prognosezweck.

9.2.3

9.2.4

9.2.5

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.4

Im Falle einer Verldngerung der Probezeit
ist eine erneute Probezeitbeurteilung zu
erstellen.

!Die Ausgestaltung der Probezeitbeurtei-
lung kann ressortspezifisch naher geregelt
werden (Art. 55 Abs. 3 LIbG). 2Wird die Pro-
bezeitbeurteilung mit einem Gesamturteil
nach Art. 59 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 LIbG ab-
geschlossen, so muss dieses mit einer evtl.
getroffenen Aussage, dass die Leistungen
der Probezeitbeamtin oder des Probezeit-
beamten erheblich tber den Durchschnitt
liegen und daher eine Kirzung der Probe-
zeit in Frage kommen kann (vgl. Nr. 9.2.2),
Ubereinstimmen.

Bezuglich eventuell nach Art. 30, 66
BayBesG erforderlich werdender Leis-
tungsfeststellungen wird auf Abschnitt 4
verwiesen.

Zwischenbeurteilungen

1Eine Zwischenbeurteilung soll sicher-
stellen, dass die wahrend eines nicht un-
erheblichen Zeitraums gezeigte Leistung,
Eignung und Befdahigung der Beamtinnen
und Beamten Gegenstand eines fdrmlichen
Beurteilungsbeitrags wird und so bei der
ndchsten periodischen Beurteilung bertick-
sichtigt werden kann. ?In erganzenden Ver-
waltungsvorschriften kann festlegt werden,
dass die Zwischenbeurteilung — ggf. nur auf
Antrag der Beamtinnen und Beamten - ein
Gesamturteil enthalt. 3Eine Stellungnahme
zu Eignungsmerkmalen nach Art. 58 Abs. 4
und Abs. 5 LIbG entfallt.

1Bei einem Behordenwechsel, dem eine
Abordnung vorangeht, ist eine Zwischen-
beurteilung von der abgebenden Behorde
nur dann zu erstellen, wenn die zeitliche
Voraussetzung des Art. 57 LIbG bei Be-
ginn der Abordnung erfiillt ist. 2Der einem
Behordenwechsel vorangegangene Abord-
nungszeitraum ist von der aufnehmenden
Behorde in der nachsten periodischen Be-
urteilung zu berticksichtigen. 3Kommt es
bis zur nachsten periodischen Beurteilung
erneut zu einem Behordenwechsel, so ist
Gegenstand einer ggf. nach Art. 57 LIbG
erforderlich werdenden (weiteren) Zwi-
schenbeurteilung der Zeitraum ab der Ab-
ordnung bis zu dem Beginn der nachsten,
dem weiteren Behordenwechsel vorherge-
henden Abordnung oder, im Falle eines
sofortigen Behordenwechsels, bis zu dem
Zeitpunkt dieses Wechsels.

Die Nrn. 6.1, 6.2 und 6.3 finden entspre-
chende Anwendung.

Weitere Arten dienstlicher Beurteilung

Die obersten Dienstbehorden konnen wei-
tere Arten dienstlicher Beurteilung, z. B.
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Anlassbeurteilungen, durch Verwaltungs-
vorschrift zulassen.

Beurteilungsverfahren

MaBgeblich fiir die Beurteilungszustan-
digkeit gemdaB Art. 60 LIbG ist der Beur-
teilungsstichtag. 2Wird die Beurteilung von
der Behordenleitung als Dienstvorgesetz-
tem erstellt, sind unmittelbare Vorgesetz-
te der zu beurteilenden Beamtinnen und
Beamten zu horen. 3Die Behordenleitung
soll die unmittelbare Vorgesetzte oder den
unmittelbaren Vorgesetzten der oder des
zu Beurteilenden mit der Erstellung eines
Beurteilungsentwurfs beauftragen. 4Meh-
rere unmittelbare Vorgesetzte erstellen
einen einheitlichen Beurteilungsentwurf
in gegenseitigem Einvernehmen. °Hat
die oder der zu Beurteilende wahrend des
Beurteilungszeitraums den Dienstposten
innerhalb der Behorde gewechselt, so soll
die Behordenleitung — oder die oder der
mit der Erstellung eines Beurteilungsent-
wurfs beauftragte jetzige unmittelbare Vor-
gesetzte — nach Moglichkeit die fritheren
unmittelbaren Vorgesetzten héren, wenn
der Einsatz auf dem fritheren Dienstpos-
ten wenigstens sechs Monate betragen
hat. 8Entsprechendes gilt, wenn die oder
der unmittelbare Vorgesetzte innerhalb
der Behorde den Dienstposten gewechselt
hat.

TAbgeordnete Beamtinnen und Beamte
werden von der Stammbehorde im Einver-
nehmen mit der aufnehmenden Behdrde
beurteilt, sofern die Abordnung nicht zu ei-
ner auBerbayerischen oder nichtstaatlichen
Dienststelle besteht; in diesem Fall erfolgt
die Beurteilung durch die Stammbehorde
im Benehmen mit der aufnehmenden Be-
horde. 2Ist die oder der zu Beurteilende
am Beurteilungsstichtag bereits langer als
sechs Monate abgeordnet, hat die beurtei-
lende Dienststelle bei der aufnehmenden
Behorde einen Beurteilungsbeitrag einzu-
holen. 3Gleiches gilt, wenn die oder der zu
Beurteilende wahrend des Beurteilungs-
zeitraums langer als sechs Monate abge-
ordnet war. 4Die Sétze 2 und 3 gelten ent-
sprechend bei Beamtinnen und Beamten,
die im Beurteilungszeitraum hinsichtlich
der Fachaufsicht langer als sechs Monate
ununterbrochen einer anderen Dienststelle
unterstellt waren, ohne dass dienstrechtlich
eine Abordnung verfugt ist bzw. war.

1Art. 60 Abs. 1 Satz 4 LIbG eroffnet die
Moglichkeit, fiir die Erstellung von Beur-
teilungen oder die Vereinheitlichung des
BeurteilungsmafBstabs eine Beurteilungs-
kommission vorzusehen, soweit ein drin-
gendes dienstliches Bedurfnis gegeben
ist. 2Ein solches kann insbesondere dann
angenommen werden, wenn so (z.B. bei
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einer groBen Anzahl von gleichzeitig zu
Beurteilenden) die GleichmaBigkeit der
Beurteilungen besser sichergestellt werden
kann.

Um die Verantwortung und die Funktion
der oder des unmittelbaren Vorgesetzten
bei Beurteilungen zu starken, erhalt jede
Beurteilung abschliefend noch folgenden
Hinweis:

,Stellungnahme der oder des unmittelba-
ren Vorgesetzten:

O Ohne Einwendungen

Andernfalls bitte Begriindung (ggf. auf
gesondertem Beiblatt):

1

1Die nach Nrn. 10.1 und 10.4 vorgesehene
Beteiligung der oder des unmittelbaren
Vorgesetzten entfallt, wenn die oder der
unmittelbare Vorgesetzte und die zu beur-
teilenden Beamtinnen und Beamten der-
selben Besoldungsgruppe angehoren. 2In
diesen Fallen ist die oder der nachsthéhere
Vorgesetzte zu beteiligen, sofern sie oder
er nicht bereits fur die Beurteilung der Be-
amtinnen und Beamten zustédndig ist. 3Ge-
horen die fur die Beurteilung zustandige
Behordenleitung und die zu beurteilenden
Beamtinnen und Beamten derselben Besol-
dungsgruppe an, so ist die Beurteilung von
der Leitung der vorgesetzten Dienststelle
zu erstellen.

Die dienstlichen Beurteilungen sind den
Beamtinnen und Beamten zu erdffnen
(Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG). 2Die oder der
Dienstvorgesetzte soll bei der Eréffnung
die Beurteilung mit den Beamtinnen und
Beamten besprechen (Art. 61 Abs. 1 Satz 2
LIbG). 3Bei diesem Beurteilungsgesprach
soll auf den wesentlichen Inhalt der Be-
urteilung eingegangen werden. *Dadurch
konnen Missverstandnisse ausgeraumt
und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbei-
ter Hilfen gegeben werden, wie sie oder er
etwa aufgetretene Schwachen beseitigen
kann. 5Die oder der Dienstvorgesetzte kann
die Er6ffnung und Besprechung der Beur-
teilung einer oder einem Vorgesetzten der
Beamtinnen und Beamten tibertragen, die
oder der an der Erstellung der Beurteilung
wesentlich mitgewirkt hat. 6Beamtinnen
und Beamte haben das Recht, die Beurtei-
lung mit der oder dem Dienstvorgesetzten
zu besprechen. ’Den Beamtinnen und Be-
amten ist eine Ausfertigung oder ein Ab-
druck der Beurteilung auszuhdndigen.

Beziiglich des besonderen Verfahrens bei
der Beurteilung von schwerbehinderten
Beamtinnen und Beamten wird auf die
,Fursorgerichtlinien' verwiesen.



276

11.

FMBI Nr. 12/2010

Ubergangsregelungen

Die Feststellung der Aufstiegseignung
nach §41 Abs. 5, §§46 und 51 LbV in der
bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung kann in periodischen Beurteilungen,
die nach dem 1. Januar 2011 wirksam wer-
den, nicht mehr erfolgen. 2Dies gilt auch fiir
periodische Beurteilungen, die in vor dem
1. Januar 2011 endenden Beurteilungszeit-
rdumen zurlickgestellt wurden, und nach
dem 1. Januar 2011 nachgeholt werden.
SInsoweit kommen bereits die Regelungen
der Art. 20, 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG sowie die
ressortspezifischen Regelungen zur modu-
laren Qualifizierung zum Tragen.

1Beamtinnen und Beamte, die gemab § 46
LbV in der bis zum 31. Dezember 2010 gel-
tenden Fassung aufgestiegen sind, und
die Qualifikation fur bestimmte Verwen-
dungsbereiche erworben haben, kénnen
sich fiir Amter und Dienstposten, die nicht
dem bisherigen Verwendungsbereich ent-
sprechen, qualifizieren, wenn sie weitere
gemal Art. 20 LIbG und den ressortspezi-
fischen Regelungen erforderliche Qualifi-
zierungsmafBnahmen erfolgreich absolvie-
ren (Art. 70 Abs. 4 Satz 4 LIbG). 2In diesen
Fallen ist die Feststellung der Eignung
nach Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 LIbG keine Vor-
aussetzung fiir die Ubertragung von dem
bisherigen Verwendungsbereich nicht
zugehoérigen Amtern bzw. Dienstposten,
sofern in den Regelungen zur modularen
Qualifizierung nichts Abweichendes fest-
gelegt wird."

Es werden folgende neue Abschnitte 4 und 5 ein-

gefugt:

2.1

Abschnitt 4
Leistungsfeststellung
nach Art. 30, 66 BayBesG
in Verbindung mit Art. 62 LIbG

Anwendungsbereich

IDie nachfolgenden Ausfiihrungen gelten
nur, soweit nach Art. 1 Abs. 3 in Verbin-
dung mit Art. 68 Abs. 2 LIbG oder Art. 64
LIbG nichts Abweichendes geregelt ist.
2Fir Richterinnen und Richter bzw. Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte findet die-
ser Abschnitt keine Anwendung.

Fallgestaltungen

LArt. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG bestimmt, dass
Leistungsfeststellungen, die fiir die Ent-
scheidungen nach Art. 30 Abs. 3 Satze 1
und 3 BayBesG sowie Art. 66 Abs. 2
BayBesG erforderlich sind, soweit moglich,
mit der periodischen Beurteilung verbun-
den werden. 2Es handelt sich dabei um fol-
gende Konstellationen:

2.2

2.3

4.1

— RegelmaéaBiger Stufenaufstieg bzw. Stu-
fenstopp: Feststellung, ob die mit dem
Amt verbundenen Mindestanforderun-
gen erfillt sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG,
Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG)

— Leistungsstufe: Feststellung, ob dauer-
haft herausragende Leistungen vorlie-
gen (Art. 62 Abs. 2 LIbG, Art. 66 Abs. 2
BayBesG)

SFur die Leistungsfeststellung im Rahmen
des Beurteilungsvordrucks kann das Mus-
ter der Anlage 3 verwendet werden.

Wird festgestellt, dass die Mindestanfor-
derungen nicht erfiillt sind (Stufenstopp),
sind die Leistungen im Rahmen einer ge-
sonderten Leistungsfeststellung in Abstan-
den von jeweils einem Jahr nach Beginn
des Stufenstopps erneut zu tberpriifen
(Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG). 2Sofern zu die-
sem Zeitpunkt zugleich eine periodische
Beurteilung erstellt wird, wird die Uber-
prufungsfeststellung mit dieser verbunden
(Art. 62 Abs. 5 Satz 4 LIbG). 3Einer geson-
derten Leistungsfeststellung bedarf es auch
dann, wenn eine Leistungsfeststellung fir
die Entscheidungen nach Art. 30 Abs. 3
Satze 1 und 3 BayBesG sowie Art. 66 Abs. 2
BayBesG erforderlich ist, eine periodische
Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben
ist. 4Es handelt sich hierbei insbesondere
um Falle, die unter Art. 56 Abs. 3 LIbG fal-
len.

1Sofern wéahrend der Probezeit Leistungs-
feststellungen nach Art. 30 Abs. 3, Art. 66
Abs. 2 BayBesG erforderlich werden, kon-
nen diese mit der Einschatzung bzw. der
Probezeitbeurteilung verbunden werden
(Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG). 2Beziiglich
der moglichen Ausgestaltung wird auf die
Anlage 4 und Anlage 5 verwiesen.

Zustdandigkeit und Verfahren

1Zustandigkeit und Verfahren bestimmen
sich in allen in Nr. 2 genannten Fallen
nach Art. 60 und 61 LIbG. 2Die Ausfih-
rungen in Abschnitt 3 Nr. 10.1, 10.2, 10.4,
10.5, 10.6 sowie 10.7 finden entsprechende
Anwendung.

Gegenstand der Leistungsfeststellung

1Gegenstand der Feststellung sind die
Kriterien der fachlichen Leistung nach
Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 LIbG, sofern keine an-
deren oder weitere Beurteilungskriterien
die fachliche Leistung betreffend geregelt
sind (vgl. Art. 58 Abs. 6 Satz 2 LIbG). 2So-
fern diese abweichend geregelt sind oder
von der Offnungsklausel des Art. 59 Abs. 1
LIbG (bzgl. des Bewertungssystems) Ge-
brauch gemacht worden ist, muss jeweils
bestimmt werden, wann die Moglichkeit
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der Leistungsstufe besteht, wann Beam-
tinnen und Beamte regelmaBig aufsteigen
und wann sie in den Stufen gestoppt wer-
den sollen. 3Es muss dabei sichergestellt
werden, dass die Voraussetzungen fir die
Leistungsstufe, den Stufenstopp bzw. den
regelmdBigen Stufenaufstieg den in Art. 62
Abs. 2, 3und 5 LIbG geregelten MaBstdben
entsprechen. *Damit wird die Gleichbe-
handlung aller Beamtinnen und Beamten
gewdhrleistet.

Fur Leistungsfeststellungen wahrend der
Probezeit gelten abweichend die fir die
Einschdtzung bzw. die Probezeitbeurtei-
lung mafBgebenden Bewertungsmalstdabe
(Art. 62 Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit
Art. 55 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2
Satz 2 LIbG).

Treffen in einem Beurteilungszeitraum
Zeiten aktiver Dienstleistung mit Zeiten
nach Art. 31 Abs. 3 BayBesG zusammen,
wdahrend der nach Art. 30 Abs. 3 Satz 5
BayBesG die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen als erfiillt gelten,
ist im Wege einer Gesamtwiirdigung des
Beurteilungszeitraums zu entscheiden,
ob insgesamt davon ausgegangen werden
kann, dass die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen erfillt sind (vgl.
auch Nr. 30.3 der Verwaltungsvorschriften
zu Art. 30 BayBesQ).

Mal@stab

1Leistungsfeststellungen koénnen ihrer
Funktion nur gerecht werden, wenn sie
nach objektiven Gesichtspunkten erstellt
werden und ein moglichst zutreffendes,
ausgewogenes und umfassendes Bild von
den Leistungen der Beamtinnen und Be-
amten geben. 2Die Nr. 2.3 bis 2.5 des Ab-
schnitts 3 finden entsprechende Anwen-
dung, soweit es um die Feststellung der
fachlichen Leistung geht.

Ergdanzende Regelungen zum regelmaBi-
gen Stufenaufstieg, Stufenstopp und zur
Leistungsstufe

Im Einzelnen gelten erganzend fiir den
regelmaBigen Stufenaufstieg, den Stufen-
stopp sowie die Leistungsstufe:

RegelmaBiger Stufenaufstieqg

INach Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das
Grundgehalt in regelmédBigen Zeitabstan-
den (bis zum Erreichen der Endstufe) an,
wenn die Beamtin bzw. der Beamte die mit
dem Amt verbundenen Mindestanforde-
rungen erfallt. 2Bezugspunkt fiir die nach
Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erforderliche
Leistungsfeststellung ist grundsatzlich das
jeweilige Amt im statusrechtlichen Sinn,
das die Beamtin bzw. der Beamte am Be-
urteilungsstichtag bzw. dem Stichtag der
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gesonderten Leistungsfeststellung inne
hat. 3Die Mindestanforderungen gelten
regelmaBig als erfiillt, wenn die Beamtin
bzw. der Beamte in allen Einzelmerkmalen
der fachlichen Leistung mindestens 3 von
16 Punkten hat. 4Bei Festlegung einer ab-
weichenden Punkteskala (Art. 59 Abs. 1
Séatze 2 und 3 LIbG) bedarf es einer ent-
sprechend abweichenden Bestimmung der
Mindestpunktzahl, bzw. bei Wahl einer
verbalen Bewertung, der Festlegung eines
entsprechenden verbalen Pradikats. °Die
Bildung eines Gesamturteils zur Bewer-
tung der fachlichen Leistung insgesamt
erfolgt nicht.

INach Art. 62 Abs. 4 L1bG sind bei der Ent-
scheidung, ob die Mindestanforderungen
erfullt sind, samtliche Umstande des Ein-
zelfalls zu berticksichtigen. 2Es handelt
sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmangel der Beamtin oder
dem Beamten zugerechnet werden
konnen; dies ist insbesondere nicht der
Fall, wenn sie auf eine Krankheit oder
auf eine Schwerbehinderung zurtickzu-
fihren sind;

— inwieweit die gezeigten Leistungen von
dem allgemeinen Durchschnitt abwei-
chen;

— wie lange Leistungsmdngel wahrend
des Beurteilungszeitraums bestanden
haben;

— ob zu erwarten ist, dass Leistungsman-
gel auch ohne MaBnahmen durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvor-
gesetzten behoben werden.

3Die Grundsétze der ,Fiirsorgerichtlinien’
sind zu beachten.

1Eine gesonderte Berticksichtigung der
oben genannten Umstdande ist ausnahms-
weise nur insoweit moglich, als diese
nicht bereits Eingang bei der Bewertung
der nach Art. 58 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6 Satz 2
LIbG maBgeblichen Beurteilungskriterien
gefunden haben. 2Durch die Bertcksich-
tigung aller Umstande des Einzelfalls ist
gewdhrleistet, dass unberechtigte Benach-
teiligungen verhindert werden, und auf die
Besonderheiten von Einzelfallen eingegan-
gen werden kann.

Stufenstopp

Kann nicht festgestellt werden, dass die
Mindestanforderungen erfullt sind, ist ge-
setzliche Folge des Art. 30 Abs. 3 BayBesG
das Verbleiben in der bisherigen Stufe.

1Der regelmabBige Stufenaufstieg darf einer
Beamtin oder einem Beamten nur versagt
werden, wenn sie oder er rechtzeitig vorher
auf die Leistungsméangel ausdriicklich hin-
gewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4 Satz 2
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LIbG). 2Dies soll der betroffenen Beamtin
bzw. dem betroffenen Beamten die Chan-
ce geben, Leistungsmdngel rechtzeitig zu
beheben und gleichzeitig aufzeigen, dass
finanzielle EinbufBlen hingenommen wer-
den miissen, wenn die Leistungen nicht ge-
steigert werden. 3Inhalt und Zeitpunkt des
Hinweises sind im Personalakt zu vermer-
ken. “Das Beteiligungsrecht nach Art. 77a
BayPVG ist zu beachten.

1Unterbleibt eine positive Feststellung ge-
maf Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der Be-
amtin bzw. dem Beamten gegentiber — in
entsprechender Anwendung des Art. 39
Abs. 1 Satz 2 BayVwVIG — zu begriinden.
2Eine Abschrift der Mitteilung der Griinde
ist in den Personalakt aufzunehmen.

Nach Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelmé-
Big uberprift, ob nunmehr die Mindest-
anforderungen nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG vorliegen. 2Dies ermoglicht dem
Dienstherrn flexibel auf die Leistungen der
Beamtinnen und Beamten nach einem An-
halten in der Stufe zu reagieren, und gibt
der oder dem Betroffenen die Chance und
den Anreiz, schnell die Leistungen zu stei-
gern.

Leistungsstufe

1Art. 62 Abs. 2 LIbG legt fest, welche Be-
amtinnen und Beamten fiir eine Leistungs-
stufe in Betracht kommen koénnen. 2Fur die
Probezeitbeamtinnen und Probezeitbeam-
ten gilt Art. 62 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Satz 5 LIbG. 3Von einer Fest-
legung genau bestimmter Kriterien wurde
abgesehen, um die Entscheidung der oder
des Dienstvorgesetzten nicht zu beschran-
ken. “Dies garantiert das notwendige MaB
an Gerechtigkeit im Einzelfall. SFur die
Transparenz des Vergabeverfahrens so-
wie des Vergabeumfangs sorgt die Betei-
ligung der Personalvertretungen (Art. 77a
BayPVGQG).

1GemaB Art. 66 Abs. 2 Satz 2 BayBesG ent-
scheidet die zustdndige oberste Dienstbe-
hoérde oder die von ihr durch Rechtsverord-
nung bestimmte Stelle auf der Grundlage
der Leistungsfeststellung im Rahmen einer
weiteren Auswahlentscheidung (Vergabe-
entscheidung) tiber die tatsédchliche Verga-
be einer Leistungsstufe und deren Dauer.
2Der Beginn der Leistungsstufe kann bei
jeder Beamtin und bei jedem Beamten in-
dividuell bestimmt werden. 3Letzteres ist
nicht Gegenstand der Leistungsfeststel-
lung. *Auf Art. 62 Abs. 2 Satze 3 und 4 LIbG
wird verwiesen.

Wirksamkeit

1Beztiglich des Beginns der Wirksamkeit
einer Leistungsfeststellung ist auf den

7.2

Beginn des Monats abzustellen, der auf
den Monat, in dem die Leistungsfeststel-
lung eroffnet worden ist, folgt. 2Sofern die
Leistungsfeststellung mit der periodischen
Beurteilung verbunden ist, ist maBgeblich
der Monat der Eréffnung der periodischen
Beurteilung. 3Eine Leistungsfeststellung,
die mit einer periodischen Beurteilung ver-
bunden ist, gilt bis zur ndchsten periodi-
schen Beurteilung. 4Eine gesonderte Leis-
tungsfeststellung ist wirksam bis zur ersten
oder nachsten periodischen Beurteilung,
bzw., wenn eine solche nicht erfolgt, bis zur
ndchsten gesonderten Leistungsfeststel-
lung. >Auf die Verwaltungsvorschriften zu
Art. 30 und 66 BayBesG wird verwiesen.

Unterbleibt eine positive Leistungsfeststel-
lung (Stufenstopp), so treten die Rechtsfol-
gen des Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG mit
dem Beginn des Monats ein, der auf den
Monat folgt, in dem die periodische Beur-
teilung bzw. die gesonderte Leistungsfest-
stellung eroffnet worden ist. 2Jeweils nach
einem Jahr ab Eintritt der Rechtsfolgen des
Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG wird erneut
Uberpriift, ob die bzw. der Beschéftigte
nunmehr die Mindestanforderungen er-
fallt. 3Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine
positive Leistungsfeststellung; andernfalls
wird festgehalten, dass die Leistung nach
wie vor nicht den Mindestanforderungen
entspricht. 4Nr. 7.1 Satz 1 gilt entsprechend.
SAuf die Verwaltungsvorschriften zu Art. 30
BayBesG wird verwiesen.

Abschnitt 5

Laufbahnrechtlicher Nachteilsausgleich fiir
Wehrdienstzeiten oder gleichgestellte Zeiten

1.1

Anwendungsbereiche

Die Anwendungsbereiche des Gesetzes
Uber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Ein-
berufung zum Wehrdienst (Arbeitsplatz-
schutzgesetz — ArbplSchQG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009
(BGBI I S. 2055), des Gesetzes uber die
Versorgung fiir die ehemaligen Soldaten
der Bundeswehr und ihre Hinterbliebe-
nen (Soldatenversorgungsgesetz — SVG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2009 (BGBI I S. 3054) sowie
des Entwicklungshelfer-Gesetzes (EhfG)
vom 18. Juni 1969 (BGBI I S. 549), zuletzt
gedndert durch Art. 35 des Gesetzes vom
24. Dezember 2003 (BGBI I S. 2954), beim
Ausgleich von Verzégerungen auf Grund
Wehrdienst oder gleichgestellter Zeiten in
der laufbahnrechtlichen Entwicklung sind
wie folgt abzugrenzen:

Arbeitsplatzschutzgesetz

Die Vorschriften des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes finden Anwendung auf
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den Grundwehrdienst und einen ggf. an-
schlieBenden freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst (§§ 5 und 6b des Wehrpflicht-
gesetzes — WP{IG),

den freiwilligen Wehrdienst in besonderer
Auslandsverwendung (§ 6a WPIfG), Hil-
feleistungen im Innern und im Ausland
(88 6¢ und 6d WPfIG) sowie den unbefris-
teten Wehrdienst im Spannungs- und Ver-
teidigungsfall (§ 16 Abs. 1 ArbPISchG in
Verbindung mit § 4 Abs. 1 Nr. 7 WP{IG) mit
der MafBigabe, dass die Vorschriften tiber
Wehriibungen anzuwenden sind,

den auf Grund freiwilliger Verpflichtung
in der Bundeswehr geleisteten Grundwehr-
dienst (§4 Abs. 3 WP1IG),

den in fremden Streitkraften geleisteten
Wehrdienst (§ 8 WPfIG), soweit im Ein-
zelfall das Bundesministerium der Vertei-
digung entschieden hat, dass er auf den
Grundwehrdienst angerechnet wird oder
angerechnet werden kann,

den Zivildienst nach § 24 des Zivildienst-
gesetzes (ZDG) und den freiwilligen zu-
satzlichen Zivildienst nach §41a ZDG —
§78 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit Abs. 2
ZDG,

Wehrtibungen (§4 Abs. 1 Nr. 2 in Verbin-
dung mit §6 WPfIG); freiwillige Wehr-
Ubungen sind im Kalenderjahr allein
oder zusammen mit anderen freiwilligen
Wehriibungen insgesamt im Umfang von
hochstens bis zu sechs Wochen zu bertick-
sichtigen (§ 10 ArbP1SchG) und

Wehrdienstverhaltnisse als Soldat auf Zeit
mit einer auf insgesamt nicht mehr als
zwei Jahre festgesetzten Dienstzeit (§ 16a
ArbPISchG).

Soldatenversorgungsgesetz

Die Vorschriften des Soldatenversor-
gungsgesetzes finden Anwendung auf
Wehrdienstverhaltnisse als Soldat auf Zeit
(§ 8a SVQG). 2Sie gelten nicht fir einen der
Wehrpflicht unterliegenden Soldaten auf
Zeit oder ehemaligen Soldaten auf Zeit,
dessen Dienstzeit fir einen Zeitraum bis
zu zwel Jahren festgesetzt oder nach § 54
Abs. 3 Soldatengesetz tiber diesen Zeitraum
hinaus verlangert worden ist; sie gelten
auch nicht fur einen Soldaten auf Zeit oder
ehemaligen Soldaten auf Zeit, der nicht der
Wehrpflicht unterliegt (§ 8a Abs. 5 SVG).

Entwicklungshelfer-Gesetz

Die Vorschriften des Entwicklungshelfer-
Gesetzes finden Anwendung auf Entwick-
lungsdienstverhaltnisse von nicht mehr
als drei Jahren, soweit dadurch die Pflicht,
Grundwehr- oder Zivildienst zu leisten,
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erloschen ist (§ 17 EhfG in Verbindung
mit § 13b Abs. 3 WPIIG und § 14a Abs. 3
ZDGQG).

SinngemdfBe Anwendung

Abschnitt 5 Nrn. 2 bis 5 finden sinngemaéB3e
Anwendung auf

Jugendfreiwilligendienste nach § 1 Abs. 2
des Jugendfreiwilligendienstegesetz, so-
weit dadurch die Wehrpflicht erfillt wird
(§ 3 Abs. 1 Satz 1 WPfIG in Verbindung mit
§ 14c ZDG) im Umfang der Dauer des er-
setzten Grundwehrdienstes,

den von Wehrpilichtigen gemdalB §42a
WPIIG abgeleisteten Grenzschutzdienst
(§ 59 Abs. 1 BGSG) und

den Dienst als Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf oder fritherer Polizeivollzugs-
beamter auf Widerruf, der ein Dienstver-
haltnis von nicht mehr als drei Jahren ein-
gegangen ist und mindestens zwei Jahre
Vollzugsdienst im Bundesgrenzschutz oder
in der Bundespolizei geleistet hat, bei einer
Einstellung in den Vorbereitungsdienst als
Polizeivollzugsbeamter auf Widerruf.

Beim Ausgleich wehrdienstbedingter Lauf-
bahnverzogerungen kénnen nicht bertick-
sichtigt werden:

hauptberufliche Zeiten im Polizeivollzugs-
dienst, insbesondere im Bundesgrenz-
schutz, auch soweit sie nach § 42 WP{IG
oder § 15 Abs. 1 ZDG auf den Grundwehr-
dienst oder Zivildienst angerechnet wer-
den, sofern nicht die Voraussetzungen der
Nr. 1.4.3 vorliegen,

Zeiten, die zu einem Nachdienen nach § 5
Abs. 3 WPIIG oder § 24 Abs. 4 ZDG gefiihrt
haben.

Nachteilsausgleich nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz

Auswirkungen des Wehrdienstes auf eine
bevorstehende Einstellung als Beamter

1GemaB § 9 Abs. 10 ArbP1SchG darf eine
Einstellung als Beamter auf Widerruf we-
gen der Einberufung zum Grundwehr-
dienst oder zu einer Wehriibung nicht ver-
zogert werden. 2Dies gilt insbesondere fiir
die Félle, in denen die Einstellung bereits
zugesagt ist, der Wehrpflichtige jedoch
nach der Zusage, aber vor der Einstellung
einberufen wird. 3In diesen Féllen ist der
Soldat auch wédhrend des Wehrdienstes
einzustellen; auf das Beamtenverhaltnis
findet dann §9 Abs. 1 bis 8 ArbPISchG
Anwendung. 4Hinderungsgriinde, die der
Einstellung eines zum Wehrdienst einbe-
rufenen Bewerbers entgegenstehen (z.B.
Wegfall der haushaltsméaBigen Vorausset-
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zungen), werden von § 9 Abs. 10 ArbP1SchG
nicht bertihrt.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf beste-
hende Beamtenverhdaltnisse

Vorbereitungsdienst (§ 9 Abs. 8 Séatze 1 und
2 ArbP1SchG)

Der Vorbereitungsdienst verlangert sich
um die Zeit

— des Grundwehrdienstes (§ 9 Abs. 8 Satz 1
ArbP1SchQG)

— der auf Grund der Wehrpflicht sowie auf
Grund freiwilliger Verpflichtung geleis-
teten Wehriibungen, soweit sie im Ka-
lenderjahr sechs Wochen tiberschreiten
(§9 Abs. 8 Satz 2 ArbP1SchQG)

— des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit im
Sinn des § 16a ArbP1SchG.

Probezeit (§ 9 Abs. 8 Satz 1 ArbP1SchG)
Die Probezeit verldngert sich um die Zeit

— des Grundwehrdienstes (§ 9 Abs. 8 Satz 1
ArbP1SchQG)

— der freiwilligen Wehriibungen, soweit
sie im Kalenderjahr sechs Wochen tber-
schreiten (§ 9 Abs. 8 Satz 2 ArbP1SchQG);
sie verlangert sich nicht um die Zeit der
Pflichtwehribungen, auch wenn sie
sechs Wochen im Kalenderjahr tber-
steigen,

— des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit im
Sinne des § 16a ArbP1SchG.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

Die sich aus der Wehrpflicht ergebenden
beruflichen Verzégerungen sind ange-
messen auszugleichen (§9 Abs. 8 Satz 4
ArbP1SchG).

1Berufliche Verzégerungen ergeben sich
insbesondere dadurch, dass der Vorbe-
reitungsdienst und die Probezeit um die
Zeit des Wehrdienstes verldngert werden
(Nrn. 2.2.1 und 2.2.2). 2Ferner kann sich
eine laufbahnmafige Verzogerung da-
durch ergeben, dass ein Beamter infolge
seiner Einberufung zum Wehrdienst einen
fir die Qualifikationspriifung notwendigen
Lehrgang im Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes nicht rechtzeitig besuchen kann
oder sich sonst Uberschneidungen beziig-
lich des Termins fiir die Qualifikationspri-
fung oder einzelner erforderlicher Module
ergeben. 3In jedem Einzelfall ist daher zu
prifen, ob und inwieweit das Ableisten
des Wehrdienstes zu einer laufbahnméB-
gen Verzogerung gefiihrt hat. 4Bei den von
§ 16a Abs. 1 ArbPISchG erfassten Soldaten

auf Zeit ist von einer Verzégerung im Um-
fang des tatsachlich geleisteten Wehrdiens-
tes auszugehen. Ferner ist zu beachten,
dass freiwillige Wehriibungen beim Aus-
gleich wehrdienstbedingter Laufbahnver-
zogerungen nicht berticksichtigt werden,
soweit sie den Rahmen des § 10 ArbPISchG
uberschreiten.

1GemadaB Art. 15 Abs. 1 Satz 1 LIbG rech-
nen Dienstzeiten, die insbesondere fir
eine Befoérderung maBgeblich sind, von
der Begriindung eines Beamtenverhdlt-
nisses auf Lebenszeit. 2Um der Pflicht zum
Nachteilsausgleich gemaf § 9 Abs. 8 Satz 4
ArbPISchG nachzukommen, wird der all-
gemeine Dienstzeitbeginn gemal Art. 15
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG um die Zeit des
Wehrdienstes vorverlegt; der allgemeine
Dienstzeitbeginn kann folglich wahrend
der Probezeit oder auch vor dem Zeitpunkt
der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe liegen. 3Die Dauer der Probezeit wird
durch die Vorverlegung des allgemeinen
Dienstzeitbeginns nicht bertihrt.

1Zur Ermittlung des Dienstzeitbeginns in
diesen Fallen ist zu errechnen, wann der
Dienstzeitbeginn gewesen wdare, wenn
der Beamte keinen Wehrdienst abgeleistet
hétte. 2Als Anhaltspunkt kann hierbei der
allgemeine Dienstzeitbeginn vergleich-
barer Beamten und Beamtinnen (z.B. bei
gleichem Einstellungszeitpunkt) dienen,
die keinen Wehrdienst geleistet haben.

Beispiel 1:

MaBnahme Entwick- Entwick-
lung ohne | lung mit
Wehrdienst | Wehrdienst

Berufung in das 01.10.2011 01.10.2011
Beamtenverhdlt-
nis auf Widerruf

Grundwehrdienst 01.12.2011—
31.05.2012

Tatsdchliches 30.09.2014 | 30.09.2015

Ende des dreijéh-

rigen Vorberei-

tungsdienstes

Berufung in das 01.10.2014 | 01.10.2015
Beamtenverhdlt-
nis auf Probe

Allgemeiner 01.10.2016 | 01.10.2016
Dienstzeitbeginn Der all-
gemeine
Dienstzeit-
beginn ist
im Umfang
der tat-
sdchlich
eingetre-
tenen Ver-
zogerung
vorzu-
verlegen.
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Beispiel 2:

MaBnahme Entwick- Entwick-
lung ohne | lung mit
Wehrdienst | Wehrdienst

Berufung in das 01.09.2011 | 01.09.2011

Beamtenverhdlt-

nis auf Widerruf

Grundwehrdienst 01.07.2011 -

31.12.2011
Tatsdchliche 01.09.2011—- | 01.01.2012—-

Dauer des einjdh- | 31.08.2012 | 31.12.2012
rigen Vorberei-
tungsdienstes
(Annahme fester
Einstellungster-
mine zum 01.01.
und 01.09. eines
Jahres)

Berufung in das 01.09.2012 | 01.01.2013
Beamtenverhdlt-

nis auf Probe

Allgemeiner 01.09.2014 | 01.09.2014
Dienstzeitbeginn Der all-
gemeine
Dienstzeit-
beginn ist
hier nur
um drei
Monate
vorzuver-
legen, da
sonst eine
Besser-
stellung
erfolgen

wiirde.

Beforderung

1Hat ein Beamter im Beamtenverhéltnis auf
Probe anrechenbaren Wehrdienst geleistet,
ist der Ausgleich der wehrdienstbeding-
ten Verzogerung grundsatzlich durch die
Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns durchzufiihren (vgl. Nr. 2.2.3).
2Ist ein Ausgleich der Verzogerung hier
nicht (vollstandig) moglich, so ist er, so-
weit moglich, im Rahmen der Beférderung
vorzunehmen.

1Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 LIbG verbietet
zwar grundsatzlich eine Beférderung wah-
rend der Probezeit. 2Zur Regelung der lauf-
bahnrechtlichen Umsetzung des angemes-
senen Ausgleichs gemall §9 Abs. 7 und 8
Satz 4 ArbP1SchG enthdlt Art. 17 Abs. 3
LIbG jedoch eine Ausnahmemaoglichkeit
von dem Beférderungsverbot.

Das Ableisten der vorgeschriebenen Probe-
zeit wird dadurch nicht bertiihrt.
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Beispiel 1:
MaBnahme Entwick- Entwick-
Iung ohne | lung mit
Wehrdienst | Wehrdienst
Berufung in das 01.01.2011 01.01.2011
Beamtenverhdlt-
nis auf Probe
Grundwehrdienst 01.01.2011 -
30.06.2011
Berufung in das 01.01.2013 | 01.07.2013
Beamtenverhdlt-
nis auf Lebens-
zeit
Allgemeiner 01.01.2013 | 01.01.2013
Dienstzeitbeginn
Mogliche 01.01.2015 | 01.01.2015
Beforderung Mit der
zwei Jahre nach Vorverle-
allgemeinem gung des
Dienstzeitbeginn allge-
gemdB ressort- meinen
eigener Beférde- Dienstzeit-
rungsrichtlinien beginns
kann der
Nachteils-
ausgleich
in vollem
Umfang
durch-
geftihrt
werden.
Beispiel 2:
MaBnahme Entwick- Entwick-
Iung ohne | lung mit
Wehrdienst | Wehrdienst
Berufung in das 01.01.2011 01.01.2011
Beamtenverhdlt-
nis auf Probe
Grundwehrdienst 01.01.2011 -
30.06.2011
Berufung in das 01.01.2012 | 01.07.2012
Beamtenverhdlt-
nis auf Lebens-
zeit auf Grund
Verkiirzung der
Probezeit um ein
Jahr
Allgemeiner 01.01.2012 | 01.01.2012
Dienstzeitbeginn
Modgliche Be- 01.04.2012 | 01.04.2012
forderung drei Eine Be-
Monate nach forderung
allgemeinem ist hier
Dienstzeitbeginn auf Grund
gemdB ressort- von Art. 17
eigener Beférde- Abs. 1
rungsrichtlinien Satz 3 Nr. 1
in Verbin-
dung mit
Abs. 3 LIbG
mdglich.
Der Nach-
teilsaus-
gleich kann
in vollem

Umfang
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Entwick- Entwick-
Iung ohne | lung mit
Wehrdienst | Wehrdienst

durch-
gefiihrt
werden.
Erfolgt die
Befor-
derung
dennoch
erst nach
Ablauf der
Probezeit
(weil z. B.
von dem
Ermessen
des Art. 17
Abs. 3
LIbG kein
Gebrauch
gemacht
wird), ist
der noch
ausste-
hende
Nachteils-
ausgleich
(hier: drei
Monate)

— soweit
méglich —
im Rah-
men der
ndchsten
Befor-
derung
vorzuneh-
men.

MaBnahme

1Leistet ein Beamter nach der Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
anrechenbaren Wehrdienst, so diirfen da-
durch keine laufbahnmaBigen Verzégerun-
gen eintreten. 2Er ist zum selben Zeitpunkt
zu befordern, wie vergleichbare Beamte
ohne Wehrdienst (§9 Abs. 7 ArbPISchG);
steht er z. B. wahrend seiner Abwesenheit
bei der Bundeswehr zur Beférderung her-
an, darf die Befoérderung deshalb nicht hi-
nausgeschoben werden. 3Unberthrt bleibt
bei Beférderungsentscheidungen der Leis-
tungsgrundsatz, auch entsprechend der
ressorteigenen Beférderungsrichtlinien.

1Beamte, die anrechenbaren Wehrdienst
geleistet haben, dirfen jedoch nicht frither
als vergleichbare Beamtinnen und Beam-
te ohne Wehrdienst befordert werden. 2Als
Anhaltspunkt fiir die Ermittlung des Zeit-
punkts kann die Beférderung vergleichba-
rer Beamtinnen und Beamte ohne Wehr-
dienst herangezogen werden.

Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit

Woraussetzung fiur die Berufung in ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist das
erfolgreiche Ableisten einer Probezeit (§ 10
Satz 1 BeamtStG). 2Da die zum Ausgleich
beruflicher Verzégerungen nach §9 Abs. 8

2.3

2.31

2.3.2

Satz 4 ArbP1SchG durchzufiihrende Vor-
verlegung des allgemeinen Dienstzeitbe-
ginns oder eine Beférderung wahrend der
Probezeit die Dauer der Probezeit nicht be-
rihren, kann eine durch den Wehrdienst
bedingte Verzégerung bei der Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit nicht ausge-
glichen werden. 3Dies gilt auch, wenn in-
folge des Wehrdienstes die Frist des § 10
Satz 1 BeamtStG tiberschritten wird.

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Be-
amtenverhaltnissen, die erst nach Beendi-
gung des Wehrdienstes begriindet werden
(812 Abs. 3, § 13 Abs. 2 ArbP1SchG)

Vorbereitungsdienst und Probezeit

Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf
den Vorbereitungsdienst oder auf die Pro-
bezeit ist nicht zulassig (analog §9 Abs. 8
Satz 1 ArbP1SchG).

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

1Bei Beamten, die

— im Anschluss an den Grundwehrdienst
oder an eine Wehriibung den Vorberei-
tungsdienst begonnen haben (§ 12 Abs. 3
ArbPISchG),

— im Anschluss an den Grundwehrdienst
oder an eine Wehriibung eine fiir den
kiinftigen Beruf als Beamter oder Rich-
ter Uiber die allgemein bildende Schul-
bildung hinausgehende vorgeschriebene
Ausbildung (Hochschul-, Fachhoch-
schul-, Fachschul- oder andere beruf-
liche Ausbildung) begonnen haben (§ 13
Abs. 2 Alternative 1 ArbP1SchG) oder

— diese Ausbildung durch den Grund-
wehrdienst oder durch Wehriibungen
unterbrochen haben (§ 13 Abs. 2 Alter-
native 2 ArbP1SchG),

sind die wehrdienstbedingten Verzoge-
rungen durch eine Vorverlegung des all-
gemeinen Dienstzeitbeginns nach den
unter Nr. 2.2.3 genannten Grundsatzen
auszugleichen. 2Vorausgesetzt wird nach
§12 Abs. 3 und §13 Abs. 2 ArbPISchG
grundsatzlich, dass sich diese Beamten bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Be-
endigung des Grundwehrdienstes oder ei-
ner Wehriibung (erster Spiegelstrich) oder
nach Abschluss der Ausbildung (zweiter
und dritter Spiegelstrich) um Einstellung
als Beamte oder Richter bewerben und auf
Grund dieser Bewerbung eingestellt wer-
den.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen
werden, wenn sich an den Abschluss der
Ausbildung oder an den Grundwehrdienst
bzw. an eine Wehriibung eine konsequente
forderliche Entwicklung anschlief3t; hierzu
zdhlen insbesondere Zeiten eines Hoch-
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schulstudiums oder Zeiten zur Betreuung
im eigenen Haushalt lebender Kinder.

Wird fir die Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst das Bestehen einer Ein-
stellungspriifung oder die erfolgreiche
Teilnahme an einem besonderen Auswahl-
verfahren gefordert, so gentigt zur Wah-
rung der Sechsmonatsfrist die Meldung
zur Einstellungspriifung oder zum néachs-
ten Auswahlverfahren, wenn der Bewerber
nach bestandener Priifung oder erfolgrei-
cher Teilnahme am Auswahlverfahren in
das Beamtenverhéltnis berufen wird.

1Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener
Soldat um Einstellung als Beamter nicht
nach Ableistung des Grundwehrdienstes,
sondern erst nach einer Wehrtiibung, so
erfolgt nur eine Anrechnung derjenigen
Wehrdienstzeit, die zurtickgerechnet vom
Zeitpunkt der Bewerbung innerhalb der
Sechsmonatsfrist geendet hat. 2Hat ein
Soldat oder entlassener Soldat seine Aus-
bildung nicht im Anschluss an den Grund-
wehrdienst, sondern im Anschluss an eine
Wehriibung begonnen, so kann im Rahmen
des § 13 Abs. 2 ArbP1SchG gleichfalls nur
der Wehrdienst als Verzogerung angese-
hen werden, an den sich die Ausbildung
unmittelbar anschlief3t.

Bei Bewerbern, deren Beamtenverhaltnis
nach §22 Abs. 4 BeamtStG mit Bestehen
der Qualifikationspriifung endet, ist im
Rahmen des § 12 Abs. 3 und § 13 Abs. 2
ArbPISchG die Sechsmonatsfrist auch bei
einer eventuell erforderlichen Bewerbung
nach Bestehen der Qualifikationsprifung
zu wahren.

Beforderung

Soweit der Nachteilsausgleich nicht voll-
standig Uber eine Vorverlegung des all-
gemeinen Dienstzeitbeginns (Nr. 2.3.2)
erfolgen konnte, sind die Verzégerungen
entsprechend Nr. 2.2.4 auszugleichen.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf Be-
amte mit sonstigem Qualifikationserwerb
fiir eine Fachlaufbahn (Art. 38 ff. LIbG)

§ 12 Abs. 4 und § 13 Abs. 3 ArbPISchG er-
fassen alle diejenigen Beamten, deren Aus-
bildung fiir ein spateres Beamtenverhaltnis
durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatig-
keit im Arbeitsverhaltnis an Stelle des sonst
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
(Art. 39 L1bG) durchgefiithrt wird und die
durch das Ableisten des Wehrdienstes in
ihrer spateren laufbahnrechtlichen Ent-
wicklung Nachteile erleiden.

Tatigkeit im Arbeitsverhaltnis und in der
Probezeit

Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf
die festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im

2.4.2

2.4.3

2.5

2.6

2.6.1

2.6.2
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Arbeitsverhaltnis oder auf die Probezeit ist
nicht zuléssig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

Der Nachteilsausgleich in diesen Fallen ist
im Rahmen des § 12 Abs. 4 und des § 13
Abs. 3 ArbP1SchG in Verbindung mit §9
Abs. 8 Satz 4 ArbPISchG grundsatzlich
durch eine Vorverlegung des allgemei-
nen Dienstzeitbeginns vorzunehmen (vgl.
Nrn. 2.2.3 und 2.3.2). Wird der Wehrdienst
wdahrend der Zeit der hauptberuflichen Ta-
tigkeit abgeleistet, so verlangert sich diese
wie ein Vorbereitungsdienst.

Beforderung

Nr. 2.2.4 gilt entsprechend.

Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 LIbG)
findet das ArbP1SchG keine Anwendung.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf das
offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis
als Dienstanfanger

1Soweit ein Dienstanfanger ein vorge-
schriebenes offentlich-rechtliches Ausbil-
dungsverhdltnis ableistet und wahrenddes-
sen zum Wehrdienst eingezogen wird, so
verldngert sich das Ausbildungsverhaltnis
grundsatzlich nicht. 2Die Vorschrift des
§9 Abs. 8 Satze 1 und 2 ArbP1SchG findet
auf das offentlich-rechtliche Ausbildungs-
verhaltnis keine Anwendung. S3Soweit
eine Verlangerung mit Rucksicht auf den
Ausbildungszweck jedoch erforderlich er-
scheint, kann das Ausbildungsverhdltnis
entsprechend verldngert werden.

Fur die Dauer des Wehrdienstes sind die
Dienstanfdnger beurlaubt.

In den Fallen, in denen sich die Dauer des
Wehrdienstes tiber das Ende des 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnisses hin-
auszieht, darf nach §9 Abs. 10 ArbP1SchG
die Einstellung als Beamter nicht verzégert
werden.

1Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener
Soldat um Einstellung als Beamter und
wird er als Dienstanfanger eingestellt, weil
vor der Zulassung zum Vorbereitungsdienst
ein o6ffentlich-rechtliches Ausbildungsver-
héltnis vorgeschrieben ist, so kann bereits
wahrenddessen ein Ausgleich des Wehr-
dienstes durch eine Kiirzung des Ausbil-
dungsverhaltnisses erfolgen. 2Hierbei kann
sich (insbesondere soweit noch weitere for-
derliche Zeiten anzurechnen sind) ergeben,
dass infolge des Wehrdienstausgleichs das
offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis
entfallt. 3Soweit ein voller Wehrdienstaus-
gleich durch Kiirzung des Ausbildungsver-
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haltnisses nicht zu erzielen ist, so ist die
verbleibende Zeit nach den unter Nr. 2.3
dargelegten Grundséatzen auszugleichen.

Nachteilsausgleich nach dem Soldaten-
versorgungsgesetz

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Be-
amtenverhdaltnissen, die erst nach Beendi-
gung des Wehrdienstes begriindet werden
(§8a Abs. 1 und 3 SVG)

Vorbereitungsdienst und Probezeit

Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf
den Vorbereitungsdienst und die Probezeit
ist nicht zulassig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

Bei Beamten, die

— im Anschluss an den Wehrdienst den
Vorbereitungsdienst begonnen haben
(§ 8a Abs. 1 SVG),

— im Anschluss an den Wehrdienst eine
fir den kiinftigen Beruf als Beam-
ter oder Richter tiber die allgemeine
Schulbildung hinausgehende Schul-
bildung (Hochschul-, Fachhochschul-,
Fachschul- oder andere berufliche Aus-
bildung) unmittelbar begonnen haben
(§ 8a Abs. 3 Satz 1 Alternative 1) oder

— die Ausbildung durch den Wehrdienst
unterbrochen haben (§ 8a Abs. 3 Satz 1
Alternative 2),

sind die wehrdienstbedingten Verzoge-
rungen unter den in Nr. 2.3 dargelegten
Grundsatzen auszugleichen, wenn sich die-
se Beamten grundsatzlich bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Beendigung des
Wehrdienstes (erster Spiegelstrich) oder
nach Abschluss der Ausbildung (zweiter
und dritter Spiegelstrich) um Einstellung
als Beamter oder Richter beworben haben
und auf Grund dieser Bewerbung einge-
stellt worden sind.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen
werden, wenn sich an den Abschluss der
Ausbildung oder an den Wehrdienst eine
konsequente forderliche Entwicklung an-
schlieBt; hierzu zdhlen insbesondere Zeiten
eines Hochschulstudiums oder Zeiten zur
Betreuung im eigenen Haushalt lebender
Kinder.

Beforderungen

Soweit der Ausgleich nicht vollstdandig tiber
eine Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns (Nr. 3.1.2) erfolgen konnte, sind
die Verzogerungen entsprechend Nr. 2.2.4
auszugleichen.

3.2

3.3

3.4

4.1

Auswirkungen des Wehrdienstes auf Be-
amte mit sonstigem Qualifikationserwerb
fiir eine Fachlaufbahn (Art. 38 ff. LIbG, § 8a
Abs. 4 SVG)

Nr. 2.4 gilt entsprechend.

Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 LIbG)
findet das SVG keine Anwendung.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf das
offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis
als Dienstanféanger

Fur den Nachteilsausgleich in 6ffentlich-
rechtlichen  Ausbildungsverhaltnissen
als Dienstanfanger gilt Nr. 2.6.2 entspre-
chend.

Nachteilsausgleich nach dem Entwick-
lungshelfer-Gesetz

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Be-
amtenverhdltnissen, die erst nach Been-
digung des Entwicklungshelferdienstes
begriindet werden (§ 17 EhfG)

Vorbereitungsdienst und Probezeit

Eine Anrechnung auf den Vorbereitungs-
dienst und die Probezeit ist nicht zuldssig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

Bei Beamten, die

— im Anschluss an den Entwicklungshel-
ferdienst den Vorbereitungsdienst be-
gonnen haben (§ 17 Abs. 1 EhfG),

— im Anschluss an den Entwicklungshel-
ferdienst eine fur den kunftigen Beruf
als Beamter oder Richter tber die all-
gemeine Schulbildung hinausgehende
Schulbildung (Hochschul-, Fachhoch-
schul-, Fachschul- oder andere beruf-
liche Ausbildung) unmittelbar begonnen
haben (§ 17 Abs. 2 Satz 1 Alternative 1
EhfG) oder

— die Ausbildung durch den Entwick-
lungshelferdienst unterbrochen haben
(817 Abs. 2 Satz 1 Alternative 2 EhfG),

sind die Verzégerungen bis zur Dauer des
Grundwehrdienstes unter den in Nr. 2.3
dargelegten Grundsdatzen auszugleichen,
wenn sich diese Beamten grundsatzlich bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Be-
endigung des Entwicklungshelferdienstes
(erster Spiegelstrich) oder nach Abschluss
der Ausbildung (zweiter und dritter Spie-
gelstrich) um Einstellung als Beamter oder
Richter beworben haben und auf Grund
dieser Bewerbung eingestellt worden
sind.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen
werden, wenn sich an den Abschluss der
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Ausbildung oder an den Entwicklungs-
helferdienst eine konsequente férderliche
Entwicklung anschlie3t; hierzu zahlen
insbesondere Zeiten eines Hochschulstudi-
ums oder Zeiten zur Betreuung im eigenen
Haushalt lebender Kinder.

Befoérderungen

Soweit der Ausgleich nicht vollstdndig tiber
eine Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns (Nr. 4.1.2) erfolgen konnte, sind
die Verzogerungen entsprechend Nr. 2.2.4
auszugleichen.

4.2 Auswirkungen des Entwicklungshelfer-
dienstes auf Beamte mit sonstigem Qua-
lifikationserwerb fiir eine Fachlaufbahn
(Art. 38 ff. LIbG, § 17 Abs. 3 EhfG)

Nr. 2.4 gilt entsprechend.

4.3 Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 L1IbG)
findet das EhfG keine Anwendung.

5. Vollzugshinweise

5.1 Der auszugleichende Wehr- oder Ersatz-
dienst ist durch eine Dienstzeitbescheini-
gung, die zu den Personalakten zu nehmen
ist, nachzuweisen.

5.2 1Haushaltsrechtliche Vorschriften wer-
den grundsatzlich nicht berthrt. 2Daher
konnen Beamte zum Ausgleich von Ver-
zogerungen auf Grund Wehrdienst oder
gleichgestellter Zeiten nur eingestellt oder
befordert werden, wenn eine freie Planstel-
le zur Verfiigung steht.”

Die bisherigen Abschnitte 4 bis 15 werden
Abschnitte 6 bis 17.

Der neue Abschnitt 7 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1.1.1 werden im achten Spiegelstrich die
Worte ,,; ggf. Ubertragungen eines anderen Amts
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
oder einer geringerwertigen Tatigkeit innerhalb
der Laufbahngruppe" gestrichen.

In Nr. 1.2.4 Satz 1 werden die Worte ,,in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. November 1986
(GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 10. April 2007 (GVBI S. 276),"
gestrichen.

In Nr. 1.3.7 Satz 2 werden die Worte ,innerhalb der
Laufbahngruppe" gestrichen.

In Nr. 1.4.2 Satz 1 werden die Worte ,,in der Fassung
der Bekanntmachung vom 13. November 1998,
BGBI I S. 3322, zuletzt gedndert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 31. Oktober 2008, BGBI I S. 2149"
sowie die Worte ,,vom 24. Juli 2003, GVBI S. 452,
BayRS 2120-1-UG, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 22. Juli 2008, GVBI S. 464)" gestrichen.
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In Nr. 1.9 wird das Wort ,,2005" gestrichen.

In Nr. 2.3 wird das Wort ,laufbahnaddquate” ge-
strichen und werden vor den Worten ,,eingespart
wird" die Worte , derselben Fachlaufbahn inner-
halb derselben Behorde" eingefiigt.

In Nr. 2.3.1.3 Satz 1 wird das Wort ,laufbahn-
adaquaten” durch das Wort ,,vergleichbaren" er-
setzt.

In Nr. 2.3.2 werden die Worte , Beispiel (Betrage
2009): 75 v. H. von A 13 (gehobener Dienst) = Ein-
sparung 0,83 A 12-Stelle oder 1,15 A 10-Stelle” ge-
strichen.

In Nr. 3.2.4 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,§ 72a
Abs. 1 Satz 2 BBesG" durch die Worte , Art. 7 Satz 2
BayBesG" ersetzt.

In Nr. 3.3 werden jeweils die Worte ,,Abschnitt 5
durch die Worte ,,Abschnitt 7" ersetzt.

Der neue Abschnitt 8 wird wie folgt geandert:

In Nr. 2.1.3 Satz 2 wird das Wort ,,Laufbahnpri-
fung"” durch das Wort ,Qualifikationsprifung"
ersetzt.

In Nr. 2.2.1 Satz 1 werden die Worte , Art. 35
BayBG" durch die Worte , Art. 30 LIbG" und die
Worte ,,§ 33 Satz 2 LbV" durch die Worte , Art. 32
Satz 2 LIbG" ersetzt.

Der neue Abschnitt 9 wird wie folgt geandert:

In Nr. 2.2.1 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,§ 1
Abs. 2 BBesG" durch die Worte ,,Art. 5 Abs. 3
BayBG ersetzt.

In Nr. 2.2.3 Satz 2 werden die Worte ,,§ 1 des Geset-
zes vom 10. Juni 2008, GVBI S. 312" durch die Wor-
te ,, Gesetz vom 22. Dezember 2009, GVBI S. 628"
ersetzt.

In Nr. 3.3 Abs. 1 Satz 3 wird im ersten Spiegelstrich
das Wort ,,Laufbahn" durch das Wort ,Fachlauf-
bahn' ersetzt.

In Nr. 7.3 wird nach dem Wort ,wie" das Wort
,auch" eingefiigt.

In Nr. 10.3 Satz 1 wird das Wort , Freigrenzen"
durch das Wort ,, Hochstbetrage" ersetzt.

Der neue Abschnitt 10 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 1.3.1.1 Abs. 1 wird folgender Satz 4 ange-
fugt:

.4Zentral bereitgestellte oder beschaffte Zeiterfas-
sungssysteme (Basiskomponenten) sind im Rahmen
der jeweils geltenden Regelungen einzusetzen."

In Nr. 1.3.1.6 Abs. 3 werden die Worte , Abschnitt
9" durch die Worte ,,Abschnitt 11" ersetzt.

In Nr. 1.3.5.1 Satz 3 werden die Worte , Art. 21 des
Gesetzes vom 14. April 2009 (GVBI S. 86)" durch
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die Worte ,,§ 1 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBL
S. 400)" ersetzt.

In Nr. 2.1.1 werden im dritten Spiegelstrich die
Worte ,,die Halfte" durch die Worte ,,60 v. H." er-
setzt.

In Nr. 2.1.2 werden im zweiten Spiegelstrich die
Worte , den Altersteilzeitdienstbeziigen" durch die
Worte , der Altersteilzeitbesoldung” und das Wort
,Bezligebestandteile” durch das , Besoldungs-
bestandteile" ersetzt.

In Nr. 2.2.3.1 wird im zweiten Spiegelstrich nach
dem Wort , dass" das Wort ,sich” eingefiigt und
wird nach dem Wort ,,Sachlage" das Wort ,,sich”
gestrichen.

In Nr. 2.3.1.2 werden im ersten Spiegelstrich das
Wort , laufbahnadédquaten” durch das Wort ,fach-
laufbahnaddaquaten” und die Worte ,, Abschnitt 5"
durch die Worte ,,Abschnitt 7" ersetzt.

In Nr. 2.4.2.2 wird das Beispiel wie folgt gedn-
dert:

Der Klammerzusatz , (zweieinhalb Jahre Voll-
beschaftigung, zweieinhalb Jahre Freistellungs-
phase)” wird durch den Klammerzusatz ,(drei
Jahre Vollbeschaftigung, zwei Jahre Freistellungs-
phase)" ersetzt.

Die Worte ,, Nach drei Jahren" werden durch die
Worte ,,Nach dreieinhalb Jahren" und die Worte
verbliebenen zwei" werden durch die Worte , ver-
bliebenen zweieinhalb" ersetzt.

Nr. 2.7 wird wie folgt gedndert:

In Satz 4 werden die Worte ,,Abs. 5" durch die Wor-
te ,,Abs. 4" ersetzt.

Es wird folgender Satz 5 angefiigt:

.°In der Freistellungsphase der Altersteilzeit im
Blockmodell sind Befoérderungen ausnahmslos
ausgeschlossen.”

Der neue Abschnitt 11 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1 werden die Worte ,, Abschnitt 8" durch die
Worte ,,Abschnitt 10" ersetzt.

In Nr. 1.2 Satz 1 werden die Worte ,,Art. 11 des
Gesetzes vom 26. Juli 2005, GVBI S. 287" durch
die Worte ,,§ 5 des Gesetzes vom 5. August 2010,
GVBI S. 410, 610)" ersetzt.

In Nr. 1.3 wird folgender Satz 4 angefugt:

.*Wird die Dienstreise oder der Dienstgang von der
Wohnung angetreten oder beendet, darf héchstens
die Reisezeit berticksichtigt werden, die bei einer
Abreise oder Ankunft an der Dienststelle angefal-
len ware.”

In Nr. 1.4 erhéalt Satz 2 folgende Fassung:

»2Die Abrechnung ist fiir jeden Kalendermonat zu
erstellen."”

11.5

12.

13.

14.

14.1

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

In Nr. 2.5.3.1 wird das Wort , Dienstbeziige" durch
das Wort ,,Besoldung” ersetzt.

In Nr. 2.5.3.2 werden die Worte ,,BesGr A 2" durch
die Worte ,,BesGr A 3" ersetzt.

In Nr. 2.5.5 Satz 1 wird das Wort ,,Dienstbeziige"
durch das Wort ,,Bezilige" ersetzt.

Nrn. 4 bis 4.7.3 werden aufgehoben.

Im neuen Abschnitt 12 Nr. 4.2 werden nach den
Worten ,,Neuntes Buch" die Worte ,, dem Bayeri-
schen Gleichstellungsgesetz" eingefiigt.

Im neuen Abschnitt 13 Nr. 3 wird das Wort ,,2005"
gestrichen.

Der neue Abschnitt 15 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 4 werden die Worte , fiir eine hohere Lauf-
bahn" durch die Worte ,,, der Voraussetzung fiir den
Einstieg in einer hoheren Qualifikationsebene ist,"
ersetzt.

Nrn. 4.4 und 4.5 erhalten folgende Fassung:

4.4 Kein Rechtsanspruch auf Einstellung in einer
anderen Fachlaufbahn bzw. einem fachlichen
Schwerpunkt oder auf Verleihung eines Am-
tes ab einer hoheren Qualifikationsebene
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-

dung

IDer erfolgreiche Abschluss der Ausbildung
gewdhrt den Beschéftigten nach Ablauf der
Beurlaubung keinen Rechtsanspruch auf
Einstellung oder Ubernahme in eine andere
Fachlaufbahn bzw. einen fachlichen Schwer-
punkt oder auf Verleihung eines Amtes ab
einer hoheren Qualifikationsebene. 2Die Be-
schéftigten sind in die Reihenfolge der tbri-
gen (externen) Bewerberinnen und Bewerber
einzureihen.

4.5 Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung
kein Ersatz fiir die modulare Qualifizierung

(Art. 20 LIbG)

1Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung
stellt keinen Ersatz fiir die modulare Quali-
fizierung fiir Amter ab der vierten Qualifi-
kationsebene dar. 2Allein die Tatsache, dass
eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter die
Qualifikation fiir Amter ab der vierten Qua-
lifikationsebene erworben hat, rechtfertigt
keine Bevorzugung bei der Zuerkennung der
Eignung fiir die modulare Qualifizierung.”

Nr. 4.6 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte , fiir eine hohere Lauf-
bahn" gestrichen.

In Satz 2 werden die Worte ,,in der niedrigeren
Laufbahn" durch die Worte , fiir den Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene' und die Worte ,,einer
hoheren Laufbahn" durch die Worte ,,der vierten
Qualifikationsebene" ersetzt.
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In den Satzen 3 und 4 werden jeweils die Worte ,,in
der bisherigen Laufbahn" gestrichen.

Der neue Abschnitt 16 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 1.1 Satz 2 werden die Worte , nach dem Auf-
stieg in die entsprechende Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes (§ 45 LbV) den Dienstherrn wechseln"
durch die Worte ,,die ndchst hohere Qualifikations-
ebene im Rahmen der Ausbildungsqualifizierung
(Art. 37 LIbG) erreicht haben" ersetzt.

In Nr. 1.2 erhalt der dritte Spiegelstrich folgende
Fassung:

,— Zeiten von Beurlaubungen ohne Dienstbeziige
nach § 7 des Gesetzes tiber den Einfluss von
Eignungsibungen der Streitkrafte auf Ver-
tragsverhaltnisse der Arbeitnehmer und Han-
delsvertreter sowie auf Beamtenverhdltnisse
(Eignungstibungsgesetz — EUG) in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
53-5, veroffentlichten bereinigten Fassung, zu-
letzt gedndert durch Art. 15 Abs. 77 des Geset-
zes vom 5. Februar 2009 (BGBI I S. 160), §39,
16a ArbplSchG, ggf. in Verbindung mit § 78
ZDG,".

Es wird folgende neue Nr. 4 eingefiigt:

4. Qualifikationserwerb im Sinn von Art. 38 bis
40 LIbG

Bei einem Wechsel von Beamtinnen und Beam-
ten, die im Arbeitnehmerverhaltnis ausgebil-
det wurden (z. B. Lebensmittelkontrolleurinnen
und Lebensmittelkontrolleure oder Hygiene-
kontrolleurinnen und Hygienekontrolleure),

15.4

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

1.
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sind die Kosten der Ausbildung im Arbeit-
nehmerverhaltnis nach MaBgabe des Art. 139
Abs. 4 BayBG zu erstatten.”

Die bisherigen Nrn. 4 und 5 werden Nrn. 5 und 6.
Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

Die Anlagen zu dieser Bekanntmachung ersetzen
die bisherigen Anlagen 3 bis 5.

In Anlage 6 werden jeweils die Worte , Abschnitt
5" durch die Worte ,,Abschnitt 7" ersetzt.

In Anlage 7 werden die Worte ,,Abschnitt 6" durch
die Worte ,, Abschnitt 8" ersetzt.

In den Anlagen 8 und 9 werden jeweils die Worte
+Abschnitt 7" durch die Worte ,,Abschnitt 9" er-
setzt.

1I.
Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft.

AuBerkrafttreten

Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 tritt die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums der Finanzen betreffend Laufbahnrechtliche
Auswirkungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes und
des Soldatenversorgungsgesetzes vom 5. Oktober
1982 (FMBI S. 450, StAnz Nr. 43, ber. Nr. 52) aulier
Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor
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Anlage 3
(s. Abschnitt 3 Nr. 6.2.1)

Beurteilende Dienststelle

Dienstliche Beurteilung

[] Periodische Beurteilung [1 Zwischenbeurteilung
[] Beurteilungsbeitrag

L0 PO PPPPPUP
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:

(bei Beamtinnen und Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeitam ..o, )

Schwerbehinderung: [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: .............

Beurteilungszeitraum vom ..........cccccceeeeeine IS e

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer Dienststelle Art der Tétigkeit
von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt

von ... bis .../
Arbeitsanteil)
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SeItE 2 e U

2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

289

- Quantitat

- Qualitat

- Serviceorientierung, insbesondere gegenliber dem Biirger
- Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

- Fdhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)

Bewertung

2.2  Eignung

- Auffassungsgabe

- Einsatzbereitschaft

- geistige Beweglichkeit
- Entscheidungsfreude

- Fuhrungspotential

Bewertung

2.3 Beféhigung

- Fachkenntnisse
- maundliche Ausdrucksféhigkeit
- schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Zzielorientiertes Verhandlungsgeschick

Bewertung

3. Erganzende Bemerkungen, soweit erforderlich
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Punktwert

4. Gesamturteil

5. Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)

5.1. (ggf.) FOhrungseignung

5.2. Eignung fir folgende Dienstposten (evtl. Einschrankungen)

5.3. (ggf.) Eignung fiir ein Amt der BesGr ...

5.4. Eignung flr die Ausbildungsqualifizierung

[] wird zuerkannt.

5.5. Eignung fir die modulare Qualifizierung

[] wird zuerkannt.

6. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiilit.
O ja O] nein’

7. (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen geméan Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

[ ] werden festgestellt.

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in
einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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SeItE 4 oo far oo,

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[ ] ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Vorgesetzten)

Geman Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

............................. o Y o T
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedndert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. B o Y o

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)

GemaB Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals eréffnet erhalten:

(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
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Anlage 4
(zu Abschnitt 3 Nr. 9.2.1.4)

Beurteilende Dienststelle

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb.am:
Ablauf der — verklrzten — verlémgerten1 — Probezeit: ...
Schwerbehinderung: [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: .............

Beurteilungszeitraum vom ................. bis ..o

Fachlaufbahn: ................ ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ...........c.cocovviiiiiiinn.

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der Probezeit

Dauer Dienststelle Art der Tétigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt

von ... bis .../

Arbeitsanteil)

2. Beurteilung (Gesamtwirdigung — Eignung [auch gesundheitliche Eignung], Befahigung, Leis-
tung) — verbale Beschreibung —:

! Nichtzutreffendes streichen.
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Seite 2 der Probezeitbeurteilung fur

3. AbschlieBende Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des

fachlichen Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit

[ ] geeignet.
[ ] noch nicht geeignet.
[l nicht geeignet.

4. Sofern fir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und/oder des Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG erforderlich:

a.) Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.
Oja O nein?

b.) (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen gemaB Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG

L] werden festgestellt.

Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

? Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in
einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Seite 3 der Probezeitbeurteilung fur .........................

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[ ] ohne Einwendungen

[ 1 Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

............................... o 1= o
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedndert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):

............................. I 1Y o PP

(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)
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Anlage 5
(zu Abschnitt 3 Nr. 9.1.2)

Dienststelle
................................................................. PA-NI.: e
Einschatzung wahrend der Probezeit
{0 N
(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
geb.am:

Beurteilungszeitraum vom ................. bis ...

Fachlaufbahn: ...............e. ; fachlicher Schwerpunkt (soweit gebildet): ...............cooiiiiini,

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben in der bisherigen Probezeit

Dauer Dienststelle Art der Tatigkeit

von ... bis ... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ... bis .../
Arbeitsanteil)

2. Gesamtwiirdigung (verbale Beschreibung)

(Sofern eine Verkirzung der Probezeit nach Art. 36 Abs. 1 bzw. Art. 53 Satz 1 LIbG bei erheblich
Uber den Durchschnitt liegenden Leistungen in Betracht kommt, ist dies hier fest zu stellen. So-
fern dagegen Leistungsméangel bestehen, sollen diese, ihre Ursachen und Méglichkeiten der Ab-
hilfe dargestellt werden.)
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Seite 2 der Einschéatzung fir

3. Bewertung

Die Beamtin/der Beamte ist fiir die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit gebildet, des

fachlichen Schwerpunktes und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit

[] voraussichtlich geeignet.
[] voraussichtlich noch nicht geeignet.
[ voraussichtlich nicht geeignet.

4. Sofern fiir den Vollzug des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und/oder des Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG erforderlich:

a.) Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiillt.

] ja L] nein’

b.) (ggf.) Dauerhaft herausragende Leistungen geman Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4
BayBesG

] werden festgestellt.

(Ort) (Datum) (Unterschrift des/der Dienstvorgesetzten)

! Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist dies in
einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).
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Seite 3 der Einschatzung fir ................ccocenn.

Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[l ohne Einwendungen

[l Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

den
............................... s
(Ort) (Datum) (Unterschrift der beurteilten Beamtin, Unterschrift des beurteilten Beamten)
Einverstanden / gedndert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG):
............................. o Y o T
(Ort) (Datum) (Dienststelle) (Unterschrift)
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2030.13-F

Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsieststellung der Beamtinnen
und Beamten im Geschaftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 13. Dezember 2010 Az.: 22 - P 1150 - 019 - 50 584/10

Auf Grund von Art. 55 Abs. 3, Art. 58 Abs. 6 Satze 1 und
2, Art. 60 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2 Satz 4, Art. 62 Abs. 6 in
Verbindung mit Art. 3 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Leis-
tungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen
Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz —
LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, ber. S. 764,
BayRS 2030-1-4-F) und Art. 15 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBL S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), zuletzt geandert durch § 4 des Geset-
zes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 605, ber. S. 764),
sowie Abschnitt 3 Nr. 1.3 der Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI
S. 190, StAnz Nr. 35), gedandert durch Bekanntmachung
vom 18. November 2010 (FMBI S. 264, StAnz Nr. 51/52),
erldsst das Bayerische Staatsministerium der Finanzen fol-
gende ergdnzenden Richtlinien fiir die Beurteilung sowie
Leistungsfeststellung der Beamtinnen und Beamten seines
Geschaéftsbereichs.

1. Allgemeines

1.1 Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir alle dienstlichen Be-
urteilungen der Beamtinnen und Beamten sowie
die Leistungsfeststellung nach Art. 62 LIbG im
Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Fi-
nanzen, sofern die Beamtinnen und Beamten nicht
der obersten Dienstbehoérde angehdéren.

1.2 Allgemeine Rechtsgrundlagen

Diese Richtlinien gelten erganzend zu Teil 4 des
Gesetzes tiber die Leistungslaufbahn und Fach-
laufbahnen der bayerischen Beamten und Beam-
tinnen (Leistungslaufbahngesetz — L1bG) sowie
Abschnitte 3 und 4 der Verwaltungsvorschriften
zum Beamtenrecht (VV-BeamtR).

1.3 Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und

Beamter

1Bei der Beurteilung schwerbehinderter Beamtin-
nen und Beamter sind § 95 Abs. 2 SGB IX, Art. 21
LIbG und die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen tiber die Rehabi-
litation und Teilhabe behinderter Angehoriger des
offentlichen Dienstes in Bayern “Fursorgericht-
linien" 2005 vom 3. Dezember 2005 (FMBI S. 193,
StAnz Nr. 50) zu beachten. 2Auf die Vorschriften in
Abschnitt IX der Fiirsorgerichtlinien 2005 — insbe-
sondere zur Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung — wird ausdriicklich hingewiesen (vgl. auch
Abschnitt 3 Nr. 5 der VV-BeamtR). 3Entsprechendes

gilt fur die Leistungsfeststellungen (vgl. auch Ab-
schnitt 4 Nr. 6.1.2 der VV-BeamtR).

1.4 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

1Gleichstellungsbeauftragte sind auf Antrag der zu
Beurteilenden zu beteiligen (Art. 18 Abs. 3 Satz 2
BayGIG). 2Die Beschéftigten konnen sich direkt an
die Gleichstellungsbeauftragten oder an die An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor Ort
wenden, die dann die Gleichstellungsbeauftragten
informieren (vgl. auch Art. 17 Abs. 3 Satz 1 in Ver-
bindung mit Art. 15 Abs. 2 Satz 2 BayGIG).

1.5 Gleichbehandlung

1Es ist darauf zu achten, dass weder Frauen noch
Maénner noch Schwerbehinderte benachteiligt wer-
den. 2Eine Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung
von Beschaftigten mit Familienpflichten darf sich
nicht nachteilig auswirken (vgl. Abschnitt 3 Nr. 4
der VV-BeamtR). 3SMaBstab fiir eine leistungs-
gerechte Beurteilung von Teilzeitkrdften ist die
Leistung, die im Rahmen des jeweiligen Arbeits-
zeitstatus erbracht werden kann. *Bei Schwerbe-
hinderung sind die Fiirsorgerichtlinien 2005 (vgl.
Nr. 1.3) zu beachten. Vor Vorlage der Vortber-
sichten (vgl. Nr. 2.4.1) sind Beurteilungsiibersich-
ten zu erstellen, aus denen sich die Verteilung der
Gesamturteile auf Frauen und Manner, auf Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigte, auch hier zusatzlich
differenziert nach Frauen und Mannern, sowie auf
Schwerbehinderte ergibt. 6Bei auffdlligen Unter-
schieden ist den Ursachen nachzugehen. "Diese
Beurteilungstibersichten sind den vorzulegenden
Vortibersichten beizufiigen.

2. Periodische Beurteilung (Art. 56, 58 LIbG)

2.1 Beurteilungsturnus, Beurteilungszeitraum

1Die Beamtinnen und Beamten werden alle drei
Jahre periodisch beurteilt. 2Beurteilungsstichtag
ist grundsatzlich der 31. Mai des jeweiligen Beur-
teilungsjahres.

Worbehaltlich gesonderter Regelungen (vgl.
Nr. 2.1.2) werden folgende Beurteilungsgruppen
gebildet:

— Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 (Beurteilungs-
gruppe A),

— Besoldungsgruppen A 9 (mit A 9 mit Amtszulage)
bis A 11 (Beurteilungsgruppe B),

— Besoldungsgruppen A 12 (mit A 13 mit Amts-
zulage) bis A 16 (Beurteilungsgruppe C).

2Erstes Beurteilungsjahr fiir die Beurteilungsgrup-
pe A ist 2011, fur die Beurteilungsgruppe B 2012
und fir die Beurteilungsgruppe C 2013. 3Auf die
Ubergangsregelungen in Nr. 8 wird verwiesen.

1Es gelten folgende besondere Regelungen:

2Fir den Bereich der Vermessungsverwaltung wer-
den folgende Beurteilungsgruppen gebildet:

— Besoldungsgruppen A 3 bis A 7 (Beurteilungs-
gruppe A),
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— Besoldungsgruppen A 8, A9 und A 9 mit Amts-
zulage (Beurteilungsgruppe B),

— Besoldungsgruppen A 10 (mit A 13 mit Amts-
zulage) bis A 16 (Beurteilungsgruppe C).

3Erstes Beurteilungsjahr fir die Beurteilungsgrup-
pe A ist 2011, fir die Beurteilungsgruppe B 2012
und fir die Beurteilungsgruppe C 2013. 4Auf die
Ubergangsregelungen in Nr. 8 wird verwiesen.

!Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege angehoren, bilden eine einheitliche
Beurteilungsgruppe, die alle Besoldungsgruppen
umfasst. 2Erstes Beurteilungsjahr ist 2012. 3Auf die
Ubergangsregelung in Nr. 8 wird verwiesen.

1Der periodischen Beurteilung ist — soweit im Fol-
genden nichts anderes bestimmt ist — der Zeitraum
vom 1. Juni des vorangegangenen Beurteilungs-
jahres bis zum 31. Mai des jeweils aktuellen Beur-
teilungsjahres der jeweiligen Beurteilungsgruppe
zu Grunde zu legen (reguldrer Beurteilungszeit-
raum; zu den Ubergangsregelungen vgl. Nr. 8).
2Bei der Nachholung von nach Art. 56 Abs. 2 LIbG
zuriickgestellten Beurteilungen verldngert sich der
reguldre Beurteilungszeitraum ausnahmsweise um
die Zeit der Zurtiickstellung, wenn eine Beurtei-
lung wegen eines zu kurzen Zeitraums (z. B. bei
Erkrankung der Beamtin oder des Beamten) zu-
rickgestellt worden ist, und unter Einbeziehung
der Zeit der Zurtickstellung hinreichende Grund-
lagen fiir eine sachgerechte Beurteilung vorliegen.
3Der Beurteilungszeitraum darf in keinem Fall im
Geltungsbereich dieser Richtlinien, insbesondere
nicht in den Féllen des Wechsels in eine neue Be-
urteilungsgruppe langer als vier Jahre umfassen
(Art. 56 Abs. 1 Satz 1 LIbG).

1Der Beurteilungszeitraum beginnt frithestens
mit dem Ablauf der Probezeit,

bei beurlaubten oder vom Dienst freigestellten Be-
amtinnen und Beamten mit dem Tag der Wieder-
aufnahme des Dienstes, wenn dieser in die Zeit
nach dem 1. Dezember des auf Grund des dann
innegehabten Amtes mafgebenden Beurteilungs-
jahr vorangehenden Jahres féllt. 2Der Tag der
Wiederaufnahme des Dienstes ist nur dann maf3-
gebend, wenn in dem durch das Beurteilungsjahr
bestimmten regularen Beurteilungszeitraum nicht
insgesamt im Umfang von sechs Monaten Dienst
geleistet wurde oder in diesem Umfang Zeiten der
Beurlaubung oder Freistellung vorhanden sind, die
nach Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 LIbG als
Dienstzeit gelten.

bei Beamtinnen und Beamten, die aus den Berei-
chen anderer Dienstherren oder anderer oberster
Dienstbehorden (aus anderen Geschaftsbereichen)
Uibernommen worden sind, mit dem Tag der Uber-
nahme in den eigenen Geschéftsbereich,

bei Beamtinnen und Beamten, die die Ausbildungs-
qualifizierung (Art. 37, 16 Abs. 2 Satz 1 LIbG) er-
folgreich abgeschlossen haben, mit dem Tag der
erstmaligen Ubertragung des Eingangsamtes ent-
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sprechend der ndchsthéheren Qualifikationsebe-
ne,

im Ubrigen — soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist — mit dem Ende des der vorangegan-
genen regularen periodischen Beurteilung zugrun-
de gelegten Zeitraums, frithestens jedoch mit dem
1. Juni des vorangegangenen Beurteilungsjahres.
2Bei Beamtinnen und Beamten, die aus einer Beur-
laubung oder Freistellung zurtickkehren, ist hierftr
mafgeblich der reguldre Beurteilungszeitraum, in
dem sie den Dienst wiederaufnehmen.

Zu beurteilender Personenkreis, Zurtickstellungen,
Nachholungen

In die jeweilige aktuelle periodische Beurteilung
sind grundsatzlich alle Beamtinnen und Beamten
einzubeziehen, die am Beurteilungsstichtag die
Probezeit nach Art. 12 LIbG abgeschlossen haben
und deren Beurteilung nicht zurtickgestellt wird.
2Auf Nr. 2.2.6 wird verwiesen.

1Es sind alle Beamtinnen und Beamten unabhan-
gig vom Lebensalter zu beurteilen (Art. 56 Abs. 3
LIbG). 2Dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beam-
te, die vor dem Wirksamwerden der periodischen
Beurteilung in den Ruhestand treten oder deren
Versetzung in den Ruhestand zum Beurteilungs-
stichtag bereits wirksam verfiigt ist. SEbenso wer-
den Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit im
Blockmodell (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG)
nicht einbezogen, wenn ihre Freistellungsphase
vor dem Wirksamwerden der periodischen Beur-
teilung beginnt.

Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungs-
stichtag beurlaubt oder vom Dienst freigestellt
sind, unterliegen der periodischen Beurteilung
nur, wenn sie im Beurteilungszeitraum mindestens
sechs Monate Dienst geleistet haben oder wenn
die Zeiten der Beurlaubung oder Freistellung nach
Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 LIbG als Dienstzeit
gelten.

Beamtinnen und Beamte, denen gemal3 Art. 46
BayBG ein Amt mit leitender Funktion auf Probe
uUbertragen ist, unterliegen in diesem Amt der pe-
riodischen Beurteilung.

Zuruckstellungen

Grundsatzlich zurtickzustellen ist in folgenden
Fallen:

IDie periodische Beurteilung der Beamtinnen und
Beamten, die in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Mai
des jeweiligen Beurteilungsjahres der jeweiligen
Beurteilungsgruppe befordert worden sind, oder
deren letzte periodische Beurteilung in diesem
Zeitraum nachgeholt wurde, wird unter entspre-
chender Verlangerung des Beurteilungszeitraums
bis 31. Mai des dem Beurteilungsjahr der jeweili-
gen Beurteilungsgruppe folgenden Kalenderjahres
zurtckgestellt. 2Davon abweichend ist die periodi-
sche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten,
die auf Grund der Nachholung der letzten perio-
dischen Beurteilung im Zurtckstellungszeitraum
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beférdert werden, ein Jahr nach der Beférderung
nachzuholen.

1Eine Zuriickstellung kommt ferner in den Fallen
des Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 LIbG in Betracht,
wenn das jeweilige Verfahren fur die Beurteilung
pragend sein kann, insbesondere, weil Gegenstand
des Verfahrens eine eng mit der dienstlichen Leis-
tung zusammenhdangende Pflichtverletzung ist. 2In
den Fallen des Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG
kommt es fiir die Annahme eines sonstigen in der
Person liegenden wichtigen Grundes (insbeson-
dere eine langere Krankheit) weder auf ein Ver-
schulden noch auf ein Vertretenmiissen der oder
des zu Beurteilenden an. 3Die Entscheidung tiber
die Zurtckstellung steht im Ermessen der Beurtei-
lerin bzw. des Beurteilers.

Nachholungsfalle

1Die periodische Beurteilung ist ein Jahr nach dem
Ablauf der Probezeit, der Ubertragung eines héhe-
ren Amtes im Wege der Ausbildungsqualifizierung
bzw. ein Jahr nach der Ubernahme in den eigenen
Geschéftsbereich nachzuholen. 2Die Nachholung
unterbleibt, wenn innerhalb der Jahresfrist der
nachste Beurteilungszeitraum derjenigen Beur-
teilungsgruppe endet, der das jeweilige Amt, das
die Beamtin bzw. der Beamte innehat, im Falle der
Ausbildungsqualifizierung das tibertragene hohere
Amt zuzuordnen ist. 3Die Beurteilung von Beam-
tinnen und Beamten im jeweiligen Eingangsamt
ist nach einem Mindestbewdhrungszeitraum von
sechs Monaten vor Ablauf der Jahresfrist nachzu-
holen, wenn sich der allgemeine Dienstzeitbeginn
(Art. 15 Abs. 1 Satz 1 LIbG) auf Grund von Wehr-
oder Zivildienst sowie dem gleichgestellte Zeiten
oder durch die Inanspruchnahme von Elternzeit
verzogert hat oder sich anderweitig auf Grund von
Zeiten im oOffentlichen Interesse laufbahnrecht-
liche Nachteile ergeben, und die Nachholung zur
Aufrechterhaltung eines gewdhrten laufbahnrecht-
lichen Nachteilsausgleichs oder zum Ausgleich ei-
ner laufbahnrechtlichen Verzégerung erforderlich
ist; das gleiche gilt bei Einstellung in einem hoéhe-
ren als dem Eingangsamt (Art. 14 Abs. 1 LIbG).

1Bei Beamtinnen und Beamten, bei denen der Be-
urteilungszeitraum mit dem Tag der Wiederaufnah-
me beginnt (vgl. Nr. 2.1.4.2), ist die Beurteilung ein
Jahr nach Wiederaufnahme des Dienstes nachzu-
holen. 2Die Beurteilung ist nach einer Mindestbe-
wahrungszeit von sechs Monaten vor Ablauf der
Jahresfrist nachzuholen, wenn dies zur Aufrecht-
erhaltung eines gewdhrten laufbahnrechtlichen
Nachteilsausgleichs oder zum Ausgleich einer
laufbahnrechtlichen Verzégerung erforderlich ist.
3Wird die Beamtin oder der Beamte im Zeitraum,
der der nachzuholenden Beurteilung zu Grunde
liegt, befordert, ist die Beurteilung erst ein Jahr
nach der Beférderung nachzuholen.

IFerner ist die periodische Beurteilung in den Fal-
len des Art. 56 Abs. 2 Satz 2 LIbG nachzuholen.
2Eine Nachholung kommt zudem dann in Betracht,
wenn diese erforderlich ist, um zu verhindern, dass
eine Beamtin bzw. ein Beamter auf Grund des Zeit-
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punkts einer erfolgten Beférderung und eines da-
mit verbundenen Wechsels der Beurteilungsgrup-
pe bzw. auf Grund des Zeitpunkts einer erfolgten
Befoérderung in ein Amt der Besoldungsgruppe
A 6 bzw. A 9 vor Abschluss der Ausbildungsquali-
fizierung erst nach Erfiillen von Beférderungsvor-
aussetzungen in die nadchste reguldre Beurteilung
einbezogen werden und erst dann eine aktuelle
periodische Beurteilung in diesem Amt erlangen
wirde. 3Eine Nachholung entfdllt, wenn im Zeit-
punkt der Nachholung wegen Ablaufs des aktuel-
len Beurteilungszeitraums eine neue periodische
Beurteilung erfolgt.

Sonderfalle

1Die periodische Beurteilung der mit dem Ziel der
Berufung in das Richterverhdltnis auf Lebenszeit
an ein Finanzgericht abgeordneten oder versetzten
Beamtinnen und Beamten wird zuriickgestellt. 2Sie
ist (nur) nachzuholen, wenn die Berufung in das
Richterverhaltnis auf Lebenszeit endgtiltig nicht
zustande kommt. 3Der Beurteilungszeitraum ver-
langert sich nicht.

Form und Ausgestaltung der periodischen Beur-
teilung

1Die periodischen Beurteilungen sind grundsétz-
lich nach dem Muster der Anlage 3 der VV-BeamtR
zu erstellen. 2Das Muster der Anlage 3 der
VV-BeamtR kann fir tiberwiegend hauptamtlich
eingesetzte Lehrkrafte an der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie
der Landesfinanzschule in weiteren Punkten unter
Beachtung des Abschnitts 3 der VV-BeamtR abge-
andert werden, soweit dies erforderlich ist, um res-
sortspezifischen Regelungen Rechnung zu tragen.
3Auf die Nrn. 6.1, 6.2, 7 und 8 des Abschnitts 3 der
VV-BeamtR wird verwiesen. 4Die zu beurteilenden
Beamtinnen und Beamten sollen eine Erklarung
uUber ihre Verwendungsbereitschaft nach dem Mus-
ter der Anlage 1 der erganzenden Beurteilungs-
richtlinien abgeben.

Fur folgende Bereiche gelten besondere Regelun-
gen hinsichtlich der Beurteilungskriterien (Art. 58
Abs. 3, 6 Satz 2 L1bQ):

— 1Fir die Beamtinnen und Beamten an der Lan-
desfinanzschule bzw. der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege, die
tUberwiegend als hauptamtliche Lehrkrafte ein-
gesetzt sind, wird abweichend von Art. 58 Abs. 3
Nr. 3 Buchst. d LIbG das Beurteilungskriterium
.padagogischer Erfolg" bestimmt. 2Ferner wird
abweichend von Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. c
LIbG fir die Beamtinnen und Beamten an der
Fachhochschule fiir o6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege, die tiberwiegend als haupt-
amtliche Lehrkrafte eingesetzt sind, das Beur-
teilungskriterium , Férderung des aktiven und
selbstgesteuerten Lernens der Studierenden”
bzw. fiir die Beamtinnen und Beamten an der
Landesfinanzschule, die tiberwiegend als haupt-
amtliche Lehrkréfte eingesetzt sind, das Beurtei-
lungskriterium ,Verhalten gegentiber den Aus-
zubildenden und den Seminaristen" bestimmt.
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— 1Fiar den Bereich der Vermessungsverwaltung
wird in Ergdnzung zu den unter Art. 58 Abs. 3
Nr. 1 LIbG genannten Beurteilungskriterien das
Merkmal ,wirtschaftliches Verhalten und Kos-
tenbewusstsein" bestimmt. 2Ferner wird in Er-
ganzung zu den unter Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 LIbG
genannten Beurteilungskriterien das Merkmal
,Kreativitat und Bereitschaft zur Innovation"
sowie in Ergdnzung zu den unter Art. 58 Abs. 3
Nr. 3 LIbG genannten Beurteilungskriterien das
Merkmal , Planungsvermogen” festgelegt.

— Fir den Bereich der Immobilien Freistaat Bay-
ern, des Bayerischen Hauptminzamts, der
Staatlichen Lotterieverwaltung und der Baye-
rischen Verwaltung der staatlichen Schlésser,
Garten und Seen wird in Ergdanzung zu den
unter Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 LIbG genannten Beur-
teilungskriterien das Merkmal ,wirtschaftliches
Verhalten" festgelegt.

1Das in Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e LIbG genann-
te Beurteilungskriterium , Fiihrungserfolg" ist nur
bei Beamtinnen und Beamten zu bewerten, die im
Beurteilungszeitraum fiir einen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten Fiihrungsaufgaben tatsdach-
lich wahrgenommen haben. 2Im Ubrigen wird auf
Abschnitt 3 Nr. 6.2.1.1 der VV-BeamtR verwiesen.

Fur die Eignungsmerkmale nach Art. 58 Abs. 4
und 5 LIbG gilt Folgendes:

Feststellung der Eignung fiir Beférderungsdamter

1Es ist anzugeben, fiir welches Beforderungsamt
die Beamtin oder der Beamte in Betracht kommt.
2Die Befoérderungseignung kann dabei nur zu-
erkannt werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte bereits auf einem entsprechend bewerteten
Dienstposten eingesetzt ist oder ihr bzw. ihm ggf.
die Verwendungseignung fur einen entsprechend
bewerteten Dienstposten (uneingeschrankt) zu-
gesprochen wird. 3Sofern und soweit die Beférde-
rungsvoraussetzungen ganz oder teilweise noch
nicht erfullt sind, jedoch grundsatzlich die Eignung
fir ein bestimmtes Amt in Betracht kommt, kann
die Eignung unter dem Vorbehalt der Erfullung
der (weiteren) Voraussetzungen zuerkannt werden.
4Ein Bewahrungsvorbehalt gilt nicht bei Amtern in
leitender Funktion, die im Beamtenverhdltnis auf
Zeit oder auf Probe nach Art. 45 bzw. Art. 46 BayBG
zu Ubertragen sind.

Fir den Bereich der Steuerverwaltung gelten fol-
gende besondere Regelungen:

— Im Dienstzweig ,,Allgemeine Verwaltung" kann
die Beforderungseignung fir ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 nur vergeben werden, wenn
die Beamtin bzw. der Beamte im Beurteilungs-
zeitraum dauerhaft mit der Sachgebietsleitung
betraut war und zugleich die Fihrungseignung
fur die Tatigkeit als Sachgebietsleiterin bzw.
Sachgebietsleiter zuerkannt wird.

— Die Feststellung der Eignung fiir ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 16 setzt in der Regel voraus,
dass die Beamtin oder der Beamte sich bereits
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in der Leitung eines Finanzamts oder einer ver-
gleichbaren Fiihrungsfunktion bewdhrt hat.

Feststellung der Eignung fiir Dienstposten bzw.
Arbeitsbereiche

Es ist zu vermerken, fiir welche Dienstposten die
Beamtin bzw. der Beamte, ggf. unter dem Vorbehalt
der Bewdhrung, in Betracht kommt.

IFiar den Bereich der Steuerverwaltung gelten
folgende Regelungen: 2Es ist zu vermerken, fir
welche Arbeitsbereiche die Beamtin bzw. der Be-
amte in Betracht kommt; das Muster der Anlage 3
der VV-BeamtR ist insoweit entsprechend anzu-
passen. 3Die moglichen Arbeitsbereiche ergeben
sich aus dem Personalentwicklungskonzept bzw.
den Leitlinien Personalentwicklung. 4Soweit er-
forderlich, insbesondere, wenn innerhalb eines
Arbeitsbereichs (ohne Berticksichtigung der Biin-
delungsbewertung) Dienstposten unterschiedlicher
Wertigkeit bestehen, kann auch eine auf konkre-
te Dienstposten bezogene Eignungsfeststellung,
ggf. unter dem Vorbehalt der Bewdhrung erfolgen.
5Die Eignung kann auch erst nachtréglich — unter
Umstdanden auch erst nach einer entsprechenden
Verwendung und Bewdhrung auf einem Dienst-
posten — formlos zuerkannt werden. 5Wird Beam-
tinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 11
und A 12 die Eignung fir nach Besoldungsgruppe
A 12 oder A 13 bewertete Dienstposten zugespro-
chen, auf denen sie sich noch nicht bewahrt haben,
ist die Eignung nur unter dem Vorbehalt ,nach Be-
wahrung" auszusprechen.

Feststellung der Eignung fur Fuhrungsfunktio-
nen

ISofern eine Verwendung in Fihrungspositionen
in Betracht kommt, ist eine differenzierte Aussage
dartiber zu treffen, fiir welche konkrete Funktion
mit Fiihrungsaufgaben — ggf. unter dem Vorbehalt
z.B. erforderlicher Fortbildungen — eine Beamtin
bzw. ein Beamter in Betracht kommt (vgl. Ab-
schnitt 3 Nr. 8.1.1 der VV-BeamtR). 2Bei Amtern
ab der Besoldungsgruppe A 13 soll zudem mog-
lichst frithzeitig konkret dargelegt werden, ob die
Beamtin bzw. der Beamte fiir die ndchste Fiih-
rungsebene — ggf. ebenfalls nur unter dem Vorbe-
halt erforderlicher Qualifizierungen — geeignet ist.
SFihrungsebenen in diesem Sinn sind in der Regel
die in Geschaftsordnungen und Geschéftsvertei-
lungsplanen ausgewiesenen Gliederungsebenen
der jeweiligen Behorden. 4Weiteres ergibt sich aus
Personalentwicklungskonzepten bzw. anderen
Richt- bzw. Leitlinien.

IFir Fihrungsfunktionen kommen nur besonders
geeignete, leistungsstarke Beamtinnen und Be-
amte in Betracht. 2Beamtinnen und Beamten, die
noch keine Fiihrungsfunktionen ausiiben, kann
eine entsprechende Eignung grundsatzlich erst
bei einem Gesamturteil von 11 oder mehr Punkten
zuerkannt werden.

Fur einzelne Bereiche gelten folgende besondere
Regelungen:
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IFir den Bereich der Vermessungsverwaltung gilt
fiir Beamtinnen und Beamte in der Besoldungs-
gruppe A 11 abweichend von Abs. 2 Satz 2 ein Min-
destgesamturteil von 10 Punkten. 2Abs. 1 Satz 2
findet erst bei Amtern ab der Besoldungsgruppe
A 14 Anwendung.

Fir den Bereich des Landesamts fliir Finanzen,
der Immobilien Freistaat Bayern, der Bayerischen
Verwaltung der staatlichen Schldsser, Garten und
Seen, der Staatlichen Lotterieverwaltung und des
Bayerischen Hauptmiinzamts gilt fiir Beamtinnen
und Beamte abweichend von Abs. 2 Satz 2 ein Min-
destgesamturteil von 10 Punkten.

Am Landesamt fiir Finanzen sowie der Immobi-
lien Freistaat Bayern ist abweichend von Abs. 2
Satz 2 weitere Voraussetzung fiir die Zuerkennung
der Fuhrungseignung ein Punktwert von grund-
satzlich 11 und mehr Punkten im Einzelmerkmal
,Fuhrungspotential” (Art. 58 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. e
LIbG); Fuhrungsfunktionen im Sinn des Abs. 1
Satz 3 sind beim Landesamt fiir Finanzen die Refe-
rats- und Abteilungsleitungen, bei der Immobilien
Freistaat Bayern die Leitungen der Geschaftsberei-
che, der Regionalvertretungen und deren Bereiche
sowie die Leitung des Justiziariats und des Fach-
bereichs Personal.

Fihrungsfunktionen im Sinn des Abs. 1 Satz 3 sind
bei der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege die Leitungen der Fachbereiche
und deren Stellvertretung und die Leitung der Zen-
tralverwaltung.

Feststellung der Eignung fiir die Ausbildungsqua-
lifizierung bzw. modulare Qualifizierung

IFir die Feststellung der Eignung fiir die Ausbil-
dungsqualifizierung bzw. die modulare Qualifizie-
rung wird auf Abschnitt 3 Nr. 8.2 der VV-BeamtR
sowie die Regelungen zur Ausbildungsqualifizie-
rung und modularen Qualifizierung verwiesen.
2Das Muster der Anlage 3 der VV-BeamtR ist ggf.
entsprechend anzupassen, sofern die Feststellung
fiur bestimmte fachliche Schwerpunkte erfolgen
soll.

Vorbereitung und Durchfiihrung der periodischen
Beurteilung

Soweit im Einzelfall vom Staatsministerium der
Finanzen nichts anderes angeordnet wird, ist die
periodische Beurteilung nach folgendem Verfahren
durchzufiihren:

Vorbereitende Ubersichten

1Zur Vorbereitung erstellen die beurteilenden
Dienstvorgesetzten bis 20. Juni des jeweiligen Be-
urteilungsjahres namentliche Vortibersichten tiber
die in ihrem Zustandigkeitsbereich beabsichtigten
periodischen Beurteilungen. 2Die Voriibersichten
werden auf der Ebene der Mittel- oder Zentralbe-
horden oder Hauptverwaltungen durch statistische
Auswertungen erganzt, die auch die Verteilung der
Punktwerte auf Frauen und Mdnner sowie auf Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigte, auch hier zuséatzlich
differenziert nach Frauen und Mannern, sowie auf
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Schwerbehinderte ausweisen, und den vorgesetz-
ten Dienstbehorden vorgelegt. 3Bei Zurtickstel-
lungen ist an Stelle des Gesamturteils bzw. der
Feststellung von Eignungsmerkmalen der Grund
der Zurtckstellung zu vermerken. “Anhand dieser
Unterlagen wirken die vorgesetzten Dienstbehor-
den in geeigneter Weise auf einen einheitlichen
Beurteilungsma@stab hin (Beurteilungsabgleich).

1Entsprechend Nr. 2.4.1.1 erstellte Vortibersichten
der nach Nr. 2.2.5.1 Satz 1 zurtickgestellten Be-
urteilungen sind bis zum 20. Juni des dem jewei-
ligen Beurteilungsjahr folgenden Kalenderjahrs
vorzulegen. 2Beurteilungen, die nach Nr. 2.2.5.1
Satz 2, Nr. 2.2.6 oder aus sonstigen Griinden nach-
geholt werden, sind (unmittelbar) nach Ablauf des
jeweiligen Beurteilungszeitraums formlos mit den
jeweils vorgesetzten Dienstbehdrden abzustim-
men; bei Beschéftigten ab der Besoldungsgruppe
A 14 erfolgt die Abstimmung unter Beteiligung des
Staatsministeriums der Finanzen.

Beurteilungsabgleich in der Steuerverwaltung

1Der Beurteilungsabgleich bei der jeweiligen Beur-
teilungsgruppe wird federfiihrend vom Landesamt
fiir Steuern durchgefihrt. 2In der Steuerverwaltung
wird von den beurteilenden Dienstvorgesetzten
zur Einhaltung eines einheitlichen Beurteilungs-
malfistabs grundsatzlich bereits vor der Vorlage
der Beurteilungsvortibersichten an das Landes-
amt fir Steuern auf Gruppenebene je ein Gremi-
um gebildet, in dem auf der Grundlage statistischer
Punkteverteilungstibersichten nach Nr. 2.4.1.1 der
Beurteilungsabgleich vorbereitet wird. 3Die Vor-
Ubersichten der Beurteilungen der Beamtinnen
und Beamten ab der Besoldungsgruppe A 13 wer-
den vom Landesamt flr Steuern gemeinsam mit
den Leiterinnen und Leitern der Finanzamter, an
denen die zu beurteilenden Beamtinnen und Be-
amten beschaftigt sind, erstellt und abgeglichen.
4Die Vortbersichten der Beurteilungen der Beam-
tinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 14
werden in den Finanzamtsgruppen erstellt und an-
schliefend vom Landesamt fiir Steuern, den beur-
teilenden Amtsleiterinnen und Amtsleitern unter
Beteiligung des Staatsministeriums der Finanzen
abgeglichen. °Fiir die Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsgruppe A 15 werden die Vortber-
sichten vom Landesamt fiir Steuern, den beurtei-
lenden Amtsleiterinnen und Amtsleitern (soweit sie
mindestens der Besoldungsgruppe A 16 angehoren)
unter Beteiligung des Staatsministeriums der Fi-
nanzen gemeinsam erstellt und abgeglichen.

1Die Vortbersichten der von der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Landesamts fiir Steuern zu er-
stellenden Beurteilungen werden vom Landesamt
fur Steuern vorbereitet und abschliefend, in Kennt-
nis des den Finanzamtsbeurteilungen zugrunde
gelegten MafBstabs, mit dem Staatsministerium der
Finanzen abgeglichen. 2In diesen Abgleich sind
auch die Beurteilungsvortibersichten der Leiterin
oder des Leiters der Landesfinanzschule einzube-
ziehen.
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findet der Beurteilungsabgleich durch das Landes-
amt fiir Steuern, ab Besoldungsgruppe A 14 unter
Beteiligung des Staatsministeriums der Finanzen
statt.

Beurteilungsabgleich am Landesamt fiir Finanzen
und bei der Immobilien Freistaat Bayern

1Der Beurteilungsabgleich innerhalb des Landes-
amts fur Finanzen und der Immobilien Freistaat
Bayern erfolgt durch die Dienstvorgesetzte bzw.
den Dienstvorgesetzten. 2Es bedarf der Zustim-
mung des Staatsministeriums der Finanzen zu den
vorbereitenden Ubersichten.

Beurteilungsabgleich in der Vermessungsverwal-
tung

1Die Beurteilungen werden gemaB Nr. 2.4.1 in Be-
urteilungskommissionen (vgl. Abschnitt 3 Nr. 10.3
VV-BeamtR) abgeglichen. 2Fiir die Beurteilungs-
gruppe A (Besoldungsgruppe A 3 bis Besoldungs-
gruppe A 7) und die Beurteilungsgruppe B (Besol-
dungsgruppe A 8 bis Besoldungsgruppe A 9 mit
AZ) wird eine Kommission gebildet, der angeho-
ren:

— die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 1 des
Landesamts fur Vermessung und Geoinformati-
on als Vorsitzende bzw. als Vorsitzender,

— die Leitungen der Regionalabteilungen am Lan-
desamt flir Vermessung und Geoinformation,

— die Leiterin oder der Leiter des Personalreferats
(Referat 11) am Landesamt fiir Vermessung und
Geoinformation.

Der Kommission fiir die Beurteilungsgruppe C (Be-
soldungsgruppe A 10 bis Besoldungsgruppe A 16)
gehdren an:

— die Leiterin oder der Leiter der Abteilung VII
(Vermessungsverwaltung, Informations- und
Kommunikationstechnik) im Staatsministeri-
um der Finanzen als Vorsitzende bzw. Vorsit-
zender,

— die Leiterin oder der Leiter des fiir die Beamtin-
nen und Beamten der Vermessungsverwaltung
zustandigen Personalreferats im Staatsministe-
rium der Finanzen,

— die Prasidentin oder der Prasident des Landes-
amts fiir Vermessung und Geoinformation,

— die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 1 des
Landesamts fur Vermessung und Geoinformati-
on,

— die oder der fir das jeweilige Personal zustén-
dige Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter im
Staatsministerium der Finanzen.

Die Vertretung in den Kommissionen bestimmt
sich nach dem Geschéftsverteilungsplan.

Beurteilungsabgleich bei der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege

1Die Beurteilungen der Besoldungsgruppen ab A 9
(mit A 9 mit Amtszulage) werden geméB Nr. 2.4.1 in
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einer beim Staatsministerium der Finanzen einge-
richteten Beurteilungskommission (vgl. Abschnitt 3
Nr. 10.3 VV-BeamtR) abgeglichen. ?Dieser Kom-
mission gehoren an:

— die Leiterin oder der Leiter des fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege zustéan-
digen Personalreferats im Staatsministerium der
Finanzen als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

— die Personalsachbearbeiterin oder der Personal-
sachbearbeiter im Staatsministerium der Finan-
zen,

— die Prasidentin oder der Prasident der Fachhoch-
schule fur o6ffentliche Verwaltung und Rechts-
pflege,

— die Leiterinnen und Leiter der Fachbereiche der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege und der Zentralverwaltung.

SDie Vertretung bestimmt sich nach dem Ge-
schaftsverteilungsplan.

Beurteilungsabgleich bei der Staatlichen Lotterie-
verwaltung, dem Bayerischen Hauptmiinzamt und
der Verwaltung der staatlichen Schlésser, Garten
und Seen

Die Vortibersichten sind von der jeweiligen Dienst-
stelle vorzubereiten und dem Staatsministerium
der Finanzen zum Abgleich vorzulegen.

Weiteres Beurteilungsverfahren

1Die einzelnen Beurteilungen sind unverziglich
nach Ablauf des Beurteilungszeitraums zu erstel-
len. 2Sie sind mit einer Stellungnahme der oder
des unmittelbaren Vorgesetzten zu versehen (Ab-
schnitt 3 Nr. 10.4 der VV-BeamtR). 3Wer unmittel-
bare Vorgesetzte bzw. unmittelbarer Vorgesetzter
ist, bestimmt sich nach der jeweiligen Organisati-
onsstruktur. 4Eine Stellungnahme entfallt, wenn
die bzw. der beurteilende Dienstvorgesetzte zu-
gleich unmittelbare Vorgesetzte bzw. unmittelba-
rer Vorgesetzter ist. °In sinngeméBer Anwendung
konnen die Beurteilungen ggf. auch mit einer
Stellungnahme der Dienststellenleiterin bzw. des
Dienststellenleiters versehen werden, wenn sie
bzw. er weder beurteilende Dienstvorgesetzte bzw.
beurteilender Dienstvorgesetzter noch unmittelba-
re Vorgesetzte bzw. unmittelbarer Vorgesetzter ist.
6Bei Beschaftigten des Finanzamts Munchen sind
neben den unmittelbaren Vorgesetzten immer auch
die jeweilige Abteilungsleiterin bzw. der jeweilige
Abteilungsleiter einzubeziehen. “Der Beurteilungs-
vordruck der Anlage 3 der VV-BeamtR ist hier um
die Stellungnahme der Abteilungsleiterin bzw. des
Abteilungsleiters entsprechend Abschnitt 3 Nr. 10.4
der VV-BeamtR zu erganzen.

1Die Beurteilungen sind zu eréffnen; periodische
Beurteilungen sind spétestens bis zum 31. Dezem-
ber des jeweiligen Beurteilungsjahres, nachgehol-
te periodische Beurteilungen sowie periodische
Beurteilungen bei Beamtinnen und Beamten im
Eingangsamt sind sofort zu er6ffnen. 2Nach Er-
offnung sind die Beurteilungen den vorgesetzten
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Dienstbehdrden vorzulegen. 3Ist die vorgesetzte
Dienstbehorde das Staatsministerium der Finan-
zen, findet eine formliche Uberpriifung nur in Ein-
wendungsfallen statt, sofern den Einwendungen
nicht abgeholfen wurde, sowie bei Abweichung
vom Ergebnis des Beurteilungsabgleichs. 4Die Vor-
lagepflicht an das Staatsministerium der Finanzen
beschrankt sich auf diese Falle. "Einwendungen,
denen die beurteilenden Dienstvorgesetzten nicht
abhelfen koénnen, sind zusammen mit den Beur-
teilungen und einer Stellungnahme der bzw. des
beurteilenden Dienstvorgesetzten der vorgesetzten
Dienstbehoérde vorzulegen. 5Vor der Weitergabe der
Beurteilungen ist deshalb eine Uberlegungsfrist
von zwei Wochen abzuwarten. 7Spétere Einwen-
dungen sind mit der Stellungnahme unverziiglich
nachzureichen. 8Art. 7 Abs. 1 Satz 2 BayBG und das
allgemeine Weisungsrecht des Staatsministeriums
der Finanzen bleiben unberthrt.

Worbehaltlich einer Uberpriifung der periodischen
Beurteilung durch die zustandige Stelle werden
reguldre periodische Beurteilungen mit Ablauf des
jeweiligen Beurteilungsjahres bzw. nach Abschluss
der Uberpriifung mit Genehmigung, frithestens je-
doch mit Ablauf des jeweiligen Beurteilungsjahres
wirksam. 2Zundchst zurtuckgestellte Beurteilungen
werden bei ihrer Nachholung mit ihrer Er6ffnung
bzw. nach Abschluss der Uberpriifung mit der
Genehmigung - frithestens jedoch mit Ablauf des
reguldren Beurteilungsjahres — wirksam. 3Abwei-
chend davon werden die Beurteilungen der Beam-
tinnen und Beamten im jeweiligen Eingangsamt
bzw. aus sonstigen Griinden (ohne vorhergehende
Zuriickstellung) nachgeholte Beurteilungen grund-
satzlich nicht erst mit dem Ablauf des jeweiligen
Beurteilungsjahres, sondern mit ihrer Eréffnung
bzw. nach Abschluss ihrer Uberpriifung mit der
Genehmigung oder nach ihrer entsprechenden
sonstigen verfahrensmafigen Freigabe wirksam.

Den unmittelbar vorgesetzten Dienstbehorden
sind Abdrucke aller Beurteilungen bis zum 1. Ok-
tober des jeweiligen Beurteilungsjahres bzw.
zurickgestellte und nachgeholte Beurteilungen
unverziiglich nach Er6ffnung vorzulegen. 2Etwas
anderes gilt dann, wenn das Staatsministerium der
Finanzen unmittelbar vorgesetzte Dienstbehorde
ist. 3Dem Staatsministerium der Finanzen sind nur
Abdrucke der Beurteilungen von Beamtinnen und
Beamten in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 13,
die in der vierten Qualifikationsebene eingestiegen
sind oder die modulare Qualifizierung fiir Amter
ab der vierten Qualifikationsebene erfolgreich ab-
geschlossen haben und mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 13 innehaben, vorzulegen.

Einschdatzung wahrend der Probezeit (Art. 55
Abs. 1 LIbG)

!Einschatzungen sind nach dem Muster der An-
lage 5 der VV-BeamtR zu erstellen. 2Es wird auf
Abschnitt 3 Nr. 9.1 der VV-BeamtR verwiesen.

In der Steuerverwaltung wird abweichend von
Nr. 3.1 Satz 1 bei Beschéftigten, die in der vier-
ten Qualifikationsebene (Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4,
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Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, Art. 28 Abs. 1 Satz 3 LIbG)
eingestiegen sind, am Ende der Einweisungszeit
eine Einschdtzung in Form der Stellungnahme
der Amtsleiterin bzw. des Amtsleiters gemaf § 28
Abs. 3 StBAPO erstellt.

Sind fir die Einschatzung nach Art. 55 Abs. 1 in
Verbindung mit Art. 60 LIbG und den Vollzug des
Art. 36 LIbG bzw. des Art. 53 LIbG unterschiedliche
Behorden zustandig, bedarf es eines frithzeitigen
Hinweises, ob und in welchem Umfang auf Grund
der bisher gezeigten Leistungen eine Kiirzung der
Probezeit in Betracht kommt.

Die Einschatzungen sind zu er6ffnen. 2Alle
Einschatzungen unterliegen der Uberpriifung
der jeweils vorgesetzten Dienstbehdrde. 3Ist die
vorgesetzte Dienstbehoérde zugleich die oberste
Dienstbehérde, findet eine Uberpriifung nur statt,
wenn die Einschéatzung von der unmittelbar nach-
geordneten Behorde erstellt worden ist und gegen
sie Einwendungen erhoben worden sind. 4Im Ein-
wendungsfall sind die Einschatzungen mit den
Einwendungen und einer Stellungnahme der oder
des beurteilenden Dienstvorgesetzten der jeweils
vorgesetzten Dienstbehorde vorzulegen. Vor der
Weitergabe der Einschatzungen ist aus diesem
Grunde eine Uberlegungsfrist von regelmaBig zwei
Wochen abzuwarten. 6Spétere Einwendungen sind
mit einer Stellungnahme unverziiglich nachzurei-
chen. "Die Einschatzung wird wirksam mit Ab-
schluss des Uberpriifungsverfahrens, im Ubrigen
sofort mit Er6ffnung. 8Die Nrn. 2.4.7.1 und 2.4.7.4
finden entsprechende Anwendung.

1Fiur Beamtinnen und Beamte, die am Beurtei-
lungsstichtag an das Landesamt fiir Steuern abge-
ordnet sind, ist das Landesamt fiir Steuern abwei-
chend von Abschnitt 3 Nr. 10.2 der VV-BeamtR fir
die Einschatzung zustandig (Art. 60 Abs. 1 Satz 4
LIbG). 2Die Einschatzung ist ggf. in Einvernehmen
mit der Stammdienststelle zu erstellen.

Probezeitbeurteilung (Art. 55 Abs. 2 LIbG)

1Die Probezeitbeurteilungen sind nach dem Mus-
ter der Anlage 4 der VV-BeamtR zu erstellen. 2Es
wird auf Abschnitt 3 Nr. 9.2 der VV-BeamtR ver-
wiesen.

1Der Beurteilungszeitraum der Probezeitbeurtei-
lung beginnt mit der Begriindung des Beamten-
verhdltnisses auf Probe zum Freistaat Bayern und
endet mit dem Ablauf der regelméaBigen oder ggf.
verkiirzten Probezeit. 2Wird die Probezeit verlan-
gert, ist am Ende des Verlangerungszeitraums eine
weitere Probezeitbeurteilung fur diesen zu erstel-
len.

1Die Probezeitbeurteilungen sind zu eréffnen und
nach Eréffnung der vorgesetzten Dienstbehorde
zur Uberpriifung vorzulegen, soweit im Folgen-
den nichts Abweichendes geregelt ist. 2Ist die
vorgesetzte Dienstbehorde zugleich die oberste
Dienstbehorde, findet eine Uberprﬁfung nur statt,
wenn die Probezeitbeurteilung von der unmittelbar
nachgeordneten Behorde erstellt worden ist und
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gegen die Probezeitbeurteilung Einwendungen
erhoben worden sind. 3Im Einwendungsfall sind
die Probezeitbeurteilungen mit den Einwendungen
und einer Stellungnahme der oder des beurteilen-
den Dienstvorgesetzten der jeweils vorgesetzten
Dienstbehoérde vorzulegen. 4Vor der Weitergabe der
Probezeitbeurteilungen ist aus diesem Grunde eine
Uberlegungsfrist von regelméaBig zwei Wochen ab-
zuwarten. >Spétere Einwendungen sind mit einer
Stellungnahme unverziglich nachzureichen. ¢Die
Probezeitbeurteilung wird wirksam mit Abschluss
des Uberpriifungsverfahrens, im Ubrigen sofort
mit Eréffnung. “Die Nrn. 2.4.7.1 und 2.4.7.4 finden
entsprechende Anwendung.

Das Beurteilungsverfahren ist im Regelfall so
durchzufiihren, dass die Beamtin oder der Beam-
te mit dem Ablauf der zweijahrigen Probezeit ohne
Zeitverlust in das Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit berufen werden kann, wenn sie bzw. er hierfiir
geeignet ist. 2Kommt eine Kirzung der Probezeit
in Betracht, so bedarf es bei unterschiedlichen Zu-
standigkeiten fiir die Erstellung der Probezeitbe-
urteilung einerseits und des Vollzugs des Art. 36
LIbG bzw. des Art. 53 LIbG andererseits eines mog-
lichst frihzeitigen Hinweises, ob und in welchem
Umfang eine Kirzung der Probezeit in Betracht
kommt. 3Es ist zundchst ein Entwurf zu erstellen
und so rechtzeitig vorzulegen, dass die Beamtin
oder der Beamte ggf. zeitgerecht mit Ablauf der
(ggf.) verkiirzten Probezeit in das Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit berufen werden kann. 4Die
Er6ffnung der (endgtiltigen) Probezeitbeurteilung
istin diesem Fall mit der Aushdandigung der Ernen-
nungsurkunde zu verbinden. SErgeben sich keine
Abweichungen zum genehmigten Entwurf ist eine
weitere Uberpriifung nur erforderlich, wenn gegen
die Probezeitbeurteilung Einwendungen erhoben
werden, denen nicht abgeholfen werden kann.

1Die Beamtin bzw. der Beamte soll grundsétzlich
die Probezeit voll ausschopfen konnen. 2Stellt sich
jedoch wdahrend der Probezeit zweifelsfrei heraus,
dass die Beamtin oder der Beamte die Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung in Hinblick
auf die Aufgaben der Fachlaufbahn und, soweit
gebildet, des fachlichen Schwerpunkts und als
Grundlage fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit auch bei Fortdauer und
Verlangerung der Probezeit nicht wird nachweisen
konnen, ist die Probezeitbeurteilung unverzig-
lich zu erstellen, zu eréffnen und der vorgesetzten
Dienstbehérde zur Uberpriifung vorzulegen; ist
die vorgesetzte Dienstbehdrde zugleich die obers-
te Dienstbehorde bedarf es keiner Vorlage. 3Steht
dies bereits in der ersten Halfte der regelmaBigen
Probezeit zweifelsfrei fest, bedarf es keiner vorher-
gehenden Einschéatzung. “Auf Abschnitt 3 Nr. 2.4
Satze 3 und 4 der VV-BeamtR wird verwiesen.

IFir Beamtinnen und Beamte, die am Beurtei-
lungsstichtag an das Landesamt fiir Steuern abge-
ordnet sind, ist das Landesamt fiir Steuern abwei-
chend von Abschnitt 3 Nr. 10.2 der VV-BeamtR fiir
die Probezeitbeurteilung zustandig (Art. 60 Abs. 1
Satz 4 LIbG). 2Die Probezeitbeurteilung ist ggf. in
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Einvernehmen mit der Stammdienststelle zu er-
stellen.

Zwischenbeurteilung (Art. 57 LIbG)

IFir eine Zwischenbeurteilung sind die Muster
der Anlage 3 der VV-BeamtR zu verwenden. 2Auf
Abschnitt 3 Nr. 9.3 der VV-BeamtR wird verwie-
sen. 3Die Zwischenbeurteilung ist mit einem Ge-
samturteil nach Abschnitt 3 Nr. 7 der VV-BeamtR
abzuschlieBen (vgl. Abschnitt 3 Nr. 9.3.1 Satz 2 der
VV-BeamtR).

Die Zwischenbeurteilung ist unmittelbar nach
einem Behordenwechsel, der Beurlaubung oder
Freistellung vom Dienst anzufertigen und zu er-
6ffnen. 2Sie wird wirksam mit Abschluss des Uber-
priifungsverfahrens, im Ubrigen sofort mit Eroff-
nung. 3Die Nrn. 2.4.7.1, 2.4.7.2 und 2.4.7.4 finden
entsprechende Anwendung.

Beurteilungsbeitrage

ISoweit keine Zwischenbeurteilung vorgesehen ist,
sind in den Fallen des Wechsels der Beurteilungs-
zustandigkeit zur Vermeidung von Beurteilungs-
licken tiber eine Dienstzeit von mindestens sechs
Monaten an anderen Dienstbehoérden als der am
Beurteilungsstichtag zustandigen Behoérde nach
Moglichkeit zeitnah Beurteilungsbeitrage von den
anderen Dienstbehorden einzuholen. 2Diese sind
bei der nachsten periodischen Beurteilung zu be-
ricksichtigen. 3Nach Berticksichtigung sind die
Beuteilungsbeitrage zu den Handakten der Beur-
teilerin bzw. des Beurteilers zu nehmen.

Leistungsfeststellung

Erganzend zu Abschnitt 4 der VV-BeamtR wird
Folgendes bestimmt:

Soweitin Nr. 2.3.2 von Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 LIbG ab-
weichende Beurteilungskriterien bestimmt werden,
sind diese Teil des Gegenstands einer Leistungs-
feststellung, die mit einer periodischen Beurteilung
verbunden wird, bzw. einer gesonderten Leistungs-
feststellung (Art. 62 Abs. 6 LIbG).

In den Fdllen des Stufenstopps erfolgt die geson-
derte Mitteilung der Griinde sowie der Rechtsfol-
gen (Art. 30 Abs. 3 BayBesG, Art. 62 Abs. 4 LIbG)
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

IEine gesonderte Leistungsfeststellung erfolgt nach
dem Muster der Anlage 2 der ergdnzenden Beur-
teilungsrichtlinien. 2MafBgeblich ist der seit der
letzten periodischen Beurteilung, Probezeitbeur-
teilung oder Einschdtzung vergangene Zeitraum.
3Ist die letzte dienstliche Beurteilung alter als vier
Jahre, so ist maximal der Zeitraum der letzten drei
Jahre zugrunde zu legen.

IDie Leistungsfeststellung wird geméaB Abschnitt 4
Nr. 7 der VV-BeamtR mit ihrer Eréffnung wirksam.
2Dies gilt auch dann, wenn die Leistungsfeststel-
lung Gegenstand eines Uberpriifungsverfahrens
ist. 3Im Falle einer Anderung der Leistungsfest-
stellung im Rahmen eines Uberpriifungsverfah-
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rens und erneuter Eréffnung (Art. 61 Abs. 1 Satz 5
bzw. Art. 62 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 LIbG) wirkt
diese ab dem Zeitpunkt der erneuten Eréffnung.
4Anderes gilt dann, wenn nachtréaglich festgestellt
wird, dass die Mindestanforderungen entgegen der
bisherigen Feststellung erfiillt wurden; hier wirkt
die erneute Eréffnung auf den Zeitpunkt der vor-
hergehenden erstmaligen Eréffnung zurtick.

Ein Abgleich beziiglich der Leistungsfeststellungen
erfolgt formlos.

Ubergangsregelungen

Fur die Beurteilungszeitrdume in den Beurtei-
lungsgruppen nach Nr. 2.1.1 gilt, vorbehaltlich
gesonderter Regelung (vgl. Nr. 8.6.4), in der jeweils
ersten periodischen Beurteilung nach dem 1. Janu-
ar 2011:

— Fir die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 3 bis A 6 bisher einfacher
Dienst ist Beurteilungszeitraum der 1. Juni 2010
bis 31. Mai 2011.

— Fir die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 9 bisher mittlerer Dienst so-
wie A 9 mit Amtszulage bisher mittlerer Dienst
ist Beurteilungszeitraum der 1. Juni 2008 bis
31. Mai 2012.

— Fir die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 12 bzw. A 13 bisher geho-
bener Dienst und A 13 mit Amtszulage bisher
gehobener Dienst ist Beurteilungszeitraum der
Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis 31. Mai 2013.

1Die Wirksamkeit der periodischen Beurteilung
2008 wird vorbehaltlich gesonderter Regelung (vgl.
Nr. 8.6.2 und Nr. 8.6.3) fiir die Beschéftigten, die
am 31. Mai 2008 ein Amt der Besoldungsgruppe
A 9 bisher mittlerer Dienst bzw. A 9 mit Amtszu-
lage bisher mittlerer Dienst innehatten, bis zum
31. Dezember 2012 verlangert. 2Die Wirksamkeit
der periodischen Beurteilung 2009 wird fiir dieje-
nigen Beschéftigten, die am 31. Mai 2009 ein Amt
der Besoldungsgruppe A 12 bzw. ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 bisher gehobener Dienst sowie A
13 mit Amtszulage bisher gehobener Dienst inne-
hatten, bis 31. Dezember 2013 verldngert. 3Entspre-
chendes gilt fiir die Nachholungsféalle, sofern die
Nachholung bis zum 31. Dezember 2010 erfolgte.
4Gleichermaben wirken die noch nach altem Recht
bis zum 31. Dezember 2010 festgestellten Aufstiegs-
eignungen fort (vgl. auch Art. 70 Abs. 4 L1bG sowie
weitere Regelungen dazu). "Auch bei Beamtinnen
und Beamten, die durch die Umstellung der Be-
urteilungsgruppen erst nach vier Jahren erneut
der periodischen Beurteilung unterliegen, kann,
vorbehaltlich gesonderter Regelung (vgl. Nr. 8.6.1),
innerhalb dieses Zeitraums eine Beférderungseig-
nung nachtraglich zuerkannt werden.

LAufstiegseignungen nach §41 Abs. 1 bis 4 sowie
§ 45 der Laufbahnverordnung (LbV) in der bis zum
31. Dezember 2010 geltenden Fassung (bisheriger
Regelaufstieg) gelten bis zur ndchsten periodischen
Beurteilung fort. 2Aufstiegseignungen nach den
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§41 Abs. 5, §§ 46 und 51 der Laufbahnverordnung
in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung sowie dem entsprechender Aufstiegseignun-
gen nach sonstigen Vorschriften (z.B. § 15 LbVPol
in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung)
koénnen, vorbehaltlich abweichender Regelungen
in Verordnungen auf der Grundlage des Art. 67
Satz 1 Nr. 4 LIbG oder der Konzepte nach Art. 20
Abs. 3 LIbG, die Teilnahme an der modularen Qua-
lifizierung erdffnen.

IFir Nachholungs- und Zuriickstellungsfélle nach
dem 1. Januar 2011 gilt ausschlieBlich das neue Be-
urteilungsrecht. 2Aufstiegseignungen nach dem bis
zum 31. Dezember 2010 geltenden Recht der Lauf-
bahnverordnung fir die bayerischen Beamtinnen
und Beamten (LbV) konnen nicht mehr vergeben
werden. 3Es gilt insoweit Art. 58 Abs. 5 LIbG.

1Beamtinnen und Beamte, die am 31. Dezember
2010 ein Amt der Besoldungsgruppen A2, A3, A4
bzw. A 5 innehatten und mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2011 kraft Gesetzes jeweils in ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 3, A 4, A 5 oder A 6 libergeleitet
wurden (Art. 104 Abs. 2 Satz 1 BayBesG in Verbin-
dung mit Anlage 11 Abschnitt 1) werden fir die An-
wendung der ergdnzenden Richtlinien hinsichtlich
des Beurteilungszeitraums so behandelt, als wenn
sie schon seit der letzten periodischen Beurteilung
oder dem allgemeinen Dienstzeitbeginn (Art. 15
Abs. 1 Satz 1 LIbG) in der Besoldungsgruppe ge-
wesen waren, in die sie kraft Gesetzes am 1. Januar
2011 uibergeleitet wurden. 2Die Wirksamkeit der
letzten periodischen Beurteilung vor dem 1. Januar
2011 bleibt unbertihrt. 3Die in dieser ausgesproche-
ne Beférderungseignung gilt als Eignung fiir das
nach Uberleitung am 1. Januar 2011 nachsthéhere
Amt. 4Auf Art. 17 Abs. 6 Satz 1 LIbG wird verwie-
sen.

Fir die im folgenden genannten Bereiche gelten
besondere Ubergangsregelungen:

Fur den Bereich der Steuerverwaltung

1Beamtinnen und Beamte des bisher gehobenen
Dienstes der Steuerverwaltung, denen in der pe-
riodischen Beurteilung 2006 die Eignung fir die
Ubernahme einer Fithrungsfunktion zuerkannt
worden ist und denen diese Eignung auch in der
periodischen Beurteilung 2009 zuerkannt worden
ist, kbnnen wahrend der Geltungsdauer der periodi-
schen Beurteilung 2009, auch soweit diese tiber die
ursprungliche dreijahrige Geltungsdauer hinaus
verldngert gilt (vgl. Nr. 8. 2), eine entsprechende
Leitungsfunktion weiterhin ohne eine erfolgreiche
Teilnahme an einem wissenschaftlich fundierten
Auswahlverfahren gemafl Art. 16 Abs. 1 Satz 3
LIbG zur Einarbeitung und Bewdahrung tibertragen
erhalten. 2Nr. 8.2 Satz 5 findet bei Beamtinnen und
Beamten in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12
mit der MaBgabe Anwendung, dass die Beforde-
rungseignung nach A 13 im Dienstzweig Allgemei-
ne Veranlagung nur mit Wirkung zum 1. Januar
2013 nachtréaglich zuerkannt werden kann.

IFiar den Bereich der Vermessungsverwaltung
gilt abweichend von Nr. 8.2 Satzen 1 bis 3: 2Die
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Wirksamkeit der periodischen Beurteilung 2008
wird fiir die Beschaftigten, die am 31. Mai 2008
ein Amt der Besoldungsgruppe A 8, A9 bzw. A 9
mit Amtszulage des bisherigen mittleren Dienstes
innehatten, bis zum 31. Dezember 2012 verlangert.
3Die Wirksamkeit der periodischen Beurteilung
2009 wird fiir diejenigen Beschéftigten, die am 31.
Mai 2009 ein Amt der Besoldungsgruppen A 10
bis A 13 sowie A 13 mit Amtszulage des bisherigen
gehobenen Dienstes innehatten, bis 31. Dezember
2013 verlangert. Entsprechendes gilt auch fir die
Nachholungsfdlle, sofern die Nachholung bis zum
31. Dezember 2010 erfolgt ist. SFiir die Beurtei-
lungszeitraume gilt in der jeweils ersten periodi-
schen Beurteilung nach dem 1. Januar 2011:

— Fur die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 3 bis A 6 bisher einfacher
Dienst ist Beurteilungszeitraum der 1. Juni 2010
bis 31. Mai 2011.

— Fir die Beamtinnen und Beamten in den Besol-
dungsgruppen A 8 bisher mittlerer Dienst, A 9
bisher mittlerer Dienst sowie A 9 mit Amtszulage
bisher mittlerer Dienst ist Beurteilungszeitraum
der 1. Juni 2008 bis 31. Mai 2012.

— Fir die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 10, 11 und 12 bzw. A 13 bis-
her gehobener Dienst und A 13 mit Amtszulage
bisher gehobener Dienst ist Beurteilungszeit-
raum der Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis 31. Mai
2013.

IFir den Bereich der Fachhochschule fur 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege wird abwei-
chend von Nr. 8.2 Satzen 1 bis 2 die Wirksamkeit
der periodischen Beurteilung 2008 in allen Besol-
dungsgruppen des bisherigen mittleren Dienstes
bis zum 31. Dezember 2012 verldngert. 2Fir die
Beurteilungszeitraume gilt in der ersten periodi-
schen Beurteilung nach dem 1. Januar 2011:

— Fur die Beamtinnen und Beamten in den Be-
soldungsgruppen A 3 bis A 6 bisher einfacher
Dienst sowie der Besoldungsgruppen A 13 (mit
A 13 mit Amtszulage) bis A 16 bisher hoherer
Dienst ist Beurteilungszeitraum der 1. Juni 2010
bis 31. Mai 2012.

— Fiur die Beamtinnen und Beamten in den Besol-
dungsgruppen A 8 bisher mittlerer Dienst, A 9
bisher mittlerer Dienst sowie A 9 mit Amtszulage
bisher mittlerer Dienst ist Beurteilungszeitraum
der 1. Juni 2008 bis 31. Mai 2012.

8.6.4

9.1

9.2

307

IFir den Bereich des Landesamts fiir Finanzen, der
Immobilien Freistaat Bayern sowie der Bayerischen
Verwaltung der staatlichen Schlosser, Garten und
Seen gilt fiir die Beamtinnen und Beamten in den
Besoldungsgruppen A 3 bis A 6 bisher einfacher
Dienst abweichend von Nr. 2.1.1 Satz 1 Spiegel-
strich 1 als erstes Beurteilungsjahr 2014 sowie
abweichend von Nr. 8.1 Satz 1 Spiegelstrich 1 ein
Beurteilungszeitraum vom 1. Juni 2010 bis 31. Mai
2014. 2Die Wirksamkeit der periodischen Beurtei-
lung 2010 fiir die Beschéftigten, die am 31. Mai
2010 ein Amt der Besoldungsgruppe A 2 bis A 6
bisher einfacher Dienst innehatten, wird bis 31. De-
zember 2014 verldangert; Nr. 8.2 Satze 3 bis 5 finden
entsprechende Anwendung.

Sonstiges

Bei der Konzeption dieser Richtlinien sind beteiligt
worden:

— der Hauptpersonalrat beim Staatsministerium
der Finanzen gemal Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 11
BayPVG,

— die Hauptschwerbehindertenvertretung beim
Staatsministerium der Finanzen gemdafB §95
Abs. 2 SGB IX,

— die Gleichstellungsbeauftragte beim Staatsmi-
nisterium der Finanzen gemafB Art. 18 Abs. 2
BayGIG.

!Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in
Kraft. 2Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 treten die
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung der Be-
amtinnen und Beamten des einfachen Dienstes im
Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeri-
ums der Finanzen vom 4. Méarz 2010 (FMBI S. 86),
die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung der
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsminis-
teriums der Finanzen vom 18. April 2008 (FMBI
S. 107), die Richtlinien fiir die dienstliche Beurtei-
lung der Beamtinnen und Beamten des gehobe-
nen Dienstes im Geschéftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen vom 6. Mai 2009
(FMBI S. 123) sowie die Richtlinien fiir die dienst-
liche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
des hoheren Dienstes im Geschaftsbereich des
Staatsministeriums der Finanzen vom 10. Februar
2010 (FMBI S. 39) auBer Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor



308

FMBI Nr. 12/2010

Anlage 1 zu den ergidnzenden Beurteilungsrichtlinien (zu Nr. 2.3.1)

Anlage zur periodischen Beurteilung ..........

(Name, Vorname, Amtsbezeichnung) (Geburtsdatum)

L.

2.

3.

4.

(Dienststelle)

Erkldarung

Schwerbehinderung:

[ ] "Ich bin schwerbehindert (GdB: )

I:I 'Ich wiinsche nicht, dass die Schwerbehindertenvertretung iiber das Anstehen der periodischen Be-

urteilung ......... und iiber das der bzw. dem Beurteilenden bekannte Ausmaf3 meiner Behinderung
informiert wird.

Gleichstellung:

I:I 'Ich wiinsche, dass die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner fiir Gleichstellungsfragen bzw. die
oder der Gleichstellungsbeauftragte bereits im Vorfeld der periodischen Beurteilung ........ beteiligt
wird.

(Gef.) Versetzungs- und Umzugsbereitschaft’:

I:] "Ich bin uneingeschrinkt versetzungs- und umzugsbereit.
|:| "Ich bin nicht versetzungsbereit.

|:| "Ich bin versetzungsbereit an folgende Dienststellen:

Dienstlicher Einsatz:

Ich strebe den Einsatz auf folgenden Dienstposten (Funktionen) an:

Diese Erkldrung gilt bis zur ndchsten periodischen Beurteilung, es sei denn, sie wird vorher schriftlich ganz oder
teilweise widerrufen.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

! Zutreffendes bitte ankreuzen.

? Einer Erklirung zur Versetzungs- und Umzugsbereitschaft bedarf es fiir den Bereich der Steuerverwaltung nur in den Besoldungsgruppen
A 10 bis A 13.

Bayer. Staatsministerium der Finanzen
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Anlage 2 zu den ergédnzenden Beurteilungsrichtlinien (Nr. 7.3)

Beurteilende Dienststelle

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geb. am: ...

Schwerbehinderung: [ ] nein []ja, Grad der Behinderung: .................

Beurteilungszeitraum vom .................... biS ..o

1. Tétigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer Dienststelle Art der Téatigkeit

von ..... bis ..... Beschreibung des Aufgabengebiets
(teilzeitbeschaftigt
von ..... bis ..... /
Arbeitsanteil)

2. Fachliche Leistung

Bewertung

- Quantitat

- Qualitat

- Serviceorientierung, insbesondere gegeniiber dem Blrger
- Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten

- Fdhrungserfolg (nur bei Fihrungskraften)

Bayer.

Staatsministerium der Finanzen
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Seite 2 der gesonderten Leistungsfeststellung .....

3. Erganzende Bemerkungen, soweit erforderlich

4. Die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfiilit.

O ja O nein’

5. Dauerhaft herausragende Leistungen gemaB Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bzw. 4 BayBesG

0 werden festgestellt.

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Dienstvorgesetzten/Unterschrift des Dienstvorgesetzten)

' Falls die Beamtin bzw. der Beamte die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfllt, ist dies in einer gesonderten
Mitteilung schriftlich zu begriinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl.
dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der BayVwVBes zu Art. 30).

Bayer. Staatsministerium der Finanzen
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Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

(Amtsbezeichnung) (Vor- und Zuname)

[] ohne Einwendungen

[] Einwendungen, Begriindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

311

.............................. o =Y
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beamtin/Unterschrift des Beamten)
Einverstanden / gedndert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG)
.............................. o 1Y o T
(Ort) (Datum) (Dienststelle/Unterschrift)

(Ort) (Datum) (Unterschrift der Beamtin/Unterschrift des Beamten)

Bayer. Staatsministerium der Finanzen



312

FMBI Nr. 12/2010

Fahrtkostenzuschuss

2030.8.7-F

Anderung
der Fahrkostenzuschuss-Bekanntmachung

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 7. Dezember 2010 Az.: 24 - P 1728 - 025 - 47 287/10

Die Bekanntmachung tiber den Fahrkostenzuschuss fiir die
regelmdBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststat-
te in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. November
2001 (FMBL1 2002 S. 69, StAnz Nr. 27), zuletzt gedndert
durch Bekanntmachung vom 27. Oktober 2009 (FMBI
S. 430, StAnz Nr. 44), wird wie folgt gedndert:

1. Nr. 1.1 erhalt folgende Fassung:

,Den Beamten der Besoldungsgruppen A 3 bis A 8,
die bei Dienststellen in Miinchen beschaftigt sind und
die den arbeitstaglichen Weg zwischen Wohnung und
Dienststatte mit einem regelméaBig verkehrenden Be-
forderungsmittel oder einem eigenen Kraftfahrzeug
zuricklegen, kann widerruflich ein Zuschuss zu den
Fahrtkosten gewahrt werden."

2. Nr. 1.2 erhalt folgende Fassung:

,Fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist die
Eingangsbesoldungsgruppe entsprechend ihrer Quali-
fikationsebene mafBgebend.”

3. In Nr. 3.2 wird die Zahl ,,66,00" durch die Zahl ,,68,00"
ersetzt.

4. Nr. 10.1 Spiegelstrich 3 erhélt folgende Fassung:

.— Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis am 1. No-
vember 2006 in den TV-L iibergeleitet wurde und
die nach der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden
Fassung Anspruch auf Fahrkostenzuschuss hatten,
fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhdltnisses; nicht dagegen fiir Beschaf-
tigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen
hatte, und die nach dem 31. Dezember 2006 nach
Entgeltgruppe 9 TV-L hohergruppiert worden sind
bzw. werden."

5. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
Die Zahlung eines nach Nr. 10.1 Spiegelstrich 3 zu Un-
recht gewahrten Fahrkostenzuschusses endet mit Ablauf
des 31. Dezember 2010.

Weigert
Ministerialdirektor
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Haushalts- und Wirtschaitsfithrung

6320-F

Vorlaufige Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des
Freistaates Bayern fiir das Haushaltsjahr 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 29. November 2010
Az.: 11 - H 1200 - 010 - 47 289/10

Auf Grund des Art. 5 Abs. 2 der Haushaltsordnung des Frei-
staates Bayern (Bayerische Haushaltsordnung — BayHO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 1983
(BayRS 630-1-F), zuletzt gedandert durch § 11 des Geset-
zes vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 614), erlasst das
Bayerische Staatsministerium der Finanzen die folgende
Bekanntmachung:

Das Haushaltsgesetz 2011/2012 wird nicht vor Beginn des
Haushaltsjahres 2011 vom Bayerischen Landtag verab-
schiedet werden. In der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zur
Verkiindung des Haushaltsgesetzes 2011/2012 wird der
Haushalt gemdB Art. 78 Abs. 4 der Verfassung zundachst
nach dem Haushaltsplan des Vorjahres weitergefiihrt (vor-
laufige Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung).

Fir die vorldufige Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung im
Haushaltsjahr 2011 wird Folgendes bestimmt:

1. Weitergeltende Bestimmungen des Haushaltsgeset-
zes 2009/2010

Die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Feststellung
des Haushaltsplans des Freistaates Bayern fur die
Haushaltsjahre 2009 und 2010 (Haushaltsgesetz - HG
—2009/2010) vom 14. April 2009 (GVBI S. 86, BayRS
630-2-17-F), geandert durch § 1 des Nachtragshaus-
haltsgesetzes 2010 vom 12. April 2010 (GVBL S. 169),
sowie die Durchfiihrungsbestimmungen zum Haus-
haltsgesetz 2009/2010 (DBestHG 2009/2010) sind bis
zur Verkiindung des Haushaltsgesetzes 2011/2012 nach
MalBgabe der nachfolgenden Ausfiihrungen weiterhin
anzuwenden (Art. 23 Abs. 3 Satz 1 HG 2009/2010).

2. Grundlage der vorldufigen Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung 2011

2.1 Allgemeines

Im Rahmen der vorlaufigen Haushalts- und Wirt-
schaftsfihrung dirfen Ausgaben im Grundsatz nur
geleistet werden,

a) um gesetzlich bestehende Einrichtungen zu erhal-
ten (Aufrechterhaltung des Betriebs) und gesetzlich
beschlossene MafBnahmen durchzufiihren,

b) um die rechtlich begriindeten Verpflichtungen des
Landes zu erftillen,

¢) um BaumaBnahmen, Beschaffungen und sonstige
Leistungen fortzusetzen oder Beihilfen fiir diese
Zwecke weiter zu gewdhren, fiir die durch den
Haushaltsplan des Vorjahres bereits Betrage be-
willigt worden sind.

2.2

2.3

2.4

2.5

Ausnahmen hiervon sind mit Einwilligung des Staats-
ministeriums der Finanzen nur unter den Vorausset-
zungen des Art. 37 Abs. 1 BayHO (unvorhergesehenes
und unabweisbares Bedtirfnis) zuléssig.

Hohe der verfiigbaren Ausgabemittel

Grundlage fur die vorlaufige Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung bis zur Verkiindung des Haushalts-
gesetzes 2011/2012 sind unter den Voraussetzungen
der Nr. 2.1 Satz 1 bis zu 75 v. H. der Ausgabebewilli-
gungen des Haushaltsplans 2010 in der Fassung des
Nachtragshaushaltsplans 2010. Im Rahmen der de-
zentralen Budgetverantwortung nach Nr. 12 DBestHG
2009/2010 sind Bewirtschaftungsgrundlage bis zu
75 v. H. der Ausgabebewilligungen des maB3geblichen
Budgets. Bei Mafinahmen zur Durchfiihrung des Ge-
setzes zur Umsetzung von Zukunftsinvestitionen der
Kommunen und Lander (Zukunftsinvestitionsgesetz
— ZulnvG) vom 2. Méarz 2009 (BGBI I S. 416, 428), zu-
letzt gedndert durch Art. 3b des Gesetzes vom 27. Mai
2010 (BGBII S. 671), gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass
Bewirtschaftungsgrundlage bis zu 100 v. H. der Ausga-
bebewilligung des Haushaltsplans 2010 in der Fassung
des Nachtragshaushaltsplans 2010 sind.

Sind die im Entwurf des Haushaltsplans 2011 vorge-
sehenen Ausgabeansatze niedriger als die des Haus-
haltsplans 2010 in der Fassung des Nachtragshaus-
haltsplans 2010, so sind die niedrigeren Ansatze als
Bewirtschaftungsgrundlage maBgebend; Verfiigungs-
rahmen ist dann bis zu 75 v. H. daraus. Abweichend
hiervon betragt der Verfigungsrahmen bei MaBnah-
men zur Durchfiihrung des Zukunftsinvestitionsge-
setzes bis zu 100 v. H. des niedrigeren Ansatzes im
Entwurf des Haushaltsplans 2011.

Zur Berticksichtigung der Haushaltssperre vgl. Nr. 5.

Zweckgebundene Zuweisungen oder Zuschiisse

Ausgaben, denen ausschlieflich zweckgebundene Zu-
weisungen oder Zuschiisse zugrunde liegen, durfen
bis zur Hohe der tatsachlich eingegangenen Einnah-
men geleistet werden.

Haushaltsvermerke und verbindliche Erlduterungen

Im Haushaltsplan 2010 in der Fassung des Nachtrags-
haushaltsplans 2010 ausgebrachte Haushaltsvermerke
(z. B. Deckungs-, Verstarkungs-, Kopplungsvermerke)
oder verbindliche Erlduterungen gelten fort, sofern
bzw. soweit sie nicht nach dem Entwurf des Haus-
haltsplans 2011 wegfallen oder eingeschrankt werden
sollen. Ausgebrachte Sperrvermerke sind weiterhin
zu beachten; fiur die Aufhebung der Sperre ist Art. 36
BayHO maBgebend.

Staatsbetriebe

Die Nrn. 2.1 und 2.4 gelten sinngema0 fiir die Wirt-
schaftspldne von Staatsbetrieben gemaf Art. 26 Abs. 1
BayHO.
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Wegfallende Ausgabeansdtze

Fur die Zwecke, die nach dem Entwurf des Haushalts-
plans 2011 wegfallen sollen, diirfen Ausgaben nur noch
aus Ubertragenen Ausgaberesten geleistet werden;
Art. 45 Abs. 3 BayHO ist dabei zu beachten.

Neue Ausgabeansitze

Erstmals in 2011 veranschlagte Ausgabeanséatze

Ausgabeansatze, die erstmals in den Entwurf des
Haushaltsplans 2011 eingestellt sind, diirfen grund-
satzlich erst nach Verkiindung des Haushaltsgeset-
zes 2011/2012 in Anspruch genommen werden. Nr. 2.1
Satz 2 gilt entsprechend.

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten — Grup-
pe 701

In den Erlduterungen zu Titel 701 .. (Kleine Neu-, Um-
und Erweiterungsbauten) neu aufgefithrte MafBnah-
men — das sind solche mit Gesamtausgaben von unter
1.000.000 € — werden zur Verstetigung der Bauausga-
ben nicht als neue Ausgabeansatze behandelt. Uber
die Mittel des Titels 701 .. darf damit entsprechend der
vorstehenden Nr. 2.2 verfiigt werden.

Beriicksichtigung der Haushaltssperre

Bei der Haushaltsbewirtschaftung und Verteilung der
Ausgabemittel an die nachgeordneten Dienststellen
haben die obersten Staatsbehérden den Beschluss der
Staatsregierung zur Durchfiihrung des Art. 4 Abs. 1
des Entwurfs des Haushaltsgesetzes 2011/2012 sinn-
gemalB zu beachten; d. h. von dem allgemeinen Ver-
figungsrahmen nach Nr. 2.2 ist — soweit einschlagig —
die Haushaltssperre abzusetzen. Die Haushaltssperre
muss auch 2011 strikt vollzogen werden.

Bewirtschaftungsmafnahmen

Fir die vorlaufige Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
2011 gelten weiterhin die mit den Verwaltungsvor-
schriften zur Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des
Freistaates Bayern in den Haushaltsjahren 2009 und
2010 (Haushaltsvollzugsrichtlinien — HvR 2009/2010)
vom 20. April 2009 (FMBI S. 102, StAnz Nr. 19) getrof-
fenen BewirtschaftungsmafBnahmen.

Soweit in Forderrichtlinien Hochstsédtze festgelegt
sind, diirfen sie nicht als Regelrichtsatze behandelt
und nur im Rahmen des pflichtgemafBen Ermessens
ausgeschopft werden.

Verpflichtungsermachtigungen

Nicht in Anspruch genommene Verpflichtungserméch-
tigungen des Haushaltsplans 2010 in der Fassung des
Nachtragshaushaltsplans 2010 gelten nach Art. 45
Abs. 1 Satz 2 BayHO bis zur Verkiindung des Haus-
haltsgesetzes 2011/2012 weiter.

Fiir Investitionen (Hauptgruppen 7 und 8) kénnen ab-
weichend von Abs. 1 unter den Voraussetzungen der
Nr. 2.1 Satz 1 bis zu 75 v. H. der hierfiir im Haushalts-
plan 2010 in der Fassung des Nachtragshaushaltsplans
2010 veranschlagten Verpflichtungserméchtigungen in
Anspruch genommen werden. Sind die im Entwurf des
Haushaltsplans 2011 vorgesehenen Verpflichtungs-

8.1

8.2

8.3

8.4

ermdchtigungen niedriger, so sind die niedrigeren
Ansatze als Bewirtschaftungsgrundlage mafigebend;
Verfiigungsrahmen ist dann bis zu 75 v. H. daraus.
Ubersteigen die nicht in Anspruch genommenen Ver-
pflichtungen nach Abs. 1 im Einzelfall den sich nach
Abs. 2 Satze 1 und 2 ergebenden Betrag, richtet sich
die Bewirtschaftung nach Abs. 1.

Verpflichtungserméachtigungen, die erstmals in den
Entwurf des Haushaltsplans 2011 eingestellt sind,
dirfen grundsatzlich erst nach Verkiindung des Haus-
haltsgesetzes 2011/2012 in Anspruch genommen wer-
den. Nr. 2.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Das Staatsministerium der Finanzen kann in beson-
deren Fallen Ausnahmen zulassen.
Personalbereich, Stellenplan

Fur die Bewirtschaftung von Planstellen und anderen
Stellen gilt der Stellenplan 2010 mit folgenden Ma@3-
gaben weiter:

GemdB Art. 6 Abs. 1 HG 2009/2010 gebundene Stel-
len — Personalsoll A

Die im Haushaltsentwurf 2011/2012 vorgesehenen
neuen Stellen und Stellenhebungen diirfen erst nach
Verkindung des Haushaltsgesetzes 2011/2012 be-
setzt werden. Dies gilt nicht fiir im Haushaltsentwurf
2011/2012 erstmals etatisierte Stellen, die bereits im
Haushaltsvollzug ausgebracht oder im Nachtrags-
haushalt 2010 geschaffen wurden. Art. 6 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 1 und die Regelungen zur Besetzung der im
Rahmen der Arbeitszeitverkiirzung neu ausgebrachten
Stellen im Entwurf des Haushaltsgesetzes 2011/2012
bleiben unberthrt. Entsprechendes gilt fir Stellenum-
wandlungen und Stellenumsetzungen (letztere nur,
soweit nicht gemal Art. 50 Abs. 1 BayHO und Art. 6
Abs. 4 HG 2009/2010 bereits im Haushaltsvollzug
erfolgt).

Gemal Art. 6 Abs. 1 HG 2009/2010 ungebundene Stel-
len — Personalsoll B

Fir die ungebundenen Stellen (Personalsoll B) gelten
die Nrn. 1 bis 6 entsprechend.

Beachtung der haushaltsgesetzlichen Regelungen

Folgende im Entwurf des Haushaltsgesetzes 2011/2012
enthaltene Regelungen sind bereits ab 1. Januar 2011
zu beachten:

— Art. 6 Abs. 2 Satz 2 (Wiederbesetzungssperre),
— Art. 6¢,
— Art. 6b und Art. 6f,

— die im Entwurf des Stellenplans 2011/2012 vorge-
sehenen Stelleneinsparungen und -abstufungen
sowie

— neu ausgebrachte ku- und kw-Vermerke.

Besetzung freier und freiwerdender Stellen

Freie und freiwerdende Stellen (einschlieBlich unge-
bundener Stellen) diirfen nur unter Berticksichtigung
des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit besetzt werden (vgl. VV Nr. 5 zu Art. 7 BayHO).
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Buchung

Die Haushaltseinnahmen und Haushaltsausgaben
2011 sind an der Stelle zu buchen, an der sie im Ent-
wurf des Haushaltsplans 2011 oder in Nachschublisten
hierzu veranschlagt sind.

Inkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft
und mit Ablauf des Tages der Verkindung des Haus-
haltsgesetzes 2011/2012 auBer Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor
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Krankenhausfinanzierung

2126.8.2-UG

36. Jahreskrankenhausbauprogramm 2010
des Freistaates Bayern
(Fortschreibung)

Gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsministerien
fiir Umwelt und Gesundheit und der Finanzen

vom 1. Dezember 2010 Az.: 22¢-K9342-2009/3-33 und
62 - FV 6800 - 010 - 47 082/10

Das Jahreskrankenhausbauprogramm 2010 des Freistaa-
tes Bayern vom 8. April 2010 (FMBI S. 108, StAnz Nr. 18)
wird hiermit fortgeschrieben (§ 6 des Krankenhausfinan-
zierungsgesetzes — KHG — in der Fassung der Bekannt-
machung vom 10. April 1991 [BGBI I S. 886], zuletzt gean-
dert durch Art. 1 des Gesetzes vom 17. Marz 2009 [BGBI I
S. 534], sowie Art. 10 und Art. 22 Abs. 4 Satz 2 des Baye-
rischen Krankenhausgesetzes — BayKrG — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. Méarz 2007 [GVBI S. 288],
gedndert durch § 4 des Gesetzes vom 23. April 2008 [GVBI
S. 139]).

Im Rahmen dieser Fortschreibung werden ausschliefllich
frei gewordene Fordermittel umgeschichtet. Die Beteilig-
ten im Sinn des § 7 KHG, Art. 7 Abs. 1 BayKrG haben
mitgewirkt.

Die Fortschreibung des Bayerischen Jahreskrankenhaus-
bauprogramms 2010 wird in der Anlage bekannt gege-
ben.

Im Ubrigen gilt die Gemeinsame Bekanntmachung der
Staatsministerien fiir Umwelt und Gesundheit und der Fi-
nanzen vom 8. April 2010 (FMBI S. 108, StAnz Nr. 18).

Diese Bekanntmachung tritt am 2. Dezember 2010 in Kraft;
sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auBer Kraft.

Michael Héhenberger Klaus Weigert
Ministerialdirektor Ministerialdirektor
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Anlage
36. Bayerisches Jahreskrankenhausbauprogramm 2010 (Fortschreibung)
2.1 Forderung der Errichtung von Krankenh&usern (Umbau einschlieBlich Sanierung, Erweiterungsbau, Neubau)
Lfd. MafBnahme Tréger Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Férderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
Regierungsbezirk Oberbayern
1|Klinikum Schwabing, Miinchen Stadtisches Klinikum 16,89 09/04 2,90 12,99 | Teilférderung,
- Neustrukturierung, Bauabschnitt 1 (Ersatz- Munchen GmbH GK: 42,6 Mio. €
neubau Haus 17, Sanierung u. Erweiterung
Bettenhduser 1 u. 2) -
2|[Klinikum Schwabing, Miinchen Stadtisches Klinikum 30,80 11/08 1,40 29,40 | NA
- Neustrukturierung, Bauabschnitt 2 (Neubau Miinchen GmbH
Funktionsgeb&ude 16.2 fir Diagnostik u. IMC) -
3|Klinikum Harlaching, Miinchen Stadtisches Klinikum 20,45 12/00 -- 20,45 | nfB
- Sanierung, 1. Bauabschnitt (Anbau zur Neu- Miinchen GmbH
strukturierung der OP-Abteilung, Errichtung
einer Aufnahmestation sowie Verlegung der
Dialyse) -
4|Klinikum Neuperlach, Miinchen Stédtisches Klinikum 12,81 11/08 8,60 3,21 [ Teilférderung,
- Bauabschnitt 2 (Notaufnahme, Aufnahme- Minchen GmbH GK: 37,2 Mio. €
station, Intensivbereich, Funktions-
diagnostik) -
5|Klinikum Miinchen-Pasing Kliniken Miinchen Pasing u. 8,43 11/03 - 7,79 | NA
- Bauabschnitt 6 (Sanierung Bettenhaus Sudteil) - Perlach GmbH
6|Klinik Miinchen-Perlach Kliniken Miinchen Pasing u. 3,37 05/03 0,30 1,00
- Bauabschnitt 3b (Sanierung Kiiche u. tech- Perlach GmbH
nische Versorgungszentralen, Teilbereich
Pflege) -
7|Krankenhaus Barmherzige Brider, Barmherzige Brider 6,09 02/06 0,83 0,30
Miinchen gemeinnltzige Krankenhaus
- Bauabschnitt 4 (Restsanierung Funktions- GmbH
diagnostik, Endoskopie, Untersuchungs-
u. Behandlungsbereiche) -
8[Rotkreuzklinikum Minchen, Rotkreuzklinikum Minchen 16,03 10/01 0,42 0,32
Betriebsstatte Nymphenburger StraBe gGmbH
- Bauabschnitt 3 (Sanierung Intensivpflege
u. Teilbereich Normalpflege) -
9|Krankenhaus Martha-Maria, Krankenhaus Martha-Maria 10,36 08/05 0,27 0,30
Miinchen-Solln gGmbH
- Sanierung (insb. Intensiv- u. OP-Bereich,
Funktionen) -
10|Internistische Klinik Dr. Mller, Miinchen Klinik Dr. Miller GmbH & Co. KG 10,00 11/08 -- 10,00 | NA, nfB,
- Gesamtsanierung, Bauabschnitt 2 (insb. Funk- Teilférderung,
tionsbereiche, Intensiv u. Pflege) - BK: 14,8 Mio. €
11|Isar-Amper-Klinikum Miinchen Ost am Isar-Amper-Klinikum gGmbH 11,55 11/07 -- 11,55 | NA, nfB
Klinikum Schwabing, Miinchen
- Umbau Haus 7 zur Integration einer
psychiatrischen Klinik -
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Lfd. MaBnahme Trager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Forderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
12|RoMed Klinikum Rosenheim Kliniken d. Stadt u. d. Landkreises 12,63 09/03 1,03 0,30
- Bauabschnitt 6 (Erweiterungsbau Ost, Rosenheim GmbH
Aufnahmezentrum) -
13|RoMed Klinikum Rosenheim Kliniken d. Stadt u. d. Landkreises 12,80 02/06 2,85 9,95 | NA
- Bauabschnitt 7 (Neubau Bettenhaus 7) - Rosenheim GmbH
14|Kreisklinik Altétting Kreiskliniken Altétting-Burghausen, 6,75 11/07 1,35 5,40 | NA
- Strukturverbesserung Funktionsbereich - ASR d. Landkreises Altdtting
15|Kreisklinik Berchtesgaden Kliniken Stidostbayern AG 4,95 12/08 - 4,95 | NA, nfB
- Bauabschnitt 3 (OP-Abteilung, Haupteingang) -
16|Kreisklinik Ebersberg Kreisklinik Ebersberg gGmbH 12,89 02/02 1,06 0,30
- Bauabschnitt 5 (Errichtung und Pflege-
ausbau Bauteil H) -
17|Kreisklinik Ebersberg Kreisklinik Ebersberg gGmbH 6,71 02/02 2,21 -
- Bauabschnitt 6 (Ausbau Funktions- u.
Versorgungsbereiche Bauteil H) -
18|Kreisklinik Ebersberg Kreisklinik Ebersberg gGmbH 13,53 05/07 12,85 0,68 | NA
- Bauabschnitt 7 (Neuerrichtung Bauteil C) -
19|Klinik Késching Kliniken im Naturpark Altmuhltal, 4,62 05/08 2,30 1,42
- Strukturverbesserung Funktionsbereich - KU d. Landkreises Eichstatt, A6R
20(Klinikum Freising Krankenhaus Freising GmbH 13,50  01/00 1,90 11,60
- Bauabschnitt 3 (Sanierung Bauteil A) -
21|Klinikum Garmisch-Partenkirchen Klinikum Garmisch- 10,35  01/05 0,37 0,30
- Bauabschnitt 6 (Sanierung Funktionstrakt, Partenkirchen GmbH
insb. OP-Abteilung) -
22|Klinikum Garmisch-Partenkirchen Klinikum Garmisch- 19,75 11/08 2,60 17,15 | NA, nfB
- Bauabschnitt 7 (insb. Sanierung Bettenhaus) - Partenkirchen GmbH
23|Deutsches Zentrum fur Kinder- und Jugend- Kinderklinik Garmisch- 5,72 12/06 0,59 0,29
rheumatologie, Garmisch-Partenkirchen Partenkirchen gGmbH
- Bauabschnitt 3 (insb. Sanierung Rheuma-
bau Ostfliigel) -
24|Deutsches Zentrum fur Kinder- und Jugend- Kinderklinik Garmisch- 4,90 08/07 - 4,90 | NA
rheumatologie, Garmisch-Partenkirchen Partenkirchen gGmbH
- Bauabschnitt 4 (Sanierung Rheumabau West-
flugel) -
25(Klinikum Landsberg am Lech Akutkrankenhaus d. Landkreises 7,57  02/06 4,73 0,38
- Bauabschnitt 5 (Restsanierung Hauptbau) - Landsberg im Klinikum Landsberg,
A6R, und Lech-Mangfall-Kliniken
gGmbH
26|Kreiskrankenhaus Schrobenhausen Kreiskrankenhaus Schroben- 5,06 11/06 2,35 0,25
- Bauabschnitt 4 (Restsanierung Funktionstrakt, hausen GmbH
insb. OP-Abteilung, Endoskopie) -
27|0rthopédische Kinderklinik Behandlungszentrum Aschau 8,83 04/08 3,50 1,33
Aschau i. Chiemgau GmbH
- Bauabschnitt 2 (Restsanierung Bestand,
insb. Pflege, physikal. Therapie, Ergo-
therapie) -
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Lfd. MaBnahme Trager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Foérderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
28|Klinik Bad Trissl, Oberaudorf Klinik Bad Triss| GmbH 6,06 09/10 0,88 -
- Bauabschnitt 3 (Bauteil D mit Strahlen-
therapie u. Hyperthermie-Gerat) -
29|RoMed Klinik Prien a. Chiemsee Kliniken d. Stadt u. d. Landkreises 13,75 11/08 4,00 9,75 | NA,
- Ersatzneubau Bettenhauser - Rosenheim GmbH Teilférderung,
GK: 23,43 Mio. €
30(Privatklinik Herrsching a. Ammersee Privatklinik Dr. Robert Schindl- 6,80  02/03 0,46 0,20
- Restsanierungs- u. -ausbaumaBnahmen - beck GmbH & Co. KG
31|Schon Klinik Starnberger See, Berg Schén Klinik Starnberger See 559  01/04 2,08 -
- Restsanierung Funktions- und Pflegebereich - GmbH & Co. KG
32|Klinikum Traunstein Kliniken Stidostbayern AG 10,80 11/06 1,35 0,54
- Bauabschnitt 6 (Sanierung Bettenhaus
West, Erweiterung OP-Abteilung) -
33|Klinikum Traunstein Kliniken Stdostbayern AG 6,00 12/07 3,50 2,50 [ NA
- Bauabschnitt 7 (Bestandssanierung
Bettenhaus Ost) -
Regierungsbezirk Niederbayern
34|Klinikum Landshut Klinikum Landshut gGmbH 82,89 02/96 0,24 0,83
- Gesamtausbaukonzept, Bauabschnitt 3.2
(Errichtung eines neuen Funktionstrakts mit
Eingangsbauwerk) -
35|Krankenhaus Landshut-Achdorf Landshuter KU fir medizi- 2,90 11/07 0,71 0,15
- Bauabschnitt 3 (Restausbau Funktions- nische Versorgung, AR
bereich) - - La.KUMed. -
36|Klinikum Passau Kreisfreie Stadt Passau 31,85  03/02 5,71 0,55
- Gesamtsanierung, 4. Bauabschnitt (Erwei-
terung u. Sanierung Bauteil West mit Herz-
chirurgie, Urologie, Neurologie etc.) -
37|Klinikum des Landkreises Deggendorf Landkreis Deggendorf 6,30 11/05 1,91 0,32
- Bauabschnitt 4 (Sanierung Bettenhaus Nord) -
38|Kreiskrankenhaus Freyung Kliniken des Landkreises 11,75 11/06 2,80 7,31
- Bauabschnitt 2 (insb. Sanierung OP-Abteilung, Freyung-Grafenau gGmbH
Pflegebereiche) -
39|Goldberg-Klinik Kelheim Goldberg-Klinik Kelheim GmbH 11,29 11/07 1,90 9,39 | NA, nfB
- Bauabschnitt 3 (Strukturverbesserung
Funktionsbereich) -
40|Asklepios Klinikum Bad Abbach Asklepios Klinikum Bad Abbach 5,50 05/08 5,22 0,28 | NA
- Bauabschnitt 4 (Ergdnzung Pflegeneubau) - GmbH
41|Kreiskrankenhaus Eggenfelden Kreiskrankenhauser Rottal- 9,25  05/06 2,28 0,46
- Bauabschnitt 3 (Restsanierung, insb. Inn gGmbH
Funktionsbereich) -
42|Kreisklinikum Dingolfing-Landau KU Kreisklinikum Dingolfing- 6,90 05/03 1,09 -

Krankenhaus Dingolfing
- Bauabschnitt 1 (Erweiterung u. Struktur-
verbesserung Funktionsbereich) -

Landau, A6R
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Lfd.
Nr.

MaBnahme

Tréager

Forderfahige
Kosten

Mio. €

Kosten-
stand

Vorge-
sehene
Forderleis-
tung im
Haushalts-
jahr 2010

Mio. €

Voraus-
sichtlich
noch aufzu-
bringender
Betrag
2011 ff.

Mio. €

Bemerkung

4

5

6

7

43

4

iN

45

46

47

4

(o)

4

[

5

o

5

e

5

N

5

W

5

a

55

56

Kreisklinikum Dingolfing-Landau

Krankenhaus Landau

- Bauabschnitt 1 (Strukturverbesserung
Funktionsbereich) -

Regierungsbezirk Oberpfalz

Klinikum St. Marien Amberg
- Sanierung, Bauabschnitt 4a (Intensivpflege,
Ergénzung Funktion) -

Krankenhaus Barmherzige Briider

Regensburg

- Sanierung, 5. Bauabschnitt (Neubau Betten-
haus St. Benedikt Menni u. Erweiterung
Operationsabteilung) -

Krankenhaus St. Josef Regensburg

- ErgdnzungsmaBnahmen, Bauabschnitt 1
(Operationsabteilung, Entbindungsbereich,
Fachabteilung Gynakologie) -

Krankenhaus St. Josef Regensburg
- ErgdnzungsmaBnahmen, Bauabschnitt 2

(Intensivpflege, Anasthesie, Frauenheilkunde) -

Bezirksklinikum Regensburg
- Ersatzneubau fur Therapie- und Pflege-
bereiche -

Klinikum Weiden
- Sanierung, Bauabschnitt 6 (Sanierung
med. Bettenhaus, Erganzung Pflege) -

Klinikum Weiden
- Bauabschnitt 7 (Erweiterung OP-Abteilung,
operative Intensivstation) -

Klinikum Landkreis Neumarkt i.d. OPf.
- Bauabschnitt 5 (Bestand Funktion) -

Regierungsbezirk Oberfranken

Klinikum Bamberg
Betriebsstatte am Bruderwald

- Sanierung, Bauabschnitt 1 (operative Intensiv-
station, med. Arztdienst, Ergdnzung Aufzlige) -

Klinikum Bamberg

Betriebsstatte am Bruderwald

- Bauabschnitt 2 (Aufnahmeeinheit, konser-
vative Intensivpflege) -

Klinikum Bayreuth
- Erweiterung Notbehandlung, Aufnahme-
station -

Krankenhaus Hohe Warte Bayreuth
- Bauabschnitt 5 (Sanierung Hauptgeb&ude -
Westfliigel) -

Krankenhaus Hohe Warte Bayreuth
- Bauabschnitt 6 (Sanierung Hauptgebaude -
Ostflugel) -

KU Kreisklinikum Dingolfing-
Landau, A6R

KU Klinikum St. Marien, Amberg,
A6R

Barmherzige Bruder
gemeinnlitzige Krankenhaus
GmbH

Caritasverband fir die
Diézese Regensburg e.V.

Caritasverband fur die

Didzese Regensburg e.V.

Medizinische Einrichtungen

des Bezirks Oberpfalz GmbH

Kliniken Nordoberpfalz AG

Kliniken Nordoberpfalz AG

KU Kliniken des Landkreises
Neumarkt i.d.OPf., AGR

Sozialstiftung Bamberg

Sozialstiftung Bamberg

Klinikum Bayreuth GmbH

Klinikum Bayreuth GmbH

Klinikum Bayreuth GmbH

4,50

13,13

29,40

13,76

7,86

10,00

9,80

14,50

10,47

12,36

11,10

7,16

11,76

10,31

01/08

12/06

12/02

11/04

02/08

12/07

12/07

02/09

02/06

05/08

11/07

02/09

02/06

11/07

2,50

5,47

3,15

2,40

3,50

3,73

7,00

2,00

11,00

0,39

2,40

6,65

9,40

0,52

0,62

8,70

3,66

3,31

NA

Teilférderung,
GK: 13,56 Mio. €

NA

NA

NA

NA

NA
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Lfd. MaBnahme Trager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Forderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
57|Sana Klinikum Hof Sana Klinikum Hof GmbH 3,48  01/08 0,55 2,93 [ NA
- Aufnahmebereich -
58|Klinikum Kulmbach Zweckverband 9,06  01/08 3,68 0,45
- Erweiterung Notbehandlung, Aufnahmestation Klinikum Kulmbach
u. medizinischer Arztdienst -
59|Klinikum Fichtelgebirge Marktredwitz Klinikum Fichtelgebirge 9,07 11/07 4,20 0,45
- Sanierung, 4. Bauabschnitt (Pflege gGmbH
Klinik A) -
Regierungsbezirk Mittelfranken
60|Klinikum Ansbach KU Klinikum Ansbach, A6R 20,70 08/02 0,75 0,23
- Sanierung, 1. Bauabschnitt (Neubau eines d. Stadt Ansbach u. d. Land-
Funktionstraktes) - kreises Ansbach
61|Klinikum Ansbach KU Klinikum Ansbach, A6R 8,30  02/06 5,02 -
- Bauabschnitt 2a (Sanierung Funktionstrakt) - d. Stadt Ansbach u. d. Land-
kreises Ansbach
62|Klinikum Ansbach KU Kilinikum Ansbach, A6R 7,45 02/04 - 7,45 [ NA, nfB
- Bauabschnitt 2b (Erweiterung u. Sanierung d. Stadt Ansbach u. d. Land-
Funktion) - kreises Ansbach
63|Klinikum Fiirth Klinikum Furth, AR der Stadt 13,30  05/09 12,60 0,70 [ NA
- Sanierung, 5. Bauabschnitt (insb. Neubau Flrth
Frauenklinik, Augenheilkunde, HNO-Heil-
kunde) -
64|Klinikum Nirnberg KU Klinikum Nirnberg 15,00 11/04 1,29 -
Betriebsstatte Nord
- Anpassungsmafnahmen nach Inbetrieb-
nahme Neubau West -
65|Klinikum Niirnberg KU Kilinikum Nirnberg 6,95 11/06 1,92 0,35
Betriebsstétte Nord
- Versorgungsgang Sud -
66|Klinikum Niirnberg KU Kilinikum Nirnberg 5,75 11/06 1,35 0,30
Betriebsstatte Nord
- Versorgungsgang Nord mit Magistrale West -
67|Klinikum Nirnberg KU Kilinikum Nirnberg 55,00 11/07 11,00 44,00 | NA
Betriebsstatte Nord Teilférderung,
- Neubau Ost - GK: 63,10 Mio. €
68|Krankenhaus Martha-Maria Niirnberg Krankenhaus Martha-Maria 10,00 11/07 2,20 7,80
- Sanierung, Bauabschnitt 3a (Anpassung gGmbH
Ostfligel, Erweiterung Westflligel) -
69|Klinik Hallerwiese Niirnberg Evang.-Luth. Diakoniewerk 14,88 08/01 2,16 -
- Sanierung Atriumbau u. Ersatzneubau Neuendettelsau
Ostfligel -
70|Klinik Dr. Erler Nirnberg Kliniken Dr. Erler gGmbH 7,54 11/06 2,34 0,38
- Sanierung, Bauabschnitt 3b (Erweiterung
Funktion) -
71|DiaMed Clinic Neuendettelsau Evang.- Luth. Diakoniewerk 12,90  02/04 2,08 -

- Sanierung, 3. Bauabschnitt (Ersatzneubau
far chirurgisches Bettenhaus) -

Neuendettelsau
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Lfd. MaBnahme Tréager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Forderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
72|Krankenhaus Lauf a.d. Pegnitz Krankenhauser Nurnberger 2,50 02/05 0,68 0,17
- Sanierung, Bauabschnitt 4a (Erweiterung Land GmbH
Operationsabteilung, Wéchnerinnenstation) -
73|Klinik Neustadt a.d. Aisch KU Kliniken des Landkreises 5,00 11/06 0,93 -
- Sanierung OP-Bereich - Neustadt a.d. Aisch -
Bad Windsheim, A6R
74|Kreisklinik Gunzenhausen KU Kiliniken des Landkreises 11,05 11/07 2,30 4,65
- Sanierung Funktion - WeiBenburg-Gunzenhausen, A6R
Regierungsbezirk Unterfranken
75|Klinikum Aschaffenburg Krankenhauszweckverband 13,50 03/08 2,00 10,25
- Erweiterung Notbehandlung, Aufnahme- Aschaffenburg
station, Ergédnzung Intensivpflege mit
Intermediate-Care-Station -
76|Leopoldina Krankenhaus der Stadt Leopoldina Krankenhaus der 10,08 08/01 1,50 1,47
Schweinfurt Stadt Schweinfurt gGmbH
- Strukturverbesserung, 1. Bauabschnitt
(Brandschutzsanierung, Umbau Station 6.1
u. Intensivstation) -
77 |Leopoldina Krankenhaus der Stadt Leopoldina Krankenhaus der 2,48 10/04 0,20 0,31
Schweinfurt Stadt Schweinfurt gGmbH
- Bauabschnitt 2 (Errichtung eines Feuerwehr-
aufzugs) -
78(Juliusspital Wiirzburg Stiftung Juliusspital Wirzburg 7,80  02/06 2,73 -
- Bauabschnitt 4a (Sanierung insb. westlicher
Vorderbau) -
79|Juliusspital Wirzburg Stiftung Juliusspital Wirzburg 9,12 10/08 5,97 3,15 | NA
- Bauabschnitt 4b (Sanierung insb. dstlicher
Vorderbau) -
80|Spezialeinrichtung fir Kinder und Jugendliche Bezirk Unterfranken 5,60 11/08 1,00 4,60 | NA
mit Schwer- und Mehrfachbehinderung und
psychischer Erkrankung, Wiirzburg
- Errichtung -
81|Orthopadisches Krankenhaus Bezirk Unterfranken 6,53 01/08 4,39 0,91
Schlo3 Werneck
- Sanierung, 3. Bauabschnitt (insb. Pflege u.
Funktion A-Bau) -
Regierungsbezirk Schwaben
82|Klinikum Augsburg KU Klinikum Augsburg, A6R 16,65 05/06 7,74 0,83
- Bauabschnitt 1 (Sanierung Zentralsterilisation, d. Krankenhauszweckverbandes
SofortmaBnahmen Betriebstechnik) - Augsburg
83|Klinikum Augsburg (Stid) KU Klinikum Augsburg, A6R 9,49 05/07 5,08 0,47
- Bauabschnitt 2 (Sanierung u. Anpassung d. Krankenhauszweckverbandes
Pflegebereich) - Augsburg
84|Evangelische Diakonissenanstalt Evangelische Diakonissen- 9,17 11/07 3,61 0,46
Augsburg anstalt Augsburg
- Bauabschnitt 1 (Neubau OP-Trakt) -




FMBI Nr. 12/2010 323
Lfd. MaBnahme Trager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Férderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.
Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
85|Evangelische Diakonissenanstalt Evangelische Diakonissen- 16,19 11/08 4,80 11,39 | NA
Augsburg anstalt Augsburg
- Bauabschnitt 2 (Ersatzneubau Westflligel) -
86|Josefinum Kinderkrankenhaus - Entbindungs- Katholische Jugendfiirsorge 14,34 11/08 2,00 12,34 | NA
klinik Augsburg der Di6zese Augsburg e.V.
- Bauabschnitt 1 (insb. Erweiterung Haus 1,
Neubau Réntgendiagnostik) -
87|Klinikum Kaufbeuren Kliniken Ostallgau-Kaufbeuren, 12,71 08/08 6,44 4,59
- Bauabschnitt 3a (Ausbau und Erweiterung AR d. Landkreises Ostallgau u.
Bettenhaus Ost, Teil 1) - d. Stadt Kaufbeuren, und
Bezirkskliniken Schwaben KU
88| Klinikum Kaufbeuren Kliniken Ostallgau-Kaufbeuren, 16,38 08/08 4,56 11,82 | NA
- Bauabschnitt 3b (Ausbau und Erweiterung ASR d. Landkreises Ostallgéu u.
Bettenhaus Ost, Teil 2) - d. Stadt Kaufbeuren, und
Bezirkskliniken Schwaben KU
89(Klinikum Kempten-Oberallgéu Klinikum Kempten-Oberallgéu 21,10 02/04 1,62 1,47
- Bauabschnitt 3 (Errichtung Stiderweiterung gGmbH
u. Teilsanierung Bauteil B) -
90(Klinikum Kempten-Oberallgau Klinikum Kempten-Oberallgau 15,00  05/07 3,40 8,50
- Bauabschnitt 4 (Restsanierung Bettenhaus B, gGmbH
Teilausbau Funktionstrakt) -
91|Kliniken an der Paar Landkreis Aichach- 10,79 08/04 0,95 -
Krankenhaus Friedberg Friedberg
- Bauabschnitt 3 (Neubau Stdwest, insb.
Pflege, Aufnahmebereich) -
92(Wertachklinik Bobingen Wertachkliniken Bobingen u. 4,96 02/08 3,50 0,96
- Bauabschnitt 3 (Restsanierung, insb. Pflege) - Schwabmiinchen, A6R
93|Kreiskrankenhaus Wertingen Kreiskliniken Dillingen- 7,59 05/08 3,20 0,77
- Bauabschnitt 2 (Neuerrichtung Betten- Wertingen gGmbH
haus Teil 1; Anpassung Funktionstrakt) -
94 (Bezirkskrankenhaus Giinzburg Bezirkskliniken Schwaben KU 7,87  02/05 0,36 -
- Neubau OP-Abteilung u. Sterilisation -
95(Bezirkskrankenhaus Giinzburg Bezirkskliniken Schwaben KU 4,81 05/07 2,03 0,24
- Modernisierung der AWT-Anlage - und Kreiskliniken Gunzburg-
Krumbach, AR
96|Donauklinik Neu-Ulm Kreisspitalstiftung WeiBenhorn 16,19 02/00 - 2,36
- Gesamtsanierung, 3. Bauabschnitt (insb.
Sanierung der Behandlungseinrichtungen
im Atriumbau u. Neugestaltung des Ein-
gangsbereichs) -
97| Stiftungsklinik WeiBenhorn Kreisspitalstiftung WeiBenhorn 6,66 05/08 3,94 0,33

- Bauabschnitt 3 (Sanierung Altbau,
Errichtung Suderweiterung) -
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Lfd. MaBnahme Tréager Forderfahige Vorge- Voraus- Bemerkung
Nr. Kosten sehene sichtlich
Forderleis- | noch aufzu-
tung im bringender
Haushalts- Betrag
jahr 2010 2011 ff.

Kosten-
Mio. € stand| Mio. € Mio. €
1 2 3 4 5 6 7 8
98|Klinik Filissen Kliniken Ostallgau-Kaufbeuren, 6,71 02/08 - 6,71 | nfB
- Ersatzneubau Bettenhaus (Bauteil 3) - A6R d. Landkreises Ostallgau u.
d. Stadt Kaufbeuren
260.58
2.2 Vorgesehene Férderleistung fiir die Restférderung von ErrichtungsmaBnahmen nach
Abschluss der Verwendungsnachweisprifung (Pauschalansatz) 17,22
2.3 Vorgesehene Forderleistungen fir Investitionen nach Art. 11 Abs. 1 BayKrG und dem
Zukunftsinvestitionsgesetz (Sonder-Regierungskontingent mit Gesamtvolumen 2009 bis
2011 von 40 Mio. €)
- Regierungskontingent 26,00
- Sonder-Regierungskontingent 12,00
Gesamtsumme der Férderleistungen 2.1 bis 2.3 315,80

Nachrichtlich

2.4 Voraussichtlicher Bedarf fur die pauschale Férderung nach
Art. 12 BayKrG 182 Mio €

Voraussichtlicher Bedarf fir die weiteren gesetzlichen Leistungen nach
Art. 13 bis 17 BayKrG 11,2 Mio €

Legende:

NA: Neuaufnahme

nfB : nicht fachlich gebilligt; die Aufnahme erfolgt unter Vorbehalt

BK: Bezugskosten (Nr. 5.1 der Bekanntmachung)

GK: in der fachlichen Billigung festgestellte férderfahige Kosten des Gesamtprojekts
KU : Kommunalunternehmen

ASR : Anstalt des &ffentlichen Rechts
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Ausbildungs- und Prufungswesen

Durchfithrung der Zwischenpriifung 2011
in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Staatsfinanz

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 26. November 2010
Az.: PE - P 3532 - 001 - 46 109/10

In der Zeit vom 14. bis 21. April 2011 findet die Zwischen-
prifung fiir die Regierungsinspektoranwéarter 2010 und
fir Beamte in der Ausbildungsqualifizierung fiir die dritte
Qualifikationsebene statt, die im Herbst 2010 mit der Aus-
bildung dazu begonnen haben.

Fir die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Abschnitts der Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir den mittleren und gehobenen nichttechni-
schen Staatsfinanzdienst (ZAPO/StF) vom 9. April 2006
(GVBI S. 209, BayRS 2038-3-5-6-F), geandert durch §2
der Verordnung vom 15. Mai 2008 (GVBI S. 302), sowie
der Allgemeinen Priifungsordnung (APO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76,
BayRS 2030-2-10-F), zuletzt gedndert durch § 1 der Verord-
nung vom 9. Februar 2010 (GVBI S. 99).

Zur Durchfihrung der §§ 25 ff. ZAPO/StF wird fur die Zwi-
schenpriifung 2011 Folgendes bestimmt:

Schriftliche Arbeiten sind in den Fachern bzw. Teilgebie-
ten

— Staatsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht einschlief3-
lich Verwaltungsverfahrensrecht und Allgemeines Be-
amtenrecht,

— Versorgungsrecht und Besoldungsrecht,

— Privatrecht,

— Arbeitsrecht und

— Wirtschaftswissenschaften

zu fertigen (§ 32 Abs. 1 Nr. 2 ZAPO/StF).

Antrage auf Nachteilsausgleich sind spdtestens bis zum
4. Februar 2011 auf dem Dienstweg beim Vorsitzenden
des Prufungsausschusses vorzulegen. Spéater eingehende
Antrége konnen nur in begrindeten Einzelfdllen bertick-
sichtigt werden.

Weigert
Ministerialdirektor

Durchfiihrung
der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg
in der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
Schwerpunkt Staatsfinanz
(bisher: Regierungsinspektorpriifung) 2011

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 26. November 2010
Az.: PE -P 3534 -002 - 46 110/10

In der Zeit vom 1. bis 8. Juli 2011 findet der schriftliche Teil
der Qualifikationspriifung fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen Schwerpunkt Staatsfinanz 2011 fir die Regie-
rungsinspektoranwdarter 2008 und fiir Beamte in der Aus-
bildungsqualifizierung fir die dritte Qualifikationsebene
statt, die im Herbst 2008 mit der Ausbildung dazu begon-
nen haben.

Fir die Prifungen gelten die Bestimmungen des Vierten
Abschnitts der Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fiir den mittleren und gehobenen nichttechni-
schen Staatsfinanzdienst (ZAPO/StF) vom 9. April 2006
(GVBI S. 209, BayRS 2038-3-5-6-F), geandert durch § 2
der Verordnung vom 15. Mai 2008 (GVBI S. 302), sowie
der Allgemeinen Priifungsordnung (APO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76,
BayRS 2030-2-10-F), zuletzt gedndert durch § 1 der Verord-
nung vom 9. Februar 2010 (GVBI S. 99).

Zur Durchfihrung der §§ 25 ff. ZAPO/StF wird Folgendes
bestimmt:

Schriftliche Arbeiten sind in den Fachern bzw. Teilgebie-
ten

— Allgemeines Verwaltungsrecht einschliefllich Verwal-
tungsverfahrensrecht und Allgemeines Beamtenrecht,

— Versorgungsrecht und Kindergeldrecht,
— Zivilrecht,

— Arbeitsrecht und

— Wirtschaftswissenschaften

zu fertigen (§ 32 Abs. 1 Nr. 3 ZAPO/StF).

Antrage auf Nachteilsausgleich sind bis zum 29. April 2011
auf dem Dienstweg beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses vorzulegen. Nach diesem Termin eingehende
Antrage konnen nur in begrindeten Einzelfdllen bertick-
sichtigt werden.

Weigert
Ministerialdirektor
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Ausbildungsqualifizierung
von Beamtinnen und Beamten
der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
mit Einstieg in der ersten oder
zweiten Qualifikationsebene

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 10. Dezember 2010
Az.: PE - P 3145 - 008 - 47 457/10

Im Jahr 2011 sollen wieder Beamtinnen und Beamte, die
in der ersten Qualifikationsebene eingestiegen sind und
bereits die Modulare Qualifizierung bzw. die Ausbildungs-
qualifizierung fur die zweite Qualifikationsebene erfolg-
reich durchlaufen haben sowie Beamtinnen und Beamte,
die in der zweiten Qualifikationsebene eingestiegen sind,
zur Ausbildungsqualifizierung fur die dritte Qualifika-
tionsebene in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik mit fachlichem Schwerpunkt Verwaltungsinfor-
matik zugelassen werden.

Die Ausbildungsqualifizierung richtet sich nach den Vor-
schriften des zum 1. Januar 2011 in Kraft tretenden Geset-
zes uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen
der bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungs-
laufbahngesetz — LIbG) sowie der Zulassungs-, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen techni-
schen Dienst in der Verwaltungsinformatik (§§ 30 bis 36
ZAPO/gtVI).

1. Wechsel der Fachlauftbahn

Ein Wechsel zwischen den Fachlaufbahnen ist zulds-
sig, wenn die Qualifikation fir die neue Fachlaufbahn
aufgrund der bisherigen Vorbildung, Ausbildung und
Tatigkeit durch Unterweisung, férderliche praktische
Téatigkeiten oder zusédtzliche FortbildungsmafBnahmen
erworben werden kann (Art. 9 Abs. 2 Satz 1 LIbG).
Uber die Anerkennung der Qualifikation entscheidet
die aufnehmende oberste Dienstbehdrde mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses.

Es wird darauf hingewiesen, dass der generelle Be-
schluss des Bayerischen Landespersonalausschusses
vom 17. Juni 2004 sowie die aktuellen Allgemeinen Re-
gelungen des Landespersonalausschusses im Bereich
des Laufbahn- und Prifungsrechts — ARLPA — vom
20. Mai 2009, gedndert durch Bekanntmachung vom
3. Mai 2010, mit Ablauf 31. Dezember 2010 aulier Kraft
treten werden. Eine neue Bekanntmachung seitens des
Landespersonalausschusses soll jedoch rechtzeitig
zum 1. Januar 2011 in Kraft treten.

Bislang waren zur Anerkennung der Qualifikation fol-
gende Voraussetzungen nachzuweisen:

— Eine mindestens dreijahrige qualifizierte Tatigkeit
im IuK-Bereich mit technischem Bezug und

— fachspezifische FortbildungsmafBnahmen im IuK-
Bereich (einschlieBlich Training am Arbeitsplatz zur
Vertiefung des erworbenen Fachwissens) im Umfang
von mindestens 6 Wochen; die FortbildungsmafBnah-
men mussen hinsichtlich der Breite und Tiefe des

3.1

3.2

3.3
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vermittelten Fachwissens tiber die tiblichen Anwen-
derschulungen hinausgehen.

Das Staatsministerium der Finanzen geht davon aus,
dass diese Qualifikationsnachweise auch in den neu-
en Allgemeinen Regelungen des Landespersonalaus-
schusses enthalten sein werden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung

Zur Ausbildungsqualifizierung fiir Amter ab der dritten
Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Naturwis-
senschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Ver-
waltungsinformatik werden Beamtinnen und Beamte
zugelassen, sofern sie die Voraussetzungen des Art. 37
Abs. 2 LIbG erfiillen. Zur Ausbildungsqualifizierung
kann demnach zugelassen werden, wer

— sich bei einem Einstieg in der zweiten Qualifika-
tionsebene in einer Dienstzeit von mindestens drei
Jahren nach Erwerb der dafiir notwendigen Quali-
fikation bewdahrt hat,

— in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht
langer als vier Jahre zurtickliegen darf, eine positive
Feststellung erhalten hat und

— nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens er-
kennen lasst, dass er den Anforderungen in der neu-
en Qualifikationsebene gewachsen sein wird.

Zulassungsverfahren

In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen, ob der
Beamte oder die Beamtin nach dem allgemeinen Bil-
dungsstand und den fachlichen Kenntnissen fiir die
Ausbildungsqualifizierung geeignet ist.

Termin

Das Zulassungsverfahren wird am 10. Marz 2011 am
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspfle-
ge in Bayern fir alle Einstellungsbehoérden durch-
gefithrt. Eine Ubernachtung von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern am Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung ist nicht vorgesehen.

Gultigkeit

Das Ergebnis des Zulassungsverfahrens hat Gultigkeit
fur die Jahre 2011 und 2012, langstens bis zum Vor-
liegen des Ergebnisses des nachsten Zulassungsver-
fahrens, das voraussichtlich im Frithjahr 2013 durch-
gefihrt werden wird.

Anmeldeschluss fiir die Meldung

Beamtinnen und Beamte, die zum Termin des Zulas-
sungsverfahrens die positive Feststellung zur Ausbil-
dungsqualifizierung erhalten haben (Art. 37 Abs. 2
Nr. 2, Art. 58 Abs. 5 Nr. 1 LIbG) und die spatestens
in den Jahren 2011/2012 auch die in § 30 Nr. 2
ZAPO/gtV1 festgelegten Zulassungsvoraussetzungen
erfiillen, konnen bis 31. Januar 2011 von der jeweils
zustdndigen Ernennungsbehoérde unmittelbar dem
Prifungsamt am Fachbereich Allgemeine Innere Ver-
waltung zur Teilnahme am Zulassungsverfahren unter
folgender Adresse gemeldet werden:
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Fachhochschule fir offentliche Verwaltung und
Rechtspflege in Bayern

— Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung —
Prufungsamt

Wirthstr. 51

95028 Hof

Hierfir ist das auf der Homepage der Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege einge-
stellte Formblatt zu verwenden (www.fhvr-aiv.de =
Studiengange = Diplom-Verwaltungsinformatik (FH)
- Bewerbung = Aufstiegsbeamte).

Antrdge auf Nachteilsausgleich nach § 38 der Allge-
meinen Prifungsordnung (APO) sind dem Priifungs-
amt spatestens bis zum 10. Februar 2011 vorzulegen.

Inhalt und Ablauf des Zulassungsverfahrens

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Zulassungs-
verfahren haben unter Aufsicht folgende schriftliche
Aufgaben (Arbeitszeit insgesamt drei Zeitstunden) zu
bearbeiten:

1. Eine Aufgabe, mit der Grundkenntnisse in Englisch
sowie die Fahigkeit zum logischen Denken gepriift
werden, und

2. eine Aufgabe aus dem Bereich der Mathematik.

Eventuell fur das Zulassungsverfahren zugelassene
Hilfsmittel werden den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern mit der Ladung mitgeteilt.

3.5

3.6

4.
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Ergebnis des Zulassungsverfahrens

Das Zulassungsverfahren ist erfolgreich abgeschlos-
sen, wenn mindestens die Endpunktzahl , finf" er-
reicht wird. Zur Bildung der Endpunktzahl ist die
Aufgabe Nr. 1 einfach und die Aufgabe Nr. 2 zweifach
zu zdhlen. Die Summe der Einzelpunktzahlen geteilt
durch drei ergibt die Endpunktzahl.

Rangliste

Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Zu-
lassungsverfahren erfolgreich abgeschlossen haben,
erstellt das Prifungsamt auf Grundlage der ermit-
telten Endpunktzahlen eine Rangliste. Bei gleicher
Endpunktzahl entscheidet die Bewertung der Aufgabe
Nr. 2; Teilnehmende mit gleicher Endpunktzahl sowie
gleicher Bewertung der Aufgabe Nr. 2 erhalten den
gleichen Rang. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie die jeweiligen Ernennungsbehodrden erhalten
eine schriftliche Mitteilung tber das erzielte Ergebnis
und gegebenenfalls tiber den Ranglistenplatz.

Auswahl der Beamtinnen und Beamten, die zur Aus-
bildungsqualifizierung zugelassen werden

Uber die Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung
entscheidet unbeschadet der laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen die jeweilige oberste Dienstbehorde bzw.
die ggf. zustdandige Ernennungsbehoérde nach Bedarf
und Rangliste.

Klaus Weigert
Ministerialdirektor
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