AMTSBLATT

des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

Nr. 16 Miinchen, den 21. Dezember 2012 67. Jahrgang

GruBwort von Herrn Staatsminister
und Herrn Staatssekretar
zum Jahreswechsel im Amtsblatt des
Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ein turbulentes Jahr geht zu Ende. Die Schuldenkrise in Europa und die
Eurorettung haben Deutschland in Atem gehalten. Einige Mitgliedsstaaten
der EU haben sich durch eine tibermaBige Staatsverschuldung an den Rand
des Ruins gebracht und sind auf Hilfe von aullen angewiesen. Bayerns
Markenkern ist eine solide und zukunftsfahige Finanzpolitik:

Mit dem Einstieg in den planmafBigen Schuldenabbau bis zum Jahr 2030
setzen wir erneut finanzpolitische MaBstdbe. Der im Nachtragshaushalt
2012 festgelegte Schuldenabbau in Hohe von einer Milliarde Euro ist die
groBte Schuldentilgung in der Geschichte des Freistaats Bayern.

Mit dem Doppelhaushalt 2013/2014 werden weiter kraftig alte Schulden
getilgt und so nachfolgende Generationen von Schuldzinsen entlastet.
Gleichzeitig werden gezielt politische Schwerpunkte in den Zukunfts-
bereichen Familie, Bildung, Innovation, Energie/Klima und Demogra-
fischer Wandel gesetzt. Die solide Finanzpolitik in Bayern ist auf Nachhal-
tigkeit und Generationengerechtigkeit ausgerichtet. Sie bildet ein stabiles
Fundament fiir zielgenaue Investitionen.

Auch 2012 wird Bayern mit Abstand den groBten Anteil zum Landerfinanz-
ausgleich beitragen; der bisherige Spitzenbetrag fiir das Vorjahr von rd.
3,7 Mrd. Euro wird moglicherweise noch tibertroffen. Die einseitige Entwick-
lung der Lastenverteilung auf inzwischen nur noch drei groBe Geberlander,
die ausgepragte Leistungsfeindlichkeit des Ausgleichs sowie die Ungerech-
tigkeiten und Ungereimtheiten im System sind Anlass, auf eine rasche und
sachgerechte Reform zu drangen. Nachdem die Versuche, mit den Emp-
fangerlandern in konstruktive Verhandlungen einzutreten, gescheitert sind,
wird derzeit eine Klage Bayerns vor dem Bundesverfassungsgericht vor-
bereitet.
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Neben der Fortsetzung des , bayerischen Weges" einer erfolgreichen Finanz-
politik wird auch in Zukunft eine effiziente und handlungsfahige Verwal-
tung Voraussetzung sein flir einen stabilen Staat, dem Bilrgerinnen und
Burger und Investoren vertrauen. Dafir leisten Sie, liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, jeden Tag Ihren unverzichtbaren Beitrag.

Auch fiir Sie gibt es erhebliche Verbesserungen: Zum 1. Januar 2012 wurden
Ihre Beztige linear um 1,9 Prozent und um einen Sockelbetrag von 17 Euro
(Anwarter 6 Euro) erhoht. Zum 1. November folgte eine lineare Anhebung
um weitere 1,5 Prozent. Mit dem kommenden Doppelhaushalt 2013/2014
werden die Leistungselemente wieder aufleben. Im Rahmen des Neuen
Dienstrechts werden in den Jahren 2013 und 2014 insgesamt rd. 60 Mio.
Euro fur zusatzliche Beforderungen und Hohergruppierungen bereitge-
stellt. Zudem wird die zweite und letzte Stufe der Reduzierung der Arbeits-
zeit von 42 auf 40 Stunden der Beamten und Beamtinnen umgesetzt. Rund
2.000 neuen (Plan-)Stellen und fast 1.500 zusétzlichen Stellen fiir Anwarter
und Anwarterinnen werden ausgebracht. Die Wiederbesetzungssperre wird
schon zum 1. Januar 2013 von zwolf auf drei Monate reduziert. Damit ver-
bessern wir die Arbeitsbedingungen nachhaltig und leisten unseren Beitrag
fur einen leistungsiahigen offentlichen Dienst.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir danken Ihnen fiir Thr groBes
Engagement und Thre erfolgreiche Arbeit im Dienste des Freistaats Bayern
und der bayerischen Finanzverwaltung und wiinschen Ihnen und Ihren
Familien frohe Weihnachten und ein gutes Neues Jahr!

Dr. Markus So6der, MdL Franz Josef Pschierer, MdL
Staatsminister Staatssekretar
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Auszeichnungen

1132-F

Anderung
der Bekanntmachung zur
Verleihung einer Medaille
fiir Verdienste um das bayerische Finanzwesen

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 4. Dezember 2012
Az.: OA - L 0115/3 - 001 - 44 222/12

L

Nr. 2 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums der Finanzen zur Verleihung einer Medaille fiir Ver-
dienste um das bayerische Finanzwesen vom 16. Februar
2000 (FMBI S. 94, StAnz Nr. 8) wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,,in Gold," und die Worte ,,oder in Bronze" wer-
den gestrichen.

II.
Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Dr. Markus Soder
Staatsminister

Beamtenrecht

2030-F

Anderung
der Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 15. November 2012
Az.:21-P 1003/1 - 023 - 40 914/12

I

Auf Grund von Art. 15 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS
2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch § 13 des Gesetzes vom
30. Mérz 2012 (GVBL S. 94, 118), Art. 3 Abs. 2, Art. 55 Abs. 3
und Art. 58 Abs. 6 Sétze 1 und 2 des Gesetzes uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayeri-
schen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahnge-
setz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS
2030-1-4-F), zuletzt gedndert durch § 10 des Gesetzes vom
30. Méarz 2012 (GVBI S. 94, 117), § 25 der Verordnung iiber
den Urlaub der bayerischen Beamten und Richter (Ur-
laubsverordnung — UrlV) vom 24. Juni 1997 (GVBI S. 173,
ber. S. 486, BayRS 2030-2-25-F), zuletzt geandert durch
§ 7 der Verordnung vom 5. Januar 2011 (GVBI S. 12), § 20
Satz 1 der Verordnung tiber die Nebentatigkeit der Beam-
ten (Bayerische Nebentétigkeitsverordnung — BayNV) vom
14. Juni 1988 (GVBLS. 160, ber. S. 210, BayRS 2030-2-22-F),
zuletzt gedndert durch § 5 der Verordnung vom 5. Januar
2011 (GVBI S. 12), und § 7 Abs. 7 Satz 1 der Verordnung

Uber die Arbeitszeit flir den bayerischen 6ffentlichen Dienst
(Arbeitszeitverordnung — AzV) vom 25. Juli 1995 (GVBI
S. 409, BayRS 2030-2-20-F), zuletzt geandert durch § 4 der
Verordnung vom 5. Januar 2011 (GVBL S. 12), wird die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen tber die Verwaltungsvorschriften zum Beamten-
recht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI S. 190, StAnz
Nr. 35), gedndert durch Bekanntmachung vom 18. Novem-
ber 2010 (FMBI S. 264, StAnz Nr. 51), soweit erforderlich im
Einvernehmen mit der Bayerischen Staatskanzlei und den
Ubrigen Staatsministerien, wie folgt gedndert:

1. Abschnitt 5 der Inhaltstibersicht erhalt folgende Fas-
sung:
+Abschnitt 5

Laufbahnrechtlicher Nachteilsausgleich fiir
Zeiten gemaB Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG

1. Ausgleich von Wehrdienstzeiten oder gleichgestell-
ten Zeiten, durch die die Pflicht, Grundwehr- oder
Zivildienst abzuleisten, erloschen ist

2. Pauschaler Ausgleich von Freiwilligendiensten

3. Vollzugshinweise".

2. Abschnitt 2 Nr. 6 erhélt folgende Fassung:
,6. Planstelleneinweisung

1Die Einweisung in eine besetzbare Planstelle
nach Art. 49 Abs. 1 der Haushaltsordnung des
Freistaates Bayern — Bayerische Haushaltsordnung
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— BayHO - (BayRS 630-1-F) in der jeweils gelten-
den Fassung ist Beamtinnen und Beamten von
der Ernennungsbehoérde unter Angabe des Zeit-
punkts, zu dem die Einweisung wirksam werden
soll, schriftlich mitzuteilen. 2Eine riickwirkende
Einweisung in eine hoherwertigere Planstelle ist
bei einer Ernennung im Sinn des § 8 BeamtStG
nur innerhalb des Kalendermonats zuldssig, in
dem die Ernennung wirksam wird (Art. 20 Abs. 5
BayBesG). 3Satz 2 gilt entsprechend, wenn einer
Planstelleneinweisung keine Ernennung zugrun-
de liegt.”

3. Abschnitt 5 erhédlt folgende Fassung:

»Abschnitt 5

Laufbahnrechtlicher Nachteilsausgleich fiir

Zeiten gemasB Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG

1.1

Ausgleich von Wehrdienstzeiten oder gleich-
gestellten Zeiten, durch die die Pilicht, Grund-
wehr- oder Zivildienst abzuleisten, erloschen
ist

Anwendungsbereich

Die Anwendungsbereiche des Gesetzes liber
den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung
zum Wehrdienst (Arbeitsplatzschutzgesetz —
ArbPISchG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Juli 2009 (BGBI I S. 2055), zu-
letzt gedndert durch Art. 6 des Gesetzes vom
28. April 2011 (BGBIL I S. 678), des Gesetzes
Uber die Versorgung fiir die ehemaligen Solda-
ten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen
(Soldatenversorgungsgesetz — SVG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. September
2009 (BGBI I S. 3054), zuletzt gedandert durch
Art. 9 des Gesetzes vom 15. Marz 2012 (BGBI1 1
S. 462), sowie des Entwicklungshelfer-Geset-
zes (EhfG) vom 18. Juni 1969 (BGBI I S. 549),
zuletzt gedndert durch Art. 21 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2011 (BGBI I S. 2854), sind
beim Ausgleich von Verzogerungen auf Grund
von Wehrdienst- oder gleichgestellten Zeiten,
soweit dadurch die Pflicht, Grundwehrdienst
oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist, in der
laufbahnrechtlichen Entwicklung wie folgt ab-
zugrenzen:

Arbeitsplatzschutzgesetz

Die Vorschriften des Arbeitsplatzschutzgeset-
zes finden Anwendung auf

— den Grundwehrdienst und einen ggf. an-
schlieBenden freiwilligen zuséatzlichen
Wehrdienst (§§ 5 und 6b des Wehrpflichtge-
setzes — WPfIG),

— den freiwilligen Wehrdienst in besonderer
Auslandsverwendung (§ 6a WPfIG), Hilfe-
leistungen im Innern und im Ausland (§§ 6¢
und 6d WPflG) sowie den unbefristeten
Wehrdienst im Spannungs- und Verteidi-
gungsfall (§ 16 Abs. 1 ArbPISchG in Ver-
bindung mit §4 Abs. 1 Nr. 7 WPfIG) mit der
MalBgabe, dass die Vorschriften tiber Wehr-
Ubungen anzuwenden sind,
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— den auf Grund freiwilliger Verpflichtung
in der Bundeswehr geleisteten Grundwehr-
dienst (§ 4 Abs. 3 WP{IG),

— den in fremden Streitkraften geleisteten
Wehrdienst (§ 8 WP{IG), soweit im Einzelfall
das Bundesministerium der Verteidigung
entschieden hat, dass er auf den Grundwehr-
dienst angerechnet wird oder angerechnet
werden kann,

— den Zivildienst nach § 24 des Zivildienstge-
setzes (ZDG) und den freiwilligen zusatz-
lichen Zivildienst nach §41la ZDG, §78
Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit Abs. 2 ZDG,

— Wehriibungen (§4 Abs. 1 Nr. 2 in Verbin-
dung mit § 6 WPIIG); freiwillige Wehribun-
gen sind im Kalenderjahr allein oder zusam-
men mit anderen freiwilligen Wehriibungen
insgesamt im Umfang von hoéchstens bis
zu sechs Wochen zu bertiicksichtigen (§ 10
ArbP1SchG) und

— Wehrdienstverhaltnisse als Soldat auf Zeit
mit einer auf insgesamt nicht mehr als
zwei Jahre festgesetzten Dienstzeit (§ 16a
ArbPISchG).

Soldatenversorgungsgesetz

!Die Vorschriften des Soldatenversorgungsge-
setzes finden Anwendung auf Wehrdienstver-
héaltnisse als Soldat auf Zeit (§ 8a SVG). 2Sie
gelten nicht fiir einen der Wehrpflicht unter-
liegenden Soldaten auf Zeit oder ehemaligen
Soldaten auf Zeit, dessen Dienstzeit fiir einen
Zeitraum bis zu zwei Jahren festgesetzt oder
nach § 54 Abs. 3 Soldatengesetz tiber diesen
Zeitraum hinaus verlangert worden ist (§ 8a
Abs. 5 SVG).

Entwicklungshelfer-Gesetz

Die Vorschriften des Entwicklungshelfer-Ge-
setzes finden Anwendung auf Entwicklungs-
dienstverhéltnisse von nicht mehr als drei Jah-
ren (§ 17 EhfG in Verbindung mit § 13b Abs. 3
WPAIG und § 14a Abs. 3 ZDG).

SinngemdBe Anwendung

Abschnitt 5 Nrn. 1.2 bis 1.4 und 3 finden sinn-
gemdBe Anwendung auf

— Jugendfreiwilligendienste nach § 1 Abs. 2
des Jugendfreiwilligendienste-Gesetzes,
soweit dadurch die Wehrpfilicht erfullt wur-
de (§3 Abs. 1 Satz 1 WP{IG in Verbindung
mit § 14c ZDG) im Umfang der Dauer des
ersetzten Grundwehr- oder Zivildienstes,

— den von Wehrpflichtigen geméal § 42a WP{IG
abgeleisteten Grenzschutzdienst (§ 59 Abs. 1
BGSG) und

— den Dienst als Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf oder fritherer Polizeivollzugsbeam-
ter auf Widerruf, der ein Dienstverhdaltnis von
nicht mehr als drei Jahren eingegangen ist
und mindestens zwei Jahre Vollzugsdienst
im Bundesgrenzschutz oder in der Bundes-
polizei geleistet hat, bei einer Einstellung in
den Vorbereitungsdienst als Polizeivollzugs-
beamter auf Widerruf.
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Beim Ausgleich wehrdienstbedingter Lauf-
bahnverzégerungen kénnen nicht berticksich-
tigt werden:

— hauptberufliche Zeiten im Polizeivollzugs-
dienst, insbesondere im Bundesgrenzschutz,
auch soweit sie nach § 42 WPI1IG oder § 15
Abs. 1 ZDG auf den Grundwehrdienst oder
Zivildienst angerechnet werden, sofern nicht
die o. g. Voraussetzungen (Satz 1 Spiegel-
strich 3) vorliegen,

— Zeiten, die zu einem Nachdienen nach §5
Abs. 3 WPHIG oder § 24 Abs. 3 ZDG gefiihrt
haben.

Ausgleich nach dem Arbeitsplatzschutz-
gesetz

Auswirkungen des Wehrdienstes auf eine be-
vorstehende Einstellung in ein Beamtenver-
haltnis

1GemdB §9 Abs. 10 ArbPI1SchG darf eine Ein-
stellung als Beamter auf Widerruf wegen der
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehriibung nicht verzégert werden.
2Dies gilt insbesondere fur die Félle, in denen
die Einstellung bereits zugesagt ist, der Wehr-
pilichtige jedoch nach der Zusage, aber vor der
Einstellung einberufen wird. 3In diesen Féllen
ist der Soldat auch wahrend des Wehrdienstes
einzustellen; auf das Beamtenverhaltnis findet
dann §9 Abs. 1 bis 8 ArbPISchG Anwendung.
4Hinderungsgriinde, die der Einstellung eines
zum Wehrdienst einberufenen Bewerbers ent-
gegenstehen (z. B. Wegfall der haushaltsmaBi-
gen Voraussetzungen), werden von § 9 Abs. 10
ArbPISchG nicht bertihrt.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf bestehen-
de Beamtenverhdltnisse

Der Vorbereitungsdienst verlangert sich um

die Zeit

— des Grundwehrdienstes (§9 Abs. 8 Satz 1
ArbPISchQG);

— der auf Grund der Wehrpflicht sowie auf
Grund freiwilliger Verpflichtung geleiste-
ten Wehriibungen, soweit sie im Kalender-
jahr sechs Wochen tiberschreiten (§9 Abs. 8
Satz 2 ArbPISchG);

— des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit im Sinn
des § 16a ArbP1SchG.

Die Probezeit verldngert sich um die Zeit

— des Grundwehrdienstes (§9 Abs. 8 Satz 1
ArbP1SchG);

— der freiwilligen Wehriitbungen, soweit sie im
Kalenderjahr sechs Wochen tiberschreiten
(89 Abs. 8 Satz 2 ArbP1SchG); sie verlangert
sich nicht um die Zeit der Pflichtwehriibun-
gen, auch wenn sie sechs Wochen im Kalen-
derjahr tibersteigen;

— des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit im Sinn
des § 16a ArbP1SchG.

1.2.2.3 Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeitbe-

ginns
Die sich aus der Wehrpflicht ergebenden beruf-

lichen Verzdégerungen sind angemessen auszu-
gleichen (§9 Abs. 8 Satz 4 ArbP1SchG).

1Berufliche Verzogerungen ergeben sich insbe-
sondere dadurch, dass der Vorbereitungsdienst
und die Probezeit um die Zeit des Wehrdiens-
tes verlangert werden (Nrn. 1.2.2.1 und 1.2.2.2).
2Ferner kann sich eine laufbahnméBige Verzo-
gerung dadurch ergeben, dass ein Beamter in-
folge der Einberufung zum Wehrdienst einen
fir die Qualifikationsprifung notwendigen
Lehrgang im Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes nicht rechtzeitig besuchen kann oder
sich sonst Uberschneidungen beziiglich des
Termins fir die Qualifikationsprifung oder
einzelner erforderlicher Module ergeben. 3In
jedem Einzelfall ist daher zundchst zu prifen,
inwieweit das Ableisten des Wehrdienstes zu
einer laufbahnmadBigen Verzégerung gefiihrt
hat. 4Bei den von § 16a Abs. 1 ArbP1SchG er-
fassten Soldaten auf Zeit ist von einer Verzo-
gerung im Umfang des tatsdchlich geleisteten
Wehrdienstes auszugehen. *Ferner ist zu be-
achten, dass freiwillige Wehriibungen beim
Ausgleich wehrdienstbedingter Laufbahn-
verzogerungen nicht berticksichtigt werden,
soweit sie den Rahmen des § 10 ArbP1SchG
Uberschreiten.

1GemadaB Art. 15 Abs. 1 Satz 1 LIbG rechnen
Dienstzeiten, die insbesondere fiir eine Befor-
derung maBgeblich sind, von der Begriindung
eines Beamtenverhdltnisses auf Lebenszeit.
2Um der Pflicht zum Nachteilsausgleich geméaB
§9 Abs. 8 Satz 4 ArbP1SchG nachzukommen,
wird der allgemeine Dienstzeitbeginn geméaf
Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG um die Zeit
des Wehrdienstes vorverlegt; der allgemeine
Dienstzeitbeginn kann folglich wahrend der
Probezeit oder auch vor dem Zeitpunkt der
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe
liegen. 3Die Dauer der Probezeit wird durch
die Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns nicht bertihrt.

1Zur Ermittlung des Dienstzeitbeginns in
diesen Fallen ist zu errechnen, wann der
Dienstzeitbeginn gewesen wdare, wenn kein
Wehrdienst abgeleistet worden wére. 2Als
Anhaltspunkt kann hierbei der allgemeine
Dienstzeitbeginn vergleichbarer Beamter und
Beamtinnen (z.B. bei gleichem Einstellungs-
zeitpunkt) dienen, die keinen Wehrdienst ge-
leistet haben.

1Dabei ist jedoch zu beachten, dass gemaB
Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a Halb-
satz 2 LIbG fir die Berechnung der Dauer des
Ausgleichs die Regelung gemal Art. 15 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 Buchst. b LIbG anzuwenden ist,
sofern diese guinstiger ist. 2Im Unterschied zu
Nr. 2 Buchst. a ist bei einem Ausgleich nach
Nr. 2 Buchst. b der Tatbestand der Verzoge-
rung nicht Voraussetzung.
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Beispiel 1:
MaBnahme Entwicklung ohne Wehrdienst Entwicklung mit Wehrdienst
Berufung in das Beamtenverhdltnis 01.10.2010 01.10.2010
auf Widerruf
Grundwehrdienst 01.01.2011 — 30.06.2011
Tatscichliches Ende des dreijdhrigen 30.09.2013 30.09.2014
Vorbereitungsdienstes
Berufung in das Beamtenverhdlinis 01.10.2013 01.10.2014
auf Probe
Allgemeiner Dienstzeitbeginn 01.10.2015 01.10.2015
Der allgemeine Dienstzeitbeginn ist
im Umfang der tatsdchlich eingetrete-
nen Verzégerung vorzuverlegen.
Beispiel 2:
MaBnahme Entwicklung ohne Wehrdienst Entwicklung mit Wehrdienst
Berufung in das Beamtenverhdltnis 01.09.2010 01.09.2010
auf Widerruf
Grundwehrdienst 01.07.2010 — 31.12.2010

Tatsdchliche Dauer des einjdhrigen 01.09.2010 — 31.08.2011 01.01.2011 - 31.12.2011
Vorbereitungsdienstes (Annahme
fester Einstellungstermine zum 01.01.

und 01.09. eines Jahres)

Berufung in das Beamtenverhdltnis 01.09.2011 01.01.2012
auf Probe
Allgemeiner Dienstzeitbeginn 01.09.2013 e gemdB Art. 15 Abs. 3 Satz 1

Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 LIbG
01.09.2013 (Umfang der Verzoge-
rung)

gemdB Art.15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 2 LIbG ist je-
doch eine Giinstigerpriifung durch-
zuftihren: Pauschaler Ausgleich
der tatsdchlichen Dauer von einem
halben Jahr giinstiger:

ADB daher: 01.07.2013

1Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 LIbG verbietet
zwar grundsatzlich eine Beférderung wah-
rend der Probezeit. 2Zur Regelung der lauf-
bahnrechtlichen Umsetzung des angemesse-
nen Ausgleichs gemal §9 Abs. 7 und 8 Satz 4
ArbP1SchG enthéalt Art. 17 Abs. 3 L1bG jedoch
eine Ausnahmemadoglichkeit von dem Beférde-

1.2.2.4 Befoérderung

"Wurde im Beamtenverhéltnis auf Probe an-
rechenbarer Wehrdienst geleistet, ist der Aus-
gleich der wehrdienstbedingten Verzégerung
grundsaétzlich durch die Vorverlegung des all-
gemeinen Dienstzeitbeginns durchzufiihren
(vgl. Nr. 1.2.2.3). 2Ist ein Ausgleich der Verzo-

gerung hier nicht (vollstandig) moglich, so ist
er, soweit moglich, im Rahmen der Beforde-
rung vorzunehmen.

rungsverbot.

Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit
wird dadurch nicht berthrt.

Beispiel 1:
MabBnahme Entwicklung ohne Wehrdienst Entwicklung mit Wehrdienst
Berufung in das Beamtenverhdltnis 01.01.2011
auf Probe
Grundwehrdienst 01.01.2011 - 30.06.2011
Berufung in das Beamtenverhdlinis 01.07.2013
auf Lebenszeit
Allgemeiner Dienstzeitbeginn 01.01.2013
Mogliche Beférderung zwei Jahre 01.01.2015

nach allgemeinem Dienstzeitbeginn
gemdB ressorteigener Beférderungs-
richtlinien

Mit der Vorverlegung des allgemei-
nen Dienstzeitbeginns kann der
Nachteilsausgleich in vollem Umfang
durchgefiihrt werden.
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Beispiel 2:
MaBnahme Entwicklung ohne Wehrdienst Entwicklung mit Wehrdienst
Berufung in das Beamtenverhdlinis 01.01.2011 01.01.2011
auf Probe
Grundwehrdienst 01.01.2011 - 30.06.2011
Berufung in das Beamtenverhdltnis 01.01.2012 01.07.2012
auf Lebenszeit auf Grund Verklirzung
der Probezeit um ein Jahr
Allgemeiner Dienstzeitbeginn 01.01.2012 01.01.2012
Moégliche Beférderung drei Monate 01.04.2012 01.04.2012
nach allgemeinem Dienstzeitbeginn Eine Beférderung ist hier auf Grund
gemdpB ressorteigener Beférderungs- von Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 in Ver-
richtlinien bindung mit Abs. 3 LIbG méglich. Der
Nachteilsausgleich kann in vollem
Umfang durchgefiihrt werden.
Erfolgt die Beférderung dennoch erst
nach Ablauf der Probezeit (weil z. B.
von dem Ermessen des Art. 17 Abs. 3
LIbG kein Gebrauch gemacht wird),
ist der noch ausstehende Nachteils-
ausgleich (hier: drei Monate) — soweit
méglich — im Rahmen der ndchsten
Beférderung vorzunehmen.
'Wird nach der Berufung in das Beamtenver- 1.2.3.1 Vorbereitungsdienst und Probezeit
héltnis auf Lebenszeit anrechenbarer Wehr- Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf den
dienst geleistet, so durfen dadurch keine Vorbereitungsdienst oder auf die Probezeit
laufbahnmaBigen Verzdogerungen eintreten. ist nicht zulassig (analog §9 Abs. 8 Satz 1
2Die Beforderung hat zum selben Zeitpunkt ArbPISchG)
zu erfolgen wie bei vergleichbaren Beamten
1.2.3.2 Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-

oder Beamtinnen ohne Wehrdienst (§ 9 Abs. 7
ArbP1SchG); steht z. B. wahrend einer Abwe-
senheit bei der Bundeswehr eine Beférderung
an, darf die Beférderung deshalb nicht hin-
ausgeschoben werden. 3Unbertihrt bleibt bei
Beforderungsentscheidungen der Leistungs-
grundsatz, auch entsprechend der ressorteige-
nen Befoérderungsrichtlinien.

1Die Beforderung darf jedoch auch nicht frither
als bei vergleichbaren Beamtinnen und Beam-
ten ohne Wehrdienst erfolgen. 2Als Anhalts-
punkt fir die Ermittlung des Zeitpunkts kann
die Beférderung vergleichbarer Beamtinnen
und Beamten ohne Wehrdienst herangezogen
werden.

Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit

Woraussetzung fiir die Berufung in ein Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit ist das erfolg-
reiche Ableisten einer Probezeit (§ 10 Satz 1
BeamtStG). 2Da die zum Ausgleich beruf-
licher Verzogerungen nach §9 Abs. 8 Satz 4
ArbP1SchG durchzufiihrende Vorverlegung
des allgemeinen Dienstzeitbeginns oder eine
Beforderung wahrend der Probezeit die Dauer
der Probezeit nicht bertihren, kann eine durch
den Wehrdienst bedingte Verzdgerung bei der
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit nicht
ausgeglichen werden. Dies gilt auch, wenn in-
folge des Wehrdienstes die Frist des § 10 Satz 1
BeamtStG uberschritten wird.

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Beam-
tenverhaltnissen, die erst nach Beendigung
des Wehrdienstes begriindet werden (§12
Abs. 3, § 13 Abs. 2 ArbPISchG)

beginns
"Wurde

— im Anschluss an den Grundwehrdienst oder
an eine Wehrilibung ein Vorbereitungsdienst
begonnen (§ 12 Abs. 3 ArbP1SchG),

— im Anschluss an den Grundwehrdienst oder
an eine Wehriibung eine fiir den kinftigen
Beamten- bzw. Richterberuf tiber die allge-
mein bildende Schulbildung hinausgehende
vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-,
Fachhochschul-, Fachschul- oder andere be-
rufliche Ausbildung) begonnen (§ 13 Abs. 2
Alternative 1 ArbPISchG) oder

— diese Ausbildung durch den Grundwehr-
dienst oder durch Wehriibungen unterbro-
chen (§ 13 Abs. 2 Alternative 2 ArbP1SchG),

sind die wehrdienstbedingten Verzégerungen
durch eine Vorverlegung des allgemeinen
Dienstzeitbeginns nach den unter Nr. 1.2.2.3
genannten Grundséatzen auszugleichen. 2Vor-
ausgesetzt wird nach § 12 Abs. 3 und § 13 Abs. 2
ArbPISchG grundsaétzlich, dass die Bewerbung
um Einstellung in ein Beamten- oder Richter-
verhaltnis bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung des Wehrdienstes oder einer
Wehriibung (erster Spiegelstrich) oder nach
Abschluss der Ausbildung (zweiter und dritter
Spiegelstrich) erfolgt und auf Grund dieser
Bewerbung eingestellt wird.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen wer-
den, wenn sich an den Abschluss der Ausbil-
dung oder an den Wehrdienst bzw. an eine
Wehribung eine konsequente foérderliche
Entwicklung anschlieBt; hierzu zéhlen insbe-
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sondere Zeiten eines Hochschulstudiums oder
Zeiten zur Betreuung im eigenen Haushalt
lebender Kinder.

Wird fur die Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst das Bestehen einer Einstellungspriifung
oder die erfolgreiche Teilnahme an einem
besonderen Auswahlverfahren gefordert, so
genugt zur Wahrung der Sechsmonatsfrist die
Meldung zur Einstellungspriifung oder zum
ndachsten Auswahlverfahren, wenn nach be-
standener Priifung oder erfolgreicher Teilnah-
me am Auswahlverfahren die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfolgt.

1Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Sol-
dat um Einstellung als Beamter nicht nach
Ableistung des Wehrdienstes, sondern erst
nach einer Wehriibung, so erfolgt nur eine
Anrechnung derjenigen Wehrdienstzeit, die
zuruckgerechnet vom Zeitpunkt der Bewer-
bung innerhalb der Sechsmonatsfrist geendet
hat. 2Hat ein Soldat oder entlassener Soldat
seine Ausbildung nicht im Anschluss an den
Wehrdienst, sondern im Anschluss an eine
Wehribung begonnen, so kann im Rahmen
des § 13 Abs. 2 ArbPISchG gleichfalls nur der
Wehrdienst als Verzégerung angesehen wer-
den, an den sich die Ausbildung unmittelbar
anschlieft.

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 22 Abs. 4
BeamtStG mit Bestehen der Qualifikationspri-
fung, ist im Rahmen der § 12 Abs. 3 und § 13
Abs. 2 ArbP1SchG die Sechsmonatsfrist auch
bei einer eventuell erforderlichen Bewerbung
nach Bestehen der Qualifikationsprifung zu
wahren.

Soweit die Anrechnung nach Art. 15 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 Buchst. b LIbG erfolgt, kommt es
nicht darauf an, ob das Beamtenverhaltnis im
Anschluss an den Wehrdienst begriindet wur-
de, da der Tatbestand der Verzégerung nicht
Voraussetzung ist.

Beforderung

Soweit der Nachteilsausgleich nicht vollstdan-
dig Uber eine Vorverlegung des allgemeinen
Dienstzeitbeginns (Nr. 1.2.3.2) erfolgen konn-
te, sind die Verzogerungen entsprechend
Nr. 1.2.2.4 auszugleichen.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf Beamte
mit sonstigem Qualifikationserwerb fiir eine
Fachlaufbahn (Art. 38 ff. LIbG)

§ 12 Abs. 4 und § 13 Abs. 3 ArbP1SchG erfas-
sen alle diejenigen Beamten, deren Ausbildung
fir ein spateres Beamtenverhdltnis durch eine
festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im Arbeits-
verhédltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienstes (Art. 39 LIbG) durch-
gefiihrt wird und die durch das Ableisten des
Wehrdienstes in ihrer spateren laufbahnrecht-
lichen Entwicklung Nachteile erleiden.

Tatigkeit im Arbeitsverhdltnis und in der Pro-
bezeit

Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf die
festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im Ar-

1.2.4.2

1.2.4.3

1.2.5

1.2.6

1.2.6.1

1.2.6.2
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beitsverhaltnis oder auf die Probezeit ist nicht
zuldssig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-
beginns

IDer Nachteilsausgleich in diesen Fallen ist im
Rahmen des § 12 Abs. 4 und des § 13 Abs. 3
ArbP1SchG in Verbindung mit § 9 Abs. 8 Satz 4
ArbPISchG grundsétzlich durch eine Vorver-
legung des allgemeinen Dienstzeitbeginns vor-
zunehmen (vgl. Nrn. 1.2.2.3 und 1.2.3.2). 2Wird
der Wehrdienst wahrend der Zeit der hauptbe-
ruflichen Tatigkeit abgeleistet, so verlangert
sich diese wie ein Vorbereitungsdienst.

Beforderung
Nr. 1.2.2.4 gilt entsprechend.
Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 LIbG) findet
das ArbP1SchG keine Anwendung.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf das 6f-
fentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis als
Dienstanfanger

ISoweit ein Dienstanfanger ein vorgeschriebe-
nes Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhalt-
nis ableistet und wahrenddessen zum Wehr-
dienst eingezogen wurde, so verlangert sich
das Ausbildungsverhaltnis grundséatzlich nicht.
2Die Vorschrift des §9 Abs. 8 Satze 1 und 2
ArbPISchG findet auf das 6ffentlich-rechtliche
Ausbildungsverhdltnis keine Anwendung.
3Soweit eine Verlangerung mit Ricksicht auf
den Ausbildungszweck jedoch erforderlich er-
scheint, kann das Ausbildungsverhdltnis ent-
sprechend verldngert werden.

Fir die Dauer des Wehrdienstes sind die
Dienstanfanger zu beurlauben.

In den Fallen, in denen sich die Dauer des
Wehrdienstes tiber das Ende des offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses hin-
auszieht, darf nach §9 Abs. 10 ArbP1SchG die
Einstellung in das Beamtenverhdltnis nicht
verzogert werden.

1Bewirbt sich ein Soldat oder ein entlassener
Soldat um Einstellung in das Beamtenverhalt-
nis und wird er als Dienstanfanger eingestellt,
weil vor der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst ein offentlich-rechtliches Ausbildungs-
verhaltnis vorgeschrieben ist, so kann bereits
wahrenddessen ein Ausgleich des Wehrdiens-
tes durch eine Kirzung des Ausbildungsver-
héltnisses erfolgen. 2Hierbei kann sich (insbe-
sondere soweit noch weitere férderliche Zeiten
anzurechnen sind) ergeben, dass infolge des
Wehrdienstausgleichs das 6ffentlich-rechtliche
Ausbildungsverhéltnis entféllt. 3Soweit ein vol-
ler Wehrdienstausgleich durch Kiirzung des
Ausbildungsverhdltnisses nicht zu erzielen
ist, so ist die verbleibende Zeit nach den unter
Nr. 1.2.3 dargelegten Grundsdtzen auszuglei-
chen.
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Ausgleich nach dem Soldatenversorgungs-
gesetz

Anrechnung von Wehrdienstzeiten in Beam-
tenverhdltnissen, die erst nach Beendigung

des Wehrdienstes begrindet werden (§8a
Abs. 1 und 3 SVG)

Vorbereitungsdienst und Probezeit

Eine Anrechnung des Wehrdienstes auf den
Vorbereitungsdienst und die Probezeit ist nicht
zuldssig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeit-

beginns

Bei Beamten, die

— im Anschluss an den Wehrdienst den Vorbe-
reitungsdienst begonnen haben (§ 8a Abs. 1
SVQ),

— im Anschluss an den Wehrdienst eine flr
den kunftigen Beruf als Beamter oder Rich-
ter Uber die allgemeine Schulbildung hi-
nausgehende Schulbildung (Hochschul-,
Fachhochschul-, Fachschul- oder andere
berufliche Ausbildung) unmittelbar begon-
nen haben (§ 8a Abs. 3 Satz 1 Alternative 1)
oder

— die Ausbildung durch den Wehrdienst unter-
brochen haben (§ 8a Abs. 3 Satz 1 Alterna-
tive 2),

sind die wehrdienstbedingten Verzégerungen
unter den in Nr. 1.2.2.3 dargelegten Grundsat-
zen auszugleichen, wenn sich diese Beamten
grundsatzlich bis zum Ablauf von sechs Mona-
ten nach Beendigung des Wehrdienstes (erster
Spiegelstrich) oder nach Abschluss der Aus-
bildung (zweiter und dritter Spiegelstrich) um
Einstellung als Beamter oder Richter beworben
haben und auf Grund dieser Bewerbung ein-
gestellt worden sind.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen wer-
den, wenn sich an den Abschluss der Ausbil-
dung oder an den Wehrdienst eine konsequen-
te forderliche Entwicklung anschlieBt; hierzu
zdhlen insbesondere Zeiten eines Hochschul-
studiums oder Zeiten zur Betreuung im eige-
nen Haushalt lebender Kinder.

Beforderungen

Soweit der Ausgleich nicht vollstdandig tiber
eine Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns (Nr. 1.3.1.2) erfolgen konnte, sind
die Verzogerungen entsprechend Nr. 1.2.2.4
auszugleichen.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf Beamte
mit sonstigem Qualifikationserwerb fur eine
Fachlaufbahn (Art. 38 ff. LIbG, §8a Abs. 4
SVG)

Nr. 1.2.4 gilt entsprechend.
Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 LIbG) findet
das SVG keine Anwendung.

Auswirkungen des Wehrdienstes auf das 6f-
fentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis als
Dienstanfanger

1.4

1.4.1

1.4.1.1

1.4.1.2

1.4.1.3

1.4.2

Fir den Nachteilsausgleich in 6ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhaltnissen als Dienst-
anfanger gilt Nr. 1.2.6.2 entsprechend.

Nachteilsausgleich nach dem Entwicklungs-
helfer-Gesetz

Anrechnung von Entwicklungshelferdienst-
zeiten in Beamtenverhdltnissen, die erst nach
Beendigung des Entwicklungshelferdienstes
begriindet werden (§ 17 EhfG)

Vorbereitungsdienst und Probezeit

Eine Anrechnung auf den Vorbereitungsdienst
und die Probezeit ist nicht zuldssig.

Vorverlegung des allgemeinen Dienstzeitbe-
ginns
Bei Beamten, die

— im Anschluss an den Entwicklungshelfer-
dienst den Vorbereitungsdienst begonnen
haben (§ 17 Abs. 1 EhfG),

— im Anschluss an den Entwicklungshel-
ferdienst eine fiir den kiinftigen Beruf als
Beamter oder Richter tiber die allgemeine
Schulbildung hinausgehende Schulbildung
(Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul-
oder andere berufliche Ausbildung) unmit-
telbar begonnen haben (§ 17 Abs. 2 Satz 1
Alternative 1 EhfG)

oder

— die Ausbildung durch den Entwicklungs-
helferdienst unterbrochen haben (§ 17 Abs. 2
Satz 1 Alternative 2 EhfG),

sind die Verzogerungen bis zur Dauer des
Grundwehrdienstes unter den in Nr. 1.2.2.3
dargelegten Grundsatzen auszugleichen,
wenn sich diese Beamten grundséatzlich bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendi-
gung des Entwicklungshelferdienstes (erster
Spiegelstrich) oder nach Abschluss der Aus-
bildung (zweiter und dritter Spiegelstrich) um
Einstellung als Beamter oder Richter beworben
haben und auf Grund dieser Bewerbung ein-
gestellt worden sind.

Von der Sechsmonatsfrist soll abgesehen wer-
den, wenn sich an den Abschluss der Ausbil-
dung oder an den Entwicklungshelferdienst
eine konsequente forderliche Entwicklung
anschlieBt; hierzu zahlen insbesondere Zei-
ten eines Hochschulstudiums oder Zeiten zur
Betreuung im eigenen Haushalt lebender Kin-
der.

Beforderungen

Soweit der Ausgleich nicht vollstandig tiber
eine Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns (Nr. 1.4.1.2) erfolgen konnte, sind
die Verzogerungen entsprechend Nr. 1.2.2.4
auszugleichen.

Auswirkungen des Entwicklungshelferdiens-
tes auf Beamte mit sonstigem Qualifikations-
erwerb fur eine Fachlaufbahn (Art. 38 ff. LIbG,
§ 17 Abs. 3 EhfQG)

Nr. 1.2.4 gilt entsprechend.
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1.4.3 Andere Bewerber

Auf andere Bewerber (Art. 4 Abs. 2 LIbG) findet
das EhfG keine Anwendung.

2. Pauschaler Ausgleich von Freiwilligendiens-
ten

1Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes gemas
§§ 54 ff. WP1IG, eines Bundesfreiwilligendiens-
tes gemaD §§ 1 ff. BEDG, eines freiwilligen so-
zialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres
gemal §§ 3 ff. JFDG, eines Entwicklungshel-
ferdienstes gemdlB § 1 EhfG oder eines Frei-
willigendienstes im Sinn des § 32 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 Buchst. d EStG werden gemal Art. 15
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b LIbG pauschal
im Umfang der tatsdchlich geleisteten Dauer,
hochstens jedoch im Umfang von 24 Monaten
ausgeglichen. 2Auf den Tatbestand der Verzo-
gerung sowie der Pflicht zur Ableistung des
Grundwehrdienstes kommt es hier (im Unter-
schied zu Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a
LIbG) nicht an.

Der laufbahnrechtliche Ausgleich erfolgt
durch eine Vorverlegung des allgemeinen
Dienstzeitbeginns im Umfang der tatsachlich
geleisteten Freiwilligendienstzeit, hochstens
jedoch im Umfang von 24 Monaten. 2Dabei
konnen auch mehrere der in Buchst. b ge-
nannten Dienste kumulativ Berticksichtigung
finden, sofern der Gesamtumfang von 24 Mo-
naten nicht iiberschritten wird.

1Soweit der Ausgleich nicht vollstandig tiber
eine Vorverlegung des allgemeinen Dienst-
zeitbeginns erfolgen konnte, sind die Verzo-
gerungen — soweit moglich — im Rahmen des
Art. 17 Abs. 3 Satz 1 LIbG auszugleichen. 2Als
Anhaltspunkt kénnen hier die Berechnungen
zum Ausgleich gemdB Nr. 1 herangezogen
werden.

3. Vollzugshinweise

Der auszugleichende Wehr- oder Ersatzdienst,
sowie die auszugleichenden Freiwilligendiens-
te sind durch eine Dienstzeitbescheinigung
bzw. eine entsprechende Bescheinigung, die
zu den Personalakten zu nehmen ist, nachzu-
weisen.

3.2 'Haushaltsrechtliche Vorschriften werden
grundsétzlich nicht bertihrt. 2Daher konnen
Beamte und Beamtinnen auf Grund Wehr-
dienst oder gleichgestellter Zeiten sowie auf
Grund von Freiwilligendiensten nur eingestellt
oder beférdert werden, wenn eine freie und be-

setzbare Planstelle zur Verfiigung steht.”

Abschnitt 7 Nr. 5 wird wie folgt gedndert:
In Nr. 5.2.1.1 erhalt die FuBnote 4 folgende Fassung:

»*In den Fallen der besonderen Altersgrenzen gema0s
Art. 129 bis 132 BayBG und in den Ubergangsfallen
des Art. 143 BayBG sowie im Falle des Hinausschie-
bens des Ruhestandseintritts nach Art. 63 BayBG ist
JArt. 62" durch die jeweils einschlagige Norm zu er-
setzen."

4.2

4.3

5.2

5.3

7.2
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In Nr. 5.2.1.2 wird nach den Worten , Art. 64 Nr. 1" das
Zeichen ,,°" eingefligt und folgende FuBnote > ange-
fugt:

,° Bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze fir
den Bereich der besonderen Altersgrenzen ist ,Art. 64
Nr. 1' durch die jeweils einschldagige Norm zu erset-
zen."

Nr. 5.2.3 wird aufgehoben.

Abschnitt 10 wird wie folgt gedndert:
In Nr. 1.2.5 erhélt Satz 1 folgende Fassung:

,1Die Aufteilung der Pause in einzelne Zeitabschnitte
ist zuldssig.”

In Nr. 1.4.2 ist folgender Absatz anzufligen:

»!In den nach Nr. 1.1.3 zu treffenden Regelungen kann
auch zugelassen werden, dass im Falle einer Erkran-
kung an einem Gleittag die erteilte Genehmigung zu
widerrufen ist, wenn die Dienstunfahigkeit durch ein
arztliches Zeugnis nachgewiesen wird. 2Der damit ein-
hergehende Verlust an Arbeitskapazitat ist im Rahmen
der vorhandenen Stellenausstattung und Personalmit-
tel zu kompensieren."”

Nr. 2.7 erhélt folgende Fassung:

2.7 Beférderungen in der Blockaltersteilzeit

'Eine Beférderung von Beamtinnen und Beam-
ten in Blockaltersteilzeit ist wahrend der Frei-
stellungsphase und im Schlusszeitraum der An-
sparphase nicht moglich. 2Die Schlussphase der
Ansparphase umfasst grundsatzlich ein Jahr vor
Beginn der Freistellungsphase. 3Im Einzelfall
kann bertucksichtigt werden, dass Beamtinnen
und Beamte bereits tiber einen langjahrigen Zeit-
raum hinweg auf einem entsprechenden Dienst-
posten verwendet wurden und eine Beférderung
nur mangels Planstelle bis ein Jahr vor Beginn
der Freistellungsphase nicht erfolgen konnte.
4In der Freistellungsphase der Altersteilzeit im
Blockmodell sind Beférderungen ausnahmslos
ausgeschlossen. SDies gilt unabhdngig davon, ob
es sich um funktionsgebundene oder nicht funk-
tionsgebundene Beférderungsamter handelt.”

In Abschnitt 11 Nr. 1.3 wird in Satz 4 der Schlusspunkt
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgender Halb-
satz angefugt: , dies gilt nicht, wenn es zur Erledigung
des konkreten Dienstgeschafts aus dienstlichen Grin-
den erforderlich ist, die Dienstreise zwischen 20 und
6 Uhr oder an einem Samstag, Sonntag oder gesetz-
lichen Feiertag anzutreten oder zu beenden."”

Abschnitt 12 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1.4 werden nach dem Wort ,, Sachschadenersatz"
die Worte ,,gemal Art. 98 Abs. 2 BayBG" eingefiigt.

In Nr. 2.2.1 werden nach dem Wort ,,Beamten" die
Worte ,,, einem Familienangehoérigen oder einer an-
deren mit der Beamtin oder dem Beamten in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Person" eingefiigt.

Abschnitt 16 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1.2 wird vor dem letzten Spiegelstrich folgender
Spiegelstrich eingefuigt:
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.— Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes nach dem
Wehrpflichtgesetz, eines Bundesfreiwilligendiens-
tes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz, eines
freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen
Jahres nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz,
eines Entwicklungshelferdienstes nach dem Ent-
wicklungshelfer-Gesetz oder eines Freiwilligen-
dienstes im Sinn des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d
des Einkommensteuergesetzes im Umfang von ins-
gesamt hochstens 24 Monaten,"

8.2 Es wird folgende neue Nr. 2 eingefiigt:
.2. Verwandter fachlicher Schwerpunkt

Alle Schwerpunkte innerhalb einer Fachlaufbahn
konnen regelméBig als (miteinander) verwandt an-
gesehen werden."”

8.3 Die bisherigen Nrn. 2 bis 6 werden die Nrn. 3 bis 7.

9. In Anlage 7 wird das vorletzte Wort , sein” durch das
Wort ,,sein(e)" ersetzt.

10. In den Hinweisen der Anlage 8 werden in Nr. 6 die
Zeichen , A 2" durch die Zeichen ,,A 3" ersetzt und die
Worte ,,und B 1" gestrichen.

II.
Diese Bekanntmachung tritt am 1. Dezember 2012 in
Kraft.

Lazik
Ministerialdirektor
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Allgemeine Grundsitze

Auftrag des Staates

(1) IMenschen mit Behinderung stehen unter dem
besonderen Schutz des Grundgesetzes und der
Bayerischen Verfassung. 2Art. 3 Abs. 3 des Grund-
gesetzes und Art. 118a Satz 1 der Verfassung ver-
bieten die Benachteiligung von Menschen mit Be-
hinderung. 3Art. 118a Satz 2 der Verfassung richtet
an den Staat den Auftrag, sich fiir gleichwertige
Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne
Behinderung einzusetzen.

(2) Diese verfassungsrechtlichen Grundsétze wer-
den in folgenden Gesetzen konkretisiert:

— Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni
2001, BGBI I S. 1046, 1047) in der jeweils gel-
tenden Fassung,

— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
vom 14. August 2006 (BGBL I S. 1897) in der je-
weils geltenden Fassung,

— Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integ-
ration und Teilhabe von Menschen mit Behin-
derung (Bayerisches Behindertengleichstel-
lungsgesetz — BayBGG) vom 9. Juli 2003 (GVBI
S. 419, BayRS 805-9-A) in der jeweils geltenden
Fassung.
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(3) 'Das am 13. Dezember 2006 von den Vereinten
Nationen verabschiedete und am 26. Marz 2009 in
Deutschland in Kraft getretene Ubereinkommen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen (Behindertenrechtskonvention — BRK) ver-
pflichtet die Vertragsstaaten, die volle Verwirkli-
chung aller Menschenrechte und Grundfreiheiten
fir alle Menschen mit Behinderungen ohne jede
Diskriminierung auf Grund von Behinderung zu
gewahrleisten und zu fordern. 2Die allgemeinen
Grundsitze dieses Ubereinkommens sind in Art. 3
BRK zusammengefasst.

(4) In Art. 4 Abs. 2 BRK verpflichtet sich jeder Ver-
tragsstaat, unter Ausschopfung seiner verfiigharen
Mittel, die MaBnahmen zu treffen, um nach und
nach die volle Wirkung der wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Rechte fur alle Menschen
mit Behinderung zu erreichen.

(5) In Art. 27 BRK sind die Verpflichtungen der
Vertragsstaaten insbesondere Menschen mit Be-
hinderungen im o6ffentlichen Sektor zu beschaf-
tigen und sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz
angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen getroffen werden, geregelt.

Teilhabe ermdglichen

1Der Arbeitgeber hat die Pflicht die schwerbe-
hinderten Beschéftigten bei der Verwirklichung
der Teilhabe am Arbeitsleben gemaB §45 des
Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Be-
amtinnen und Beamten in den Landern (Beam-
tenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni 2008
(BGBLIS. 1010) in der jeweils geltenden Fassung
bzw. nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen aktiv zu unterstitzen. 2Den beson-
deren Bedirfnissen behinderter Frauen ist Rech-
nung zu tragen. Die MaBnahmen zur Inklusion
fir Beschaftigte mit Behinderungen obliegen in
erster Linie der Leitung der Behorden, den Beauf-
tragten der Dienststelle, den Stellen, die iber die
Personaleinstellung und -verwendung entschei-
den, den unmittelbaren Vorgesetzten sowie allen
mit der Bearbeitung von Personal- und Organi-
sationsangelegenheiten befassten Verwaltungs-
angehorigen. 4Sie haben die Beschéftigung von
schwerbehinderten Menschen zu férdern und ins-
besondere auf die Erfiillung der nach § 71 Abs. 1
SGB IX vorgeschriebenen Beschaftigungspflicht
hinzuwirken. °Sie haben dafiir Sorge zu tragen,
dass schwerbehinderte Menschen so beschéftigt
werden, dass diese ihre Fahigkeiten und Kenntnis-
se moglichst voll verwerten und weiterentwickeln
konnen, und miissen ihnen in ihrem beruflichen
Fortkommen in jeder vertretbaren Weise behilflich
sein. 6Dartber hinaus sollen alle beteiligten Stel-
len den schwerbehinderten Menschen im Rah-
men der gesetzlichen und verwaltungsmaBigen
Moéglichkeiten mit Verstandnis und Wohlwollen
begegnen. "Die Teilhaberichtlinien gelten fiir Be-
amtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Freistaates Bayern.

Anzeige der Schwerbehinderteneigenschaft

1Eine Verpflichtung zur Offenlegung der Schwer-
behinderteneigenschaft besteht nicht. 2Der Frei-
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staat Bayern kann dem Teilhabeanspruch der
Beschaftigten mit Behinderung nur dann vollstan-
dig Rechnung tragen, wenn diese ihre Schwer-
behinderteneigenschaft feststellen lassen und die
Personalstellen tiber ihren Teilhabebedarf offen
informieren. 3Behordenleiterinnen und Behor-
denleiter und sonstige Vorgesetzte sind deshalb
gehalten, bei den Beschaftigten anzuregen, eine
eventuelle Schwerbehinderteneigenschaft fest-
stellen zu lassen. *Alle Amtsangehorigen sollen
darauf hingewiesen werden, dass es sich bei den
MaBnahmen zur Férderung schwerbehinderter
Menschen nicht um Privilegien handelt, son-
dern um notwendige Hilfen zur Vermeidung von
Benachteiligungen sowie zur Herstellung von
gleichwertigen Lebensbedingungen und Chan-
cengleichheit (Nachteilsausgleich). °Die Beschéf-
tigten sind darauf aufmerksam zu machen, dass
die Schwerbehinderteneigenschaft nicht zu Be-
nachteiligungen, zum Beispiel beim beruflichen
Fortkommen, fihrt.

Kollegiales und verstdndnisvolles Miteinander

Worgesetzte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbei-
ter sind aufgefordert, sich auch tber den unmittel-
baren dienstlichen Bereich hinaus mit Verstdndnis
und Einfuhlungsvermdgen der Beschaftigten mit
Behinderung anzunehmen. 2Die Bereitschaft zur
kollegialen Unterstitzung muss eine Selbstver-
standlichkeit sein.

Aus- und Fortbildung

1Bei Veranstaltungen auf dem Gebiet der Per-
sonalfiihrung sowie bei Aus- und Fortbildungs-
lehrgdngen mit dienstrechtlichem Inhalt soll auf
die besonderen Belange der schwerbehinderten
Beschéftigten eingegangen werden. 2Alle Behor-
den- und Dienststellenleitungen sowie alle sons-
tigen mit der Personalfithrung oder Bearbeitung
von Personal- und Organisationsangelegenhei-
ten betrauten Verwaltungsangehorigen sind ver-
pflichtet, sich mit den Vorschriften zur Einglie-
derung und Beschéaftigung schwerbehinderter
Menschen vertraut zu machen und ihr Wissen
regelméaBig zu aktualisieren. 3Bei Bedarf bietet
sich der Besuch geeigneter Fortbildungsveran-
staltungen sowie die BIH Online Akademie unter
www.integrationsaemter.de/Akademie an.

Zusammenarbeit

In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen
betreffen, arbeiten die mit der Entscheidung oder
Bearbeitung von Personal- und Organisationsan-
gelegenheiten befassten Verwaltungsangehorigen,
die oder der Beauftragte der Dienststelle, die Per-
sonalvertretung und die Schwerbehindertenver-
tretung unbeschadet ihrer Funktion eng zusam-
men (siehe auch §99 SGB IX) und unterstitzen
sich gegenseitig bei der Erfuillung ihrer Aufgaben.
2Wenn besondere Umsténde des Einzelfalls es er-
fordern, sollen medizinische oder psychologische
Beraterinnen bzw. Berater hinzugezogen werden.
3Zu Antragen und Vorschldgen der Schwerbehin-
dertenvertretung soll die Dienststellenleitung
innerhalb von vier Wochen Stellung nehmen.
4Entspricht die Dienststelle einem Antrag der
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Schwerbehindertenvertretung nicht, so ist dies
entsprechend zu begriinden.

GroBziligige Auslegung und Anwendung der ein-
schldgigen Vorschriften

Alle ergangenen Bestimmungen sind groBziigig
auszulegen und anzuwenden.

Personenkreis

Allgemeines

(1) 'Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinn
dieser Bekanntmachung gehort der Personenkreis
nach § 2 Abs. 2 SGB IX (schwerbehinderte Men-
schen) und nach § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellte
behinderte Menschen). 2ZAusnahmen von diesem
Grundsatz sind an den jeweiligen Stellen in den
Teilhaberichtlinien kenntlich gemacht.

(2) 'Fur behinderte Menschen mit einem Grad
der Behinderung von weniger als 50, aber min-
destens 30, die nicht gleichgestellt im Sinn des § 2
Abs. 3 SGB IX sind, soll im Einzelfall geprift wer-
den, ob besondere, der Behinderung angemesse-
ne MaBnahmen nach dieser Richtlinie in Betracht
kommen. 2Dies gilt auch fiir angemessene Ma@-
nahmen zur Verbesserung der Berufsausbildung
fur die nach §68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellten
behinderten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen.

Schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2 SGB IX)

Voraussetzungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinn des §2
Abs. 2 SGB IX sind Personen mit einem Grad der
Behinderung von wenigstens 50.

Nachweis

(1) 'Die Schwerbehinderteneigenschaft als Vor-
aussetzung fir die Inanspruchnahme von Rechten
und Nachteilsausgleichen, die schwerbehinderten
Menschen nach dem SGB IX, anderen Rechts-
vorschriften oder nach dieser Bekanntmachung
zustehen, ist grundsatzlich durch Vorlage des
Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB IX)
nachzuweisen. 2Ein Nachweis kann auch durch
die Vorlage eines bestandskraftigen Rentenbe-
scheides oder einer entsprechenden rechtskraf-
tigen Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung
erfolgen, in welchen das Vorliegen einer Behin-
derung und der Grad einer auf ihr beruhenden
Minderung der Erwerbsfahigkeit festgestellt wer-
den. 3Beschaftigte, die Schutz und Teilhabe nach
diesen Vorschriften fiir sich in Anspruch nehmen,
sollen frihzeitig die Feststellung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft bzw. die Verldngerung einer
Befristung des Schwerbehindertenausweises beim
Zentrum Bayern Familie und Soziales beantragen
und die Dienststelle hiervon schriftlich unterrich-
ten. 4Bis zur Entscheidung tiber den Antrag sollen
sie, soweit rechtlich méglich und sachlich zweck-
maBig, unter Vorbehalt als schwerbehinderte Be-
schéftigte behandelt werden. °In diesen Féllen
sollen bei der dienstlichen Beurteilung sowie einer
Leistungsfeststellung, bei der Versetzung in den
Ruhestand und der Entlassung des beamteten und
richterlichen Personals die fiir schwerbehinderte
Menschen geltenden verfahrensrechtlichen Vor-
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schriften beachtet werden. 6Bei Kiindigung von
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, die vor
Feststellung der Schwerbehinderung ausgespro-
chen werden, findet der besondere Kiindigungs-
schutz nach §§ 85 ff. SGB IX dann Anwendung,
wenn ein entsprechender Antrag mindestens drei
Wochen vor Zugang der Kiindigung gestellt wor-
den ist. 7Eine Stellenbesetzung oder Ernennung
sowie die Gewdhrung von Zusatzurlaub nach § 125
SGB IX oder dhnliche MaBnahmen unter Vorbe-
halt oder auf Grundlage von Entscheidungen, die
unter Vorbehalt ergangen sind, kommen dagegen
grundsatzlich nicht in Betracht.

(2) st die Schwerbehinderung offensichtlich (zum
Beispiel Beinamputation, Blindheit), gelten die
Vorschriften zum Schutz der schwerbehinderten
Menschen ohne Einschrédnkung. 2Die Betroffenen
sind gleichwohl aufgefordert, einen Schwerbehin-
dertenausweis oder eine sonstige bestands- oder
rechtskraftige Feststellung der Schwerbehinder-
teneigenschaft herbeizufiihren und dem Dienst-
herrn vorzulegen.

Gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3
SGB IX)

!Gleichgestellte behinderte Menschen sind Per-
sonen mit einem Behinderungsgrad von weniger
als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung einen ge-
eigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht
behalten konnen. 2Die Gleichstellung erfolgt auf
Antrag des behinderten Menschen auf Grund ei-
ner Feststellung durch die Agentur fiir Arbeit (§ 68
Abs. 2 Satz 1 SGB IX). 3Die Gleichstellung wird
mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam
(§68 Abs. 2 Satz 2 SGB IX) und bewirkt insoweit
die entsprechenden Nachteilsausgleiche. 4Das be-
deutet zum Beispiel, dass auf Kiindigungen, die
vor der Feststellung der Gleichstellung ausgespro-
chen werden, der besondere Kiindigungsschutz
nach §§85 ff. SGB IX dann Anwendung findet,
wenn ein entsprechender Antrag mindestens drei
Wochen vor Zugang der Kindigung gestellt wurde
(vgl. Nr. 10.5).

Gleichgestellte behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene (§ 68 Abs. 4 SGB IX)

ISchwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind
auch behinderte Jugendliche und junge Erwach-
sene (§2 Abs. 1 SGB IX) wahrend der Zeit einer
Berufsausbildung in Dienststellen, auch wenn der
Grad der Behinderung weniger als 30 betragt oder
ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist.
2Der Nachweis der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch
einen Bescheid tiber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht. 3Nach § 102 Abs. 3 Nr. 2
Buchst. ¢ SGB IX kann das Integrationsamt an
den Arbeitgeber Pramien und Zuschiisse zu den
Kosten der Berufsausbildung der gleichgestellten
behinderten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen leisten. 4Im Ubrigen finden die besonderen
Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen auf
diesen Personenkreis jedoch keine Anwendung.
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Erloschen des Schwerbehindertenschutzes

(1) Der Schwerbehindertenschutz endet

— gemdB § 116 Abs. 1 SGB IX fiir schwerbehin-
derte Menschen im Sinn des §2 Abs. 2 SGB IX
mit dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2
Abs. 2 SGB IX, bei Verringerung des Grades der
Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt
der Unanfechtbarkeit des die Verringerung fest-
stellenden Bescheides;

— im Fall der Gleichstellung gemaB § 116 Abs. 2
SGB IX mit der Riicknahme einer rechtswid-
rigen oder dem Widerruf einer rechtméafigen
Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung
ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen des § 2
Abs. 3 in Verbindung mit § 68 Abs. 2 SGB IX
weggefallen sind, wird aber erst am Ende des
dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit wirksam (§ 116 Abs. 2 Satze 2
und 3 SGB IX);

— im Fall der befristeten Gleichstellung nach § 68
Abs. 2 Satz 3 SGB IX mit Ablauf der Frist;

— bei schwerbehinderten oder gleichgestellten be-
hinderten Menschen im Fall der zeitweiligen
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes
nach § 117 SGB IX fir die Dauer der Entzie-
hung.

(2) 'Das Erloschen und den Entzug des Schwer-
behindertenschutzes haben Beschaftigte der
Dienststelle mitzuteilen. 2Fiihren dienstliche MaB-
nahmen zum Erléschen, zur Entziehung oder zur
Einschrankung des Schwerbehindertenschutzes
(zum Beispiel bei Auslandseinsétzen), sind die be-
troffenen Beschaftigten darauf hinzuweisen.

Pravention

Friithzeitige Pravention

1Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten im Arbeits- oder Dienst-
verhdltnis, die zu dessen Gefdhrdung fiihren
konnen, sind die Schwerbehindertenvertretung
und die Personalvertretung sowie das Integrati-
onsamt unverziglich einzuschalten, um mit ih-
nen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung
stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche fi-
nanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und
das Arbeits- oder Dienstverhdltnis moglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 84 Abs. 1
SGB IX). 2Die Moglichkeiten des Behordlichen
Gesundheitsmanagements (siehe auch Hand-
lungsleitfaden zum Behordlichen Gesundheits-
management im Bayerischen Behoérdennetz unter
www.stmf.bybn.de Rubrik Personal — Gesundheits-
management) sollen genutzt werden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
bei léangerer Arbeitsunfahigkeit (§84 Abs. 2
SGB IX)

Personlicher Anwendungsbereich

1Die nachfolgenden Ausfiihrungen zum Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement sind fur alle
Beschéftigten anzuwenden. 2Soweit im Folgenden
von Arbeitsunfahigkeit gesprochen wird, beinhal-
tet dies auch die voriibergehende Dienstunfahig-
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keit von Beamtinnen bzw. Beamten, Richterinnen
und Richtern.

Voraussetzungen und Ziele

(1) 1Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres l&n-
ger als sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfdhig, hat die Dienststelle mit
der Personalvertretung, bei schwerbehinderten
Menschen auerdem mit der Schwerbehinderten-
vertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Moglichkeiten zu erdrtern,
wie die Arbeitsunfahigkeit moéglichst tiberwunden
werden kann und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (BEM).
2Soweit erforderlich, wird auch die Betriebséarztin
bzw. der Betriebsarzt hinzugezogen (§ 84 Abs. 1
und Abs. 2 SGB IX). 3Dies gilt unabhangig von
einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung fur
alle Beschaftigten.

(2) Ziele des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements sind:

— Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit;
— Vorbeugung vor erneuter Arbeitsunfahigkeit;

— Erhalt des Arbeitsplatzes bzw. Vermeidung der
Dienstunfdhigkeit.

Umsetzung

(1) 'Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres un-
unterbrochen oder wiederholt insgesamt langer als
sechs Wochen arbeitsunféhig, hat die personalver-
waltende Stelle zu klaren, ob die oder der Beschaf-
tigte mit der Beteiligung der Personalvertretung
und der Schwerbehindertenvertretung einverstan-
den ist. 2Das Einverstandnis — auch zur ggf. erfor-
derlichen Hinzuziehung der Betriebsdrztin bzw.
des Betriebsarztes — soll in den Fallen des § 84
SGB IX moglichst schriftlich eingeholt und erklért
werden. 3Die oder der Beschéftigte ist auf die Ziele
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
sowie auf Art und Umfang der hierfiir erhobenen
und verwendeten Daten hinzuweisen.

(2) Bei schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen ist die Schwerbehinder-
tenvertretung zusatzlich tiber den Erstkontakt
bzw. das Angebot eines Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements zu informieren.

(3) Sofern das Einverstandnis erteilt wurde, klart
die Dienststelle mit den genannten Stellen unter
Beteiligung der oder des Beschaftigten die Mdg-
lichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
uberwunden werden kann und mit welchen Leis-
tungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann.

(4) 'Wenn Leistungen zur Teilhabe oder beglei-
tende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kom-
men, werden von der Dienststelle die ortlichen
gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitations-
trager (§ 23 SGB IX) oder bei schwerbehinderten
Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
2Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen
Leistungen oder Hilfen unverztglich beantragt
und fristgerecht erbracht werden.
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(5) Die einzelnen Dienststellen haben die Mog-
lichkeit, ein weitergehendes Betriebliches Einglie-
derungsmanagement in Gang zu setzen.

(6) Pramien oder Boni der Rehabilitationstrager
und der Integrationsdmter (§ 84 Abs. 3 SGB IX)
sollen fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen eingesetzt werden.

(7) Weitergehende Informationen zum Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement sind
im Bayerischen Behoérdennetz abrufbar unter
www.stmf.bybn.de Rubrik Personal — Betriebliches
Eingliederungsmanagement.

Einstellung von schwerbehinderten Beschaitig-
ten

Vorbildfunktion des Freistaates Bayern

IDie Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Berufsleben ist wesentliche Voraussetzung fiir die
Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen.
2Dem Freistaat kommt als 6ffentlichem Arbeitge-
ber dabei auch eine besondere Vorbildfunktion
ZU.

Beschéaftigungspflicht der offentlichen Arbeit-
geber

(1) 'Offentliche Arbeitgeber mit jahresdurch-
schnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen
haben auf wenigstens fiinf v. H. der Arbeitsplédtze
schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
2Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monat-
lich weniger als 40 Arbeitsplatzen haben davon
abweichend jahresdurchschnittlich je Monat einen
schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit
weniger als 60 Arbeitsplatzen zwei schwerbehin-
derte Menschen zu beschaftigen.

(2) Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfiil-
lung der Beschaftigungspflicht besonders zu be-
rucksichtigen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

(3) Auf die Pflicht zur Beschéaftigung von beson-
ders betroffenen schwerbehinderten Menschen im
Sinn des § 72 Abs. 1 SGB IX wird hingewiesen.

Anrechnung Beschaftigter auf die Zahl der Pflicht-

arbeitsplatze
Einfache Anrechnung

1Ein beschéftigter schwerbehinderter Mensch wird
auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet (§ 75 Abs. 1 SGB IX). 2Die
Anrechnung Teilzeitbeschaftigter, die weniger als
18 Stunden wochentlich beschéaftigt werden, auf
einen der Pflichtarbeitspldtze ldsst die Agentur fir
Arbeit zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen
Art und Schwere der Behinderung notwendig ist
(§ 75 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). 3Bedienstete, deren
wochentliche Arbeitszeit infolge von Altersteilzeit
auf weniger als 18 Stunden herabgesetzt wird,
werden ohne Zulassung durch die Agentur fur
Arbeit auf einen Pflichtplatz angerechnet (§75
Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Mehrfachanrechnung

1Die Agentur fiir Arbeit kann die Anrechnung
eines schwerbehinderten Menschen, besonders
eines schwerbehinderten Menschen im Sinn von
§72 SGB IX, auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz,
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hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeitsplédtze zu-
lassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits-
oder Berufsleben auf besondere Schwierigkeiten
stoBt (§ 76 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). 2Der Antrag auf
Mehrfachanrechnung soll von der jeweiligen Be-
schéftigungsbehorde moglichst frithzeitig, d. h. im
Zusammenhang mit der Einstellung, bei Beam-
tinnen und Beamten vor der Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit, gestellt werden.
3Schwerbehinderten Menschen entstehen hieraus
keine Nachteile. 4Ein schwerbehinderter Mensch,
der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Men-
schen angerechnet (§ 76 Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

Verfahrensweise bei Einstellung

1Die Pflichten des Arbeitgebers bei der Einstel-
lung ergeben sich aus § 81 Abs. 1 SGB IX. 2Diese
fir alle Arbeitgeber geltenden Pflichten werden
durch § 82 SGB IX fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber
konkretisiert und ergénzt.

Prifungspflicht

LJede Dienststelle ist verpflichtet zu prifen, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Men-
schen, insbesondere mit bei der Agentur fir Ar-
beit als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden
konnen (§ 81 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). 2Dabei ist
davon auszugehen, dass alle Arbeitsplatze beim
Freistaat Bayern grundsdatzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind, so-
weit nicht in einzelnen Tatigkeitsbereichen beson-
dere Anforderungen an die Beschaftigten gestellt
werden miissen. SDie Schwerbehindertenvertre-
tung ist im Rahmen der Prifung unter unverzig-
licher und umfassender Unterrichtung zu héren;
die getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich
mitzuteilen (§ 81 Abs. 1 Satz 6 und § 95 Abs. 2 IX).
4Der Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalt-
und Prasidialrat ist im Rahmen des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. November
1986 (GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F) in der jeweils
geltenden Fassung zu beteiligen.

Besonderer Vermerk bei Stellenausschreibungen

'Bei externen und internen Stellenausschreibun-
gen ist zu vermerken, ob die Stelle fiir die Beset-
zung mit schwerbehinderten Menschen geeignet
ist und dass schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt werden. 2Die Schwerbehin-
dertenvertretung erhalt eine Kopie der Stellenaus-
schreibung.

Marktplatz freie Stellen

Den Integrationsfachdiensten sowie den Berufsbil-
dungs- bzw. Berufsférderungswerken werden die
im Marktplatz freie Stellen verodffentlichten Stel-
lenausschreibungen per Newsletter tibermittelt.

Meldung freier Stellen an die Agentur fir Arbeit

1Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber
nehmen frihzeitig Kontakt mit den Agenturen
fir Arbeit auf und melden diesen im Bereich
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (ein-
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schlieBlich der einzelnen Beamtenverhdaltnissen
vorgeschalteten Beschéaftigungsverhéaltnisse) und
in den Fallen des Qualifikationserwerbs, in de-
nen die Ausbildung nicht im Rahmen einer Be-
darfsausbildung im Vorbereitungsdienst erfolgt,
moglichst zeitgleich mit einer etwaigen Stellen-
ausschreibung frithzeitig frei werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeitsplédtze (§ 82 Satz 1
SGB IX). 2Bei akademischen Berufen kann zuséatz-
lich eine Anfrage an die Zentrale fiir Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) in Bonn (Dienststelle
der Bundesagentur fiir Arbeit) gerichtet werden.
3Die Anforderungen des zu besetzenden Arbeits-
platzes sollen beschrieben werden.

Vorschlag geeigneter schwerbehinderter Men-
schen und Bewerbungen

1Die Agenturen fir Arbeit oder ein Integrations-
fachdienst (§ 81 Abs. 1 Satz 3 SGB IX) sowie Be-
rufsférderungs- und Berufsbildungswerke schla-
gen geeignete schwerbehinderte Menschen vor.
2Die Schwerbehindertenvertretung sowie der
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrat sind tiber die Vermittlungsvorschlage
und vorliegende Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen unmittelbar nach deren Ein-
gang zu unterrichten (§ 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX).
3Bei Bewerbungen ist die Schwerbehindertenver-
tretung nicht zu beteiligen, wenn die schwerbe-
hinderte Bewerberin bzw. der schwerbehinderte
Bewerber dies ausdriicklich ablehnt (§ 81 Abs. 1
Satz 10 SGB IX). 4Die Schwerbehindertenvertre-
tung hat das Recht auf Einsicht in die entschei-
dungserheblichen Teile der Bewerbungsunterla-
gen aller schwerbehinderten Menschen, sowie die
entscheidungserheblichen Unterlagen der nicht-
behinderten Bewerberinnen und Bewerber, die in
die engere Wahl kommen.

Vorstellungsgesprach

(1) 'Schwerbehinderte und gleichgestellte behin-
derte Menschen, die sich auf einen Arbeitsplatz
beworben haben (externe und interne Bewerbe-
rinnen und Bewerber) oder von den Agenturen
fir Arbeit oder einem Integrationsfachdienst oder
einem Berufsférderungs- und Berufsbildungswerk
vorgeschlagen worden sind, sind zu einem Vorstel-
lungsgesprach einzuladen (§ 82 Satz 2 SGB IX).
2Nach § 82 Satz 3 SGB IX ist die Einladung zu
einem Vorstellungsgesprdach nur dann entbehr-
lich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt. 3In Anwendung dieser Regelung ist von
dem Vorstellungsgesprach nur dann abzusehen,
wenn zwischen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber und
der Schwerbehindertenvertretung Einvernehmen
dartiber besteht, dass die Bewerberinnen bzw. Be-
werber fur den freien Arbeitsplatz nicht in Betracht
kommen, oder wenn eine Einstellung auf Grund
der in einer Einstellungsprifung oder in einem
(besonderen) Auswahlverfahren (Art. 22 Abs. 2
und 7 des Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beam-
ten und Beamtinnen [Leistungslaufbahngesetz
— L1bG] vom 5. August 2010 [GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F] in der jeweils geltenden Fas-
sung) erzielten Platzziffer oder Ergebnisses bzw.
des in einem gesonderten Auswahlverfahren nach

4.4.7

4.5

4.5.1

611

Art. 22 Abs. 1 Satz 2, Abs. 8 LIbG erzielten Er-
gebnisses ausscheidet. *Die Schwerbehinderten-
vertretung hat bei Vorliegen von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen nach § 95 Abs. 2
Satz 3 SGB IX das Recht, an allen Vorstellungsge-
spréachen im Zusammenhang mit der Stellenbeset-
zung teilzunehmen und Einsicht in alle entschei-
dungserheblichen Bewerbungsunterlagen der zum
Vorstellungsgesprach geladenen (behinderten und
nichtbehinderten) Bewerberinnen und Bewerber
zu nehmen. 5Die schwerbehinderten (nicht die
nichtbehinderten) Bewerberinnen und Bewerber
konnen allerdings die Teilnahme der Schwerbe-
hindertenvertretung gemdafl §81 Abs. 1 Satz 10
SGB IX ablehnen; diese Beteiligung entfallt nur
auf ausdriicklichen Wunsch des schwerbehin-
derten Bewerbers bzw. der schwerbehinderten
Bewerberin. 8Uber diese Méglichkeit sind die
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber
in neutraler Form zu informieren.

(2) 1Die vorstehenden Grundséatzen gelten auch
fiir die Auswahlverfahren an Hochschulen, die
einer Berufung von Professorinnen, Professo-
ren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren vorausgehen. 2Bei der Priifung der Frage, ob
die fachliche Eignung eines schwerbehinderten
Menschen fir die zu besetzende Stelle fehlt, ist
ein strenger MaBstab anzulegen; im Zweifel sind
schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine
Stelle fir Professorinnen, Professoren, Junior-
professorinnen oder Juniorprofessoren beworben
haben, zum Probevortrag einzuladen.

Erorterung der beabsichtigten Entscheidung und
Unterrichtung der Beteiligten

1Liegen Vermittlungsvorschldage oder Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen vor und
sind die Schwerbehindertenvertretung oder die
vorgenannten Organe der Personalvertretung mit
der beabsichtigten Entscheidung nicht einverstan-
den, ist die Entscheidung — unabhangig von der
Erftllung der Beschaftigungspflicht im Geschafts-
bereich des jeweiligen Ressorts — mit diesen unter
Darlegung der Grinde zu erdrtern. 2Dabei sind
die betroffenen schwerbehinderten Bewerberin-
nen und Bewerber zu horen. 3Eine Erorterung
ist nicht erforderlich, wenn die Dienststelle dem
Vermittlungsvorschlag oder der Bewerbung der
schwerbehinderten Menschen folgt. 4Alle Betei-
ligten sind vom Arbeitgeber tber die getroffene
Entscheidung unter Darlegung der Griinde un-
verzuglich zu unterrichten.

Konkurrenz schwerbehinderter Bewerberinnen
und Bewerber mit anderen Personengruppen

Andere schutzbedirftige Personengruppen

1Die in anderen Gesetzen begriindete Verpflich-
tung zur bevorzugten Einstellung und Beschaf-
tigung bestimmter Personenkreise entbindet die
Dienststelle nicht von der Verpflichtung zur Be-
schéftigung schwerbehinderter Menschen nach
den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen (§ 122 SGB IX). 2Die Vorschrift bein-
haltet ein Benachteiligungsverbot, begriindet aber
keinen Vorrang der schwerbehinderten Menschen
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gegentiiber anderen schutzbediirftigen Personen-
gruppen.

Bewerberinnen oder Bewerber aus Reformberei-
chen

(1) Die Verpflichtungen der 6ffentlichen Arbeitge-
ber nach den §§ 81 und 82 SGB IX treffen regelma-
Big auf das besondere Interesse des Dienstherrn,
von der Struktur- und Aufgabenreform betroffenen
Beschéftigten tiber den Marktplatz freie Stellen
der Personalborse 6ffentlicher Dienst einen zu-
kunftssicheren Dienstposten oder Arbeitsplatz zu
vermitteln.

(2) 'Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von
der Struktur- und Aufgabenreform betroffen sind,
sind stets sorgfdltig und ernsthaft in die engere
Wahl zu ziehen. 2Bei einer Konkurrenz mit Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen ist die
Bewerbung schwerbehinderter Menschen wohl-
wollend zu priifen. 3Ein genereller Vorrang einer
der beiden Bewerberkreise besteht nicht.

Besonderheiten bei der Besetzung von Beamten-
stellen

Fur die Besetzung von Beamtenstellen hat das
Leistungslaufbahngesetz in Ausfiihrung des
§ 128 Abs. 1 SGB IX und des Art. 99 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 Bayerisches Beamtengesetz (BayBG) vom
29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F) in
der jeweils geltenden Fassung folgende besondere
Bestimmungen getroffen:

Vorrang bei im Wesentlichen gleicher Eignung
(Art. 21 Abs. 1 Satz 3 LIbG)

ISchwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich
nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewer-
bern mit im Wesentlichen gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung. 2Dies gilt auch
fur die Einstellung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern und Auszubildenden.

Korperliche Eignung (Art. 21 Abs. 1 Satz 1 LIbG)

MindestmaB an koérperlicher Eignung

1Bei der Einstellung von schwerbehinderten Men-
schen ist groBziigig zu verfahren und auf die Art
der Behinderung Rucksicht zu nehmen. 2Fur die
vorgesehene Tatigkeit darf nur das Mindestmal
korperlicher Eignung verlangt werden. 3Hierbei
kann die korperliche Eignung im Allgemeinen
auch dann noch als ausreichend angesehen wer-
den, wenn schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber nur fir die Wahrnehmung bestimmter
Dienstposten innerhalb der Fachlaufbahn bzw., so-
weit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts, in der
bzw. dem sie verwendet werden sollen, koérperlich
geeignet sind; eine Beschrankung der spdteren
freien Verwendbarkeit muss in Kauf genommen
werden. 4Es ist aber auch zu berticksichtigen, dass
in bestimmten Bereichen besondere Anforderun-
gen an die korperliche Tauglichkeit aller Beam-
tinnen und Beamten gestellt werden miissen, so
dass sich dort gewisse Beschrankungen bei der
Einstellung von schwerbehinderten Menschen im
Beamtenverhaltnis ergeben kénnen.

4.6.2.2 Voraussichtliche Dauer der Dienstfahigkeit
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(1) 'Schwerbehinderte Menschen kénnen auch
dann im Beamtenverhdltnis eingestellt werden,
wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige
Dienstunféhigkeit moglich ist. 2Schwerbehinderte
Menschen sollen aber nach arztlichem Zeugnis
des Gesundheitsamtes bei der erstmaligen Un-
tersuchung zur Einstellung in das Beamtenver-
haltnis voraussichtlich mit einem hohen Grad der
Wahrscheinlichkeit noch wenigstens finf Jahre
dienstfédhig sein. 3Der verkiirzte Prognosezeitraum
ist nur einmal und zwar beginnend ab dem Beam-
tenverhdltnis auf Widerruf zugrunde zulegen; das
Beamtenverhaltnis auf Probe kann nur dann Be-
zugspunkt sein, wenn kein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf vorgelagert ist. “Die Einstellungsbehorde
hat den untersuchenden Arzt auf die flr schwer-
behinderte Menschen geltenden Sonderregelun-
gen hinzuweisen. °Im Begutachtungsauftrag soll
dazu aufgefordert werden, von den Bewerberinnen
und Bewerbern vorgelegte medizinische Gutach-
ten des Zentrums Bayern Familie und Soziales
und der behandelnden Arzte mit einzubeziehen
und in Zweifelsfillen die Arzte des Zentrums
Bayern Familie und Soziales oder die behandeln-
den Arzte zu konsultieren. 6Dies gilt insbesondere
im Hinblick auf die Auswirkungen behinderungs-
bedingter Gesundheitsbeeintrachtigungen auf die
Dienstfahigkeit.

(2) Im Falle einer notwendigen erneuten amtsérzt-
lichen Untersuchung ist entsprechend Abschnitt 7
Nr. 1 der Verwaltungsvorschriften zum Beamten-
recht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI S. 190,
StAnz Nr. 35) in der jeweils geltenden Fassung das
Vorliegen einer dauernden Dienstunfahigkeit aus-
zuschlieBen; auf den urspriinglichen fiinfjahrigen
Prognosezeitraum ist nicht mehr abzustellen.

Vorgehensweise bei Fehlen der beamtenrecht-
lichen Einstellungsvoraussetzungen

(1) Kommt im Einzelfall eine Einstellung im
Beamtenverhdltnis wegen fehlender beamten-
rechtlicher Einstellungsvoraussetzungen nicht in
Betracht, gilt Abs. 2.

(2) 1Stellen, die dem Funktionsvorbehalt (Art. 33
Abs. 4 GG) unterliegen, sind in der Regel durch
Beamtinnen bzw. Beamte zu besetzen. 2Die
Dienststelle hat aber zu prifen, ob in Ausnahme-
fallen auch schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Frage kommen, die nicht die
beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen
erfiillen. 3Bei Stellen ohne Funktionsvorbehalt soll
bei fehlenden beamtenrechtlichen Einstellungs-
voraussetzungen vor Ablehnung von schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern
deren Beschaftigung als Arbeitnehmer verstarkt
in Betracht gezogen werden.

Haushaltsrechtliche Stellensperre

Bei Neueinstellungen von schwerbehinderten
Menschen im Sinn des §2 Abs. 2 SGB IX (nicht
von gleichgestellten behinderten Menschen im
Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX) muss eine haushalts-
rechtliche Wiederbesetzungssperre nicht einge-
halten werden (Art. 6 Abs. 2 Satz 3 des jeweils
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geltenden Gesetzes lber die Feststellung des
Haushaltsplans des Freistaates Bayern).

Teilzeitarbeitsplatze

Die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen ist zu fordern (§ 81
Abs. 5 Satz 1 SGB IX). 2Schwerbehinderte Men-
schen haben im Rahmen der Zumutbarkeit einen
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung. 3Dies gilt
nicht, soweit beamtenrechtliche Vorschriften ent-
gegenstehen.

Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit

Forderung der Einstellung und Beschéaftigung
schwerbehinderter Menschen

(1) *Aufgabe der Bundesagentur fir Arbeit ist unter
anderem die Forderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt (§ 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX).
2Die Bundesagentur fiir Arbeit kann im Rahmen
ihrer Zustandigkeit zur besonderen Forderung der
Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen Geldleistungen an Arbeitgeber gewéh-
ren. SEingliederungszuschiisse (auch fur zeitlich
begrenzte Arbeitsverhaltnisse) sind in Anspruch
zu nehmen. 4Fir die Einstellung Verantwortliche
haben sich vor der Einstellung neuer Beschaftigter
bei den Agenturen fiir Arbeit, bei den Integrati-
onsfachdiensten, bei dem Integrationsamt oder bei
weiteren Kostentrdgern tiber die aktuellen Einstel-
lungszuschiisse zu informieren.

(2) Fur die betriebliche Aus- und Weiterbildung
von schwerbehinderten Beschaftigten kann die
Bundesagentur flir Arbeit Zuschiisse gewahren.

Beratung der Arbeitgeber

Die Agenturen fiir Arbeit beraten die Arbeitgeber
bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen mit schwerbehinderten Menschen.

Einschaltung der Integrationsfachdienste

1Zur Teilhabe von schwerbehinderten Menschen
mit besonderem Betreuungsbedarf kann sich die
Agentur fur Arbeit der Integrationsfachdienste be-
dienen (§§ 109 ff. SGB IX). 2Zu den Aufgaben der
Integrationsfachdienste rechnen neben der Bera-
tung und Unterstiitzung der schwerbehinderten
Menschen sowie der Vermittlung auf geeignete
Arbeitsplatze auch die Beratung, Information
und Hilfestellung fiir Arbeitgeber. 3Sie sollen die
schwerbehinderten Beschaftigten, solange erfor-
derlich, am Arbeitsplatz begleiten, die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit Zustimmung des
schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle
uber Art und Auswirkung der Behinderung und
Uber entsprechende Verhaltensregeln informieren
und beraten, eine Nachbetreuung und ggf. Krisen-
intervention oder psychosoziale Betreuung durch-
fihren und dem Arbeitgeber als Ansprechpartner
zur Verfigung stehen (§ 110 SGB IX). 4Die Leis-
tungen der Integrationsfachdienste konnen einen
wesentlichen Beitrag zum Gelingen der Integrati-
on auch von Problemfdllen in die Dienststelle leis-
ten und sollen daher, soweit verflighar, umfassend
genutzt werden.

4.10

5.1
5.1.1

5.2
521

613

Leistungen der Integrationsamter

Die Integrationsamter konnen Geldleistungen fiir
die Schaffung neuer — erforderlichenfalls behinde-
rungsgerecht ausgestatteter — Arbeits- und Aus-
bildungsplatze fir schwerbehinderte Menschen
gewédhren (§ 102 Abs. 3 SGB IX, §§15 und 26
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabenverord-
nung [SchwbAV] vom 28. Marz 1988 [BGBI I
S. 484] in der jeweils geltenden Fassung).

Nachteilsausgleich bei Priifungen

(1) 1§ 38 der Allgemeinen Priifungsordnung (APO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Feb-
ruar 1984 (GVBIL S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt
gedndert durch § 3 der Verordnung vom 5. Januar
2011 (GVBI S. 12, 14), sieht die Moglichkeit eines
Nachteilsausgleiches fiir schwerbehinderte Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer vor. 2Eine diskri-
minierungsfreie Gleichstellung ist zu gewdhrleis-
ten.

(2) Wielfach wird auf die Regelung des § 38 APO
in entsprechender Anwendung insbesondere in
Verordnungen nach Art. 67 LIbG zur modularen
Qualifizierung verwiesen. 2Ein entsprechender
Nachteilsausgleich kommt nach MafBgabe dieser
auch bei dem Erwerb von anderen Erfolgsnach-
weisen nach Art. 20 Abs. 2 Satz 5 LIbG in Ver-
bindung mit den jeweiligen Verordnungen dazu
in Betracht.

Anwendungsbereich

Prifungen im Sinn des Leistungslaufbahngeset-
zes

Die Allgemeine Priifungsordnung gilt nach § 1
Abs. 1 APO fur die Einstellungs-, Zwischen- und
Qualifikationsprifungen im Sinn des Art. 22
Abs. 1 Satz 1 LIbG unmittelbar.

Klausuren wahrend des Vorbereitungsdienstes

Fur die wahrend des Vorbereitungsdienstes an-
zufertigenden Klausuren, die zur Bildung der Ge-
samtprifungsnote herangezogen werden, sind die
Regelungen tiber den Nachteilsausgleich bei Prii-
fungen fir schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen sinngemaf anzuwenden.

Prifungen fiir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
und Auszubildende

Die Regelungen tiber den Nachteilsausgleich fin-
den ferner fiir schwerbehinderte Arbeitnehmerin-
nen, Arbeitnehmer und Auszubildende im 6ffent-
lichen Dienst entsprechende Anwendung.

MaBnahmen des Nachteilsausgleichs

Arbeitszeitverlangerung

ISchwerbehinderten und gleichgestellten behin-
derten Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll auf
Antrag vom Prifungsausschuss oder Prifungsamt
nach der Schwere der nachgewiesenen Priifungs-
behinderung eine Arbeitszeitverlangerung bis zu
einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt
werden. 2In Fallen besonders weitgehender Prii-
fungsbehinderung (armamputierte, blinde, hirn-
beschddigte Menschen und schwerbehinderte
Menschen, die anderen Priiflingen gegentiber
wesentlich beeintrachtigt sind) kann der Pri-
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fungsausschuss oder das Priifungsamt auf Antrag
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinder-
ter Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Arbeits-
zeit um bis zu 50 v. H. der normalen Arbeitszeit
verldangern (§ 38 Abs. 1 APO).

Anderer angemessener Nachteilsausgleich

(1) Neben oder anstelle der Arbeitszeitverlange-
rung kann schwerbehinderten oder gleichgestell-
ten behinderten Menschen ein anderer angemes-
sener Ausgleich gewdhrt werden, soweit dieser
den Wettbewerb nicht beeintrachtigt (§ 38 Abs. 2
APO).

(2) Abhangig von Art und Schwere der Behinde-
rung kommen als Nachteilsausgleich zum Beispiel
in Betracht:

— Stellung eines eigenen Prifungsraums,

— Beiordnung einer Hilfskraft, die fir die Pri-
fungsaufgabe fachlich nicht vorgebildet sein
darf,

— Benutzung eines Personal Computers,

— kurze Erholungspausen bei miindlichen Prufun-
gen,

— Stellung eines Gebardensprachdolmetschers/
einer Gebardensprachdolmetscherin.

Benachteiligungsverbot

IDer Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig
auf die Bewertung der Prifungsleistungen auswir-
ken. 2In Zeugnissen durfen Hinweise auf einen
Nachteilsausgleich nicht aufgenommen werden.

Hinweispflicht

tAlle Prifungsteilnehmerinnen und Prifungs-
teilnehmer sind bei der Bekanntgabe des Pri-
fungstermins (§ 4 APO) auf die Moglichkeit eines
Nachteilsausgleiches im Priifungsverfahren hin-
zuweisen und zu rechtzeitiger Antragstellung zu
veranlassen. 2Soweit die Bekanntgabe nicht 6ffent-
lich erfolgt, haben Priifungsteilnehmerinnen und
Prifungsteilnehmer den Hinweis zu bestéatigen;
eine Niederschrift ist zu den Prifungsunterla-
gen zu nehmen. 3Den Prifungsausschiissen bzw.
-kommissionen (Prifungsamtern) ist vor der Prii-
fung die Schwerbehinderteneigenschaft bzw. die
Gleichstellung, der Grad und, soweit bekannt, die
Art der Behinderung der Priifungsteilnehmerin-
nen und Prifungsteilnehmer bekannt zu geben,
soweit diese nicht widersprechen.

Amtsarztliche Begutachtung

1Die Begutachtung der im Rahmen der Entschei-
dung tiber den Nachteilsausgleich einzuholenden
amtsdrztlichen Gutachten soll nach Moglichkeit
fur alle Prifungsteilnehmerinnen und Priufungs-
teilnehmer eines Termins durch denselben Amts-
arzt durchgefiihrt werden. 2Die Hauptschwerbe-
hindertenvertretung ist gemal § 95 Abs. 2 SGB IX
vom Prifungsausschuss zu héren, wenn vom Vor-
schlag des begutachtenden Amtsarztes zuunguns-
ten schwerbehinderter Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmer abgewichen werden soll.
3Die Anhorung muss nicht zwingend in schrift-
licher Form erfolgen, sie kann auch in sonst ge-
eigneter Weise geschehen.

6.2

6.3

Beschiditigung schwerbehinderter Menschen

Allgemeines

(1) 'Schwerbehinderte Beschéftigte erfiillen im
Rahmen ihrer individuellen Leistungsfahigkeit
ihre Dienstpflichten wie andere nichtbehinderte
Angehorige des offentlichen Dienstes. 2Sie beno-
tigen allerdings zur Erbringung gleichwertiger
Leistungen einen groBeren Einsatz an Energie
und Engagement. 3Die Bemiihungen schwerbe-
hinderter Beschaftigter, trotz ihrer bestehenden
Beeintrachtigung vollwertige Arbeit zu leisten,
sind von Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern nach Kraften zu untersttitzen. 4Im
taglichen Arbeitsgeschehen auftretende Schwie-
rigkeiten und Spannungen, die auf dem Gesund-
heitszustand schwerbehinderter Beschaftigter
beruhen koénnen, missen mit Verstandnis aus-
geglichen werden; falls erforderlich, ist eine psy-
chosoziale Betreuung anzuregen und erganzende
Unterstiitzung der Integrationsfachdienste in An-
spruch zu nehmen.

(2) 'Es muss auch in Kauf genommen werden, dass
in Einzelfdllen schwerbehinderte Beschaftigte fiir
eine Arbeit mehr Zeit bendtigen. 2Bei der Zutei-
lung von Dienstgeschéften an schwerbehinderte
Beschaftigte soll dies angemessen berticksich-
tigt werden, soweit es die ordnungsgemdfBe und
zeitgerechte Abwicklung des Geschédftsganges
zuldsst.

Ausbildung

1Bei schwerbehinderten Anwérterinnen, An-
wartern und Auszubildenden sind im Rahmen
der beamtenrechtlichen und haushaltsméaBigen
Moglichkeiten durch geeignete MaBnahmen die
notwendigen Rahmenbedingungen fiir eine be-
hinderungsgerechte und erfolgreiche Ausbildung
im Sinn einer gleichberechtigten Teilhabe — ins-
besondere in Bezug auf die Barrierefreiheit — zu
schaffen. 2In Gesprachen zwischen Ausbildungs-
leitung und schwerbehinderten Beschaftigten ist
rechtzeitig, ggf. auch bereits vor der Einstellung,
festzustellen, in welchen Bereichen Unterstiitzung
notwendig ist und in welchen Bereichen geholfen
werden kann. 3Dabei soll unter Einbeziehung der
entsprechenden Berufsbildungs- oder Berufsfor-
derungswerke insbesondere festgestellt werden,
auf welche Hilfsmittel die schwerbehinderten
Anwarterinnen, Anwarter und Auszubildenden
fir ein erfolgreiches Durchlaufen der Ausbildung
angewiesen sind. *Soweit erforderlich, kann die
Einstellung schwerbehinderter Bewerberinnen
und Bewerber bereits einen Monat vor dem regu-
laren Einstellungstermin erfolgen. *Insbesondere
fir blinde Bewerberinnen und Bewerber kann in
dieser Zeit ein Orientierungstraining an ihrem
kinftigen Ausbildungsplatz erfolgen.

Beschéftigung entsprechend der Fahigkeiten und
Kenntnisse

1Schwerbehinderte Menschen haben gemaB § 81
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB IX Anspruch darauf, so
beschaftigt zu werden, dass sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen. 2Dies gilt nicht, soweit
die Erfilllung des Anspruchs fiir die Dienststelle
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nicht zumutbar ist oder mit unverhaltnismaBigen
Aufwendungen verbunden ware oder soweit be-
amtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

Sorgféaltige Einweisung am Arbeitsplatz

Werden schwerbehinderte Menschen neu einge-
stellt oder tibernehmen sie ein neues Arbeitsum-
feld, so sind sie sorgfdltig am Arbeitsplatz einzu-
weisen.

Berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz

(1) 'Der Einstellung schwerbehinderter Menschen
muss eine berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz
folgen. 2Die jeweiligen Dienststellenleitungen und
die betroffenen schwerbehinderten Beschaftigten
koénnen vom Integrationsamt unterstiitzt werden,
das dabei mit der Bundesagentur fiir Arbeit und
den Tragern der Rehabilitation zusammenarbeitet
(vgl. § 102 Abs. 2 SGB IX; §§ 17 bis 29 SchwbAV).

(2) Die Dienststellenleitung oder die Beauftragten
des Arbeitgebers sollen sich um die schwerbehin-
derten Beschéftigten regelmaBig kiimmern (zum
Beispiel Besuche am Arbeitsplatz). 2Im Rahmen
der Erorterung der beruflichen Fortentwicklungs-
wiinsche und -moglichkeiten sowie bei Fragen des
Arbeitsumfeldes und der Zusammenarbeit ist (zum
Beispiel im Rahmen eines regelmafigen Mitarbei-
tergespraches) besonderes Augenmerk auf mogli-
che Barrieren zu legen.

Unterstiitzte Beschéftigung nach § 38a SGB IX

(1) 'Die Unterstiitzte Beschaftigung umfasst eine
individuelle betriebliche Qualifizierung und bei
Bedarf Berufsbegleitung. 2Ziel der Unterstutzten
Beschéftigung ist, behinderten Menschen mit be-
sonderem Unterstiitzungsbedarf eine angemesse-
ne, geeignete und sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung zu ermoéglichen und zu erhalten
(§ 38a Abs. 1 SGB IX). 3Sie wird von Integrations-
fachdiensten oder anderen Tragern durchgefiihrt.
4Die Moglichkeiten der Unterstiitzten Beschaf-
tigung sind unter Berticksichtigung der haushalts-
rechtlichen Grundsédtze auszuschopfen.

(2) 'Die Leistungen zur individuellen betrieblichen
Qualifizierung sind in § 38a Abs. 2 SGB IX gere-
gelt und konnen bis zu zwei Jahre (in Einzelfdllen
bis zu drei Jahre) erbracht werden. 2Die Berufs-
begleitung gemal § 38a Abs. 3 SGB IX setzt nach
Begriindung eines sozialversicherungspflichtigen
Beschéaftigungsverhaltnisses ein mit dem Ziel, das
bestehende Arbeitsverhdltnis dauerhaft zu sichern.
3Die Leistungen werden erbracht, solange und so-
weit sie wegen Art und Schwere der Behinderung
zur Sicherung des Beschédftigungsverhaltnisses
erforderlich sind. 4Schwerbehinderte Menschen
haben einen Anspruch auf Ubernahme der Kos-
ten einer erforderlichen Berufsbegleitung (§ 38a
Abs. 3 SGB IX in Verbindung mit § 102 Abs. 3a
SGB IX und § 17 Abs. 1b SchwbAV), soweit dem
Integrationsamt Mittel der Ausgleichsabgabe zur
Verfiigung stehen. 5Die Ubernahme der Kosten
einer Berufsbegleitung durch das Integrationsamt
setzt voraus, dass alle zumutbaren MafBnahmen
des Arbeitgebers sowie alle vorrangigen Mal3-
nahmen der Rehabilitationstrager zum Erhalt des
Arbeitsplatzes im Sinn des Sozialgesetzbuches zur
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Stabilisierung und Sicherung des Beschaftigungs-
verhdltnisses ausgeschopft sind.

Mehrarbeit

1Auf ihr Verlangen sind schwerbehinderte
Menschen von Mehrarbeit freizustellen (§ 124
SGBIX, § 12 Abs. 3 AzV). 2Von der Heranziehung
zu Bereitschaftsdiensten, Uberstunden, Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen kann auf Wunsch
abgesehen werden.

Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzwechsel

1Ein Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzwechsel oder
die Ubertragung anderer oder zusétzlicher Aufga-
ben kann fir schwerbehinderte Bedienstete mit
groBeren Schwierigkeiten verbunden sein. 2Sie
sollen daher grundsétzlich nur versetzt, abgeord-
net oder umgesetzt werden, wenn ihnen hierbei
mindestens gleichwertige oder bessere Arbeits-
bedingungen oder Entwicklungsmoglichkeiten
geboten werden. 3Betroffene schwerbehinderte
Beschaftigte und die jeweilige Schwerbehinder-
tenvertretung miissen vorher gehort werden. 4Be-
grindeten Antréagen auf Versetzung oder sonsti-
gen Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen
werden. SDie Schwerbehindertenvertretung ist
nach §95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

Besetzung freier Stellen

1Bei der Besetzung freier Stellen sind solche
schwerbehinderte Menschen bevorzugt zu bertick-
sichtigen, die bereits in der betreffenden Dienst-
stelle auf geringer bewerteten Dienstposten tatig
sind, sofern sie im Wesentlichen in gleicher Weise
fachlich und personlich geeignet sind wie sonsti-
ge Bewerberinnen und Bewerber. 2Freigeworde-
ne fiir schwerbehinderte Beschéftigte besonders
geeignete oder ausgestaltete Dienstposten bzw.
Arbeitsplatze sollen bevorzugt aus ihrem Kreise
wiederbesetzt werden. 3Soweit sich geeignete
schwerbehinderte Menschen dafiir bewerben, soll
von einer Ausschreibung im Einvernehmen mit
der Schwerbehinderten- und Personalvertretung
abgesehen werden.

Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

ISchwerbehinderten Beschaftigten sind im Rah-
men der vorhandenen Entwicklungs- und Quali-
fizierungsmoglichkeiten hoherwertige Tatigkeiten
bevorzugt zu tUbertragen, wenn sie fur diese Tatig-
keiten im Wesentlichen in gleicher Weise fachlich
und personlich geeignet sind wie sonstige Bewer-
berinnen und Bewerber. 2Bei der Ubertragung von
Dienstposten und bei Beférderungen darf, soweit
es die Anforderungen des Dienstpostens zulassen,
nur das Mindestmal3 an korperlicher Eignung
fur die vorgesehene Tatigkeit verlangt werden
(Art. 21 Abs. 1 Satz 2 LIbG). 3Schwerbehinderten
Menschen sind angemessene Probe- und Bewdh-
rungszeiten einzuraumen. 4Es ist auch zu prifen,
ob entsprechende Entwicklungs- oder Qualifizie-
rungsmoglichkeiten im Rahmen der haushalts-
rechtlichen Gegebenheiten durch Versetzung,
Umsetzung oder eine andere Aufgabenzuweisung
geschaffen werden kénnen.
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Fortbildung

1Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbil-
dung der schwerbehinderten Bediensteten zu le-
gen. 2Thnen ist Gelegenheit zu geben, ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu erweitern. 3Sie haben
Anspruch auf bevorzugte Berticksichtigung bei
dienstlichen MaBnahmen zur beruflichen Bildung
(§81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IX) und in zumut-
barem Umfang auf Erleichterung der Teilnahme
an entsprechenden aullerdienstlichen MaBnah-
men (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 SGB IX). 4Die Kosten
fir solche MaBnahmen sollen nach Moglichkeit
tbernommen werden. *Auf die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention — insbesonde-
re in Bezug auf die barrierefreie Zuganglichkeit
des Gebaudes, der Unterlagen fiir die Fortbildung
sowie die barrierefreie Nutzbarkeit der Seminar-
technik — ist zu achten (vgl. Art. 27 Abs. 1 Satz 2
Buchst. d BRK). 6Blinden und hochgradig seh-
behinderten Bediensteten ist Fachschrifttum in
Blindenschrift oder in akustischer bzw. digitali-
sierter Form bereitzustellen. ’Soweit erforderlich,
ist flir eine Vorlesekraft zu sorgen. 8GemaB § 102
Abs. 3 Nr. 1 Buchst. e SGB IX, § 24 SchwbAV kann
das Integrationsamt dem schwerbehinderten Be-
schéaftigten Geldleistungen fiir die Teilnahme an
MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung der
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewéah-
ren; schwerbehinderte Beschéftigte sind erforder-
lichenfalls auf diese Moglichkeit hinzuweisen.
9Entsprechende Leistungen der Bundesagentur
fiir Arbeit sind im Sozialgesetzbuch (SGB) Drit-
tes Buch (III) — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBL I S. 594) in der
jeweils geltenden Fassung vorgesehen.

Mitarbeitergesprach

(1) 'Das regelméBige mindestens alle zwei Jahre
zu fiihrende Mitarbeitergesprach soll auch zur Er-
orterung behinderungsbedingter Probleme und
notwendiger Unterstlitzungen zur behinderungs-
gerechten Ausgestaltung der Arbeitsorganisation
und des Arbeitsumfeldes genutzt werden. 2Ferner
soll es sowohl bei den schwerbehinderten als auch
bei den tbrigen Beschéftigten genutzt werden, um
etwaige mit der Behinderung im Zusammenhang
stehende Spannungen im Arbeitsumfeld zu erken-
nen, ihre Ursachen zu analysieren und Losungs-
ansatze zu entwickeln. 3Im Rahmen des Mitarbei-
tergesprachs soll auch die Frage einer etwaigen
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
thematisiert werden, soweit bei der jeweiligen Mit-
arbeiterin bzw. dem jeweiligen Mitarbeiter kon-
krete Anzeichen hierfiir vorliegen.

(2) 'Uber das Mitarbeitergesprach hinaus kénnen
aus akutem Anlass Gesprache zwischen Vorge-
setzten und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern
notwendig werden. 2Es ist Aufgabe der Vorgesetz-
ten, die Arbeitssituation zu beobachten und bei
Anzeichen fir auftretende Spannungen in offenen
Gesprachen mit den Beschaftigten Losungen zu
erarbeiten.

(3) Bei den in Abs. 1 und 2 genannten Mitar-
beitergesprachen ist die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen hinzu zu ziehen,
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soweit dies von der bzw. dem schwerbehinderten
Beschaftigten gewtlinscht wird.

(4) 'Sie sollen ferner auf Beschaftigte zugehen
und mit ihnen die Angelegenheit offen diskutie-
ren, soweit sich Anzeichen und Auffdlligkeiten
zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung
hindeuten. 2Sowohl im Rahmen des Mitarbeiter-
gespraches als auch im Rahmen weiterer Gespra-
che soll versucht werden, etwaige Hinderungs-
grinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher von
der Antragstellung auf Anerkennung oder von der
Offenlegung der Schwerbehinderteneigenschaft
abgehalten haben. 3In diesem Zusammenhang
soll auch auf die nach dem SGB IX und dieser Be-
kanntmachung moglichen Nachteilsausgleiche
hingewiesen werden.

Arbeitsbedingungen
Schaffung bestmdglicher Arbeitsbedingungen

IFir schwerbehinderte Menschen missen die
jeweils bestmoglichen Arbeitsbedingungen ge-
schaffen werden. 2Unter Berticksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit schwerbehin-
derter Menschen kann eine besondere Regelung
fir die Arbeitszeit und die Arbeitspausen ange-
zeigt sein. 3Die Verkehrsverhéltnisse konnen ein
Entgegenkommen hinsichtlich Dienstbeginn und
Dienstschluss rechtfertigen.

Hilfsmittel

(1) Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erho-
hung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und
Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmit-
tel bereitzustellen; der Arbeitsplatz ist mit den not-
wendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten
(§81 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 4 und 5 SGB IX). 2Hierzu
gehoren unter anderem: 3Zur-Verfiigung-Stellen
einer Arbeitsassistenz, behinderungsgerechte
EDV-Ausstattung, Diktiergerate und Worterbticher
fir blinde Beschaftigte, Spezialwahleinrichtungen
und Vermittlungsanlagen fiir blinde Telefonistin-
nen und Telefonisten, Bildtelefone fiir horbehin-
derte Menschen (TeleSign) sowie visuelle An-
zeigen fur eingehende Anrufe und Warnsignale,
besondere Vorrichtungen zur Telefonbedienung
durch armamputierte Menschen, behinderungs-
gerechte Stihle bzw. Sitzkissen (zum Beispiel
fir oberschenkelamputierte und gelahmte Men-
schen). *Diese Hilfsmittel sind haushaltsmaBig
im Rahmen der vorhandenen Mittel und Stellen
(einschlieBlich der Zuschiisse der Integrationsam-
ter oder anderer Kostentrager, die in Anspruch zu
nehmen sind) bereitzustellen. SDie Uberpriifung
der Arbeitsplatzausstattung soll in regelmdBigen
Absténden erfolgen. 6Eine Einbindung der techni-
schen Beraterinnen bzw. Berater des Integrations-
amtes bzw. anderer Trager ist sinnvoll.

(2) Im Bereich der staatlichen Schulen ist der
Dienstherr bzw. Arbeitgeber fiir die Bereitstellung
und Kostentibernahme (unter Berticksichtigung
von moglichen Zuschiissen) fur die fur die Be-
schaftigung individuell erforderlichen Hilfsmittel
verantwortlich (§ 81 Abs. 4 Nrn. 4 und 5 SGB IX
in Verbindung mit Art. 2 Bayerisches Schulfinan-
zierungsgesetz).
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Leistungen der Integrationsdmter

1Die Integrationsamter kénnen an schwerbehin-
derte Menschen und den Dienstherrn bzw. Arbeit-
geber Leistungen zur begleitenden Hilfe im Ar-
beits- und Berufsleben gewédhren. 2So kénnen an
schwerbehinderte Menschen vom Integrationsamt
unter anderem Geldleistungen fiir technische Ar-
beitshilfen und zum Erreichen des Arbeitsplatzes
erbracht werden (§ 102 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a und
b SGB IX in Verbindung mit § 19 ff. SchwbAV).
3Zur behinderungsgerechten Einrichtung von Ar-
beitspldtzen sowie zum Ausgleich aulergewohn-
licher Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Sinn des § 72
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis d oder des § 75 Abs. 2
SGB IX verbunden sind (zum Beispiel Stellung ei-
ner Arbeitsassistenz, vgl. § 17 Abs. la SchwbAV),
koénnen vom Integrationsamt Geldleistungen an
den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber (§ 102 Abs. 3
Nr. 2 Buchst. a und e SGB IX in Verbindung mit
§§26 und 27 SchwbAV) gewdhrt werden. 4Insbe-
sondere koénnen die Dienststellen fiir Beschéaftig-
te, welche die behinderten Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter in ihrer Arbeit unterstiitzen, Zuschis-
se beantragen (§ 27 SchwbAV). °Soweit eine solche
innerbetriebliche Losung nicht mdglich erscheint,
haben die schwerbehinderten Menschen die Még-
lichkeit, beim Integrationsamt die Kostentibernah-
me fir eine selbstorganisierte Arbeitsassistenz zu
beantragen (§ 102 Abs. 4 SGB IX).

Arbeitsumfeld

1Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch
auf behinderungsgerechte Einrichtung und Unter-
haltung der Arbeitsrdume, Betriebsvorrichtungen,
Maschinen und Geréatschaften sowie Gestaltung
der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Ar-
beitsorganisation und der Arbeitszeit. 2Die beste-
hende Unfallgefahr ist besonders zu berticksichti-
gen (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 SGB IX). 3Die erhohte
Fursorgepflicht des Arbeitgebers flir schwerbehin-
derte Menschen erstreckt sich auch auf MaBnah-
men des Brand- und Katastrophenschutzes. 4Es ist
sicherzustellen, dass wenigstens die vorgeschrie-
bene Zahl schwerbehinderter Menschen in den
Dienststellen eine moglichst dauerhafte behinde-
rungsgerechte Beschaftigung finden kann (§ 81
Abs. 3 SGB IX).

Tele- und Wohnraumarbeitsplatze

1Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen
kann auf Wunsch insbesondere fiir schwerbe-
hinderte Beschéftigte, fiir die zum Beispiel der
tagliche Weg zum Arbeitsplatz wegen behinde-
rungsbedingter Mobilitdtsbeeintrachtigungen mit
erheblichen Zusatzbelastungen verbunden ist oder
bei welchen behinderungsbedingt eine besondere
Arbeitszeitgestaltung notwendig ist (zum Beispiel
héaufige Unterbrechungen), durch die Zuteilung
von Tele- oder Wohnraumarbeitspldtzen erreicht
werden. 2Sofern Tele- oder Wohnraumarbeitsplat-
ze zur Verfligung stehen oder eingerichtet wer-
den, ist bei der Vergabe der besonderen Situation
schwerbehinderter Beschédftigter Rechnung zu
tragen und hat eine Zuteilung unter angemesse-
ner Bertlicksichtigung der sozialen Belange der ib-
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rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
dienstlichen Erfordernisse bevorzugt an schwer-
behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
erfolgen.

Arbeitsrdume

IDie Arbeitsrdume schwerbehinderter Beschéftig-
ter sind so auszuwdhlen und auszustatten, dass die
Leistungsfahigkeit sowie die Integration in das Ar-
beitsumfeld geférdert und erhalten werden; nach
Maoglichkeit ist ein Einzelzimmer zuzuteilen. 2Das
gilt insbesondere fiir Schadel-Hirn-verletzte, blin-
de, tuberkuldse, querschnittsgelahmte und ampu-
tierte (doppel- und oberschenkelamputierte) sowie
vergleichbare behinderte Menschen, die in der Re-
gel besonders larm- und temperaturempfindlich
sind. 3Von der Zuweisung eines Einzelzimmers ist
auf Wunsch der bzw. des Betroffenen abzusehen,
soweit arbeitsorganisatorische oder arbeitsmedizi-
nische (etwa bei tuberkulésen Menschen) Griinde
oder Belange der ubrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht entgegenstehen.

Planung, Bau und Umbau von Verwaltungsgebau-
den

(1) 'Bei der Planung, beim Bau und beim Umbau
von Verwaltungsgebduden ist auf Barrierefrei-
heit zu achten (vgl. Art. 4 und 10 BayBGG sowie
Art. 48 der Bayerischen Bauordnung). 2Dabei ist
der Schwerbehindertenvertretung und den kom-
munalen Behindertenbeauftragten rechtzeitig (bei
Planungsbeginn) Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben, insbesondere zu Fragen der barriere-
freien Gestaltung des Gebdudezugangs, der Park-
moglichkeiten, der sanitdaren Anlagen sowie von
Arbeits- und Sozialrdumen.

(2) Auf die Beratungsstelle der Bayerischen
Architektenkammer (Kontaktdaten der vier Bera-
tungsstellen in Miinchen, Nirnberg, Wiirzburg,
Lindau und Bayreuth unter www.byak.de/start/
informationen-fur-bauherren/barrierefreies-bauen/
beratungstermine) wird hingewiesen.

Barrierefreie Hard- und Software

IDie eingesetzte Hard- und Software soll fur alle
Beschaftigten vom Beginn des Einsatzes an voll
umfanglich nutzbar sein; bei Planung bzw. Aus-
schreibung ist dies bereits zu berticksichtigen. 2So-
weit Software oder Hardware von zentraler Stelle
bereitgestellt wird, hat diese hierfiir Sorge zu tra-
gen. 3Die Bayerische Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik (Bayerische
Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung —
BayBITV) vom 24. Oktober 2006 (GVBL S. 801,
BayRS 805-9-4-1) in der jeweils geltenden Fassung
bleibt unberthrt.

Dienst-, Aus- und Fortbildungsreisen

ISchwerbehinderte Beschéftigte sind bei Reisen
zu Dienst-, Aus- und Fortbildungszwecken, die
mit Ubernachtungen verbunden sind, grundsétz-
lich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch
zu nehmen. 2Schwerbehinderte Beschéftigte, die
eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiihren
koénnen und sich deshalb einer Begleitperson be-
dienen, die nicht im Dienst des Freistaates Bayern
steht, werden die insoweit notwendigen Auslagen
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als Nebenkosten in Hohe der Reisekostensatze er-
stattet. 3SAuf VV Nr. 12.2 zu Art. 12 BayRKG der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums der Finanzen zu den Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften zum Bayerischen Reisekos-
tengesetz (VV-BayRKG) vom 10. Mai 2002 (FMBI
S. 235, StAnz Nr. 21) in der jeweils geltenden
Fassung wird hingewiesen. *Entsprechend den
geltenden reisekostenrechtlichen Regelungen
kommt ggf. auch bei Aus- und Fortbildungsreisen
von schwerbehinderten (nicht gleichgestellten)
Beschéftigten eine Fahrkostenerstattung nach
Art. 5 Abs. 1 BayRKG in Betracht.

Berufsforderung besonderer Gruppen schwerbe-
hinderter Menschen (§ 72 SGB IX)

Bedarfsgerechte Assistenz fiir den Personenkreis
des § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen, die dem in §72
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX aufgefiihrten Personenkreis
(zum Beispiel blinde, Schédel-Hirn-verletzte Men-
schen) angehoéren, haben wegen Art und AusmaB
ihrer Beeintrachtigung Anspruch auf bedarfsge-
rechte Assistenz.

Ubernahme in das Beamtenverhéltnis

1Sind schwerbehinderte Menschen geméaB Nr. 8.1
als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer be-
schéaftigt, konnen sie nach MaBgabe des Art. 23
BayBG in das Beamtenverhéaltnis ibernommen
werden. 2Die Ubernahme dieser schwerbehin-
derten Beschéftigten ist bei einem Einstieg in der
ersten Qualifikationsebene im Rahmen der ver-
fighbaren Stellen nach einer Dienstzeit von min-
destens sechs Monaten auf ihren Antrag ohne Prii-
fung moglich. 3In diesen Féllen ist ein Wechsel in
der Beschaftigung zur Unterbringung auf einem
Beamtendienstposten nicht zu fordern, wenn Be-
schaftigte wegen ihrer Behinderung nicht in der
Lage sind, die mit dem Dienstposten verbundenen
Dienstgeschéfte wahrzunehmen.

Vorzeitige Beférderung

Bei Wehrdienstbeschadigten, bei Schwerkriegs-
beschadigten sowie bei den in §72 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX genannten Personen, die als Beamtinnen
bzw. Beamte wegen ihrer Behinderung vor Ablauf
der reguldren Dienstzeit ausscheiden missen,
ohne noch die ndchstmogliche Befoérderungs-
stelle zu erreichen, ist zu prifen, ob im Rahmen
vorhandener Planstellen und bei Vorliegen der
gesetzlichen Beférderungsvoraussetzungen eine
vorzeitige Beférderung angezeigt ist.

Umwandlung einer Teilzeitbeschéftigung in eine
Vollzeitbeschéftigung

Um eine Vollzeitbeschéftigung zu erreichen, ist
bei teilzeitbeschéaftigten schwerbehinderten Be-
schaftigten im Sinn des § 72 SGB IX zu priifen, ob
ihnen —je nach Lage des Einzelfalls — ein geeigne-
ter Arbeitsplatz tibertragen oder fiir sie durch die
Zusammenfassung mehrerer Aufgaben ein geeig-
neter Arbeitsplatz geschaffen werden kann.

9.1

9.2

9.3

Beurteilung schwerbehinderter Beschaitigter

Allgemeines

1Auf die bei der Beschéaftigung schwerbehinder-
ter Menschen allgemein zu beachtenden Beson-
derheiten (Nr. 6.1.) wird hingewiesen. 2Hat die
Behinderung Auswirkungen auf die Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit ist ihnen das Gesamt-
urteil zuzuerkennen, das sie erhalten wiirden,
wenn ihre Arbeits- und Verwendungsfahigkeit
nicht durch die Behinderung gemindert ware.
3Erbringen schwerbehinderte Beschéftigte trotz
ihrer Behinderung beispielsweise in quantitati-
ver Hinsicht gleiche Leistungen, kann in ergan-
zenden Bemerkungen darauf verwiesen werden,
dass schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Beamtinnen und Beamte trotz der mit
der Behinderung verbundenen Erschwernis gute
bzw. herausragende Leistungen erbringen. *Dies
gilt in besonderem MalfBe fiir schwerbehinderte
Menschen im Sinn des § 72 SGB IX.

Benachteiligungsverbot

1Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehin-
derter Beamtinnen und Beamter ist eine eventu-
elle Minderung der Arbeits- und/oder der Ver-
wendungsfahigkeit durch ihre Behinderung zu
berticksichtigen (Art. 21 Abs. 2 LIbG). 2Schwerbe-
hinderte Beamtinnen und Beamte durfen bei der
Beurteilung nicht benachteiligt werden. 3Dies gilt
fir dienstliche Beurteilungen im Sinn des Art. 54
Abs. 1 wie auch fur die Leistungsfeststellungen
nach Art. 62 LIbG.

Besondere Angaben im Beurteilungsvordruck bzw.

eines Vordrucks der gesonderten Leistungsfest-
stellung

(1) Im Kopf des Beurteilungsvordrucks bzw. eines
Vordrucks der gesonderten Leistungsfeststellung
ist neben Namen, Amtsbezeichnung etc. auch eine
Aussage zum Vorliegen einer Behinderung (unter
Angabe des Grades der Behinderung) zu treffen,
soweit diese durch Angabe des bzw. der Beschéf-
tigten bekannt ist.

(2) 'Hat die Behinderung eine Minderung der Ar-
beits- bzw. der Verwendungsfahigkeit zur Folge,
istin der Beurteilung in den ergdnzenden Bemer-
kungen (Art. 59 Abs. 1 Satz 6, Abs. 2 Satz 2 L1bG)
ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung
der Arbeits- bzw. der Verwendungsfahigkeit in-
folge der Behinderung berticksichtigt wurde. 2Ha-
ben sich die Leistungen in einem Beurteilungs-
zeitraum gegentiber einer fritheren Beurteilung
wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurteilung
zu vermerken, ob und inwieweit die nachlassende
Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit ggf. auf die
Behinderung zurtickzufiihren ist.

(3) 'Im Falle einer Leistungsfeststellung als Vor-
aussetzung fur den regelmafigen Stufenaufstieg
(Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG) ist zu priifen, in-
wieweit festgestellte Leistungsmangel zurechen-
bar sind (Art. 62 Abs. 4 Satz 1 LIbG). 2Dies ist dann
nicht der Fall, wenn diese behinderungsbedingt



9.4

9.5

9.6

FMBI Nr. 16/2012

sind. SWenn und soweit dies der Fall ist, kann
darauf ein Stufenstopp nicht gestiitzt werden. 4In
Falle eines verfligten Stufenstopps ist in der ge-
sonderten Mitteilung (vgl. Abschnitt 4 Nr. 6.2.3
der VV-BeamtR, Nr. 30.3 der BayVwVBes) konkret
darzulegen, warum die Mindestanforderungen
unter Ausblendung der behinderungsbedingten
Leistungsméngel gleichwohl nicht erfiillt sind.

Verwendungseignungen nach Art. 58 Abs. 4
LIbG

ISchwerbehinderte Beschéftigte sind fur die Ver-
wendung in Fihrungspositionen bzw. auf sonsti-
gen hoherwertigen Dienstposten und Funktionen,
fur die sie die Voraussetzungen grundsatzlich er-
fullen, nur dann nicht geeignet, wenn auch bei
wohlwollender Prifung untberwindbare behin-
derungsbedingte Einschrankungen bestehen. 2In
jedem Fall soll dargelegt werden, inwieweit trotz
der festgestellten behinderungsbedingten Ein-
schrankungen alternative Moglichkeiten fir die
Ubertragung der genannten Funktionen bestehen.
3Bei der Entscheidung ist zu berticksichtigen, dass
es weder im wohlverstandenen Interesse schwer-
behinderter Beschaftigter noch des Dienstherrn
liegt, schwerbehinderten Menschen Aufgaben zu
tbertragen, die sie nicht erfiillen kénnen. 4Sofern
derartige Einschrankungen bestehen, sind sie —
ggf. nach Erorterung mit der Schwerbehinder-
tenvertretung — in deren Beisein den schwerbe-
hinderten Beschaftigten riicksichtsvoll und offen
darzulegen.

Eignung fir eine modulare Qualifizierung bzw.
Ausbildungsqualifizierung (Art. 58 Abs. 5 LIbG)

INach Nr. 8.2.2 des Abschnitts 3 der VV-BeamtR
sind nur besonders befdhigte Beamte und Be-
amtinnen geeignet. 2Sie missen sich durch weit
Uberdurchschnittliche Leistungen ausgezeich-
net haben. 3Die Auswahl erfolgt nach Eignung,
fachlicher Leistung und Befdhigung. 4Bei der
Entscheidung tber die Feststellung der Eignung
bei behinderten Beschéftigten gilt ebenfalls das
Benachteiligungsverbot des Art. 21 Abs. 2 LIbG
(vgl. Nr. 2). 5An die Feststellung der Eignung
sind vor dem Hintergrund des den behinderten
Beschéftigten gegeniiber in besonderem Male
geltenden Fiirsorgeprinzips keine tibertriebenen
Anforderungen zu stellen. 6$Jedoch kann eine Eig-
nungsfeststellung nicht erfolgen, wenn auch bei
wohlwollender Priifung die an das nach Abschluss
der jeweiligen Qualifizierung angestrebte Befor-
derungsamt gestellten Mindestanforderungen
nicht erfiillt werden kénnen.

Besonderheiten im Beurteilungsverfahren

(1) "™or Erstellen einer Beurteilung ist die bzw. der
schwerbehinderte Beschaftigte schriftlich darauf
hinzuweisen, dass die Schwerbehindertenvertre-
tung grundsatzlich tber das Anstehen der Beur-
teilung und das AusmaB der Behinderung infor-
miert wird, damit sie die Moglichkeit hat, an dem
Beurteilungsverfahren mitzuwirken. 2Die bzw. der
schwerbehinderte Beschaftigte kann diese Mit-
wirkung innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach dem schriftlichen Hinweis ablehnen.
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(2) Sofern die bzw. der Beschaftigte die Beteili-
gung nicht ablehnt, ist die Schwerbehinderten-
vertretung frithzeitig vor Erstellung der Beur-
teilung (zum Beispiel bei der Erstellung von sog.
Vortibersichten bei periodischen Beurteilungen)
lUber das Anstehen der Beurteilung und tber das
der bzw. dem Beurteilenden bekannte Ausmaf
der Behinderung zu informieren. 2Die Schwer-
behindertenvertretung kann Beurteilende ihrer-
seits tiber Wesen und Ausmal der Behinderung
unterrichten. 3Sie kann darauf hinweisen, welche
Auswirkungen aus ihrer Sicht die Behinderung
auf den fir die Beurteilung relevanten Sachver-
halt haben konnte. 4Ein Anspruch, Auskunft iiber
bzw. Einsicht in Beurteilungsunterlagen und die
Bewertungen zu erhalten bzw. auf die Beurtei-
lung Einfluss nehmen zu kénnen, ist damit jedoch
nicht verbunden. >Erheben schwerbehinderte Be-
amtinnen und Beamte Einwendungen gegen die
Beurteilung und hat die Schwerbehindertenver-
tretung eine Stellungnahme abgegeben oder hat
sie zu den Einwendungen Stellung genommen,
ist diese Stellungnahme der vorgesetzten Dienst-
behérde im Rahmen des Art. 61 Abs. 1 Satz 4 LIbG
mit vorzulegen.

Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Auszubildende

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen, Ar-
beitnehmern und Auszubildenden gelten diese
Grundséatze sinngemaB.

Versetzung in den Ruhestand und Entlassung
schwerbehinderter Beamtinnen bzw. Beamter,
Kiindigung schwerbehinderter Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmer

Allgemeines

Vor der Einleitung von Ruhestandsversetzungen,
Entlassungen oder Kiindigungen sind die Praven-
tionsmafBnahmen unter Nr. 3 zu beachten.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfa-
higkeit (§ 26 BeamtStG, Art. 65 BayBG)

ISchwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind
gegen ihren Willen wegen Dienstunfdhigkeit auf
Grund ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung
nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn
festgestellt wird, dass sie auch bei der gebotenen
Riuicksichtnahme nicht fahig sind, ihre Dienst-
pflichten zu erfiillen. 2Von der Versetzung in den
Ruhestand ist gemaB § 26 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG
in der Regel abzusehen, wenn den schwerbehin-
derten Beamtinnen und Beamten ein anderes
Amt derselben Fachlaufbahn, flr das sie eventu-
ell bestehende besondere Voraussetzungen un-
ter Bertlicksichtigung ihrer Schwerbehinderung
erwerben konnen, tibertragen werden kann und
wenn auf Grund eines amtsarztlichen Zeugnisses
zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen Vo-
raussetzungen dieses Amtes voraussichtlich noch
gentgen. 3Die Schwerbehindertenvertretung ist
gemalB § 95 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 84
SGB IX bereits vor der Vorladung der schwer-
behinderten Beamtinnen und Beamten zur amts-
arztlichen Untersuchung einzubinden.
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Begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG)

Won der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdahigkeit soll ferner bei Beamtinnen
bzw. Beamten abgesehen werden, die unter Bei-
behaltung ihres Amts ihre Dienstpflichten noch
wdahrend mindestens der Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit erfiillen kéonnen (begrenzte Dienst-
fahigkeit). 2Uber das Vorliegen der begrenz-
ten Dienstfahigkeit ist auf der Grundlage eines
amtsarztlichen Gutachtens zu entscheiden. 3Der
Dienstherr soll bei amtsarztlichen Gutachten ne-
ben einer Aussage zur Dienstfdhigkeit, begrenz-
ten Dienstfdhigkeit oder Dienstunfahigkeit auch
eine drztliche Stellungnahme dazu anfordern, ob
Beamtinnen und Beamte anderweitig uneinge-
schrankt oder eingeschrankt verwendet werden
konnen. 4Die Arbeitszeit der Beamtinnen und Be-
amten wird entsprechend der begrenzten Dienst-
fahigkeit herabgesetzt.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Ist beabsichtigt, bei schwerbehinderten Beam-
tinnen und Beamten die Arbeitszeit nach § 27
BeamtStG (begrenzte Dienstfédhigkeit) herabzu-
setzen, sie vorzeitig in den Ruhestand zu verset-
zen oder zu entlassen, ist nach der allgemeinen
Regelung des § 95 Abs. 2 SGB IX die Schwerbe-
hindertenvertretung unverziglich und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung an-
zuhoren.

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer

(1) 1Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern richtet sich die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung nach den tarifrecht-
lichen Bestimmungen (§ 33 Abs. 2 bis 4 TV-L).
20rdentliche und auBerordentliche Kiindigungen
des Arbeitsverhdltnisses von schwerbehinderten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch
den Arbeitgeber bediirfen — abgesehen von § 90
SGB IX — der vorherigen Zustimmung des Integra-
tionsamtes (§§ 85 und 91 SGB IX). 3Diese ist auch
erforderlich, wenn das Arbeitsverhaltnis ohne
Kindigung durch Eintritt teilweiser Erwerbs-
minderung oder Berufsunfahigkeit endet (§92
SGB IX). *Die vorstehenden Ausftihrungen finden
dann keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der
Kiindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch nicht nachgewiesen ist oder das Zentrum
Bayern Familie und Soziales nach Ablauf der Frist
des §69 Abs. 1 Satz 2 SGB IX eine Feststellung
wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte
(8§90 Abs. 2a SGB IX).

(2) Die Vorschrift des § 90 Abs. 2a SGB IX gilt auch
fir gleichgestellte behinderte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, so dass bei Zugang der Kiindi-
gung die Gleichstellung entweder nachgewiesen
oder mindestens drei Wochen vor Kiindigungszu-
gang beantragt worden sein muss.

(3) "Wor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die
Schwerbehindertenvertretung zu hoéren (§95
Abs. 2 SGB IX). 2Es ist zu priifen, ob durch Ver-
wendung auf einem anderen Arbeitsplatz die Kin-
digung vermieden werden kann.

11.

11.1

11.2

Teilzeitbeschditigung, stufenweise Wiederein-
gliederung nach langerer Krankheit, Altersteil-
zeit

Teilzeitbeschaftigung

(1) "Das Beamtenrecht sieht vielfaltige Moglich-
keiten fur eine Teilzeitbeschéftigung vor. 2Gemé&B
Art. 88 Abs. 1 BayBG soll auf Antrag die Arbeits-
zeit bis zur Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit
reduziert werden, sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. 3Dabei ist, soweit entsprechende
Arbeitszeitmodelle an den Dienststellen allgemein
eingefiihrt wurden und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, auch die ungleiche Verteilung der
Arbeitszeit Uiber einen langeren Zeitraum moglich
(Art. 88 Abs. 4 BayBG). *Bei familienpolitischer
Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 BayBG kann die durch-
schnittliche Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich
wochentlich acht Stunden reduziert werden. °Im
Rahmen dieser Vorschriften ist schwerbehinderten
Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschaftigung
zu gewdahren, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen
Art und Schwere der Behinderung notwendig ist
(8§81 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 3
SGB IX).

(2) Entsprechendes gilt fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, wenn zwingende dienstliche
oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen
(§81 Abs. 5 Satz 3 SGB IX, § 11 Abs. 2 TV-L, §8
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes).

Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung

(1) Mt arbeitsunfahigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern kann nach langerer Erkrankung
im Einvernehmen mit dem zustdndigen Rehabi-
litationstrager eine befristete Herabsetzung der
woOchentlichen Arbeitszeit vereinbart werden,
soweit sie nach arztlicher Feststellung ihre bis-
herige Tatigkeit teilweise wieder verrichten kon-
nen und sie nach arztlicher Einschatzung durch
eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit
voraussichtlich wieder besser in das Erwerbsle-
ben eingegliedert werden konnen (§28 SGB IX).
2Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit bleibt hiervon unbertihrt. 3Die Ar-
beitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist jedoch
fir den Zeitraum der Wiedereingliederung als
krank zu fiihren. 4Der Arzt soll nach § 74 Sozial-
gesetzbuch (SGB) Funftes Buch (V) — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1988, BGBI I S. 2477) in der
jeweils geltenden Fassung auf der Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit Art und Umfang der
moglichen Tatigkeiten angeben und dabei in ge-
eigneten Fallen die Stellungnahme des Betriebs-
arztes oder mit Zustimmung der Krankenkasse die
Stellungnahme des Medizinischen Dienstes (§ 275
SGB V) einholen. *Auf Grund des Fortbestandes
der Arbeitsunfahigkeit besteht wahrend der Wie-
dereingliederungsphase Anspruch auf Kranken-
beziige, nach deren Auslaufen besteht jedoch kein
Anspruch auf Entgelt fur die geleistete Tatigkeit;
insoweit besteht Anspruch auf Krankengeld (§ 44
SGB V).

(2) 'Beamtinnen und Beamten soll eine entspre-
chende Arbeitszeit eingerdumt werden, sie leisten
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far die Zeit der Wiedereingliederung Dienst. 2Es
handelt sich dabei nicht um Teilzeitbeschaftigung
im Sinn von Art. 6 des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes (BayBesG) bzw. um begrenzte Dienst-
fahigkeit.

Altersteilzeit flir Beamtinnen und Beamte

1Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten im
Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX, die das 58. Lebensjahr
vollendet haben, kann auf Antrag eine Teilzeit-
beschaftigung mit 60 v. H. der in den letzten finf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnitt-
lich geleisteten Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
dringende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen (geméaB Art. 91 BayBG). 2Bei der Ermessen-
sausibung tber die Bewilligung der Altersteilzeit
sind die besonderen Bedtrfnisse der behinderten
Bediensteten angemessen zu berticksichtigen.
3Die wéahrend der Altersteilzeit insgesamt zu
erbringende Arbeitszeit kann entsprechend den
dienstlichen Erfordernissen entweder im Teil-
zeitmodell oder im Blockmodell erbracht werden.
4Eine Kombination der Altersteilzeit im Block-
modell mit dem Antragsruhestand ist fiir schwer-
behinderte Menschen im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB
IX moéglich. >Bei Bewilligung der Altersteilzeit im
Blockmodell muss die Beamtin bzw. der Beamte
schon mit Antritt der Altersteilzeit erklaren, ob sie
bzw. er mit Erreichen der gesetzlichen Altersgren-
ze gemdal Art. 62 BayBG in den Ruhestand treten
wird oder ob sie bzw. er einen Antrag nach Art. 64
Nr. 2 BayBG (Antragsruhestand ab vollendetem
60. Lebensjahr fiir schwerbehinderte Menschen
im Sinn von § 2 Abs. 2 SGB IX) stellen will, da dies
fur die Laufzeit der Altersteilzeit von Bedeutung
ist. 6Bei einer Kombination mit Antragsruhestand
ist rechtzeitig vor Ende der Ansparphase nachzu-
weisen, dass die Schwerbehinderung auch noch
im Zeitpunkt der beabsichtigten Ruhestandsver-
setzung vorliegen wird.

Ergdanzende und allgemeine Maffnahmen sowie
Hinweise zur Inklusion schwerbehinderter Men-
schen

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Wetterlagen (zum Beispiel
groBe Hitze, groBe Kalte, Schnee- oder Eisglat-
te) soll schwerbehinderten Beschaftigten, denen
die jeweilige Wetterlage besondere Erschwernis-
se bereitet, eine Erleichterung in der Gestaltung
der Arbeitszeit oder in angemessenem Umfang
Dienstbefreiung gewahrt werden.

Zusatzurlaub

Kreis der Berechtigten

ISchwerbehinderten Beschéaftigten (§2 Abs. 2
SGB IX) wird sowohl neben dem nach arbeits-
oder beamtenrechtlichen Vorschriften zustehen-
den Urlaub als auch neben dem tariflich geschul-
deten Urlaub nach § 125 SGB IX ein Zusatzurlaub
gewahrt. 2Gleichgestellten behinderten Menschen
steht Zusatzurlaub nicht zu (§ 68 Abs. 3 SGB IX).
3Ginstigere tarifrechtliche Bestimmungen tber
einen Zusatzurlaub fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bleiben unberthrt (vgl. § 15 Abs. 3
Satz 2 TVU-Lander).

12.2.2
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Dauer des Zusatzurlaubs

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch
auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub von fiinf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr.

(2) 'Bei einer von der Finf-Tage-Woche abwei-
chenden Verteilung der regelméaBigen Arbeits-
zeit ist der Zusatzurlaub von finf Arbeitstagen
im Verhdltnis der durchschnittlichen Verteilung
der Arbeitstage auf die Kalenderwochen zur Funf-
Tage-Woche umzurechnen (§ 125 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 SGB IX). 2Ein sich hierbei ergebender
Bruchteil von Arbeitstagen ist weder auf- noch
abzurunden.

Beispiel:

Der schwerbehinderte Beschaftigte arbeitet
3 Wochen zu je 5 Arbeitstagen im Wechsel mit
1 Woche zu 6 Arbeitstagen. Daraus ergeben sich
pro Arbeitswoche durchschnittlich 5 ¥4 Arbeitsta-
ge. Der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX betragt
danach 5 ¥4 Arbeitstage.

(3) Andert sich bei schwerbehinderten Beschaf-
tigten die Verteilung der durchschnittlichen re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend
des Urlaubsjahres vortibergehend oder auf Dauer
(etwa wenn die regelméBige Arbeitszeit durch Ge-
wahrung von Teilzeitarbeit von funf auf drei Tage
herabgesetzt wird), teilt der Zusatzurlaub geméaB
§ 125 Abs. 1 Satz 1 SGB IX das Schicksal des Er-
holungsurlaubs.

Entstehung des Zusatzurlaubs

(1) 'Die Entstehung des Anspruchs auf Zusatzur-
laub unterliegt den Vorschriften des Haupturlaubs.
2Fur schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer bedeutet dies, dass die Voraus-
setzungen fir die Gewadhrung des gesetzlichen
Jahresurlaubs nach dem Mindesturlaubsgesetz
fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz — BUTIG)
vom 8. Januar 1963 (BGBI1 I S. 2) in der jeweils
geltenden Fassung erfiillt sein miissen. 3Fiir Be-
amtinnen bzw. Beamte miissen die Vorausset-
zungen nach dem Bayerischen Beamtengesetz in
Verbindung mit der Verordnung tiber den Urlaub
der bayerischen Beamten und Richter (Urlaubsver-
ordnung — UrlV) vom 24. Juni 1997 (GVBI S. 173,
ber. S. 486, BayRS 2030-2-25-F) in der jeweils gel-
tenden Fassung erfiillt sein.

(2) "Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht ab
dem Zeitpunkt des Eintritts der Schwerbehinderte-
neigenschaft unabhdngig von dessen behordlicher
Feststellung. 2Die bzw. der schwerbehinderte Be-
schaftigte hat die Schwerbehinderteneigenschaft
jedoch nachzuweisen. 3Ist die Schwerbehinderung
noch nicht gemaB § 69 Abs. 1 Satz 1 SGB IX fest-
gestellt, so kann das Vorliegen der Schwerbehin-
derteneigenschaft auf andere Weise nachgewiesen
werden. 4Die bzw. der Dienstvorgesetzte entschei-
det dann tber den Beginn der Zusatzurlaubsbe-
rechtigung nach pflichtgemdBem Ermessen unter
Wiirdigung aller vom Antragsteller vorgelegten
Tatsachen. ®Dabei ist ein groBziigiger MaBstab an-
zulegen. 6L&sst sich der Zeitpunkt des Eintritts der
Schwerbehinderteneigenschaft aus einem fur die
Behinderung urséchlichen Ereignis (zum Beispiel
Unfall) bestimmen, ist dieser Zeitpunkt zugrunde
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zu legen. “Falls sich der Zeitpunkt des schadigen-
den Ereignisses nicht eindeutig feststellen lasst
(zum Beispiel chronische Erkrankungen), ist vom
Datum des Antrags nach § 69 Abs. 1 SGB IX (Ein-
gang des Antrags beim Zentrum Bayern Familie
und Soziales) auszugehen.

Ubertragung des Zusatzurlaubs

(1) 'Fiir die Ubertragung des Zusatzurlaubs ins
ndchste Kalenderjahr und den Verfall, gelten die
Regelungen fir den Haupturlaub entsprechend.
2FEine Ansparung des Zusatzurlaubs nach § 11
UrlV ist nicht moéglich.

(2) Wird die Schwerbehinderteneigenschaft rick-
wirkend fiir ein bereits abgelaufenes Urlaubsjahr
festgestellt, so kann Zusatzurlaub fir das abge-
laufene Jahr nur in Anspruch genommen werden,
wenn die oder der schwerbehinderte Beschaftig-
te seinen Anspruch rechtzeitig geltend gemacht
hat.

Teilurlaub

1Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht
wdahrend des gesamten Kalenderjahres, so hat der
schwerbehinderte Mensch nach § 125 Abs. 2 Satz 1
SGB IX fiir jeden vollen Monat der im Beschéfti-
gungsverhdltnis vorliegenden Schwerbehinder-
teneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel
des Zusatzurlaubs. 2Abweichend von § 125 Abs. 2
Satz 1 SGB IX gilt im Anwendungsbereich der
Teilhaberichtlinien fiir die schwerbehinderten
Beschaftigten, deren Berechtigung auf Zusatzur-
laub nicht wahrend des gesamten Urlaubsjahres
besteht, folgende groBziigigere Regelung:

a) Anspruch auf vollen Zusatzurlaub besteht,
wenn

— die Schwerbehinderteneigenschaft im Lau-
fe des Urlaubsjahres erworben bzw. beendet
wird,

— das Arbeits- oder Dienstverhaltnis von
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern oder Beamtinnen, Beamten
im Kalenderjahr mindestens sechs Monate
besteht.

b) Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs
fiir jeden angefangenen Monat des Bestehens
des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses besteht,
wenn dieses

— in der ersten Halfte des Kalenderjahres en-
det,

— in der zweiten Halfte des Kalenderjahres
beginnt,

— in der zweiten Halfte des Kalenderjahres vor
Erfillung der Wartezeit endet.

c) Der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen
der Altersteilzeit im Blockmodell gilt insoweit
als Beendigung des Arbeits- bzw. Dienstver-
héltnisses.

d) Beamtinnen und Beamte, die mit oder nach
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand treten, erhalten den halben Zusat-
zurlaub, wenn das Beamtenverhaltnis in der
ersten Halfte, den vollen Zusatzurlaub, wenn
es in der zweiten Hélfte des Urlaubsjahres en-
det.
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e) 1Beider Berechnung des anteiligen Zusatzur-
laubs sind Bruchteile, die mindestens einen
halben Tag ergeben, auf volle Urlaubstage auf-
zurunden. 2Bruchteile von Urlaubstagen, die
weniger als einen halben Tag betragen, sind
dagegen nicht abzurunden, sondern in Hoéhe
dieses Bruchteils zu gewdhren.

Weitgehende Bertuicksichtigung der Urlaubswiin-
sche schwerbehinderter Menschen

Den Wiinschen von schwerbehinderten Beschaf-
tigten hinsichtlich der Urlaubszeit ist nach Mog-
lichkeit zu entsprechen.

Dienst- und Arbeitsbefreiung

Bei der Gewdhrung von Dienst- bzw. Arbeitsbe-
freiung aus Anldssen, welche die Interessen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinde-
rung beriihren, ist groBziigig zu verfahren, (zum
Beispiel therapeutische MaBnahmen, Dialyse,
Mobilitatstraining fir blinde und hochgradig
sehbehinderte Menschen, Fortbildungsveranstal-
tungen fir besondere Gruppen von behinderten
Menschen).

MaBnahmen der medizinischen Vorsorge, medi-
zinischen oder beruflichen Rehabilitation

Allgemein

Wom Zentrum Bayern Familie und Soziales ge-
nehmigte MaBnahmen der medizinischen Vor-
sorge oder beruflichen Rehabilitation sind den
schwerbehinderten Beschéaftigten zu ermoglichen
(vgl. Abschnitt 7 Nr. 4 VV-BeamtR). 2Gleiches gilt
fir MaBnahmen der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die von den Sozialversiche-
rungstragern gewdahrt werden. 3Schwerbehin-
derte Bedienstete haben ihre Dienststelle tiber
die Bewilligung der MaBnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation rechtzeitig zu
unterrichten. Soweit ein Anspruch auf eine vom
Zentrum Bayern Familie und Soziales geneh-
migte medizinische Vorsorge oder Rehabilitation
nicht besteht, miissen sich Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer an ihre Krankenkasse bzw.
den Rentenversicherungstrdger wenden. °Bei
Beamtinnen und Beamten kann eine Leistungs-
gewdhrung in Form einer stationdren Rehabilita-
tion (§ 29 BayBhV) bzw. einer Kur erfolgen (§ 30
BayBhV). 6Schwerbehinderten Lehrkraften kann
eine stationdre Rehabilitation auch auBerhalb der
Ferienzeit gewahrt werden. 7Im Ubrigen sind § 19
UrlV und die einschlagigen urlaubsrechtlichen
Bestimmungen (§ 10 BUrlG) anzuwenden. 8Die
Fortzahlung der Bezlige von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern richtet sich bei MaBnahmen
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
nach den tarifrechtlichen Bestimmungen (§ 22
Abs. 1 TV-L).

Anrechnung von Abwesenheitszeiten

Auf Abschnitt 10 Nrn. 1.3.1.3 und 1.3.1.4
VV-BeamtR wird hingewiesen.

Wohnungsfiirsorge

1Bei der Zuweisung von Staatsbedienstetenwoh-
nungen soll — soweit moglich — auf Art und Umfang
der Behinderung, Entfernung zum Arbeitsplatz,
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Familienstand und sonstige personliche Verhalt-
nisse schwerbehinderter Beschéaftigter Ricksicht
genommen werden. 2Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber im Sinn des § 2 Abs. 2 und 3
SGB IX sind bei der Wohnungsvergabe gegentiber
nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Be-
werbern bei sonst gleichen persénlichen Verhalt-
nissen vorrangig zu berticksichtigen.

Abholdienst

1Zur Beforderung von schwerbehinderten Be-
schéaftigten, die erheblich gehbehindert sind, kann
fur Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung
ausnahmsweise die unentgeltliche Benutzung
von Dienstkraftwagen zugelassen werden, soweit
diese verfuigbar sind. 2Auch ein vortibergehender
Abholdienst kann bei witterungsbedingten oder
besonderen personlichen Erschwernissen (zum
Beispiel Glatteis, Bruch einer Beinprothese) in
Betracht kommen. 3Voraussetzung ist, dass die
Wohnung in vertretbarer Entfernung des Dienstor-
tes liegt und die Benutzung eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der
gesundheitlichen Beeintrachtigung unzumutbar
ist. 4Die Fahrten zwischen Dienststelle und Woh-
nung sind nach Mdoglichkeit als Gemeinschafts-
fahrt durchzufithren. SUber die zu begriindenden
Antrége entscheidet die Dienststellenleitung. 6Die
Personalvertretung und die Schwerbehinderten-
vertretung sind zu beteiligen. ’Die Genehmigung
ist widerruflich zu erteilen und bei Fortfall der fur
die Erteilung magebenden Voraussetzungen zu
widerrufen.

Parkmoglichkeiten

ISchwerbehinderten Beschéftigten, die wegen
ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines Kraft-
fahrzeuges fiir den Weg zu und von der Dienststel-
le angewiesen sind, ist in der Ndhe ihres Arbeits-
platzes auf den fiir die Dienststelle vorhandenen
Parkplatzen fir private Kraftfahrzeuge eine ge-
niigende Anzahl von Abstellflachen mdéglichst in
der Néahe des Eingangs (Fahrstuhl) bereitzustel-
len. 2Falls notig, sind diese Abstellflachen beson-
ders zu kennzeichnen und nach Moéglichkeit zu
tberdachen. 3Sind keine Parkplatze vorhanden,
auf denen Abstellflachen fiir schwerbehinderte
Beschéftigte bereitgestellt werden koénnen, so
sind solche Flachen nach Mdéglichkeit anzumie-
ten oder zu erwerben. *Anmietung und Erwerb
miussen wirtschaftlich vertretbar sein. °Die fur
Fahrzeuge von schwerbehinderten Beschaftigten
bereitgestellten Abstellflachen sind nach Moglich-
keit in die vorgesehene Bewachung der jeweiligen
Dienststelle oder Anlage einzubeziehen. 8Kénnen
Abstellflachen nicht bereitgestellt werden, so ist
von der Dienststelle fiir die schwerbehinderten Be-
schaftigten mit auBergewohnlicher Gehbehinde-
rung eine Ausnahmegenehmigung dahingehend
zu beantragen, dass sie ihr Fahrzeug wéhrend des
Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen
darfen (§45 Abs. 1b Nr. 2 und § 46 Abs. 1 Strallen-
verkehrsordnung).

Verkauf ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge

Schwerbehinderte Beschaftigte des Freistaates
Bayern im Sinn von §2 Abs. 2 SGB IX, die auf
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die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewie-
sen sind, kénnen auf Antrag aussonderungsreife
Dienstkraftfahrzeuge — abweichend von haushalts-
rechtlichen Bestimmungen (VV Nr. 1.2 zu Art. 63
BayHO) — zum Schétzwert erwerben.

Servicehunde

Servicehunde (zum Beispiel Blindenfiihr-, Roll-
stuhlbegleithunde) sind wéahrend der Dienstzeit
am Arbeitsplatz unterzubringen.

Behindertensport

1Der Behindertensport ist geeignet, zuséatzliche
Gesundheitsschaden zu verhiiten, die Arbeitskraft
zu stabilisieren und den Lebenswillen behinderter
Menschen zu starken. 2Daher ist die Teilnahme
am Behindertensport zu fordern. 3Die Teilnahme
kann eine geeignete MafBnahme im Rahmen des
Behoérdlichen Gesundheitsmanagements sein.

Gebdardensprachdolmetscherin bzw. Gebdrden-
sprachdolmetscher

1Bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
bei Personalgesprachen (zum Beispiel Mitarbei-
tergesprachen) sowie bei Personal- und Schwer-
behindertenversammlungen soll hérbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Wunsch
eine Gebadrdensprachdolmetscherin bzw. ein Ge-
bardensprachdolmetscher zur Verfiigung gestellt
werden. 2Soweit moglich sollen den horbehinder-
ten Menschen schriftliche Unterlagen ausgehdn-
digt werden. 3Fir Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen kénnen beim Integrationsamt dazu
Zuschiisse beantragt werden.

Aktenfiithrung
Personalakten

(1) 'Die Personalakten miissen eine Ablichtung
des Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5 SGB
IX) enthalten. 2Fur die Erftllung der besonderen
Fursorgepflicht des Dienstherrn kann insbeson-
dere bei der Besetzung herausgehobener Dienst-
posten oder von Dienstposten mit besonderen
Anforderungen an die gesundheitliche Eignung
das Wissen um die Art der Behinderung notwen-
dig sein. 3Legt der schwerbehinderte Beschaftigte
dies nicht ausreichend dar, zum Beispiel durch die
Vorlage des die Schwerbehinderung feststellenden
Bescheids, so reicht zur Erfiillung der besonderen
Fursorgepflicht des Dienstherrn aus, dass auf die
damit verbundenen Nachteile hingewiesen wird.
4Der schwerbehinderte Beschéftigte ist auBerdem
darauf hinzuweisen, dass Anderungen, die nach
Ausstellung des bestandskraftigen Schwerbehin-
dertenausweises eingetreten sind, unverziglich
der Dienststelle mitgeteilt werden missen. °Die
Dienststelle hat die Anderung in der Personalakte
zu vermerken und ggf. die Berichtigung der Perso-
naldatei vorzunehmen und die Schwerbehinder-
tenvertretung hiervon in Kenntnis zu setzen.

(2) 'Die Dienststellen sind verpflichtet, ein Ver-
zeichnis der bei ihnen beschéftigten schwerbehin-
derten Menschen zu fithren (§ 80 Abs. 1 SGB IX)
und der Schwerbehindertenvertretung zuzuleiten
(§ 80 Abs. 2 in Verbindung mit § 95 Abs. 2 SGB IX).
2Zu- und Abgéange sind der Schwerbehinderten-
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vertretung fortlaufend zu melden. 3Es sind auch
diejenigen schwerbehinderten Menschen und ih-
nen Gleichgestellte im Verzeichnis aufzunehmen,
deren Arbeitsplatz nach § 73 Abs. 2 und 3 SGB IX
nicht anzurechnen ist.

(3) 'Die Personalakten schwerbehinderter Be-
schaftigter sind so zu kennzeichnen, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft sofort erkennbar
ist. 2Dies gilt entsprechend fiir die Verarbeitung
und Nutzung personenbezogener Daten in auto-
matisierten Dateien (DV-gestiitzte Personalver-
waltungssysteme).

Schreiben an andere Behorden in Personalange-
legenheiten

In Schreiben an andere Behorden in Personalan-
gelegenheiten schwerbehinderter Menschen
ist auf die Schwerbehinderteneigenschaft bzw.
Gleichstellung unter Angabe des Grads der Be-
hinderung hinzuweisen, soweit die Schwerbehin-
derteneigenschaft bzw. die Gleichstellung fir die
Personalangelegenheit von Bedeutung ist.

Kennzeichnung behinderungsbedingter Krank-
heitstage

(1) 'Bei krankheitsbedingten Fehlzeiten von
schwerbehinderten Beschaftigten ist auf aus-
druicklichen Wunsch des bzw. der schwerbehin-
derten Beschaftigten in der Krankheitsdatei zu
vermerken, ob die jeweiligen Fehlzeiten behin-
derungsbedingt waren. 2Hierdurch soll sicher-
gestellt werden, dass etwaige Minderungen der
Arbeits- und Verwendungsfahigkeit, die durch die
Behinderung bedingt sind, sich auf die dienstliche
Beurteilung, auf das berufliche Fortkommen bzw.
auf die Leistungskomponenten bei der Besoldung
nicht negativ auswirken.

(2) 'Die Kennzeichnung, ob eine Erkrankung be-
hinderungsbedingt ist, erfolgt nur auf ausdriickli-
chen Wunsch des bzw. der schwerbehinderten Be-
schaftigten. 2Der Nachweis ist durch die Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung zu fiithren.

Mitteilungen an die Personalvertretung

Alle Mitteilungen an die Personalvertretung tiber
beabsichtigte PersonalmafBnahmen, die schwerbe-
hinderte Menschen betreffen, miissen grundséatz-
lich einen Hinweis auf die Schwerbehindertenei-
genschaft enthalten.

Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertretung
bei Einsicht in die Personalakten

ISchwerbehinderte Beschéaftigte haben das Recht,
bei Einsicht in die tber sie geftihrten Personal-
akten die Schwerbehindertenvertretung hinzu-
zuziehen und ihr Vollmacht zur Akteneinsicht zu
erteilen. 2Die Schwerbehindertenvertretung hat
iber den Inhalt der Personalakten Stillschweigen
zu bewahren, soweit sie von schwerbehinderten
Beschaftigten nicht von dieser Verpflichtung ent-
bunden wird (§ 95 Abs. 3 SGB IX).
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Zusammenarbeit der zur Wahrung der Interessen
schwerbehinderter Menschen besonders berufe-
nen Stellen

Beauftragte bzw. Beauftragter des Arbeitgebers

Bestellung

(1) 'GemabB § 98 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils
eine bzw. einen Beauftragten zu bestellen, der ihn
in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt. 2Fir den staatlichen Be-
reich bedeutet dies, dass an jeder Dienststelle eine
Beauftragte bzw. ein Beauftragter bestellt werden
soll, die bzw. der die Dienststelle in Angelegenhei-
ten schwerbehinderter Menschen verantwortlich
vertritt (Beauftragter der Dienststelle). 3Dies gilt
auch dann, wenn aktuell keine schwerbehinder-
ten Menschen in der Dienststelle beschéaftigt sind.
4Erforderlichenfalls konnen mehrere Beauftragte
bestellt werden. >*Von einer Bestellung kann je-
doch abgesehen werden, soweit die Bestellung
gesonderter Beauftragter, zum Beispiel bei enger
rdumlicher Nahe von Dienststellen des gleichen
Geschéftsbereichs, nicht zweckmaBig erscheint.

(2) 'Die Bestellung oder Abberufung der bzw. des
Beauftragten ist den personalbearbeitenden Stel-
len, der ortlichen Schwerbehindertenvertretung
und der Personalvertretung anzuzeigen. 2Auf die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
(8§95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX) und das Mitwirkungs-
recht der Personalvertretung (Art. 76 Abs. 1 Satz 1
Nr. 9 BayPVG) wird hingewiesen. 3AuBerdem ist
die bzw. der Beauftragte der zustandigen Agentur
fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen
(§ 80 Abs. 8 SGB IX). 4Sie bzw. er kann mit diesen
Stellen unmittelbar in Verbindung treten.

Aufgaben

(1) 'Die bzw. der Beauftragte der Dienststelle ist
dazu berufen, ausgleichend und vermittelnd zu
wirken und hat insoweit etwaige Entscheidungen
der Dienststelle vorzubereiten. 2Diese Tatigkeit er-
fordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung
auch Aufgeschlossenheit und Verstandnis fir die
Belange schwerbehinderter Menschen und der
Dienststelle.

(2) 'Die bzw. der Beauftragte hat sich daftr ein-
zusetzen, dass die zu Gunsten schwerbehinderter
Menschen geltenden Gesetze, Rechtsverordnun-
gen, Tarifvertrdge und Verwaltungsvorschriften in
ihrer bzw. seiner Dienststelle ausgefiihrt werden;
insbesondere hat sie bzw. er auf die Erfiillung der
Beschéftigungsquote zu achten. 2Sie bzw. er soll
sich auch dafiir einsetzen, dass Beschéaftigten der
Dienststelle, welche die Voraussetzungen fir die
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
erfiillen, die Anerkennung beantragen und die-
se gegentiiber dem Dienstherrn auch offen legen.
3Die bzw. der Beauftragte der Dienststelle soll
dabei auf Beschaftigte, die Anzeichen fiir dauer-
hafte gesundheitliche Einschrankungen zeigen,
offen und mit dem notwendigen Einfiihlungsver-
mogen zugehen. 4Dabei soll auch tiber mogliche
Nachteilsausgleiche und Arbeitserleichterungen
nach den gesetzlichen Vorschriften und dieser
Bekanntmachung informiert werden.
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Fortbildung

Der bzw. dem Beauftragten ist ausreichend Ge-
legenheit zu geben, ihre bzw. seine Kenntnisse
und Erfahrungen durch den Besuch einschldgiger
Fortbildungsveranstaltungen zu erwerben, zu ver-
tiefen und zu erweitern.

Integration schwerbehinderter Menschen als
Personalfiihrungsaufgabe

IDie Integration schwerbehinderter Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in das Arbeitsumfeld,
der Ausgleich und die Vermeidung von Stérun-
gen und Spannungen mit nichtbehinderten Kol-
leginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten und
eine den Belangen und Fahigkeiten der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den dienstlichen Bedirfnissen angepasste
Arbeitsorganisation sind wesentlicher Teil der Per-
sonalfihrungsaufgabe der Dienststellenleitung,
des bzw. des Beauftragten der Dienststelle und der
mit Personalfiihrungsaufgaben betrauten unmit-
telbaren Vorgesetzten. Sie sind daher aufgerufen,
die hierfiir erforderlichen Féahigkeiten und Kennt-
nisse durch geeignete Fortbildungen zu erwerben,
zu aktualisieren und zu erweitern. 3Bei der Kon-
zeption entsprechender Fortbildungsangebote zur
Personalfiihrung soll auf diesen Themenkomplex
eingegangen werden.

Schwerbehindertenvertretung
Wahl

1Zur Wahrung ihrer Interessen wahlen die schwer-
behinderten Bediensteten einer Dienststelle, in
der wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen
nicht nur vortibergehend beschéftigt sind, eine
Vertrauensperson und wenigstens eine Stellvertre-
terin bzw. einen Stellvertreter (siehe auch § 94 ff.
SGB IX). 2Ist fiir den Bereich einer Dienststelle ein
Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die Schwer-
behindertenvertretungen der (Teil-)Dienststellen
eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

Aufgaben

1Die Schwerbehindertenvertretung hat die Ein-
gliederung schwerbehinderter Menschen in den
Betrieb oder die Dienststelle zu fordern, die In-
teressen der schwerbehinderten Beschéftigten in
dem Betrieb oder der Dienststelle zu vertreten und
ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen
(895 Abs. 1 SGB IX). 2Sie hat vor allem

— dartber zu wachen, dass die zu Gunsten der
schwerbehinderten Menschen geltenden Geset-
ze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefiihrt, insbesondere auch die
dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81 bis
84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfullt
werden,

— MabBnahmen, die den schwerbehinderten Be-
schaftigten dienen, insbesondere auch praven-
tive MaBnahmen, bei den zustdndigen Stellen
zu beantragen,

— Anregungen und Beschwerden von schwerbe-
hinderten Beschaftigten entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erle-
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digung hinzuwirken; sie hat die schwerbehin-
derten Beschaftigten tiber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.

3AuBerdem hat die Schwerbehindertenvertretung
die Beschéftigten bei Antrdagen an das Zentrum
Bayern Familie und Soziales auf Feststellung des
Vorliegens einer Behinderung und ihres Grades
sowie der Schwerbehinderteneigenschaft und bei
Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fir
Arbeit zu unterstiitzen.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

(1) 'Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen schwerbe-
hinderten Menschen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe bertihren, von der Leitung
der Dienststelle oder deren Beauftragten unver-
zUglich und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung zu horen; die getroffene Ent-
scheidung ist ihr unverzuiglich mitzuteilen (§ 95
Abs. 2 Satz 1 SGB IX). 2Die Durchfithrung oder
Vollziehung einer ohne entsprechende Beteiligung
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Be-
teiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzu-
holen; sodann ist endgtiltig zu entscheiden (§ 95
Abs. 2 Satz 2 SGB IX). 3Entscheidet eine tberge-
ordnete Dienststelle tiber personliche Angelegen-
heiten schwerbehinderter Beschéftigter, ist die bei
der entscheidenden Dienststelle jeweils gebildete
Gesamt- oder Bezirks- oder Hauptschwerbehin-
dertenvertretung gemdafi §95 Abs. 2 SGB IX zu
beteiligen; diese hat der Schwerbehindertenver-
tretung der Dienststelle, in welcher der schwerbe-
hinderte Mensch beschaftigt ist, Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. 4Dies gilt nicht in den Féllen,
in denen der Personalrat der Beschéaftigungsbe-
horde zu beteiligen ist (§ 97 Abs. 6 SGB IX).

(2) INach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehin-
dertenvertretung auch dann zu beteiligen, wenn
dem Antrag schwerbehinderter Beschaftigter in
vollem Umfang stattgegeben wird. 2Zur Vermei-
dung eines unnétigen Verwaltungsaufwands soll
die Dienststellenleitung eine einvernehmliche
Regelung mit der zustdndigen Schwerbehinder-
tenvertretung herbeifiihren, die den beiderseitigen
Aufwand fir diese Falle moglichst gering halt.

(3) 'Bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die
Schwerbehindertenvertretung insbesondere zur
Verschwiegenheit verpflichtet (§ 96 Abs. 7 SGB IX).
2Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt fort.

(4) 'In Angelegenheiten, in denen die Schwerbe-
hindertenvertretung bzw. Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung bzw. Bezirksschwerbehinder-
tenvertretung selbst betroffen ist, ist die jeweils
zustandige Gesamtschwerbehindertenvertretung
bzw. Bezirksschwerbehindertenvertretung bzw.
Hauptschwerbehindertenvertretung gemaf § 95
Abs. 2 SGB IX zu beteiligen. 2In Angelegenheiten
der Hauptschwerbehindertenvertretung ist ihre
Stellvertretung zu beteiligen.

Information der Schwerbehindertenvertretung

(1) Um der Schwerbehindertenvertretung und im
Fall des § 97 Abs. 6 SGB IX der Gesamt- bzw. Be-
zirks- bzw. Hauptschwerbehindertenvertretung ei-
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nen laufenden Uberblick tiber den zu betreuenden
Personenkreis zu geben, sind Zu- und Abgange
von schwerbehinderten Beschéftigten unverzig-
lich mitzuteilen.

(2) Verfigungen von allgemeiner Bedeutung so-
wie solche welche die schwerbehinderten Men-
schen als Gruppe besonders beriihren, sollen an
die Schwerbehindertenvertretung weitergegeben
werden.

(3) Die Vertrauenspersonen und die Gesamt- bzw.
Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
sind Uber die jeweils laufenden Programme zur
Integration und verstarkten Einstellung schwer-
behinderter Menschen zu informieren.

Versammlung der schwerbehinderten Menschen

(1) 'Im Rahmen der Beratung und Betreuung kann
jede Schwerbehindertenvertretung eine Versamm-
lung schwerbehinderter Menschen in der Dienst-
stelle, jede Gesamtschwerbehindertenvertretung
eine Versammlung der Schwerbehindertenvertre-
tungen ihres Zustandigkeitsbereichs, jede Bezirks-
schwerbehindertenvertretung eine Versammlung
der Schwerbehindertenvertretungen ihres Bezirks
und die Hauptschwerbehindertenvertretung eine
Versammlung der Bezirksschwerbehinderten-
vertretungen und der Schwerbehindertenver-
tretungen mindestens einmal im Kalenderjahr
durchfiithren (§95 Abs. 6, §97 Abs. 8 SGB IX).
2Der Versammlungsort ist so zu wahlen und die
Dauer der Versammlung so einzurichten, dass die
Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit beachtet werden.

(2) In den Versammlungen berichtet der Arbeitge-
ber gemaB § 83 Abs. 3 SGB IX.

Stellung der Schwerbehindertenvertretung

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
ist unentgeltlich und ehrenamtlich (§ 96 Abs. 1
SGB IX). 2Die Schwerbehindertenvertretung darf
in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder be-
gunstigt werden; dies gilt auch fiir die berufliche
Entwicklung (§96 Abs. 2 SGB IX). 3Thre Rechts-
stellung, insbesondere hinsichtlich des Kiindi-
gungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutzes
entspricht der eines Mitglieds der Personalver-
tretung (§ 96 Abs 3 Satz 1 SGB IX). 4Erleidet die
Schwerbehindertenvertretung (Gesamt- bzw. Be-
zirks- bzw. Hauptschwerbehindertenvertretung)
bei der Austibung ihrer Tatigkeit einen Unfall,
so gilt dieser bei Beamtinnen oder Beamten als
Dienstunfall (§ 96 Abs. 3 SGB IX, Art. 11 BayPVG),
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als
Arbeitsunfall (§§ 2 und 8 Sozialgesetzbuch [SGB]
Siebtes Buch [VII]).

Freistellung der Schwerbehindertenvertretung

1Tn Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens
200 schwerbehinderte Menschen beschaftigt sind,
sind die Vertrauenspersonen auf Wunsch freizu-
stellen. 2Dies gilt entsprechend fir die Gesamt-,
Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung.
3Im Ubrigen werden die Vertrauenspersonen in
angemessenem Umfang von ihrer beruflichen
Tatigkeit befreit, soweit dies zur Durchfiihrung
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ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 96 Abs. 4, §97
Abs. 7 SGB IX). *Bei der Bemessung des zeitlichen
Umfangs der Freistellung kénnen insbesondere
die Anzahl der Beschaftigten und strukturelle Be-
sonderheiten, wie zum Beispiel die Lage der zu
betreuenden Dienststellen oder Betreuung von
schwerbehinderten Beschaftigten mit besonderem
Betreuungsaufwand (insbesondere Mehrfachan-
rechnungen), von Bedeutung sein.

Stellvertretende Schwerbehindertenvertretung

(1) Die stellvertretende Schwerbehindertenver-
tretung besitzt wahrend der Dauer der Vertretung
und der Heranziehung zu bestimmten Aufgaben
nach §95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX die gleiche person-
liche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson; im
Ubrigen hat die Stellvertretung die gleiche Rechts-
stellung wie Ersatzmitglieder der Personalvertre-
tung (§ 96 Abs. 3 Satz 2 SGB IX).

(2) INach §95 Abs. 1 Satz 4 SGB IX kann die
Schwerbehindertenvertretung in Dienststellen
mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinder-
ten Menschen nach Unterrichtung des Arbeit-
gebers das mit der hochsten Stimmenzahl ge-
wahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten
Aufgaben heranziehen, in Dienststellen mit mehr
als 200 schwerbehinderten Menschen das mit der
ndchsthochsten Stimmzahl gewahlte weitere stell-
vertretende Mitglied. 2Die Entscheidung tber die
Heranziehung der Stellvertretung zu bestimmten
Aufgaben trifft die Schwerbehindertenvertretung
nach pflichtgemaBem Ermessen. 3Die Vertrauens-
personen sollen mit der Delegation von Aufgaben
verantwortungsvoll umgehen und die berechtigten
Interessen des Arbeitgebers berticksichtigen.

Tragung der Kosten der Schwerbehindertenver-
tretung

1Die durch die Geschéftsfiuhrung der Schwerbe-
hindertenvertretung (Gesamt- bzw. Bezirks- bzw.
Hauptschwerbehindertenvertretung) entstehen-
den Kosten tragt die Dienststelle (§ 96 Abs. 8, § 97
Abs. 7 SGB IX). 2Sie hat ihr die fiir die Durch-
fihrung ihrer Aufgaben notwendige Unterstiit-
zung zu gewahren (zum Beispiel Erledigung von
Schreib- und Buroarbeiten). 3Der Schwerbehin-
dertenvertretung ist, soweit erforderlich, ein Raum
bereitzustellen, in dem sie sich mit den schwer-
behinderten Beschaftigten ungestort besprechen
kann. 4Fir Bekanntmachungen sind geeignete
Platze (Anschlagtafeln) verfiigbar zu halten (§ 96
Abs. 9 SGB IX, Art. 43 Abs. 2, Art. 44 Abs. 2 und
3 BayPVG). °Die Moglichkeiten des Intra- bzw.
Internets konnen im Rahmen der technischen
Moglichkeiten genutzt werden.

Ersatz von Reisekosten

IFir Reisen, die Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Beschéaftigten im Rahmen ihrer
Tatigkeit als Schwerbehindertenvertretung,
Gesamtschwerbehindertenvertretung, Bezirks-
schwerbehindertenvertretung oder Hauptschwer-
behindertenvertretung unternehmen, erhalten
sie Reisekostenvergiitung in entsprechender
Anwendung des Bayerischen Gesetzes tiber die
Reisekostenvergtitung der Beamten und Richter
(Bayerisches Reisekostengesetz — BayRKG) vom
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24. April 2001 (GVBI S. 133, BayRS 2032-4-1-F) in
der jeweils geltenden Fassung. 2Hinsichtlich der
Fahrkostenerstattung werden sie den Beamtinnen
bzw. Beamten der tibrigen Besoldungsgruppen im
Sinn des Art. 5 Abs. 1 Satz 1 BayRKG gleichge-
stellt. SBeztiglich der Erstattung von Auslagen
fir notwendige Begleitpersonen wird auf Nr. 7.9
verwiesen.

Fortbildung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretungen sowie ihre
Stellvertretungen haben einen Anspruch auf Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir
die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung er-
forderlich sind (§ 96 Abs. 4 Satze 3 und 4 SGB IX).
2Fuar die Kostentragung gilt §96 Abs. 8 SGB IX.
3Im Ubrigen gelten die Regelungen tiber die Kos-
tenerstattung fir die Teilnahme von Mitgliedern
der Personalvertretung an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen entsprechend.

AGSV Bayern

(1) Die Hauptschwerbehindertenvertretungen
und Schwerbehindertenvertretungen der obersten
Landesbehorden des Freistaates Bayern kénnen
sich zu einer Arbeitsgemeinschaft der Schwerbe-
hindertenvertretungen bei den obersten Bayeri-
schen Landesbehoérden — AGSV Bayern — zusam-
menschlieBen (Internet: www.agsv.bayern.de bzw.
Behordennetz: www.agsv.bybn.de) und Mitglied
in der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehinder-
tenvertretungen der Lander — AGSV Lander — ein-
schlieBlich der ressortspezifischen Bundes- und
Landerarbeitsgemeinschaften werden.

(2) Die AGSV Bayern kann ein Mitglied zu Sit-
zungen der Arbeitsgemeinschaft der Hauptperso-
nalrate (Art. 80a Abs. 5 in Verbindung mit Art. 40
Abs. 1 BayPVG) entsenden und erhalt in diesem
Rahmen die Informationen die ihr durch Art. 80a
Abs. 2 BayPVG zuganglich sind.

Personalvertretung

(1) 'Die Personalvertretung hat auf die Eingliede-
rung und berufliche Entwicklung schwerbehin-
derter Bediensteter hinzuwirken, fir eine ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende
Beschaftigung zu sorgen und erforderlichenfalls
MafBnahmen zur beruflichen Férderung schwer-
behinderter Beschaftigter zu beantragen (Art. 69
Abs. 1 Buchst. d und e BayPVG). 2Die Personal-
vertretung hat auch darauf zu achten, dass die der
Dienststelle nach §§71, 72 und 81 bis 84 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden (§ 93
Satz 2 SGB IX). 3Sie wird an den Verhandlungen
uUber eine Integrationsvereinbarungen beteiligt
(§ 83 Abs. 1 SGB IX).

(2) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das
Recht, an allen Sitzungen der Personalvertretung
und ihrer Ausschiisse beratend teilzunehmen (§ 95
Abs. 4 SGB IX in Verbindung mit Art. 40 Abs. 1
BayPVQ). 2Dies gilt auch dann, wenn der Perso-
nalrat durch Einzelpersonen oder eine Gruppe
vertreten wird. 3Sie kann beantragen, Angelegen-
heiten, die einzelne schwerbehinderte Beschaf-
tigte oder die schwerbehinderten Menschen als
Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung
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der nachsten Sitzung zu setzen (§ 95 Abs. 4 SGB IX
in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3 BayPVG). *Bei
Beschlissen, die tiberwiegend schwerbehinderte
Menschen betreffen, hat die Schwerbehinderten-
vertretung Stimmrecht (Art. 40 Abs. 2 BayPVG).
5Thr ist daher die Tagesordnung und der Zeit-
punkt der Sitzung rechtzeitig bekannt zu geben
(Art. 34 Abs. 2 Satz 3 BayPVG); der entsprechende
Teil der Niederschrift tiber die Sitzung, an der sie
teilgenommen hat, ist ihr im Abdruck zuzuleiten
(Art. 41 Abs. 2 BayPVG). 8Erachtet sie einen Be-
schluss der Personalvertretung als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen schwerbe-
hinderter Beschéftigter oder ist sie entgegen § 95
Abs. 2 Satz 1 SGB IX vom Arbeitgeber nicht betei-
ligt worden, so ist auf ihren Antrag der Beschluss
auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen; die Vorschrif-
ten des Personalvertretungsrechts tiber die Ausset-
zung von Beschliissen gelten entsprechend (§ 95
Abs. 4 SGB IX, Art. 39 BayPVG).

(3) Das Vorstehende gilt auch, wenn der Personal-
rat die Entscheidung gemd8 Art. 32 Abs. 4 BayPVG
Ubertragt und in Féllen eines féormlichen Erorte-
rungsgesprachs nach Art. 70 und 72 BayPVG im
Rahmen von Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
verfahren.

(4) 'Die Schwerbehindertenvertretung ist zu
den gemeinsamen Besprechungen zwischen
Dienststellenleitung und Personalvertretung
(Art. 67 Abs. 1 BayPVQG) hinzuzuziehen (§95
Abs. 5 SGB IX). 2Das Teilnahmerecht gilt unab-
héngig davon, ob fiir die einzelne Besprechung
die Behandlung von Schwerbehindertenangele-
genheiten vorgesehen ist oder nicht.

Integrationsvereinbarung

(1) Diese Bekanntmachung ist eine dem § 83 Abs. 1
SGB IX entsprechende Regelung im Sinn von § 82
Satz 4 SGB IX.

(2) In Einzelfdllen kénnen die Behorden im Sinn
von § 71 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX mit der Schwerbe-
hindertenvertretung und den in §93 SGB IX
genannten Vertretungen zur Regelung spezifi-
scher Besonderheiten eine weitergehende ver-
bindliche Integrationsvereinbarung abschlieBen
(§ 83 SGB IX).

Schlussbestimmungen
Inkrafttreten

1Diese Bekanntmachung tritt am 22. Dezember
2012 in Kraft. 2Mit Ablauf des 21. Dezember 2012
tritt die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums der Finanzen tiber die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Angehériger des Offent-
lichen Dienstes in Bayern , Fiirsorgerichtlinien”
2005 vom 3. Dezember 2005 (FMBI S. 193, StAnz
Nr. 50) auBer Kraft.

Unterrichtung

1Diese Bekanntmachung ist allen Dienststellenlei-
tungen, den Beauftragten gemal § 98 SGB IX, den
Personalvertretungen, den Richtervertretungen,
den Staatsanwaltsvertretungen, den Gleichstel-
lungsbeauftragten und den Schwerbehinderten-
vertretungen zur Kenntnis und Beachtung zuzu-
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leiten. 2AuBerdem sind alle Bearbeiterinnen und
Bearbeiter von Personal- und Organisationsange-
legenheiten tber den Inhalt dieser Bekanntma-
chung zu unterrichten. 3Die Unterrichtung ist in
jahrlichem Abstand zu wiederholen. 4Die schwer-
behinderten Beschaftigten sind in geeigneter
Weise zu unterrichten. >Zudem steht die amtliche
Fassung dieser Bekanntmachung im Amtsblatt
des Bayerischen Staatsministeriums der Finan-
zen (FMBI) unter www.verkuendung.bayern.de
zur Verfligung, die Broschiire unter www.stmf.
bayern.de Rubrik: Themen/Offentlicher Dienst/
Informationen fiur schwerbehinderte Menschen/
Teilhaberichtlinien.

Sonstiger Anwendungsbereich

Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den
sonstigen der Aufsicht des Staates unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts und den Tragern anerkannter
Privatschulen wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren, soweit diese nicht bereits unmittelbar
auf Grund gesetzlicher Vorschriften gelten.

Dr. Markus Soder
Staatsminister
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Beihilfen

2030.8.3-F

Anderung
der Bekanntmachung zum Vollzug der
Bayerischen Beihilfeverordnung (BayBhV)

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 10. Dezember 2012 Az.: 25 - P 1820 - 1075 - 44 451/12

L

Nr. 2 im Abschnitt B der Bekanntmachung zum Vollzug
der Bayerischen Beihilfeverordnung (BayBhV) vom 26. Juli
2007 (FMBI S. 291, StAnz Nr. 32), zuletzt gedndert durch
Bekanntmachung vom 29. Februar 2012 (FMBI S. 175,
StAnz Nr. 10), wird wie folgt gedandert:

Die Worte ,,1. April 2011 entstehen, 2.951,56 €" werden
durch die Worte ,,1. Januar 2013 entstehen, 3 061,03 €"
ersetzt.

1I.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Lazik
Ministerialdirektor

Bayerische Verwaltung der staatlichen Schlosser, Garten und Seen

600-F

Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber
die staatliche Parkanlage Hofgarten Bayreuth

Vom 17. Dezember 2012

Auf Grund von Art. 20 Abs. 1 Satze 1 und 3 Halbsatz 1
des Gesetzes tiber das Landesstrafrecht und das Verord-
nungsrecht auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung — Landesstraf- und Verordnungsgesetz — LStVG
— (BayRS 2011-2-1), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
11. Dezember 2012 (GVBI S. 623), und § 2 Abs. 3 der Ver-
ordnung tiber die Bayerische Verwaltung der staatlichen
Schlosser, Garten und Seen (BSVV) vom 14. Dezember
2001 (GVBI 2002 S. 22, BayRS 600-15-F), gedndert durch
Verordnung vom 1. September 2011 (GVBI S. 438), erlasst
die Bayerische Verwaltung der staatlichen Schldsser, Gar-
ten und Seen folgende Verordnung:

§1
In § 6 Abs. 2 der Verordnung uber die staatliche Parkan-
lage Hofgarten Bayreuth vom 26. Méarz 2012 (FMBI S. 210)
wird die Zahl ,,2012" durch die Zahl ,,2014" ersetzt.
§2
Diese Verordnung tritt am 31. Dezember 2012 in Kraft.

Miinchen, den 17. Dezember 2012

Bayerische Verwaltung der staatlichen Schlosser,
Girten und Seen

Bernd Schreiber, Prasident
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Liegenschaften

6410-F

Bekanntgabe der Anderung
der Rahmenvereinbarung iiber die Benutzung
von Grundstiicken und Gebdauden
des Freistaats Bayern
fiir die Errichtung und den Betrieb
von Funkstationen

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 14. November 2012 Az.: 51 - VV 2622 - 3 - 21 144/12

Mit den Telekommunikationsunternehmen wurde ein
Nachtrag Nr. 2 zur Rahmenvereinbarung mit Telekom-
munikationsunternehmen tuber die Benutzung von
Grundstiicken und Gebauden des Freistaats Bayern fur
die Errichtung und den Betrieb von Funkstationen (An-
lage zur Gemeinsamen Bekanntmachung der Bayerischen
Staatskanzlei, aller Bayerischen Staatsministerien und
des Bayerischen Obersten Rechnungshofes vom 13. De-
zember 2002, FMBI 2003 S. 15, StAnz Nr. 51, gedndert
durch Bekanntmachung vom 22. April 2010, FMBI S. 123,
StAnz Nr. 17) vereinbart.

Diese Anderung der Rahmenvereinbarung, nachfolgend
Nr. 1, ist rickwirkend zum 1. Juni 2012 anzuwenden. Die
Anderung der Anlage 3 der Rahmenvereinbarung, nach-
folgend Nr. 2, ist rickwirkend zum 1. Juli 2010 anzuwen-
den.

Unter Bezugnahme auf Nr. 10 der Gemeinsamen Bekannt-
machung werden die Anderungen der Rahmenvereinba-
rung nachfolgend bekannt gemacht:

1. § 3 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Die durch den Vertrag gestattete Nutzung umfasst die
Errichtung und den Betrieb einer Funkstation mit dem
fur die jeweiligen Mobilfunkstandards erforderlichen
Umfang einschlieBlich Richtfunk.”

2. Anlage 3 (Entgelt- und Entschadigungsséatze) wird
durch die Anlage zu dieser Bekanntmachung
(Anlage 3 - Entgelt- und Entschddigungssatze)
ersetzt.

Lazik
Ministerialdirektor
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Anlage

Anlage 3

Entgelt- und Entschadigungssatze
mit Wirkung zum 1. Juli 2010

Das Entgelt ist fur die Nutzung des Grundstlcks zur Errichtung und zum Betrieb
einer Funkstation bis zu dem in § 3 der Rahmenvereinbarung definierten Umfang

zu entrichten.

A. Entgelte (jahrlich)

l. Dachstandort
1. Standard-Funkstation

(1-2 Antennentrager im Sinn der Anlage 1 mit max. insgesamt 12 Antennen
einschl. Richtfunk)

a) Minchen — Stadtgebiet und Landkreis 8.478,50 €
b) Stadte > 100.000 Einwohner 6.762,00 €
c) Stadte > 50.000 < 100.000 Einwohner 5.097,50 €
d) Gemeinden > 7.000 < 50.000 Einwohner 4.057,20 €
e) Gemeinden < 7.000 Einwohner und Aufienbereich 3.381,00 €

Wird die Standard-Funkstation in Minchen — Stadtgebiet
und Landkreis — auf max. insgesamt 6 Antennen beschrankt,
betragt das Entgelt 6.762,00 €

Bei Erweiterung auf den Umfang der Standard-Funkstation

wird das Entgelt auf 8.478,50 €

angehoben.

2. Erweiterung der Standard-Funkstation

Jede weitere Antenne 10 %

des Betrags unter Nr. 1
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Jeder weitere Antennentrager mit max. 6 Antennen 50 %

des Betrags unter Nr. 1

Richtfunk- und/oder Vermittlungsanlage

(max. 7 Antennentrager im Sinn der Anlage 1 mit max. insgesamt 40 Antennen
einschl. Richtfunk)

a) Stadte > 100.000 Einwohner 14.096,16 €
b) Stadte > 50.000 < 100.000 Einwohner 8.478,50 €
c) Stadte < 50.000 Einwohner 6.762,00 €

Freistandorte

(Errichtung eines Masten auf einer Freiflache durch ein TK-Unternehmen)

a) Erstnutzer 3.381,00 €
b) jeder weitere Nutzer 1.690,50 €

Entschadigungen (einmalig)

Durchfuhrung von Probepeilungen 281,92 €
Entschadigung bei Abschluss eines Benutzungsvertrags 846,81 €
fur alle im Rahmen des Vertrags anfallenden Verwaltungs-

kosten und Mehraufwendungen

Entschadigung fur die EinrAumung einer beschrankt

personlichen Dienstbarkeit einmalig 0,57 €/m?

Entschadigung von Folgeschaden (fallweise nach Gutachten)
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6410-F

Gemeinsame Bekanntmachung
iiber die Nutzung staatlicher Gebdude
fiir die Errichtung und den Betrieb
von Photovoltaikanlagen

Gemeinsame Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen
und der Obersten Baubehorde im
Bayerischen Staatsministerium des Innern

vom 20. November 2012 Az.: 51 - VV 2700 - 2 - 41 175/12

1Die Bayerische Staatsregierung hat am 24. Mai 2011 das
Energiekonzept , Energie innovativ" verabschiedet. 2Ziel
ist es, den Anteil der erneuerbaren Energien am Strom-
bedarf innerhalb der nachsten Jahre zu steigern. 3Neben
der Windkraft! stellt die Nutzung der Sonnenenergie auf-
grund des hohen Potentials eine Hauptenergiequelle dar.

Der Bestand an staatlichen Gebauden soll dafiir im Rah-
men der rechtlichen und technischen Mdéglichkeiten einer-
seits sowie der wirtschaftlichen Vertretbarkeit andererseits
fur Investoren nutzbar gemacht werden.

1Zur Sicherstellung eines einheitlichen Vollzugs sowie
zur Gewadhrleistung eines beschleunigten, effizienten
und transparenten Verfahrens werden fiir die Nutzung
staatlicher Dachflachen von Gebauden durch Investoren
fir die Errichtung und den Betrieb von Photovoltaik-An-
lagen (PV-Anlage) folgende Verfahrensabldufe sowie Zu-
standigkeiten der Immobilien Freistaat Bayern (IMBY),
der Grundbesitz bewirtschaftenden Dienststellen (GbD?))
und des Staatlichen Bauamts bestimmt. 2Das Verfahren soll
gleichermafBen transparent und kalkulierbar sowie fiir alle
Akteure effizient sein.

1. Staatliche Gebdude im Zustdndigkeitsbereich der
IMBY

1.1 Zustandigkeitsbereich der IMBY

Der Zustandigkeitsbereich der IMBY bestimmt
sich nach Art. 9a Abs. 2 Satze 1, 3 Nr. 2 des Geset-
zes uber die Feststellung des Haushaltsplans des
Freistaates Bayern fir die Haushaltsjahre 2005
und 2006 (Haushaltsgesetz — HG — 2005/2006)
vom 8. Mérz 2005 (GVBL S. 46, BayRS 630-2-15-F),
zuletzt gedndert durch Art. 10 des Gesetzes vom
14. April 2011 (GVBL S. 150).

1.2 Gebaude sind grundsatzlich fiir eine Nutzung ge-
eignet
1.2.1 Gebdude sind im Sinn des § 32 Abs. 4 EEG als

.selbststdndig benutzbare, tiberdeckte bauliche
Anlagen, die von Menschen betreten werden kén-
nen und vorrangig dazu bestimmt sind, dem Schutz
von Menschen, Tieren oder Sachen zu dienen”, zu
verstehen.

1) Vgl. dazu auch die Gemeinsame Bekanntmachung der
Bayerischen Staatsministerien des Innern, fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst, der Finanzen, fir Wirtschaft, Infra-
struktur, Verkehr und Technologie, fiir Umwelt und Gesundheit
sowie Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zu Hinweise zur
Planung und Genehmigung von Windkraftanlagen (WKA) vom
20. Dezember 2011 (AIIMBI 2012 S. 34).

2) Grundbesitz bewirtschaftende Dienststelle im Sinn Nr. 3.2.1 VV
zu Art. 64 BayHO.

1.2.2

1.3

1.4
1.4.1

1.4.2

1.4.2.1

1.4.2.2
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Gebdaude sind grundséatzlich — unter dem Vorbehalt
unabweisbarer Hinderungsgriinde (siehe Nrn. 1.3
und 1.4) — fiir die Errichtung und den Betrieb einer
PV-Anlage geeignet.

Einleitung des Verfahrens der Nutzung staatlicher
Dachflachen durch die IMBY

1Zur Feststellung der Eignung in Betracht gezoge-
ner Gebdude pruft die IMBY zundachst die energe-
tische Eignung zur Energiegewinnung. 2Dies um-
fasst lediglich eine erste allgemeine Einschatzung
einer grundsétzlichen Eignung (z. B. Dachausrich-
tung, Verschattung, GroBe etc.) 3Die Priifung der
energetischen Eignung kann durch einen externen
Dienstleister erfolgen. 4Die Kosten dafiir tragt die
IMBY zu Lasten von Kapitel 1304, Titel 526 11. °Die
Prifung erfolgt schrittweise.

Weiteres Verfahren

Nach positiver Feststellung der energetischen
Eignung (siehe Nr. 1.3) prift die IMBY im Ein-
vernehmen mit der GbD, ob und inwieweit zwin-
gende und unabweisliche Sicherheitsbelange ent-
gegenstehen. 2Die Versagung des Einvernehmens
rechtfertigende Sicherheitsbelange kommen nur
bei Einrichtungen mit entsprechenden Sicher-
heitsauflagen wie z.B. Justizvollzugsanstalten,
den verschiedenen Dienststellen der Bayerischen
Polizei sowie dem Bayerischen Landesamt fir Ver-
fassungsschutz in Betracht. 3Zur Gewahrleistung
des Datenschutzes sowie des Steuergeheimnisses
in allen anderen Fallen ist der Investor vertraglich
zur Wahrung dieser zu verpflichten, wie auch dazu
zu verpflichten, — im Falle einer Ubertragung der
Anlage an einen Dritten — diese Verpflichtung dem
Dritten aufzuerlegen.

!Parallel zu Nr. 1.4.1 beauftragt die IMBY das
Staatliche Bauamt mit der Priifung, ob aus bau-
fachlicher Sicht die Errichtung einer PV-Anlage
in Frage kommt und welche Vorgaben dabei zu
beachten sind (baufachliche Priifung).

!Das Staatliche Bauamt kann dazu in begriindeten
Fallen und im Einvernehmen mit der IMBY frei-
beruflich Tatige einschalten. 2Die hieraus entste-
henden Kosten tragt zunachst die IMBY zu Lasten
von Kapitel 13 04, Titel 526 11. 3Diese veranlasst die
Zuweisung der Haushaltsmittel an das Staatliche
Bauamt, bevor ein Auftrag erteilt werden kann.
4Die IMBY wird den Investor bei Vertragsschluss
zur Kostenerstattung verpflichten.

Bei der baufachlichen Priifung ist Folgendes zu
berticksichtigen:

a) Dachsanierungen und sonstige BaumafBnah-
men

1Eine bewilligte Dachsanierung oder eine die
Dachkonstruktion beeintrachtigende sonstige
BaumaBnahme (z.B. Dachgeschossausbau) ist
ein Hinderungsgrund. 2Eine Dachsanierung
oder eine sonstige BaumaBnahme gilt als be-
willigt, sobald die dafiir benétigten Haushalts-
mittel zugewiesen wurden. SWurden bereits
Haushaltsmittel beantragt, aber noch nicht be-
willigt, so stellt dies regelmédBig keinen Hinde-
rungsgrund dar. *Dachsanierungen oder sonsti-
ge BaumaBnahmen, welche in Zukunft anfallen
koénnen, jedoch haushaltstechnisch noch nicht
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angemeldet wurden, sind vom Grundsatz her
ebenso kein Hinderungsgrund.

A=

Brandschutz, Verkehrssicherungspflicht

1Auflagen zur Einhaltung der Verkehrssiche-
rungspflicht stellen keine Hinderungsgriinde
dar, soweit die damit verbundenen MaBnahmen
dem Investor als vertragliche Verpflichtung
auferlegt werden konnen (z. B. Anbringen von
Schneefanggittern). 2Entsprechendes gilt auch
ftir brandschutztechnische Anforderungen. 3PV-
Anlagen stellen bei fachgerechter Ausfiihrung
unter Einhaltung der geltenden Brandschutzbe-
stimmungen kein erh6htes Brandrisiko dar.

Weitere Kriterien

o

IWeitere Kriterien, die zu einem negativen
Ergebnis der baufachlichen Priifung fiihren
konnten, sind grundsatzlich (vgl. auch Nr. 1.4.4)
ausgeschlossen. 2Dies gilt insbesondere fiir Um-
stdnde, die dem Investor als vertragliche Ver-
pflichtung auferlegt werden konnen. 3Gleiches
gilt fur Voraussetzungen, die durch den Inves-
tor nachzuweisen sind (z. B. Statik, Vorliegen
offentlich-rechtlicher Genehmigungen).

1.4.2.3 Das Staatliche Bauamt tibermittelt der IMBY in

1.4.3

1.4.3.1

3) Samtliche
(www.blfd.bayern.de)

schriftlicher Form das Ergebnis der baufachlichen
Priifung und teilt die grundsétzlichen Bedingun-
gen mit, die bei einer Realisierung der PV-Anlage
zu beachten und vertraglich dem Investor aufzuer-
legen sind. 2Der GbD wird zeitgleich ein Abdruck
des Ergebnisses uibermittelt.

ISteht das fiir die Errichtung der PV-Anlage vor-
gesehene Gebaude unter Denkmalschutz (Ein-
zelbaudenkmal oder Ensemble), oder befindet es
sich in der Ndhe eines solchen und kann sich die
PV-Anlage auf Bestand oder Erscheinungsbild ei-
nes der Baudenkmaéler auswirken (vgl. Art. 6 Abs. 1
Satz 2 des Denkmalschutzgesetzes [DSchG]), ist
dies nicht zwingend ein Hinderungsgrund.?
2Denkmalschutz und Klimaschutz sind 6ffentliche
Belange und Aufgaben des Gemeinwohls mit Ver-
fassungsrang (vgl. Art. 141 Abs. 1, 2 der Verfassung
des Freistaates Bayern). 3Keiner der Belange hat
Vorrang vor dem anderen, ebenso schliefen sich
die beiden Belange nicht gegenseitig aus. 4Sie sind
sinnvoll in Einklang zu bringen.4

1Das Landesamt fiir Denkmalpflege (BLfD) ist par-
allel zur baufachlichen Priifung durch die IMBY in
den Entscheidungsprozess mit einzubeziehen und
soll schriftlich Stellung nehmen, ob aus denkmal-
fachlicher Sicht die Erteilung einer Erlaubnis nach
Art. 6 DSchG in Betracht kdme. 2In die nach Art. 6
Abs. 2 DSchG vorzunehmende Abwagung sind die
energiepolitischen Zielsetzungen ihrem Gewicht

sind
sowie

Denkmaéler im BayernViewer-denkmal

im Energie-Atlas Bayern

(www.energieatlas.bayern.de) aufgefiihrt.

~
=

Vgl. auch Nr. 11 der Gemeinsamen Bekanntmachung der

Bayerischen Staatsministerien des Innern, fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst, der Finanzen, fiir Wirtschaft, Infrastruk-
tur, Verkehr und Technologie, fiir Umwelt und Gesundheit so-
wie Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zu Hinweise zur
Planung und Genehmigung von Windkraftanlagen (WKA) vom
20. Dezember 2011 (AIIMBI 2012 S. 34).

1.4.3.2

1.4.3.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

entsprechend einzubeziehen. 3Entsprechendes
giltin den Fdllen, in denen eine Baugenehmigung
oder eine bauaufsichtliche Zustimmung erforder-
lich ist (vgl. Art. 59 Satz 1 Nr. 3, Art. 60 Abs. 1 Nr. 3,
Art. 73 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2, Art. 68 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 BayBO; Art. 6 Abs. 3 Satz 1 DSchQG).

1Als Ndhebereich im Sinn des Art. 6 Abs. 1 Satz 2
DSchG ist der Bereich zu sehen, auf den das Denk-
mal ausstrahlt und der es seinerseits pragt und be-
einflusst. 2Geschiutzt sind danach auch und gerade
die Wirkung des Denkmals in seiner Umgebung
und die Sichtbezilige zwischen Denkmal und Um-
gebung. 3Grundsétzlich gilt, dass Vorhaben in der
Umgebung eines Denkmals um so eher seine Wir-
kung beeintrachtigen koénnen, je exponierter die
Lage des Denkmals ist. 4Es ist zu gewahrleisten,
dass die jeweilige besondere Wirkung des Denk-
mals, die es als Zeuge der Geschichte, der Kunst
oder als bestimmendes stadtebauliches, wissen-
schaftliches oder volkskundliches Element auf den
Beschauer austibt, nicht erheblich beeintrachtigt
wird.4

Fallt die Stellungnahme des BL{D negativ aus, en-
det das Verfahren.

Weitere Kriterien fiir mogliche Hinderungsgriinde
neben den in den Nrn. 1.4.1 bis 1.4.3 genannten
sind nur in Ausnahmefédllen zuldssig und einge-
hend zu begriinden.

1Sofern die GbD nicht bereits das Einvernehmen
zur Errichtung und zum Betrieb einer PV-Anla-
ge erteilt hat, fordert die IMBY die GbD, nach
Eingang einer positiven baufachlichen Priifung
(Nr. 1.4.2) sowie — bei denkmalgeschiitzen Ge-
bduden im Sinn der Nr. 1.4.3 — einer positiven
Stellungnahme des BLfD, auf, das Einvernehmen
binnen zwei Wochen ab Zugang der Aufforderung
zu erteilen. 2Wird das Einvernehmen binnen die-
ser Frist nicht erteilt, versucht die IMBY mit dem
jeweiligen Ansprechpartner des Ressorts bzw. der
beteiligten Ressorts einen vertieften Einigungsver-
such zu unternehmen (vertieftes Konsensverfah-
ren). 3Kann das Einvernehmen auch im vertieften
Konsensverfahren nicht hergestellt werden, ist das
Einvernehmen auf Ministerialebene herzustellen
(sog. Eskalationsverfahren). 4Sind mogliche Hin-
derungsgriinde im Sinn der Nr. 1.4.4 vorgetragen,
so entscheidet die IMBY tiber die Eignung des Ge-
bdudes unter Berticksichtigung der vorgetragenen
Hinderungsgriinde, hinsichtlich baufachlicher
Aspekte in Abstimmung mit der Bauverwaltung.
5Die Entscheidung ist der GbD mitzuteilen. $Wird
der Hinderungsgrund nicht anerkannt, ist dies zu
begrinden. ’Die Mitteilung ist in den Fallen des
Satzes 6 mit der Aufforderung nach Satz 1 zu ver-
binden. 8Wird der Hinderungsgrund anerkannt,
endet das Verfahren.

Handelt es sich nicht um staatlich genutzte Gebdu-
de, bedarf es keiner Stellungnahme der Grundbe-
sitz bewirtschaftenden Dienststelle (vgl. Nrn. 1.4.1
und 1.4.5).

5) Vgl. hierzu die Beratungsrichtlinie 01/2012 ,Erneuerbare

Energien" des BLD, verfligbar unter http://www.blfd.bayern.
de/medien/br]l_erneuerbare_energien_2012.pdf.
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Ausschreibung

1Die IMBY schreibt die Dachflache/Dachflachen
fur die Errichtung einer PV-Anlage im Rahmen
des Haushaltsrechts aus (Art. 7, 55, 63 BayHO; vgl.
auch Nr. 1.2.2 der Grundstiicksverkehrsrichtlinien
— GrVR). 2Mehrere Gebaude kénnen zusammen-
gefasst werden, wenn dies wirtschaftlich sinnvoll
erscheint. 3Es sind dabei auch die nach §6 Abs. 2,
ggf. in Verbindung mit Abs. 3 des Gesetzes fiir den
Vorrang Erneuerbarer Energien — Erneuerbare-
Energien-Gesetz — (EEG) vom 25. Oktober 2008
(BGBI I S. 2074), zuletzt geandert durch Art. 1 des
Gesetzes vom 17. August 2012 (BGBI I S. 1754),
moglicherweise relevanten besonderen techni-
schen Vorgaben zu berticksichtigen.

In der Ausschreibung sind die vom Staatlichen
Bauamt genannten Bedingungen aufzunehmen.
2Hierzu gehoren ggf. auch die von der GbD bereits
beantragten Dachsanierungen und sonstigen Bau-
maBnahmen.

Die Ausschreibung wird auf der Homepage der
IMBY (www.immobilien.bayern.de), regelmaBig
mit Verlinkung auf der ,, Solarflachendachboérse”
des Landesamts fiir Umwelt, sowie ggf. in sach-
gerecht erscheinenden weiteren Medien (z. B. In-
ternetportale, Anzeigenschaltung in Printmedien)
eingestellt.

Vertragsschluss nach erfolgreichem Abschluss des

Bieterverfahrens

Der Investor hat eine Statikprufung auf seine
Kosten durchzuftihren und vorzulegen. “Weitere
gemal Vergabeunterlagen geforderte Unterlagen
und Nachweise sind rechtzeitig vom Investor bei-
zubringen.

1Die IMBY wird den Investor vertraglich unter Be-
achtung der Vorgaben durch das Staatliche Bau-
amt — ggf. auch von denkmalschutzrechtlichen
Vorgaben gem&B Nr. 1.4.3 — verpflichten. 2Zu den
aufzuerlegenden vertraglichen Verpflichtungen
gehort dabei insbesondere der fiir die Durchfiih-
rung einer kiinftigen Dachsanierung oder einer
sonstigen BaumafBnahme notwendige Riickbau der
PV-Anlage, der auf Kosten des Investors vorzuneh-
men ist.

Das Staatliche Bauamt sowie die GbD erhalten ei-
nen Abdruck des Vertrages zum Verbleib in den
Akten.

Errichtung der Anlage

1Der Investor lasst den Standsicherheitsnachweis
der Dachkonstruktion fir die geplante PV-Anlage
auf seine Kosten erstellen und legt diesen dem
Staatlichen Bauamt mit allen notwendigen Planen
und Berechnungen rechtzeitig vor Baubeginn vor.
2Die Einhaltung der fiir die Installation und den
Betrieb von PV-Anlagen mafgeblichen Normen,
Vorschriften und Richtlinien ist nachzuweisen.

Die Errichtung der PV-Anlage durch den Inves-
tor kann nach Freigabe der Unterlagen durch das
Staatliche Bauamt erfolgen.

INach Fertigstellung der PV-Anlage nimmt das
zustdndige Staatliche Bauamt die bautechnische
Abnahme der MaBnahme vor. 2Das Bauamt kann

1.8
1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.9
1.9.1

1.9.2

1.9.3

1.9.4

635

dazu auch ein Prifinstitut beauftragen; die hieraus
entstehenden Kosten sind vom Investor zu tragen.

Sonstiges

Die Uberwachung des Vertrags hinsichtlich aller
Gewadahrleistungen erfolgt durch die IMBY nach
einer Mitteilung durch die GbD.

Nach Vertragsablauf nimmt das Staatliche Bauamt
die bautechnische Abnahme des Riickbaus der PV-
Anlage vor.

Ein Verfahren (inkl. Ausschreibung und Auswer-
tung der Angebote) sollte moglichst binnen sechs
Monaten abgeschlossen sein.

Verfahren bei Investoranfragen

Einleitung des Verfahrens

1Ein Investor, der eine PV-Anlage auf einem staat-
lichen Gebaude errichten mochte, stellt eine Anfra-
ge bei der IMBY. 2Richtet er sie an ein Staatliches
Bauamt bzw. an eine andere Stelle, wird er an die
IMBY verwiesen.

Weiteres Verfahren

Es findet hier Nr. 1.4 mit der MaBgabe Anwendung,
dass das Ergebnis der baufachlichen Priifung durch
das Staatliche Bauamt sowie die abschliefende
Stellungnahme der GbD binnen drei Monaten ab
Anmeldung des Interesses eines Investors an ei-
nem konkreten Objekt vorliegen miissen.

Dauer des Verfahrens

Das Verfahren (inkl. einer Ausschreibung) ist mog-
lichst binnen sechs Monaten abzuschlie3en.

Anwendung des Verfahrens nach Nrn. 1.3 bis
1.8.3

INrn. 1.9.2 und 1.9.3 gelten dann nicht, wenn
sich der Investor fir Liegenschaften interessiert,
fir die bereits das Verfahren nach Nr. 1.3 einge-
leitet worden ist. 2Es findet hier ausschlieBlich das
Verfahren nach Nrn. 1.3 bis 1.8.3 Anwendung. 3Ein
gleichwohl gestellter Antrag eines Investors (vgl.
Nr. 1.9.1) ist von der IMBY durch Verweis auf eine
in Kiurze erfolgende Ausschreibung zu beantwor-
ten.

Staatliche Gebdude auBierhalb des Zustandigkeits-
bereichs der IMBY

1Bei staatlichen Liegenschaften auBerhalb des Zu-
standigkeitsbereichs der IMBY (vgl. Art. 9a Abs. 3
Satz 1 HG 2005/2006) — soweit Gebaude betreffend,
Forstvermdgen, soweit von den Bayerischen Staats-
forsten bewirtschaftet; staatliche Schlosser, Garten
und Seen der Bayerischen Verwaltung der staat-
lichen Schlosser, Garten und Seen; staatseigene
Liegenschaften, die auf Grund von Konkordaten
oder besonderen Vertrdagen einer Religionsgemein-
schaft oder einem kirchlichen Orden zur Nutzung
liberlassen sind, soweit sie im Ressortbereich des
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus ver-
waltet werden; umwehrter Bereich der Justizvoll-
zugsanstalten sowie des MaBregelvollzugs (Art. 9a
Abs. 3 Satz 1 Nrn. 4 bis 7 HG 2005/2006) — wird
empfohlen nach MaBgabe der Nr. 1 zu verfahren.
2Die Zustédndigkeiten der IMBY werden hier regel-
maBig durch die GbD wahrgenommen.
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3. Schlussbestimmung

FMBI Nr. 16/2012

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Dezember 2012

in Kraft.

Oberste Baubehorde im Bayerischen Staatsministerium
des Innern

Poxleitner
Ministerialdirektor

Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen

Lazik
Ministerialdirektor
Staatsbiirgschaiten
66-F 1. In Nr. 2.1 wurde im letzten Satz die Angabe ,5" gestri-
. chen.
Anderung

der Richtlinien
fiir die Ubernahme von Staatsbiirgschaften
im Bereich der gewerblichen Wirtschaft
(Art. 1 Abs. 1 Nr. 1 BUG)

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

vom 27. November 2012
Az.:55-16801-008 - 43 429/12

Die Anlage zur Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen zu den Richtlinien fir
die Ubernahme von Staatsbiirgschaften im Bereich der
gewerblichen Wirtschaft (Art. 1 Abs. 1 Nr. 1 BUG) vom
7. November 2000 (FMBI S. 292), zuletzt geandert durch
Bekanntmachung vom 11. April 2012 (FMBI S. 297), ist
mit Wirkung vom 7. November 2012 wie folgt gedandert
worden:

2. Nr. 4.1 wurde wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhielt folgende Fassung:

,Die Giltigkeitsdauer der RuU-LL wurde 2012 ver-
langert, bis die Kommission im Anschluss an die
laufende Uberarbeitung im Rahmen der Initiative
zur Modernisierung des EU-Beihilferechts neue
Vorschriften angenommen hat (ABl C 296/3 vom
2. Oktober 2012)."

b) Im letzten Satz wurde die Angabe , 1" gestrichen.
3. Die FuBnoten sind wie folgt gedndert worden:
a) Die FuBnoten 6 und 11 wurden aufgehoben.

b) Die bisherigen FuBnoten 7 bis 10 wurden FuBnoten 6
bis 9 und die bisherigen FufBinoten 12 bis 13 wurden
FuBnoten 10 bis 11.

Lazik
Ministerialdirektor
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