Anlage 6
Arbeitsvertrag mit Beschaftigten,

die im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis

befristet eingestellt werden'

Zwischen dem Freistaat Bayern

vertreten dUrCh ... (Arbeitgeber)
und
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gEDOrEN @M ... (Beschaftigte/Beschaftigter)

Wird — vorbehaltlich? ..o, — folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:
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[] als Vollbeschéftigte/Vollbeschaftigter befristet eingestellt.®
[] als Teilzeitbeschéftigte/Teilzeitbeschaftigter®

L] mit ... v. H. der durchschnittlichen regelmaRigen woéchentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten befristet eingestellt.’

[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden befristet eingestellt.>*

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.



Das Arbeitsverhaltnis iSt DiS ZUM .....oovoii e befristet.®
Die Befristung erfolgt

[] aufgrund von § 19 Satz 1 TVA-L BBiG.*>®
auRerhalb von § 19 Satz 1 TVA-L BBiG.>°

aufgrund von § 18a Satz 1 TVA-L Pflege.®*®
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auRerhalb von § 18a Satz 1 TVA-L Pflege.®®

§ 2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) und die diese ergénzenden, andern-
den oder ersetzenden Tarifvertrage in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist.
Aulerdem finden die im Bereich des Freistaates Bayern jeweils geltenden sonstigen ein-
schlagigen Tarifvertrage Anwendung.®

§3
(1) Eine Probezeit ist nicht vereinbart.”

(2) [ Furdie Kiindigung des gemaf § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L.?

[] Fur die Kindigung des gemaRk § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten Arbeitsver-
haltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L.*8

§4
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe .......... TV-L eingruppiert (§ 12 Absatz 2 TV-L).?

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss®

schriftlich gekindigt werden.



§6

Anderungen und Ergéanzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenabreden

sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Dieses Muster gilt nur fur Beschéaftigte, die im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis von ihrem Aus-
bildenden (Arbeitgeber) befristet ibernommen werden.

Auszuflllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. vom erfolgreichen Bestehen der Abschlussprifung
oder vom Ergebnis der Priifung abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Im Falle der Ubernahme nach § 19 TVA-L BBiG/§ 18a TVA-L Pflege muss die Laufzeit des befristeten Vertra-
ges zwolf Monate betragen. Die Anschlussbeschaftigung muss unmittelbar erfolgen.

Bei Ubernahmen auRerhalb des § 19 TVA-L BBiG/§ 18a TVA-L Pflege kann auch eine kiirzere oder langere
Befristungsdauer vereinbart werden. Die Regelungen des § 30 TV-L (Tarifgebiet West) und des TzBfG sind zu
beachten.

Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeits-
verhaltnis entfallt die Probezeit (§ 2 Abs. 4 TV-L).

Gilt fir Beschéaftigte im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte.



