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Besoldung

2032-F

Zweite Anderung der
Bayerischen Verwaltungsvorschriften
zum Besoldungsrecht und Nebengebieten

Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen,
fiir Landesentwicklung und Heimat

vom 14. Januar 2014 Az.: 23 - P 1502/1 - 022 - 31 763/13

L.
Vorbemerkung

Mit dieser Bekanntmachung werden die Bayerischen Ver-
waltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Neben-
gebieten aktualisiert bzw. um weitere Hinweise und Bei-
spiele ergdnzt.

Anderungsbedarf ergibt sich insbesondere aufgrund ver-
schiedener Anderungen des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes (z.B. durch das Gesetz zur Anderung der Pro-
fessorenbesoldung und das Gesetz zur Anpassung der
Beztige 2012), z. B. wird die in den Art. 80 und 81 BayBesG
vorgenommene Anderung des Mindestbelassungsbetrags
fir die Festsetzung der Anwarterbeziige auch in den Ver-
waltungsvorschriften nachvollzogen. Zu den neu in das
BayBesG eingefligten Art. 42, 42a, 99a und 107a werden
erstmalig Verwaltungsvorschriften aufgenommen.

Die Verwaltungsvorschriften zu den Art. 30 und 31
BayBesG werden u. a. an die mit dem Gesetz zur Anpas-
sung der Beziige 2012 nachvollzogenen Anderungen der
Freiwilligendienste angepasst und aufgrund der seit dem
Inkrafttreten des neuen bayerischen Besoldungsrechts ge-
wonnenen praktischen Erfahrungen, insbesondere zum
Stufeneinstieg und Stufenaufstieg um weitere Hinweise
und Beispiele erganzt.

Die Verwaltungsvorschriften zur Ballungsraumzulage
listen derzeit insbesondere die zum Stadt- und Umland-
bereich Miinchen nach Anhang 3 der Verordnung tber
das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom
22. August 2013 (GVBL S. 550, BayRS 230-1-5-W) zahlen-
den Gemeinden auf. Das am 1. September 2013 in Kraft
getretene LEP sieht den bisherigen Stadt- und Umland-
bereich nicht mehr vor. Dadurch ist die kiinftige Ankntip-
fung an den Verdichtungsraum Minchen erforderlich;
dieser wird in Anhang 2 LEP definiert. Die Verwaltungs-
vorschriften nehmen diese Anderung auf und sehen
Bestandsschutzregelungen vor (siehe Nr. 94 BayVwVBes).

Aufgrund der aktuellen Rechtsprechung zum Besol-
dungsrecht (z.B. BVerwG, Urteil vom 26. April 2012 —
2 C 15/10, 2 C 4/11) werden Hinweise und Erganzungen,
z.B. zur Rickforderung von Beziigen eingearbeitet (siehe
Nr. 15.2.11.6 BayVwVBes).

Die Aufnahme von klarstellenden Verwaltungsvorschriften
zu den Bereichen dienstlicher Wohnsitz, vermégenswirksa-
me Leistungen und Anrechnung von Sachbeziigen auf die
Besoldung resultiert aus Riickfragen aus dem staatlichen
und dem kommunalen Bereich. Die Erganzung von Ver-
waltungsvorschriften zu diesen im Wesentlichen unveran-
dert vom Bundesbesoldungsrecht in das seit 1. Januar 2011
geltende bayerische Besoldungsrecht iibernommenen Vor-
schriften dient in erster Linie der einheitlichen Anwendung

im Geltungsbereich des BayBesG und der Unterstiitzung
der Personal- und Beztigestellen bei der Auslegung dieser
Vorschriften (siehe Nrn. 11, 17 und 88 bis 90 BayVwVBes).

Redaktioneller Anderungsbedarf ergibt sich vor allem
durch die Aktualisierung von Zitierungen gesetzlicher
Fundstellen.

1L
Anderungsbekanntmachung

Abschnitt I der Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums der Finanzen uber die Bayerischen Verwal-
tungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebie-
ten (BayVwVBes) vom 22. Dezember 2010 (FMB12011 S. 9,
StAnz 2011 Nr. 2), gedndert durch Bekanntmachung vom
28. Dezember 2011 (FMBI 2012 S. 3, StAnz 2012 Nr. 1),
wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift der Bekanntmachung wer-
den nach dem Wort ,,Finanzen" ein Komma
und die Worte ,,fiir Landesentwicklung und
Heimat" eingefiigt.

2. In der Einleitungsformel und in den Nrn. 7.0.1,
15.2.11.2 Abs. 2, Nr. 55.2.3 Satz 1, Nr. 61.1.3
Satz 2, Nr. 92.2 Satze 4 und 5, Nr. 97.1.2 Satz 1
werden nach dem Wort , Finanzen" ein Kom-
ma und die Worte , fiir Landesentwicklung und
Heimat" eingefugt.

3. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gedndert:
3.1 In Teil 1 wird folgender Art. 17 angefugt:
JArt. 17 Dienstlicher Wohnsitz".
3.2 In Teil 2 wird folgender Abschnitt 2 eingefiigt:
+Abschnitt 2

Regelungen fiir Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sowie hauptberuiliche
Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 42 Bemessung des Grundgehalts
in den Besoldungsgruppen W 2
und W 3
Art. 42a Berticksichtigungsfahige Zei-
ten".
3.3 In Teil 3 wird folgender Abschnitt 7 angeftgt:
+Abschnitt 7
Vermogenswirksame Leistungen
Art. 88 Anspruch
Art. 89 Hohe und Falligkeit
Art. 90 Anlage und Verfahren".
3.4 In Teil 4 wird folgender Art. 99a angeftigt:
JArt. 99a Fahrkostenzuschuss".
3.5 In Teil 7 wird folgender Art. 107a eingefiigt:
JArt. 107a Ubergangsvorschrift fiir Amter
der Besoldungsgruppen W 2
und W3".
4. Teil 1 wird wie folgt gedndert:
4.1 In Nr. 2.2.3.1 Satz 1 wird die Zahl ,,86" durch

die Zahl , 85" ersetzt.
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In Nr. 6 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,, und 5
jeweils letzter Satz" durch die Worte ,,Satz 2
und Abs. 5 Satz 4" ersetzt.

In Nr. 7.0.3 Satz 1 wird im Klammerzusatz die
Zahl 7" durch die Zahl ,,8" ersetzt.

Nr. 7.1 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 7.1.2 Satz 5 wird die Zahl ,, 1" durch die
Zahl , 2" ersetzt.

In Nr. 7.1.5 Satz 2 wird die Zahl , 7" durch die
Zahl ,, 8" ersetzt.

Nr. 7.1.6 wird wie folgt gedndert:

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 wird die Zahl ,, 7" durch die Zahl ,,8"
ersetzt.

In Satz 3 wird die Zahl ,,22" durch die Zahl
,23" ersetzt.

In Abs. 2 werden die Worte ,,§ 13 Abs. 1 Satz 1
BeamtVG in der bis 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung" durch die Worte , Art. 103 Abs. 5
Satz 2 Nr. 3 BayBeamtVG" ersetzt.

Nr. 7.1.7 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 7.1.7.4 werden die Worte ,,Abs. 2 Satze 2
und 3 BayBeamtVG" durch die Worte , Abs. 2
Sdtze 2 bis 4 BayBeamtVG" ersetzt.

In Nr. 7.1.7.7 wird die Zahl ,,86" durch die Zahl
,87" ersetzt.

Nr. 9.1 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 9.1.2 erhédlt das Beispiel folgende Fas-
sung:

~Beispiel:

Besoldung eines Amtmanns im August 2013:

BesGr A 11, Stufe 11,
verheiratet, zwei Kinder

Tagesbezlige fiir August 1/31

RegelmdBige wochentliche
Arbeitszeit: 40 Stunden

Umrechnung auf den Arbeitstag:
Divisor 40/5 =8
Stundenbezug 132,32 € : 8 = 16,54 €.

In Nr. 9.1.3 erhélt das Beispiel folgende Fas-
sung:

4101,77 €
132,32 €

~Beispiel:
Besoldung eines Lehrers an Grundschulen im
August 2013:

BesGr A 12, Stufe 11,
verheiratet, zwei Kinder 4 402,22 €

Tagesbeziige fiir August 1/31 = 142,01 €

Unterrichtsverpflichtung:
28 Unterrichtsstunden

Umrechnung auf den Arbeitstag:
Divisor 28/5 = 5,6
Stundenbezug 142,01 €:5,6 = 25,36 €.

Nr. 11 erhdlt folgende Fassung:
11, Anrechnung von Sachbeziigen

111 1Sachbeziige sind alle im Zusam-
menhang mit dem Dienstverhdltnis
gewdhrten und von daher mit dem

11.2

15

Amt verbundenen Zuwendungen
wirtschaftlicher Vorteile durch den
Dienstherrn an den Berechtigten
oder die Berechtigte. 2Hierzu zdh-
len insbesondere die Uberlassung
von Sachen zur Nutzung oder die
Einrdumung von Rechten, wenn
sie einen wirtschaftlichen Wert
besitzen (vgl. BVerwG, Urteil vom
17. Méarz 1983 — 2 C 34/81).

1Art. 11 erfasst nur Sachbezii-
ge, die Alimentationscharakter
aufweisen oder in der Verordnung
uber Sachbezugswerte und ihre
Anrechnung auf die Besoldung
(Bayerische Sachbezugsverord-
nung - BaySachbezV) vom
21. Juli 2011 (GVBl S. 396,
BayRS 2032-2-5-F) ausdriicklich
als Sachbezug bestimmt sind.
2Sachbeziige mit ausschlieBlichem
Fursorgecharakter fallen nicht un-
ter die Anrechnungsbestimmung.

1Zustandig fur die Bewertung einer
Leistung als Sachbezug ist die Per-
sonal verwaltende Stelle; die Fest-
stellung ist dem oder der Berechtig-
ten bekanntzugeben (Art. 41 Abs. 1
BayVwVI{Q). 2Fiir die Anrechnung
auf die Besoldung ist der Anrech-
nungsbetrag der nach Art. 14
zustandigen Stelle mitzuteilen.

!Ausgangspunkt fiir die Bemessung
des Betrags, mit dem der Sach-
bezug auf die Besoldung angerech-
net werden kann, ist dessen wirt-
schaftlicher Wert. 2Hierbei handelt
es sich um denjenigen Betrag, der
fir die gleiche Leistung gefordert
werden konnte, wenn sie an Dritte
abgegeben wiirde. 3, Angemessen"
als Anrechnungsbetrag ist der Be-
trag, den der Empfanger oder die
Empfangerin von seiner oder ihrer
Besoldung fiir den gleichen Zweck
aufbringen miisste und den er oder
sie durch den Sachbezug erspart
(vgl. BVerwG, Urteil vom 17. Méarz
1983 - 2 C 34/81).

Die Freigrenze des § 8 Abs. 2 Satz 9
EStG ist bei der Anrechnung von
Sachbeziigen auf die Besoldung
nicht zu berticksichtigen.

Wegen der Anrechnung von
Sachbezugswerten auf die Besol-
dung wird bei den Beamten und
Beamtinnen des Staates sowie den
Richtern und Richterinnen auf die
Bayerische Sachbezugsverordnung
verwiesen.

Da eine Verordnung tiber Sach-
bezugswerte und ihre Anrechnung
auf die Besoldung fir den nicht-
staatlichen Bereich nicht erlassen
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wurde, obliegt die Bestimmung
des Sachbezugswerts den einzel-
nen Dienstherren. 2In der Regel
sind die Verhdltnisse und der wirt-
schaftliche Wert im staatlichen und
im nichtstaatlichen Bereich ver-
gleichbar. 3SDaher kann davon aus-
gegangen werden, dass die Fest-
legung des angemessenen Betrags
zu einem mit den Bestimmungen
der Bayerischen Sachbezugsver-
ordnung vergleichbaren Ergebnis
fihren wird.

Zu den Regelungen fir die Benut-
zung von Dienstkraftwagen zu Pri-
vatfahrten siehe Anlage 3."

In Nr. 13.1 Satz 3 wird das Wort , Falligkeit"
durch das Wort ,,Zahlung" ersetzt.

Nr. 13.5.1 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,Der Neubeginn nach §212 Abs. 1 BGB
bewirkt, dass die bereits angelaufene Verjah-
rungszeit nicht beachtet wird und die Verjah-
rungsfrist in voller Lange erneut zu laufen
beginnt."

Nr. 14.0.2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,,Gesetz vom
30.Juli 2009 (BGBI1I S. 2449)" durch die Worte
LArt. 7 des Gesetzes vom 23. Juli 2013 (BGBI I
S. 2586)" ersetzt.

In Satz 3 werden die Worte , Art. 2 des Gesetzes
vom 31. Juli 2009 (BGBI I S. 2512)" durch die
Worte , Art. 2 des Gesetzes vom 10. Oktober
2013 (BGBII S. 3786)" und die Worte ,,gedndert
durch Art. 9d des Gesetzes vom 15. Juli 2009
(BGBI 12009 S. 1939 in Verbindung mit 2010
S. 340)" durch die Worte ,zuletzt geandert
durch Art. 25 des Gesetzes vom 8. Dezember
2010 (BGBIIS. 1768)" ersetzt.

Nr. 15.2 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 15.2.7.1 Abs. 2 wird folgender Satz 3
angefugt:

.SInsgesamt darf der Gesamtbetrag der zuviel
gezahlten Beziige 1 000 € nicht tiberschreiten.”

Nr. 15.2.11 wird wie folgt gedndert:
Nr. 15.2.11.1 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

»*In die Billigkeitserwdagungen ist ein etwai-
ges (Mit-)Verschulden der Behérde an der
Uberzahlung einzubeziehen."

Nr. 15.2.11.6 erhalt folgende Fassung:

»15.2.11.6 'In die Ermessensentscheidung
sind die zugunsten der Berechtig-
ten bestehenden Billigkeitsgriinde
ebenso einzubeziehen wie die zu
ihren Lasten gehenden Erwagun-
gen. 2Die Ermessensentscheidung
wird nach der spezifischen Lage
des Einzelfalls und unter dem obi-
gen geschilderten strengen Ma@-
stab getroffen werden missen. 3Ein
volles oder teilweises Absehen von
der Rickforderung wird demnach

nur in Betracht kommen, wenn
schwer wiegende Billigkeitsgriin-
de gegeben sind und diese die
fur die Rickforderung sprechen-
den Griinde (Gleichheitsbindung
der Verwaltung, GesetzmaBigkeit
der Besoldung, sparsame Bewirt-
schaftung von Haushaltsmitteln,
etwaiges [Mit-]Verschulden der
Berechtigten an der Uberzahlung,
ausreichende Finanzkraft der Be-
rechtigten etc.) deutlich tberwie-
gen.

Won besonderer Bedeutung ist
bei der Billigkeitsentscheidung,
in wessen Verantwortungsbereich
die Uberzahlung fallt und in wel-
chem MabBe ein Verschulden oder
Mitverschulden hierftir ursachlich
war. 2Im Einzelfall kann, wenn
der Grund fiir die Uberzahlung in
der Uiberwiegenden behordlichen
Verantwortung liegt, teilweise
von der Rickforderung abgesehen
werden (vgl. BVerwG, Urteil vom
26. April 2012 — 2 C 4/11). 3In die-
sen Fdllen durfte in der Regel ein
Absehen von der Riickforderung in
einer Grofenordnung von maximal
30 v. H. ausreichend sein. 4Je nach
den Umstdnden des Einzelfalls
kann ein hoherer bzw. ein niedrige-
rer Abschlag in Betracht kommen.
5Ein Ruckforderungsverzicht, der
einen Anteil von 30 v.H. des
Uberzahlungsbetrags iibersteigt,
kann allerdings nur in besonders
gelagerten Ausnahmefdllen der
Billigkeit entsprechen (z.B. der
Beamte weist [wiederholt] auf et-
waige Fehlzahlungen hin und die
Behorde bleibt dennoch tiber einen
langeren Zeitraum untétig). Un-
geachtet eines behoérdlichen Ver-
schuldens kann eine unter 30 v. H.
liegende Verzichtsquote der Billig-
keit entsprechen, wenn die laufen-
de Uberzahlung offensichtlich war
und der Beamte oder die Beamtin
trotz der bestehenden Treuepflicht
gegeniiber dem Dienstherrn diesen
nicht auf den Fehler hinweist.

Beispiel:

!Eine Beamtin reduziert ihre Ar-
beitszeit von 40 auf 25 Wochen-
stunden, erhdlt aber noch mehrere
Monate ihre Bezlige in der bishe-
rigen Hohe weitergezahlt. 2Die Be-
amtin unterldsst es, ihre Dienststelle
auf diese offensichtlich unrichtigen
Beziligezahlungen hinzuweisen.
3Die in diesem Einzelfall vorzuneh-
mende Billigkeitspriifung wird zu
dem Ergebnis gelangen, dass die
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Uberzahlung in vollem Umfang zu-
riickzufordern ist.

Ist die Uberzahlung (allein)
aufgrund eines schuldhaften,
pflichtwidrigen Verhaltens der
Berechtigten (z.B. Verletzung von
Anzeigepflichten) entstanden,
kommt ein Absehen von der Riick-
forderung grundsatzlich nicht in
Betracht.

Wird von der Rickforderung einer
Uberzahlung aus Billigkeitsgriin-
den abgesehen und stellt sich nach-
traglich heraus, dass fir denselben
Zeitraum Bezlge nachzuzahlen
sind, so ist, weil in diesen Fallen
Vertrauensschutz nicht eingreift,
gleichwohl die Verrechnung des
nicht zurtickgeforderten Betrags
mit dem Nachzahlungsanspruch
moglich.”

4.12 Es wird folgende Nr. 17 angefuigt:
w17. Dienstlicher Wohnsitz
17.1 !Der dienstliche Wohnsitz wird in

17.2

17.2.1

Art. 17 Abs. 1 legal definiert und
hat insbesondere Bedeutung fur
die Gewdhrung der Auslands-
besoldung (Art. 38) und der
Ballungsraumzulage (Art. 94).
2Demnach entspricht der dienst-
liche Wohnsitz dem Sitz der Be-
horde bzw. der standigen Dienst-,
AulBen- oder Nebenstelle, an der
der oder die Berechtigte tiberwie-
gend tdtig ist.

1Art. 17 Abs. 2 enthalt Sonder-
regelungen, die der jeweiligen
obersten Dienstbehérde das Ermes-
sen einrdumen, von der Legaldefi-
nition in Abs. 1 abzuweichen, um
sachlich unbillige Ergebnisse zu
vermeiden. 2Eine Ubertragung die-
ser Entscheidungsbefugnis auf
nachgeordnete Stellen ist moéglich,
sofern eine gleichmaBige Ermes-
sensausilibung sichergestellt wird.

1Abweichend von der Legaldefini-
tion in Abs. 1 kann gemall Art. 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 der Ort, der Mit-
telpunkt der dienstlichen Tatigkeit
ist, als dienstlicher Wohnsitz ange-
wiesen werden. 2Der Mittelpunkt
der dienstlichen Tatigkeit liegt an
dem Ort, an dem der oder die Be-
rechtigte tatsachlich tiberwiegend
tatig ist. 3In der Regel ist davon
auszugehen, dass Sitz der Behor-
de bzw. der stdndigen Dienststelle
des oder der Berechtigten der Mit-
telpunkt der dienstlichen Tatigkeit
ist. 4Dies gilt auch bei einer bis zu
vierwochigen Abordnung an eine
andere Behorde bzw. stdndige
Dienststelle oder einer Umsetzung

5.1
5.1.1

17

innerhalb derselben Behorde zu

einer anderen Dienststelle.

Wie nach bisheriger Rechtslage

gelten fiir Beamte und Beamtinnen

in Ausbildung Besonderheiten:

a) 1Bei Beamten und Beamtin-
nen in Ausbildung soll fiur die
gesamte Dauer der Ausbildung
der Ort als dienstlicher Wohn-
sitz angeordnet werden, an
dem die Ausbildung schwer-
punktmaBig durchgefihrt wird
(= Mittelpunkt der dienstlichen
Tatigkeit). 2Eine Ausbildung er-
folgt schwerpunktmaBig bei ei-
ner Ausbildungsstelle, an der im
Vergleich zu anderen Ausbil-
dungsstellen mindestens die
gleiche Zeit verbracht wird.
3Unerheblich ist damit eine zeit-
lich untergeordnete ausbil-
dungsbedingte Abwesenheit.

b) Abweichend hiervon kann, bei
einer ausbildungsbedingten Zu-
weisung an eine Behorde oder
Dienststelle im rdaumlichen
Geltungsbereich des Art. 94 fir
mindestens vier Wochen, fiir die
Dauer der Zuweisung der Sitz
dieser Behorde oder Dienststelle
als dienstlicher Wohnsitz ange-
wiesen werden, sofern der Ort
der Zuweisung als Mittelpunkt
der dienstlichen Téatigkeit anzu-
sehen ist. 2Gleiches gilt bei einer
Teilnahme an einem mindestens
vierwochigen Lehrgang (Anwei-
sung des dienstlichen Wohnsit-
zes fur die Dauer der Teilnah-
me).

17.2.2 TAls weitere Ausnahme zu der
Legaldefinition nach Abs. 1 kann
gemadal Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
der Ort als dienstlicher Wohnsitz
angewiesen werden, an dem der
oder die Berechtigte mit Zustim-
mung der vorgesetzten Dienststelle
wohnt. 2Diese Regelung ist restrik-
tiv zu handhaben. 3Eine entspre-
chende Anweisung soll regelmaBig
nur in Fallen erfolgen, in denen
entweder am Sitz der Behorde
bzw. standigen Dienststelle keine
zumutbare Wohnung vorhanden
oder die auswartige Wohnsitznah-
me wegen erheblicher Gesund-
heitsbeeintrachtigung eines im
Haushalt lebenden Angehorigen
gerechtfertigt ist."

Teil 2 wird wie folgt gedndert:

Abschnitt 1 wird wie folgt geandert:

In Nr. 21.0 Satze 2 und 3 wird jeweils die Zahl
,86" durch die Zahl ,, 85" ersetzt.

Nr. 21.2 wird wie folgt gedndert:
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In Nr. 21.2.2 Satz 2 wird das Wort ,,erforder-
lichenfalls” durch das Wort ,schriftlich"
ersetzt.

In Nr. 21.2.5 Satz 1 wird die Zahl ,,86" durch
die Zahl , 85" ersetzt.

Nr. 21.3.5 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Amtes” die
Worte , betragsmaBig, z.B. durch Beférde-
rung,” eingefugt.

Es wird folgender Satz 4 angefiigt:

.*Das fortzuzahlende Grundgehalt mit ent-
sprechenden Stufensteigerungen wie auch
die fortzuzahlenden Zulagen nehmen an den
linearen Bezligeanpassungen teil.”

Es wird folgendes Beispiel angefiigt:

~Beispiel:

IEin Beamter mit Statusamt der Besol-
dungsgruppe A 13/Stufe 7 erhdlt das Grund-
gehalt nach dem , Besoldungsamt” R 1/Stufe 4.
2Mit Beforderung zum Oberregierungsrat der
Besoldungsgruppe A 14 (Stufe 7) erreicht der Be-
amte betragsmdbBig seinen fritheren Rechtsstand
bzw. Status (Grundgehalt aus A 14/Stufe 7 >
Grundgehalt aus R 1/Stufe 4). 3Damit endet die
Anwendung des Art. 21.”

Es wird folgende Nr. 21.4 eingefiigt:

»21.4 Leistungsfeststellung

Ist nach einem Wechsel der Besol-
dungsordnungen Art. 21 anzu-
wenden, sind fur die Frage des
Erfordernisses einer Leistungs-
feststellung die fur das aktuelle
Statusamt geltenden Vorschriften

malBgebend.

Beispiel 1:

!Eine Beamtin wechselt aus einem
Amt der Besoldungsordnung A in
ein Amt der Besoldungsordnung R.
2GemdB Art. 21 erhdlt sie iber-
gangsweise Bezilige aus dem Amt
der Besoldungsordnung A. 3Fiinf
Monate nach dem Wechsel wiire in
der Besoldungsordnung A ein Stu-
fenaufstieg angestanden.

Fiir die Zahlung der Bezlige aus
der néchsthoheren Stufe der Besol-
dungsordnung A bedarf es keiner
Leistungsfeststellung, da die friihere
Beamtin nunmehr ein Statusamt der
Besoldungsordnung R innehat (vgl.
Art. 47 Abs. 2).

Beispiel 2:

IEin Richter wechselt aus einem
Amt der Besoldungsordnung R in
ein Amt der Besoldungsordnung
A. 2GemdB Art. 21 erhdlt er tiber-
gangsweise Bezlige aus dem Amt
der Besoldungsordnung R. 3Zwei
Monate nach dem Wechsel, noch
wdhrend des Anwendungszeit-
raums von Art. 21, steht in der Besol-
dungsordnung A (aus der zu diesem
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5.1.6.1

5.1.6.2

51.6.2.1

5.1.6.2.2

5.1.6.2.3

516.2.4

Zeitpunkt keine Grundgehaltszah-
Iungen erfolgen) ein Stufenaufstieg
an.

IMaBgebend fiir das Erfordernis
der Leistungsfeststellung ist das
Statusamt der Besoldungsordnung
A. 20bwohl die Bezahlung aus
dem Amt der Besoldungsordnung
R erfolgt, bedarf es deshalb zum
Zeitpunkt des Stufenaufstiegs in
der Besoldungsordnung A an sich
einer Leistungsfeststellung. 3Aller-
dings ist die Leistungsfeststellung
aufgrund der kurzen Zeitspanne,
in der sich der Beamte in der Besol-
dungsordnung A befand, gegebe-
nenfalls nach dem Rechtsgedanken
des Art. 30 Abs. 4 Satz 4 entbehrlich
(vgl. dazu Nr. 30.3.5.)."

In Nr. 30.0.1 Abs. 2 Satz 3 wird nach den Wor-
ten ,, Stufe gestrichen und" das Wort ,,wurden"
eingefigt.

Nr. 30.1 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift wird das Wort ,,Stufen-
festsetzung” durch das Wort ,,Stufenzuord-
nung” ersetzt.

Nr. 30.1.1 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

,1Bei Diensteintritt erfolgt regelmaBig gemas
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 die Zuordnung
zur ersten mit einem Wert belegten Grund-
gehaltsstufe.”

In Satz 2 werden die Worte ,,Besoldungstabel-
le abgebildet" durch die Worte ,,mafBgeblichen
Besoldungsgruppe berticksichtigt" ersetzt.

In Satz 3 werden die Worte ,,3Danach gilt die
zweite Stufe"” durch die Worte ,,3Die zweite
Stufe gilt" ersetzt.

Es wird folgendes Beispiel angefiigt:

~Beispiel:

!Ein Beamter auf Widerruf soll zum 1. Juli
2013 in der dritten Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
ernannt werden. 2Flir das Beamtenverhdltnis
relevante Vordienstzeiten im Sinn des Art. 31
Abs. 1 oder 2 liegen nicht vor.

IKraft Gesetzes steht die Anfangsstufe zu.
2Eine erhohte Anfangsstufe nach Art. 30
Abs. 1 Satz 4 kommt nicht in Betracht. 3Ver-
waltungsinformatiker bzw. Verwaltungs-
informatikerinnen erwerben die Qualifikati-
on fiir die Fachlaufbahn Naturwissenschaft
und Technik, fachlicher Schwerpunkt Ver-
waltungsinformatik bei einem Einstieg in
der dritten Qualifikationsebene durch Ab-
leisten des in der Verordnung tiber den fach-
lichen Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
(FachV-VI) eingerichteten Vorbereitungsdiens-
tes und Bestehen der Qualifikationspriifung
(Art. 6 Abs. 1 Nr. 1 LIbG).

1Ebenfalls scheidet eine erh6hte Anfangsstufe
gemdB Art. 30 Abs. 1 Satz 3 aus. 2Nach Art. 34
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Abs. 3 LIbG ist neben einer technischen Aus-
richtung ein Vorbereitungsdienst im Sinn des
Art. 35 Abs. 3 Sdtze 2 und 3 LIbG Vorausset-
zung. 3Diese Regelung betrifft den verkiirzten
Vorbereitungsdienst fiir den Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene. #Zu einer Verkiir-
zung kommt es nur, wenn fiir die Einstellung
ein mit einer Priifung abgeschlossenes Studium
anstatt lediglich der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
geforderten (Fach-)Hochschulreife gefordert
ist. Der Vorbereitungsdienst fiir den Einstieg
in der dritten Qualifikationsebene im fach-
lichen Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
besitzt zwar eine technische Ausrichtung, es
handelt sich jedoch nicht um einen verkiirz-
ten Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 34
Abs. 3 LIbG. ®Der Vorbereitungsdienst der
Verwaltungsinformatikanwdrter und Verwal-
tungsinformatikanwdrterinnen dauert nach § 5
Abs. 1 Satz 1 FachV-VI drei Jahre. 7Beson-
dere Einstellungsvoraussetzungen, die iiber
das in Art. 7 LIbG gesetzlich geforderte
Vorbildungsniveau hinausgehen, sind nicht
vorgeschrieben.”

Die Nrn. 30.1.2 bis 30.1.6 erhalten folgende
Fassung:

»30.1.2 Abweichend vom tatsachlichen
Diensteintritt kann die Festlegung
eines fiktiven friiheren Dienst-
eintritts nach Art. 31 Abs. 1 oder 2
in Betracht kommen (vgl. Nrn. 31.1
und 31.2).

30.1.3 Wird bei einer Einstellung in
einem hoéheren als dem besol-
dungsrechtlich festgelegten Ein-
gangsamt (Art. 14 Abs. 1 Satz 2
LIbG) der Diensteintritt fiktiv nach
Art. 31 Abs. 1 oder 2 vorverlegt, ist
bei der Stufenzuordnung auf das
besoldungsrechtlich festgelegte
Eingangsamt abzustellen.

30.1.4 IAn die Stelle des Dienstein-
tritts nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2
tritt im Fall einer Statusdande-
rung nach Art. 30 Abs. 4 der fri-
here Diensteintritt. 2Zu weite-
ren Einzelheiten siehe Nr. 30.4.
3Bei einem (erstmaligen) Wech-
sel aus einem Amt der Besol-
dungsordnung R in ein Amt der
Besoldungsordnung A ist eine Stu-
fenzuordnung durchzufiihren; an
die Stelle des Diensteintritts im
Sinn des Art. 30 Abs. 1 Satz 2 Halb-
satz 1 tritt der Diensteintritt gemaf
Art. 47 Abs. 1 Satz 3 (Art. 30 Abs. 1
Satz 2 Halbsatz 2). 4Dies gilt auch
dann, wenn dem Richter oder der
Richterin vor dem Wechsel in die
Besoldungsordnung A ein Rich-
teramt nicht verliehen war (Art. 47
Abs. 1 Satz 3, Art. 45 Abs. 2 Satz
2). °Die Stufenzuordnung rich-
tet sich in den Fallen der Satze 3
und 4 nach der Besoldungsord-

30.1.5
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nung A. 6Im umgekehrten Fall
(erstmaliger Wechsel von der Be-
soldungsordnung A in die Besol-
dungsordnung R) ist ebenfalls eine
Stufenzuordnung durchzufiithren;
es gilt Art. 47 Abs. 1 Satz 4. 7Ent-
sprechendes gilt fiir den Fall eines
(erstmaligen) Wechsels aus einem
Amt der Besoldungsordnung C kw
oder W in ein Amt der Besoldungs-
ordnung A; als Diensteintritt im
Rahmen der Stufenzuordnung gilt
der Tag der erstmaligen Ernen-
nung in das Amt der Besoldungs-
ordnung C kw oder W. 8Fir den
umgekehrten Fall eines Wechsels
aus der Besoldungsordnung A, B,
C kw oder R in ein Amt der Besol-
dungsgruppen W 2 oder W 3 vgl.
Art. 42 Satz 1 Nr. 1 Buchst. c.

'Eine Stufenneuzuordnung nach
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet auch
bei einer Wiedereinstellung (d. h.
Entlassung aus dem Beamten-
verhdltnis mit nachfolgender
Neubegrindung eines Beamten-
verhdltnisses mit oder ohne zeit-
liche Unterbrechung) Anwendung,
wenn das frithere Beamtenverhalt-
nis zu einem der in Art. 1 Abs. 1
Satz 1 genannten Dienstherren
bestand und vorher noch keine
Stufenzuordnung ab dem 1. Ja-
nuar 2011 (Inkrafttreten BayBesG)
erfolgt ist. 2Die Stufenzuordnung
zum Zeitpunkt der Wiederein-
stellung richtet sich grundsatzlich
(Ausnahme: hoherrangiger Qualifi-
kationserwerb, vgl. Nr. 30.1.10)
nach der Besoldungsgruppe, in
die der Beamte oder die Beamtin
bei der Ersteinstellung eingestuft
wurde. 3Dabei ist auf den Zeitpunkt
der erstmaligen Begriindung eines
Beamtenverhdaltnisses abzustellen.
4Die Stufenlaufzeit beginnt in der
ersten mit einem Wert belegten
Stufe bzw. in den Fallen des Art. 30
Abs. 1 Satze 3 und 4 in Stufe 2,
wobei die seit 1. Januar 2011 gel-
tende Grundgehaltstabelle der Be-
soldungsordnung A (vgl. Anlage 3
BayBesG) zugrunde zu legen ist.

Beispiel:

Beamter des Freistaats Bayern
(Diensteintritt in BesGr. A 13 Stu-
fe 6): 1. Januar 2010 bis 30. April
2011.

Der Beamte wurde mit Ablauf des
30. April 2011 entlassen und am
1. September 2011 vom Freistaat
Bayern wieder eingestellt.

IGemdB Art. 30 Abs. 1 Satz 2 ist fiir

die Stufenzuordnung auf den ersten
Diensteintritt am 1. Januar 2010 ab-
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zustellen. 2Ab diesem Zeitpunkt ist
der Werdegang mit dem méglichen
Stufenaufstieg nachzuzeichnen.
3Die Zeit ohne Anspruch auf Grund-
gehalt vom 1. Mai 2011 bis 31. Au-
gust 2011 verzégert gemdB Art. 30
Abs. 2 Satz 3 den Stufenaufstieg.
4Der Beamte ist demnach am 1. Sep-
tember 2011 in Stufe 4 einzuord-
nen. °In dieser Stufe hat er bereits
16 Monate verbracht.

1Eine Stufenneuzuordnung nach
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet hinge-
gen bei einer Wiedereinstellung,
in der eine frihere Einstellung
bereits unter der Geltung des
BayBesG (d.h. Einstellungen ab
dem 1. Januar 2011 bei einem der
in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Dienstherren) erfolgt war, nicht
statt (Umkehrschluss aus Art. 30
Abs. 1 Satz 2; in diesem Fall keine
,erstmalige Begriindung"). 2Dies
bedeutet, dass die zum Zeitpunkt
der friheren Einstellung gemafl
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgte Stu-
fenzuordnung grundséatzlich fort
gilt. 3Daraus folgt, dass bei der
friheren Einstellung nach Art. 31
Abs. 2 anerkannte Zeiten weiterhin
Berticksichtigung finden. 4Gleiches
gilt fir eine bereits festgesetz-
te erhohte Anfangsstufe bzw. fir
nach Art. 31 Abs. 1 berticksichtig-
te Zeiten. 5Sollte aufgrund neuer
Tatsachen oder Erkenntnisse eine
andere Bewertung angezeigt sein
(z. B. die Berticksichtigung gemé&B
Art. 31 Abs. 1 war fehlerhaft oder
die Voraussetzungen einer erhoh-
ten Anfangsstufe liegen nicht mehr
vor bzw. liegen bei der Wieder-
einstellung erstmalig vor), ist die
ursprungliche Stufenzuordnung,
soweit verwaltungsverfahrens-
rechtlich zuléssig (vgl. Art. 48 ff.
BayVwVfG), abzudndern. SFiir eine
anderweitige Berticksichtigung
von Zeiten nach Art. 31 Abs. 2, die
vor dem ersten Beamtenverhaltnis
liegen (fiir dazwischen liegende
Zeiten gilt Art. 30 Abs. 2 Satz 3
BayBesQG), ist ein entsprechender
Antrag (vgl. zum Erfordernis einer
Antragstellung Nr. 31.2.1) erforder-
lich.

Beispiel:

Beamter der bayerischen Stadt X
(Diensteintritt in BesGr. A 13
Stufe 4): 1. Januar 2011 bis 30. Juni
2011.

Der Beamte wird von der Stadt X mit
Ablauf des 30. Juni 2011 entlassen
und am 1. Juli 2011 vom Freistaat
Bayern eingestellt.

5.1.6.4

Es werden
gefiigt:

n30.1.7

30.1.8

30.1.9

30.1.10

INachdem bereits zum 1. Januar
2011 eine Stufenzuordnung gemds
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt ist, ist
diese grundsdtzlich zu tliberneh-
men. 2Es ist zu priifen (Beziigestelle:
Art. 30 und Art. 31 Abs. 1; oberste
Dienstbehérde bzw. die von ihr
bestimmte Stelle: Art. 31 Abs. 2),
ob eine Abdnderung der urspriing-
lichen Stufenzuordnung gemdB
Art. 48 ff. BayVwVIG in Betracht
kommt.”

folgende Nrn. 30.1.7 bis 30.1.12 an-

Eine Stufenneuzuordnung nach
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet
ebenso wenig bei einem (er-
neuten) Wechsel von der Be-
soldungsordnung C kw, R oder
W in die Besoldungsordnung A
(bzw. fur den umgekehrten Fall
des Wechsels von der Besol-
dungsordnung A in die Besol-
dungsordnung R, vgl. Art. 47
Abs. 1 Satz 4) statt, sofern bereits
unter der Geltung des BayBesG
eine Stufenzuordnung in dieser
Besoldungsordnung erfolgte (d. h.
grundsatzliche Fortgeltung der
damaligen Stufenzuordnung).

1Keine Stufenzuordnung nach
Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt man-
gels (Neu-)Begrindung eines
Beamtenverhdltnisses im Fal-
le einer Versetzung (vgl. §15
BeamtStG) innerhalb des Gel-
tungsbereichs des  BayBesG
(zur Versetzung von einem au-
Berbayerischen Dienstherrn zu
einem Dienstherrn im Geltungs-
bereich des BayBesG vgl. Nr. 30.4).
2Dies hat zur Folge, dass die Stu-
fenzuordnung beibehalten wird.
3Dies gilt unabhédngig davon, ob
bereits eine Stufenzuordnung ge-
mal Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt ist.

Bestand das vorhergehende Be-
amtenverhaltnis, aus welchem der
Beamte bzw. die Beamtin entlassen
wurde, zu einem nicht in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 genannten Dienst-
herrn, handelt es sich bei der Wie-
dereinstellung um eine ,vergleich-
bare statusrechtliche Anderung"
im Sinn des Art. 30 Abs. 4 Satz 1
(vgl. Nr. 30.4).

1Bei einem hoherrangigen Qua-
lifikationserwerb nach erstmali-
ger Begriindung eines Beamten-
verhdltnisses hat grundsatzlich
eine Stufenneuzuordnung zu
erfolgen. 2Dies gilt unabhéan-
gig davon, ob es sich um eine
Wiedereinstellung, ein fortbe-
stehendes Beamtenverhéltnis
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oder eine Versetzung von einem
zum anderen (innerbayerischen)
Dienstherrn handelt (bei Uber-
nahmen von einem auBer-
bayerischen Dienstherrn erfolgt
die Stufenneuzuordnung aufgrund
Art. 30 Abs. 4). 3Die Stufenneu-
zuordnung ist ausgehend von der
ersten mit einem Wert belegten
Stufe des Amtes der hoheren Qua-
lifikationsebene  vorzunehmen.
4Hinsichtlich des Zeitpunkts des
erstmaligen Diensteintritts ist auf
die erstmalige Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses abzustellen
(vgl. Nr. 30.1.5 Satz 3). “Davon aus-
gehend bestimmt sich der Stufen-
aufstieg nach den Vorschriften der
Art. 30 und 31. 6Zur Berticksich-
tigung sonstiger forderlicher Zeiten
nach Art. 31 Abs. 2 ist eine erneute
Antragstellung erforderlich (vgl.
Nr. 31.2.1 Satze 1 und 2). "Dabei ist
zu beachten, dass sich die Forder-
lichkeit der beantragten Zeiten auf
die Beamtentatigkeit in dem Amt
der hoéheren Qualifikationsebene
beziehen muss. 8Etwaige zwischen
zwei Beamtenverhéltnissen liegen-
de Zeiten ohne Anspruch auf
Grundgehalt verzogern gemadal
Art. 30 Abs. 2 Satz 3 grundsatz-
lich die Stufenlaufzeit (vgl. auch
Nr. 31.0.1 Abs. 2). 9Bei einem Qua-
lifikationserwerb fiir eine hoéhe-
re Qualifikationsebene im Wege
der modularen Qualifizierung
(Art. 20 LIbG) bzw. der Ausbil-
dungsqualifizierung  (Art. 37
L1bG) erfolgt dagegen keine Stu-
fenneuzuordnung.

Beispiel:

Anwdrter im ge-
hobenen Dienst: 1. Oktober 2002 bis
30. September 2005

Beamter auf
Probe/Lebenszeit: 1. Oktober 2005 bis
31. August 2012

Teilweise zeitlich

liberschneidend:

Studium Lehramt

an Grundschulen: 1. Oktober 2007 bis
31. Mdrz 2012

Entlassung aus
dem Beamten-
verhdltnis auf

eigenen Antrag: 31. August 2012

Vorbereitungs-

dienst als Lehr-

amtsanwdirter: 12. September 2012
bis 15. September

2014

Ernennung zum

Lehrer in Besol-

dungs-

gruppe A 12: 16. September 2014

30.1.11
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Die Stufenzuordnung zum Dienst-
eintritt am 16. September 2014
kniipft an der ersten mit einem Wert
belegten Stufe in der Besoldungs-
gruppe aus dem Amt der hoheren
Qualifikationsebene an (A 12), d. h.
Stufe 3.

1Bei Zuordnung der Stufe wird
grundsdtzlich auf die erstmali-
ge Begriindung eines Beamten-
verhdltnisses mit Anspruch auf
Grundbeziige abgestellt, hier der
1. Oktober 2005. 2Der Zeitraum
des Studiums verzdgert den Stu-
fenaufstieg nicht, da das Studium
parallel zur Tétigkeit als Beamter
auf Probe absolviert wird und ein
Anspruch auf Grundbeziige be-
stand.

Der Vorbereitungsdienst als Lehr-
amtsanwdrter fihrt zu einer Ver-
zbgerung, da er in einem Beam-
tenverhdltnis ohne Anspruch auf
Grundbeziige durchlaufen wird.

Der Beamte ist mit Wirkung zum
1. September 2014 (Art. 30 Abs. 1
Satz 5) der Stufe 5 zuzuordnen; in
dieser Stufe hat er bereits ein Jahr
und elf Monate verbracht.

1Die sich aus dem tatsachlichen
Diensteintritt nach Art. 30 Abs. 1
Satz 2 ergebende Stufe (= Anfangs-
stufe) steht dem Beamten oder
der Beamtin kraft Gesetz zu.
2Fine schriftliche Bekanntgabe
durch Verwaltungsakt ist nicht
erforderlich; es gentligt die Bezu-
gemitteilung. 3In den Fallen der
Festlegung nach Art. 30 Abs. 1
Satz 3 oder 4 ist dem Beamten
oder der Beamtin die erhohte
Anfangsstufe  bekanntzugeben
(Art. 41 Abs. 1 BayVwVIG).
4Bekanntzugeben sind eben-
falls die gemalB Art. 31 Abs. 1
und 2 berticksichtigten Zeiten, die
Ablehnung dieser Zeiten sowie
eine gemdal Art. 108 Abs. 9 erfor-
derliche Vergleichsberechnung
(nebst Ergebnis). 5Gleiches gilt fur
die Feststellung des Zeitpunkts
des Diensteintritts beim friithe-
ren Dienstherrn in den Féllen des
Art. 30 Abs. 4 und von Zeiten beim
fritheren Dienstherrn (Werdegang)
nach Art. 30 und 31 (vgl. Nr. 30.4.3).
6Die bei einer fiktiven Vorverle-
gung des Diensteintritts konkret
zustehende Stufe zum Zeitpunkt
des tatsdchlichen Diensteintritts
wird fir den Beamten oder die Be-
amtin aus der Bezligemitteilung
ersichtlich. 7Zusténdig fur die ge-
nannten Bekanntgaben ist im Fall
des Art. 31 Abs. 2 (Anrechnung
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von Zeiten) die Personal verwal-
tende Stelle (vgl. auch Nr. 31.2.7)
und im Ubrigen (auch fiir die Vor-
verlegung des Diensteintritts nach
Art. 31 Abs. 2) die Beztigestelle.

Die vorstehenden Ausfihrungen
gelten entsprechend fir Richter
und Richterinnen (Art. 47 Abs. 1
und 2; Nr. 47)."

In Nr. 30.2.3 werden nach dem Wort ,,gel-
ten" die Worte ,entsprechend fiir Richter
und Richterinnen" eingefiigt und die Worte
.entsprechend fiir Richter und Richterinnen"
durch den Klammerzusatz ,(keine Leistungs-
feststellung fir Stufenaufstieg erforderlich)"
ersetzt.

30.1.12

Nr. 30.3 wird wie folgt gedndert:
Nr. 30.3.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 3 wird die Zahl ,,4" durch die Zahl ,,5"
ersetzt.

Das Beispiel erhélt folgende Fassung:

»Beispiel:

IDie alle drei Jahre erfolgende periodische
Beurteilung wird am 1. Oktober 2013 erdffnet
und mit einer positiven Leistungsfeststellung
nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 verbunden. 2Ab Mai
2014 entsprechen die Leistungen nicht mehr den
mit dem Amt verbundenen Mindestanforderun-
gen. 3Der reguldre Aufstieg in die ndchste Stufe
der Grundgehaltstabelle wiirde am 1. Dezember
2014 erfolgen.

1Die am 1. November 2013 wirksam geworde-
ne positive Leistungsfeststellung wirkt bis zur
ndchsten periodischen Beurteilung. 2Trotz der
zwischenzeitlich aufgetretenen Leistungsdefi-
zite wird dem gemdB der Stufenaufstieg zum
1. Dezember 2014 nicht gehindert. 3Die nicht
anforderungsgerechten Leistungen kbénnen
allenfalls disziplinarisch geahndet werden.”

In Nr. 30.3.2 erhalt Abs. 1 des Beispiels folgen-
de Fassung:

.+ Die positive Leistungsfeststellung wird zum
1. Oktober 2013 wirksam. 2Zum 1. Mérz 2014
wird der Beamte von der Besoldungsgruppe
A 11 in die Besoldungsgruppe A 12 befordert.
3Die néchste regulare Stufe der Besoldungs-
tabelle wiirde am 1. Mai 2015 erreicht werden."”

Nr. 30.3.3 wird wie folgt gedandert:

In Satz 1 wird das Wort ,,!Entsprechen" durch
die Worte ,,'Gelangt die Leistungsfeststellung
zu dem Ergebnis, dass" ersetzt und nach dem
Wort ,, Mindestanforderungen" das Wort ,,ent-
sprechen" eingefiigt.

Das Beispiel wird wie folgt gedndert:

In Satzen 1 und 2 wird jeweils die Zahl ,,2012"
durch die Zahl ,,2014" ersetzt.

In Satz 4 wird die Zahl ,,2013" durch die Zahl
,2015" ersetzt.

Nr. 30.3.4 wird wie folgt geandert:

Beispiel 1 wird wie folgt gedndert:

51.84.1.1

51.8.4.1.2

5.1.8.4.2

5.1.8.5

5.1.8.6

519

5.1.9.1

51.9.11

5.1.9.1.2

5.1.9.2

5.1.9.3

Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,2012" durch die
Zahl ,,2013" ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Zahl ,,2013" durch die
Zahl ,,2014" ersetzt.

In Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl ,,2013" durch die
Zahl ,,2014" ersetzt.

In Beispiel 2 Satz 1 wird die Zahl ,,2012" durch
die Zahl ,,2013" ersetzt.

Es wird folgende neue Nr. 30.3.5 eingefugt:

+30.3.5 1Die Leistungsfeststellung kann
unter entsprechender Anwendung
des Rechtsgedankens des Art. 30
Abs. 4 Satz 4 ausnahmsweise ent-
behrlich sein. 2Dies ist der Fall,
wenn bei Wiedereinstellungen
(d. h. es bestand vor dem aktuellen
Beamtenverhaltnis bereits ein wei-
teres Dienstverhdltnis zu einem
innerbayerischen Dienstherren mit
anschlieBender zeitlicher Unter-
brechung) oder bei Einstellungen
mit fiktiver Vorverlegung des
Diensteintritts nach Art. 31
Abs. 1 oder 2 zeitnah nach der
(Wieder-)Einstellung ein Stufen-
aufstieg ansteht und die bislang
erbrachten Leistungen des Beam-
ten oder der Beamtin zu diesem
Zeitpunkt noch nicht ausreichend
beurteilt werden koénnen. 3Gleiches
gilt, wenn bei einem Wechsel aus
der Besoldungsordnung R in die
Besoldungsordnung A zeitnah nach
dem Wechsel ein Stufenaufstieg
ansteht. 4In diesen Féllen wird fin-
giert, dass die Leistungen bis zur
ndchsten Leistungsfeststellung den
Mindestanforderungen entspre-
chen. 5Ist eine Bewertung der
Leistungen vor dem ersten Stu-
fenaufstieg bereits moglich, ist
eine Leistungsfeststellung durch-
zuftihren. 6Entsprechen die Leis-
tungen nicht den mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderun-
gen, hat zwingend eine negative
Leistungsfeststellung zu erfolgen."

Die bisherige Nr. 30.3.5 wird Nr. 30.3.6.

Nr. 30.4 wird wie folgt geandert:

Nr. 30.4.1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach den Worten ,,wenn ein"

die Worte , berufsméaBig ausgetibtes" eingefiigt
und die Worte , auf Zeit" gestrichen.

In Satz 3 wird im Klammerzusatz die Nummer
,31.1.2.1" durch die Nummer ,,31.1.2.2" ersetzt.
In Nr. 30.4.2 erhédlt Satz 3 folgende Fassung:

.SHier kommt ggf. Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in
Verbindung mit Art. 31 zur Anwendung (vgl.
Nrn. 30.1.5 und 30.1.6)."

Nr. 30.4.3 erhdlt folgende Fassung:

+30.4.3 1Als maBgeblicher Diensteintritt

gilt der Zeitpunkt der Ernennung
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beim friheren Dienstherrn. 2Da-
von ausgehend bestimmt sich der
Stufenein- und -aufstieg nach
den Vorschriften der Art. 30 und
31. 3Anknupfungspunkt hierfar
ist die Besoldungsgruppe zum
Zeitpunkt der Ernennung beim
friheren Dienstherrn; ausgenom-
men sind Fallkonstellationen der
Nr. 30.1.10 (hoherrangiger Qualifi-
kationserwerb). 4Demnach ist der
Werdegang des Beamten oder der
Beamtin so nachzuzeichnen als
wenn er oder sie damals beim baye-
rischen Dienstherrn eingestellt
worden ware. *MaBgebend sind
die Vorschriften, die zum jeweili-
gen Zeitpunkt (vgl. Nr. 31.1.1.10) in
Bayern gegolten haben (z. B. lauf-
bahnrechtliche Qualifikationsan-
forderungen). 6Die Bertcksichti-
gung der sich danach ergebenden
Zeiten beurteilt sich nach dem ab
1. Januar 2011 in Bayern geltenden
Recht. "Dabei wird Art. 31 Abs. 1
Nr. 1 in der Regel nicht zur Anwen-
dung kommen (vgl. Nr. 31.1.1). 8Far
den weiteren Stufenaufstieg muss
keine Leistungsfeststellung vorlie-
gen, wenn nach den Vorschriften
des fritheren Dienstherrn ein Stu-
fenaufstieg regelmédBig erfolgt ist.
9Wurde der Stufenaufstieg nach
§27 Abs. 3 Satz 3 in Verbindung
mit § 85 BBesG gehemmt, so liegt
dieser Mafinahme eine negative
Leistungsfeststellung zugrunde.
10Dje sich nach alledem ergeben-
de Stufe ist fiir die Berechnung
des Grundgehalts ab dem Dienst-
eintritt beim bayerischen Dienst-
herrn maBgebend. 'Fur das erste
Aufsteigen nach dem ab 1. Januar
2011 geltenden bayerischen Recht
werden die Mindestanforderun-
gen des Art. 30 Abs. 3 im Regelfall
unterstellt, bis die erste Leistungs-
feststellung erfolgt (Art. 30 Abs. 4
Satz 4). 12Werden die Mindestan-
forderungen im Sinn des Art. 30
Abs. 4 Satz 4 dann als nicht erfillt
angesehen, gilt Nr. 30.3.3."

Nr. 30.5 wird wie folgt gedandert:

In Abs. 1 Satz 1 wird die Nr. ,,30.1.5" durch die
Nr. ,,30.1.11" ersetzt.

In Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 wird im zweiten
Klammerzusatz die Zahl ,,4" durch die Zahl
D" ersetzt.

Nr. 31.0 wird wie folgt gedndert:
Nr. 31.0.1 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 erhalt Satz 1 folgende Fassung:

JATt. 31 Abs. 1 und 2 bestimmen, welche vor
dem (erstmaligen) Diensteintritt liegenden
Zeiten bei der erstmaligen Stufenzuordnung

5.1.11.1.2
51.11.1.2.1

5.1.11.1.2.2

5.1.11.2
5.1.11.2.1

5.1.11.2.2

5.1.11.3
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von Beamten und Beamtinnen zu berticksich-
tigen sind oder beriicksichtigt werden kon-
nen."

Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
Satz 2 erhélt folgende Fassung:
»2Insbesondere werden berticksichtigungs-
fahige Zeiten des Art. 31 Abs. 1 und 2 erfasst,

die zwischen den Beamtenverhdaltnissen lie-
gen.”

Es wird folgender Satz 4 angefigt:
,*Bei der Anwendung des Art. 31 Abs. 3 gelten
die Nrn. 31.1 und 31.2 entsprechend.”

Nr. 31.0.2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden die Worte ,,zusammen zu
rechnen" durch die Worte ,,als ein Zeitraum
zu betrachten" ersetzt.

Es werden folgender Satz 6 und folgendes Bei-
spiel angeftigt:

.6Sofern der maximal berticksichtigungs-
fahige Zeitraum im Sinn des Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b, Nr. 3 oder 4 tiberschritten wird,
ist Art. 30 Abs. 2 Satz 4 anzuwenden, mit der
Folge, dass die jeweiligen Zeiten auf volle
Monate abzurunden sind.

Beispiel:
— Elternzeit: 6. Mai 2011 bis 9. Mdrz 2013
— Resturlaub aus 2011: 10. Mdrz 2013 bis
21. Mdrz 2013
— Unbezahlter Urlaub (Art. 89 BayBG):
22. Mdrz 2013 bis 9. Mdrz 2015
Die Zeitrdume der Elternzeit nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 3 werden durch den Resturlaub unterbro-
chen. Dies bedeutet, dass der jeweilige Einzel-
zeitraum grundsdtzlich fiir sich zu betrachten
und wegen Art. 31 Abs. 4 auf volle Monate auf-
zurunden ist. Fiir den ersten Zeitraum (6. Mai
2011 bis 9. Mdrz 2013) wéren demnach 23 Mo-
nate und fiir den zweiten Zeitraum (22. Mdrz
2013 bis 9. Mdrz 2015) 24 Monate anzusetzen.
Allerdings kommt in dem Beispiel die Besonder-
heit hinzu, dass der nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 pro
Kind zustehende Dreijahreszeitraum tiberschrit-
ten wird und diese hinausgehenden Zeiten die
Stufenlaufzeit verzégern. In diesem Fall kommt
fiir beide Zeitrdume zugunsten des Beamten
oder der Beamtin die Rundungsregelung des
Art. 30 Abs. 2 Satz 4 zur Anwendung.
Fiir den ersten Zeitraum (6. Mai 2011 bis 9. Mdrz
2013) wdren demnach 22 Monate und fiir den
zweiten Zeitraum (22. Mdrz 2013 bis 9. Mdrz
2015) 23 Monate anzusetzen (jeweils getrennt
abzurunden, da eine Unterbrechung vorliegt).
Von den insgesamt 45 Monaten sind die (un-
schddlichen) 36 Monate abzuziehen, so dass
im Ergebnis die Stufenlaufzeit um neun Monate
verzogert wird.”

Nr. 31.0.3 erhalt folgende Fassung:

»31.0.3 1Berticksichtigt wird lediglich der
tatsachlich in Anspruch genomme-
ne Zeitraum. 2Liegen wahrend des
gleichen Zeitraums die Vorausset-

zungen verschiedener Tatbestdande
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des Art. 31 Abs. 1 und 2 vor, wird
der Zeitraum somit nur einmal
bei der Stufenzuordnung bertick-
sichtigt (vgl. Art. 31 Abs. 5 Satz 2).
3Dabei ist den Tatbestanden nach
Art. 31 Abs. 1 gegentiber Tatbestan-
den nach Art. 31 Abs. 2 ein Vorrang
einzurdumen. 4Eine Mehrfach-
berticksichtigung ist ebenfalls
ausgeschlossen, sofern im gleichen
Zeitraum ein Tatbestand des Art. 31
Abs. 1 bzw. 2 mehrfach erfillt ist
(z.B. Betreuung von Zwillingen
oder gleichzeitiges Ausliben von
zwei grundsatzlich als forderlich
zu wertenden Beschéaftigungen).

Beispiel 1:

!Wdhrend der Jahre 2012 bis 2014
befindet sich eine Anwdrterin in
Elternzeit gemdB Art. 31 Abs. 1
Nr. 3 und betreut gleichzeitig ihre
pflegebediirftige Mutter im Sinn
des Art. 31 Abs. 1 Nr. 4. 2Im Rah-
men der erstmaligen Begriindung
des Beamtenverhdltnisses mit An-
spruch auf Grundbeziige wird der
Diensteintritt um drei Jahre gemdB
Art. 30 Abs. 1 Saiz 2 in Verbindung
mit Art. 31 Abs. 1 fiktiv vorverlegt;
obwohl die Tatbesicnde des Art. 31
Abs. 1 Nrn. 3 und 4 erfiillt sind, zahlt
nur der Zeitraum der tatsdchlichen
Abwesenheit und nicht die infolge
der zu bejahenden Tatbesidnde auf-
addierten Zeiten.

Beispiel 2:

IEine Beamtenbewerberin soll zum
1. Juli 2013 eingestellt werden. 2Vom
1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013 befand
sie sich in Elternzeit gemdl Art. 31
Abs. 1 Nr. 3 und libte gleichzeitig
eine Teilzeitbeschdftigung im Um-
fang von 20 Wochenstunden aus.
3Mit Antrag vom 10. Mai 2013 hat
die Beamtenbewerberin die Aner-
kennung der in Teilzeit ausgetib-
ten Beschdftigung als férderlich
beantragt. *Die zustdndige oberste
Dienstbehdrde hat die Zeit nach
Art. 31 Abs. 2 Salz 2 als sonstige for-
derliche hauptberufliche Beschdf-
tigungszeit anerkannt. 5Im Rahmen
der erstmaligen Begriindung des
Beamtenverhdltnisses mit Anspruch
auf Grundbeziige wird der Dienst-
eintritt um ein Jahr gemdB Art. 30
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit
Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 fiktiv vorverlegt;
obwohl die Tatbesicdnde des Art. 31
Abs. 1 Nr. 3 und des Art. 31 Abs. 2
erfiillt sind, ist bei der Stufenzuord-
nung aufgrund des Rangverhdltnis-
ses dieser Tatbestdnde die Zeit nach
Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 zu berticksichti-
gen. °Eine Addition der Zeiten infol-

5.1.11.4
5.1.11.4.1

5.1.11.4.2

5.1.12
5.1.12.1
5.1.12.1.1

5.1.12.1.2

51.12.1.3

ge der erfiillten Tatbestdnde, was im
Ergebnis zu einer Mehrfachbertick-
sichtigung des gleichen Zeitraums
fiihren wiirde, scheidet nach Art. 31
Abs. 5 Satz 2 aus.”

In Nr. 31.0.4 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Im Halbsatz 1 wird nach den Worten ,,Besol-
dungsordnung C" das Wort , kw" eingefiigt.

Im Halbsatz 2 wird die Zahl ,, 108" durch die
Zahl ,,107" ersetzt.

Nr. 31.1 wird wie folgt geandert:
Nr. 31.1.1 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 31.1.1.5 Satz 2 wird im Klammerzusatz
nach dem Wort , Beispiel” die Zahl ,,1" ein-
gefugt.

In Nr. 31.1.1.7 wird in Abs. 2 Satz 2 des Bei-
spiels das Wort ,,Stufenfestsetzung” durch das
Wort ,, Stufenzuordnung" ersetzt.

Nr. 31.1.1.9 erhalt folgende Fassung:

»31.1.1.9 'Der Tatbestand der ,Hauptbe-
ruflichkeit” ist dann als erfillt
anzusehen, wenn die fragliche
Beschaftigung entgeltlich erbracht
wird, nach den Lebensumstan-
den des oder der Betroffenen den
beruflichen Tatigkeitsschwerpunkt
darstellt und die Beschaftigung
mindestens in dem im Beamten-
verhdltnis zuldssigen Umfang
abgeleistet wurde. 2Diesbeziig-
lich ist auf die zum Zeitpunkt der
Tatigkeit geltenden beamtenrecht-
lichen Vorschriften abzustellen
(BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005
—2C20/04, ZBR 2006 S. 169). *Der
darin zeitlich festgelegte Min-
destumfang der den Beamten und
Beamtinnen eroéffneten Teilzeit-
beschéftigung stellt die absolute
zeitliche Untergrenze fur die Fra-
ge der Hauptberuflichkeit im Sinn
des Besoldungsrechts dar (so im
Ergebnis auch BVerwG, Urteil vom
24. Juni 2008 -2 C 5.07, ZBR 2009
S. 50). 4Dabei diirfen allerdings die
Umstdnde des Einzelfalles nicht
auBer Acht gelassen werden; so
ist z. B. zu berucksichtigen, ob die
geringe Arbeitszeit auf einer frei-
willigen Entscheidung des Beam-
ten oder der Beamtin beruht (vgl.
BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005,
a.a.0.).

Beispiel 1:

Vor ihrer Berufung in das Beam-
tenverhdltnis gab eine Lehrerin im
Arbeitnehmerverhdlinis Unterricht
im Umfang von zwolf Wochenstun-
den (regelmdBige Pflichtstunden-
zahl 28 Wochenstunden). 2Eine
Beschdftigung in einem groBeren
Zeitumfang war aus haushalteri-
schen Griinden nicht méglich. 3An-
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derweitige berufliche Tdtigkeiten
wurden nicht ausgetibt. *Hier liegt
eine hauptberufliche Tdtigkeit vor.
SInsbesondere ist davon auszuge-
hen, dass die geringere Wochen-
stundenzahl nicht auf einer frei-
willigen Entscheidung der Lehrerin
beruhte.

!Weire die Lehrerin neben dem Un-
terricht noch 20 Wochenstunden
beratend fiir eine Stiftung tdtig
gewesen, miisste die Hauptberuf-
lichkeit der Unterrichtstdtigkeit ver-
neint werden (Stundenumfang der
Unterrichtstdtigkeit geringer als der
der beratenden Tidtigkeit). 2Auch
die freiberufliche Tétigkeit ist nach
Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 nicht bertick-
sichtigungsfdhig, weil es sich um
kein zusdtzlich vorgeschriebenes
Arbeitsverhdltnis handelt.

Beispiel 2:

!Ein Beamter war vor seiner Be-
rufung in das Beamtenverhdlinis
als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an einer Universitdt in einem pri-
valrechtlichen Arbeitsverhdltnis
tatig. 2Der Umfang der Arbeitszeit
betrug ein Drittel einer Vollzeitstel-
le. 3Nebenher fertigte der Beamte
seine Doktorarbeil an. *Weitere
Verpflichtungen z. B. familicirer Art
(Kindererziehung oder Pflege eines
nahen Angehdrigen) bestanden
nicht. °Hier ist grundsdtzlich davon
auszugehen, dass die Tdtigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter nicht
den Schwerpunkt der beruflichen
Tatigkeit darstellte.

Fiir Beschdftigungszeiten, fir die
die Bundesagentur fiir Arbeit ein
konjunkturelles Kurzarbeitergeld
gewdhrt und fiir die deshalb die
zeitliche Untergrenze unterschritten
wird, ist gleichwohl das Merkmal
der Hauptberuflichkeit als erftillt
anzusehen.”

Es wird folgende Nr. 31.1.1.10 eingefiigt:
+31.1.1.10 Liegt zwischen dem Zeitpunkt der

Ausbildung und der Einstellung
ein langerer Zeitraum — was ins-
besondere in Féllen der Nr. 31.1.1.8
oder in Fallen des Art. 7 Abs. 2
LIbG auftreten kann —, in dem sich
die fiir die Fachlaufbahn mafBgeb-
lichen Zulassungsvoraussetzungen
allgemein gedndert haben, gilt Fol-
gendes:

a) 'Die Frage, welche Vorausset-
zungen fir den Qualifikations-
erwerb der Fachlaufbahn an
sich vorgeschrieben sind, ist
nach den einschldgigen Vor-
schriften des Leistungslauf-

5.1.12.2
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bahnrechts zum Zeitpunkt der
Einstellung zu beantworten.
2Fir andere Bewerber und Be-
werberinnen gilt Art. 6 Abs. 3
Satz 2 LIbG.

b) Hingegen ist die Frage, unter
welchen Mindestanforderun-
gen das jeweilige Qualifika-
tionsmerkmal abzulegen war,
der Zeitpunkt der Ausbildung
mafBgebend (z. B. ist eine Meis-
terprufung Voraussetzung fir
den Qualifikationserwerb, beur-
teilt sich die Frage, ob und wie
lange hierfir eine Gesellenzeit
Qualifikationsanforderung war,
nach den Vorschriften zum Zeit-
punkt der Ablegung der Meis-
terprifung und nicht zum spéte-
ren Zeitpunkt der Einstellung)."

An die Stelle der bisherigen Nrn. 31.1.2 bis

31.1.2.5 treten folgende Bestimmungen:

»31.1.2

31.1.2.1

Gesellschaftlich relevante Vor-
dienstzeiten

Bei der Berticksichtigung der in
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und
b genannten Zeiten ergibt sich fol-
gende Priifreihenfolge:

— Liegt ein Dienst im Sinn des
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
vor, welcher unter Geltung der
allgemeinen Wehrpflicht (bis
30. Juni 2011) abgeleistet wur-
de?

— Falls ja, ist zu prifen, inwieweit

durch die Ableistung eine aus-
zugleichende berufliche Ver-
zOgerung eingetreten ist (vgl.
Nr. 31.1.2.1).
Unabhdéngig davon, ob tatsach-
lich eine Verzogerung einge-
treten ist, ist in jedem Fall im
Anschluss die Gunstigerpri-
fung gemaB Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst a letzter Halbsatz durch-
zufiihren.

— Liegt dagegen ein Dienst im
Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. b vor, welcher nach Aus-
setzung der allgemeinen Wehr-
pilicht abgeleistet wurde, kommt
eine Berticksichtigung aus-
schlieBlich nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b in Betracht (vgl.
Nr. 31.1.2.7).

Beriicksichtigung von Zeiten
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a, die unter Geltung der
allgemeinen Wehrpilicht abge-
leistet wurden

Woraussetzung fir die Bertck-
sichtigung der in Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. a genannten Zeiten
ist, dass sich durch ihre Ableis-
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tung der Beginn des Beamtenver-
héltnisses verzogert hat und diese
Verzogerung nach den genannten
gesetzlichen Bestimmungen aus-
zugleichen ist. 2Fur die Frage, ob
und inwieweit im Einzelfall eine
Verzogerung gegeben ist, wird
wegen des bestehenden Sach-
zusammenhangs mit Art. 15 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 LIbG auf Abschnitt 6
der VV-BeamtR (mit Ausnahme
der Nrn. 1.2.5, 1.3.3 und 1.4.3) hin-
gewiesen. SWie eine festgestellte
Verzogerung besoldungsrechtlich
auszugleichen ist, ergibt sich aus
den nachstehenden Regelungen.

1Steht demnach der zeitliche Um-
fang der auszugleichenden be-
ruflichen Verzogerung fest, ist
zu prifen, ob eine Berticksich-
tigung gemdaB Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. b im groBeren Umfang
moglich ist (sog. Gunstigerpri-
fung aufgrund Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a letzter Halbsatz). 2Ebenso
ist zu verfahren, sofern durch die
abgeleisteten Dienste keine Verzo-
gerung festgestellt werden konnte.
3Eine Anerkennung aufgrund der
Giunstigerprifung ist auch dann
moglich, wenn durch einen Dienst
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
die Pflicht Grundwehrdienst oder
Zivildienst zu leisten nicht erlo-
schen ist (z. B. freiwilliges soziales
Jahr bei einer Beamtenbewerberin,
vgl. Beispiel in Nr. 31.1.2.5). 4Im
Rahmen der Ginstigerprifung
kann gemdaB Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. b die tatsdchlich abgeleis-
tete Zeit der in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a genannten Dienste im
Umfang von insgesamt hochstens
zwei Jahren berticksichtigt werden.

Nach dem Arbeitsplatzschutzge-
setz (ArbP1SchG) auszugleichende
Zeiten

LAuf der Grundlage des § 12 Abs. 2
ArbPISchG sind anzuerkennen

— Grundwehrdienst und freiwilli-
ger zuséatzlicher Wehrdienst im
Anschluss an den Grundwehr-
dienst (§§5, 6b Wehrpflicht-
gesetz — WP{IG),

— Wehriibungen, besondere Aus-
landsverwendungen, Hilfe-
leistungen im Innern oder im
Ausland oder geleisteter un-
befristeter Wehrdienst im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall
(§8 4 bis 6a und 6¢, 6d WP1IG),

— Zivildienst und freiwilliger
zusatzlicher Zivildienst (gemé&B
§78 Abs. 1 Nr. 1 Zivildienst-
gesetz — ZDG - finden die

31.1.2.2.2

31.1.2.2.3

Vorschriften des ArbP1SchG auf
den Zivildienst entsprechend
Anwendung),

soweit sie nach dem ArbPlSchG
(§9 Abs. 8 Satz 3, § 12 Abs. 2 und 3,
§ 13 Abs. 2 und 3 sowie §§ 16, 16a)
wegen wehrdienst- oder zivil-
dienstbedingter Verzogerungen
des Beginns eines Beamtenver-
héltnisses auszugleichen sind. 2Die
§4 Abs. 3, §§ 8 und 42a WPfIG sind
ggf. zu beachten.

IWehrdienstzeiten von Soldaten
und Soldatinnen auf Zeit mit einer
Dienstzeit von hochstens zwei Jah-
ren sind Zeiten mit Anspruch auf
Besoldung nach §1 Abs. 1 Nr. 3
BBesG. 2Sie werden deshalb ge-
mab § 16a Abs. 1 Nr. 2 ArbPISchG
von dem besoldungsrechtlichen
Nachteilsausgleich des §9 Abs. 8
Satz 3 ArbP1SchG ausdriicklich
nicht erfasst. 3Ihre Berticksich-
tigung erfolgt nicht nach Art. 31
Abs. 1, sondern nach Art. 30 Abs. 1
Satz 2 in Verbindung mit Abs. 4
(vgl. Nr. 30.4). *Entsprechendes gilt
fir Soldaten und Soldatinnen auf
Zeit mit langerer Dienstverpflich-
tung sowie fur Berufssoldaten und
Berufssoldatinnen. °Bei Soldaten
und Soldatinnen auf Zeit mit ei-
ner Dienstzeit von zwolf und mehr
Jahren, die Inhaber eines Ein-
gliederungsscheins nach §9 SVG
sind, ist Art. 30 Abs. 4 auch bei der
Berechnung der Ausgleichsbeziige
nach § 11a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SVG
zu bertcksichtigen.

Das Arbeitsplatzschutzgesetz un-

terscheidet folgende Fallgestaltun-

gen:

a) Verzogerungstatbestand vor Be-
ginn des Beamtenverhaltnisses

Zeiten des geleisteten Grund-
wehrdienstes, des sich daran
anschlieBenden freiwilligen
zusatzlichen Wehrdienstes, des
Zivildienstes, des freiwilligen
zusatzlichen Zivildienstes oder
der anderen Wehrdienstarten
(in letzteren Fallen auch mit
einer Dauer von weniger als
sechs Wochen) sind auszuglei-
chen, wenn grundsatzlich in-
nerhalb von sechs Monaten im
Anschluss an diese Zeiten zu-
ndchst eine fir den kinftigen
Beruf als Beamter oder Beamtin
(nicht Grundwehrdienst) tber
die allgemeine Schulbildung
hinausgehende vorgeschriebene
Ausbildung (Hochschul-, Fach-
hochschul-, Fachschul- oder
andere berufliche Ausbildung)
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bzw. ein Vorbereitungsdienst
begonnen wird.

Beispiel 1:

— Ende der Schulausbildung:
31. Juli 2010

— Méglicher Beginn der Hoch-
schulausbildung: 1. Oktober
2010, aber

— Grundwehrdienst: 1. Oktober
2010 bis 31. Mdrz 2011

— Hochschulausbildung: 1. Ok-
tober 2011 bis 30. September
2015

— Spdtere Ernennung zum Beam-
ten auf Probe

Der Beginn des Studiums in der

angesirebten Fachrichtung zum

1. April 2011 ist nach der Studien-

ordnung nicht eréffnet, sondern

erst zum 1. Oktober 2011 méglich.

Vorliegend wurde ein Dienst
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a unter Geltung der all-
gemeinen Wehrpflicht abgeleis-
tet. 2Die Zeit vom 1. Oktober 2010
bis 30. September 2011 hat den
spdteren Eintritt in das Beamten-
verhdlinis verzogert; fir die Zeit
vom 1. August 2010 bis 30. Sep-
tember 2010 besteht kein Kau-
salzusammenhang. 3Die nach
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
Halbsatz 1 berticksichtigungs-
fahige Zeit betrdagt somit zwolf
Monate. “Die nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durch-
zufiihrende G@Glinstigerprifung
flihrt demgegenitiber zu einer
berticksichtigungsfdhigen Zeit
von sechs Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit
zugrunde gelegt). >Somit ist eine
Berticksichtigung nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1
im groBeren Umfang maoglich.

Beispiel 2:
— Ende der Schulausbildung:
31. Juli 1999

— Moglicher Beginn der Hoch-
schulausbildung: 1. Oktober
1999, aber

— Zivildienst: 1. September 1999
bis 30. September 2000

— Hochschulstudium: 1. Oktober
2000 bis 30. September 2005

— Rechtsreferendariat: 1. Oktober
2005 bis 30. November 2007

— Tdatigkeit als Rechtsanwalt:
1. Januar 2008 bis 31. Dezem-
ber 2012

— Berufung in das Beamtenver-

hdltnis auf Probe: 1. Januar
2013
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Vorliegend wurde ein Dienst
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a unter Geltung der all-
gemeinen Wehrpflicht abge-
leistet. 2Die Zeit vom 1. Oktober
1999 bis 30. September 2000
hat den spdteren Eintritt in das
Beamtenverhdltnis verzdgert;
fiir die Zeit vom 1. August 1999
bis 30. September 1999 besteht
kein  Kausalzusammenhang.
3Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 1 berticksich-
tigungsidhige Zeit betrdgt somit
zwolf Monate. *Die nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzufiihrende Giinstigerprii-
fung fiihrt demgegeniiber zu
einer berticksichtigungsfdhigen
Zeit von 13 Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit
zugrunde gelegt). >Somit ist eine
Berlicksichtigung nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im gréBe-
ren Umfang moglich.

b) Verzogerungstatbestand wah-

9]

rend des Vorbereitungsdienstes

1Soweit sich der nach Art. 30
Abs. 1 Satz 2 maBgebliche Dien-
steintritt durch die in Nr. 31.1.2.2
genannten Verzogerungstat-
bestande verzogert, sind diese
Zeiten auszugleichen. 2Dies gilt
entsprechend fur die Zeiten der
dort genannten anderen Wehr-
dienstarten, soweit deren Dauer
sechs Wochen im Kalenderjahr
uberschreitet (§9 Abs. 8 Satz 2
ArbP1SchG).

Verzogerungstatbestand nach
Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes

1Die in Nr. 31.1.2.2 genannten
Verzogerungstatbestdnde sind
auch auszugleichen, wenn die
Bewerbung um eine Einstel-
lung als Beamter oder Beamtin
auf Probe grundsatzlich bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung des Wehr- oder Zi-
vildienstes erfolgt. 2Vorausset-
zung ist, dass die Einstellung
aufgrund einer fristgerechten
Bewerbung vorgenommen wird.
3Auf den Zeitpunkt der Einstel-
lung kommt es nicht an.

Die genannten Zeiten sind zwar
im ArbPISchG (insbesondere in
§12 Abs. 3 ArbPISchG) nicht
ausdrucklich erfasst, aus Grin-
den der Gleichbehandlung wer-
den sie jedoch in entsprechender
Anwendung von § 9 Abs. 10 und
§ 13 Abs. 2 ArbP1SchG bertick-
sichtigt.
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d) Absehen von der Sechsmonats-

frist

Woraussetzung fiir die Bertick-
sichtigung ist grundsatzlich,
dass sich der oder die Betref-
fende bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach dem Ende des
Wehr- oder Zivildienstes bzw.
dem Abschluss der Ausbildung
um eine Einstellung beworben
hat und aufgrund dieser Be-
werbung tatsdachlich eingestellt
worden ist (relevant fiur die in
Buchst. a und c genannten Fall-
gestaltungen). 2Eine Sechs-Mo-
natsfrist ist grundséatzlich auch
einzuhalten, wenn nach dem
Ende des Wehr- oder Zivildiens-
tes zundachst eine Ausbildung
begonnen wurde (also sechs
Monate zwischen Ende des
Wehr-/Zivildienstes und Beginn
der Ausbildung und sechs
Monate zwischen Ende der
Ausbildung und Einstellung).
3Von der Sechs-Monatsfrist soll
abgesehen werden, wenn sich
nach Abschluss der Ausbildung
oder des Wehr- bzw. Zivildiens-
tes eine konsequente forder-
liche Entwicklung anschlief3t
(vgl. Abschnitt 6 Nr. 1.2.3.2 der
VV-BeamtR). 4Zeitliche (auch
langere) Unterbrechungen zwi-
schen dem Ende des Wehr- oder
Zivildienstes und der Aufnahme
der Ausbildung sind auch dann
unschadlich, wenn die zeitliche
Verzogerung durch auBere,
nicht beeinflussbare Umstan-
de verursacht wird (z.B. spa-
terer Studienbeginn, weil trotz
Bewerbung kein Studienplatz
zugeteilt wurde oder der Vor-
bereitungsdienst nur zu einem
bestimmten Zeitpunkt beginnt).

Beispiel 1:

— Ende Schulausbildung:
30. Juni 1999

— Ausbildung zum Schreiner:
1. September 1999 bis 31. Au-
gust 2002

— Zivildienst: 1. September 2002
bis 30. Juni 2003

— Geselle als Schreiner (neben-
bei Besuch Abendgymnasi-
um): 1. Juli 2003 bis 30. Sep-
tember 2005

— Architekturstudium: 1. Oktober
2005 bis 31. Juli 2010

— Mitarbeit in Architekturbiiro:
1. September 2010 bis 30. Sep-
tember 2011

— Baureferendariat: 4. Oktober
2011 bis 31. Dezember 2013

— Ernennung zum Kreisbaumeis-
ter: 1. April 2014

Worliegend wurde ein Dienst
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a unter Geltung der all-
gemeinen Wehrpflicht abgeleis-
tet. 2Die Zeit vom 1. September
2002 bis 30. Juni 2003 hat den
spdteren Eintritt in das Beamten-
verhdltnis verzégert. 3Unschdd-
lich ist, dass der Beamtenbewer-
ber nicht schon sechs Monate
nach Beendigung des Zivildiens-
les seine flir die spditere Beam-
tentdtigkeit qualifizierende Aus-
bildung begonnen hat bzw. als
Beamter eingestellt wurde. *Nach
Beendigung des Zivildienstes hat
sich eine konsequente férderliche
Entwicklung angeschlossen, da
die Gesellenzeit als Schreiner,
das Hochschulstudium sowie
die Mitarbeit im Architekturbtiro
fiir die spdtere Beamtentdtigkeit
durchgdngig dienlich war. >Auch
liegen keine Idnger anhaltenden
Unterbrechungen mit Leerzeilen
(Obergrenze sechs Monate) vor.
6Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 1 bertick-
sichtigungsfdhige Zeit betrdgt
zehn Monate. "Die nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzufiihrende Giinstigerprii-
fung fiihrt ebenfalls zu einer
berticksichtigungsfdhigen Zeit
von zehn Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit
zugrunde gelegt). 8Somit ist eine
Berticksichtigung nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1
moglich, weil die Giinstigerprti-
fung keinen groBeren Umfang
ergeben hat.

Beispiel 2:

— Ende der Schulausbildung:
31. Juli 2005

— Méglicher Beginn der Hoch-
schulausbildung: 1. Oktober
2005, aber

— Zivildienst: 1. September 2005
bis 31. Mai 2006

— Ingenieurstudium (abgebro-
chen): 1. Oktober 2006 bis
31. Juli 2007

— Lehramtsstudium (abge-
schlossen; Fidcherkombination
Deutsch, Geschichte): 1. Okto-
ber 2007 bis 31. Januar 2012

— Lehramtsreferendariat: 27. Fe-
bruar 2012 bis 14. Februar 2014
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— Berufung in das Beamtenver-
hdltnis auf Probe: 17. Februar
2014

Worliegend wurde ein Dienst
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a unter Geltung der all-
gemeinen Wehrpfilicht abge-
leistet. 2Die Ableistung dieses
Dienstes war allerdings nicht
hinreichend kausal fiir die ver-
zogerte Verbeamtung. 3Viel-
mehr war das abgebrochene
Ingenieurstudium dafiir haup-
tursdchlich. 4In dem Wechsel
des Studiengangs liegt auch
keine konsequente forderliche
Entwicklung, da die beiden Stu-
diengdnge keinen gemeinsamen
Fachbezug aufweisen. °Ein Aus-
gleich nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 1 ist daher
nicht méglich. °Die nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzufiihrende Giinstigerprii-
fung fiihrt demgegeniiber zu
einer berticksichtigungsfdhigen
Zeit von neun Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit
zugrunde gelegt). 7Somit ist eine
Berticksichtigung nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im grdSe-
ren Umfang méglich.

31.1.2.2.4 Zur Anwendung des Arbeitsplatz-

31.1.2.3

schutzgesetzes fur Richter und
Richterinnen wird auf §9 Abs. 11
ArbPISchG verwiesen.

Nach dem Entwicklungshelier-
Gesetz (EhfG) auszugleichende
Zeiten

Zeiten einer Entwicklungshilfe
nach dem Entwicklungshelfer-
Gesetz sind grundsatzlich zu be-
ricksichtigen, sofern durch einen
nicht langer als dreijahrigen Ent-
wicklungshelferdienst die Pflicht,
Grundwehrdienst oder Zivildienst
zu leisten, erloschen ist (vgl. dazu
§ 13b Abs. 3 WPIIG, § 14a Abs. 3
ZDG) und

— die Bewerbung fiir ein Beam-
tenverhdltnis grundsatzlich bis
zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung des Entwick-
lungshelferdienstverhdltnisses
erfolgt (und die Einstellung
aufgrund dieser Bewerbung vor-
genommen wird) bzw.

— im Anschluss an den Entwick-
lungshelferdienst eine fir den
kiinftigen Beruf als Beamter
oder Beamtin vorgeschriebene
Ausbildung (Hochschul-, Fach-
hochschul-, Fachschul- oder
praktische Ausbildung) durch-
laufen wird und grundsatzlich

31.1.2.4
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die Bewerbung fir ein Beam-
tenverhdltnis bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Abschluss
der Ausbildung erfolgt.

In den Anwendungsbereich des
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a fallt
jedoch nur der zeitliche Anteil
des Entwicklungshelferdienstes,
welcher der Dauer des ersetzten
Grundwehrdienstes  entspricht.
2Auszugleichen ist wiederum die
dadurch entstandene Verzogerung.

Beispiel:

— Dauer der Entwicklungshilfe:
24 Monate

— Dauer des Grundwehrdienstes
gemdB §5 Abs. 2 WP1IG: sechs
Monate

1Berticksichtigungsfdhige Zeiten
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a = sechs Monate; die
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
Halbsatz 2 durchzufiihrende Glins-
tigerpriifung kommt demgegentiber
zu einer berticksichtigungsfdhigen
Zeit von 24 Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit
zugrunde gelegt). 2Somit ist eine Be-
rucksichtigung nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b im gréeren Umfang
moglich.

Nach dem Soldatenversorgungsge-
setz (SVG) auszugleichende Zeiten

1Solche Zeiten sind in der Regel
nicht gegeben. 2Zwar gilt geméaB
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 BayBesG in
Verbindung mit § 8a Abs. 1 SVG
die Vorschrift des § 9 Abs. 8 Satz 4
ArbP1SchG fiir ehemalige Soldaten
bzw. Soldatinnen auf Zeit ent-
sprechend, sofern die Bewerbung
um Einstellung als Beamter bzw.
Beamtin grundsétzlich bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung des Soldatenverhélt-
nisses erfolgt (und die Einstellung
aufgrund dieser Bewerbung vor-
genommen wird). 3Soldaten bzw.
Soldatinnen auf Zeit in diesem
Sinn sind jedoch nur diejenigen,
deren Dienstzeit auf mehr als zwei
Jahre festgesetzt wurde (§ 8a Abs. 5
SVG). 4Auszugleichen sind etwai-
ge berufliche Verzogerungen (§ 9
Abs. 8 Satz 4 ArbP1SchG). 5Solche
kéonnen im Anwendungsbereich
des Art. 31 regelméaBig nicht vor-
liegen, weil die Soldatenzeit nach
Art. 30 Abs. 4 fiir die Stufenzuord-
nung einer Dienstzeit im Beamten-
verhédltnis gleichgestellt ist.
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Nach dem Jugendireiwilligendien-
stegesetz (JFDG)
1Berticksichtigungsfahige Zeiten
sind das freiwillige soziale Jahr
oder freiwillige 6kologische Jahr
(8§83, 4 JFDQ). 2Die Freiwilligen-
eigenschaft wird in § 2 JFDG defi-
niert; der Freiwilligendienst kann
gemalB §§5, 6 im In- und Ausland
bei einem der in § 10 genannten
Trager durchgefiihrt werden.

Zeiten eines Jugendfreiwilligen-
dienstes nach dem Jugendfreiwilli-
gendienstegesetz sind nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a grundsétzlich
zu bertcksichtigen, sofern durch
die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres
die Pflicht, Grundwehrdienst oder
Zivildienst zu leisten, erloschen ist
(§ 3 Abs. 1 Satz 1 WPfIG in Verbin-
dung mit § 14c Abs. 1 Satz 1 ZDG);
auszugleichen ist die eingetretene
Verzogerung (vgl. Nr. 31.1.2.2).

Beispiel:
— Ende der Schulausbildung:
31. Juli 2009

— Moglicher Beginn des Vorberei-
tungsdienstes: 1. Oktober 2009,
aber

— Freiwilliges soziales Jahr: 1. Ok-
tober 2009 bis 30. September 2010

— Vorbereitungsdienst: 1. Oktober
2010 bis 30. September 2013

— Spdtere Ernennung zur Beamtin
auf Probe

Worliegend wurde ein Dienst
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a unter Geltung der all-
gemeinen Wehrpflicht abgeleistet.
2Eine auszugleichende berufliche
Verzdgerung ist nicht eingetreten,
da das freiwillige soziale Jahr von
einer Beamtenbewerberin abge-
leistet wurde. 3Die nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1
berticksichtigungsféhige Zeit be-
trdgt somit Null Monate. “Die
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
Halbsatz 2 durchzufiihrende Giins-
tigerpriifung fiihrt demgegentiber
zu einer berticksichtigungsfdhigen
Zeit von zwolf Monaten (hier wird
die tatsdchlich abgeleistete Zeit zu-
grunde gelegt). >Somit ist eine Be-
riicksichtigung nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b im gréBeren Umfang
mdglich.

Nach dem Beamtenrechtsrahmen-
gesetz (BRRG)

Nr. 31.1.2.2 findet sinngemdfB
Anwendung in Fédllen des § 125a

BRRG (Polizeivollzugsbeamte auf
Widerruf).

31.1.2.7

Beriicksichtigung von Zeiten
im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. b, die unter Aussetzung
der allgemeinen Wehrpilicht
abgeleistet wurden

1Zeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b, die nach Ausset-
zung der allgemeinen Wehrpflicht
(seit 1. Juli 2011) abgeleistet wur-
den, werden gemdal ihrem tatsach-
lich abgeleisteten Umfang bertick-
sichtigt. 2Auf den Eintritt einer
beruflichen Verzégerung kommt
es nicht an. 3Insgesamt kann eine
Berticksichtigung von hochstens
zwei Jahren erfolgen.

In den Anwendungsbereich des
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b fallen
Zeiten eines

— freiwilligen Wehrdienstes (§4
Abs. 3 WPAIG, §§ 58b bis 58h des
Soldatengesetzes)

— Bundesfreiwilligendienstes
nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz

— freiwilligen sozialen oder frei-
willigen o©kologischen Jahres
(§§3, 4 JDFG)

— Entwicklungshelferdienstes

nach dem Entwicklungshelfer-
Gesetz oder

Freiwilligendienstes im Sinn des
Beschlusses Nr. 1719/2006/EG
des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 15. Novem-
ber 2006 zur Einfiithrung des
Programms ,,Jugend in Aktion"
(ABI L 327/30) oder eines an-
deren Dienstes im Ausland im
Sinn von § 14b ZDG oder eines
entwicklungspolitischen Frei-
willigendienstes ,weltwdrts"” im
Sinn der Richtlinie des Bundes-
ministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwick-
lung vom 1. August 2007 (BAnz
2008 S. 1297) oder eines Freiwil-
ligendienstes aller Generationen
im Sinn des § 2 Abs. 1 Buchst. a
SGB VII oder eines Internatio-
nalen Jugendfreiwilligendiens-
tes im Sinn der Richtlinie des
Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Ju-
gend vom 20. Dezember 2010
(GMBI S. 1778), vgl. § 32 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 Buchst. d des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG).

Von ausldandischen Staatsan-
gehorigen (vgl. §7 Abs. 1 und 3
BeamtStG) geleistete Dienste,
die mit den in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a oder Nr. 2 Buchst. b ge-
nannten Diensten vergleichbar
sind, konnen ebenfalls nach Art. 31
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Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b berticksich-
tigt werden."

5.1.12.3 Nr. 31.1.3 erhalt folgende Fassung:

»31.1.3

Elternzeiten

!Elternzeiten im Sinn der Vor-
schrift sind regelmdBig Zeiten nach
Art. 89 BayBG, §12 UrlV sowie
den §§ 1, 15 und 20 des Gesetzes
zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz — BEEG) vom 5. Dezember
2006 (BGBI I S. 2748), zuletzt gean-
dert durch Art. 1 des Gesetzes vom
15. Februar 2013 (BGBL I S. 254),
bzw. sonstige Zeiten einer Kinder-
betreuung, in denen ein Kind in
der hauslichen Gemeinschaft tiber-
wiegend betreut wurde. 2Grund-
lage fiir die zu berticksichtigenden
Elternzeiten ist regelmaBig die
Bescheinigung des Arbeitgebers
(816 Abs. 1 Satz 6 BEEG) oder der
Bewilligungsbescheid der Personal
verwaltenden Stelle. 3Im Ubrigen
hat der Beamte oder die Beamtin
das Vorliegen der Voraussetzungen
schriftlich glaubhaft darzulegen
(z. B. Zeiten einer Kinderbetreuung
wahrend eines Studiums oder wah-
rend einer Arbeitslosigkeit).

Wahrend einer Elternzeit im Sinn
der Vorschrift ausgetibte Teilzeit-
beschéftigungen sind unschéadlich,
sofern die Beschéftigung den nach
§ 15 Abs. 4 BEEG in der jeweils
geltenden Fassung zuldssigen
Umfang nicht Gberschreitet. 2Bei
der Beurteilung, ob Zeiten einer
Kinderbetreuung trotz gleichzei-
tigem Ableisten eines Teilzeitstu-
diums als Elternzeiten im Sinn der
Vorschrift berticksichtigt werden
konnen, kann die zeitliche Grenze
des § 15 Abs. 4 BEEG als Richt-
schnur herangezogen werden. 3Im
Ubrigen sind die Umstdnde des
Einzelfalls maBgeblich.

Die Elternzeiten sind fur jedes
Kind mit max. drei Jahren bertick-
sichtigungsfahig. 2Eltern- oder
Kinderbetreuungszeiten, die be-
reits von § 28 Abs. 3 Nrn. 1 oder 2 in
Verbindung mit § 85 BBesG erfasst
worden sind, werden auf den Drei-
jahreszeitraum nicht angerechnet
(vgl. Nr. 106.1.5 Satz 2). 3Der Drei-
jahreszeitraum bezieht sich auf
das Kind, so dass er von mehreren
vom Geltungsbereich des Gesetzes
erfassten Personen insgesamt nur
einmal in Anspruch genommen
werden kann. 4Bei Anspruchskon-
kurrenzen sind Vergleichsmittei-
lungen in zuverldssiger Weise aus-
zutauschen.

5.1.12.4
5.1.12.4.1

5.1.12.4.2
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Zu Elternzeiten bei mehreren Kin-
dern gleichzeitig (z.B. bei Zwil-
lingen) bzw. zu Konkurrenzen mit
anderen Tatbestdanden des Art. 31
siehe Nr. 31.0.3."

Nr. 31.1.5 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 31.1.5.1 Abs. 2 Satz 1 werden die Wor-
te ,Art. 7 des Gesetzes vom 3. April 2009
(BGBIIS. 700)" durch die Worte ,,Gesetz vom
8. November 2011 (BGBI I S. 2218)" und die
Worte ,,Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 373)"
durch die Worte ,,§ 1 des Gesetzes vom 22. Mai
2013 (GVBI S. 299)" ersetzt.

Nr. 31.1.5.3 erhélt folgende Fassung:

»31.1.5.3 Mit dem Eintritt eines Beamten
oder einer Beamtin in ein berufs-
maBig ausgetibtes kommunales
Wahlbeamtenverhaltnis in Bayern
endet das Beamtenverhaltnis kraft
Gesetz (§22 Abs. 2 BeamtStG,
Art. 15 Abs. 7 des Gesetzes tber
kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen - KWBG). 2Wéh-
rend des kommunalen Wahlbeam-
tenverhdltnisses besteht nach dem
KWBG Anspruch auf Besoldung.
SDiese entspricht in wesentlichen
Bestandteilen der Besoldung nach
dem BayBesG. “Bei Beendigung
des kommunalen Wahlbeamten-
verhdltnisses und Ruckkehr in das
bisherige bzw. Eintritt in ein neu-
es Beamtenverhdltnis gilt Art. 30
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit
Art. 31. °D.h., es ist eine Stufen-
zuordnung durchzufiihren, sofern
im Rahmen eines friheren Be-
amtenverhaltnisses zu einem der
in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten
Dienstherren noch keine Stufen-
zuordnung ab dem 1. Januar 2011
erfolgt ist, vgl. Nr. 30.1.5; dabei ist
fur den Stufenlaufzeitbeginn auf
den Zeitpunkt der erstmaligen Be-
grindung eines Beamtenverhalt-
nisses abzustellen. 6Die Zeiten des
kommunalen Wahlbeamtenverhalt-
nisses verzogern die Stufenlauf-
zeit gemal Art. 25 Abs. 2 Satz 3
KWBG nicht; dies gilt in analoger
Anwendung dieser Vorschrift auch
bei Beendigung des kommunalen
Wahlbeamtenverhaltnisses vor Ab-
lauf der Amtszeit.

Sofern das kommunale Wahlbeam-
tenverhdltnis auBlerhalb Bayerns
ausgelbt und das frihere Beam-
tenverhaltnis beendet worden
war, gilt bei einem Wechsel in
ein Beamtenverhaltnis zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich
des BayBesG Art. 30 Abs. 4; auch
hier verzogern Zeiten des kom-
munalen Wahlbeamtenverhéaltnis-
ses die Stufenlaufzeit in analoger



32

5.1.13
5.1.13.1

5.1.13.2
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Anwendung des Art. 25 Abs. 2
Satz 3 KWBG nicht."

Nr. 31.2 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 31.2.1 erhalten die Abs. 1 und 2 folgende
Fassung:

»Nach Art. 31 Abs. 2 kénnen auf Antrag wei-
tere hauptberufliche Beschédftigungszeiten
(unselbstandiger/selbstandiger Art), die nicht
Voraussetzung fur den Erwerb der Qualifika-
tion fiir eine Fachlaufbahn sind, ganz oder
teilweise berticksichtigt werden, soweit sie fiir
die spatere Beamtentdatigkeit forderlich sind.
2Der Antrag ist Voraussetzung fiir die Bertick-
sichtigung. 3In Betracht kommen Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit innerhalb und au-
Berhalb des 6ffentlichen Dienstes. Lehr- und
sonstige Ausbildungszeiten kénnen auch dann
nicht berticksichtigt werden, wenn sie fir die
Einstellung in das Beamtenverhaltnis nicht er-
forderlich waren. °Diese Zeiten stellen keine
Berufsaustibung dar, sondern dienen dem
Erlernen eines Berufes. 6Ist in einer Fachver-
ordnung festgelegt, dass Zeiten einer haupt-
beruflichen Tatigkeit auf die Zeit der Ausbil-
dung angerechnet werden konnen (z.B. §4
FachV-TechnUV), kénnen die Zeiten insoweit
nicht nach Art. 31 Abs. 2 berticksichtigt wer-
den, als sich durch die Anrechnung die Aus-
bildungszeit verkiirzt hat.

IFir das Erfordernis der Hauptberuflichkeit
siehe Nr. 31.1.1.9. 2Wéahrend Zeiten einer
Berufsausbildung, die tiblicherweise in Voll-
zeit erbracht wird (z. B. Lehre, Volontariat oder
Studium an einer Prasenzhochschule), konnen
grundsétzlich keine hauptberuflichen Beschéf-
tigungszeiten vorliegen."”

Nr. 31.2.6 erhdlt folgende Fassung:

n31.2.6 INach Art. 31 Abs. 2 ist sowohl eine
vollstandige als auch eine nur teil-
weise Anerkennung moéglich. 2Eine
nur teilweise Anerkennung kommt
insbesondere in Betracht, wenn die
Vordiensttatigkeit nur bedingt f6r-
derlich fur die kunftige Tatigkeit
ist. 3Bei einer teilweisen Anerken-
nung ist der (erstmalige) Dienst-
eintritt entsprechend zeitanteilig
vorzuverlegen (Art. 31 Abs. 2) bzw.
wird der Stufenaufstieg entspre-
chend zeitanteilig nicht verzégert
(Art. 31 Abs. 3).

Beispiel 1:

IEin Beamtenbewerber wird zum
1. Oktober 2014 beim Freistaat
Bayern im Amt eines Steuerinspek-
tors (BesGr. A 9) eingestellt. 2Vor Ab-
leistung des Vorbereitungsdienstes
war er fiir zwei Jahre in einer Steu-
erkanzlei als Steuerfachangestell-
ter tdtig. 3Die Einstellungsbehorde
erkennt die Vordiensitdtigkeit als
Steuerfachangestellter in einem
Umfang von 75 v. H. als férderlich
nach Art. 31 Abs. 2 an. 4Im Ergeb-

5.1.13.3

5.1.13.4
5.1.13.4.1

5.1.13.4.2

51.13.4.2.1

nis sind daher ein Jahr und sechs
Monate anrechenbar.

Der Beschaftigungsumfang, z.B.
einer hauptberuflichen Tatigkeit
in Teilzeit, steht der Anerkennung
der Forderlichkeit nicht entgegen
(vgl. Nr. 31.1.1.9).

Beispiel 2:
IEine Juristin, die in der vierten
Qualifikationsebene  einsteigen

soll, hat vorher ein Jahr als teilzeit-
beschdftigte Rechtsanwdltin mit
einem Beschdftigungsumfang von
30 Wochenstunden gearbeitet. 2Die
Einstellungsbehdrde erachtet die
Vordiensttdtigkeit in vollem Um-
fang als férderlich fiir die spdtere
Beamtentdtigkeit (es liegt kein Fall
der Nr. 31.2.8 Buchst. d dritter Spie-
gelstrich vor).

IDie Rechtsanwaltstdtigkeit ist hier
eine forderliche hauptberufliche
Beschdftigungszeit. 2Anzurechnen
ist nach Art. 31 Abs. 2 ein Jahr. 3Die
Teilzeitbeschdiftigung steht der vol-
len Anerkennung nicht entgegen.”

In Nr. 31.2.7 werden der bisherige Wortlaut
Satz 1 und folgende Séatze 2 und 3 angefigt:

,2Inhaltlich ist die Entscheidung auf die Aner-
kennung von sonstigen hauptberuflichen Zei-
ten als forderlich zu beschrdanken. 3Diese Ent-
scheidung ist Grundlage ftr die Vorverlegung
des Diensteintritts nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2."

Nr. 31.2.8 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Finanzen"
ein Komma und die Worte ,fiir Landesent-
wicklung und Heimat” und nach dem Wort
qerteilt” der Klammerzusatz ,(dabei sind
die vom generellen Einvernehmen erfassten
Beschaftigungszeiten ausgehend vom tat-
sdchlichen Gesamtzeitraum der an sich unter
Art. 31 Abs. 2 fallenden férderlichen haupt-
beruflichen Téatigkeiten zu berechnen)" ein-
gefiigt.

In Buchst. b wird das Beispiel wie folgt gedn-
dert:

In Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Finanzen"
ein Komma und die Worte ,fiir Landesent-
wicklung und Heimat" eingefiigt.

5.1.13.4.2.2 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

,,/Beabsichtigt die oberste Dienstbehorde bzw.
die von ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch
das neunte und zehnte Jahr in vollem Umfang
zu berticksichtigen, muss das Einvernehmen
des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Lan-
desentwicklung und Heimat eingeholt werden.
2Voraussetzung fiir diese weitergehende Aner-
kennung ist, dass in dem vom pauschal erteilten
Einvernehmen nicht mehr voll erfassten Zeit-
raum Erfahrungen, Kenntnisse elc. gewonnen
werden konnten, die liber die bereits gewonne-
nen noch hinausgingen. 3Hiervon ist bei einer
langjdhrigen, stets gleichbleibenden Tdtigkeit in
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der Regel nicht auszugehen. “Bei Einholung des
Einvernehmens gilt die pauschale Einverneh-
menserteilung nicht. °Das Staatsministerium
der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Hei-
mat kann das Einvernehmen nach entsprechen-
der Uberpriifung beispielsweise auch lediglich
fiir sechs Jahre erteilen.”

In Buchst. ¢ wird das Beispiel wie folgt gedn-
dert:

In Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort
,Finanzen" ein Komma und die Worte , fir
Landesentwicklung und Heimat" eingefiigt.
Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
,'Beabsichtigt die oberste Dienstbehdérde bzw.
die von ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch
die Jahre sieben bis dreizehn jeweils in vollem
Umfang zu berticksichtigen, muss das Einver-
nehmen des Staatsministeriums der Finanzen,
fiir Landesentwicklung und Heimat eingeholt
werden. 2Voraussetzung fiir diese weitergehen-
de Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal
erteilten Einvernehmen nicht mehr (voll) er-
fassten Zeitraum Erfahrungen, Kenntnisse eic.
gewonnen werden konnten, die tiber die bereits
gewonnenen noch hinausgingen. SHiervon ist
bei einer langjdhrigen, stets gleichbleibenden
Tdtigkeit in der Regel nicht auszugehen. *Bei
Einholung des Einvernehmens gilt die pau-
schale Einvernehmenserteilung nicht. ®Das
Staatsministerium der Finanzen, fiir Landeseni-
wicklung und Heimat kann das Einvernehmen
nach entsprechender Uberpriifung beispiels-
weise auch lediglich flir vier Jahre erteilen.”

Buchst. d wird wie folgt gedndert:

Im dritten Spiegelstrich wird nach dem Wort
,Lebensjahres" der Klammerzusatz ,,(bzw. bei
Grund- und Mittelschullehrern bzw. Grund-
und Mittelschullehrerinnen nach Vollendung
des 27. Lebensjahres)" eingefiigt.

Das Beispiel wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort
,Finanzen" ein Komma und die Worte
,fur Landesentwicklung und Heimat" ein-
gefugt.

b) Abs. 2 erhélt folgende Fassung:
,Beabsichtigt die oberste Dienstbehérde
bzw. die von ihr bestimmte Stelle beispiels-
weise auch die Jahre neun bis zwdlf in vol-
lem Umfang zu berticksichtigen, muss das
Einvernehmen des Staatsministeriums der
Finanzen, fiir Landesentwicklung und Hei-
mat eingeholt werden. 2Voraussetzung fiir
diese weitergehende Anerkennung ist, dass
in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen
nicht mehr (voll) erfassten Zeitraum (Jahre
neun bis zwélf) Erfahrungen, Kenntnisse etc.
gewonnen werden konnten, die tiber die be-
reits gewonnenen noch hinausgingen. 3Bei
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Einholung des Einvernehmens gilt die pau-
schale Einvernehmenserteilung nicht. *Das
Staatsministerium der Finanzen, fiir Landes-
entwicklung und Heimat kann das Einver-
nehmen nach entsprechender Uberpriifung
beispielsweise auch lediglich fiir vier Jahre
erteilen.”

In Nr. 34.1.3 Satz 3 wird im ersten Klammerzu-
satz die Zahl ,,86" durch die Zahl ,,85" ersetzt.

Nr. 36.4.11 erhalt folgende Fassung:

»36.4.11 Unterhalftig teilzeitbeschaftigte

Berechtigte haben Anspruch auf
Familienzuschlag.

Beispiele:

Berech- |An-
tigter spruch
teil- auf
zeitbe- tin bzw.
schaf- Lebens-
tigt part-
ner/
Lebens-
partne-
rin

Ehe- An-
gatte/ |spruch
Ehegat- |auf

mit45 |halbe
V. H. Stufe 1
unge-
kiirzt

als Be- |halbe
amter/ |Stufe 1
Beam- |unge-
tin oder |kiirzt
Richter/
Rich-

terin

vollbe-
schdf-
tigt

mit45 |halbe
v.H. Stufe 1
unge-
kiirzt

als Be- |halbe
amter/ |Stufe 1
Beam- |unge-
tin oder |ktirzt
Richter/
Rich-
terin
teilzeit-
beschdf-
tigt mit
90 v. H.
mit 45 Stufe 1 |als Be- |Stufe 1
v.H. zu 45 amter/ |zu 45
v.H. Beam- |v.H.
tin oder
Richter/
Rich-
terin
teilzeit-
beschdif-
tigt mit
45v.H.

In Nr. 37.3 werden die Worte ,,Art. 36 Satz 2"
durch die Worte ,,Art. 37 Satz 2" ersetzt.

Nach Teil 2 Abschnitt 1 Nr. 38 wird folgender
Teil 2 Abschnitt 2 eingefiigt:
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WTeil 2
Grundbeziige

Abschnitt 2

Regelungen fiir Professoren und

Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sowie hauptberufliche

42.

42.1

Mitglieder von Hochschulleitungen

Bemessung des Grundgehalts in
den Besoldungsgruppen W 2 und
W3

Art. 42 Satz 1 regelt den Einstieg
in die seit dem Gesetz zur Ande-
rung der Professorenbesoldung
vom 11. Dezember 2012 (GVBIL
S. 624, BayRS 2032-1-1-F) auf Stu-
fen basierende Grundgehaltstabel-
le sowie die Stufenlaufzeit in den
Besoldungsgruppen W 2 und W 3.
INr. 1 bestimmt den Zeitpunkt,
ab dem die erste Stufe grundséatz-
lich beginnt, und legt gleichzeitig
fest, in welchen Fallen eine Stu-
fenzuordnung durchzufiihren ist.
2Buchst. a kntpft dabei an die Be-
grindung des Beamtenverhéltnis-
ses als Professor, Professorin oder
hauptberufliches Mitglied einer
Hochschulleitung an. 3Eine Stufen-
neuzuordnung hat auch dann zu
erfolgen, wenn ein Professor oder
eine Professorin aus dem Beamten-
verhdltnis ausgeschieden ist und
anschlieBend neu ernannt wird
(sog. Wiedereinstellungskonstel-
lation; insoweit andere Systematik
als in den Besoldungsordnungen A
und R, vgl. Nrn. 30.1.5 und 30.1.6).
4Eine Stufenzuordnung findet zu-
dem statt, wenn ein Professor oder
eine Professorin aus einem aufer-
bayerischen Dienstverhdltnis in
den Geltungsbereich des BayBesG
versetzt wird (Buchst. b) oder wenn
ein Wechsel aus einer anderen
Besoldungsordnung bzw. aus der
Besoldungsgruppe W 1 in das Pro-
fessorenamt erfolgt (Buchst. c).
1Sofern keine anrechenbaren
Dienstzeiten bzw. gleichgestellte
Zeiten nach Art. 42a Abs. 1 bzw.
Abs. 3 Satz 2 BayBesG vorliegen,
beginnt die erste Stufe mit dem
Diensteintritt zu laufen. 2In diesem
Fall ergibt sich die Stufenzuord-
nung unmittelbar aus dem Gesetz.
SEine schriftliche Bekanntgabe
durch Verwaltungsakt ist dann
nicht erforderlich.

INach Nrn. 2 und 3 setzt der Stu-
fenaufstieg Dienstzeiten mit An-
spruch auf Grundbeziige voraus.
2Zur Verzogerung des Stufenauf-
stiegs vgl. Art. 42a Abs. 2 Satz 1
BayBesG sowie Nr. 42a.

42.2

42a.
42a.1

42a.2

INach Satz 2 findet als Ausnah-
me zu Satz 1 Nr. 1 Buchst. a keine
(erneute) Stufenzuordnung statt,
wenn ein bislang an einer Hoch-
schule des Freistaats Bayern tatiger
Professor bzw. eine bislang an einer
Hochschule des Freistaats Bayern
tatige Professorin zum Prasiden-
ten bzw. zur Prasidentin in ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit beru-
fen wird. 2In diesen Féllen besteht
das bisherige Beamtenverhdaltnis
auf Lebenszeit daneben fort (vgl.
Art. 21 Abs. 5 BayHSchG). 3Nach
diesem richtet sich der weitere
Stufenaufstieg.

Beriicksichtigungsfihige Zeiten

1Art. 42a Abs. 1 bestimmt, welche
Dienstzeiten und gleichgestellte
Zeiten sowohl bei der Stufenzu-
ordnung als auch beim weiteren
Stufenaufstieg anzurechnen sind.
2Bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen sind diese Zeiten
von Amts wegen zu bertlcksich-
tigen. 3Nach Nr. 1 nicht bertick-
sichtigungsfahig sind Zeiten als
Juniorprofessor bzw. als Juniorpro-
fessorin (Ausnahme: bei Vorliegen
einer Vertretungsprofessur). 4Zei-
ten an einer ausldndischen Hoch-
schule als Assistant Professor kén-
nen grundsétzlich nicht nach Nr. 2
anerkannt werden, da diese Zeiten
regelmdBig der deutschen Juni-
orprofessur entsprechen. °Die in
Nr. 3 geregelten Beurlaubungszei-
ten zur Wahrnehmung von Tétig-
keiten in Forschung, Entwicklung,
Kunst oder Lehre (Buchst. a) sowie
familien- und gesellschaftspoli-
tisch relevante Zeiten (Buchst. b)
sind nur zu berticksichtigen, wenn
sie nach der erstmaligen Ernen-
nung auf eine Professorenstelle
liegen. 6Ist dies zu bejahen, kommt
es nicht darauf an, ob wahrend der
fraglichen Zeit ein Professoren-
verhéltnis bzw. die Mitgliedschaft
in der Hochschulleitung besteht.
7Vor der erstmaligen Berufung auf
eine Professur liegende Zeiten sind
bereits pauschal in den Einstiegs-
grundgehéltern berticksichtigt.

1Art. 42a Abs. 2 Satz 1 regelt die
Verzogerung des Stufenaufstiegs.
2Fir die Rundung von Zeiten
gemdal Art. 42a Abs. 2 Satz 2 gilt
Nr. 31.0.2 entsprechend. 3Bertick-
sichtigt wird lediglich der tat-
sdchlich in Anspruch genommene
Zeitraum. “Liegen wahrend des
gleichen Zeitraums die Vorausset-
zungen verschiedener Tatbestande
des Art. 42a Abs. 1 und 3 Satz 2 vor,
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wird der Zeitraum somit nur einmal
bei der Stufenzuordnung bertick-
sichtigt (vgl. Art. 42a Abs. 2 Satz 3).

42a.3 INach Art. 42a Abs. 3 Satz 1 ob-
liegt die Entscheidung tiber die Be-
rlicksichtigung der dort genannten
Zeiten dem Prdsidenten oder der
Prasidentin der Hochschule. 2Die
Zustandigkeit fir die Feststellung
der sonstigen Zeiten des Abs. 1
Nr. 3 Buchst. b liegt nach der allge-
meinen Regelung des Art. 14 Satz 2
beim Landesamt fiir Finanzen.

1Art. 42a Abs. 3 Satz 2 dient als
Auffangvorschrift fiir die Anerken-
nung bestimmter Beurlaubungszei-
ten im offentlichen Interesse. 2In
Betracht kommen z. B. Zeiten bei
internationalen Spitzenorganisa-
tionen oder bei obersten Gerichten.
3Die Entscheidung tiber die Aner-
kennung liegt im Ermessen des
Prasidenten bzw. der Prasidentin.
4Um eine einheitliche Ermessen-
sausliibung zu gewahrleisten, sind
die Zustimmung des Staatsminis-
teriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst einzu-
holen und das Staatsministerium
der Finanzen, fiir Landesentwick-
lung und Heimat in geeigneter
Form zu beteiligen.

42a.4 1GemalB Art. 42a Abs. 4 Satz 1 sind
Entscheidungen tiber die Bertick-
sichtigung von Zeiten sowohl im
Rahmen der Stufenzuordnung als
auch wahrend des laufenden Be-
amtenverhdltnisses, wenn der be-
rucksichtigungsfahige Zeitraum
beendet ist, dem Professor, der
Professorin oder dem Mitglied der
Hochschulleitung durch schrift-
lichen Verwaltungsakt bekannt zu
geben. 2Nach Art. 42a Abs. 4 Satz 2
hat das Landesamt fiir Finanzen in
Fallen des Satzes 1 zusatzlich die
sich durch die Bertlicksichtigung
der Zeiten ergebende Stufe sowie
die darin bereits verbrachte Zeit
bekanntzugeben. 3Bei Beendigung
eines Zeitraums mit Verzogerung
der Stufenlaufzeit ist eine geson-
derte Bekanntgabe der Stufen-
zuordnung nicht erforderlich."

In Abschnitt 3 wird in Nr. 47 Abs. 2 nach dem
Wort ,hingewiesen" der Klammerzusatz , (vgl.
insbesondere zur Frage der Stufenneuzuord-
nung bei einem Wechsel aus einem Amt der
Besoldungsordnung A in ein Amt der Besol-
dungsordnung R Nrn. 30.1.4 und 30.1.7)" ein-
gefigt.

Teil 3 wird wie folgt gedndert:
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6.1.5.2
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Abschnitt 1 wird wie folgt gedndert:
Nr. 51.1 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 51.1.3 Abs. 2 Satz 4 wird das Wort ,,Nach-
priferzulage" durch das Wort , Luftfahrtgera-
tepriferzulage" ersetzt.

In Nr. 51.1.4.2 Abs. 2 wird in Satzen 2 und 3
jeweils nach dem Wort ,,§ 21" das Wort ,,Abs. 1"
gestrichen.

Nr. 51.1.4.3 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift wird das Wort ,,Nachpriifer-
zulage" durch das Wort ,,Luftfahrtgerite-
priiferzulage" ersetzt.

Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,Die Definition des Begriffs , freigabeberech-
tigtes Personal” richtet sich nach der Verord-
nung [EG] Nr. 2042/2003 der Kommission vom
20. November 2003, ABI L. 315/1."

In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,,Nachprtfer-
zulage” durch das Wort ,Luftfahrtgerate-
pruferzulage” ersetzt.

In Nr. 51.1.5.2 Satz 1 werden im Klammerzu-
satz die Worte ,,3. Marz 2010" durch die Worte
,27. Februar 2013" ersetzt.

In Nr. 51.1.5.5 wird im Klammerzusatz die Zahl
,86" durch die Zahl ,, 85" ersetzt.

In Nr. 51.3.2 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,Nach-
pruferzulage" durch das Wort , Luftfahrtgera-
tepriferzulage" ersetzt.

In Nr. 52.0 Satz 2 wird die Zahl ,,86" durch die
Zahl ,, 85" ersetzt.

Nr. 52.1 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 52.1.1.1 werden im Beispiel in Satz 2 der
Losung nach den Worten ,,Art. 51 Abs. 1" die
Worte ,,Nr. 1" und nach den Worten , Art. 52"
die Worte , Abs. 1" eingefiigt.

In Nr. 52.1.2.1 Beispiele 1 und 2 wird jeweils
in Satz 1 des Sachverhalts die Zahl ,,86" durch
die Zahl ,,85" ersetzt.

In Nr. 52.1.3 Satz 1 wird die Zahl ,,86" durch
die Zahl ,,85" ersetzt.

In Nr. 52.1.4.1 Beispiele 1 und 3 wird jeweils
in Satz 1 des Sachverhalts die Zahl ,, 86" durch
die Zahl , 85" ersetzt.

Nr. 52.1.4.2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ausgleichs-
zulage" die Worte ,nach Art. 52" eingefuigt.
Im Beispiel wird in Satz 1 des Sachverhalts die
Zahl ,,86" durch die Zahl ,, 85" ersetzt.

In Nr. 52.1.6.3 wird im Beispiel in Satz 1 des
Sachverhalts die Zahl ,,86" durch die Zahl , 85"
ersetzt.

In Nr. 52.1.7.3 Beispiele 1, 3 und 4 wird jeweils
in Satz 1 des Sachverhalts die Zahl ,,86" durch
die Zahl ,,85" ersetzt.

Nr. 55.2 wird wie folgt geandert:

Im letzten Absatz der Nr. 55.2.2.4 wird nach
dem Wort , berticksichtigt” der Klammerzusatz
.(vgl. BVerwG, Urteil vom 27. Oktober 2011 —
2 C73/10 -, ZBR 2012 S. 255)" eingefiigt.

Nr. 55.2.7 wird wie folgt gedndert:
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In Abs. 1 Satz 8 werden nach dem Wort
,Finanzen" ein Komma und die Worte , fur
Landesentwicklung und Heimat" eingefiigt.

In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,Satz 1
Alt. 2" durch die Worte ,,Abs. 1 Nrn. 1 und 2"
ersetzt.

Abschnitt 2 wird wie folgt gedndert:
Nr. 58.4 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 58.4.6 Satz 1 und in Buchst. b Satz 1 wird
jeweils im Klammerzusatz die Zahl ,,10" durch
die Zahl , 11" ersetzt.

In Nr. 58.4.7 wird im Beispiel 1 Abs. 2 Satz 1 im
Klammerzusatz die Zahl ,, 10" durch die Zahl
11" ersetzt.

Abschnitt 3 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 61.1.1 Satz 4 wird nach dem Wort ,war"
der Klammerzusatz ,,(vgl. BVerwG, Beschluss
vom 25. Mai 1985 — 2 B 45.85; BayVGH, Be-
schluss vom 6. November 2006 — 3 ZB 03.3190;
bestatigt durch Beschluss des Niedersachsi-
schen OVG vom 29. April 2013 -5 LA 186/12)"
eingefugt.

In Nr. 61.4 Abs. 3 werden die Worte ,,iiber den
Vollzug der Verordnung tber die Gewahrung
von Mehrarbeitsvergtiitung fiir Beamte im
Schulbereich vom 11. Dezember 1989 (KWMBI
11990 S. 3), zuletzt gedndert durch Bekannt-
machung vom 18. Oktober 2002 (KWMBI I
S. 376)," durch die Worte ,,zur Mehrarbeit im
Schulbereich vom 10. Oktober 2012 (KWMBI
S. 355)" ersetzt.

Abschnitt 4 wird wie folgt gedndert:
Nr. 68.2 wird wie folgt gedndert:
Nr. 68.2.1 erhalt folgende Fassung:

,68.2.1 Wergabebudget im Sinn der Nr. 68
ist das in Art. 68 Abs. 1 genannte
Budget eines Kalenderjahres. 2Es
ist durch die tatsachlich veran-
schlagten und bewilligten Haus-
haltsmittel begrenzt (ergéanzende
haushaltsgesetzliche Regelungen
sind ggf. zu beachten). 3Leistungs-
stufen und Leistungspramien diir-
fen nur vergeben werden, wenn
und soweit hierfur Haushaltsmittel
veranschlagt sind.”

Nr. 68.2.4 erhélt folgende Fassung:

,68.2.4 1Bei Leistungsbeziigen, die in
mehreren Teilbetrdgen ausgezahlt
werden, gilt hinsichtlich der ersten
Auszahlung Nr. 68.2.3 entspre-
chend. ?Werden im Rahmen einer
Auszahlung mehrere Teilbetrage
gleichzeitig ausgezahlt und sind
diese wirtschaftlich verschiede-
nen Kalenderjahren zuzuordnen,
sind die einzelnen Teilbetrage
entsprechend auf die betroffenen
Vergabebudgets zu verteilen. 3Dies
gilt nicht fir eine rickwirkend fest-
gesetzte Leistungsstufe; die rick-
wirkend festgesetzten Teilbetrage

belasten immer das Vergabebud-
get des Kalenderjahres, in dem die
Vergabeentscheidung getroffen
wurde. 4Alle weiteren Auszahlun-
gen belasten das Vergabebudget
des jeweiligen Kalenderjahres, in
dem sie ausbezahlt werden; § 11
Abs. 2 Satz 2 EStG kann entspre-
chend angewendet werden.

Beispiel:

Vergabeentscheidung Ende Novem-

ber 2014 fiir die riickwirkende Ge-

wdhrung einer Leistungsstufe ab

November 2013.

Auszahlung der Gelder fiir Novem-

ber 2013 bis Februar 2015 zusam-

men mil den Bezligen fiir Februar

2015; Auszahlung ab Mcdrz 2015

jeweils monatlich mit den entspre-

chenden Bezligen.

Die Teilbetrdge belasten die Ver-

gabebudgets wie folgt:

— Erste Auszahlung (fiir November
2013 bis Februar 2015):
Vergabebudget des Kalenderjah-
res 2013: Keine Belastung, wegen
riickwirkender Vergabe
Vergabebudget des Kalenderjah-
res 2014: Teilbetrdge fiir Novem-
ber 2013 bis Dezember 2014
Vergabebudget des Kalenderjah-
res 2015: Teilbetrdge fiir Januar
und Februar 2015

— Weitere Auszahlungen (ab Mdrz
2015):

Teilbetrag belastet das Verga-
bebudget der Auszahlungsjahre
2015 ff."

Es werden folgende neue Nrn. 68.2.5 und
68.2.6 eingeflgt:

+68.2.5 1Leistungstufen sind bis zum
Erreichen der nachsten Regel-
stufe zu zahlen (vgl. Nr. 66.1.5
Satz 2). 2Bei der Gewédhrung von
Leistungsstufen ist daher zu be-
rucksichtigen, dass diese das Ver-
gabebudget der folgenden Kalen-
derjahre (teilweise) binden, sofern
die nachste Regelstufe nicht bereits
im Jahr der Vergabeentscheidung
erreicht wird.

68.2.6 1Das Vergabebudget ist hinsicht-
lich der Vergabeentscheidung
grundsatzlich an das jeweilige
Kalenderjahr gebunden; die Ver-
gabeentscheidung soll daher in-
nerhalb des jeweiligen Kalender-
jahres getroffen werden. 2Wird
das Vergabebudget eines Kalen-
derjahres nicht vollstandig ausge-
schopft, kann das restliche Budget
ausnahmsweise in das ndachste
unmittelbar folgende Kalenderjahr
tbertragen werden. 3Dieses tiber-
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tragene Vergabebudget soll nur
fir Leistungspramien verwendet
werden. 4Leistungsprdmien, die
sowohl teilweise zu Lasten eines
lUbertragenen Vergabebudgets als
auch teilweise zu Lasten eines
laufenden Vergabebudgets verge-
ben werden sollen, sind zuldssig
(z.B. kann einem Bediensteten im
Rahmen einer fiir den Bedienste-
ten einheitlichen Entscheidung
eine Leistungspramie in Hohe
von 300 € ausgezahlt werden, die
sich — intern — betragsmaBig aus
100 € aus einem TUbertragenen
Vergabebudget und aus 200 € aus
dem laufenden Vergabebudget
zusammensetzt). °Das ubertra-
gene Vergabebudget ist getrennt
vom Vergabebudget des laufenden
Kalenderjahres zu fiihren; es ver-
fallt nach Ablauf von zwolf Mona-
ten. 6Entscheidungen zur Vergabe
des Uibertragenen Vergabebudgets
belasten unabhdngig von den
Nrn. 68.2.3 und 68.2.4 immer das
Ubertragene Vergabebudget.”

Die bisherige Nr. 68.2.5 wird Nr. 68.2.7 und
es werden die Worte ,Wird das"” durch das
Wort ,,Werden" und das Wort ,Vergabebud-
get" durch das Wort ,,Haushaltsmittel” ersetzt
sowie nach dem Wort ,ausbezahlt" die Worte
,oder ist ein Ubertrag des noch nicht gebun-
denen Vergabebudgets (Nr. 68.2.6) geplant”
eingefiigt.

Die bisherige Nr. 68.2.6 wird Nr. 68.2.8 und
es wird in Satz 2 das Wort , hierfir"” durch die
Worte ,fiir die haushaltsméaBige Abwicklung"
ersetzt.

Es wird folgende Nr. 68.2.9 angeftigt:

,68.2.9  Abweichungen von den Nrn. 68.2.3
und 68.2.4 bei der Bewirtschaftung
des Vergabebudgets bedirfen der
Zustimmung des Staatsministe-
riums der Finanzen, fir Landes-

entwicklung und Heimat."

Die bisherigen Nrn. 68.2.7 und 68.2.8 werden
Nrn. 68.2.10 und 68.2.11.

Abschnitt 5 wird wie folgt gedndert:
Nr. 80.1.2 erhalt folgende Fassung:

+80.1.2 Dem Anwarter oder der Anwarte-
rin miissen in den
Besoldungsgruppen A 3 und A 4
mindestens 60 v. H., in den
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8
mindestens 55 v. H., in den
Besoldungsgruppen A 9 bis A 11
mindestens 50 v. H. und in den
Besoldungsgruppen ab A 12 min-
destens 45 v. H. des
Anwartergrundbetrages verblei-
ben (Mindestbelassungsbetrag).”

6.5.2

6.6
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In Nr. 81.1.1 Abs. 1 werden die Worte ,,15 v. H."
durch die Worte ,,die Halfte des Differenz-
betrages des vollen Anwartergrundbetrages
zum Mindestbelassungsbetrag (vgl. Nrn. 80.1.2
bzw. 80.1.3)" und die Worte ,,30 v. H." durch die
Worte ,,um den Differenzbetrag des Anwaérter-
grundbetrages zum Mindestbelassungsbetrag
(vgl. Nrn. 80.1.2 bzw. 80.1.3)" ersetzt.

In Abschnitt 6 Nr. 83.2.2 wird im Beispiel 2
Satz 3 Schritt 2 im zweiten Klammerzusatz die
Zahl ,,2008" durch die Zahl ,2011" ersetzt.

Es wird folgender Abschnitt 7 angefiigt:

. leil 3

Nebenbeziige

Abschnitt 7

Vermoégenswirksame Leistungen

88. Anspruch

88.1.1 Berechtigte fur eine vermdgens-

wirksame Leistung sind die

a) Beamten, Beamtinnen sowie
Richter und Richterinnen des
Freistaates Bayern,

b) Beamten und Beamtinnen der
Gemeinden, der Gemeindever-
bande und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts (Berechtigte im Sinn des
Art. 1 Abs. 1 Satz 1),

wenn ihnen in den Kalendermona-
ten, in denen sie die Voraussetzun-
gen fur eine vermogenswirksame
Anlage nach dem Fuinften Vermo-
gensbildungsgesetz erfiillen (vgl.
Nr. 88.1.7), Besoldung nach Art. 2
zusteht und sie diese auch erhalten
(Art. 88 Abs. 1 Satz 1).

Zu den Berechtigten gehoren ge-
mab Art. 88 Abs. 1 Satz 2 unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 auch
die Dienstanfdanger und Dienst-
anfangerinnen, wobei an die Stelle
der Besoldung die Unterhaltsbei-
hilfe nach Art. 97 Satz 1 tritt.

1Die Vorschriften tber die ver-
mogenswirksamen Leistungen
fir Beamte und Beamtinnen gel-
ten nach Art. 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
SiGjurVD entsprechend fir die
Rechtsreferendare und Rechtsre-
ferendarinnen mit Anspruch auf
Unterhaltsbeihilfe. 2Sie werden
insoweit den Beamten und Beam-
tinnen auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst gleichgestellt.

88.1.2

88.1.3

88.1.4 1IKommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen werden vom
Bayerischen Besoldungsgesetz

nach dessen Art. 1 Abs. 2 zwar
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nicht erfasst. 2BerufsméaBig tati-
ge kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen (Beamte und
Beamtinnen auf Zeit) erhalten je-
doch auf der Grundlage des Art. 45
Abs. 1 KWBG Besoldung nach
MaBgabe dieses Gesetzes. 3Be-
soldungsbestandteile sind Grund-
beziige und Nebenbezlige, die in
Art. 45 Abs. 4 Satze 2 und 3 KWBG
eigens bestimmt sind. 4Zu den
Nebenbeziigen gehoéren danach
die vermogenswirksamen Leistun-
gen (Art. 45 Abs. 4 Satz 3 KWBG).
SFir ihre Gewdhrung gelten die
Regelungen des Bayerischen
Besoldungsgesetzes entsprechend
(Art. 45 Abs. 4 Satz 5 KWBG).

1Eine vermogenswirksame Leis-
tung wird nur fir Kalendermonate
gewadhrt, fir die die Berechtigten
Besoldung oder dieser gesetz-
lich gleichgestellte Beziige (vgl.
Nrn. 88.1.2 und 88.1.3) erhalten.
2Dabei gentigt es fiir den Anspruch,
wenn dem oder der Berechtigten
fur den jeweiligen Kalendermonat
mindestens an einem Tag besagte
Beziige gezahlt werden (zur Hohe
der vermogenswirksamen Leistun-
gen vgl. Nr. 89.2.2 Satz 2). 3Art. 4
Abs. 2 findet keine Anwendung.
4Wird in einem Kalendermonat
fur keinen Tag Besoldung oder
gleichgestellte Bezlige gezahlt
(z.B. wegen Elternzeit gemaB
§ 12 Abs. 1 Satz 1 UrlV, Beurlau-
bung gemdal Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
BayBG oder Sonderurlaub gemdaf3
§ 18 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 UrlV),
entfdllt auch die Zahlung der
vermogenswirksamen Leistung.
SEtwaige Anspriiche aus einer
Teilzeitbeschaftigung im Beamten-
verhdltnis wahrend der Elternzeit
(§12 Abs. 5 Satz 1 UrlV) bleiben
unberthrt.

Nicht zu den Berechtigten gehéren

a) Ehrenbeamte und Ehrenbeam-
tinnen (Art. 1 Abs. 3 Nr. 1) sowie
ehrenamtliche Richter und Rich-
terinnen (Art. 1 Abs. 3 Nr. 2),
weil sie auch nach den fir ihr
Rechtsverhaltnis maBgeblichen
Vorschriften keine Besoldung
erhalten,

b) Empféanger und Empfangerin-
nen beamtenrechtlicher Ver-
sorgungsbeziige (vgl. BVerwG,
Urteil vom 16. Juni 1969 — VI C
133.67 —, BVerwGE 32, 190),

c) entpflichtete Professoren und
Professorinnen im Sinn des
Art. 113 BayBeamtVG.

88.1.7

88.2

Wermogenswirksame Leistun-
gen sind Geldleistungen, die der
Dienstherr fiir die Berechtigten
anlegt. 2Die hierfir moglichen An-
lageformen ergeben sich aus dem 5.
Vermogensbildungsgesetz, das ent-
sprechend auch fiir Beamte, Beam-
tinnen, Richter und Richterinnen
gilt (§ 1 Abs. 4 des 5. VermBG). 3Un-
ter den Begriff der vermogenswirk-
samen Leistungen im Sinne des 5.
VermBG fallen auch die Betrédge,
die der oder die Berechtigte aus
eigenen Mitteln tiber die in Art. 88
bis 90 geregelte Leistung hinaus
anlegen lasst (oder vollstandig aus
eigenen Mitteln anlegt, wenn ein
Anspruch auf eine Besoldungsleis-
tung nicht besteht). 4Der oder die
Berechtigte kann auch bestimmen,
dass die Anlage vermogenswirk-
samer Leistungen in bestimmten
Anlageformen nach MafBgabe des
§ 3 des 5. VermBG erfolgen soll zu-
gunsten

a) seines oder ihres nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten
oder des Lebenspartners bzw.
der Lebenspartnerin des oder
der Berechtigten (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
des 5. VermBG),

der in § 32 Abs. 1 EStG bezeich-
neten Kinder, die zu Beginn des
maBgebenden Kalenderjahres
das 17. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten oder die in die-
sem Kalenderjahr lebend gebo-
ren wurden,

=5

¢) der Eltern oder eines Eltern-
teils des oder der Berechtigten,
wenn der oder die Berechtigte
als Kind die Voraussetzungen
nach Buchst. b erfillt.

Der Anspruch auf vermogens-
wirksame Leistungen entsteht fri-
hestens fiir den Kalendermonat, in
dem die Mitteilung nach Art. 90
Abs. 1 bei der nach Art. 14 Satz 2
oder 3 zustdndigen Stelle eingeht
(vgl. Nr. 90.1.1), und fiir die beiden
vorangegangenen Kalendermona-
te, soweit diese in das Kalender-
jahr des Eingangs der Mitteilung
fallen. 2Der Anspruch auf die ver-
mogenswirksame Leistung kann
daher ruckwirkend frihestens
zum 1. Januar eines Jahres entste-
hen. 3Weitere Voraussetzung fur
die ggf. rickwirkende Entstehung
des Anspruchs ist, dass die sonsti-
gen gesetzlichen Voraussetzungen
des Art. 88 Abs. 1 erfillt sind. *Es
muss also in den in Art. 88 Abs. 2
angesprochenen Kalendermonaten
Besoldung aus einem Dienstver-
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héltnis gezahlt worden sein und es
muss eine aufnahmeféhige Anlage
nach dem 5. VermBG bestanden
haben bzw. bestehen. °Letzteres
kann allerdings davon beeinflusst
werden, dass nach den gesetz-
lichen Bestimmungen (vgl. z.B.
§4 Abs. 2 Satz 3 des 5. VermBG)
als Vertragsabschluss der Tag gilt,
an dem die vermogenswirksame
Leistung beim Anlageinstitut tat-
sachlich eingeht. 6Liegt ein solcher
Fall vor und ist ein abweichender
zivilrechtlicher Vertragsabschluss
nicht feststellbar, ist es fiir den
ggf. rickwirkenden Anspruch auf
die vermogenswirksame Leistung
ausreichend, wenn zu dem Zeit-
punkt, zu dem die Beziligestelle die
Zahlung der vermoégenswirksamen
Leistungen erstmals aufnimmt, ein
aufnahmebereiter Anlagevertrag
vorliegt.

Beispiel 1:

!Eine Beamtin des Freistaates
Bayern teilt der zustdndigen Bezii-
gestelle im Januar 2013 mit, dass
sie bereits im Dezember 2012 einen
Bausparverirag  abgeschlossen
hat, in den fiir den Monat Dezem-
ber 2012 und anschlieBend bis auf
weiteres monatlich 50 € ihrer Besol-
dung einbezahlt werden sollen. 2Der
Anspruch auf eine vermogenswirk-
same Leistung kann in diesem Fall
erst ab Monat Januar 2013 entste-
hen.

Beispiel 2:

IErfolgt die Mitteilung im Bei-
spiel 1 bereits im Dezember 2012,
entsteht der Anspruch bei sonst
gegebenen Voraussetzungen ge-
mdB Art. 88 Abs. 1 Satz 1 bereits in
diesem Monat, unabhdngig davon,
mit welchem spdteren Zahltag die
Beziigestelle das Anliegen umsetzt.
2Ein Anwendungsfall des Art. 88
Abs. 2 letzter Halbsatz ist hier nicht
gegeben. 3Das bedeutet, dass fir
den Monat Dezember 2012 sowie
ggf. die beiden vorangegangenen
Monate ein Anspruch auf vermo-
genswirksame Leistung besteht,
wenn flir diesen Zeitraum ein auf-
nahmefdhiger Anlagevertrag vor-
liegt.

1Der Grundsatz der Einmalgewah-
rung der vermogenswirksamen
Leistung in einem Kalendermonat
gilt generell. 2Er erfasst demnach
alle Rechtsverhéltnisse (Dienst-
verhdltnis, Arbeitsverhaltnis) in-
nerhalb des 6ffentlichen Dienstes.
3SDemnach kénnen Anspriiche auf

88.3.2
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vermogenswirksame Leistung zu-
sammentreffen bei Bestehen meh-
rerer Rechtsverhaltnisse im offent-
lichen Dienst nebeneinander oder
z.B. bei Ubertritt aus einem Dienst-
oder Rechtsverhdltnis in ein ande-
res wahrend des laufenden Kalen-
dermonats auch nacheinander.

ITreffen Anspriiche auf vermogens-
wirksame Leistung aus mehreren
Dienstverhdltnissen wahrend des
laufenden Kalendermonats aufei-
nander (z. B. bei Versetzung eines
Kommunalbeamten zum Freistaat
Bayern), bestimmt Art. 88 Abs. 3
Satz 2 in Verbindung mit Satz 3
den Vorrang zugunsten des zuerst
begriindeten  Dienstverhdltnis-
ses. 2Bestehen hingegen mehrere
Dienstverhaltnisse nebeneinan-
der (Doppeldienstverhaltnis), 16st
sich die Anspruchskonkurrenz
primér nach Art. 5. SWird eines
der nach Satz 2 beteiligten Dienst-
verhdltnisse nicht vom Geltungs-
bereich des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes erfasst, finden die
Konkurrenzregelungen des Art. 88
Abs. 3 Satze 2 bis 4 entsprechend
Anwendung; etwa abweichende
Konkurrenzregelungen des an-
deren Dienstherrn sind dabei zu
berticksichtigen. “Art. 88 Abs. 3
Satz 4 stellt sicher, dass beim Zu-
sammentreffen von betragsmaBig
unterschiedlichen Anspriichen in-
nerhalb eines Kalendermonats der
Unterschiedsbetrag aus dem spa-
teren Dienstverhaltnis zu zahlen
ist, wenn die vermogenswirksame
Leistung aus dem zuerst begriin-
deten Dienstverhdltnis geringer
ist. "Beim Zusammentreffen eines
Rechtsverhdltnisses mit einem
Dienstverhaltnis gelten die Satze 1
bis 4 sinngemaB.

Hoéhe und Falligkeit

1Sind die Berechtigten vollbeschéf-
tigt, erhalten sie eine vermogens-
wirksame Leistung von monatlich
6,65 € (Art. 89 Abs. 1 Satz 1). 2Fur
Anwarter, Anwdarterinnen, Dienst-
anfdnger und Dienstanfangerin-
nen erhoht sich die Leistung auf
monatlich 13,29 € (Art. 89 Abs. 1
Satz 2). 3Entsprechendes gilt fir
Rechtsreferendare und Rechtsre-
ferendarinnen, fiir die in Bezug
auf die vermogenswirksame Leis-
tung die Vorschriften fir Anwar-
ter und Anwdérterinnen im Vor-
bereitungsdienst  entsprechend
gelten (Art. 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
SiGjurVD). 4Stehen die Berech-
tigten in Teilzeitbeschaftigung,
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wird die vermogenswirksame
Leistung nach Satz 1 im Verhdlt-
nis der ermdBigten zur regelma-
Bigen Arbeitszeit gewahrt (Art. 6
in Verbindung mit Art. 2 Abs. 3
Nr. 7). 5Wird den in Sétzen 2 und 3
bezeichneten Berechtigten im Ein-
zelfall Teilzeitbeschaftigung im
Beamtenverhdltnis wahrend einer
Elternzeit gemdB § 12 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 5 Satz 1 UrlV gewdahrt,
findet Art. 6 ebenfalls Anwendung.
6Werden Beamte und Beamtinnen
im Polizeivollzugsdienst in Aus-
bildung gemdB Art. 125 BayBG in
Verbindung mit § 5 Abs. 2 Satz 2
FachV-Pol/VS in das Beamtenver-
héltnis auf Probe mit Grundbezi-
gen als Polizeioberwachtmeister
oder Polizeioberwachtmeisterin
berufen, richtet sich die Hohe der
vermogenswirksamen Leistung
nach Art. 89 Abs. 1 Satz 1.

'Wird Besoldung nach Art. 7 Satz 1
gewéhrt (begrenzte Dienstfahig-
keit), findet Art. 6 auch auf die
vermogenswirksame  Leistung
Anwendung. 2MaBgebend ist
dabei das Verhdltnis der gemal
§27 Abs. 1 BeamtStG ermaBig-
ten zur regelmaBigen Arbeitszeit.
3Satz 2 gilt auch dann, wenn die
Besoldung gemdB Art. 7 Satz 2 in
Hohe des fiktiven Ruhegehalts ge-
wéahrt wird. 4Zum Zuschlag nach
Art. 59 Abs. 1 wird im Hinblick auf
die abschlieBende Aufzahlung in
Art. 59 Abs. 2 keine vermogens-
wirksame Leistung gewdahrt.

1Bei Altersteilzeit gemalBl Art. 91
Abs. 1 BayBG bzw. Altersdiens-
terméfBigung gemal Art. 8c Abs. 1
BayRiG richtet sich die Besoldung
nach Art. 6. 2Dazu gehort auch
die vermogenswirksame Leistung
(Art. 2 Abs. 3 Nr. 7). 3Zur Bertick-
sichtigung der vermogenswirk-
samen Leistung bei der Berech-
nung des Altersteilzeitzuschlags
nach Art. 58 Abs. 1 wird auf Art. 58
Abs. 2 hingewiesen (vgl. auch
Nr. 58.4.1).

MaBgebend fir die Hohe der ver-
mogenswirksamen Leistung sind
die Verhdltnisse am Ersten des
Kalendermonats, fiir den die ver-
mogenswirksame Leistung jeweils
gewahrt wird (Art. 89 Abs. 2 Satz 1).
2Veranderungen im laufenden
Kalendermonat wirken friithestens
ab dem Ersten des ndachsten Kalen-
dermonats. 3Beginnt das Dienstver-
héltnis nach Art. 1 Abs. 1 im Laufe
des Kalendermonats, bestimmt sich
die Hohe der vermégenswirksamen

89.2.2

89.3

90.
90.1.1

Leistung fiir diesen Kalendermonat
nach den Verhdltnissen zu Beginn
dieses Dienstverhaltnisses (Art. 89
Abs. 2 Satz 2).

1Die vermogenswirksamen Leis-
tungen sind auch dann monatlich
zu zahlen, wenn im Anlagevertrag
eine vierteljahrliche oder eine jahr-
lich einmalige Anlage vereinbart
ist. 2Die volle vermogenswirksame
Leistung kann bei sonst gegebenen
Voraussetzungen nur dann bean-
sprucht werden, wenn der Anla-
gebetrag mindestens so hoch ist
und in dieser Hohe auch aus den
gezahlten (Teil-)Beziigen bedient
werden kann.

Beispiel:

1Ein Beamter auf Widerruf mit An-
wdrterbeziigen schlief3t einen Bau-
sparvertrag lber die Mindestbau-
sparsumme in Héhe von 5 000 € ab
und bespart diesen lediglich mit der
vermogenswirksamen Leistung in
Hohe von 6,65 € (die weitere Bespa-
rung mit etwaigen Einmalleistun-
gen aus eigenen Mitteln méchte er
sich vorbehalten). 2In diesem Falle
steht ihm nicht die vermégenswirk-
same Leistung gemdB Art. 89 Abs. 1
Satz 2 in Hohe von 13,29 € zu, son-
dern nur in Hohe des Anlagebetra-
ges von 6,65 €.

Die vermogenswirksamen Leis-
tungen werden grundsatzlich
im Voraus gezahlt (Art. 4 Abs. 3
Satz 2). 2Eine Ausnahme gilt nach
Art. 89 Abs. 3 Halbsatz 1 fur die
ersten drei Kalendermonate, die
auf den Monat des Eingangs der
Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 fol-
gen. 3Fur den Kalendermonat der
Entstehung des Anspruchs gemal
Art. 88 Abs. 2 sowie die darauf fol-
genden drei Kalendermonate kann
die vermogenswirksame Leistung
nachgezahlt werden. “Danach gilt
der Grundsatz der Vorauszahlung
gemé&B Art. 4 Abs. 3 (Art. 89 Abs. 3
Halbsatz 2).

Anlage und Verfahren

1Die schriftliche Mitteilung mit
den in Art. 90 Abs. 1 bezeichneten
Angaben, die an die nach Art. 14
zustdandige Stelle zu richten ist,
zahlt zu den Anspruchsvorausset-
zungen (Art. 88 Abs. 2). 2Fehlen
in der Mitteilung fiir die Uberwei-
sung der vermogenswirksamen
Leistung erforderliche Angaben,
steht dies der Entstehung des An-
spruchs nicht entgegen, soweit sie
von dem oder der Berechtigten in
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angemessener Zeit nachgetragen
werden.

Der Anspruch auf die vermo-
genswirksame Leistung ist nicht
uUbertragbar (§2 Abs. 7 Satz 2
des 5. VermBG) und damit weder
pfandbar noch verpfandbar (§ 851
Abs. 1 ZPO). 2Die vermogens-
wirksamen Leistungen sind steu-
erpflichtige Einnahmen im Sinne
des Einkommensteuergesetzes und
im Falle der Nachversicherung
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozi-
alversicherung (§2 Abs. 6 Satz 1
des 5. VermBG).

Die vermogenswirksamen Leis-
tungen sind grundsatzlich unmit-
telbar an das Unternehmen oder
Institut zu tiberweisen, bei dem sie
angelegt werden sollen. 2Sie sind
gegenlber dem Unternehmen oder
Institut als vermogenswirksame
Leistungen zu kennzeichnen.

Verlangt der oder die Berechtigte
aus Anlass der erstmaligen Gewah-
rung der vermogenswirksamen
Leistung nach diesem Gesetz den
Wechsel der Anlageform, bedarf es
dazu nicht derin § 11 Abs. 3 Satz 5
des 5. VermBG vorgeschriebenen
Zustimmung des Dienstherrn
(Art. 90 Abs. 2)."

Teil 4 wird wie folgt gedndert:

Es wird folgende Nr. 94.0 eingeftigt:

194.0

Abstellen auf Verdichtungsraum

IMit Inkrafttreten der Verordnung
lUber das Landesentwicklungs-
programm Bayern (LEP) vom
22. August 2013 (GVBL S. 550,
BayRS 230-1-5-W) tritt die Ver-
ordnung Uber das Landesentwick-
lungsprogramm Bayern (LEP)
vom 8. August 2006 (GVBI S. 471,
BayRS 230-1-5-W), gedndert durch
Verordnung vom 22. Dezember
2009 (GVBI S. 650), auBer Kraft.
2Die Verordnung tiber das LEP
vom 22. August 2013 enthélt keine
Festlegung des ,Stadt- und Um-
landbereichs Miinchen” mehr.
3Stattdessen wird ab dem 1. Sep-
tember 2013 auf den ,Verdich-
tungsraum Miinchen" abgestellt
(vgl. Nr. 94.1.1), was im Ergebnis
zu einer VergroBerung des Kreises
der Anspruchsberechtigten fiihrt.
4Fir die bisherigen Berechtigten
wird Bestandsschutz gewéahrt (vgl.
Nr. 94.1.3)."

Nr. 94.1 wird wie folgt gedndert:
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7.2.1 Die Nrn. 94.1.1 und 94.1.2 erhalten folgende

Fassung:
»94.1.1

94.1.2

1Eine Ballungsraumzulage wird
Berechtigten sowie Dienstanfan-
gern und Dienstanfangerinnen
des Freistaats Bayern mit dienst-
lichem Wohnsitz und Hauptwohn-
sitz (Art. 15 Abs. 2 Meldegesetz)
im ,Verdichtungsraum Miinchen"
gewahrt. 2Zum Begriff des dienst-
lichen Wohnsitzes vgl. Art. 17
und Teil 1 Nr. 17. 3Der Begriff des
Hauptwohnsitzes bestimmt sich
nach Art. 15 Abs. 2 des Melde-
gesetzes und ist mit dem Begriff
,Hauptwohnung" gleichzusetzen.
4Die Voraussetzung der Haupt-
wohnung ist im staatlichen Bereich
durch Verwendung des Formblatts
,Erklarung zum Hauptwohnsitz"
den Beziigestellen nachzuweisen.
SDer raumliche Umgriff des , Ver-
dichtungsraums Minchen" be-
stimmt sich nach dem in Anhang 2
der Anlage zur Verordnung tber
das Landesentwicklungsprogramm
Bayern (LEP) vom 22. August 2013
in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend definierten Gebiet.
6Anderungen des ,Verdichtungs-
raums Miinchen” im Landesent-
wicklungsprogramm fiithren daher
zeit- und inhaltsgleich zu entspre-
chenden Anderungen des raum-
lichen Anwendungsbereichs der
Ballungsraumzulage.

1Derzeit zdhlen zum ,Verdich-
tungsraum Miinchen” nach An-
hang 2 LEP folgende Gemeinden:
Alling, Anzing, Aschheim, Baier-
brunn, Berg, Dachau, Ebersberg,
Eching, Eichenau, Emmering,
Erding, Feldafing, Feldkirchen,
Forstern, Forstinning, Freising,
Firstenfeldbruck, Garching
b. Minchen, Gauting, Germe-
ring, Gilching, Gréfelfing, Grafing
bei Minchen, Grafrath, Gras-
brunn, Grobenzell, Grinwald,
Haar, Hallbergmoos, Heberts-
hausen, Herrsching a. Ammersee,
Hohenkirchen-Siegertsbrunn,

Hohenbrunn, Ismaning, Karlsfeld,
Kirchheim b. Miinchen, Kirch-
seeon, Kottgeisering, Krailling,
Maisach, Mammendorf, Markt
Schwaben, Landeshauptstadt
Miinchen, Neubiberg, Neufahrn
b. Freising, Neuried, Oberhaching,
OberschleiBheim, Oberschwein-
bach, Olching, Ottenhofen, Otto-
brunn, Planegg, Pliening, Pécking,
Poing, Puchheim, Pullach i. Isartal,
Putzbrunn, Rohrmoos, Schaftlarn,
Schongeising, Seefeld, Starnberg,
Taufkirchen, Tirkenfeld, Tutzing,
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Unterféhring, Unterhaching, Unter-
schleiBheim, Vaterstetten, Vierkir-
chen, Welling, Woérth, Woérthsee,
Zorneding. 2Ferner gehoren zum
.Verdichtungsraum  Miinchen"
folgende gemeindefreie Gebiete:
Forstenrieder Park, Griunwalder
Forst, Perlacher Forst."

Es wird folgende Nr. 94.1.3 eingefiigt:

»94.1.3 1Berechtigte bzw. Dienstanfanger
und Dienstanfangerinnen, deren
dienstlicher Wohnsitz und Haupt-
wohnsitz im ,,Stadt- und Umland-

bereich Miinchen" (vgl. Anhang 3

der Anlage zur Verordnung tiber

das LEP vom 8. August 2006), je-
doch nicht im ,Verdichtungsraum

Minchen" liegen, erhalten auch

nach dem Zeitpunkt des AuBer-

krafttretens der Verordnung tiber
das LEP vom 8. August 2006 unter
folgenden Voraussetzungen eine

Ballungsraumzulage:

— dienstlicher Wohnsitz und
Hauptwohnsitz liegen unveran-
dert im ,,Stadt- und Umlandbe-
reich Miinchen" (betrifft folgen-
de Gemeinden: Eitting, Finsing,
Marzling, Moosinning, Neu-
ching, Oberding),

— unter Geltung der Verordnung
uber das LEP vom 8. August
2006 bestand Anspruch auf die
Gewdahrung einer Ballungs-
raumzulage und

— die sonstigen Voraussetzungen
fur die Gewahrung einer Bal-
lungsraumzulage sind weiterhin
erfullt.

2Gleiches gilt, wenn dienstlicher

Wohnsitz oder Hauptwohnsitz vom

»Stadt- und Umlandbereich Min-

chen" in den ,Verdichtungsraum

Minchen" verlegt wird."”

Nr. 94.3.1 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,‘Die Ballungsraumzulage wird nur gewdhrt,
soweit die Grundbeziige des bzw. der Berech-
tigten nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 Alt. 1
(Grundgehalt, Strukturzulage und Amtszula-
gen) bestimmte Grenzbetrage nicht tiberstei-

gen.

In Satz 3 werden im Klammerzusatz vor dem
Wort , Familienzuschlag" die Worte ,,Zulagen
fur besondere Berufsgruppen,” eingeftigt.

Nr. 97.1.1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden im Klammerzusatz nach den
Worten ,,ab 1. November 2012: 570,25 €" ein
Semikolon und die Worte ,,ab 1. Januar 2013:
600,25 €; ab 1. Januar 2014: 617,96 €" ein-
gefigt.

In Satz 2 werden im ersten Klammerzusatz
nach den Worten ,ab 1. November 2012:

7.5

627,28 €" ein Semikolon und die Worte ,,ab
1. Januar 2013: 660,28 €; ab 1. Januar 2014:
679,75 €" und im zweiten Klammerzusatz nach
den Worten ,,ab 1. November 2012: 684,30 €"
ein Semikolon und die Worte ,,ab 1. Januar
2013: 720,30 €; ab 1. Januar 2014: 741,55 €"
eingeflgt.

Es wird folgende Nr. 99a angefiigt:

»99a. Fahrkostenzuschuss

Die Gewédhrung von Fahrkosten-
zuschiissen steht — innerhalb der
Grenzen des Art. 99a — dem Grun-
de und der Hohe nach im Ermessen
des jeweiligen Dienstherrn.

1Fahrkostenzuschiisse  konnen
nur nach MafBgabe besonderer
haushaltsrechtlicher Regelungen
gewdahrt werden. 2Grundsatzlich
dirfen Personalausgaben, deren
Gewdhrung im Ermessen des
Dienstherrn steht, nur geleistet
werden, wenn dafiir besonders ge-
kennzeichnete Ausgabemittel zur
Verfiigung gestellt sind.

1Soweit die jeweiligen haushalts-
rechtlichen Bestimmungen erfiillt
werden ist generell zu beachten,
dass die Gewdhrung von Fahr-
kostenzuschiissen nur moglich
ist, wenn tatsachliche Kosten fiir
Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststelle entstehen. 2Diese sind
durch geeignete Belege nachzu-
weisen. 3Die tatsachlich entste-
henden Kosten bilden demnach
auch die betragsmafBige Hochst-
grenze des Fahrkostenzuschusses;
Uberschreitungen sind generell
ausgeschlossen. 4In der Regel soll
lediglich ein Zuschuss und kein
voller Ersatz geleistet werden; eine
vollstdndige oder sonst auf einen
bestimmten Umfang festgeschrie-
bene Erstattung der Fahrkosten ist
nicht zwingend.

1Die Dienststelle ist der Ort, an
dem der oder die Berechtigte stan-
dig oder tUberwiegend Dienst zu
leisten hat. 2Soweit keine Dienst-
stelle im Sinn von Satz 1 vorliegt,
gilt die Dienststelle, der der oder
die Berechtigte organisatorisch
zugeordnet ist, als Dienststelle im
Sinn der Vorschrift; dies gilt auch
bei Tele- oder Wohnraumarbeit.

Zur Anwendung der Vorschrift
auf Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen wird auf Nr. 101 hin-
gewiesen.

IFiur Dienstherrn im Geltungs-
bereich der BayHO wird auf Art. 51
BayHO und die zugehorigen Ver-
waltungsvorschriften ausdriicklich
hingewiesen. 2Daneben gilt der
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Grundsatz, dass durch den Haus-
haltsplan Anspriiche nicht begriin-
det werden. (Art. 3 Abs. 2 BayHO)."

Teil 5 Nr. 101 wird wie folgt gedndert:

Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
Satz 1 erhéalt folgende Fassung:

JIArt. 101 bestimmt, dass die Art. 11, 91 Abs. 2,
Art. 99a und 108 Abs. 10 fir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen der in Art. 1 Abs. 4
genannten juristischen Personen des offent-
lichen Rechts entsprechend gelten.”

In Satz 2 werden nach den Worten , weitere
Leistungen" die Worte ,im Sinn des Art. 91
Abs. 2" eingefligt.

In Abs. 3 werden das Wort ,,und” durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,91.2" die
Worte ,und 99a" eingeftigt.

Teil 7 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 106.1.5 Satz 2 wird die Zahl ,,86" durch
die Zahl ,,85" ersetzt.

Es wird folgende Nr. 107a eingefiigt:

»107a. Ubergangsvorschrift fiir Amter der
Besoldungsgruppen W 2 und W 3

107a.2.1 !Nach Art. 107a Abs. 2 werden
die mit dem Gesetz zur Anderung
der Professorenbesoldung vom
11. Dezember 2012 (GVBL S. 624,
BayRS 2032-1-1-F) erfolgten An-
hebungen der Grundgehaltsatze
sowohl bei der ibergangsweisen
Stufenzuordnung als auch beim
weiteren Stufenaufstieg auf bereits
vor dem 1. Januar 2013 bestehende
monatliche Leistungsbeziige an-
gerechnet. 2Leistungsbezige, die
erst ab Inkrafttreten dieses Geset-
zes zum 1. Januar 2013 erstmalig
gewdahrt werden, unterliegen nicht
der Anrechnung. 3Eine Anrech-
nung unterbleibt auch dann, wenn
der Gewdhrungsbescheid bzw. der
dem Leistungsbezug anderwei-
tige zugrunde liegende Rechtsakt
nach dem Inkrafttretenszeitpunkt
gedndert wird. 4Wurde bei einem
erstmals vor dem 1. Januar 2013
gewdhrten Leistungsbezug be-
stimmt, dass sich dieser zu einem
Zeitpunkt nach dem 31. Dezember
2012 erhoht, unterliegt diese Erho-
hung nicht der Anrechnung. °Ein-
malzahlungen werden ebenfalls
nicht angerechnet.

107a.2.2 'Art. 107a Abs. 2 Satze 1 bis 5 ent-
halten die Anrechnungsregelun-
gen zum Zeitpunkt 31. Dezember
2012/1. Januar 2013. 2Besteht am
31. Dezember 2012 ein Anspruch
auf mehrere Leistungsbezige,
darf die Anrechnung maximal bis
zur Halfte des jeweiligen Leis-

107a.2.3
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tungsbezugs erfolgen. 3Bei der
Anrechnung mehrerer Leistungs-
beziige derselben Gruppe gemaB
Art. 107a Abs. 2 Satz 3 ist nicht das
Erlassdatum der Gewdahrungs-
zusage malBigebend, sondern der
Zeitpunkt, an dem der Leistungs-
bezug erstmalig ausbezahlt wur-
de. *Art. 107a Abs. 2 Satz 4 enthalt
eine spezielle Anrechnungsrege-
lung (Vollanrechnung) fur Leis-
tungsbeziige gemalB § 10 Abs. 2 der
Verordnung tber die Gewdahrung
von Hochschulleistungsbeziigen
und einer Nebenamtsvergitung
(Bayerische Hochschulleistungs-
bezligeverordnung — BayHLeistBV)
vom 14. Januar 2011 (GVBI S. 50,
BayRS 2032-3-4-1-WFK), die der
Hochstbetragsregelung in  § 10
Abs. 2 Satz 3 BayHLeistBV vorgeht.
5Art. 107a Abs. 2 Satz 5 stellt sicher,
dass sich die zum 1. Januar 2013
durchzufiihrende  Anrechnung
auf den Teil der Grundgehaltser-
hohung beschrankt, der auf dem
Gesetz zur Anderung der Profes-
sorenbesoldung beruht.

1Bei Teilzeitbeschaftigung sind
im Rahmen der Anrechnung zu-
ndchst die Leistungsbeziige in
voller Hohe (d.h. nicht die nach
Art. 6 gekiirzten) zugrunde zu le-
gen. 2Entsprechendes gilt fiir den
jeweiligen Erh6hungsgewinn zum
Anrechnungsstichtag. 3Erst nach
der Anrechnung erfolgt die Kir-
zung gemaB Art. 6; dabei ist zu be-
achten, dass dem oder der Teilzeit-
beschaftigten zu jedem Zeitpunkt
mindestens die Halfte (Ausnahme
Art. 107a Abs. 2 Satz 4) des nach
Art. 6 gekiirzten Leistungsbezuges
zustehen muss.

Beispiel:
Sachverhalt:

IEine Professorin in Besoldungs-
gruppe W 2 befindet sich vom
1. Mirz 2010 bis 28. Februar 2013
in Teilzeitbeschdftigung mit einer
regelmdBigen  Arbeilszeit von
50 v.H. 2Ab 1. Mdrz 2013 betrdgt
die Arbeitszeit wieder 100 v. H. 3Bei
der Uberleitung in die neue Grund-
gehalistabelle zum 1. Januar 2013
kénnen gemdB Art. 107a Abs. 1
in Verbindung mit Art. 42a Abs. 1
Zeiten in einem Umfang von acht
Jahren beriicksichtigt werden. 4Die
Professorin erhdlt reguldr einen
monatlichen besonderen Leis-
tungsbezug nach § 4 BayHLeistBV
in Hohe von 1.000 €, der wdhrend
der Teilzeitbeschdftigung in Hohe
von 500 € zur Auszahlung gelangt.
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1Die Professorin ist zum 1. Januar
2013 der Stufe 2 der Besoldungs-
gruppe W 2 zuzuordnen; in dieser
Stufe hat sie bereits drei Jahre ver-
bracht. 2Ftir die Berechnung des
Erhoéhungsgewinns zum 1. Januar
2013 sind sowohl die lineare Bezi-
geanpassung zum 1. Januar 2013
(Art. 107a Abs. 2 Satz 5) als auch
die Teilzeitbeschdftigung auller Be-
tracht zu lassen. 3Der Erh6hungs-
gewinn betrdgt demnach 531,89 €
(5.100 € — 4.568,11 €). *Der reguldre
Leistungsbezug in Hohe von 1.000 €
kann nach Art. 107a Abs. 2 Satz 1
maximal bis zur Hdlfte, also um
500 €, gekiirzt werden. >Allerdings
ist zu beachten, dass der Professorin
auch wdhrend der Teilzeitbeschdf-
tigung mindestens die Hdlfte ihres
nach Art. 6 gektirzten Leistungs-
bezugs zustehen muss. 6Somit ist
zum 1. Januar 2013 nur eine Kiir-
zung in Hohe von 250 € moglich.
’Die Kiirzung um den noch offenen
Anrechnungsbetrag von 250 € voll-
zieht sich erst, wenn die Professo-
rin wieder in Vollzeit arbeitet. 8Ab
1. Mdrz 2013 erhdlt die Professo-
rin folglich einen Leistungsbezug
in Héhe von 500 €. °Da der zum
31. Dezember 2012 zustehende Leis-
tungsbezug bereits in (der maximal
zuldssigen) Hohe der Hdlfte gekiirzt
wurde, kommt es beim Stufenauf-
stieg in Stufe 3 zu keiner weiteren
Anrechnung.

LArt. 107a Abs. 2 Satz 6 erweitert
die Anrechnung auf den weiteren
Stufenaufstieg. 2Bereits vor dem
1. Januar 2013 gewdhrte Hoch-
schulleistungsbeziige verringern
sich dann um den Unterschieds-
betrag zwischen dem vor und dem
nach dem Stufenaufstieg zuste-
henden Grundgehaltssatz. 3Die
Anrechnung erfolgt grundsatzlich
nur insoweit, als zusammen mit der
Anrechnung bei der Uberleitung
mindestens die Héalfte der vor dem
1. Januar 2013 gewdhrten Leis-
tungsbeziige erhalten bleiben (Aus-
nahme Art. 107a Abs. 2 Satz 4). Ab
dem 1. Januar 2013 neu gewdhrte
bzw. auf einer gednderten Gewah-
rungszusage beruhende Leistungs-
beztge werden nicht von der An-
rechnung erfasst. SArt. 107a Abs. 2
Satz 7 bestimmt, dass bei der An-
rechnung im Rahmen des weiteren
Stufenaufstiegs derjenige Betrag
unberticksichtigt bleibt, um den
sich ein Leistungsbezug aufgrund
allgemeiner Beziigeanpassungen
seit 1. Januar 2013 erhoht hat. 6Der

9.3
9.3.1
9.3.1.1

9.3.1.2

Erhéhungsgewinn berechnet sich
dagegen aus den zum Zeitpunkt
des weiteren Stufenaufstiegs mafB-
geblichen Grundgehaltssatzen;
d.h. die Bezligeanpassungen ab
1. Januar 2013 sind insoweit zu
berticksichtigen.”

Nr. 108.2 wird wie folgt gedndert:
Nr. 108.2.1 wird wie folgt gedndert:

Dem Satz 3 werden die Satzbezeichnung ,,3"
vorangestellt und die Zahl ,,86" durch die Zahl
85" ersetzt.

Es wird folgendes Beispiel angefigt:
~Beispiel:
Sachverhalt:

1Ein lediger Steueramtmann in der Besoldungs-
gruppe A 11 Stufe 7 wechselt zum 1. August
2010 aus dienstlichen Griinden nach siebenjéh-
riger Tdtigkeit im Steuerfahndungsdienst in die
Geschdiftsstelle des Finanzamts X. 2Er erhdlt ab
diesem Zeitpunkt eine Ausgleichszulage nach
§ 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG fiir
den Wegfall der Stellenzulage.

Lésung:

Beziige- 31. Juli| 1. August| 1. Januar
bestandteile 2010 2010 2011
Grundgehalt
A 11 Stufe 7
A 11 Stufe 6
Allgemeine
Stellenzulage
Struktur-
zulage
Steuerfahn-
dungszulage
Vorbemer-
kung Nr. 9 zu
BBesO A/B
Summe
Dienstbezlige
Grundbezlige
Differenz

3 069,76 €| 3 069,76 €
3 069,76 €

76,47 € 76,47 €

76,47 €

127,38 € -- --

3 273,61 €| 3 146,23 €
3 146,23 €

127,38 €

127,38 €

Ausgleichs-
zulage § 13
Abs. 2 in Ver-
bindung mit
$85 BBesG
Grundgehalt
A 11 Stufe 6
Struktur-
zulage
Ausgleichszu-
lage (Art. 108
Abs. 2 Satz 1
in Verbindung
mit Art. 52
BayBesG)
Summe
Dienstbezlige
Besoldung

127,38 € --

3 069,76 €

76,47 €

127,38 €

3 273,61 €| 3273,61 €

3 273,61 €

IIm Ergebnis wird deutlich, dass die Aus-
gleichszulage fiir die Stellenzulage nach § 13
Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG ab 1. Ja-
nuar 2011 nach Art. 108 Abs. 2 Satz 1 BayBesG
fortzuzahlen ist, solange die bisherigen An-
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spruchsvoraussetzungen erftillt sind. 2Der Ab-
bau der Ausgleichszulage richtet sich nach
Art. 52 Abs. 1 Satz 5 BayBesG (vgl. Nr. 52.1.6).
3Die Umwidmung der Stellenzulage im Steuer-
fahndungsdienst in eine Zulage fiir besondere
Berufsgruppen zum 1. Januar 2011 ist hierbei
nicht relevant.”

Das Beispiel in Nr. 108.2.2 wird wie folgt ge-
andert:

In Satz 2 des Sachverhalts wird die Zahl ,,86"
durch die Zahl ,, 85" ersetzt.

Die Losung wird wie folgt gedndert:

Es werden die Zahl ,,86" durch die Zahl , 85"
ersetzt und folgende Satze 2 und 3 eingeftigt:

,2Die allgemeine Stellenzulage wird hierbei
sachlich aufgrund ihrer Eigenschaft als eine
das Grundgehalt ergdnzende Stellenzulage dem
Grundgehalt gleichgesetzt (vgl. auch BVerwG,
Urteil vom 9. Dezember 1999 — 2 C 31/98 —, ZBR
2000 S. 125). 3Die allgemeine Stellenzulage
unterscheidet sich im Vergleich zum Beispiel zu
Nr. 108.2.1 dadurch, dass sie ab dem 1. Januar
nicht als Ausgleichszulage fortgewdhrt wird.”

Der bisherige Satz 2 wird Satz 4.

Nr. 108.9 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 108.9.1 erhalt Satz 3 folgende Fassung:
»3Ist danach das Grundgehalt, das nach den
friheren Rechtsvorschriften zum jeweiligen
Einstellungszeitpunkt zu berechnen und fiktiv
fortzufihren ist, hoher, wird dieses als Diffe-
renzbetrag solange gewdhrt, bis es betrags-
maBig nach neuem Recht erreicht wird.”

In Nr. 108.9.2 wird die Nummer ,,30.1.5" durch
die Nummer ,,30.1.11" ersetzt.

Es wird folgende Nr. 108.12 angefiigt:

,108.12  Nachzahlung von Familien-
zuschlag an eingetragene
Lebenspartnerschaiten

1Zur Erfullung des Kriteriums
+~Antragstellung” bzw. ,zeitnahe
Geltendmachung" bedarf es keines
Antragsschreibens des Besoldungs-
empfangers oder der Besoldungs-
empfangerin. 2Ausreichend ist,
wenn die Unterrichtung der jeweils
zustandigen Bezligestelle tber die
Verpartnerung im Rahmen eines
Vordrucks zum Familienzuschlag
erfolgt ist; allein die Ubersendung
der Kopie der Lebenspartner-
schaftsurkunde gentgt nicht."

Die Anlagen werden wie folgt gedndert:

In Anlage 1 Nr. 3.1.6 Abs. 1 werden nach dem
Wort ,,Finanzen' ein Komma und die Worte
.fur Landesentwicklung und Heimat" ein-
gefiigt.

Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1 werden im dritten Klammerzusatz
nach den Worten ,,1 088,49 €" ein Semikolon

und die Worte ,,ab 1. Januar 2013: 1 138,49 €;
ab 1. Januar 2014: 1 172,08 €" eingefiigt.

10.2.2

10.2.3
10.3

10.4
10.4.1

10.4.2
10.4.2.1

10.4.2.2

45

In Nr. 3 Satz 1 werden die Worte ,,Abs. 3" durch
die Worte , Abs. 5" ersetzt.

Die Nrn. 5 bis 8 werden aufgehoben.
Anlage 3 Nr. 4 erhdlt folgende Fassung:

A, Der Sachbezugswert fiir die Nut-
zung von Dienstkraftwagen zu Pri-
vatfahrten und seine Anrechnung
auf die Besoldung bestimmt sich
nach der Verordnung tber Sach-
bezugswerte und ihre Anrechnung
auf die Besoldung (Bayerische
Sachbezugsverordnung - Bay-
SachbezV vom 21. Juli 2011 (GVBI
S. 396, BayRS 2032-2-5-F) in der
jeweils geltenden Fassung."

Anlage 4 wird wie folgt gedandert:

In Nr. 3.4 Satz 2 wird die Zahl ,,9" durch die
Zahl ,, 10" ersetzt.

Nr. 3.5 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 3.5.1 dritter Spiegelstrich werden in
Satz 7 die Worte ,,§ 5 Abs. 1 Satz 2 SGB IV"
durch die Worte ,,§ 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI”
ersetzt.

Nr. 3.5.2 dritter Spiegelstrich erhalt folgende
Fassung:

.~ 1Ab 1. Januar 2013 besteht bei geringfigig
entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen
grundsatzlich Rentenversicherungspilicht,
wobei den Beschaftigten jedoch ein Befrei-
ungsrecht eingerdumt wird. 2Damit soll die
soziale Absicherung der geringfiigig ent-
lohnten Beschéftigten erhoht werden, indem
das Bewusstsein fiir die Entscheidung tiber
die Alterssicherung gestéarkt wird. SDer pau-
schale Arbeitgeberbeitragsanteil betragt
wie bisher 15 v. H. 4Der oder die geringfu-
gig entlohnte Beschaftigte muss seine bzw.
ihre Pauschalbeitrage zum vollwertigen
Rentenversicherungsbeitrag (ab 1. Januar
2013: 18,9 v. H.) aufstocken. >Vorteil der Ver-
sicherungspflicht fur die Beschaftigten ist
der Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung.

1Die Beamten bzw. Beamtinnen kénnen fir
eine geringfligig entlohnte Hausdiensttatig-
keit zwischen drei Moglichkeiten wéahlen,
auf die sie hingewiesen werden sollten:

a) 'Es bleibt bei der Rentenversicherungs-
pflicht. 2Der Arbeitgeber zahlt den pau-
schalen Beitragssatz von 15 v. H. 3Der
oder die Beschaftigte tragt den eigenen
Beitragsanteil von 3,9 v. H.

b) 'Der oder die Beschaftigte stellt bei der
Dienststelle, bei der die Hausdienstta-
tigkeit ausgetibt wird, einen Antrag auf
Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht nach §6 Abs. 1b SGB VI. 2Folge
ist, dass der Arbeitgeber weiter den pau-
schalen Beitragsanteil von 15 v. H. zu
zahlen hat. 3Der oder die Beschéftigte
muss in diesem Fall keinen eigenen Auf-
stockungsbetrag an die Rentenversiche-
rung zahlen.
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c) 'Die Rentenversicherungspflicht bleibt

zundchst bestehen und der oder die Be-
schaftigte stellt einen Antrag auf Ertei-
lung eines Gewdhrleistungsbescheides.
2Folge des Gewdhrleistungsbescheides
ist Rentenversicherungsfreiheit. SDamit
miissen weder der Arbeitgeber noch die
Beschaéftigten einen Beitrag zur Renten-
versicherung zahlen.
Der oder die Beschéftigte erwirbt aber
auch keine Rentenanwartschaften mehr.
2Hierauf sollte der oder die Beschéftigte
vor der Erteilung des Gewdhrleistungs-
bescheides hingewiesen und ein ge-
gengezeichneter Vermerk zum spdteren
Nachweis gefertigt werden."”

Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

In Nr. 2.1.1 vierter Klammerzusatz werden
nach dem Wort ,BSZG -" die Worte ,,in der bis
30. Juni 2009 geltenden Fassung" eingefiigt.
Nr. 2.3.2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach den Worten ,,1. Juli
2009" die Worte , bzw. 1. Januar 2012" ein-
gefigt.

In Satz 2 werden nach den Worten ,,2,5 v. H."
die Worte ,sowie um 2,44 v. H." eingefiigt.

In Anlage 6 Abs. 2 werden nach dem Wort
,Finanzen" ein Komma und die Worte , fir
Landesentwicklung und Heimat" eingefiigt.

II1.
Inkrafttreten

1. Diese Bekanntmachung tritt am 1. Marz 2014 in Kraft.

2. Abweichend von Nr. 1 treten jedoch Abschnitt IT
a) Nrn. 7.3, 7.5 und 8 mit Wirkung vom 1. Januar 2011,
b) Nr. 5.1.12.2 mit Wirkung vom 1. Januar 2012,
¢) Nrn. 6.5, 10.2.2 und 10.2.3 mit Wirkung vom 1. Mai

2012,

d) Nrn. 5.2, 6.4, 7.4, 9.2, 10.2.1 und 10.4.2.1 sowie
10.4.2.2 mit Wirkung vom 1. Januar 2013,

e) Nrn. 5.1.15, 7.1 und 7.2 mit Wirkung vom 1. September
2013 und

f) Nrn. 1, 2, 5.1.13.4.1 Halbsatz 1, Nrn. 5.1.13.4.2.1,
5.1.13.4.3.1, 5.1.13.4.4.2 Buchst. a, Nrn. 6.1.5.2.1, 10.1
und 10.6 mit Wirkung vom 11. Oktober 2013

in Kraft.

Lazik
Ministerialdirektor
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Ausbildungs- und Prifungswesen

2038.3-F

Anderung der Bekanntmachung zum
Verzeichnis der Hilismittel fiir die

Zwischenpriifung in der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen fachliche Schwerpunkte Steuer bzw.
Staatsfinanz und die Qualifikationspriifungen fiir

den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

dieser Fachlaufbahn

Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen,
fiir Landesentwicklung und Heimat

vom 24. Januar 2014 Az.: 26 - P 3510 - 001 - 48 882/13

1.

Die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen zum Verzeichnis der Hilfsmittel fiir die Zwi-
schenpriifung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finan-
zen fachliche Schwerpunkte Steuer bzw. Staatsfinanz und
die Qualifikationspriifungen fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene dieser Fachlaufbahn vom 2. Dezem-
ber 2011 (FMBI S. 397), gedndert durch Bekanntmachung
vom 13. Februar 2013 (FMBI S. 94), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift der Bekanntmachung werden nach
dem Wort ,,Finanzen" ein Komma und die Worte ,,fiir
Landesentwicklung und Heimat" eingefiigt.

2. In der Einleitung werden nach dem Wort , Finanzen"
ein Komma und die Worte ,,fir Landesentwicklung
und Heimat" eingeftgt.

3. Nr. 1.1 wird wie folgt gedandert:

3.1 Nr. 1.1.8 erhélt folgende Fassung:

,Nr. 1.1.8 Umsatzsteuer,

amtliche Handausgabe;

Sonderdrucke:

3.2

3.3

Erlasse vom 27. August 2004, BStBI1 I
S. 864 (unternehmerisch genutzte
Fahrzeuge)

Nur fir die Zwischenprifung:
Ausziige der Anderungen des UStG
durch das AmtshilfeRLUmMsG vom
26.Juni 2013 und

Ausziige der Anderungen des UStAE
vom 18. Dezember 2012

Nur fiir die Qualifikationsprifung:

Ausziige der Anderungen des UStG
durch das AmtshilfeRLUmsG vom
26. Juni 2013;".

Nr. 1.1.10 erhélt folgende Fassung:

.Nr. 1.1.10  Erbschaftsteuer,

amtliches Handbuch;".
In Nr. 1.1.13 werden nach den Worten , dtv-Verlag" ein

Semikolon eingefiigt und folgende Nr. 1.1.14 angefigt:

oNr. 1.1.14  Europarecht mit Nebengesetzen,

Beck-Texte, dtv-Verlag".
Nr. 1.2 wird wie folgt geandert:
Nr. 1.2.9 erhélt folgende Fassung:

WNr. 1.2.9 Schonfelder, Deutsche Gesetze,

Textsammlung, Verlag C.H. Beck;

Optional zuséatzlich:
Burgerliches Gesetzbuch,
Beck-Texte, dtv-Verlag;"

In Nr. 1.3 wird das Semikolon durch einen Schluss-
punkt ersetzt.

II.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Februar 2014 in Kraft.

Lazik
Ministerialdirektor
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