Anlage

Anlage 3
Anderungsvertraq
fiir Beschaftigte, fiir die der TV-L gilt" 2
Zwischen dem Freistaat Bayern
vertreten durch
.......................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
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gEDOrEN @M ... (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird in Abanderung des ArbeitSvertrages VoM ...... ..o
[] inder Fassung des Anderungsvertrages Vom ................ccccceveeeeeiunnneennnene. folgender®
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1
(1) § 1 wird wie folgt geandert:
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[] als Vollbeschéftigte/Vollbeschéftigter weiterbeschaftigt.’
] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter®
L] mit ... v. H. der durchschnittlichen regelmafRigen wdchentlichen Ar-

beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten weiterbeschaftigt.®
[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von

..... Stunden weiterbeschaftigt.’

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und

Mehrarbeit verpflichtet.

[] Die vereinbarte Befristung des Arbeitsvertrages bleibt durch diesen Anderungs-

vertrag unberiihrt.?



(2)

3)

(4)
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Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:

,Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder) und die diese ergén-
zenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der fiir den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat
Bayern hieran gebunden ist. AuRerdem finden die im Bereich des Freistaates Bayern

jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.”
In § 4 des Arbeitsvertrages werden die Worte
,L] Entgeltgruppe ...... [] Vergiitungsgruppe ...... [ ] Lohngruppe......

durch die Worte ,Entgeltgruppe ..... “ ersetzt.’

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden eine

andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

In § 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede

[J] um folgende Nebenabrede ergénzt:*

] durch folgende Nebenabrede ersetzt:*

1.  Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

]  von zwei Wochen zum Monatsschluss®

schriftlich geklindigt werden.
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(5) GemaR § 41 Satz 3 SGB VI* wird folgende Vereinbarung getroffen:
Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird Uber das Erreichen der Regelaltersgren-
ze, d. h. Uber den
.......................................... (Datum) bis zUM ........ccccceceveeeeeeeeeeeeenneen.(Datum)®
hinausgeschoben; das Arbeitsverhaltnis endet zu diesem Zeitpunkt, ohne dass es ei-
ner Kiindigung bedarf. Im Ubrigen bleiben die bisherigen Vereinbarungen des Arbeits-
vertrages unverandert.
§2
Dieser Anderungsvertrag tritt [_] am / [_] mit Wirkung vom ...............ccoooeviiiiiinn., in Kraft.?
(Ort, Datum)
(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

1 Aufgeflhrt sind die drei Hauptfalle von Vertragséanderungen, bezogen auf den Mustervertrag fir Beschaftigte, deren Arbeits-
verhaltnis unter den TV-L fllt. Das Muster kann aber auch bei anderen Anderungen als Grundlage dienen.

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Arztinnen/Arzte und Lehrkréfte; fiir diese Beschaftigten liegen besondere Ver-

tragsmuster vor.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!
§ 41 Satz 3 SGB VI in der Fassung vom 23. Juni 2014, in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Juli 2014 lautet: ,Sieht eine

Vereinbarung die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vor, kénnen die Arbeitsver-
tragsparteien durch Vereinbarung wahrend des Arbeitsverhéltnisses den Beendigungszeitpunkt, ggf. auch mehrfach, hin-
ausschieben.”



