Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten der Lénder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Linder)

vom 17. Februar 2017

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

] §1_

Anderung des TVU-Lander
Der Tarifvertrag zur U__berleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 7 vom 28. Marz 2015, wird wie folgt geandert:
1. Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Januar 2017 um 2,2 v.H. und ab 1. Januar 2018 um
2,35 v.H."

2. § 12 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 5 werden folgende Satze 3 bis 5 angefligt:

"SFir Beschaftigte in einer der Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum TV-L) sowie 13 U
(§ 19) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis 11a (Anlage C zum TV-L) wird bei Erreichen der
Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich
angerechnet. 4Satz 3 gilt entsprechend bei Beschaftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer
Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 fir den Erhéhungsbetrag nach Anlage B zum TV-L.
5Satz 3 findet keine Anwendung auf Beschéaftigte im Sinne von § 19 Absatz 2 Satz 2."

b) Die Protokollerklarung zu § 12 Absatz 5 wird wie folgt geandert:



aa) Das Wort "Protokollerklarung" wird durch das Wort "Protokollerklarungen" ersetzt und
dem bisherigen Text wird die Angabe "1." vorangestellt.

bb) Es wird folgende Protokollerklarung Nr. 2 angefugt:

"2. 'Flr Beschéftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September 2018
der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erhéhung des Unterschiedsbetrages
am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Satz 1 gilt entspre-
chend bei Beschaftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von finf
Jahren in Stufe 2 fiir den Erhéhungsbetrag nach Anlage B zum TV-L. 3Satz 1 findet
keine Anwendung auf Beschaftigte im Sinne von § 19 Absatz 2 Satz 2."

3. § 19 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
"2Die besonderen Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
2.017,89| 2.215,64| 2.291,26| 2.384,33| 2.448,30| 2.500,63
b) ab 1. Januar 2018
Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
2.065,31 | 2.267,71 | 2.345,10 | 2.440,36 | 2.505,84 | 2.559,39"
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"'Fir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U (Ubergeleitet worden sind,

gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3
Jahren in | Jahrenin Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
Betrage aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.982,18 | 4.194,60 | 4.564,80 4.941,07 5.517,62




b) in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018

Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren in | Jahrenin | Jahren in | Jahren in | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Betrage (E13/2) | (E 13/3) (E14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) (E14/6)
aus
E130 4.075,76 | 4.293,17 | 4.672,07 \ 5.057,19 | 5.647,28 | 5.731,99
c) ab 1. Oktober 2018
Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren in | Jahrenin | Jahren in | Jahren in | Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Betrage (E13/2) | (E13/3) (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) (E14/6)
aus
E130 4.075,76 | 4.293,17 | 4.672,07 \ 5.057,19 | 5.647,28 | 5.816,70"

c) In Absatz 2 werden die Satze 2 und 3 wie folgt gefasst und folgende Protokollerklarungen
angefugt:

"2Bei Beschaftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe 13
U tUbergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung den
Betrag von 3.300 Euro nicht erreicht, erhoht sich der Tabellenwert in der Stufe 6 um den
Betrag, der sich ergibt, wenn von 200 Euro die Differenz zwischen den Stufen 5 und 6 der
Entgelttabelle abgezogen wird. 3Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschéftigten im
Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13 fur die
Erhéhung des Tabellenwertes der Stufe 6 der Entgeltgruppe 13.

Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:

Die Erhohung des Tabellenwertes betragt
- 115,29 Euro vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018,
- 30,58 Euro ab 1. Oktober 2018.

Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erhdhung des Tabellenwertes betragt
- 120,51 Euro vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018,
- 41,02 Euro ab 1. Oktober 2018."

d) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

"3FUr sie gelten folgende Tabellenwerte:



a) in der Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.408,39 6.003,13 6.567,55 6.937,75 7.028,80
b) ab 1. Januar 2018

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.535,49 6.144,20 6.721,89 7.100,79 7.193,98

e) Es wird folgender Absatz 5 angefligt:

"(5) "Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 U wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurtckgelegte Zeit
angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe un-
ter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 3 bis 5
TVU-Lander gelten entsprechend."

4. § 20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe "Entgelttabelle zum TV-L" die Angabe "bis zum
31. Dezember 2016" eingeflgt.

b) In der Protokollerklarung zu § 20 wird die Angabe "ab 1.3.2016" durch die Angabe "vom
1.3.2016 bis 31.12.2016" ersetzt.

5. In § 30 Absatz 4 wird das Datum "31. Dezember 2016" durch das Datum "31. Dezember 2018"
ersetzt.

6. In Nr. 9 der Anlage 1 Teil B wird die Angabe "§§ 5, 6, 7 bis 10" durch die Angabe "§§ 5, 7, 9
und 10" ersetzt.

7. Nr. 14 und Nr. 15 der Anlage 1 Teil C werden unter Beibehaltung der Nummerierung gestrichen.
§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Februar 2017 aus dem Arbeitsverhaltnis aus-

geschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. August 2017 schriftlich be-
antragen.



§3

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1
Nummer 2 und 3 Buchstaben c und e am 1. Januar 2018 in Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2017



Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 17. Februar 2017
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV-L zum 1. Januar 2017

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006,
zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Marz 2015, wird wie
folgt geandert:

1. ImInhaltsverzeichnis wird in Teil A Abschnitt Ill nach der Angabe zu § 19 folgende
Angabe eingefugt:

"§ 19a Zulagen"

2. § 1 Absatz 2 Buchstabe e wird wie folgt gefasst:

e) Auszubildende, Schulerinnen/Schiler, Volontarinnen/Volontare und Prakti-
kantinnen/Praktikanten,"

3. § 3 Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
"2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt

oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben."



Den Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung
Nr. 4 angefugt:

"4, Sofern gemal § 16 Absatz 3 Satz 2 fir die Tatigkeit eine besondere Stu-
fenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 gilt, erfolgt in den Fallen des Satzes 3
die Einstellung in Stufe 3 bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens sechs Jahren."

§ 17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 Satz 2 wird jeweils die Angabe "1 bis 8" durch die Angabe
"2 bis 8" ersetzt.

b) Satz 2 der Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"2Sie betragen

a) in den Entgeltgruppen 2 bis 8
- 31,34 Euro ab 1. Januar 2017,
- 32,08 Euro ab 1. Januar 2018,

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 62,66 Euro ab 1. Januar 2017,
- 64,13 Euro ab 1. Januar 2018."

Nach § 19 wird folgender § 19a eingeflgt:
"§ 19a
Zulagen

(1) "Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbe-
reichen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhausern und in Abschiebehaf-
teinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende
Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der be-
sonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. ?Die Vollzugszulage
wird nur flr Zeitraume gezahlt, fir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Ur-
laubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen. “Die Vollzugszulage ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschaftigten Uberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen bzw. Bereichen beschaftigt sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fir denselben Zeitraum



e)

den nach Teil I, Il oder lll der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Be-
schaftigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Halfte
dieser Zulage,

den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaftigten
eine Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 5 zu Teil IV der Entgeltordnung
zum TV-L zusteht, um 46,02 Euro,

eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT - ggf. i. V. m. dem TV Zulagen Ang-O - zusteht,
um 15,34 Euro,

ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag uber die
Lohnzuschlage gemaf § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) - ggf. i. V. m. dem TVZ
zum MTArb-O-TdL - zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben ¢ und d betragt die Verminderung insgesamt
héchstens 46,02 Euro."

Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

"2Der Erhohungssatz betragt fir

- vor dem 1. Januar 2017 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H. und

- vor dem 1. Januar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 2,12 v.H."

In § 39 Absatz 4 Buchstabe g wird das Datum "31. Dezember 2016" durch das

Datum "31. Dezember 2018" ersetzt.

7.

8.

9.
a)
b)

§ 41 Nr. 2 wird wie folgt geandert:

§ 3 Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben."

Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3 Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

"3. Der Einsatzzuschlag betragt
- 19,55 Euro ab 1. Januar 2017,
- 20,01 Euro ab 1. Januar 2018."

10. §42 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a)

§ 3 Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben."



11.

12.

13.

b) Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3 Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

"3. Der Einsatzzuschlag betragt
- 19,55 Euro ab 1. Januar 2017,
- 20,01 Euro ab 1. Januar 2018."

In § 43 Nr. 2 wird § 3 Absatz 5 Satz 2 wie folgt gefasst:

"’Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben."

§ 44 Nr. 2a wird wie folgt gefasst:

"Nr. 2a
Zu Abschnitt lll - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach Maligabe der §§ 3 bis 7
des Tarifvertrages Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) in der jeweils geltenden Fassung."

§ 47 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

"Nr. 3
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -
Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten mit einer Tatigkeit von mindestens
36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst
des Justizvollzugsdienstes oder im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr endet auf
schriftliches Verlangen der/des Beschaftigten zu dem von ihr/ihm gewlinschten
Zeitpunkt, frihestens jedoch 36 Kalendermonate vor dem Erreichen der gesetz-
lichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Be-
amtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst
des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Einsatzdienst der Berufsfeuer-
wehr in den gesetzlichen Ruhestand treten. 2Besteht ein Anspruch auf Alters-
rente fur schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze
die Altersgrenze flr die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente flr
schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer kiirzeren Beschaftigung im Aufsichts-,
Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Ein-
satzdienst der Berufsfeuerwehr als 36 Jahre ist Satz 1 mit der Mal3gabe anzu-
wenden, dass sich die 36-monatige Frist um jeweils einen Monat fir jedes feh-
lende volle Beschaftigungsjahr vermindert. “Die/Der Beschaftigte hat das Verlan-
gen mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewiinschten Beendigungszeit-
punkt zu erklaren.

(2) 'Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten
fur jeden Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der
Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 beziehungsweise 2 liegt, eine Ubergangszah-
lung in Hohe von 65 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 7



14.

15.

Stufe 6. ?Bei Beschaftigten, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens in der Entgelt-
gruppe 8 oder hoher bzw. in der Entgeltgruppe KR 9b oder hoher eingruppiert
sind, ist Berechnungsgrundlage fir die Ubergangszahlung das monatliche Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. *Die Ubergangszahlung erfolgt in einer
Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschaftigten. “Auf Wunsch der/des Be-
schaftigten kann die Ubergangszahlung auch in Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

(3) 'Bei Beschaftigten, fiir die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1
Buchstabe a in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gegolten hat, be-
tragt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abweichend von Absatz 2
Satz 1 75 v.H. 2Bei Beschéftigten, fur die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3
Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
gegolten hat, betragt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

(4) Auf Beschaftigte, die Anspruch auf Altersrente flr besonders langjahrig Ver-
sicherte haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung."

In Anlage A wird die Vorbemerkung Nr. 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung wie
folgt gefasst:

"4. 'Die Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A) gilt nur fiir diejenigen Lehrkrafte,
fur die in den Teilen Il oder IV ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart
ist. 2FUr Beschaftigte als Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44
fallen, gelten ausschlie3lich die Eingruppierungsregelungen der Entgeltord-
nung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L)."

Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert:

a) In Entgeltgruppe 11 wird der einzigen Fallgruppe folgender Text angefigt:

"(Beschaftigte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 13.)"

b) Entgeltgruppe 10 wird wie folgt geandert:

aa) In den Fallgruppen 1 und 2 wird der Klammervermerk jeweils wie
folgt gefasst:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemaf} Anlage F Abschnitt | Nrn. 3 und 13.)"

bb) Den Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils folgender Text angefligt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 13.)"

c) Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In den Fallgruppen 1 und 2 wird der Klammervermerk jeweils wie
folgt gefasst:



"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemal’ Anlage F Abschnitt | Nrn. 5 und 13.)"

bb) Den Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils folgender Text angefligt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 13.)"

d) In Entgeltgruppe 8 wird in den Fallgruppen 1 und 2 der Klammervermerk
jeweils wie folgt gefasst:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nrn. 6 und 13.)"

16. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geandert:
a) In Entgeltgruppe 11 wird der Fallgruppe 2 folgender Text angeflugt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 14.)"

b) Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:
aa) In Fallgruppe 1 wird der zweite Klammervermerk wie folgt gefasst:
"(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)"
bb) Der Fallgruppe 2 wird folgender Text angeflgt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 12.)"

c) Die Protokollerklarung wird wie folgt gedndert:
aa) Das Wort "Protokollerklarung" wird durch das Wort "Protokollerkla-

rungen" ersetzt und dem bisherigen Text wird die Angabe "Nr. 1" vo-
rangestellt.

bb) Es wird folgende Protokollerklarung Nr. 2 angeflgt:

"Nr. 2 (1) Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur
Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht beziehungsweise
Vormundschaftsgericht Ma3nahmen einleiten, welche zur Ge-
fahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatig-
keiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich
sind (zum Beispiel Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen
Stellen der Stadte), erhalten neben der Entgeltgruppenzulage



gemal Anlage F Abschnitt | Nr. 5 eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 12.

(2) Unter Absatz 1 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss
Diplompadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozial-
arbeitern beziehungsweise Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung ausuben, denen Tatigkeiten im Sinne von Ab-
satz 1 Ubertragen sind.

(3) 'Das "Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung von Mal3-
nahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bezie-
hungsweise Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenab-
wehr erforderlich sind", sind im Allgemeinen Sozialen Dienst
bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,
- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42
SGB V),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten
(§ 50 SGB VIII)

einschlieRlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatig-
keiten erfillt. ?Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffe-
nen Entscheidungen (zum Beispiel Erziehung in einer Tages-
gruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter
Absatz 1. 3Die in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemei-
nen Sozialen Dienstes wie zum Beispiel Erziehungsbeistand-
schaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendge-
richtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszuibenden Tatig-
keiten fallen nicht unter Absatz 1, es sei denn, dass durch Or-
ganisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser
Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuliben sind, die
die Voraussetzungen von Satz 1 erfullen."

17. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 wird wie folgt geandert:

a)

Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

In Fallgruppe 1 wird der zweite Klammervermerk wie folgt gefasst:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemaR Anlage F Abschnitt | Nrn. 7 und 13.)"

In Fallgruppe 2 wird nach dem ersten Klammervermerk folgender
Text eingeflugt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 13.)"



18.

19.

20.

21.

22.

b) Entgeltgruppe 8 wird wie folgt geandert:
aa) In Fallgruppe 1 wird der erste Klammervermerk wie folgt gefasst:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemal Anlage F Abschnitt | Nrn. 10 und 13.)"

bb) In Fallgruppe 2 wird vor dem Klammervermerk folgender Text ein-
geflugt:

"(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgelt-
gruppenzulage gemaf Anlage F Abschnitt | Nr. 13.)"

In Anlage A Teil IV Abschnitt 1 Unterabschnitt 6 wird in Entgeltgruppe KR 7a
der Fallgruppe 4 folgender Text angefligt:

"(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2)"

In Anlage A Teil IV Abschnitt 1 Unterabschnitt 8 wird Entgeltgruppe KR 7a wie
folgt geandert:

a) Der Fallgruppe 1 wird folgender Text angefugt:
"(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2)"
b) In Fallgruppe 2 wird der Klammervermerk wie folgt gefasst:
"(keine Stufen 1 und 6)"
In Anlage A Teil IV Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird in Entgeltgruppe KR 7a
der Fallgruppe 2 folgender Text angefugt:
"(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2)"

In Anlage A Teil IV Abschnitt 3 Unterabschnitt 4 wird in Entgeltgruppe KR 7a
der einzigen Fallgruppe folgender Text angeflugt:

"(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2)"

In Anlage A Teil IV Abschnitt 3 Unterabschnitt 5 wird Entgeltgruppe KR 7a wie
folgt geandert:

a) Der Fallgruppe 1 wird folgender Text angeflgt:
"(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2)"
b) In Fallgruppe 2 wird der Klammervermerk wie folgt gefasst:

"(keine Stufen 1 und 6)"



23. Die Anlagen B bis F erhalten die sich aus den Anlagen 1 bis 5 dieses Tarifvertra-
ges ergebende Fassung.

§2
Anderungen des TV-L zum 1. Januar 2018

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006,
zuletzt geandert durch § 1 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1. § 16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen."

b) In Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe "in Stufe 5" die Angabe "bei den
Entgeltgruppen 2 bis 8" gestrichen.

2. Anlage A Teil IV wird wie folgt geandert:

a) In Abschnitt 1 Unterabschnitte 1 bis 7 wird jeweils in den Entgeltgruppen
KR 11a, KR 10a, KR 9d, KR 9c, KR 9b und KR 9a die Angabe ", keine
Stufe 6" gestrichen.

b) In Abschnitt 2 Unterabschnitte 1 bis 3 wird jeweils in den Entgeltgruppen
KR 10a, KR 9d, KR 9c und KR 9b die Angabe ", keine Stufe 6" gestrichen.

c) In Abschnitt 3 Unterabschnitte 1 bis 3 und 5 wird jeweils in den Entgeltgrup-
pen KR 10a, KR 9d, KR 9c und KR 9b die Angabe ", keine Stufe 6" gestri-
chen.

§3
Anderungen des TV-L zum 1. Oktober 2018

Im Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006,
zuletzt geandert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird Anlage A Teil IV Abschnitt 1
Unterabschnitt 1 wie folgt geandert:

1. In Entgeltgruppe KR 12a wird im Klammervermerk die Angabe ", keine Stufe 6"
gestrichen.

2.  In Entgeltgruppe KR 11b werden die Klammervermerke jeweils wie folgt gefasst:

"(keine Stufen 1, 2 und 3)"
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§4

Ubergangsregelungen

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Vollzugszulage zum 1. Januar
2017 (§ 1 Nr. 6) gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) Soweit Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen
Vorfuhrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhausern und in
Abschiebehafteinrichtungen am 17. Februar 2017 nach den bisherigen Ta-
rifregelungen Anspruch auf eine hohere Vollzugszulage haben als nach
§ 19a TV-L in der ab 1. Januar 2017 geltenden Fassung, wird ihnen der
bisherige Betrag fortgezahlt, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit
unverandert ausgeubt wird.

(2) § 19a Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b TV-L findet auch auf Be-
schéftigte im Sinne von § 29a Absatz 2 TVU-Lander Anwendung, wenn sie
einen Antrag nach § 29a Absatz 3 TVU-Lander nicht gestellt haben und bei
Anwendung von § 12 TV-L nach der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert
waren.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Ubergangs_;ahlung im Justizvoll-
zugsdienst zum 1. Januar 2017 (§ 1 Nr. 13) gilt folgende Ubergangsregelung:

Am 31. Dezember 2016 schon und am 1. Januar 2017 noch beim selben Arbeit-
geber im Arbeitsverhaltnis stehende Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bei
Fortgeltung von § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung innerhalb von acht Jahren nach dem 31. Dezember 2016 auf schriftli-
ches Verlangen vorgezogen enden wuirde, kdnnen bis zum 31. Dezember 2017
schriftlich bei ihrem Arbeitgeber beantragen, dass an Stelle von § 47 Nr. 3 TV-L
in der ab 1. Januar 2017 geltenden Fassung § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung weiterhin Anwendung findet.

Im Zusammenhang mit der Einfihrung von Entgeltgruppenzulagen fir Beschaf-
tigte im Sozial- und Erziehungsdienst zum 1. Januar 2017 (§ 1 Nrn. 15 bis 17) gilt
folgende Ubergangsregelung:

Beschéftigte im Sinne von § 29a Absatz 2 TVU-Lander, die einen Antrag nach
§ 29a Absatz 3 TVU-Lander nicht gestellt haben, erhalten eine Entgeltgruppen-
zulage im Sinne von Anlage F Abschnitt | Nr. 12 bis 14 TV-L, wenn sie bei An-
wendung von § 12 TV-L nach einer der in § 1 Nrn. 15 bis 17 aufgefihrten Fall-
gruppen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert wa-
ren.

Im Zusammenhang mit der Streichung der Stufe 1 in der Entgeltgruppe KR 7a
zum 1. Januar 2017 (§ 1 Nrn. 18 bis 22) gilt folgende Ubergangsregelung:

'Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 1 der Entgeltgruppe KR 7a
zugeordnet waren, werden am 1. Januar 2017 der Stufe 2 der Entgeltgruppe
KR 7a zugeordnet; die in Stufe 1 zurlickgelegte Zeit wird auf die Stufenlaufzeit
in Stufe 2 angerechnet. “Befinden sich Beschéftigte am 1. Januar 2017 bereits
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in Stufe 2, wird die in Stufe 1 verbrachte Zeit auf die Laufzeit in Stufe 2 angerech-

net.

Im Zusammenhang mit der Einfihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis
15 (Anlage B zum TV-L) und KR 9a bis KR 11a (Anlage C zum TV-L) zum 1. Ja-
nuar 2018 (§ 2 Nr. 1 und 2) gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1)

'Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9
bis 15 (Anlage B zum TV-L) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a
(Anlage C zum TV-L) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw.
in der individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das Ta-
bellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen
Endstufe, werden die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe un-
ter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe zugeordnet; § 6 Absatz 4
Satze 3 bis 5 TVU-Lander gelten entsprechend.

'Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit
einer besonderen Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 oder von sieben
Jahren in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in
der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabel-
lenentgelt der Stufe 4 zuzuglich des Erhdhungsbetrages nach Anlage B
zum TV-L niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, ver-
bleiben die Beschaftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung
der bisherigen Entgelthdhe; § 6 Absatz 4 Satze 3 bis 5 TVU-Lander gelten
entsprechend.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Februar 2017 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Au-
gust 2017 schriftlich beantragen.

§6

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2 bis 4 mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

§ 1 Nrn. 4 und 12 treten am 1. Marz 2017 in Kraft.

§ 2 und § 4 Nr. 5 treten am 1. Januar 2018 in Kraft.

§ 3 tritt am 1. Oktober 2018 in Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2017
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Anlage 1
Anlage B zum TV-L
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.297,75 4.765,07 4.941,07 5.566,18 6.039,56
14 3.891,16 4.315,96 4.564,80 4.941,07 5.517,62
13 3.587,71 3.982,18 4.194,60 4.607,28 5.177,75
12 3.233,48 3.569,49 4.067,14 4.504,11 5.068,51
1 3.128,79 3.442,05 3.690,86 4.067,14 4.613,36
10 3.018,29 3.322,50 3.569,49 3.818,31 4.291,71
9 2.686,75 2.960,11 3.099,71 3.478,46 3.794,05
8 2.523,90 2.779,82 2.896,13 3.006,65 3.128,79 3.204,40
7 2.372,68 2.611,14 2.768,18 2.884,50 2.977,58 3.058,98
6 2.331,97 2.564,61 2.680,94 2.797,27 2.872,87 2.954,29
5 2.238,90 2.459,92 2.576,25 2.686,75 2.774,00 2.832,16
4 2.134,21 2.349,43 2.494,82 2.576,25 2.657,68 2.710,01
3 2.105,13 2.314,52 2.372,68 2.465,74 2.541,35 2.605,32
2 1.953,91 2.145,84 2.204,02 2.262,17 2.395,94 2.535,54
1 Je 4 Jahre 1.756,17 1.785,23 1.820,13 1.855,04 1.942,28
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 6.181,49 6.274,21
14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.731,99
13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.378,92
12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.265,44
11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.792,59
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.458,46
9 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.941,46
8 2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70
7 2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72
4 2.184,36 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70
3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 2.595,13
1 Je 4 Jahre 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 oder
von sieben Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach finf Jahren in Stufe
4 um 53,41 Euro.
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Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig ab 1. Oktober 2018 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 6.181,49 6.366,93
14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.816,70
13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.458,41
12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.343,25
11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.999,71
8 2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70
7 2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72
4 2.184,36 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70
3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 2.595,13
1 Je 4 Jahre 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder
von sieben Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach finf Jahren in Stufe
4 um 106,81 Euro.
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Anlage 2
Anlage C zum TV-L
Entgelttabelle fur Pflegekrafte
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
KR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 4.067,14 | 4.504,11 5.068,51
11b 4.067,14 | 4.613,36
11a 3.690,86 | 4.067,14 | 4.613,36
10a 3.569,49 | 3.818,31 4.291,71
9d 3.478,46 | 3.794,05 | 4.042,86
9c 3.381,83 | 3.618,04 3.842,57
9b 3.099,71 3.478,46 3.618,04
9a 3.099,71 3.204,40 3.381,83
8a 2.768,18 | 2.896,13 | 3.006,65 | 3.204,40 3.381,83
7a 2611,14 | 2.768,18 | 3.006,65 | 3.128,79 3.250,92
4a 2.192,39 | 2.34943 | 2.494,82 2.797,27 2.872,87 3.018,29
3a 2.105,13 | 2.314,52 2.372,68 | 2.465,74 2.541,35 | 2.710,01

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhodht sich der Tabellenwert nach
funf Jahren in Stufe 5 um 249,80 Euro.
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Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fiir Pflegekrafte

- gultig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
KR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 4.162,72 4.609,96 5.187,62
11b 4.162,72 4.721,77
11a 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.792,60
10a 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.458,46
9d 3.560,20 3.883,21 4.137,87 4.199,94
9¢c 3.461,30 3.703,06 3.932,87 3.991,87
9b 3.172,55 3.560,20 3.703,06 3.758,61
9a 3.172,55 3.279,70 3.461,30 3.513,22
8a 2.833,23 2.964,19 3.077,31 3.279,70 3.461,30
7a 2.672,50 2.833,23 3.077,31 3.202,32 3.327,32
4a 2.243,91 2.404,64 2.553,45 2.863,01 2.940,38 3.089,22
3a 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.773,70

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach
funf Jahren in Stufe 5 um 255,67 Euro.
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Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fur Pflegekrafte

- gultig ab 1. Oktober 2018 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
KR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.443,29
11b 4.162,72 4.721,77 4.977,44
11a 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
10a 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9d 3.560,20 3.883,21 4.137,87 4.262,01
9¢c 3.461,30 3.703,06 3.932,87 4.050,86
9b 3.172,55 3.560,20 3.703,06 3.814,15
9a 3.172,55 3.279,70 3.461,30 3.565,14
8a 2.833,23 2.964,19 3.077,31 3.279,70 3.461,30
7a 2.672,50 2.833,23 3.077,31 3.202,32 3.327,32
4a 2.243,91 2.404,64 2.553,45 2.863,01 2.940,38 3.089,22
3a 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.773,70
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Anlage 3

Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Entgelt- | gy fe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufes
gruppe
4564,80 | 4.819,68 | 5.001,76 | 5.317,35 | 5.693,63
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.003,13 | 6.500,79 | 6.937,75
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.502,17 | 7.939,13 | 8.564,24
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.813,09 | 9.438,17 | 9.935,83
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden

- gultig ab 1. Januar 2018 -

Z‘;‘;%’;';' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5
4.672,07 | 4.932,94 | 5.119,30 | 5.442,31 | 5.827,43
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.144,20 | 6.653,56 | 7.100,79
A2 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.678,47 | 8.125,70 | 8.765,50
A3 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
9.020,20 | 9.659,97 | 10.169,32
A4 abdem | abdem | abdem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage 4

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und

des § 43 Nr. 5)

Beschaftigte, derﬁh Eingruppierung

sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgeé)iet Ost
VergGr. | 37,84 36,42
VergGr. la 34,68 33,37
VergGr. Ib 31,93 30,71
VergGr. lla 29,23 28,11
VergGr. llI 26,41 25,39
VergGr. IVa 24,29 23,37
VergGr. IVb 22,36 21,49
VergGr. Va/b 21,56 20,75
VergGr. Vc 20,49 19,73
VergGr. Vib 19,03 18,31
VergGr. VI 17,85 17,18
VergGr. VI 16,78 16,15
VergGr. IXa 16,16 15,55
VergGr. IXb 15,84 15,26
VergGr. X 15,04 14,50
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B

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Kr. Xl 31,43 30,24
Kr. XII 28,95 27,86
Kr. Xl 27,31 26,30
Kr. X 25,66 24,71
Kr. IX 24,20 23,25
Kr. VIII 23,76 22,84
Kr. VII 22,41 21,56
Kr. VI 21,74 20,92
Kr. Va 20,93 20,13
Kr. V 20,38 19,57
Kr. IV 19,36 18,63
Kr. 1l 18,34 17,66
Kr. 1l 17,46 16,80
Kr. | 16,68 16,06
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Cc

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -

Lohngruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Lgr. 9 21,25 20,43
Lgr. 8a 20,79 19,99
Lor. 8 20.33 19,54
Lgr. 7a 19,89 19.15
Lar. 7 19,44 18,71
Lgr. 6a 19,03 18.31
Lgr. 6 18.63 17.90
Lgr. 5a 18,21 17,53
Lar. 5 17,81 17,14
Lgr. 4a 17,43 16,77
Lar. 4 17,04 16,38
Lgr. 3a 16,68 16,06
Lar. 3 16,31 15,70
Lgr. 2a 15,94 15,36
Lgr. 2 15,62 15,00
Lgr. 1a 15,29 14,68
Lgr. 1 14,93 14.36
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Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und
des § 43 Nr. 5)

A.
Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Januar 2018 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
VergGr. | 38,73 37,28
VergGr. la 35,49 34,15
VergGr. Ib 32,68 31,43
VergGr. lla 29,92 28,77
VergGr. llI 27,03 25,99
VergGr. IVa 24 .86 23,92
VergGr. IVb 22,89 22,00
VergGr. Va/b 22,07 21,24
VergGr. Vc 20,97 20,19
VergGr. Vib 19,48 18,74
VergGr. VI 18,27 17,58
VergGr. VI 17,17 16,53
VergGr. IXa 16,54 15,92
VergGr. IXb 16,21 15,62
VergGr. X 15,39 14,84
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B

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet

- gultig ab 1. Januar 2018 -

Vergiitungsgruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Kr. Xl 32,17 30,95
Kr. XII 29,63 28,51
Kr. XI 27,95 26,92
Kr. X 26,26 25,29
Kr. IX 24,77 23,80
Kr. VIII 24,32 23,38
Kr. VII 22,94 22,07
Kr. VI 22,25 21,41
Kr. Va 21,42 20,60
Kr. V 20,86 20,03
Kr. IV 19,81 19,07
Kr. 1l 18,77 18,08
Kr. 1l 17,87 17,19
Kr. | 17,07 16,44
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Cc

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

- gultig ab 1. Januar 2018 -

Lohngruppe Tarifgeb€iet West Tarifgegiet Ost
Lgr. 9 21,75 20,91
Lgr. 8a 21,28 20,46
Lgr. 8 20,81 20,00
Lgr. 7a 20,36 19,60
Lor. 7 19,90 19,15
Lgr. 6a 19,48 18,74
Lgr. 6 19,07 18,32
Lgr. 5a 18,64 17,94
Lar. 5 18,23 17,54
Lgr. 4a 17,84 17,16
Lar. 4 17,44 16,76
Lgr. 3a 17,07 16,44
Lar. 3 16,69 16,07
Lgr. 2a 16,31 15,72
Lgr. 2 15,99 15.35
Lgr. 1a 15,65 15.02
Lgr. 1 15,28 14,70
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Anlage 5

Anlage F zum TV-L

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il
der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.
2Sie betragen

Entgelt;E::;nzu|age Euro/Monat
! 150,04
2 142,37
3 132,06
4 124,56
S 120,76
6 117,76
! 106,77
8 105,99
0 93,42
10 80,74
! 55,75
12 100,00
13 80,00
14 50,00
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fUr Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils |l der Entgeltordnung sowie

- flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltord-
nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberlicksichtigt. ?Sie betragen

Nr. der

Funktionszulage Euro/Monat

1 106,44

92,29

145,14

121,31

2
3
4 128,33
5
6

114,86

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 155,90
2 266,86
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IV. Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst

- gemal Nr. 5 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung,

gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung sowie

_gemal’ Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung

betragen

Nr. der

Euro/Monat Euro/Stunde
Zulage

1 1,46
499,82
463,79
430,10
398,84
370,06
343,42

N|[ojloa|[~]|W]|DN
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Anlage F zum TV-L

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig ab 1. Januar 2018 -

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il
der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.
2Sie betragen

Entgelt;E::;nzu|age Euro/Monat
! 154,49
2 145,72
3 135,16
4 127,49
° 123,60
6 120,53
! 109,28
8 108,48
0 95,62
10 82,64
! 57,06
12 102,35
13 81,88
14 51,18
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- fUr Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils |l der Entgeltordnung sowie

- flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils || der Entgeltord-
nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberlicksichtigt. ?Sie betragen

Nr. der

Funktionszulage Euro/Monat

1 108,94
2 94,46
3 148,55
4 131,35
5
6

124,16
117,56

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil |l der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat

1 159,56
2 273,13
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IV. Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst

- gemal Nr. 5 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung,

gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung sowie

_gemal’ Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung

betragen

Nr. der

Euro/Monat Euro/Stunde
Zulage

1 1,49
511,57
474,69
440,21
408,21
378,76
351,49

N|[ojloa|[~]|W]|DN




Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum Tarifvertrag
uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 17. Februar 2017

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:
] §1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L
Der Tarifvertrag uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lan-
der (Pkw-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 5 vom 28. Marz 2015, wird wie folgt geandert:

Die Anlagen 1 bis 3 erhalten die sich aus den Anlagen 1 bis 3 dieses Tarifvertrages
ergebende Fassung.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich
FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Februar 2017 aus dem Arbeitsver-

haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Au-
gust 2017 schriftlich beantragen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2017



Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 1

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin (ab 1. Dezember 2017), Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.762,37
1.-10. Jahr 2.710,01
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.814,72
ab 170 (Ubergeleitete) . .
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.890,32 11.-15. Jahr 2.890,32
gestellte) bis 196 Std. | 45 13. Jahr 2.965,94 ab 16. Jahr 2.965,94
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.024,08
1.-10. Jahr 2.960,11
5.-8. Jahr 3.076,43
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr 3.152,04 11.-15. Jahr 3.152,04
221 Std.
ab 13. Jahr 3.227,67 ab 16. Jahr 3.227,67
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.298,78
1.-10. Jahr 3.233,48
5.-8. Jahr 3.352,16
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr 3.429,90 11. - 15. Jahr 3.429,90
244 Std.
ab 13. Jahr 3.514,86 ab 16. Jahr 3.514,86
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.618,04
1.-10. Jahr 3.527,00
5.-8. Jahr 3.672,64
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr 3.751,55 11.-15. Jahr 3.751,55
268 Std.
ab 13. Jahr 3.830,46 ab 16. Jahr 3.830,46
o . 1.-4. Jahr 3.951,85
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.848,66
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.006,44
9.-12. Jahr 4.085,36 11.-15. Jahr 4.085,36
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.164,24 ab 16. Jahr 4.164,24




Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 1

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- gultig ab 1. Januar 2018 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.827,29
1.-10. Jahr 2.773,70
bei einer Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.880,87
ab 170 (Ubergeleitete) . .
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.958,24 11.-15. Jahr 2.958,24
gestellte) bis 196 Std. | 45 13. Jahr 3.035,64 ab 16. Jahr 3.035,64
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.095,15
1.-10. Jahr 3.029,67
5.-8. Jahr 3.148,73
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr 3.226,11 11.-15. Jahr 3.226,11
221 Std.
ab 13. Jahr 3.303,52 ab 16. Jahr 3.303,52
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.376,30
1.-10. Jahr 3.309,47
5.-8. Jahr 3.430,94
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr 3.510,50 11. - 15. Jahr 3.510,50
244 Std.
ab 13. Jahr 3.597,46 ab 16. Jahr 3.597,46
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.703,06
1.-10. Jahr 3.609,88
5.-8. Jahr 3.758,95
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr 3.839,71 11.-15. Jahr 3.839,71
268 Std.
ab 13. Jahr 3.920,48 ab 16. Jahr 3.920,48
o . 1.-4. Jahr 4.044,72
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.939,10
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.100,59
9.-12. Jahr 4.181,37 11.-15. Jahr 4.181,37
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.262,10 ab 16. Jahr 4.262,10




Anlage 2 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 2

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E 4 E5 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.762,37
1.-10. Jahr 2.710,01
bei einer Arbeitszeit S5.-8.Jahr 12.814,72
ab 170 (Ubergeleitete)
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr |2.890,32 11.-15. Jahr 2.890,32
gestellte) bis 196 Std. | ab 13 Jahr |2.965,94 [3.093,89| ab 16. Jahr 2.965,04
Pauschalgruppe Il 1. - 4. Jahr 3.024,08
1.-10. Jahr 2.960,11
5.-8. Jahr 3.076,43
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr |3.152,04 11.-15. Jahr 3.152,04
221 Std.
ab 13. Jahr |3.227,67 |3.352,16| ab 16. Jahr 3.227,67
Pauschalgruppe lll 1.-4. Jahr 3.298,78
1.-10. Jahr 3.233,48
5.-8. Jahr 3.352,16
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr |3.429,90 11. - 15. Jahr 3.429,90
244 Std.
ab 13. Jahr |3.514,86|3.666,58 | ab 16. Jahr 3.514,86
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.618,04
1.-10. Jahr 3.527,00
5.-8. Jahr 3.672,64
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr |3.751,55 11.-15. Jahr 3.751,55
268 Std.
ab 13. Jahr |3.830,46 |4.000,38 | ab 16. Jahr 3.830,46
o . 1.-4. Jahr 3.951,85
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.848,66
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.006,44
9.-12. Jahr |4.085,36 11.-15. Jahr 4.085,36
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr |4.164,24 (4.231,00| ab 16. Jahr 4.164,24




Anlage 2
Anlage 2 zum Pkw-Fahrer-TV-L
Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
- gultig ab 1. Januar 2018 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 E5 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1. - 4. Jahr 2.827,29
1.-10. Jahr 2.773,70
bei einer Arbeitszeit 5.-8.Jahr | 2.880,87
ab 170 (Ubergeleitete) . i
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr |2.958,24 11.-15. Jahr 2.958,24
gestellte) bis 196 Std. | a5 13 Jahr |3.035,64 [3.166,60 | ab 16. Jahr 3.035,64
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.095,15
1.-10. Jahr 3.029,67
5.-8. Jahr 3.148,73
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr |3.226,11 11.-15. Jahr 3.226,11
221 Std.
ab 13. Jahr |3.303,52(3.430,94| ab 16. Jahr 3.303,52
Pauschalgruppe Il 1. - 4. Jahr 3.376,30
1.-10. Jahr 3.309,47
5.-8. Jahr 3.430,94
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr |3.510,50 11.-15. Jahr 3.510,50
244 Std.
ab 13. Jahr |3.597,46 |3.752,74| ab 16. Jahr 3.597,46
Pauschalgruppe IV 1. - 4. Jahr 3.703,06
1.-10. Jahr 3.609,88
5.-8. Jahr 3.758,95
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr |3.839,71 11. - 15. Jahr 3.839,71
268 Std.
ab 13. Jahr |3.920,48 |4.094,39| ab 16. Jahr 3.920,48
L . 1.-4.Jahr |4.044,72
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.939,10
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.100,59
9.-12. Jahr |4.181,37 11.-15. Jahr 4.181,37
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr |4.262,10 (4.330,43| ab 16. Jahr 4.262,10




Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 3

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
- gultig vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.762,37
1.-10. Jahr 2.710,01
bei einer Arbeitszeit S5.-8. Jahr 2.814,72
ab 174 (Ubergeleitete)
bzw. ab 189 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.890,32 11.-15. Jahr 2.890,32
gestellte) bis 199 Std. | 45 13_ Jahr 2.965,94 ab 16. Jahr 2.965,94
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.024,08
1.-10. Jahr 2.960,11
5.-8. Jahr 3.076,43
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 199 bis 9.-12. Jahr 3.152,04 11.-15. Jahr 3.152,04
224 Std.
ab 13. Jahr 3.227,67 ab 16. Jahr 3.227,67
Pauschalgruppe lll 1.-4. Jahr 3.298,78
1.-10. Jahr 3.233,48
5.-8. Jahr 3.352,16
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 224 bis 9.-12. Jahr 3.429,90 11. - 15. Jahr 3.429,90
248 Std.
ab 13. Jahr 3.514,86 ab 16. Jahr 3.514,86
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.618,04
1.-10. Jahr 3.527,00
5.-8. Jahr 3.672,64
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 248 bis 9.-12. Jahr 3.751,55 11.-15. Jahr 3.751,55
272 1/2 Std.
ab 13. Jahr 3.830,46 ab 16. Jahr 3.830,46
o . 1.-4. Jahr 3.951,85
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.848,66
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.006,44
9.-12. Jahr 4.085,36 11. - 15. Jahr 4.085,36
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.164,24 ab 16. Jahr 4.164,24




Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Anlage 3

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
- gultig ab 1. Januar 2018 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschiftigte Beschiftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§ 16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.827,29
1.-10. Jahr 2.773,70
bei einer Arbeitszeit S5.-8. Jahr 2.880,87
ab 174 (Ubergeleitete)
bzw. ab 189 (Neuein- 9.-12. Jahr 2.958,24 11.-15. Jahr 2.958,24
gestellte) bis 199 Std. | ap 13. Jahr 3.035,64 ab 16. Jahr 3.035,64
Pauschalgruppe Il 1.-4. Jahr 3.095,15
1.-10. Jahr 3.029,67
5.-8. Jahr 3.148,73
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 199 bis 9.-12. Jahr 3.226,11 11.-15. Jahr 3.226,11
224 Std.
ab 13. Jahr 3.303,52 ab 16. Jahr 3.303,52
Pauschalgruppe lll 1.-4. Jahr 3.376,30
1.-10. Jahr 3.309,47
5.-8. Jahr 3.430,94
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 224 bis 9.-12. Jahr 3.510,50 11. - 15. Jahr 3.510,50
248 Std.
ab 13. Jahr 3.597,46 ab 16. Jahr 3.597,46
Pauschalgruppe IV 1.-4. Jahr 3.703,06
1.-10. Jahr 3.609,88
5.-8. Jahr 3.758,95
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 248 bis 9.-12. Jahr 3.839,71 11.-15. Jahr 3.839,71
272 1/2 Std.
ab 13. Jahr 3.920,48 ab 16. Jahr 3.920,48
o . 1.-4. Jahr 4.044,72
Standige personl. 1.-10. Jahr 3.939,10
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.100,59
9.-12. Jahr 4.181,37 11.-15. Jahr 4.181,37
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.262,10 ab 16. Jahr 4.262,10




Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag
uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L)

vom 17. Februar 2017

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV EntgO-L

Der Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur die Lehrkrafte der
Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015, geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 1 vom 2. Februar 2016, wird wie folgt geandert:

1. § 6 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Im Einleitungssatz wird die Angabe "Anstelle von § 44 Nr. 2a TV-L gilt Fol-
gendes" durch die Angabe "§ 16 Absatze 2 und 3 gelten mit folgenden Mal3-
gaben" ersetzt.

b)  Nr. 2 wird unter Beibehaltung der Nummerierung gestrichen.

2. § 8 wird unter Beibehaltung der Paragrafenbezeichnung gestrichen.
In § 9 wird die Fassung des § 12 Absatz 5 TVU-Lander wie folgt geandert:
a) Dem Satz 2 werden folgende Satze 3 und 4 angefugt:

"SFUr Lehrkrafte in einer der Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum TV-L)
sowie 13 U (§ 19 TVU-Lander) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Un-
terschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich an-
gerechnet. 4Satz 3 gilt entsprechend bei Lehrkraften in Entgeltgruppe 9 mit
besonderer Stufenlaufzeit von flnf Jahren in Stufe 2 fir den Erhéhungsbe-
trag nach Anlage B zum TV-L."

b) Dem Satz 4 wird folgende Protokollerklarung angefugt:
Protokollerklarung zu § 12 Absatz 5 Satz 3 und 4:




"Fir Lehrkrafte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September
2018 der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erhohung des Unter-
schiedsbetrages am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet.
2Satz 1 gilt entsprechend bei Lehrkraften in Entgeltgruppe 9 mit besonderer
Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 fir den Erhéhungsbetrag nach An-
lage B zum TV-L."

§2
Ubergangsregelung zu § 11 TV EntgO-L

'Der Antrag nach § 29a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV EntgO-L
und/oder nach § 29a Absatz 3 Satz 4 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV EntgO-L kann
nur bis zum 31. Mai 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist). 2Der Antrag wirkt fur die
Stufenzuordnung auf den 1. August 2015 zuriick und wird zum 1. Marz 2017 entgelt-
wirksam. 3Nach dem 1. August 2015 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben unberlicksichtigt. “Ruht das Arbeitsverhaltnis
am 1. Marz 2017, beginnt die Frist von drei Monaten mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit; der Antrag wirkt fir die Stufenzuordnung auf den 1. August 2015 zurtick und
wird entgeltwirksam mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§3

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2017 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1
Nr. 3 am 1. Januar 2018 in Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2017



Tarifvertrag

zur Vereinbarung der Entgeltordnung Lehrkrafte
vom 17. Februar 2017

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltung des Tarifvertrages liber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir
die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren den als Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag beige-
fugten Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur die Lehrkrafte
der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015.

] §2
Geltung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum Tarifvertrag tiber die Eingrup-
pierung und die Entgeltordnung fur die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L)
vom 2. Februar 2016

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren den als Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag beige-
fugten Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung fur die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 2. Februar 2016.

§3

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2017 in Kraft.

Berlin, den 17. Februar 2017



Anlage 1
Tarifvertrag
uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L)
vom 28. Marz 2015
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zum hohen gesellschaftlichen Wert der schu-
lischen Bildung und Erziehung. Zur Gewahrleistung der bestehenden hohen Unter-
richtsqualitat in den Landern halten sie auch fur die tarifvertraglich beschaftigten Lehr-
krafte grundsatzlich eine vollstandige Lehrerausbildung, die auch den erfolgreich ab-
geschlossenen Vorbereitungsdienst einschlielt, fir erforderlich.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fur den o6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallen.

§2
MaBgaben zum TV-L und zum TVU-Linder

(1) Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte gilt der TV-L mit den Maligaben in Ab-
schnitt Il.

(2) Fur die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkréfte in die Entgelt-
ordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L) gilt der Tarifvertrag zur Uberleitung
der Beschéftigten in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) mit den MalRgaben in Abschnitt IlI.



Abschnitt Il
MaRgaben zum TV-L
§3
MaRgabe zu § 12 TV-L - Eingruppierung -

§ 12 TV-L gilt in folgender Fassung:

(1)

(2)

»§ 12
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelun-
gen der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). ?Die Lehrkraft er-
halt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist. 3Die Lehrkraft ist
in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich flr die gesamte von ihr nicht nur
voribergehend auszuubende Tatigkeit aus den Eingruppierungsregelungen
ergibt.

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”

§4
MaRgabe zu § 13 TV-L - Eingruppierung in besonderen Fallen -

§ 13 TV-L findet keine Anwendung.

§5

MaRgabe zu § 14 TV-L - Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen

Tatigkeit -

§ 14 TV-L gilt in folgender Fassung:

(1)

(2)

(1)

,§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
Wird einer unter Abschnitt 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV
EntgO-L) fallenden Lehrkraft voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die einer
héheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhalt sie eine persoénliche Zulage, wenn
die Voraussetzungen - stlinde sie im Beamtenverhaltnis - fir die Zahlung einer
Zulage nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht bei vortuberge-
hender Ubertragung der Aufgaben eines hdherwertigen Amtes erfiillt waren.
Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag,
der sich fiir die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2 ergeben hatte.”

§6
MaRgaben zu § 16 TV-L - Stufen der Entgelttabelle -
§ 16 Absatz 1 Satz 2 TV-L und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L gelten mit der MaR-
gabe, dass Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) ist.
Anstelle von § 44 Nr. 2a TV-L gilt Folgendes:
1.  Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L gilt:
'Furab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréf-
ten werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L Zeiten einschlagiger
Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum selben Arbeitge-
ber, zuzuglich einer einmaligen Berlcksichtigung der nach Ziffer 4 Satz 1
angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zu-
sammengerechnet. ?Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2
TV-L bleibt unberuhrt.



2.  Furab 1. August 2015 neu zu begrindende Arbeitsverhaltnisse von Lehr-
kraften im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L),
die gemall § 16 Absatz 1 Satz 2 TV-L der besonderen Stufenlaufzeit von
funf Jahren in Stufe 2 unterfallen, gilt § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in folgender
Fassung:

,Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben wor-
den, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Vor-
liegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren - in Stufe 3.°

3. Furab 1. August 2015 neu zu begrundende Arbeitsverhaltnisse von Lehr-
kraften im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (An-
lage zum TV EntgO-L) gilt § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in folgender Fassung:

,Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in
einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben wor-
den, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Vor-
liegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sieben
Jahren - in Stufe 3.°

4. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L gilt:

'Fir ab 1. Marz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehr-
kraften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des
Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Mo-
naten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet. 2Fur ab 1. August
2015 neu zu begrundende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften im Sinne von
Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum
TV EntgO-L) betragt die Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2
finf Jahre.

§7

MaRgabe zu § 17 TV-L - Allgemeine Regelung zu den Stufen -
Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L gilt in folgender Fas-
sung:
.Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:
FUr nachstehend aufgefuhrte Lehrkrafte im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte (An-
lage zum TV EntgO-L) gelten folgende Hohergruppierungen nicht als ,Hohergruppie-
rungen Uber mehr als eine Entgeltgruppe®:

- Lehrkrafte nach Abschnitt 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgelt-
gruppe 13,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 von der Entgeltgruppe 10 in die Entgeltgruppe
12,

- Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgelt-
gruppe 13 und

- Lehrkrafte nach Abschnitt 6 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13.°



§8
MaRgabe zu Anlage A des TV-L - Entgeltordnung zum TV-L -

Die Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A
zum TV-L) gilt in folgender Fassung:

4.

'Fir Beschéaftigte als Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L
fallen, gelten nur die Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L). 2Flr die Ubrigen Lehrkrafte gilt die Entgeltordnung
zum TV-L, wenn flr sie in den Teilen |l oder IV ein besonderes Tatigkeitsmerkmal
vereinbart ist.”

Abschnitt llI
MaRgaben zum TVU-Lander
§9
MaRgabe zu § 12 TVU-Lander - Strukturausgleich -

§ 12 Absatz 5 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:
,(5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt

(1)

auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die Hohergruppie-
rung aufgrund der Uberleitung von Beschaftigten in die Entgeltordnung Lehr-
krafte (Anlage zum TV EntgO-L) gemal} § 29a Absatz 3 erfolgt.”

§10
MaRgaben zu § 17 TVU-Linder - Eingruppierung -

§ 17 Absatz 1 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1a
zum BAT/BAT-O sowie § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten Uber den 31. Oktober 2006 hinaus bis zum
31. Dezember 2011 fort. 2Fir Beschéaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten die ent-
sprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch Uber den 31. Dezember 2011
hinaus bis zum 31. Juli 2015 fort.”

§ 17 Absatz 3 TVU-Lander gilt nicht.

§ 17 Absatz 7 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

,(7) 'Fiar Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember
2011 werden die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung
(Anlage 1a zum BAT) gemal} Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L zuge-
ordnet. 2FUr Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L und
unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai
1991 fallen, gilt Satz 1 fur Eingruppierungen in der Zeit vom 1. Januar 2012
bis zum 31. Juli 2015 fort. 3In den Fallen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die
Eingruppierung auch uber den 31. Juli 2015 hinaus unter Anwendung der
Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemal} § 4
Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, oder durch ver-
gleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das un-
mittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. November 2006 be-
grundet worden ist und derselben Ausgangsverglutungsgruppe zugeordnet
war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene Bewah-
rungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhalt-
nis nicht weitergefthrt.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 7 Satz 1:




Fur das Land Berlin tritt an die Stelle des Datums ,1. November 2006“ das
Datum ,1. September 2008“.“

§ 11

MaRgabe zu § 29a TVU-Lander - Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L

am 1. Januar 2012 -

§ 29a TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

(1)

(2)

3)

»§ 29a
Uberleitung der Lehrkrifte in die Entgeltordnung Lehrkrifte
(Anlage zum TV EntgO-L) am 1. August 2015

'Fir in den TV-L Ubergeleitete und fliir zwischen dem 1. November 2006 und dem

31. Juli 2015 neu eingestellte Lehrkrafte gelten fur Eingruppierungen ab dem

1. August 2015 der § 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L sowie die

Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Hangt die Eingruppierung

nach Satz 1 von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausubung ab, wird die vor

dem 1. August 2015 zurickgelegte Zeit so berlcksichtigt, wie sie zu bertcksich-
tigen ware, wenn die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) bereits
seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

'In den TV-L Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Lehr-

krafte,

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder ei-
nes Mitgliedsverbandes der TdL ist, Uber den 31. Juli 2015 hinaus fortbe-
steht, und

- die am 1. August 2015 unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir die Dauer der

unverandert auszuubenden Tatigkeit - zum 1. August 2015 in die Entgeltordnung

Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) Gbergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. 2So-

weit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16

Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen geknupft

waren, gelten diese fur die Dauer der unverandert auszuibenden Tatigkeit fort.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:

'Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Regelungen

in

- den Lehrer-Richtlinien der TdL,

- § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
i. V. m. den Lehrer-Richtlinien-O der TdL oder

- landesspezifischen Eingruppierungsregelungen

ergibt, die am 31. Juli 2015 auf das Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft anzuwenden

sind. ?Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage

2 oder 4 gilt als Eingruppierung. *Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Ein-

gruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrafte

(Anlage zum TV EntgO-L) nicht statt.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehr-

krafte (Anlage zum TV EntgO-L) eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte

auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fas-

sung des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-

gruppe richtet sich nach den Regelungen flr Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4

TV-L in der Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die Lehrkraft in der bisherigen

Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der

Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte




(4)

()

Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgelt-
gruppenzulage entsprechend. °Satz 1 gilt fiir den Anspruch auf die Angleichungs-
zulage (Anhang 1 zur Anlage zum TV EntgO-L) entsprechend.
Protokollerklarung zu § 29a Absatz 3 Satz 1:

Die Regelung gilt auch im Falle des Wechsels von einem Eingruppierungsmerk-
mal der Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6“ in ein Eingruppierungsmerkmal
der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz.

'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur bis
zum 31. Juli 2016 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August
2015 zurtck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum
TV EntgO-L) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 un-
berlicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015, beginnt die Frist
von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den
1. August 2015 zurick.

Der Antrag nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 31. Juli 2017 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2016 zurlick. ?Ruht das Arbeitsver-
haltnis am 1. August 2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederauf-
nahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zurtck.”

Abschnitt IV
Schlussvorschriften
§12

Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2018.



Anlage zum TV EntgO-L
Entgeltordnung Lehrkrafte

Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte

1.

(1) Far das Verhaltnis der Abschnitte zueinander gelten die Regelungen der
Absatze 2 bis 8.

(2) Fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehr-
amtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlosse-
nem Referendariat oder Vorbereitungsdienst gelten nur die Abschnitte 1 und
2.

(3) Fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern im Sinne der Vorbemerkun-
gen zu Abschnitt 3 gelten nur die Abschnitte 1 und 3.

(4) Fur Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen,
gilt nur Abschnitt 4 Unterabschnitt 1.

(5) Fur padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen und sonderpa-
dagogische Fachkrafte, die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkrafte
sind oder nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind,
gelten nur Abschnitt 1 und Abschnitt 4 Unterabschnitt 2.

(6) Fur Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen fur schulpflich-
tige Kinder gilt nur Abschnitt 4 Unterabschnitt 3.

(7) Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierlei-
ter oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehemaligen DDR in der Ta-
tigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat oder
Vorbereitungsdienst gelten nur die Abschnitte 1 und 5.

(8) Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR,
die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, gilt Abschnitt 6, soweit
diese dort aufgeflihrt sind.

'Die Lehrkraft, die Tatigkeiten aus verschiedenen Abschnitten bzw. Unterab-

schnitten nicht nur voribergehend auszuuben hat, ist nach der Tatigkeit ein-

gruppiert, die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, wel-
che Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige Tatig-

keit geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen.

Im Land Berlin gilt die Entgeltordnung Lehrkrafte nicht fur Ballettpadagogen
und Lehrkrafte fur Artistik einschliel3lich der Leitungskrafte fur die Bereiche
Ballett und Artistik an der Staatlichen Ballettschule Berlin und Schule fur Artis-
tik sowie fur amerikanische Lehrkrafte an der John-F.-Kennedy-Schule.



1. Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillt sind

Vorbemerkungen
1. Dieser Abschnitt gilt fur Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und pada-
gogischen Voraussetzungen fur die Ubernahme in das Beamtenverhalt-
nis erflllt sind.
2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht

nur vorubergehend auszuiben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder

b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuuben hat.

(1) 'Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Ar-
beitgeber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware,
wenn sie unter Zugrundelegung ihrer fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsgesetz Beférderungsamter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Ein-
gangsamt ausgebracht, erfolgt eine Héhergruppierung unter denselben Vorausset-
zungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft. 3Es ent-

spricht
der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 9 9*) **)
A 10 9**)
A1 10**)
A12,12a 11*%)
A13 13
A 14 14
A 15 15.
) Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6
™) 'I&ihhr:r:é;ze in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
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(2) 'Hat die Lehrkraft inre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung
entsprechenden Schulform auszutben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz 1
Satz 3 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer dieser
anderen Schulform entsprechenden Lehramtsbefahigung,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Lehramtsbefahigung zugrunde zu le-
gen, die dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn, die der
Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszutiben hat, Befoérde-
rungsamter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
erfolgt eine Héhergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 3 entsprechende Entgelt-
gruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleich-
baren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulzweig
oder
b) in einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schul- bzw.

Klassenstufe
auszuliben hat. *Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Lehrkrafte mit der Befahigung
a) fur das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,
die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfuhren.
(3) "Hat die Lehrkraft inre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung
entsprechenden Schulform auszutben und
ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz 1
Satz 3 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer dieser
anderen Schulform entsprechenden Lehramtsbefahigung,
sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die erworbene Lehramtsbefahigung und
eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.
2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn, die der
Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in einer héheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférde-
rung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der Schulform, an
der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuliben hat;
fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 ist das Beforderungsamt fur die Laufbahn
zugrunde zu legen, die der Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht.
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3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulzweig
oder
b) in einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schul- bzw.

Klassenstufe
auszuuben hat.
(4) 'Die Lehrkraft erhalt eine Entgeltgruppenzulage, wenn sie - stiinde sie im Beam-
tenverhaltnis - nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besol-
dungsgruppe Anspruch auf eine Zulage hatte. 2Satz 1 gilt nicht fur
a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen konnen, ob die Beamtin oder der
Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie
b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes)
in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Regelung.
3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Befoérderungsamt gewahrt wird, gilt fr
die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 2 entsprechend. “Die Hohe
der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage nach dem beim Arbeitge-
ber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppenzulage ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig, soweit die entsprechende besoldungsrechtliche Zulage nicht ruhegeh-
altfahig ist.
(5) 'In den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der dieser Schul-
form, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe entsprechenden
Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware. ?Satz 1 gilt nicht
fur Lehrkrafte mit der Befahigung
a) fur das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,
die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfuhren.
(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der erworbenen
Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform der Begriff
~Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,Schulform” der Begriff ,Schulart*
gleichgestellt.




Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4
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(1) 'Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierlei-

ter oder als Erzieher mit Lehrbefahigung jeweils nach dem Recht der ehemali-

gen DDR gilt als Beamtenverhaltnis, in das die Lehrkraft Gbernommen werden

koénnte, das Beamtenverhaltnis, flur das in dem Besoldungsgesetz, das beim

Arbeitgeber im Zeitpunkt der Eingruppierung gilt, ein Eingangsamt ausgebracht

ist, dessen Voraussetzungen die Lehrkraft erflllt. 2Eine fehlende tatsachliche

Méglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis im Zeitpunkt der Ein-

gruppierung z. B. aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlieRung der Laufbahn

ist unschadlich.

(2) Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen

DDR haben ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung ent-

sprechenden Schulform z. B. in folgenden Fallen auszutben:

a) Lehrer fur untere Klassen an einem Gymnasium, an einer Realschule
oder an einer Sonderschule/Férderschule;

b) Diplom-Lehrer fur zwei Facher an einer Grundschule oder an einer Son-
derschule/Forderschule;

C) Sonderschullehrer an einer Grundschule, an einer Realschule oder an
einem Gymnasium, soweit sie nicht sonderpadagogische Férdermal3-
nahmen durchfuhren.

Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im
Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen
lehrkraftespezifischen Sachverhalt ankntpfen, z. B.

a) § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), zul. geandert
durch Art. 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und

b) § 58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom
26. Januar 2012 (GVOBI. S. 153).

Fir Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, gelten flr die

Anwendung von Absatz 2 Satz 1 und 3 sowie von Absatz 5 Satz 1 folgende

Maligaben:

a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 3 oder 4
Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fas-
sung ihre Tatigkeit

- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszuulben, ist flr die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
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nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Feb-
ruar 2014 geltenden Fassung eingestuft ware.

b) Buchstabe a gilt flr eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 2
Satz 1 erste Alternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Feb-
ruar 2014 geltenden Fassung, die keine sonderpadagogischen Forder-
malinahmen durchfuhrt, entsprechend.

Nr. 5 FuUr Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, gilt Fol-
gendes:
Fir Lehrkrafte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule und mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst flr das
Lehramt Sonderpadagogik gilt fur die Anwendung dieses Abschnittes das die-
ser Ausbildung entsprechende Amt als in Besoldungsgruppe A 13 ausge-
bracht.
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2. Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind, in der
Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referen-
dariat oder Vorbereitungsdienst

Vorbemerkungen
1. Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhltnis nicht erfillt sind,
in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium
an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Re-
ferendariat oder Vorbereitungsdienst.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur vorubergehend auszulben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit
a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen
auszuuben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

1. (1) 'Die Lehrkraft mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule,
die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens zwei Fachern hat,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn
sie nach Mafgabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Fiir die Er-
mittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu le-
gen, in das die Lehrkraft Ubernommen werden kdnnte, wenn sie nach Ab-
schluss ihres Lehramtsstudiums zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Re-
ferendariat oder den Vorbereitungsdienst abgeschlossen hatte. 3Sind in dem
beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz Beférderungsamter in einer
hdheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt eine
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Hohergruppierung in die nach Satz 4 entsprechende Entgeltgruppe unter den-
selben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beam-
teten Lehrkraft, wobei sich die jeweils geltende beamtenrechtliche Beférde-
rungswartezeit um fiinf Jahre verlangert. “Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A12,12a 11%)**)
A13 13*)
A14 14*)
A15 15%).
") Stufe 2 nach 2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2
™) 'I&irr]]r:rl;zfze in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf

(2) "Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrem Lehramtsstu-
dium entsprechenden Schulform auszutben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit
einem dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das Lehramtsstudium zugrunde zu
legen, das dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz flr die Laufbahn,
die der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszulben hat,
Beforderungsamter in einer hdheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt
ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende Ent-
geltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung bei einer
vergleichbaren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform, wobei sich die je-
weils geltende beamtenrechtliche Beférderungswartezeit um flnf Jahre verlan-

gert.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-
zweig oder

b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-

bzw. Klassenstufe
auszuliben hat. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir Lehrkrafte mit einem abge-
schlossenen Studium
a) fur das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,
die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfuhren.
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(3) "Hat die Lehrkraft inre Tatigkeit an einer anderen als ihrem Lehramtsstu-

dium entsprechenden Schulform auszutiben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Ab-

satz 1 Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft

mit einem dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das von ihr abgeschlossene

Lehramtsstudium und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn,

die dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht, Beforderungsamter in einer

hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Be-

foérderung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der

Schulform, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuuben hat, wobei sich die

jeweils geltende beamtenrechtliche Beférderungswartezeit um flnf Jahre ver-

langert;

fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beférderungsamt fur die Lauf-

bahn zugrunde zu legen, die dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-

zweig oder
b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuuben hat.

(4) 'Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhalt eine Entgeltgruppenzu-

lage, wenn sie - stinde sie im Beamtenverhaltnis - nach dem beim Arbeitge-

ber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine

Zulage hétte. 2Satz 1 gilt nicht fiir

a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen konnen, ob die Beamtin oder
der Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesol-
dungsgesetzes) in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewahrt wird,

gilt fir die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entspre-

chend. “Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage

nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppen-

zulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig, soweit die entsprechende besol-

dungsrechtliche Zulage nicht ruhegehaltfahig ist.
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(5) 'In den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
der dieser Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassen-
stufe entsprechenden Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit ein-
gestuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fir Lehrkrafte mit der Befahigung

a) fir das Lehramt an Férderschulen/Sonderschulen,

b) fur das Lehramt fur Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfuhren.

(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
der erworbenen Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft
ware.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12 und 13)

'Die Lehrkraft, die

a) eine wissenschaftliche Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule fur Kunst oder Musik oder an einer

vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss

abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten

in mindestens einem Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber

geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-

stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stinde.

2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zu-

grunde zu legen, in das eine Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie

a) aufgrund eines einschlagigen abgeschlossenen Lehramtsstudiums an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum Unterrichten in min-
destens zwei Fachern hatte und

b) zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Referendariat oder den Vorbe-
reitungsdienst abgeschlossen hatte;

das Lehramtsstudium ist nur dann einschlagig, wenn es der auszutibenden

Tatigkeit entspricht. 3Es entspricht
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der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A12,12a

10**)

A13

12.

Anhang 1

™) Lehrkréafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5,7, 8, 10, 11, 12 und 13)

'Die Lehrkraft, die
a) eine Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule flr Kunst oder Musik oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem ver-

gleichbaren Abschluss
abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach hat,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber

geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis

stiinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A12,12a

10

A13

11.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 12 und 13)

'Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 3 Satz 1

erfullt,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis

stlinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A12,12a

9

A13

10.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5, 12 und 13)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten
Staatsprufung, mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterprifung beendet
worden ist.

Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform® der Begriff
~Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,Schulform“ der Begriff ,Schulart*
gleichgestellt.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossenes
Lehramtsstudium, wenn er von der zustandigen Landesbehorde dem deut-
schen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

'Ein Lehramtsstudium entspricht der auszutibenden Tatigkeit, wenn es dem
Lehramt fur die Schulform entspricht, in der die Tatigkeit auszuliben ist. 2So-
weit in Schulformen Lehramter nach Schulzweigen unterschieden werden,
entspricht ein Lehramtsstudium der auszutbenden Tatigkeit, wenn es dem
Lehramt fur den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit auszulben ist.
3Soweit in Schulformen Lehramter nach Schul- bzw. Klassenstufen unterschie-
den werden, entspricht ein Lehramtsstudium der auszuibenden Tatigkeit,
wenn es dem Lehramt fur die Schul- bzw. Klassenstufe entspricht, in der die
Tatigkeit auszutben ist.

Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im
Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen
lehrkraftespezifischen Sachverhalt anknupfen, z. B.

a) § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zul. geandert
durch Art. 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und

b) § 58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom
26. Januar 2012 (GVOBI. S. 153).
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(1) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder
mit einer Masterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine
Promotion oder die Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatsprufung oder einer Diplomprufung oder einer Masterprifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Mas-
tergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn
des hdheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eréffnet;
dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landes-
beamtenrecht fur den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlussprufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfor-
dert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Se-
mestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. - vorgeschrie-
ben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht,
wenn mehr als sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.

(1) Einer Hochschule fir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind

a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute flr Kirchenmusik,
c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

(2) Einem Mastergrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der A-Prifung fur Kir-
chenmusik.

(3) Einem Bachelorgrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der B-Prufung fur
Kirchenmusik.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) "Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschllsse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.



21

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung er-
fordert, und flr den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern -
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

Nr. 10 Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
b) mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule flr
Kunst oder Musik,
c) abgeschlossene Hochschulbildung,
d) mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule
fur Kunst oder Musik,

wenn er von der zustandigen Landesbehorde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Nr. 11 Eine Lehrkraft, die ein padagogisches oder erziehungswissenschaftliches Stu-
dium abgeschlossen hat und
an einer Forderschule eingesetzt wird oder sonderpadagogische Fordermal3-
nahmen durchzufiihren hat,

gilt als Lehrkraft, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen
zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach hat.

Nr. 12 Fur Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, gilt Folgen-
des:
(1) Far die Anwendung der Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 gelten folgende
Maligaben:
a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 3 oder 4 Lehr-
erbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung ihre
Tatigkeit
- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszuulben, ist flr die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar
2014 geltenden Fassung eingestuft ware.

b) Buchstabe a qilt fir eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 2
Satz 1 erste Alternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar
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2014 geltenden Fassung, die keine sonderpadagogischen Férdermalinah-
men durchfuhrt, entsprechend.
(2) Fur die Anwendung der Ziffern 2, 3 und 4 gilt bis zum Aul3erkrafttreten der
Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der Laufbahn-
fachrichtung Bildung vom 18. Dezember 2012 fur Lehrkrafte, die ihre Tatigkeit
an einer Grundschule oder an einer anderen Schule im Grundschulteil auszu-
uben haben, Folgendes:
Anstelle der Worter ,aufgrund eines einschlagigen Lehramtsstudiums an einer
wissenschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens
zwei Fachern hatte und“ gelten die Worter ,ein Lehramtsstudium nach § 7 Ab-
satz 1 Nr. 2 des Lehrerbildungsgesetzes in der bis zum 19. Februar 2014 gel-
tenden Fassung absolviert hatte und®.
(3) Lehrkrafte an der Staatlichen Europa-Schule und an der Nelson-Mandela-
Schule, die nicht ausschlieRlich muttersprachlichen Unterricht erteilen,

a) mit abgeschlossener Ausbildung an einer auslandischen wissenschaftli-
chen Hochschule und mit voller auslandischer Lehrbefahigung
gelten als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 2, soweit sie nicht von Ziffer 1 er-
fasst sind, und

b) mit sonstiger auslandischer Lehrerausbildung (z. B. in Lehrerbildungsinsti-
tuten) und mit voller auslandischer Lehrbefahigung
gelten als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 3.

Nr. 13 Fur Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, gilt Fol-
gendes:
Fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramts-
studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst fur das Lehramt Sonderpadagogik gilt fir die Anwendung
dieses Abschnittes das dieser Tatigkeit entsprechende Amt als in Besoldungs-
gruppe A 13 ausgebracht.
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3. Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind, in der
Tatigkeit von Fachlehrern

Vorbemerkungen
1. 'Dieser Abschnitt gilt fur Lehrkréfte,
bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillt sind,
in der Tatigkeit von

- Fachlehrern,

- Fachoberlehrern,

- Fachschullehrern,

- Fachschuloberlehrern,

- Forderlehrern,

- Lehrern fur Fachpraxis,

- Lehrkraften fur gestaltendes Werken und Technik,
- Lehrkraften fur Hauswirtschaft,

- technischen Lehrern,

- Lehrern fir technische Facher,

- Lehrkraften fur musisch-technische Facher,
- Lehrkraften fur textiles Gestalten,

- Lehrkraften fir Werken,

- Werkstattlehrern oder

- Werkmeistern sowie

- vergleichbaren Lehrkraften

im Sinne des beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrechts bzw. - so-
weit entsprechende Amter nicht ausgebracht sind - im Sinne der beim

Arbeitgeber geltenden Regelungen. 2Dieser Abschnitt gilt dariber hin-
aus fur die in den Unterabschnitten 4 und 5 ausdrucklich aufgefuhrten

Beschaftigten.

2. Soweit in diesem Abschnitt der Begriff ,Fachlehrer verwendet wird,
sind auch die weiteren in Nr. 1 aufgefluhrten Lehrkrafte erfasst.
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Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte

in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

'Die Lehrkraft mit abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Stu-
diums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gel-
tenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft
ware, wenn sie nach MaRRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Fr
die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde
zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden konnte, wenn sie Uber ihre
abgeschlossene Hochschulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vor-
geschriebenen Voraussetzungen erfiillen wirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 10 9**)
A11 10**).

™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.
2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das der auszulibenden Téatig-
keit entsprechende Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehr-
kraft Gbernommen werden kénnte, wenn sie Uber eine abgeschlossene Hoch-
schulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraus-
setzungen erfiillen wiirde. 3Es entspricht
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der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 10 9*) **)
A 11 9**),

") Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™) Lehrkréafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

'Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1
erfullt,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. 2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 10 8**)
A 11 9*) **),

) Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Eine Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung liegt vor,

wenn es sich um eine Tatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer Lauf-
bahn bzw. Qualifikationsebene auszuliben haben, fur deren Zugang nach dem
beim Arbeitgeber geltenden Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlos-
sene Hochschulbildung erforderlich ist.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung er-
fordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.
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Nr. 3 Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehdrde dem deut-
schen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.
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3.2 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlosse-
ner fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und ab-
geschlossener Aufstiegsfortbildung

Vorbemerkung
Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte
in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener fachspezifi-
scher, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener Auf-
stiegsfortbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

1. 'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stlinde.
2Far die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zu-
grunde zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie
uber ihre abgeschlossene Ausbildung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle
weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen erflllen wirde.
3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A9 9%+
A 10 9**)
A 11 10**).

" Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™ Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
Anhang 1

2. 'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stlnde.
2Fir die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das der auszulibenden Téatig-
keit entsprechende Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehr-
kraft Glbernommen werden kénnte, wenn sie Uber eine abgeschlossene Ausbil-
dung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorge-
schriebenen Voraussetzungen erflllen wirde. 3Es entspricht
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der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A9 8**)
A 10 9*) **)
A11 9**),

) Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™) Lehrkréafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

'Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1
erfuillt,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach MalRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A9 7%
A 10 8**)
A 11 9*) **),

" Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
Anhang 1

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener fachspezifi-
scher, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener Auf-
stiegsfortbildung liegt vor,

wenn es sich um eine Tatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer Lauf-
bahn bzw. Qualifikationsebene auszuliben haben, fur deren Zugang nach dem
beim Arbeitgeber geltenden Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlos-
sene fachspezifische, mindestens dreijahrige Berufsausbildung und eine abge-
schlossene Aufstiegsfortbildung erforderlich sind.

Nr. 2 Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine
Meisterprifung oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 6. Marz 2009 vergleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung abge-
schlossen hat.
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3.3 Lehrkrafte in der Tatigkeit von sonstigen beamteten Fachlehrern

Vorbemerkung
Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fach-
lehrern, die nicht unter die Unterabschnitte 1 oder 2 fallen.

'Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Ein-
gangsamt eingestuft ware, wenn sie nach Maligabe von Satz 2 im Beamten-
verhaltnis stiinde. 2Fir die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beam-
tenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden
koénnte, wenn sie alle laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen
erfilllen wiirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A9 8**)
A 10 g*) **).

) Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
Anhang 1
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3.4 Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an allgemeinbildenden Schu-
len, fur die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht kein
Amt ausgebracht ist

Vorbemerkungen

1.

Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern

an allgemeinbildenden Schulen, soweit fur die Tatigkeit der Lehrkraft in

dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht

a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder

b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tat-
sachliche Maglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
im Zeitpunkt der Eingruppierung aufgrund einer zwischenzeitli-
chen SchlieBung der Laufbahn nicht besteht.

2. 'Die Lehrkraft, die ihre Téatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur vorubergehend auszulben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der flr die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit
a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen
auszuuben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 9
1. Fachlehrer

mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fur mindestens zwei Facher.

Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prifung oder staatlicher Anerkennung und anerkannter mindestens einjahriger
sonderpadagogischer Zusatzausbildung

als Fachlehrer an Forderschulen/Sonderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Lehrkrafte fur Textverarbeitung und Kurzschrift
mit staatlicher Prifung flr Lehrer der Kurzschrift und des Maschineschreibens.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Fachlehrer

mit abgeschlossener Ausbildung als Fachlehrer an Férderschulen fir geistig
Behinderte und Korperbehinderte oder als Fachlehrer im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Lehrkrafte fur Werken sowie Lehrkrafte fur Gestaltendes Werken und Technik
mit Lehrbefahigung fur Werkarbeit an Grund-, Haupt- und héheren Schulen,
wenn die Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens
viersemestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsinstitut voraussetzt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Lehrkrafte fur Textverarbeitung und Informationstechnologie sowie Lehrkrafte
fur Textverarbeitung und Kurzschrift.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prifung oder staatlicher Anerkennung

als Fachlehrer an Forderschulen/Sonderschulen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8

Fachlehrer
mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fur ein Fach.
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Entgeltgruppe 7

Fachlehrer.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform® der Begriff
~Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,Schulform® der Begriff ,Schulart*
gleichgestellt.

Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Baden-Wurttemberg.

Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Berlin.

Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Sachsen.
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3.5 Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an berufsbildenden Schulen,
fur die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht kein Amt
ausgebracht ist

Vorbemerkungen

1.

(1) Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachleh-

rern an berufsbildenden Schulen, soweit fur die Tatigkeit der Lehrkraft

in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht

a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder

b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tat-
sachliche Maglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
im Zeitpunkt der Eingruppierung aufgrund einer zwischenzeitli-
chen SchlieBung der Laufbahn nicht besteht.

(2) Fur Lehrkrafte im Sinne von Absatz 1 gelten

a) auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 6 und

b) im Land Berlin auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 3

des Unterabschnitts 4.

Lehrkrafte mit abgeschlossener Ausbildung als Lehrkraft fir den fach-
praktischen Unterricht an berufsbildenden Schulen, die im Arbeitsver-
haltnis zum Freistaat Sachsen stehen, sind eingruppiert wie

Lehrer nach Anhang 2 Abschn. B im berufspraktischen Unterricht mit
abgeschlossener Ausbildung als Fachlehrer fir Fachpraxis und abge-
schlossener handwerklicher Ausbildung nach mindestens sechsjahriger
Lehrtatigkeit und Bewahrung seit dem 1. August 1991 nach Maligabe
der Vorbemerkung Nummer 6 zum Anhang 2.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,
die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach haben,
in der Tatigkeit von Fachlehrern.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)
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Entgeltgruppe 9

1.

Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach haben,

in der Tatigkeit von Fachlehrern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer Ausbildung und Aufstiegsfort-
bildung in der Tatigkeit von Fachlehrern.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 8

Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Aus-
bildung in der Tatigkeit von Fachlehrern.

Entgeltgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

(1) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer ersten Staatsprufung oder mit einer Diplomprufung oder
mit einer Masterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine
Promotion oder die Akademische Abschlussprufung (Magisterprufung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatsprufung oder einer Diplomprifung oder einer Masterprufung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Mas-
tergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn
des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet;
dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landes-
beamtenrecht flr den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.
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(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlussprufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfor-
dert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Se-
mestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. - vorgeschrie-
ben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht,
wenn mehr als sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung er-
fordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Freistaat Thirin-
gen auch auf Lehrkrafte mit einer nach dem Recht der ehemaligen DDR abge-
schlossenen Hochschulausbildung als Diplom-Padagoge von mindestens zwei
Studienjahren

mit einer Lehrbefahigung bezogen auf das Unterrichtsprofil der berufsbilden-
den Schule, an der sie als Lehrkraft tatig sind,

die Uberwiegend mindestens in einem Fach Unterricht erteilen, das dem Be-
rufsfeld des Studienfaches entspricht

(entsprechend dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober
1994).

Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Land Sachsen-An-
halt auch auf Lehrkrafte mit einem nach dem Recht der ehemaligen DDR er-
worbenen Abschluss als

a) Ingenieur-Padagoge,

b) Okonompéadagoge,

) Agraringenieurpadagoge,

)

c
d) Musikpadagoge oder
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e) Medizinpadagoge,
wenn diese berufstheoretischen Unterricht erteilen.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
b) abgeschlossene Hochschulbildung,

wenn er von der zustandigen Landesbehorde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine
Meisterprufung oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 6. Marz 2009 vergleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung abge-
schlossen hat.
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4, Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen; pa-
dagogische Unterrichtshilfen, die nach landesrechtlichen Vorschriften
Lehrkrafte sind oder nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkraften
gleichgestellt sind; Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschul-
klassen flir schulpflichtige Kinder

4.1 Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen

Vorbemerkung
Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Ergan-
zungsunterricht nach landesrechtlichen Vorschriften erteilen.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte
a) mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder
b) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 9
Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 5)

Entgeltgruppe 8
Lehrkrafte mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer, mindestens
dreijahriger Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 7
Lehrkrafte, die nicht mindestens die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 8 er-
fullen.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.
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Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten
Staatsprufung, mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterprifung beendet
worden ist.

(1) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder
mit einer Masterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Pro-
motion oder die Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philo-
sophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ers-
ten Staatsprifung oder einer Diplompriufung oder einer Masterprifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Mas-
tergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn
des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eréffnet;
dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landes-
beamtenrecht fur den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlussprufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfor-
dert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Se-
mestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. - vorgeschrie-
ben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht,
wenn mehr als sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschllsse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschul-
zugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr den Ab-
schluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern - ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.
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'Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossenes Lehramtsstudium,

b) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,

c) abgeschlossene Hochschulbildung,

wenn er von der zustandigen Landesbehorde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist. 2Eine Gleichstellung nach Satz 1 ist nicht erforderlich,
wenn stattdessen eine volle auslandische Lehrbefahigung nachgewiesen wird.

Eine Lehrkraft, die eine mindestens dreijahrige padagogische Ausbildung ab-
geschlossen hat,

gilt als Lehrkraft mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer, mindes-
tens dreijahriger Berufsausbildung.
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4.2 Padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen und sonderpada-
gogische Fachkrafte
Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fur padagogische und heilpadagogische Unterrichts-
hilfen und sonderpadagogische Fachkrafte,

die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkrafte sind oder nach landes-
rechtlichen Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind.

Entgeltgruppe 10

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit entsprechender staatlicher Anerkennung
als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkrafte.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9

1.

Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung
als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kinder-
gartner, Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entspre-
chender staatlicher Anerkennung und anerkannter mindestens einjahriger son-
der- oder heilpadagogischer Zusatzausbildung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkrafte.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Werkmeister mit Meisterprufung
als heilpadagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kinder-
gartner, Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entspre-
chender staatlicher Anerkennung
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als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkrafte.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

Beschaftigte mit anerkannter mindestens einjahriger sonderpadagogischer Zu-
satzausbildung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Beschaftigte

mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf ohne Meisterprifung

in der Tatigkeit eines Werkmeisters

als heilpadagogische Unterrichtshilfen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte
als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkrafte.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne der
Nr. 2 des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994 zur
Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsabschlissen im Sinne des Arti-
kels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages - Hochschulbereich -.

Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpadagogische Fachkrafte er-
streckt, gilt dies nur im Land Schleswig-Holstein.
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Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern.

Nr. 4 Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpadagogische Fachkrafte er-
streckt, gilt dies nur im Freistaat Bayern und im Land Schleswig-Holstein.

Nr. 5 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern und im Land Berlin.
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Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen fir schulpflich-

tige Kinder

Entgeltgruppe 10

Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
einer Sonderschule oder einer vergleichbaren Schulform

mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpadagoge mit staatlicher
Anerkennung oder

mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder

mit anderweitiger abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

ntgeltgruppe 9
. Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
a) mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpadagoge mit staatlicher
Anerkennung oder
b) mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder
C) mit anderweitiger abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung mit
staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1, 2, 3 und 4)
Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse

mit einem Abschluss als Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungs-
pfleger, Hortner, Kindergartner, Ergotherapeut, Logopade oder Physiothera-
peut mit entsprechender staatlicher Anerkennung und

mindestens einjahriger sonderpadagogischer Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kinder-
gartner, Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entspre-
chender staatlicher Anerkennung

in einem Schulkindergarten oder in einer Vorschulklasse.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne der
Nr. 2 des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994 zur
Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsabschlissen im Sinne des Arti-
kels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages - Hochschulbereich -.

Als Lehrkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten in Nordrhein-Westfa-
len auch sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Grund-
schulen.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung er-
fordert, und flr den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern -
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehdrde dem deut-
schen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Eine abgeschlossene einschlagige Hochschulbildung liegt z. B. vor bei einem
Abschluss des Bachelor-Studiengangs ,Fruhkindliche und Elementarbildung®
an der Padagogischen Hochschule Heidelberg.
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5. Regelungen fiir Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freund-
schaftspionierleiter oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehema-
ligen DDR, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind

Vorbemerkungen

1.

Dieser Abschnitt gilt fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung

a) als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR bzw.

b) als Freundschaftspionierleiter bzw.

c) als Erzieher nach dem Recht der ehemaligen DDR,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillt sind,

in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium
an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Re-
ferendariat oder Vorbereitungsdienst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur vorubergehend auszulben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder

b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuuben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

1. (1) "Die Lehrkraft mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht der
ehemaligen DDR
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber gel-
tenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie
nach Mafligabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Fir die Ermitt-
lung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in
das die Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie eine Bewahrungsfest-
stellung nach der beim Arbeitgeber auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 2 Buchst. b und ¢ des Einigungsvertrages ge-
troffenen Regelung hatte. 3Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsgesetz Beforderungsamter fur Lehrkrafte mit Bewahrungsfeststellung in
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einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt
eine Hohergruppierung in die nach Satz 4 entsprechende Entgeltgruppe unter
denselben Voraussetzungen wie eine Befdrderung bei einer vergleichbaren be-

amteten Lehrkraft. “Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 11 10**)
A12,12a 11*%)
A13 13
A 14 14
A 15 15.

™) Lehrkréafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

(2) "Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbil-
dung nach dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform aus-
zuuben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer hdheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit
einer dieser anderen Schulform entsprechenden Lehrerausbildung,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Lehrerausbildung zugrunde zu
legen, die dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn,
die der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft inre Tatigkeit auszulben hat,
Beforderungsamter flr Lehrkrafte mit Bewahrungsfeststellung in einer hdheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende Ent-
geltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer
vergleichbaren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul-
zweig oder
b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul-

bzw. Klassenstufe
auszuuben hat.
“Die Satze 1 bis 3 gelten nicht flr Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fir
Forderschulen/Sonderschulen, die sonderpadagogische FérdermalRnahmen
durchfuhren.
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(3) "Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbil-

dung nach dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform aus-

zuuben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Ab-

satz 1 Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft

mit einer dieser anderen Schulform entsprechenden Lehrerausbildung,

sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die von ihr abgeschlossene Leh-

rerausbildung und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn,

die der Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in ei-

ner hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Be-

foérderung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der

Schulform, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszulben hat;

fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beférderungsamt fur die Lauf-

bahn zugrunde zu legen, die der Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schulzweig

oder
b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuuben hat.

(4) 'Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhalt eine Entgeltgruppenzu-

lage, wenn sie - stinde sie im Beamtenverhaltnis - nach dem beim Arbeitge-

ber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine

Zulage hétte. 2Satz 1 gilt nicht fiir

a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen konnen, ob die Beamtin oder
der Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesol-
dungsgesetzes) in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewahrt wird,

gilt fir die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entspre-

chend. “Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage

nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppen-

zulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig, soweit die entsprechende besol-

dungsrechtliche Zulage nicht ruhegehaltfahig ist.

(5) 'In den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe,

dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
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der dieser Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassen-
stufe entsprechenden Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit ein-
gestuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fir
Forderschulen/Sonderschulen, die sonderpadagogische Fordermallnahmen
durchfihren.

(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
der erworbenen Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft
ware.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 5, 6, 7 und 8)

(1) Soweit Freundschaftspionierleiter bzw. Erzieher in dem beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsrecht bestimmten Lehrkraften mit einer Ausbildung als
Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR gleichgestellt sind, gelten ent-
sprechende Lehrkrafte als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 1.

(2) Freundschaftspionierleiter und Erzieher, die nicht unter Absatz 1 fallen, sind
a) mit mindestens einer Lehrbefahigung in Entgeltgruppe 10 und

b) ohne Lehrbefahigung in Entgeltgruppe 9

eingruppiert.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten
Staatsprufung, mit einer Diplomprufung oder mit einer Masterprufung beendet
worden ist.

Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform® der Begriff
~ochulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,Schulform® der Begriff ,Schulart*
gleichgestellt.

'Als Beamtenverhaltnis, in das die Lehrkraft lbernommen werden konnte, gilt
das Beamtenverhaltnis, fur das in dem Besoldungsgesetz, das beim Arbeitge-
ber im Zeitpunkt der Eingruppierung gilt, ein Eingangsamt ausgebracht ist, des-
sen Voraussetzungen die Lehrkraft erfullen wirde, wenn sie die Bewahrungs-
feststellung héatte. 2Eine fehlende tatsachliche Mdglichkeit der Ubernahme in



Nr. 5

Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8
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das Beamtenverhaltnis im Zeitpunkt der Eingruppierung z. B. aufgrund einer
zwischenzeitlichen Schliefung der Laufbahn ist unschadlich.

'Eine Lehrerausbildung entspricht der auszulibenden Tatigkeit, wenn sie dem
Lehramt fiir die Schulform entspricht, in der die Tatigkeit auszutiben ist. 2So-
weit in Schulformen Lehramter nach Schulzweigen unterschieden werden,
entspricht eine Lehrerausbildung der auszuibenden Tatigkeit, wenn sie dem
Lehramt fur den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit auszulben ist.
3Soweit in Schulformen Lehramter nach Schul- bzw. Klassenstufen unterschie-
den werden, entspricht eine Lehrerausbildung der auszuibenden Tatigkeit,
wenn sie dem Lehramt fur die Schul- bzw. Klassenstufe entspricht, in der die
Tatigkeit auszuuben ist.

Fir die Bewahrungsfeststellung auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 2 Buchst. b und ¢ des Einigungsvertrages sind
folgende Regelungen malRgebend:

- Artikel Il des Dritten Gesetzes uber die Vereinheitlichung des Berliner Lan-
desrechts vom 19. Dezember 1991 (GVBI. S. 294),

- im Land Brandenburg die Verordnung tber die Bewahrungsanforderungen
fur die Einstellung von Bewerbern aus dem Beitrittsgebiet in ein Beamten-
verhaltnis (Bewahrungsanforderungsverordnung) vom 20. August 1991
(GVBI. [Nr. 24] S. 378),

- die Bewahrungsanforderungsverordnung Mecklenburg-Vorpommern vom
19. November 1991 (GVOBI. M-V S. 444), zul. geadndert durch Anderungs-
verordnung vom 5. September 1993 (GVOBI. M-V S. 846),

- Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamten im Land Sachsen-Anhalt
(Laufbahnverordnung - LVO LSA) vom 15. August 1994 (GVBI. LSA S. 920)
und

- die Thuringer Bewahrungsanforderungsverordnung vom 2. Februar 1993
(GVBI. S. 173).

Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im
Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen
lehrkraftespezifischen Sachverhalt ankntpfen, z. B. § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4
Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020), zul. geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 12. Juli
2006 (BGBI. | S. 1466).

Im Land Berlin gilt fir die Anwendung von Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 zu-

satzlich Folgendes:

a) "Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforde-
rungen fur die Befahigungszuerkennung gemal} § 19 Absatz 6 der Ver-
ordnung Uber die Laufbahnen der Beamten des Schul- und Schulauf-
sichtsdienstes (Schullaufbahnverordnung - SchulLVO) vom 3. Juli 1980
in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfullt sind, ihre
Tatigkeit
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- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszuulben, ist flr die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Feb-
ruar 2014 geltenden Fassung eingestuft ware. 2Satz 1 gilt entsprechend
fur eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforde-
rungen fur die Befahigungszuerkennung fur die Laufbahn des Studien-
rats (§ 10 SchulLVO) gemal § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7 SchulLVO
vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
erfullt sind.

'Buchstabe a gilt entsprechend fiir eine Lehrkraft ohne Befahigungszu-
erkennung, bei der die Anforderungen flr die Befahigungszuerkennung
gemal § 19 Absatz 5 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum

31. Dezember 2012 geltenden Fassung erflllt sind, die keine sonderpa-
dagogischen FordermaRnahmen durchfiihrt. 2Satz 1 gilt entsprechend
fur eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforde-
rungen fur die Befahigungszuerkennung fur die Laufbahn des Lehrers
an Sonderschulen (§ 8 SchulLVO) gemal § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7
oder nach § 19 Absatz 8 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum

31. Dezember 2012 geltenden Fassung erflllt sind.

Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforde-
rungen fur eine Befahigungszuerkennung gemalf § 18c oder § 18d
SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 gelten-
den Fassung erflllt sind, ihre Tatigkeit

- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

in den Klassen 1 bis 4 auszuuben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1
Satz 4 die Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, die ihrer Lehrerausbil-
dung entspricht, auch wenn sie keine sonderpadagogischen Forder-
malnahmen durchfihrt.

"Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforde-
rungen fur eine Befahigungszuerkennung gemaf § 18e SchulLVO vom
3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung er-
fullt sind, ihre Tatigkeit

- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszuuben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit der Befahi-
gungszuerkennung gemaf § 19 Absatz 4 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in
der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung eingestuft ware.



51

6. Regelungen fiir Lehrkrafte mit einer Ausbildung nach dem Recht der
ehemaligen DDR, die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen

Fur folgende Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, rich-

tet sich die Eingruppierung nach dem Anhang 2 zu diesem Tarifvertrag:

a) Lehrkrafte mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Lehrer nach dem Recht
der ehemaligen DDR,

b) Lehrkrafte mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Freundschaftspionierlei-
ter oder Erzieher jeweils mit einer Erganzungsausbildung (Lehrbefahigung) in
den Fachern Deutsch, Mathematik und in einem Wahlfach fur die Klassen 1
bis 4 und

c) Lehrkrafte im Unterricht an berufsbildenden Schulen mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR, soweit diese Ausbil-
dung von den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage zu diesem Abschnitt erfasst
wird.
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Anhang 1

Angleichungszulage

'Die Angleichungszulage im Sinne der Entgeltordnung Lehrkréafte wird ab 1. August
2016 gewahrt. 2Sie betragt 30 Euro, hochstens jedoch den Betrag, der als Hoher-
gruppierungsgewinn bei entsprechender Anwendung des § 29a Absatz 3 Satz 2 und
3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L zustehen wiirde. 3Fiir Lehrkréfte,
die in der Entgeltgruppe 9 eingruppiert sind und fur die eine besondere Stufenlaufzeit
gilt, wird stattdessen eine Angleichungszulage wie folgt gewahrt:

derzeitige Stufenzuordnung

bei verlangerter Stufenlaufzeit

(fiktive) Stufen- Zulage
zuordnung bei
vollstandiger An-
gleichung

Stufe 1 im 1.

Jahr

Stufe 1 keine

im 1.

im 2.

Jahr
Jahr

Stufe 2 keine

Stufe 2 im 3.
im 4.

im 5.

Jahr
Jahr
Jahr

Stufe 3 30 Euro

im 1.
im 2.

im 3.

Jahr
Jahr
Jahr

Stufe 3 keine

im 4.
Stufe 3 im 5.
im 6.
im 7.
im 8.

im 9.

Jahr
Jahr
Jahr
Jahr
Jahr
Jahr

Stufe 4 30 Euro

im 1.

im 2.

Stufe 4

im 4.

im 3.

Jahr
Jahr
Jahr
Jahr

N D 2 R 2 O I N 2 N 2

Stufe 4 keine

ab dem
5. Jahr

Stufe 5 30 Euro
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Anhang 2
Zu Abschnitt 6 der Entgeltordnung Lehrkrafte

Regelungen zur Eingruppierung von Lehrkraften mit einer Ausbildung nach dem
Recht der ehemaligen DDR, die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen ste-
hen

Vorbemerkungen

1. Diese Regelungen zur Eingruppierung gelten fur Lehrkrafte, die ihren Ab-
schluss nach den Ausbildungsbestimmungen der ehemaligen DDR erworben
haben. Es ist unschadlich, wenn dieser Abschluss aufgrund einer vor dem
3. Oktober 1990 aufgenommenen Ausbildung erst nach dem 3. Oktober 1990
erworben wurde.

2. Uber die Gleichwertigkeit der von diesen Regelungen nicht erfassten Ab-
schlisse nach den Ausbildungsbestimmungen der ehemaligen DDR entschei-
det im Einzelfall das Sachsische Staatsministerium fir Kultus.

3. Lehrkrafte, die an einer anderen als ihrer Lehrbefahigung entsprechenden
Schulart verwendet werden, erhalten Entgelt entsprechend ihrer Lehrbefahi-
gung; sie erhalten jedoch kein héheres Entgelt als die Lehrkrafte der Schulart,
an der sie beschaftigt werden. Abweichend von Satz 1 letzter Halbsatz erhal-
ten Lehrkrafte mit der Befahigung fur den Unterricht an Foérderschulen, die an
Grundschulen sonderpadagogische FordermalRnahmen durchfuhren, Entgelt
entsprechend ihrer Lehrbefahigung.

4. Lehrkrafte, die an verschiedenen Schularten beschaftigt sind, erhalten Entgelt
nach ihrer Uberwiegenden Tatigkeit. Fur die Feststellung der Uberwiegenden
Tatigkeit ist von der Pflichtstundenzahl der jeweiligen Schulart auszugehen.

5. (1) Lehrbefahigungen flr Facher, die nicht ordentliches Unterrichtsfach sind,
werden bei der Eingruppierung nicht berucksichtigt. Als ordentliches Unter-
richtsfach im Sinne dieser Regelungen gelten auch die Facher, die an einzel-
nen Schulen des Freistaates Sachsen als abschluss- bzw. versetzungsrele-
vantes Fach unterrichtet werden. Nicht berucksichtigt bei der Eingruppierung
werden Lehrbefahigungen, die im Rahmen eines Ein-Jahres-Lehrganges
(z. B. am Institut fur Lehrerweiterbildung/Musikerziehung Berlin-Weilensee,
am padagogischen Institut Dr. Theodor Neubauer Erfurt) erworben wurden.
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(2) Bei Lehrkraften mit Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR
sollen weitere Lehrbefahigungen, die ab dem 3. Oktober 1990 erworben wur-
den, im Rahmen der geregelten Tatigkeitsmerkmale berucksichtigt werden.

Die vorgesehenen Hohergruppierungsmaoglichkeiten entsprechen den Befor-
derungen bei verbeamteten Lehrern. Die Beforderungen der verbeamteten
Lehrer sind abhangig von den zur Verfigung stehenden Planstellen. Deshalb
konnen Hohergruppierungen nur insoweit erfolgen, als der Haushaltsgesetz-
geber Stellen ausgebracht hat. Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage von Be-
urteilungskriterien.

Soweit Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Dauer von Lehrtatigkeit enthalten,
konnen Zeiten in einer Tatigkeit, die nach ihrer Bedeutung der Lehrtatigkeit
vergleichbar ist (z. B. Schulaufsicht), angerechnet werden. Uber die Gleich-
wertigkeit entscheidet im Einzelfall das Sachsische Staatsministerium fur Kul-
tus.

Soweit Tatigkeitsmerkmale fur Lehrkrafte im Unterricht an Mittelschulen, Gym-
nasien oder berufsbildenden Schulen eine Lehrbefahigung flr eine bestimmte
Anzahl von Fachern voraussetzen, werden Lehrkrafte in der Funktion als
Fachleiter oder Fachberater an 6ffentlichen Schulen wie Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur zwei ordentliche Unterrichtsfacher der entsprechenden
Schulart bzw. denen gleichgestellte Lehrkréafte eingruppiert. Ubrige Eingrup-
pierungsvoraussetzungen bleiben unberuhrt.
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A. Lehrkrafte im Unterricht an allgemeinbildenden Schulen

l. Lehrkrafte im Unterricht an Grundschulen

Entgeltgruppe 10

Lehrer

mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fur die unteren

Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule bzw. als Lehrer fur die

Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen (bis ca. 1965) jeweils mit einer Lehrbefa-
higung fir die Facher Deutsch, Mathematik und fir ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4).

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 11

Lehrer

mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fur die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule bzw. als Lehrer fir die
Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen (bis ca. 1965) jeweils mit einer Lehrbefa-
higung flr die Facher Deutsch, Mathematik und fiir ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4). "
2

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

' Hierunter fallen auch Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschaftspionierleiter oder Erzie-
her jeweils mit einer Erganzungsausbildung (Lehrbefahigung) in den Fachern Deutsch, Mathematik und in ei-
nem Wahlfach fur die Klassen 1 bis 4.

2 Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit 1. August 1991 nach MaRgabe der Vorbe-
merkung Nummer 6.
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Lehrkrafte im Unterricht an Mittelschulen

Entgeltgruppe 11
Lehrer

a)

b)

c)

d)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung fur zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen (vor 1970),
mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung fur ein Fach der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen (vor 1970),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fachleh-
rer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe jeweils mit
einer Lehrbefahigung fur zwei Facher (Klassen 5 bis 12),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Lehrer/Fachlehrer/
Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fir die Erweiterte
Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fir die Abiturstufe mit einer Lehrbe-
fahigung flr ein Fach (Klassen 5 bis 12), '

mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fir die unte-
ren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule mit einer Lehr-
befahigung fur die Facher Deutsch und Mathematik und fir ein Wahlfach (Klas-
sen 1 bis 4) und einer abgeschlossenen padagogischen Hochschulausbildung
als Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung fur ein Fach der allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschule.

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 13
Lehrer

a)

b)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen

(vor 1970), %3

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fachleh-
rer/Diplomlehrer fUr die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe jeweils mit
einer Lehrbefahigung fir zwei Facher (Klassen 5 bis 12). 23
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' Gleichgestellt sind nach ehemaligem DDR-Recht ausgebildete Hochschulabsolventen mit Fachdiplom (z. B.
Diplomgermanist, Diplommathematiker) und padagogischem Zusatzstudium/Prifung.

2 In dieser Entgeltgruppe diirfen ab 1. August 2014 55 Prozent, ab 1. August 2015 70 Prozent, ab 1. August
2016 85 Prozent und ab 1. August 2017 100 Prozent der fir Lehrer an Mittelschulen verfligbaren Haushalts-

stellen ausgebracht werden.
3 Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit dem 1. August 1991 nach Malkgabe der

Vorbemerkung Nummer 6.
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Lehrkrafte im Unterricht an Gymnasien

Entgeltgruppe 11
Lehrer

a)

b)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen (vor 1970),
mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung fur ein Fach der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen (vor 1970),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Lehrer/Fachlehrer/
Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fir die Erweiterte
Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe mit einer Lehrbe-
fahigung fir ein Fach (Klassen 5 bis 12),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fachleh-
rer/Diplomlehrer fUr die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe jeweils mit
einer Lehrbefahigung flir zwei Facher (Klassen 5 bis 12). 2

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 13
Lehrer

a)

b)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen

(vor 1970), 3

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fachleh-
rer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe jeweils mit
einer Lehrbefahigung flr zwei Facher (Klassen 5 bis 12). 24

Entgeltgruppe 14
Lehrer

a)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen (vor
1970), °
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mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fachleh-
rer/Diplomlehrer flr die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die Erwei-
terte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe jeweils mit
einer Lehrbefahigung fiir zwei Facher (Klassen 5 bis 12). 25

Gleichgestellt sind nach ehemaligem DDR-Recht ausgebildete Hochschulabsolventen mit Fachdiplom (z. B.
Diplomgermanist, Diplommathematiker) und padagogischem Zusatzstudium/Priifung.

Als Lehrbefahigung zahlt nicht die Lehrbeféhigung fiir das Fach Astronomie, soweit keine Ausbildung fiir den
Unterricht bis Klasse 12 vorliegt (ggf. Abschlisse bis ca. 1973).

Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit dem 1. August 1991 nach MalRgabe der
Vorbemerkung Nummer 6.

Nach dreijahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung an einem Gymnasium, davon auch in der gymnasialen Ober-
stufe seit 1. August 1991, frihestens ab 1. Januar 1996.

Als Héhergruppierungsmoglichkeit nach Mafigabe der fiir Beamte geltenden laufbahnrechtlichen Bestimmun-
gen (Studienratslaufbahn) sowie der vom Haushaltsgesetzgeber zur Verfligung gestellten Stellen (vergleiche
Vorbemerkung Nummer 6).
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B. Lehrkrafte im Unterricht an berufsbildenden Schulen

Entgeltgruppe 9

1. Lehrer im berufspraktischen Unterricht
mit abgeschlossener Ausbildung als Fachlehrer fur Fachpraxis und abgeschlos-
sener handwerklicher Ausbildung. '
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stu-
fen 5 und 6)

2. Lehrer im berufspraktischen Unterricht
mit abgeschlossener Ausbildung als Fachlehrer fur Fachpraxis und abgeschlos-
sener handwerklicher Ausbildung. -2

3. Lehrer als Fachlehrer
mit abgeschlossener Ausbildung als Ingenieurpadagoge, Medizinpadagoge, Ag-
rarpadagoge oder Okonompadagoge oder als Ingenieur mit einer Zusatzausbil-
dung in Berufspadagogik. 3

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-

maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 10

Lehrer als Fachlehrer

mit abgeschlossener Ausbildung als Ingenieurpadagoge, Medizinpadagoge, Agrarpa-
dagoge oder Okonompadagoge oder als Ingenieur mit einer Zusatzausbildung in Be-
rufspadagogik. 4 °

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1, soweit sie unter die Fullnote 5 fallen)

Entgeltgruppe 11

1. Lehrer als Fachlehrer
mit abgeschlossener Ausbildung als Ingenieurpadagoge, Medizinpadagoge, Ag-
rarpadagoge oder Okonompadagoge oder als Ingenieur mit einer Zusatzausbil-
dung in Berufspadagogik. ©
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2. Lehrer im allgemeinbildenden Unterricht

a)

b)

d)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
mit einer Lehrbefahigung fur ein Fach der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen
(vor 1970),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Lehrer/Fach-
lehrer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die
Erweiterte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe mit
einer Lehrbefahigung flr ein Fach (Klassen 5 bis 12), 7

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
mit einer Lehrbefahigung fur zwei Facher der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen
(vor 1970),

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
fur die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fach-
lehrer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/flr die
Erweiterte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe je-
weils mit einer Lehrbefahigung fiir zwei Facher (Klassen 5 bis 12). 8

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 13
1. Lehrer im allgemeinbildenden Unterricht

a)

b)

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
fur die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fach-
lehrer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/flr die
Erweiterte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe je-
weils mit einer Lehrbefahigung fir zwei Facher (Klassen 5 bis 12), & °

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
mit einer Lehrbefahigung fur zwei Facher der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen
(vor 1970). 2

2. Lehrer im berufstheoretischen, ggf. teilweise im allgemeinbildenden Unterricht
mit abgeschlossener Ausbildung als Diplomingenieurpadagoge, Diplomgewerbe-
lehrer, Diplomhandelslehrer, Diplomokonompadagoge, Diplomagrarpadagoge,
Diplommedizinpadagoge, Diplomgartenbaupadagoge, als Diplomingenieur oder
Diplom6konom mit zusatzlichem berufspadagogischen Abschluss. 10
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Entgeltgruppe 14

1.

Lehrer im allgemeinbildenden Unterricht

a) mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
fur die allgemeinbildende polytechnische Oberschule bzw. als Lehrer/Fach-
lehrer/Diplomlehrer fur die Oberstufe der allgemeinbildenden Schulen/fur die
Erweiterte Oberschule/mit postgradualer Qualifizierung fur die Abiturstufe je-
weils mit einer Lehrbefahigung flir zwei Facher (Klassen 5 bis 12), & 1

b) mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer
mit einer Lehrbefahigung flr zwei Facher der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staatsexamen
(vor 1970). M

Lehrer im berufstheoretischen, ggf. teilweise im allgemeinbildenden Unterricht
mit abgeschlossener Ausbildung als Diplomingenieurpadagoge, Diplomgewerbe-
lehrer, Diplomhandelslehrer, Diplomékonompadagoge, Diplomagrarpadagoge,
Diplommedizinpadagoge, Diplomgartenbaupadagoge, als Diplomingenieur oder
Diplom&konom mit zuséatzlichem berufspadagogischen Abschluss. 19 11

Z. B. als Handwerksmeister, Industriemeister, Betriebswirt.

Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit dem 1. August 1991 nach Maligabe der
Vorbemerkung Nummer 6.

Als Grundeingruppierung, falls keine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung abgelegt wurde
bzw. keine Nachdiplomierung entsprechend den gesetzlichen Grundlagen erfolgte.

Falls keine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung abgelegt wurde bzw. keine Nachdiplomierung
entsprechend den gesetzlichen Grundlagen erfolgte, nach mindestens achtjahriger Lehrtatigkeit und Bewah-
rung nach MaRgabe der Vorbemerkung Nummer 6.

Als Grundeingruppierung, falls eine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung abgelegt wurde bzw.
eine Nachdiplomierung entsprechend den gesetzlichen Grundlagen erfolgte.

Falls eine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Prifung abgelegt wurde bzw. eine Nachdiplomierung
entsprechend den gesetzlichen Grundlagen erfolgte, nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewah-
rung seit 1. August 1991 nach MaRRgabe der Vorbemerkung Nummer 6.

Gleichgestellt sind nach ehemaligem DDR-Recht ausgebildete Hochschulabsolventen mit Fachdiplom (z. B.
Diplomgermanist, Diplommathematiker) und padagogischem Zusatzstudium/Priifung.

Als Lehrbefahigung zahlt nicht die Lehrbeféhigung fiir das Fach Astronomie, soweit keine Ausbildung fiir den
Unterricht bis Klasse 12 vorliegt (ggf. Abschliisse bis ca. 1973).

Nach dreijahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung an einer berufsbildenden Schule seit 1. August 1991, friihes-
tens ab 1. Januar 1996.

Dem zusatzlichen berufspadagogischen Abschluss steht eine padagogische Hochschulausbildung als Lehrer
gleich.

Als Hohergruppierungsmaglichkeit nach MaRgabe der fiir Beamte geltenden laufbahnrechtlichen Bestimmun-
gen (Studienratslaufbahn) sowie der vom Haushaltsgesetzgeber zur Verfligung gestellten Stellen (vergleiche
Vorbemerkung Nummer 6).
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C. Lehrkrafte im Unterricht an Forderschulen

Entgeltgruppe 9

Lehrer als Fachlehrer

nach der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber die berufs-
begleitende Ausbildung und Prifung fur Fachlehrer an Foérderschulen flr geistig Be-
hinderte und Kdrperbehinderte im Freistaat Sachsen (FachlF6VO) vom 4. Januar
1994 (SachsGVBI. S. 152) sowie nach der Verordnung des Sachsischen Staatsmi-
nisteriums fur Kultus Uber die berufsbegleitende Ausbildung und Prafung zum Fach-
lehrer im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung (FachlF6VO) vom 15. Juni 2006
(SachsGVBI. S. 408), zul. geandert durch Artikel 3 der Verordnung vom 5. Februar
2007 (SachsGVBI. S. 30, 32).

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-
maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 11

Lehrer

a) mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fir
Hilfsschulen (Universitat Rostock),

b) mit nicht abgeschlossener dreijahriger padagogischer Fachschulausbildung zum
Lehrer fUr die unteren Klassen mit zusatzlicher abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer flir eine sonderpadagogische Fachrich-
tung,

c) mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschaftspionierleiter oder Erzieher je-
weils mit einer Lehrbefahigung fur die Facher Deutsch oder Mathematik und far
ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4) mit zusatzlicher abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur eine sonderpadagogische Fachrich-
tung,

d) mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fur die unte-
ren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule mit einer Lehr-
befahigung fur die Facher Deutsch und Mathematik und fur ein Wahlfach (Klas-
sen 1 bis 4) und einer abgeschlossenen padagogischen Hochschulausbildung
als Diplomlehrer fur eine sonderpadagogische Fachrichtung.

(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage ge-

maf Anhang 1)

Entgeltgruppe 13

Lehrer

a) mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur
Hilfsschulen (Universitat Rostock), *
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mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fur die unte-
ren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule mit einer Lehr-
befahigung fur die Facher Deutsch und Mathematik und fur ein Wahlfach (Klas-
sen 1 bis 4) und einer abgeschlossenen padagogischen Hochschulausbildung
als Diplomlehrer fiir eine sonderpadagogische Fachrichtung, '

mit nicht abgeschlossener dreijahriger padagogischer Fachschulausbildung zum
Lehrer fUr die unteren Klassen mit zusatzlicher abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur eine sonderpadagogische Fachrich-
tung, '

mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschaftspionierleiter oder Erzieher je-
weils mit einer Lehrbefahigung fur die Facher Deutsch oder Mathematik und fur
ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4) mit zusatzlicher abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer flir eine sonderpadagogische Fachrich-
tung, 2

mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung fur ein Fach der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule mit einem Zusatzstudium und abgeschlossener padagogischer Hoch-
schulausbildung als Diplomlehrer fir eine sonderpadagogische Fachrichtung,
mit abgeschlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer mit
einer Lehrbefahigung fur zwei Facher der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule mit einem Zusatzstudium und abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer fur eine sonderpadagogische Fachrich-
tung.

Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung seit 1. August 1991 nach MaRgabe der Vorbe-
merkung Nummer 6.
Nach seit dem 1. Juli 1995 mindestens achtjahriger Lehrtatigkeit und Bewahrung nach MaRRgabe der Vorbe-
merkung Nummer 6.
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Anlage 2
Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L)
vom 2. Februar 2016
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Hauptvorstand -,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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. §1
Anderung des TV EntgO-L

Der Tarifvertrag tUber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der
Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015 wird wie folgt geandert:

1. In § 5 wird in § 14 Absatz 1 TV-L die Angabe ,Abschnitt 1 durch die Worter ,Ab-
schnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1“ ersetzt.

2. In § 6 Absatz 2 Ziffer 2 werden die Worter ,der besonderen Stufenlaufzeit von flnf
Jahren in Stufe 2“ durch die Wérter ,in Entgeltgruppe 9 der besonderen Stufen-
laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 und neun Jahren in Stufe 3“ ersetzt.

3. In § 7 wird die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L wie
folgt gedndert:

a) Dem bisherigen Text wird die Satzbezeichnung ,'“ vorangestellt und die Wor-
ter ,HOhergruppierungen Uber mehr als eine Entgeltgruppe” durch die Worter
»Eingruppierung uber mehr als eine Entgeltgruppe” ersetzt.

b) Es werden folgende Satze 2 und 3 angefugt:

,*Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund
des Inkrafttretens der Entgeltordnung Lehrkrafte auf Antrag geman § 29a Ab-
satz 3 und 4 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L erfolgt. 3Hat
die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte einen An-
trag nach § 29a Absatz 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L
nicht gestellt, giltim Falle einer spateren Héhergruppierung die bisherige Ent-
geltgruppe (Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2 TVU-Lander
in der Fassung des § 11 TV EntgO-L) als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der
aus die Hohergruppierung erfolgt.”

4. In § 11 wird § 29a TVU-Lander wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 3 angeflugt:

,Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zulage ge-
knUpft war, wird diese weitergewahrt, solange die anspruchsbegrindende
Tatigkeit unverandert ausgeubt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir
die Zulage erfullt sind.”

b) Die Uberschrift der Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

,Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2:

c) Nach der Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2 wird folgende
Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 3 eingeflgt:

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 3:

Die HOhe der jeweiligen Zulage entspricht der HOhe der vergleichbaren Zu-
lage nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht.”
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d) Dem Absatz 5 wird folgender Satz 3 angefugt:

,JErgibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung
Lehrkrafte ein Anspruch auf eine hohere Entgeltgruppe (Absatz 3 Satz 1)
oder auf eine Entgeltgruppenzulage (Absatz 3 Satz 4) und bestinde nach
entsprechender Eingruppierung Anspruch auf eine Angleichungszulage (Ab-
satz 3 Satz 5) ab 1. August 2016, gilt im Falle eines nicht ausgelbten An-
tragsrechts nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4 ein Antrag nach Absatz 3
Satz 5 als Antrag nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4, der auf den 1. August
2015 zuruckwirkt.”

e) Es werden folgende Absatze 6 und 7 angefugt:

,(6) 'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 aufgrund einer Ande-

(7)

rung des beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetzes flr die ver-
gleichbare beamtete Lehrkraft eine hdhere Besoldungsgruppe, sind die
Lehrkrafte, die keinen Antrag nach Absatz 3 gestellt haben, auf Antrag
in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fas-
sung des § 3 TV EntgO-L ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Hohergruppierun-
gen (§ 17 Absatz 4 TV-L in der Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die
Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird
sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zu-
geordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. 4Satz
1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage ent-
sprechend.

'Der Antrag nach Absatz 6 Satz 1 und/oder nach Absatz 6 Satz 4 kann
nur innerhalb eines Jahres nach dem Inkrafttreten der Gesetzesande-
rung gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den Tag des Inkraft-
tretens zurlick; danach eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach
Absatz 6 Satz 2 und 3 unberlicksichtigt. ?Ruht das Arbeitsverhaltnis am
Tag des Inkrafttretens des Anderungsgesetzes, beginnt die Frist von
einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf
den Tag des Inkrafttretens der Gesetzesanderung zurtick.”

5. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Den Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte
wird folgende Nummer 4 angefugt:

4.

(1) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschrif-
ten hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Be-
fahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den
Eingruppierungsregelungen geforderten entsprechenden Anforderun-
gen gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zusétzlicher Er-
fordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiter-
zeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschrif-
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ten hierzu dem Prufungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer
kurzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechen-
der Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.”

b)  Abschnitt 2 wird wie folgt geandert:
aa) Ziffer 1 wird wie folgt geandert:
aaa) In Absatz 1 Satz 4 wird die FuRnote *) wie folgt gefasst:

.Y Flrab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhalt-
nisse: Stufe 2 nach 2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2“

bbb) In Absatz 5 Satz 1 werden die Woarter ,mit der dieser Schulform,
diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe ent-
sprechenden Lehramtsbefahigung® durch die Woarter ,mit dem
dieser Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw.
Klassenstufe entsprechenden Lehramtsstudium® ersetzt.

ccc) In Absatz 6 werden die Worter ,der erworbenen Lehramtsbefahi-
gung“durch die Worter ,dem von ihr abgeschlossenen Lehramts-
studium® ersetzt.

bb) In Absatz 2 der Protokollerklarung Nr. 12 werden nach dem Wort ,ein-
schlagigen®das Wort ,abgeschlossenen” eingefiigt und die Angabe ,§ 7
Absatz 1 Nr. 2“ durch die Angabe ,§ 7 Absatz 1 Nr. 1“ ersetzt.

c) In Abschnitt 4 Unterabschnitt 3 wird die Protokollerklarung Nr. 2 wie folgt ge-
fasst:

,Nr. 2 In Nordrhein-Westfalen gelten auch

a) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an
Forderschulen und sozialpadagogische Mitarbeiter mit einer
Tatigkeit in inklusiven Lerngruppen in der Schuleingangsphase
an Grundschulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 10,

b) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an
Grundschulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppe 1 und

c) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an
Grundschulen oder an Férderschulen als Lehrkrafte im Sinne
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2 und 3.°

d) Abschnitt 5 wird wie folgt geandert:
aa) Ziffer 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Absatz 3 Satz 2 und in Absatz 5 Satz 1 wird jeweils das Wort
,Lehramtsbefahigung“ durch das Wort ,Lehrerausbildung® er-
setzt.

bbb) In Absatz 6 werden die Worter ,erworbenen Lehramtsbefahi-
gung“ durch die Waérter ,von ihr abgeschlossenen Lehrerausbil-
dung® ersetzt.
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ccc) Im Klammerzusatz nach Absatz 6 wird die Angabe ,7 und 8¢
durch die Angabe ,7, 8 und 9“ ersetzt.

bb) Den Protokollerklarungen wird folgende Nummer 9 angefugt:

,Nr.9 Im Land Sachsen-Anhalt werden Lehrkrafte mit einer Ausbil-
dung als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR, die nicht
unter Ziffer 1 fallen, wie Freundschaftspionierleiter und Erzieher
mit mindestens einer Lehrbefahigung nach Ziffer 2 Absatz 2
Buchstabe a eingruppiert.”

§ 2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2015 in Kraft.



Anderung der Niederschriftserklarungen zum TV-L und anderen Ta-
rifvertragen; zuletzt geandert am 28. Marz 2015

Abschnitt | (Niederschriftserklarungen zum TV-L) wird wie folgt gedndert:

1. Nach Nr. 10 wird folgende Nr. 11 neu eingefugt:
"11. Zu Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

Die Frage der Entzerrung der Entgeltgruppe 9 wird Gegenstand der Ver-
handlungen zur Entgeltordnung zum TV-L (Nr. Ill. 1 der Tarifeinigung
vom 17. Februar 2017) sein."

Die bisherige Nr. 11 wird Nr. 11a.
Nr. 22b — Zu § 44 Nr. 2a Ziffern 1 und 2 — wird gestrichen.

Anderung der Niederschriftserklirungen zur Entgeltordnung zum
TV-L (vom 2. Januar 2012)

Nach Nr. 7 werden folgende Nrn. 7a und 7b neu angeflgt:

"7a

7b

Zu den Absatzen 1 und 2 der Protokollerklarung Nr. 2 zu Entgeltgruppe
9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4:

Die Frage der Einbeziehung von Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung in diese Regelung bleibt den Verhandlungen zur Entgeltordnung
zum TV-L (Nummer lll. 1 der Tarifeinigung vom 17. Februar 2017) vorbehal-
ten.

Zu Absatz 3 der Protokollerklarung Nr. 2 zu Entgeltgruppe 9 Fallgruppe
1 des Teils Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4:

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die
auch durch andere Begriffe wie z. B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) er-
setzt sein kann. 2Der Begriff bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allge-
meinen Sozialen Dienstes und muss nicht mit der Benennung der Organisati-
onsform bei dem einzelnen Arbeitgeber Ubereinstimmen."

Anderung der Niederschriftserkldrungen zum TV EntgO-L (vom 1. Au-
gust 2015)

1.  Es werden folgende neue Nrn. 1 und 2 vorangestellt:

ll1.

Zu § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1:



Zur Erlauterung von § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1 sind sich die
Tarifvertragsparteien Uber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungs-
dienst in folgenden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeit-
geber beschaftigt:

1. vom 1. September 2015 bis zum 30. Juni 2016 (zehn Monate),
2. vom 1. August 2016 bis zum 31. Mai 2017 (zehn Monate).

Zum 1. September 2017 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

In dem zum 1. September 2017 begrindeten Arbeitsverhaltnis werden
zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeits-
verhaltnissen (10 Monate + 10 Monate = 20 Monate) einmalig sechs Mo-
nate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6
Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wur-
den, hinzugerechnet (20 Monate + 6 Monate = 26 Monate). Die Einstel-
lung am 1. September 2017 erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungs-
dienst in folgenden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeit-
geber beschaftigt:

1. vom 1. Marz 2015 bis zum 29. Februar 2016 (zwolf Monate),
2. vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 (zehn Monate),
3. vom 1. Februar 2017 bis zum 30. September 2017 (acht Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber vom 1. Marz 2018 bis
zum 31. Juli 2018 fur funf Monate befristet weiterbeschaftigt und ab
1. August 2018 in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

FUr das am 1. Marz 2018 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemaf
§ 6 Absatz 2 Nr. 1 fur die Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschlagiger
Berufserfahrung aus den vorangegangenen drei Fristarbeitsverhaltnis-
sen (12 Monate + 10 Monate + 8 Monate = 30 Monate) einmalig sechs
Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach
§ 6 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet
wurden, hinzugerechnet (30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Ein-
stellung am 1. Marz 2018 erfolgt in Stufe 3.

Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fur das zum 1. August 2018 begin-
nende Arbeitsverhaltnis. Zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung
aus den vier Fristarbeitsverhaltnissen (12 Monate + 10 Monate + 8 Mo-
nate + 5 Monate = 35 Monate) werden einmalig sechs Monate des Vor-
bereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Absatz 2



2.

Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hin-
zugerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am
1. August 2018 erfolgt in Stufe 3.

Zu der Vorbemerkung Nr. 1 Absatze 5 und 6 zu allen Abschnitten
der Entgeltordnung Lehrkrafte sowie zu Abschnitt 4 Unterab-
schnitte 2 und 3:

1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass von
der Entgeltordnung flr Lehrkrafte nur Beschaftigte erfasst werden, bei
denen entsprechend der Protokollerklarung zu § 44 Nr. 1 TV-L die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetrie-
bes der Tatigkeit das Geprage gibt. 2Gibt diese Aufgabenstellung nicht
der Tatigkeit das Geprage, erfolgt die Eingruppierung nach den Tatig-
keitsmerkmalen des Teils || Abschnitt 20 der Entgeltordnung (Anlage A
zum TV-L)."

Die bisherigen Nrn. 1 und 2 werden Nrn. 3 und 4.



