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1. Abschnitt

Der offentliche Dienst

5 % Art. 1 g

Beamter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer eine
stiindige hauptamtliche Tiitigkeit im o¢ffentlichen
Dienst des ‘bayerischen Staates, einer bayerischen
Gemeinde, eines bayerischen Gemeindeverbandes
oder einer sonstigen der Aufsichi des bayerischen
Staates untferliegenden Korperschaft des offent-
lichen Rechts ausiibt und die Ernennungsurkunde
nach Art. 9 ausgehiindigt erhalten hat.

Art. 2
(1) Der offentliche Dienst umfaBt jede Tiitigkeit
bei den in Art. 1 bezeichneten Korperschaften,,die
in den Gesetzen als zum dffentlichen Dienst gehorig
hezeichnel oder die ihrer Art nach zum o6ffenilichen
Dienst gerechnel wird.

(2) Zum offentlichen Dienst gehorit nicht einez
Tiitigkeil, die vom Landespersonalam{ als unter
den Begriff ,Handarbeit“ fallend erkldrt wird.

Art. 3

Siellen fir Beamte diirfen nur unter den Voraus-
sefzungen der Art. 1 und 2 eingerichtet werden.

Arxt. 4

Bei der Auswahl der Bewerber fiir Beamten-
siellen sind alle Schichten der Bevilkerung ohne
Riicksicht auf Geschlecht, Rasse und Religions-
bekenntnis zu beriicksichtigen,

Art. 5
l1) Beamier kann iin Rahmen des Art.1 werden, wer

1. die deuische Staatsangehdrigkelt besitzt;
2. volljédhrig ist;

3. jederzeit und uneingeschrédnk{ fir die Zielsetzun-
gen des durch die Verfassung gewihrleisteten
demokratisch-konstitutionellen Staates einzutre-
ten bereit ist; .

4. die erforderliche kdrperliche und geistige Eignung
durch Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen
nachgewiesen hat,

) . asmpfys . Band) YTL LT
I&)f‘” Art. 8

Beamier kann nicht werden, wer

.enimiindigt ist oder unter vorliufiger Vormund-
schaft steht; - 3

2. die Befiihigung zur Bekleidung eines offentlichen
Amtes kraft Urteilsspruch verloren hat;

3. wegen Verbrechen oder Vergehen zu einer Strafe
verurteilt ist, die ohne weiteres das Ausscheiden
aus dem Beamtenverhiltnis zur Folge hat. (Art. 84);

4. Haupischuldiger oder Belasieter im Sinne des
Gesetzes zur Befreiung von Nationalsdzialismus und
Militarismus vom 5. Miirz 1946 (GVBIL S. 145 ff. is(;

5.als Minderbelasteter im Sinne des unter Ziff. 4
bezeichneten Gesetzes die Bewiihrung .noch nicht
bestanden oder als Mitliufer die Bufie noch nicht
eitrichtet. hat. . R e

. Art. 7
Als Beamte ‘sollen in der ‘Regel nicht cingestellt

werden Personen, die bereifs das’50. Lebensjahr
vollendet haben. 2SR s

-

Art. 8

(1) Die Beamten sind eniweder Beamte im Probe-
dienst oder Beamie auf Lebenszeit oder Beamte aul
Zeit (Wahlbeamte),

‘(2} Inwieweit der Einstellung als Beamter eine
Vorbereitungszeit vorauszugehen hat, bestimmen die
Dienstvorschriften. '

Art. 9

Das Beamtenverhiilinis beginnt mit der nach Be-
stehen der Einstellungspriifung - erfolgenden Ein-
stellung in den offentlichen Dienst., Es wird be-
griindet durch die Aushindigung einer Ernennungs-
urkunde, in der die Worte ..unter- Berufung in das
Beamtenverhiilinis® enthalten sind.

Art. 10

(1) Der Ansiellung als Beamter auf Lcbenszeil
geht eine Probezeit voraus.

(2) Die Probezeit befrigt sechs Monate big drei
Jahre, Ihre Dauer wird vom Landespersonalami
festgesetzt. Dieses bestimmt auch, ob der Beamte
nach Ablauf der Probezeit eine Anstellungspriifung
abzulegen hal. Die Probezeit kann verlingert wer-
den, wenn der Beamie die Anstellungsprifung nicht
besteht mit der MaBgabe, dafl die Anstellungsprii-
fung einmal wiederholi werden kann.

(3) In Ausnahmetiillen kann die Staatsregierung
auf Vorschlag des Landespersonalamis von dem Er-
fordernis der Ableisiung einer Probezeit ganz oder
{eilweise absehen, wenn es sich um die Gewinnung
besonders hervorragender Personlichkeiten handeli.

Art. 11

(1) Nach erfolgreicher Ableistung der Probezelt
und Bestehen der Anstellungsprifung, soweit eine
solche vorgeschrieben ist, wird der Beamte im Probe-

dienst Beamier auf Lebenszeif. g;{% R T

(2) Der Beamte erhilt eine Urkunde, in der die
Worte ,,auf Lebenszeil” enthalten sind; mit der Aus-
hiindigung der Urkunde erwirbt der Beamte die
Rechte eines Beamtien auf Lebenszeit.

Art. 12
(1) Die Fille, die Voraussetzungen und die Wir-
kungen einer Ernennung zum Beamten -aul Zeit
{Wanlbeamten) hestimmen sich nach den gesetz-
lichen Vorschriften. :
(2) In der Ernennungsurkunde eines aul Zeit er-

nannten Beamtien mulBl die Zeit angegeben werden,
flir die_er ernannt ist. :

Art, 13

(1) Oberste Dienstbehorde des Beamten ist die
oberste Behdrde seines unmittelbaren Dienstherrn.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir heamtenrechi-
liche Entscheidungen iber die personlichen Ange-
legenheiten des ihm nachgeordneten Beamfien zu-
stindig ist. Vorgesetzier ist, wer einem Beamten
fiir seine dienstliche Titigkeit Weisungen erteilen
kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgg;qtztm' ist,
bestimmt sich nach dem Aufbau der offentlichen
Verwaliung. '

11. Abschnitt

Rechte und Pflichten der Beamten
1. Allgemeines,
Art. 14
“{1) Der Beanile “isf Diener des ganzen Volkes,
nicht einer einzelnen Pariei.
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(2) Der Beamte stehi zu seinem Dienstherrn in
ginem dOffenilich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
hiiltnis (Beamtenverhiilinis), durch das ihm seine
Lebensstellung gesichert wird

Art. 15 <

(1) Der Beamie hat alle Obliegenheiten des ihm

iberiragenen Amtes gewissenhaft wahrzunehmen

und sich durch sein Verhalten in und auBer dem

Dienst der Achtung, die sein Berul erfordert, wiir-
dig zu erweisen.

(2) Er hat insbesondere die Bestimmungen dieses
Gesetzes und die zu seiner Ausfithrung erlassenen
Vorschriften und Verfiigungen einzuhalten und die
Durchfiihrung dieses Gesetzes in jeder Weise zu
unterstiitzen. Er hat dem Landespersonalamt alle
Auskiinfte zu liefern und Aktenstiicke zu ({iber-
mitteln, welche dieses fur die Zwecke der Durch-
fihrung dieses Gesetzes bendtigt.

(3) Der Beamle ist verpflichtet, innerhalb und
aufierhalb des Dienstes nach Krilten fir die Fesli-
gung und Verticfung des demokratischen Gedankens
ginzutreten und die durch dic Verfassung gewdhr-
leistete demokralisch-konstitutionelle Staatsordnung
zu unterstiitzen.

2, Diensteid.

Art. 16

(1) Der Beamte hat bei Aalriit

einen Diensteid zu leisten,
2) Der Diensteid lautet wie folgt:
~Ich schwire, daB ich die mir obliegenden Amis-
pflichten gewissenhaft und nach den Weisungen
meiner Vorgeseizten erfiillen und daB ich inner-
halb und auBerhalb des Amtes die durch die Ver-
fassung gewiihrleistete demokratisch-konstituio-
nelle Staatsordnung unterstiitzen werde, so wahv
mir Golt helfe.”

(3) Beamte, die Si(:h im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes im Dienst befinden, haben
den in Abs. 2 bezeichneten Diensleid nachzuleisten.

(4) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer
Religionsgesellschaft an Stelle des Eides andere Be-
teuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der BHe-
amte, der Mitglied einer solchen Religionsgesall-
schaft ist, diese Beleuerungsforimel sprechen.

(3) Erkliart der Beamte, dal er Bedenken habe,

den Eid in religibser Form zu leisten, so kann er
ihn ohne die SchluBworle leisten.

seines  Diensles

o
3. Beschriinkung bei Vornahme von Amtshandlungen,

Art. 17

(1) Der Beamie darf ohne Genehmigung seines
Dienstvorgesetzten keine Amishandlungen vorneh-
men, durch die er sich selbst oder einer Person,
su deren Gunsten ihm wegen familienrechtlicher
Beziehungen im  Strafverfahren das Zeugnisver-
weigerungsrecht zusteht, einen Vorteil verschaffen
wiirde.

(2) Der Beamie 15t von solchen Amtshandlungen
zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder eine
Person richten wiirden, zu deren Gunsten ihm wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren -
das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Be-
amfe von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
ist, bleiben unberiihrt, 1

Arvt, 18
(1) Die oberste Dienstbehsrde oder diz von ihr be-
stimmte Behorde kann einem Beamten aus swingen-

den Grinden die Fihrung seiner Dienstgeschiifie
zeitweilig verbielen, Das Vebbol ist aulzuheben, so-
fern nicht gegen den Beamten ein Disziplinarver-
fahren innerhalb einer Frist von zwei Wochen ein-
geleitet wurde. Der Beamte ist vor der Dienstent-
hebung von der enthebenden Behirde zu hiren. Er
hat das TRecht, seinerseits die Entscheidung deq
Disziplinargerichts herbeizuliithren,

(2) Abs. 1 findet aul richlerliche Reamte keine
Anwendung.

4, Gehorsamspflicht,

Art. 19

(1) Der Beamte ist [lir die Geselzmiilligkeit seiner
Amishandlungen verantwortlich.

(2) Er hat die dienstlichen Andrdnungen seiner Vor-
gesetzlen und der kraft besonderer Anordnung ihm
gegeniiber zur Erteilung von Anweisungen berech-
tiglen Personen zu belolgen, soweil die Handlungen
nach seiner Kenninis nicht gesetzlichen Verbolen
unterliegen. Er darf insbesondere eine Anordnung:
nicht befolgen, deren Ausfithrung fiir ihn erkenn-
bar den Stralgeselzen zuwiderlaufen wirde oder
die seine Dienstbelugnisse iiberschreilel.

3. Verschwicgenheitspflicht,

Art. 20

(1) Dem Beamten ist es nicht verbolen tber amt-
liche Angelegenheiten Auskunil zu erleilen, es sei
denn, dafl Verschwicgenheit durch Gesetz vor-
geschrieben oder nach der Natur der Angelegen-
heiten erforderlich ist. Der Verschwiegenheitsptlicht
unterliegt der Beamte auch nach Beendigung seines
Beamtenverhiiltnisses. ]

(2) Unter die Verschwiegenheitspilicht des Abs. 1
fallen insbesondere Angelegenheiten, durch deren
Kenntnis sich jemand persinliche Vorteile verschaf-
fen konnte, z. B durch Borsenspekulationen, Grund-
stiickskidufe, Sicherung wvon. Steuerzugriffen usw,,
ferner alle Umstiindé, durch deren Bekannigabe die
Aufdeckung und Verfolgung strafbarer Handlungen
gefdhrdel wiirde.

(3) Vor Gericht mull der Beamte auch (iber An-
gelegenheiten aussagen, die unter die Verschwie-
genheitspflicht fallen. wenn es das Gericht anord-
net, Die vorgesetzie Dienstbehorde des Beamten
ist berechtigt, eine Beschriankung der Auskunfis-
pilicht zu beantragen; iiber diesen Anlrag entschei-
det das Gericht.

(4) Der Beamie hat — auch nach Beendigung sei-
nes Beamtenverhilinisses auf Verlangen des
Dienstvorgeselzten oder des letzten Dienstvorgeselz-
ten Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darslel-
lungen und Wiedergaben solcher, die er amllich er-
langt hat, herauszugeben, Die gleiche Verpflichtung
trifft seine Hinterbliebenen und seine Erhen.

Art. 21
Bei den Behorden sind Stellen zu errichien, von
welchen das Publikum und die Presse diejenigen
amllichen Auskiinfte erhalten kann. an denen ein
oOffentliches Interesse besteht, Das Nihere regeln
die Durchfilihrungsbeslimmungen.

6. Vercinigungsireiheit und politische Betiligung,
Art. 22

(1) Den Beamtien wird die Freiheit des Zusammen-

schlusses in Gewerkschaften oder anderen Berufs-

vereinen gewihrleistet; der Beitritt mul edocl?‘auf
Freiwilligkeit beruhen. )

(2) Den Beamten stehi kein Streikvechi gegen die
verfassungamillige Staatsgewalt zu,



46,852 (1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen -
Art 25 geiner obersten Dienstbchiirde eine Nebentitigkeit | Ubernommen hat. < Ty BRI FIOT

vO - (Nebenamt, Nebenbeschdftizung) im ©ffentlichen Art. 20 seaeag vy TG0 ””J ‘Eﬂffaffi":"r‘.??
s6206 Diensit gegen angemessene Vergilitung zu iiberneh- Das Nihere tiber die Nebentitigkeit der Beamten , " " = v
§3  men und fortzufithren, sofern diese Titigkeit seiner | wird durch die Durchfithrungsbestimmungen ge-. ~4J4. 2.

~ Vorbildung oder Berufsausbildung enispricht
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5 Art, 23
iKein Beamter darf Mitglied einer Partei sein oder
duren Zielsetzungen mittelbar oder unmitielbar
fordern oder unterstiilzen, die sich nicht zu den
Grundsétzen des  demokratisch-konstitutionellen
Staates bekennt.

%. Beschwerderecht.

Art. 24
(1) Den Beamtien steht gegen dienstliche Mafinah-
men, die ihnen nachteilig sind oder von denen anzu-
nehmen ist, dafl sie ihnen nachteilig werden kon-
nen, das Recht der Beschwerde zu.

(2) Beschwerden, die sich auf den Dienstbetrieb
selbst beziehen, werden v.:7 (inem Ausschufi ent-
schieden, dem der unmificibare Dienstvorgesetzte
und zwei von den Beamten gewihlte Vertreter an-
gehoren, Das Nihere iiber die Wahl und die Amits-
dauer dieser Ausschiisse wird durch die Durchfiih-
rungsbestimmungen geregelt.

(3) Die anderen Beschwerden sowie sfolche Be-
schwerden, die sich gegen den unmittelbaren Dienst-
vorgesefzten selbst richien, miissen, wenn ihnen
vom Dienstvorgesetzten nicht abgeholfen wird, der
vorgesetzien Dienststelle vorgelegt werden. Letztere
Beschwerdeinstanz ist der Verwaltungsgerichtishof,
Die Zustiandigkeit der Disziplinargerichte bleibt un-
beriihrt.

8, Nebentiitigkeit und Annahme von Belohnungen.
Art. 25

und
den Beamten nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt.

Art. 26

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist die Verwal=
fung eigenen oder der NutznieBung des Beamten

unterliegenden Vermoigens, eine schriftstellerische
wissenschaftliche, kiinstlerische oder Veriragstitig-
keit des PBReamten sowie die mit der Lehr- oder
Forschungstitigkeit zusammenhingende Gutachter~
tatigkeit von Lehrern an offentlichen Hochschulen
eund von Beamten an wissenschaftlichen Instituten
und Anstalten. Die dienstliche Verantwortlichkeit
des Beamten bleibt unberiihri; es ist Pflicht des
Dienstvorgesetzten, Mifibrduchen entgegenzutreten.

(2) Falls die in Abs. 1 bezeichneten Titigkeiten
nicht unter dem eigenen Namen des Beamten er=
folgen, unierliegen sie der Genehmigungspilicht
Art. 25 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

Art. 27

Der Beamie, der aus einer auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
Ubernommenen Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechisform betriecbenen Unternehmens
haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn
Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Scha=-
dens. Ist der Schaden vorsidtzlich oder grob fahr-
ldssig herbeigefiihrt worden, so ist der Dienstherr
nur dann ersatzpflichtig. wenn der Beamte auf An-
ordnung eines Vorgesetzten gehandelt hat.

Art. 28
Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebenimter und Nebenbeschidftigungen, die dem
Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
tbertragen sind oder die er auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten

regelt.
Art, 30

(4) Bei einem nicht unter Abs, 1 Satz 2 und Abs. 3 .

fallenden Urlaub kann volliger oder teilweiser Fori=
fall der Dienstbeziige angeordnet werden,

. 055,49

Die oberste Dienstbehitrde kann die Befugnis zur 46,352
Anordnung auf nachgeordnete Behiorden iiber- Der Beamte darf — auch nach Beendigung des . Arizg
tragen. Beamtenverhiiltnisses — Belohnungen oder Ge-
- schenke in bezug auf sein Amt nur mit Zustim- - Andvo
(2) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach | mung der obersten oder der letzten obersten Dienst= | 56,0
Abs. 1 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vor- | behirde annehmen, Die Befugnis zur Erteilung der £
herigen Genehmiguhg Zustimmung kann auf andere Behérden iibertragen
1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer Vormund- | werden.
schaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,
wenn die Ubernahme gegen Entgelt erfolgt, 9. Arbeitszeit, Urlaub wnd Wohnung,
2 zur Ubernahme einer Nehenbeschiiftigung gegen
Vergiitung, insbesondere auch zu einer gewerb- Art. 31 :
lichen Titigkeit, (1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
‘8.zum Eintrift in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver- | Beamten.
waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer :
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer %) Der Bean:\te !ﬂ- veg’pﬂ:mte_t. auch, (iber die
anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens rt_egelmaﬁig_e A:beitazq_lt l'l_lmaus Dienst zu fun, wenn
sowie zur Ubernahme einer Treuhdnderschatt; die | 4i€ dienstlichen Verhilinisse es fordern.
Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn mit Art. 92
der Tiitigkeit keine Verglitung verbunden ist oder z A
wenn die Titigkeit auf Vorschlag oder Veran- (1) Der Beamte bedarf, wenn er dem Dienst !ern‘;
lassung des Dienstvorgesetzten tibernommen wird | bleiben will, eines Urlaubs. ‘Wihrend einer !a
oder wenn es sich um Selbsthilfecinrichtungen der | Krankheit beruhenden Dienstunfihigkeit bedar! er
Beamten handelt; die Genehmigung ist zu ertei- | Dur dann eines Urlaubs, wenn er seinen Wohnort
len, wenn in der Gesellschaft groferes eigenes | verldbt. y
HKapital oder Kapital der Ehefrau, der Kinder oder (2) Bieibt er ohne Urlaub schuldhaft dem Dienste
der Eltern des Beamten arbeitet; das Nihere | fern g0 verliert er unbeschadet dienststrafrecht-
regeln die Durchfiihrungsbestimmungen, licher Ahndung fiir die Zeit destzl':emtblﬁibeng geine
(3) Die nach Abs, 2 erforderliche Genehmigung | Dienstbeziige. Der Dienstvorgeseizie stellt den Ver-
erteilt die oberste nienstbghggd;, "dic dicee Befugnis | lust der Dienstbeziige fest und teilt dies dem Be-
auf andere Behorden ibertragen kann; sie kann | @mten mit. 146,352
bedingt oder befristet und im Interesse des Dien- (3) Die Dauer des jihrlichen Erholungsurlaubs mit = A 323)
sl widerrufen werden. Gehalt wird durch die Durchfithrungsbestimmungen AVO:z
geregelt. - urlvo
57,113
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Art, 33

Wenn die dienstlichen Verhilinisse es fordern,
kann der Beamte angewiesen werden, auch wihrend
der dienstfreien Zeit seinen Wohnort nicht zu ver-
lassen.

Art. 34

(1) Der Beamie hat seine Wchnung so zu nehmen,
dafi er in der ordnungsmiifiigen Wahrnehmung sei-
ner Dienstgeschiifte nicht beeintrichtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzie kann ihn, wenn die
dienstlichen Verhiltnisse es fordern, anweisen, seine
Wohnung innerhalb . bestimmter Entfernung wvon
seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen.

I1l. Abschnitt
Folgen der Nichterfiillung der Pflichten

1. Versagung des Aufsteigens im Gehalt,

Art. 35

(1) Bleibt der Beamie in seinen Leistungen hinter
dem billigerweise von ihm zu fordernden Mal
zurlick, so kann ihm das nach den Diensialters-
stufen des Besoldungsrechis vorgesehene Aufsteigen

im Gehalt in jeder Dienstaltersstufe bis zu zwei
Jahren versagi werden.
(2) Die Entscheidung 1rifft die oberste Dienst-

behtrde. Gegen die Entscheidung kénnen die Ver-
waltungsgerichte angerufen werden.

(3) Bever dem Beamten das Aulricken versagt
wird, ist ihm unter Verwarnung schriftlich eine an-
gemessene Frist zu setzen, in der er seine Leisfungen
verbessern kann.

2. Diensivergehen.

Art. 36
(1) Der Beamtie begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhait die_ihm obliegenden Pflichlien ver-
letzt.

(2) Als Diensivergehen gilt es auch, wenn ein
Ruhestandsbeamter Mitglied einer Partei ist oder
deren Zielsetzungen fordert oder unterstiitzt, die
sich nicht zu den Grundsiitzen des demokratisch-
konstitutionellen Staates bekennt. Das gleiche gilt,
wenn ein Ruhestandsbeamter gegen Arl. 20 oder
gegen Art, 30 verstofit.

(3) Im Falle der Vemurteilung wegen eines Dienst-
vergehens nach-Abs. 2 Satz 1 entfiillt das Recht der
Ruhestandsbeamten und der Hinterbliebenen auf
Versorgungsbeziige.

(4) Das Nihere tber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Dienststrafordnung.

3. Haftung.

Art. 37

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft seine Amts-
pflicht, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben
er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen; haben mehrere Beamte ge-
meinsgchaftlich den Schaden wverursacht, so haften
sie als Gesamtschuldner.

(2) Hal der Dienstherr einem anderen Schaden-
ersatz geleistet, weil ein Beamter in Ausiibung der
ihm anvertrauten oOffentlichen Gewalt seine Amts-
pllicht yerletzt hat, so hat der Beamte dem Dienst+
-herrm den Schaden nur insoweit zu ersetzen, als

}h?ll Vorsatz oder grobe. Fahrlidssigkeil zur Last
allt

(3) Leistet der Beamtie dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen

Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Be-
amten Uber.

(4) Abs. 2 und 3 gelten auch, wenn eine Person,
die nicht Beamter im Sinne dieses Geselzes ist,
in Ausiibung der ihr anverirauten offentlichen Ge-
walt 1thre Amispflicht verletzt hat.

IV. Abschnitt

Aufbau der Personalverwaltung
1. Das Landespersonalamt.

Art. 38

" Zur einheitlichen Durchfiihrung dieses Gesetzes
wird ein Landespersonalamt errichiet.

Art, 39

(1) Das Landespersonalamt besteht aus s‘wghen Mit-
gliedern.

(2) Der Ministerprisident beruft die Mitglieder
des Landespersonalamts, und zwar erstmals zwei
Mitglieder auf die Dauer von zwei. zwei Milglie-
der aul die Dauer von vier und drei Mitglieder aul
die Dauer von sechs Jahren. Spiterhin erfolgen die
Berufungen emnheillich auf die Dauer von sechs Jah-
ren, Ein Miiglied ernennt der Ministerprisident fir
die Dauer von dessen Amiszeit zum Vorsitzenden
des Landespersonalamts. Wiaderberufung und Wie-
derernennung ist zulissig.

(3) Die I\'fitgli(:dﬂr des Landespersonalamis uben
ihre Titickeit ehrenamtlich aus; sie erhalten eine
Aufwandsentschidigung.

Art. 40
(1) Als Mitglied des Landespersonalamis kann nur
berufen werden, wer das 33, Lebensjahr wvoll-
endet hat.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalamts miissen
mit den Grundsiitzen dieses Gesetzes einverstanden
und fihig sein, sie unparteiisch durchzufiihren.

(3) Unter den Mitgliedern Landespersonal-
amis sollen sich in der Regel-befinden: Ein Rich-
ter. je ein Beamtier der irneren und Finanzver-
waltung, ein Hmhuchuﬂchler ein Vertreler der
Beamtengewerkschaftén, der von diesen vorgeschla-
gen wird. und zwei unabhingige Personlichkeiten,
die nicht Beamfe sind.

Art, 41
Die Mitglieder des Landespersonalamts sind unab-
hingig und nur dem Gesetz unterworfen; sie kin-
nen aus ihrem Amt nur unter denselben Voraus-
setzungen und in demselben Verfahren wie uchter—-
liche Beamie entfernt werden.

Art. 42

(1) Die dienstliche Aufsicht iiber das Landes;:er-
sonalamt fithrt der Ministerprisident.

(2) Der Ministerprisident kann Beschllisse des
Landespersonalamis beanstanden, wenn diese
1. eniweder den Geselzen widersprechen oder
2. das offentliche Interesse erheblich gefihrden.
Hilft das Landespersonalamt einer Beanstandung
des Ministerpriasidenten nicht ab. so kann die Ent-
scheidung des Verwaltungsgerichtshofs angerufen
werden. .

Art. 43

(1) Zur Leitung der Geschifte des Landesper-
sonalamts wird vom anlerpmmdenien ein Gene-
ralsekretdr bestelll.

(2) Dem Generalsekretir wird die erforderliche
Zahl von Beamten und Hilfskriiften beigegeben; der
Generalsekretar ist Dienstvorgesetzier des Perso-
nals des Landespersonalamts,

Vo
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Art. 44-1 - i

Y1) Die- Silzungen des Landespersonalamis sind
oifentlich.

(2) Beschliisse CtIO]"‘Gn mit Stimmenmehrheit; zur
Beschlufifdhigkeil ist die Anwesenheit von minde-
stens funf Mitgliedern erforderlich,

{3) Das Landespersonalamt beschliefit eine Ge-
schafteordnung, welche der Genehmigung durch die
Siaateregierung unterliegt und zu verdifentlichen st

Artl.l 45
(1) Der Vorsilzende des Landespersonalamis Jeitel
die Verhandlungen.

{2) Zu Vorbereitungen der Verhandlungen und zur
Durchiiihrung der Beschlilsse bedient er sich des
Qeneralsekretérs, der an allen Verhandlungen in
beratender Eigenschaft teilnimmt; er ist berechtigi
Vorschlige zu machen. :

_ Art. 46

{1) Das Landespersonalamt kann in entsprechender

Anwendung der Bestimimungen des Gesetzes ilber
die Verwaltungsgerichisbarkeit Beweise erheben.

(2) Alle offentlichen Stellen und Behmden haben
ibm Rechishilfe zu- leisien.

Art. 47

Das Landespersonalamt hat folgende Aunfgaben:

1, Die Uberwachung der Durchfiihrung dieses Ge-
getzes; das Landespersonalamt kann den Mini-
gterprisidenten, die zustiindigen Minister und den
Landtag auf einzelne oder allgemeine Mifistiinde
hinweizsen und Vorschlige zur Abstellung machen.
Wenn Mifistiinde nicht abgestellt werden, kann
der Verfassungsgerichtshof angerufen werden.

£ Die Erstellung und Fithrung eines Verzeichnisses
simtlicher Beamtenstellen und deren Einstufung
entsprechend den Pilichten und Verantwortlich-
keiten dieser Stellen; das Landespersonalamt soll
die Gehiilier nachpriifen und gegebenenfalls Ab-
#nderungsvorschlige machen.

3. Die Erstellung und Fiihrung einer Liste oder
Kartei siamtlicher Beamien mit Angabe der
Dienststelle, der Einstufung. des Gehaltes und
der ublichen Personalangaben.

4, Die Fithrung der Einstellungs-, Vorriickungs- und
Wartestandslisien nach MaBgahe dieses Gesetzes,

B.Den ErlaB der Priifungsbestimmungen und die
Aufgicht iber die Priifungen.

8 Den ErlaB der Vorschriften liber die Ausbildung
und Fortbildung der Beamien. 5
Diese Vorschrifiech bediirfen der Genehmlgung
durch die Staatsregierung.

¥, Die Fiihrung der Aufsicht iiber die Beamten-
schulen im Einvernehmen mil dem zusiindigen
Fachminister.

§. Dle Ernennung der Eeamienbeisiizer fiir die
Dienstsirafgerichte.

0. Die ' Anstellung von Unfersuchungen iiber die
Durchfithrung dieses Geseizes und seine . Aus-
wirkungen, gegebenenfalls die Verlage von Ab-
dnderungsvorschldgen an den Ministerpréasidenten.

10. Die Erstatiung eines jihrlichen Titigkeiisberich-~
tes an den Minisierprdsidenten.

11, Bie Durchfithrung weiterer Aufgaben, die ihm
durch Gesetz oder durch Verordnung der Staats-

regierung iibertragen werden,
A

2, Urtliche Personalimier.

~ Art. 48

. 1)) Siadikyeize iiber 50 000 Einwohner sind berech~
Hgt. eigene Personalimier 2u errichien.

~'42) Fir diese gelien die Bestimmungen d:eses Gem
setzes entsprechend.

(3) Die drtlichen Personaldmier uniersiehen der
Aufsicht - des Landespersonalamis, Gegen Anord-
nungen des Landespersonalamts ist den stidiischen
Personalimtern - die Klage an den Verwaltungse
gerichishof gegeben, Die Klage kann nur darauf ge- -
stiitzt werden, daf
1. entweder die geseizlichen Bes{immungen wverletzt

seign oder
2. eine nicht hinreichend durch das allgemeine Inter=

esse begriindete Einschrinkung der Selbsiverwals
tung vorliege.

Art. 49
(1) Dm Ldm'ecrenonahmt kann t]!e Einrichiung
drilicher Personaldmter auch [ir Siadtkrelse untier
50 000 Einwohnern gestatien.

{2) Die Bestimmungen des Art. 48 gellen ent=
sprechend,

V. Abschnift

Ernennung, Beforderung und Versetzung
1, Emnennung.

~Art. 50

(1) Der Ministerpridsident ernennt die Beamien,
soweit gesefzlich nichts anderes vorgeschrieben oder
die Austbung dieses Rechtes nicht anderen Be=
hirden (Ernennungshehdrden) tbertragen wird.

(2) Die Ernennung wird, wenn nicht bei Aushine
digung der Ernennungsurkunde ausdriicklich ein
gpéiterer Tag bestimmt ist, mit dem Tage der Aus~
hindigung der Urkunde wirksam. Eine Ernennung
auf einen riickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig

‘wund insowelt unwirksam,

2. Nichtigheit und Anfechtbarkeil der Ernennung

Art. 51

1) Eine Ernennung ist nichlig, wenn sie von einer
sachlich unzustédndigen Behiérde ausgesprochen wurde,

" (2) Eine Ernennung ist weiter michtig, wenn dez

Ernannie 2ur Zeit seiner Ernennung

1.die Voraussetzungen des Art. 5 Ziffer 1 und l
nicht erfiillte;

2.nach Art. 6 Ziffer 1 und Z nicht ernannt werden
konnte.

Art. 52
(1) Eine Ernennung ist anzufechien, wenn

1.sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Be-
stechung herbeigefithrt wurde;

2. nicht bekannt war, dafl der Ernannte ein Verbre-
chen oder ein solches Vergehen begangen hatie,
das ihn der Berufung in das Beamtenverhilinis
unwiirdig erscheinen lidfit und er deswegen rechts=
kriftig zu einer Strafe verurteilt war oder wird;

3. nichi bekannt war, daB der Ernannte zur Zeib

. seiner Brnennung als hauplschuldig oder belastet
im Sinne des Gesetzes zur Befreiung von Natio-
nalsozialismus und Militarismus vom 5. Mérz 1946
anzuschen war.

- (2) Eine Ernennung kann angefochien werden,
wenn
1.bei einem nach seiner Ernennung Entmundlgten
die Voraussetzungen fir die Enimiindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen;
2. nick bekannt war, dafl der Ernannte aul Grund
des Art. 88 entlassen oder im Wege des Dienst-
. smrafverfahrens aus dem D:gnst enifernt oder zum
Ruhegehaltsverlust verurteil worden war,
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Art. 53

(1) In den Fillen des Art. 51 hat der Dienstvor-
geselzte nach Kenninis des Nichtigkeitsgrundes dem
Ernannten sofort jede weitere Fiihrung der Dienst-
geschiifte zu verbieten,

(2) In den Fillen des Art. 52 Abs. 1 und 2 mul
die Anfechtung innerhalb von sechs Monaten erfol-
gen, nachdem die oberste Dienstbehdrde von der
Ernennung _und dem Anfechtungsgrund Kenntnis
erlangt hat. Vor der Anfechtung ist der Beamte zu
hiren. Die Anfechiungserklirung wird von dem fiir
den Beamlen zustindigen Fachminisier abgegeben;
sie ist dem Beamten zuzustellen. Der Beamte kann
die Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs an-
ruien,

Art. 54

Ist eine Ernennung nichtig oder angefochten wor-
den, so sind die bis zu dem Verbot (Art. 53 Abs, 1)
oder bis zur Zustellung der -Anfechtung (Art. 53
Abs. 2) vorgenommenen Amtshandlungen des Er-
nannien in der_ gleichen Weise giiltig, wie wenn
sie ein Beamter ausgefiihrt hitte. Die gezahlten
Dienstbeziige konnen belassgn werden,

3. Amisbezeichnung.
Arl. 55
(1) Die Staatsregicrung setzt die Amtsbezeich-
nungen der Beamilen fest, wenn gesetzlich nichts
anderes vorgeschrieben ist _oder sie die Ausilibung
dieses Rechts nicht andeten Stellen ibertrigt.

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst seine Amts-
bezeichnung, Er darf sie auch auflerhalb des Dien-
stes fithren, nach der Versetzung in den Wartestand
mii dem Zusalz ,zur Dienstverwendung (z. D)
Neben der Amtsbezeichnung darf der Beamte nur
staatlich verliehene Titel und akademische Grade,
dagegen keine Berufsbezeichnung fiihren. Nach dem
Ubertritt in ein anderes Amt darf der Beamle die
bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren. Be-
amte im Ruhestand diirfen die ihnen bei der Ver-
setzung in den Ruhestand zustehende Amt:bezeich-
nung mit dem Zusatz ,aufler Dienst (a. D.)" und die
im Zusammenhang mit dem Amte verlichenen Titel
weiterfithren. Wartestandsbeamte und Ruhestands-
beamte, denen ein neues Amt iibertragen wird, er-
halten die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehort
das Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt an wie das bis-
herige Amt, so diirfen sie neben der neuen Amts-
bezeichnung die des fritheren Amits mit demn Zusatz
raulier Dienst (a. D) flihren. Andert sich die Be-
geichnung des fritheren Amtes, so darf die geiinderte
Amisbhezeichnung gefithrt werden. Einem enllasse-
nen Beamten kann die oberste Dienstbehirde die
Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,auBer Dienst (a, D.)* sowie die im Zusam-
menhang mit dem Amte verlichenen Titel zu fiihren,

(3) Die oberste Dienstbehirde kann die Erlaubnis,
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amte verliehenen Titel mitzufithren, zuriick-
nechmen, wenn der frithere Beamte rechiskriiftig zu
einer Strafe verurteilt ist, welche nach Art. 84 das
Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis nach sich
rieht.

4. Besetzung offener Stellen.

Art, 56

Offene Stellen im hauptamtlichen Dienst werden
besetzt: .

1. durch Ernennung eines in einer Vormerkungsliste

Verzeichneten, der vom Landespersonalamt vor-

geschlagen wird (Art. 58),
2. durch zeitweilige Ernennung (Art.59),
3. durch Aushilfsernennung (Art. 60), h
. durch Wiedereinstellung (Art. 61),
$. durch Versetzung eder Zuriickversetzung (Art. 64),

-

Art. 5T

(1) Das Landespersonalamt
merkungslisten.

1. Einstellungslisten,
2. Vorruckungslisten,
3. Wartestandslisten,

(2) Die Aufnahme in eine Einstellungsliste erfo. .
auf Grund einer Einstellungspriifung, die Aufnahme
in eine Vorriickungsliste auf Grund einer Vor-
ruckungspriifung,

Zu einer Vorriuckungspriifung kinnen nur Beamte
zugelassen werden.

(3) Die Fintragungen in die Einstellungs- und
Vorrtickungslisten haben in der Reihenfolge der bei
den entsprechenden Priifungen erzielten Ergebnisse
zu erfolgen.

(4) Das Nihere iiber die Listen regeln die Durch-
fihrungsbestimmungen.,

fithrl folgende ™~

Art. 58

(1) Wenn eine Ernennungsbehiirde eine Stelle im
hauptamtlichen Dienst zu besetzen beabsichtigt, teilt
sie dies dem Landespersonalami uvnier genauer
Bezeicl‘mng der zu besctzenden Stelle mit, Dicses
benennt hierauf drei Personen, die in den Listen
filr eine solche Stelle vorgemerkt sind, falls mehrere
Stellen zu besetzen sind, filr jede weitere Stelle
einen weitern Vorgemeirkten. Zu benennen sind die

- jeweils hichst Bewertelen, die =ich bereit erkliren,

die Stelle anzunehmen und zwar zundichst aus der
Wartestandsliste, dann aus der Vorrickungsliste
und schlieBlich aus der Einstellunesliste,

(2) Die Ernennunegsbehiirde beselzt innerhalb eines
Monats die Stelle mit einer der benannten Personen.

(3) Bei Ernennungen nach Abs. 1 soll auf den
Wohnsitz der fiir die Ernennung in Be'racht Kom-
menden jede mogliche Rucksicht genommen werden,

Art. 39
(1) Sind in den Vormerkungslisten keine oder
nicht gentigend Bewerber enthalten, die bereit sind,
eine bestimmie Stelle anzunehmen, so kann das
Landespersonalamt die Ernennungsbehérde ermiich-
tigen, diese Stelle zeitweilig zu beseizen.

(2) Bei der zeitweiligen Ernennung sind in erster
Linie Personen zu berlicksichtigen, die in einer ent-
sprechenden Vormerkungsliste verzeichnet sind.

(3) Ein zeitweilig Ernannier behilt seine Stelle
nur solange, bis diese nach Art.58 besetzt werden
kann. Eine zeitweilige Ernennung darf nicht fiir
eine liingere Dauer als sechs Monate erfolgen und
kann nicht verfingert werden. Niemand soll inner-
halb eines Jahres mehr als einmal fiir eine zeit-
weilige Ernennung herangezogen werden.

(4) Innerhalb der erslen sechs Monate nach In-
kraftireten dieses Gesetzes konnen zeitweilige Er-
nennungen fiir eine lidngere Dauer vorgenommen
werden, jedoch nicht filir eine Zeit, die iber zwdilf
Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes hinaus-
geht.

Art. 60

(1) Wenn die Besetzung einer Stielle des haupt-
amtlichen Dienstes infolge eines Notistandes nicht
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes erfolgen
kann, kann die Ernennungsbehirde oder eine von
ihr ermiichtigte Behirde eine Stelle aushilfsweise
mit einer geeigneten Person besetzen, um einen
Stillstand des Diensthetriebes oder schwerwiegende
Nachteile und Unzutriiglichkeiten fiir die Offentlich-
keit zu vermeiden. Die Ernennung erfolst nur fiir
die Dauer des Notstandes und darf einen Monat
nicht iiberschreiten. Jede solche Ernennung ist dem
Landespersonalamt unverziiglich mitzuteilen. Sie
kann mit seiner Zustimmung einmal verlingert
werden,
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(2) Ein Notstand im Sinne dieser Bestimmung
liegt nicht vor, wenn die Ernennungsbehirde rechi-
zeitig vom Freiwerden eirer Stelle oder von einer
Anderung der Geschiiftsbelastung Kenntnis hafte
oder hiifte haben kénnen.

Art. 61

(1) Eine Ernennungsbehorde kann mit Zustim-
mung .des Landespersonalamts eine offene Stelle
gadurch besetzen dall sie einen in Ehren entlasse-

- nen Beamten wieder einstellte. Die Wiedereinstellung

kann nur in der gleichen Gruppe erfolgen, die der
entlassene Beamte vor seinem Ausscheiden inne
hatie.

(2) Wenn der wieder ecinzustellende Beamte nicht
seine Entlassvng erhalten hatte, um eine Stelle in
einem anderen PBereich des offentlichen Dienstes
anzutreten, darf er spiiter als zwei Jahre nach Abs. 1
nieht wieder eingestellt werden.

Art. 62

(1) Stellen, bei denen es sich um hauswirischalt-
fiche Arbeiten, um eine Aufsehertitigkeit oder um
mechanische Hilfeleistungen handell, kinnen ab-
weichend von den Vorschriften der Art. 58, 59, 60
und 61 besetzt werden, jedoch sind die Gl'u"ldsa'itze
dieses Gesetzes entsprechend anzuwenden.

*{2) Das Nihere regeln die Durchfiithrungsbestim-
mungen,
5. Probezeif.
Art. 63

(1) Jeder Bewerber um eine Anstellung als Be-
amter auf Lebenszeit hal innerhalb der Probezeit
tArt. 10) seine Eignung zu beweisen. .

(2) Die Ernennungsbehorde hat innerhalb der
Probezeit zu bestimmten Zeitpunktén, die wvom
Landespersonalamt festgesetzt werden, hinsichtlich
der Eignung (fachliche Eignung, Willigkeit und Ver-
kissigkeit) des Beamien an das Landespersonalamt
zu berichten. : -

(3) Innerhalh der ersten sechs Monate der Probe-
zeit kann die Ernennungsbehorde einen Beamten
im Probedienst jederzeit entlassen, wenn er offen-
bar unfihig und unwillig ist, seine Pllichten als
Beamter zu erfiillen. Die Ernennungsbehdrde hat
die Entlassung und den Grund der Entlassung un-
verziiglich dem Beamlen sowie dem Landesperso-
nalamt mitzuteilen.

(4) Einen Monat vor Ablaul der Probezeit berich-
iet die Ernennungsbehorde abschlieflend iiber die
dienstliche Eignung des Beamtien sowie dariiber, ob
er zur Anstellungspriifung zugelassen oder, falls
eine. solche nicht vorgesehen. ist, als Beamter auf
Lebenszeit angestellt werden soll, Eine Abschrift
dieses Berichts ist dem Beamten mifzuteilen.

6. Verselzung,
Art. 64

(1) Ein Beamier kann jederzeit innerhalb des
Dienstbereichs seiner Ernennungsbehirde von einer
Stelle auf eine andere Stelle derselben Gruppe oder
desselben Ranges versetzt werden, Von dieser Ver-
setzung ist das Landespersonalamt zu verstdndigen.

(2) Die Versetzung eines Beamten auf eine Sielle
derselben Gruppe oder desselben Ranges im Dienst-
bereich ¢iner anderen Ernennungsbehérde kann nur
mit Zustimmung des Landespersonalamtes und der
Ernenungsbehdrden beider Dienstbereiche erfolgen.

(3) Die Versetzung auf eine Stelle, die einer hdhe-
Ten Gruppe angehort oder fiir die wasentlich ver-
schiedene Erfordernisse fiir die Ernennung bestehen,
st nur zuldssig, wenn der Beamie in einer ent-
sprechenden Vormerkungslisie verzeichnet und vom

I‘;r?;‘(?espersonalamt ftir diese Stelle vorgeschlagen

'14) Die Versetzung einés Beamien auf eine Stelle

einer niedereren Gruppe oder niedereren Ranges
@ilt als Riickversefzung; sie kann nur unfer Ein-

haltung des [liir Entlassungen geltenden Verfahrens
erfolgen. Der betrcffende Beamie hat ein Be-
schwerderecht ge 3 Art. 24 Abs. 3.

(5) Ein Beamier kann seine Versetzung ven einer
Stelle zu einer ihnlichen Stelle der gleichen Gruppe
oder des gleichen Ranges beantragen. Diesem An-
trag ist stattzugeben, wenn die betciligten Ernen-
nungsbehirden zustimmen. Das Landespersonalami
ist von einer solchen Versetzung zu verstdndigen.

(6) Ein Beamter im Dienst eines anderen Landes
lkann auf Vorschlag des Landespersonalamts und mit
Zustimmung des Ministerpriisidenten in den baye-
rischen &ffentlichen Dienst iibernommen werden,
falls seine urspriingliche Ernennung unter ver-
gleichbaren Bedingungen erfolgt ist., Der Beamtie
behiilt die in seiner [ritheren Stelle erworbenen
Rechte bei, es sei denn, dafl ein Unterschied zwi-
schen diesen Rechien und den nach diesem Gesetz
gegebenen bestchf, In diesem Falle ist der Beamice
20 zu stellen, als ob er seine ganze Dienstzeit in
Bavern verbracht hiitte.

7. Beférderungen.
ATl 65

(1) Die Beltrderungen erfolgen ausschlieBlich auf
Grundlage der Leistung und Befidhigung.

(2) Beamte, die eine Belérderung anstreben, haben
die Grundlage liir die Beforderung durch Priifungen
(Vorriickungspriiffungen) und entsprechende Beur-
teilung durch die Dienstvorgesetzten nachzuweisen.
Das Niihere regeln die Durchfithrungsbestimmungen.

(3) Die Ergebnisse der Priifungen werden in Vor-
riickungslisten festgehalten (Art. 57).

Art. 66

_Befi‘nrd_erungen sind nichtig, wenn sich nachiriig-
lich e!'glbt. dafi der beforderte Beamie die vor-
geschriebene Prufung nicht abgelegt odor nichd
bestanden hat oder das Prifungsergebnis durch
arglistige Tduschung oder Anwendung unerlaubter
Mittel erzielt hat.

VI Abschnitt

Priifungen

Art. 67
Die Priifungen sind entweder Einstellungspriifun-'
gen (Art. 9, 57) oder Anstellungspriifungen (Art. 10, 11)
oder Vorrickungspriifungen (Ari. 57, 65).

Art. 68

(1) Die  Priifungen werden vom Landespersonal-
amt veranslaltet, :

(2) Die Priifungen sollen Weilbewerbscharakier
haben und so angelegi sein, dafl durch sie die Eig-
nung der Priiflinge fiir die angesirebte Stelle er-
mittelt wird. Die Priiffungen konnen schriftlich sein;
sie konnen auch in einer korperlichen oder geistigen
Eignungspriifung bestehen oder andere fiir die Eig-
nung der Bewerber entscheidende Voraussetzungen

., zum Gegenstand haben. Die gesiellien Fragen und

Aufgaben miissen cine Lésung haben und im Zu-
sammenhang mit den Anforderungen der angestrch-
ten Stelle stehen, Das Nihere regeln die Durchliih-
rungsbestimmungen. .

(3) Bei den Prifungen durfen keine Fragen
gestellt. werden, mit deren Beantwortung eine Aus-
kunft {iber die politische oder religitse Uberzeuguny
eints Priiflings oder seine Bezichungen in dieser
Hinsicht verkniipft wiire.

\ Art. 69

t1) Das Landospet'so‘nplaml. hat die Abhaliung

von Priifungen rechizeitig bekannizugeben. I

(2) Form wnd Inhalt der Bekannimachung wird
durch ~ die Durchfiibrungsbestimmungen  niiher
geregelf. - y 3
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Art, TO

(1) Vorbehaltlich von Beschrinkungen, die durch
nach Art.47 Ziff.5 erlassene Bestimmungen fest-
gelegt werden, sind zu den Priifungen alle Personen
zuzulassen, die offensichtlich die erforderlichen Vor-
aussetzungen erfiillen und nach den gesctzlichen
Bestimmungen in der Gruppe ernannt werden kin-
nen, fiir welche eine Priifung abgehalten wcrden
5011 ;

(2) Die Zulassung zu einer Priifung kann von der
Zahlung einer Gebithr abhiingig gemacht werden.

(3) Das Nihere regeln die Durchfithrungsbestim-
mungen

Art, 1

(1) Das Ergebnis einer Prifung ist spitestens in-
nerhalb von drei Monaten nach ihrem Abschluf
bekanntzugeben.

(2) Jeder Prufling ist schriftlich iiber das Ergebnis
der Prifung und seine Platzziffer in der Priifungs-
liste zu benachrichtigen,

(3) Das Landespersonalami erlift Bestimmungen
daruber, inwiewejt ein Priifling seine Bewerbung
und die Priifungspapiere einsehen kann, Offensicht-
liche Irrtiimer in der Bewertung sind richtigzustel-
len, wenn hierauf innerhalb eines Monats nach Er-
stellung der Priifungsliste angetragen wird. Die

Berichtigung einer Bewertung, die auf einér Ver-.

schiedenheit in der Auffassung beruht, kann nicht
verlangi werden. Durch die Richtigstellung einer
Bewertung werden Ernennungen, die bereits auf
Grund der Lisle vorgenommen wurden, nicht
bertihrt.

VIil. Absechnitt

Qualifikationen
Art. 2
(1) Die Vorschriften Uber die Qualifikationen der
Beamten werden vom Landespersonalamt erlassen.

(2} Jeder Beamie hat das Recht, seine siimtlichen
Personalnachweise jederzeit einzusehen. Uber die
Einsichinahme des Beamten in seine Personalnach-
weise durfen keine Aufzeichnungen gefiihrt werden.

(3) In die Personalnachweise diirfen unglinstige
Tatsachen evst eingetragen werden, wenn der Be-
amte Gelegenheit gehabt hat, sich iiber sie zu
dubern. Die Auberung des Beamten ist in den Per-
sonalnachweis mitaufzunehmen. Gegen die Eintra-
gungen ist Beschwerde zuliissig.

VIiil. Abschnitt

Versetzung in den Wartestand

Art, 73

(1) Wird eine Behiérde aufgelost oder auf Grund
einer gesetzlichen Vorschrift mit einer anderen ver-
schmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich ver-
andert, so konnen die auf Lebenszeit oder auf Zeit
ernannten Beamien der beteiligten Behorden durch
die oberste Dienstbehdrde in den Wartestand ver-
setzt werden. Die Versetzung in den Wartestand ist
»ur innerhalb dreier Monate nach Auflésung der
Behorde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes und
nur innerhalb der Zahl der im Haushaltsplan aus
jesem AnlaB abgesetzten Planstellen zuldssig.

(2) Das Landespersonalamt ist von den Verset-
yungen in den Warlestand rechtzeitig vorher zu
benachrichtigen.

(3) Die in den Wartestand versetzten Beamten
werden aw! die Wartestandsliste ihrer Stellengruppe
gesetzt.

g Art. T4

(1) Der Wartestand beginnt, wenn nicht im Ein-

selfall ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt lesi-

gesetzt wird, mit dem Zeilpunkt, in welchem dem
Beamten die Versetzung in den Wartestand mit-
geteilt -wird, spétestens jedoch mit Ende des Mo-
nats, in dem die Mitlleilung erfolgt. Ist der Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand in der
Urkunde nicht bestimmt, beginnt der Wartestand
mit der Zustellung der Urkunde,

(2) Die Verfiigung iiber die Versetzung in den
Wartestand kann bis zum Beginn des Wartestandes
zurickgenommen werden.

Art. 75

(1) Der Wartestandsbeafnte bleibt Beamler. Er
verliert jedoch mit dem Beginn des Wartestandes
steine Amtsstelle und, wenn im Einzelfalle nichts
anderes bestimmt wird, die Nebenidmter-und Neben-
beschiiftigungen, die ikm im Zusammenhang mit
seinem Hauptamt tbertragen sind oder die er auf
Anordnung, Vorschlag oder Veranlassung selnes
Dienstvorgesetzten iibernommen hat, Arf. 25 und 29
gelten fiir ihn nicht.

(2) Diensivorgesetzler firihn ist der letzte Diengt-
vorgesetzte, Die oberste Dienstbehdrde kann einen
anderen Diensivorgeseizten bestimmen. Fehlt eine
oberste Dienstbehdrde. so bestimmt der Minister-
prisident den Dienstvorgesetzien.

(3) Der Beamie erhiilt fur den Monat, in dem ihm
die Versetzung in den Wartestand eroffnet worden
ist, noch die Dienstbeziige der von ihm wahr-
dgenommenen Amisstelle, die zur Bestreitung wvon
Dienstaufwandskosten bestimmten Einkinfte jedoch
nur bis zum Beginn des Wartestands. Vom Beginn
des Wartestands riicki er in Dienstaltersstulen nur
wihrend einer Beschiiftigung nach Art. 77 auf,

(4) Nach Ablauf der Zeit, fiir die noch die Dienst-
bezuge gewiihrt werden, erhilt der Beamte wiih-
rend des Wartestands Wartegeld.

Art. 76

(1) Wird dem Beamten ein Amt derselben odet
einer mindestens gleichwertigen Laufbahn im Dienste
des . Staates oder eines Selbstverwaltungskorpers
Ubertragen, und gehdri das neue Amt zur Zeit der
Ubertragung nicht einer Besoldungsgruppe mit min-
destens demselben Endrundgehalt an wie das bis-
herige Amit so erhill er sein bisheriges Grundgehalt .
und steigt in Dienstaltersstufen auf. Der bisherige
Dienstherr hat dem neuen Dienstherrn den Unter-
schied zwischen den fritheren und den neuen Dienst-
heziigen aufl Anirag zu erstatien.

- (2) Der Beamte ist gegeniiber seinem unmittel-

baren Dienstherrn zur Annahme eines solchen Amt#

verpflichtet, wenn sein allgemeiner Rechtsstand

_ (Beamter auf Lebenszeit eder auf Zeit) nichl ver-

schlechtert wird.
Art, 77

(1) Wird der Beamte vorubergehend zu einer sei-
ner Berufsausbildung entsprechenden Dienstleistung
voll als Beamter verwendet, so erhdlt er das Grund-
gehalt, nach dem das Wartegeld festgesetzt ist eln-
schliefilich der wiihrend der Verwendung erdienten
Dienstalterszulagen.

(2) Er ist gegeniiber seinem unmittelbaren Diensk-
herrn verpflichtet, der Einberufung Folge zu leisten,
wenn ihm laut schriftlicher Mitteilung eine Ver-
wendung im Sinne des Abs. 1 fiir mindesiens drei
Monate an seinem Wohnort oder fiur mindestens
sechs Monate =aullerhalb seines Wohnorts zuge-
sichert wird. Im Falle der Weigerung verliert der
Beamte den Anspruch auf Warlegeld fiir die Dauer
des Wartestandes; sein Name verbleibt jedoch auf
der Wartestandsliste.

Art. 78

Der Wartestand endet, wenn

1. dem Beamten ein neues Amt ibertragen wird.
oder

|2, das Beamtenverhiltnia endet.
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1X. Abschnitt
Die Gehalts- und sonstigen Beziige
der Beamten
1. Dienst- und Versorgungsbeziige.
Art, 79

(1) Der Beamte erhiilt, wenn nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist, seine Dienstbeziige vom Tage
des Antritts seines Amtes an nach Mafigabe der be-
soldungsrechtlichen Bestimmungen,

(2) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige: weder ganz noch teilweise verzichten,

(3) Dienstbeziige diirfen nur ausbezahlf werden,
wenn die Gehaltsanweisung die Bestidtigung des
Landespersonalamts oder einer von ihm ermichtig-
ten Stelle trigt, daB der Beamte im Einklang mit
den Bestimmungen dieses Gesetzes und den hierzu
erlassenen Ausfiihrungsvorschriften ernannt wurde.
Falls das Landespersonalamt oder eine von ihm er-
miichtigte Stelle die Bestdtigung der Gehaltsanwei=
sung eines Beamien zu Unrecht verweigert, kann
dieser Klage an die Verwaltungsgerichte erheben.

(4) Hat der Beamte gleichzeitig mehrere in der
Besoldungsordnung vorgesehene Amter inne, die
nicht im Verhiltnis von Haupt- und Nebenamt
stehen, so erhilt er, wenn nicht einheitliche Dienst-
beziige vorgesehen sind, Dienstbeziige nach Bestim-
mung des Landespersonalamts nur aus einem
Amt.

(5) Die Versorgung der Beamten richtet sich nach
Abschnitt XI.,

2. Verpfindung der Dienstbeziige,

Art. 80

(1) Der Beamte kann vorbehaltlich andel'wei_figer
gesetzlicher Bestimmungen Dienstbeziige nur inso=-
weit verpfinden oder abireten, alg sie der Plindung
unterliegen,

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht an den Dienstbeziigen nur
insoweit geltend machen, als sie pfidndbar sind,
oder als er einen vollstreckbaren Anspruch auf Scha-
denersatz wegen vorsidtzlicher unerlaubter Hand-
lung hat.

3. Reise- und Umzugskosien.

Art. 81

Reise- 1uind Umzugskostenvergilitungen der Be-
amten werden durch besonderes Geselz geregelt.

X. Abschnitt

Beendigung des Beamfenverhadlinisses

Art, 82
(1) Das Beamtenverhilinis endet, aufler durch den
Tod, durch
1. Ausscheiden,
2. Entlassung,
3. Eintritt in den Ruhestand,
4, Entfernung aus dem Dienst,

(2) Die Entfernung aus dem Dienst wird in der
Dienststrafordnung geregelt.

1. Aus_sﬁxeldcn aus dem Beamtenverhiilinis.

a) Verlegung des WohnsitzesauBers
halb Bayerns.

Art. 83

(1) Der Beamte scheidet aus dem Beamtenver-
hiiltnis aus, wenn er ohne Zustimmung der obersten
Dienstbehérde seinen Wohnsitz oder dauernden Auf-
enihalt auBlerhalb Bayerns nimmt,

(2) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet dariiber,
ob die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen und
bestimmt den Tag des Ausscheidens aus dem Be=
amtenverhiltnis. Gegen die Entscheidung ist Be-
schwerde gemiB Art. 24 Abs. 3 zuldssig,

b) Gerichtliche Verurteilung.

Art. 84

Ein Beamter, der zum Tode, zu Zuchthaus oder
wegen vorsitzlich begangener Tat zu Gefédngnis
von einem Jahr oder lingerer Dauer verurteilt wird,
gcheidet mit der Rechtskraft des Strafurteils aus
dem Beamtenverhiltnis aus. Dasselbe gilt, wenn
dem Beamten die bilirgerlichen Ehrenrechte oder
die Fihigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
aberkannt werden. / )
Art. 85

(1) Dem Ministerpriasidenten steht hinsichilich der
beamtenrechtlichen Folgen eines strafgerichtlichen
Urteils das Gnadenrecht fiir alle Beamten zu, Er
iibt es selbst aus oder libertrigt die Ausiibung an=-
deren Stellen, -

+ (2) Werden im Gnadenweg die beamtenrechtlichen
Folgen eines Strafurteils, demzufolge ein Beamier
‘aus dem Beamtenverhiltnis ausgeschieden ist, in
vollem Umfang aufgehoben, so treten dieselben Fol=-
gen ein, wie wenn ein solches Urteil im Wieder-
aufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt wird,
das diese Folgen nich{ hat.

Art, 86

(1) Wird ein Urteil, demzufolge der Beamie aus
dem Beamtenverhiltnis ausgeschieden ist, im Wie=-
deraufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt, das
diese Folge nicht hat, so erhélt der Verurteilte von
der Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung oder
von der nach gesetzlicher Vorschrift erfolgten frithe=
ren Einbehallung von Teilen seiner Dienstbeziige
ab die Beziige, die er erhalten hitle, wenn das
aufgehobene Urteil dem neuen entsprochen hiitte
seine ruhegehaltsfihige Dienstzeit wird so berech-
net, wie wenn er nicht ausgeschieden wire.

(2) Der Verurteilte hat, wenn er nicht inzwiscl n
die Altersgrenze. erreicht hitte oder seine Amis-
zeit abgelaufen wire, von der Rechiskraft der das
Wiederaufnahmeverfahren abschlielenden Entschei-
dung ab die rechtliche Stellung eines Wartestands=
beamten; seine Beziige richten sich nach Abs. 1.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht, soweit der Beamte
riach dem mit Ausscheiden aus dem Beamtenver=-
héltnis verbundenen Urteil zu einer weiteren Strafe
verurteilt worden ist, die sein Ausscheiden nach sich
gezogen haben wiirde, wenn er noch Beamier ge-
wesen waére.

(4) Erscheint auf Grund des in dem Wiederauf-
nahmeurteil festgestellten Sachverhalts oder auf
Grund eines anderen rechiskriftigen Strafurteils,
das nach dem mit Ausscheiden aus dem Beamten-
verhéltnis verbundenen Urteil ergangen ist, die Ent=
fernung des Beamten aus dem .Dienst angezeigt, so
kann ein Dienstsirafverfahren mit diesem Ziel ein~
geleitet werden. Ist das Verfahren auf Grund des
in dem Wiederaufnahmeurteil festgestellten Sach-
verhalts eingeleitet, so kinnen dem Beamten die
ihm nach Abs. 1 zustehenden Beziige einbehalten
werden; er verliert, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wird, den Anspruch nach Abs.1und 2
von der Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung
an, Ist dag Verfahren auf Grund eines neuen Strafe

« urteils eingeleitet, so kénnen dem Beamten die ihm
nach Abs. 1 zustehenden Bezlige von der Rechts=
kraft dieses Strafurteils an einbehalten werden; er
verliert, wenn auf Entfernung aus dem Dienst er-
kannt wird, den Anspruch nach Abs, 1 und 2 von
demselben Zeitpunkt an.

(5) Hitte der in dem neuen Urteil festgestellte
Sachverhalt oder die nach Erlaff der aufgehobenen
Entscheidung begangene Straftrat oder eine geseta-

Jiche Vorschrift die Beendigung des Beamtenverhiili=
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nisses gerechtfertigt, so bestimmt die oberste Dienst~
behorde endgiiltig, ob und zu welchem Zeitpunkt
die Beendigung des Beamtenverhiiltnisses gerecht-
fertigt gewesen wire. Die Beziige nach Abs. 1 er-
hiilt der Beamte bis zu diesem Zeitpunkt.

(6) Soweit der Verurteilte Beglige nach diesen Vor-
schriften erhilt, steht ihm ein Entschddigungs-
anspruch gegeniiber der nach dem Gesetz betreffend
die Entschidigung der im Wiederaufnahmeverfahren
freigesprochenen Personen vom 20, Mai 1898 (Reichs-
gesetzblatt S. 345) verpflichtefen Stelle nicht zu.

(7) Der Beamte muB sich auf die ihm nach Abs. 1
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen
lassen; er ist zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

¢ Folgen des Ausscheldens.

Art. 87
Scheidet der Beamte aus dem Beamtenverhiltnis
£us, so hat er keinen Anspruch aufl Dienstbeziige
und Versorgung; er darf die Amisbezeichnung und
die im Zusammenhang mit dem Amt verlichenen
Titel nicht fithren.

2. Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis.
a) Entlassungsgriinde,

Art, 88
(1) Der Beamte ist zu entlassen:

1.wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschrie-
benen Diensteid zu leisten, ;

2. wenn sich ergibt, daff er wihrend der Dauer des
Beamtenverhiltnisses Mitglied einer Partei war
oder ist, oder deren Zielsetzungen unterstiitzie
oder forderte, die sich nicht zu den Grundsdtzen
des demokratisch-konstitutionellen Staates be-
kennt.

(2) Die die Entlassung nach Abs. 1 rechtferligen-
den Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfah-
ren festzustellen, in dem die eidliche Einvernahme
von Zeugen und Sachverstdndigen zuldssig und der
Beamte zu horen ist. Dem Beamten steht gegen die
Entlassungsverfiigung die Beschwerde nach Maligabe
des Art, 24 Abs, 3 zu.

b) Insbesondere die Entlassung auf

Aniragdes Beamtien, S

Art, 89

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das® Verlangen mufl dem Dienstvor-
gesetzten schriftlich erklirt werden. Die Erklirung
kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, ohne Zustimmung
der Entlassungsbehirde nur innerhalb zweier Wo-
chen zuriickgenommen werden, nachdem sie dem
Dienstvorgeseizien zugegangen war.

(2) Dem Entlassungsverlangen mufl entsprochen
werden; jedech kann die Entlassung solange hinaus-
geschoben werden, bis der Beamte seine Amis-
geschiifte ordnungsgemdf erledigt hat.

(3) Dem Verlangen eines Beamten auf Zeit auf
Entlassung braucht nicht entsprochen zu werden,
wenn er die Verpflichtung tibernommen hat, eine
bestimmte Zeit im Dienst zu bleiben,

.®) Entlassungsverfigung und Folgen
der Entlassung.

Art. 90
(1) Die Entlassung wird, wenn durch Geseiz nichts
enderes vorgeschrieben ist, von der Stelle vebfiigt,
die nach Art. 50 fiir die Ernennung des Beamtien
zustindig wire. Die Verfiigung ist dem Beamten
schriftlich mitzuteilen,

(2) Nach der Entlassung hat der Beamte keinen
Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung; er
darf, unbeschadet der Vorschrift des Art. 55 Abs. 2
Satz 8 die Amtsbezeichnung und die ihm im Zu-
ig}r)nmenhang mit dem Amt verliehenen Tilel nicht

ren,

3. Einirltt in den Ruhestand.

Art. 91

Das Beamtenverhiltnis endet mit dem Eintriti
in den Ruhestand.

< a) Altersgrenze,
Art. 92 .
(1) Die Beamten auf Lebenszeit trelen mit dem' ,:ff;';g :

Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie das:

65. Lebensjahr vollenden, Fiir einzelne Beamten-| &e4nd

gruppen kann gegetzlich eine frilhere Altersgrenze
vorgesehen werden,

(2) Wenn dringerffle dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortliifirung der Dienstgeschiifte durch
einen bestimmten Beamien fordern, kann das Lan-
despersonalamt auf Antrag der obersten Dienst-
behérde den Eintritt in den Ruhestand {iber das
65. Lebensjahr hinausschieben. Unter der gleichen
Voraussetzung kann das Landespersonalamt auch
im Fall des Abs. 1 Satz 2 die Altersgrenze ver~
lingern.

i
[
|

b) Dienstunfidhigkeit.

Art. 93

(1) Der Beamle auf Lebenszeit oder auf Zeit ist
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiiche
seiner korperlichen oder geistigen Kriifte zur Er-
fiillung seiner Amtspflichten dauernd unfihig ist
(dienstunfiihig); als dienstunfihiz kann der Beamte
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Er-
krankung innerhaib von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aus-
sicht besteht, daB er innerhalb weiterer sechs Mao-
nate wieder voll dienstfihig wird. Bestehen Zweifel
tiber die Dienstunfihigkeit des Beamten, so ist er
verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde #rzt=-
lich untersuchen und beobachten zu lassen. 2

-

) Fir einzelne Beamtengruppen konnen fi

Beurteilung_der Dienstunféhigkeit besondere gesetz=
liche Vorschriften erlassen werden.

: Art. 94

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach Art. 93 in den
Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-’
unfihigkeit durch die Erklirung seines unmittel=-
baren Dienstvorgesetzten festgestellt, daB er ihn
nach pflichtmiBigem Ermessen fiir dauernd unfihig
halte, seine Amtspflichten zu erfullen, Bei Warte-
standsbeamten ist fiir die Erklirung der Dienst-
unfihigkeit die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Behorde zustéindig. Fehlt eine oberste
Dienstbehitrde, so bestimmt der Ministerprisidept,
welche Behorde die Erklirung abzugeben hat.

(2) Die liber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklirung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzien nicht gebunden; sie
kann auch andere Beweise erheben.

Art, 95

(1) Hilt der Dienstvorgesetzie den Beamten fir
dienstunfihig (Art. 93) und beantragt dieser die
Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der
Dienstvorgesetzte dem Beamten oder seinem Pfle-
ger mit, daB seine Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt ist. Dabei sind die Griinde fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand anzugeben: Hilt der
Dienstvorgesetzte zur Durchfiihrung des Verfahrens
die Bestellung eines Pflegers fiir erforderlich, se
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heantragi er die Bestellung des Pilegers beim Amts-
‘gericht. Das Amtsgericht hat dem Antrag zu eat-
gprechen.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innechalb
von vier Wochen keine Einwendungen, so entschei-
det die nach Art. 97 zustiindige Stelle iiber die Ver-
setzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die oberste Dienstbehdrde oder die fiir die Ver-
selzung in den Ruhestand zustindige nachgeordnete
Stelle, ob das Verfahren einzustellen oder durch-
"zufithren ist. Die Enfscheidung ist dem Beamten
oder seinem Pfleger zuzustellen. Wird das Verfah-
ren fortgefiihrt, so sind mit Ende der drei Monate,
die auf den Monat der Mitteilung der Entscheidung
folgen, biz zum Beginn des Ruhestandes die das
Ruhegehalt iibersteigenden Dienstbeziige einzube-
halten. Zur Fortfithrung des Veriahrens wird ein
Beamter mit der Ermittlung des Sachverhalts be-
auftragt. Dieser Beamte hat die Rechie und Pflich-
ten des Untersuchungstiihrers im formlichen Dienst-
strafverfahren.. Der Beamte oder sein Pfleger ist
zu den Vernehmungen zu laden. Nach Abschlufi der
BErmittlungen ist der Beamte oder sein Pfleger zum
Brgebnis der Ermitflungen zu héren.

(4) Wird hiernach die Dienstfihigkeil des Beamien
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die
Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Plleger
zuzustellen, die nach Abs. 3 Satz 3 einbehalienen
Betriige sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunf{ihig-
keit festgestellt, so wird der Beamte mit Ende des
Monats, in dem ihm die Verfiigunz mitgeteilt wird,
ia den Ruhestand verseizi; die einbehaltenen Be-
trige werden nicht nachbezahll. Solern nicht der
Ministerprisident oder d.e oberste Dienstbehdrde in
den Ruhestand versetzt hat., entscheidet auf einen
innerhalb einer Ausschlufifrisi von zwei Wochen zu
stellenden Antrag des Beamten oder seines Plle-
gers die oberste Dienstbehdrde dariiber, ob die Ver-
seteung in den Ruhestand aufrechtzuerhalten ist.

v i 22, iy ﬁtﬂ‘)‘f ;.9;':”;(4:,_”
17 ’”5 “¢) Wartestandsbeamte.

Art. 96
(1) Der Wartestandsbeamte ist in den Ruhestand
#u versetzen mit dem Ende des Monats, in dent
1. eine zweijiihrige Wartestandszeif akgelaufen ist —
der Lauf der Frist ist gehemmt, solange der Be-
amte nach Art. 77 verwendet wird — oder b
2. die obersie Dienstbehorde festgestellt hat, daB er
der ihm nach Art. 76 Abs. 2 obliegenden Ver-
pflichtung nicht nachgekommen ist.

XI. Abschnitt

Versorgung
I. Versorgung der Warte- und Ruhestandsbeamien.

Art. 98

Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf
~der Grundlage der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit berechnet.

a) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige,

Art. 99
(1) Ruhegehallfiihige Dienstbeziige sind

1.das von dem Beamten nach dem Besoldungsrecht
zuletzt bezogene Grundgehalt oder die zuletlzt be-
zogenen, dem Grundgehall entsprechenden Dienst-
beziizge,

2. der Wohnungsgeldzuschufi nach dem Besoldunga-
recht,

3. sonstige Dienstbeziige des Beamien. die im Besol-
dungsrecht oder im Haushaltsplan ais rubhegehalt-
fahig l_')ezeichnci sind, .

(2) Hat e¢in Beamter auf Lebenszeil oder auf Zeit
die Beziige aus seinem nicht als Eingangsstelle sei-
ner Laufbahn geltenden Amt nichi mindestens ein
Jahr erhalten. so treten an Stelle der im Abs, 1 be-
zeichneten Dienstbeziige die enfsprechenden Beriige
auvx dem vor seiner Ernennung bekleideten Amt;
hat der Beamte ein Amt nicht bakleidet, so setzl
die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit’
dem Staaisministerium der Finanzen die ruhe-=
gehaltliihigen Dienstbeziige in Grenzen von [iinfzig
vom Hundert der Sitze nach Abs. 1 fest.

(3) Abs. 2 gilt nicht in den Fillen des Art. 73. Er
- gilt auch nicht, wenn der Beamte vor Ablauf des
Jahres verstorben oder infolge eines Dienstunfalls
oder einer Krankheil, Verwundung oder sonstigen
Beszchiidigung, die er sich ohne grobes Verschulaen
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist,

(K) Sntengpig - F0. 75 1 L 306
b) Ruhegehalttihige Dienstzeit,

Art. 100

(.l) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit des Beamlen
vom Tage seiner ersten Ernennung an einschlief-

lich der Zeit, in der er sich im Warlestand befindet.s ﬂ"f“ﬁ"?
Unberiicksichtigt bleibt jedoch die Zeit 2 Sep Fad¥
1.einer chrenamtlichen Titigkeit, s134

(2) Wird ihm ein neues Amt uberiragen, das nicht
derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Lautbahn angehért, so fritt er mit der Ubertragung

des neuen Amts aus szeinem bisherigen Amt in den
Ruhcstand.

d) Verfigung iiber Verselzung in den
Ruhestand und Beginn des Ruhe-
stands.

Art, 97

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, wenn
durch gesetzliche Vorschriften nichts anderes vor-
geschrieben ist, von der Stelle verfiigt, die nach
Art, 50 fir die Ernennung zustidndig wire. Die Ver-
figung ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen, Sie
kann bis zum Beginn des Ruhestandes zuriick-
genommen werden,

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen wvon den
Fillen der Art. 92,795 Abs. 4, 96 Abs. 1 und 2 mit
Ende der drei Monale, die auf den Monat folgen, in
welchem dem Beamten die Versetzung in den Ruhe-
stand mitgeteilt wurde, Bei der Mitteilung der Ver-
sefzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder
mit ausdriicklicher Zustimmung des Beamten ein
feiiherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhilt Ruhegehalt nach
dea Vorschriften des XI. Abschnitts.

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeaziige, wenn nicht
die Berucksichtigung bei Erteilung, spitestens bei
Beendigung eines den offentiichen Belangen die-
nenden Urlaubs zugestanden ist,

3. vor Vollendung des dreibigsten Lebensjahres,

4. fiir die eine Abfindung oder ein Ubergangsgeld aus
offentlichen Mitteln gewidhrt worden ist,

5.einer Titigkeit al§ Beamter, der ohne Ruhe-
gehaltsberechiigung nur Gebiihren bezieht, sowei§
sie nicht nach Art, 101 Abs. 1 Ziff. 1a beriick-
gichtigl wird,

*(2) Ist ein Beamter. der infolge Urfeils eines
Gerichts oder eines Dienststrafgerichts aus dem Be--
amtenverhilinis ausgeschieden war, spiter wieder
zum Beamtien ernannt worden, so wird die Dienst-
zeit, die er vor dem Ausscheiden aus dem Beamten-
verhiilinis zuriickgelegt hat, nichi in die ruhegehalt-
fihige Dienstzeit eing_erechnet. Das gleiche gilt, wenn
der Beamte, dem ein gerichiliches Strafverfahren
oder ein Dienststrafverfahren drohte, auf seinen
Antrag aus dem Beamtenverhilinis entlassen ist
gie oberste Dienstbehtrde kann Ausnahmen zu-
ssen. j

h2. oo 0. Ffgas 0 Wi 19 97,1 ok
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Art, 101

t1) Als ruhegehalifiihige Dienstzeit kann berick-
sichtigt werden die Zeit, wihrend der cin Beamter

nach Vollendung des dreiffigsten Lebensjahres
1.a) als Rechtsanwalt, als Verwaltungsrechtsrat oder
als Beamter oder Nolar, der ohne Ruhe-

~ gehaltsherechtigung nur Gebiihren bezieht,
“b) im Dienst einer Gffentlich-rechtlichen Religions-
“gesellschalt und ihrer Verbinde oder im nicht-

offenilichen Schuldienst tilig gewesen ist,

2. im offentlichen Dienst eines anderen Staates oder
einer zwischenstaatlichen éffentlichen Einrichiung
gestanden bat, sedc Fgscimg 1 Y1 741 S 226 .

3. auf wissenschaltlichem, kiinstlérischem, iechnischem

- oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkennt-
nisse erworben hat, die diz notwendige Voraus-
setzung fUr die Wahrnehmung seines Amtes bilden,

4. im privatrechtlichen Vertragsverhiilinis im Dienst
des Staates oder anderer Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder
solcher Stiftungen und Anstallen des Privatrechts,
die mehr als fliinfzig vom Hundert Zuschiisse aus
offentlichen Kassen erhalien haben, unuvnierbro-
chen hauptberuflich eine in der Regel einem Be-
amien obliegende oder spiter einem Beamten iiber-
fragene entgeltliche Beschiiftigung wahrgenommen
hat, die zu seiner Ernennung fiihrte,

Die Zeiten zu la und 3 diicfen hiichstens bis zur
Hiilfte, jedoeh nicht iiber zehn Jahre hinaus
beriicksichtigt werden.

(2) Anrechnungsfihig ist auch cine Dienstzeit, deren
Anrechnungsfihigkeit bei der Ubernahime des Be-

amien in den bayerischen Staalsdienst vor dem In-

kralttreten dieses Gesetzes durch emne besonders
Vereinbarung zugestanden wurde.

c) Wartegeld.
Art. 102

Das Wartegeld betriigt achizig vom Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Fiir jedes volle und
sngefangene Jahr, das dem Beamien an l'iinfzc]m
Jahre ruhegehaltfihiger Dienstzeit fehlt, wird je-
doch_das Wartegeld um zwei vorr Hundert der ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige niedriger bemessen. Dag
Wartegeld betrigt in keinem Fall mehr als achtzig
vom Hundert der ruhegehaltfiihigen Dienstbeziige
eines Beamten aus der Endstufe der Besoldungs-
pruppe A la der Reichsbesoldungsordnung. Hat der
Beamte indessen zur Zeit seiner Versetzung in den
Warlestand bereits ein hoheres Ruhegehalt erdient,
so erhilt er ein Wartegeld in Hohe des zu diesem
Zeitpunkt erdienten Ruhegehalis.

' Art. 103
Scheidet der Beamie aus einer Dienstleisiung im

Sinne des Arl. 77 wieder aus, so wird sein Warte-
geld unter Beriicksichtigung der withrend der Dienst-
eistung zuletzt bezogenen Dienstbeziige und der
verlingerten ruhegehalifdhigen Dienstzeit neu fesi-
gesefet.

d) Ruhegehall

. Art. 104 =i

(1) Der Ruhestandsbeumte erhalt lebenslinglich
Ruhegehali.

(2) Ein Ruhestandsbeamter, der wieder zum Be-

amien auf Lebenszeil oder auf Zeil ernanni ist,

erhiilt ein hoheres Ruhegehalt aus dem ncuen Amte.

nur. wenn er s wenigstens ein Jahr bekleidet hat.

. Art, 105
(1) Das Ruhegehalt betriigt mindesiens linfund-

dreiflig vom Hundert dgr rubegehaltfihigen Dienst-

weziige. Es erhobt sich bei den Beamien

des einfachen und des mittleren Diensies nach
jedem der ersten fiinfzehn yollen Jahre,

des gehobenen Dienstes nach zwei+ ruhegehalt-
fdhigen Dienstjahren und in den folgenden fiinf
zehn vollen Jahren, -
dqs héheren Dienstes nach drei ruhegehaltfihigen
Dienstjahren und in den folgenden sechzehn vollen
Jahren

der ruhegehaltfiihigen Dienstzeit um je zwei vom
Hundert, in den folgenden vollen Jahren dieser
Dienstzeit um je eins vom Hundert, hichstens bis
achtzig vom Hundert der ruhegehaltfiihigen Diensi-
beziige. Nach dem Ende des Monats, in dem der
Beamte das [linfundsechzigsie Lebensjahr vollendet
hat, betriigt das Ruhegehalt hochstens fiinfund-
siebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige

(2) Das Ruhegehalt darf nicht hinter sechzig vom
Hundert der niedrigsten ruhegehaltfiihigen Dienst-
heziige der uvntersten Besoldungsgruppe der Reichs-
besoldungsgruppe A zurtickbleiben. e

Art. 106

(1) Das Ruhegehalt eines Beamien. der frither ein
mit hiheren Dienstbeziigen verbundenes Awmt be-
kleidet und diese Bezilige wenigsiens ein Jahr be-

zogen hat, ‘wird, sofern der Beamle in ein mit
geringeren Dienztbeziigen, verbundenes Amt nichis

lediglich auf scinen im eigenen Intercsse gesiellien,
Antrag uborgetreten ist., nach den ruhcgchaltfithizen
Dienstbeziigen des fritheren Amts und der gesam- =
ten ruhegehaltfihigen Diensizeit . berechnet. Das
Ruhegehalt darl jedoch die lefzien rubegehali-
fihigen Dienstbeziige miif, (ibersteicen, By

(2) Das Ruhegehalt eines Wartestandsbeamten, doy
nach- Art. 77 Dienst gelaistet hal. wird nach den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen berechnet, die nach
Art. 103 der Berechnung seines Wartcgeldes zu-
grunde gelegt sind oder zugrunde zu legen wiiven,

Art. 107
Das Ruhegehall wird von dem Beginn des Buhe-
~tandes ab gewihri. 2 '

2. Hinterbliebenenversorgung.
a) Sterbemonalt,

Art. 108
(1) Den Erben eines verstorbenen Beamien ver--
bleiben fiir den Sierbemonat die Beziige des Ver-
storbenen einschliefilich der zur Beslr._:Iiupg von -
Dienstaulwendungskosien bestimmien Einkiinfie,

(2) Bei Warte- und Ruhestandsbeamtien iritt an
die Stelle der Beziige das Wartegeld oder das Ruhe-
gehalt. Den Erben eines’ im dffentlichen Dienste
(Art. 142 Abs. 4) verwendeten Warte- oder Ruhe-
standsbeamten verbleiben die [fir den Sicrbemonat
{iilligen Beziige. = =

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlien
Teile der Sterbemonatsbeziige kinnen statt an die
Erben auch an die Witwe oder die ehelichen oder
tir ehelich erklirten Abkémimlinge des Verslorbe-
nen gezahlt werden. -

L]
bh) Sterbegeld.
Art, 109 E

Die Witwe sowie die ehelichen und [iUr ehelich
erklirten Abkimmlinge eines Beamten mil Dienst-
beziigen erhalten [iir die aul den Sterbemonat fol-
genden drei Monale als Sterbegeld die Dienstherziige
des Verstorbenen ausschlieBlich dor zur Bestreifung
von Dienstaufwandskosten bestimmien Einkimlte.
Bei Warte- und Ruhestandsbheamten {ritt an  die .
Stelle " der Dienstbeziige dus Wartegeld oder das
Ruhegehalt,
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Axt, 110

Sind Hinterbliebene im Sinne des Art. 109 nicht
vorhanden, so kann die oberste Dienstbehirde oder
die von ihr bestimmte Behirde ein Sterbegeld nach

- Art, 109 auf Antrag ganz oder teilweise bewilligen,

1.wenn der Verstorbene Verwandte aufsteigender
Linie, Geschwister, Geschwisterkinder, Stiefkinder
oder an Kindesstatt angenommene Kinder, deren
Erniihrer er ganz oder iiberwiegend gewesen isf,
in bediirftiger Lage hinterlassen hat. oder

2. wenn der NachlalB nicht ausreicht, um die Kosten
der letzten Krankheit und der Bestattung zu
decken,

Art, 111
(1) Das Sterbegeld wird beim Nachweis des Todes
im voraus in einer Summe gezahlt. Liegen wichtige
Griinde vor, so kann von der Auszahlung des Sterbe-
geldes in einer Summe abgesehen und eine andere
Zahlungsart bestimmt werden.

(2) Die oberste Dienstbehirde bestimmt, an wen
das Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter mehrere
Berechtigte zu verleilen ist, Sle kann diese Befug-
nis auf andere Behirden {ibertragen.

Art. 112

(1) Das Sterbegeld kann weder abgetreten noch
verpfindet noch gepfindet werden,

(2) Forderungen des Dienstherrn gegen den Ver-
storbenen aus Vorschull- oder Darlehensgewihrun-
gen sowie aus Uberhebungen von Dienstbeziigen,
Wartegeld oder Ruhegehalt konnen angerechnet
werden. Der Witwe und den Waisen mubB jedoch ein
Teilbetrag des Sterbegeldes belassen werden, der
dem der Pfindung nicht unterliegenden Teil des
Witwen- und Waisengeldes fur diese drei Monate
entsprechen wiirde.

c) Witwen=-und Waisengeld.

Art, 113

(1) Die Witwe und die ehelichen Kinder eines Be-
amien, der zur Zeit seines Todes Ruhegehalt er-
halten hiitte, sowie die Wilwe und die ehelichen
Kinder eines Ruhesiandsbeamten erhalten Witwen-
und Waisengeld. Dies gilt nicht fiir die Hinterblie-
benen weiblicher Beamter und nicht fiir die Ehe-
frau des verstorbenen Beamten, wenn bei dessen
Tode die eheliche Gemeinschaflt aufgehoben war
(§§ 1575, 1587 des Biirgerlichen Gesetzbuches).

(2) Den ehelichen Kindern stehen die vor der Be-
endigung des Beamtenverhiiltnisses fiir ehelich er-
klirten Kinder gleich,

(3) Den unehelichen und den nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses fiir ehelich erklirten Kindern
eines verstorbenen minnlichen Beamten kann die
oberste Dienstbehdrde bis zur Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres als Unterhaltsbeitrag den dem
Beamlen bei Lebzeiten gezahlen Kinderschlag ge-
withren, -

(4) Den Kindern eines verstorbencn weiblichen
Beamten oder Ruhestandsbeamten kann die oberste
Dienstbehirde im Einvernehmen mit dem  Staats-
minister der Finanzen Waisengeld gewiihren,

Art. 114

(1) Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert
des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder das ‘er erhalten hiitle, wenn er am Todestag
In den Ruhestand getreten wiire, hichstens jedoch
fliinfundvierzig vom Hundert der ruhegehalifihigen
Dirnstbeziige.

(2) Auf die Berechnung des Witwengeldes ist ein
Ruhen ‘des Ruhegehalts (Art, 142, 143) ohne Ein-
Hul

Art. 115

(1) Das Waisengeld betriigt fir iedes Kind, dessen
Mutter noch lebt und zur Zeit des Todes des Ver-
storbenen zum Bezuge von Witwengeld berechtigt
war, ein Fiinftel und, wenn auch die Mutter nicht
mehr lebt oder zur Zeit des Todes des Verstorbe-
nen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechiigt
war, ein Drittel des Witwengeldes.

(2) Das Waisengeld betrédgt fiir jedes Kind eines
weiblichen Beamten als Halbwaise hochstens zwalf
vom Hundert, als Vollwaise hochstens zwanzig vom
Hundert des Ruhegehalts, das die Verstorbene er-
halten hat oder das sie erhalten hiitte, wenn sie am
Todestag in den Ruhestand getreten wire. Der
Berechnung darf jedoch héchstens ein Ruhegehalt
von flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fdhigen Dienstbeziige zugrunds gelegt werden.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch bertihrt, da ein Beamter es an Kin-
desstatt annimmt. Stirbt der Beamlie, so erhdlt das.
Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn e3
hoher ist als das bisherige. Das bisherige Waisen-
geld erlischt in diesem Fall.

Art, 116
(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des Ruhegohnits

tibersteigen, das der Versiorbene erhalten hat od r
das er zu erhalten hiitte, wenn er am Todestaz in
den Ruhestand getrefen wire. Art. 115 Abs, 2 Satz 2
gilt auch hier, Ergibt sich an Witwen- und Waisen-
geld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die

einzelnen Sitze im gleichen Verhiltnis gekiirzt, v

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten ' erhéht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigien
vom Beginn des folgenden Kalendermonats an inso-
weit, als sie nach Abs. 1 noch nicht die wvollen
Betrige nach den Art, 114, 115 ‘erhalten,

Art. 117

(1) Kein Witwengeld erhiilt die Witwe, wenn die
Ehe mit dem verstorbenen Beamten innerhalb elnes
Jahres vor seinem Ableben unter Umstinden ge-
schlossen worden ist, welche die Annahme recht-
fertigen, da mit der Heirat allein oder tiberwiegend °
der Zweck verfolgt worden ist, der Witwe den Be-
zug des Witwengeldes zu verschaffen,

(2) Keln Witwen- und Waisengeld erhalten die
Witwe und die Kinder eines Beamten aus einer
Ehe, die erst nach dem Eintritt des Beamten in den
Ruhestand geschlossen worden ist. Das gleiche gilt
flir die Kinder eines weiblichen Beamten, die erst
nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand
geboren sind. Die oberste Dienstbehirde kann je-
doch im Einvernehmen mit dem Staatsminister der
Finanzen Witwen- und Waisengeld in Grenzen der
gesetzlichen Hinterbliebenenbeziige bewilligen.

Art. 118

(1) War die Ehe eines versiorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamien geschieden und der V_El‘storbene
allein fiir schuldig erkldrt, so kann die oberste
Dienstbehérde im Einvernchmen mii dem Staats-
minister der Finanzen der fritheren Ehefrau einen
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des gesetzlichen
Witwengeldes widerruflich bewilligen. Kommt ein
Unterhaltsbeitrag neben gesetzlichen Hinterbliebe~
nenbeziigen in Frage, so darf durch seine Gewiih=
rung das Ruhegehall des. Verstorbenen nicht {iber-
schritten werden.

(2) Entsprechendes gilt, wenn beim Tode des Be-

amien die eheliche Gemeinschaft aufgehoben war
(§§ 1575, 1587 des Biirgerlichén Gesetzbuches),

VARl f;fd?z.}.. g R AT S TLE
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Art. 1319- et
Diensizeiten eines verstorbenen Eeamien, die im
Fall seiner Versetzung in den Ruhestand nach
Art. 101 zls rubhegehalifdhig hiiten beriicksichiigt
werden konnen, dirfen auch bei Bemessung des
Witwen- und Waisengeldes durch die oberste Dienst-
behorde im Einvernchmen mit dermn Staatsminister
der Finanzen berticksichtigt werden,

Art, 120
Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes be-
ginmt mit Ablaul der Zeit, fir die Sterbegeld ge-
wahyt ist: Waisen,-die nach dem Tode ihres Vaters
geboren gind, erhalfen Waisengeld schon fiir den
Geburtsmonal,
Art. 121

(1) Ist cin Beamier ader ein Ruhestandsbeamtier,

dessen Hinterbliebene nach Art. 113 bis 118 im Fall
seines - Todes Witwen- oder Waisengeld erhaiten
kinnten, verschollen, so kann die oberste Dienst-
behorde den Hinterblicbenen im Einvernehmen mit
dem Slaatsminister der Finanzen diese Beziige auch
schon vor der Todeserklirung gewahren, wenn das
Ableben des Verschollenen mit Wahrscheinlichkeit
anzunchmen ist. Den Tag, mit dem die Zahlung der
Beziige beginnt, bestimmt in diesem Fall die oberste
Dienstbehdrde: mit dem Beginn der Zahlung er-
Lischi der Anspruch des Verschollenen auf Dienst-
bezlige, Wartegeld oder Ruhegehalt. Ist eine Wiiwe
eder sind Waisen nicht vorhanden, go bestimmt die
oberste Dienstbehorde den Tag, mit demt die Zah-
lung der Beziige aufhért. Die Entscheidungen der
cbersien Dienstbehorde sind endgiiltig. Art. 108, 109
gelten hier nicht.
_ 12) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch aufl Dienstbeziige, roweil nicht besondere
Vorschriften entgegenstehen, sowie auf Wartegeld
oder Ruhegehalt mit der Malgabe wieder auf, daB
die den Hinterbliebenen nach Abs. 1 zugesprochenen
Beziige anzurechnen sind.

3. Unfallfiirsorge.

Art. 122

. (1) Wird ein Beamier durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewahrt,

(2) Dienstunfall ist ein aul duflerer Einwirkung
beruhendes plotzliches, értlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Korperschaden verursachendes Ereig-
pig, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist, Dienst ist auch s
). did Ausfiithrung einer Dienstreise oder cines Diensi-

ganges und die dienstliche Tatigkeit am Bestim-

. mungsort,

2 die Teilnabme an den von der obersien Diensi-

¢ behorde angeordneten, unier Aufsicht eines Vor-

- gesetzten oder einer von diesem bestellten Auf-

- glehteperson ausgefithrien Leibesiibungen,

8. dis Teilnahme an Lehrgiingen einschlieflich der
zn Lehrzwecken angecordneien Ubungen und Be-
gichtigungen,

Tas Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
hangenden Weges nach und von der Dienstistelle gilt
als Dienst.

(2) Erkrankt ein Beamter, der nach der Ari seiner
dienstlichen Verrichiung der Gelahr der Erkrankung
an beetjmmien iiberiragbaren Krankheiten beson-
dere ausgeseizt ist, an einer solchen Krankheit, so
Jiegt ein Dienstunfall vor, es sei denn, dafi der Be-
amle sich die Krankheil auberhalb des Dienstes zu-

g fall achien Kdorper
. (4) Dem durch Diengtunfall verursach -
st-]"m)den gleichzuachien ist €in Korperschaden, den
¢in Beamter auferhalb seines Diensies erleidet,
wenn er zur Vergeltung fur €in dienstliches Vor-
gehen sngegriffen wird und bierbel einen Korper-
schaden erleidet, . :

e )

S . Art. 123 as
Die Unfalifiirsorge besteht in -

1. einemn Hellverfahren fir den Verletzien (Axl. 124,
125),

2. einem Ruhegehalt, wenn infolge des Unfalis der
Beamte dienstunfihig geworden ist und sein Be-
amienverhilinis cndet (Art. 126), )

3. einey Hinterbliebenenversorgung, wenn der Be-
amte infolge des Unfalls gestorben ist (Art. 128).
_Neben einer Versorgung nach Ziffer 2 und 3 wird
eine Versorgung nach den allgemeinen Vorschriften

nicht gewiihrt, ;

Art. 124 -
Dag Heilveriahren umfafit die notwendige

1. drztliche Behandlung,

2, Pilege, i

3. Versorgung mit Arznei.und anderen Heilmitteln,
Ausstattung mit Kirperersatzstiicken, orthopédi-
schen und anderen Hilismitieln, die den Erfolg
der Heill _“andlung sichern oder die®Folgen der
Verletzung erleichtern sollen.

Art, 125 :
1st der Verletzie infolge des Unfalls so hilflos, daB
er nichi chne fremde Wartung und Pflege bestehen
kann, so sind ihm bis zur Zzahlung des Ruhegehalis
die Kosten einer angenommenen notwendigen
Pflegekraft zu erstiatten. sofern nicht der Dienst-

herr selbst fir die Pflege Sorge triigt.

Art, 126

(1) Das Ruhegehalt beirdgt sechsundsechzigzwei-
dritiel vom Hundert der rubegehaltfdhigen Dienst=
beziige des Verletzien,

{2) Wiirde das Ruhegehalt nach den allgemeinen
Vorschriften bereits siebenundvierzig vom Hunderd
coder mehr der ruhegehaltfihigen Dicnstbeziige be-
iragen, so ist es urn zwanzig vom Hundert der ruhe-
gehalifdhigen Dienstbeziige zu erhthen, jedoch nichi
ili:l_zer achizig voém Hundert dieser Dienstbeziige

inaus. : »

(3) Ist der Verleizie infolge des Unfalls so hilf-
los geworden, dafl er nicht ohne fremde Wartung
und Pflege bestehen kann, so kann zu dem Ruhe-
gehalt fir die Dauer dieser Hilflosigkeit ein Zu-
schlag bis zur Erreichung der ruhegehalifiihigen

.Dienstbeziige gewiihrt werden. Statt des besenderen

Zuschlags sind dem Verletzten auf Antrag die
Kosten zu erstatten, die ihm durch Annahme einer
notwendigen Pilegekraft erwachsen; in diesem Fall
kann der Dienstherr an Stelle des Zuschlags selbst
fur "die Pflege Sorge {ragen.

(4) Im iibrigen gelien die allgemeinen Vorschrifien
iiber Ruhegehalt. )
- : Art. 127

Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bemessen sich
abweichend von Art. 99 Abs. 1 Nr. 1 fiir einen Ver-
letzten, der als Beamter auf Lebenszeit oder auf
Zeit ein aufsteigendes Gehalt bezieht, nach der
Dienstalterssiufe seiner Besoldungsgruppe, die er
bis zur Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens=
jahres hiitte eri'(fid'len“kﬁnne;.ﬂ 97 vas :

4 . / ..:.' 7 o e a2 4

L gy o e AR s

(1) Die Hinlerbliebenenversorgung besieht in
1. Sterbegeld (Art. 129)%
2. Witwengeld (Art. 130),
3. Waisengeld (Art. 131), o

4. Unterhaltsbeitrag fir Verwandie der auisleigen~
= den Linie (Art. 132).

{2) Im librigen gellen die allgemeinen Vorschrifs
ten fir die Hinlerblicbenenversorgung. Der Unier~
halisbeilrag (Art. 132) jst hierbel wie €in Wilwens
geld zu behandeln,



564

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 24/1946

Art. 129

Bleibt das allgemeine Sterbegeld (Arl, 109) unter
dem Gesamtbetirag der fiir drei Monale zu gewiih-
renden Hinterbliebenenversorgung nach Art. 130 bis
183, so ist dieser als Sterbegeld zu gewidhren.

Art. 130

Das Witwengeld betrigl sechzig vom Hundert des
Ruhegehalts nach Art, 126, 127,

i Art. 131

(1) Das Waisengeld befrdgt fiir jedes eheliche
Kind zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbezige des Verstorbenen., Den ehelichen Kin-
dern stehen gleich 5
1. die fur ehelich erklirten Kinder,
2. die elternlosen Enkel, die der Verstorbene zur

Zeit seines Todes uncntgeliiich unicrhalten hat.

(2) Die Kinder eines weiblichen Beamten erhalten

Waisengeld.
; Art. 132

(1) Verwandten der aufsteigenden Linie. deren
Lebensunterhalt ganz oder tiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde, ist fiir die Dauer
der Bedurltigkeil emn Unterhaitsbeitrag zu gewih-
ren. Dieser betrdg! insgesaral zwanzig vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbezlige des Verstor-
benen.

(2) Sind mehrere Berechtigle dieser Ari vorhan-
den, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor
den Grofielitern gewidhrt; an die Stelle eines ver-
storbenen Elternteils ireten dessen Eltern.

Art. 133

(1) Die Hinterbliebenenversorgung darf insgesamt-

.~ weder das Ruhegehall ubersteigen, das der Beamte
auf Grund des Dienstunfalls erhalten hat oder er-
halten haben wiirde, noch flinfundsiebzig vom Hun-
dert der ruheegchalifihigen Dienstbezlige.
(2) Der Zuschlag bei Hilflosizkeit (Art.

bleibt aulier Betracht.

Art. 134

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstinde, die der Beamtie mitgeliihrt
hat, beschiidigt oder zerstért worden, so kann dafiir
Ersatz geleistet werden; sind durch die erste Hilfe-
leistung nach dem Unfall besondere Kosten ent-
standen, so ist dem Beamten der nachweisbar not-
wendige Aufwand zu ersetzen.

126 Abs. 3)

Art, 135
(1) Ein durch Dienstuniall verletzier fritherer Be-
amier. der auf Anirag (Art. 89) entlassen ist, erhill
neben dem Heilverfahren fiir die Dauer einer durch
den Dienstunfall verursachten

1. volligen Erwerbsunfihigkeit einen Unierhalisbei-
trag in Hdhe von sechsundsechzigzweidarittel vom
Hundert der ruhégehaltfihigen Dienstbeziige,

2. Minderung der Erwerbstitigkeit um wenigstens
flinfundzwanzig vom Hundert den der Minderung
enisprechenden Teil des Unterhalisbeitrags nach
Ziffer 1.

Bei Hilllosigkeit des Verletzten gill Art. 126 Abs. 3
entsprechend. Im Fall der Ziffer, 2 kann der Unter-
haltsbeitrag, solange der Verlefzte aus Anlaf des
Unfalls unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Be-
trag nach Ziffer 1 erhht werden.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn der Beamte unter Um-
stéinden entlassen worden ist, die in einem Dienst-
?E‘rafverfahx en zur Entfernung aus dem Dienst ge-

hrt hiitten. Ob diese Voraussetzung vorliegt, ent-
kcheidet die oberste Dienstbehérde.

(3) Die rubhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestimmen
sich nach Art, 99.

(4) Stirbt der filihere Beamie an den Folgen des
Dienstunfalls, so erhalten seine Hinterblichenen
einen Unierhalisbeitrag in Hohe der Versorgungs=-
beziige, die sich nach den allgemeinen Vorschrif-
ten (Art. 113 ff.) aus einem Ruhegehalt in Hohe des
nach Abs. 1 und 3 berechneten Unterhaltsbeitrags
ergeben. Ist der friihere Beamte nicht infolge des
Dienstunfalls verstorben. so kann seinen Hinter=-
bliebenen ein Unterhaltsbeitrag nach den allge=-
meinen Vorschriften widerruflich bewilligt werden,
wenn der Verletzte zur Zeit seines Todes einen
Unierhaltsbeitrag nach Abs. 1 bezogen hal. Eine
Erhiéhung nach dem letzien Satz des Abs. 1 bleibd
auBer Betracht. Die Hochstgrenze des Art. 133 gilt
sinngeméf,

Art, 136

(1) Erhiilt ein durch Dienstunfall verletzter friheree
Beamter, der weder in den Ruhestand versetzt noch
nach Art. 135 zu behandeln ist, keine Versorgung,
so kann ihm die oberste Dienstbehirde im Einver-
nehmen mit dem Siaatsminister der Finanzen ald
Unfallftirsorge
1.das Heilverfahren nach Art. 124, 125,

2. filr die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
ursechien Erwerbsunfihigkeit oder Minderung der
Erwerbsfihigkeit widerruflich einen Unterhalls-
beitrag gewidhren,

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstoeziige, jedoch hochsiens nach der
Eingangsstufe der Besoldungsgruppe gewdhrt wer-
den, in der der Beamte sich zuletzt befunden hat.

(3) Ein entsprechend bemessener Unterhalisbei-
trag kann von der obersien Diensibehirde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsminister der Finanzen
auch den Hinterbliebenen widerruflich gewiihrt
werden.

= Art. 137

(1) Die Unfallflirsorge wird nicht gewihrf, wenn
der Verleizie den Unfall entweder vorsiitzlich oder
grob fahrlidssig herbeigefiihrt hat.

(2) Hat der Unfallverletzte eine die Heilbehand-
lung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen odee
sonst triftigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit ungiin-
stig beeinfluBt. so kann die Unfallfiirsorge insoweit
versagl werden. Der Unfallverletzte ist aufl diese
Folgen schrifilich hinzuweisen. Satz 1 gilt nicht fiir
Operationen, die emncn erheblichen Eingriff in die
korperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Hinterbliebenenversorgung wird nichi gewihrt,
wenn die Ehe erst nach dem Unfall geschlossen ist.

(4) In den Fiéllen des ‘Abs. 1 und 3 kann die
oberste Dienstbehtérde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen beim Vorliegen be-
sonderer Umstinde eine Versorgung bis zur gesetz-
lichen Hohe bewilligen.

Art. 138

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses Ge-
setzes sind innerhalb eimner Ausschlufifrist von zwel
Jahren nach dem “Eintritt des Unfalls bei dem
Diensivorgesetzten des Verletzien anzumelden. Die
Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn die An-
spriiche bei der fiir den Wohnort des Berechtigten
zustindigen unieren Verwaltungsbehorde angemel-
det sind. In diesem Fall ist die Anmeldung unver-
zliglich an die zustindige Stelle abzugeben und der
Beteiligte davon zu benachrichtigen.

(2) Nach Ablauf der Ausschlufilrist ist der An-
meldung nur Folge zu geben, wenn seit dem Un-
fall noch nicht zehn Jahre vergangen sind und wenn
gleichzeitig glaubhaft nachgewiesen wird, dafl eine
den Anspruch begriindende Folge des Unfalls erst
spiiter bemerkbar geworden oder daB der Berech-
tigte von der Verfolgung seines Anspruchs durch
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aufierhalb seines Willens liegende Umstinde abge-
halten worden ist. Die Anmeldung muBl, nachdem
eine Unfallfolge bemerkbar geworden oder das
Hindernis fiir die Anmeldung weggefallen ist,
innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiir-
sorge wird in diesen Fillen spiatestens vom Tage
der Anmeldung ab gewihrt.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
il von Amts wegen oder durch Anmeldung der
Beieiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen.
Den Beteiligten ist Gelegenheit zu geben, ihre Be-
lange bei der Untersuchung zu wahren,

Art. 139

(1) Aus AnlaB eines Dienstunfalls haben Anspriiche
der Beamte nur in den Grenzen der Art. 122 bis 127
und Art. 135 Abs, 1 bis 3, die Hinterbliebenen nur
in den Grenzen der Art, 128 bis 133 und Art. 135
Abs. 4. Sie haben sich wegen dieser Anspriiche an
den fiir die Gewidhrung des Ruhegehalts zustidn-
digen Dienstherrn auch dann zu halten, wenn sich
der Unfall im Diensibereich einer anderen o6ffent-
lichen Verwaltung ereignet hat.

(2) Weitergehende ‘fnsprijche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen eine
offentliche Verwaltung oder ihre Bediensteten nur
dann geltend gemacht werden, wenn der Unfall
durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung eines
Bediensteten verursacht ist.

(3) Ersatzanspriiche gegen Iandere Personen blei-
ben unberiihrt.

: Art. 140

Die Ansprilche auf Erstattung der Kosten des
Heilverfahrens (Art. 124) und der Pflege (Art. 125,
126 Abs. 3) konnen weder abgetreten noch ver-
plindet noch gepfiéndet werden.

4, Gemeinsame Vorschrifien fiir Wartegeld
Rubegehalt, Witwen- und Waisengeld. Awl.ﬁssu )
») Festsetzung und Zahlung
der Versorgungsbeziige, '+ VO

Art. 141 | 56,313

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt das Wartegeld,

Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld fest und be-

stimmt, an wen das Witwen- und Waisengeld zu

zahlen ist. Sie kann diese Befugnisse im Einver-

nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
auf andere Behdrden iibertragen.

(2) I_)je in Abs. 1 genannten Versorgungsbeziige
sind fiir die gleichen Zeitrdume zu zahlen wie die
Dienstbeziige der Beamten.

(8) Art. 80 gilt sinngemaiB.

b) Ruhen der Versorgungsbezliige,

Art, 142

(1) Ein Warte- oder Ruhestandsbeamter, der im
8ffentlichen Dienst verwendet wird, erhilt seine
Versorgungsbeziige nur insoweit, als das Einkom-
men aus der Verwendung Linter den fiir denselben
Zeitraum bemessenen ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziigen zuriickbleibt, aus denen die Versorgungs-
beziige berechnet sind. -

(2) Ein Witwen~ oder Waisengeldberechtigter, der
im &ffentlichen. Dienst verwend'et wird, erhilt sein
Witwen- oder Waisengeld nur insoweit, als
1. dag Einkommen der Witwe aus der Verwendung

hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der fiir den-

selben Zeitraum bemessenen ruhegehaltféhigen

Dienstbeziige zuriickbleibt, aus denen das dem

Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt berech-

net ist, :

2. das Einkommen der Waisen aus der Verwendung
hinter vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 be-
zeichneten Dienstbeziige zuriickbleibt.

(3) Bei Anwendung der Vorschriften der Abs. 1
und 2 sind drtlich abgestufte Einkommensteile mit
den fiir den Ort der Verwendung mafigebenden
Sidtzen und etwaige Zuschlige nach dem Familien-
stand und den Sitzen zur Zeit der Verwendung zu
beriicksichtigen. Dienstaufwandsgelder und Aus-
landszulagen sind auBler Betracht zu lassen. Welche
Einkommensteile als Dienstaufwandsgelder anzu-
sechen sind, entscheidet aul Anirag das Staatsmini=-
sterium der Finanzen

(4) Verwendung im dffentlichen Dienst im Sinne
der Abs. 1 und 2 ist jede Beschiiftigung im Dienste
des Staates oder anderer Korperschafien, Anstal-
ten und Stiftungen des Gffentlichen Rechts oder der
Verbénde von solchien. Thr steht gleich die Beschif-
tigung mit einem Einkommen wvon mehr als 300
Reichsmark monatlich bei Vereinigungen, Ein-
richtungen und Unternehmungen, deren gesamtes
Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich in dffent=
licher Hand befindet; ob die Veraussetzungen zu-
ireffen, entscheidet auf Anirag der Behérde oder
des Versorgungsberechiigten das Stlaatsministerium
der Finanzen.

Art. 143

(1) Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld ruhen,
solange der Versorgungsherechtigie

1. nicht deutscher Staatsangehoriger ist — die oberste
Diensbehirde kann Ausnahmen zulassen — oder

2.ohne Zustimmung der obersien Dienstbehirde
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auller=-
halb Deutschlands hat.
Art. 83 Abs. 2 gilt sinngemis.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Abs, 1
Ziffer 2 linger als drei Jahre geruht, so kénnen sie
dem Versorgungsberechtigten durch den zustindigen
Fachminister entzogen werden.

¢) Zusammentireffen mehrerer
Versorgungsbhezuge, =~

Art. 144

(1) Erhélt ein Wartestandsbeamter aus einer Ver-
wendung im o6ffentlichen Dienst (Art. 142 Abs. 4)
ein Wartegeld, ein Ruhegehalt oder eine ruhegehalt-
shnliche Versorgung, so ist daneben sein Iriiheres
Wartegeld nur bis zur Erreichung des Betrags zu
zahlen, der sich unter Zugrundelegung der gesam-
ten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus den der Festi-
setzung des fritheren Wartegeldes zugrundegelegten
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen als Wartegeld er-
gibt,

(2) Erhilt ein Ruhestandsbeamter aus einer Ver-
wendung im &ffentlichen Dienst (Art. 142 Abs, 4)
ein Wartegeld, ein Ruhegehalt oder eine ruhegehalt-
dhnliche Versorgung, so ist daneben sein friiheres
Ruhegehalt nur bis zur Erreichung des Betrages zu
zahlen, der sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus den der Festsetzung
des fritheren Ruhegehalts zugrundegelegten ruhe-
gehalifihigen Dienstbeziigen als Ruhegehalt ergibt.

(3) Art. 142 Abs. 3 gilt sinngemiB.

Art. 145

Erhilt ein Witwen- oder Waisengeldberechtigter
aus einer Verwendung des verstorbenen Beamten
im offentlichen Dienst (Art. 142 Abs. 4) eine Ver-
gorgung, so ist daneben das frithere Witwen- und
Waisengeld nur bis zur Erreichung des Betrags zu
zahlen, der sich nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes aus dem Ruhegehalt, das dem Verstorbenen
nach Art. 144 zu zahlen gewesen ist oder zu zahlen
gewesen wire, als Witwen- und Waisengeld ergibh
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Art, 146

firhidlt eine Witwe, die vor ihrem Witwans.l,and
oder wihrend desselben im &ffentlichen Dienst
(Art. 142 Abs. 4) verwendet war, ein Wartegeld, ein
Ruhegehalt oder eine ruhegehaltihnliche Versorgung,
go ist daneben das Witwengeld nur bis zur Errei-
chung von sechzig vom Hundert der ruhegehaltfihi-
en Dienstbeziige, aus denen das ihm zugrunde-
iegende Ruhegehall berechnet ist, oder, wenn es
ftir die Witwe giinstiger ist, bis zur Erreichung des
Ruhegehalts zu zahlen, das dem Witwengeld zu-
grundeliegt.

d) Erléschen der Versorgungsheziuge.

Art. 147 :

Ein Ruhestandsbeamler, gegen den wegen einer
vor Eintritt in den Ruhestand begengenen Tat auf
eine Strafe erkannt wird, die nach Art. 84 dag Aus-
scheiden aus dem Beamltenverhiditnis zur Folge hat,
oder der wegen einer nach Eintritt in den Ruhe-
sltand begangenen mit dem Tode b:drohlen Hand-
lung zum Tode oder zu Zuchthaus verurteilt wird,
verliert mit der Rechiskraft des Urteils den An-
spruch aul Ruhegehalt und Hinterbliebenenversor-
gung; er dart die Amisbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amte verliehenen Titel nicht
fithren. Art. 85, 86 gelten sinngemil,

Art. 148
(1) Das Witwen- und Waisengeld erlischit
1. ilir jeden Berechtigten mit Ende des Monats, in
dem er sich verheiratet oder stirbl,
2. fiir jede Waise auBerdem mit Ende des Monals,
in dem sie das achizehnte Lebensjahr vollendel,
8. fiir jeden Berechtigten, der wegen einer mit dem
Tode bedrohien Handlung zum Tode oder zu
Zuchthaus verurteilt wird, mil der Rechiskrall
des Urteils.

Art, 85, 86 gelten sinngemdiB.

(2) Das Waisengeld kann nach Vollendung des
achtzebnten Lebengjahres gewidhrt werden fir eine
Waise,

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet, bis zum vollendeten vierundzwanzigsten
Lebensjahr,

2 die infolge kérperlicher oder geistiger Gebrachen
dauernd aufBlerstande ist, sich selbst zu unier-
halten. )
Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Er-

flillung der Arbeits- oder Wehrdienstpllicht unter-

brochen worden, so kann das Waisengeld zuch fiir
einen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeit-
raum tiiber das vierundzwangzigste LebensjahrF
hinaus gewiihrt werden.,(f,{,;.;?”.; AR

(3) Hat eine witwengeldberechtigie Witwe sich
wieder verheiratet und stirbt der Ehemann, so kann
nach ‘dessen Tod der Witwe, falls sie keinen neuen
Versorgungsanspruch erworben hat, ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des bei ihrer Wiederverheira-
tung erloschenen Witwengeldes aul Zeit oder Dauer
widerruflich gewiihrt werden,

(4) Dle nach Abs. 2 und 3 zulissigen Bewilligungen
erfolgen durch die oberste Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

e) Anzeigepflieht.
g Art. 149
Die Beschiiftigungsstelle (Art. 142, 144 bis 146) hat
der Regelungsbehirde oder der die Versorgung
zahlenden Kasse jede Verwendung eines Vérsor-
!}_mgsberedltigten unfer Angabe der gewiihrten Be-
ziige, ebenso jede spitere Anderung oder das Auf-

hiren der Beziige sowle die Gewithrung einer
Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

" geldberechligte

Art, 150

(1) Der Wartestandsbeamte ist verpllichtet, seinem
Dienstvorgesetzten und der das Wartegeld zahlenden
Kasse den Bezug eines Einkommens (Art. 142) und
einer Versorgung (Art. 1) aus einer Verwendung
im Offentlichen Dienst unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Ruhestandsbeamtie, Witwen- und Waisea-

ist wverpflichtet, der Megelungs-

behirde oder der die Versorgung zahlenden Kasse

1.den Verlust der deutschen Staatsangehirigkeit
(Art. 143 Abs. 1 Ziffer 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes oder davernden Auf-
enthaltes nach einem Orte auBerhalb Deutschlands
(Art. 143 Abs. 1 Ziffer 2).

3.den Bezug eines Einkommens (Arl. 142) oder einer
Versorgung (Art. 144 bis 146) aus einer Verwen-
dung im o6ffentlichen Dienst, der Witwen- und
Waisengeldberechtigle auch die Verheiratung
Art. 148 Abs. 1 Ziller 1) unverziglich anzuzeigen.

3) Kommt{ ein Versorgungsberechtigier der ihm
im Abs. 1 und Abs. 2 Zitfer 3 auferlegten Verpflich=-
tung nicht nach oder gibt er sein Einkommen vor-
sédtzlich oder grob fahrlissig zu niedrig an, so kann
ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit
oder Dauer enizogen werden. Aul Einspruch des
Versorgungsberechtiglen entscheidet die Dienststraf-
kammer des Bezirks. in dem er seinen Wohnsitz
hat, durch Beschluf} endgiiltiz, Beim Vorliegen be-
sonderer Verhiiltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Zustindig
ist fiir die Entscheidung nach Satz 1 die zur Ein-
leitung des férmlichen Dienststrafverfalirens belugte
Behorde, fiir die Enischeidung nach Satz 3 die
oberste Dienstbehirde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen,

5. Versorgungsrechiliche Sonderveorschrifien,

Art, 151

(1) Die oberste Dienslbehirde kann Witwen und
Waisen die Versorgungsbeziige dauernd oder auf
Zeit entziehen, wenn sie Mitzlieder einer Parlei sind
oder deren Zielsetzungen mittelbar oder unmittel-
bar firdern oder unterstiitzen, die sich nicht zu den
Grundsitzen  des demokratisch-konstitutionellen
Staates bekennt,

(2) Die diese Mafinahme rechifertigenden Tatsachern
sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen,
in dem die eidliche Einvernahme von Zeugen und
Sachverstiindigen zulissig und der Versorgungs-
berechtigte zu hioren ist. Dem Versorgungsberech-
tigten steht gegen die Entscheidung die Beschwerde
nach MaDgabe des Art. 24 Abs, 3 zu,

é;‘f!(‘r; )

Art. 152

(1) Die gemeinsamen Vorschrifien der Art. 141 big.
151 gelten sinngemifl auch fliv die sonstigen Ver-!

sorgungsbeziige und Bezugsberechtigfen. .

(2) Dabei gelten :

1, Unterhaltsbeitrag nach Art. 85, 135 Abs. 1 bis 3/
136 Abs. 1 und 2, Art. 147 alz Ruhegehalt,

2. Unterhaltsbeitrag nach Art, 135 Abs, 4, 136 Abs. 3
als Witwen- oder Waisengeld,

3. Unterhaltsbeitrag nach Art. 85, 118, 132, 148 Abs, §
Nr. 3, Abs. 3 als Witwengeld,

4. Unterhaltsbeitrag nach Art, 85, 113 Abs. 3, 148
Abs. 1 Nr. 3 als Waisengeld,

(3) Ferner galten
1, die Bezige der enipflichielen Beamten als Ruhe~
gehalt,

2. die Beziige der unter Belassung des vollen Gehalts
vom Amt enthobenen Beamien als Wartegeld

46,366

Art 152
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) -Art. 153 .

Werden fiir die Handhabung der Vorschrifien des
Abschnitis’ XI allgemeine Richtlinien aufgestellt, so
kann ihre Durchfiihrung auf anderd Diengibehiérden
iibertragen werden.

Artl. 134

Steht Personen, die nach Vorschriften dieses Ge-
selzes versorgungsberechtigt sind, infolge eines Er-
eiunisses, das den Dienstherrn zur Gewihrung oder
Erhohung von Versorgungsheziigen verpflichtet,
pgegen Dritie ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch
zu, so geht dieser Anspruch im Umfange dieser Ver-
sorgungsbeziige auf den Dienstherrn iiber. Dies gilt
nicht fiir Anspriiche, die wegen eines Schadens be-
¢lehen, der nicht Vermiogensschaden ist. Der Uber-
gang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des
Versorgungsberechtigten geltend gemacht werden.

Art. 135

Werden Versorgungsberechtigte im offentlichen
Dienst (Art. 142 Abs. 4) verwendet. so sind ihre Be-
zlige aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf
die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt
fiir eine auf Grund der Beschéftigung zu gewiih-
yende Versorgung.

Art. 156

(1) Eine Versorgung nach diesem Gesetz entspricht
den Erfordernissen in § 1234 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 11 des Angestellienversicherungs-
gesetzes und § 29 des Reichsknappschaffsgesetzes.

(2) Die Nachentirichiung von Beitrigen nach § 1242a
der Reichsversicherungsordnung, § 18 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes und § 29 des Reichsknapp-
tchaftsgesetzes unterbleibt, wenn eine lebensling-
liche Versorgung nach diesem Geseiz gewihrt wird
oder wenn das Beamtenverhiiltnis endet infolge
1. Nichtigkeil der Ernennung (Art. 51, 52),

2. Entfernung aus dem Dienst (Art. 82, Abs. 1 Nr. 4)
oder
8. Ausscheiden nach Art. 83 und 84.

(3) Die Nachentrichtung der Beitriige zur Reichs-
versicherung fur Verletzte, die einen Unterhaltsbei-
irag nach Art. 135 Abs. 1 bis 3 erhalten, regelt der
Arbeitsminister im Einvernehmen mii dem Staats-
minister der Finanzen.

XII. Abschnitt

Rechisweg wegen vermdgensrechtlicher
Anspriiche

Art. 157
(1) Vermdgensrechtliche Anspriiche des Beamten,
des Ruhestandsbeamten und der Hinlerbliebenen
aus dem Beamtenverhiilinis werden durch Klage vor
den ordentlichen Gerichten geltend gemacht.
(2) Fir Anspriiche des Dienstherrn aus dem Be-
amtenverhiltnis gilt das gleiche.

- Art. 158

(1) Die Klage nach ‘Art. 157 Abs. 1 ist erst zu-
lissig, wenn die obersie Dienstbehorde den Anspruch
abgelehnt hat eder wenn sie innerhall, eines
Monats, nachdem ihr der Anirag zugegangen ist,
nithl enischieden hat. Die Klage mufi bei Verlust
des Klagerechts innerhalb von drei Monaten nach
Bekannigiabe der Entscheidung oder nach Ablauf der
fiir diese bestimmten Frist erhoben werden.

(2) Ein Bescheid nach Art. 141 bis 148 gili als Ent-
scheidung im Sinne des Abg, 1 Die Klage muB bei
Verlust des Klagerechts innerhalb von drei Mona-
ten nach Zustellung des Bescheides erhoben werden.
Hat eine nachgeordnete Behorde den Bescheid er-
icilt, so kann der Anspruch auch innerhalb von ‘drei
Monaten nach Zustellung des Bescheides im Be-

schwerdeweg bei der obersten Dienstbehéirde geljend

gemacht werden; in diesem Fall ailt Abs. 1.

Art. 158

“Der 'Dienstherr wird durch die oberste Diensi-

behorde vertreten. def der Beamte untérsteht oder
bei Beendigung des Beamienverhiltnisses unter-
standen hat; bei Anspriichen nach Art. 142 bis 143
wird der Dienstherr durch die obeérsie Dienstbehorde
vertreten, ‘der die Regelungsbehdrde untersteht. Be-
steht die Dienstbehiirde nicht mehr und st eine
rechisnachlolgerin nicht bestimmt, so {ritt an ihre
Stelle der Staatsminister der Finanzen. Dic oberste
Diensibehorde kann die Vertretung durch eine all-
gemeine Anordnung anderen "‘Behorden iibertragen.

Art. 160
Fiir die Klage ist das Landgericht zustindig, in
dessen Bezirk die zur Vertretung des Dienstherrn
befugte Behorde ihren Sitz hat.

_ Art. 161 .

Die Entscheidungen der Verwaltuneshenirden dar-
iiber, ob und von welchem Zeitpunkt ab das Be-
amienverhiiltnis endet oder der Beamte in den
Wartestand zu versetzen isi, sind [iir die Beurtei-
lung der vor dem Gericht geliend gemachten ver-
mégensrechilichen Anspriiche bindend. Gleiches gilt
fiir die Entscheidungen der Dienstsiralgerichte.

XML Abschnitt

Uebergangs- und Schlufibestimmungen

Art. 162
(1) Wer nach den bisherigen Vorschriften zum Be-
amten aufl Lebenszeit oder aul Zeit ernannt war,
ist Beamier auf Lebenszeit oder auf Zeit auch im
Sinne dieses Gesetzes,

(2) Wer nach den bisherigen Vorschriften Beamier
auf Widerruf war, ist Beamier im Probedienst. Eine
bereits zuriickgelegte Bewihrungsfrist nach § 30
Abs. 2 des Deutschen Beamtengeseizes vom 26. Ja-
nuar 1937 ist nach nitherer Bestimmung des Lan_dcs-
personalamts aufl die "Probezeit anzurechnen: dieses
bestimmt auch, ob eine Anstellungspriifung abzu-
legen ist. ’

(3) Abs, 1 und 2 finden keine Anwendung auf Be-
amte. die in der Zeit nach dem 31. Mirz 1945 wegen

. ihrer Verbindung mitl der nationalsozialistischen Ge-

waltherrschaft “entfernt wurden, gleichviel in wel-
cher Form die Entfernung erfoigle (Entlassung,
Dienstenthebung usw.), oder die, ohne entfernt wor-
den zu sein, vom Gesetz zur Befreiung von Natio-
nalsozialismus _und Militarismus. betroffen sind. Die
Rechtsverhiiltnisse dieser Beamten werden durch™
Verordnung der Staatsregierung geregelt. Bestehende
Regelungen bleiben in Kraft.

Ait, 163

(1) Wer .im. Zeitpunkt des Inkraltirelens  dieses
Gesetzes als Beamter im dffentlichen Dienst. ver-
wendet wurde und bisher die Eigenschaft eines Be-
amien aufl Lebensreit deshalb nicht erlangen konnte.
weil er die Voraussetzungen des § 28 Abs, 2 Ziffer 2
des Deutschen Beamtiengesetzes vom 26, Januar 1937
nicht erfiillte, kann abweichend von emner Regelung
nach Art. 10 bereits nach einer Probezeit von einem
Jahr als Beamter auf Lebenszeit angestellt werden,
wenn folgende Bedihgungen erliiilt sind: >

. 1.er muB} eine Planstelle innehaben;

2. andere geeignete Bewerber, welche die Voraus-
setzungen erfiillen, dirfen nicht vorhanden sein;

- 3 die Besetzung der Stelle muli im dringenden 6ffent-

lichen Interesse liegen.
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(2) Auf Vorschlag des Landespersonalamts kana
bei Beamtien der Besoldungsordnung A von der Be-
goldungsgruppe A2 und c2 aufwiirts und der Be-
goldungsordnung B mit Genehmigung des Minister-
prisidenten, in allen i{ibrigen Fillen mit Génehmi-
gung des Staatsminisfers det Finanzen die Probe-
zeit weiter abgekiirzt oder von ihr ganz abgesehea
werden,

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 trefen mit
dem 31. Miirz 1947 auBer Kraft,

Art. 164

(Iy Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
CGesetzes auf Grund eines Diensiverirages des blr-
gerlichen Rechts eine stindige hauptamtliche Tétiz-
keit, im offentlichen Dienst im- Sinne der Art. 1 und 2
ausibt, erwirbt die Beamteneigenschaft, wenn er die
Voraussetzungen diese: Gesetzes erfillt, insheson-
dere die wvorgeschriehenen .Priifungen besteht. Das
Nihere regeln die Durchftthrungsbestimmungen; in
diesen ist vorzusehen, daB die abzulegenden Prii-
fungen abweichend von Art. 68, Abs. 2 nicht Wett-
bewerbscharakter zu haben brauchen,

(2) Die Regelung des Art. 7 gilt auch fiir alle Fille
des Aba, 1.
Art. 185

(1) Versorgungsheziige, die voriInkraftireten dieses
Gesetzes festgesetzt worgemr™sind, bleiben gewahrt,

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf Beamte im
Warte- oder Ruhestand und auf Hinterbliebene von
Beamten, wenn sie entweder selbst oder — im Falle
der Hinterbliebenen — auch der verstorbene Be-
amte vom Gesetz zur Befreiung von Nationalsozialis-
mus und Militarismus betroffen sind, Die Rechts-
verhiltnisse dieser Personen werden durch Verord-
nung der Staalsregierung geregelt. Bestehende Rege-
lungen bleiben in Kraft.

Art. 166

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten eine weitergehende Versorgung
als in Abschnitt XI wvorgesehen ist, verschaffen
gollen, sind wunwirksam. Versicherungsvertrige,
welche zu diesem Zwecke geschlossen sind, konnen
abgelindert oder aufgehoben werden; das Nihere
wivd durch Verordnung der Staatsreglerung geregelt.

Art. 187

Dla Zelt, in der ein Beamter sich vom 1. Januar
1924 bis zum Inkrafttreten dieses CGesetzes nach Voll-
endung des 30, Lebensjahres ohne Verwendung im
dffentlichen Dienst im Wartestand befunden hat,
I8¢ nur zur Hilfte ruhegehaltiihle.

Art. 168
(1) Flic die richterlichen Beamten sowle andere
nach den bisherigen Gesetzen unabhingige Beamte
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nur insowelt,
als ihrae beamtenrechtlichen Verh#itnisse nicht
Sondergesetzen geregelt sind.

(2) Fur Notare pgelten die Vorschriften dieses Ce-
setzes nur insoweil, als es gesefzlich vorgeschrie-
ben iat.

Art. 189

Fur Hochschullehrer kionnen besondere gesetzlid

Regelungen getroffen werden. g

Art, 170

Beamte, die das 65, Lebensjahr vollendet haben,
bleiben unbeschadet des Act, 92 bis zum Ablauf des
31, Marz 1948 im Dienst, Die Staatsrezicrung is%
ermichtigt, im Interesse der Fortfithrung der Vee-
waltung eine andere Regelung zu treffen.

Art. 171

Die Vorschriften des Abschnltts XM {ber dea
Rechtswez wegen vermdgensrechtlicher Anspriiche
gelten fiir die dffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und deren Verbinde entsprechend.

Art. 172
Entscheidungen, die dem Beamten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzusteilen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Vermogensrechte des Beamten durch
sie beriihrt werden. Sie sind nach den Vorschriften
der Dienststrafordnung zuzustellen. Die Zustellung
kann dadurch ersetzt werden, dal die Entscheidung
dem Beamten unter Anfertigung einer Niederschrifé
erdfinet wird; auf Antrag ist dem Beamten 2zine
Abschrift der Niederschrift zu geben,
RiIIen: 2..,/_' viey < SEN JAfY, S TEE .
A : 4 7 Art. 173
Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes eclfordeg-

:;._

.

lichen Rechts- und Verwallungsvorschriften erlaiit, !
soweit dieses Gesetz nichts anderes vorachreibt, die |, p
Staatsregierung nach Anhdrung oder auf Vorschiag

des Landespersonalamts, Sie kann als Uberganga~ = f
regelung auch erginzende Vorschriften erlassen. 8o

Act. ¥4 ¥

(f) Dieses Geseta tritt am 7, November 1048 D
Kraft.

(2) Vorschriften, dle diesem Gesetz eatsprechen 75
oder widersprechen, werden aufgehoben. Insbeson~ 7V

dere werden aufgehoben:
1. das Deutsche Beamfengesetz vom 26. Januar 1937, -
R. die Zweite Verordnung iiber MaBnahmen auf deax
Gebiet des Beamtenrechts vom 8. Oktober 1942,
27a des Elnsatzflirsorge- und ~versorgungsgesetzed
a der Fassung des Zwelten Gesetzes zur Andecung
und Erginzung des Einsatzfilrsorge- und -ver-
gorgungsgesetzes vom T. Mai 1042,

S

Maaehen, den 28, Oklober 1948.

Der Bayerische Ministecprisidend
De, Wilhelm Hoegner.
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