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Gesetz Nr. 82

Zur Aenderung des Gesetzes iiber Arbeits-
vermittlung und Arbeifslosenversicherung
Vom 20. Oktober 1947.

‘ Auf Grund der Artikel II und III der Proklama-
tion Nr. 4 der amerikanischen Militdrregierung vom
1. Mirz 1947 in Verbindung mit der Proklamation
Nr. 2 der amerikanischen Militdrregierung vom
19. September 1945 wird das folgende vom Lénder-
rat nach Anhérung des Parlamentarischen Rates am
9. September 1947 beschlossene Gesetz erlassen und
verkiindet: .
Artikell

Das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (AVAVG) vom 16. Juli 1927
(RGBL. I S. 187) in seiner derzeitigen Fassung wird
wie folgt gedndert: .

Die §§ 29 und 30 erhalten folgende Fassung:

))§ 29

(1) Bei jedem Arbeitsamt ist ein Spruchausschufl
zu bilden.

(2) Der Spruchausschufl besteht aus dem Leiter
de: Arbeitsamts oder dessen Stellvertreter als Vor-
sitzenden und je einem Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeisitzer aus dem Bereiche des Arbeitsamts.
Das Nihere regelt der Arbeitsminister.

(3) Bei groBeren Arbeitsimtern kann der Leiter
des Arbeitsamts einen geeigneten Amtsangehorigen
mit dem Vorsitz im Spruchausschufl betrauen. Die
Verhandlungen vor dem SpruchausschuBl sind
dffentlich.

§ 30

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist elne Spruch-
kammer zu bilden.

(2) Die Spruchkammer besteht aus dem Présiden-
ten des Landesarbeitsamts oder dessen Stellvertreter
als Vorsitzenden und je zwei Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerbeisitzern aus dem Bereiche des Landes-
arbeitsamts. Das Nidhere regelt der Arbeitsminister.

(3) Die Verhandlungen vor der Spruchkammer
sind Sffentlich.” 5

Der Dritte Abschnitt erhiilt folgende Fassung:
woritter Abschnitt
Arbeitslosenversicherung
A. Umfang der Versicherung

§eo
Fiir den Fall der Arbeitslosigkeit ist versichert:

1. wer als Arbeiter oder Angestellter auf Grund der
Reichsversicherungsordnung oder des Reichs-
knappschaftsgesetzes fiir den Fall der Krankheit
pflichtversichert ist,

2 wer als’ Angestellter auf Grund des Angestellten~
versicherungsgesetzes pflichtversichert ist und der
Pflicht zur Krankenversicherung nur deshalb

- micht unterliegt,’ weil er die Verdienstgrenze der
Krankenversicherung' iiberschrittén hat, -~ =~

3. wer als Angestellter in hbherer oder leitender
Stellung auf Grund des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes pflichtversichert ist,

sofern er nicht nach den §§ 70 bis 75 ¢ und 208 von

der Versicherungspflicht ausgenommen ist.

§ 70 .
(1) Versicherungsfrei ist eine land- oder forst-
wirtschaftliche Beschiftigung in einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betriebe, wenn der Arbeit~
nehmer
a) in die héusliche Gemeinschaft des land- oder
forstwirtschaftlichen Unternehmers oder seines
Stellvertreters (Betriebsleiters, Verwalters) auf-
genommen ist, oder

b) in dem land- oder forstwirtschaftlichen Betriébe
wohnt und lberwiegend mit Sachbeziigen ent-
lohnt wird, oder
selbst land- oder forstwirtschaftliche Grund-

. stiicke bewirtschaftet, durch deren Ertrag sein
und seiner Familie Lebensunterhalt {iberwiegend
gewihrleistet ist und als Arbeitnehmer iiblicher-
wt;aise weniger als die Hélfte des Jahres titig ist,
oder
Ehegatte oder Abkémmling einer in Abs.1 Buchst.e
genannten Person ist und mit dieser in h&uslicher
Gemeinschaft lebt.

(2) Der Arbeitsminister kann nach Anhérung der

wirtschaftlichen Vereinigungen der land- und forst-

wirtschaftlichen Arbeitnehmer und Arbeitgeber be-
stimmen, daB die Befreiung nach Abs. 1 Buchst. ¢
nur bei einer bestimmten Mindestgroe und einem
bestimmten Mindestertrag eintritt Er kann diese

Befugnis auf den Prisidenten des Landesarbeits-

amts libertragen, der seine Anordnungen nach Ane~

horung des beratenden Ausschusses trifft.

- &M

(1) Als land- oder forstwirtschaftliche Besch#fti~
gung im Sinne des § 70 gilt die Beschiftigung eines
Angestellten oder Arbeiters, die ihrer Art nach un~
mittelbar der Gewinnung land- oder forstwirte
schaftlicher Naturprodukte in einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betriebe dient. Eine nur mit=
telbar der Land- oder Forstwirtschaft dienende Be-
schiaftigung nichtlandwirtschaftlicher Art, insbeson-
dere eine solche verarbeitender, handwerklicher
oder kaufménnischer Art, ist auch dann nicht ge-
méB § 70 versicherungsfrei, wenn sie in einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betriebe ausgeiibt wird

(2) Die Beschidftigung von Arbeitnehmern, die
nicht berufsméfBig der Land- oder Forstwirtschaft
angehoren, aber voriibergehend im Rahmen des § 70
Abs. 1 Buchst. a und b beschiftigt werden, ist ver-
sicherungspflichtig, wenn es der Arbeitsminister
nach Anhérung der wirtschaftlichen Vereinigun-
gen der land- und forstwirtschaftlichen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber anordnet.

§ T2
(1) Als land- oder forstwirtschaftlicher Betrieb im
Sinne des § 70 ist eine unmittelbar auf die erwerbs-
miBige Gewinnung land- oder forstwirtschaftlicher

c)

d)

' Naturprodukte ‘durch” Be ' elgenen, gos
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pachteten oder auf andere Weise (berlassenen
Grund und Bodens gerichtete Wirtschaft anzusehen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Abs, 1 ge-
horen neben dem Ackerbau auch Garten-, Obst-
und Weinbau sowie Wiesen- und Weidewirtschaft
zu den landwirtschaftlichen Betrieben.

(3) Nicht zur Land- und Forstwirtschaft im Sinne

des § 70 gehoren

a) Hilfs- und Nebenbetriebe von land- oder forst-
wirtschaftlichen Betrieben, die nicht unmittelbar
den land- oder forstwirtschaftlichen Zwecken
des Hauptbetriebs, sondern der Be- oder Ver-
arbeitung sowie dem Absatz land- oder forst-
wirtschaftlicher Erzeugnisse oder anderen ge-
werblichen Zwecken dienen,

b) land- oder forstwirtschaftliche Hilfs- und Neben-
betriebe von gewerblichen oder anderen Betrie-
ben und Einrichtungen, sofern sie dem Zwecke
des Hauptbetriebes dienen, .

€) Zusammenschliisse land- oder forstwirtschaft-
licher Betriebe, insbesondere &ffentlich-recht-
licher oder genossenschaftlicher Art, die nach
ihrem Umfange und ihrem Betriebszweck iiber
den Rahmen einer b#duerlichen Wirtschaft hin-
ausgehen oder deren Titigkeit nur mittelbar der
Land- oder Forstwirtschaft dient.

§ 74

(1) Versicherungsfrei ist die Beschéftigung auf
Grund eines schrifilichen Lehrvertrags. Dem schrift-
lichen Lehrvertrag steht die schriftliche Anzeige an
die Handwerkskammer nach § 126 b Abs. 3 der
Gewerbeordnung in der Fassung des Gesetzes vom
30. Mai 1908 (RGBI. S. 356) gleich. ;

(2) Versicherungsfrei ist die Beschidftigung von
a) Praktikanten, die auf Grund einer schriftlichen

Praktikanienvereinbarung,

b) Anlernlingen, die in einem anerkannten Anlern-
beruf auf Grund eines schriftlichen Anlern-
vertirags

ausgebildet werden.

: §74b
Versicherungsfrei ist eine ‘Beschéftigung, solange
der Arbeitnehmer noch volksschulpflichtig ist.

§T4c ‘
Versicherungsfrei ist eine Beschéftigung bei Ab-
kémmlingen oder deren Ehegatten und bei Stief-
und Pflegekindern. -
§ 75
Versicherungsfrei ist eine Beschidftigung in der
Seeschiffahrt, wenn der regelmiBige Jahresarbeits-
verdienst den nach § 3 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes festgesetzten Betrag (Grenze der An-
gestelltenversicherungspflicht) tiibersteigt. Flir die
Jahresarbeitsverdienstgrenze werden Zuschlige, die
mit Riicksicht auf den Familienstand gezahlt wer-
den (Frauen- und Kinderzuschlige), nicht an-
gerechnet.
; § 7T5a

(1) Geringfiigige Beschiftigungen sind versiche-
rungsfrei.

(2) Geringfiigig im Sinne dieses Gesetzes ist eine
Beschiéftigung, wenn sie auf nicht mehr als 24 Ar-
beitsstunden in einer Kalenderwoche entweder nach
der Natur der Sache beschrinkt zu sein pflegt oder
im voraus durch den Arbeitsvertrag beschrinkt ist
oder wenn fiir sie kein héheres wochentliches Ar-
beitsentgelt als 10.— Reichsmark oder kein hoheres
monatliches Arbeitsentgelt als 45.— Reichsmark ver-
einbart oder ortsiiblich ist. Eine i die
nur deswegen unter diesen Grenzen bleibt, weil
durch Gesetz oder behdrdliche Anordnung eine kiir-
zere Arbeitszeit vorgeschrieben ist oder weil der
Arbeitnehmer in einer Kalenderwoche infolge Ar-
beitsmangels die in seiner Arbeltsstiitte {ibliche Zahl

von Arbeitsstunden nicht erreicht (Kurzarbeit), ist
nicht als geringfligig anzusehen.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Beschaftigungen geistiger
oder kiinstlerischer Art, die hauptberuflich aus-
geiibt werden. !

: §7b

Unstédndige Beschéftigungen sind versicherungs-
pflichtig, soweit der Arbeitsminister dies anordnet.
Die Anordnung kann sich auch auf solche unstéin-
dige Beschiéftigungen erstrecken, die geringfiigig
(§ 75 a Abs. 2) sind.

§15¢c

(1) Versicherungsfrei ist die Téatigkeit von Zwi-
schenmeistern, die nicht den {iiberwiegenden Teil
jhres Verdienstes aus ihrer eigenen Arbeit am
Stiicke beziehen.

(2) Im iibrigen ist die Beschiftigung von Haus-
gewerbetreibenden und Heimarbeitern versiche-
rungspflichtig, soweit der Arbeitsminister dies an~
ordnet. § o1

8

Das Versicherungsverhiltnis Versicherungspflich-
tiger beginnt mit dem Tage des Eintritts in die ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung oder mit dem
Erléschen der Versicherungsfreiheit,

§ 82

Das Versicherungsverhiltnis Versicherungspflich-
tiger erlischt mit dem Ausscheiden aus der wver-

| sicherungspflichtigen Beschiftigung.

-

§ 83
Abweichend von den §§ 81 und 82 beginnt bei un-
stiindig Beschiftigten, die der Krankenversiche=
rungspflicht und der Arbeitslosenversicherungs-
pflicht unterliegen, das Versicherungsverhiltnis mit
der Eintragung und endet mit der Loschung in dem
Mitgliederverzeichnis der zustindigen Krankenkasse.

; § 84

(1) Soweit der Versicherungspflichtige auch fiir
den Fall der Krankheit pflichtversichert ist, gelten
iiber die An-, Um- und Abmeldung die Vorschriften
der Krankenversicherung entsprechend. Mit der An-
meldung zur Krankenversicherung gilt die Anmel-
dung zur Arbeiislosenversicherung als erfolgt, so-
weit die Beschiftigung beiden Versicherungen
unterliegt. Eine Ummeldung in der Kranken-
versicherung gilt auch fiir die Arbeitslosenversiche-
rung. Mit der Abmeldung von der Krankenversiche-
rung gilt die Abmeldung von der Arbeitslosen-
versicherung als erfolgt.

(2) Bei der Abmeldung von der Krankenversiche-
rung ist anzuzeigen, ob die Beschéiftigung der Ar-
beitslosenversicherung unterlag oder nicht.

(3) Wird eine Beschiftigung, die der Kranken-
versicherung, nicht aber der Arbeitslosenversiche-
rung unterlag, auch in dieger versicherungspflichtig,
80 bedarf es einer Anmeldung.

§ 85

§1) Versicherungspflichtige, die angestelltenver-
sicherungspflichtig, aber nicht krankenversiche-
rungspflichtig sind, sind von ihrem Arbeitgeber un-
verziiglich derjenigen Stelle (Krankenkasse oder
Reichsknappschaft) zu melden, an die nach § 145
Abs. 1 die Beitrdge zur. Arbeitslosenversicherung zu
entrichten sind (Einzugsstelle).

(2) Fiir die An-, Um- und Abmeldung gelten die
Vorschriften der Krankenversicherung entsprechend.

B. Versicherungsleisiungen
L Arbeitslosenunterstiitzung
§ 87

Anspruch auf Arbeitslosenunterstiiizung. hat, wer
1. unfreiwillig arbeitslos, arbeitsfihig und arbeits~

willig ist, _
2 die Anwartschaft erfiillt und den Anspruch auf

Arbeitslosemumterstiitzung nicht erschipit bat.
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§87a

(1) Selbstindige Gewerbetireibende sind nicht als
arbeitslos anzusehen. Inhaber von Gewerbelegiti-
mationen, Wandergewerbe- oder Hausierscheinen
.sowie die als Begleiter in solchen Scheinen ein-
getragenen Personen gelten bei Erfiillung der son-
stigen Vorausgsetzungen nur als arbeitslos,
die  Gewerbelegitimation, der Wandergewerbe-
oder Hausierschein beim Arbeitsamt hinterlegt ist.

(2) Nicht als arbeitslos gilt ferner, wer dwurch per-
sinliche oder wvertragliche Bindungen keine ande-
ren als geringfiigige Beschiftigungen im Sinne des
§ 75 a Abs. 2 auszuiiben vermag.

(3) Die Ausiibung einer geringfiigigen Beschifti-
gung im Sinne des § 75 a Abs. 2 steht der Annahme
von Arbeitslosigkeit nicht entgegen.

§ 88

(1) Arbeitsfihig im Sinne des § 87 ist, wer im-
stande ist,” durch eine Titigkeit, die seinen Kriften
nd Fidhigkeiten entspricht und ihm unter billiger
‘licksichtigung seiner Ausbildung und seines bis-

herigen Berufes zugemutet werden kann, wenigstens

ein Drittel dessen zu erwerben, was geistie und
korperlich gesunde Personen derselben Ari mit
dhnlicher Ausbildung in derselben Gegend durch
Arbeit zu verdienen pflegen.

(2) Werden Empfinger von Arbeitslosenunter-
stlitzung durch Krankheit arbeitsunfihig im Sinne

des Abs. 1, so steht fir die ersten drei Tage der
Krankheit ihre Arbeitsunfihigkeit dem Fortbezug

der Arbeitslosenunterstiitzung nicht entgegen. Flir

die weitere Versorgung im Falle der Krankheit gel-

ten die Vorschriften der §§ 117 bis 128 (Eintreten
der Krankenversicherung)

(3) Hat ein Arbeitnehmer in den letzien zwolf
Monaten vor der Arbeitslosmeldung (§ 95 Abs. 1)
wahrend 26 Wochen oder, wenn das Arvrbeitsentgelt
nach Monaten bemessen war, wiahrend sechs Mona-
ten in einer versicherungspflichtigen Beschiiftigung
gestanden, so darf er unbeschadet des § 89 nur dann
als arbeitsunfdhig angesehen werden, wenn sich sein
kirperlicher oder geistiger Zustand nach dem Aus-
scheiden aus der Beschéftigung so veridndert hat,
dafi die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht mehr vor-
liegen, Die Annahme der Arbeitsunfdhigkeit ist auch
in diesem Falle ausgeschlossen, wenn in den letzten
sechs Monaten vor der Arbeitslosmeldung (§ 95
Abs, 1)

1. ein Anspruch des Arbeitslosen auf Leistungen der
Krankenversicherung; der Invalidenversicherung,
der Angestelltenversicherung oder der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung rechtskraftig
deswegen abgelehnt oder enizogen worden ist.
weil der Arbeitslose nicht als arbeitsunfihig im
Sinne der Krankenversicherung, invalide oder be-
rufsunfdhig anerkannt worden ist, oder s

2.in einem Verfahren nach der Reichsversicherungs-
ordnung rechtskriftig festgestellt worden ist, daB
der Arbeitslose infolge von Unfall nicht mehr als

zwei Drittel seiner Erwerbsfihigkeit eingebiifit
hat,
vorausgesetzt, daB die Entscheidung nicht in-

zwischen durch eine spitere rechtskriiftige Ent-
scheidung tiberholt ist,

(4) Abs. 3 findet keine Anwendung, sofern es sich
um einen Anspruch auf verldngerte Bezugsdauer
nach § 99 Abs. 1 Satz 2 handelt.

. § 89
Wer Krankengeld, Wochengeld oder eine Ersatz-
leistung empféngt, die an die Stelle dieser R-ziige
tritt, erhdlt daneben keine Arbeitslosenunterstiitzung.

§ 90
(1) Wer sich ohne berechtigten Grund trotz Be-
lehrung liber die Rechtsfolgen weigert, eine Arbeit
anzunehmen oder anzutreten, auch wenn sie aufler-
halb seines Wohnortes zu verrichten ist, erh#lf fiir
vier Wochen keine Arbeitslosenunterstiitzung,

solange .

,ohne berechtigten Grund (§ 90 Abs. 2 Nr. 1, 2,

(2) Ein berechtigter Grund liegt nur vor, wenn

1. fiir die Arbeit nicht der tarifliche oder, soweit ein
solcher nicht besteht, der im Beruf ortsiibliche
Lohn gezahlt wird, oder

2. die Arbeit dem Arbeitslosen nach seinem korper-
lichen Zustande nicht zugemutet werden kann, oder

3.die Arbeit durch Ausstand oder Aussperrung frei
geworden ist, fiir die Dauer des Ausstandes oder
der Aussperrung, oder

4. die Unterkunft gesundheitlich oder sitilich bedenk-
lich ist, oder

5.der Arbeitslose zur Verrichtung der Arbeit einen
neuen Wohn- oder Aufenthalfsort nehmen. muf3
und infolgedessen die Versorgung der Angehorigen
(§ 103 Abs, 2) nicht hinreichend gesichert ist oder
wird.

1%

§ 91 ! .

(1) Das Arbeitsamt kann die Arbeitslosenunter-
stiitzung davon abhidngig machen, dafi~der Arbeits=
lose gemeinniilzige zus#tzliche Arvbeiten verrichtet,
die ihm nach seinem Lebensalter, seinem Gesund-
heitszustand und seinen h#uslichen Verhiltnissen zu-
gemutet werden konnen.

(2) Fiir Mehraufwendungen, die dem- Arbeitslosen
bei ordnungsmiBiger Ausfiihrung der nach Abs. 1
zugewiesenen Arbeiten entstehen, ist ihm neben der
Arbeitslosenunterstiilzung vom. Triger der Arbeit
eine angemessene Entschiidigung zu gewéhren.

(1) Wer sich ohne berect
einer beruflichen Aus

:ten Grund weigert, sich
Forthildung oder einer
Umschulung zu uniers erhilt fiir vier Wochen
keine Arbeitslosenunterstiitzung.

(2) §90 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 findet entsprechende An=
wendung. i

§ 93

(1) Wer seine .Arbeitsstelle ohne wichtigen oder
1, 5)
aufgegeben ‘oder durch ein Verhalten verloren hat,
das zur fristlosen Entlassung berechtigt, erhdlt fiir
vier Wochen keine Arbeitslosenunterstiitzung.

(2) Hat ein Versicherter seine Arbeitsstelle frei-
willig aufgegeben, um sich einem geregelien Aus-
bildungsgang zur beruflichen oder volkswirtschaft=
lichen Schulung zu unterziehen. so kann nach Be-
endigung der Ausbildting von der Verhéngung der
Sperrfrist abgesehen werden. Das gleiche gilf, wenn
ein Versicherter seine Arbeitsstelle deshalb freiwillig
aufgegeben hat, weil sonst der Arbeitgeber aus einem
von dem Verhalten des Versicherten unabhingigen
Grunde gekuindigt hitte. Das gleiche gilt ferner. so-
weit in einem Berufszweig infolge seiner Eigenart
die freiwillige Aufgabe der Arbeitsstelle fiir das
weitere Fortkommen des Versicherten notwendig und
diese Notwendigkeit im Einzelfall nachgewiesen ist.
Uber die Durchfithrung dieser Vorschriften stellt der
Arbeitsminister oder mit seiner Erméchtigung der
Pridsident des Landesarbeitsamts bindende Richt-
linien auf.

iehen

§ 93a
Die Stelle, die fiir die Entscheidung {iber die Unter-
stiitzung zustindig ist, kann die Sperrfrist bis auf
zwei Wochen herabsetzen, wenn die Lage des Falles
eine mildere Beurteilung-rechtfertigt. Sie kann sie
in schwereren Fiillen, insbesondere im Wieder--
holungsfall, bis auf acht Wochen verlidngern.

: § 93b
(1) Die Sperrfrist beginnt mit dem Tage, den die
zustiindige Stelle bezeichnet; bezeichnet werden darf
kein fritherer Tag als der, an dem der Arbeitslose
zur Verhingung der Sperririst AnlaB gegeben hat,
und kein spéterer Tag als der, an dem die Sperrfrist
verhingt wird. Liuft zu Beginn der Sperrfrist
bereits eine andere Sperrfrist, so beginnt die neue
Sperrfrist mit dem ersten Tage, flir den nach Ab-
lauf der alten Sperrfrist ein Anspruch auf Arbeits-

losenunterstiitzung bestéinde,
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(2) Die Sperrfrist 1duft nur an Tagen, fiir die der
Arbeitslose sonst Arbeitzlosenunterstiitzung erhalten
wiurde und fur die er =eincr Mcldepflicht gentigt
(& 173). Einem solchen Tage stehen drei Tage gleich,
an denen er in einer versicherungspllichtigen oder
nach den §§ 70 bis 75 ¢ oder nach § 208 versiche-
rungsireien Beschiltigung gestanden hat, wenn die
Beschiiftigung mindestens zwei zusammenhingende
Wochen gedaueri hat.

(3) Die Sperrfrist
nach ihrem Beginn.

endel spatestens 12 Monate

§ 93¢
Wer Arbeitsmoglichkeiten beharrlich mtht nutzt,
seiner Registrierungspilicht nicht nachgekommen ist
oder die Bemiithungen, ihm Arbeit zu verschafien,
beharrlich vereitelt, kann vom Arbeitsamt von der
Arbeitslosenunterstiitzung ausgeschlossen werden.

§ 94
(1) Arbeitslose, deren Arbeitslosigkeit durch einen
inlindischen Ausstand oder eine inlindische Aus-
sperrung verursacht ist. erhalten wihrend des Aus-
standes oder der Aussperrung keine Avrbeitslosen-

unterstiitzung.
(2) Ist die Arbeitslosigkeit durch Aussiand oder
Aussperrung mitielbar verursachf, insbesondere

durch Ausstand oder Anussperrung aullerhalb des
Betriebes, des Berufskreises oder des Arbeits- oder
Wohnortes des Arbeitslosen, so ist Arbeitslosen-
unterstiitzung beim Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen zu gewihren. wenn die Verweigerung eine
unbillige Hirle wiire.

(3) Der Arbeitsminister erldBt nach Anhoérung der
wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber Richtlinien dariiber, in welchen
Fiillen eine unbillige Hirte anzunehmen isi. Dabei
ist wvorzusorgen, dafl durch die
stiitzung nicht in die Wirtschaftskimpfle eingegriffen
wird. Der Arbeitsminister kann seine Befugnis auf
den Prisidenten des Landesarbeitsamis iibertragen,
der den beratenden Ausschufi zu hiren hat.

(4 Ob und von welchem Zeiipunkie an eine
unbillige Hérte im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ent-
scheidet der Prdsident des Landesarbeitsamts~nach
Anhorung des beratenden Ausschusses. Erstreckt
sich der Ausstand oder die Aussperrung iiber den
Bezirk des Landesarbeitsamis hinaus, o ist das Ein-
vernehmen mit den Prisidenten der beteiligten
Landesarbeitsimier herzustellen.

§ 95

(1) Die Anwartschaft ist erfiillt, wenn der Atbeltq-
lose in den letzien zwdélf Monaten vor der Arbeits-

losmeldung wenigstens 26 Wochen in einer versiche-

rungspflichtigen Beschiftigung gestanden hat.

2) In die Rahmenfrist des Abs. 1 wird diejenige
Zeit nicht eingerechnet, wihrend der der
1. durch eine versicherungsfreie Arbeitnehmertitig-

keit oder-durch selbstindige Arbeit den erforder-

lichen Lebensunterhalt erworben hat, oder

2. eine versicherungspfiichtige Beschiiftigung ausgelibt
hat, die nicht zur Erfillung einer neuen Anwart-
schaft ausreicht, oder

3. sich in einem geregelten Ausbildungsgang zur Be-
mfsumschuhmg oder Fortbildung befunden hat.
oder

4.nach § 113 keme Arbeitslosenunterstiitzung erhal-
ten durfte, weil er noch Leistungen aus dem Ar-
beitsverhiltnis bezog, oder

5. durch Krankheil, Schwangerschaft oder Wochen-
bett zeitweise arbeitsunfidhig und nachweislich ver-
hindert gewesen ist, eine wversicherungspflichtige

Beschiéftigung aufzunehmen oder fortzuseizen, oder
6. Arbeitslosenunterstiitzung erhielt, chne seinen An-

spruch auf die Unterstiitzung zu er schipfen (§ 99),

oder

9. wegen Arbeitslosigkeit Unterstiitzung aus offent-
lichen Mitteln bezog, weil ein Anspruch auf ver-
sicherungsmiifiige Arbeitslosenunterstiitzung nicht
bestand.

Arbeitslosenunter-,

Arbeitslose

(3) Die Rahmenlrist des Abs. 1 verlingert sich bei
Einrcechung der in Abs. 2 genannten Erweiterungs-
zelten im Hidachstialle auf zwei Jahre.

(4) Erwirbt der Arbeitslose durch erneute Beschif-
tigung eine neue Anwartschaft, so erlischt die vor-
herige. § 99 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 96

Zeiten  versicherungspflichtiger Beschaftigungen,
[ir die nach den Vorschriften zur Vereinfachung des
Lohnabzugs oder nach den Bestimmungen tber die
Krankenversicherung der Rentner keine Beitrige zur
Arbeitslosenversicherung entrichtet werden miissen.
kinnen nicht zum Erwerbe der Anwartschaft dienen.
Dagegen steht die Befreiung der Versicherten der
knappschaftlichen Rentenversicherung von der Ent-
richtuna von Beitrdgen zur Arbeitslosenversicherung
nach § 16 Abs. 2 der Verordnung iiber die Neurcge-
lung der Rentenversicherung im Bergbau vom 4. Ok-
tober 1942 (RGBI 1 S, 569) der Anwartschaftserfiil-
lung nicht entgegen.

§ 98a
Arbeitstage, an denen ein Arbeitnehmer wegen
zeifweiliger Arbeitsunfithigkeit nicht gearbeitet hat.
obschon die versicherungspflichtige Beschiiftigung
fortbestanden hat, dienen zum Erwerbe einer An-
wartschaft, sofern fiir sie das Arbe:tsentgell weiter-
gezahlt wurde.

§ 09

(1) Die Arbeitslosenunterstiitzung wird [fiir ins-
gesamt 13 Wochen gewiihrt. Die Unterstiitzungsdauer
erhiht sich bei Arbeitslozen, die wihrend der Rah-
menfrist des § 95 wenigsiens 39 Wochen wversiche-
rungspflichtig beschiiltist gewesen sind, auf ins-
gesamt 20 Wochen, bei Arboit:loren, die wihrend der
Rahmenfrist wenigstens 5% Wothen versicherunsgs-
pflichtig besciftigi waren, insamt 26 Wochen.
Die §§ 96 und 98a gelten entspre

(2} Dic Untersilitzunzsdauer besi
fiillung einer neuen Anwaiizchaft von neusm.
neuve Unie zuangsdauer ( hint sich icdoch wm die
nicht verbraucnt ingsdauer nach Ab:z 1
Satz 2 bis aul hochstens Air 'n. Die Erhih:ing
ist ausgeschlossen. wenn seit \!cm Erwerbe der An-
wartschaft. die der zur Erhihung dienenden Bezugs-
dauer zugrunde liegt, drei Jahre verstrichen sind.

§ 100
dem der

ach jeder Er-
Die

Der Zeitpunikt!, 4in Anspruch auf die

Arbeitslosenunterstiiizing erschopft ist (§ 99), wird
durch die zeitweilige Nichigewihring der Arbeits-
losenunterstiitzung in den Fillen der . 92,93,

93¢ und 114 m(hl hinausgeschoben.

§ 103

(1) Die Arbeitslosenunterstiitzung besteht aus der
Hauptunterstiitzung unci den Familienzuschligen fiir
Angehorige.

(2) Familienzuschldge zind fir die Angehorigen des
Arbeitslosen zu zahlen, denen er auf Grund einer
rechtlichen Pflicht ganz oder iiberwicgend Unterhalt
gewilhrt hat oder im Falle seiner Leistungsfihigkeit
zu gewihren hiétile (zuschlagsberechtigie Angehorize).
Die Voraussetzung der vorhergehenden tatsichlichen
Unterhaltsgewiihrung entfédllt, wenn ein Unterhalts-
anspruch erst nach Eintritt der Arbeitslosigkeit .ent-
slanden ist oder im Falle der Leistungsfidhigkeit des
Arbeitslosen entstanden wire. Sie entfallt ferner,
wenn es sich um ein eheliches, fiir ehelich erklirtes,
an Kindes Stat! angenommenes oder uneheliches
Kind des Arbeitslosen handelt. Familienzuschlige
sind auch fiir solche Angehérige zu zahlen, denen der
Arbeitslose aul Grund einer sittlichen Pflicht ganz
oder lberwiegend Unterhalt gewidhrt hat. Als An-
gehorige gelten auch Stief- und Pflegekinder.

(3) Der Familienzuschlag wird nicht gewiihrt. so-
fern der Angehdrige in der Lage ist, seinen Lebens-
unterhalt aus eigenen Kriften und Mitteln zu be-
schaffen, oder fiir seine Person Hauptunterstiutzung
bezieht.
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§ 105

(1) Die Hauptunterstiitzung wird nach dem tat-
sichlichen Arbeitsentgelt bemessen, das der Arbeits-
lose in den letzten dreizehn Wochen, bei monatlicher
Bemessung des Arbeitsentgelts in den  letzten drei
Monaten versicherungspflichtiger 'Beschiftigung vor
der ersten Arbeitslosmeldung durchschnittlich be-
zogen hat, die dem Erwerbe der Anwartschaft folgte.
Hat der Arbeitslose infolge Arbeitsmangels die in
seiner Arbeitsstétte {ibliche Zahl von Arbeitsstunden
nicht erreicht und war sein Arbeitsentgelt infolge-
dessen vermindert, so ist das Arbeitsentgelt zu-
grunde zu legen, das er ohne den Arbeitsausfall in
der betriebsiiblichen Arbeitszeit bezogen hiitte. Fir
die Berechnung ist das Arbeitsentgelt auf volle
Reichsmark nach unten abzurunden. Ein hdheres
Arbeitsentgelt als 10 Reichsmark tdglich, 70 Reichs-
mark wochentlich oder 300 Reichsmark monatlich
darf nicht zugrunde gelegt werden.

(2) Die Hauptunterstiitzung betrdgt wochentlich
fiir jede Reichsmark des

Arbeitsentgelts nach Abs. 1 bis 12 Reichsmark 72 v. Hundert
fiir jede weitere Reichsmark bis 15 Reichsmark 60 v. Hundert
fiir jede weitere Reichsmark bis 18 Reichsmark 48 v. Hundert
fir jede weltere Reichsmark bis 24 Reichsmark 42 v. Hundert

a) hel emnem Arbeitsentgelt

fiir jede weltere Reichsmark bis 36 Reichsmark 30 v. Hundert _
flir jede weltere Reichsmark bis 48 Reichsmark 21 v. Hundert ™
flir jede weitere Reichsmark bis 60 Reichsmark 15 v. Hundert
flir jede weitere Reichsmark bis 70 Reichsmark 12 v, Hundert

§ 106
Als Familienzuschlag werden fiir den ersten zu-

_schlagsberechtigten Angehérigen 20 vom Hundert,

fiir jeden weiteren Angehérigen 10 vom Hundert
der Hauptunterstiitzung gewihrt,

§ 107 .

(1) Im Einzelfall diirfen Hauptunterstiitzung und
Familienzuschldge zusammen
bis 42 Reichsmark 80 v. Hundert
b) bel einem Arbeitsentgelt {iber 42 Reichsmark 70 v. Hundert
des Arbeitsentgelts nach § 105 Abs. 1 nicht llbersteigen.

(2) Der Arbeitslose erhflt im Falle des Abs. 1
Buchst. b mindestens die Arbeitslosenunterstiitzung
zuziglich etwaiger Familienzuschlédge, die ihm nach
Abs. 1 Buchst. a zustéinde.

;i § 108
(1) Die sich nach den §§ 105 bis 107 ergebenden
Unterstlitzungssétze sind auf den néchsthéheren
oder néchstniedrigeren durch dreifiig teilbaren Pfen-
nigbetrag abzurunden. .
(2) Der Arbeitsminister gibt diese Unterstiltzungs-

filr jede weltere Reichsmark bis 30 Reichsmark 36 v. Hundert | Séize in einer Tabelle bekannt.

Anlage zu § 108 Abs. 2 AVAVG

Tabelle fiir die Arbeitslosenunterstiitzung
nach den §§ 105 bis 108 AVAVG

Woéchentlieche Arbeitslosenunterstiitzuncg
Arheits-
entgelt Haupi- Hauptunterstiitzung mit
(§ 105 Abs, 1|  UuDter
AVAVG) stiitzumg 1 2 3 |_ 6 i ] 8 9 10
ohne
Familien- Familienzuschlligen
Volle hiag
RM RM RM | ’RM | RM | ”M | kM | RM | M | M | M | RM
1 0.60 0,90 0.90 0.90 0.90 0.90 0,90 0.90 0,90 0.90 0.90
2 ‘150 1.60 1.50 1.50 150 1.50 1.50 1,50 1.50 1.50 1.50
3 2,10 2,40 240 2.40 240 2,40 240 2,40 240 2,40 2,40
4 8.00 3,80 3.80 8.30 3.30 3.30 3.30 3.30 3.30 83) 3.30
b 8.60 3.90 8.90 390 3.90 390 3.90 3.90 8.90 8.90 3.90
6 420 480 4,80 4,80 480 480 '480.1 480 4.80 480 480
7 5.10 6,70 4 5.70 5.70 5,70 5.70 5.70 570 5.70 B.70 6.70
8 5.70 630 | 630 | 630 | 630 | 630 | 630 | 630 | 630 | 680 | 630
9 6.60 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20 7.20
10 7.20 8.10 8.10 8.10 8,10 8.10 8.10 8.10 8.10 8,10 8,10
11 7.80 8,70 8.70 8,70 8,70 8,70 8,70 8,70 8.70 8,70 8,70
12 8.70 9,60 9.60 9,60 9.60 9.60 9.80 9,60 9.60 9.60 9,60
13 9.30 1050 | 1050 | 10,50 | 1050 | 10,50 1050 | 10,50 | 10,50 | 19,50 10,50
14 9.90 11,10 | 1110 | 11,10 | 11,10 | 1110 | 1110 | 11,10 | 11,10 11,10 | 11,10
15 10.50 - 1200 | 1200 | 1200 | 12,00 | 1200 | 12,00 ( 1200 | 12,00 12,00 | 12.00
16 10.80 1200 | 1290 12.00 1290 | 1290 | 1280 | 1290 | 1290 | 1290 | 1290
17 11,40 1860 | 18560 | 1860 | 1350 { 1850 |_ 1350 | 1850 | 1360 | 1850 | 1850
18 12,00 14,40 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440°) 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 1440
19 . 12.30 1470 | 1530 | 1530 | 1530 | 1580 | 15380 | 1580 | 1530 | 15680 | 1530
20 12,60 1530 | 1500 | 1500 | 1590 | 1590 | 15900 | 1590 | 1590 | 1590 | 1590
21 13.20 1590 | 1680 | 1680 | 160 | 1680 | 1680 | 1680 | 1680 | 16,80 | 16.80
23 13.50 1620 | 17,70 | 17,70 | 17.70 | 17.70 | 17,70 | 17.70 | 1750 | 17.70 17.70
23 14,10 1680 | 1830 | 1880 | 1830 | 1880 | 1880 | 1830 | 1830 | 1830 | 1830
24 1440 1740 | 1860 | 1020 | 1920 | 1920 1920 | 19,20 1920 | 1920 | 1920




190

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15/1947

Woechentliehe Arbeitslosenunterstiitzsung

Arbeits-
entgelt Haupt- Hauptunterstiitzmng mit
(§ 105 Abe 1} unmter '
AVAVG) stiitzang 1 2 i | 4 S 6 1 8 9 10
ohmne
Familien- Familienzuschligen
_ Volle hlag

RM RM M | ’RM | M | RM | M | M | rM | RM | RM | mM
25 1470 | 1770 | 1920 | 2010 | 2010 | 20.10 | 20.10 | 20.10 | 20.10 | 20.10 | 20.10
26 15,00 1800 | 19,80 | 2070 | 2070 | 2070 | 2070 | 20.70 | 20,70 | 20,70 | 20.70
D1l 15,60 1860 | 20,10 | 2160 | 2160 | 21.80 | 21.60 | 2160 | 2160 | 2160 | 21,60
28 15.90 1890 | 2070 | 2220 | 2250 | 2250 | 22350 | 2250 | 250 | 250 | W50
29 16.20 1950 | 2100 | 2280 | 2310 | 2310 | 2310 | 2310 | 2810 | 23.10 | 23.10
30 16.50 19.80 | 21.60 | 2310 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 24.00
31 16.80 20,10 | 21,90 | 2370 | 2490 | 2490 | 2490 | 2490 | 2490 | 2490 | 2490
82 17.10 2070 | 2220 | 2400 | 2550 | 2550 | 2550 | 2550 | 2550 | 2550 | 2550
58 17.40 2100 | 2280 | 2430 | 2610 | 2640 | 2640 | 2640 | 2640 | 264D | 28.40
84 17.70 2180 | 2310 | 2190 | 2670 | 27.30 | 27.30 | 27.30 | 27.30 | 27.30 | 9730
85 18,00 2160 | 2340 | 2520 | 27.00 | 2M00 | 27.90 | 27.90 | 2790 | 27.90 | 27.90
36 18,30 2190 | 24.00 | 2580 | 2760 | 2880 | 2880 | 2880 | 2880 | 2880 | 28.80
a7 18.60 2220 | 2400 | 26,10 | 27.90 | 2070 | 2970 | 2970 | 2970 | 2070 | 2970
88 18,90 2250 | 2430 | 2640 | 2820 | 80,00 | 3030 | 3030 | 3030 | 30.30 | 80,30
89 18.90 2280 | 2460 | 2670 | 2850 | 8030 | 3120 | 3120 | 8120 | 81.20 | 81.20
40 19.20 2310 | 2490 | 27.00 | 2880 | 30,60 | 8210 | 3210 | 8210 | 3210 | 82.10
4 19.50 2340 | 2520 | 27.30 | 2910 | 31.20 | 3270 | 3270 | 3270 | 3270 | 8370
42 19.50 2340 | 2650 | 2760 | 2040 | 3150 | 3330 | 3360 | 3360 @ 3360 | 33.60
43 19.80 2370 | 2580 | 27.90 | 2070 | 31.80 | 3360 | 3360 | 3360 | 3360 | 3860
“ 20,10 2400 | 2610 | 2820 | 30.00 | 3210 | 3360 | 3360 | %360 | 3360 | 8360
4 20.40 2480 | 2640 | 2850 | 80,30 | 3240 | 3360 | 3360 | 3360 | 8360 | B3.60
46 20,40 2460 | 2670 | 2850 | 3060 | 3270 | 3360 | 3360 | 33.60 | 3360 | 3350
47 20,70 2490 | 2700 | 2880 | 3099 | 3300 { 3360 | 3360 | 3360 | 3360 | 3360
48 21.00 2520 | 27.00 | 2910 | 31.20 | 3330 | 3360 | 3360 | 33.60 | 3360 | 8360

.49 21.00 2520 | 27.30 | 2940 | 3150 | 8360 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 8420
50 21.80 2550 | 27.60 | 2970 | 31.80 | 8390 | 3510 | 3510 | 35,10 | 3510 | 85,10
51 21.30 2550 | 27.60 | 30.00 | 3210 | 3420 | 3570 | 3570 | 3570 | 3570 | 8570
52 21,60 2580 | 27.90 | 80,00 | 8210 | 3450 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630 | 3630
53 21.60 2610 | 2820 | 3030 | 3240 | 8450 | 8690 | 37.20 | 37.20 | 3720 | 37.20
b4 21.90 2610 | 2820 | 3060 | 3270 | 3480 | 3690 | 37.80 | 37.80 | 37.80 | 87.80
56 21.90 2640 | 2850 | 8060 | 33.00 | 8510 | 87.20 | 3840 | 8840 | 3840 | 88.40
56 22,20 2640 | 2880 | 8090 | 3300 | 8540 | 8750 | 39,30 | 89,30 | 39.30 | 89,30
57 22,20 2670 | 2880 | 8120 | 3330 | 8570 | 37.80 | 39.90 | 3990 | 3990 | 89.90
58 22,50 27.00 | 2910 | 3120 | 3360 | 8570 | 3810 | 4020 | 40.50 | 4050 | 4050
59 22,50 2700 | 2040 | 8150 | 3390 | 3600 | 3840 | 4050 | 4140 | 4140 | 4140
60 22,80 2730 | 2040 | 31.80 | 3390 | 8630 | 3870 | 4080 | 4200 | 4200 | 42,00
61 22,80 2780 | 2970 | 31.80 | 8420 | 8660 | 3870 | 41.10 | 4260 | 4260 | 4260
62 22,80 2760 | 2070 | 32,10 | 3450 | 3660 | 3900 | 4140 | 4850 | 4350 | 48.50
63 28.10 27.60 | 80,00 | 8240 | 8450 | 9690 | 3030 | 4140 | 4380 | 4410 | 4410
64 28.10 27.90 | 8000 | 8240 | 8480 | 8720 | 89.30 | 4170 | 44.10 | 4470 | #4.70
6 2840 27.90 | 3030 | 3270 | 8480 | 87.20 | 8960 | 4200 | 4410 | 4560 | 4560
66 23.40 2820 | 8030 | 3270 | 3510 | 3750 | 89.90 | 4200 | 4440 | 4620 | 46.20
67 28.40 2820 | 3060 | 8300 | 3540 | 87.50 | 89.90 | 4230 | 4470 | 4680 | 4680
68 28.70 2850 | 30,60 | 8300 | 8540 | 87.80 | 4020 | 4260 | 4500 | 47.40 | 47.70
69 28.70 2850 | 8090 | 3380 | 8570 | 3810 | 4050 | 4290 | 4500 | 47.40 | 4830
7 24,00 28,80 | 8090 | 3330 | 8570 | 8810 | 4050 | 4290 | 4530 | 47,70 | 4890




191

§ 100
Die Arbeitslosenunterstiitzung wird bar filr die
sechs Wochentage gewidhrt. Auf. jeden Unter-
stiitzungstag entféllt ein Sechstel des wichentlichen
Unterstiitzungsbetrags.

§ 110

Die Arbeitslosenunterstiitzung wird nach Ablauf

einer Wartezeit gew&h;t.uo
a

(1) Die Wartezeit beginnt mit dem Tage der
Arbeitslosmeldung.

(2) Der Beginn der Wartezeit wird um die Zeit
hinausgeschoben, fiir die dem Arbeitslosen nach
§ 113 Abs. 1 keine Arbeitslosenunterstiitzung zu-
steht.

(3) Die Wartezeit lduft nicht an Tagen, fiir die
der Arbeitslose die nach § 173 vorgeschriebenen Mel-
dungen ohne geniigende Entschuldigung unterldft,
§ 114 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 110b
(1) Die Wartezeit dauert regelmiBig
a) bei Arbeitslosen ohne zuschlagsberechtigte An-
gehorige sieben Tage,.
b) bei Arbeitslosen mit zuschlagsberechtigten An-
gehorigen drei Tage.

(2) Die Wartezeit verklirzt sich im Falle des
Abs. 1 Buchst. a auf drei Tage und féllt im Falle
des Abs. 1 Buchst. b fort, wenn die Arbeitslosmel-
dung erfolgt im unmittelbaren AnschluB3 an
a) Kurzarbeit von mindestens vierwochiger Dauer,

sofern das Arbeitsentgelt um mindestens ein

Drittel gekiirzt war, oder
b) Arbeitsunfihigkeit von mindestens vierwdéchiger

Dauer.

(3) Hat die letzte Beschiiftigung des Arbeitslosen
vor der Arbeitslosmeldung nicht ldnger als dreizehn
zusammenhédngende Wochen gedauert, so verkiirzt
sich die Wartezeit um so viel Wartetage, wie der
Arbeitslose seit der ersten Arbeitslosmeldung, die
auf den Erwerb der Anwartschaft folgte, bereits
zuriickgelegt hat.

§ 111

(1) Die Arbeitslosenunterstiitzung ist der Pfén-
dung nicht unterworfen.

(2) Sie unterliegt nicht der Einkommensteuer.

§ 111a

Hat ein Tréger der offentlichen Filirsorge einen
Arbeitslosen in einer Zeit unterstiitzt, fur die ihm
Arbeitslosenunterstiitzung nicht gewihrt wurde,
und wird dem Arbeitslosen die Unterstiitzung spéter
fiir diese Zeit bewilligt, so hat das Arbeitsamt dem
Fiirsorgetrdger die Fiirsorgeleistungen zu erstatten,
.cdoch nicht iiber den Betrag der Arbeitslosen-
unterstiitzung hinaus. Das Arbeitsamt kann dafiir
dem Arbeitslosen die Betrdge, zu deren Erstattung
es verpflichtet ist, auf die Arbeitslosenunterstiitzung
anrechnen. Das Arbeitsamt kann die Erstattung
dem Firsorgetrdger gegeniiber insoweit verweigern,
als es die Arbeitslosenunterstiitzung bereits aus-
gezahlt hat, ohne daB es die Vorleistung des Fir-
sorgetrdgers gekannt hat.

§ 112

Erzielt der Arbeitslose wihrend des Bezuges der
Arbeitslosenunterstiitzung aus einer geringfiigigen
Beschéftigung (§ 75a Abs.2), aus einer voriiber-
gehenden Dienstleistung oder aus einer sonstigen
Tatigkeit entsprechenden Umfanges Verdienst, so
wird dieser nicht angerechnet, soweit er in der
Kalenderwoche 20 vom Hundert desjenigen Be-
frages nicht iibersteigt, den der Arbeitslose bei
voller Arbeitslosigkeit an Unterstiitzung einschlieB-
lich Familienzuschliigen fiir die Kalenderwoche be-

ziehen wiirde. Der Mehrverdienst wird zu 50 vom
Hundert angerechnet. Verdienst und Arbeitslosen~
unterstiitzung diirfen zusammen 150 vom Hundert
dessen nicht iibersteigen, was dem Arbeitslosen in
der Kalenderwoche als Unterstiitzung zustéinde,
wenn er keinen Verdienst hitte.

§ 118

(1) Keine Arbeltslosenunterstiitzung erhilt dez
Arbeitslose

1. :ih:h die Zeit, fiir die er noch Arbeitsentgelt be-
t,

2. wenn er anl#Blich des Ausscheidens aus seiner
fritheren Beschéftigung eine Abfindung oder
Entschidigung erhalten hat, solange aus der Ab-
findung oder Entschﬁdigung fir jeden dem Aus-
scheiden aus der Beschiftigung folgenden Tag
der Arbeitslosigkeit ein Betrag in Hohe des Ar-
beitsentgelts aufgewendet werden kann, das der
Arbeitslose fiir die in seiner Arbeitsstitte {ibliche
Zahl von Arbeitsstunden beziehen wiirde, wenn
era aus seiner Arbeitsstelle nicht ausgeschieden
wiiire,

3. solange ihm auf Grund des § 59 der Seemanns-

ordnung oder des § 553 des Handelsgesetzbuchs
Krankenfiirsorge vom Reeder gewdhrt wird.

(2) Werden einem Arbeitslosen Beziige aus dem
Arbeitsverhiltnis (Arbeitsentgelt, Abfindung, Ent-
schddigung) geschuldet und wird ihm entgegen
Abs. 1 bereits Unterstiitzung gewidhrt, so hat der
Arbeitgeber die Unterstiitzungsbetrige, die zu Un-
recht gewidhrt sind, dem Arbeitsamt zu erstatten.
Er hat sie an das Arbeitsamt abzufiihren, das sie
ausgezahlt hat. Er kann sie dafiir dem Arbeitneh-
mer gegeniiber aufrechnen.

§ 114
Die Arbeitslosenunterstiitzung darf fiir die Tage
nicht gewidhrt werden, fiir die der Arbeitslose die
vorgeschriebenen Meldungen (§ 173) ohne geniligende
Entschuldigung unterlédt. Eine nachtrigliche Ent-
schuldigung ist zuléssig.

§ 115

(1) Der Arbeitsminister wird erméichtigt, im Ein-
vernehmen mit den zustidndigen Landesbehdrden zu
bestimmen, dal abweichend von den Vorschriften
der §§ 95 bis 99, 105 bis 107 Arbeitslosenunter-
stiitzung als Arbeitslosenfiirsorge aus Landesmitteln
durch die Arbeitséiimter gewidhrt wird.

(2) Arbeitslosenfiirsorge nach Abs. 1 diirfen nur
Arbeitslose erhalten, die arbeitsfihig, arbeitswillig,
aber unfreiwillig arbeitslos und bediirftig sind, sich
beim Arbeitsamt als arbeitssuchend melden und
entweder

a) die Anwartschaftszeit nach § 85 nicht erfiillt
oder
b) den Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung nach
§ 99 erschopft haben.
(3) Fiir die Arbeitslosenfiirsorge gelten im {ibrigen
sinngeméfl die Bestimmungen fiir die Arbeitslosen~
unterstiitzung.

§ 116

Der Anspruch auf Auszahlung der Arbeitslosen-

unterstiitzung ist ausgeschlossen, wenn seit dem

Tage, fiir den sie bewilligt worden ist,.drei Monate
verstrichen sind.

§ 116 a
Uber die Arbeitslosenunterstiitzung - fiir
1. Personen, die unstiindig beschiftigt =u suin
pflegen,
2. Hausgewerbetreibende und Heimarbeiter

kann der Arbeitsminister Vorschriften erlassen, @e
von denen der §§ 87 bis 114 abweichen.

[
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IL. Krankenversicherung Arbeitsloser

§ 117 :
Der Arbeitslose ist wiilhrend des Bezuges der Haupt-
unterstiitzung fiir den Fall der Krankheit versicpert.
Fiir die Krankenversicherung gelten die Vorschriften
der Reichsversicherungsordnung {iber Pflichtver-
gicherte, soweit sich nicht aus den folgenden Bestim-
mungen Abweichendes ergibt.

8§ 118

(1) Soweit es sich um die Rechte und die Pflichten
aus der Krankenversicherung handelt, tritt an die
Stelle der versicherungspflichtigen Besc:hélittigun_g der
Bezug der Hauptunterstiitzung. Nach ihm richten
gich insbesondere Beginn und Ende der Mitglied-
schaft. Soweit Anspriiche auf Leistungen der Kran=-
kenversicherung fiir Angehorige des Versicherten da-
von abhiingen, daB dieser den Angehbrigen von
geinem Arbeitsverdienst unterhalten hat, steht die
Arbeitslosenunterstiitzung dem  Arbeitsverdienst
gleich.

(2) Scheidet ein Arbeitsloser aus der Krankenver-
sicherung .aus, weil er keine Hauptunterstiitzung
mehr bezieht, so stehen ihm die Anspriiche aus § 214
der Reichsversicherungsordnung in derselben Weise
zu, wie wenn er wegen Erwerbslosigkeit aus-
geschieden wire.

§ 119
(1) Fiir die Berechnung des Grundlohnes treten an
die Stelle des auf den Kalendertag entfallenden
Arbeitsentgelts zwel Siebentel des wochentlichen

Unterstiitzungsbetrags, sofern der. Arbeitsminister
nichts Abweichendes bestimmt.

(2) Der Leiter des Arbeitsamts kann mit der Kran-
kenkasse vereinbaren, daB8 fiir die Berechnung. der
Beitrdge zur Krankenversicherung der Arbeitslosen
Pauschbetriige zugrunde zu legen sind. Hierbei kann
von der Berechnungsgrundlage des Abs. 1 abgewichen
werden. Kommt zwischen Arbeitsamt und Kranken-
kasse eine Vereinbarung nicht zustande, so hat auf
Antrag des Priisidenten des Landesarbeitsamts das
Oberversicherungsamt die Pauschbetriige festzu-
setzen. Die Festsetzung des Oberversicherungsamts
ist endgiiltig; sie gilt, bis sie durch eine abweichende
Vereinbarung zwischen Arbeitsamt und Kranken-
kasse oder durch eine erneute Festsetzung des Ober-
versicherungsamts geiindert oder aufgehoben wird.

(3) Das Arbeitsamt hat die Zahlungslisten iiber die
Leistungen an die Arbeitslosen, die der Beitrags-
berechnung zugrunde gelegt werden, fiir den Kassen-
vorstand der Krankenkasse zur Nachpriifung offen
zu halten. .
§ 120

Als Krankengeld wird derjenige Betrag gewkhrt,
den der Arbeitslose als Arbeitslosenunterstiitzung
- erhielte, wenn er nicht erkrankt wire.

§ 121

(1) Die Arbeitslosen sind Mitglieder der All-
gemeinen Ortskrankenkasse, in deren Bezirk ihr
Wohnort oder Aufenthaltsort liegt, der fiir die Zu-
stiindigkeit der Gewihrung der Unterstiitzung nach
§ 168 maBgebend ist. Besteht fiir diesen Ort keine
Allgemeine Ortskrankenkasse, so sind sie Mitglieder
der Landkrankenkasse. )

(2) Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeitslosig-
keit auf Grund des Reichsknappschaftsgesetzes gegen
Krankheit versichert waren, sind Mitglieder der fiir
den Sitz des Arbeitsamts zustiindigen Bezirksknapp-
schaft, Erstreckt sich der Bezirk des Arbeitsamts auf
die Bezirke mehrerer Bezirksknappschaften, so sind
die Arbeitslosen Mitglieder derjenigen Bezirksknapp-
schaft, in deren Bezirk sie ihren Wohnort haben.

(3) Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeitslosig-

keit bei der See-Krankenkasse gegen Krankheit ver- |

sichert waren, bleiben Mitglieder der See-Kranken-

. § 122

(1) Der Leiter des Arbeitsamts kann nach Anhérung
des beratenden-Ausschusses beschlieBen, daB an die
Stelle der nach § 121 Abs. 1 zustiindigen Kranken-
kasse eine andere Krankenkasse (§ 225 der Reichs-
versicherungsordnung) tritt, die in seinem Bezirk
ihren Sitz hat und deren Leistungen denen der
eigentlich zustindigen Kasse mindestens gleich-
wertig sind.

(2) Der BeschluB muB bestimmen, von welchem
Zeitpunkt an er wirksam werden soll. Der Zeitpunkt

darf nicht vor dem zweiten Montag nach der Be-
schluBfassung liegen. .

- (3) Der BeschluBl ist beiden beteiligten Kassen un-
verziiglich mitzuteilen.

§ 123

(1) Arbeitslose, die zur Fortsetzung oder Aufrecht-
erhaltung einer Versicherung gegen Krankheit bei
einer  Krankenkasse nach der Reichsversicherungs-
ordnung oder dem Reichsknappschaftsgesetz oder bei
der See-Krankenkasse berechtigt sind, kénnen dort
Mitglieder bleiben. Ebenso kénnen -Mitglieder von
Ersatzkassen bei diesen Mitglieder bleiben.

(2) Arbeitslose, die von dem Rechte nach Abs. 1
Gebrauch machen wollen, kénnen dies nur binnen
einer Woche nach dem Antrag auf Arbeitslosen-
unterstiitzung und nur solange tun, als sie noch
keine Leistungen aus der nach § 121 oder § 122 zu-
stindigen Krankenkasse beansprucht haben.

§ 124
» (1) Auf Antrag der Krankenkasse, die nach § 121
Abs. 1 oder § 122 zustlindig ist, hat der Leiter des
Arbeitsamts Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit Mitglieder einer anderen Krankenkasse
waren, bei dieser zu versichern, wenn ihr mindestens
50 Arbeitslose zu iiberweisen sind. :

(2) Er hat dabei zu bestimmen, von welchem Zeit-
punkt an die Uberweisung wirksam werden soll. Die
Krankenkasse, die den Antrag gestellt hat, kann
nicht verlangen, daB dieser Zeitpunkt vor dem zwei-
ten Montag nach Eingang ihres Antrages liegt.

(3) Die Uberweisung ist den beteiligten Kassen un-
verziiglich mitzuteilen.

(4) In besonderen Notfillen kann das Oberver-
sicherungsamt die Krankenkasse ermichtigen, die
Uberweisung schon dann zu verlangen, wenn der
anderen Krankenkasse weniger als 50, aber nicht

_weniger als 25 Mitglieder zu iiberweisen sind.

§ 125

(1) Die Beitrige werden aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung bestritten.

(2) Versichern sich Arbeitslose nach § 123, so wer-
den ihnen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
die geleisteten Beitréige nur insoweit ersetzt, als die
Arbeitslosenversicherung infolgedessen an Beitréigen,
die sie nach § 119 in Verbindung mit § 121, § 122 oder
§ 124 zu leisten hiitte, erspart,

§ 126

Meldungen, die nach der Reichsversicherungsord-
nung, dem Arbeitgeber obliegen, werden in der
Krankenversicherung Arbeitsloser fiir die Arbeits-
dmter auf die zweiwidchentliche Meldung der Zahl
der Empfinger von Arbeitslosenunterstiitzung be-
schrinkt, im {ibrigen durch die Meldekarte ersetzt,
die das Arbeitsamt dem Arbeitslosen ausstellt. In
der Meldekarte sind Beginn, H6he und Ende der
Arbeitslosenunterstiitzung sowie die Zahl der Zu-
schlagsempfinger zu bescheinigen.

3 § 128
(1) Fiir Arbeitslose, die als unsténdig Beschiftigte
Mitglieder der Allgemeinen Orts- oder Landkranken-
kasse sind, gelten die §§ 117 bis 125 dieses Gesetzes
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(2) Erhalten diese Personen Arbeitslosenunter-
stiitzung in voller Hohe, so hat das zustdndige Ar-
beitsamt an die Krankenkasse den Beitrag zur Kran-
kenversicherung aus Mitteln der Arbeitslosenver-
sicherung zu entrichten; fiir die Bemessung des
Grundlohnes treten an die Stelle des auf den
Kalendertag entfallenden Arbeitsentgelts zwei Sie-
bentel des wochentlichen Unterstiitzungsbetrags. Das
gleiche gilt, wenn die Arbeitslosenunterstiitzung auf
Grund des § 112 um weniger als die Halfte gekirzt ist.

(3) In den Fillen des Abs, 2 fdllt die Beitrags-
pflicht, die nach der Reichsversicherungsordnung fiir
die unstiandige Beschéiftigung gilt, fort.

III. Kurzarbeiterunterstiitzung
§ 130

(1) Die Staatsregierung (Landesregierung) kann an-
ordnen oder zulassen, daB Arbeitnehiger, die in einer
nach § 69 versicherungspflichtigen Beschiffigung
stehen, aber in einer Kalenderwoche infolge Arbeits-
mangels die in ihrer Arbeitsstiatte Ubliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreichen und deswegen Loh_n-
ausfille haben, Kurzarbeiterunterstiitzung aus Mit-
teln der Arbeitslosenversicherung erhalten.

(2) Die Kurzarbeiterunterstiitzung darf nicht hiher
sein als die Arbeitslosenunterstiitzung, die der Kurz-
arbeiter erhielte, wenn er arbeitslos wire, = Kurz-
arbeiterunterstiitzung und Arbeitsentgelt zusammen
diirfen finf Sechstel des vollen Arbeitsentgelts nicht
ubersteigen.”

11T
1. Die §§ 178 bis 180a erhalten folgende Fassung:

8 178

(1) Gegen Entscheidungen des Arbeitsamts im
ITnterstiitzungsverfahren ist Einspruch, im Ordnungs-
sirafveriehren Beschwerde beim Spruchausschul} des

Arbeitsamts zuléssig. Binspruchberechtigt ist jeder,
der an der Abiinderung der Entscheidung ein berech-
tistes Interesse hat. Beschwerdeberechtigt ist der-

zen den eine Ordnungsstrafe verhingt ist
(2) Die Einspruchs- oder Beschwerdefrist betriigt

jenige, ¢

zwei Wo<hen und beginnt mit der Bekanntgabe der
Tstecheidung, Der Einspruch bewirkt keinen Auf-
schub. '

(3) Der Avbeitslose. dem durch eine Entscheidung
drs Arbeitsamis eine Leistung ganz oder teilweise
aharl-hnt oder entzogen wird. ist tiber das Recht zur

I*rl\ ng des Einspruchs sowie die Form und Frist,
inbei einzuhallen ist, in der Entscheidung zu
en.  Fntsprechendes gilt bei der Verhingung
Ordnungsstrafe.

S
bo]n i
ciner

: § 179
Bei der Entscheidung iiher+*den Einspruch setzt
doa‘ Spruchausschufl, soweit erforderlich, gleich-
ti;_' fest, ob und inwieweit zu Unrecht gelelsi(\tp
1~ irdge zurlickzuerstatten sind.

§ 180
Gegen Entscheidungen des Spruchausschusses im
Unterstitzungsverfahren ist Berufung bei der
Spruchkammer des Landesarbeitsamits zulissig, die
endgiiltig’ entscheidet. § 178 Abs. 2 und 3 Satz 1
und § 179 gellen entsprechend

§ 180a
Zustandig ist die Spruchkammer,
zirke das Arbeitsamt seinen Sitz hat.”
2. Die §§ 181, 181a, 181 b und 182 treten aufler
Kraft.

in deren Be-

Artikel 11
(1) Dieses Geselz tritt am 1. Okiober 1947
(2) Gl-’:ichzéing treten culler Kraft
a) cdic Verordnung Uber Arbeitslosenhilfe vom
5 September 1939 (RGBI. 1 S. 1674) mit der An-
derungsvercrdnung vom 16, Dezember 1940

in Kraft.

>

(RGBIL. I S. 1589) mit den hierzu ergangenen Vor-
schriften.

b) die Verordnung iliber die Berechnung der Bei-
trdge zur Krankenversicherung Arbeitsloser vom
22. Februar 1937 (RGBL I S. 256),

¢) die Linderverordnungen uber eine vorlaufige Rege-
lung der Arbeitslosenunterstiitzung fiir den Win-
ter 1946/47 mit deren et\.\:aigen Verldngerungen.

(3) Antridge auf Arbeitslosenunterstiitzung, lber
die beim Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht ent-
schieden ist, sind nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes zu béhandeln.

(4) Fur Arbeitslose, die beim Inkrafttreten dieses
Geselzes Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, sind
von der Unterstitzungswoche ab, die auf den Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes folgt, die Leistun-
gen und ihre Dauer nach diesem Gesetz festzulegen.

(5) Der Arbeitsminister ist erméchtigt, weitere
Ubergangsbestimmungen zu erlassen. Er kann ins-
besondere fiir eine Ubergangszeit bis 30. September
1948 fiur bestimmte Personengruppen, denen die
Erfilllung eciner Anwartschaft auf Arbeitslosen-
unterstiutzung aus nicht in ihrer Person liegenden

"Grunden nicht moglich war und die deshalb der

offentlichen Fursorge anheimfallen, eine von den
Bestimmungen des § 95 AVAVG abweichende Er-
leichterung der Anwartschafterfiillung zulassen.

Miunchen, den 20. Oktober 1947,

Dr. Hans Ehard
Bayerischer Ministerprisident.

Gesetz Nr. 83

iiber die Abdnderung eipzelner Vorschrif-

ten des Gesetzes zur Betreiung von

Nationalsozialismus und Mi itarismus vom
5. Marz 1946

VYom 16. Oktober 1947.

Auf Grund der Artikel II und III der Proklama-
tion Nr. 4 der amerikanischen Militarregierung vom
I. Mirz 1947 in Verbindung mit der Proklamation
Nr. 2 der amerikanischen Militdrregierung vom
19. September 1945 wird das folgende vom Lénder-
rat nach Anhorung des Parlamentfarischen Rates
am 30. September 1947 beschlossene Gesetz erlassen
und verkiindet: %

Das Gesetz zur Belreiung von Nationalsozialismus
und Militarismus vom 5. 3. 1946 wird folgender-
mallen gedndert:

§1
Abs. IIT wird gestrichen.
§ 2

Hinter Artikel 13 wird folgender Artikel 13a ein-

geftigt:

Artikel 7

Verhalten nach dem 8, Mai 1945
Artikel 13a

Politisch verantwortlich im Sinne dieses Geselzes
(Artikel 4, Ziff. 1—3) ist auch, wer nach degp 8. Mai
1945 durch Verbreitung nationalsozialistischer, mili-
taristischer oder rassischer Ideen oder durch son-
stiges Wirken fiir den Nationalsozialismus oder den
Militarismus, insbesondere durch unruhestliftende
falsche Geriichte, den Aufbau eines friedlichen
demokratischen Staates erschwert oder den Frieden
der Welt gefidhrdet.

§ 3
Artikel 11 Abs. II erhiili folgende Fassung:
Die Bewihrungsfrist betrdgt hichstens drei Jahre.

Von dem Verhalten wiahrend der Bewiédhrungs-
frist hingt es ab, welcher Gruppe der Betroffene
endgiiltig zugewiesen wird (Artikel 42).
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§ 4

Artikel 33 Ziff. 4 erhilt folgenden Absatz 2:

Abweichend davon kann der Offentliche Klager,
wenn dies nach dem Ergebnis seiner Untersuchung
gerechtferligt ist, in jedem Falle den Antrag auf
Einreihung in die Gruppe der Minderbelaste-
ten oder der Mitldufer bei Personen stellen, die
nicht einer verbrecherischen Organisation im Sinne
des Niirnberger -Urteils angehdren und gegen die
kein geniigender Beweis vorliegt, um die Klage mit
cinem anderen Antrage als auf Einreihung in die
Gruppe der Minderbelasteten oder Mitldufer zu er-
heben. Die Klage, mit der der Antrag auf Ein-
reihung in die Gruppe der Mitldufer gestellt wird,
bedarf vor der Vorlage bei der Kammer der Ge-
nehmigung der Militdrregierung. Bei der Ent-
schlieBung dariber, in welchen Féllen die Kilage
gegen diese Personen mit dem Antrage auf Ein-
reihung als Mitlaufer angebracht erscheint, kann
der Kliger nach seinem Ermessen handeln, ins-
besondere bei nominellen Mitgliedern der NSDAP,
gegen welche kein anderer positiver Beweis einer
aktiven Teilnahme vorliegt, als die Tatsache, daB sie
a) der NSDAP nach dem 30, Januar 1933 beitraten

oder
b) in die NSDAP nach einer Dienstzeit in der Hit-

lerjugend (HJ und BDM) aufgenommen wurden

Teil A/D II Ziff. 5 der Liste) oder

¢) als Blockwalter der NSV sich betédtigten.

! §:5
a) Art. 58 Ziff. 1 erhdlt folgende Fassung:

: Personen, die in Klasse I oder I1 der dem Gesetz
angefiigien Liste aufgefiihrt sind, diirfen in der
&ffentlichen Verwaltung, in Privatuniernehmungen,
in gemeinniitzigen Unternehmen und Wohlfahrts-
einrichtungen sowie in freien Berufen nicht anders
als in gewdhnlicher Arbeit beschéftigt werden oder
titig sein. Soweit diese Personen in anderer Weise
als in gewohnlicher Arbeit noch tétig sind oder be-
schaftigt werden, sind sie aus ihren Stellungen zu
entfernen und auszuscnlieflen. Sie dirfen nicht
mehr in der gleichen Behorde oder in den gleichen
Betricben titig sein. An anderer Stelle diirfen sie

" nur in gewohnlicher Arbeit beschiftigt werden.

b) In Artikel 58 wird hinter Abs. 3 folgender Abs.
3a eingefligt:

Nicht in Klasse I oder II fallende Personen, die
Mitglieder der NSDAP oder einer ihrer Gliederun-
g (ausgenommen Hitlerjugend — HJ und BDM)
waren, diirfen in kein offentliches Amt gewéhlt
werden uvnd keine verantwortliche Stelle im offent-
lichen Di: nst (Beamte oder Angestellte des hoheran
Dienstes, jehtrden- und Abteilungsleiter, Personal-
chefs und Personalsachbearbeiter) innehaben und
nicht als Lehrer, Prediger, Redalkteure, Schriftstel-
ler und Rundfunkkommentatoren {étig sein. Sie
diirfen auch nicht als Inhaber, Gesellschafter,
Péchter, Aufsichtsratsmitglieder, Vorstandsmitglie-
der, Direktoren, Prokuristen, Handlungsbevollmich-
tigte, Présidenten, Vizeprésidenten, Geschiftsfiihrer,
Betriebsleiter, Personalchefs oder Personalsachbear-
beiter in Unternehmen oder Betrieben mit mehr als
50 Arbeitnehmern oder mit einem Einheitswert des
Unternehthens von mehr als RM. 1000 000— titig
sein.

§6

Dem Artilcel b9 Ziffer 2 wird folgender Saitz an-
gefigt:

Die Bestimmungen des Artikels 58 gelten jedoch
auch [iir solche Personen, die auf Grund des Ge-
setzes Nr. 8 automatisch. entlassen wurden, sofern

dersn Verfahren nach Gesetz Nr. 8 nicht abgeschlos-
sen ist. :
§7

a) Dem Artikel 65 Abs, 1 wird als neuer Unter-
absatz hinzugefiigt:
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f) wer es unternimmt, in rechtswidriger Weise
Personen oder Diensistellen, die mit der
Durchfithrung des Geselzes betraut sind, oder
Zeugen oder Sachverstindige eines Spruch-
kammerverfahrens zu beeinflussen, einzu-
schiichtern oder zu benachteiligen.

by Artikel 65 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

In den Fillen a), ¢) und f) kann neben Gefingnis

auf Verlust der burgerhchen Ehrenrechte elkannt

werden.
§8

Das Gesetz {ritt am 7. Oktober 1947

Miinchen, den 16. Oktober 1947,
Der Bayerische Ministerprisident
gez, Dr. Hans Ehard.

in .Krafl.

Durchfithrungsverordnung

itber die Anpassung der Amnestien an das
Aenderungsgesetz vom 7. Okiober 1947

In Anpassung der Verordnung uber die Jugend-
amnestie vom 6. 8. 46 und der Verordnung lber die
Weihnachtsamnestie vom 5. 2. 47 an das ,,Gesetz tiber
die Anderung einzelner Vorschriften des Gesetzes zur
Befreiung vom Nationalsozialismus und Militaris-
mus“ vom 7. 10. 47 wird gemidl Art. 66 des Be-
freiungsgesetzes folgendes verordnet:

Der Offentliche Klidger hat das Verfahren auch
gegen Personen einzustellen, die in die Klasse 1I
des Teiles A der.Anlage zum Gesetz fallen, wenn
die Militdrregierung dem Klageantrag auf Ein-
reihung in die Gruppe der Mitldufer zustimmt und
die iibrigén Voraussetzungen fiir die Anwendung
der Jugend- oder Weihnachtsamnestie-Verordnung
vorliegen. Dies gilt nicht fliir Angehérige der durch
das Urteil .des Internatioralen "Militdrtribunals in

Nurnberg fiir verbrecherisch erklidrten Organisa-
‘tionen.
Stuttgart, den 9. Oktober 1947.

Der Minister fiir politische Befreiung Bayern
Dr. Hagenauer !
Der Minister fur politische Befreiung Hessen
i.V.Knappstein
Der Minister fiir politische Befreiung
Wiirttemberg-Baden
Kamm
Der Senator fUr die politische Befreiung Bremen
. i. V. Ziegler

Vcrordnung Nr. 129

iitber die Vergiitung von Lohnausfall
der Arbeitnehmer bei Betriebseinschran-~
kungen und -stillegungen wegen Strom~
- mangels
Vom 2. September 1947

I. Allgemeines

§:1 :
(1) Arbeltstage und Arbeitsstunden, die in Betrie~

. ben der gewerblichen Wirtschaft wegen behordlich

angeordnefer Einschrinkungen des Verbrauchs an
elektrischem Strom ausfallen, sollen im gegenseiti-
gen Einvernehmen zwischen den Unternehmern und
den Belegschaften (Betriebsréten, Gewerkschaflen)
durch Verlegung der Arbeitszeiten, durch Vor- oder-
Nacharbeit, durch andere Arbeiten oder in sonstiger

_ Weise (Urlaub) eingebracht werden.

(2) Soweit eine Regelung nach Absatz 1 aus be-
trieblichen Griinden und trotz aller Anstrengungen
der Beteiligten nicht moglich ist, wird der’ unver=-
meidbare Verdienstausfall der Arbeitnehmer nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen aus offent~
lichen Mitteln ersetzt.
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II. Lohnausfallvergfitung

§2

(1) MuB3 die Arbeitszeit fiir die Mehrheit der Be-
legschaft eines Betriebes oder einer Betriebsabtei~
lung aus den'im § 1 genannten Griinden verkiirzt
oder mufl ein Betrieb oder eine Betriebsabteilungaus
den gleichen Griinden zeitweise stillgelegt werden,
so erhalten die von der Betriebseinschrénkung oder
-gtillegung betroffenen Arbeitnehmer eine Lohn-
ausfallverglitung von 80 v. H. des Unterschieds zwi-
schen dem tatséichlich erzielten Arbeitsentgelt
(brutto) und dem -Arbeitsentgelt (brutto), das sie in
der betriebsiiblichen Arbeitszeit ‘erzielt hitten.

(2) Soweit das in der betriebsiiblichen Arbeitszeit
erzielbare Arbeitsentgelt kalendertédglich 10 RM,,
wochentlich 70°RM., oder monatlich 300 RM. iiber-
steigt, bleibt es bei der Bemessung der Lohnausfall-
vergiitung unberiicksichtigt. Schmutzzulagen und
andere Erschwernis- oder Gefahrenzuschlige und
Aufwandsentschédigungen bleiben bei der Bemes-
sung der Lohnausfallvergiitung ebenfalls auBer
Betracht.

(3) Die Vorschriften iiber Kurzarbeiterunter-
stiitzung (Verordnung Nr. 100 iiber die Wieder-
einfilhrung der Kurzarbeiterunterstiitzung vom
5, Dezember 1946, GVBL. 1947 S. 47) sind sinngemiB
anzuwenden mit der MaBgabe, daB fiir die nach
dieser Verordnung entschidigten Ausfiélle keine
Kurzarbeiterunterstiitzung gewihrt wird.

§3

(1) Als Arbeitnehmer im Sinne des § 2 gelten Ar-
beiter und Angestellte, die in einer nach § 69 des
Geseizes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung versicherungspflichtigen Beschéftigung
stehen, .

(2) Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende, Haus-
gehilfen und Hausangestellte, sowie die in einem
Betriebe beschiftigten Familienangehdrigen des
Unternehmers oder Hausgewerbetreibenden sind
jedoch vom Bezug der Lohnausfallvergiitung auch
dann ausgeschlossen, wenn ihre Beschiftigung
arbeitslosenversicherungspflichtig ist.

§ 4

(1) Als betriebsiiblich im Sinne des § 2 gilt die
Arbeitszeit, die wvor Eintritt der Strombezugs-
beschrankungen tatséichlich bestanden hat und ohne
giq Strombezugsbeschrankungen  fortbestanden

dtte, e

(2) War die Arbeitszeit schon vor ihrer Einschrin-
kung wegen Strommangels verkiirzt im Sinne der
Vorschriften iiber Kurzarbeiterunterstiitzung, so ist
bei der Durchfiihrung dieser Verordnung von der
vor Eintritt des Arbeitsmangels bestandenen regel-
méfigen Arbeitszeit auszugehen. Ein Anspruch auf
Kurzarbeiterunterstiifzung gilt in diesem Falle als
durch die Vergiitung nach dieser Verordnung ab-
gegolten.

(3) Sofern die Arbeitszeit eines Betriebes im
Rahmen des sogenannten Mehrleistungsprogramms
vorubergehend auf 40 Wochenstunden verkiirzt war,
gilt die vor dem 1. Juli 1947 bestandene regelmifBige
. Arbeitszeit als betriebsiibliche im Sinne dieser Ver-
ordnung,

(4) Der Président des Landesarbeitsamts kann zur
Vermeidung unbilliger Hirten Ausnahmen von den
Vorschriften der Absitze 2 und 3 zulassen.

§5 !

(1) Auf die Vergiitung nach § 2 sind alle Ein-
kiinfte, die der Unterstiitzte aus Arbeil fiir den
seitherigen oder einen anderen Arbeitgeber oder
aus einer selbstindigen Betédtigung wiahrend der
Ausfallzeiten bezieht, mit 80 v. H. ihres Brutto-
betrages anzurechnen. Das gleiche gilt fiir frei-
willige Leistungen, die dem Arbeitnehmer zum Aus-
gleich des Verdienstausfalles gegeben werden.

(2) Die Vergiitung nach § 2 entfiilt fiir sogenannte
Bummeltage, sowie fiir Arbeitstage, deren Ausfall

!

auf Krankheit, Urlaub oder Felertagsruhe zurlick-
zufiihren ist und fiir die deswegen kein Arbeits-
entgelt gezahlt wird,

(8) Krankheits-, Urlaubs- und Wochenfeiertage,
fiir die ein Lohnanspruch besteht, gelten bei der
Vergiitungsbemessung als Arbeits- bzw. Ausfalltage,

g§e
(1) Die Vergiitung nach § 2 ist Entgelt im Sinne
des Steuerrechts und der Sozialversicherung. Sie ist
zum Zwecke der Berechnung der Lohnsteuer und
der Sozialversicherungsbeitrdge dem im Lohn-
abrechnungszeitraum tatsichlich erzielten Arbeits-
entgelt hinzuzurechnen.

(2) Die auf den Arbeitgeber entfallenden Anteile
an den Sozialversicherungsbeitréigen gehdren nicht¢
zu den nach § 10 aus 6ffentlichen Mitteln zu er-
stattenden Aufwendungen.

III, Verfahren
&7

(1) Betriebseinschrinkungen und -stillegungen im
Sinne dieser Verordnung §ind dem fiir den Sitz des
Betriebes oder der Betriebsabteilung zustiindigen
Arbeitsamt durch den Unternehmer unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. In der Anzeige sind der Be-
ginn, die voraussichtliche Dauer und der Umfang
der Betriebseinschrinkung, die Zahl der im Be-
triebe beschiiftigten und der von der Betriebsein-
schrinkung betroffenen Arbeitnehmer, die betriebs-
iibliche Arbeitszeit (§ 4), der Beginn und die Dauer
des Lohnabrechnungszeitraumes anzugeben und eine
Erkldrung dariiber abzugeben, inwieweit und war-
um eine Regelung nach § 1 Abs. 1 nicht méoglich ist.
Die Anzeige ist vom Betriebsrat gegenzuzeichnen.
Ihr ist, sofern die Stromverbrauchseinschrinkung
nicht allgemein angeordnet ist, ein Nachweis tiber
den Stromentzug oder die Strombezugsbeschrin-
kung beizufiigen. :

(2) Das Arbeitsamt priift -die Anzeige des Betrie-
bes und dessen Verhilinisse und stellt fest, ob die
Voraussetzungen dieser Verordnung gegeben sind.
Es bestimmt zugleich den Zeitpunkt, von dem ab
die Lohnausfallvergiitung zu gew#hren ist. Die Ver-
glitungsgewdhrung kann von der Erfiillung arbeits-
einsatzmiBiger Auflagen abhiingig gemacht werden.

(3) Vergiitungen nach § 2 werden friihestens fiir
den Lohnabrechnungszeitraum gezahlt, in dem die
Anzeige des Betriebs beim Arbeitsamt eingegangen
ist. Erstreckt sich der Lohnabrechnungszeitraum
auf mehr als zwei Wochen und ist die Anzeige des :
Betriebs nicht innerhalb der ersten zwei Wochen
des Lohnabrechnungszeitraums beim Arbeitsamt
eingegangen, so findet eine Vergiitungszahlung
friithestens fiir die in der zweiten Hilfte des Lohn-
abrechnungszeitraums eingetretenen Arbeitsausfille
statt. Ein etwalger Schadenersatzanspruch der Ar-
beitnehmer gegen den anzeigesdumigen Unternehe
mer bleibt unberiihrt.

p S il

(1) Das Arbeitsamt kann die Meldung der arbeits-
freien Arbeitnehmer beim Arbeitsamt oder bei
einer von ihm bestimmten Stelle anordnen. Es kann
den Arbeitnehmer fiir die Dauer der Betriebsein-
schrinkung oder -stillesung andere entgeltliche
Arbeit zuweisen. Durch die Aufnahme -anderer
Arbeit wird das seitherige Arbeitsverhéltnis nicht
geldst; der Arbeitnehmer gilt als aus seinem Be-
trieb ohne Lohnfortzahlung beurlaubt.

(2) Der Anspruch auf eine Vergiitung nach § 2
entfillt, wenn ein Arbeitnehmer die nach Absatz 1
angeordneten Meldungen ohne geniigende Entschul-
digung unterldBt oder die Aufnahme und Verrich-

_ tung einer ihm durch das Arbeitsamt zugewiesenen

zumutbaren Arbeit ohne berechtigten Grund ver-
weigert. Das gleiche gilt, wenn ein Arbeitnehmer
sich einer nach § 1 Abs. 1 getroffenen Regelung
nicht unterwirft,
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(1) Die Vergittungen nach § 2 sind von den Be-
frieben fiir jeden Lohnabrechnungszeitraum kosten=
los zu errechnen und auszuzahlen. Sofern die Ver-
gitungsauszahlung nicht mit der Lohnzahlung fiir

den einzelnen Lohnabrechnungszeitraum verbunden

werden kann, ist sie innerhalb einer Woche nach
der Lohnauszahlung vorzunehmen.

(2) Die Betriebe haben die Voraussetzungen fir
die Gewdhrung der Vergiitungen nachzupriifen und
nachzuweisen. Ihre Unterlagen sind dem stindigen
Arbeitsamt auf Verlangen jederzeit zur Nachprii-
fung vorzulegen.

(3) Die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer sind
verpflichtet, ihrem Betrieb alle fiir die Gewdhrung
und Berechnung der Lohnausfallvergiitung erfor-
derlichen Angaben zu machen und ihnen insbeson-
dere die Bruttoverdienste aus Arbeiten aufBerhalb
der Arbeitsstétte widhrend der Ausfallzeiten und
die Leistungen im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 2
unaufgefordert und rechtzeitig anzugeben und
nachzuweisen.

§ 10

(1) Die seitens der Unternehmer rechtmiBig ge-
zahlten Lohnausfallvergiitungen werden ihnen auf
Antrag durch das Arbeitsamt nach Priifung und
Anerkennung erstattet; § 7 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
Der Erstattungsanspruch erlischt, wenn er nitht
innerhalb sechs Wochen nach dem Tage, an dem
die Vergiitungen an die anspruchsberechtigten Ar-
beitnehmer ausgezahlt wurden, beim Arbeitsamt
geltend gemacht wird. :

(2) Notigenfalls kann dem Betriebe auf Antrag
eine Voraus- oder Abschlagszahlung geleistet wer-
den. Mit der Leistung der Voraus- oder Abschlags-
zahlung ist eine Anerkennung der Erstattungs-
voraussetzungen (Abs. 1) nicht verbunden:.

(3) Eine Erstattung der durch Betriebe der &ffent-
lichen Hand aufgewendeten ' Lohnausfallvergiitun-
gen findet nicht statt.

(4) UnrechtmiBig bezogene Lohnausfallvergiitun-
gen sind zurilickzuzahlen. Fiir Vergiitungsbetrige,
die zu Unrecht gezahlt wurden, haften der Unter-
nehmer und der Arbeitnehmer als Gesamtschuld-
ner, es sei denn, daB die Uberzahlung von einem
Teile absichtlich herbeigefiihrt worden ist.

in
Uber Einspriche Entscheidungen der
Arbeitsimter nach dieser Verordnung wird im
Spruchverfahren der  Arbeitslosenversicherung
(&“;'mmw‘wm entschieden, . ;
g2
(1) Die Aufwendungen nach dieser Verordnung
werden aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung
(Reichsstock fiir Arbeitseinsatz) verauslagt. Sie
werden der Arbeitslosenversicherung nach n#herer
Vereinbarung zwischen dem Staatsministerium fiie
Arbeit und Soziale Fiirsorge und dem Staatsmini-

sterium der Finanzen aus Staatsmitteln teilweise
ersetzt.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht
zustande, so entscheidet der Ministerprisident.

IV. SchluS- und Ubergangsbestimmungen
g 13
Diese Verordnung tritt mit dem Beginn des Lohn~
abrechnungszeitraums in Kraft, in den der 18. Au-
gust 1947 fillt. Sie gilt zunidichst bis zum Ende des

Lohnabrechnungszeitraums, in den der 30. Septem-
ber 1947 fillt.
8 14

(1) Der Staatsminister fiir Arbeit und Soziale Fiir-
sorge erldBt die zur Ausfilhrung dieser Verordnung
erforderlichen Bestimmungen.

(2) Er kann den Geltungsbereich der Verordnung
auf Betriebseinschrinkungen und -stillegungen aus-

dehnen, die durch einen Mangel an Gas oder Kohle
verursacht sind. g
15

Fiir Betriebe, deren Arbeitszeit schon wor der
Verkiindung dieser Verordnung nach § 2 verkfirzt
wurde oder die schon vor diesem Zeitpunkt nach
§ 2 stillgelegt worden sind, sind die Lohnausfall-
verglitungen beim Vorliegen der iibrigen Voraus-
setzungen abweichend von § 7 Abs. 3 vom Inkraft-
treten dieser Verordnung an zu gewihren, wenn
die Anzeige (§ 7 Abs. 1) spiétestens am 15. Sep-
tember beim Arbeitsamt eingeht.

Miinchen, den 2. September 1947

gez. Dr. Hans Ehard
Bayerischer Ministerpriisident.
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