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Gesetz

dlber die Wirtschaftsverwaltung 'in Bayern
Vom 21. Dezember 1948

Der Landtag des Freistaates Bayern hat folgendes
Gesetz beschlossen, das nach Anhérung des Senats
hiermit bekanntgemacht wird:

§1
Im Geschiftsbereich des Staatsministeriums fir
Wirtschaft sind vorbehaltlich besonderer gesetzlicher
Bestimmungen

a) Behorden der Mittelstufe: Die Regierungen,
b) Behiorden der Unterstufe; Die Landratsdmter und
die Stadtrédte der kreisunmittelbaren Stiidte.

§ 2

Bei den Regierungen werden fiir den Geschéfts-
bereich des Staatsministeriums fiir Wirtschaft die
wirtschaftlich oder technisch vorgebildeten Kriifte
(Fachkréfte) vom Staatsministerium fiir Wirtschaft,
die zum hoheren Justiz- oder Verwaltungsdienst be-
fahigten Kriifte und die Verwaltungsbeamten des
gehobenen Dienstes vom Staatsministerium des In-
nern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
fiir Wirtschaft berufen und abberufen, Die Dienst-
aufsicht iiber die Fachkrifte kommt in der Ober-
stufe dem Staatsministerium fir Wirtschaft zu.

§3

VYorschriften gemiiB § 1 Abs. 3 des Gesetzes iiber
NotmaBnahmen auf dem Gebiete der Wirtschaft, der
Erndhrung und des Verkehrs (Bewirtschaftungs-
pmgesetz) vom 30, Oktober 1947 (WiGBIl. 1948 S. 3)
in der Fassung des Anderungsgeseizes vom 5. Au-
gust 1848 (WiGBlL S. 82) werden im Bereich der
gewerblichen Wirtschaft vom Staatsministerium fiir
Wirtschaft erlassen. Das gleiche gilt filr die Anord-
nung allgemeiner Beschlagnahmen gemiB § 1 Abs.5
des Bewirtschaftungsnotgesetzes

§ 4
Im Rahmen der Zustiindigkeit der Linder werden
Ausfilhrungsbestimmungen zu Vorschriften des

Wirtschaftsrates im Bereich der gewerblichen Wirt-

schaft und zu Vorschriften des Direktors der Ver-
waltung fiir Wirtschaft vom Staatsministerium fiir
Wirtschaft erlassen.

§656

(1) Das Amt fiir Reparationsangelegenheiten wird
am 31, Mirz 1949 aufgelost; bis zu diesem Zeitpunkt
werden von ihm die Aufgaben und Befugnisse, die
den in der Verordnung Nr. 99 betr. Errichtung von
Amtern fiir die Durchfiihrung der Reparationslei-
stungen, Vernichtung des Kriegs- und Riistungspo-
tentials und fiir Riicklieferungén vom 12. September
1946 (GVBI. S. 381) aufgefithrten Amtern zustehen,
wahrgenommen,

(2) Das Bayerische Landeswirtschaftsamt ist durch
den Staatsminister fiir Wirtschaft spétestens am
30. September 1949 aufzuldsen, Bis zu diesem Zeit-
punkt iibt das Bayerische Landeswirtschaftsamt
unter Leitung des Staatsministeriums fiir Wirtschaft
in der Oberstufe die Fachaufsicht iiber die Bewirt~
schaftungsbehorden der Mittel- und Unterstufe aus.

(3) Die verbleibenden Aufgaben und Befugnisse
dieser. Amter gehen nach ihrer Aufldsung auf das
Staatsministerium fiir. Wirtschaft iber,

§6
Pie zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforder-
lichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften erlédfBt
das Staatsministerium fiir Wirtschaft im Einverneh-
men mit den-beteiligten Staatsministerien.

§7 .

Dieses Gesetz ist dringlich. Es tritt am 15. De-
zember 1948 in Kraft. Gleichzeitig werden die Ver-
ordnung Nr. 136 iiber die Wirtschaftsverwaltung in
Bayern vom 27. November 1847 (GVBIL. S. 217) und
die Verordnung Nr. 56 iiber die Befugnisse der baye-
rischen Wirtschaftsverwaltung in Bayern aufge-
hoben.

Mu::chen. den 21. Dezember 1948,

Der Bayerische .Mmutorpdmdent
Dr. Hans Ehard.
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Gesetz
zur Regelung des #drztlichen Niederlassungs-
wesens
Vom 23, Dezember 1948

“Der Landiag des Freistaates Bayern hat folgendes
Gesetz beschlossen, das nach Anhorung des Senats
hiermit bekanntgemacht wird:

Art. 1

Zur Ausibung des drztlichen, zahnirztlichen, tier- |
#rztlichen oder dentistischen Berufes in selbstandiger |

Tétigkeit ist in Bayern befugt, wer

1. die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder
Fliichtling im Sinne des Fluchtlingsgesetzes vom
19, Februar 1947 (GVBI. S. 51) ist,

2. eine deutsche oder ihr gleichgestellte Bestallung
(Approbation) als t, Zahnarzt, Tierarzi oder
die staatliche Anerkennung als Dentist im Sinne
des § 123 RVO. besitat,

3. eine praktische, nichtselbstéindige Tatigkeit in
seinem Berufe nach Ablegung der Staatsprifung
bei Arzten von 3 Jahren
bei Zahnirzten von 2 Jahren
_bei Tieridrzten von 2 Jahren
bei Dentisten von 1 Jahr
nachgewiesen hat,

4. am 1. Oktober 1948 seinen Wohnsitz oder dauern-
den Aufenthalt in einem Staate der drei west-
lichen Besatzungszonen hatte, in dem keine Nie-
derlassungsbeschriankung besteht,

Art. 2
Eine Niederlassung als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt
oder Dentist kann nur an einem Ort begriindet
werden,
Art. 3

Deutsche Staatsangehorige, die nach dem 1. Ok-
tober 1948 in das Gebiet einer der in Art. 1 Ziff. 4
genannten Staaten zugezogen sind, bediirfen in
Bayern, auch wenn sie die Voraussetzungen des
Art, 1 Ziff. 1—3 erfiillen, zur Ausiibung des &rzt-
lichen, zahniirztlichen, tierédrztlichen oder dentisti-
schen Berufes in selbstdndiger Tétigkeit einer be-
sonderen Genehmigung durch das Bayerische Staats-
ministerium des Innern, die nur erteilt werden darf,
wenn Grinde der dffentlichen Gesundheit es zwin-
gend erfordern.

j Art. 4

(1) Arzte, Zahnirzte, Tierarzte und Dentisten, die
sich in Bayern niederlassen wollen, miissen sich vor

Beginn ihrer Titigkeit bei dem fiir ihren Nieder-

lassungsort zustdndigen Gesundheitsamt bzw. Re-

gierungsveterindrrat und bei- der Bezirksverwal-
tungsbehdrde personlich unter Vorlage der nach

Art. 1 erforderlichen Nachweise anmelden. Ubgr die

Niederlassung erteilt das Gesundheitsamt bzw. der

Regierungsveterindrrat beim Vorliegen der Voraus-

sefzungen des Art 1 eine Niederlassungsbescheini-
© gung.

(2) Die gleiche Meldepﬁlcht besteht auch bei einem

Wechsel des Niederlassungsories; hier tritt an Stelle

der Nachweise gem. Art. 1 Ziff. 3 und 4 die Nieder-

lassungsbescheinigung.

Art. 5

Zuwiderhandlungen gegen dieses Gesetz werden
mit Gefingnis und mit Geldstrafe oder mit einer
dieser beiden Strafen bestraft.

Art. 6
(1) Das Gesetz ist dringlich. Die Art, 1 mit 4 die-
ses Gesetzes treten am 1, Dezember 1948, Art. 5
tritt am 1, Januar 1949 in Kraft. Entsprechend treten
das Vorlaufige Gesetz zur Regelung des #rztlichen
Niederlassungswesens vom 3. Juli 1947 (GVBI. S.147),
die Niederlassungsordnung fiir Arzte, Zahnirzte,

Tierdrzte und Dentisten vom 5. Mai 1948 (GVBIL.
S. 85) und die Verordnung iiber die-Meldepflicht
der Arzte-und Zahnirzte vom 9. Januar 1912 (GVBL
S. 15)/28. August 1924 (GVBI. S. 196) auller Kraft.

Art. 1 des bayerischen Arztegeseizes vom 25. Mai
1946 (GVBIL. S. 193) bleibt aufgehoben.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird er-
mdéchtigt, die erforderlichen Vollzugsvorschriften zu
erlassen.

Miinchen, den 23. Dezember 1948.

Der Bayerische Ministerprisident
Dr. Hans Ehard.

Gesetz

iiber die Vergiitung von Lohnausfillen der
Arbeitnehmer bei Betriebseinschrinkungen
und -stillegungen wegen Strom-, Kohlen-
oder Gasmangels
Vom 23. Dezember 1948

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhérung des
Senats hiermit bekanntgemachti wird:

Art. I (Allgemeines)

§1

(1) Arbeitstage und Arbeitsstunden, die in Be-
trieben der gewerblichen Wirtschaft wegen behérd-
lich angeordneter Einschrdnkungen des Verbrau-
ches an elektrischem Strom, Kohle oder Gas aus-
fallen, sind im gegenseitigen Einvernehmen zwischen
den Unternehmern und den Belegschaften (Betriebs-
riten, Gewerkschaften) durch Verlegung der Ar-
beitszeil, durch Vor- oder Nacharbeit, Nachtarbeit

! oder in sonstiger Weise (Urlaub) einzubringen.

(2) Soweit eine Regelung nach Abs, T aus betrieb-
lichen Griinden und trotz aller Anstrengungen der
Beteiligten nicht mdéglich ist, wird der unvermeid--
bare Verdienstausfall der Arbeitnehmer nach Mafi-
gabe der folgenden Bestimmungen aus éffentlichen
Mitteln ersetzt,

Art., II (Umfang der Lohnausfallvergiitung)

§ 2

(1) Muf3 die Arbeitszeit fur die Mehrheit der Be-
legschalt eines Betriebes oder einer Betriebsabtei-
lung aus den in § 1 Abs. 1 genannien Griinden ver-
kiirzt oder mull ein Betrieb oder eine Betriebsab-
teilung aus den gleichen Grinden zeitweise still-
gelegt werden, so erhalten die von der Betriebsein-
schrinkung oder Stillegung betroffenen Arbeitneh-
mer eine Lohnausfallverglitung von 80 v.H. des
Unterschieds zwischen dem tatsédchlich erzielten Ar-
beitsentgelt (brutto) und dem Arbeitsentgelt (brutto),
das sie in der betriebsiiblichen Arbeitszeit erzielt
hiitten.

(2) Soweit das in der betriebsliblichen Arbeitszeit
erzielbare Arbeitsentgelt kalendertédglich 10 DM,
wochentlich 70 DM oder monatlich 300 DM {iiber-
steigt, bleibt es bei der Bemessung der Lohnausfall=
vergilitung unberticksichtigt. Zulagen (Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen) und sonstige Auf-
wandsentschidigungen bleiben bei der Bemessung
der Lohnausfallvergiitung unberiicksichtigt.

(3) Die Vorschriften iiber Kurzarbeiterunterstiit-
zung (Verordnung Nr. 143 iiber Kurzarbeiferunter-
stiitzung vom 26. Januar 1948, GVBI. 1948 S. 14) sind
sinngemdB anzuwenden mit der Mafigabe, daB fir
die nach diesem Gesetz entschiddigten Ausfille keine
Kurzarbeiterunterstiitzung gewéhrt wird.

(4) Abweichend von Abs. 1 erhalten Jugendliche
und weibliche Arbeitnehmer Lohnausfallvergiitung,
wenn gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen
der Gewerbeaufsichtsbehorden der Beschéftigung
in Nacht- oder Sonntagsarbeit entgegenstehen.
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§3 y

(1) Als Arbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 1 gel-
ten Arbeiter und Angestellte, die in einer nach § 69
AVAVG. versicherungspflichtigen Beschiaftigung
stehen.

(2) Vom Bezug der Lohnausfallvergiitung sind
grundsétzlich ausgenommen Heimarbeiter, Haus-
gewerbetreibende, Hausgehilfen und Hausangestellte
sowie die in einem Betrieb beschiftigten Familien-
angehorigen des Unternehmers oder Hausgewerbe-
treibenden. Desgleichen sind die Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft, der Binnenfischerei einschl. der
Teichwirtschaft und die Bediensteten der Seefahr-
zeuge von der Gewidhrung der Lohnausfallvergiitung
ausgenommen, selbst wenn die Beschidftigung als
solche arbeitslosenversicherungspflichtig nach § 69
AVAVG. ist. -

(1) Als betriebsiibliche Arbeitszeit gilt die vor Ein-
tritt der Strombezugsbeschrinkungen bzw, vor dem
eingetretenen Kohlen- oder Gasmangel tatsichlich
bestandene Arbeitszeit, sofern diese ohne die be-
hordlich angeordneten Einschriankungen fortbestan-
den hiitte.

(2) War die Arbeitszeit schon vor ihrer Ein-
schrinkung wegen Strom-, Kohlen- oder Gasman-
gels verkiirzt (Mangel an Auftrigen, Rohstoffen und
dgl.) im Sinne der Vorschriften tiber Kurzarbeiter-
unterstiitzung, so ist bei der Durchfiihrung dieses
Gesetzes von der vor Eintritt der Bezugsbeschrin-
kungen bestandenen regelmiiligen Arbeitszeit aus-
zugehen.

(3) Der Prisident des Landesarbeitsamtes kann
zur Vermeidung unbilliger Hiirten Ausnahmen von
den Vorschriften des Abs. 2 zulassen.

§5

(1) Auf die Vergiitung nach § 2 sind alle Einkiinfte,
die der Unterstiitzte durch andere entgeltliche Ar-
beitsleistung wihrend der ausfallenden Arbeitsstun-
den oder aus einer selbstindigen Betdtigung bezieht,
zu 80% anzurechnen. )

(2) Der Anspruch auf Lohnausfallvergiitung ent-
fillt, wenn der Unterstiitzte in der Ausfallzeit eine
ihm vom Arbeitsamt zugewiesene, zumutbare Ar-
beit, fiir die der tarifliche oder ortsiibliche Lohn
gezahlt wird, verweigert.

(3) Die Vergiitung nach § 2 wird gleichfalls nicht
gewidhrt filr Arbeitstage, deren Ausfall auf Krank-
heit, Urlaub oder Feiertagsruhe zuriickzufiihren ist
und fiir die deswegen kein Arbeitsentgelt gezahlt
wird.

(4) Krankheits-, Urlaubs- und Wochenfeiertage,
fir die ein gesetzlicher Lohnanspruch besteht, gel-
ten als Arbeits- bzw, Ausfalltage.

§6 -

(1) Die Lohnausfallvergiitung nach § 2 ist Entgelt
im Sinne des Steuerrechts und der Sozialversiche-
rung. Sie ist zum Zwecke der Berechnung der Lohn-
steuer und der Sozialversicherungsbeitrdge dem im
Lohnabrechnungszeitraum  tatsiichlich erzielten Ar-
beitsentgelt hinzuzurechnen.

(2) Die auf den Arbeitgeber entfallenden Anteile
an den Sozialversicherungsbeitrigen gehdren nicht
zu den nach § 9 aus offentlichen Mitteln zu er-
stattenden Aufwendungen.

Art., III (Verfahren)

§17
(1) Betriebseinschrinkungen und -stillegungen im
Sinne dieses Gesetzes sind dem fir den Sitz des
. Betriebes zustandigen Arbeitsamt durch den Unter-
nehmer unverziiglich schriftlich snzuzeigen. Die An-
zeige mul den Beginn, die voraussichtliche Dauer,
den Umfang der Betriebseinschrinkung, die Zahl

der im Betrieb beschiftigten, sowie die von der Be«
triebseinschrinkung betroffenen Arbeitnehmer ent-
halten, Des weiteren muB die Anzeige Aufschlul
iiber die betriebsiibliche Arbeitszeit (§ 4), den Be-
ginn und die Dauer des Lohnabrechnungszeitraums
enthalten. Eine Erkldrung dariiber, inwieweit und
warum eine Vermeidung des Arbeitsausfalls nich¥
moglich ist, ist der Anzeige beizugeben. Der Be-
t.r‘iebsraz ist verpflichtet, die Anzeige {iber die Be-
triebseinschrinkung bzw. -stillegung gegenzuzeich-
nen, Sofern die Strom-, Kohlen- oder Gasbeschrin-
kungen nicht allgemein angeordnet sind, ist ein
Nachweis iiber den Umfang der jeweiligen Be-
schrinkung beizufligen.

(2) Die Erstattuhg_ der Anzeige ist Voraussetzung
fir die Gewidhrung der Lohnausfallvergiitung. Sie
hat, sofern bei den verfugten Einschrinkungen sich
keinerlei Anderungen ergeben, fir die Dauer der
Betriebseinschrinkung oder -stillegung Giiltigkeit,

(3) Das Arbeitsamt hat die Anzeige des Betriebs
zu Uberpriifen und stellt fest, ob die Voraussetzun-
gen fir die Gewihrung der Lohnausfallvergiitung
gegeben sind. Das Arbeitsamt bestimmt dariiber
hinaus den Zeitpunkt, von dem ab die Lohnausfall-
verglitung zu gewiihren ist, wobei die Gewihrung
von der Erfiillung arbeitseinsatzmiBiger Auflagen
abhéngig gemacht werden kann. ’

(4) Die Lohnausfallvergiitung nach § 2 beginnt
frithestens mit dem Lohnabrechnungszeitraum, in
dem die Anzeige des Betriebs beim Arbeitsamt ein-
gegangen ist. Erstreckt sich der Lohnabrechnungs-
zeitraum auf mehr als 2 Wochen und ist die Anzeige
nicht innerhalb der ersten 2 Wochen des Lohnab-
rechnungszeitraums beim Arbeitsamt eingegangen,
so findet eine Vergiitungszahlung friihestens fir die
in der zweiten Hélfte eingetretenen Arbeitsausfille
statt. Ein etwaiger Schadensersatzanspruch der Ar-
beitnehmer gegen den anzeigesdumigen Arbeitgeber
bleibt unberiihrt,

§8

(1) Das Arbeitsamt kann den Arbeiinehmern fur
die Dauer der Betriebseinschrinkung oder -still-
legung andere entgeltliche Arbeit zuweisen. Das
seither bestandene Arbeitsverhéltnis gilt far die
Dauer der anderweitigen Arbeitsaufnahme als unter-
brochen; der Arbeitnehmer gilt als aus seinem Be-~
trieb ohne Lohnfortzahlung beurlaubt.

(2) Die Vergiitungen nach § 2 sind von den Be-
trieben fiir jeden Lohnabrechnungszeitraum kosten~
los zu errechnen und auszuzahlen. Die Betriebe
haben die Voraussetzungen fiir die Gewidhrung der
Vergilitungen nachzupriifen und nachzuweisen. Ihre
Untexlagen sind dem Arbeitsamt auf Verlangen
jederzeit zur Nachpriiffung vorzulegen.

(3) Die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer sind
verpflichtet, ihrem Betrieb alle fiir die Gewidhrung
und Berechnung der Lohnausfallvergiitung erforder-
lichen Angaben zu machen und insbesondere die
Bruttoverdienste aus Arbeiten auBerhalb der Ar-
beitsstidtte wéhrend der Ausfallzeiten unaufgefor-
dert anzugeben und nachzuweisen.

§9

(1) Die seitens der Unternchmer rechtmifiig ge-
zahlten Lohnausfallverglitungen werden auf Antrag
durch das fiir den Sitz zustindige Arbeitsamt nach
erfolgter Priifung und Anerkennung erstattet. Die
im § 6 Abs. 2 getroffene Regelung bleibt hiervon
unberiihrt. Der Erstattungsanspruch erlischt, wenn
er nicht innerhalb von 6 Wochen nach dem Tage,
an dem die Vergiitungen an die Anspruchsberech-
tigten ausgezahlt wurden, beim Arbeitsamti geltend
gemacht wird. :

(2) Die seitens der Betriebe zu zahlenden- Ausfall-
vergilungen kinnen auf Antrag durch das fiir die
Gewiihrung der Ausfallvergiitung zustindige Ar-
beitsamt bevorschulit werden, Mit der Zastung dec
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Voraus- oder Abschlagszahlung ist eine Anerken-
nung der Erstattungsvoraussetzungen nicht verbun-
den,

(3) Eine Erstattung der durch Verwaltungen und
Betriebe der éffentlichen Hand aufgewendeten Lohn-
Aausfallvergiitungen findet nicht statt.

(4) UnrechtméBig bezogene Lohnausfallvergiitun-
gen sind zurlickzuzahlen. Fiir Vergiitungsbetrége,
die zu Unrecht gezahlt wurden, haften der Unter-
nehmer und der Arbeitnehmer als Gesamischuldner,
es sei denn, daB die Uberzahlung absichtlich von
einem Teile herbeigefiihrt wurde.

§ 10

Der Leiter des Arbeitsamts kann die persanliche
Meldung der infolge Strom-, Kohlen- oder Gas-
mangels kurzarbeitenden A.rbeitneh.mer an arbeits-
freien Tagen beim Arbeitsamt oder bei einer von
ihm niher zu bezeichnenden Stelle (Neben-, Zweig-
stelle, Gemeinde), anordnen. Meldeversdumnis hat

den Verlust der Ausfallvergiitung fiir den Meldetag

und den etwa vorausgegangenen meldefreien Tagen
zur Folge. In begriindeten Fiillen kann Befreiung
von der Meldepflicht oder ‘eine nachirigliche Ent-
schuldigung ausgesprochen werden.

§ 11

(1) Die Aufwendungen nach diesem Gesetz werden
aus Mitteln der Arbeitsiosenversicherung (Landes-
stock Bayern) verauslagt. Sie werden dem Landes-
stock pach ndherer Vereinbarung zwischen dem
Staatsministerium fiir Arbeit und Soziale Fiirsorge
und dem Staatsministerium der Finanzen aus Staats-
mitteln teilweise ersetzt.

(2) Aufwendungen, welche die Arbeitslosenver-
sicherung ohne dieses Gesetz nach der Verordnung
Nr. 143 {iber Kurzarbeiterunterstiifzung vom 26, Ja-
nuar 1948 (GVBL 1948 8. 14) zu tragen hat, werden
aus Staatsmitteln nicht riickerstattet.

Art. IV (Schiu- und Ubergangsbestimmungen)

§ 12
Dieses Gesetz wird fiir dringlich erklidrt Es tritt
rickwirkend mit dem 1. Dezember 1948 in Kraft.
Es gilt bis 31. Mai 1949.

§ 13

Der Staatsministér fiir Arbeit und Soziale Fiir-
sorge erkifit im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen und dem Staatsministerium
fiir Wirtschaft die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Bestimmungen.

§ 14

Fiir Betriebe, deren Arbeitszeit schon vor der
Verkiindung dieses Gesetzes nach § 1 verkiirzt war
oder die schon vor diesem Zeitpunkt stillgelegt wor-
den waren, sind die Vergiitungen nach § 2 vom In-
krafttreten dieses Gesetzes an zu gewidhren, wenn
die Anzeige (§7 Abs. 1) spitestens am 31. Dezember
1948 beim zustéindigen Arbeitsamt erstattet wird.

Miinchen, den 23. Dezember 1948.

Der Bayerische Ministerprisident
Dr. Hans Ehard.

Verordnung

zur Durchfilhrung des Gesetzes Nr. 105
fiber Wirtschaftspriifer. Bixdlerrevlsoren und
Steuerberater
Vom 15. Dezember 1948

Auf Grund des § 11 des Gesetzes Nr. 105 iiber Wirt-

schaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuerberater
vom 9. Miérz 1948 (GVBL. S. 45) wird im Einverneh-

men mit dem Staatsministerium der Finanzen ver-

erdnet:

1. Abschnitt; PRUFUNGSVERFAHREN
A. Zulassungzur Priifung
I. Ausschiisse
§1

Zusammensetzung

Fiir die drei Berufsgruppen wird je ein Zulas-
sungs- und ein Priifungsausschul gebildet, denen
jeweils Vertreter des aufsichtsfithrenden Staatsmini-
steriums und der Berufsgruppe angehtren miissen.

Die Ausschiisse geben sich eine Geschiiftsordnung;
sie bedarf der Genehmigung des aufsichtsfithrenden
Staatsministeriums. Durch besondere Verordnung
wird bestimmt, wie sich die Ausschiisse im einzelnen
zusammensetzen, wer die Mitglieder und Stellver-
treter vorschligt und beruft, wer den Vorsitz fuhrt,
wann die Ausschiisse beschlufifihig und wie die
Beschliisse zu fassen sind.

§2
Aufgaben des Zulassungsausschusses

Der Zulassungsausschull hat die Auigabe,

a) die persinliche Eignung, namentlich die allge-
meinen und besonderen Voraussetzungen fiir die
Zulassung zur Priifung als Wirtschaftspriifer, Bi-
cherrevisor oder Steuerberater zu priifen und iiber
die Zulassung zur Priifung sowie iiber Priifungs-
erleichterungen zu beschlieBen,

b) iiber Zweifelsfragen zu entscheiden, die sich
ergeben, wenn Berufsangehorige, die aulerhalb des
amerikanisch besetzten Gebietes bestellt oder zuge-
lassen worden sind, in Bayern ohne Ablegung einer
Priifung titig werden wollen.

II. Voraussetzungen
' §3
Allgemeine Zulassungsvorausselzungen
Der Bewerber muf}
a) seinen stindigen Wohnsitz in Bayern haben,

b) die deutsche Staatsangehorigkeit und die Fahig-
keit zur Bekleidung éffentlicher Amter besitzen,

¢) in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen
leben,

d) der Personlichkeit nach fiir den angestrebten
Beruf geeignet erscheinen,

e) die schriftliche Erkldrung abgeben, dall er den
Beruf des Wirtschaftspriifers, Biicherrevisors oder
Steuerberaters geméB § 26 dieser Verordnung
ausiiben will. =

§ ¢
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir Wirtschaftspriifer

(1) Der Bewerber muB das 30. Lebensjahr vollendet
haben und eine fiir die Ausiibung des Berufs ge-
niigende fachliche Vorbildung besitzen.

(2) Zum Nachweis dieser Vorbildung ist erforderlich:

a) eine praktische Tétigkeit im Wirtschaftsleben
von 6 Jahren. Diese Tétigkeit mufl eine Pri-
fungstétigkeit von 3 Jahren einschlieBen, die
grundsiitzlich bei einem Wirtschaftspriifer oder
einer Wirtschaftspriiffungsgesellschaft abzu-
leisten ist und wihrend der der Bewerber in
fremden Unternehmen Priifungen nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsétzen durchge-
fiihrt haben muB. Als fremd gilt u. a. ein
Unternehmen, dem der Bewerber weder als
Leiter noch als Angestelter angehort hat. Ins-
besondere muB er an Pflicht- und Bilanzprii-
fungen von Aktiengesellschaften und gréfieren
Unternehmen anderer Rechtsform teilgenom=-
men haben und bei der Abfassung von Prii-
fungsberichten mitgewirkt haben, und

b) ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaft-
liches, rechiswissenschaftliches oder techni-
sches Hochschulstudium besitzen. Soweit eine
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betriebswirtschaftliche Ausbildung nicht Ge-
genstand des Studiums war, muBl sie beson-
ders nachgewiesen werden.

(3) Bewerber, welche die Voraussetzungen des Ab-
satz 2 nicht erfiillen, werden zugelassen, wenn
sie mindestens 5 Jahre den Beruf eines Biicher-
revisors oder eines Steuerberaters ausgeiibt haben
und wenn sie eine 3jdhrige betriebswirtschaft-
liche Priifungstitigkeit in fremden Unternehmen
nachweisen. Sie sollen insgesamt 6 Monate in
Zusammenarbeit mit einem Wirtschaftspriifer
oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft an
mindestens 6 AbschluBpriifungen von Aktien-
gesellschaften oder grioBeren Unternehmen an-
derer Rechtsform teilgenommen und bei der Ab-
fassung der Prifungsberichte mitgewirkt haben.
Von den AbschluBipriifungen miissen mindestens
3 gesetzliche Priifungen sein.

(4) Auf die 3jahrige Priifungstitigkeit kann eine
Beschiiftigung als Betriebspriifer in der Finanz-
verwaltung oder als Priifer bei Preiskontrollbe-
hérden bis zu 1 Jahr angerechnet werden, sofern
der Bewerber als leitender Priifer grioferer Be-
triebe titig war,

§ 5
Besondere Zulassungsvoraussefzungen
fiir Biicherrevisoren
(1) Der Bewerber mul3 das 28. Lebensjahr vollendet
haben und eine fiir die Ausiibung des Berufs ge-
nigende fachliche Vorbildung besitzen.

(2) Zum Nachweis dieser Vorbildung ist eine prak-
tische Titigkeit im Wirtschaftsleben von 8 Jahren
erforderlich. Sie soll in der Regel eine abgeschlos-
sene kaufméinnische Lehre enthalten und muB
eine 3jdhrige Prufungstitigkeit in fremden Unter-
nehmen nach betriebswirtschaftlichen Grund-
sidtzen einschliefien.

(3) Bei Bewerbern, die ein abgeschlossenes wirt-
schaftswissenschaftliches, rechtswissenschaftliches
oder technisches Hochschulstudium nachweisen,
ist eine praktische Tétigkeit im Wirtschaftsleben
von nur 3 Jahren einschlieBlich einer 2jdhrigen
Priifungstédtigkeit im Sinne des Absatz 2 Satz 2
erforderlich.

§6
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir Steuerberater
(1) Der Bewerber muBl das 28. Lebensjahr vollendet
haben und eine fiir die Ausiibung des Berufs ge-
niigende fachliche Vorbildung besitzen.

{2) Zum Nachweis dieser Vorbildung ist erforderlich:

a) eine praktische Tatigkeit auf dem Gebiet des
Steuerrechts von 3 Jahren und

b) ein abgeschlossenes rechtswissenschaftliches
oder wirtschaftswissenschaftliches Hochschul-
studium.,

(3) Bewerber, welche die Voraussetzungen des Abs. 2

nicht erfiillen, konnen zugelassen werden, wenn
sie

a) den Beruf eines Wirtschaftspriifers oder Bii-
cherrevisors 3 Jahre lang ausgeiibt haben und
wihrend ihrer gesamten praktischen Titigkeit
3 Jahre nachweislich auf dem Gebiet der
steuerlichen Beratung titig waren oder

b) den Beruf eines Helfers in Steuersachen
6 Jahre ununterbrochen hauptberuflich aus-
geiibt haben oder

¢) nachweislich 5 Jahre lang im Veranlagungs-
oder Betriebspriifungsdienst oder einer ent-
sprechenden Titigkeit der Finanzverwaltung
mindestens als Sachbearbeiter oder leitender
Betriebspriifer praktisch tétig waren.

III. Verfahren

Antrag

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung, mit dem
der Antrag auf offentliche Bestellung als Wirt=
schaftspriifer, Blicherrevisor oder Steuerberater ver-
bunden werden kann, ist an den Zulassungsaus-
schuB zu richten. &8 .

§7

EntschlieBung des

Zulassungsausschusses

(1) Der Zulassungsausschufl erklirt den Bewerber
nach § 1 des Gesetzes fiir personlich geeignet
oder nicht geeignet. Seine EntschlieBung ist der
aufsichtsfiihrenden Behorde mitzuteilen.

(2) In Ausnahmefillen kann der Zulassungsausschufl
bei Bewerbern, auf die die Vorausseizungen des
§ 4 Abs. 3 oder des § 6 Absatz 3a oder 3¢ zu-
treffen, Priifungserleichterungen fiir den schrift-
lichen Teil der Priifung gewihren. Erfiillen die
Bewerber die Voraussetzungen des § 6 Abs. 2b
und des § 6 Abs. 3c, so kann der Zulassungsaus-
schuB in einzelnen Fillen auch von der Priifung
absehen. §o

Gebiihr fiir die Zulassung
zur Priifung

Fiir die Zulassung zur Priiffung ist bei Stellung
des Antrages eine Gebiihr von 100 DM zu entrichten.

B. Priifung
§ 10
Zweck des Priifungsverfahrens
Im Priifungsverfahren wird festgestellt, ob der
Bewerber die fachliche Eignung zur Ausiibung des
Berufs als Wirtschaftspriifer, Biicherrevisor oder
Steuerberater besitzt.
§ 11
Bestandteile der Priifung
Die Priifung wird vor dem Priifungsausschul ab-
gelegt. Sie besteht aus drei Klausurarbeiten und
einer miindlichen :Priifung, auflerdem fiir Wirt-
schaftsprfifer und Biicherrevisoren aus einer Haus-
arbeit.
- § 12
Priifingsgebiete
Die Priifung erstreckt sich .auf folgende Gebiete:
bei Wirtschafispriifern
1. Betriebswirtschaft
a) Theorie der Betriebswirtschaftslehre
b) Buehfithrung und Bilanz, einschl. Buchfiih-
rungs- und Bilanzrecht
¢) Revisionswesen und Rewsmnstechmk Benchts—
technik
d) Bewertungsfragen
e) Grundziige der Betriebsorganisation
f) Betriebsabrechnung, Selbstkostenrechnung, Be-
triebsstatistik
g) Grindung und Finanzierung
h) Gutachtertitigkeit )
i) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,

2. Wirtschaftsrecht

a) Grundziige des biirgerlichen Rechts (Recht der
Schuldverhiltnisse, Sachenrecht)

b) Handelsgesetzbuch, insbesondere Recht der
Personengesellschaften

¢) Aktiengesetz, GmbH.-Gesetlz,

. Genossenschaftsrechis

d) Preisrecht

€) Grundziige des Wechsel- und Scheckrechis

f) Konkursrecht und Vergleichsrecht

g) Grundziige des Arbeitsrechts

Grundzuge des
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-

h) Die einschligigen Bestimmungen uber die
Priifung von Banken, Versicherungsunterneh-
men und Gemeindebetrieben

1) Das schiedsrichterliche Verfahren nach der Zi-
vilprozeBordnung.

. Steuerrecht

a) Einkommen- und Kérperschaftsteuer

b) Gewerbesteuer

¢} Reichsbewertungsgesetz, Vermdogensteuer

d) Umsatzsteuer

e) Grundzige des Erbschaftsteuer- und Grunder=
werbsteuerrechts

1) Reichsabgabenordnung.

. Berufsrecht

bei Biicherrevisoren

. Betriebswirtschaft

a) Grundziige der Betriebswirtschaftslehre

b) Buchfithrung und Bilanz einschl. der einschli-
gigen gesetzlichen Bestimmungen

¢) Revisionswesen und Revisionstechnik

d) Bewertungsfragen

¢) Buchfihrungsorganisation

f) Grundziige der Kostenrechnung

#) Gutachtertitigkeit

h) Griindungs- und Finanzierungstechnik

i).Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,

. Wirtschaftsrecht

a) Grundziige des biirgerlichen Rechis (Recht der
Schuldverhiltnisse, Sachenrecht)

b) Handelsgesetzbuch, insbesondere Recht der Per-
sonengesellschaften, Grundziige des Wechsel-

~ und Scheckrechts

¢) Bilanzierungsvorschriften des Aktiengesetzes,
Grundziige des GmbH.-Gesetzes und des Ge-
nossenschaftsrechts :

d) Preisrecht

e} Grundziige des Arbeitsrechts

# Konkursrecht und Vergleichsrecht.

.Steuerrecht

a) Einkommen- und Korperschaftsteuer
b) Gewerbesteuer )

¢) Reichsbewertungsgesetz, Vermdogensteuer
d) Umsatzsteuer

e) Grundziige des Erbschaft- und Grunderwerb-
steuerrechts

f) Reichsabgabenordnung.

. Berufsrecht

bei Steuerberatern

.Betriebswirtschaft

a) Buchfihrungs- und Bilanzrecht

b) Grundziige des Revisionswesens

¢) Aufstellung und steuerliche Beurteilung von
Bilanzen

d) Bewertungsiragen

e) Grindung und Finanzierung unter besonderer
Berticksichtigung der steuerlichen Auswir-
kungen.

. Wirtsechaftsrecht

a) Grundztige des biirgerlichen Rechts (Recht der
Schuldverh:iltnisse, Sachenrecht)

b) Grundziige des Handelsrechts
¢) Bilanzierungsvorschriften des Aktiengeselzes
und Grundzige des GmbH.-Geselzes.

. Steuerrecht

a) Reichsabgabenordnung
b) Einkommen- und Korperschaftsieuer

¢) Reichsbewertungsgesetz
d) Gewerbesteuer, Grundsteuer

e) Vermdgensteuer

1) Erbschaftsteuer
g) Umsatzsteuer
h) Verkehrssteuern,

. Finanzwissenschaft

a) Grundziige der Volkswirtschaftslehre und

Volkswirtschaftspolitik
b) Grundfragen der Finanzwirtschaft
¢) Allgemeine und besondere Steuerlchre
d) Lehre von den Staatseinnahmen,

5. Berufsrecht,

§ 13

Hausarbeit

Das Thema der Hausarbeit ist dem Arbeitsgebiet
der einzelnen Berufsgruppen zu entnehmen. Sie ist
in der Regel innerhalb von 8 Wochen abzuliefern.
Durch sie soll der Bewerber dartun, dafl er einen
schwierigen Stoff aus dem Titigkeitsgebiet der be-
treffenden Berulsgruppe zu bearbeiten versteht. Der
Bewerber
selbstdndig und ohne Benutzung anderer als der von
ihm angegebenen Hilfsmittel angefertigt hat.

hat zu versichern, dafl er die Arbeit

8§ 14

Klausurarbeiten
(1) Die Themen der Klausurarbeiten sind den Haupt-

ritigkeitsgebielen der einzelnen Berufsgruppen zu
entnehmen. Aufgaben theoretischen Inhalts sollen
grundsitzlich nicht gestellt werden. Fir jede
Klausurarbeit sind 4—6 Stunden zu gewdhren.

(2) Die Klausurarbeiten fiir Stcuerberater missen

zum Gegenstand haben

a) das Gebiet der Buchfiihrung, des Bilanzwesens
und des Handelsrechts (eine Aufgabe)

b) das Gebiet der Steuern vom Einkommen, vom
Ertrag, vom Vermoégen und vom Umsatz (zwei
Aufgaben),

Die Aufgaben sollen auch Fragen aus dem Gebiet
der Reichsabgabenordnung
sungsgesetzes enthalten.

und des Steueranpas-

§ 15

Miindliche Priifung
(1) Der Priifungsausschull entscheidet auf Grund des

Ergebnisses der schriftlichen Priifung, ob der Be-
werber zur miindlichen Priifung zuzulassen ist.

(2) In der miindlichen Prafung hat der Bewerber zu-

nidchst einen kurzen Vortrag liber einen Fach-
gegenstand zu halten, fur den ihm der Prifungs-
ausschuffl '% Stunde vor Beginn der Prifung
3 Themen zur Wahl stellt, Fiir Wirtschaftspriifer
und Blicherrevisoren sind die Themen dem Gebiet
der Betriebswirtschaft, fiir Steuerberater dem Ge-
biet des Steuerrechts zu entnehmen.

(3) Sodann sind Fragen an den Bewerber aus den

Priifungsgebieten seiner Berufsgruppe zu richten.
In der Regel soll jeder Bewerber 1 bis 1'% Stun-
den gepriift werden. Mehrere Bewerber konnen
gleichzeitig gepriift werden.

§ 16

Riicktritt, Fernbleiben
(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn der

Bewerber ohne triftigen Grund wihrend der
Klausuren, vor oder wihrend der miindlichen
Priifung zuriickiritt oder wenn er gemifB § 15
wegen ungeniligender schriftlicher Arbeiten zur
mundlichen Priifung nicht zugelassen wird.

(2) Bleibt der Bewerber ohne triftigen Grund einem

Prifungstermin fern, so gilt die Prifung eben-
falls als nicht bestanden.
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(3) Als triftiger Grund kann berufliché Inanspruch-
nahme in der Regel nicht anerkannt werden.
Krankheit gilt nurdann als triftiger Grund, wenn
sie durch amtsiérztliches Zeugnis nachgewiesen
wird.

§ 17

Priifungsergebnis

(1) Uber das Priifungsergebnis entscheidet der Prii-

fungsausschmB mit ,,Bestanden“ oder ,Nichi be-
standen. Das Ergebnis wird dem Bewerber im
Anschluff an die miindlicke Priifung durch den
Vorsitzenden des Prufungqausc;chusses erdffnet.
Der Bewerber erhilt daruber eine schriftliche
Mitteilung.

(2) Hat der Bewerber bei sonst guten Priifungs-
leistungen auf einem Teilgebiet versagt, so kann
ihn der Priifungsausschull zu einer Erginzungs-
priifung auf diesem Teilgebiet zulassen. Die Fr-
gédnzungspriifung mubB innerhalb eines Jahres
stattfinden. Thr Umfang ist dem Bewerber sofort
bekanntzugeben

§ 18

Wiederholung der Priifung .

(1) Die Priifung kann zweimal, bei Nichibestehen
einer Ergédnzungspriifung nur einmal wiederholt
werden,

(2) Im Falle der Wlederholung ist ein neuer Antrag
auf Zulassung zu stellen. Die erneute Zulassung
kann in der Regel nicht frither als ein Jahr nach
dem Nichtbestehen der Priifung erfolgen.

" § 19

Priifungsgebiihr_ )

(1) Fiir jede Prifung wird eine Prufungsgebiihr von
200 DM erhoben. Sie ist vor Beginn der Priifung
zu entrichten. L

(2) Die Priifungsgebiihr wird nicht erstattet, wenn
der Bewerber die Priifung nicht bestanden hat
oder wenn- die Priifung als nicht bestanden gilt.
Tritt- der Bewerber wvor Beginn der Klausuren
-zuriick, so wird auf seinen Antrag die Halfte der
Priifungsgebiihr erstattet.

OFFENTLICHE BESTELLU‘NG
(ZULASSUNG)

§ 20
Offentliche Bestellung und Vereidigung

(1) Hat der Bewerber die Priifung bestanden und
seine offentliche Bestellung beantragt, so wird er
gemdl .§ 1 des Geselzes offentlich bestellt. Dies
geschieht durch Aushdndigung einer Urkunde, so-
bald der Bewerber vereldlgt worden ist.

(2) Die Eidesformel fiir W1rlschaftsp: {ifer und Biicher-
revisoren lautet:

»lch schwore bei Gott, daB ich die Berufs-
pflichten eines Wirtschaftspriifers (Biicher-
revisors) gewissenhaft erfiillen, insbesondere
Verschwiegenheit bewahren und die von mir
zu erstattenden Gutachten unparteiisch ab-
geben werde. )
Die Eidesformel fiir Steuerberater lautet:

wIch schwire bei Gott, daB ich die Berufs-
pflichten eines Steuerberaters gewissenhaft er-
fiilllen und insbesondere Verschwiegenheit be-
wahren werde."

(3) Der Eid wird durch die Worte: ,Ich schwire es,
so wahr mir Gotit helfe” abgeleistet. Der Eid kann
auch in nichtreligioser Form abgeleistet werden.
Der. Eidesleistung soll eine Belehrung iiber die
Berufspflicht nach § 26 vorausgehen.

§ 21
Zulassung von Gesellschaften

(1) Der -Antrag auf Zulassung von handelsreehthchm
Gesellschaften und auf Genehmigung der Errich-

2. Abschnitt:

tung von Zweigniederlassungen und Geschifts-
stellen ist an den Zulassungsausschuﬂ zu richten.

(2) Der Zulds‘;ungaausschuﬂ priift, ob die Voraus-
setzungen der §§ 2 und 3 des Gesetzes gegeben
sind.

(3) Bei der Zulassung von Gesellschaften ist auch die
Eignung der Vorstandsmitglieder oder Geschifis-
fithrer, die nicht Wirtschaftspriifer, Biicherreviso-
ren oder Steuerberater sind, zu priifen unter dem
Gesichtspunkt, daB die Gesellschaft die Gewihr
bietet, ihren Aufgaben als Wirtschaftspriifungs-
'eéder Steuerberatungsgesellschaft gerecht zZu wer-

en

§ 22

Berufshezeichnung
(1) Die Berufsbezeichnungen ]auten

bei Einzelpersonen: ,,Wirtschaftspriifer, ,Biicher-
revisor”, ,Steuerberater*;
»Wirtschaftspriifungsgesell=
schaft”, ,,Steuerberatungs-
gesellschaft”,

(2) Die Berufsangehdrigen miissen die Berufsbezeich-
nung im beruflichen Verkehr fuhren

bei Gesellschaften:

§ 23
Erléschen der &ffentlichen Bestellung und der Zu-
lassung
(1) Die Bestellung als Wirtschaftspriifer,
revisor oder Steuerberater erlischt:
a) durch Tod
b) durch schriftlichen Verzicht auf die Bestellung,

¢) durch Widerruf auf Grund eines Disziplinar-
verfahrens.

Biicher-

(2) Die Zulassung'von Gesellschaften eflischt:
a) durch Auflésung,
b) durch schriftlichen Verzicht auf die Zulassung,

¢) durch Widerruf bei Wegfall der Voraussetzun-
gen des § 2 Absatz 2 des Gesetzes.

(3) Die Genehmigung zur Errichtung von Zweig-
niederlassungen und Geschéftsstellen erlischt;

a) durch Auflésung,

b) durch Widerruf bei Wegfall der Vorausset?un-
gen des § 3 des Gesetzes.

(4) Fiir den Widerruf ist die Behorde zustindig, die
die Bestellung, Zulassung oder Genehmigung er-
teilt hat.

§ 24
Berufsregister
(1) Die Bestellung und das Erldschen der Bestellung
als Wirtschaftspriifer, Biicherrevisor oder Steuer=
berater werden in das nach § 7 des Gesefzes zu
fiihrende Berufsregister eingetragen.

(2) Eritsprechendes gilt fiir die Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaften und flir Zweig-
niederlassungen und Geschéftsstellen.

(3) Die Eintragungen in das Berufsregister werd{en
den Beteiligten sowie den anerkannten Beruis-
vertretungen mitgeteilt,

§ 25

Gebiihren fiir die éffentliche Bestellung (Zulassung)

Fiir die offentliche Bestellung von Einzelpersonen
wird eine Gebiihr von DM 100.—, fiir die Zulassung
von handelsrechtlichen Gesellschaften eine Gebiihr
von DM 500.—, tiir die Genehmigung der Errichtung
einer Zwelgmederlassung oder einer Geschaftsstelle
eine Gebtihr von DM 200.— erhoben.
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3. Abschnitt: BERUFSAUSUBUNG

A. Berufspfliehten
§ 28
Berufliche Tiitigkeit
(1) Die Berufsangehorigen haben ijhren Beruf ent-
sprechend den Berufsgrundsiitzen gewissenhaft,
unter Wahrung strengster Verschwiegenheit eigen-
- verantwortlich, hauptberuflich und frei von un-
vereinbaren sonstigen Tétigkeiten sowie unabhin-
gig und unter Verzicht auf berufswidrige Wer-
bung auszuiiben. Sie haben sich auch auBerhalb
der Berufstitigkeit des Vertrauens und der Ach-
tung wiirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert.
(2) Nicht geldvissenhaft handelt, wer unbefugt Ge-
schifts- und Betriebsgeheimnisse verwertet, die
er bei Wahrnehmung seiner Obliegenheiten er-
fahren hat. -

Jeder Berufsangehérige hat sich bei gesetzlich
vorgeschriebenen Priifungen, behordlichen Auf-
trigen und allen tatséichlichen Feststellungen
strenger Unparteilichkeit zu befleiligen. ;

Ein Berufsangehdriger dar{ in einer Sache, in
der er bereits tdtig war, fiir einen anderen Auf-
traggeber nur titig werden, wenn beide Auftrag-
geber einverstanden sind.

Berufsangehérige, die frither in der Finanzver-
waltung titig waren, diirfen withrend des ersten
Jahres nach ihrer Bestellung nicht fiir Auftrag-
geber titig werden, deren Akten sie innerhalb
der letzten 3 Jahre bei der Finanzverwaltung be-
arbeitet oder deren Unterlagen sie gepriift haben.

{8) Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auf
alle Kenntnisse, die der Berufsangehérige bei
Wahrnehmung seiner Obliegenheiten erhalten hat,
insbesondere auf Geschiifts- und Betriebsgeheim-
nisse, Von der Kenntnis {iber die Verhiltnisse
des Auftraggebers darf der Berufsangehorige nur
mit Genehmigung des Auftraggebers Gebrauch
machen.

{4) Die Eigenverantwortung gem#f Abs. 1 ist ge-
geben, wenn der Berufsangehorige die Berufs-
titigkeit als selbstindiger Wirtschaftspriifer, Bii-
cherrevisor oder Steuerberater ausiibt. Sie ist
nicht gegeben, wenn der Berufsangehdrige ver-
pilichtet ist, auch solche Priifungsberichte und
Gutachten verantwortlich zu zeichnen, deren In-
halt sich nicht mit seiner Uberzeugung deckt.
Als eigenverantwortlich gilt auch die Tatigkeit

8) eines zeichnungsberechtigten Vertreters eines
Wirtschaftspriifers, Biicherrevisors oder Steuer-
beraters, und

b eines zeichnungsberechtigten Verireters (Wirte
schaftspriifer mindestens als Prokurist) einer
Wirtschaftspriifungs- oder Steuerberatungsge-
sellschaft, der Priifungsstelle eines Sparkassen-
oder Giroverbandes oder eines genossenschaft-
lichen Priifungsverbandes.

(5) Hauptberuflich ist die Tatigkeit, die die Arbeits-
kraft eines Berufsangehérigen ganz oder iiber-
‘wiegend in Anspruch nimmt.

) Unvereinbar mit dem Beruf eines Wirtschafts-
priifers (Wirtschaftspriifungsgesellschaft), Biicher-
revisors oder Steuerberaters (Steuerberatungs-
gesellschaft) sind in der Regel folgende Titig-
keiten:

a) die Ausiibung eines Gewerbes, vor allem jede
gewerbsmifiige Vermittlertitigkeit und das
Betreiben von Finanzgeschiiften, soweit diese
nicht im Rahmen einer Titigkeit als Treu-
hénder liegen,

b) die Tatigkeit als Angestellter mit Ausnahme
der in Absatz 4 a) und' b) behandelten Fille,

c) die Tétigkeit als gesetzlicher Vertreter einer
Kapitalgesellschaft mit Ausnahme der in Ab-
satz 4b) behandelten Fille,

e

d) die Titigkeit als Beamter oder Angestellter
des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der
unter f) vorgesehenen Fille.

Als vereinbar gelten:

@) alle freien Berufe, welche die Wahrnehmung
fremder Interessen in wirtschaftlichen, tech-
nischen und rechtlichen Angelegenheiten zum
Gegenstand haben, !

f) die Ausibung einer Lehrtitigkeit auch auf
Grund eines Beamtenverhéltnisses in Fragen
der unter e) bezeichneten Art,

g) die Ausiibung einer freien schriftstellerischen
Tatigkeit.

(7) An der gebotenen Unabhingigkeit fehlt es ing=-

besondere, wenn ein Berufsangehdriger

a) hinsichtlich seiner Gutachten oder Beurtei=
lungen an Weisungen gebunden ist,

b) in seiner Geschiftsfilhrung unter dem mafi-
geblichen Einflufl des zu priifenden Unterneh-
mens steht, :

€) in den letzten 2 Jahren vor Entgegennahme
des Priifungauftrages als Aufsichtsratsmitglied
oder in einem Anstellungs- oder #hnlichem
Verhiltnis fiir das zu priifende Unternehmen,
fiir ein von diesem abhiingiges oder mit die-
sem konzernmiBig verbundenes Unternehmen
titig gewesen ist,

d) einer Gesellschaft nach § 2 Absatz 1 des Ge-
setzes angehort und die zu b), e) und f) be-
zeichneten Umstande auf einen Mitgesell-
schafter, bei juristischen Personen auf ein Mit=
glied des Vorstandes oder der Geschiiftstiih-
rung zutreffen,

Ferner fehlt es an der gvebotenen' Unabhéngig-
keit, wenn ein Berufsangehoriger oder
seine Ehefrau

e) mit dem Inhaber, einem Vorstandsmitglied
oder Geschéftsfiihrer des zu priifenden Unter-
nehmens im ersten oder zweiten Grad ver-
wandt ist und

f) an dem zu priifenden Unternehmen erheblich
beteiligt ist.
An der gebotenen Unabhingigkeit mangelt es
auch dann, wenn Verwandte ersten Grades des
Berufsangehorigen oder seiner Ehefrau
an dem zu priifenden Unternchmen erheblich
beteiligt sind.

(8 Ein ZusammenschluBl ist in der Regel nur zwi=-

schen Angehorigen der drei Beruisgruppen ge=
stattet, Uber Ausnahmen entscheidet die zustin-
dige aufsichtsfithrende Behorde.

®) Zur Kennzeichnung dessen, was unter berufs-

widriger Werbung zu verstehen ist, werden be-
sondere Richtlinien iiber Kundmachung und Auf-
tragsschutz erlassen.
§ 27
Anzeigepflicht
Der das Berufsregister fithrenden Behorde ist

innerhalb von zwei Wochen nach dem Eintritt des
die Anzeigepflicht begriindenden Ereignisses anzu-
zeigen:

a)
b)

c)
d)

die_berufliche Anschrift und ihre Verdnderungen,

der Wegfall der Voraussetzungen fiir die Bestel=
lung gemdB § 3 a)—c) und § 26 Absatz 4—6,

der Wegfall der Voraussetzungen fiir die Zulas<
sung gemdl § 2 Absatz 2 des Gesetzes,

die Errichiung und Aufhebung von Zweig=
niederlassungen und Geschéftsstellen.

§ 28

Vergiitung
(1) Soweit eine Gebiihrenordnung besteht, sind die

Berufsangehdrigen zu ihrer Einhaltung verpflichtet.
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(2) Pas Unterbieten angemessener Gebiihren ist un-
- Zuléssig.

(8) Vereinbarungen, die die Vergiitung vom Erfolg
der Tatigkeit abhiingig machen, sind unzuléssig.

B. Aufsicht

; § 29

Umfang der Aufsicht und Strafmafnahmen

1) Die Beaufsichtigung der Berufsangehorigen im
Sinne des § 5 des Gesetzes erstreckt sich aufler
auf die Berufsausiibung auch auf die Fortdauer
der personlichen Eignung (§§ 3, 21, 26—28).

(2) Die Aufsichtsbehérde kann Verwarnungen oder
Verweise aussprechen, wenn der Disziplinaraus-
schufl eine disziplinarische Bestrafung vorschlégt
(§ 54); sie kann die Bestellung widerrufen, wenn
der Disziplinarausschufl das Fehlen der person-

lichen Eignung des Berufsangehérigen feststellt.”

4, Abschnitt: DISZIPLINARVERFAHREN
A. Allgemeine Bestimmungen
§ 30
Umfang des Disziplinarverfahrens
Im Disziplinarverfahren, welches auf Anzeige oder

von Amis wegen eingeleitet wird, kann festgestellt
werden, daB die persinliche Eignung eines Berufs-
angehorigen weggefallen ist oder daB er seine Be-
rufspflichten in einer Weise verletzt hat, die seine
disziplinarische Bestrafung erfordert.

§ 31

Verjiihrung
Disziplinarisch zu verfolgende Handlungen ver-

jihren in 5 Jahren. Der Lauf der Verjihrungsfrist

beginnt mit dem Tag, an dem die Verfehlung be-

.gangen wurde, Stellt die Verfehlung zugleich eine

Tat dar, die gegen Strafgestze verstofit, so endet die

Verjéhrung nicht vor Ablauf der strafrechtlichen

Verjéhrungsfrist.

§ 32

Disziplinarverfahren in Verbindung mit einem

Strafverfahren

(1) Ist wegen einer im Disziplinarverfahren zu ver-
folgenden Tatl die 6ffentliche Anklage im Straf-
gerichtsverfahren erhoben worden, so kann ein
Disziplinarverfahreh zwar eréffnet, es muB aber
bis zur Beendigung des strafgerichtlichen Ver-
fahrens ausgesetzt werden. Ebenso ist ein Diszi-
plinarverfahren auszusetzen, wenn wihrend seines
Laufes die tffentliche Anklage erhoben wird. Das
Disziplinarverfahren kann fortgesetzt werden,
wenn im strafgerichtlichen Verfahren nicht ver-
handelt wird, weil der Beschuldigte fliichtig ist.

{2) Ist der Beschuldigte im strafgerichtlichen Ver-
fahren freigesprochen worden, so kann wegen der
Tatsachen, die Gegenstand der strafgerichtlichen
Untersuchungen waren, ein Disziplinarverfahren
nur dann eingeleitet oder fortgesetzt werden,
wenn der Verdacht einer Disziplinarverfehiung
bestehen bleibt.

§ 33

Disziplinarausschufi :

{1) Der DisziplinarausschuBl besteht aus 6 Mitglie-
dern, die von der Aufsichtsbehdrde berufen wer-
den. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
bestellen.

{2) Er setzt sich zusammen aus:

1 Vorsitzenden, der die Befidhigung zum Richter-
amt oder zum héheren Verwaltungsdienst be-
sitzen mulB,

1 Vertreter des Staatsministeriums fiir Wirtschaft,

1 Vertreter des Staatsministeriums der Finanzen,

2 Vertretern der Berufsgruppe, welcher der Be-
schuldigte angehort und

1 Vertreter der Wirtschaft.

(8) Es werden vorgeschlagen

der Vorsitzende vom Staatsminmsterium der Justis,
die Vertreter der Berufsgruppe von den aner-
kannten Berufsvertretungen und

der Vertreter der Wirtschaft von der Vertretung
der Industrie- und Handelskammern. B
Dem Disziplinarausschufi sollen Mitglieder des
Zulassungs- und Priifungsausschusses angehiren.

(4) Der Vorsitzende sowie die Vertreter der Berufs-
gruppe und der Wirtschaft werden durch die auf-
sichtfiihrende Behorde jeweils auf 4 Jahre be-
rufen, Sie kénnen vorzeitig nur auf Antrag der
vorschlagenden Stellen abberufen werden,

§ 34
Ablehnung von Mitgliedern des
Disziplinarausschusses

Wird ein Mitglied des “Disziplinarausschusses ab-
gelehnt, so entscheidet dariiber der Vorsitzende.
Wird dieser abgelehnt, so entscheidet der Disziplinar-
ausschuf}, nachdem an Stelle des Vorsitzenden dessen
Stellvertreter getreten ist.

§ 35
Beistand
Der Beschuldigte hat das Recht, zu seiner Vertei-
digung einen Beistand zu bestellen, der Berufsan-
gehoriger sein oder die Befdhigung zum Richteramt
oder zum hoheren Verwaltungsdienst besitzen muB.

§ 36
Zeugen und Sachverstindige

Im Disziplinarverfahren kénnen Zeugen und Sach-
verstindige geladen oder um schriftliche AuBlerung
ersucht werden. Berufsangehérige sind verpflichtet,
der Ladung oder dem Ersuchen um schriftliche
Auflerung Folge zu leisten.

§ a7

Schriftfiihrer

Der Verhandlungsleiter kann eine dem Disziplinar=
ausschufl nicht angehérende Person als Schriftfiihrer
hinzuziehen. Diese ist durch Handschlag zur Ver-
schwiegenheit i{iber alle im Verfahren zu ihrer
Kenntnis kommenden Vorginge zu verpflichten. Im
Falle der Ablehnung des Schriftfiithrers bestimmt
der Vorsitzende einen Ersatzmann.

§ 38
Niederschriften *

Uber jede Vernehmung oder Verhandlung soll eine
Niederschrift gefertigt werden, die von dem Ver-
handlungsleiter zu unterschreiben ist. Bei der Ver-
nehmung von Beschuldigten, Zeugen und Sachver=
stéindigen sollen die Niederschriften liber die Ver-
nehmung von diesen mit unterzeichnet werden.

§ 39

Zustellungen

(1) Alle in diesem Verfahren vorgesehenen Zustel-
lungen sollen durch eingeschriebenen Brief mit
Riickschein erfolgen, Wird die Annahme eines ein-
geschriebenen Briefes verweigert, so gilt die Zu-
stellung dennoch als erfolgt.

(2) Benachrichtigungen erfolgen formlos,

§ 40
Rechtshilfe
Vernehmungen konnen im Wege der Rechtshilfe
erfolgen.
§ 41
Auskunft iiber Disziplinarverfahren
und Disziplinarstrafen
Gerichten, Staatsanwaltschaften, den fur Steuer-
strafverfahren zustindigen Finanzbehdrden sowie
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_den anerkannten Berufsvertretungen ist iiber durch-

te ‘Di erfahren auf Verlangen Aus-
unft zu erteilen.
§ 42
Keosten

(1) Die Entscheidung muB bestimmen, wer die Kosten
des Verfahrens triagt. Im Falle der Einstellung des
Verfahrens oder des Freispruches des Beschul-
digten trigt sie die Staatskasse, im Ubrigen der
Verurteilte. Wird ein Disziplinarverfahren auf
Grund einer leichtfertigen Beschuldigung eines
Berufsangehdrigen eingeleitet, so konnen diesem
die Kosten auferlegt werden, sofern das Verfahren
eingestellt oder der Beschuldigte freigesprochen
wird. -

(2) Die Mitglieder des Disziplinarausschusses haben
Anspruch auf Auslagenersatz. Hinsichtlich der

* Gebiihren der Zeugen und Sachverstindigen
findet die Gebiihrenordnung fiir Zeugen und Sach-
verstindige in der Fassung der Bekannimachung
vom 21. 12. 25 (RGBL I S. 471) und des 6. Teils,
Kap. 1, § 15 der Verordnung vem 8. 10. 31 (RGBI. 1
S. 537/565) entsprechende Anwendung.

B. Besondere Verfahrensvorschriften
§ 43 )
Anzeige wegen Disziplinarverfehlung
Anzeigen wegen einer Disziplinarverfehlung sind
l&m Disziplinarausschufi zuzuleiten.

8 44

Behandlung der Anzeige durch den

Disziplinarausschufl

ll.) Nach Eingang der Anzeige ist ein Ermittlungs-
verfahren einzuleiten, in dem insbesondere der
Beschmldigte miindlich. oder schriftlich zu héren
ist und in dem die erforderlichen Beweise zu er-
hebien sind, Per Vorsitzende -kann ein Mitglied des
Disziplinarausschusses zum Untersuchungstiihrer
bestellen und mit der Durchfiihrung des Ermitt-
Iungsverfahrens beauftragen.

(2) Nach Abschluffi des Ermittlungsverfahrens ent-
scheidet der Vorsitzende
a) ob das Disziplinarverfahren -einzustellen ist

(8 46 Absatz 2),
b) ob das Hauptverfahren eroffnet werden soll
(§ 46 Absatz 1).

(3) Der Beschuld;gte kann gegen Entscheldungen
nach Abs. 2 jederzeit den DisziplinarausschuB
anrufen.

§ 45

Ermittlungen des Untersuchungsfiihrers

€1) Der Untersuchungsfiihrer hat mit Beschleunigung
die erforderlichen Ermittlungen anzustellen, ins-
besondere den Beschuldigten, die Zeugen und
Sachverstiandigen zu vernehmen und die sonsti-
gen sachdienlichen Beweise zu .erheben.

(2) Der Beschuldigte und sein Beistand sind berech-
tigt, den Beweiserhebungen beizuwohnen, Uber
das Recht zur Akteneinsichi entscheidet der
Untersuchungsfiihrer.

(3) Der Untersuchungsfithrer kann den Beschuldig-
ten von der Anwesenheit bei der Beweiserhebung
ausschliefen, wenn er dies mit Riicksicht auf den
Untersuchungszweck fiir erforderlich hilt. Der
Beschuldigte ist jedoch in diesem Fall iiber das
Beweisergebnis zu unterrichten.

(4) Nach Abschluff der Ermittlungen sind die Akten
unverziiglich dem Disziplinarausschufl zuzuleiten.
Der Vorsitzende kann Erginzungen der Ermitt-
lungen anordnen oder selbst vornehmen.

§ 46
Pflicht zur Eréffnung des Disziplinarverfahrens,
Einstellung des Disziplinarverfahrens
§1) Der Vorsitzende des Disziplinarausschusses hat
nach pflichtgemiBem Ermessen das Hauptver-

fahren gegen den Beschuldigien zu ergfinen,
wenn nach dem Sachverhalt der Beschuldigte
verdichtigi ist, sich einer Disziplinarverfehlung
schuldig gemacht zu haben.

(2) Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn
sich die Anzeige nach ihrem Inhalt oder auf
Grund der angestellten Ermittlungen . als unbe-
griindet herausstellt. Dies gilt auch, wenn der
Beschuldigte selbst das Verfahren beantragt hat.
Der BeschluB, durch den das Verfahren einge-
stellt wird, ist mit Griinden zu versehen und dem
Beschuldigten zuzustellen.

§ 47
Erifinung des Hauptverfahrens
‘Der BeschluB iiber die Eriffnung des Hauptver-
fahrens soll die dem Beschuldigten zur Last ge-
legten Verfehlungen bezeichnen. Er ist dem Be-
schuldigten zuzustellen, -

§ 48
Ladung zur Verhandlung vor dem
Disziplinarausschufl

(1) Nach hinreichender Kldrung des Sachverhalts ist
Termin zur Verhandlung vor dem Disziplinar-
ausschull anzuberaumen. Hierzu ist der Beschul-
digte zu laden. Wird er durch einen Beistand
vertreten, geniigt Zustellung der Ladung an

. diesen. ;

(2) Die Ladungsfrist fiir den Beschuldigten betrigt
eine Woche. Der Beschuldigte kann auf Einhal-
tung dieser Frist verzichten.

§ 49

Ladung der Zeugen und Sachverstindigen

zur Verhandlung

(1) Der Vorsitzende ladet Zeugen und Sachverstin-
dige, deren Vernehmung in der Verhandlung vor
dem Disziplinarausschufl fiir -erforderlich gehal-
ten wird. Thre Namen sind in der Ladung des
Beschuldigten oder seines Beistandes anzugeben.

(2) Filir rechizeitige Herbeischaffung der im ibrigen
fiir erforderlich gehaltenen Beweismittel ist
Sorge zu tragen.

(3) Der Beschuldigte oder sein Beistand kinnen die
Ladung weiterer Zeugen und Sachverstandigen
beantragen.

§ 50

Verhandlung vor dem Disziplinarausschufl

(1) Die Verhandlung vor dem Disziplinarausschul
ist nicht offentlich.

(2) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung, ver-
nimmt den Beschuldigten und erhebt Beweise,
Wird eine Anordnung von einer der an der Ver-
handlung beteiligten Personen als unzuléssig be-
anstandet, so entscheidet hieriiber der Disziplinar-
ausschul. :

(3) Nach Verlesung des Eroﬁnungsbeschlusses gibt
der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragtes
Mitglied in Anwesenheii der Zeugen eine Sach-
darstellung auf Grund der Ermittlungen.

(4) Hierauf werden der Beschuldigte und danach die
Zeugen und Sachverstdndigen vernommen.

(5) Die Aussagen der nichtigeladenen, bereits im Er-
mittlungsverfahren vernommenen Zeugen und
Sachverstdndigen sind in der Verhandlung zu
verlesen, sofern der DisziplinarausschuB3 die Ver-
lesung beschlief3t oder der Beschuldigte oder sein
Beistand diese beantragen.

(8) Die von den Beschuldigten gestellien Zeugen und
Sachverstdndigen sind zu vernehmen, soweit es
der Disziplinarausschu8 zur Aufklirung des
Sachverhalts fiir erforderlich hilt.

(7) Urkunden und andere als Beweismittel dienende

"~ Schriftstiicke sollen in der Verhandlung verlesen
"werden.
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(8) Der Disziplinarausschui kann die Verhandlung
aus wichtigem Grund vertagen,

§ 51

Verhandlung in Abwesenheit des Beschuldigten

Der Disziplinarausschufi kann auch in Abwesen-
heit des Beschuldigten verhandeln, wenn dieser ord-
nungsgemidl geladen ist. Bleibt der Beschuldigte
mit begriindeter Entschuldigung der Verhandlung
fern, so kann er sich durch einen mit Vollmacht
versehenen Beistand vertreten lassen.

§ 52
Sitzungsordnung
Der Vorsitzende hat fiir die Aufrechterhaltung der
Ordnung wiihrend der Silzung zu sorgen.

§ 53
Sachausfithrungen zur Verhandlung
Erachtet der Vorsitzende die Sache fiir geniigend
geklirt, so schliefit er die Beweisaufnahme. Dern
Beschuldigten und seinem Beistand ist Gelegenheit
zu geben, sich zu dem Verhandlungsergebnis zu
duflern. Dem Beschuldigten gebiihrt das letzte Wort.
§ 54
Entscheidung im Hauptverfahren
(1) Der Spruch kann lauten:
1. daB die perstnliche Eignung des Berufsange-
hérigen weggefallen ist, oder
2. dgﬁ eine Disziplinarstrafe vorgeschlagen wird,
oder
3. daB der erhobene Vorwurf unbegriindet ist,
oder
4. daB das Verfahren eingestellt wird.
(2) Im Falle des Abs. 1 Ziff. 1 ist eine Mehrheit von
zwei Drittel der Stimmen erforderlich.
§ 55 :
Verkiindung der Entscheidung
(1) Nach Abschluff der Beratung hat der Vorsitzende
die Entscheidung bekanntzugeben und miindlich
. zu begriinden. ‘
(2) Eine Ausfertigung der mit schriftlicher Begriin-
dung versehenen Entscheidung ist von den an
ihr beteiligten Mitgliedern des Disziplinaraus-
schusses zu unterschreiben, Sie ist dem Beschul-

digten zuzustellen und der aufsichtsfithrenden
Behorde vorzulegen.

~ § 56
Ausiibung ‘des Gnadenrechts

Das Gnadenrecht iiben die in § 5 des Gesetzes be-
zeichneten Behorden aus.

5. Abschnitt: UBERGANGSBESTIMMUNGEN
§ 57
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung
lli“ll:ll‘ die Zulassung zur Priifung als Wirtschafts-
prufer oder Bilicherrevisor gelten bis zum 31. De-
gember 1950 neben den allgemeinen Zulassungsvor-

aussetzungen des § 3 diegser Verordnung die folgen-
den Voraussetzungen:
1. fiir Wirtschaftspriifer:

a) Der Bewerber muB das 30. Lebensjahr voll-
endet haben und eine fiir die Ausiibung des
Berufes geniigende fachliche Vorbildung be-
sitzen.

b) qu_Nachweis dieser Vorbildung ist eine
6jdbrige praktische Tiitigkeit im Wirtschafts-
leben, davon mindestens 3 Jahre Priifungs-
latigkeit erforderlich. Das Erfordernis der
Priifungstitigkeit ist erfiillt, wenn der Bewer-
ber nachweislich in fremden Unternehmen

materielle Buch- und Bilanzpriifungen nach
betriebswirtschaftlichen Grundsétzen durchge-
Lihrt hat. Als fremd gilt u. a. ein Unterneh-
men, dem der Bewerber weder als Leiter noch
als Angestellter angehidrt hat. Auf die 3jdhrige
Priifungstédtigkeit kann eine Beschiiftigung als
Betriebspriifer in der Finanzverwaltung oder
als Priifer bei Preiskontrollbehérden bis zu
2 Jahren angerechnet werden, sofern der Be-
werber als leitender Priifer griferer Betriche
tdatig war.
2. fiir Biicherrevisoren:

a) Der Bewerber mufl das 28. Lebensjahr voll-

endet haben und eine {iir die Auslibung des
Berufs geniigende fachliche Vorbildung be-
sitzen.

b) Zum Nachweis dieser Vorbildung ist eine min-
destens 5jdhrige praktische Tétigkeit, davon
3 Jahre Priifungstitigkeit in fremden Unter-
nehmen nach betriebswirtschafilichen Grund-
sédtzen erforderlich, § 5 Absatz 3 bleibt unbe-
riihrt,

§ 58

Beriicksichtigung besonderer Verhilinisse

(1) Sofern der Bewerber aus kriegsbedingten Griin-
den an der Erfiilllung der vorgenannten Voraus-
setzungen nachweislich verhindert war, kann der
Zulassungsausschufl im Einzelfall eine kiirzere
Dauer der praktischen Tatigkeit als ausreichend
anerkennen.

(2) Bei Bewerbern, die wegen ihrer politischen Ein-
stellung, rassischen oder religidsen Zugehorigkeit
durch Manahmen der nationalsozialistischen Re-
gierung nachweislich in ihrer beruflichen Lauf-
bahn benachteiligt worden sind und das fiir die
allgemeine Zulassung zur Priifung vorgeschrie-
bene Mindestalter erreicht haben, kann der Zu-
lassungsausschuB im Einzelfall eine  kiirzere
Dauer der praktischen Tétigkeit als ausreichend
anerkennen.

(3) In den Fillen des Absatz 1 und 2 kann die nach
§ 14 vorgesehene Hausarbeit erlassen werden.

6. Abschnitt: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 59
AuBerkrafttreten bisheriger Bestimmungen
(1) Gemil § 12 Absatz 2b) des Gesetzes sind am
1. April 1948 aufler Kraft getreten:

a) Gesetz liber die Zulassung von Steuerberalern
vom 6. Mai 1933 (RGBL. I S. 257),

Verordnung zur Durchfiihrung des § 107 AO
vom 18. Februar 1937 (RGBIl. 1 S. 245),

¢) Verordnung iiber die Reichskammer der Steuer-
berater vom 12. Mai 1943 (RGBI. I S. 374),

Zweite Verordnung iber die Reichskammer

der Steuerberater vom 8. Juli 1943 (RGBIL I

S. 385).

(2) Folgende Vorschriften sind nicht
wenden:

a) Die Anlage zur Ersten Verordnung zur Durch-
fithrung der aktienrechtlichen Vorschriften
der Verordnung des Reichspriisidenten iiber
Aktienrecht, Bankenaufsicht und iber eine
Steueramnestie vom 15. Dezember 1931 (Deut-
scher Reichsanzeiger und PreuBischer Staats-
anzeiger Nr. 205 vom 18. Dezember 1931) -
sog. Lindervereinbarung — sowie die von der
Hauptstelle fiir die 6ffentlich bestellten Wirt-
schaftspriiffer herausgegebenen ergédnzenden
Bestimmungen, :

b) die Verordnung zur Sicherstellung der Durch-
fuhrung kriegsnotwendiger Aufgaben auf dem
Gebiet des wirtschaftlichen Priifungs- und
Treuhandwesens vom 14. August 1942 (Reichs-
gesetzblatt Teil I S. 517) und die auf Grund
dieser Verordnung erlassenen Vorschriften,

b

d

mehr anzu-
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¢) die durch den Reichs- und Preull, Wirtschafts-
minister in seinem ErlaB vom 8. November
1937 — IV 43347/47 — gebilligten Bestimmun-
gen iiber die offentliche Bestellung und Ver-
eidigung von Biicherrevisoren,

die Anordnung iiber die Reichskammer der
Wirtschaftstreuhiinder wvom 30. Miirz 1943
(RAnz. Nr. 77 vom 2. April 1943),

der ErlaB des Reichswirtschaftsministers vom
30. Mirz 1943 — IV Kred. 11584/43 — Bekannt-
machung der Satzung der Reichskammer der
Wirtschaftstreuhinder (RWMBL. 1943 S. 354),
die Erste Anordnung iiber Berufslenkung im
wirtschaftlichen Priifungs- und Treuhand-
wesen vom 15. Juni 1943 (RAnz. Nr. 139 vom
18. Juni 1943),

die Anordnung uber die Hauptstielle fiir das
Wirtschaftstreuhandwesen vom 15. Juni 1943
(RAnz. Nr. 139 vom 18. Juni 1943),

die Satzung der Hauptstelle fiir das Wirt-
schaftsireuhandwesen vom 15, Juni 1943 (RAnz.
Nr. 139 vom 18. Juni 1943),

i) die Bestimmungen der Reichskammer der
Wirtschaftstreuhédnder iiber die Kundmachung
und den Auftragsschutz (ErlaB RWM wvom
19. Januar 1944),

ErlaB des Reichsministers der Finanzen iber
die Zulassung von Steuerberatern vom 18. Fe-
bruar 1941 (Reichssteuerblatt S. 143),

1) Bestimmungen liber die Fachpriifung von Per-
sonen, die die Zulassung als Steuerberater be-
aniragt haben (Steuerberater-Priifungsord-
nung vom 3. April 1937, Reichssteuerblatt
S. 457 mit Anderung vom 24. Juli 1930 Reichs-
steuerblatt S. 857),

m) Richtlinien des Reichsfinanzministers {iber
Steuerberatung durch Rechtsanwilte vom
3. Mai 1941 (Reichssteuerblatt S. 360),

n) § 36 der Reichsgewerbeordnung, soweit sich
diese Bestimmung auf Biicherrevisoren be-
zieht, und § 147 Ziffer 3a der RGewO, ferner
die Verordnung zur Ausfiihrung des § 36
Abs, 3 RGewO iiber die offentliche Bestellung
von Wirtschaftspriffern vom 21. Okt 1931
(RGEL I S. 658). i

§ 60
Inkraftireten dieser Verordnung
Diese Verdrdnung tritt am 1. Januar 1949 in Kraft.

Miinchen, den 15. Dezember 1948.

{ Dr. Hanns Seidel
Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft.

Anlage zur 1. Durchfithrungsverordnung

Zu § 26 Absatz 9 der Durchfithrungsverordnung
vom 15. Dezember 1948 zum Gesetz Nr. 105 iiber
Wirtschaftspriifer, Biicherrevisoren und Steuer-
berater vom 9. Mirz 1948 erlasse ich auf Grund des
§ 11 des Gesetzes im Einvernehmeén mit dem Staats-
ministerium der Finanzen nachstehende

»Richtlinien iiber die Kundmachung und den
Auftragsschutz*.

I. Berufsbezeichnung

(1) Bei der Erteilung des aktierirechtlichen Bestiti-
gungsvermerks zeichnen die Abschlufipriifer nur
mit der Berufsbezeichnung , Wirtschaftspriifer®
oder ,Wirtschaftspriiffungsgesellschaft*. Andere
zusitzlich gestattete Berufsbezeichnungen diirfen
in diesem Falle nicht gefiihrt werden.

(2) Bei Bestitigungsvermerken, Priifungsberichten
und Gutachten darf ein Berufssiegel verwendet
werden. Fiir dessen duBere Gestaltung gelten die
im RunderlaB der Verwaltung fiir Wirtschaft des
Vereinigten Wirtschaftsgebietes vom 21. 4. 1948
(Mitteilungsblatt 46, S. 158) mitgeteilten Muster
fir Wirtschaftspriiffer und Wirtschaftspriifungs-

e)

n

g)

h)

k)

gesellschaften aurh in Bayern und mit entspre=-

chenden Abi#inderungen auch fiir Biicherrevisoren,

Steuerberater und Steuerberatungsgesellschaften.
(3) Neben der Filhrung von akademischen Graden
ist erlaubt die Fiihrung von Berufsbezeichnungen
fiir alle Aufgabengebiete, die neben oder gleich-
zeitig mit dem Beruf des Wirtschaftspriifers,
Biicherrevisors oder Steuerberaters ausgeiibt
werden koénnen, z. B Rechtsanwalt, Notar, Pro-
fessor.
Nicht gestattet ist die Fihrung zusitzlicher Be-
zeichnungen flir bestimmte Aufgaben, z. B, Kon-
kursverwalter, Nachlafiverwalter, Zwangsverwal=
ter, Sachverstdndiger, Buchberater, Treuhédnder,
oder von Sonderbezeichnungen wie ,ermaichtigt
zur Priifung von Genossenschaften“. Ferner ist
nicht zuldssig die Fithrung von Titeln und Be-
rufsbezeichnungen, die auf eine frithere Amts-
oder Berufstitigkeit hinweisen.

II. Kundmachung
(1) Anzeigen
a) Anzeigen in der Tages- und Fachpresse sind

gestattet, wenn sie sachlich veranlafit sind und
sich in dem durch die Veranlassung bedingten
Umfang halten. Die Anzeige mull sich auf das
Notigste beschrinken und darf keine reklame=
hafte Form haben. Sie darf in zwei Tageszei-
tungen je zweimal innerhalb von 4 Wochen und
in zwei Fachzeitschriften je in zwei auf-
einanderfolgenden Ausgaben erscheinen.

b) Unter Beachtung dieser Grundsdtze darf ins-
besondere bekanntgegeben werden:
Neugriindung einer Praxis als Wirtschaftsprii-
fer, Biicherrevisor oder Steuerberater,
Biiroverlegung,

Verinderung eines Sozietdtsverhéltnisses,
Verdnderung in der gesetzlichen Vertretung
von Gesellschaften,

Errichtung von Zweigniederlassungen,

bei Neugriindung einer Praxis kann auf die
letzte votbrergehende Titigkeit bei einem Wirt-
schaftspriifer, Biicherrevisor oder Steuerberater,
bzw. bei einer Wirtschaftspriifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft nur dann hin-
gewiesen werden, wenn die Betreffenden ihr
Einverstdndnis hierzu schriftlich erklédrt haben.

¢) Die Anzeige soll etwa folgendermafen lauten:

4

Tohbiw S e oo o cmar TR Bnl e Vegn
5 T TR SOl . offentlich bestellt
worden und habe mich in . . . . . .
niedergelassen.

(Name und Anschrift)
(2) Rundschreiben
a) Die unter Absatz 1 genannten Vorginge kon=
nen auch durch Versand eines einmaligen
Rundschreibens bekanntgegeben werden. Die-
ses darf nicht mehr als die in Frage kommen-
den Tatsachen enthalten und nicht werbe-
miBig ausgestattet sein. Das Rundschreiben
darf nur an eigene Auftraggeber, nicht an Auf-
traggeber anderer Berufsangehoriger gerichtet
werden. %

b) Fachliche Rundschreiben diirfen nur an eigene
Auftraggeber versandt werden. Der Versand von
fachlichen Rundschreiben an Verbénde oder
durch Verbinde an deren Mitglieder ist nur
gestattet, wenn der Name des Verfassers oder
des absendenden Berufsangehorigen nicht ge=
nannt ist.

Rundschreiben dieser Art sollen sich im Rah-
men des jeweiligen Auftragsgebiets des Berufs-
angehérigen halten, falls bei dem betreffenden
Auftraggeber ein anderer Berufsangehdriger
auf einem anderen Betreuungsgebiet tatig ist.
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(3) Bewerbung um Auftrige

Persdnliche Besuche oder schriftliche Bewerbun-
gen zur Erlangung von Auftrigen sind nur ge-
stattet, wenn eine ~unmittelbare ausdriickliche
Aufforderung eines Auftraggebers vorliegt.

(4) Literarische Tédtigkeit

Wissenschaftliche Arbeiten diirfen nur den Na=-
men und Wohnort des Verfassers unter Beifiigung
seiner Berufsbezeichnung tragen. Die Versendung
solcher Arbeiten zu Zwecken der Werbung ist
nicht gestattet,

(5) Geschédftsberichte

a) Geschiftsberichte miissen sich nach Aufmachung
und Inhalt jeder Werbung enthalten.

b) Die Versendung von Geschiftsberichten oder
von Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnun-
gen ist ohne Anforderung nicht gestattet, Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften diirfen jedoch ihre Geschiiftsberichte
untereinander austauschen.

) Aufnahmein Verzeichnisse

Die Berufsangehorigen diirfen sich in Anschriften-
verzeichnissen, AdreBbiichern, Branchenteilen,
Geschiftskalendern usw. nur in einer berufs-
wiirdigen Form und unter Vermeidung aller der
Werbung dienenden Angaben auffitlhren lassen.
Die Hervorhebung einzelner Berufsangehdriger
durch besondere drucktechnische Ausfithrung wie
Fettdruck, Umrandung usw. oder durch Aufzdih-
lung besonderer Fachgebiele ist unzulissig.

(MHaus-und Tiirschilder

Schilder diirfen nur an dem Haus des Berufs-
angehorigen, in dem sich seine Geschiftsraume
befinden, angebracht werden und nur die nach
Absatz 1 erlaubten Angaben enthalten. Die Ver-
wendung von aufdringlichen Farben und unge-
wohnlichen Formen oder die Aufzihlung beson-
dererlFachgemete ist nicht gestattet.

(8) Geschéftspapiere

Druck und Ausstattung der Geschiftspapiere
sind in einem berufswiirdigen Rahmen zu halten.
Sie diirfen nur die nach Absatz 1 erlaubten An-
gaben enthalten. Die Aufzidhlung besonderer Fach-
gebiete ist nicht gestattet, auch nicht die Ver-
wendung von Firmenzeichen, gewerblichen Siegel-
‘klischees usw.

ITI. Auftragsschutz

(1) Der Berufsangehorige darf sich nicht um Auf-
trige bei einem Auftrageber bewerben, wenn ihm
bekannt ist oder bekannt sein muB, dafl dieser

bereits von einem Berufsangehirigen beraten
wird.

(2) Auch jede sonstige Einwirkung auf einen Auf-
traggeber mit dem Ziel, einen Berufsangehérigen
zu verdridngen, z B. durch Ausniilzung seiner
Stellung als Treuhinder oder Aufsichtsperson
eines Unternehmens ist unzuléssig.

(3) Erhélt ein Wirtschaltspriifer, Biicherrevisor oder
Steuerberater einen Auftrag von einem neuen
Auftraggeber und ist zu vermuten, daB dieser
bereits von einem anderen Berufsangehérigen be-
raten wu.de, so ist der Nachfolger verpflichtet,
sich bei dem Arbeitgeber nach den Griinden des
Wechsels zu erkundigen.

(4) Das Anbieten von Referenzen ist unzulissig.

Miinchen, den 15. Dezember 1948.

Dr. Hanns Seidel,
Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft.

Verordnung

iiber Kosten, Gebiihren und Auslagen
im Riickerstattungsverfahren
Vom 20. Dezember 1948

Auf Grund des Artikel 72, 92 Abs. 2 des Ge-
setzes Nr. 59 der Militdrregierung iiber Riicker-
stattung feststellbarer Vermégensgegenstinde wird
verordnet: s

1

Im Verfahren vor denWiedergutmachungsorganen
werden Kosten nur nach MafBigabe der nachfolgen-
den Bestimmungen erhoben und erstattet.

§ 2

Die Wiedergutmachungsorgane kénnen in ihrer
Entscheidung oder durch besonderen Beschluf3 einen
am Verfahren Beteiligten verurteilen, Kosten des
Verfahrens einschliefilich der anderen Beteiligten
erwachsenen Kosten ganz oder teilweise zu tragen,
die er durch einen unbegriindeten Antrag, Wider-
spruch oder Einspruch oder eine unbegriindete Be-
schwerde, falls ihm die Mangelhaftigkeit der Griinde
erkennbar war, durch eine Versdumung oder durch
ein grobes Verschulden in der mit der Sache be-
faBten oder einr fritheren Instanz veranlafit hat. Zu
den nach Satz 1 zu erstattenden Kosten eines Be-
teiligten gehdren die Gebiihren und Auslagen, die
durch die Zuziehung eines Rechtsanwalts entstan-
den sind, nur insoweit, als die Zuziehung nach
dem Ermessen des Wiedergutmachungsorgans zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechts-
verteidigung notwendig war. Die Kostenentscheidung
kann, sofern eine Entscheidung in der Hauptsache
ergangen ist, nur zugleich mit dieser, andernfalls
selbstindig mit der sofortigen Beschwerde ange-
fochten werden, :

§3

Die §§ 103 Abs. 2, 104—107 ZPO gelien enispre-
chend.
§ 4

Die Festsetzung des Streitwerts erfolgt durch die
Wiedergutmachungsorgane.

§5
Die Gebiihren fiir das Verfahren vor der Wieder=
gutmachungsbehotrde betragen das Doppelte, die Ge=
bithren fiir das Verfahren vor der Wiedergut=-
machungskammer das Vierfache einer vollen Ge-
biihr nach den Vorschriften iiber Kosten in Ange-
legenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit. Im
Beschwerdeverfahren wird das Eineinhalbfache der

Siétze des Satzes 1 erhoben.

§6

Fiir die Rechtsanwaltsgebiihren gilt die Reichs-
gebilihrenordnung fiir Rechtsanwilte mit der MaB-
gabe, daB die Gebiihr je nach dem Umfang und der
Schwierigkeit der Sache fiir die Vertretung im Ver-
fahren vor der Wiedergutmachungsbehirde min=-
destens das Einfache, hichstens das Zweifache einer
vollen Gebiihr, im Falle eines Vergleichs hdchstens
das Dreifache einer vollen Gebiihr, fiir die Vertre-
tung im Verfahren vor der Wiedergutmachungs-
kammer mindestens das Einfache, hdéchstens das
Dreifache einer vollen Gebiihr betréigt. Auf die Ge-
biihren fiir das gerichtliche Verfahren kann eine
bei der Wiedergutmachungsbehitrde angefallene volle
Gebiihr angerechnet werden, wenn dort zwei volle
Gebiihren angefallen sind. Im Verfahren vor jedem
Wiedergutmachungsorgan ist die nach den vor-
stehenden Vorschriften zu bestimmende Gebiihr nur
einmal zu berechnen.

Die nach Abs. 1 erforderlichen Bestimmungen
werden durch BeschluB der Wiedergutmachungs=

~organe getroffen.

Im Beschwerdeverfahren erhdhen sich die nach
Abs. 1 festzusetzenden Gebithren um drei Zehnteile,
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§7
die Entscheidungen der Wiedergut-
machungsbehorde iiber die Streitwertfestsetzung
und iiber Erinnerungen gegen den Kostenansatz
findet Beschwerde, gegen Bestimmungen nach § 6
Abs. 2 und gegen Entscheidungen iiber Erinnerun-
gen im Kostenfestsetzungsverfahren sofortige Be-
schwerde statt, sofern der Streitwert 10000 RM
bzw. der streitige Kostenbetrag 200 RM ubersteigt.
Uber die Beschwerde entscheidet die Wiedergut-

machungskammer endgiiltig.

Gegen erstinstanzliche Entscheidungen der Wie-
dergutmachungskammer in den in Abs. 1 bezeich-
neten Angelegenheiten ist Beschwerde, im Kosten-
testsetzungsverfahren sofortige Beschwerde zum
Oberlandesgericht Miinchen zuldssig, sofern der
Streitwert 10000 RM, bzw. der streitige Kostenbe-
trag 200 RM ubersteigt.

§8
Die Zwangsvollstreckung aus Kostenfestsetzungs-
beschliissen richtet sich nach den Vorschriften der
ZPO. Fir Kostenfestsetzungsbeschliisse der Wieder-
gutmachungsbehdrden gilt Art. 65 Satz 2 und 3 des
Gesetzes entprechend.
§9

Kosten fiir Amtshandlungen von Gerichten und
anderen Behorden in Angelegenheiten der freiwilli-
gen Gerichisbarkeit, die aus Anlafi des Riickfalls
entzogener Vermogensgegenstiinde anfalleh, werden
nicht erhoben.

§ 10

Diege Verordnung tritt am 10, November 1947 in

Kraft.

Miinchen, den 20. Dezember 1948.

Der Bayerische Ministerpréasident:
Dr. Hans Ehard,

Verordnung

zur Errichtung von Schulbeiriten beim Staats-
ministerium fiir Ernihrung, Landwirtschaft
und Forsten und bei den dem Staats-
ministerium unterstellten Schulen
Vom 25. November 1948.

Das Bayerische Staatsministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft . und Forsten erldfit folgende Ver-
ordnung:

§1

(1) Beim Bayerischen Staatsministerium fir Er-
nihrung, Landwirtschaft und Forsten wird ein Lan-
desausschufl als Beirat fiir samtliche landwirtschaft-
lichen Schulen des Landes Bayern gebildet. Der
Beirat besteht aus elf Mitgliedern; er setzt sich
zusammen aus’

a) dem Schulreferenten des Staatsministeriums.

b) der Referentin fiir Haushaltsschulen beim Staats-
ministerium,

e) einem Referenten fir das Forstwesen beim Bayer.

Staatsministerium,

d) einem landwirtschaftlichen Referenten bei einer

Kreisregierung,

e) dem Schulreferenten des Bayerischen Bauernver-
bandes,
fy finf Landwirten im Hauptberuf, darunter einer

Landfrau und einem Vertreter der Landjugend

aus dem Kreis der Ehemaligen,
gr einem Vertreter des Genossenschafiswesens.

(2) Die Mitglieder unter ¢ und d werden vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten, die Mitglieder unter f vom
Bayerischen Bauernverband, der unter g aufgeliithrte
Genossenschaftsvertreter vom Landesverband land-
wirtschaftlicher Genossenschaften Raiffeisen e. V.
benannt,

(3) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und einen Stellvertreter, die beide aus-
itbende Land- bzw, Forstwirte sein miissen.

§ 2
(1) Bei jeder Fachschule wird ein Beirat (Kreis-
schulbeirat) gebildet. Der Beirat besteht aus fiinf
Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus:

a) dem Direktor der jeweiligen Fachschule,

b) dem Triger der Schule oder dem von ihm be=
nannten Vertreter,

¢) drei Land- bzw. Forstwirten im Hauptberuf, dar=
unter einer Frau und einem ehemaligen Schiiler
der Fachschule,
(2) Die Mitglieder unter ¢ benennt der Bayerische

Bauernverband. Fir den Vorsitzenden und seinen

Stellvertreter gelten die Bestimmungen des § 1 Abs. 3.

3
Der LandesausschuBl wirkt beratend bei allen
grundsitzlichen und wichtigen Fragen der Gestal-
tung des fachlichen Bildungswesens mit. Begrin-
deten Antrdgen des Landesausschusses soll vom
Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Rechnung getragen werden. Der Kreis-
schulbeirat wirkt beratend beim Schulbetrieb mit.
Er wird bei allen grundsidtzlichen und wichtigen
Fragen, die die Schule betreffen, angehort und hat
das Recht, Anregungen und Vorschldge insbesondere
auch zur Verteilung der Schiilerbeihilfen zu unter-

breiten.
§4

Die Beiriite fassen ihre Beschliisse mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

§5
Die Beiridte sind nach Bedarf, mindestens jedoch
jédhrlich zweimal, im allgemeinen vor Beginn und
nach Abschlui des Unterrichtsjahres durch den
Vorsitzenden einzuberufen.

§6
Die Tatigkeit in den Beirdten ist ehrenamtlich.
Reisekostenentschidigungen,und Tagegelder werden
gewihrt.
§7

Bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehende
Beirite oder #hnliche Einrichtungen werden nach
den Grundsitzen der Bestimmungen des § 2 unter
Berticksichtigung der bisherigen Zusammensetzung
neu gebildet. Kuratorien, denen die Erledigung von
Haushaltsfragen obliegt, werden davon nicht be-
troffen,

§8

Die Verordnung tritt mit dem Tag ihrer Verkiin-
dung in Kraft,

Miinchen, den 25. November 1948.
Bayer. Staatsminister fir Ernihrung,
Landwirtschaft und Forsten
Dr. Alois Schlogl.

Verordnung

iiber die Einziehung und Auszahlung

von Kleinbetrigen im Geltungsbereich

des Gerichtskostengesetzes und der
Kostenordnung
Vom 16. Dezember 1948.

Auf Grund des § 72 Satz 3 der Zweiten Kriegs-
malinahmenverordnung vom 27. September 1944
(RGBIL. I S. 229) und des Gesetzes Nr. 122 uber den
ErlaB von Rechisverordnungen auf Grund vormali-
gen Reichsrechts vom 8. Mai 1948 (G?Bl. S. 82) wird
folgendes verordnet:



g1 *
§ 62 der Zweiten KriegsmaBnahmenverordnung
vom 27. 9. 1944 (RGBL I S. 229) wird aufgehoben.

§2

Die Bestimmungen der Bekannimachung samt-
licher Staatsministerien vom 29. 11. 1948 Nr. 147
724 — Ce 630 iiber die Einziehung und Auszahlung
von Kleinbetrigen in allen Zweigen der Staatsver-
waltung (Bayer. Staatsanzeiger 1948 Nr. 49) sind auf
die Kleinbetrige entsprechend anzuwenden, die im
Geltungsbereich des Gerichtskostengesetzes und der
Kostenordnung zu erheben sind.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1949 in Kraft.

Miinchen, den 16. Dezember 1948.
Stellv. Ministerprasident
und Staatsminister der Justiz
Dr. Josef Miiller,

Verordnung

iiber die Geltungsdauer der Verordnung
Nr. 115 zur Durchfithrung des Wohnungs-
. gesetzes
) Vem 24. Dezember 1948. )
Auf Grund des Art. I Ziff. 3 des Kontrollrats-

gesetzes Nr. 18 (Wohnungsgesetz) wvom B. 3. 1946
(GVBL 1947 S. 171) wird verordnet:

§1
Die Geltungsdauer der Verordnung Nr. 115 vom
6. 12. 1946 zur Durchfithrung des Wohnungsgesetzes
(GVBI. 1947 S, 101) wird bis zum 31. 12. 1949 ver-
. lingert.
§ 2

' Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1949 in Kraft.

Miinchen, den 24. Dezember 1948.

Der Bayerische Ministerpriasident
Dr. Hans Ehard.

Verordnung

_iiber die Ausdehnung der Registrier- und
Kennkartenpflicht auf Jugendliche
Vom 30. Dezember 1948.

Auf Grund der Artikel II und III der Prokla-
mation Nr. 4 der amerikanischen Militarregierung
vom 1, Mirz 1947 in Verbindung mit der Prokla-
mation Nr. 2 der amerikanischen Militdrregierung
vom 19. September 1945 wird die folgende vom
Linderrat nach Anhérung des Parlamentarischen
Rates am 1. Juni 1948 beschlossene Verordnung er-
lassen und verkindet:
: S §1
Das Alter der nach der ,Verordnung uber eine

allgemeine Registrierung von deutschen Staatsange-

horigen, Ausldndern und staatenlosen Personen und
die Einfithrung eines einheitlichen polizeilichen
Inlandsausweises vom 1. April 1946“ melde- und
kennkartenpflichtigen Personen wird vom vollende~
ten 18. Lebensjahr auf das vollendete 14. Lebensjahr
herabgesetzt.

§2

Die Verpflichtung beginnt mit dem Zeitpunkt, nn
dem das 14. Lebensjahr vollendet ist.

S §é
Fir Jugendliche unter 14 Jahren kann eine Kenn-

karte ausgestellt werden, wenn ein Bediirfnis nach-
‘gewiesen wird.
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§ 4
Die Registrierung und Ausstellung der Kennkarte
fiir Jugendliche bis zum vollendeten 18, Lebensjahr

ist gebihrenfrei. :

§5
Die erforderlichen Ausfiithrungsbestimmungen er-
1ldBt das Staatsministerium des Innern.

86
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1949 in
Kraft. s

Miinchen, den 30. Dezember 1948,

Der Bayerische Ministerprasident
Dr. Hans Ehard.

Bekanntmachung

iiber die Unterhaltszuschiisse und Vergiitungen
fiir Beamte im Vorbereitungsdienst

Vom 7. Dezember 1948,
Im Einverstindnis mit den lbrigen Staatsmini=
sterien wird folgendes bestimmt:

I. Unterhaltszuschiisse
§1

Die Beamten im Vorbereitungsdienst sind, soweit
es mit dem Zweck ihrer Ausbildung vereinbar ist
und die dienstlichen Verhiltnisse es erfordern, zur
Erledigung der Dienstgeschifte heranzuziehen. An-
spruch auf Entlohnung steht ihnen nicht zu. Mit
Riicksicht auf die gegenwirtigen ungiinstigen wirt-
schaftlichen Verhiltnisse kann ihnen ein widerruf-
licher Unterhaltszuschufl nach Mafigabe der ver-
fiigharen Mittel gewidhrt werden.

§ 2 '

Als Vorbereitungszeit im Sinne dieser Bekannt-
machung gilt nicht nur der Vorbereitungsdienst,
der als Voraussetzung fiir die Anstellung als aufier=-
planmilBiger Beamter vorgeschrieben ist, sondern
auch die dariiber hinausgehende Zeit der Verwen-
dung im Staatsdienst bis zur Anstellung als auller=-
planméfiiger oder planméBiger Beamter.

§3

(1) Die Unterhaltszuschiisse konnen bis zu folgen-
den Hochstsatzen gewidhrt werden:
fiir d. Anwiirter der Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes (BesGr. A 2¢2)
des gehobenen Dienstes

(BesGr. Adc2 bis A3)
der nichttechnischen Dienstzweige
der technischen Dienstzweige
des mittleren’ Dienstes

(BesGr. AB bis Ade)
der nichttechnischen Dienstzweige
der technischen Dienstzweige

des einfachen Dienstes
(BesGr. A1l bis A9
der nichttechnischen Dienstzweige NDH} 110 DM
der technischen Dienstaweige 95 DM
*(2) Die vorgenannten Sitze unterliegen nicht den
Vorschriften der Gehaltskiirzungsverordnungen.
(3) Neben den Unterhaltszuschiissen ktnnen Kin-
derzuschldge nach den fiir die Beamtfen geltenden
Vorschriften gewihrt werden.

§4
Als technische Anwirter gelten
a) im gehobenen Dienst nur solche mit einer abge-
schlossenen Fachschulbildung an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten Fachschule,
b) im mittleren Dienst nur solche, die technisch
vorgebildet sind und von denen zur Ausiibung

ihrer Amtsgeschiifte eine technische Vorbildung
gefordert wird,

ledig  verheir.
135 DM 200 DM

115 DM
125 Du} AR

100 DM

-
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¢ im einfachen Dienst nur solche, die handwerks-
miBig vorgebildet sind und von denen zur Aus-
iibung ihrer Amtsgeschifte eine handwerks-
miifige Vorbildung gefordert wird.

§6

Die Unterhaltszuschiisse werden nur bei befrie-
digenden Leistungen und tadelfreier Fiihrung des
Anwiirters gewiihrt. Bei der Bewilligung und Be-
messung des Unterhaltszuschusses sind in jedem
Einzelfall der Familienstand, das Lebensalter und
die persotnlichen und wirtschaftlichen Verhiéltnisse
des Antragstellers, inshesondere auch die Gewih-
rung von Unterkunft und Verpflegung im Haushalt
von Angehorigen angemessen zu berticksichtigen,
Bei den hiefiir zu treffenden Feststellungen ist je-
doch nicht kleinlich zu verfahren. g

§6

Geldwerte, Sachbezlige aus offenflichen Mitteln,

wie Unterkunft und Verpflegung, werden auf den
Unterhaltszuschufl angerechnet.

§7 :

(1) Die Unterhaltszuschiisse werden nur auf An-
trag gewihrt, Gesuche um Gewédhrung eines Unter-
haltszuschusses sind bei dem Vorstand der Dienst-
stelle einzureichen, bei welcher der Vorbereitungs-
dienst abgeleistet wird. Sie sind mit gutachtlicher
AuBerung iiber die fiir die Gew#dhrung maBgeben-
den Verhiltnisse auf dem Dienstweg der Bewilli-
gungsstelle (Abs. 2) vorzulegen.

(2) Die Bewilligung des Unterhaltszuschusses und
die Bestimmung des Beginns und der Dauer des
Bezugs erfolgt durch die Bewilligungsstelle, Be-
willigungsstelle ist das zustindige Staatsministerium
oder die von ihm ermichtigte Stelle,

(3) Die Anweisung des bewilligten Unterhaltszu-
schusses bei der Zahlstelle steht dem Vorstand der
Dienststelle zu, bei der der Vorbereitungsdienst ab-
geleistet wird.

§8

(1) Der UnterhaltszuschuB wird nur fiir die Dauer
der tatsiichlichen Beschiftigung im Vorbereitungs-
dienst und withrend des anschlieBenden Priifungs-
verfahrens gezahlt.

(2) Fiir die Dauer des regelmiBigen Erholungs-
urlaubs, der regelmiiBigen Schulferien und der
Dienstbefreiung darf der UnterhaltszuschuB unver-
kiirzt verabfolgt werden.

(3) Im Falle der Erkrankung 'darf der Unterhalts-
zuschufl bis zur Hochstdauer von 26 Wochen weiter-
gezahlt werden,

§9

Der UnterhaltszuschuB ist zu widerrufen, wenn
sich - der Anwirter der Ablegung der Priifung
schuldhaft entzieht oder sie schuldhaft verzogert
oder wenn sonstige in seiner Person liegende
Grinde den Widerruf des Unterhaltszuschusses
rechtfertigen.

IL. Vergiltungen bei Beschiiftigungsauftrigen

: ; §10 X

Statt der Unterhaltszuschiisse nach Abschnitt I

kbnnen den Beamten im Vorbereitungsdienst Ver-

glitungem bei Beschiftigsungsauftrigen unter fol-
den Voraussetzungen gewihrt ‘werden:

a) Der Anwiirter muf kraft besonderen Aufirags als
volle Arbeitskraft zur Stellvertretung, Aushilfe
oder zur Erledigung besonderer Dienstgeschiifte
verwendet werden, . 5

b) der Auftrag mufl von vornherein auf einen Mo-
nat oder mehr bemessen sein,

¢) es miissen dafiir Haushaltsmittel zur Verfligung
stehen.

t§ 11
(1) Die Vergiitungen bei Besgchiaftigungsauftrigen
betragen monatlich

fir die Wahrnehmung von Dienstgeschiiften
eines Beamten der Laufbahngruppe

‘ledig verh.,
des htheren Dienstes 210 DM 260 DM
des gehobenen Dienstes 150 DM 190 DM
des mittleren Dienstes 115 DM 145 DM

(2) Die Bestimmungen in §3 Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend.

(3) Bei kurzfristigen Beurlaubungen (bis zu 3 Ta-
gen) und bei vorlibergehenden Erkrankungen (bis
Zzu 7 Tagen) kinnen die Vergiitungen weitergezahlt
werden,

(II. Gemeinsame Vorschriften
§ 12

Flir die Auszahlung der Unterhaltszuschiisse und
der Vergiitungen nach Abschn.I und II gelten die
allgemeinen Bestimmungen iiber die Auszahlungen
der Dienstbeziige der Beamten.

§ 13
Die erhdhten Sétze fiir verheiratete Beamte im
Vorbereitungsdienst werden vom Ersten des Monats
an gezahlt, in dem die Ehe geschlossen worden ist,
frithestens jedoch vom Beginn des Vorbereitungs-
dienstes an.
§ 14 L]

Die Unterhaliszuschiisse und Vergiitungen nach
Abschn, I und II kdénnen gegebenenfalls auch nach
Beendigung des vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienstes so lange weitergezahlt werden, bis die Zah~
lung der auBerplanmifBigen Beziige beginnt, sofers.
die Voraussetzungen fiir die Zahlungen an sich er-
fiillt sind, insbesondere der gepriifte Anwiirter nicht
mit Ablegung der Priifung aus dem Staatsdienst

ausscheidet, sondern weiterverwendet wird.

§ 15
An Stelle der Unterhaltszuschiisse und Vergiitun-
gen nach Abschn. I und II diirfen an Beamte im
Vorbereitungsdienst Vergiitungen nach einer Tarif-
oder Dienstordnung fiir nichtbeamtete Gefolg-
schaftsmitglieder nicht gezahlt werden.

IV. SchluSbestimmungen
§ 16
Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom
1, September 1948 in Kraft. Vom gleichen Zeit-
punkt ab freten alle entgegenstehenden Vorschrif-
ten, insbesondere der ErlaB des Reichsministers der
Finanzen vom 12. 7. 1941 (RBBIL. S. 179) auBeY Kraft.

§ 17
Den Beamten im Vorbereitungsdienst, die bereits
vor dem 1. September 1948 einen Unterhaltszuschuff
nach MaBgabe der bisher geltenden Bestimmungen
bezogen haben, wird iibergangsweise bis auf weite-
res ein erhéhter Unterhaltszuschuf mit folgenden
Siéitzen gewihrt:
fiir die Anwiirter der Laufbahngruppe ledig - -erh.
des hdheren Dienstes (Bes.Gr. A2c2) 160 DM 230 BM
des gehobenen Dienstes (Bes.Gr. A 4¢ 2
bis A3) :
der nichttechnischen Dienstzweige 130 DM} 185 DM
der technischen Dienstzweige 140 DM J-
des mittleren Dienstes (Bes.Gr. A8 >
bis A 4e)
der nichttechnischen Dienstzweige 120 DM} 160 DM
der technischen Dienstzweige . 125 DM

des einfachen Dienstes (Bes.Gr.A 11 ™
bis A9) 100 DM 120 BPM

- Miinchen, den 7. Dezember 1948.

Der Bayerische Staatsminister der Finanzen
d Dr. Hangs Kraus.
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