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verordnung Anzeigenpflicht

zur Anderung der Verordnung zur Durch-
fithrung des § 33d der Gewerbeordnung vom
22. Mai 1935 (RGBIL. I S. 683).
Vom 26. Januar 1949.

Aul Grund des § 33 d Abs. 2 der Gewerbeordnung
in der Fassung des Gesetzes vom 18. Dezember 1833
(RGBL I S. 1080) und des § 1 des Gesetzes Nr. 122
iiber den Erlafl von Rechtsverordnungen aul Grund
vormaligen Reichsrechts vom 8. Mai 1948 (GVBL
S, 82) wird im Einvernehmen mit den Staalsmini-
sterien des Innern und fiir Unterricht und Kultus
die Verordnung zur Durchfiihrung des § 33 d der
Gewerbeordnung vom 22, Mai 1835 (RGBIL. I S. 683)
in der Fassung der Verordnung vom 7. November
1942 (RGBIL. 1 S. 643) wie~lolgl geindert:

§ 1
An die Stelle der Physikalisch-Technischen Reichs-
anstalt (Reichsanstalt) tritt die Technische Hoch-
schule Miinchen,
§ 2

Die Vorschriften der § 2 Abs. 2 bis 4, § 4 Abs. 3,
§ 6 Satz 2, § 10 Abs. 2 Buchstabe b und Abs. ¢
entlallen.

§ 3

Dem § 7T Abs, 2 wird folgender Satz hinzugeligt:

+§ 2 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.”
§ 4

(1) In § 5 Abs. 1 Satz 2 tritt an die Stelle der
Reichskasge die Bayerische Staatsckasse.

(2) In 9 tritt an die Stelle des Reichsministers
des Innern das Bayerische Staatsministerium des
Innern; an Stelle der Verdffentlichung im Mini-
sterialblatt des Reichs- und PreuBischén Ministe-
riums des Innern erfolgen die vorgeschriebenen
Bekanntmachungen im Bayerischen Staalsanzeiger
und im Ministerialamtsblatt der bayervischen inne-
ren Verwaltung.

§5

Diese Verordnung tritt am 27, Januar 1949 in
Kralt,

Miinchen, den 26. Januar 1949,

Bayerisches Staatsministerium fiir Wirtschaft d

Dr. Hanns Seidel.

Verordnung

iiber die ansteckende Gehirnriickenmarks-
Entziindung der Einhufer
(Bornasche Krankheit),

Vom 8. Februar 1949.

Auf Grund 8§ 18 ff. und 79 Abs. 2 des Vieh-
seuchengesetzes vom 26. 2. 1909 (RGBI. S. 519) und
des Art, 67 Abs. 2 des PStrGB. wird zur Abwehr
und Unterdriickung der unter den Einhufern ge-
hauft auftretenden ansteckenden Gehirnriicken-
marksentziindung (Bornasche Krankheil) verordnet:

§ 1
Tierdrzte, die bei Ausiibung ihrer Praxis oder
durch Dritte Kenntnis von dem Auftreten der an-
steckenden  Gehirnriickenmarkseniziindung  oder
deren Verdacht erhalten, haben hiervon der Kreis-
verwaltungsbehérde unverziiglich Anzeige zu er-
statten.
Ermittlung
§ 2
Ist der Ausbruch der ansteckenden Gehirnriicken-
marksentziindung (Bornasche Krankheit) oder deren
Verdacht der Kreisverwaltungsbehiorde durch An-
zeige oder aufl anderem Wege zur amtlichen Kennl-
nis gekommen, so hat diese sogleich die Zuziehung
des beamteten Tierarztes zu veranlassen

§ 3

Der beamtete Tierarzt hat den verdiachiigen Ein-
huferbestand unverziiglich zu untersuchen und Er-
mittlungen tiber den Stand und die Ursache der
Seuche zu pflegen. Hierbei ist festzusteilen, ob in
dem Seuchengehoft oder auBerdem in anderen Ge-
hiften der Gemeinde erstmalig oder wiederholt die
ansteckende Gehirnriickenmarksenlziindung (Bor-
nasche Krankheit) oder deren Verdacht aufgeireten
ist. Die Stall-, Boden-, Futier- und insbesondere
die Trinkwasserverhiltnisse (Verunreinigung durch
Zuflufl aus der Jauchegrube oder Diingerstitie) sind
sorgfliltig zu prifen, ferner sind die Jahreszeil,
Unterbringung, Alter, Ernihrungszustand, Schlag-
zugehorigkeit der kranken und verdichtigen Ein-
hufer zu berlicksichtigen.

Einhufer des befallenen Bestandes, die keine fir
Bornasche Krankheit kennzeichnenden Erscheinun-
gen zeigen, gelten als der Ansteckung verdichtig.

Bekimpfung
§ 4
Nach TFeststellung der Seuche oder ihres Ver-
dachtes hat die Kreisverwaltungsbehiirde nach-
stehende Malnahmen anzuordnen: .

Schutzmafregeln
&5

a) An den Eingingen des Seuchengehoftes sind Ta-
feln mit der deutlichen und haltbaren Aufschrift
»Ansteckende Gehirnriickenmarksentziindung der
Einhufer® leicht sichtbar anzubringen.

b) Kranke wund seuchenverdiichtige Einhufer sind
von dem tUbrigen Bestand mdoglichst abzuson-
dern. Die abzusondernden Einhufer diirfen aus
dem Seuchengehoft nur mit Erlaubnis der Kreis-
verwaltungsbehdrde entfernt werden Die zur
Wartung benutzten Stallgeridte, Eimer. Krippen,
Raufen und sonstigen Gegenstinde durfen vor
erfolgter Desinfektiion aus dem Absonderungs-

. rawym nicht entfernt werden. ”

¢) Radinlichkeiten, in denen sich seuchenkranke
ouer seuchenverdéchtige Einhufer befinden, dur-

LY



46 5

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr, 5/1949

fen, abgesehen von Notfillen, ohne Genehmigung
der Kreisverwallungsbehorde nur vom Besitzer
der Tiere oder der Riumlichkeiten, von dessen
Vertreter, von den mit der Beaufsichtigung, War-
tung und Pflege betrauten Personen und von
Tierdrzten betreten werden,

Das Betreten des Seuchengehtftes mit Betriebs-
fremden Einhufern ist verboten.
Ansteckungsverdéichtige Einhufer koénnen ohne
riumliche Beschrinkung zur Arbeit verwendet
werden. Fremde Futter- und Trénkgeréte diirfen
durch sie nicht beniitzt werden. Die Beniitzung
gemeinsamer Futter- und Trénkeinrichtungen ist
verboten,

d)

€)

§6

Der Weidegang ist fiir die kranken und seuchen-
verdichtigen Einhufer des Seuchengehoftes ver-
boten, fiir die ansteckungsverddchtigen nur zu-
gelassen, wenn keine Berithrung mit fremden
Einhufern stattfinden kann, Weiden die mit
kranken Einhufern beschickt waren, sind fiir die
Dauer mindestens eines halben Jahres fiir Ein-
hufer zu sperren.

Weiden und Wiesen diirfen mit Jauche und un-
gepacktem Diinger aus dem Seuchengehoft nicht
gediingt werden.

b

—

87
Alle der Seuche verddchtigen oder als anstek-
kungsverdichtig geltenden Hengste und Stuten diir-
fen so lange nicht zur Begattung zugelassen werden,
als nicht amtstierdrztlich ihre Unverdichtigkeit
festgestellt ist,
§8
Der Besitzer hat den beamteten Tierarzi von dem
Auftreten verdichtiger Krankheitserscheinungen bei
den ansteckungsverdiichiigen Einhufern des Seu-
chenbestandes zu unterrichten und ihm das Ver-
enden kfanker Tiere sofort anzuzeigen

&9
Schlachtungen seuchenkranker oder verdédchtiger
Tiere sind mdoglichst an einem Schlachthof im Bei-
sein eines Tierarztes vorzunehmen. Die Totung ist
nach vorheriger Betdubung mittels Chloralhydrat
(25—30 gr auf 200 cem Wasser intravends) ohne Be-
schidigung des Schiédeldaches durchzufiihren.

In Notfédllen kann die To6tung auflerhalb des
Stalles an einem abgesonderten Ort mit mdoglichst
undurchlidssigem FuBlboden erfolgen. Die Tétung ist
hier zur Vermeidung einer Verletzung des Schidel-
daches durch Genickstich vorzunehmen, Das Blut ist
sorgfiltig zu sammeln und unschadlich zu besei-
tigen. Die Schlachtstelle, Geriite, Kleider und Schuh-
zeug der beteiligten Personen sind zu desinfizieren.

Gefallene oder getotete Einhufer sind durch den
beamteten Tierarzt zu zerlegen.

Zur-Klirung des Befundes und als Unterlage fur
die Gewihrung einer Beihilfe durch die Tierseuchen-
kasse sind gem..VO. vom 8, 68,1938 (GVBI, Seite 200)

der Kopf (ohine Muskulatur, Unterkiefer, Nasen-
teil), die hintere Hilfte des Lendenmarks, je ein
Stiick Leber, Milz und Niere durch den beamieien
Tierarzt, oder bei Schlachtungen im Schlachtihof
durch den Fleischbeschautierarzt schnellstens fiir
Siidbayern an die Bayer. Veterinirpolizeiliche An-
stalt, SchleiBheim, und fiir Nordbayern an die
Bayer., Veterindruntersuchungsanstalt Niirnberg,
FlurstraBe 20, mit Begleitbericht einzusenden.

Desinfektion
§ 10

Die Stille und Standplitze, i denen kranke oder
seuchenverdichtige Einhufer gestanden haben, sind
sofort nach Angabe des beamteten Tierarztes zu
desinfizieren. Fiur die Desinfektion gilt § 14 der
Anweisung fiir das Desinfektionsverfahren bei Vieh-
seuchen (Anl. A zur MB vom 27. April 1912 GVBI.
S. 403). Dabei ist vor allem dem Boden der Stand-
plaize, den Jaucherinnen, den Gerdten und Aus-
ristungsgegenstdnden, die mit den Ausscheidunzen
der kranken Tiere in Beriihrung gekommen sind,
besondere Sorgfalt zu widmen. Der Diinger ist vor-
schriftsmifig (§ 14 Ziff, 1 Abs. 2 der MB. a. a. O.)
zu packen, Jauche und Jauchegruben sind mit Na-
tronlauge, dicker Kalkmilch usw. zu desinfizieren,

Aufhebung der SchutzmaBiregeln
§ 11

Die Seuche ist als erloschen anzusehen und die
angeordnetien Mafinahmen sind aufzuheben, wenn
a) die erkrankien und seuchenverdichtigen Plerde
gefallen, getotet oder als abgeheilt oder als un-
verdichtig erklirt sind,
innerhalb von 3 Monaten nach Verschwinden der
Krankheitserscheinungen in dem betroffenen Ein-
huferbestand keine Wiedererkrankung aufgetire-
ten ist und
die Desinfektion vorschriftsméBig durchgefiihri
und vom beamteten Tierarzt abgenommen ist.

b)

Nachrichtendienst und Bericht-
erstattung
§ 12

a) Von jedem ersten Seuchenausbruch in einer Ort-
schaft und von dem Erloschen der Seuche hat
die Kreisverwaltungsbehorde dem zustidndigen
Gestiitsamt, Stammgestiit sowie der zustindigen
Plerdezuchtinspektion schriftlich Kenninis zu
eben,

ber das Auftreten der ansteckenden Gehirn-
riickenmarksentziindung der Einhufer im abge-
laufenen Kalenderhalbjahr haben die beamieten
Tierdrzie den Regierungen spétestens zum 1. Fe-
bruar und 1. August jeden Jahres, die Regie-
rungen an das Staatsministerium des Innern,
spidtestens zum 15. Februar und 15. Augusi zu
berichien. Fehlanzeige ist nircht erlassen. Dem
Bericht ist eine Ubersicht fiir die betroffenen
Verwaltungsbezirke nach dem Muster der An-
lage beizugeben.

b)

Anlage:
Ubersicht iiber die ansteckende Gehirnriickenmarksentziindung der Einhufer (Bornasche Krankheit)
Regierung'sbezirk ............. Halbjahr.-....:
" Bei Beginn der Im Laufe der Am Schlusse Sillckaahl des . | 1 Laufe der Berichiszeit
. Berichtszeit Berichtszeit der Berichtszeit gesamten n
Yerwallungs- waren verseucht rden boiroffen | I8t die Seuche | blieben verseucht | Einhu'erbestandes | ——— 7 — 1 Be-
bazirke Wi erloschen in in den neu be- or- ge- %‘1" merkungen
= | troffenen Benaften | krankt | fallen | 1btet
Be- Be- Be- Ge- Be- Be- Be- Be- Spalfe § TR TR
meinden | hBfte | meinden | h&fte | meinden | hoften | meinden | hofte (palte 5) Einhufer
i 2 3 ‘ 5 ¢ g7 8 9 10 I s A "
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Strafbestimmungen
§ 13
cuwiderhandlungen gegen § 1 werden nach Art.
67 PStRGB., Zuwiderhandlungen gegen die auf
Grund dieser Verordnung ergehenden Anordnungen
der Kreisverwaltungsbehirde nach § 74 ff. des Vieh-
seuchengesetzes bestraft. «

Sohluffbestimmung
: § 14
Die Verordnung tritt am 1. Mérz 1949 in Kraft,
. Midinchen, den 8. Februar 1840,

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Ankermiiller, Staatsminister.

Durchfiihrungsvorschriften

gum Gesetz gegen miBlbriuchliche Massen-
entlassungen und Betriebsstillegungen
vom 22. 10. 1948
i Vom 15. Februar 1949,

Auf Grund des § 13 des Gesetzes gegen miBbrauch-
liche Massenentlassungen und Betriebsstillegungen
vom 22. 10 1948 — GVBI. S. 240 — werden folgend=
Durchfiihrungsvorschriften arlassen:

Zu § 1
(1) Betriebe des privaten Rechts sind alle Betriebe
der Privatwirtschaft sowie Regiebetriebe der 6ffent-
lichen Hand und gemischtwirtschaftliche Betriebe,
wenn sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen und nach
privatwirtschaftlichen Grundsitzen gefithrt werden.

(2) Als schriftliche Anzeige im Sinne des Geselzes

ist auch eine telegraphische Anzeige zuldssig, sofern
das Telegramm schriftlich aufgegeben ist und das
der Post iibergebene Aufgabetelegramm ordnungs-
gemil eigenhiindig unterschrieben war.

(3) Die Anzeige mul} folgende Angaben enthalten:

a) Bezeichnung des Betriebes,

b) Zahl der zu entlassenden Arbeitnehmer,

e) Zeitpunkt der beabsichtigten Entlassungen,

d) Zahl der im Betrieb in der Regel beschaiftigten
Arbeitnehmer,

e) Arbeitnehmergruppen, die entlassen werden
sollen (Arbeiter oder Angestellte, gelernte oder
ungelernte Arbeiter, Facharbeiter usw.),

) Zahl der von jeder dieser Gruppen zu entlas-
senden Arbeitnehmer,

g) Grund der beabsichtigten Entiassungen.

(4) Unter Entlassung ist die wirkliche Beendigung

_des Arbeitsverhiltnisses zu verstehen, so daB die

Anzeige bei langen Kiindigungsfristen auch nach dem
Ausspruch der Kiindigung, spitestens jedoch wvier

‘Wochen vor der tatsdchlichen Beendigung des Ar-

beitsverhiltnisses zu erstatten ist.

(5) Bei der Beurteilung iber die Anzeigepflicht
von Entlassungen im Sinne des § 1 sind alle Ent-
lassungen, die innerhalb von vier Wochen erfolgen,
zusammenzuzdhlen.

Zu § 3

(1) Das Arbeitsamt hat dem antragstellenaen Be-
trieb den Eingang der erstatieten Anzeige untier An-
gabe des Eingangsdatums schriftlich zu bestétigen.

(2) Wird die Genehmigung nicht erteilt, so sind
die Entlassungen wihrend der Sperrfrist von vier
Wochen bzw. wihrend der gemi § 4 angeordneten
verlingerten Sperrfrist unwirksam

Zu § 4

(1) In der Anordnung des Ausschusses muil zum
Ausdruck kommen, zu welchem Zeitpunkt die Ge-
rehmigung der angezeigien Entlassungen wirksam
wird. Die Riickwirkung setzt voraus, dafl die son-
stigen Voraussetzungen fiir die Entlassung vor-
liegen, insbesondere. daB die Kiindigungsfrist ab-
gelaufen ist &

stimmten Gattung gelten,

(2) Die Vorschriften des Kilindigungsschutzgesetzes
vom 1. 8. 1947 — BGVBIL. Nr. 13 — bleiben von
den Vorschriften dieses Gesetzes unberiihrt.

Zu§s

(1) Der Ausschufl kann Kurzarbeit auch nur fiir
einen Teil der Sperrfrist zulassen, und wenn die
Griinde fiir Kurzarbeit spiter fortfallen, die Zulas-
sung wieder aufheben,

(2) Die Kurzarbeit kann flir die gesamtie Releg-
schaft oder nur fiir eine Betriebsabteilung oder auch
nur fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern zu-
gelassen werden. Durch die Zulassung der Kurz-
arbeit entfallen alle Beschrinkungen fiir die Durch-
filhrung einer Arbeitsstreckung. Durch Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmern eingefiihrte
Kurzarbeit bedarf nicht der Zustimmung durch den
AusschufS. Umgekehrt kann der Ausschull aber auch
nicht die Verlidngerung der Arbeitszeit anordnen.
wenn’ im Betrieb bereits verkiirzt gearbeitet wird

(3) Macht der Arbeitgeber von der Ermichtigung.
Kurzarbeit einzufiihren, Gebrauch, so hat er den
Arbeitnehmern gegeniiber die Arbeitsstr eckung unter
Angabe des Zeitpunktes, ab welchem sie eintreten
soll, anzukiindigen. Die Ermiéchtigung hat hichstens
fiir die Dauer der Sperrfrist Geltung. Nach deren
Ablauf leben die alten Arbeitsbedingungen wieder -
auf und eiwaige, sich aus den einzelvertraglichen
oder tariflichen Regelungen ergebenden Hinderungs-
griinde fiir die Durchfiihrung der Arbmtsstreckung
werden . wieder wirksam.

(4) Die Verteilung der Arbeitszeit auf die emze]-
nen Wochentage ist Sache des Arbeitgebers im Be-
nehmen mit dem Betriebsrat. Fillt ein gesetzlicher
Feiertag in eine Woche, in der verkiirzt gearbeitet
wird. so darf dadurch die Wochenarbeitszeit nicht
unter 24 Stunden herabgedriickt werden.

(5) Fur die Feststellung des Zeitpunktes, von dem
an die Lohnkiirzung einfreten kann, ist im Zweifel
der Einzelvertrag oder die tarifliche Regelung mali-
gebend. Enthalten diese Quellen keine diesbeziig-
liche Bestimmung, so wird die Lohnkiirzung erst
von dem Zeitpunkt an wirksam, in dem das Arbeits-
verhiltnis im Falle der Kiindigung nach den allge-~
mieinen gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmun-
gen endigen wiirde, Unter den allgemeinen gesetz-
lichen Bestimmungen sind diejenigen Vorschriften
zu verstehen, die fiir alle Arbeitnehmer einer be-
Besondere Kiindigungs-
vorschriften (z. B. fiir Schwerbeschiddigte, idltere An-
gestellte usw.) kommen hierbei nicht in Betracht.

(6) Die Zulassung der Einfiihrung von Kurzarbeit
schliefit fiir Betricbe, die nicht nach § 1 Abs. 2 der
Verordnung Nr. 143 dber Kurzarbeiteruntierstutzung
vom 26. 1. 1948 — BGVBI. S. 14 — ausgenommen
sind, die Anerkennung der allgemeinen betrieb-
lichen Voraussetzungen (unvermeidbarer Arbeits-
ausfall wegen Arbeitsmangels) fiir die Anwendung
der Verordrmung Nr. 143 ein. Der Ausschull soll
Kurzarbeit jedoch mdglichst nur zulassen, nachdem
klargestellt ist, dal die Zahlung von Kurzarbeiter-
unterstiitzung an die betroffenen Arbeitnehmer ge-
wihrleistet ist,

(7) Die Anzeigepflicht des Arbeitgebers gemall § 9
der Verordnung Nr. 143 wird durch die Zulassung
des Ausschusses nicht beriihrt. Die Unterlassung der
rechizeitigen Anzeige ist jedoch im Sinne des § 10
Abs. 1 Satz 2 a. a. O. entschuldbar, wenn die An-
zeige innerhalb 14 Tagen nach der Enischeidung
durch dén Ausschufl eingeht, Der Arbeitgeber ist
in der Mitteilung gemialB § 9 des Geseizes auf die
Anzeigepflicht aufmerksam zu machen.

(8) Abs. 6 und 7 sind fiir die nach dem Gesetz
iiber die Verglitung von Lohnausfillen der Arbeit-
nehmer bei Belriebseinschrankungen und -still-
legungen wegen Strom-, Kohlen- oder Gasmangels
vom 23. 12. 1948 — BGVBI 1949 S. 2 — zu ge-
wihrende I.thausfa.llverg‘utung entsprechend an-
zuwenden.
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Zu § 6

Es genigl nicht, wenn wihrend der Frist von vier
Wochen (Freifrist) lediglich die Kiindigungen aus-
gesprochen werden, vielmehr mussen die Arbeits-
verhdltnisse innerhalb dieser Frist tatsédchlich be-
endigt sein.

Zu § 7

(1) Der Leiter des Arbeitsamtes erholt von den
wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber und
von den Gewerkschalten Vorschlagslisien, die eine
geniigende Anzahl wvon Vertretern der in Frage
kommenden Wirtschaftszweige enthalten sollen.

(2) Wenn die bestellien Verlreter der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sich iiber die Person des Vor-
silzenden, der der Arbeitsverwaltung angehiren
mull, nicht einigen, nimmtl der Leiter des Arbeits-
amtes oder ein von ihm bestimmter Vertreter den
Vorsitz im Ausschull ein.

(3) Auf die Vertreter der Arbeilgeber und Arbeit-
nehmer im Ausschufl finden die §§ 21—26 des Ar-
beitsgerichtsgesetzes vom 6. 12. 46 sinngemidfBl An-
wendung. Hinsichtlich der Entschidigung fir den
ihnen aus der Wahrnehmung des Ausschulimit-
gliedsamtes erwachsenden Verdienstausfalls, sowie
hinszichtlich des Ersatzes der baren Auslagen gellen
die Bestimmungen des § 9 der ,,Geschiltsordnung
gemdl § 8 der Verordnung lber die beratenden
Ausschiisse bei den Landesarbeilsimtern und den
Arbeitsdamtern” vom 1, 3, 1947 (Amtsblatt des B.
Staalsministeriums flr Arbeit und Soziale Flrsorge
Nr. 6/47 vom 1. 4. 1947),

(4) Alle MaBnahmen und Feslstellungen,
Arbeitsamt und der Auasschufi aul Grund der An-
zeige gemifll § 1 getroffen haben, sind in einem
Protokoll zusammenzufassen. Dieses Protokoll wird
durch die eingehend begriindeten Entscheidungen
des Ausschusses ergidnzt und ist von samilichen Aus-
schulmitgliedern zu unterzeichnen. Der Ausschuld
enlscheidel mit "Stimmenmehrheit.

Zu § 8

Wihrend der in § 3 genannien Frist (Sperrfrist)
hat der Ausschuf3 alle ihm geeignet erscheinenden
MaBnahmen zu ergreifen, um die Ursachen zu volks-
wirfschaftlich nachieiligen Massenentlassungen oder
Stillegungen zu beheben, Seine Titigkeit soll in
diesern Umkreis lediglich eine unterstiitzende sein,
Er darf daher nicht auf ein dauerndes Verbot der
Massenentlassung oder der Stillegung hinzielen,
soferne diese volkswirtschaftlich gerechtfertigt er-
scheinen,

die das

Zu § 9

(1) Der Ausschull hat bei den Entscheidungen so-
wohl das Interesse des Unternehmers als auch das
der zu entlassenden Arbeilnenmer, das offentliche
Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes
zu beriicksichtigen

(2) Die Genehmigung kann auch nur fir einen
Teil der beantragten Entlassungen erteilt werden
oder von Bedingyngen abhingig germacht werden
(z. B. Verpflichtung zur Wiedereinstellung bei neuer-
lichem Avbeitskriiftebedarf).

(3) Eine nach der Verordnung uber die Beschrin-
kung des Arbeitsplatzwechsels vom 1. 9. 1939 —
RGBIL I 5. 1685 — erforderliche Zustimmung zur
Kundigung der Arbeitsverhéltnisse ist it der Zu-
stimmungz des Ausschusses zu den angezeigien
Massenentlassungen zu verbinden. Die Entscheidung
des Ausschusses hat eine dies ausdriicklich erkla-
rende Bestimmung zu enthalten,

(4) Wird die Genehmigung nicht erteilt, so sind
Entlassungen in einem diesem Gesetz zugrunde
liegenden AusmaBl wihrend der Sperrfrist (§§ 3
und 4) unwirksam.

Zu § W

(1) Die Beschwerde ist schriftlich mit Begriindung
binnen acht Tagen nach PBekanntgabe der Ent-
scheidungen bei demjenigen Arbeitsamti einzureichen,
dessen Ausschufl die Entscheidung gefdllt hat. Das
Arbeitsamt hat die Beschwerde unter Beifiigung des
gesamien einschldgigen Aktenmaterials unverziig-
lich an das zustindige Landesarbeitsamt weilerzu-
leiten.

(2) Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung.

(3) Die Priasidenten der Landesarbeitsdamtier er-
holen von den wirtschaftlichen Vereinigungen der
Arbeitgeber und von den Gewerkschaften Vor- .
schlagslisten, die eine geniigende Anzahl von Ver-
tretern der in Frage kommenden Wirtschaliszweige
enthalien sollen. Die Vertreler der Finanz- und
Wirtschalisverwaltung werden von den zustdndigen
Ministerien berufen (§ 13). Auf die Mitglieder des Be=
schwerdeausschusses findet § 37 des Arbeitsgerichts-
gesetzes sinngemél Anwendung, Hinsichilich der
Entschidigung fiir den ihnen aus der Wahrnehmung
des Auvusschullmifgliedsamtes erwachsenden Ver-
dienstausfalls sowie hinsichtlich des Ersatzes der
baren Auslagen gellen die Bestimmungen des § ©
der ,Geschiftsordnung gemif § 8 der Verordnung
iiber- die beratenden Ausschiisse bei den Landes-
arbeitsémtern unid den Arbeitsimtern® vom 1. 3. 1947
(Amisblatt des B, Staatsministerivms fiir Arbeit und
Soziale Fursorge Nr. 6/47 vom 1. 4 1947),

(4) Im Ubrigen gelien fiir das Verfahren des Be-
schwerdeausschusses und seine Entscheidungen die
gleichen Grundsédtze wie fur das Verfahren und die
Entscheidungen des Ausschusses beim Arbeitsamt
(Durchfiihrungsvorschrift zu § 7 Abs. 4 und zu § 9.

(53) Das Landesarbeitsamt teilt dem Arbeilgeber
die Entscheidungen des Beschwerdeausschusses
schriftlich mit, Eine weilere Beschwerde ist aus-
zeschlossen.

Zu § 11

(1) Saisonbelriebe sind solche, die regelméfliig in
einer bestimmten Jahreszeit verstirkt arbeiten, sei
es weil ihre technische Fuhrung oder ihr Zweck
(z. B, Ziegeleien. offene Badeanstalten und dergl)
oder  weil jahreszeitlich bedingter verstidrkter Ab-
satz (Christbaumschmuck, Faschingsartikel und dgl.)
die verstiarkte Arbeit bedingen.

(2) Kampagnebetriebe sind solche, die regelmifig
ohne Riicksicht auf den Grund nicht mehr als drei
Monate im Jahr arbeiten. In der Haupisache kom-
men hier Betriebe in Betracht, die Ernteerzeugnisse
verhiltnisméfBig rasch verarbeiten miissen (Zucker-
fabriken, Frucht- oder Gemiisekonservenfabriken
und dergl.), aber auch andere Betriebe konnen hier-
unter fallen, wenn sie regelmifiig nicht mehr als
drei Monate im Jahr arbeiten.

(3) Auch die Saison- und Kampagnebetriebe sind
zur Anzeige von Massenentlassungen im Sinne des
Gesetzes verpflichtel, wenn die Entlassungen nicht
durch die Eigenart des Betriebes bedingt sind, son-
dern aut anderen Griinden beruhen, z. B. der Be-
trieb aus Konjunkturgriinden vor dem iiblichen Ende
der Saison vorzeitig geschlossen wird.

Zu § 12

Die Verhidngung der Strafen und die Einziehung
von Gegenstdnden ist den ordentlichen Gerichten
vorhehalten.

Inkrattreten &

Diese Durchfithrungsvorschriften treten am 1. No-
vember 1948 in Kraft,
. Miunchen, 15. Februar 1049.

Der Bayer. Staatsminister £, Arbeit u. Soz. Flrsorge
Krehle .
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