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Abschnittl
Einleitende Vorschriften

Art. 1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fiir die Beamten des Staates, der Gemein-
den, der Gemeindeverbinde und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Es gilt nicht fiir die Beamten der o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
binde. 4

Art. 2
Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis
(Beamtenverhiltnis)

Art. 3
Das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein, steht
Zu
. dem Staat,
den Gemeinden und Gemeindeverbidnden,

den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des dffentlichen Rechts, die dieses Recht am
1. September 1957 besessen haben oder denen es
nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung verliehen worden ist; der-
artige Satzungen bediirfen der Genehmigung der
obersten Aufsichtsbehérde.

Art. 4
(1) Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behorde
des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der
Beamte ein Amt bekleidet. Als oberste Dienstbe-
hiorde eines Ruhestandsbeamten, eines sonstigen
Versorgungsberechtigten oder eines fritheren Beam-
ten gilt die Behorde, die zuletzt oberste Dienstbe-
hirde des Beamten war.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iiber die persiénlichen Angele-
genheiten der ihm nachgeordneten Beamten zustin-
dig ist. Vorgesetzter ist, wer dem Beamten fiir seine
dienstliche Tétigkeit Anordnungen erteilen kann.

(SR -

Abschnitt II
Beamtenverhiilinis

1. Allgemeines
Art. 5

(i) Die Berufung in das Beamtenverhiltnis ist
nur zuldssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher
Aufgaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden
der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Le-
bens nicht ausschlieBlich Personen iibertragen wer-
den durfen, die in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhiltnis stehen.

(2) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist
als stindige Aufgabe in der Regel Beamten zu
ubertragen.

Art. 6
(1) Das Beamtenverhéltnis kann begriindet wer-
den
1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir
Aufgaben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet
werden soll,
2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer
fiir derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3.auf Probe, wenn der Beamte zur spiteren Ver-
wendung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriick-
zulegen hat,;
4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder
b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufga-
ben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet wer-
den soll.
Das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bildet die
Regel.

(2) Das Beamtenverhiltnis eines Ehrenbeamten
kann begriindet werden, wenn Aufgaben im Sinn
des Art. 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrgenommen wer-
den.

22.Ernennung
Art. 7
Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begriindung des Beamitenverhiltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in
ein solches anderer Art (Art. 8 Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Verleihung eines Amtes,
4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit ande-

rem Endgrundgehalt und anderer Amishezeich-
nung.

Art. 8
(1) Die Ermennung erfolgt durch die Aushindi-
gung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde
miissen enthalten sein

1 bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses die
Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhilt-
nis" mit dem die Art des Beamtenverhillnisses
bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit®, ,auf
Probe®, .auf Widerruf*, ,als Ehrenbeamter” oder
sauf Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer der Be-
rufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses
in ein solches anderer Art der diese Art bestim-
mende Zusatz nach Nr. 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine

'Ernennung nicht vor. Fehlen nur die Zusitze ,auf

Lebenszeit”, ,auf Probe*, ,auf Widerruf“ oder ,auf
Zeit", so hat der Beamte die Rechtsstellung eines
Beamten auf Widerruf; fehlen diese Zusitze bei
Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses in ein an-
deres, behilt er jedoch seine bisherige Rechtsstellung.
Ist in der Ernennungsurkunde der Zusatz ,auf
Zeit" ohne Angabe der Zeitdauer der Berufung ent-
halten, so gilt der Mangel als geheilt, wenn die
Zeitdauer durch Gesetz oder Verordnung bestimmt
ist; andernfalls hat der Beamte die Rechtsstellung
eines Beamten auf Widerruf.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aus-
hindigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag
bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen zuriicklie-
genden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit un-
wirksam.

(4) Mit der Begriindung des Beamtenverhilinis-
ses erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhélinis
zum Dienstherrn,
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Art. 9

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgeset-
zes ist,

9. Gewidhr dafiir bietet, daB er jederzeit fir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn
des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfas-
sung eintritt,

3 die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder —
mangels solcher Vorschriften — iibliche Vorbil-
dung besitzt (Laufbahnbewerber),

4 die gesetzliche Altersgrenze noch nicht iberschrit-
ten hat,

5. mindestens das achtzehnte Lebensjahr vollendet
hat.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 kann bei Be-
amten des Staates die oberste Dienstbehorde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen, im ibrigen die oberste Aufsichtsbehorde zulas-
sen, wenn fur die Gewinnung des Bewerbers ein
dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nr. 3 kann in das
Beamtenverhiltnis auch berufen werden, wer die
erforderliche Befihigung durch Lebens- und Berufs-
erfahrung innerhalb oder aufierhalb des 6ffentlichen
Dienstes erworben hat (andere Bewerber). Dies gilt
nicht fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fir
die eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung
durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist
oder die ihrer Eigenart nach eine besondere lauf-
bahnmiBige Vorbildung und Fachausbildung zwin-
gend erfordern. Die Berufung anderer Bewerber be-
darl der Zustimmung des Landespersonalausschusses.

Art, 10

(1) In das Beamtenverhilinis darf nicht berufen
werden, wer bereits das flinfundvierzigste Lebens-
jahr wvollendet hat. Ausnahmen kann die oberste
Dienstbehdrde mit Zustimmung des Landesperso-
nalausschusses, bei Beamten des Staates auflerdem
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen zulassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beamte auf Zeit.

Art. 11

(1) In das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit darf
nur berufen werden, wer

1. die in Art. 9 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,

2.das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat,
3. sich
a) als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 1 Nr. 3) nach
Ableistung des vorgeschriebenen oder tblichen
Vorbereitungsdienstes und Ablegung der vorge-
schriebenen oder iiblichen Priifungen
oder
b) als anderer Bewerber (Art. 9 Abs. 3 Satz 1)
unter den Voraussetzungen der Art. 31 und 32
in einer Probezeit hinsichtlich seiner Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung bewihrt
hat.

(2) Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spite-
stens nach sechs Jahren in ein solches auf Lebens-
zeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillt.

Art. 12
(1) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu

ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen Inter- 1

esse liegt.

(2) Ernennungen sind nach Eignung, Befidhigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religidse
oder politische Anschauungen, Herkunft oder Be-
ziehungen vorzunehmen.

Art. 13

(1) Die Staatsregierung ernennt die Beamten der
Staatskanzlei und der Staatsministerien von der Be-
soldungsgruppe A 16 an und die Vorstinde der den
Staatsministerien unmittelbar nachgeordneten Be-
horden. Die lbrigen Beamten des Staates werden
durch die zustdndigen Staatsminister ernannt; diese
kinnen die Ausiibung dieser Befugnis durch Rechts-
verordnung auf nachgeordnete Behorden iibertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden, der Gemeinde-
verbidnde und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts werden von den
nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hier-
fiir zustéindigen Stellen ernannt.

Art. 14

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie wvon
einer sachlich unzustindigen Behoérde ausgesprochen
wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirk-
sam anzusehen, wenn sie von der sachlich zustdn-
digen Behorde schriftlich bestéitigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Geselz, Rechtsverord-
nung oder Satzung zustindigen Stelle einer Ge-
meinde, eines Gemeindeverbandes oder einer son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen
Rechts ausgesprochen wurde.

(3) Soweit es bei einer Ernennung der durch Ge-
setz oder Laufbahnvorschriften bestimmten Mitwir-
kung einer Aufsichtsbehorde oder des Landesperso-
nalausschusses bedarf, ist eine ohne diese Mitwir-
kung ausgesprochene Ernennung nichtig. Der Man-
gel der Ernennung gilt als geheilt, wenn die Auf-
sichtsbehirde oder der Landespersonalausschuld
nachtraglich schriftlich zustimmt.

(4) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
l.nach Art. 9 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden

durfte und eine Ausnahme nach Art. 9 Abs. 2

nicht zugelassen war oder nachtridglich zugelas-

sen wird oder
2. entmiindigt war oder

3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Amter hatte.

Art. 15

(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dal der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhiltnis un-
wiirdig erscheinen ldt, und er deswegen rechts-
kriaftig zu einer Strafe verurteilt worden war
oder verurteilt wird.

(2) Eine Ernennung kann zurtckgenommen wer-
den, .

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiin-
digten die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung
im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte in
einem Dienststrafverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, dall die Er-
nennung von Anfang an nicht zustande gekommen
ist. Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses zuléssig.

Art. 16
In den Fillen des Art. 14 hat der Dienstvorge-
setzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit
dem Ernannten die weitere Fiihrung der Dienstge-
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schifte zu verbieten. Das Verbot ist erst dann aus-
zusprechen, wenn die sachlich zustidndigen Stellen
es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestétigen
(Abséitze 1 und 2) oder eine Ausnahme nachtriglich
zuzulassen (Absatz 4 Nr. 1) oder wenn die zur Mit-
wirkung berufene Stelle es abgelehnt hat, der Er-
nennung nachtriglich zuzustimmen (Absatz 3).

Art. 17

In den Fillen des Art. 15 kann die Ernennung
nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu-
riickgenommen werden, nachdem die oberste Dienst-
behérde, bei den Gemeinden, den Gemeindeverban-
den und den sonstigen unter der Aufsicht des Staa-
tes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts die in beamtenrecht-
lichen Angelegenheiten zur Vertretung nach aufllen
berechtigte Stelle von der Ernennung und dem
Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat. Vor der
Riicknahme sind der Beamte oder seine ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen, wenn mog-
lich, zu horen. Die Riicknahme wird von der ober-
sten Dienstbehorde erklirt; die Erklirung ist dem
Beamtien oder seinen versorgungsherechtigten Hin-
terbliebenen zuzustellen.

Art. 18

(1) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriick-
genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(Art. 16) oder bis zu der Riicknahme (Art. 17) vor-
genommenen Amishandlungen des Ernannten in
gleicher Weise gililtig, wie wenn sie ein Beamter aus-
gefiihrt hitte.

(2) Die gezahlten Dienst- und Versorgungsbeziige
kinnen belassen werden.

3. Laufbahnen
a) Allgemeines
Art, 19

(1) Die Staatsregierung erlif3t nach Anhérung des
Landespersonalausschusses unter Beriicksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften tber die
Laufbahnen der Beamten nach den Grundsitzen der
Art. 20 bis 32.

(2) Die Staatsministerien kénnen im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschufi Vorschriften iiber die
Zulassung zu einer Laufbahn und die Ausbildung
erlassen.

Art. 20

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehoren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehdéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehérigkeit be-
stimmt sich nach dem Eingangsamt. Die Laufbahn-
vorschriften kénnen von Satz 1 abweichen, wenn es
die besonderen Verhiiltnisse erfordern.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorgeschrie-
bene Vorbildung im Bereich eines anderen Dienst-
herrn erworben hat.

(4) Wer als Laufbahnbewerber die Befidhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befidhi-
gung fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er
die Befihigung bei einem anderen Dienstherrn er-
worben hat. Welcher Laufbahn die Befidhigung des
Bev.{_erbers entspricht, entscheidet die oberste Dienst-
behtrde, bei Bewerbern, die die Befihigung bei
einem nicht diesem Gesetz unterliegenden Dienst-
herrn erworben haben, im Einvernehmen mit dem
Landespersonalausschuf.

Art. 21

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem
Eingangsamt seiner Laufbahn zuldssig, sofern nicht
der Landespersonalausschull eine Ausnahme zuldfit.

(2) Wiahrend .der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Befor-
derung darf der Beamte nicht befdérdert werden.
Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht ubersprungen werden. Der Landespersonal-
ausschufl kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der Aufstieg in die n#chsthdohere Laufbahn
derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn mog-
lich. Fur den Aufstieg soll die Ablegung einer Prij-
fung verlangt werden. Das Nihere regeln die Lauf-
bahnvorschriften.

b) Laufbahnbewerber
Art. 22

Laufbahnbewerber haben eine Einstellungsprii-
fung und nach dem vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienst eine Anstellungspriiffung abzulegen, so-
weit sich aus den Art. 23 bis 30 nichts anderes er-
gibt. In den Laufbahnen des einfachen Diensies
entfédllt eine Einstellungs- und Anstellungspriifung.

Art. 23
Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind
zu fordern

1 mindestens der erfolgreiche Besuch einer Volks-
schule oder ein entsprechender Bildungsstana,

2. ein Vorbereitungsdienst von hochstens einem Jahr,

Art. 24
Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern
1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Volks-
schule oder ein entsprechender Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

3. die Ablegung der Anstellungspriifung fiir
mittleren Dienst.

den

Art. 25

Fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind

zu fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch von sechs
Klassen einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten hdoheren Schule, einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Mittelschule oder ein ent-
sprechender Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Anstellungspriifung fiir den ge-
hobenen Dienst.

Art. 26
Fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind zu
fordern

1. ein abgeschlossenes Studium an einer Universitit,
einer technischen Hochschule oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule,

2. die Ablegung einer ersten Staatspriifung, oder,
soweit iiblich, einer Universitits- oder Hochschul-
prifung,

3.ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

4. die Ablegung einer zweiten Staatsprifung.

Art. 27

(1) Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen,
des mittleren und des gehobenen Dienstes konnen
vor dem Vorbereitungsdienst in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis beschaftigt wer-
den. Das Ausbildungsverhilinis wird nach dem Be-
stehen einer vorgeschriebenen Einstellungspriifung
durch die Einberufung als Dienstanfinger begriin-
det und endet auler durch Tod



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 15.-"1960

165

1. mit der Berufung in das Beamienverhiltnis auf

Widerruf,

2. durch Entlassung.

(2) Die fir Beamie im Vorbereitungsdienst maf-
gebenden Vorschriften dieses Gesetzes iiber die Ent-
lassungsfristen (Art. 40 Abs. 2, Art. 43 Abs. 1) und
die Unfallfiirsorge gelten entsprechend.

(3) Das Nihere regeln die Laufbahnvorschriften.

Art. 28

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche {echnische
oder sonstige Fachbildung ist neben oder an Stelle
der allgemeinen Vorbildung (Art. 22 bis 26) nachzu-
weisen.

(2) Fiir Beamte einzelner Laufbahnen kann mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses von
den Vorschriften tiber den Vorbereitungsdienst und
die Priifungen (Art. 22 bis 26) abgewichen werden,
soweit es die besonderen Verhidltnisse der Lauf-
bahn erfordern.

(3) Die Laufbahnvorschriften konnen bestimmen,
ob und inwieweit eine filir die Ausbildung des Be-
amten forderliche Tétigkeit innerhalb oder aufBler-
halb des offentlichen Dienstes auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet wird.

Art. 29
Wer die vorgeschriebene Anstellungsprifung fiir
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen
der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
zum Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 30

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit sind nach den Erfordernissen in den ein-
zelnen Laufbahnen festzusetzen, Die Probezeit be-
tragt grundsitzlich drei Jahre und soll fiinf Jahre
nicht iibersieigen,

(2) Die Laufbahnvorschriften konnen bestimmen,
dali die Probezeil fiir Beamte mit erheblich iiber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen abgekiirzt
werden kann.

(3) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im offentlichen Dienst auf die
Probezeit anzurechnen sind. Sie kdénnen fiir die
Laufbahnen des hoheren Dienstes ferner bestim-
men, daBl auch Zeiten, die Beamte nach der zwei-
ten Staatsprifung in einem ihrer Vorbildung ent-
dprechenden Beruf zuriickgelegt haben, angerech-
net werden.

¢) Andere Bewerber

Art. 31
(1) Andere als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 3)
konnen beriicksichtigt werden, wenn keine geeig-
neten Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen und
ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewin-

nung des Bewerbers besteht.
(2) Die Befdahigung anderer Bewerber fir die

Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, ist
durch den Landespersonalausschull festzustellen.

Art. 32

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit fiir andere als Laufbahnbewerber sind
nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbah-
nen festzusetzen. Die Probezeit muB mindestens
drei Jahre betragen und soll fiinf Jahre nicht iiber-
steigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit
Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst auf die Probe-
zeit angerechnet werden konnen, wenn die Tatigkeit
nach ihrer Art und Bedeutung mindestens der in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen
hat. Sie kénnen ferner bestimmen, daB die Probezeit
in Ausnahmefillen durch den Landespersonalaus-
schul3 abgekiirzt werden kann.

4, Abordnung und Versetzung
Art. 33

(1) Der Beamtie kann voriibergehend zu einer sei-
nem Amt entsprechenden Tiétigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein dienst-
liches Bedurfnis besteht. Die Abordnung zu einem
anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des
Beamten, es sei denn, dall die Abordnung die Dauer
eines Jahres nicht tbersteigt.

(2) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienst-
herrn abgeordnet, so sind auf ihn fir die Dauer der
Abordnung die fiir den Bereich dieses Dienstherrn
geltenden Vorschriffen liber die Pflichten und Rechte
der Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber
Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versor-
gung entsprechend anzuwenden.

(3) Zur Zahlung der Dienstbeziige ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamle abge-
ordnet ist.

Art. 34

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fiir die er die Befdhigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches
Bediirfnis besteht. Ohne seine Zustimmung ist eine
Versetzung nur zuldssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehort und derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort wie
das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt wverbunden ist; ruhegehaltfdhige
und unwiderrufliche Stellenzulagen gellen hierbei
als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2 Mit Zustimmung des Beamten ist seine Ver-
setzung auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn
zuldssig. In diesem Fall wird das Beamtenverhiltnis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; die beam-
ten- und besoldungsrechtliche Stellung des Beamtien
richtet sich nach den im Bereich des neuen Dienst-
herrn geltenden Vorschriften. Die Zustimmung des
Beamten bedarf der Schriftform.

Art. 35

(1) Die Abordnung oder Versetzung ordnet die
abgebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung
zu einer anderen obersten Dienstbehorde oder einem
anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit der auf-
nehmenden Stelle. Das Einvernehmen ist schriftlich
zu erklaren. In der Verfiigung ist auszudriicken,
daf3 das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die
fiir die Ernennung zustindige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehidrde kann die Befugnis
zur Abordnung oder Versetzung auf Behorden tliber-
tragen, die nicht fiir die Ernennung zustindig sind.

5. Rechtsstellung der Beamtien und

Versorgungsempfinger bei Auf-

losung oder Umbildung von Be-=-
horden oder Korperschaften

Art. 36

(1) Wird eine Behorde aufgelost oder durch Lan-
desgesetz oder -verordnung in ihrem Aufbau we-
sentlich gedndert oder mit einer anderen Behorde
verschmolzen, so kann ein Beamier dieser Behor-
den auch ohne seine Zustimmung in ein anderes
Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt wversetzt werden,
wenn sein Aufgabengebiet von der Auflésung oder
Umbildung beriihrt wird und eine seinem bisheri-
gen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich
ist. Er erhélt sein bisheriges Grundgehalt einschlief3-
lich ruhegehaltfihiger und unwiderruflicher Stel-
lenzulagen und steigt in den Dienstaltersstufen sei-
ner bisherigen Besoldungsgruppe auf; sobald wie
moglich soll er entsprechend seinem bisherigen Amt
verwendet -werden.
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(2) Die Versetzung nach Absatz 1 Satz 1 kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten von dem
Zeitpunkt ab gerechnet, in dem die Auflésung oder
Umbildung vollzogen ist, ausgesprochen werden, es
sei denn, daf ein anderer Zeitpunkt fiir den Be-
ginn der Frist bestimmt ist.

(3) Ein Beamter auf Lebenszeit kann unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 durch die
zustindige oberste Dienstbehidrde in den einstweili-
gen Ruhestand (Art. 51 bis 54) versetzt werden,
wenn eine Versetzung in. ein anderes Amt nicht
maoglich ist. Absatz 2 gilt entsprechend. Die Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand ist jedoch nur
zuléssig, soweit aus Anlaff der Auflésung oder Um-
bildung Planstellen eingespart werden. Freie Plan-
stellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den
in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten
vorbehalten werden, die fiir diese Stellen geeignet
sind. Vor der Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand ist der Beamte zu horen.

Art. 37

Die Rechtsstellung der Beamitien und Versor-
gungsempfinger bei der Umbildung von Kiorper-
schaften richtet sich nach den Vorschriften des Ka-
pitels II Abschnitt III des Beamienrechtsrahmen-
gesetzes,

6. Beendigung des Beamten-
verhdltnisses

a) Allgemeines

Art. 38

(1) Das Beamtenverhiltnis endet auller durch Tod
durch
1. Entlassung (Art. 39 bis 43),

2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 46),
3. Entfernung aus dem Dienst (Art. 50).

(2) Das Beamtenverhéltnis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand (Art. 51 bis 60) unter
Beriicksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung
der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung
Art. 39

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

. die Eigenschaft als Deutscher im Sinn des Art. 116
des Grundgesetzes verliert oder

2. ohne Zustimmung der obersten Dienstbehérde sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Aus-
land nimmt oder

3. die gesetzliche Altersgrenze erreicht und das Be-
amtenverhéltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet, sofern nicht ein Fall des Art. 55
Abs. 4 vorliegt, oder

4.in ein oOffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu
einem anderen Dienstherrn tritt, es sei denn, daB
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist oder der
Beamte in ein Beamtenverhiltnis auf Widerruf
oder als Ehrenbeamter berufen wird, oder

5.aus einem anderen Beamtenverhiltnis zum Be-
amten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn er-
nannt wird, wenn gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, oder

6. als Beamter auf Zeit im Anschlufl an seine Amts-
zeit nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine wei-
tere Amtszeit berufen wird und nicht in den
Ruhestand tritt.

(2) Der Beamte ist bei Absatz 1 Nr. 3 mit dem
Ende des Monats, in dem er die Altersgrenze er-
reicht, bei Absatz 1 Nr. 4 und 5, wenn gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, mit dem Wirksamwer-
den der Ernennung, bei Absatz 1 Nr. 6 mit dem Ab-
lauf der Amiszeit entlassen.

—

(3) Die fiir die Ernennung =zustindige Behorde
entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 vorliegen; sie stellt den Tag der Been-
digung des Beamtenverhéltnisses fest. Im Fall
des Absatzes 1 Nr. 1 tritt an die Stelle der fiir die
Ernennung zustindigen Behdrde die oberste Dienst-
behorde, fiir die Beamten der Gemeinden, der Ge-
meindeverbéinde und der sonstigen unter der Auf-
sicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des dffentlichen Rechts die ober-
ste Aufsichtsbehorde.

Art. 40
(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er
1.sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen

Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Gelobnis abzulegen, oder
2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhéltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet oder
3.nach Erreichen der Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
berufen worden ist oder
seine Entlassung schriftlich verlangt oder
. als Beamten auf Zeit einer Verpflichtung zur
Weiterfihrung seines Amtes (Art. 189 Abs. 3) nicht
nachkommt.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 sind
die Fristen des Art. 42 Abs. 2 einzuhalten.

brut

Art. 41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das Verlangen mull dem Dienstvorge-
setzten schriftlich erkldrt werden. Die Erklédrung
kann, solange die Entlassungsverfligung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
schriftlich zuriickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehidrde auch nach Ablauf
dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist zum beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Sie kann so lange hinausgeschoben
werden, bis der Beamte seine Amtsgeschiifte ord-
nungsgemdl erledigt hat, lingstens jedoch drei Mo-
nate; bei Lehrern an offentlichen Schulen kann sie
bis zum Schlull des laufenden Schulhalbjahres hin-
ausgeschoben werden.

Art. 42 &

(1) Der Beamte auf Probe kann auBer aus den
in Art. 40 und 41 genannten Griinden auch entlas-
sen werden,
1.wenn er eine Handlung begeht, die bei einem

Beamten auf Lebenszeit eine Dienststrafe zur

Folge hitte, die nur im formlichen Dienststraf-

verfahren verhingt werden kann, oder
2. wenn er sich in der Probezeit hinsichtlich seiner

Eignung, Befidhigung oder fachlichen Leistung

nicht bewihrt, oder
3. wenn die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1

Satz 1 vorliegen und eine andere Verwendung des

Beamten nicht moglich ist. Art. 36 Abs. 2 gilt ent-

sprechend.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 und 3
sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschiftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum

Monatsschluf,

von mehr als drei Monaten ein Monat zum
Monatsschlul3,

von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum
Schluf3 eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Titigkeit als Beamter auf Probe.
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Art. 43

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden. Art. 42 Abs. 2 gilt in
den dieser Vorschrift entsprechenden Fillen sinnge-
maf.

(2) Dem Beamten auf Widerrul im Vorberei-
tungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den
Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Anstel-
lungspriifung abzulegen. Mit der Ablegung der Prii-
fung endet sein Beamtenverhéltnis. Die Laufbahn-
vorschriften kénnen fiir einzelne Laufbahnen vor-
sehen, dal das Beamtenverhiltnis fortgesetzt wird.

Art. 44
(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die
fiir die Ernennung des Beamten zustindig wire.
(2) Die Entlassung ist dem Beamtien unter An-
gabe des Grundes und des Zeitpunktes der Entlas-
sung zuzustellen.
(3) Die Entlassung wird wirksam,
a) im Fall des Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustel-
lung der Entlassungsverfligung,
b)in den Fillen des Art. 40 Abs. 2, Art. 41 Abs. 2,
Art. 42 und Art. 43 Abs. 1 mit dem in der Ent-
lassungsverfliigung bezeichneten Zeitpunkt,

¢)im tbrigen mit dem Ende des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfii-
gung dem Beamten zugestellt worden ist.

Die Entlassung eines Beamten auf Zeit nach Art. 40

Abs. 1 Nr. 5 ist vom Tag des Ablaufs seiner Amts-

zeit ab wirksam.

Art. 45

Nach der Entlassung hat der frithere Beamte kei-
nen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit, gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nur fiihren,
wenn ihm die Erlaubnis nach Art. 89 Abs. 5 er-
teilt ist.

¢) Verlust der Beamtenrechte

Art. 46

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land
Berlin

1. zu Zuchthaus oder

2 wegen vorsidtzlich begangener Tat zu Gefidngnis
von einem Jahr oder lédngerer Dauer oder

3. wegen vorsitzlicher hochverriaterischer, landes-
verriterischer oder staatsgefdhrdender Handlung
zu Gefidngnis von sechs Monaten oder ldngerer
Dauer

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Ur-
teils. Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die
biirgerlichen Ehrenrechte oder die Befidhigung zur
Bekleidung offentlicher Amter aberkannt werden
oder wenn der Beamte auf Grund einer Entschei-
. dung des Bundesverfassungsgerichts gemif Art. 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

Art, 47
Endet das Beamtenverhiltnis nach Art. 46, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienstbe-
ziige und Versorgung. Er darf die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehenen Titel nicht fithren.

Art. 48

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Ver-
lust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wie-
deraufnahmeverfahren durch eine Entscheidung er-

setzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Be-
amtenverhiltnis als nicht unterbrochen, Der Be-
amte hat, sofern er die Altersgrenze noch nicht er-
reicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch auf
Ubertragung eines Amtes derselben oder einer min-
destens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheriges
Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(Art. 34 Abs. 1 Satz 2); bis zur Ubertragung des
neuen Amtes erhilt er die Dienstbeziige, die ihm
aus seinem bisherigen Amt zugestanden hitten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaltes ein Dienststraf-
verfahren mit dem ‘Ziel der Entfernung des Be-
amten aus dem Dienst eingeleitet, so verliert der
Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehenden An-
spriiche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst er-
kannt wird; bis zum rechtskriftigen Abschlufi des
Dienststrafverfahrens koénnen die Anspriiche nicht
geltend gemacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Dienst-
strafverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf
Grund eines rechiskriftigen Strafurteils, das nach
der fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Dienst-
strafverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Dienst eingeleitet, so gilt Absatz 2 entspre-
chend; der Beamte erhilt jedoch in diesem Fall die
Dienstbeziige nachgezahlt, die ihm bis zur Rechts-
kraft des Strafurteils aus seinem bisherigen Amt
zugestanden hiitten.

(4) Die Absédtze 2 und 3 gelten entsprechend in
Fillen der Entlassung eines Beamten auf Probe
oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in
Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Absitzen 1 und 3 zustehen-
den Dienstbeziige wird ein anderes Arbeitseinkom-
men oder ein Unterhaltsbeitrag angerechnet; der
Beamte ist zur Auskunft {iber dieses Einkommen
verpflichtet.

Art. 49
(1) Dem Ministerprisidenten steht hinsichtlich
des Verlustes der Beamienrechte (Art. 46, 47) das
Gnadenrecht fir alle Beamten zu.
(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beam-
tenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt ab Art. 48 entsprechend.

d) Entfernung aus dem Dienst |

Art. 50

Die Entfernung aus dem Dienst richtet sich nach
den Bestimmungen der Dienststrafordnung.

ey Eintritt in den Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand
Art. 51

Der einstweilige Ruhestand (Art. 36 Abs. 3, Art. 37)
beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein
spdterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeit-
punkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand dem Beamten zugestellt wird, spétestens
jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat der Zustellung folgen. Die Verfiigung kann
bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu-
riickgenommen werden.

Art. 52

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhilt fiir den Monat, in dem ihm die Ver-
setzung in den Ruhestand mitgeteilt worden ist,
und fiir die folgenden drei Monate noch die Dienst-
beziige des von ihm bekleideten Amtes, Dienstauf-
wandsentschidigungen jedoch nur bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestandes. Anschliefiend erhilt er
Ruhegehalt nach den Vorschriften des Abschnitts V
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(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte fiir einen Zeitraum vor dem Auf-
hiren der Dienstbeziige ein Einkommen aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst (Art. 171 Abs. 5),
so ermiBigen sich die Dienstbeziige fiir die Dauer
des Zusammentreffens der Einkunfte um den Be-
trag dieses Einkommens.

Art. 53

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis Folge zu leisten, wenn er
das zweiundsechzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, mindestens seinen friiheren Rechtsstand
wieder erhidlt und ihm ein Amt im Dienstbereich
seines fritheren Dienstherrn verliehen werden soll,
das derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn angehort wie das frihere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand endet, wenn
1. der Beamte erneut in das Beamtenverhiltnis be-

rufen wird (Absatz 1) oder
2. bei einem Beamten auf Zeit die Amiszeit abge-

laufen ist.

Art. 54

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Lebenszeit gilt mit dem Ende des Mo-
nats, in dem er die gesetzliche Altersgrenze (Art. 55
Abs. 1) erreicht, oder mit dem Eintritt der Dienst-
unfdhigkeit als dauernd im Ruhestand befindlich.
Die Dienstunfihigkeit stellt die Behorde fest, die
die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ver-
figt hat.

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Zeit gilt mit dem Ende des Monats, in
dem er die gesetzliche Altersgrenze erreicht, als dau-
ernd im Ruhestand befindlich, wenn er bei Verblei-
ben im Ami mit Erreichen der Altlersgrenze in den
Ruhestand getreten wire. Er gilt mit dem friiheren
Ablauf der Amtszeit als dauernd im Ruhestand be-
findlich, wenn er bei Verbleiben im Amt in diesem
Zeilpunkt eine Dienstzeit von mindestens zehn Jah-
ren im Beamtenverhiéltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt hitte oder vor Ablauf der Amtszeit nach
Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den Ruhestand ver-
setzt worden wire.

bb) Ruhestand

Art. 55

(1) Fur die Beamten ist das vollendete fiinfund-
sechzigste Lebensjahr die Altersgrenze; fiir Lehrer
an Offentlichen Schulen gilt das Ende des Schul-
jahres, in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollenden, als Altersgrenze. Fiir einzelne Beamten-
gruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden, wenn die Eigenart der Amts-
aufgaben es erfordert.

(2) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende
des Monats, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in
den Ruhestand.

(3) Beamte auf Zeit treten mit Ablauf der Zeit,
fir die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn
sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt haben und entweder nicht nach Art. 40
Abs. 1 Nr. 5 entlassen oder nicht erneut in dasselbe
Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen werden. Mit
dem Ende des Monats, in dem Beamte auf Zeit
die Altersgrenze erreichen, treten sie in den Ruhe-
stand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbe-
zugen zuriickgelegt haben oder aus einem Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit
ernannt worden waren,

(4) Wenn zwingende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschifte durch
einen bestimmten Beamten erfordern, kann der
Eintritt in den Ruhestand tber das fiinfundsech-
zigste Lebensjahr oder iiber eine sonst gesetzlich
festgesetzte Altersgrenze fiir eine bestimmte Frist,
die jeweils ein Jahr nicht {ibersteigen darf, hin-
ausgeschoben werden, hichstens jedoch bis zur Voll-
endung des achtundsechzigsten Lebensjahres und
um nicht mehr als insgesamt finf Jahre. Die Ent-
scheidung trifft bei den Beamten der Staatskanzlei
und der Staatsministerien von der Besoldungsgruppe
A 16 an und den Vorstdnden der den Staatsmini-
sterien unmittelbar nachgeordneten Behorden die
Staatsregierung, bei den iibrigen Beamten die ober-
ste Dienstbehirde mit Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses.

Art. 56

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines kdrper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner kor-
perlichen oder geistigen Krifte zur Erfillung seiner
Dienstpflichten dauernd unfidhig (dienstunfihig) ist.
Als dienstunfihig kann der Beamte auch dann an-
gesehen werden, wenn er infolge Erkrankung in-
nerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht,
daf er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voil
dienstfdhig wird. Bestehen Zweifel tiber die Dienst-
unfihigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich
nach Weisung des Dienstvorgesetzten &rztlich unter-
suchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforder-
lich hilt, beobachten zu lassen. Entzieht sich der
Beamte trotz wiederholter schriftlicher Aufforde-
rung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung,
sich nach Weisung des Dienstvorgesetzten untersu-
chen oder beobachten zu lassen, so kann er so be-
handelt werden, wie wenn seine Dienstunfihigkeit
amtsirztlich festgestellt worden wire.

(2) Ein dienstunfihiger Beamier aufl Zeit ist in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschidigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Austbung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist
oder ?

3. aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum
Beamten auf Zeit ernannt worden war.

Ist ein Beamter auf Zeit aus anderen als den in
Nr. 2 genannten Griinden dienstunfiéhig geworden
und hat er eine Dienstzeit von weniger als zehn
Jahren in einem Beamtenverhilinis mit Dienstbe-
ziigen zuriickgelegt, so kann er in den Ruhestand
versetzt werden; die Entscheidung trifft die ober-
ste Dienstbehirde, bei einem Beamten des Staates
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit kann
ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn er das zwei-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Art. 57

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach Art. 56 Abs. 1
in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine
Dienstunfihigkeit dadurch festgestellt, dal sein un-
mittelbarer Dienstvorgesetzter auf Grund eines
amtsirztlichen Gutachtens iiber den Gesundheitszu-
stand erklért, er halte ihn nach pflichtgemidem Er-
messen fiir dauernd unfihig, seine Dienstpflichten
zu erfiillen.
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(2) Die iiber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erkldrung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann andere Beweise erheben,

Art. 58

(1) Hilt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfihig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorge-
setzte dem Beamten oder seinem Pfleger schriftlich
mit, daB seine Versetzung in den Ruhestand beab-
sichtigt sei; dabei sind die Grlnde fiir die Verset-
zung in den Ruhestand anzugeben. Ist der Beamte
zur Wahrnehmung seiner Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, so bestellt das Amtsgericht auf
Antrag des Dienstvorgesetzten einen Pfleger als ge-
setzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vor-
schriften des Gesetzes liber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei
Anordnung einer Pflegschaft nach § 1910 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
halb eines Monats keine Einwendungen, so entschei-
det die nach Art. 61 Abs. 1 zustindige Behdérde liber
die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det die fiir die Versetzung in den Ruhestand zu-
stindige Behorde, ob das Verfahren einzustellen
oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem
Beamten oder seinem Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Zustellung der Entscheidung folgen, bis zum Be-
ginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt iiberstei-
genden Dienstbeziige einzubehalten., Zur Fortfiih-
rung des Verfahrens wird ein Beamter mit der
Ermittlung des Sachverhaltes beauftragt; er hat
die Rechte und Pflichten wie ein Untersuchungs-
fiihrer im [6rmlichen Dienststrafverfahren. Der Be-
amte oder sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu
laden. Nach Abschluff der Ermittlungen ist der Be-
amte oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Er-
mittlungen zu héren.

(5) Wird hiernach die Dienstfihigkeit des Beam-
ten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem
Pfleger schriftlich mitzuteilen; die nach Absatz 4
Satz 1 einbehaltenen Betrédge sind nachzuzahlen.

(6) Wird die Dienstunfdhigkeit festgestellt, so

wird der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem.

ihm die Verfligung zugestellt worden ist, in den

Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betrige wer-

den nicht nachgezahlt. Dies gilt auch dann, wenn

sich der Beamte nach der Entscheidung tiber die

Fortfiihrung des Verfahrens (Absatz 3) mit der

;{flersetzung in den Ruhestand einverstanden er-
art.

Art. 59

(1) Ist ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Beamter wieder dienstfihig ge-
worden, so kann er erneut in das Beamtenverhilt-
nis berufen werden. Art. 53 Abs. 1 gilt entspre-
chend. Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Eintritt
in den Ruhestand ist eine erneute Berufung in das
Beamtenverhiltnis nur mit Zustimmung des Ruhe-
standsbeamten zuléssig. Der Ruhestand endet mit
der erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis,

~ (2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach Wie-
derherstellung seiner Dienstfidhigkeit und vor Ablauf
von fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand,
ihn erneut in das Beamtenverhéltnis zu berufen, so
ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Zur Nachpriifung seiner Dienstfdhigkeit ist
der Ruhestandsbeamte verpflichtet, s{ch nach Weisung
der Behorde, die fiir seine Wiederernennung zu-

stiandig ist, amtsidrztlich untersuchen zu lassen. Er
kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn
er einen Antrag nach Absatz 2 stellen will,

Art. 60

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschidigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig
geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfihig ge-
worden ist. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde, bei Beamten des Staates im Ein-
vernechmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen.

(3) Die Art. 57 bis 59 gelten entsprechend.

cc) Gemeinsame Vorschriften

Art. 61

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Behorde verfiigt, die fiir die Ernennung des Beam-
ten zusténdig wire. Die Verfiigung ist dem Beam-
ten zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhe-
standes zurlickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Fillen der Art. 51, 54, 55 und Art. 58 Abs. 6, mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in
welchem die Verfiigung tiber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist, bei
einem Beamten auf Zeit jedoch spitestens mit Ab-
lauf der Amtszeit. Bei der Mitteilung der Verset-
zung in den Ruhestand kann auf Antrag oder mit
schriftlicher Zustimmung des Beamten ein fritherer
Zeitpunkt festgesetzt werden.

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten
1. Pflichten der Beamten
a) Allgemeines

Art. 62
(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht
einer Partei. Er hat die Gesetze zu beachten, seine
Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und
bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der Allge-
meinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte mubB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Baye-
rischen Verfassung bekennen und fiur ihre Erhal-
tung eintreten. Mit dieser Verpflichtung des Beam-
ten ist insbesondere unvereinbar jede Verbindung
mit einer Partei, Vereinigung oder Einrichtung, die
die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinn des Grundgesetzes und der Bayerischen Ver-
fassung ablehnt oder bekdmpft, oder die Unterstiit-
zung anderer verfassungsfeindlicher Bestrebungen.

Art. 63

fl) Ein Beamter, der sich politisch betitigt, hat
dabei diejenige MiBigung und Zuriickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegeniiber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflich-
ten seines Amtes ergibt.

(2) Ein Streikrecht gegen die verfassungsméfBige
Staatsgewalt steht dem Beamten nicht zu.

Art. 64

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe sei-
nem Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigen-
niitzig nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein
Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes
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mul} der Achtung und dem Vertrauen gerecht wer-
den, die sein Beruf erfordert.

(2) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu bera-
ten und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, ihre
dienstlichen Anordnungen auszufithren und ihre
allgemeinen Richtlinien zv befolgen; dies gilt nicht,
soweit der Beamte nach besonderen gesetzlichen
Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur
dem Gesetz unterworfen ist.

Art. 65

(1) Der Beamte trdgt fir die RechtmiBigkeit sei-
ner dienstlichen Handlungen die volle persénliche
Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtmifigkeit dienstli-
cher Anordnungen hat der Beamte unverziglich bei
seinem unmitielbaren Vorgesetzten geltend zu ma-
chen. Wird die Anordnung aufrechlerhalten, so hat
sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
RechtmiBigkeit fortbestehen, an den niichsthéheren
Vorgesetzten zu wenden. Bestiitigt dieser die Anord-
nung, so muB der Beamte sie ausfilhren und ist
von der eigenen Verantwortung befreit; dies gilt
nicht, wenn das dem DBeamten aufgetragene Ver-
halten strafbar und die Strafbarkeit fiir ihn erkenn-
bar ist oder das ihm aufgetragene Verhalten die
Wiirde des Menschen verletzt. Die Bestidtigung ist
auf Verlangen schriftlich zu erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die so-
fortige Ausfithrung der Anordnung. weil Gefahr im
Verzug besteht und die Tntscheidung des nfiichstho-
heren Vorgesetzien nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden ltann, so gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 ent-
sprechend,

b) Diensteid
Art. 66

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu lei-
slen:
»Ich schwore Treue dem Grundgesetlz [ur die

Jundesrepublik  Deutschland und der Verfassung
des Freistaates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und
rewissenhafte Erfullung meiner Amtspflichten, so
wcahr mir Gott helfe*

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Golt helfe” geleistet werden. Gestatiet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an-
stelle'der Worte ,ich schwiore" andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann der Beamie, der
Milglied einer solchen Religionsgesellschalt ist. diese
Jeteverungsformel sprechen. ;

(3) In den Fillen, in denen eine Ausnahme nach
Art. 9 Abs. 2 zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden. An die Stelle des
Eides tritt dann folgendes Gelobnis:

.Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu
erfillen.*

¢) Beschrinkungen bei der Vornahme
von Amtshandlungen

Art. 67

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen Ange-
horigen richten wiirden.

(2) Angehorige im Sinn des Absatzes | sind Per-
sonen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen fami-
lienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Be-
amte von einzelnen Amishandlungen ausgeschlos-
sen ist, bleiben unberiihrt.

Art. 68

il! Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann einem Beamten aus zwin-

Jeressen

genden dienstlichen Griinden die Fiithrung seincr
Dienstgeschifte verbieten. Das Verbot erlischt, wenn
nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den
Beamten ein fiérmliches Dienststrafverfahren oder
ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder
auf Beendigung des Beamtenverhiltnisses gerichte-
tes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erlafl des Verboles ge-
hort werden.

d) Amtsverschwiegenheit
L Art. 69

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhilinisses, iiber die ihm bei seiner amt-
lichen Titigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung iiber An-
gelegenheiten, liber die er Verschwiegenheit zu be-
wahren hat, weder vor Gericht noch aullergerichilich
aussagen oder Erklirungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das
Beamtenverhiltnis beendet ist, der letzte Dienstvor-
gesetzte. Hat sich der Vorgang, den die AuBlerung
betrifft, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet,
so darf die Genehmigung nur mit dessen Zustim-
mung erteilt werden.

{3) Unberithrt bleibt die gesetzlich begrundete
Pilicht des Beamten, strafbare Handlungen anzu-
zeigen und bei Gefihrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung im Sinn des Grundgeset-
zes'und der Bayverischen Verfassung fiir ihre Erhal-
tung einzutreten.

Art. 70

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, dart
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl
des Bundes, des Freistaates Bayern oder eines an-
deren deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfiillung éffentlicher Aufgaben ernstlich gefihrden
oder erheblich erschweren wiirde, Die Genehmigung,
ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden,
wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen
nachteilig wire.

(2) Ist cer Beamie Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
dienen, so darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 erfullt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riucksichten dies unabweisbar erfor-
dern. Wird sie versagl, so ist dem Beamten der
Schutlz zu gewdhren, den die dienstlichen Riicksich-
ten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet die oberste Dienstbehérde; fiir die Be-
amten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und
der sonstigen uniler der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehorde die oberste Aufsichtsbehérde oder die
von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Behoérde.

Art. 71

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstvorge-
setzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amit-
liche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstel-
lungen sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienst-
liche Vorginge, auch soweit es sich um Wiederga-
ben handelt, herauszugeben. Eine . Herausgabe pri-
vater Aufzeichnungen iiber dienstliche Vorginge
kann nur verlangt werden, wenn ein o6ffentliches
Interesse an der Geheimhaltung dieser Vorginge
besteht. Die Verpflichtung zur Herausgabe trifft ge-
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gen angemessene Entschiddigung auch die Hinter-
bliebenen und die Erben des Beamten.

Art. 72

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder die von ihm bestimmte Person.

e) Nebentitigkeit
Art. 73

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Diénstbehoérde eine Nebentédtigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im o6ffentlichen Dienst zu
iibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Téatig-
Keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und ihn nicht {ber Gebiihr in Anspruch
nimmt. Die oberste Dienstbehiérde kann die Befug-
nis durch Rechtsverordnung auf nachgeordnete Be-
horden libertragen.

Art, 74

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach
Art, 73 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vor-
herigen Genehmigung
1.zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-

mundschaft, Pllegschaft oder Testamentsvollstrek-

kung, wenn die Ubernahme gegen Vergiitung er-
folgt,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen
Vergiitung, zu einer gewerblichen Titigkeit, zur
Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb, zur Ausiibung
einer freiberuflichen Titigkeit,

3 zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer
Gesellschaftl, einer Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechtsform betriebenen Unterneh-
mens sowie zur Ubernahme einer Treuhiinder-
schaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu be-
sorgen ist, daf3 die Nebentiitigkeit die dienstlichen
Leistungen, die Unparteilichkeit oder die Unbefan-
genheil des Beamten oder andere dienstliche Inter-
essen beeintrichtigen wiirde. Ergibt sich eine solche
Beeintrichtigung nach der Genehmigung, so ist diese
zu widerrufen; der Beamte ist vor dem Widerruf
zu horen,

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde. Sie kann ihre Befugnis auf andere Be-
hiirden tibertragen.

Art. 75
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1 die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des
Beamten unterliegenden Vermigens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische oder Vortragstitigkeit des Beamten,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
menhidngende selbstindige Gutachtertitigkeit von
Lehrern an bffentlichen Hochschulen und Be-
amtien an wissenschaftlichen Instituten und An-
stalten,

4. die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbinden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,

5. die unentgeltliche Titigkeit in Organen von Ge-

nossenschaften oder gemeinniitzigen Unterneh-
mungen.

(2) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Beam-
ten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Vorgesetzten,
MiBbriauchen entgegenzutreten.

Art, 76
Wird der Beamte aus seiner Titigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen

Unternehmens, die er auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten iiber-
nommen hat, haftbar gemacht, so hat er gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstan-
denen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich oder
grob fahrldssig herbeigefiihrt worden, so ist der
Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Be-
amte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt
hat.

Art. 77

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendmter und Nebenbeschiftigungen, die dem
Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
ubertragen worden sind oder die er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
setzten Gbernommen hat.

Art. 78

Die zur Ausfihrung der Art. 73 bis 77 notwen-
digen Vorschriften liber die Nebentitigkeit der Be-
amten erldfit die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung. In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Tétigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinn
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

2. 0b und inwieweit der Beamte fiir eine im offent-
lichen Dienst ausgetibte oder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgeselz-
ten ibernommene Nebentitigkeit eine Vergii-
tung erhélt oder eine erhaltene Vergilitung abzu-
fiihren hat,

3. inwieweit der Beamte Auskunft {iber eine Ver-
glitung aus einer genehmigungspflichtigen Neben-
titigkeit zu erteilen hat,

4. inwieweit der Beamte zu eciner Nebentitigkeit

dffentliche FEinrichtungen in Anspruch nehmen
darf und in diesen Fillen auch iiber eine ge-
nehmigungsfreie Nebentidtigkeit (Art. 75) Aus-
kunft zu erteilen hat,

5 ob und inwieweit der Beamte ein Entgelt fiir die
Inanspruchnahme offentlicher Einrichtungen zu
einer Nebentitigkeit zu entrichten hat.

f) Annahme von Belohnungen
Art. 79

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiéltnisses, Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der
obersten oder der letzten obersten Dienstbehirde
annehmen. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf
andere Behorden libertragen werden.

g) Arbeitszeit

Art. 80

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
Beamten durch Rechtsverordnung.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschidi-
gung liber die regelmifBige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéltnisse es
erfordern. Wird er dadurch erheblich mehr bean-
sprucht, so ist ihm Dienstbefreiung in angemessener
Zeit zu gewidhren.

Art. 81

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Dienstunfihigkeit wegen Krankheit ist auf Verlan-
gen nachzuweisen. Will der Beamte wihrend sei-
ner Krankheit seinen Wohnort verlassen, so hat er
dies vorher seinem Dienstvorgesetzten anzuzeigen
und seinen Aufenthaltsort anzugeben.
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(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Dienstbeziige. Dar Dienstvorge-
setzte stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und
teilt dies dem Beamten mit. Eine dienststrafrecht-
liche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen:

h) Wohnung
Art. 82

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu neh-
men, dafl er in der ordnungsmiligen Wahrnehmung
seiner Dienstgeschiifte nicht beeintrichtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn anweisen,
seine Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfer-
nung von der Dienststelle zu nehmen oder eine
Dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen
Verhiltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreich-
bar in Nihe seines Dienstories aufzuhalten.

i) Dienstkleidung
Art. 83
Der Beamte ist verpflichtet, nach niherer Bestim-
mung der obersten Dienstbehdrde Dienstkleidung zu
tragen, wenn es sein Amt erfordert.

2. Folgen der Nichterfiillung
von Pflichten

a) Bestrafung von Dienstvergehen

Art. 84

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, weénn
er schuldhaft die ibhm obliegenden Pflichien wver-
letzt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-

ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der

Bayerischen Verfassung betitigt oder
2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,

den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-

blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintréchtigen, oder

3. gegen Art. 69 (Verletzung der Amtsverschwiegen-
heit) oder gegen Art. 79 (Verbot der Annahme
von Belohnungen oder Geschenken) verstofit oder

4. entgegen Art. 53 Abs. 1 oder Art. 59 Abs. 1
schuldhaft einer erneuten Berufung in das Be-
amienverhaltnis nicht nachkommt.

(3) Das Nahere iiber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Dienststrafordnung.

b) Haftung

Art. 85

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm ob-
liegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, des-
sen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstandenen Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte
seine Amtspflicht in Ausiibung eines ihm anvertrau-
ten offentlichen Amtes verletzt, so hat er dem
Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu ersetzen,
als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit zur Last
fédllt. Haben mehrere Beamie den Schaden gemein-
sam verursacht, so haften sie als Gesamischuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadenersatz
geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Beamten
nur insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjihren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und del Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht

auf diese, Kenntnis in zehn Jahren wvon der Be-
gehung der Handlung an. Die Anspriiche nach Ab-
satz 2 verjihren in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festge-
stellt ist und der Dienstherr von der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Be-
amten tliber. -

3. Rechte der Beamten

a) Firsorge und Schutz

Art. B6
Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhdltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch fir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses, zu sorgen. Er schiitzt ithn
bei seiner amtlichen Titigkeit und in seiner Stel-
Iung als Beamter.

Art. 87

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unier
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zu-
gelassen sind, nicht verindert werden,

Art. 88
Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des offentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes aul Be-
amtinnen,
2. der Vorschriften des Schwerbeschidigtengesetzes
auf schwerbeschédigte Beamte und Bewerber.

b) Amtsbezeichnung

Art. 89
(1) Eine Amisbezeichnung, die herkommlich fir
ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Be-
fihigung voraussetzt und einen bestimmdten Auf-
gabenkreis umfafit, darf nur einem Beamten ver-
lichen werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeichnun-~
gen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist oder sie die Ausiibung dieses
Rechts nicht anderen Stellen iibertrigt.

(3) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbhezeich-
nung des ihm tbertragenen Amtes; er darf sie auch
aullerhalb des Dienstes fithren. Neben der Amtshe-
zeichnung darf der Beamte nur staatlich wverlie-
hene Titel und akademische Grade, dagegen keine
Berufsbezeichnung fiihren. Nach dem Ubertritt in
ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den Fil-
len der Versetzung in ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt (Art. 34 Abs. 1, Art. 36 Abs. 1) gilt
Absatz 4 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) ‘Der Ruhestandsbeamte darf die ihm bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,,aufier Dienst (a. D.)* und
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel weiterfithren. Wird ihm ein neues Amt iiber-
tragen, so erhdlt er die Amtsbezeichnung des neuen
Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungs-
gruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(Art. 3¢ Abs. 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt,
so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die
des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,aufler Dienst
(a. D.)* fiihren. Andert sich die Bezeichnung des
fritheren Amtes, so darf die geédnderte Amtsbe-
zeichnung gefiihrt werden.
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(5) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehirde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)*
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verlie-
henen Titel zu fithren. Die Erlaubnis kann zuriick-
genommen werden, wenn der frithere Beamte sich
ihrer als nicht wiirdig erweist.

¢) Dienst- und Versorgungsbeziige
Art. 90

(1) Der Beamte hat Anspruch auf die mit seinem
Amt verbundenen Dienstbeziige. Das Nihere regelt
das Besoldungsgeselz,

(2) Die Versorgung richtet sich nach den Vor-
schriften des Abschnittes V.

Art. 91

(1) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige weder ganz noch teilweise verzichten.

(2) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober-
sten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete
Amter inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt-
und Nebenamt stehen, so erhilt er, wenn nicht ein-
heitliche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbe-
ziige nur aus dem hochstbesoldeten Amt. Gehirt
- eines der Amter dem Dienstbereich eines nicht die-
sem Gesetz unterliegenden Dienstherrn an, so wird
das Amt, aus dem der Beamte Dienstbeziige erhilt,
von den Dienstherren gemeinsam bestimmt; bei den
diesem Gesetz unterliegenden Dienstherren entschei-
det die oberste Dienstbehoérde, im staatlichen Be-
reich im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen,

(3) Inwieweit Versorgungsbeziige, versorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang mit
dem Ausscheiden stehende Zuwendungen aus einer
Verwendung im odffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung (Art. 171
Abs. 5 Satz 2 Nr. 2) nach Beendigung einer Titig-
keit bei diesen Einrichtungen wéihrend einer Ver-
wendung als Beamter abzufiihren oder auf die
Dienstbeziige nach dem Besoldungsrecht anzurech-
nen sind, regelt die Staatsregierung durch Rechts-
verordnung; dabei sind Leistungen auBler Betracht
zu lassen, soweit sie auf eigenen Beitrigen des Be-
amien beruhen.

Art. 92

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienst-
beziige nur insoweit abtreten oder verpfinden, als
sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
plandbar sind; diese Einschriankung gilt nicht, so-
weit gegen den Empfianger ein Anspruch auf
Schadenersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

Art. 93

(1) Die’ Dienst- und Versorgungsbeziige sowie
die BEinreihung der Beamten in die Gruppen der
Besoldungsordnungen konnen nur durch Gesetz ge-
dndert werden.

(2) Werden die Dienstbeziige der Beamten allge-
mein oder fiir einzelne Laufbahngruppen (Art. 20
Abs. 2) erhoht oder vermindert, so sind von dem-
selben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige entspre-
chend zu regeln.

Art. 94.

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine auf Art. 93 beruhende Anderung ihrer
Bezlige oder ihrer Einreihung in die Gruppen der
Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft

schlechter gestellt, so haben sie die Unterschieds-
betrige nicht zu erstatten.

(2) Im ubrigen richtet sich die Riickforderung zu-
viel gezahlter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung. Der Kenntnis des Mangels des recht-

- lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn

der Mangel so offensichtlich war, daf der Empfian-
ger ihn hitte erkennen miissen. Von der-Riickfor-
derung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehdrde ganz oder teil-
weise abgesehen werden.

(3) Dienstbeziige im Sinn des Absatzes 2 sind alle
den Beamten mit Riicksicht auf ihr Amt geleisteten
Zahlungen.

Art. 95

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die den Beamten hdhere als nach dem Besoldungs-
recht zulidssige Diensibeziige oder eine liber dieses
Gesetz hinausgehende Versorgung verschaffen sol-
len, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versi-
cherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlos-
sen werden.

Art. 96
Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getitet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge
der Kiorperverletzung oder der Tétung gegen einen
Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn liber,
als dieser
1. wihrend einer auf der Koérperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfihigkeit zur Ge-
wihrung von Dienstbeziigen oder
2. infolge der Kérpervérletzung oder der Tétung zur
Gewdhrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung

verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wiahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspru-
ches kann nicht zum Nachteil des Beamten oder
der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

d) Unterhaltszuschul}

Art. 97

Der Beamtie aufl Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a) erhilt einen Unter-
haltszuschufl. Der Unterhaltszuschull betrigt minde-
stens dreiffig vom Hundert des Anfangsgrundge-
haltes der Eingangsbesoldungsgruppe der Lauf-
bahn. Daneben ist Kinderzuschlag nach den Vor-
schriften zu gewidhren, die fiir Beamte mit Dienst-
beziigen gelten. Das Niahere regelt die Staatsregie-
rung durch Rechtsverordnung.

e) Reise- und Umzugskosten

Art. 98

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beain-
ten werden durch Gesetz geregelt.

f) Urlaub

Art. 99

(1) Dem Beamten steht alljihrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige zu.
Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs re-
gelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anlidssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Dienstbeziige wih-
rend dieser Zeit zu belassen sind.

(3) Dem Beamten, der sich um einen Sitz im Bun-
destag oder Landtag bewirbt, ist der zur Vorberei-
tung der Wahl erforderliche Urlaub zu gewidhren.
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Dem Beamten ist ferner der zu einer Titigkeit als
Mitglied einer kommunalen Vertretung notwendige
Urlaub zu gewihren, soweit es sich um die Teil-
nahme an regelmiBig wiederkehrenden Sitzungen
handelt, in denen er Sitz und Stimme hat. Die
Dienstbeziige werden dem Beamten wihrend des
Urlaubs belassen.

(4) Dem Beamten kinnen in der Wahl seines Ur-
laubsortes (Absitze 1 und 2) Beschrinkungen auf-
erlegt werden, wenn es die offentliche Sicherheit
zwingend erfordert.

g) Personalakten

Art. 100 .
Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandigen Personalakten. Er muf3 iiber Beschwer-
den und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir ihn
unglinstig sind oder ihm nachteilig werden koénnen,
vor ihrer Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. Die AuBerung des Beamten ist zu seinen
Personalakten zu nehmen.

h) Vereinigungsfreiheit
Art. 101

(1) Die Beamten haben das Recht, sich in Ge-
werkschaften oder Berufsverbinden zusammenzu-
schlieBen. Sie konnen ihre Gewerkschaften oder Be-
rufsverbinde mit ihrer Vertretung beauftragen, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betitigung flir seine
Gewerkschaft oder seinen Berufsverband nicht
dienstlich gemafiregelt, benachteiligt oder bevorzugt
werden,

i) Dienstzeugnis
Art, 102

Dem Beamten wird nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses auf Antrag von seinem leizten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis mufl auf Verlangen auch uber die
ausgelibte Tétigkeit, die Fithrung und die Leistun-
gen Auskunft geben.

4, Beamtenvertretung

Art. 103

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
besonderes Gesetz geregelt.

Art. 104 \

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhéltnisse durch die obersten
Landesbehirden sind die Spitzenorganisationen der
zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbiinde
(Art. 4 Abs. 2 des Geselzes iiber den Senat in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Juli 1959 —
GVBL S. 217) zu beteiligen.

Abschnitt IV
Personalwesen
1. Landespersonalausschul}

Art. 105

Zur einheitlichen Durchfiihrung beamtenrechtli-
cher Vorschriften wird ein Landespersonalausschufl
errichtet. Er {ibt seine Titigkeit innerhalb der ge-
setzlichen Schranken unabhingig und in eigener
Verantwortung aus.

Art. 106

(1) Der Landespersonalausschul3 besteht aus sie-
ben ordentlichen und sieben stellvertretenden Mit-
gliedern. Sémtliche Mitglieder miissen Beamte auf
Lebenszeit oder auf Zeit sein.

(2) Die Staatsregierung beruft die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer
von sechs Jahren. Drei ordentliche und drei stellver-
tretende Mitglieder sind aus einer staatlichen Ver-
waltung zu berufen, davon je ein ordentliches und
ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsmini-
sterium des Innern und dem Staatsministerium der
Finanzen. Je zwei ordentliche und zwei stellvertre-
tende Mitglieder werden auf Vorschlag der kom-
munalen Spitzenverbiande und der Spitzenorgani-
sationen der zustindigen Gewerkschaften und Be-
rufsverbidnde berufen.

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzen-
den und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem
Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung berufe-
nen ordentlichen Mitglieder.

Art. 107

Als Mitglied des Landespersonalausschusses kann
nur berufen werden, wer das fiinfunddreiligste Le-
bensjahr vollendet hat. Erneute Berufung ist zu-
ldssig.

Art. 108

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
sind unabhingig und nur dem Gesetz unterworten.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Lan-
despersonalausschusses durch Zeitablauf und durch
Beendigung des Beamtenverhiltnisses oder der Zu-
gehorigkeit zu einer staatlichen Verwaltung (Art.
106 Abs. 2 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus dem
Staatsministerium des Innern oder dem Staatsmini-
sterium der Finanzen berufen werden, endet die
Mitgliedschaft auch bei Wechsel der Behdrde. Im
iibrigen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter den
gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglie-
der eines Dienststrafgerichts wegen rechiskraftiger
Verurteilung im Straf- oder Dienststrafverfahren
ihr Amt wverlieren. Art. 68 ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
durfen wegen ihrer Titigkeit dienstlich nicht ge-
maliregelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt
werden.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder einen
Angehorigen (Art. 67 Abs. 2) betreffen, nicht mit-
wirken.

(4) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des
Landespersonalausschusses fithrt der Ministerprési-
dent.

Art. 109

(1) Der Landespersonalausschull hat aufler den
ihm in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes ein-
gerdumten Befugnissen die folgenden Aufgaben:
1. bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der

beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften iiber die
Ausbildung, Prifung und Fortbildung von Be-
amten mitzuwirken,

3. die Aufsicht iiber die Priifungen zu fiihren,

4. liber den Antrag einer obersten Dienstbehorde
auf Anerkennung einer Prifung zu beschlieflen,

5.sich zu Beschwerden von Beamten und Bewer-
bern in Angelegenheiten von grundsitzlicher Be-
deutung zu dufiern,

6. Vorschldge zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften
zu machen.

(2) Die Staatsregierung kann dem Landespersonal-
ausschull zur einheitlichen Durchfithrung beamten-
rechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch
Rechtsverordnung iibertragen.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben hat
der Landespersonalausschull die Staatsregierung all-
jahrlich zu unterrichten.
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Art. 110

Der Landespersonalausschull gibt sich eine Ge-
schiiftsordnung.

Art. 111

(1) Die Siltzungen des Landespersonalausschusses
sind nicht 6ffentlich. Der Landespersonalausschull
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und
anderen Personen die Anwesenheit bei der Ver-
handlung gestatten. Beauftragte beteiligter Verwal-
tungen sind auf Verlangen zu horen, ebenso der
Beschwerdefiihrer in den Fillen des Art. 109 Abs. 1
Nr. 5.

(2) Der Vorsitzende des Landespersonalausschus-
ses oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen.
Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das
dienstidlteste Mitglied.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
falit; zur Beschluffdhigkeit ist die Anwesenheit von

mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich. Bei Stim- -

mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den.

Art. 112

(1) Der Landespersonalausschull kann zur Durch-
fithrung seiner Aufgaben in entsprechender An-
wendung der fiir die Verwaltungsgerichtsbarkeit
geltenden Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonal-
ausschufl unentgelilich Amts- und Rechtshilfe zu
leisten.

Art. 113

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses
sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, be-
kanntzumachen. Nidheres regelt die Geschiftsord-
nung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschufl eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine Be-
schliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 114

(1) Der Landespersonalausschufi bedient sich zur
Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiih-
rung seiner Beschliisse einer Geschiftsstelle, die bei
der Staatskanzlei eingerichtet wird. Die Geschéafts-
stelle fithrt ferner nach Mafigabe der Priifungs-
bestimmungen im Auftrag des Landespersonalaus-
schusses die Priifungen (Art. 115) durch, sofern nicht
der Landespersonalausschufi die Durchfiihrung an-
deren Stellen tubertriagt.

(2) Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der
Geschiiftsstelle einen Generalsekretdr. Er nimmt an
den Verhandlungen des Landespersonalausschusses
beratend teil.

2. Prifungen

Art. 115

(1) Die Prifungen sind Einstellungs-,
lungs- oder Aufstiegspriifungen.

(2) Die Priifungen haben Wettbewerbscharaktier
und miissen so angelegt sein, dafl sie die Eignung
des Priiflings fiir die angestrebte Laufbahn oder das
angestrebte Amt ermitteln. Die Grundsitze des Prii-
fungsverfahrens regelt eine von der Staatsregierung
im Benehmen mit dem Landespersonalausschufi zu
erlassende allgemeine Priifungsordnung; die wei-
teren Priifungsbestimmungen erlassen die Staats-
ministerien im Einvernehmen mit dem Landesper-
sonalausschuf.

Anstel-

Art. 116

Zu den Prifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hiefiir festgelegten Voraussetzungen erfiil-
len und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum
Beamten in der Laufbahn, fiir die die Priifung ab-
gehalten werden soll, ernannt werden koénnen,

Art. 117

(1) Die Zulassung zur Priiffung kann von der
Zahlung einer Gebiithr abh#ngig gemacht werden.

(2) Die Priifungen sind rechtzeitig bekanntzu-
machen.
(3) Das Nihere regeln die Priifungsbestimmun-
gen.
3. Dienstliche Beurteilung

y Art. 118
Die allgemeinen Vorschriften liber die dienstliche
Beurteilung der Beamten erldfit die Staatsregierung
durch Rechtsverordnung. Dem Beamten ist jede
dienstliche Beurteilung zu erdfinen.

AbschnittVv
Versorgung
1. Arten der Versorgung

Art. 119
Die Versorgung umfafit:

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Verschollenheitsbezlige,
Unfallfiirsorge,
‘Abfindung,
Ubergangsgeld.

2. Ruhegehalt
a) Allgemeines
Art. 120

(1) Der Ruhestandsbeamte erhilt lebenslinglich
Ruhegehalt. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht
mit dem Eintritt in den Ruhestand. Die Vorschrif-
ten fiir den in den einstweiligen Ruhestand ver-

setzten Beamten bleiben unberiihrt.
(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der ruhe-

gehaltfihigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfiahige Dienstbeziige
Art. 121
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
1.das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem

Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder die
diesem entsprechenden Dienstbeziige,

2.der Ortszuschlag nach dem Besoldungsrecht,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als
-ruhegehaltfihig bezeichnet sind.

Art. 122

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn angehort, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amtes nicht mindestens ein
Jahr erhalten, so sind ruhegehaltfihig nur die Be-
ziige des vorher bekleideten Amtes; hat der Be-
amte vorher kein Amt bekleidet, so betragen die
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige flinfzig vom “Tun-
dert der Sdtze nach Art. 121.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor
Ablauf der Frist verstorben oder infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den
Ruhestand getreten ist oder die Obliegenheiten des
ihm iibertragenen Amtes mindestens ein Jahr lang
tatsdachlich wahrgenommen hat.

¢) Ruhegehaltfihige Dienstzeit
Art. 123
(1) Ruhegehalttihig ist die Dienstzeit, die der Be-
amte vom Tag seiner ersten Berufung in das Bea‘m-
tenverhiltnis an im Dienst eines offentlich-rechi-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Beamtenver-
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hiiltnis zurtickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit
1. vor der Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,
2. einer Titigkeit in ehrenamtlicher Eigenschaft,

3. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
nicht die Beriicksichtigung spétestens bei Be-
endigung eines den offentlichen Belangen die-
nenden Urlaubs zugestanden worden ist,

4, fiir die eine Abfindung oder ein Ubergangsgeld
aus offentlichen Mitteln gewidhrt worden ist,

. fiir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wor-
den ist.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis, das
durch eine Entscheidung der in Art. 46 bezeichneten
Art oder durch Dienststrafurteil beendet worden ist,
sind nicht ruhegehaltfdhig. Das gleiche gilt, wenn
der Beamte, dem ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung
aus dem Dienst drohte, auf seinen Antrag aus dem
Beamtenverhiltnis entlassen worden ist. Die ober-
ste Dienstbehérde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Dienstzei-
ten in einem Beamienverhiltnis auf Probe oder auf
Widerruf, das durch Entlassung des Beamten aus
den in Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 genannten Griinden be-
endigt worden ist.

(4) Der im Beamtenverhiltnis zurilickgelegten
Dienstzeit steht die im Richterverhiltnis zurick-
gelegte Dienstzeit gleich.

Art, 124

(1) Der im Beamltenverhiltnis zuriickgelegien
Dienstzeit stehen die nach dem 8. Mai 1945 zuriick-
gelegten Zeiten als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung im Bundesgebiet oder
im Land Berlin gleich.

(2) Ruhegehaltfiihig ist auch die Amtszeit, in der
der Beamie als Landrat, berufsmifiiger Blirgermei-
ster und berufsmiifliges Gemeinderatsmitglied titig
gewesen ist. Art. 123 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und Abs. 2
gelten entsprechend.

(]

Art. 125

Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienst-
zeit steht die Zeit gleich, die ein Beamter vor seiner
Berufung in das Beamtenverhiltnis bei einem Tri-
ger der Sozialversicherung als dienstordnungs-
méBiger Angestellter zuriickgelegt hat. Das gleiche
gilt fiir die Zeit, die der dienstordnungsmilige An-
gestellte bei einem Triger der Sozialversicherung
als Angestellter im Vorbereitungs- oder im Probe-
dienst zuriickgelegt hat, wenn er wiihrend dieser
Zeit in der Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsfrei war.

Art. 126

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht sich um
die Zeit, die
1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-

kraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschif-

tigung als Beamter im Dienst des Dienstherrn,

von dem er die Versorgungsbeziige bezieht, zu-

riickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsan-

spruch zu erlangen,

2 auf Grund gewédhrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist.
Art. 127
(1) Als ruhegehaltffhig gilt die Zeit, in der ein
Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhilt-
nis nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
1.im Wehrdienst, im friiheren Reichsarbeitsdienst
oger im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat
oder
2. kriegsbedingten Notdienst ohne Begriindung eines
einem Arbeitsvertrag entsprechenden Beschifti-
gungsverhiltnisses geleistet hat oder

3.sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat oder

4. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als
Militdranwiirter oder als Anwirter des frithe-
ren Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet wvoll
beschiiftigt gewesen ist.

(2) Art. 123 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und Abs. 2 sowie

Art. 126 Nr. 2 gelten entsprechend.

Art. 128

Als ruhegehaltfdhige Dienstzeit gilt auch die Zeit,
wiihrend der ein Beamter nach Vollendung des sicb-
zehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Be-
amtenverhiltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhilt-
nis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet hauptberuflich eine in der Regel
einem Beamten obliegende oder spiter einem Be-
amten ibertragene entgeltliche Beschiiftigung ohne
von ihm zu vertretende Unterbrechung wahrge-
nommen hat, die zu seiner Berufung in das Beam-
tenverhiltnis fihrte. Soweit der o&ffentlich-recht-
liche Dienstherr Beitrége oder Zuschiisse zu den ge-
setzlichen Rentenversicherungen, zu einer zusfitz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir
Angehorige des oOffentlichen Dienstes, zu einer son-
stigen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder zu Lebensversicherungsprimien geleistet hat,
gilt nur die Halfte dieser Zeit als ruhegehaltfidhig.

Art. 129
(1) Die Zeit, wiihrend der ein Beamter nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahres vor der Be-
rufung in das Beamtenverhdéltnis
1. a)als Rechtsanwalt, Verwaltungsrechtsrat
Notar oder
b) im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesel!-
schaften oder ihrer Verbédnde oder im Schul-
dienst
tiitig gewesen ist oder
2 im dffentlichen Dienst eines anderen Staates oder
einer zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen 6f-
fentlichen Einrichtung gestanden hat oder
3. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fur die Wahrnehmung seines Am-
tes bilden
kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, die Zeit zu Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 jedoch
hochstens bis zur Halfte und in der Regel nicht liber
zehn Jahre hinaus.
(2) Art. 126 Nr. 2 gilt entsprechend. -

Art. 130

Die Zeit einer praktischen Titigkeit oder eines
Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule,
die Voraussetzung fir die Ablegung der fir eine
Laufbahn vorgeschriebenen ersten Staats- oder
Hochschulpriifung ist, kann als ruhegehaltfihige
Dienstzeit berilicksichtigt werden, soweit sie nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres liegt. Das
gleiche gilt fiir die Zeit einer praktischen Titigkeit
oder eines Besuches einer Bau-, Ingenieur- oder son-
stigen Fachschule, soweit sie Voraussetzung flr die
Zulassung zu einer Laufbahn ist.

d) Héhe des Ruhegehaltes

Art. 131
(1) Das Ruhegehalt betrdgt bis zur Vollondun_g
einer zehnjdhrigen ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
fiinfunddreiBig vom Hundert und steigt mit jedem
weiter zuriickgelegten Dienstjahr
bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienst-
jahr um zwei vom Hundert,
von da ab um eins vom Hundert
der ruhgehalifidhigen Dienstbeziige bis zum Hﬁcl}st-
satz von flinfundsiebzig vom Hundert. Es darf nicht
hinter dem Mindestruhegehalt nach dem Bundes-
beamtengesetz zuriickbleiben.

oder
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(2) Bei einem nach Art. 36 oder 37 in den einst-
weiligen Ruhestand versetzten Beamten betrégt das
Ruhegehalt fiir die Dauer von finf Jahren min-
destens fiinfzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, in der sich der Beamte zur Zeit der Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand befunden
hat. Es erhoht sich fiir die gleiche Zeit fiir jedes
nach Vollendung einer zehnjdhrigen ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit weiter zurlickgelegte Dienstjahr
um zwei vom Hundert bis zum Hoéchstbetrag von
fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbezlige nach Satz 1.

Art. 132

Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither ein
mit hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bei
dem gleichen Dienstherrn bekleidet und diese Beziige
mindestens ein Jahr erhalten hat, wird, sofern der
Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag lbergetreten ist, nach
den hoheren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen des
friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfihi-
gen Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf je-
doch die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige des letzten
Amtes nicht libersteigen.

3. Unterhaltsbeitrag
Art. 133

Dem Beamten auf Probe oder auf Zeit, der we-
gen Dienstunfihigkeit oder wegen Erreichens der
Altersgrenze entlassen worden ist, kann ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Hoéhe des Ruhegehaltes bewil-
ligt werden.

4. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat
Art. 134

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbezlige des
Verstorbenen einschlieBlich der Dienstaufwandsent-
schadigungen.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie bei entlassenen
Beamten tritt an die Stelle der Dienstbezlige das
Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten
Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kénnen statt
an die Erben auch an die in Art. 135 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
Art. 135

(1) Der uberlebende Ehegatte, die ehelichen und
fiir ehelich erkliarten Abkémmlinge eines Beamten
mit Dienstbeziigen sowie die von ihm an Kindes
Statt angenommenen Kinder erhalten als Gesamt-
glaubiger fir die auf den Sterbemonat folgenden
drei Monate als Sterbegeld die Dienstbeziige des
Verstorbenen ausschliefilich der Dienstaufwandsent-
schiddigungen. Das gleiche gilt fiir die unehelichen
Kinder einer Beamtin mit Dienstbeziigen und deren
Abkémmlinge. Bei Ruhestandsbeamten sowie bei
entlassenen Beamten tritt an die Stelle der Dienst-
beziige das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinn des Absatzes 1
nicht vorhanden, so kann Sterbegeld auf Antrag ge-
wihrt werden

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern oder Stiefkindern, de-
ren Erndhrer der Verstorbene ganz oder iiber-
wiegend gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Das Sterbegeld wird im voraus in einer Summe
gezahlt. Liegen wichtige Griinde vor, so kann eine
andere Zahlungsart bestimmt werden.

¢) Witwen- und Waisengeld
Art. 136

Die Witwe eines Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines Ruhe-
standsbeamten erhilt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn
1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei

Jahre gedauert hat, es sei denn, dal nach den

besonderen Umstinden des Falles die Annahme

nicht gerechtfertigt ist, dal es der alleinige oder
uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe
eine Versorgung zu verschaffen, oder
2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschliefung
das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits wvoll-
endet hatte oder
.die eheliche Gemeinschaft beim Tod des Ver-
storbenen durch gerichtliche Entscheidung auf-
gehoben war.

(7]

Art. 137

Das Witwengeld betridgt sechzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder
hétte erhalten konnen, wenn er am Todestag in
den Ruhestand getreten wire. Art. 131 Abs. 2 ist
nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhege-
haltes (Art. 131 Abs. 1 Satz 2) sind zu berlicksich-
tigen.

Art. 138

(1) In den Fillen des Art. 136 Satz 2 Nr. 2 und 3
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des Wit-
wengeldes bewilligt werden.

(2) Der schuldlos geschiedenen Ehefrau eines ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im
Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhal-
ten hitte, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwengeldes insoweit zu gewiihren, als ihr der
Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu lei-
sten hatte. Eine spiter eingetretene oder eintretende
Anderung der Verhiltnisse kann beriicksichtigt
werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer
schuldlos geschiedenen Ehefrau gleichgestellte fru-
here Ehefrau eines verstorbenen Beamten, dessen
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkldart war.

Art. 139

(1) Die ehelichen Kinder sowie die fiir ehelich er-
klirten oder an Kindes Statt angenommenen Kin-
der eines verstorbenen Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hiétte, oder eines ver-
storbenen Ruhestandsbeamten erhalten Waisengeld.
Das gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen Ehen,
die die rechtliche Stellung eines ehelichen Kindes
haben, sowie fiir die unehelichen Kinder einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn sie erst
nach seinem Eintritt in den Ruhestand und nach
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
des Ruhestandsbeamten fiir ehelich erkldrt oder an
Kindes Statt angenommen worden sind. Es kann
ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Waisengeldes bewilligt werden.

(3) Den unehelichen Kindern eines verstorbenen
Beamten oder Ruhestandsbeamten ist ein Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Waisengeldes zu bewilli-
gen. Fiir die unehelichen Kinder eines verstorbenen
Beamten oder Ruhestandsbeamten, die erst nach
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
des Beamten oder Ruhestandsbeamten geboren wur-
den, gilt Absatz 2 entsprechend.

Art. 140

(1) Das Waisengeld betridgt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
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vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn er am
Todestag in den Ruhestand getreten wire, Art. 131
Abs, 2 ist nicht anzuwenden. Anderungen des Min-
destruhegehaltes (Art. 131 Abs. 1 Satz 2) sind zu be-
riicksichtigen.

. (2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbe-
nen nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt
ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach Art. 138
in Hohe des Witwengeldes erhilt, wird das Waisen-
geld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf
zuziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des
Witwengeldes und Waisengeldes nach dem Satz fur
Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch beriihrt, da ein Beamter es an Kin-
des Statt annimmt. Stirbt der Beamte, so erhiltl das
Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn es ho-
her ist als das bisherige; das bisherige Waisengeld
erlischt in diesem Fall. -

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhiltnis des WVaters als
auch aus dem der Mutter, so wird nur das hohere
Waisengeld gezahlt.

Art. 141

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes uber-
steigen. Sind Witwen- und Waisengeld zusammen-
gerechnet hoher, so werden die einzelnen Bezlge
im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Scheidet eine anspruchsberechtigte Witwe oder
Waise aus, so erhéhen sich die Bezilige der ver-
bleibeénden Berechtigten vom Beginn des folgenden
Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht
den vollen Betrag nach Art, 137 oder 140 erhalten.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen- und Waisengeld ein Unter-
haltsbeitrag nach Art. 139 Abs. 3 Satz 1 gewahrt wird.

(4) Die Absiitze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen- und Waisengeld ein Unter-
haltsbeitrag nach Art. 138 Abs, 2 oder 3 gewihrt
wird. Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 sind die ein-
zelnen Beziige in einem den Umstinden angemes-
senen Verhiltnis zu kiirzen.

(5) Unterhaltsbeitrdge nach Art. 138 Abs. 1 und
Art. 139 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 diirfen nur inso-
weit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen
mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Ab-
satz 1 Satz 1 bezeichnete Hoéchstgrenze nicht iiber-
steigen. Kann hiernach ein Unterhaltsbeitrag nicht
bewilligt werden, so wird dadurch die Gewihrung
des Kinderzuschlages nicht beriihrt.

Art. 142

(1) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlin-
ger als der Verstorbene, so wird das Witwengeld
(Art. 137) fiir jedes angefangene Jahr des Alters-
unterschiedes iiber zwanzig Jahre um fiinf vom
Hundert gekiirzt, jedoch héchstens um fiinfzig vom
Hundert. Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden
fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer
dem gekiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Wit-
wengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wie-
der erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwen-
geld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld
(Art. 137 in Verbindung mit Art. 131 Abs, 1) zuriick-
bleiben.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn aus der Ehe ein
Kind hervorgegangen ist.

(3) Von dem nach Absatz 1 gekiirzten Witwen-
geld ist auch bei der Anwendung des Art. 141 aus-
zugehen.

Art. 143

Der Witwe, der schuldlos geschiedenen Ehefrau
(Art. 138 Abs. 2 und 3) und den Kindern eines

Beamten auf Probe oder auf Zeit, dem nach Art. 133
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder
hitte bewilligt werden konnen, kann die in den
Art, 136 bis 142 vorgesehene Versorgung bis zur
Hbhe des Witwen- oder Waisengeldes als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

Art. 144
Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes so-
wie eines Unterhaltsbeitrages nach den Art. 138,
139 oder 143 beginnt nicht vor Ablauf der Zeit, fur
die Sterbegeld gewidhrt ist. Kinder, die nach Ablauf
dieser Zeit geboren werden, erhalten Waisengeld
vom Ersten des Geburtsmonats ab.

Art. 145

Die Art. 136 bis 138, 141 bis 144 gelten entspre-
chend fiir den Witwer oder schuldlos geschiedenen
Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder Ruhe-
standsbeamtin, wenn er zur Zeit ihres Todes einen
gesetzlichen Unterhaltsanspruch gegen sie gehabt
hat. Die ihm zu gewihrenden Beziige diirfen =icht
hoher sein als sein Unterhaltsanspruch gegen die
Verstorbene, An die Stelle des Witwengeldes im
Sinn der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Wit-
wergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer,

5 Verschollenheitsheziige

Art, 146

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeam-
ter oder sonstiger Versorgungsempfianger erhilt die
ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die obersie
Dienstbehorde feststellt, daB sein Ableben mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Ab-
satz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Fall des Todes des Verschollenen
nach den Art. 136 bis 144 Witwen- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag er-
halten konnten, diese Beziige. Die Art. 134 und 135
gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, so-
weit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind ldngstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 filir den
gleichen Zeitraum gewiihrten Beziige sind anzu-
rechnen. -

(4) Ergibt sich, daBB bei einem Beamten die Vor-
aussetzungen des Art. 81 Abs., 2 vorliegen, so kon-
nen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm
zuruckgefordert werden:

6 Unfallflirsorge
a) Allgemeines

Art. 147

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen

‘Unfallfiirsorge gewihrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfaft
1. Erstattung von Sachschiaden und besonderen Auf-
wendungen (Art. 149),
2. Heilverfahren (Art. 150, 151),
3. Unfallausgleich (Art. 152),
4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag
(Art. 153 bis 156),
5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung
(Art. 157 bis 162).
(3) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Abschnittes V.
Art, 148
(1) Dienstunfall ist ein auf &dulBlerer Einwirkung
beruhendes plétzliches, 6rtlich und zeitlich bestimm-
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bares, einen Koérperschaden verursachendes Ereig-
nis, das in ursiichlichem Zusammenhang mit dem
Dienst eingetreten ist.
(2) Zum Dienst gehoéren auch
1. Dienstreisen, Dienstginge und die dienstliche Té&-
tigkeit am Bestimmungsort,
2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
hingenden Weges nach und von der Dienststelle,

3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art sei-
ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt
dies als Dienstunfall, es sei denn, dal der Beamte
sich die Krankheit auBlerhalb des Dienstes zugezo-
gen hat. Die in Betracht kommenden Krankheiten
bestimmt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden ist ein Kirperschaden gleich zu achten, den
ein Beamter auBlerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemifies dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallfiirsorgeleistungen

Art, 149

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstéinde, die der Beamte mit sich ge-
fiihrt hat, beschidigt oder zerstért worden oder ab-
handen gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem
Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen,

Art, 150
(1) Das Heilverfahren umfaft
.die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Kérperersatz-
stiicken, orthopédischen und anderen Hilfsmitteln,
die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder
die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (Art. 151).

(2) An Stelle der &drztlichen Behandlung sowie der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege gewihrt werden, Der Verletzte ist verpflich-
tet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
drztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfol-
ges notwendig ist. Eine &rztliche Behandlung, die
mit einer erheblichen Gefahr filir Leben oder Ge-
sundheit des Verletzten verbunden ist, bedarf seiner
Zustimmung, eine Operation dann, wenn sie einen
erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrt-
heit bedeutet,

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
auBergewdhnliche Kosten fir Kleider- und Wische-
verschleil, so sind diese in angemessenem Umfang
zu ersetzen.

(4) Das Nihere regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung.

(=

Art, 151

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so
hilflos, daB er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten
emer angenommenen notwendigen Pflegekraft zu
erstatten. Die oberste Dienstbehtérde oder die von
ihr ermichtigte Behérde kann jedoch selbst fiir die
Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Ve_rlet_zten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosig-
keit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zur

Erreichung der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
(Art. 154) zu gewilhren; die Kostenerstattung nach
Absatz 1 entfillt.

Art. 152

(1) Ist die Erwerbsfihigkeit des Verletzten in-
folge des Dienstunfalles wesentlich gemindert, so
erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben
den Dienstbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Un-
fallausgleich. Als Unfallausgleich werden die Sitze
der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
gewihrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintriachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhiltnissen, die fiir die Feststellung
maBgebend gewesen sind, eine wesentliche Ande-
rung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Be-
amte verpflichtet, sich amtsirztlich untersuchen zu
lassen.

(4) Wihrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewihrt.

Art. 153

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunfiahig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses betrédgt
mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige; es darf nicht
hinter dem Mindestunfallruhegehalt nach dem Bun-
desbeamtengesetz zurtickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenundvier-
zig vom Hundert oder mehr der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige erdient, so ist dieser Hundertsatz um
zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige zu erhdhen, Das Unfallruhegehalt darf flinf-
undsiebzig wvom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nicht ibersteigen; Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

Art, 154

Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bemessen sich
fiir einen Verletzten,
1.der als Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe
ein festes Gehalt bezogen hat, nach seiner Be-
soldungsgruppe,
.der als Beamter auf Lebenszeit ein aufsteigen-
des Gehalt bezogen oder als Beamter auf Probe
sich in einer Planstelle mit aufsteigendem Ge-
halt befunden hat, nach der Dienstaltersstufe sei-
ner Besoldungsgruppe, die er bis zum Erreichen
. der Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1) hitte erreichen

kénnen,
3.der als Beamter auf Zeit ein aufsteigendes Ge-
halt bezogen hat, nach der Dienstaltersstufe sei-
ner Besoldungsgruppe, die er bis zum Ablauf
der Zeit, fiir die er ernannt ist, hochstens bis zum
Erreichen der Altersgrenze hiétte erreichen
kdnnen,
.der sich als Beamter auf Probe nicht in einer
Planstelle befunden hat, nach dem Mittel aus der
dritten und der letzten Dienstaltersstufe der Be-
soldungsgruppe, in der ein solcher Beamter nach
den bestehenden Grundsitzen zuerst angestellt
werden kann.

o]

B

Art. 155

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Be-
amter, der nach den Art. 41, 42 oder 43 entlassen
worden ist, erhdlt neben dem Heilverfahren
(Art. 150, 151) fiir die Dauer einer durch den Dienst-
unfall verursachten Erwerbsbeschrinkung einen
Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrégt
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1. bei volliger Erwerbsunfihigkeit sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nach Absatz 5,

2. bei Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach
Nr, 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Un-
terhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlafl des
Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den
Betrag nach Nr. 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit
des Verletzten gilt Art. 151 entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Beamte unter Umstinden entlassen worden ist, die
in einem Dienststrafverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst gefiihrt hitten. Ob diese Voraussetzung
vorliegt, entscheidet die oberste Dienstbehirde.

(5) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestim-
men sich nach Art, 121. Bei einem fritheren Beam-
ten auf Widerruf ohne Dienstbeziige sind die Dienst-
bezlige zugrunde zu legen, die er bei der Ernen-
nung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hitte.
Das gleiche gilt fiir einen fritheren Beamten auf
Widerruf, wenn dies fiir ihn giinstiger ist. Der Un-
terhaltsbeitrag fiir einen friuheren Beamten auf Wi-
derruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeits-
kraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem
Ermessen festzusetzen.

(6) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintriachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen, Zum Zweck der Nach-
priifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit ist der Verletzte verpflichtet, sich amtsérzt-
lich untersuchen zu lassen.

Art. 156

(1) Erhilt ein durch Dienstunfall verletzter fri-
herer Beamter, der weder in den Ruhestand versetzt
noch nach Art. 155 zu behandeln ist, keine Versor-
gung, so kann ihm als Unfallflirsorge
1. das Heilverfahren nach den Art. 150 und 151
2, fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-

ursachten Minderung der Erwerbsfihigkeit um

wenigstens zwanzig vom Hundert ein Unterhalts-

beitrag E
bewilligt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihi-
gen Dienstbezlige (Art. 121), jedoch hochstens nach
der dritten Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe,
in der der Beamte sich zuletzt befunden hat, be-

willigt werden. Art. 155 Abs. 5 Satz 2, 3 und 4 gilt_

entsprechend.
(3) Art. 155 Abs. 6 ist anzuwenden.

Art. 157

(1) Ist ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe

oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt
bezog, an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterblie-
benenversorgung. Fiir diese gelten die folgenden
besonderen Vorschriften:

.Bleibt das Sterbegeld (Art. 133) hinter dem Ge-
samtbetrag der fiir drei Monate zu gewihren-
den Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach Nr. 2
und 3 zuriick, so ist dieser als Sterbegeld zu ge-
wihren.

2. Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes (Art. 153, 154).

3. Das Waisengeld betrdgt fiir jedes waisengeldbe-
rechtigte Kind (Art. 139) dreiig vom Hundert
d‘es Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen
Enkeln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.

[V

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach den-Unterabschnitten 4 und 5 (Art. 134
bis 146) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrunde-
legung des Unfallruhegehaltes zu berechnen.

Art. 158
Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder uber-
wiegend durch den Verstorbenen (Art. 157 Abs. 1)
bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiflig
vom Hundert des Unfallruhegehaltes zu gewihren.

| Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so

wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den Grof3-
eltern gewihrt; an die Stelle eines verstorbenen El-
ternteiles treten dessen Eltern.

Art. 159
Ist ein Beamter auf Widerruf an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinter-
bliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wen- und Waisengeldes, das sich nach den allge-
meinen Vorschriften unter Zugrundelegung- der
Unterhaltsheitrige nach Art. 155 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

Art. 160

(1) Ist in den Fillen des Art. 155 der frihere Be-
amte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so gilt Art. 159 entsprechend.

(2) Ist der friithere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Unterhaltsheitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen
hat.

Art. 161

In den Fillen des Art. 156 kann auch den Hin-
terbliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend
bemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden,

Art. 162

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art. 157
bis 161) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt
oder Unterhaltsbeitrag) nicht iibersteigen, die der
Verstorbene erhalten hat oder hiitte erhalten kinnen,
Art. 141 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfall-
ausgleich (Art. 152) sowie der Zuschlag bei Hilflosig-
keit (Art.151 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (Art. 155
Abs, 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des
Unterhaltsbeitrages nach Art. 159 und 160 als auch
bei der vergleichenden Berechnung nach Art. 141
aufler Betracht.

¢) Nichtgewéhrung von Unfallfiirsorge
Art, 163

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewéhrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsiitzlich herbeigefiihrt
hat. Sie kann von der obersten Dienstbehdrde ganz
oder teilweise versagt werden, wenn eine grobe
Fahrldssigkeit des Verletzten zur Entstehung des
Dienstunfalles beigetragen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreflende Anordnung ohne gesetzlichen oder son-
stigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit ungilin-
stig beeinflut, so kann ihm die oberste Diensi-
behorde die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der
Verletzie ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen,

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
firsorgevorschriften wird nicht gewihrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der Be-
amte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hatte,
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d) Anmeldung und Untersuchungsverfahren
Art. 164

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses Ge-
setzes sind innerhalb einer AusschluBifrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles bei
dem Dienstvorgesetzten des Verletzten anzumel-
den.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist der An-
meldung nur Folge zu geben, wenn glaubhaft ge-
macht wird, daB eine den Anspruch begriindende
Folge des Unfalles erst spédter bemerkbar geworden
ist oder dafl der Berechtigte von der Verfolgung sei-
nes Anspruches durch aufierhalb seines Willens lie-
gende Umsténde abgehalten worden ist. Die An-
meldung muf3, nachdem. eine Unfallfolge bemerk-
bar geworden oder. das Hindernis fiir die Anmel-
dung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate vor-
genommen werden. Die Unfallfiirsorge wird in die-
sen Fillen vom Tag der Anmeldung an gewihrt;
zur Vermeidung von Hirten kann sie auch von einem
fritheren Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
ihm von Amts wegen oder durch Anmeldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Das
Ergebnis der Untersuchung ist den Beteiligten mit-
zuteilen.

e) Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche
Art. 165

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebe-
nen haben aus AnlaBl eines Dienstunfalles gegen
den Dienstherrn nur die in den Art. 147 bis 162 ge-
regelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienst-
unfall in den Dienstbereich eines anderen Dienst-
herrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche
gegen diesen. Das gleiche gilt in den Fillen des ge-
setzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der
Umbildung von Korperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
oder im Land Berlin oder gegen die in seinem Dienst
stehenden Personen nur dann geltend gemacht wer-
den, wenn der Dienstunfall durch eine vorsétzliche
unerlaubte Handlung einer solchen Person verur-
sacht worden ist. Jedoch ist das Gesetz iliber die er-
weiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen
bei Dienst- und Arbeitsunfillen vom 7. Dezember
1943 (RGBI. I S. 674) anzuwenden.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

7. Abfindung
Art. 166

(1) Eine verheiratete. Beamtin auf Lebenszeit
oder auf Probe, die auf Antrag entlassen wird, er-
hélt eine Abfindung, sofern sie mindestens drei
Jahre Dienstbeziige erhalten hat.

(2) Die Abfindung betrdgt nach vollendetem drit-
ten Dienstjahr das Zweifache, nach vollendetem vier-
ten oder flinften Dienstjahr das Dreifache der Dienst-
beziige des letzten Monats und steigt fiir jedes voll-
endete weitere Dienstjahr um je einen Monatsbetrag,
jedoch héchstens bis zu insgesamt sechzehn Monats-
betrédgen.

(3) Als Dienstzeit im Sinn des Absatzes 2 gilt die
Zeit, die die Beamtin nach Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres im Dienst eines oifentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet als Beamtin,
Angestellte oder Arbeiterin zuriickgelegt hat, so-
weit sie nicht bereits durch Gewilhrung einer an-
deren Abfindung, durch Gewihrung eines Ruhege-
haltes oder durch Nachversicherung abgegolten ist.
In die Gesamtdienstzeit wird die Zeit einer ehren-
amtlichen Tatigkeit nicht einbezogen.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten. Unfallfiirsorge
(Art. 156) kann gewihrt werden.

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in einer
Summe zu zahlen.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, dali die Be-
amtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entfernung aus
dem Dienst drohte, so darf die Abfindung erst ge-
zahlt werden, wehn innerhalb dreier Monate nach
der Entlassung kein Verfahren eingeleitet oder
nach der im Verfahren ergangenen rechtskriftigen
Entscheidung kein Verlust der Versorgungsbeziige
eingetreten ist. -

8. Ubergangsgeld

Art. 167

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht
auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Uber-
gangsgeld nach vollendeter einjdhriger_Beschéfti-
gungszeit das Einfache und bei langerer Beschiafti-
gungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer
die Hailfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstheziige des letzten Monats.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Tiatigkeit bei dem gleichen
oder bei dem Dienstherrn, der die Aufgaben des
fritheren Dienstherrn tibernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht
wenn
1. der Beamte nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4,

Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 ent-

lassen wird oder
2. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 133 bewilligt wird

oder
3. die Beschiiftigungszeit als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit nach Art. 126 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
bezilige gezahlt. Es ist lidngstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die Alters-
grenze (Art. 55 Abs. 1) erreicht hat. Beim Tod des
Empfingers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhéltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis im offent-
lichen Dienst oder ein Dienstverhéltnis als Berufs-
soldat oder als Soldat auf Zeit begriindet, so wird
fiir dessen Dauer die Zahlung des Ubergangsgeldes
unterbrochen.

gewdhrt,

9. Gemeinsame Vorschriften

a) Festsetzung, Regelung und Zahlung
der Versorgungsbezilige

Art. 168

(1) Die Festsetzung und Regelung der Versor=
gungsbeziige, die Bestimmung der Person des Zah-
lungsempfingers, die Entscheidung uber die Be-
willigung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kann- und Sollvorschriften sowie die Beriicksichti-
gung von Zeiten als ruhegehalifdhige Dienstzeiten
obliegt fiir die Beamten des Staates und ihre Hinter-
bliebenen der von der Staatsregierung durch Rechts-
verordnung bestimmten Pensionsfesisetzungs- und
-regelungsbehdrde. Diese hat ihre Entscheidung in
den Fillen der Art. 129, 130, 133 bis 135, 138, 139,
141, 143, 146, 149, 152, 155, 156, 158 bis 161, 175 und
177 nach den vom Staatsministerium der Finanzen
im Einvernehmen mit den iibrigen Staatsministerien
zu erlassenden Richtlinien zu treffen. Die in Satz 1
genannten Befugnisse stehen fiir die Beamten, die
keine Beamten des Staates sind, und ihre Hinter-
bliebenen der obersten Dienstbehorde zu.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschrif-
ten diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles
getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind un-
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wirksam. Ob Zeiten auf Grund des Art. 129 als ru-
hegehaltfihige Dienstzeit zu berlicksichtigen sind,
kann schon bei der Berufung in das Beamtenver-
hiltnis durch die Anstellungsbehdrde, bei Beamten
des Staates im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen, entschieden werden; diese
Entscheidung steht unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihr zugrunde liegt.

(3) Die Bewilligung wvon Versorgungsbeziigen
auf Grund von Kannvorschriften setzt einen Antrag
voraus. Sie darf friithestens vom Ersten des Monats
an, in dem der Antrag gestellt worden ist, gewihrt
werden.

Art. 169

Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt oder
Witwengeld nach den fiir die Beamten geltenden
Vorschriften des Besoldungsrechts gewiihrt. Waisen
erhalten den Kinderzuschlag neben dem Waisengeld,
wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.

: Art. 170

(1) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten. Art. 91
Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Anspruche auf Sterbegeld (Art, 135), auf
Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (Art. 150)
und der Pflege (Art. 151) sowie auf Unfallausgleich
(Art. 152) konnen weder gepfindet noch abgetreten
noch verpfindet werden. Forderungen des Dienst-
herrn gegen den Verstorbenen aus Vorschufi- oder
Darlehensgewidhrungen sowie aus Uberhebungen
von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (Art. 94
Abs. 2) kbnnen auf das Sterbegeld angerechnet wer-
den: der Witwe und den Waisen mufl jedoch ein
Teilbetrag des Sterbegeldes belassen werden, der
dem der Pfindung nicht unterliegenden Teil des
Witwen- und Waisengeldes fiir diese drei Monate
entsprechen wiirde. Fir die sonstigen Versorgungs-
anspriiche gilt Art. 92 entsprechend.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige
Art. 171

(1) Bezieht ein  Versorgungsberechtigter aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst ein Ein-
kommen, so erhilt er seine Versorgungsbeziige nur
insoweit, als das Einkommen aus der Verwendung
hinter der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze
zurtickbleibt. In den Fillen des Absatzes 2 Nr. 2
und 3 gelten als Versorgungsbeziige nicht die Be-
ziige fiir den Sterbemonat und das Sterbegeld.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte,

die fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-

gehaltfdhigen Dienstbeziige, aus denen das Ruhe-

gehalt berechnet ist,
2. fir Witwen

fiinfundsiebzig vom Hundert der unter Nr. 1 be-

zeichneten Dienstbeziige,
3. fiir Waisen

vierzig vom Hundert der unter Nr. 1 bezeichne-

ten Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Absit-
zen 1 und 2 sind der Ortszuschlag mit dem fiir den
Ort der Verwendung maligebenden Satz und Kin-
derzuschldge nach dem Familienstand und den Sit-
zen zur Zeit der Verwendung zu beriicksichtigen.
Unfallausgleich (Art. 152) und Dienstaufwandsent-
schidigungen sind auBler Betracht zu lassen. Welche
Einkommensteile als Dienstaufwandsentschidigun-
gen anzusehen sind, entscheidet auf Antrag der
Behorde oder des Versorgungsberechtigten bei den
V_ersorgungsberechtigten des Staates das Staatsmi-
nisterium der Finanzen, in allen iibrigen Fillen die
oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

(4) Ist bei Ruhensberechnungen fiir Ruhestands-
beamte die in Absatz 2 Nr. 1 bezeichnete Hochst-

grenze niedriger als das Eineinviertelfache der je-
weils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 1, so gilt dieser Be-
trag als Hochstgrenze. Entsprechend bemifit sich die
Hochstgrenze fur Witwen und Waisen (Absatz 2
Nr. 2 und 3).

(5) Verwendung im o6ffentlichen Dienst im Sinn
des Absatzes 1 ist jede Beschiftigung im Dienst des
Bundes, der Lénder oder anderer Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
oder ihrer Verbidnde; ausgenommen ist die Beschiif-
tigung Dbei o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbidnden. Der Verwendung
im offentlichen Dienst stehen gleich
1. die Beschiftigung bei Vereinigungen, Einrichtun-

gen und Unternehmungen, deren gesamtes Ka-

pital (Grundkapital, Stammkapital) sich in offent-
licher Hand befindet,

2. die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
an der eine Korperschaft oder ein Verband im
Sinn des Satzes 1 durch Zahlung von Beitrigen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist.

Ob diese Voraussetzungen zutreffen, entscheidet
auf Antrag der Behirde oder des Versorgungshe-
rechtigten das Staalsministerium der Finanzen.

Art. 172

(1) Die Versorgungsbeziige

Versorgungsberechtigte

1. nicht Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grund-
gesetzes ist oder

2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland hat.

Die oberste Dienstbehorde entscheidet daritiber,
ob die Voraussetzungen der Nr. 2 vorliegen und von
welchem Tag an die Versorgungsbeziige zu ruhen
haben oder nach Riickkehr des Versorgungsherech-
tigten aus dem Ausland nicht mehr ruhen. Sie kann,
bei ehemaligen Beamten des Staates und deren Hin-
terbliebenen im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen, Ausnahmen von Nr. 1 und 2
zulassen.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Absatz 1
Nr. 2 linger als drei Jahre geruht, so kiénnen sie
dem  Versorgungsberechtigten entzogen werden.
Beim Vorliegen besonderer Verhiiltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt
werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behorde, bei ehemaligen Beamten des Staates und
deren Hinterbliebenen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

ruhen, solange der

¢) Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

Art. 173

(1) Erhélt aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Art. 171 Abs. 5 Satz 1) oder aus einer ihr
gleichstehenden Beschiiftigung (Art. 171 Abs. 5 Satz 2
Nr. 1) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine &#hnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus einer Verwendung des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche Ver-
SOrgung,

3. eine Witwe
Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

so sind die fritheren Versorgungsbeziige nur inso-
weit zu zahlen, als die neuen Versorgungsbeziige
hinter der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zuriickbleiben. Zu den fritheren Versorgungsbezii-
gen gehéren im Fall der Nr. 3 nicht die Bezlige fur
den Sterbemonat und das Sterbegeld.
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(2) Als Hochstgrenze gelten
. liir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1)

der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergibt, wenn
von den dem fritheren Ruhegehalt zugrunde ge-
legten ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen und von
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus-
gegangen wird,
. fiir Witwen oder Waisen (Absatz 1 Nr. 2)

der Betrag, der sich als Witwen- oder Waisengeld
aus der Hochstgrenze nach Nr. 1 ergibt,
3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3)

a) sechzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige, aus denen das dem Witwengeld
zugrunde liegende Ruhegehalt berechnet ist
oder, wenn es fiir die Witwe giinstiger ist,

b) das Ruhegehalt, aus dem das Witwengeld be-
rechnet ist.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld, so erhilt sie daneben ihr
Ruhegehalt nur bis zu der in Absatz 2 Nr. 3 bezeich-
neten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige durfen nicht
hinter dem Ruhegehalt der Witwe zuriickbleiben,

{4) Inwieweit Versorgungsbeziige, versorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang
mit dem Ausscheiden stehende Zuwendungen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
(Art. 171 Abs. 5 Satz 2 Nr. 2) abzufithren oder auf
die Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz anzu-
rechnen sind, regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung. Dabei sind Leistungen auller Be-
tracht zu lassen, soweit sie auf eigenen Beitrigen
des Ruhestandsbeamten beruhen.

[

d) Verteilung der Versorgungslast

Art. 174

(1) Wird ein Beamter in ein Ami eines anderen
Dienstherrn versetzt (Art. 3¢ Abs. 2), so tragen die
- Dienstherren die spidteren Versorgungsbeziige an-
teilig nach den Dienstzeiten, die der Beamte bei
ihnen im Beamienverhiltnis abgeleistet hat, soweit
diese ruhegehaltfihig sind. Bei der Berechnung der
Dienstzeiten werden nur volle Jahre zugrunde gelegt.

(2) Ist der Beamte aus AnlaB oder nach der Ver-
setzung von dem neuen Dienstherrn beférdert wor-
den, so bemifit sich der Anteil des fritheren Dienst-
herrn so, wie wenn der Beamte in dem friiheren
Amt verblieben wiire.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend bei
Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und dem
Dienstverhiltnis des . berufsmidfliigen kommunalen
Wahlbeamten. Das gleiche gilt, wenn ein dienstord-
nungsmaifBiger Angestellter eines Sozialversiche-
rungstrigers mit dessen Einverstindnis in ein Be-
amtenverhiltnis berufen wird und umgekehrt.

(4) Die Durchfiihrung regelt das Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

e) Erldschen der Versorgungsbeziige
Art. 175
(1) Ein  Ruhestandsbeamter wverliert mit der

Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter

1. wenn gegen ihn wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhiltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach Art. 46 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hétte, oder

2. wenn er wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses begangenen Tat durch ein

deutsches Gericht im Bundesgebiet oder im Land

Berlin im ordentlichen Strafverfahren
a) zu Zuchthaus oder

b) zu Gefdngnis mit Verlust der bilirgerlichen Eh-
renrechte auf die Dauer von mindestens drei
Jahren oder

c)wegen vorsdtzlicher hochverrédterischer, staats-
gefihrdender oder landesverridterischer Hand-
lung zu Gefidngnis auf die Dauer von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden ist.

Das gleiche gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts gemaf Art. 18 des Grundgesetzes ein Grund-
recht verwirkt hat.

(2) Die Art. 48 und 49 gelten entsprechend.

Art. 176

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den
Vorschriften der Art. 53 Abs. 1 und Art. 59 Abs. 1
schuldhaft einer erneuten Berufung in das Beamten-
verhiiltnis nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden
ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungs-.
beziige. Die oberste Dienstbehorde stellt den Ver-
lust der Versorgungsbeziige fest und teilt dies dem
Ruhestandsbeamten mit. Eine dienststrafrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Art. 177

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt
1. fiir jede Berechtigte mit dem Ende des Monats,

in dem sie heiratet oder stirbt,

2. fiir jede Waise aullerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr voll-
endet,

3. fiir jede Berechtigte, die durch ein deutsches Ge-
richt im Bundesgebiet oder im Land Berlin im
ordentlichen Strafverfahren zu Zuchthaus oder
wegen vorsitzlicher hochverrdterischer, staatsge- _
fihrdender oder landesverriterischer Handlung
zu Gefiingnis auf die Dauer von mindestens sechs
Monaten verurteilt wird, mit der Rechtskraft des
Urteils; das gleiche gilt, wenn die Berechtigle auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts gemdfi Art. 18 des Grundgesetzes
ein Grundrecht verwirkt hat; die Art. 48 und 49
gelten entsprechend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres gewihrt werden fur eine le-
dige Waise,

1. die sich in der Schul- oder Beruflsausbildung be-
findet, bis zur Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres,

2. die infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd erwerbsunfihig ist, wenn die Erwerbs-
unfihigkeit vor Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres eingetreten ist.

Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiil-

lung der Wehrpflicht verzogert worden, so soll das

Waisengeld auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes

entsprechenden Zeitraum iiber das finfundzwanzig-

ste Lebensjahr hinaus gewéahrt werden.

(3) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird
die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwen-
geld wieder auf; ein von der Witwe infolge Auf-
losung der Ehe erworbener neuer Versorgungsan-
spruch oder Unterhaltsanspruch ist auf das Witwen-
geld anzurechnen. Der Auflosung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.

f) Anzeigepflicht
Art. 178

(1) Die Beschiftigungsstelle (Art. 171, 173) hat der
Pensionsfestsetzungs- und -regelungsbehorde oder
der Pensionskasse jede Verwendung eines Versor-
gungsberechtigten unter Angabe der gewiéhrien Be-
ziige, ebenso jede spitere Anderung oder das Auf-
hiren der Beziige sowie die Gewdhrung einer wei-
teren Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Pensionsfestsetzungs- und -regelungsbehorde oder
der Pensionskasse
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1.den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im
Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes (Art. 172
Abs. 1 Nr. 1),

2.die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthaltes nach einem Ort im Ausland (Art. 172
Abs. 1 Nr. 2),

3.den Bezug eines Einkommens (Art. 171) oder
einer Versorgung (Art. 173), die Witwe und Waise
auch die EheschlieBung (Art. 177 Abs. 1 Nr. 1),

4. die Begriindung eines neuen Beamten- oder Ar-
beitsverhiltnisses oder eines Dienstverhaltnisses
als Berufssoldat oder als Soldat auf Zeit (Art. 167
Abs. 5)

unverziglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann
die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuer-
kannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde, bei Versorgungsberechtigten, deren
Versorgung der Staat zu tragen hat, im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

) Geltungsbereich

Art. 179

Fir die Anwendung des Unterabschnittes 9 gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 133, 155, 156
als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 143, 160, 161
als Witwen- oder Waisengeld,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 138, 158
als Witwengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 139 Abs. 2 und 3
als Waisengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 49, 175, Art.
177 Abs. 1 Nr. 3 und Art. 200 Abs. 2 als Ruhe-
gehalt, Witwen- oder Waisengeld,

6.ein Bezug nach Art. 189 Abs. 5 als Ruhegehalt;

die Empfinger dieser Versorgungsheziige gelten als
Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

10. Versorgungsrechtliche Sonder-
vorschriften

Art. 180

(1) Die oberste Dienstbehitrde kann Empfingern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbe-
ziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn
sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Baye-
rischen Verfassung betitigt haben. Die diese MaQ3-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen. Zur Durch-
fiihrung des Verfahrens wird ein Beamter mit der
Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten wie ein Untersuchungsfiihrer
im formlichen Dienststrafverfahren. Der Versor-
gungsempfinger oder sein Pfleger ist zu den Ver-
nehmungen zu laden. Nach Abschlufl der Ermittlun-
gen ist der Versorgungsempfinger oder sein Pfle-
ger zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu héren.

(2) Art. 177 Abs. 1 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

Art, 181

Wird ein Versorgungsberechtigter im 6ffentlichen
Dienst (Art. 171 Abs. 5) verwendet, so sind seine
Beziige aus dieser Beschiftigung einschlieBlich der
Kinderzuschldge ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschiftigung zu gewihrende Ver-
sorgung.

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechisschutz

Art. 182

(1) Der Beamte kann Antrige stellen und Be-
schwerden vorbringen; er hat hierbei den Dienst-
weg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur ober-
sten Dienstbehdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzten (Art. 4 Abs. 2), so kann sie
bei dem nichsthéheren WVorgesetzten unmittelbar
eingereicht werden.

Art. 183

Das Verfahren vor Erhebung der Klage, der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen aus dem Beamtenverhiltnis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes.

Art. 184

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der der
Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen
nach Art. 171 bis 177 wird der Dienstherr durch die
oberste Dienstbehtrde wvertreten, deren sachlicher
Weisung die Regelungsbehérde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehiérde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehérde nicht bestimmt,
so tritt an ihre Stelle bei Beamten des Staates das
Staatsministerium der Finanzen, im ubrigen die
friihere oberste Aufsichtsbehérde.

(3) Die Staatsregierung kann fir den staatlichen
Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehorden zustehende Vertretungsbefugnis an-
deren Behorden iibertragen.

Art. 185

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten beriihrt werden. Die Zustellung
richtet sich nach den Vorschriften der Dienststraf-
ordnung. Sie kann dadurch ersetzt werden, daB die
Entscheidung dem Beamten oder Versorgungsberech-
tigten unter Anfertigung einer Niederschrift erdoff-
net wird; auf Antrag ist eine Abschrift der Nieder-
schrift auszuhidndigen.

Abschnitt VII
Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtages, des Senates
und des Landesamtes flir Kurzschrift

Art. 186

(1) Die Beamten des Landtagés, des Senates und
des Landesamtes fur Kurzschrift sind Beamte des
Staates. Die Beamten des Landtages und des Lan-
desamtes fiir Kurzschrift werden vom Prisidium des
Landtages, die beamteten Fachkrifte des Landes-
amtes fiir Kurzschrift vom Préasidium des Landtages
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, die Beamten des Senates
vom Prisidium des Senates ernannt. Zur Ernennung
des Direktors und der hoheren Beamten des Land-
tagsamtes und des Leiters des Landesamtes fiir
Kurzschrift ist die Zustimmung des Altestenrates des
Landtages, zur Ernennung des Direktors und der
hoheren Beamten des Senatsamtes die des Haupt-
ausschusses des Senates erforderlich.

(2) Oberste Dienstbehérde der Beamten des Land-
tages und des Landesamtes fiir Kurzschrift ist das
Prisidium des Landtages, oberste Dienstbehorde der
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Beamten des Senates ist das Prisidium des Senates.
Der Landtagsprisident iibt die Dienstaufsicht tiber
die Beamten des Landtages und des Landesamtes fiir
Kurzschrift, der Senatspridsident iiber die des Se-
nates aus.

(3) Art. 14 Abs. 3 ist nicht anzuwenden. Die in
Art. 32 Abs. 2 Satz 2 vorgesehene Zustidndigkeit des
Landespersonalausschusses nimmt die oberste
Dienstbehirde (Absatz 2) wahr.

2. Beamte des Obersten
Rechnungshofes

Art. 187

Fiir die Beamten des Obersten Rechnungshofes
gilt dieses Gesetz, soweit das Rechnungshofgesetz
nichts anderes bestimmt. Die Mitglieder des Ober-
sten Rechnungshofes miissen Beamte auf Lebenszeit
sein.

3. Lehrer und Assistenten
an Hochschulen

Art. 188

Die Rechtsverhiltnisse der Lehrer und Assisten-
ten an Hochschulen werden durch besonderes Ge-
setz geregelt.

4. Beamteauf Zeit

Art. 189

(1) Die Fille und die Voraussetzungen der Er-
nennung von Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu
bestimmen

(2) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften
fiir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschrif-
ten iiber die Laufbahnen, die Priifungen und die
Probezeit sind nicht anzuwenden.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amts-
zeit verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn er
unter mindestens gleichgiinstigen Bedingungen fir
wenigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden
soll und das zweiundsechzigste Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Wird der Beamte auf Zeit im
Anschlufi an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt
flir eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Be-
amtenverhiltnis als nicht unterbrochen.

(4) Soweit geselzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein Beamter auf Zeit, der aus einem Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit
ernannt worden war und nach Ablauf seiner Amts-
zeit das Amt nicht weiterfithrt, auf seinen Antrag
wieder in das frithere Dienstverhiltnis zu iiberneh-
men, wenn er die beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen noch erfiillt. Das ihm zu tibertragende Amt muB
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehéren und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt verbunden sein wie das Amt, das er im Zeit-
punkt der Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf
Lebenszeit innehatte. Der Antrag auf Ubernahme
ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Amtszeit zu stellen.

(5) Ein nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 6 entlassener Be-
amter auf Zeit erhilt von dem Beginn des Monats
an, in dem er den Antrag nach Absatz 4 gestellt hat,
bis zur Ubertragung des neuen Amtes von dem
fritheren Dienstherrn Beziige in Hohe des bei sei-
nem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit erdienten Ruhegehalts. Die im Beam-
tenve_rh'ziltnis auf Zeit verbrachte Dienstzeit gilt
als Dienstzeit im Sinn des Besoldungs- und Versor-
gungsrechts. Neben einem Ubergangsgeld, das aus
dem Beamtenverhiltnis auf Zeit gewihrt wird, gel-
ten die Beziige nach Satz 1 als frithere Versorgungs-
beziige im Sinn des Art. 173.

5. Polizeivollzugsbeamte und
Beamte des Strafvollzugsdienstes

Art. 190

(1) Fur Polizeivollzugsbeamte gelten die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Polizeivollzugsbeamte sind alle Polizeibeam-
ten, die nicht Verwaltungsbeamte der Polizei sind.
Verwaltungsbeamte der Polizei sind die Beamten,
die eine Priifung fir den Verwaltungsdienst abge-
legt haben und entsprechend dieser Priifung im Ver-
waltungsdienst der Polizei verwendet werden. Der
Verwaltungsdienst umfafit die Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung der Polizei. Als Verwaltungsbe-
amte der Polizei gelten auch Arzte, Apotheker, Seel-
sorger, Lehrer fur Allgemeinbildung und Beamte
im héheren kriminaltechnischen Dienst. Fiir Ange-
legenheiten der Personalverwaltung sollen auch Po-
lizeivollzugsbeamte verwendet werden. Im einzelnen
kann das Staatsministerium des Innern im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Titig-
keiten dem Verwaltungsdienst und dem hdéheren
kriminaltechnischen Dienst angehoren.

Art. 191

Das Staatsministerium des Innern kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und nach Anhorung des Landespersonalausschusses
durch Rechtsverordnung die Laufbahnen der Polizei-
vollzugsbeamten abweichend von den Art. 19 bis 30
regeln; hierbei kann die Einheitslaufbahn festgelegt
werden.

- Art. 192

(1) Unverheiratete Polizeivollzugsbeamte auf Wi-
derruf und auf Probe der Bereitschaltspolizei sind
verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teil-
zunehmen. Das gleiche gilt fir die ubrigen Polizei-
vollzugsbeamten wihrend der Teilnahme an Lehr-
gingen, bei Bereitschaften sowie bei Ubungen und
Einsdtzen im geschlossenen Verband; die oberste
Dienstbehorde, die ihr unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen und die Einsatzleiter kinnen Ausnah-
men zulassen.

(2) Polizeivollzugsbeamte, die nach Absatz 1 Satz 1
verpflichtet sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft
zu wohnen, haben zur Eheschliefung die Erlaubnis
des Landesamtes [iir die Bayerische Bereitschafts-
polizei einzuholen.

Art. 193

Der Polizeivollzugsbeamte kann ohne seine Zu-
stimmung in ein anderes Amt des Polizeivollzugs-
dienstes, auch bei einem anderen Dienstherrn, ver-
setzt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen
des Art. 3¢ Abs. 1 vorliegen. Der Beamte ist vor der
Versetzung zu einem anderen Dienstherrn zu ho-
Tren.

Art, 194

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfihig,
wenn er nach amtsirztlichen Gutachten den beson-
deren gesundheitlichen Anforderungen fiir den Po-
lizeivollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht zu
erwarten ist, dall er seine volle Verwendungsfihig-
keit innerhalb zweier Jahre wiedererlangt (Polizei-
dienstunfahigkeit).

(2) Der Polizeivollzugsbeamte soll bei Polizei-
dienstunfihigkeit in ein Amt einer anderen Laufbahn
versetzt werden, wenn nicht zwingende dienstliche
Griinde entgegenstehen und wenn die sonstigen Vor-
aussetzungen des Art. 3¢ Abs. 1 vorliegen. Der
Ubernahme des Beamten stehen zwingende dienst-
liche Griinde insbesondere dann entgegen, wenn der
Beamte die Befdhigung fiir das neue Amt nicht er-
wirbt. Dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, die
Befiihigung fiir das neue Amt durch Ausbildungs-
maBnahmen zu erwerben.
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Art. 195

(1) Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit tritt
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem er das sechzigste Lebensjahr vollendet. Art. 55
Abs. 4 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB der.
Eintritt in den Ruhestand hochstens bis zur Voll-
endung des dreiundsechzigsten Lebensjahres hin-
ausgeschoben werden darf.

(2) Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit er-
hilt beim Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze neben dem Ruhegehalt eine
einmalige Abfindung in Hohe des Siebeneinhalbfa-
chen der Dienstbeziige des letzten Monats; Dienst-
aufwandsentschidigungen werden hierbei nicht be-
riicksichtigt. Die Abfindung mindert sich um jeweils
ein Sechzigstel fiir jeden vollen Monat, den der Be-
amte liber das sechzigste Lebensjahr hinaus Dienst
geleistet hat.

(3) Die Abfindung betrigt hdéchstens achttausend
Deutsche Mark. Sie ist beim Eintritt in den Ruhe-
stand in einer Summe zu zahlen.

-Art. 196

(1) Wird ein Polizeivollzugsbeamter auf Grund
eines Dienstunfalles, der durch einen titlichen An-
griffi oder Widerstand oder eine sonstige durch die
Eigenart des Polizeivollzugsdienstes begriindete Ge-
fahr fiir Leib und Leben verursacht ist, wegen
Dienstunfidhigkeit in den Ruhestand versetzt, so be-
trdagt das Unfallruhegehalt, abw2ichend von Art. 153,
flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige,

(2) Wird ein Polizeivollzugsbeamter -auf Widerruf
wegen eines Dienstunfalles der in Absatz 1 bezeich-
neten Art entlassen, so wird ein Unterhaltsbeitrag
nach Maligabe des Art. 155 fiir die Dauer der durch
den Unfall hervorgerufenen Erwerbsunfihigkeit
gewihrt. Als ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
jedoch mindesténs die Dienstbeziige der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 5 zugrunde zu legen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Strafvollzugs-
beamte auf Widerruf im Aufsichts- und Werkdienst.

6. Beamte des Landesamtes
filr Verfassungsschutz

Art. 197

Fiir die Beamten des Landesamtes fiir Verfas-
sungsschutz, die nicht gemal einer fiir den Verwal-
tungsdienst abgelegten Priifung in der Personal-
und Wirtschaftsverwaltung des Landesamtes verwen-
det werden, gilt Art. 196 entsprechend. Fiir die Be-
amten nach Satz 1 in den Laufbahngruppen des mitt-
leren und gehobenen Dienstes gelten ferner die
Art. 195 und 215 entsprechend.

7. Beamte der Berufsfeuerwehr

Art. 198

(1) Fir die Beamten des Einsatzdienstes der Be-
rufsfeuerwehr gelten die Art. 195, 196 und 215 ent-
sprechend.

(2) Das Staatsministerium des Innern kann durch

Rechtsverordnung bestimmen, welche Titigkeiten
zum Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr gehéren.

8. Notariatsbeamte

Art. 199

(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhéltnisse der Notariatsbeamten und deren
Hinterbliebenen durch Rechtsverordnung niher re-
geln und hierbei die allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften der besonderen Organisation des No-
tariatswesens anpassen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen
enthalten tiber

1. die Dienstvorgesetzien, die oberste Dienstbehirde
und die Aufsichtsbehirden,

2. den Dienstherrn im Sinn des Art. 85,

3. die Einleitung und Durchfiihrung des Dienststraf-
verfahrens,

4. die Ruhegehaltfidhigkeit der als Notariatsgehilfe
zuriickgelegten Dienstzeit,

9. Ehrenbeamte

Art. 200

(1) Fiir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften die-
ses Gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehren-
beamtenverhéltnisses ergebenden Maligaben:

1. Ein Ehrenbeamtenverhiltnis kann nicht in ein
Beamtenverhiltnis anderer Art, ein solches Be-
amtenverhéltnis nicht in ein Ehrenbeamtenver-
hiltnis umgewandelt werden.

2. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 8 Abs. 4,
Art. 9 Abs. 1 Nr. 4, Art. 10, 19 bis 32, Art. 34, 36,
Art. 39 Abs. 1 Nr. 3, Art. 40 Abs. 1 Nr. 2 und
Nr. 3, Art. 51 bis 61, Art. 74, 75, 78, 80, 82, 90 bis
94 und Abschnitt V.

3. Das Ehrenbeamtenverhiltnis kann fiir beendet
erkldrt werden, wenn der Ehrenbeamte das funf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat; es ist fiir
beendet zu erkldren, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen fir die Versetzung eines Beamten in den
Ruhestand vorliegen.

(2) Erleidet ein Ehrenbeamter einen Dienstunfall
(Art. 148), so hat er Anspruch auf ein Heilver-
fahren (Art. 150); auBerdem kann ihm und seinen
Hinterbliebenen ein nach billigem Ermessen festzu-
setzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Den
Unterhaltsbeitrag bewilligt die oberste Dienstbe-
hérde, bei Ehrenbeamten im staatlichen Bereich im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen.

10. Besondere Vorschriften fir die
unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Art. 201

Oberste Aufsichtsbehorde im Sinn dieses Gesetzes
ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbin-
den das Staatsministerium des Innern, bei den son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts dasjenige Staatsministerium, in
dessen Geschidftsbereich die Korperschaftsaufsicht
(allgemeine Aufsicht) ausgeiibt wird.

Art. 202

Hat ein Beamter keine Dienstvorgesetzten oder
Vorgesetzten, so bestimmt die oberste Aufsichtsbe-
horde, wer die nach diesem1 Gesetz dem Dienstvor-
gesetzten oder Vorgesetzten tlibertragenen Zustin-
digkeiten wahrnimmt.

Art. 203

Zustidndigkeiten, die nach diesem Gesetz einer
Behorde des Dienstherrn iibertragen sind, werden
bei den Gemeinden, den Gemeindeverbinden oder
den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts von den nach Gesetz, Rechts-
verordnung oder Satzung zustindigen Organen oder
Stellen wahrgenommen.

Art. 204

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die obersten
Landesbehdérden sind die kommunalen Spitzenver-
bidnde zu beteiligen, wenn die Rechtsverhiltnisse
der Beamten im kommunalen Bereich beriihrt wer-
den.
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Abschnitt VIII
Ubergangs- und SchluBvorschriften

Art. 205

Fiir die Beamten und Wartestandsbeamten, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des Staa-
tes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder
einer sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts stehen, gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit sind Beamte auf Lebens-
zeit im Sinn dieses Gesetzes.

2. Beamte auf Zeit sind Beamte auf Zeit im Sinn
dieses Gesetzes, soweit es nichts anderes bestimmt.

Beamte im Probedienst sind Beamte auf Probe
im Sinn dieses Gesetzes.

4, Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als in den einstweiligen Ruhestand
versetzt. Das Ruhegehalt ist bis zum Ablauf der
in Art. 96 des Bayerischen Beamtengesetzes vom
28, Oktober 1946 (BayBS III S. 256) bestimmten
Frist, ldngstens jedoch bis zur Vollendung des
flinfundsechzigsten Lebensjahres in Hohe des bis-
herigen Wartegeldes zu zahlen; Art. 131 Abs. 2
ist nicht anzuwenden.

&

Art. 206

Beamtenanwirter des bisherigen Rechts sind Be-
amte auf Widerruf im Sinn dieses Gesetzes. Die fiir
die Ernennung zustdndige Behoirde hat ihnen eine
Bescheinigung auszustellen, in der der Tag des In-
kraftiretens dieses Gesetzes als der Tag festgestellt
wird, von dem an sie Beamte auf Widerruf sind.

Art. 207

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfénger, deren Versor-
gungsbeziige der Staat, eine Gemeinde, ein Ge-
meindeverband oder eine sonstige unter der Auf-
sicht des Staates stehende Kdorperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts zu tragen hat, gilt
— vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 — das Recht,
das im Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles
jeweils gegolten hat. Dabei ist als Eintritt des Ver-
sorgungsfalles der Zeitpunkt der Beendigung des
Beamtenverhiltnisses anzusehen. Das Bayerische
Gesetz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der un-
ter § 63 des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen (Bayerisches Gesetz zu Art. 131
GG) in der Fassung vom 8. November 1954 (BayBS
III S. 411) bleibt unberiihrt.

(2) Anstelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten die Art. 93, 94, 126, 168
bis 173, 175 bis 181, 183 bis 185 und Art. 208 Abs. 2,
fiir die Ruhestandsbeamten auch die Art. 59, 84, 85
und Art. 89 Abs. 4 und 5. Art. 142 gilt mit der MaQ-
gabe, dafl das Witwengeld hdéchstens um zwanzig
vom Hundert geklirzt werden darf. Das Ruhegehalt
betrégt hochstens fiinfundsiebzig vom Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Es gelten die Min-
destsiitze nach Art. 131 Abs. 1 Satz 2, Art. 137 Satz 3
und Art. 140 Abs. 1 Satz 3. Art. 146 ist entsprechend
anzuwenden. Art. 5 des Gesetzes zur Anderung des
Bayerischen Beamtengesetzes und iiber versorgungs-
rechtliche Maflinahmen vom 17. Dezember 1954 (Bay-
BS III S. 387) gilt fort.

(3) Art. 209 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB die dort vorgesehene Versorgung auch Versor-
gungsempfingern gewidhrt wird, die nach bisheri-
gem Recht Beziige erhalten. Dabei gilt eine Kriegs-
gefangenschaft aus Anlafl des ersten oder zweiten
Weltkrieges als militdrischer oder militdrdhnlicher
Dienst. Erhohungen von Versorgungsbeziigen auf
Grund des § 27 a des fritheren Einsatzfiirsorge- und

-versorgungsgesetzes vom 6. Juli 1939 in der Fas-
sung vom 7. Mai 1942 (RGEBIL I S. 286) entfallen;
das Waisengeld betrdgt jedoch zwanzig vom Hun-
dert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach den
allgemeinen Vorschriften. Art. 141 Abs. 1 gilt mit
der Maligabe, dal die nach den allgemeinen Vor-
schriften berechneten ruhegehaltfihigen Dienstbe-
ziige nicht tiberschritten werden dirfen.

(4) Art. 136 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Nr. 2,
Art. 138 Abs. 2 und 3, Art. 139, 145 und Art. 177 Ab-
satz 2 und 3 gelten auch fiir Hinterbliebene, die nach
bisherigem Recht nicht versorgungsberechtigt wa-
ren oder Versorgungsbeziige nur auf Grund einer
Kannbewilligung erhielten; im fiibrigen sind die
Absédtze 1 und 2 anzuwenden., Soweit in diesen Fil-
len bei Inkrafttreten dieses Gesetzes keine Versor-
gungsbeziige gezahlt wurden, werden Zahlungen auf
Antrag gewihrt, und zwar vom Ersten des Monats
ab, in dem der Antrag gestellt wird.

(5) Haben nach bisherigem Recht durch gericht-
liche Verurteilung verloren

1. ein Beamter seine Beamtenrechte,

2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

3.ein sonstiger Versorgungsempfinger seine Ver-
SOrgung,

so gelten die Art. 48, 49, Art. 175 Abs. 2 und Art. 177

Abs. 1 Nr, 3 Halbsatz 3 und fiir eine sich danach

ergebende Versorgung die Absidtze 1 und 2.

Art. 208

(1) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im offent-
lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltfdhig, jedoch nur
zur Hilfte, soweit sie zwischen dem 31. Dezember
1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(2) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im Dienst
eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus anderen
als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt beklei-
det, so ist die Zeit ruhegehaltfiihig, wiahrend der er
im dffentlichen Dienst als Angestellter oder Arbeiter
titig gewesen ist oder sich in Kriegsgefangenschaft
befunden hat. Auch ohne eine solche Titigkeit oder
eine Kriegsgefangenschaft wird die Zeit zwischen
dem 8. Mai 1945 und dem 31. Mérz 1951 fiir die Be-
rechnung des Ruhegehaltes als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit berlicksichtigt. Fiir die Zeit einer nach
dem 31. Mirz 1951 auBlerhalb des éffentlichen Dien-
stes ausgelibten Téatigkeit ist § 73 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Art. 131
des Grundgesetzes fallenden Personen entsprechend
anzuwenden; Art. 129 bleibt unberiihrt. Entspre-
chendes gilt flir einen Beamten, der am 8. Mai 1945
berufsméBig im Dienst der fritheren Wehrmacht
oder im friiheren Reichsarbeitsdienst gestanden hat.

(3) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der friitheren Gehei-
men Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur in
Ausnahmefillen ruhegehaltfihig, wenn ihre An-
rechnung nach dem beruflichen Werdegang, der Ta-
tigkeit und der persdnlichen Haltung des Beam-
ten gerechtfertigt erscheint. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehorde, bei Beamten des Staa-
tes das Staatsministerium des Innern.

(4) Die ruhegehaltfiahige Dienstzeit erhdht sich
1.um die gleiche Zeit, die bei Angehorigen der frii-

heren Wehrmacht als Kriegsdienstzeit oder Zeit

einer Kriegsgefangenschaft erhoht angerechnet
wird,
2.um die Hilfte der vom 1. August 1914 bis 31. De-

zember 1918 im Beamtenverhiltnis oder im Mili-

tirdienst verbrachten Zeit, sofern sie mindestens

sechs Monate betragen hat und nicht als Kriegs-
jahr erhoht anrechenbar ist,
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3. um Dienstzeiten bei einer ehemaligen landesherr-
lichen Hofverwaltung,

4, um die Zeit, in der Beamtenanwirter den fiir ihre
Laufbahn vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst
abgeleistet haben sowie um die Zeit einer Be-
schiiftigung als Verwalter einer wissenschaftlichen
Assistentenstelle an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder als Staatsdienstanwirter oder unter
dhnlicher Bezeichnung, wiahrend der Bedienstete
des offentlichen Rechts, ohne Beamte zu sein, nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen behandelt wur-
den,

5.um Zeiten nach § 6 Abs. 1 des Hochschullehrer-
gesetzes vom 9. April 1938 (RGBL I S. 377) und
nach den §§ 6 und 7 der Durchfiihrungsverord-
nung vom 10. Juni 1939 (RGBIL I S. 1010).

(5) Fiir Beamte, die bei Inkrafttreten dieses Ge-
Setzes im Amt waren, berechnen sich die ruhege-
haltfihige Dienstzeit und der Ruhegehaltssatz nach
bisherigem Recht, sofern dies fiir den Beamten giin-
stiger ist; das Ruhegehalt betrigt hochstens fiinf-
undsiebzig wvom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige,

(6) Auf eine Beamtin, die im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes die Vorbereitungszeit
auf die Anstellungspriifung im Beamtenverhiltnis
auf Probe ableistet oder abgeleistet hat, ist Art. 166
mit der MalBgabe anzuwenden, daB die Abfindung
nur gewihrt wird, wenn die Beamtin mindestens
fiinf Jahre Dienstbeziige als Beamtin aul Lebenszeit
oder auf Probe bezogen hat.

(7) Das Waisengeld nach Art, 177 Abs. 2 Nr. 1 soll
im Fall der Verzigerung der Schul- oder Berufs-
ausbildung durch Erfiillung der fritheren gesetzli-
chen Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch fiir einen
der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum
tiber das fuinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus ge-
wiihrt werden. Entsprechendes gilt fiir Verzogerun-
gen infolge nationalsozialistischer Verfolgungs- oder
UnterdriickungsmaBBnahmen sowie fiir Verzogerun-
gen, die infolge der Verhiltnisse der Kriegs- und
Nachkriegszeit ohne einen von den Beteiliglen zu
vertretenden Umstand eingetreten sind.

(8) Als Ruhegehalt im Sinn des Art. 179 gelten
‘auch die Beziige der nicht im Amt befindlichen Rich-
ter (§ 8 des Gerichtsverfassungsgesetzes) sowie der
vom Amt entfernten Mitglieder des Obersten Rech-
nungshofs (§ 28 des Rechnungshofsgesetzes); die
Empfénger dieser Beziige gelten als Ruhestands-
beamte im Sinn des Abschnittes V.

Art. 209

(1) Tritt ein Beamter wegen Dienstunfihigkeit in-
folge eines Unfalles (Art. 148), den er wihrend des
ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung mili-
tdrischen oder militdrdhnlichen Dienstes (8§ 2, 3 des
Bundesversorgungsgesetzes) erlitten hat, in den
Ruhestand oder stirbt er an den Folgen eines sol-
chen Unfalles, so wird Versorgung nach den all-
gemeinen Vorschriften mit der MalBgabe gewihrt,
dal sich der Hundertsatz des Ruhegehaltes um zwan-
zig vom Hundert bis zum Hochstsatz von fiuinfund-
siebzig vom Hundert erhoht; der Hundertsatz des
Mindestruhegehaltes betrdgt fiinfundsiebzig vom
Hundert.

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestimmung gelten
auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz aner-
kannten gesundheitlichen Schidigungen und Kriegs-
leiden, die sich ein Beamter wihrend des ersten
oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung militérischen
oder militdrdhnlichen Dienstes (§§ 2, 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes) zugezogen hat.

(3) Ist der verletzte Beamte oder Ruhestandsbe-
amte (Absatz 1) an den Folgen des Unfalles ver-
storben, so sind Hinterbliebene auch die elternlosen
Enkel und die Verwandten der aufsteigenden Linie,

deren Unterhalt zur Zeit des Unfalles ganz oder
iiberwiegend durch den Verstorbenen bestritten
wurde. Die elternlosen Enkel stehen hierbei den
ehelichen Kindern des Verstorbenen gleich, Den Ver-
wandten der aufsteigenden Linie ist fur die Dauer
der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusam-
men dreifig vom Hundert des Ruhegehaltes nach
Absatz 1 zu gewihren. Art. 158 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Art. 162, 165 und Art. 212 Abs. 2 gelten
sinngemal.
Ari. 210
(1) Die Verteilung der Versorgungslast regelt sich
nach bisherigemm Recht, wenn der Beamte im Ein-
verstandnis mit seinem Dienstherrn in den Dienst
eines anderen Dienstherrn itbernommen worden ist.

(2) Der Staat trdgt die gesetzlichen Versorgungs-
beziige fur die Beamten der fritheren staatlichen
Polizeiverwaltungen und ihre Hinterbliebenen aus
den vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Ver-
sorgungsfillen auch insoweit, als er nach § 82 Abs. 2
des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen nicht zahlungspflichtig ist. Er erstattet den
Stéddten, die nach § 82 Abs. 1 des Gesetzes zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der unter Art. 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen die Aufgaben der
friheren staatlichen Polizeiverwaltungen iibernom-
men haben und damit Dienstherren der Beamten
dieser Dienststellen geworden sind, bei Eintritt des
Versorgungsfalles durch Erreichen der Altersgrenze,
Dienstunfdhigkeit oder Tod den Anteil an den Ver-
sorgungsbeziigen, der dem Verhdltnis der bis zum
Ablauf des 8 Mai 1945 im planmifigen Beamten-
verhiltnis bei der Polizei zurlickgelegten wvollen
Dienstjahre zu den nach dem 8. Mai 1945 im plan-
miBligen Gemeindedienst zuriickgelegten vollen
Dienstjahren entspricht. Die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften,
fur die den Staat eine Erstattungspflicht trifft, be-
darf der Zuslimmung des Staatsministeriums der
Finanzen.

Art, 211"

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des
Deutschen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen, nach
diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezem-
ber 1937.

Art. 212
(1) Dem Dienst bei einem  6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinn der Art. 123,
127, 128, 166 und Art. 208 Abs. 2 steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehorigkeit oder
Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 ge-
leistete gleichartige Dienst bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach
dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich an-
gegliedert waren,

2. fuir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Herkunfisland.

(2) Art. 165 findet auf die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Beamten und Versorgungs-
empfanger auch Anwendung, wenn sie den Dienst-
unfall bei einem anderen &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet erlitten haben. Absatz 1
gilt entsprechend.

Art. 213

(1) Fiir Richter gelten die Vorschriften dieses Ge-
setzes entsprechend., Die Vorschriften des Gerichts-
verfassungsrechts sowie besondere gesetzliche Vor-
schriften iiber die Rechtsverhiltnisse der Richter, die
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes gel-
ten, bleiben unberiihrt, Art. 55 Abs. 4 ist nicht an-
zuwenden.

o
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(2) Bei Richtern entscheiden {iber die Durchfiih-
rung des Verfahrens sowie liber die Versetzung in
den Ruhestand in den Fiéllen des Art. 58 Abs. 3 und
6 die Dienststrafkammern fiir Richter als Dienst-
kammern und der Dienststrafsenat fiir Richter als
Dienstsenat. Fiir das Verfahren gelten die Vor-
schriften der Dienststrafordnung entsprechend. So-
bald der Dienstvorgesetzte dem Richter oder seinem
Pfleger nach Art. 58 Abs. 1 mitgeteilt hat, dal} die
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist, kann
die Dienstkammer den Richter auf Antrag der Ein-
leitungsbehorde vorldufig seines Dienstes entheben;
eine iiber die Vorschrift des Art. 58 Abs. 4 Satz 1
hinausgehende Einbehaltung der Dienstbeziige ist
in diesem Fall unzuldssig. Wird die Dienstunfihig-
keit festgestellt, so wird die Versetzung des Rich-
ters in den Ruhestand mit dem Ende des Monats
wirksam, in dem die Entscheidung rechtskriftig ge-
worden ist.

(3) Fiir Angelegenheiten der Richter treten an die
Stelle der nach Art. 106 Abs. 2 Satz 3 berufenen
Mitglieder des Landespersonalausschusses vier Rich-
ter, von denen zwei von den zustindigen Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
biinde zu benennen sind.

Art. 214

(1) Die Rechtsverhiltnisse der kommunalen Wah]-
beamten (Landréte, ihre Stellvertreter, Birgermei-
ster und berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder) wer-
den durch besonderes Gesetz geregelt.

(2) Soweit gesetzliche Vorschriften iiber die Rechts-
verhiltnisse dieses Personenkreises auf Vorschrif-
ten des Bayerischen Beamtengesetzes oder die fiir
Beamte allgemein geltenden Bestimmungen ver-
weisen, gelten bis zum Inkraftireten des in Absatz 1
genannten Gesetzes die bisherigen Vorschriften wei-
ter; Art. 221 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

Art. 215

Abweichend von Art. 195 Abs. 1 treten in den
Ruhestand: Polizeivollzugsbeamte der Geburtsjahr-
ginge

1899 mit Ablauf des 31. Dezember 1960,
1900 mit Ablauf des 30. Juni 1961 und
1901 mit Ablauf des 31. Dezember 1961.

Art. 216

Die Verleihung eines anderen Amtes mit ande-
rem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung
(Art. 7 Nr. 4) an Beamte, die vor dem Inkrafttreten
-dieses Gesetzes ohne die fiir ihre Laufbahn vor-
geschriebene und eingerichtete Anstellungspriifung
ernannt worden sind, bedarf der Zustimmung des
Landespersonalausschusses, wenn das Landesperso-
nalamt keine Ausnahme von der Ablegung der An-
stellungspriifung zugelassen hatte.

Art. 217

Art. 94 Abs. 2 gilt auch fiir die Riickforderung
der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes zuviel gezahl-
ten Dienst- oder Versorgungsbeziige, wenn der An-
spruch auf Riickzahlung nach dem 31. Mirz 1957
geltend gemacht worden ist.

Art. 218

Auf Antrag ist bei Beamten und Richtern, die
Anspruch auf Wiedergutmachung nach dem Gesetz
zur Regelung der Wiedergutmachung nationalsozia-
listischen Unrechts fiir Angehorige des ofientlichen
Dienstes haben, der Eintritt in den Ruhestand bis
zu drei Jahren hinauszuschieben.

Art. 219

(1) Das Landespersonalamt ist mit dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes aufgeltst. Die dem Landesper-
sonalamt in den Laufbahnvorschriften und den Aus-
bildungs- und Priifungsbestimmungen iibertragenen
Befugnisse libt bis zu einer anderweitigen Regelung
der Landespersonalausschuffi aus, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

(2) Die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Amt befindlichen Mitglieder des Landespersonal-
amtes liben die dem Landespersonalausschull zu-
stehenden Befugnisse aus. Ihre Amtszeit endet mit
dem Zeitpunkt, in dem die ordentlichen und stell-
vertretenden Mitglieder des Landespersonalausschus-
ses gemidl Art. 106 berufen sind; bis zu diesem
Zeitpunkt, den der Ministerprisident feststellt, gilt
die Amtszeit der Mitglieder des Landespersonalam-
tes als verlédngert. -

(3) Die Staatsregierung trifft die zur Einrichtung
der Geschiiftsstelle (Art. 114) und zur Uberleitung
der Aufgaben und des Personals des Landesperso-
nalamtes erforderlichen Anordnungen.

Art. 220
.Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, er-
146t die zu seiner Durchfiihrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften das Staatsministerium der Fi-
nanzen im Benehmen mit den jeweils beteiligten
Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur
den Geschiéftsbereich eines Staatsministeriums be-
treffen, erldfft dieses Staatsministerium im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Art. 221

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich aus diesem

Gesetz nichts anderes ergibt,

1. das Bayerische Beamtengesetz vom 28. Oktober

" 1946 (BayBS III S. 256),

2.das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 8. Mirz 1950 (GVBL 8. 57),

3.das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 16. September 1952 (GVEBL
S. 255),

4. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengeseizes vom 26, November 1955 (GVBL
5. 267),

5.das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes und iiber versorgungsrechtliche
MaBnahmen vom 17. Dezember 1954 (BayBS III
S. 387),

6. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 5. Dezember 1956 (BayBS III
S. 278),

7.das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 29, Juli 1958 (GVBL S. 175),

8. das Gesetz iiber die Beamten, Angestellten und
Arbeiter des Landtags und Senats vom 25. Ok-
tober 1950 (BayBS III S. 278),

9. das Gesetz iiber Mafnahmen auf dem Gebiet des
Versorgungsrechts vom 3. September 1949 (Bay-
BS III S. 386),

10.8 2 Abs. 2 des Gesetzes iiber das Bayerische
Landesamt fiir Kurzschrift vom 6. April 1950
(BayBS II S. 625).

(2) Die in Absatz 1 nicht aufgefiithrten Geselze und
Verordnungen bleiben bis zu einer anderweitigen
Regelung mit den sich aus diesem Gesetz und aus
der Neuordnung der staatsrechtlichen Verhiltnisse
ergebenden Anderungen in Kraft. Dies gilt insbe-
sondere fur:

1. die Verordnung iiber die Nebentdtigkeit der Be-
amten vom 6. Juli 1937 (RGBL I S. 753) in der
Fassung der Berichtigung vom 13. August 1937
(RGBI I S. 904) und der Anderungsverordnung
vom 14. Januar 1956 (BayBS III S. 285),

2. die Verordnung iiber die Nebentitigkeit der Hoch-
schullehrer vom 18. April 1939 (RGBL I S. 797),

3. die Verordnung iiber die Nebentitigkeit der be-
amteten Arzte, Zahnirzte und Tierdrzte vom
3. Mai 1938 (RGEL I S. 501),

4. die Verordnung iiber die Durchfithrung des § 167
des Deutschen Beamtengesetzes vom 25. Novem-
ber 1941 (RGBL 1 S. 743),
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5.die Verordnung iiber Vorbildung, Ernennung und
die Laufbahnen der bayerischen Beamten (Lauf-
bahnverordnung) vom 23. Juni 1952 (BayBS III
S. 279),

6. die Verordnung iiber die Einstellung, Ausbildung
und die Laufbahnen der Polizeibeamten des Staa-
tes und der Gemeinden (Laufbahnverordnung fiir
Polizeibeamte) vom 31. Mai 1957 (GVEBIL S. 120),

7.die Verordnung iiber die Rechtsverhiltnisse der
Notariatsbeamten in Bayern vom 2.Juli 1937 (Deut-
sche Justiz S. 1028 — BayBSVJu III Nr. 139).

(3) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vor-
schriften verwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben
sind, so treten an deren Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

Art. 222

Das Bayerische Gesetz zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der unter § 63 des Gesefzes zu Art. 131
des Grundgesetzes fallenden Personen (Bayerisches
Gesetz zu Art. 131 GG) in der Fassung vom 8. No-
vember 1954 (BayBS III S. 411) wird wie folgt ge-
dndert:
1.In § 4 Abs. 4 Satz 3 (ritt an die Stelle des Punk-

tes ein Strichpunkt. Dahinter werden folgende

Worte eingefiigt:

,das Ruhegehalt betrdgt jedoch hochstens fiinf-

undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen

Dienstbezlige*.

2.8 11 Abs. 3 wird aufgehoben,

Art. 223
(1) Die Dienststrafordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. September 1955 (BayBS III
S. 293) wird wie folgt geindert:
1. In Art. 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Frithere Beamte, die unwiderrufliche Un-
terhaltsbeitrdge nach den Art. 49, 133, 155, 156,
Art. 175 Abs. 2 oder Art. 200 Abs. 2 des Baye-
rischen Beamtengesetzes beziehen, gelten bis zum
Ende dieses Bezuges als Ruhestandsbeamte, ihre
Beziige als Ruhegehalt. Das gleiche gilt fiir eine
frithere Beamtin, die eine ihr nach Art. 166 des
Bayerischen Beamtengesetzes zustehende Abfin-
dung noch nicht erhalten hat.”

2. In Art. 7 Abs. 2 werden die Worte ,,in den Warte-
stand oder“ sowie ,,Wartegeld oder* gestrichen.

3. Art. 16 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) In diesem Fall bestellt das Amtsgericht auf
Antrag der Einleitungsbehorde (Art. 30) einen
Pfleger als gesetzlichen Vertreter zur Wahrneh-
mung der Rechte des Beschuldigten in dem Ver-
fahren; der Pfleger mull Beamter sein. Die Vor-
schriften des Gesetzes liber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfah-
ren bei Anordnung einer Pflegschaft nach § 1910
des Biurgerlichen Gesetzbuches gelten entspre-
chend.*

4.In Art. 30 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,bei
einem nicht wiederbeschiftigten Wartestandsbe-
amten und“ sowie ,in den Wartestand oder“ ge-
strichen.

5.In Art. 3la Abs. 1 werden die Worte ,, der Ver-
sorgungsberechtigte im Falle des Art. 150 Abs. 3
g}?tz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes” gestri-

en.

6. Art. 3¢ Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Bei Ruhestandsbeamten ist der Wohnsitz
oder, wenn ein Wohnsitz im Land nicht besteht,
der letzte dienstliche Wohnsitz maBgebend.”

7.In Art. 37 werden die Worte ,fiir die Dauer von
drei Jahren“ durch die Worte ,fiir die Dauer
von fiinf Jahren* ersetzt,

8.In Art. 41 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,in den
Wartestand oder* gestrichen.

9. Art. 53 Abs. 1 Nr. 3 erhilt folgende Fassung:
»3. der Beschuldigte aus dem Beamtenverhiltnis
entlassen wird oder das Beamtenverhiltnis
durch Verlust der Beamtenrechte endet."

10.In Art. 80 Abs. 3 werden die Worte ,Warte-

stands- und” sowie ,Wartegeldes oder“ gestri-
chen.

11. Nach Art. 107 wird folgender Abschnitt VIII mit

einem neuen Art. 107 a eingefiigt:

»Abschnitt VIII
Verfahren gegen Beamte auf Widerruf
und auf Probe

Art. 107 a

(1) Gegen einen Beamten auf Widerruf, der
eines Dienstvergehens beschuldigt wird, das bei
einem Beamten auf Lebenszeit eine Dienststrafe
zur Folge hitte, die nur im formlichen Dienst-
strafverfahren verhiingt werden kann, findet kein
formliches Dienststrafverfahren statt. Die Be-
hérde, die nach Art. 30 zur Einleitung eines form-
lichen Dienststrafverfahrens zustindig wire, hat
einen Beamten mit der Untersuchung zu beauf-
tragen; dieser Beamte hat die Rechte und Pflich-
ten eines Untersuchungsfiihrers. Von der Unter-
suchung kann unter den Voraussetzungen des
Art. 45 Abs. 1 abgesehen werden. Wird eine Un-
tersuchung angeordnet, so gelten die Vorschriften
der Art. 79 bis 83 sinngemil.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf
Probe, der nach Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes entlassen werden soll.”

12. Abschnitt VIII wird Abschnitt IX, Abschnitt IX
wird Abschnitt X,

(2) Die im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Gesetzes nach Art. 37 oder Art. 42 Abs. 5 der Dienst-
strafordnung ernannten Mitglieder der Dienststraf-
gerichte gelten als fiir die Dauer von fiinf Jahren
ernannt,

(3) Das Staatsministerium der Finanzen wird er-
michtigt, die Dienststrafordnung in neuer Fassung
bekanntzugeben.

Art. 224

(1) Das Gesetz liber die Organisation der Polizei
in Bayern (Polizeiorganisationsgesetz) vom 20. Ok-
tober 1954 (BayBS I S. 450) wird wie folgt geiindert:

l.a)In Art. 3 Abs. 1 werden die Worte ,und nach

MaBgabe der Ausfiithrungsvorschrifien Beam-

tenanwiirter” gestrichen.
b)In Art. 3 Abs. 2 werden jeweils die Worte

»oder Beamtenanwirter® gestrichen.
¢) Art. 3 Abs. 3 wird aufgehoben.

2. Art. 4 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die parteipolitische Betétigung der Dienst-
krifte der Polizei wihrend des Dienstes, in Dienst-
oder Unterkunftsriumen sowie in Dienstkleidung
ist untersagt. Untersagt sind auch der nichtdienst-
liche Besuch von politischen Versammlungen in
Dienstkleidung und das Tragen politischer Ab-
zeichen zur Dienstkleidung.

(2) Beamte der Bereitschaftspolizei diirfen sich
auflerdem, unbeschadet der Mitgliedschaft bei
einer politischen Partei und der Ausiibung des
Wahlrechts, parteipolitisch nicht betétigen.”

3. Die Art. 5 bis 7 werden aufgehoben.

4.In Art. 8 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,und
Beamtenanwirter® gestrichen.

5. Die Art, 10 bis 12 werden aufgehoben.

6.In Art. 47 Abs. 1 und 2 werden die Worte ,und
Beamtenanwiérter gestrichen.

7. Die Art. 70 bis 74 werden aufgehoben.
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8. Art. 77 wird wie folgt gedndert:

a) An die Stelle der Absiitze 1 und 2 tritt folgen-
der Absatz:

(1) Das Staatsministerium des Innern er-
liBt die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes er-
forderlichen Vorschriften insbesondere iiber
Ausbildung, Ausriistung, Bewaffnung, Beklei-
dung und gemeinsamen Einsatz der Polizei-
dienstkrédfte des Staates und der Gemeinden.”

b) Die Absiitze 3 und 4 werden Absitze 2 und 3.

(2) Die Aufhebung der Art. 70 bis 74 des Polizei-
organisationsgesetzes bertihrt die durch diese Vor-
schriften begriindeten Rechte nicht.

(3) Das Staatsministerium des Innern wird erméch-
tigt, das Polizeiorganisationsgesetz in neuer Fassung
bekanntzugeben.

Art. 225
Das Bayerische Besoldungsgesetz vom
1958 (GVBIL. S. 101) wird wie folgt geandert
1. Art. 32 wird aufgehoben.
2, Art. 34 erhilt folgende Uberschrift:
»Anpassung des Ortszuschlags®
3. Art. 34 Abs. 1 wird wie folgt gefafit:

»(1) Den am 1, April 1957 vorhandenen Ver-
sorgungsempfiangern wird Ortszuschlag nach MaB-
gabe des Art. 31 gewdhrt.*

4. Die Art. 38 und 39 werden aufgehoben.
Art. 226

Dieses Geselz tritt am 1. September 1960 in Kraft.
Miinchen, den 18. Juli 1960

Der Bayerische Ministerprisident
Dr. Hans Ehard

14. Juni
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