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Art. 3

(1) Dienstherr der Biirgermeister und der berufs-
miBigen Gemeinderatsmitglieder ist die Gemeinde.
Dienstherr des Landrats und seines Stellvertreters
ist der Landkreis.

(2) Dienstvorgesetzter der berufsméafiigen Ge-
meinderatsmitglieder ist der erste Biirgermeister.
Vorgesetzter ist, wer auf Grund der Gemeindeord-
nung dem berufsmiBigen Gemeinderatsmitglied fir
seine dienstliche Téatigkeit Anordnungen erteilen
kann.

(3) Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz dem
Dienstherrn des kommunalen Wahlbeamien {iiber-
tragen sind, nimmt das nach dem Kommunalrecht
jeweils zustindige Organ des Dienstherrn wahr.

Abschnitt II
Beamtenverhiltnis der kommunalen Wahlbeamten

1. Allgemeines
Art. 4

Wer zum Biirgermeister, zum Landrat oder zum
Stellvertreter des Landrats gewihlt ist und die Wahl
schriftlich angenommen hat, wird mit dem Beginn
der Amtszeit kommunaler Wahlbeamter, und zwar
nach den kommunalrechtlichen Vorschriften Beam-
ter auf Zeit oder Ehrenbeamter; eine Ernennung
entfallt.

Art. 5

(1) Bewerber fiir das Amt eines berufsmifiigen
Gemeinderatsmitglieds sind nach Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung zu ermitteln, wenn
notig durch Stellenausschreibung.

(2) BerufsmiéBiges Gemeinderatsmitglied kann
werden, wer zum berufsmifBigen ersten Biirgermei-
ster wihlbar ist und entweder
a) die fiir eine Laufbahn, die seinem kiinftigen
Aufgabengebiet entspricht, vorgeschriebenen
Priifungen mit Erfolg abgelegt hat, oder

b) mindestens drei Jahre seinem_ kiinftigen Auf-
gabengebiet entsprechend in verantwortlicher

Stellung titig gewesen ist.

(3) Soweit in Fillen des Abs. 2 Buchst. a nach
allgemeinem Beamtenrecht Ausnahmen von den
Vorschriften iliber Laufbahnpriifungen zuldssig sind,
kénnen sie von den nach dem allgemeinen Beam-
tenrecht zustdndigen Stellen unter den gleichen
Voraussetzungen auch Bewerbern fiir das Amt eines
berufsmidBigen Gemeinderatsmitglieds erteilt wer-
den.

Art. 6

(1) Wer zum berufsmiBigen Gemeinderatsmitglied
gewihlt ist und die Wahl angenommen hat, ist zum
Beamten auf Zeit zu ernennen.

(2) Die Ernennung wird durch Aushindigung ei-
ner Ernennungsurkunde vollzogen. In der Urkunde
miissen die Worte ,unter Berufung in das Beam-
tenverhiltnis auf Zeit* und die Angabe der Zeit-
dauer der Berufung enthalten sein.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Abs. 2 vorgeschriebenen Form, so liegt keine Er-
nennung vor. Fehlt nur der Zusatz ,auf Zeit", so
beeintrichtigt das die Wirksamkeit der Ernennung
nicht. Ist die Zeitdauer der Berufung nicht ange-
geben, so endet das Beamtenverhiltnis sechs Jahre
nach der Ernennung; das gleiche gilt, wenn ein
lingerer Zeitraum als sechs Jahre angegeben ist.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushin-
digung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spiterer Tag
bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen zuriicklie-
genden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit un-
wirksam.

Art. 7

(1) Mit dem Beginn der Amiszeit ist der Beamte
auf Zeit aus einem bereits bestehenden Beamtenver-

hiltnis beim gleichen Dienstherrn entlassen; ein pri-
vatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum gleichen Dienst-
herrn erlischt.

(2) Ein nach Art. 4 begriindetes Ehrenbeamtenver-
hiltnis kann nicht in ein Beamtenverhiltnis ande-
rer Art, ein anderes Beamtenverhiltnis nicht in ein
Ehrenbeamtenverhiéltnis umgewandelt werden.

(3) Ein Beamter auf Zeit kann nicht gleichzeitig
Ehrenbeamter bei demselben Dienstherrn werden.

Art. 8

(1) Ist die Wahl eines ersten Biirgermeisters oder
eines Landrats fiir ungiiltig erklart, so ist kein Be-
amtenverhiltnis begriindet worden.

(2) Ist die Wahl eines weiteren Biirgermeisters
oder des Stellvertreters des Landrats als nichtig fest-
gestellt oder aufgehoben, so ist kein Beamtenver-
hiltnis begriindet worden. Ist die Wahl fehlerhaft
aus Griinden, die nicht in der Person des Gewihl-
ten liegen, so kann die Wahl nur innerhalb wvon
vier Monaten seit ihrer Vornahme rechtsaufsichtlich
beanstandet oder vom Dienstherrn von Amts wegen
aufgehoben werden.

(3) Verliert ein Biirgermeister, der Landrat oder
der gewihlte Stellvertreter des Landrats nach der
Wahl bis zum Beginn der Amtszeit die Wihlbarkeit,
so wird kein Beamtenverhiltnis begriindet. Der
Dienstherr stellt den Verlust der Wahlbarkeit fest.

(4) Verliert der Gewihlte nach dem Beginn der
Amtszeit die Wahlbarkeit, so gelten die Vorschrif-
ten iiber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

Art. 9

(1) Die Ernennung eines berufsmiiBigen Gemeinde-
ratsmitglieds ist nichtiz, wenn sie von einer sach-
lich unzustindigen Behérde ausgesprochen wurde.
Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam an-
zusehen, wenn sie von der sachlich zustidndigen Be-
horde schriftlich bestitigt wird.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Gesetz, Rechtsverord-
nung oder Satzung zustandigen Stelle einer Ge-
meinde ausgesprochen wurde.

(3) Wenn es fiir eine Ernennung der durch Gesetz
bestimmten Mitwirkung einer Aufsichtsbehorde oder
des Landespersonalausschusses bedarf, ist eine ohne
diese Mitwirkung ausgesprochene Ernennung nich-
tig. Der Mangel der Ernennung gilt als geheilt,
wenn die Aufsichtsbehitrde oder der Landesperso-
nalausschuf8 nachtriglich zustimmt.

(4) Die Ernennung eines berufsméfiigen Gemeinde-
ratsmitglieds ist ferner nichtig,

1. wenn seine Wahl als nichtig festgestellt oder auf-
gehoben ist; Art. 8 Abs. 2 Satz 2 ist anzuwen-
den;

2. wenn der Gewihlte bis zu dem Zeitpunkt in dem
nach Art. 6 Abs’ 4 die Ernennung wirksam ge-
worden wire, die Wiahlbarkeit verloren hat; der
Dienstherr stellt den Verlust der Wahlbarkeit
fest.

Verliert ein berufsmifBiges Gemeinderatsmitglied die
Wihlbarkeit nach dem in Nr. 2 genannten Zeitpunkt,
so gelten die Vorschriften iiber die Beendigung des
Beamtenverhiltnisses.

Art. 10

(1) Die Ernennung eines berufsmafigen Ge-
meinderatsmitglieds ist zurilickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhiltnis un-
wiirdig erscheinen 1dBt, und er deswegen rechts-
kriaftig zu einer Strafe verurteilt worden war oder
verurteilt wird.
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(2) Eine Ernennung kann zurilickgenommen wer-
denl 4
1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiin-
digten die Voraussetzungen fir die Entmundi-
gung im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, dafl der Ernannte in
einem Dienststrafverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, daf} die Er-
nennung von Anfang an nicht zustandegekommen
ist. Die Rlicknahme der Ernennung ist auch nach Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses zuléssig.

Art. 11

Kann eine nach Art. 9 nichtige Ernennung nicht
geheilt - werden, so hat der Dienstvorgesetzte dem
Ernannten unverzliglich die ,Weiterfithrung der
Dienstgeschifte zu verbieten. In den anderen Fillen
des Art. 9 ist die Weiterfiihrung der Dienstgeschafte
zu verbieten, sobald feststeht, dal} die Ernennung
nicht bestatigt, oder dall ihr nicht nachtraglich zu-
gestimmt wird.

Art. 12

In den Fillen des Art. 10 kann die Ernennung nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuruckge-
nommen werden, nachdem die in beamtenrechtlichen
Angelegenheiten zur Vertretung nach aufien berech-
tigte Stelle von dem Riicknahmegrund Kenntnis er-
langt hat. Vor der Rucknahme sind der Beamte oder
seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, wenn
moglich, zu héren. Die Ricknahme wird vom Dienst-
herrn erklart. die Erklérung ist dem Beamten oder
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zu-
zustellen. .

Art. 13

(1) Ist ein Beamtenverhiltnis nicht zustandege-
kommen (Art. 8 Abs. 1 bis 3, Art. 9) so sind auf das
zwischen dem Dienstherrn und dem Gewihlten ent-
standene oOffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis und,
wenn der Gewdhlte in den Ruhestand tritt, auch fiir
den Ruhestand die Vorschriften dieses Gesetzes {iber
die Rechte und Pflichten der kommunhalen Wahl-
beamten und die fiir diese geltenden Vorschriften
der Dienststrafordnung entsprechend anzuwenden,
soweit nachfolgend nicht anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhiltnis endet in dem Zeitpunkt,
an dem unanfechtbar feststeht, daB ein Beamten-
verhéltnis nicht zustandegekommen ist; wenn der
Gewdhlte vor diesem Zeitpunkt nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes entlassen war oder entlassen
wurde, bleibt es dabei. War der Gewihlte bereits
in den Ruhestand versetzt, so endet der Ruhestand.

(3) Betrige, die als Dienstbeziige, Versorgungsbe-
ziige, Dienstaufwandsentschadigungen und Entschi-
digungen bis zu dem in Abs. 2 genannten Zeitpunkt
auf Grund dieses Gesetzes gezahlt wurden, sind zu
belassen. An Versorgungsbeziigen erhilt der Ge-
wihlte Unfallfiirsorge und, wenn die Griinde, die
das Zustandekommen des Beamtenverhiltnisses ver-
hindert haben, nicht in seiner Person liegen, auch
Ubergangsgeld; sonstige Versorgungsbeziige werden
nicht gewahrt.

(4) Art. 7 Abs. 1 ist nicht anzuwenden; die Rechte
und Pflichten aus dem bestehenden Beamtenverhilt-
nis ruhen jedoch fiir die Dauer eines Dienstverhilt-
nisses nach Abs. 1.

(5) Amtshandlungen des Gewihlten, die bis zu
dem in Abs. 2 genannten Zeitpunkt vorgenommen
wurden, bleiben in gleicher Weise giiltig, wie wenn
sie ein Beamter vorgenommen hitte. Ist einem be-
rufsméafligen Gemeinderatsmitglied die Weiterfiih-
rung der Dienstgeschifte verboten worden (Art. 11),
so gilt Satz 1 entsprechend fiir Amtshandlungen. die
Er bis zum Zeitpunkt des Verbotes vorgenommen

at.

2. Rechtsstellung der Beamten und
Versorgungsempfédnger nach -
Auflosung oder Umbildung von
Gemeinden und Landkreisen -

Art. 14

(1) Werden Gemeinden oder Landkreise umgebil-
det, so gilt fiir die Rechtsstellung der Beamten und
Versorgungsempfinger Kapitel II Abschnitt -III des
Beamtenrechtsrahmengesetzes. Ein Beamter auf Zeit,
der in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden
ist und der nicht nach §130 Abs. 2 Satz 4 des ge=-
nannten Gesetzes als dauernd in den Ruhestand ver-
setzt gilt, ist mit Ablauf der Amtszeit, fiir die er
gewdhlt ist, entlassen.

(2) Wird eine Gemeinde oder ein Landkreis voll-
stdndig in eine oder mehrere andere Gebietskor-
perschaften gleicher Art eingegliedert oder wird eine
Gemeinde oder ein Landkreis unter volliger Einbe-
ziehung einer bestehenden Gebietskorperschaft glei-
cher Art neu gebildet, so sind die Ehrenbeamten der
urspriinglichen Gebietskorperschaft mit dem Zeit-
punkt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung iiber
die Umbildung, friihestens jedoch mit dem fir die
Eingliederung oder Neubildung bestimmten Tag ent-
lassen. Fiir Biirgermeister und deren Angehérige, de-

nen ein Ehrensold bewilligt worden ist, gilt § 132

Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entspre-
chend; dabei tritt an die Stelle des in Art. 128 Abs. 1
des Beamtenrechtsrahmengesetzes bestimmten Zeit-
punkts der in Satz 1 genannte Zeitpunkt.

(3) Wird eine Gemeinde aufgeldst und ihr Gebiet
als gemeindefrei erklart oder in ein gemeindefreies
Gebiet eingeliedert, so wird ein berufsmiBiger Biir-
germeister vom Zeitpunkt der Umgliederung ab Be-~
amter auf Zeit des Landkreises, dem das gemeinde-
frei gewordene Gebiet angehort, auf den Landkreis
gehen alle Verpflichtungen iiber, die der aufgeltsten
Gemeinde aus dem Beamtenverhiltnis erwachsen
sind. Der Beamte tritt im gleichen Zeitpunkt in den
einstweiligen Ruhestand. Fir ehrenamtliche Bir-
germeister ist Abs. 2 anzuwenden, wobei der Land-
kreis, dem das gemeindefrei gewordene Gebiet an-
gehort, als aufnehmende Korperschaft gilt. Leistun-
gen, die der Landkreis auf Grund der Vorschriften
dieses Absatzes erbringt, sind ihm von den Grund-
stuckseigentiimern des zum gemeindefreien Gebiet
gewordenen fritheren Gemeindegebiets anteilig je
nach dem Einheitswert ithrer im gemeindefreien Ge-
biet gelegenen Grundstiicke zu ersetzen; mehrere
Grundstilickseigentiimer haften als Gesamtschuldner.

3. Beendigung des Beamten-
verhédltnisses

a) Allgemeines
Art. 15
(1) Das Beamtenverhéltnis endet aufler durch Tod
durch

1. Entlassung (Art. 16 bis 21)

2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 22 bis 25),

3. Entfernung aus dem Dienst nach den Vorschrif-
ten der Dienststrafordnung.

(2) Das Beamtenverhidltnis auf Zeit endet ferner
durch Eintritt in den Ruhestand (Art. 26 bis 30) unter
Beriicksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung
der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung
Art. 16

(1) Der Beamte ist mit dem Ende der Amtszeit ent-
lassen, wenn er nicht in den Ruhestand tritt.
(2) Der Beamte ist ferner entlassen, wenn er
1. ohne vorherige Zustimmung des Dienstherrn sei-
nen Wohnsitz oder seinen dauernden Aufenthalt
im Ausland nimmt, oder
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2. auf Grund eines Wahlvorschlags einer Partei ge-
wihlt worden ist, die das Bundesverfassungsge-
richt gemal Art. 21 des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland fiir wverfassungs-
widrig erkldrt, oder wenn er der fiir verfassungs-
widrig erkldrten Partei zur Zeit der Verkiindung
der Entscheidung angehort, soweit nicht in der
Entscheidung ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist.

(3) Soweit gesetzlich nicht anders bestimmt ist, ist
der Beamte auch entlassen, wenn er eine Wihlbar-
keitsvoraussetzung verliert. Das gilt nicht,

1. wenn der Beamte entmiindigt, unter vorlaufige
Vormundschaft gestellt oder wegen geistiger Ge-
brechen unter Pflegschaft gestellt wird (Art. 2 Nr. 1
des Gemeindewahlgesetzes);

2. wenn der Beamte wegen einer wihrend seiner
Amtszeit begangenen strafbaren Handlung zu
Gefidngnis von sechs Monaten oder léngerer
Dauer verurteilt wird, ohne daB damit ein Ver-
lust der Beamtenrechte gemiB3 Art. 22 verbunden
ist (Art. 29 Abs. 2 Nr. 1c¢ des Gemeindewahl-
gesetzes);

3. wenn der Beamte nicht mehr die Gewihr dafiir
bietet, daBl er jederzeit fiir die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinn des Grundgeset-
zes fiir die Bundesrepublik Deutschland und der
Verfassung des Freistaates Bayern eintritt (Art. 29
Abs. 2 Nr. 5 des Gemeindewahlgesetzes).

(4) Der Beamte auf Zeit ist auch entlassen, wenn
er in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu
einem anderen Dienstherrn tritt, es sei denn, daf}
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist oder daf3 er
auf Grund eines anderen Beamtengesetzes als
Ehrenbeamter berufen wird.

(5) Ein ehrenamtlicher Biirgermeister, der zum
Landrat gewihlt wird, ist mit Beginn seiner Amts-
zeit als Landrat aus dem Ehrenbeamtenverhiltnis
entlassen.

(6) Ein weiterer Biirgermeister ist auch entlassen,
wenn er aus dem Gemeinderat ausscheidet, ein ge-
wihlter Stellvertreter des Landrats, wenn er aus
dem Kreistag ausscheidet.

(7) Art. 31 Abs. 4 der Gemeindeordnung bleibt un-
beriihrt.

Art. 17

Das Beamtenverhiltnis endet im Fall des Art. 16
Abs. 2 Nr.2 mit der Verkiindung der Entscheidung,
soweit nicht in dieser ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist; im Fall des Art. 16 Abs. 4 endet es mit
dem Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nisses. Ob ein Beamter die Eigenschaft als Deut-
scher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes fiur die
Bundesrepublik Deutschland verloren hat, entschei-
det das Staatsministerium des Innern; es stellt den
Tag der Beendigung des Beamtenverhiltnisses fest.
In den ubrigen Fillen des Art. 16 Abs. 2 und 3 stellt
der Dienstherr fest, daB die Voraussetzung fiir die
Entlassung gegeben ist, und an welchem Tag das
Beamtenverhéltnis endet.

Art. 18

(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er
1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen

Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle

vorgeschriebenes Gelobnis abzulegen, oder
2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhilinis nicht

durch Eintritt in den Ruhestand endet.

(2) Bei der Entlassung nach Abs.1 Nr.2 sind fol-
gende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschiftigungszeit
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum
Monatsschlufl,
ein Monat zum
Monatsschluf,
sechs Wochen zum
Schlull eines Kalen-
dervierteljahres.

von mehr als drei Monaten

von mindestens einem Jahr

Als Beschiftigungszeit gilt die beim gleichen Dienst-
herrn im gleichen Amt verbrachte Zeit.

Art. 18

(1) Der Beamte auf Zeit ist zu entlassen, wenn er
es beantragt, der Ehrenbeamte, wenn er es aus wich-
tigem Grund beantragt. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn hohes Alter, Krankheit,
Berufs- oder Familienverhdltnisse oder sonstige in
der Person des Ehrenbeamten liegende Umstande
ihn hindern, seine Amtsgeschifte wahrzunehmen.

(2) Der Antrag, entlassen zu werden, mul} schrift-
lich bei dem Dienstherrn gestellt werden. Solange
die Entlassungsverfiigung dem Beamten nicht zu-
gegangen ist, kann der Antrag innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstherrn schrift-
lich zuriickgenommen werden, mit dessen Zustim-
mung auch nach Ablauf dieser Frist.

(3) Ist dem Antrag stattzugeben, so ist die Entlas-
sung zum beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Die
Entlassung kann solange hinausgeschoben werden,
bis der Beamte seine Amtsgeschifte ordnungsgemal
erledigt hat, langstens jedoch drei Monate; die Frist
beginnt mit dem Tag, an dem das Entlassungsgesuch
beim Dienstherrn eingeht.

Art. 20

(1) Wenn gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung vom Dienstherrn verfiigt. Die
Entlassungsverfligung ist dem Beamten unter An-
gabe des Grundes und des Zeitpunktes der Entlas-
sung zuzustellen,

(2) Die Entlassung wird wirksam
1. im Fall des Art.18 Abs.1 Nr.1 mit der Zustel-

lung der Entlassungsverfiigung,

2. in den Fillen des Art. 18 Abs. 1 Nr. 2 und des
Art. 19 mit dem in der Entlassungsverfiigung be-
zeichneten Zeitpunkt, frithestens jedoch mit dem
auf die Zustellung der Entlassungsverfiigung fol-
genden Tag,

3. sonst mit dem Ende des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung dem
Beamten zugestellt worden ist; die Art. 30 Abs. 4
und 32 Abs. 6 Satz 3 bleiben unberiihrt.

Art. 21

(1) Nach der Entlassung hat der friihere Beamte
keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist. Er darf
die friihere Amtsbezeichnung oder die Ehrenbezeich-
nung Altbiirgermeister nur fiihren, wenn ihm die
Erlaubnis nach Art. 55 Abs. 3 oder 4 erteilt ist.

(2) Soweit gesetzlich nich. anderes bestimmt ist, ist
ein berufsmifiges Gemeinderatsmitglied verpflichtet,
nach dem Ende der Amtszeit das Amt erneut zu
libernehmen, wenn das Gemeinderatsmitglied unter
mindestens gleich giinstigen Bedingungen fir we-
nigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden soll
und das zweiundsechzigste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

¢) Verlust der Beamtenrechte
Art. 22

Das Beamtenverhiiltnis eines Beamien, der im or-
dentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land Berlin
1. zu Zuchthaus oder
2. wegen vorsitzlich begangener Tat zu Gefingnis

von einem Jahr oder lingerer Dauer oder
3. wegen vorsitzlicher hochverriterischer, landes-

verriterischer oder staatsgefihrdender Handlung
zu Gefingnis von sechs Monaten oder lédngerer

Dauer
verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Ur-
teils. Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die
biirgerlichen Ehrenrechte oder die Befdhigung zur
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Bekleidung offentlicher Amter aberkannt werden
oder wenn der Beamte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemifi Art. 18
des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land ein Grundrecht verwirkt hat.

Art. 23

Endet das Beamtenverhiltnis nach Art. 22, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienst-
beziige und Versorgung oder Entschidigung. Er darf
die frithere Amtsbezeichnung oder die Ehrenbezeich-
nung Altbilirgermeister nicht flihren, einen Ehren-
sold darf er nicht erhalten.

Art. 24

(1) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der
Beamtenrechte bewirkt hat, im Wiederaufnahme-
verfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese

Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverhaltnis-

als nicht durch die urspriingliche Entscheidung be-
endet. Ist die Amtszeit noch nicht abgelaufen, so
kann der Beamte sein Amt nicht mehr ausiiben,
wenn es inzwischen neu besetzt worden ist. Auf
Dienstbeziige, die dem Beamten auf Zeit nach Satz 1
zustehen, konnen ein anderes Arbeitseinkommen des
Beamten oder Leistungen des Dienstherrn an ihn
angerechnet werden; dariiber entscheidet der Dienst-
herr, Der Beamte ist zur Auskunft liber dieses Ein-
kommen verpflichtet.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalis ein Dienststraf-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Dienst eingeleitet, so verliert der Beamte die ihm
nach Abs.1 zustehenden Anspriiche, wenn auf Ent-
fernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zum
rechtskraftigen AbschluB des Dienststrafverfahrens
]é('innen die Anspriiche nicht geltend gemacht wer-

en.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Dienst-
strafverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf Grund
eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der frii-
heren Entscheidung ergangen ist, ein Dienststrafver-
fahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst
eingeleitet, so gilt Abs. 2 entsprechend; der Beamte
erhilt jedoch in diesem Fall die Dienstbeziige nach-
gezahlt, die ihm bis zur Rechtskraft des Strafurteils
aus -seinem bisherigen Amt zugestanden hitten.
Abs. 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

Art. 25

Der Ministerpriasident kann durch einen Gnaden-
erweis den Verlust der Beamtenrechte aufheben.
Geschieht das in vollem Umfang, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 24 entsprechend.

d) Eintritt in den Ruhestand
aa) Einstweiliger Ruhestand
Art. 26

(1) Der einstweilige Ruhestand (Art. 14 Abs. 1
und 3) beginnt fiir berufsméBige Biirgermeister und
fiir Landriate mit dem Zeitpunkt der Unanfechtbar-
keit der Entscheidung iiber die Umbildung der Ge-
bietskdrperschaft, frithestens jedoch mit dem fiir die
Eingliederung oder Neubildung bestimmten Tag.

(2) Fir berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder be-
ginnt der einstweilige Ruhestand, wenn nicht im
Einzelfall ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt fest-
gesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Verfii-
gung liber die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand zugestellt wird, spitestens jedoch mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat der Zu-
stellung folgen. Die Verfiigung kann bis zum Beginn
des deinstwei!igen Ruhestandes zuriickgenommen
werden.

Art. 27

(1) Der Beamte auf Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand erhidlt als Ruhegehalt flinfundsiebzig vom
Hundert des Betrages, der sich unter Zugrunde-
legung des Hochstgrundgehalts nach Art. 69 und der
sonstigen ruhegehaltfdihigen Beziige als Dienstbe-
zug ergeben wiirde. Dienstaufwandsentschidigungen
diirfen nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhe-
standes gezahlt werden.

(2) Beamte auf Zeit im einstweiligen Ruhestand
gelten mit dem Ende der Amtszeit, fiir die sie ge-
wahlt waren, als dauernd im Ruhestand befindlich,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand ver-
setzt worden wiren. Andernfalls sind sie zu dem
gleichen Zeitpunkt entlassen.

bb) Ruhestand
Art. 28

(1) Der Beamte auf Zeit tritt mit dem Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand, wenn er

1. fiir die folgende Amtszeit nicht wieder fiir das
gleiche Amt gewihlt wird oder die Wiederwahl
nicht annimmt und

2. in einem Beamten- oder Richterverhiltnis mit
Dienstbeziigen eine Dienstzeit von insgesamt min-
destens zehn Jahren (Wartezeit) zuriickgelegt hat
oder aus einem Beamten- oder Richterverhiltnis
auf Lebenszeit in das Beamtenverhiltnis auf Zeit
berufen worden ist.

Satz1 gilt nicht fiir ein berufsmiaBiges Gemeinde-
ratsmitglied, das der Pflicht zur erneuten Uber-
nahme seines Amtes (Art.21 Abs.2) nicht nach-
kommt.

(2) Auf die Wartezeit werden die Zeiten angerech-
net, die nach Art. 77 Abs. 2 und 3 ruhegehaltfihig
sind.

Art. 29

Auf Antrag ist bei berufsmidfiigen Gemeinderats-
mitgliedern, die durch eine MaBnahme der in §5
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) bis e) des Gesetzes zur Rege-
lung der Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts fiir Angehorige des offentlichen Dienstes
bezeichneten Art geschédigt sind und die deswegen
Anspruch auf Wiedergutmachung nach dem genann-
ten Gesetz haben, der Eintritt in den Ruhestand bis
zu drei Jahren, hichstens jedoch bis zur Vollendung
des einundsiebzigsten Lebensjahres hinauszuschie-
ben. Das gleiche gilt flir berufsméfiige Gemeinde-
ratsmitglieder, die nach §31 b Abs.1 Satz1 des ge-
nannten Gesetzes berechtigt sind. Der Antrag mufl
sechs Monate vor dem Zeitpunkt gestellt werden, in
dem der Beamte sonst in den Ruhestand treten
wiirde.

Art. 30

(1) Wird die Dienstunfihigkeit des Beamten auf
Zeit festgestellt, so hat der Dienstherr den Beamten
in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. eine der Voraussetzungen des Art. 28 Abs.1 Nr.2
erfiillt ist, oder

2. der Beamte auf Zeit wegen Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfihig geworden ist.

(2) Ist ein Beamter auf Zeit wihrend seiner Amts-
zeit aus anderen Griinden dienstunfihig geworden
und ist keine der Voraussetzungen des Art. 28 Abs. 1
Nr. 2 erfiillt, so kann er in den Ruhestand versetzt
werden.

(3) Der Ruhestand beginnt mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat folgen, in welchem ihm
die Entscheidung des Dienstherrn zugestellt worden
ist, spitestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit. Auf
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Antrﬁg‘. oder mit ausdriicklicher Zustimmung des Be-
amten kann der Dienstherr einen fritheren Zeit-
punkt festsetzen.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit nicht in den Ruhe-
stand, so ist er zu dem in Abs.3 genannten Zeit-
punkt zu entlassen (Art.18 Abs.1 Nr.2).

e) Dienstunfahigkeit
Art. 31

‘Der Beamte ist dienstunfdhig, wenn er wegen
eines korperlichen Gebrechens oder wegen korper-
licher oder geistiger Schwiche dauernd unfihig ist,
seine Dienstpflichten zu erfiillen. Als dienstunféhig
kann der Beamte auch dann angesehen werden,
wenn er wegen Krankheit innerhalb von sechs Mo-
naten mehr als drei Monate keinen Dienst ge-
tan hat und keine Aussicht besteht, dall er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfdhig
wird. Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit
des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Wei-
sung des Dienstherrn #rztlich untersuchen und, falls
ein Amtsarzt es fiir erforderlich hilt, beobachten zu
lassen. Entzieht sich der Beamte trotz einmal wie-
derholter, ihm zugestellter Aufforderung ohne hin-
reichenden Grund der Verpflichtung, sich nach Wei-
sung des Dienstherrn untersuchen oder beobachten
zu lassen, so kann er so behandelt werden, wie wenn
seine ' Dienstunfihigkeit amtsérztlich festgestellt
worden wire.

Art. 32

(1) Beantragt der Beamte, seine Dienstunfihigkeit
‘festzustellen, so entscheidet der Dienstherr “auf
Grund eines amtsirztlichen Gutachtens, ob der Be-
amte dauernd unfidhig ist, seine Dienstpflichten zu
erfiillen.

(2) Hilt der Dienstherr den Beamten fiir dienst-
unfihig und beantragt dieser nicht, seine Dienst-
unfihigkeit festzustellen, so teilt der Dienstherr dem
Beamten oder seinem Pfleger schriftlich mit, daf} die
" Feststellung der Dienstunfdhigkeit beabsichtigt sei;
die Griinde hierfiir sind anzugeben. Die Mitteilung
ist zuzustellen. Ist der Beamte zur Wahrnehmung
seiner Rechte in dem Verfahren nicht in der Lage,
so bestellt das Amtsgericht auf Antrag des Dienst-
herrn einen Pfleger als gesetzlichen Vertreter fiir
dieses Verfahren; die Vorschriften des Gesetzes liber
die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsharkeit
fiir das Verfahren bei Anordnung einer Pflegschaft
nach §1910 des Biirgerlichen Gesetzbuches gelten
entsprechend.

(3) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innerhalb

eines Monats keine Einwendungen gegen die Fest-
stellung der Dienstunfihigkeit, so ist Abs. 1 entspre-
chend anzuwenden.

(4) Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det der Dienstherr, ob das Verfahren einzustellen
oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Be-

amten oder seinem Pfleger zuzustellen.

(5) Wird das Verfahren. fortgefiihrt, so wird ein
Beamter, der zum Richteramt oder zum hoheren
Verwaltungsdienst befdhigt ist, mit der Ermittlung
des Sachverhalts beauftragt; er hat die Rechte und
Pflichten des Untersuchungsfithrers im férmlichen
Dienststrafverfahren. Verfiigt der Dienstherr nicht
selbst uber einen hierfiir geeigneten Beamten, so hat
er bei der Rechtsaufsichtsbehdrde zu beantragen,
dafl ein geeigneter Beamter dieser Behorde mit den
Ermittlungen beauftragt wird. Der kommunale
Wahlbeamte oder sein Pfleger ist zu den Verneh-
mungen zu laden. Nach Abschlufl der Ermittlungen
ist der Beamte oder sein Pfleger zu dem Ergebnis
der Ermittlungen zu héren.

(6) Wird hiernach die Dienstfdhigkeit des Beam-
ten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem
Pfleger zuzustellen. Wird die Dienstunfahigkeit fest-

gestellt, so ist - der Beamte zum Ende des Monats,
in dem die Entscheidung zugestellt wird, zu entlas-
sen oder in den Ruhestand zu versetzen (Art. 18
Abs.1 Nr. 2, Art. 30 Abs. 1 und 2).

fy Ubernahme von Beamten durch
ihre friheren Dienstherren

Art. 33

(1) Fihrt ein Beamter auf Zeit im Sinn dieses
Gesetzes nach Ablauf seiner Amtszeit das Amt nicht
weiter und ist er aus einem Beamten- oder Richter-
verhiltnis auf Lebenszeit oder auf Probe Beamter
auf Zeit im Sinn dieses Gesetzes geworden, so ist er
auf seinen Antrag wieder in das frithere Dienstver-
héltnis zu iibernehmen, wenn er die dafiir gelten-
den beamtenrechtlichen Voraussetzungen noch erfiillt;
Vorschriften, welche die Ernennung eines Beamten
oder Richters von einem bestimmten Lebensalter ab
nicht mehr zulassen, sind nicht anzuwenden. Der
Antrag auf Ubernahme ist intierhalb von drei Mo-
naten nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses
auf Zeit zu stellen. Der Ubernahmeanspruch erlischt,
wenn diese Frist nicht eingehalten wird.

(2) Das dem Beamten zu ibertragende Amt muf}
derselben” oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehoren und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt verbunden sein wie das Amt, das er im Zeit-
punkt der Beendigung des friiheren Beamten- oder
Richterverhiltnisses innehatte. Dabei sind die in der
Zwischenzeit versiumten Beforderungen in der frii-
heren Dienststellung zu beriicksichtigen.

(3) Der friihere Beamte oder Richter auf Lebens-
zeit und der frihere Beamte oder Richter auf Probe
mit Versorgungsrechten erhilt von dem Beginn des
Monats an, in dem er den Antrag nach Abs. 1 gestellt
hat, friihestens jedoch von dem auf die Entlassung
folgenden Tag, bis zur Ubertragung des neuen Am-
tes von dem zur Ubernahme verpflichteten Dienst-
herrn einen Bezug in Hohe des bei seiner Entlassung
aus dem fritheren Beamten- oder Richterverhiltnis
erdienten Ruhegehalts, nach Ablauf von sechs Mo-
naten in Hohe der vollen Dienstbeziige, die ihm bei
seinem Ausscheiden aus dem f{ritheren Beamten-
oder Richterverhilinis zugestanden haben. Die im
Beamtenverhaltnis auf Zeit verbrachte Dienstzeit
gilt hierbei als Dienstzeit im Sinn des Besoldungs-
und Versorgungsrechts. Neben einem Ruhegehalt
oder einem Ubergangsgeld, das aus dem Beamten-
verhiltnis auf Zeit gewdhrt wird, gelten die Bezlige
nach Satz 1 als frithere Versorgungsbeziige im Sinn
des Art. 126.

(4) Ist ein fritherer Dienstherr zur Ubernahme
nicht verpflichtet und nicht bereit oder ist er nicht
mehr vorhanden, so kann der letzte kommunale
Dienstherr den Beamten ubernehmen. Die Abs. 1
und 2 Satz 1 gelten entsprechend. Dabei sollen die in
der Zwischenzeit versdumten Beforderungen in der
fritheren Dienststellung nach Madoglichkeit bertick-
sichtigt werden. Ein Laufbahnwechsel bedarf nicht
der Zustimmung des Landespersonalausschusses.

1 Abschnitt IIX
Rechtliche Stellung der Beamien

1. Pflichten der Beamten
a) Allgemeines

Art. 34

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht
einer Partei oder Gruppe. Er hat die Gesetze zu be-
achten, seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu
erfiillen und bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl
der Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte muB sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes flir die
Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung des
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Freistaates Bayern bekennen und fiir ihre Erhal- (2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
tung eintreten. Mit dieser Verpflichtung des Beam- | mir Gott helfe“ geleistet werden. Gestattet ein Ge-
ten ist insbesondere unvereinbar jede Verbindung | setz den Mitgliedern einer Religionsgemeinschaft an-
mit einer Partei, Vereinigung oder Einrichtung, | stelle der Worte ,ich schwére* andere Beteuerungs-
welche die freiheitliche demokratische Grundord- | formeln zu gebrauchen, so kann der Beamte, der
nung im Sinn des Grundgeseizes fiir die Bundes- | Mitglied einer solchen Religionsgemeinschaft ist,
republik Deutschland und der Verfassung des Frei- | diese Beteuerungsformel sprechen. ;

staates Bayern ablehnt oder bekidmpft, oder die Un- 3) Den Eid des e 5 ;
terstiitzung anderer verfassungsfeindlicher Bestre- éilife;te anwesendeerétee;leﬁtl:il:eg:art?n?isttg?ir:dmrg::tt gg:
bungen. %andrats der dlteste anwesende Kreisrat ab; in den

Art. 35 ibrigen Fillen nimmt den Eid ab, wer berechtigt ist,

den Dienstherrn nach auBlen zu vertreten.

(4) Die Eidesleistung entfdllt, wenn der Beamte
im Anschluf3 an seine Amtszeit wieder in ein Amt
beim gleichen Dienstherrn gewihlt wird.

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Amt zu widmen. Er hat es uneigenniitzig nach
bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten in-
nerhalb und auBerhalb des Dienstes mufl der Ach-

tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein ¥
Amt erfordert. ¢) Beschrdnkungen bei der Vornahme

@ Ein berufsmiBiges Gemeinderatmitglied hat yonsamtaksndlyngen

seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Art. 38
Es ist verpflichtet, ihre dienstlichen Anordnungen (1) Der Beamte darf keine Amtshandlun
- 3 : L i gen vor-
aL;SZLII-I.lhl‘En und ihre allgemeinen Richtlinien zu be- | nehmen, die ihm selbst, einem Angehérigen oder
folgen; das gilt nicht, soweit der Beamte nach be- | giner yon ihm: vertretenen natiirlichen Person oder
sonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen | jyristischen Person des Privatrechts einen unmittel-
nicht gebunden und rur dem Gesetz unterworfen | haren Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirden.
ist. Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Be-
Art. 36 amten wegen familienrechtlicher Beziehungen

(1) Der Beamte trégt fir die RechtmiBigkeit sei- | ju G valtel@aren 908 Bouen everweigerungorecat
ner dienstlichen Handlungen die personliche Ver- Bedrts von Giteeloin Amitehan dll:mgen ausgeschloss
antwortung. sen ist, bleiben unberiihrt.

(2) Ein berufsmifiges Gemeinderatsmitglied hat (2) Ein Biirgermeister einer kreisangehorigen Ge-
Bedenken gegen die Rechtmifigkeit dienstlicher An- | meinde, der zugleich gewihlter Stellvertreter des
ordnungen unverziiglich bei seinem unmittelbaren | [ andrats ist, darf sein Biirgermeisteramt nicht
Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die Anord- | jysiiben, solange er den Landrat vertritt.
nung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte, . —_—
wenn seine Bedenken gegen ihre RechtmiBigkeit re:,ﬁ; g;:sge;r;ieréiieisﬁnr} g;illf:r:.ﬁrs’é{;?t' darf wah
fortbestehen, an den nichsthéheren Vorgesetzten zu S 2

wenden. Bestétigt dieser die Anordnung, so muB Art. 39
der Beamte sie ausfithren und ist von der eigenen ] ! .
Verantwortung befreit; das gilt nicht, wenn das dem (1) Die Regierung kann einen kommunalen Wahl-

Beamten aufgetragene Verhalten strafbar und die | beamten von der Behandlung von Angelegenheiten
Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist oder das ihm | entbinden, die im Interesse der Bundesrepublik oder
aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen | €ines ihrer Lénder geheimzuhalten sind, wenn die

verletzt. Die Bestitigung ist auf Verlangen schrift- | begriindete Besorgnis besteht, daB sonst die not-
lich zu erteilen. wendige Sicherheit nicht gewd&hrleistet ist oder daB

dem Beamten oder nahen Angehborigen erhebliche
(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die so- | Nachteile entstehen. B 8

Vot ‘estent ued dic Batschelgung des nachst. | (2 Die MaBnahme ist unverziiglich aufzuheben,
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt 50‘3"‘1'1 die Gyuréde d;fb";r \.\ffeggefglle‘nhs‘lmd.tgle ende!:
werden kann, so gilt Abs.2 Satz3 und 4 entspre- spétestens mit dem auf von drei Monaten, es sei
diead ? denn, daBl bis dahin aus dem gleichen Anlafl gegen
b den Beamten ein formliches Dienststrafverfahren, ein
(4) Hat der Landrat oder sein gewihlter Stell- | Verfahren zur Priifung der Wahl oder der Ernen-
vertreter Bedenken gegen-die Rechtmiligkeit dienst- | nung oder ein sonstiges auf Beendigung des Beam-
licher Anordnungen, die ihm im Vollzug der Staats- | tenverhiltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
aufgaben erteilt werden (Art. 37 Abs. 6 der Land- | worden ist.

kreisordnung), so gelten die Abs.2 und 3 entspre- (3) Der Beamte ist vor einer MaBnahme nach
chend; an die Stelle des unmittelbaren Vorgesetz- | Abs.1 zu héren, wenn es die Umstinde zulassen.
ten tritt hierbei der Leiter der anordnenden Be- (4) Gegen eine MaBnahme nach Abs.1 sind Wi-

horde und an die Stelle des nichsthoheren Vorge- der A
2 e X 1 spruch zur Regierung und Anfechtungsklage zum
setzten der Leiter der Behdrde, die der anordnenden | ., ooy o gsgericht gegeben. Hat die Regierung die

Behdrde vorgesetzt ist. sofortige Vollziehung der MaBnahme angeordnet,
- . kann schon vor Erhebung von Widerspruch und An-
b) Diensteid fechtungsklage beim Verwaltungsgericht beantragt
Art. 37 werden, die aufschiebende Wirkung wiederherzustel-
len (§§68 bis 80 der Verwaltungsgerichtsordnung).
t(1) S]:)ter Bea$tedhat spitestens zu Beginn der er-
sten Sitzung, die der Gemeinderat oder der Kreis- i i
tag nach Aufnahme der Amtstitigkeit des Beamten Shamtaverschwiage eble
abhilt, folgenden Diensteid zu leisten: Art. 40

»Ich schwiére Treue dem Grundgesetz fiir die Bun- (1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
dest"epublik Deutschland und der Verfassung des | Beamtenverhiltnisses, iiber die ihm bei seiner amt-
Freistaates Bayern. Ich schwédre, den Gesetzen ge- | lichen Titigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
horsam zu _sein und meine Amtspflichten gewissen- | ten Verschwiegenheit zu bewahren. Das gilt nicht
haft zu erfiillen. Ich schwére, die Rechte der Selbst- | fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir
verwaltung zu wahren und ihren Pflichten nachzu- | Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
kommen, so wahr mir Gott helfe.* nach keiner Geheimhaltung bediirfen.
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(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung liber An-
gelegenheiten, lber die er Verschwiegenheit zu be-
wahren hat, weder vor Gericht noch auBlergerichtlich
aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beam-
tenverhiltnis beendet ist, der letzte Dienstherr. Hat
sich der Vorgang, den die AuBerung betrifft, bei
einem fritheren Dienstherrn ereignet, so darf die Ge-
nehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt wer-
den. In Angelegenheiten des Staatsschutzes und der
Verteidigung einschliefilich des Wehrersatzwesens
und des Schutzes der Zivilbevolkerung, ferner in An-
gelegenheiten, die von einer dazu berechtigten Be-
hérde oder Stelle als Verschlufisachen gekennzeich-
net sind, und in Angelegenheiten des staatlichen Auf-
gabenbereichs der Landratsiamter erteilt der Leiter
der Rechtsaufsichtsbehérde die Genehmigung nach
Satz 1. .

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzuzei-
gen und bei Gefihrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung im Sinn des Grundgeset-
zes fiir die Bundesrepublik Deutschland und der
Verfassung des Freistaates Bayern fiir ihre Erhal-
tung einzutreten.

Art. 41

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl
des Bundes, des Freistaates Bayern oder eines an-
deren deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfullung offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden
oder erheblich erschweren wiirde, Die Genehmigung,
ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden,
wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen
nachteilig wire, .

(2) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Inter-
essen dienen, so darf die Genehmigung auch dann,
wenn die Voraussetzungen des Ahs.1 Satz1 erfillt
sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen
Riicksichten es unabweisbar erfordern. Wird sie ver-
sagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewdhren,
den die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet das Staatsministerium des Innern oder
die von ihm durch Rechtsverordnung bestimmte Be-
hérde.

Art. 42

Der Beamte auf Zeit hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienst-
herrn oder des letzten Dienstherrn amtliche Schrift-
stlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie
Aufzeichnungen jeder Art lber dienstliche Vorginge
herauszugeben, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt. Eine Herausgabe privater Aufzeichnungen
liber dienstliche Vorgidnge kann nur verlangt wer-
den, wenn ein offentliches Interesse an der Geheim-
haltung dieser Vorginge besteht. Die Verpflichtung
zur Herausgabe trifft gegen angemessene Entsché-
digung auch die Hinterbliebenen und die Erben des
Beamten.

e) Nebentidtigkeit
Art. 43

(1) Der Beamte auf Zeit ist verpflichtet, auf Ver-
langen des Dienstherrn eine Nebentitigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im &ffentlichen Dienst zu
iibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatig-
keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und ihn nicht {iber Gebiihr in Anspruch
nimmt.

(2) Der Beamte auf Zeit bedarf, soweit er nicht
nach Abs.1 dazu verpflichtet ist, zur Ubernahme
einer Nebentidtigkeit der vorherigen Genehmigung
des Dienstherrn. Die Art.74 Abs.1 und 2 und 75

bis 77 des Bayerischen Beamtengesetzes sind anzu-
wenden; dabei tritt an die Stelle des Dienstvor-
gesetzten der Dienstherr. Genehmigungsfrei ist auch
die Betdtigung des Beamten auf Zeit in den kom-
munalen Spitzenverbinden.

(3) Die zur Ausfiihrung der Abs.1 und 2 notwen-
digen Vorschriften iiber die Nebentidtigkeit der Be-
amten auf Zeit erldBt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung. In ihr kann die Staatsregierung
Vorschriften im gleichen Umfang erlassen wie flr
die Beamten im Sinn des Bayerischen Beamtenge-
setzes. Bis zum Erlall dieser Vorschriften sind die
jeweils geltenden Rechtsverordnungen zu den Ne-
bentitigkeitsbestimmungen des Bayerischen Beam-
tengesetzes entsprechend anzuwenden.

f) Annahme von Belohnungen
Art. 44

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, Belohnungen oder Geschenke,
die sich auf sein Amt beziehen, nur mit Zustimmung
des Dienstherrn annehmen.

g) Arbeitszeit
Art. 45

Der Beamte auf Zeit ist verpflichtet, ohne Ent-
schiadigung iiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhélt-
nisse es erfordern. Wird er dadurch erheblich mehr
beansprucht, so steht ihm ein angemessener Zeit-
ausgleich zu.

Art. 46

(1) Bleibt der Beamte auf Zeit schuldhaft dem
Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des Fern-
bleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstherr stellt
den Verlust der Dienstbeziige fest und teilt es dem
Beamten mit. Eine dienststrafrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Ein berufsmifiges Gemeinderatsmitglied darf
dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienst-
vorgesetzten fernbleiben. Dienstunfihigkeit wegen
Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Will der
Beamte wihrend seiner Krankheit seinen Wohn-
ort verlassen, o hat er das vorher seinem Dienst-
vorgesetzten anzuzeigen und seinen Aufenthaltsort
anzugeben. :

h) Wohnung
Art. 47

(1) Der Beamte auf Zeit hat seine Wohnung so zu
nehmen, dafl er in der ordnungsgeméaflen Wahrneh-
mung seiner Dienstgeschifte nicht becintrachtigt
wird.

(2) Der Dienstherr kann ihn anweisen, seine Woh-
nung innerhalb einer bestimmten Entfernung wvon
der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwoh-
nung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhalt-
nisse es erfordern.

(3) Wenn besondere Verhiltnisse es dringend er-
fordern, kann der Beamte auf Zeit vom Dienstherrn,
ein Landrat und ein Oberbirgermeister auch von
der Regierung angewiesen werden, sich wiihrend der
dienstfreien Zeit erreichbar in Nahe seines Dienst-
ortes aufzuhalten.

2. Folgen der Nichterfiillung von

Pflichten
a) Bestrafung von Dienstvergehen
= Art. 48

(1) Der Beamte begeht ein -Dienstvergehén. wenn
er schuldhaft seine Pflichten verletzt.
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(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes flir die Bun-
desrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern betitigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintrachtigen oder 2

3. gegen Art. 40 (Amtsverschwiegenheit) oder ge-
gen Art. 44 (Annahme von Belohnungen) verstoBt.

(3) Das Néihere liber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Dienststrafordnung.

b) Haftung
Art. 49

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm ob-
liegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, des-
sen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstandenen Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte
seine Amtspflicht in Ausiibung eines ihm anvertrau-
ten offentlichen Amtes wverletzt, so hat er dem
Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu ersetzen,
als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit zur Last
fillt. Haben mehrere Beamte den Schaden gemein-
sam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr gegeniiber einem Dritten
auf Grund des Art. 3¢ Abs.1 des Grundgesetzes fir
die Bundesrepublik Deutschland Schadenersatz ge-
leistet, so ist der Riickgriff gegen den Beamten nur
insoweit zulassig, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Abs. 1 verjihren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn .Jahren von der Begehung
der Handlung an. Die Anspriiche nach Abs. 2 verjah-
ren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber
von dem Dienstherrn anerkannt oder dem Dienst-
herrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt ist und
der Dienstherr von der Person . des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen FErsatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Be-
amten Uiber.

3. Rechte der Beamten
a) Flirsorge und Schutz
Art. 50

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhéltnisses und nach MalBgabe dieses Ge-
setzes flir das Wohl des Beamten und seiner ver-
sorgungsberechtigten Angehorigen zu sorgen. Er
schiitzt ihn bei seiner amtlichen Tétigkeit und in sei-
ner Stellung als Beamter.

Art. 51

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zu-
gelassen sind, nicht verdndert werden.

Art. 52

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des offentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf

Beamtinnen auf Zeit,

2. der Vorschriften des Schwerbeschadigtengesetzes
auf schwerbeschidigte Beamte auf Zeit.

Art. 53

Den Beamten auf Zeit soll bei Dienstjubilden eine
Jubildumszuwendung gewihrt werden. Das Nihere
regelt die Staatsregierung .durch Rechtsverordnung.

Art. 54

Die Beamten auf Zeit und Versorgungsempfin-
ger erhalten eine Weihnachtszuwendung. Das Ni-
here regelt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung.

b) Amtsbezeichnung
Art. 55

(1) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm tubertragenen Amtes; er darf sie auch
aulBlerhalb des Dienstes fithren. Neben der Amtsbe-
zeichnung darf der Beamte im Dienst nur akademi-
sche Grade, dagegen keine Berufsbezeichnung fiih-
ren.

(2) Der Ruhestandsbeamte darf die ihm beim Ein-
tritt in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)* weiterfiihren.

(3) Einem entlassenen Beamten auf Zeit kann
der Dienstherr die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)* zu
flihren. Die Erlaubnis kann zurlickgenommen wer-
den, wenn der frithere Beamte sich ihrer nicht wiir-
dig erweist.

(4) In den Fillen der Abs. 2 und 3 kann der
Dienstherr einem fritheren ersten Bilirgermeister
(Oberbiirgermeister) erlauben, an Stelle der dort
vorgesehenen Bezeichnung die Ehrenbezeichnung
LAltblirgermeister”  (,,Altoberbiirgermeister)  zu
filhren. Einem entlassenen ehrenamtlichen ersten
Bilirgermeister kann der Dienstherr ebenfalls er-
lauben, die Ehrenbezeichnung , Altbiirgermeister*
zu fiihren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen
werden, wenn der frithere Beamte sich ihrer nicht
wiirdig erweist.

c) Dienst- und Versorgungsheziige
der Beamten auf Zeit,
Leistungen an Ehrenbeam@e

Art. 56

(1) Der Beamte auf Zeit hat Anspruch auf die mit
seinem Amt verbundenen Dienstbezilige. Das Nihere
regelt Abschnitt IV.

(2) Die Versorgung des Beamten auf Zeit und sei-
ner Hinterbliebenen richtet sich nach Abschnitt V.

(3) Der Ehrenbeamte hat Anspruch auf Entschi-
digung. Das Nihere uber die Entschiddigung und an-
dere Leistungen an den Ehrenbeamten regelt Ab-
schnitt VI.

Art. 57

(1) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige oder die laufende Entschidigung weder ganz
noch teilweise verzichten.

(2) Hat der Beamte auf Zeit mit Genehmigung
des Dienstherrn gleichzeitig mehrere besoldete Am-
ter inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt- und
Nebenamt stehen, so erhiilt er, wenn nicht einheit-
liche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbeziige
nur aus dem hochstbesoldeten Amt. Gehort eines
der Amter dem Dienstbereich eines anderen Dienst-
herrn an, so wird das Amt, aus dem der Beamte
Dienstbezlige erhilt, von den Dienstherren gemein-
sam bestimmt.

(3) Die Staatsregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung, inwieweit Versorgungsheziige, versor-
gungsdhnliche Bezilige oder andere im Zusammen-
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hang mit dem Ausscheiden stehende Zuwendungen
aus einer Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
im Sinn des Art. 124 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 nach Be-
endigung einer Tétigkeit bei diesen Einrichtungen
wihrend einer Verwendung als Beamter abzufiihren
oder auf die Dienstbeziige nach dem Besoldungs-
recht anzurechnen sind; dabei sind Leistungen auler
Betracht zu lassen, die auf eigenen Beitrigen des
Beamten beruhen.

Art. 58

(1) Der Beamte auf Zeit kann, wenn bundes-
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf
Dienstbeziige (Art.56 Abs.1) nur insoweit abtreten
oder verpfanden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfindbar sind; diese Einschrankung gilt nicht, so-
weit gegen den Empfinger ein Anspruch auf Scha-
denersatz wegen vorsidtzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.

Art. 59

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine auf Gesetz beruhende Anderung ihrer
Beziige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt,
so haben sie die Unterschiedsbetrdge nicht zu er-
statten.

(2) Im iibrigen sind zuviel gezahlte Dienstbeziige,
Entschiadigungen, Versorgungsbeziige und dem Be-
amten mit Riicksicht auf sein Amt geleistete sonstige
Zahlungen nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches liber die Herausgabe einer ungerecht-
fertigten Bereicherung zuriickzufordern. Der Kennt-
nis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zah-
lung steht es gleich, wenn der Mangel so offensicht-
lich war, daB der Empfinger ihn hitte erkennen
miissen. Der Dienstherr kann aus Billigkeitsgriin-
den von der Riickforderung ganz oder teilweise ab-
sehen.

Art. 60

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die den Beamten hohere als nach diesem Gesetz
zuldssige Dienstbeziige, eine hoéhere Entschddigung
oder eine iiber dieses Gesetz hinausgehende Versor-
gung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das gleiche
gilt fir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck
geschlossen werden.

Art.61

Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getdtet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge
der Korperverletzung oder der T6tung gegen einen
Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn iiber,
als dieser

1. wihrend einer auf der Korperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfihigkeit zur Ge-
wihrung von Dienstbeziigen oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur
Gewihrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung

verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-

wiahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der

Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspru-

ches kann nicht zum Nachteil des Beamten oder der

Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

d) Reise- und Umzugskosten
Art. 62
(1) Der Beamte auf Zeit erhalt Reise- und Um-
zugskostenvergiitung nach den fiir die Beamten des
Freistaates Bayern geltenden Rechtsvorschriften. Da-
bei ist die Reise- und Umzugskostenvergiitung nach
Stufe II auch den Beamtien zu gewdhren, die nach

(2) Der ehrenamtliche erste Biirgermeister erhilt
Reisekostenvergiitung nach den fiir die Beamten des
Freistaats Bayern geltenden Rechtsvorschriften. Die
fiir den Beamten mafBgebende Reisekostenstufe er-
gibt sich aus der Anlage I. Ein ehrenamtlicher weite-
rer Biirgermeister und der gewihlte Stellvertreter
des Landrats erhalten Reisekostenvergilitung wie der
von ihnen Vertretene.

e) Urlaub der Beamten auf Zeit
Art. 63

(1) Der Beamte auf Zeit, der sich um einen Sitz
im Deutschen Bundestag oder im Bayerischen Land-
tag oder um das Amt eines berufsmiBigen ersten
Biirgermeisters oder eines Landrats bewirbt, hat
Anspruch auf den zur Vorbereitung der Wahl erfor-
derlichen Urlaub. Der Beamte auf Zeit hat ferner
Anspruch auf den fiir eine Tétigkeit als Mitglied des
Vertretungsorgans einer anderen Korperschaft des
offentlichen Rechts notwendigen Urlaub, soweit es
sich um Teilnahme an regelmiBig wiederkehrenden
Sitzungen handelt, in denen er Sitz und Stimme hat.
Die Dienstbeziige werden in den Fillen der Sitze
1 und 2 belassen.

(2) Im tlibrigen gelten fiir die Beamten auf Zeit
die fiir die Beamten des Freistaates Bayern gelten-
den Rechtsvorschriften iiber den Urlaub entspre-
chend; fiir Beamte, die keinen Dienstvorgesetzten
haben, tritt an die Stelle des Dienstvorgesetzten
und der vorgesetzten Dienststelle der Dienstherr. Er-
holungsurlaub nach Urlaubsklasse C ist auch den
Beamten zu gewédhren, die nach diesen Rechtsvor-
schriften in eine niedrigere Urlaubsgruppe einzurei-
hen wiren. Ein zusammenhangender Sonderurlaub
von langerer Dauer als drei Monate wahrend einer
Amtszeit ist unzuléssig.

f) Personalaktenund Dienstzeugnisse
fiir berufsmédflige Gemeinderatsmit-
glieder
Art. 64

Das berufsmiBige Gemeinderatsmitglied hat, auch
nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht
auf Einsicht in seine vollstidndigen Personalakten.
Der Beamte mufl iiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsichlicher Art, die flir ihn ungiinstig
sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor ihrer
Aufnahme in die Personalakten gehdrt werden. Die
AuBerung des Beamten ist zu seinen Personalakten
zu nehmen.

Art. 65

Dem berufsmifBigen Gemeinderatsmitglied wird
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf An-
trag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein
Dienstzeugnis liber Art und Dauer des von ihm be-
kleideten Amtes erteilt. Das Dienstzeugnis mul3 auf
Verlangen auch iiber die ausgeilibte Tiatigkeit, die
Flihrung und die Leistung Auskunft geben.

g) Vereinigungsfreiheit
Art. 66

(1) Die kommunalen Wahlbeamten haben das
Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbidnden
zusammenzuschlieBen. Sie konnen ihre Gewerkschaf-
ten oder Berufsverbidnde mit ihrer Vertretung
beauftragen, soweit gesetzlich nicht anderes be-
stimmt ist.

(2) Der kommunale Wahlbeamte darf wegen Be-
tatigung flur seine Gewerkschaft oder seinen Be-
rufsverband nicht dienstlich gemaBregelt, benach-
teiligt oder bevorzugt werden.

h) Beamtenvertretung

Art. 67
Die kommunalen Wahlbeamten sind Beamte im

Satz1 in eine niedrigere Stufe einzureihen wiren. | Sinn des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1964

123

Abschnitt LV

Dlenstbezuge. Zuwendungen und Beihilfen fiir die
Beamten auf Zeit

Art. 68

(1) Fir die Dienstbeziige gelten die Artikel 2, 4
Abs. 2 bis 4, 12 Abs. 1,13 Abs. 1, 14 Abs. 1 und 3, 15, 16,
17 Abs. 2 und 3, 18 bis 20 und 23 des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes und Art. 57 Abs. 2 dieses Gesetzes.
Dabei ist der Ortszuschlag nach Tarifklasse II auch
den Beamten zu gewihren, die nach Satzl in eine
niedrigere Tarifklasse einzureihen wiéren.

(2) Die Beamten erhalten Dienstibeziige vom Be-
ginn des Beamtenverhiltnisses an. Der Dienstherr
setzt die Dienstbezlige fest.

Art. 69

(1) Das Grundgehalt ist in der Weise festzusetzen,
daB der Beamte innerhalb des nachstehend bezeich-
neten Rahmens in eine Dienstaltersstufe einer Be-
soldungsgruppe der Besoldungsordnung A oder in
eine Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B
(Anlage I zum Bayerischen Besoldungsgesetz) einge-
reiht wird.
1. Erste Bilirgermeister

a) kreisangehoriger Gemeinden

bis zu 5000 Einwohnern:

BesGr. A 9 bis A 13,
zu 20 000 Einwohnern:
BesGr. A 12 bis A 15,
20 000 Einwohnern:
BesGr. A 14 bis A 16;

b) kreisfreier Gemeinden
bis zu 30000 Einwohnern:
BesGr. A 14 bis B 3,
von 30 001 bis zu 50 000 Einwohnern:
BesGr. A 15 bis B 4,
von 50 001 bis zu 100000 Einwohnern:
BesGr. B 1 bis B 6,
von 100 001 bis 500 000 Einwohnern:
BesGr. B 4 bis B 10,
mit mehr als 500 000 Einwohnern:
BesGr. B 6 bis B 11.
2. Weitere Birgermeister
Fir weitere Biirgermeister gilt Nr.1 mit der
Mafigabe, da an die Stelle der dort genannten
Besoldungsgruppen jeweils die nachstniedrigeren
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A
und B treten.

3. Landridte

der Landkreise
bis zu 50 000 Einwohnern:
BesGr. A 15 bis B 3,

mit mehr als 50 000 Einwohnern:
BesGr. B 1 bis B 5;

von 5001 bis

mit mehr als

4 Berufsmidfiige Gemeinderats-
mitglieder
a) in kreisangehorigen Gemeinden

BesGr. A 13 und A 14;
b) in kreisfireien Gemeinden
bis zu 25000 Einwohnern:

BesGr. A 13 und A 14,
von 25001 bis zu 50 000 Einwohnern:

BesGr. A 13 bis A 15,
von 50001 bis zu 100 000 Einwohnern:

BesGr. A 14 bis A 16,
von 100 001 bis zu 500 000 Einwohnern:
BesGr. A 15 bis B 5,
500 000 Einwohnern:
BesGr. A 16 bis B 7.

mit mehr als

Dabei bestimmt sich die GroBenklasse der Gemeinde
oder des Landkreises nach der letzten fortgeschrie-
benen Einwohnerzahl, die vom Statistischen Lan-
desamt frither als drei Monate vor der Festsetzung
des Grundgehalts veroffentlicht wurde.

(2) Das Grundgehalt kann auch in der Weise fest-
gesetzt werden, dal3 es sich widhrend der Amtszeit
innerhalb des in Abs.1 festgelegten Rahmens um
eine oder mehrere Dienstaltersstufen oder Besol-
dungsgruppen erhoht.

(3) Anderungen der in den Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufén der Besoldungsordnungen A
und B festgelegten Betrdge gelten unmittelbar auch
fiir die nach den Abs.1 und 2 bestimmten Grund-
gehalter.

Art. 70

(1) Das Grundgehalt des Beamten auf Zeit wird
gemdl Art. 69 durch BeschluB festgesetzt, der im
Einvernehmen mit dem Beamten ergehen muf.

(2) Kommt innerhalb von zwei Monaten nach dem
Beginn der Amtszeit des Beamten kein Beschlull nach
Abs. 1 zustande, dann setzt die Rechtsaufsichts-
behorde die Hohe des Grundgehalts fest.

Art. 71

Beamten auf Zeit kann nach der zweiten Wieder-
wahl fiir das gleiche Amt beim gleichen Dienstherrn
durch Beschlull eine ruhegehaltfdhige Dienstalters-
zulage bis zu einhundert Deutschen Mark gewdhrt
werden; sie kann nach der dritten Wiederwahl fiir
das gleiche Amt bis auf zweihundert Deutsche Mark
erhéht werden, Die BeschluBfassung nach Satz 1
kann in Gemeinden einem beschlieffenden AusschulB3,
in Landkreisen dem Kreisausschul3 ubertragen wer-
den.

Art. 72

(1) Der Beamte auf Zeit erhilt fiir die durch das
Amt bedingten Mehraufwendungen in der Lebens-
fiihrung eine angemessene Dienstaufwandsentschi-
digung. Sie muB sich innerhalb der in Anlage II be-
stimmten Betrige halten. Der anzuwenderide Rah-
mensatz bestimmt sich nach der letzten fortgeschrie-
benen Einwohnerzahl, die vom Statistischen Landes-
amt friher als drei Monate vor der Wahl verdsf-
fentlicht wurde.

(2) Die Dienstaufwandsentschiddigung wird durch
Beschluf3 festgesetzt. Art. 70 Abs.2 ist entsprechend
anzuwenden. Die den Landriten zustehende Reise-
kostenvergilitung fiir Reisen innerhalb des Landkrei-
ses ist mit der Dienstaufwandsentschddigung abge-
golten.

(3) Einheitliche Anderungen aller Grundgehilter
der Besoldungsordnungen A und B (Anlage I zum
Bayerischen Besoldungsgesetz) gelten mit dem glei-
chen Vom-Hundert-Satz unmittelbar fiir die Rah-
mensitze der Anlage II und fiir die nach Abs. 2
festgesetzten Dienstaufwandsentschiddigungen, Das
Staatsministerium des Innern wird ermichtigt, in
diesem Fall die Anlage neu bekannt zu machen.
Bei der Neuberechnung sind Betrdge, die geringer
sind als ein halber Pfennig, abzurunden, Betrige
von einem halben Pfennig und mehr sind aufzu-
runden.

(4) Ist der Beamte auf Zeit verhindert, seine
Dienstgeschidfte wahrzunehmen, so wird die Dienst-
aufwandsentschiddigung zwei Monate weiter gezahlt.
Der Dienstherr kann durch Beschlu3 bestimmen, dal3
im Fall lédngerer Verhinderung die Entschiddigung
auch fir einen iliber zwei Monate hinausgehenden
Zeitraum ganz oder teilweise gewdhrt wird.

Art. 73

(1) Zulagen und sonstige Zuwendungen diirfen
nur auf Grund besonderer gesetzlicher Vorschriften
gewdhrt werden. Das gilt nicht fiir Zuwendungen
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aus Grilinden der Fiirsorge, auf die kein Rechts-
anspruch besteht und fiir die der Haushaltsplan die
Mittel ausdriicklich zur Verfligung stellt.

(2) Fiir die Gewidhrung von Beihilfen an Beamte
auf Zeit gilt Art.47 Abs.1 Satzl und Abs.3 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes. Der Dienstherr
setzt die Beihilfe fest.

Abschnitt V
Versorgung der Beamten auf Zeit

1. Arten der Versorgung

Art. 74

(1) Die Versorgung umfafit:
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Verschollenheitsbeziige,
Unfallfiirsorge,

Ubergangsgeld.

(2) Werden die Versorgungsbeziige der Versor-
gungsempfinger des Freistaates Bayern allgemein
erhtht oder vermindert, so gelten die Anderungen
entsprechend fur die Versorgungsbeziige, die nach
diesem Gesetz zu leisten sind.

2 Ruhegehalt
a) Allgemeines
Art. 75

(1) Der Ruhestandsbeamte erhilt lebenslinglich
Ruhegehalt. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht
mit dem Eintritt in den Ruhestand. Die Vorschriften
fiir den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten bleiben unberiihrt.

(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und der ruhegehalt-
fdhigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige
Art. 76

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt, das dem Beamten zuletzt zu-
gestanden hat,

2. der Ortszuschlag nach Art. 31 des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes,

3. sonstige Dienstbeziige, die durch Gesetz oder
Rechtsverordnung als ruhegehaltfihig bezeichnet
sind.

(2) Ist der Beamte mehrmals in das gleiche Amt
bei demselben Dienstherrn gewihlt worden, so tritt
an die Stelle ‘'des Grundgehalts nach Abs.1 Nr.1
das hoéchste Grundgehalt, das er in diesem Amt be-
zogen hat.

(3) Ist der Beamte aus einem Beamten- oder
Richterverhiltnis mit hoheren ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziigen in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit
im Sinn dieses Gesetzes getreten, so wird das Ruhe-
gehalt nach den hoheren Dienstbeziligen berechnet.

¢) Ruhegehaltfdhige Dienstzeit
Art. 77

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit, die der
Beamte vom Beginn seiner ersten Amtszeit als Be-
amter auf Zeit nach diesem Gesetz zuriickgelegt hat.
Das gilt nicht fir die Zeit
1. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit

nicht die Berlcksichtigung spétestens bei Be-

endigung eines den o6ffentlichen Belangen die-
nenden Urlaubs zugestanden worden ist,

2. fiir die eine Abfindung oder ein Ubergangsgeld
aus offentlichen Mitteln gewédhrt worden ist,

3. fur die eine Nachversicherung durchgefiihrt wor-

den ist, sofern ein versicherungsrechtlicher An-
spruch geltend gemacht werden kann.

J

(2) Ruhegehaltfahig ist ferner die Zeit, in wel-

cher der Beartite auf Zeit

1. als gewidhlter Stellvertreter die Geschifte des
Landrats oder

2. als ehrenamtlicher weiterer Bilirgermeister die
Geschifte” eines berufsmifBigen ersten Biirger-
meisters

ununterbrochen langer als sechs Monate gefiihrt

und seine volle Arbeitskraft darauf verwendet hat.

(3) Als ruhegehaltfihig gilt

1. die Zeit, in welcher der Beamte auf Zeit, ohne
daBl ein Beamtenverhaltnis begrindet werden
konnte (Art. 8 und 9), die Geschifte eines Land-
rats, eines berufsméfigen Blirgermeisters oder
eines berufsmifBigen Gemeinderatsmitglieds ge-
fihrt hat, wenn die Griinde, die das Zustande-
kommen des Beamtenverhiltnisses verhindert ha-
ben, nicht in der Person des Gewdhlten lagen;

2, im Fall des Art. 33 die Zeit vom Eingang des An-
trags bei dem tibernahmepflichtigen Dienstherrn,
jedoch nicht vor Beendigung der Amtszeit als
kommunaler Wahlbeamter.

(4) Nicht ruhegehaltfdhig sind Dienstzeilen
einem Beamtenverhiltnis auf Zeit,

1. das durch eine Entscheidung der in Art. 22 be-
zeichneten Art oder durch ein Dienststrafurteil
beendet worden ist oder

2. aus dem der Beamte, dem ein Verfahren mit der
Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte, auf seinen
Antrag entlassen worden ist.

Der Dienstherr kann Ausnahmen zulassen.

Art. 78

(1) Der im Beamtenverhiltnis zurilickgelegten
Dienstzeit stehen die nach dem 8. Mai 1945 zuriick-
gelegten Zeiten als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung im Bundesgebiet oder
im Land Berlin gleich.

(2) Ruhegehaltfihig ist auch die Dienstzeit, die
der Beamte in einem nicht diesem Gesetz unter-
liegenden Beamten- oder Richterverhilinis bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet zuriickgelegt hat; ausgenommenn sind Zeiten,
die nach dem Bayerischen Beamtengesetz nicht ruhe-
gehaltfahig sind.

in

Art. 79

Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienst-
zeit steht die Zeit gleich, die ein Beamter auf Zeit
bei einem Triger der Sozialversicherung als dienst-
ordnungsmiBiger Angestellter zuriickgelegt hat.
Das gleiche gilt fiir die Zeit, die der dienstordnungs-
miBige Angestellte bei einem Triger der Sozialver-
sicherung als Angestellter im Vorbereitungs- oder
Probedienst zuriickgelegt hat, wenn er wihrend
dieser Zeit in der Rentenversicherung der Ange-
stellten versicherungsfrei war.

Art. 80

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht sich um

die Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll beanspruchenden entgeltlichen Be-
schiaftigung als Beamter im Dienst des Dienst-
herrn, von dem er die Versorgungsbeziige be-
zieht, zuriickgelegt hat, ohne einen neuen Ver-
sorgungsanspruch zu erlangen, i

2. auf Grund gewidhrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts anzurechnen ist.

Art. 81

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Zeit, in der ein
Beamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres
1. im Wehrdienst, im fritheren Reichsarbeitsdienst

oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat

oder
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2. kriegsbedingten Notdienst ohne Begriindung
eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden Be-
schaftigungsverhiltnisses geleistet hat oder

3. sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat oder

4. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als
Militdranwirter oder als Anwiérter des fritheren
Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll be-
schiaftigt gewesen ist.

(2) Art. 77 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4 und Art. 80

Nr. 2 gelten entsprechend.

Art. 82

Als ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt auch die Zeit,
wihrend der ein Beamter nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres im privatrechtlichen Ar-
beitsverhédltnis im Dienst eines dffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Reichsgebiet hauptberuflich
eine in der Regel einem Beam‘en obliegende oder
spédter einem Beamten libertragene entgeltliche Be-
schiaftigung ohne von ihm zu vertretende Unterbre-
chung wahrgenommen hat, die zu seiner Berufung
in ein Beamtenverhiltnis fiihrte. Soweit der 6ffent-
lich-rechtliche Dienstherr Beitrige oder Zuschiisse
zu den gesetzlichen Rentenversicherungen, zu einer
zusidtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Angehorige des offentlichen Dienstes, zu einer
sonstigen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder zu Lebensversicherungspriamien geleistet
hat, gilt nur die Hélfte dieser Zeit als ruhegehalt-
{éhig.

Art. 83

(1) Die Zeit, in der ein Beamter nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor dem Beginn der
ersten Amtszeit als Beamter auf Zeit
1. a) als Rechtsanwalt, Verwaltungsrechisrat oder

Notar oder

b) im Dienst o6ffentlich-rechtlicher Religionsge-
meinschaften oder ihrer Verbande oder im
Schuldienst oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des
Bundestags oder eines Landtags oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen
Spitzenverbinden

tatig gewesen ist oder
2. im offentlichen Dienst eines anderen Staates oder

einer zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen

offentlichen Einrichtung gestanden hat oder
3. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichemm Gebiet besondere

Fachkenntnisse erworben hat, die notwendige

Voraussetzungen flir die Berufung des Beamten

in ein fritheres Beamtenverhiltnis waren,
kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt
werden, die Zeit zu Nr. 1 Buchst. a) und Nr. 3 je-
doch hochstens bis zur Hilfte und in der Regel nicht
liber zehn Jahre hinaus.

(2) Art. 80 Nr. 2 gilt entsprechend.

d) Hohe des Ruhegehalts
Art. 84

(1) Das Ruhegehalt betrdgt bis zur Vollendung
einer zehnjdhrigen ruhegehaltidhigen Dienstzeit
finfunddreiig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige. Nach Vollendung einer ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit von zehn Jahren betrigt das Ruhe-
gehalt vierzig vom Hundert und steigt mit jedem
weiter zurilickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten zwdélften Dienstjahr um
flinf vom Hundert,

von da ab bis zum vollendeten zweiundzwanzig-
sten Dienstjahr um zwei vom Hundert und

von da ab bis zum vollendeten vierundzwanzig-
sten Dienstjahr um zweieinhalb vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bis zum Hochst-
satz von fiinfundsiebzig vom Hundert; ein Rest der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit von mehr als einhun-
dertzweiundachtzig Tagen gilt als vollendetes

Dienstjahr. Das Ruhegehalt darf nicht hinter dem
Mindestruhegehalt nach dem Bundesbeamtengesetz
zuriickbleiben.

(2) In den Fillen des Art. 76 Abs. 3 darf das
Ruhegehalt die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des
letzten Amtes nicht libersteigen.

3. Unterhaltsbeitrag
Art. 85

Dem Beamten auf Zeit,"der wegen Dienstunfihig-
keit entlassen worden ist, kann ein Unterhaltsbei-
trag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt wer-
den, das ihm zustehen wiirde, wenn er im Zeit-
punkt der Beendigung des Beamtenverhiltnisses in
den Ruhestand versetzt worden wire.

4 Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat
Art. 86

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten auf
Zeit verbleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbe-
zlige des Verstorbenen einschliefllich der Dienstauf-
~andsentschidigungen.

(2) Fiir Ruhestandsbeamte und entlassene Be-
amte tritt an die Stelle der Dienstbeziige das Ruhe-
gehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen
statt an die Erben auch an die in Art. 837 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
Art. 87

(1) Mit dem Tode eines Beamten auf Zeit erhal-
ten der iiberlebende Ehegatte, die ehelichen und fir
ehelich erklirten Abkommlinge des Beamten und
die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kin-
der Sterbegeld; das gleiche gilt fiir die unehelichen
Kinder einer Beamtin auf Zeit und deren Abkémm-
linge. Das Sterbegeld betridgt das Zweifache der
Dienstbeziige des Verstorbenen im Sterbemonat
ausschlieflich der Kinderzuschlige und der zur Be-
streitung von Dienstaufwand bestimmten Einkiinfte.

{2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinn des Abs. 1
nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu

gewdhren-
1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern und Stiefkindern,

wenn diese Personen zur Zeit des Todes zur héus-

lichen Gemeinschaft des Beamten gehdrt haben

oder wenn der Verstorbene ganz oder iiberwie-
gend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hoéhe ihrer Aufwendungen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
ein Ruhestandsbeamter oder ein entlassener Be-
amter stirbt, der im Sterbemonat einen Unterhalts-
beitrag erhalten hat. An die Stelle der Dienstbe-
ziige ftritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag.

(4) Das Sterbegeld ist in einer Summe zu zahlen.
Sind mehrere Gleichberechtigte vorhanden, so ist fiir
die Bestimmung des Zahlungsempfingers die Rei-
henfolge der Aufzdhlung in den Abs. 1 und 2 maB-
gebend; aus wichtigem Grund kann von dieser Rei-
henfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt
werden.

c) Witwen- und Wlaisengeld
Art. 88

Die Witwe eines Beamten auf Zeit, der zur Zeit
seines Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines
Ruhestandsbeamten erhilt Witwengeld. Das gilt
nicht, wenn
1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei

Monate bestanden hat, es sei denn, daB nach



126

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1964

‘den besonderen Umstinden ides Falles die' An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, daB es der allei-
nige oder liberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder
2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den- Ruhestand geschlossen wordenist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBfung
das fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits wvoll-
endet hatte oder
3. die eheliche Gemeinschaft beim Tod des Verstor-
benen durch gerichtliche Entscheidung aufgeho-
ben war.
Art. 89

Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder
hitte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den
Ruhestand getreten wire. Art. 27 Abs. 1 Satz 1 ist
nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhe-
gehalts (Art. 84 Abs. 1 Satz 3) sind zu berlicksich-
tigen. -

Art. 90

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hat,
erhilt eine Abfindung, wenn sie wieder- heiratet.

(2) Die Witwenabfindung betrdgt das Vierund-
zwanzigfache des Witwengeldes; war das Witwen-
geld nach Art. 126 Abs. 1 Nr. 2 nicht in voller Hoéhe
zu zahlen, so ist der nicht ruhende Betrag der Be-
rechnung der Witwenabfindung zugrunde zu legen.
Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt das Witwengeld nach Art. 129 Abs. 3
wieder auf, so ist die Witwenabfindung in angemes-
senen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten, so-
weit sie flir eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Witwengeldes liegt.

Art. 91

(1) In den Féllen des Art. 88 Satz 2 Nr. 2 und 3
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des Wit-
wengeldes bewilligt werden.

(2) Der schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden des Ehemannes geschiedenen Ehefrau eines
verstorbenen Beamten auf Zeit oder Ruhestands-
beamten, die im Falle des Fortbesteh2ns der Ehe
Witwengeld erhalten hiitte, ist ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Witwengeldes insoweit zu gewéah-
ren, als ihr der Verstorbene zur Zeit seines Todes
Unterhalt zu leisten hatte. Eine spiter eingetretene
oder eintretende Anderung der Verhiltnisse kann
beriicksichtigt werden.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fiir die einer schuld-
los oder aus iiberwiegendem Verschulden des Ehe-
mannes geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frithe-
re Ehefrau eines verstorbenen Beamten, dessen Ehe
aufgehoben oder fiir nichtig erklirt war.

Art. 92

(1) Die ehelichen Kinder und die fiir ehelich er-
klirten oder an Kindes Statt angenommenen Kin-
der eines verstorbenen Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hétte, oder eines verstor-

benen Ruhestandsbeamten erhalten Waisengeld. Das -

gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen Ehen, wel-
che die rechtliche Stellung eines ehelichen Kindes
haben, und fiir die unehelichen Kinder einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines ver-
storbenen Ruhestandsbeamten, wenn sie erst nach
seinem Eintritt in den Ruhestand und nach Voll-
endung -des flinfundsechzigsten Lebensjahres des
Ruhestandsbeamten fiir ehelich erklirt oder an Kin-
des Statt angenommen worden sind. Es kann ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Wai-
sengeldes bewilligt werden,

(3) Den -unehelichen Kindern eines verstorbenen
Beamten auf Zeit oder Ruhestandsbeamten ist ein
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Waisengeldes zu be-
willigen. Fiir die unehelichen Kinder eines verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die erst

nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres des Beamten oder Ruhestandsbeamten ge-
boren wurden, gilt Abs. 2 entsprechend.

Art. 93

(1) Das Waisengeld betrdgt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten kénnen, wenn er
am Todestag in den Ruhestand getreten wire; Art.
27 Abs. 1 Satz 1 ist nicht anzuwenden. Anderungen
des Mindestruhegehalts (Art. 8¢ Abs. 1 Satz 3) sind
zu beriicksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbe-
nen nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist
und auch keinen Unterhaltsbeitrag nach Art. 91 in
Hohe des Witwengeldes erhélt, wird das Waisengeld
nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zu-
zuiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Wit-
wengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fiir
Halbwaisen nicht iibersteigen. 5

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird

mnicht dadurch beriihrt, dafi ein Beamter es an Kin-

des Statt annimmt. Stirbt der Beamte, so erhilt das

- Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn es hoher
ist als das bisherige; das bisherige Waisengeld er-

lischt in diesem Fall.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhiltnis des Vaters als

~auch aus dem der Mutter, so wird nur das hohere

Waisengeld gezahlt.
Art. 94

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes liberstei-
gen. Sind Witwen- und Waisengeld zusammenge-
rechnet héher, so werden die einzelnen Beziige im
gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Scheidet eine anspruchsberechtigte Witwe oder
Waise aus, so erhohen sich die Beziige der verblei-
benden Berechtigten vom Beginn des folgenden Mo-
nats an insoweit, als sie nach Abs. 1 noch nicht
den vollen Betrag nach Art. 89 oder 93 erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- und Waisengeld ein Unterl:laltsbel»
trag nach Art. 92 Abs. 3 Satz 1 gewidhrt wird.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- und Waisengeld ein Unterhaltsbei-
trag nach Art. 91 Abs. 2 oder 3 gewidhrt wird. Im
Fall des Abs. 1 Satz 2 sind die einzelnen Beziige in
einem den Umstidnden angemessenen Verhéltnis zu
kiirzen.

(5) Unterhaltsbeitrige nach Art. 91 Abs. 1 und
Art. 92 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 diirfen nur inso-
weit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen
mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in
Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht {iber-
steigen. Kann hiernach kein Unterhaltsbeitrag be-
willigt werden, so wird dadurch die Gewdhrung des
Kinderzuschlages nicht beriihrt.

Art. 95 3

(1) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld (Art.
89) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes ‘liber zwanzig Jahre um fiinf vom Hundert
gekiirzt, jedoch héchstens um flinfzig vom Hundert.

Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden fir jedes -

angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem ge-
kiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengel-
des hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder er-
reicht wird. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld
darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Art. 89
in Verbindung mit Art. 8¢ Abs. 1) zuriickbleiben.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist,



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1964

127

(3) Von dem nach Abs. 1 gekiirzten Witwengeld
ist auch bei der Anwendung des Art. 94 auszugehen.

Art. 96

Der Witwe, der schuldlos oder aus iliberwiegen-
dem Verschulden des Ehemannes geschiedenen Ehe-
frau (Art. 91 Abs. 2 und 3) und den Kindern des
Beamten, demm nach Art. 85 ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist oder hitte bewilligt werden
konnen, kann die in den Art. 88 bis 95 vorgesehene
Versorgung bis zur Hohe des Witwen- und Waisen-
geldes als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Art. 97

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes und
eines Unterhaltsbeitrages nach den Art. 91, 92 oder
96 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kin-
der, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden,
erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmo-
nats ab.

Art. 98

Die Art. 88 bis 91 und 94 bis 97 gelten entspre-
chend fiir den Witwer oder schuldlos oder aus iiber-
wiegendem Verschulden der Ehefrau geschiedenen
Ehemann einer verstorbenen Beamtin auf Zeit oder
Ruhestandsbeamtin, wenn er zur Zeit ihres Todes
einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch gegen sie ge-
habt hat. Die ihm zu gew#dhrenden Beziige diirfen
nicht hoher sein als sein Unterhaltsanspruch gegen
die Verstorbene. An die Stelle des Witwengeldes im
Sinn der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Wit-
wergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

5. Verschollenheitsbeziige
Art. 99

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter
oder sonstiger Versorgungsempfinger erhilt die ihm
zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige bis
zum Ablauf des Monats, in dem der Dienstherr
feststellt, daB sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit
anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Abs. 1
bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen,
die im Fall des Todes des Verschollenen nach den
Art. 88 bis 97 Witwen- oder Waisengeld erhalten
wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten konn-
ten, diese Beziige. Die Art. 86 und 87 sind nicht
anzuwenden.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige wie-
der auf, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind léngstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Abs. 2 fiir den
gleichen Zeitraum gewihrten Bezlige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, daB der Beamte ohne Urlaub
schuldhaft dem Dienst ferngeblieben ist, so konnen
die nach Abs. 2 gezahlten Beziige von ihm zuriick-
gefordert werden.

6. Unfallflirsorge
a) Allgemeines
Art. 100

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewahrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfaft
1. Erstattung von Sachschdden und besonderen Auf-

wendungen (Art. 102), ’
2. Heilverfahren (Art. 103 und 104),

3. Unfallausgleich (Art. 105),

4. I[:'In.fai]{;ﬂ.thegna-t'lalt: oder Unterhaltsbeitrag (Art. 106
is 110),

-5. lllJ;t)fal1~Hinterbliebenenversorgung (Art. 111 bis

(3) Im {ibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Abschnittes V.

Art. 101

(1) Dienstunfall ist ein auf &HuBerer Einwirkung
beruhendes plétzliches, ortlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Koérperschaden verursachendes Ereignis,
das in ursédchlichem Zusammenhang mit dem Dienst
eingetreten ist.

(2) Zum Dienst gehoren auch
1. Dienstreisen, Dienstgiange und die dienstliche Ti-

tigkeit am Bestimmungsort,
2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-

hidngenden Weges nach und von der Dienststelle,
3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.
Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stin-
digen Familienwohnung vom Dienstort an diesem
oder in dessen Nidhe eine Unterkunft, so ist Nr. 2
auch fiir den Weg von und nach der Familienwoh-
nung anwendbar.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkran-
kung an bestimmten Krankheiten besonders ausge-
setzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt das als
Dienstunfall, es sei denn, daB der Beamte sich die
Krankheit  auBerhalb des Dienstes zugezogen hat.
Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden ist ein Korperschaden gleich zu achten, den
ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemiBes dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallfiirsorgeleistungen
Art. 102

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstdnde, die der Beamte mit sich ge-
fithrt hat, beschidigt oder zerstért worden oder ab-
handen gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Be-
amten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen.

Art. 103

(1) Das Heilverfahren umfagit
1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Koérperersatz-
stiicken, orthopidischen und anderen Hilfsmit-
teln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (Art. 104).

(2) An Stelle der &rztlichen Behandlung und der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege gewidhrt werden. Der Verletzte ist verpflich-
tet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
irztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist. Eine &rztliche Behandlung, die mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesund-
heit des Verletzten verbunden ist, bedarf seiner Zu-
stimmung, eine Operation dann, wenn sie einen er-
heblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
auBergewohnlichen Kleider- und Waischeverschleil3,
so ist in angemessenem Umfang Ersatz zu leisten.

(4) Das Nihere regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung.

Art. 104

(1) Ist der Verletzte wegen des Dienstunfalles so
hilflos, dafi er nicht ohne fremde Wartung und Pflege
auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer an-
genommenen notwendigen Pflegekraft zu erstatten.
Der Dienstherr kann jedoch selbst fiir die Pflege
Sorge tragen.
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(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Verletzten auf Antrag flir die Dauer der Hilflosig-
keit ein Zuschlag zu'dem Unfallruhegehalt in Héhe
des Unterschiedsbetrags zwischen Unfallruhegehalt
und den ruhegehaltfidhigen Dienstbezligen (Art. 107)
zu gewdhren; die Kostenerstattung nach Abs. 1 ent-
fallt.

Art. 105

(1) Ist die Erwerbsfiahigkeit des Verletzten durch
den Dienstunfall nicht nur voriibergehend wesent-
lich gemindert, so erhilt er, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen oder dem Ruhe-
gehalt einen Unfallausgleich. Als Unfallausgleich
werden die Satze der Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach
der korperlichen Beeintridchtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn
in den Verhaéltnissen, die fiir die Feststellung mafi-
gebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung
eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte
verpflichtet, sich amtsérztlich untersuchen zu lassen.

(4) Wahrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht ge-
wihrt.

Art. 106

(1) Ist der Beamte durch den Dienstunfall dienst-

unféhig geworden und in den Ruhestand getreten,
so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses betragi minde-
stens zwei Drittel der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zuge; es darf nicht hinter dem Mindest-Unfallruhe-
gehalt nach dem Bundesbeamiengesetz zurilickblei-
ben.

(2) Hat der Beamie nach den allgemeinen
Vorschriften bereits ein Ruhegehalt von siebenund-
vierzig vom Hundert oder mehr der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundert-
satz um zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfihi-
gen Dienstbezlige zu erhohen. Das Unfallruhegehalt
darf flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nicht iibersteigen; Abs. 1 Satz 2
Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

Art. 107

Die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige hemessen sich
fur einen Verletzten nach Art. 76. Ist das Grund-
gehalt gemédB Art. 69 Abs. 2 festgesetzt worden, so
bemessen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nach der fiir die laufende Amtszeit vorgesehenen
hochsten Dienstaltersstufe der hochsten Besoldungs-
gruppe. :

Art. 108

(1) Setzt ein Beamter bei Ausiibung einer Dienst-
handlung, mit der fiir ihn eine besondere Lebens-
gefahr verbunden ist, sein Leben ein und erleidet
er infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstunfall, so
sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts finf-
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der fiir die laufende
Amtszeit vorgesehenen hochsten Besoldungsgruppe
zugrunde zu legen, wenn er infolge des Dienstunfalls
dienstunfdahig geworden und in den Ruhestand ge-
treten ist.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Abs. 1 vor
und ist der Beamte im Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand durch den Dienstunfall in seiner Er-
werbsfahigkeit um mehr als filinfzig vom Hundert
beschriankt, so sind bei der Bemessung des Unfall-
ruhegehalts flinfundsiebzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
néchsthoheren als der in Abs. 1 genannten Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen.

(3) Art. 76 Abs. 3 bleibt unberiihrt,

Art. 109

(1) Ein durch Dienstunfall verlefzter, nach Art. 16
Abs. 1, Art. 18 Abs. 1 Nr. 2 oder Art. 19 entlassener

Beamter erhilt neben dem Heilverfahren (Art. 103
und 104) fir die Dauer einer durch den Dienstunfall
verursachten Erwerbsbeschrinkung einen Unter-
haltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt
1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit zwei Drittel der

ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nach Abs. 5,

2. bei Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbheitrages
nach Nr. 1.

(3) Im Fall des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhalts-
beitrag bis auf den Betrag nach Nr. 1 erhéht wer-
den, solange der Verletzte aus Anlaf3 des Unfalles
unverschuldet arbeitslos ist. Bei Hilflosigkeit des
Verletzten gilt Art. 104 entsprechend.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht, wenn der Be-
amte unter Umstdnden entlassen worden ist, die in
einem Dienststrafverfahren zur Entfernung aus dem
Dienst gefuthrt hédtten. Ob diese Voraussetzung vor-
liegt, entscheidet der Dienstherr.

(5) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestim-
men sich nach Art. 76.

(6) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zweck der Nach-
priifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit ist der Verletzte verpflichtet, sich amts-
arztlich untersuchen zu lassen.

Art. 110

(1) Erhilt ein durch Dienstunfall verletzter fri-
herer Beamter, der weder in den Ruhestand ver-
setzt noch nach Art. 109 zu behandeln ist, keine
Versorgung, so kann ihm als Unfallfiirsorge
1. das Heilverfahren nach den Art. 103 und 104,
2. fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-

ursachten Minderung der Erwerbsfiihigkeit um

wenigstens zwanzig vom Hundert ein Unterhalts-
beitrag
bewilligt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu zwei Drit-
teln der ruhegehaltfihigen Dienstheziige (Art. 76)
bewilligt werden.

(3) Art. 109 Abs. 6 ist anzuwenden.

Art, 111

(1) Ist ein Beamter auf Zeit oder ein Ruhestands-
beamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hin-
terbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fur
diese gelten die folgenden besonderen Vorschriften:
1. Das Witwengeld betrdgt sechzig vom Hundert des

Unfallruhegehaltes (Art. 106 bis 108).

2. das Waisengeld betriagt fiir jedes waisengeldbe-
rechtigte Kind (Art. 92) dreiffig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen En-
keln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienst-
unfalles ganz oder liberwiegend durch den Ver-
storbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhege-
halt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach den Unterabschnitten 4 und 5 (Art. 86
bis 99) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrunde-
legung des Unfallruhegehaltes zu berechnen.

Art. 112

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder Uber-
wiegend durch den Verstorbenen (Art. 111 Abs. 1)
bestritten wurde, ist fiir die Dauer der Bedirftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig
vom Hundert des Unfallruhegehaltes zu gewéhren.
Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so_
wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
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Grofleltern 'gewéihrt; an die Stelle eines der verstor-
benen Eltern treten dessen Eltern.

Art. 113

(1) Ist in den Fallen des Art. 109 der friihere Be-
amte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhalts-
beitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung der Unterhaltsbeitrige nach Art. 109
Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frithere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den
der Verstorbene lm Zeitpunkt seines Todes bezo-
gen hat.

Art, 114

In den Fillen des Art. 110 kann auch den Hinter-
bliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend
bemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Art. 115

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art. 111
bis 114) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhege-
halt oder Unterhaltsbeitrag) nicht tbersteigen, die
der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten
kinnen. Art, 94 ist entsprechend anzuwenden. Der
Unfallausgleich (Art. 105) und der Zuschlag wegen
Hilflosigkeit (Art. 104 Abs. 2) oder wegen Arbeits-
losigkeit (Art. 109 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei
der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach Art.
113 als auch bei der wvergleichenden Berechnung
nach Art. 94 auier Betracht.

c)NichtgewdhrungvonUnfallflirsorge
Art. 116

(1) Unfallftirsorge wird nicht gewahrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsidtzlich herbeigefiihrt
hat. Sie kann vom Dienstherrn ganz oder teilweise
versagt werden, wenn eine grobe Fahrlissigkeit des
Verletzten zur Entstehung des Dlenstunt‘aIIES bei-
getragen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung be-
treffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonsti-
gen wichtigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder Erwerbsfdhigkeit ungin-
stig beeinfluft, so kann ihm der Dienstherr die Un-
fallflirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
fiirsorgevorschriften wird nicht gewiahrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der Be-
amtie das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hatte.

d) Anmeldung
und Untersuchungsverfahren

Art. 117

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses Ge-
setzes sind innerhalb einer AusschluBlfrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles bei
dem Dienstherrn anzumelden.

(2) Nach Ablauf der Ausschlufifrist ist die An-
meldung nur zu bertcksichtigen, wenn glaubhaft ge-
macht wird, daB eine den Anspruch begriindende
Folge des Unfalles erst spdter bemerkbar geworden
ist oder dafl der Berechtigte von der Verfolgung
seines Anspruches 'durch auBlerhalb seines Willens
liegende Umstdnde abgehalten worden ist, Die An-
meldung muf}, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar
geworden oder das Hindernis fiir die Anmeldung
weggefallen ist, innerhalb dreier Monate vorgenom-
men werden. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fil-
len vom Tage der Anmeldung an gewihrt; zur Ver-

meidung von Hirten kann sie auch von einem frii-

heren Zeitpunkt ab gewdhrt werden.

(3) Der Dienstherr hat jeden Unfall, der 1hm von
Amts wegen oder durch Anmeldung der Beteilig-
ten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Das Er-
gebnis der Untersuchung ist dem Beteiligten mit-
zuteilen.

e) Begrenzung
der Unfallfiirsorgeanspriiche

Art. 118

(1) Der verletzte Beamte auf Zeit und seine Hin-
terbliebenen haben aus Anlal3 eines Dienstunfalles
gegen den Dienstherrn nur die in den Art. 100 bis
115 geregelten Anspriiche. Wird nach dem Dienst-
unfall die Gebietskorperschaft, gegen welche die
Anspriiche bestehen, aufgelost oder umgebildet, so
richten sich die Anspriiche gegen die aufnehmende
oder neu gebildete Gebietskorperschaft, im Fall des
Art. 14 Abs. 3 gegen den Landkreis.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften kénnengegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
oder im Land Berlin oder gegen die in seinem Dienst
stehenden Personen nur geltend gemacht werden,
wenn der Dienstunfall durch eine vorsitzliche uner-
laubte Handlung einer solchen Person verursacht
worden ist. Jedoch ist das Gesetz iiber die erwei-
terte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei
Dienst- und Arbeitsunfdllen vom 7. Dezembel 1943
(RGBL I S. 674) anzuwenden.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

7. Ubergangsgeld
Art. 119

(1) Ein Beamter auf Zeit erhilt Ubergangsgeld,
wenn er nach Art. 16 Abs. 1 entlassen ist und nicht
fiir die folgende Amtszeit wieder das gleiche Amt
erhidlt. Das gleiche gilt, wenn der Beamte nach
Art. 18 Abs. 1 Nr. 2 entlassen und ein Unterhalts-
beitrag nach Art. 85 nicht bewilligt wird.

(2) Das Ubergangsgeld betragt flir jedes zurtick-
gelegte volle Jahr der Amtszeit das Eineinhalbfa-
che der Dienstbeziige des letzten Monats der Amts-
zeit ohne Dienstaufwandsentschiddigung, mindestens
jedoch das Dreifache dieses Betrages. Amitszeit ist
die Dienstzeit, die der Beamte vom Beginn seiner
ersten Amtszeit als Beamter auf Zeit zurlickgelegt
hat; Art. 77 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

(3) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriagen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
bezlige gezahlt. Erhilt der nach Art. 16 Abs. 1 ent-
lassene Beamte wihrend des Bezugs des Ubergangs-
geldes Einnahmen aus einer Verwendung im of-
fentlichen Dienst, so werden diese Einkiinfte auf
die wihrend der anderweitigen Verwendung zu zah-
lenden Monatsbetrdge des Ubergangsgeldes ange-
rechnet.

(4) Stirbt der Empfinger, so erhalten die in Art.
87 Abs. 1 genannten Personen als Gasamtgldubi-
ger den noch nicht ausgezahlten Betrag des Uber-
gangsgeldes, mindestens jedoch drei Monalsbetrige,
in einer Summe.

8. Gemeinsame Vorschriften

a) Festsetzung, Regelung und Zahlung
der Versorgungsbeziige

Art. 120

(1) Der Dienstherr setzt die Versorgungsbeziige
fest, regelt sie und bestimmt, wer Zahlungsemp-
fanger ist. Er entscheidet uber die Bewilligung und
das Ruhen von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kann- und Sollvorschriften und iliber die Beriick-
sichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeiten.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung und das
Ruhen von Versorgungsbeziigen auf Grund von
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Kannvorschriften diirfen erst beim Eintritt des Ver-
sorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusiche-
rungen sind unwirksam. Fillt der Eintritt des Ver-
sorgungsfalles mit dem Ende der Wahlperiode des
Gemeinderats oder Kreistags zusammen, so dirfen
Entscheidungen nach Satz 1 frithestens drei Monate
vor diesem Zeitpunkt getroffen werden.

(3) Uber die Anrechnung von Zeiten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit nach Art. 83 kann schon vor
Beginn der Amtszeit entschieden werden. Diese
Entscheidung steht unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihr zugrundeliegt.

(4) Die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften setzt einen Antrag
voraus. Sie diirfen friithestens vom Ersten des Mo-
nats an gewihrt werden, in dem der Antrag gestellt
worden ist.

Art. 121

Neben Ruhegehalt oder Witwengeld werden Kin-
derzuschlédge (Art. 68) gewihrt. Waisen erhalten den
Kinderzuschlag neben dem Waisengeld, wenn Wit-
wengeld nicht zu zahlen ist.

Art. 122

(1) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nicht an-
deres bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitraume zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten. Art. 57
Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf Sterbegeld (Art. 87), auf
Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (Art. 103)
und der Pflege (Art. 104) und auf Unfallausgleich
(Art. 105) konnen weder gepfindet noch abgetreten
noch verpfindet werden. Forderungen des Dienst-
herrn gegen den Verstorbenen aus VorschufB3- oder
Darlehensgewidhrung und aus Uberzahlungen von
Dienst- und Versorgungsbeziigen (Art. 59 Abs. 2)
konnen auf das Sterbegeld angerechnet werden. Fir
die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt Art. 58 ent-
sprechend.

b) Ruhen der Versorgungshbheziige
Art. 123

(1) Der Dienstherr kann anordnen, daf der An-
spruch auf die dem Ruhestandsbeamten zustehen-
den Geldleistunggen oder einen bewilligten Unter-
haltsbeitrag bis ldngstens zur Vollendung des zwei-
undsechzigsten Lebensjahres ruht, wenn sich der
Beamte ohne wichtigen Grund nicht zur Wieder-
wahl fiir sein Amt stellen lieB oder die Wahl nicht
angenommen hat, obwohl er dienstfihig war.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Unfallilirsorgeleistungen.

Art. 124

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter auseiner
Verwendung im o6ffentlichen Dienst ein Einkom-
men, so erhilt er seine Versorgungsbeziige nur in-
soweit, als das Einkommen aus der Verwendung
hinter der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu-
riickbleibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und fiir Witwen die fir
denselben Zeitraum bemessenen ruhegehaltfidhi-
gen Dienstbeziige, aus denen das Ruhegehalt be-
rechnet ist,

2. fiir Waisen vierzig vom Hundert der unter Nr. 1
bezeichneten Dienstbeziige.

(3) Bei der Berechnung nach den Abs. 1 und 2
sind der Ortszuschlag mit dem fiir den Ort der
Verwendung maBgebenden Satz und Kinderzu-
schlige nach dem Familienstand und den Sétzen
zur Zeit der Verwendung zu berticksichtigen. Unfall-
ausgleich (Art. 105) und Dienstaufwandsentschadi-
gungen sind auBler Betracht zu lassen.

(4) Verwendung im offentlichen Dienst im Sinn
des Abs. 1 ist jede Beschidftigung im Dienst des
Bundes, der Linder oder anderer Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im
Reichsgebiet oder ihrer Verbiénde;

ist die Beschiftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Reli-

gionsgemeinschaften - oder ihren Verbinden. Der

Verwendung im o6ffentlichen Dienst stehen gleich

1. die Beschiftigung bei Vereinigungen, Einrich-
tungen und Unternehmen, deren gesamtes Kapi-
tal (Grundkapital, Stammkapital) sich in 6ffent-
licher Hand befindet,

2. die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
an der eine Korperschaft oder ein Verband im
Sinn des Satzes 1 durch Zahlung von Beitrigen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise betei-
ligt ist.

Ob diese Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf

Antrag des Dienstherrn oder des Versorgungsbe-

rechtigten das Staatsministerium der Finanzen.

Art, 125

(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der
Versorgungsberechtigte
1. nicht Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grund-

gesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland ist

oder
2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im

Ausland hat.

Der Dienstherr entscheidet dariiber, ob die Voraus-
setzungen des Satzes 1 Nr. 2 vorliegen und von wel-
chem Tag an die Versorgungsbeziige zu ruhen ha-
ben oder nach Riickkehr des Versorgungsberechtig-
ten aus dem Ausland nicht mehr ruhen. Er kann
Ausnahmen von Satz 1 zulassen; ist der Freistaat
Bayern an der Versorgungslast beteiligt, so ist im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen, ist ein anderer Dienstherr beteiligt, im Ein-
vernehmen mit diesem zu entscheiden.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 lédnger als drei Jahre geruht, so kén-
nen sie dem Versorgungsberechtigten entzogen wer-
den. Liegen besondere Verhiltnisse vor, so kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt
werden. Die Entscheidung trifft der Dienstherr; Abs.
1 Satz 3 Halbsatz 2 ist anzuwenden.

¢) Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige

Art. 126

(1) Erhélt aus einer Verwendung im &ffentlichen
Dienst (Art. 124 Abs. 4 Satz 1) oder aus einer ihr
gleichstehenden Beschiaftigung (Art. 124 Abs. 4 Satz 2
Nr. 1) an neuen Versorgungsbeziigen
1. ein Ruhestandsbeamter

Ruhegehalt oder eine #hnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise

aus einer Verwendung des verstorbenen Beam-

ten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld, Waisen-

geld oder eine dhnliche Versorgung,
3. eine Witwe

Ruhegehalt oder eine #hnliche Versorgung,
so sind die fritheren Versorgungsbeziige nur inso-
weit zu zahlen, als die neuen Versorgungsbeziige
hinter der in Abs. 2 bezeichneten Héchstgrenze zu-
riickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1)

der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergibt, wenn

von den dem fritheren Ruhegehalt zugrunde ge-

legten ruhegehaltfihigen Dienstbezligen und von
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus-
gegangen wird,

2. fiir Witwen oder Waisen (Abs. 1 Nr. 2)

der Betrag, der sich als Witwen- oder Waisen-

geld aus der Hochstgrenze nach Nr. 1 ergibt,
3. fiir Witwen (Abs. 1 Nr. 3)

fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfd-

higen Dienstbeziige, aus denen das dem Witwen-

geld zugrunde liegende Ruhegehalt berechnet ist.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-

ausgenommen | spruch auf Witwengeld, so erhilt sie daneben ihr
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Ruhegehalt nur bis zu der in Abs. 2 Nr. 3 bezeich-
neten Hoichstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht
hinter dem Ruhegehalt der Witwe zurlickbleiben.

(4) Inwieweit Versorgungsbezlige, wversorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang mit
dem Ausscheiden stehende Zuwendungen aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung (Art.
124 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2) abzufithren oder auf die
Versorgungsbeziige - nach diesem Gesetz anzurech-
nen sind, regelt die Staatsregierung durch Rechts-
verordnung. Dabei sind Leistungen -aufler Betracht
zu lassen, die auf eigenen Beitragen des Ruhe-
standsbeamten beruhen.

d) Verteilung der Versorgungslast
Art. 127

(1) Tritt ein Beamter auf Zeit, der im Anschlull
an ein anderes Beamtenverhiltnis oder ein Richter-
verhiltnis Beamter auf Zeit geworden war, in den
Ruhestand, so tragen die beteiligten Dienstherren
die Versorgungsbeziige anteilig nach den Dienstzei-
ten, die der Beamte bei ihnen abgeleistet hat, so-
weit diese ruhegehaltfihig sind. Bei der Berechnung
der Dienstzeiten werden nur volle Jahre zugrunde
gelegt.

(2) Sind die an den Beamten auf Zeit zu zahlen-
den Versorgungsbeziige aus ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziigen zu berechnen, die héher sind als die
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige eines fritheren Am-
tes bei einem anderen Dienstherrn, so bemilit sich
der Anteil des anderen Dienstherrn so, wie wenn der
Beamte in dem fritheren Amt verblieben wire.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten sinngemall, wenn der
Beamte im Anschluf an ein Dienstverhiltnis als
dienstordnungsméBiger Angestellter eines Sozial-
versicherungstriagers oder als Angestellter mit Ver-
sorgungsrechten nach beamtenrechtlichen Grundsit-
zen Beamter auf Zeit geworden war.

e) Erloschen der Versorgungsbeziige
Art. 128

(1) Ein Ruhestandsbeamter verliert mit der Rechis-
kraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

1. wenn gegen ihn wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhéltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach Art. 22 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hitte, oder

2. wenn er wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses begangenen Tat durch ein
deutsches Gericht im Bundesgebiet oder im Land
Berlin im ordentlichen Strafverfahren
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefdngnis mit Verlust der biirgerlichen

Ehrenrechte auf die Dauer von mindestens
drei Jahren oder

¢) wegen vorsidtzlicher hochverriterischer, staats-

gefdhrdender oder landesverriterischer Hand-
lung zu Gefangnis auf die Dauer von minde-
stens sechs Monaten verurteilt worden ist.

Das gleiche gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf

Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-

gerichts gemdfl Art. 18 des Grundgesetzes fiir die

Bundesrepublik Deutschland ein Grundrecht wver-

wirkt hat.

(2) Die Art. 24 und 25 gelten entsprechend.

Art. 129

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf

Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jede Berechtigte mit dem Ende des Monats,
in dem sie heiratet oder stirbt,

2. fiur jede Waise aulerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr voll-
endet,

3. fir jede Berechtigte, die durch ein deutsches Ge--
richt im Bundesgebiet oder im Land Berlin im
ordentlichen Strafverfahren zu Zuchthaus oder
wegen vorsitzlicher hochverriterischer, staatsge-.
fdhrdender oder landesverriterischer Handlung
zu Gefdngnis auf die Dauer von mindestens sechs
Monaten verurteilt wird, mit der Rechtskraft des
Urteils; das gleiche gilt, wenn die Berechtigte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts gemédfB Art. 18 des Grundgesetzes fiir die
‘Bundesrepublik Deutschland ein Grundrecht ver-
wirkt hat; die Art. 24 und 25 gelten entsprechend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir eine le-
dige Waise -

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet, bis zur Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres,

2. die wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd erwerbsunfihig ist, wenn die Erwerbs-
unfidhigkeit vor Vollendung des flinfundzwanzig- -
sten Lebensjahres eingetreten ist.

Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiil-

lung der Wehrpflicht verzogert worden, so soll das

Waisengeld auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes

entsprechenden Zeitraum iber das flinfundzwanzig-

ste Lebensjahr hinaus gewéhrt werden.

(3) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird
die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwen-
geld wieder auf; ein von der Witwe durch Auflo-
sung der Ehe erworbener neuer Versorgungsan-
spruch oder Unterhaltsanspruch ist auf das Wit-
wengeld anzurechnen. Der Auflosung der Ehe steht
die Nichtigerklarung gleich.

fy Anzeigepflicht
Art. 130

(1) Die Beschiaftigungsstelle (Art. 124 und 126)
hat dem Dienstherrn jede Verwendung eines Ver-
sorgungsberechtigten unter Angabe der gewihrten
Beziige, ebenso jede spitere Anderung oder das
Aufhoren der Beziige und die Gewidhrung einer wei-
teren Versorgung unverzligliich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist wverpflichtet,
dem Dienstherrn
1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im

Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes fiir die

Bundesrepublik ‘Deutschland (Art. 125 Abs. 1

Nr. 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes im Inland und des
Wohnsitzes oder dauernden Aufenthaltes in das
Ausland (Art. 125 Abs. 1 Nr. 2),

3. den Bezug und jede spiitere Anderung eines Ein-
kommens (Art. 124) oder einer Versorgung (Art.
126), die Witwe und Waise auch die EheschlieBung
(Art. 129 Abs. 1 Nr. 1), :

4. die Begriindung eines neuen Dienstverhilinisses
im offentlichen Dienst wihrend des Bezugs von
Ubergangsgeld (Art. 119 Abs. 3 Satz 2)

unverziiglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Abs. 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung auf Zeit
oder Dauer ganz oder teilweise entzogen werden.
Unter besonderen Verhiltnissen kann die Versor-
gung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden.
Die Entscheidung trifft der Dienstherr; Art. 125
Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 ist anzuwenden.

g) Geltungsbereich
Art. 131

Fiir die Anwendung des Unterabschnities 8

gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 85, 109 und
110 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 96, 113 und

114 als Witwen- oder Waisengeld,
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3. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 91 und 112
als Witwengeld,

4, ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 92 Abs. 2 und 3
als Waisengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 25, 128, 129
Abs. 1 Nr. 3 und 137 Abs. 2 als Ruhegehalt,
Witwen- oder Waisengeld,

6. ein Bezug nach- Art. 33 Abs. 3 als Ruhegehall;
die Empfinger dieser Versorgungsheziige gelten
als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

9. Versorgungsrechtliche
Sondervorschriften
Art. 132

(1) Der Dienstherr kann Empfingern von Hin-
terbliebenenversorgung die Versorgung auf Zeit
ganz oder teilweise entziehen, wenn sie sich gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinn des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland und der Verfassung des Freistaates
Bayern betitigt haben. Die diese MalBnahme recht-
fertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungs-
verfahren festzustellen. Zur Durchfiihrung des Ver-
fahrens wird ein Beamter, der zum Richteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst befidhigt ist, mit der
Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten des Untersuchungsfithrers im
férmlichen Dienststrafverfahren. Hat der Dienstherr
selbst keinen geeigneten Beamten, so hat er bei der
Rechtsaufsichtsbehérde zu beantragen, daBl ein hier-
nach geeigneter Beamter dieser Behirde mit den
Ermittlungen beauftragt wird. Der Versorgungs-
empfdnger oder sein Pfleger ist zu den Vernehmun-
gen zu laden. Nach AbschluBl der Ermittlungen ist
der Versorgungsempfénger oder sein Pfleger zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu héren,

(2) Art. 129 Abs. 1 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

Art. 133

Wird ein Versorgungsberechtigter im offentlichen
Dienst (Art. 124 Abs. 4) verwendet, so sind seine
Beziige aus dieser Beschaftigung einschlielich der
Kinderzuschlige ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschiftigung zu gewdhrende Ver-
sorgung.

Abschnitt VI
Leistungen an Ehrenbeamte; Ehrensold

1. Entschidigung

Art. 134

(1) Der Ehrenbeamte hat Anspruch auf eine an-
gemessene Enischddigung. Sie wird vom Dienst-
herrn festgesetzt.

(2) Die Entschidigung fiir den ehrenamtlichen
ersten Biirgermeister muBl sich innerhalb der in
der Anlage I bestimmten Betridge halten. Der an-
zuwendende Rahmensatz bestimmt sich nach der
letzten fortgeschriebenen Einwohnerzahl, die vom
Statistischen Landesamt friiher als drei Monate vor
der Festsetzung der Entschadigung verdifentlicht
wurde.

(3) Ein ehrenamtlicher weiterer Biirgermeister
und der gewdhlte Stellvertreter des Landrats er-
halten neben den ihnen als Gemeinderat oder als
Kreisrat gewidhrten Entschiddigungen eine weitere
Entschidigung nach dem Mal ihrer besonderen In-
anspruchnahme als kommunaler Wahlbeamter.
Die Entschidigungen diirfen zusammen nicht mehr
betragen als die Entschidigung oder die Sum-
me von Grundgehalt und Dienstaufwandsentschi-
digung des Vertretenen; eine Dienstalterszulage des
Vertretenen bleibt unberiicksichtigt.

(4) Ist der Ehrenbeamte verhindert, seine Dienst-
geschifte auszuiiben, so wird die Entschiddigung zwei
Monate weiter gezahlt. Ist er ldnger verhindert, so

kann der Dienstherr die Entschddigung auch fiir
eine lber zwei Monate hinausgehende Zeit ganz
oder teilweise gew#hren.

(5) Stirbt ein ehrenamtlicher erster Biirgermei-
ster, so ist die Entschadigung fiir den Sterbemonat
in voller Hohe zu zahlen. Ferner erhalten die Wit-
we und die unversorgten Kinder als Gesamtgliu-
biger eine Uberbriickungshilfe in Héhe von drei
Monatsbetrigen der Entschidigung (Abs. 1 und 2).
Die Sidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir ehren-
amtliche weitere Biirgermeister und fiir den ge-
wihlten Stellvertreter des Landrats, wenn sie im
Zeitpunkt ihres Ablebens den ersten Bilirgermei-
ster oder den Landrat ununterbrochen lidnger als
sechs Monate vertreten haben.

Art. 135

(1) Die Hohe der Entschadigung wird gemiB Art.
134 Abs. 1 bis 3 durch Beschlul3 festgesetzt, der im
Einvernehmen mit dem Beamten ergehen mubB.

(2) Kommt innerhalb von zwei Monaten nach dem
Beginn der Amtszeit des Beamten kein Beschluf
nach Abs. 1 zustande, dann setzt die Rechtsauf-
sichtsbehorde die Hohe der Entschidigung fest.

Art. 136

Einheitliche Anderungen aller Grundgehilter der
Besoldungsordnungen A und B (Anlage I zum Baye-
rischen Besoldungsgesetz) gelten mit dem gleichen
Vom-Hundert-Satz unmittelbar fiir die Rahmen-
sidtze der Anlage I und fiir die nach Art. 135 festge-
setzten Entschidigungen. Art. 72 Abs. 3 Satz 2 und
3 ist anzuwenden.

2. Leistungen nach Dienstunfall
Art. 137

(1) Wird ein Ehrenbeamter durch einen Dienst-
unfall verletzt (Art. 101), so hat er vorbehaltlich des
Art. 116 Anspriche gemifi Art. 103 und Art. 104
Abs. 1; Art. 102 ist entsprechend anzuwenden. Fur
die Behandlung von Ehrenbeamten in Krankenan-
stalten gelten die Auslagen fiir die zweite Pflege-
klasse als angemessen. Der Dienstunfall ist dem
Bayerischen Gemeindeunfallversicherungsverband
nach den dafiir bestehenden Vorschriften anzuzei-
gen. Leistungen des Bayerischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes gelten als zur Erfiillung des
Anspruches nach den Sidtzen 1 und 2 erbracht.

(2) Neben den Leistungen nach Abs. 1 kann der
Dienstherr dem Ehrenbeamten, dessen Dienst- oder
Erwerbsfihigkeit durch einen Dienstunfall beein-
trachtigt wurde, im Fall der Totung des Ehrenbe-
amten seinen Hinterbliebenen, einen nach billigem
Ermessen festzusetzenden Unterhaltsbeitrag bewil-
ligen. Die Bewilligung kann zeitlich begrenzt wer-
den.

3. Ehrensold

Art. 138

(1) Erhélt ein friherer Biirgermeister, der dieses
Amt in der gleichen Gemeinde mindestens zwolf
Jahre bekleidet hat, auBler einem Ubergangsgeld
keine Versorgungsbeziige aus dieser Titigkeit, so
kann ihm der Dienstherr einen Ehrensold gewiah-
ren, wenn der frithere Beamte entweder das zwei-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder wegen
Dienstunfahigkeit aus dem Amt ausgeschieden ist.
Nach dem Tode des friiheren Biirgermeisters kann
auch der Witwe und den unversorgten Kindern un-
ter achtzehn Jahren ein Ehrensold gewahrt werden,
wenn ihn der Verstorbene erhalten hat oder hitte
erhalten konnen. Die Bewilligung kann zurilickge-
nommen werden, wenn der Empfénger sich ihrer
nicht wiirdig erweist.

(2) Der Ehrensold darf monatlich zweihundert
Deutsche Mark nicht libersteigen. Art.60 gilt ent-
sprechend.
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Abschnitt VII
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 139

(1) Das berufsmifiige Gemeinderatsmitglied
kann Antrige stellen und Beschwerden vorbringen;
es hat hierbei den Dienstweg einzuhalten. Der Be-
schwerdeweg zum ersten Biirgermeister und zum
Gemeinderat steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den un-
mittelbaren Vorgesetzten (Art. 3 Abs. 2), so kann sie
bei dem nichsthoheren Vorgesetzten eingereicht
werden.

Art. 140

Das Verfahren vor der Erhebung der Klage, der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen aus dem Beamtenverhiltnis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes. ErlaBt auf Grund des Art. 47 die Regie-
rung oder auf Grund des Art. 70 Abs.2 oder 135
Abs. 2 die Rechtsaufsichtsbehorde einen Verwal-
tungsakt, so erlidBt den Widerspruchsbescheid die
Regierung.

Art. 141

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben «ind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Ver-
sorgungsberechtigten beriihrt werden. Soweit gesetz-
lich nicht anderes bestimmt ist, richtet sich die Zu-
stellung nach dem Bayerischen Verwaltungszustel-
lungs- und Vollstreckungsgesetz.

Abschnitt VIII
Ubergangs-, Anderungs- und SchluBverschrifien

1. Ubergangsvorschriften

Art. 142

(1) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
rufsméfiiger Bilirgermeister oder Landrat ist, wird
mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes fiir die noch
nicht abgelaufene Amtszeit Beamter auf Zeit.

(2) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes eh-
renamtlicher Biirgermeister oder gewihlter Stell-
vertreter des Landrats ist, wird mit dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes fiir die noch nicht abgelau-
fene Amtszeit Ehrenbeamter.

(3) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
rufsmiéfiges Gemeinderatsmitglied ist, wird mit dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes Beamter auf Zeit.

Art. 143

(1) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes an sind mindestens die in Art. 89 vorgese-
henen Mindestsiatze der Grundgehilter zu gewidh-
ren.

(2) Wird ein Beamter auf Zeit, der sich beim
Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befunden hat,
unmittelbar im AnschluB an diese Amtszeit in das
gleiche Amt beim gleichen Dienstherrn einmal oder
mehrere Male wiedergewiéhlt und bleiben Grundge-
halt und Ortszuschlag nach diesem Gesetz hinter
dem Grundgehalt und dem Ortszuschlag zuriick, die
ihm bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes zustan-
den, so kann der Dienstherr eine ruhegehaltfihige
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschieds gewih-
ren.

Art. 144

(1) Fiur berufsmiéBige kommunale Wahlbeamte,
deren Amtszeit in der Zeit vom 1. Mai 1964 bis zum
Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes begon-
nen hat, ist vom Beginn ihrer Amtszeit an Ab-
schnitt IV dieses Gesetzes anzuwenden, Art. 70
Abs. 2 mit der MaBgabe, daB3 die Frist von zwei Mo-

naten am Tage des Inkraftiretens dieses Gesetzes
beginnt; Art. 143 Abs. 2 ist entsprechend anzuwen-
den. Dienstvertrige dieser Beamten oder entspre-
chende Ersatzregelungen erldschen am Tage des In-
krafttretens dieses Gesetzes.

(2) Im {ibrigen gelten unbeschadet des Art. 143
die Dienstvertrdge der Landrite, der berufsmafBi-
gen Bilirgermeister und der berufsméBigen Gemein-
deratsmitglieder nach dem bisherigen Recht bis
zum Ende der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
laufenden Amtszeit fort, soweit sie mit dem bishe-
rigen Recht iibereinstimmen. Das gleiche gilt fir
die von den Rechtsaufsichtsbehdrden festgesetzten
Bedingungen von Dienstvertridgen und fir Satzun-
gen und Beschlisse uUber die Dienstaufwandsent-
schiadigungen berufsmiéBiger Blirgermeister und be-
rufsmiBiger Gemeinderatsmitglieder.

(3) Anspriiche auf Versorgung, die kommunale
Wahlbeamte in Ubereinstimmung mit dem jeweils
geltenden Recht bis zum Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes erworben haben, bleiben erhalten;
jedoch darf das Ruhegehalt hochstens fiinfundsieb-
zig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbe-
zlige betragen.

Art. 145

(1) Erreicht die dem ehrenamtlichen ersten Biir-
germeister nach bisherigem Recht gewihrte Auf-
wandsentschédigung nicht den in diesem Gesetz
vorgesehenen Mindestsatz der Entschidigung, so
ist vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes an der Mindestsatz gemidfl Anlage I zu gewih-
ren.

(2) Unbeschadet des Abs.1 gelten Entscheidun-
gen der Regierungen nach Art. 11 Abs.3 des Geset-
zes liber kommunale Wahlbeamte vom 10. Juli 1952,
ferner Satzungen und Beschliisse liber die Aufwands-
entschiidigung ehrenamtlicher Biirgermeister und
iiber die Entschidigung des gewihlten Stellvertre-
ters des Landrats bis zum Ende der beim Inkraft-
treten dieses Gesetzes laufenden Amtszeit fort, so-
weit sie mit dem bisherigen Recht libereinstimmen.

(3) Versorgungsbeziige, die ehrenamtlichen Biir-
germeistern bis zum Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes auf Grund des bisherigen Rechts gewidhrt
worden sind, diirfen weiterbezahlt werden.

(4) Ist eine Gemeinde aufgelést oder umgebil-
det worden und war dem Biirgermeister auf Grund
des Art. 21 Abs. 2 des Gesetzes iiber kommunale
Wahlbeamte vom 10. Juli 1952 eine Versorgung be-
willigt, so ist Art. 14 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Einem ehrenamtlichen Biirgermeister kann
bis zum Ende der beim Inkrafttreten dieses Geset-
zes laufenden Amtszeit eine Versorgung nach bis-
herigem Recht zugebilligt werden, wenn er bis zu
diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des Art.21
Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber kommunale Wahl-
beamte vom 10. Juli 1952 erfiillt. Diese Vorausset-
zungen sind vom Dienstherrn festzustellen und
durch die Rechtsaufsichtsbehorde zu bestétigen.

(6) Auf die in Art.138 Abs.1 bestimmte Frist
konnen Zeiten angerechnet werden, in denen der
Ehrenbeamte vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
als ehrenamtlicher erster Biirgermeister in der glei-
chen Gemeinde tdtig war. Art. 138 gilt entsprechend
fiir ehrenamtliche erste Biirgermeister, deren ge-
samte Amtszeit in die Zeit vor dem Inkraftireten
dieses Gesetzes fdllt; dabei gilt Art. 147 entspre-
chend. -

Art. 146

(1) In die Wartezeit (Art. 28 Abs.1 Nr.2) wird die
Amtszeit eingerechnet, in welcher der Beamte nach
dem 8. Mai 1945 bis zum Ende der beim Inkraft-
treten dieses Gesetzes laufenden Wahlperiode als
ehrenamtlich tiitiger Biirgermeister oder Landrat
seine volle Arbeitskraft auf sein Amt verwendet
hat. Der Dienstherr entscheidet, ob die Vorausset-
zung nach Satz 1 gegeben ist. War der Beamte
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ehrenamtlicher Biirgermeister bei mehreren Dienst-
herren, so entscheidet jeder dieser Dienstherren
selbstandlg

(2) Dienstzeiten, fiir die nach Art. 13 Aps. 1 des Ge-
setzes liber kommunale Wahlbeamte vom 10. Juli
1952 die Versorgung im beiderseitigen Einverneh-
men durch Dienstvertrag ausgeschlossen wurde,
werden in die Wartezeit eingerechnet.

Art, 147

- Die Wahlperiode vom 1. Juni 1948 (Wahl der
Landrite) oder vom 1. Juli 1948 -(Wahl der Blrger-
meister) bis zum 30, April 1952 gilt fiir die Warte-
zeit als Wahlperiode von vollen vier Jahren.

Art. 148

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Amtiszeit, in welcher
der Beamte auf Zeit nach dem 8 Mai 1945 bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes als berufsméfliger Bur-
germeister, berufsmiBiger Landrat oder berufsmaBi-
ges Gemeinderatsmitglied tatig gewesen ist. Das gilt
nicht fiir Dienstzeiten, fiir.die nach Art. 13 Abs. 1 des
Gesetzes Uiber kommunale Wahlbeamte vom 10. Juli
1952 die Versorgung in beiderseitigem Einverneh-
men durch- Dienstvertrag ausgeschlossen wurde. Im
iibrigen gilt Art. 77 Abs. 1 Satz2, Abs.2 und Abs. 3
entsprechend. .

(2) Die Zeit, in der ein Beamter auf Zeit sich vor
Inkraftfreten dieses Gesetzes ohne Verwendung im
offentlichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ru-
hestand) befunden hat, ist ruhegehaltfihig, jedoch
nur zur Hilfte, soweit sie zwischen dem 31, Dezem-
ber 1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(3) Hat ein Beamter auf Zeit, der am 8, Mai 1945
im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus an-
deren als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt be-
kleidet, so ist die Zeit ruhegehaltfihig, wihrend
der er im oOffentlichen Dienst als Angestellter- oder
Arbeiter tatig gewesen ist oder sich in Kriegsgefan-
genschaft befunden hat. Auch ohne eine solche Ti-
tigkeit oder eine Kriegsgefangenschaft wird die Zeit
zwischen dem 8. Mai 1945 und dem 31. Mirz 1951
fiir die Berechnung des Ruhegehaltes als ruhegehalt-
fihige Dienstzeit beriicksichtigt. Fir die Zeit einer
nach dem 31. Mérz 1951 auflierhalb des offentlichen
Dienstes ausgeiibten Tatigkeit ist § 73 des Gesetzes
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter Art.
131 des Grundgesétzes fiir die Bundesrepublik
Deutschland fallenden Personen entsprechend anzu-
wenden; Art. 83 bleibt unberiihrt. Entsprechendes
gilt fiir einen Beamten auf Zeit, der am 8. Mai 1943
berufsmifig im Dienst der fritheren Wehrmacht oder
im friitheren Reichsarbeitsdienst gestanden hat.

(4) Ruhegehaltfihig ist auch die Zeit, in der einauf
Grund des Gemeindewahlgesetzes vom 24. Februar
1948 (GVBL S. 19) in einer Gemeinde mit weniger
als 10000 Einwohnern gewdahlter Biirgermeister
ehrenamtlich tatig war, sofern er entweder in der
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhergehenden
oder in der dem AuBerkrafttreten dieses Gesetzes

- folgenden Wahlperiode in der gleichen Gemeinde als

berufsméaBiger Biirgermeister tatig war.

(5) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der friiheren Geheimen
Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur in Aus-
nahmefillen ruhegehaltfdhig, wenn ihre Anrechnung
nach dem beruflichen Werdegangz, der Titigkeit und
der personlichen Haltung des Beamten gerechtfertigt
erscheint, Die Entscheidung trifft der Dienstherr.

(6) Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhiht sich
1. um die gleiche Zeit, die bei Angehérigen der
fritheren Wehrmacht als Kriegsdienstzeit oder
Zeit einer Kriegsgefangenschaft erhéht ange-
rechnet wird,
2. um die Halfte der vom 1. April 1914 bis 31. De-
zember 1918 im Beamtenverhiltnis oder im Mi-

litdrdienst wverbrachten Zeit, sofern sie minde-
stens sechs Monate betragen hat und nicht- als
Kriegsjahr erhoht anrechenbar ist,

3. um Dienstzeiten bei einer ehemaligen landes-
herrlichen Hofverwaltung,

4. um die Zeit, in der Beamtenanwiirter den fiir
ihre Laufbahn vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst abgeleistet haben, und um die Zeit einer
Beschiftigung als Verwalter einer wissenschaft-
lichen Assistentenstelle an einer wissenschaft-
lichen Hochschule oder als Staatsdienstanwirter
oder unter dhnlicher Bezeichnung, wihrend der
Bedienstete des offentlichen Rechts, ohne Beam-
te zu sein, nach beamtenrechtllchen Grundsatzen
behandelt wurden,

5. um Zeiten nach § 6 Abs. 1 des Hochschullehrer-
gesetzes vom 9. April 1938 (RGBL I S. 377) und
nach den §§ 6 und 7 der Durchfithrungsverord-
nung vom 10. Juni 1939 (RGBI. I S. 1010).

(7) Fir Beamte auf Zeit, die beim Inkrafttireten

dieses Gesetzes im Amt waren, berechnet sich die
ruhegehaltfihige Dienstzeit und der Ruhegehaltssatz
nach bisherigem Recht, sofern dies fiir den Beam-
ten glinstiger ist; das Ruhegehalt betridgt héchstens
finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige.
_(8) Das Waisengeld nach Art.129 Abs.2 Nr.1 soll
im Fall der Verzigerung der Schul- oder Berufsaus-
bildung durch Erfiillung der friiheren gesetzlichen
Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch fiir einen der
Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum iiber
das funfundzwanzigste Lebensjahr hinaus gewihrt
werden. Entsprechendes gilt fiir Verzogerungen in-
folge nationalsozialistischer Verfolgungs- oder Un-
terdriickungsmafinahmen sowie fur Verzégerungen,
die infolge der Verhiltnisse der Kriegs- und Nach-
kriegszeit ohne einen von den Beteiligten zu vertre-
tenden Umstand eingetreten sind.

Art. 149

(1) Fir die nach dem 8. Mai 1945 gewiahlten be-
rufsméiBigen Biirgermeister, berufsmiBigen Landrite
und berufsmiBigen Gemeinderatsmitglieder, die auf
Grund ihrer Wahl in ein Beamtenverhiltnis berufen
worden und aus diesem vor dem 1. September 1960
in den Ruhestand getreten sind, und fiir ihre ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen gilt vorbe-
haltlich der Abs. 2 und 3 das Recht, das im Zeit-
punkt des Eintritts des Versorgungsfalles jeweils ge-
golten hat. Dabei ist als Eintritt des Versorgungs-
falles der Zeitpunkt der Beendigung des Beamten-
verhiltnisses anzusehen.

(2) Anstelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten die Art. 59, 74 Abs. 2, 80, 87,
103 bis 105, die Art. 120 bis 122, 124 bis 126, 128 bis
133, 140, 141 und 148 Abs. 3, fiir die Ruhestandsbe-
amten auch die Art. 48, 49 und 55 Abs. 2 und 3. Fir
Witwen gelten die Art.90 und 95, letztere Bestim-
mung jedoch mit der Malgabe, daBl das Witwen-
geld hdchstens um zwanzig vom Hundert gekiirzt
werden darf. Das Ruhegehalt betragt hochstens flinf-
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige. Es gelten die Mindestsdtze nach Art.
84 Abs.1 Satz 3, Art. 89 Satz 3, 93-Abs. 1 Satz 3 und
106 Abs.1 Satz 2, Halbsatz 2. Dle Art. 97 und 99 sind
entsprechend anzuwenden,

(3) Art. 153 ist mit der Maligabe anzuwenden, dal3
die dort vorgesehene Versorgung auch Versorgungs-
empfiangern gewdhrt wird, die nach bisherigem
Recht Bezlige erhalten.

(4) Art.88 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Nr. 2,
Art.91 Abs.2 und 3, Art.92, 98 und Art. 129 Abs.2
und 3 gelten auch fiir Hinterbliebene, die nach bis-
herigem Recht nicht versorgungsberechtigt waren
oder Versorgungsbeziige nur auf Grund einer Kann-
Bewilligung erhielten; im iibrigen sind die Abs.1
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und 2 anzuwenden. Soweit in diesen Fillen bei In-
krafttreten dieses Gesetzes keine Versorgungsbezii-
ge gezahlt wurden, werden Zahlungen auf Antrag
gewidhrt, und zwar vom Ersten des Monats ab, in
dem der Antrag gestellt wird.

(5) Haben nach bisherigem Recht durch gerichtli-

che Verurteilung verloren

1.
2.

3.

ein Beamter seine Beamtenrechte,

ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

ein sonstiger Versorgungsempfinger seine Ver-
sorgung,

so gelten die Art.24, 25, 128 Abs.2 und 129 Abs.1
Nr. 3 Halbsatz 3 und fiir eine sich danach ergeben-
de Versorgung die Abs. 1 und 2.

Art. 150
Fiir Landrite, berufsméBige Biirgermeister und

berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder, die zwischen
dem 1. September 1960 und dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes aus dem Amt ausgeschieden sind, und fiir
ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen be-
stimmt sich ab 1. Januar 1964 die Wartezeit nach
Art. 28 und die Versorgung nach Abschnitt V und
Art. 148 Abs. 1 bis 6 und Abs. 8. Art. 144 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

Art. 151
(1) Die Versorgungsbeziige der nach dem 8. Mai

1945 gewdhlten Biirgermeister, Landrate und berufs-
miBigen Gemeinderatsmitglieder, die als solche Be-
amte geworden waren und vor dem 1. April 1957 in
den Ruhestand getreten sind, und ihrer Hinterblie-
benen sind ab 1. April 1957 nach folgenden Vor-
schriften neu festzusetzen:

1.

Neues Grundgehalt ist der Monatsbetrag des
Grundgehalts, der der Berechnung der ruhegehalt-
fiahigen Dienstbeziige am 31. Mérz 1957 zugrunde
zu legen war, erhéht um fiinfundsechzig vom Hun-
dert. Dieses neue Grundgehalt ist mit Wirkung
vom 1. April 1960 um sieben vom Hundert, der
sich danach ergebende Betrag mit Wirkung vom
1. Januar 1961 um acht vom Hundert und der da-
nach wiederum ermittelte Betrag mit Wirkung
vom 1. Juli 1962 um sechs vom Hundert zu erho-
hen. Ab 1. Januar 1963 tritt an die Stelle der zu-
letzt genannten Erhéhung eine Erhéhung um sie-
beneinhalb vom Hundert. Der zuletzt errechnete
Betrag ist das fur die Festsetzung der Versor-
gungsbeziige maBgebende Grundgehalt.

. Liegt der Berechnung der Versorgungsbeziige kein

Grundgehalt zugrunde, so sind die Versorgungs-
beziige, die am 31. Mérz 1957 zustanden, um fiinf-
undsechzig vom Hundert zu erhdhen; bis dahin
gezahlte Zuschldge entfallen. Diese Beziige sind
mit Wirkung vom 1. April 1960 um sieben vom
Hundert, die sich danach ergebenden Beziige mit
Wirkung vom 1. Januar 1961 um acht vom Hun-
dert und die danach wiederum ermittelten Be-
ziige mit Wirkung vom 1. Juli 1962 um sechs vom
Hundert zu erhohen. Ab 1. Januar 1963 tritt an die
Stelle dieser Erh6hung eine Erhdhung von sieben-
einhalb vom Hundert.

(2) Fiir die nach dem 31. Méarz 1957 eingetretenen

Versorgungsfille gilt Abs.1 mit der MalBgabe, dal}
nur die nach Eintritt des Versorgungsfalles dort
vorgesehenen Erhdhungen zu gewdhren sind.

Art. 152
(1) Versorgungsempfinger im Sinne .des Art. 149

Abs. 1 und 150 Satz 1, deren Beziige sich nach einem
Grundgehalt bemessen, sind ab 1. Januar 1964 in

eine der Besoldungsgruppen des Bayer. Besol-

dungsgesetzes wie folgt liberzuleiten:

L

Der Dienstherr setzt anstelle des dem Versor-
gungsbezug zugrunde liegenden Grundgehalts in-
nerhalb des Rahmens des Art. 69 ein neues Grund-

gehalt fest, das einer Dienstaltersstufe einer Be-
soldungsgruppe der Besoldungsordnung A oder
einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B
entspricht. Die neue Besoldungsgruppe der Be-
soldungsordnung A darf kein hoheres Anfangs-
grundgehalt haben als das bisherige Grundgehalt
betrdgt. Die fiir die Festsetzung nach Satz 1 maB-
gebende Groienklasse der Gemeinde oder des
Landkreises bestimmt sich nach der letzten fort-
geschriebenen Einwohnerzahl, die vom Statisti-
schen Landesamt frither als drei Monate vor der
letzten Wahl des im Ruhestand befindlichen oder
verstorbenen kommunalen Wahlbeamten versf-
fentlicht wurde.

2. Das neue Grundgehalt darf nicht geringer sein als
das bisherige. Es darf das Mindestgrundgehalt des
nach Nr. 1 anzuwendenden Rahmensatzes des
Art. 69 nicht unterschreiten. Wird als neues Grund-
gehalt die Dientsaltersstufe einer Besoldungsgruppe
der. Besoldungsordnung A bestimmt und ent-
spricht das bisherige Grundgehalt genau dem einer
Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe, dann
ist es nach dieser, sonst nach der nichsthéheren
Diepstaltersstufe festzusetzen. Ubersteigt das bis-
herige Grundgehalt das der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 16, dann ist es, sofern es nicht
genau dem einer Besoldungsgruppe der Besol-
dungsordnung B entspricht, nach der nichsthéhe-
ren Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B
festzusetzen.

3. Liegt das bisherige Grundgehalt iiber dem nach
I_\Tr.l anzuwendenden Rahmensatz des Art. 69, so
ist es unter Anwendung der Grundsitze der Nr. 2
nach einer Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe
der Besoldungsordnung A festzusetzen, in der die-
ser Betrag erstmals iiberschritten wird, gegebe-
nenfalls nach der nichsthéheren Besoldungsgrup-
pe der Besoldungsordnung B. :

(2) Liegt der Berechnung der Versorgungsbeziige
kein Grundgehalt zugrunde, so sind diese Beziige mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes um drei vom Hundert
zu erhdéhen.

Art. 153

(1) Tritt ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit
infolge eines Unfalles (Art.101), den er aus AnlaB
des ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung
militdrischen oder militdrdhnlichen Dienstes (§§2 und
3 des Bundesversorgungsgesetzes) erlitten hat, in den
Ruhestand oder stirbt er an den Folgen eines sol-
chen Unfalles, so wird, wenn er sich im Zeitpunkt
des Unfalles bereits in einem Beamtenverhiltnis be-
funden hat, Versorgung nach den allgemeinen Vor-
schriften mit folgenden MaBgaben gewihrt:

1. Der Hundertsatz des Ruhegehaltes erhdht sich um
zwanzig vom Hundert bis zum Hochstsatz von
flinfundsiebzig vom Hundert;

2. der Hundertsatz des Mindestruhegehaltes betrigt
fiinfundsiebzig vom Hundert.

Eine Kriegsgefangenschaft gilt als militdrischer oder
militdrdhnlicher Dienst.

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestimmung gelten
auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz aner-
kannten gesundheitlichen Schidigungen und Kriegs-
leiden, die sich ein Beamter aus AnlaB des ersten
oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung militdrischen
oder militdrdhnlichen Dienstes (§§ 2 und 3 des Bun-
desversorgungsgesetzes) zugezogen hat.

(3) Ist der verletzte Beamte oder Ruhestandsbe-
amte (Abs. 1) an den Folgen des Unfalles verstor-
ben, so sind Hinterbliebene auch die elternlosen En-
kel und die Verwandten der aufsteigenden Linie, de-
ren Unterhalt zur Zeit des Unfalles ganz oder iiber-
wiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.
Die elternlosen Enkel stehen hierbei den ehelichen
Kindern des Verstorbenen gleich. Den Verwandten
der aufsteigenden Linie ist fiir die Dauer der Be-



136 Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1964

diirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag wvon zusammen
dreilig vom Hundert des Ruhegehaltes nach Abs. 1
zu gewidhren. Art. 112 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Art. 115, 118 und 155 Abs.2 gelten sinnge-
maf.
Art. 154

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des
Deutschen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen,
nach diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. De-
zember 1937.

Art. 155

(1) Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinn der Art. 78, 81,
82 und des Art. 148 Abs. 3 steht gleich
1. fiir Personen deutscher Staatsangehérigkeit oder

Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 gelei-

stete gleichartige Dienst bei einem offentlich-

rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach
dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich an-
gegliedert waren,

2. fir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Herkunftsland.

(2) Art. 118 gilt fiir die bei Inkrafttreten des Ge-
setzes vorhandenen Beamten und Versorgungsemp-
fanger auch, wenn sie den Dienstunfall bei einem
anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet erlitten haben. Abs 1 gilt entsprechend.

2. Anderung von Vorschriften
Art. 156

Die Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern
vom 25, Januar 1952 (BayBS I S. 461, ber. GVBIL
1958 S.100) in der Fassung der Gesetze vom 11. Juli
, 1958 (GVBL S. 147), vom 19. Dezember 1958 (GVBI.
S. 345), vom 13. Méarz 1959 (GVBI. S. 113), vom 28. No-
vember 1959 (GVBI. S. 257), vom 28. November 1960
(GVBL. S. 266), vom 30. Mai 1961 (GVBIL S. 148) und
vom 26. Oktober 1962 (GVBIL. S. 269) wird wie folgt
gedndert:

1. Art. 19 wird wie felgt gedindert:

a) In Abs. 1 Satz 1 wird ,,nach den Vorschriften
dieses Gesetzes" ersetzt durch ,nach den ge-
setzlichen Vorschriften®.

b) Am Ende des Abs. 4 wird anstelle des Punk-
tes ein Strichpunkt gesetzt und folgender
Halbsatz angefiigt: , flir die Niederlegung des
Amtes eines ehrenamtlichen Blirgermeisters
tgelten die besonderen gesetzlichen Vorschrif-
en.,*

2. Art. 20 erhalt folgende Fassung:

HArt. 20
Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht

(1) 'Ehrenamtlich tidtige Gemeindebiirger sind
verpflichtet, ihre Obliegenheiten gewissenhaft
wahrzunehmen,

(2) Sie haben tuber die ihnen bei ihrer ehren-
amtlichen Téatigkeit bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren; das
gilt nicht fiir Mitteilungen im amtlichen Verkehr
und iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen. Sie diirfen die Kenntnis der nach Satz 1
geheimzuhaltenden Angelegenheiten nicht unbe-
fugt verwerten. Sie haben auf Verlangen des Ge-
meinderats amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen und Aufzeichnungen je-
der Art tber dienstliche Vorginge herauszuge-
ben, auch soweit es sich- um Wiedergaben han-
delt. Diese Verpflichtungen bestehen auch nach
Beendigung des Ehrenamts fort. Die Herausgabe-
pflicht trifit auch die Hinterbliebenen und Erben.

(3) Wer den Verpflichtungen der Abs. 1 und 2

schuldhaft zuwiderhandelt, kann, unbeschadet
der zivilrechtlichen Haftung und der strafrecht-
lichen Verantwortlichkeit, vom Gemeinderat im
Einzelfall mit BuBle bis zu flinfhundert Deutschen
Mark belegt werden.

(4) Fir die ehrenamtlichen Bilirgermeister gel-
ten die besonderen gesetzlichen Vorschriften.“

. Nach Art. 20.wird folgender Art. 20a eingefiigt:

»Art. 20 a
Entschadigung

(1) Ehrenamtlich - tdtigen Gemeindebiirgern
kann eine angemessene Entschidigung gewihrt
werden. Das Nahere wird durch Satzung be-
stimmt. Auf eine satzungsmifBig bestimmte Ent-
schiddigung kann nicht verzichtet werden; der
Anspruch darauf ist nicht libertragbar.

(2) Ehrenamtlich tétige Gemeindeblirger ha-
ben ferner wie folgt Anspruch auf Ersatz des
Verdienstausfalls:

1. Angestellte und Arbeiter erhalten den ihnen
entstandenen nachgewiesenen Verdienstaus-
fall entschidigt.

2, Selbstidndig Tétige konnen fiir die durch die
Teilnahme an Sitzungen entstehende Zeitver-
sdumnis eine Verdienstausfallentschidigung
erhalten, die auf der Grundlage eines sat-
zungsmafig festzulegenden Pauschalsatzes fir
je eine Stunde Sitzungsdauer gewiahrt wird.
(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir die ehren-

amtlichen ersten Birgermeister; fiir sie und fiir

die ehrenamtlichen weiteren Bilirgermeister gel-
ten die besonderen gesetzlichen Vorschriften.

. Art. 31 wird wie folgt geéndert:

a) Dem Abs. 3 wird folgender Satz 6 angefligt:
,Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten
nicht fiir berufsméifliige Gemeinderatsmitglie-
der.”

Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

,(4) Beamte und Angestellte der Rechtsauf-
sichtsbehdrde, die unmittelbar mit Aufgaben
der Rechtsaufsicht befafit sind, ausgenommen
der gewihlte Stellvertreter des Landrats,
konnen nicht ehrenamtliche Bilirgermeister
oder ehrenamtliche Gemeinderatsmitglieder
sein. Ein Landrat kann nicht ehrenamtliches
Gemeinderatsmitglied in einer Kkreisfreien
Gemeinde sein.*

¢) Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(0) Alle Gemeinderatsmitglieder sind in
der ersten nach ihrer Berufung stattfindenden
dffentlichen Sitzung in feizrlicher Form zu
vereidigen. Die Eidesformel lautet:

,Ich schwore Treue dem Grundgesetz fur

die Bundesrepublik Deutschland und der

Verfassung des Freistaates Bayern. Ich

schwore, den Gesetzen gehorsam zu sein

und meine Amtspflichten gewissenhaft zu
erfiillen. Ich schwére, die Rechte der Selbst-
verwaltung zu wahren und ihren Pflichten
nachzukommen, so wahr mir Gott helfe.”

Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr
mir Gott helfe“ geleistet werden. Gestattet
ein Gesetz den Mitgliedern einer Religionsge-
meinschaft, anstelle der Worte ,,ich schwore*
andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen,
so kann das Gemeinderatsmitglied, das Mit-
glied einer solchen Religionsgemeinschaft ist,
diese Beteuerungsformel sprechen. Den Eid
nimmt der erste Blirgermeister ab. Die Eides-
leistung entfidllt fir die Gemeinderatsmitglie-
der, die im Anschluf3 an ihre Amtszeit wieder
zum Gemeinderatsmitglied der gleichen Ge-
meinde gewédhlt wurden.

b

—
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5. Art. 32 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Das gilt nicht filir Angelegenheiten, zu deren
Erledigung die Gemeinde der Genehmigung be-
darf, fiir den Erlafl von Gemeindeverordnungen,
ferner flir die Beschlufifassung tliber den Ge-
meindehaushalt, iiber die allgemeine Regelung
der Beziige der Gemeindebediensteten und iiber
beamten-, besoldungs-, versorgungs- und dienst-
strafrechtliche Angelegenheiten der Biirgermei-
ster und der berufsméfiigen Gemeinderatsmit-
glieder, soweit nicht das Gesetz iiber kommunale
Wahlbeamte etwas anderes bestimmt.*

. Art, 34 erhilt folgende Fassung:

SArt. 34
Rechtsstellung des ersten Bilirgermeisters

(1) Der erste Biirgermeister ist Beamter der
Gemeinde. In kreisfreien Gemeinden ist der erste
Biirgermeister Beamter auf Zeit (berufsméaBiger
Blirgermeister). Er fuhrt die Amtsbezeichnung
Oberbiirgermeister. In kreisangehorigen Ge-
meinden, die mehr als 10 000 Einwohner haben,
ist der erste Bilirgermeister Beamter auf Zeit,
wenn nicht der Gemeinderat spétestens zwei
Monate vor einer Biirgermeisterwahl durch Sat-
zung bestimmt, daB der erste Biirgermeister
Ehrenbeamter sein soll (ehrenamtlicher Biirger-
meister). Entscheidend ist die letzte fortgeschrie-
bene Einwohnerzahl, die vom Statistischen Lan-
desamt friher als drei Monate vor der Blirger-
meisterwahl veroffentlicht wurde.

(2) In den tiibrigen Gemeinden ist der erste
Blrgermeister Ehrenbeamter, wenn nicht der
Gemeinderat spidtestens zwei Monate vor einer
Biirgermeisterwahl durch Satzung bestimmt, da3
der erste Biirgermeister Beamter auf Zeit
sein soll.

(3) Satzungen nach den Abs. 1 und 2 gelten
auch fiir kiinftige Amtszeiten, wenn sie nicht der
Gemeinderat spitestens zwei Monate vor einer
Biirgermeisterwahl aufhebt.

(4) Die Amtszeit des ersten Biirgermeisters
dauert sechs Jahre. Beginnt jedoch die Amtszeit
eines ehrenamtlichen ersten Bilirgermeisters spa-
ter als die Wahlzeit des Gemeinderats, so endet
sie mit dem Ablauf der Wahlzeit des Ge-
meinderats.

(5) Das Néihere iliber das Beamtenverhiltnis
des ersten Biirgermeisters bestimmt das Gesetz
uber kommunale Wahlbeamte.”

. Art. 35 erhilt folgende Fassung:

LATt, 35
Rechtsstellung der weiteren Bilirgermeister

(1) Der Gemeinderat wihlt aus seiner Mitte
fiir die Dauer seiner Wahlzeit einen oder zwei
weitere Bilirgermeister. Weitere Bilirgermeister
sind Ehrenbeamte der Gemeinde (ehrenamtliche
weitere Biirgermeister), wenn nicht der Ge-
meinderat durch Satzung bestimmt, daf3 sie Be-
amte auf Zeit sein sollen (berufsméiBige weitere
Burgermeister).

(2) Zum weiteren Blirgermeister sind die
ehrenamtlichen Gemeinderatsmitglieder wihl-
bar, welche die Voraussetzungen fiir die Wahl
zum ersten Biirgermeister erfiillen. Fiir die Wahl
der weiteren Biirgermeister gilt Art. 51 Abs. 3.

(3) Das Nihere iliber das Beamtenverhilinis
eines weiteren Biirgermeisters bestimmt das Ge-
setz liber kommunale Wahlbeamte.

(4) Endet das Beamtenverhiltnis eines weite-
ren Bilirgermeisters wihrend der Wahlzeit des
Gemeinderats, so findet fiir den Rest der Wahl-
: z:eiitinnerhalb von drei Monaten eine Neuwahl

statt.”

8. Art. 40 erhélt folgende Fassung:

HArt. 40
Berufung und Aufgaben

In Gemeinden mit mehr als 10000 Einwoh-
nern kann der Gemeinderat berufsmiflige Ge-
meinderatsmitglieder wéhlen. Sie haben in den
Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schiisse in Angelegenheiten ihres Aufgabenge-
bietes beratende Stimme.

9. Art. 41 erhilt folgende Fassung:

HArt. 41
Rechtsstellung

(1) Die berufsméBigen Gemeinderatsmitglieder
werden auf héchstens sechs Jahre gewédhlt und
auf Grund dieser Wahl zum Beamten auf Zeit
ernannt. Fiir die Wahl gilt Art. 51 Abs. 3. Wie-
derwahl ist zuldssig.

(2) Das Nihere liber das Beamtenverhiltnis
eines berufsméBiigen Gemeinderatsmitglieds be-
stimmt das Gesetz iiber kommunale Wahl-
beamte."

10. In Art. 51 Abs. 4 wird nach dem Wort ,Wahl“
anstatt des Punktes ein Strichpunkt gesetzt und
folgender Halbsatz angefiigt: , Art. 41 Abs. 1
bleibt unberiihrt.”

Art, 157

Die Landkreisordnung fiir den Freistaat Bayern
vom 16. Februar 1952 (BayBS I S. 515) in der Fassung
der Gesetze vom 11. Juli 1958 (GVBI. S. 147), vom
12. November 1958 (GVBI. S. 329), vom 19. Dezember
1958 (GVBL. S. 345), vom 13. Mérz 1959 (GVBI, S. 113),
vom 28. November 1959 (GVBL. S. 257), vom 28. No-
vember 1960 (GVBI. S. 266), vom 30. Mai 1961 (GVBI.
S. 148) und vom 26. Oktober 1962 (GVEL S. 269)
wird wie folgt geédndert:

1. Art. 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Abs, 1 Satz 1 wird ,nach den Vorschriften
dieses Gesetzes' ersetzt durch ,nach den ge-
setzlichen Vorschriften*.

b) Am Ende des Abs. 4 wird anstelle des Punk-
tes ein Strichpunkt gesetzt und folgender
Halbsatz angefiigt: , fiir die Niederlegung des
Amtes des gewihlten Stellvertreters des Land-
rats gelten die besonderen gesetzlichen Vor-
schriften.” '

2. Art, 14 erhilt folgende Fassung:

WArt, 14
Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht

(1) Ehrenamtlich titige Kreisblirger sind wver-
pflichtet, ihre Obliegenheiten gewissenhaft wahr-
zunehmen.

(2) Sie haben iliber die ihnen bei ihrer ehren-
amtlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren; das gilt
nicht fir Mitteilungen im amtlichen Verkehr oder
liber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.
Sie diirfen die Kenntnis der nach Satz 1 geheim-
zuhaltenden Angelegenheiten nicht unbefugt ver-
werten. Sie haben auf Verlangen des Kreistags
amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen und Aufzeichnungen jeder Art iliber
dienstliche Vorgidnge herauszugeben, auch soweit
es sich um Wiedergaben handelt. Diese Verpflich-
tungen bestehen auch nach Beendigung des Ehren-
amts fort. Die Herausgabepflicht trifft auch die
Hinterbliebenen und Erben.

(3) Wer den Verpflichtungen der Abs. 1 und 2
schuldhaft zuwiderhandelt, kann, unbeschadet der
zivilrechtlichen Haftung und der strafrechtlichen
Verantwortlichkeit, vom Kreistag im Einzelfall
mit Bulle bis zu flinfhundert Deutschen Mark be-
legt werden.

(4) Fur den gewdhlten Stellvertreter des Land-
rats gelten die besonderen gesetzlichen Vor-
schriften.”
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3. Nach Art, 14 wird folgender Art. 14a eingefiigt:

»Art. 14a
Entschidigung

(1) Ehrenamtlich titige Kreisbiirger haben An-
spruch auf angemessene Entschddigung. Das Na-
here wird durch Kreissatzung bestimmt. Auf die
Entschidigung kann nicht verzichtet werden; der
Anspruch darauf ist nicht libertragbar.

(2) Ehrenamtlich tétige Kreisbiirger haben fer-
ner wie folgt Anspruch auf Ersatz des Verdienst-
ausfalles:

1. Angestellte und Arbeiter werden flir den ihnen
entstandenen nachgewiesenen Verdienstausfall
entschidigt.

2. Selbstandig Téatige konnen fiir die durch die
Teilnahme an Sitzungen entstehende Zeitver-
sdumnis eine Verdienstausfallentschiadigung er-
halten, die auf der Grundlage eines satzungs-
mifBig festzulegenden Pauschalsatzes fiir je eine
Stunde Sitzungsdauer gewidhrt wird.

(3) Fir den gewidhlten Stellvertreter des Land-
rats gelten die besonderen gesetzlichen Vor-
schriften.”

Art. 24 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Alle Kreisridte sind alsbald nach ihrer Be-
rufung in feierlicher Form zu vereidigen. Die
Eidesformel lautet:

»Ich schwore Treue dem Grundgesetz fir die

Bundesrepublik Deutschland und der Ver-

fassung des Freistaates Bayern. Ich schwore,

den Gesetzen- gehorsam zu sein und meine

Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen. Ich

schwére, die Rechte der Selbstverwaltung zu

wahren und ihren Pflichten nachzukommen,

so wahr mir Gott helfe.”
Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir
Gott helfe” geleistet werden. Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgemeinschaft,
anstelle der Worte ,,ich schwore* andere Beteue-
rungsformeln zu gebrauchen, so kann der Kreis-
rat, der Mitglied einer solchen Religionsgemein-
schaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen. Den
Eid nimmt der Landrat ab. Die Eidesleistung
entféllt fiir die Kreisrdte, die im Anschluffi an
ihre Amtszeit wieder zum Kreisrat des gleichen
Landkreises gewi#hlt wurden.*

. Art. 30 Abs, 1 Nr. 12 erhilt folgende Fassung:
»die BeschluBifassung in beamten-, besoldungs-,
versorgungs- und dienststrafrechtlichen Angele-
genheiten des Landrats und des gewi&hlten Stell-
vertreters des Landrats, soweit nicht das Gesetz
iiber kommunale Wahlbeamte etwas anderes be-
stimmt.*
. Art. 31 erhélt folgende Fassung:

LArt. 31
Der Landrat

(1) Der Landrat ist Beamter des Landkreises;
er ist Beamter auf Zeit. Er wird fiir eine Amts-
zeit von sechs Jahren von den Kreisbiirgern ge-
wihlt.

(2) Das Niahere iiber das Beamtenverhiltnis des
Landrats bestimmt das Gesetz liber kommunale
Wahlbeamte.

. Art. 32 erhidlt folgende Fassung:
,Art. 32
Der gewihlte Stellvertreter des Landrats

(1) Der Kreistag wahlt aus seiner Mitte fiir die
Dauer seiner Wahlzeit den Stellvertreter des
Landrats. Der gewihlte Stellvertreter des Land-
rats ist Ehrenbeamter des Landkreises.

(2) Zum Stellvertreter des Landrats sind die
Kreisrdte wihlbar, welche die Voraussetzungen
fiir die Wahl zum Landrat erfiillen; Art.4 Abs. 1
des Landkreiswahlgesetzes in Verbindung mit
Art. 29 Abs. 2 Nr. 6 des Gemeindewahlgesetzes

ist nicht anzuwenden. Fiir die Wahl des Stell-
vertreters des Landrats gilt Art. 45 Abs. 3.

(3) Das Nidhere tiber das Beamtenverhiltnis des
gewidhlten Stellvertreters des Landrats bestimmt
das Gesetz iiber kommunale Wahlbeamte.

(4) Endet das Beamtenverhiltnis eines gewihl-
ten Stellvertreters des Landrats wihrend der
Wahlzeit des Kreistags, so findet fiir den Rest
der Wahlzeit innerhalb von drei Monaten eine
Neuwahl statt."

8. Art. 36 erhdlt folgende Fassung:
HArt. 36
Weitere Stellvertreter des Landrats

Die weitere Stellvertretung des Landrats regelt
der Kreistag durch BeschluB.“

Art. 158

Die Bezirksordnung fiir den Freistaat Bayern vom
27. Juli 1933 (BayBS I S. 529), in der Fassung der
Gesetze vom 19. Dezember 1958 (GVBI. S. 345), vom
28. November 1959 (GVBI. S. 257), vom 28, Oktober
1960 (GVBI. S. 244), vom 28. November 1960 (GVBI.
S. 266) und vom 30. Mai 1961 (GVBI. S. 148) wird wie
folgt gedndert: :

1. Art. 14 erhilt folgende Fassung:
»Art. 14

Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht;
Entschidigung

(1) Ehrenamtlich titige Bezirksbiirger sind ver-
pflichtet, ihre Obliegenheiten gewissenhaft wahr-
zunehmen. .

(2) Sie haben iliber die ihnen bei ihrer ehren-
amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren; das
gilt nicht fiir Mitteilungen im amtlichen Verkehr
oder iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen. Sie diirfen die Kenntnis der nach Satz 1
geheimzuhaltenden Angelegenheiten nicht unbe-
fugt verwerten. Sie haben auf Verlangen des Be-
zirkstags amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen und Aufzeichnungen je-
der Art iiber dienstliche Vorgiéinge herauszugeben,
auch soweit es sich um Wiedergaben handelt.
Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Be-
endigung des Ehrenamtes fort. Die Herausgabe-
pflicht trifft auch die Hinterbliebenen und Erben.

(3) Wer den Verpflichtungen der Abs. 1 und 2
schuldhaft zuwiderhandelt, kann, unbeschadet der
zivilrechtlichen Haftung und der strafrechtlichen
Verantwortlichkeit, vom Bezirkstag im Einzelfall
mit BuBe bis zu fiinfhundert Deutschen Mark
belegt werden.

(4) Ehrenamtlich tidtige Bezirksbiirger haben
Anspruch auf angemessene Entschadigung. Das
Nihere wird durch Bezirkssatzung bestimmt. Auf
die Entschidigung kann nicht verzichtet werden;
der Anspruch darauf ist nicht libertragbar.“

2. Art. 24 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Alle Bezirksrite sind alsbald nach ihrer
Berufung in feierlicher Form zu vereidigen. Die
Eidesformel lautet:

oIch schwore Treue dem Grundgesetz fiir die

Bundesrepublik Deutschland und der Verfas-

sung des Freistaates Bayern. Ich schwoére, den

Gesetzen gehorsam zu sein und meine Amts-

pflichten gewissenhaft zu erfiillen. Ich schwore,

die Rechte der Selbstverwaltung zu wahren

und ihren Pflichten nachzukommen, so wahr

mir Gott helfe.”
Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir
Gott helfe* geleistet werden. Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgemeinschaft
anstelle der Worte ,ich schwire* andere Beteue-
rungsformeln zu gebrauchen, so kann der Be-
zirksrat, der Mitglied einer solchen Religions-



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1964 139

gemeinschaft ist, diese Beteuerungsformel spre-
chen. Den Eid nimmt der Bezirkstagsprasident
ab, der vorher von dem #ltesten Bezirksrat auf
die gleiche Eidesformel vereidigt wird. Die Eides-
leistung entfallt flir die Bezirksrite, die im An-
schlufl an ihre Amtszeit wieder zum Bezirksrat
des gleichen Bezirks gewahlt wurden.*

Art. 159

Das Gemeéindewahlgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. Dezember 1959 (GVBL S. 267),
des Gesetzes vom 22. Januar 1960 (GVBIL S. 1) und
des Gesetzes vom 3. Februar 1960 (GVBIL S. 11)
wird wie folgt gedndert:

1. Art. 29 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Zum ersten Blirgermeister kann nicht ge-
wihlt werden, wer am Tage des Beginns der
Amtszeit das flinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, es sei denn, daBl er ehrenamtlich tétig
wird. AuBerdem kann nicht gewihlt werden, wer
bereits nach Art. 5 nicht wahlbar ist, ferner nicht,
1. wer durch ein Urteil eines deutschen Gerichts

im Bundesgebiet oder im Land Berlin

a) zu Zuchthaus oder wegen vorsitzlicher Tat
zu Gefangnis von einem Jahr oder langerer
Dauer oder

b) wegen vorsitzlicher hochverrdterischer, lan-
desverriaterischer oder staatsgefihrdender
Handlung zu Gefdngnis von sechs Monaten
oder langerer Dauer

rechtskriftig verurteilt worden ist, oder

¢) auller in den Fillen der Buchst. a und b
wegen vorsitzlicher Tat zu Gefingnis von
sechs Monaten oder langerer Dauer rechts-
kriaftig verurteilt worden ist, solange die
Strafe noch nicht getilgt ist; das gilt nicht,
wenn die der Strafe zugrunde liegende Tat
in einem friheren Beamtienverhiltnis Ge-
genstand eines Dienststrafverfahrens war,
das nicht zur Entfernung aus dem Dienst

~ gefiihrt hat;

d) rechtskriftig fir dauernd unfiahig erklirt
ist, als Zeuge oder Sachverstiandiger eidlich
vernommen zu werden;

2. wer von einem Dienstsirafgericht
a) zur Entfernung aus dem Dienst oder zur Ab-

erkennung des Ruhegehalts oder

b) gemédB §9 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen zur Ab-
erkennung der Rechte aus dem genannten
Gesetz

rechtskraftig verurteilt worden ist;

3. wer in einem behordlichen Verfahren oder in
in einem ehrengerichtlichen oder berufsgericht-
lichen Verfahren rechtskriftig davon ausge-
schlossen worden ist, einen Beruf auszuiiben,
dessen Voraussetzungen gesetzlich geregelt
sind;

4. wer nach einer Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichis gemaB Art.18 des Grundge-
setzes fiir die Bundesrepublik Deutschland ein
Grundrecht verwirkt hat;

5. wer nachweisbar nicht die Gewidhr dafiir bietet,
dall er jederzeit fiir die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung im Sinn des Grundgeset-
zes fur die Bundesrepublik Deutschland und
‘der Verfassung des Freistaates Bayern eintritt;*

2. Dem Art. 30 Abs.1 wird folgender Satz 3 ange-

fiigt: E

»Art. 34 Abs. 4 Satz 2 der Gemeindeordnung bleibt

unberiihrt.”

3. Art. 31 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»(2) Endet das Beamtenverhiltnis des berufs-
maéafigen ersten Bilrgermeisters vor dem Ablauf
der Amtszeit, so findet innerhalb von drei Mona-
ten eine Neuwahl auf sechs Jahre statt.“

4. Art. 32 Satz1 erhilt folgende Fassung:

,Endet das Beamtenverhiltnis eines ehrenamtli-
chen ersten Biirgermeisters vor dem Ablauf der
Amtszeit, so findet innerhalb von drei Monaten
eine Neuwahl fiir den Rest der Wahlzeit des Ge-
meinderats statt.«

5. Die Art. 33 und 34 werden gestrichen.
6. Art. 35 wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 2 erhilt folgende Fassung: :
»(2)- Fir den Riicktritt eines ehrenamtlichen

Gemeinderatsmitglieds gilt Art. 19 Abs. 4 der
Gemeindeordnung.*

b) Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Das ehrenamtliche Gemeinderatsmit-
glied verliert sein Amt, wenn es die Wahlbar-
keit verliert.”

. Art. 35a Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Erkldrt das Bundesverfassungsgericht ge-
mal Art. 21 des Grundgesetzes fliir die Bundesre-
publik Deutschland eine Partei fiir verfassungs-
widrig, so verlieren die ehrenamtlichen Gemeinde-
ratsmitglieder, die auf  Grund eines Wahlvor-
schlags dieser Partei gewihlt worden sind oder die
der fiir verfassungswidrig erkldrten Partei zur
Zeit der Verkiindung der Entscheidung angeho-
ren, mit der Verklindung der Entscheidung ihr
Amt, soweit nicht in der Entscheidung ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist."

Art. 160
Das Landkreiswahlgesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 11. Dezember 1959 (GVBL. S.273)
und des Gesetzes vom 22. Januar 1960 (GVBIL S. 1)
wird wie folgt gedndert:

1. Art. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

LFiir die Wahl des Landrats gelten Art. 3 Ziff.
1, 2, 3 und 4b dieses Gesetzes und die Art. 28
und 29 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 des Ge-
meindewahlgesetzes entsprechend.”
b) Abs.3 wird gestrichen.
2. Art. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»Endet das Beamtenverhaltnis des Landrats vor
dem Ablauf der Amtszeit, so findet innerhalb
von drei Monaten eine Neuwahl auf sechs Jahre
statt.”
3. Art. 6 wird gestrichen.

Art. 161
Art. 124 Abs. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes in

der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Oktober

1

962 (GVBIL. S. 291) erhélt folgende Fassung:

,Bei frilheren kommunalen Wahlbeamten sind
auch die Zeiten ruhegehaltfdhig, die nach dem Ge-
setz liber kommunale Wahlbeamte ruhegehalt-
fihig sind oder als ruhegehaltfihig gelten.”

Art. 162
(1) Die Dienststrafordnung in der Fassung der

Bekanntmachung vom 28. September 1955 (BayBS III
S. 293) wird wie folgt geéndert:

1. Art. 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Dienststrafordnung gilt fir die Beam-
ten und Ruhestandsbeamten, die dem Bayerischen
Beamtengesetz und dem Gesetz liber kommu-
nale Wahlbeamte unterliegen.”

2. Dem Art. 4 werden folgende Abs.3 und 4 ange-
flgt:

,(3) Gegen Beamte auf Zeit im Sinn des Ge-
setzes liber kommunale Wahlbeamte konnen die
Dienststrafen der Versagung des Aufsteigens im
Gehalt, der Einstufung in eine niedrigere Dienst-
altersstufe und der Versetzung in ein Amt der-
selben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
nicht verhéngt werden.
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10.

11.

. In Art. 13 Abs.2 werden die Worte

(4) Gegen einen Ehrenbeamten kénnen nur die
Dienststrafen der Warnung, des Verweises, der
GeldbuBe und der Entfernung aus dem Dienst
verhingt werden.“

. Art. 6 Abs.1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Hat der Beamte keine Dienstbezlige oder hat
er sie nur wihrend der Dauer eines Beschifti-
gungsauftrags, so darf die Geldbufie den Betrag
von dreihundert Deutschen Mark, fir Ehren-
beamte einen Monatsbetrag der Entschiddigung
nicht libersteigen.”

. In Art.12 Abs.2 wird anstelle des Punktes ein

Beistrich gesetzt und angefiigt: ,,jedoch nicht ge-
gen Biirgermeister, Landrite und deren gewdhlte
Stellvertreter.”

HArt. 36
Abs. 2 ersetzt durch die Worte ,,Art. 84 Abs. 2%;
ferner wird nach dem Wort , Beamtengesetzes”
eingefligt: ,joder nach Art.48 Abs.2 des Geset-
zes liber kommunale Wahlbeamte.*

. Art. 30 Abs. 1 Buchst. b erhilt folgende Fassung:

,fir solche Beamte der Gemeinden, Gemeinde-
verbidnde und der anderen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
die dem Bayerischen Beamtengesetz unterliegen,
die Behorden, die das fiir die Aufsicht zustén-
dige Staatsministerium bestimmt.*

. Art. 38 erhilt folgende Fassung:

»Art. 38

Die Dienststrafkammer entscheidet mit drei
Mitgliedern, dem Vorsitzenden (oder seinem
Stellvertreter) und zwei Beisitzern. Ein Beisitzer
muf rechtskundig sein. Der weitere Beisitzer soll
der Laufbahn und moglichst dem Verwaltungs-
zweig des Beschuldigten angehdren; ist der Be-
schuldigte ein kommunaler Wahlbeamter, so muf3
der weitere Beisitzer ebenfalls kommunaler
Wahlbeamter sein. Fiir die Ernennung des weite-
ren Beisitzers haben die Spitzenorganisationen
der zustidndigen Gewerkschaften und Berufs-
verbiinde, fiir die Beisitzer nach Satz 3 Halb-
satz 2 die kommunalen Spitzenverbidnde das
Vorschlagsrecht. Das Nihere wird durch Ver-
ordnung geregelt.*

. Am Ende von Art. 41 Abs. 1 Nr. 3 wird statt des

Punktes ein Strichpunkt gesetzt und folgender
Halbsatz angefligt:

»das gilt nicht fiir kommunale Wahlbeamte, die
nach Ablauf ihrer Amtszeit fiir das gleiche Amt
wiedergewihlt werden.”

. Dem Art. 53 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,»(5) Abs, 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden, wenn
wiahrend des Dienststrafverfahrens gegen einen
kommunalen Wahlbeamten dessen Beamtenver-
hiltnis endet und innerhalb von sechs Monaten
nach der Beendigung erneut ein Beamtenverhilt-
nis nach bayerischem Beamtenrecht begriindet
wird; bis dahin ruht das Verfahren. Wechselt im
Fall des Satzes 1 der Dienstherr, so wird die Be-
hérde Einleitungsbehérde, die nunmehr zur Ein-
leitung eines Dienststrafverfahrens gegen den
Beschuldigten zustdndig wire. Sie hat das Ver-
fahren in der Lage fortzufiihren, in der es sich
befindet. Art. 34 bleibt unberiihrt.*
fIn Art. 64 Abs. 3 wird folgender Satz 2 einge-
tgt:

»Art. 53 Abs, 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.”
Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Art. 80 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Die Einleitungsbehérde kann gleichzeitig
mit der vorldufigen Dienstenthebung oder spi-
ter anotdnen, daB dem Beamten ein Teil, hich-
stens die Halfte, der jeweiligen Dienstbeziige
einbehalten wird, wenn im Dienststrafverfahren
voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienst

12.

oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird. Satz 1 gilt fiir die Entschadigung
der Ehrenbeamten im Sinn des Gesetzes iiber
kommunale Wahlbeamte mit der MaBgabe, daB
hochstens zwei Drittel der Entschiadigung einbe-
halten werden kdénnen. Dienstaufwandsentschiadi-
gungen sind fiir die Dauer der vorldufigen Dienst-
enthebung einzubehalten.”

Nach Art. 112 werden folgende Art. 112a und
112b eingefiigt:

HArt. 112a
(1) Dienststrafen gegen Biirgermeister und
Landréte und deren gewidhlte Stellvertreter kén-
nen nur von den Dienststrafgerichten im form-
lichen Dienststrafverfahren verhiangt werden.

(2) In diesen Dienststrafsachen hat die Rechts-
aufsichtsbehorde die Vorermittlungen (Art. 22)
anzustellen. Sie ist Einleitungsbehorde.

(3) Bevor gegen einen Blirgermeister oder ge-
gen einen Landrat oder dessen gewahlten Stell-
vertreter ein formliches Dienststrafverfahren ein-
geleitet wird, ist dem Dienstherrn (Art. 3 Abs. 1
des Gesetzes liber kommunale Wahlbeamte) Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. In beson-
ders dringenden Féllen kann die Anhérung auch
unverziiglich nach der Einleitung des Dienststraf-
verfahrens durchgefiihrt werden. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn in den Fillen des Art. 53 Abs. 5
der Dienstherr wechselt. Der Dienstherr kann
bei der Rechtsaufsichtsbehdrde ein Dienststraf-
verfahren gegen die in Satz 1 genannten Beam-
ten beantragen.

(4) Im Verfahren vor dem Dienststrafhof wer-
den die Aufgaben des Vertreters des Staatsmini-
steriums des Innern als der obersten Dienstbe-
horde von einem Beamten der Staatsanwalt-
schaft bei dem Verwaltungsgerichtshof wahr-
genommen,.

Art. 112b

(1) In Dienststrafsachen gegen berufsmifiige
Gemeinderatsmitglieder ist unmittelbarer Dienst-
vorgesetzter der erste Biirgermeister. Hohere
Dienstvorgesetzte sind flir berufsmifBige Ge-
meinderatsmitglieder kreisangehoriger Gemein-
den der Landrat und der Regierungsprisident.
Fiir berufsméfige Gemeinderatsmitglieder kreis-
freier Gemeinden ist hoherer Dienstvorgesetzter
der Regierungsprisident. Die Aufgaben der ober-
sten Dienstbehérde nimmt das Staatsministerium
des Innern wahr. Abweichend von Art. 25 Abs. 2
konnen auch die in Satz 1 bis 3 genannten
Dienstvorgesetzten GeldbuBen bis zum gesetzli-
chen Hochstbetrag (Art. 6) verhingen.

(2) Dienststrafverfiigungen des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten sind der Rechtsaufsichtsbehor-
de vorzulegen. Uber die Beschwerde gegen Dienst-
strafverfiigungen des unmittelbaren Dienstvorge-
setzten entscheidet der hohere Dienstvorgesetzte.
Uber die Beschwerde gegen Dienststrafverfii-
gungen des Landrats entscheidet der Regie-
rungspréasident, iiber Beschwerden gegen Dienst-
strafverfiigungen des Regierungsprasidenten das
Staatsministerium des Innern.

(3) In Dienststrafsachen gegen berufsmifige
Gemeinderatsmitglieder ist der Gemeinderat
oder der von diesem ermadchtigte Ausschufi die
Einleitungsbehorde. Sie hat die Befugnisse der
obersten Dienstbehodrde in den Fillen der Art. 22
Abs. 4, 53 Abs. 1 Nr. 5, 65 Abs. 2 und 97 Abs. 1
bis 3. Verfiigungen der Einleitungsbehorde tiber
die nach den Art. 79 und 80 getroffenen Anord-
nungen sind statt der obersten Dienstbehdrde
der Rechtsaufsichtsbehérde mitzuteilen (Art. 82
Abs. 1 Satz 1).

(4) Art, 112 a Abs. 4 ist anzuwenden.”
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(2) Nach dem bisherigen Recht bestellte Beisitzer
bleiben bei den Dienststrafgerichten als weitere Bei-

schen Senat gewidhlten Beamten auf Zeit werden
in einem besonderen Gesetz geregelt.

sitzer, bei dem Dienststrafhof als andere Beisitzer
im Amt, bis ihre Amtszeit als Beisitzer abgelaufen
ist.

Art. 166

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1964 in Kraft
mit Ausnahme der Art. 53 und 54; diese treten am
1. Juli 1962 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufier Kraft

1. das Gesetz iliber die beamten- und dienststraf-
rechtliche Stellung, Besoldung und Versorgung der
kommunalen Wahlbeamten wvom 10. Juli 1952
(BayBS I S. 541) in der Fassung des Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes iliber kommunale Wahl-
beamte vom 10. Februar 1958 (GVBI. S. 22), des
Bayerischen Besoldungsgesetzes vom 14. Juni 1958
(GVBL. S. 101) und der Gesetze zur Anderung des
Gesetzes iber kommunale Wahlbeamte wvom
23. Februar 1961 (GVBI. S. 49) und vom 14. Juni
1963 (GVEIL S. 144),

2. die Verordnung iiber die Anwendung der Dienst-
strafordnung auf Landrite, ihre Stellvertre-

ter und Bilirgermeister vom 10. Dezember 1955
(BayBS 1 S. 545).

3. SchluBvorschriften

Art. 163

(1) Die Staatsregierung erldfit die zum Vollzug
dieses Gesetzes erforderlichen Ausfilhrungsverord-
nungen.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird erméch-
tigt, das Gemeindewahlgesetz und das Landkreis-
wahlgesetz in der Fassung dieses Gesetzes neu be-
kanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlauts zu berichtigen.

Art. 164

In allen Rechtsvorschriften, in denen auf Be-
stimmungen des Gesetzes iiber die beamten- und
dienststrafrechtliche Stellung, Besoldung und Ver-
sorgung der kommunalen Wahlbeamten (Gesetz tiber
kommunale Wahlbeamte) Bezug genommen wird,
treten an deren Stelle die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Gesetzes.

Art. 165

Die Rechtsverhiltnisse der in den Deutschen Bun-
destag, den Bayerischen Landtag und den Bayeri-

Miinchen, den 16. Juni 1964

Der Bayerische Ministerprisident

Goppel
IAnlage | §
Entschiidigungen fiir die ehrenamilichen ersten Biirgermeister
1. In Gemeinden bis zu 5000 Einwohnern
Zuldssige :
Einwohner Monatliche Entschéidigung Erhdhung *) Retsseﬁ:}seten—
V. "
bis 250 mindestens 45 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 80 DM 40 o
251 bis 500 mindestens 40 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 120 DM 40 II
501 bis 1000 mindestens 35 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 220 DM 40 II
1 001 bis 2 000 mindestens 30 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 370 DM 30 11
2 001 bis 3000 mindestens 27 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 600 DM 30 II
3001 bis 4 000 mindestens 24 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 810 DM 25 1I
4 001 bis 5000 mindestens 21 Pf. je Einwohner, jedoch nicht unter 960 DM 25 I
2. In Gemeinden mit mehr als 5000 Einwohnern
Einwohner Monatliche IF):&tsmédigung Reisekostenstufe
5001 bis 10000 1100 bis 1450 11
10 001 bis 20 000 1200 bis 1650 II
iiber 20 000 1300 bis 1850 Ib

#) Zuschlige bis zur angegebenen Hihe kénnen gewidhrt werden, insbesondere bei Vorliegen schwie-
riger Verwaltungsverhiltnisse in den Gemeinden.

Anlage II
Dienstaufwandsentschidigungen fiir die Beamten auf Zeit
A. Erste Biirgermeister
1. kreisangehériger Gemeinden
2. kreisfrzier Gemeinden
a) bis 50000 Einwohner 100 bis 300 DM
b) von 50001 bis 100000 Einwohner
150 bis 350 DM C.
c) idber 100000 Einwohner 200 bis 400 DM,
B. Weitere Biirgermeister und
berufsmidBige Gemeinderats-
mitglieder

1. kreisangehoriger Gemeinden 40 bis 160 DM
2. kreisfreier Gemeinden
a) bis 50000 Einwohner 80 bis 240 DM
b) von 50001 bis 100000 Einwohner
120 bis 280 DM

160 bis 320 DM,

50 bis 200 DM

¢) iiber 100000 Einwohner
Landrite
von Landkreisen
a) bis 50000 Einwohner
b) iiber 50000 Einwohner

200 bis 300 DM
250 bis 350 DM

monatlich.
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Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fiir das Lehramt fiir Handarbeit
und Hauswirtschaft

Vom 23. April 1964

Auf Grund des Art. 19 Abs. 2 und des Art. 28
Abs. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) in
der Fassung vom 30. Oktober 1962 (GVBI. S. 291) so-
wie des § 17 Abs. 3 und des § 23 Abs. 3 der Laufbahn-
verordnung (LbV) vom 17. Oktober 1962 (GVBIL S.

. 251) erlafit das Bayerische Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus im Einvernehmen mit dem Baye-
rischen Staatsministerium der Finanzen und dem
Landespersonalausschuf3 folgende Zulassungs- und
Ausbildungsordnung fiir das Lehramt fiir Handarbeit
und Hauswirtschaft: =

§1
Rechtsstellung der Lehramtsanwarterinnen
fiir Handarbeit und Hauswirtschaft (H) -

(1) Nach Bestehen der Ersten Priifung fiir das
Lehramt flir Handarbeit und Hauswirtschaft haben
die Bewerberinnen, die die Zweite Priifung fiir das
Lehramt fiir Handarbeit und Hauswirtschaft ablegen
wollen, einen Vorbereitungsdienst abzuleisten. Der
Vorbereitungsdienst beginnt mit der Ernennung zur
Beamtin auf Widerruf. Die Beamtin fiihrt wihrend
dieser Zeit die Dienstbezeichnung ,Lehramtsanwér-
terin (H)“.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

_ §2
Voraussetzung fiir die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst

(1) Bewerberinnen, die die Erste Priifung filir das
Lehramt fiir Handarbeit und Hauswirtschaft bestan-
den haben, konnen in den Vorbereitungsdienst ein-
gestellt werden, wenn sie die sonstigen Vorausset-
zungen flir die Berufung in das Beamtenverhiltnis
erfiillen. Der Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
fiir Handarbeit und Hauswirtschaft ist eine allge-
meine Ausbildungsstitte im Sinne des Art. 12 Abs. 1
Satz 1 des Grundgesetzes.

(2) Die Bewerberinnen miissen die fiir den Beruf
eines Erziehers erforderliche Gesundheit besitzen.
Insbesondere miissen sie von Krankheiten, die eine
ordnungsgeméfie Lehrtitigkeit unmoglich machen,
sowie von ansteckungsfihiger Tuberkulose der At-
mungsorgane frei sein und ein flir den Lehrberuf
ausreichendes Seh-, Hor- und Sprechvermigen be-
sitzen.

§3
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Durch den Vorbereitungsdienst sollen die Lehr-
amtsanwaérterinnen (H) fachlich, methodisch und
pédagogisch so weit gefordert werden, daB3 sie am
Ende des Vorbereitungsdienstes zu selbstindiger
Lehr- und Erziehungstatigkeit und zur Ablegung der
Zweiten Lehramtspriifung befihigt sind.

(2) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes wer-
den die Lehramtsanwirterinnen (H) einem Seminar-
bezirk zugewiesen. Die Lehramtsanwirterinnen (H)
sind zur Teilnahme an allen Veranstaltungen im
Rahmen des Vorbereitungsdienstes verpflichtet. Sie
sind bis zu 15 Wochenstunden zur selbstindigen Er-
teilung des Unterrichts in Midchenhandarbeit und
Hauswirtschaft heranzuziehen.

§ 4
Vorbereitungsdienst auBlerhalb des
offentlichen Dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann mit Genehmi-
gung der Regierung und mit Zustimmung der Lehr-
amtsanwarterin  (H) auf Antrag des Schultrigers
ganz oder teilweise auch

a) an privaten Berufsschulen oder Anstaltsberufs-
schulen oder entsprechenden Ersatzschulen (Art.
2 EUG) oder Ergidnzungsschulen (Art. 3 und 25
EUG),

b) an nichtstaatlichen Héheren Schulen, Mittelschu-
len, Haushaltungsschulen,

¢) in Grundlehrgéngen fiir Hauswirischaft und so-
ziale Frauenberufe

abgeleistet werden. In diesen Féllen sind mindestens

6 Wochenstunden an o6ffentlichen Volksschulen ab-

zuleisten. ) : ;
(2) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zum Frei-

staat Bayern wird dadurch nicht beriihrt.

: §5
Beschiftigungsauftrag

Nach Eignung und Bedarf kinnen die Lehramts-
anwiérterinnen (H) zur selbstindigen Erteilung des
Unterrichts in Mé&dchenhandarbeit und Hauswirt-
schaft mit mehr als 15 Wochenstunden herangezogen
werden. Der Beschiftigungsauftrag wird durch die
Regierung erteilt. Auch wéhrend des Beschiftigungs-
auftrages bleibt die Lehramtsanwirterin (H) zur
Teilnahme an allen Veranstaltungen im Rahmen
des Vorbereitungsdienstes verpflichtet.

§6
Diese Verordnung tritt am 1. April 1964 in Kraft.

Miinchen, den 23. April 1964

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Dr. M a un z, Staatsminister

Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Baye-
rische Landessaatzuchtanstalt Weihenstephan
Vom 20. Mai 1964

Auf Grund des Art. 77 Abs. 1 Satz 2 der Verfas-
sung des Freistaates Bayern und des § 1 der Verord-
nung iiber die Einrichtung der staatlichen Behéorden
vom 31. Mérz 1954 (BayBS [ S. 37) erldfit das Baye-
rische Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung iiber die Bayerische Landessaat-
zuchtanstalt Weihenstephan vom 31. Januar 1958
(GVBI. S. 23) in der Fassung der Verordnung vom
29. September 1961 (GVBL. S. 240) wird wie folgt ge-
dndert:
§ 1 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.

§ 2
Diese Verordnung tritt amn 1. Juni 1964 in Kraft.
Miinchen, den 20. Mai 1964

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Dr. Hundhammer, Staatsminister

Diese Verordnung wurde bereits im Bayerischen Staals-
anzeiger Nr. 23 vom 5 Juni 1964 bekanntgemacht.

Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Blut-
gruppenbestimmung bei Besamungsbullen

Vom 20. Mai 1964

Auf Grund der §§ 1 Abs. 1 Satz 2 und 10 Abs. 2
des Gesetzes iiber MaBnahmen auf dem Gebiele der
tierischen Erzeugung (Tierzuchtgesetz) vom 7. Juli
1949 (WiGBI1. 1949 S. 181) und des § 1 Abs. 1 der
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Verordnung iiber die Zustindigkeit zum ErlaB von
Rechtsverordnungen vom 23. Oktober 1962 (GVBIL.
S. 281) erldaBt das Bayerische Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten folgende
Verordnung:

§1

Die Verordnung iiber die Blutgruppenbestimmung
bei Besamungsbullen wvom 23. Dezember 1959
(GVBL. 1960 S. 4) wird wie folgt geandert:

§ 1 erhilt folgende Fassung:

»(1). Bullen diirfen in der kiinstlichen Besamung
nur verwendet werden, wenn
a) ihre Blutgruppe bestimmt und
b) ihre Abstammung von den im Herdbuch einer an-

erkannten  Ziichtervereinigung eingetragenen
Eltern durch Blutgruppenuntersuchung iiber-
priift ist.

(2) Mit Zustimmung des Staatsministeriums kann
von der Uberpriifung gem. Abs. 1 Buchst. b) abge-
sehen werden, wenn und soweit sie mit auBBerordent-
lichen Schwierigkeiten oder unverhiltnismiBig ho-
hen Kosten verbunden wire oder sonst ein wichti-
ger Grund glaubhaft gemacht wird.* ;

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1964 in Kraft.
Miinchen, den 20. Mai 1964

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Dr. Hundhammer, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Vollzugsvorschriften zur
Bekanntmachung der Bayerischen Staatsre-
gierung iiber die bayerische Staatsflagge und
die Dienstflaggen fiir Kraftfahrzeuge

Vom 29. Mai 1964

Das Bayerische Staatsministerium des Innern er-
1a8t auf Grund des § 5 der Bekanntmachung der
Bayerischen Staatsregierung vom 16. November 1953
(BayBS I S. 124) iiber die bayerische Staatsflagge
und die Dienstflaggen fiir Kraftfahrzeuge folgende
Verordnung: %

1

Ziffer V der Vollzugsvorschriften zur Bekannt-
machung der Bayerischen Staatsregierung uber die
bayerische Staatsflagge und die Dienstflaggen fiir
Kraftfahrzeuge vom 15. Januar 1954 (BayBS I S. 125)
in der Fassung der Verordnung vom 29, Oktober 1959
(GVBIL. S. 250) erhélt folgende Fassung:

(1) RegelmiafBige Beflaggungstage sind

a) der Neujahrstag

b) der Feiertag der Arbeit (1. Mai)

c¢) der Jahrestag der Verkiindung des Grundge-
setzes (23. Mai)

d) der Tag der Deutschen Einheit (17. Juni)

e) der Jahrestag des 20. Juli 1944

f) der Volkstrauertag (2. Sonntag vor dem 1. Ad-
ventsonntag).

(2) Am Volkstrauertag ist halbmast zu flaggen.

(3) Beflaggungen aus ortlichem Anlaf3 sind auf
Fialle zu beschrianken, die nach ihrer besonderen
Bedeutung eine amtliche Anteilnahme rechtferti-

gen.*
§2
Diese Verordnung tritt am 1. Juni 1964 in Kraft.
Miinchen, den 29. Mai 1964

Bayerisches Staatsministerium des Innern
I V. Dr. Wehgartner, Staatssekretir

Verordnung
iiber die befristete Aufhebung der Schon-
zeiten fiir Dachse und fithrende Fuchsfihen

Vom 29. Mai 1964

Auf Grund des Art. 21 Nr. 4a und Nr. 5 und des
Art. 48 des Bayerischen Jagdgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. Juli 1962 (GVBL.
S. 131) erlaBt das Bayerische Staatsministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten folgende
Verordnung:

§1

Die Verordnung tiber die Jagd- und Schonzeiten
vom 7. April 1961 (BGBI. I S. 411) gilt mit der MaB-
gabe, daB in den von den Regierungen je nach der
Seuchenlage bestimmten AbschuBgebieten

die Schonzeit des Dachses fiir die Zeit vom
1. Juni bis zum 30. Juni und

das Jagdverbot fiir fithrende Fuchsfihen in der
Setzzeit

aufgehoben werden.
§2

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 1964 in Kraft.
Sie gilt bis zum 31. Mé&rz 1967.

Miinchen, den 29. Mai 1964

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Dr. Hundhammer, Staatsminister

Verordnung
zur Ausfithrung des Art. 63 Abs. 2 des Ge-
setzes Nr. 59 der Militarregierung iiber die
Riickerstattung feststellbarer Vermigens-
gegenstinde

Vom 29. Mai 1964

Auf Grund des Art. 63 Abs. 2 des Gesetzes Nr. 59
der Militarregierung iiber die Riickerstattung fest-
stellbarer Vermogensgegenstande (GVBI. 1947 S. 221)
in Verbindung mit § 6 der Verordnung zur Durch-
filhrung des Gesetzes Nr. 59 vom 15. April 1948
(BayBS III S. 217) erlaBt das Bayerische Staatsmini-
sterium der Justiz folgende Verordnung:

§1

(1) Die nach § 3 Abs. 2 der Verordnung zur Durch-
fiihrung des Gesetzes Nr. 59 der Militarregierung
iber die Riickerstattung feststellbare~ Vermogens-
gegenstinde vom 2. Dezember 1963 (GVBIL. S. 227)
dem Landgericht Wiirzburg nach Auflésung der Wie-
dergutmachungsbehdrde Unterfranken wverbliebene
Zustandigkeit in Riickerstattungssachen wird mit
Wirkung vom 1. Juli 1964 auf das Landgericht Nirn-
berg-Fiirth lbertragen.

(2) Die bei dem Landgericht Wiirzburg anhéangigen
Riickerstattungsverfahren gehen in der Lage, in der
sie sich befinden, zum gleichen Zeitpunkt auf das
Tandgericht Nirnberg-Furth tiber.

§2

Die Verordnung tritt am 1. Juli 1964 in Kraft.

Miinchen, den 29. Mai 1964
Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr. Ehard, Staatsminister
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