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Bekanntmachung
betreffend den Staatsvertrag iiber das Per-
sonalvertretungsrecht der Anstalt des dffent-
lichen Rechts ,,Zweites Deutsches Fernsehen*

Vom 9. Dezember 1966

Der Landtag des Freistaates Bayern hat mit Be-
schlui vom 21. Oktober 1966 dem am 4. Mirz 1966
in Bonn unterzeichneten Staatsvertrag zwischen den
Léndern der Bundesrepublik Deutschland iiber das
Personalvertretungsrecht der Anstalt des &ffentli-
chen Rechts ,Zweites Deutsches Fernsehen" zuge-
stimmt. Der Staatsvertrag wird nachstehend be-
kanntgemacht. =

Der Tag, an dem der Staatsvertrag gemal seinem
§ 76 in Kraft tritt, wird im Gesetz- und Verord-
nungsblatt bekanntgegeben.

Miinchen, den 9. Dezember 1966
Der Bayerische Ministerprasident
Dr.h.c. Goppel

Staatsvertrag
iiber das Personalvertretungsrecht der Anstalt
des offentlichen Rechts ,Zweites Deutsches
Fernsehen“

Das Land Baden-Wiirttemberg,
der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

die Freie Hansestadt Bremen,
die Freie und Hansestadt Hamburg,
das Land Hessen, :

das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,
das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland

und

das Land Schleswig-Holstein
schlieflen nachstehenden

Staatsvertrag
Erster Teil

Allgemeine Vorschriften
§1

Beim Zweiten Deutschen Fernsehen werden nach
MaBgabe dieses Staatsvertrages Personalvertretun-
gen gebildet.

§2

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber bleiben unberiihrt.

§ 3
(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Staatsvertrages
sind die in einem Arbeitsverhiltnis zum Zweiten
Deutschen Fernsehen Beschiftigten.
(2) Der Intendant ist nicht Arbeitnehmer im
Sinne dieses Staatsvertrages.
(3) Ein Arbeitsverhiltnis im Sinne des Absatzes 1

wird nicht begriindet durch Abschlul eines Gast-
spielvertrages oder eines Honorarvertirages.

§4
Von den Arbeitnehmern bilden je eine Gruppe:
a) die Angestellten,
b) die Arbeiter.

§5
Angestellte im Sinne dieses Staatsvertrages sind
Arbeitnehmer, die eine durch die §§ 2 und 3 des

Angestelltenversicherungsgesetzes und die hierzu
erlassenen Vorschriften {iber die Versicherungs-
pflicht der Angestellten als Angestelltentiitigkeit be-
zeichnete Beschiftigung ausiiben, auch wenn sie nicht
versicherungspflichtig sind.

Als Angestellte gelten auch Arbeitnehmer, die sich

in der Ausbildung zu einem Angestelltenberuf be-
finden.

§6
Arbeiter im Sinne dieses Staatsvertrages sind Ar-
beitnehmer einschliefilich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiftigten, die eine in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter versicherungspflichtige Beschifti-
gung ausiiben, auch wenn sie nicht versicherungs-
pflichtig sind.

§7

(1) Betriebsstellen im Sinne dieses Staatsvertra-
ges sind:

a) das Zentralstudio am satzungsgemifBen Sitz der
Anstalt einschlieBllich der zum Zentralstudio ge-
horenden Stellen in Eschborn und Wiesbaden,

b) die Studios,

¢) sonstige Einrichtungen, bei denen in der Regel
mindestens fiinf Wahlberechtigte beschiftigt sind,
und die rdumlich weit von den Betriebsstellen
a) und b) entfernt liegen,

(2) Sonstige Einrichtungen, bei denen in der Re-
gel weniger als fiinf Wahlberechtigte beschiiftigt
sind, und die rdaumlich weit von den Betriebsstellen
a) und b) entfernt liegen, werden vom Intendanten
im Benehmen mit dem Gesamtpersonalrat einer Be-
triebsstelle zugeteilt.

§8
Fur alle Betriebsstellen handell der Intendant; er
kann sich durch die Direktoren, den Leiter einer
Betriebsstelle, den Leiter der Hauptabteilung Allge-
meine Verwaltung oder den Leiter der Personal-
abteilung vertreten lassen.

Zweiter Teil
Der Personalrat
Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung

§9

(1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und
die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen.

(2) Wer zu einer Betriebsstelle abgeordnet ist,
wird dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung
linger als drei Monate gedauert hat. Im gleichen
Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der friihe-
ren Betriebsstelle. Dies gilt nicht bei Abordnungen
zur Teilnahme an Lehrgingen.

§ 10

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltag
a) das 21. Lebensjahr vollendet haben,

b) seit sechs Monaten beim Zweiten Deutschen

Fernsehen beschiftigt sind,
¢) das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag be-

sitzen.

(2) Nicht wahlbar sind Arbeitnehmer, die wo-
chentlich regelmiaflig weniger als 18 Stunden be-
schiftigt sind.

(3) Nicht wéahlbar sind die in ihrem Geschifts-
bereich zur stdndigen Vertretung des Intendanten
berufenen Personen, die Leiter der Studios, der
Leiter der Hauptabteilung Allgemeine Verwaltung,
der Leiter der Personalabteilung sowie dessen un-
mittelbare Mitarbeiter, die als Personalsachbearbei-
ter die Entscheidungen in Personalangelegenheiten
vorbereiten, sowie die Verwaltungsleiter der Studios.
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§ 11
(1) Bei allen Betriebsstellen, bei denen in der
Regel mindestens flinf Wahlberechtigte beschiftigt
sind, von denen drei wéhlbar sind, werden Personal-
rite gebildet. Arbeitnehmer von Betriebsstellen
nach § 7 Abs. 1 Buchst. ¢ konnen sich einer anderen,
in demselben Lande befindlichen Betriebsstelle an-
schliefen, sofern die Mehrheit ihrer Wahlberechtig-
ten dies in geheimer Abstimmung beschlief3t.
(2) Der Personalrat besteht in Betriebsstellen mit
in der Regel
5 bis 20 Wahlberechtigten aus einer Person,
21 Wahlberechtigten bis 50 Arbeitnehmern aus drei
Mitgliedern,
51 bis 150 Arbeitnehmern
151 bis 300 Arbeitnehmern
301 bis 600 Arbeitnehmern aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Arbeitnehmern aus elf Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhoht sich um je zwei
fir je weitere angefangene 1000 Arbeitnehmer.

§ 12

(1) Sind in einer Betriebsstelle Angehérige ver-
schiedener Gruppen (§ 4) beschiftigt, so mufl jede
Gruppe entsprechend ihrer Stidrke im Personalrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht. Kann gleichstarken Gruppen nicht
die gleiche Anzahl von Sitzen im Personalrat zur
Verfitgung gestellt werden, so entscheidet das Los
dariiber, welche dieser Gruppen einen Sitz mehr er-
hiilt. ‘Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Per-
sonalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so ver-
liert sie ihren Anspruch auf Vertretung fiir die
Dauer der Wahlperiode.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung
der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsidtzen der
Verhiltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen
einen Vertreter,

finf Mitgliedern,
sieben Mitgliedern,

aus
aus

bei 51 bis 200 Gruppenangehirigen
zwei Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen

drei Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen
vier Vertreter,
bei 1001 und mehr Gruppenangehorigen
fiinf Vertreter,
(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als
fiinf Arbeitnehmer angehdren, erhélt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel
der Arbeitnehmer der Betriebsstelle umfaft.
(5) Die Geschlechter sollen im Personalrat ent-
sprechend dem Zahlenverhiltnis vertreten sein.

§ 13

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats
auf die Gruppen kann abweichend von § 12 geord-
net werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neu-
wahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.

(2) Jede Gruppe kann auch Angehorige der ande-
ren Gruppe wihlen. In diesem Falle gelten die Ge-
wihlten insoweit als Angehérige der Gruppe, die sie
gewdhlt hat.

§ 14

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmit-
telbarer Wahl gewihit,

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer
Person, so wihlen die Gruppen ihre Vertreter
(8§ 12) je in getrennten Wahlgingen, es sei denn,
dali die wahlberechtigten Angehérigen jeder Gruppe
vor der Neuwahl in getrennten geheimen Abstim-
mungen die gemeinsame Wahl beschlieffen. Der Be-
schlufl bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der
Verhiltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahl-
vorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt.
In Betriebsstellen, deren Personalrat aus einer Per-
son besteht, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewiéhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, de-
nen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschlage machen.
Jeder Wahlvorschlag mufl von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehorigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten, unter-
zeichnet sein. In jedem Fall geniigt die Unterzeich-
nung durch 20 Gruppenangehorige.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so
mull jeder Wahlvorschlag von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer unter-
zeichnet sein. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. H

(6) Jeder Arbeitnehmer kann nur
Wahlvorschlag benannt werden.

§ 15
Der Personalrat soll sich aus Vertretern der ver-
schiedenen Beschéftigungsbereiche zusammenselzen.

§ 16

(1) Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberech-
tigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. Sind bei der Betriebsstelle Angehorige
verschiedener Gruppen beschiftigt, so mufi jede
Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Personalrates kein Wahlvorstand, so beruft der
Intendant auf Antrag von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten oder einer in der Betriebsstelle vertrete-
nen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur
Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 1 gilt entspre-
chend. Die Personalversammlung wihlt einen Ver-
sammlungsleiter.

auf einem

§ 17
Besteht in einer Betriebsstelle, die die Vorausset-
zungen des § 11 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so
beruft der Intendant eine Personalversammlung zur
Wahl des Wahlvorstandes ein. § 16 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend.
§ 18
Findet eine Personalversammlung (§ 16 Abs. 2
oder § 17) nicht statt oder wihlt die Personalver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der
Intendant auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Betriebsstelle vertre-
tenen Gewerkschaft.

§ 19

Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich ein-
zuleiten; sie soll spitestens nach sechs Wochen statt-
finden. Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflich-
tung nicht nach, so beruft der Intendant auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in
der Betriebsstelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahl-
vorstandes ein. § 16 Abs. 2 Satz 3 und § 18 gelten ent-
sprechend.

§ 20

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates be-
hindern oder in einer gegen die guten Sitten ver-
stolenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein
Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschriankt werden.

(2) Die sachlichen Kosten der Wahl trdgt das
Zweite Deutsche Fernsehen. Notwendige Versdum-
nis von Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahl-
rechts, der Teilnahme an den in den §§ 16 bis 19
genannten Personalversammlungen oder der Betéti-
gung im Wahlvorstand hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.
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§ 21

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Be-
triebsstelle vertretene Gewerkschaft oder der Inten-
dant konnen binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl beim ortlich zustédndigen Ver-
waltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstofien worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, da3 durch
den Verstol das Wahlergebnis nicht geandert oder
beeinflufit werden konnte. Bis zur Rechtskraft der
Entscheidung fiithren die gewahlten Mitglieder des
Personalrates ihr Amt fort.

(2) Ist die Wahl des gesamten Personalrates durch
rechtskraftige Entscheidung fiir ungiiltig erklirt, so
setzt der Vorsitzende des Verwaltungsgerichts einen
Wahlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich eine
Neuwahl einzuleiten., Bis zur Neuwahl nimmt der
‘Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem Ge-
setz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 22

(1) Die Arbeitnehmer unter 18 Jahren (Jugend-
liche) wiahlen bei einer Betriebsstelle, in der min-
destens fiinf Jugendliche beschaftigt sind, eine
Jugendvertretung. Diese besteht in Betriebsstellen
mit

fbis 50 Jugendlichen aus einem Jugendvertreter,
51 bis 100 Jugendlichen aus drei Jugendvertretern,

mehr als 100 Jugendlichen aus vier Jugendvertre-
tern.

(2) Als Jugendvertreter konnen Arbeitnehmer
vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebens-
jahr gewdhlt werden. Der Personalrat bestimmt
den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden.

{3) § 10 Abs. 1 Buchst. b), Abs. 2 und 3; § 14
Abs. 1, 3, 5 und 6 und §§ 15, 20 und 21 Abs. 1 gelten
entsprechend.

Zweiter Abschnitt

Die Amtszeit des Personalrates

§ 23

Die Amtszeit des Personalrates betragt drei Jahre,
die Amtszeit der nach § 22 gewihlten Jugendver-
treter zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem
Tage der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt
noch ein Personalrat oder eine Jugendvertretung
besteht, jeweils mit Ablauf ihrer Amiszeit.

§ 24
(1) Der Personalrat ist neu zu wihlen, wenn

a) mit Ablauf eines Jahres, vom Tag der Wahl ge-
rechnet, die Zahl der regelméflig Beschaftigten um
die Hilfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder
gesunken ist oder

b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrates
auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist oder

c¢) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Riicktritt beschlossen hat oder

d) durch rechtskridftige gerichtliche Entscheidung
entweder die Wahl des gesamten Personalrates
fiir ungiiltig erklart oder der Personalrat auf-
gelost ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben a) - ¢)
fiihrt der Personalrat die Geschéfte weiter, bis der
neue Personalrat gewihlt ist.

§ 25

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtig-
ten, des Intendanten oder einer in der Betriebsstelle
vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungs-
gericht den Ausschlufl eines Mitgliedes aus dem Per-
sonalrat oder die Auflésung des Personalrates wegen
grober Vernachlissigung seiner gesetzlichen Befug-

nisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pilichten beschliefen. Der Personalrat kann
aus den gleichen Griinden den Ausschlufl eines Mit-
gliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat durch rechtskriftige Ent-
scheidung aufgelost, so findet § 21 Abs. 2 Anwen-
dung.

§ 26

Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

a) Ablauf der Wahlzeit,

b) schriftliche Niederlegung des Amtes,

c¢) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,

d) Ausscheiden aus der Betriebsstelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) gerichtliche Entscheidung nach § 25,

g) gerichtliche Entscheidung, dafl der Gewihlte
nicht wahlbar war, auch wenn sie in einem Ver-
fahren ergeht, das nach Ablauf der in § 21 Abs.1
Satz 1 genannten Frist anhidngig geworden ist.

§ 27

(1) Die Mitgliedschaft eines Arbeitnehmers im
Personalrat ruht, solange er wegen eines anhangi-
gen gerichtlichen Verfahrens vorlaufig des Dienstes
enthoben ist. :

(2) Ein Mitglied des Personalrates darf in Ange-
iegenheiten, die seine personlichen Interessen be-
treffen, nicht beteiligt werden.

§ 28 i c)

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Persenalrat
aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt,
wenn ein Mitglied des Personalrates zeitweilig (min-
destens sechs Wochen) verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den Arbeitnehmern derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder
angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte
Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewaihlt,
so tritt der Arbeitnehmer mit der nichsthcheren
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Buchstabe d) treten
Ersatzmitglieder nicht ein.

§ 29
Fiir die Jugendvertreter (§ 22) gellen die Vor-

schriften dieses Abschnittes mit Ausnahme des § 24
Abs. 1 Buchstabe a) sinngemaf.

Dritter Abschnitt

Geschéftsfithrung des Personalrates

: § 30
(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den
Vorstand, der aus zwei Mitgliedern besteht. Diésem
muf} je ein Mitglied der im Personalrat vertretenen
Gruppen angehdren. Die Vertreter jeder Gruppe
wiahlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.
(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher
Mehrheit, welcher der nach Absatz 1 Satz 3 Gewihl-
ten den Vorsitz und die Stellvertretung iibernimmt.
(3) Hat der Personalrat sieben oder mehr Mit-
glieder, so wiahlt er sodann aus seiner Mitte mit
einfacher Mehrheit ein weiteres Mitglied in den
Vorstand.
§ 31
(1) Der Vorstand fiithrt die laufenden Geschiifte.

(2) Der Vorditzende vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefaliten Beschliisse.

§ 32

(1) Spétestens eine Woche nach dem Wahltage hat
der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrates
zur Vornahme der nach § 30 vorgeschriebenen Wah-
len einzuberufen.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsit-
zende des Personalrates an, Er setzt die Tagesord-
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nung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsit-
zende hat die Mitglieder des Personalrates zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Personalrates oder des Intendanten hat der Vor-
sitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Intendant nimmt an den Sitzungen, die
auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sit-
zungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil.

(5) Der Personalrat kann von Fall zu Fall be-
schlieBen, daB je ein Beauftragter der in der Be-
triebsstelle vertretenen Gewerkschaften berechtigt
ist, an der Sitzung mit beratender Stimme teilzuneh-
men, und kann Sachverstindige beratend hinzuzie-
hen. Ist auch der Intendant zu einer solchen Sitzung
eingeladen. so kann er einen Sachverstiandigen bera-
tend hinzuziehen.

§ 33

Die Sitzungen des Personalrates sind nicht Gffent-
lich; sie sollen wihrend der Arbeitszeit stattfinden.
Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner
Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riick-
sicht zu nehmen. Der Intendant ist vom Zeitpunkt
der Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung vor-
her zu verstindigen.

§ 34

(1) Die Beschliisse des Personalrates werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefafBt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Der Perscnalrat ist nur beschluBfihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
lassig.

§ 35

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der
Angestellten und Arbeiter wird vom Personalrat ge-
meinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Ange-
horigen einer Gruppe betreffen, sind nach gemein-
samer Beratung im Personalrat nur die Vertreter
dieser Gruppe zur Beschluf3ifassung berufen. Dies
gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht
vertreten ist.

§ 36

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe einen Beschluf8 des Personalrates als eine
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Arbeitnehmer, so ist auf
ihren Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer
Woche auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenen-
falls mit Hilfe der Gewerkschaften, eine Verstindi-
gung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist {iber die Angelegen-
heit neu zu beschlieBen. Wird der erste BeschluB
bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

§ 37

An der Verhandlung von Fragen, welche die
Interesser der jugendlichen Arbeitnehmer wesent-
lich beriihren, nehmen die Jugendvertreter mit be-
ratender Stimme teil.

§ 38

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrates ist:

eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehr-
heit, mit der sie gefaBt sind, enthilt. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine

Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teil-
nehmoer eigenhandig einzutragen hat.

(2) Hat der Intendant an der Sitzung teilgenom-
men, s¢ ist ihm der entsprechende Teil der Nieder-
schrift zur Unterzeichnung vorzulegen und in Ab-
schrift zuzuleiten.

§ 39

Weitere Bestimmungen iiber die Geschiftsfiihrung
konnen in einer Geschidftsordnung getroffen wer-
den, die sich der Personalrat.selbst gibt.

§ 40

(1) Die Mitglieder des Personalrates fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Mitglieder des Personalrates sind auf Antrag
des Personalrates von ihrer dienstlichen Titigkeit
freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungsge-
méBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich
ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemiaBen Durchfithrung der Aufgaben des Personal-
rates erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

§ 41

Der Personalrat kann im Einvernehmen mit dem
Intendanten Sprechstunden wéhrend der Arbeits-
zeit einrichten.

§ 42

(1" Die durch die Tétigkeit des Personalrates ent-
stehenden notwendigen Kosten trdgt das Zweite
Deutsche Fernsehen.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéaftsflihrung hat das Zweite Deutsche
Fernsehen die erforderlichen Rdume und den Ge-
schiaftsbedarf zur Verfligung zu stellen.

§ 43

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den
Arbeiinehmern keine Beitrige erheben oder anneh-
men.

Dritter Teil

Die Personalversammlung

§ 44

(1) Die Personalversammlung besteht aus den
Arbeitnehmern der Betriebsstelle. Sie wird vom Per-
sonalrat einberufen und vom Vorsitzenden des Per-
sonalrates geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Arbeitnehmer nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 45

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalen-
derjahr in einer Personalversammlung einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Intendanten oder eines Viertels der wahlberech-
tigten Arbeitnehmer verpflichtet, eine Personalver-
sammlung einzuberufen und den Gegenstand, des-
sen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
zu setzen.

(3) Der Intendant ist von allen Personalver-
sammlungen unter Mitteilung der Tagesordnung
vorher zu verstiandigen.

§ 46

(1) Die in § 45 Abs. 1 bezeichneten und die auf
Wunsch des Intendanten einzuberufenden Personal-
versammlungen finden wihrend der Arbeitszeit
statt, soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse eine
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andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der
Personalversammlung hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(2) Andere Personalversammlungen finden auBer-
halb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Einver-
nehmen mit dem Intendanten abgewichen werden.

§ 47

Die Personalversammlung kann dem Personalrat
Antrdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten be-
handeln, die zur Zustindigkeit des Personalrates
gehoren.

§ 48

(1) Der Personalrat oder die Personalversamm-
lung kann von Fall zu Fall beschlieen, daB3 je ein
Beauftragter der bei einer Betriebsstelle vertretenen
Gewerkschaften berechtigt ist, an der Personalver-
sammlung mit beratender Stimme teilzunehmen;
dieser BeschluB3 ist dem Intendanten bekanntzuge-
ben. Nimmt der Intendant an einer solchen Perso-
nalversammlung teil, so kann er einen Sachverstian-
digen beratend hinzuziehen.

(2) Der Intendant nimmt an den Versammlungen,
die auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu wel-
chen er ausdriicklich eingeladen ist, teil. Er kann
unter rechtzeitiger Verstindigung des Personalrates
einen Sachverstindigen hinzuziehen; in diesem Falle
kann je ein Beauftragter der in der Betriebsstelle
vertretenen Gewerkschaften gleichfalls an der Per-
sonalversammlung teilnehmen.

Vierter Teil
Gesamtpersonalrat

§ 49

Durch Beschluf3 der einzelnen Personalrite kann
neben diesen fir das Zweile Deutsche Fernsehen ein
Gesamtpersonalrat errichtet werden. Die Errichtung
bedarf der Zustimmung der Personalrite der Be-
triebsstellen, in denen insgesamt mindestens 75 v. H.
der Arbeitnehmer beschéftigt sind.

§ 50

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrates wer-
den von den Angehorigen aller Betriebsstellen ge-
wihlt.

(2) Fiur die Wahl, die Zusammensetzung, die
Amtszeit, die Geschiftsfiihrung, die Befugnisse und
die Pflichten des Gesamtipersonalrates und seiner
Mitglieder gelten die Bestimmungen des Zweiten
Teils entsprechend. Eine Personalversammlung
zur Bestellung des Wahlvorstandes findet nicht statt.
An ihrer Stelle libt der Intendant die Befugnis zur
Bestellung des Wahlvorstandes aus.

§ 51

Der Gesamtpersonalrat ist nur zustdndig fiir die
Behandlung von Angelegenheiten, die mehrere Be-
triebsstellen gemeinsam betreffen und nicht von den
einzelnen Personalrédten innerhalb der Betriebsstel-
len geregelt werden konnen. Soweit die Zustidndig-
keit des Gesamtpersonalrates begriindet ist, ist er
anstelle der Personalrdte der Betriebsstellen zu be-
teiligen.

Fiinfter Teil
Beteiligung des Personalrates
Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 52
(1) Betriebsstelle und Personalrat arbeiten im
Rahmen der Gesetze, des Staatsvertrages iiber das

Zweite Deutsche Fernsehen, der Satzung des Zwei-
ten Deutschen Fernsehens, der Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen vertrauensvoll und im Zu-
sammenwirken mit den bei den Betriebsstellen ver-
tretenen Gewerkschaften zur Erfiillung der dienst-
lichen Aufgaben und zum Wohle der Arbeitnehmer
zusammen.

(2) Betriebsstelle und Personalrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden innerhalb der Betriebsstelle zu gefdhrden.
Insbesondere diirfen sie keine MaBnahmen des Ar-
beitskampfes gegeneinander durchfiihren. Arbeits-
kampfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht
beriihrt.

(3) Der Intendant und der Personalrat sollen ein-
mal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Bespre-
chungen zusammentreten. In ihnen soll auch die
Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt werden,
insbesondere alle Vorgédnge, die die Arbeitnehmer
wesentlich beriihren. Sie haben iliber strittige Fra-
gen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu ver-
handeln und Vorschldage fiir die Beilegung von Mei-
nungsverschiedenheiten zu machen,

(4) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen
werden, nachdem eine Einigung nicht erzielt worden
ist.

§ 53

(1) Betriebsstelle und Personalrat haben daruber
zu wachen, daB alle beim Zweiten Deutschen Fern-
sehen tdtigen Personen nach Recht und Billjgkeit be-
handelt werden, insbesondere, dafi jede unlﬁrschicd—
liche Behandlung von Personen wegen ihrer Ab-
stammung, Religion, Nationalitit, Herkunft, politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Ein-
stellung oder wegen ihres Geschlechtes unterbleibt.
Der Intendant, die stindig zu seiner Vertretung be-
rufenen Personen, die Leiter der Betriebsstellen
und der Personalrat dirfen sich beim Zweiten
Deutschen Fernsehen nicht parteipolitisch betidtigen.

(2) Der Personalrat hat sich fiir die Wahrung der
Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer einzusetzen.

§ 54
(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die den innerdienstlichen sozialen
und persinlichen Belangen der Angehorigen der
Betriebsstelle dienen, zu beantragen,

b) dariiber zu wachen, daB die zugunsten der Ar-
beitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und An-
ordnungen durchgefiihrt werden,

¢) Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Betriebsstelle auf ihre Ab-
stellung hinzuwirken,

d) die Eingliederung Schwerbeschadigter und son-
stiger schutzbediirftiger Personen in das Zweite
Deutsche Fernsehen zu férdern.

(2) Der Personalrat kann in den Angelegenheiten
nach Absatz 1 verlangen, daB ihn der Intendant un-
terrichtet und daf ihm oder einem Mitglied Einsicht
in die erforderlichen Unterlagen gewidhrt wird. Die
Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers und nur von einem von ihm bestimm-
ten Mitglied des Personalrates eingesehen werden.

§ 55
Will eine Betriebsstelle Anordnungen fiir die
innerdienstlichen sozialen oder personlichen Ange-
legenheiten der Arbeitnehmer erlassen, so soll sie
dem Personalrat die Entwiirfe rechtzeitig mitteilen
und mit ihm beraten.
§ 56
(1) Mitglieder des Personalrates und die Jugend-
vertreter diirfen in der Ausiibung ihrer Befugnisse
nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht be-
nachteiligt oder beglinstigt werden.
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(2) Fiir die Mitglieder des Personalrates gelten
die §§ 13 und 14 des Kiindigungsschutzgesetzes ent-
sprechend. Mitglieder des Personalrates diirfen ge-
gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der
Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienst-
lichen Griinden unvermeidbar ist und der Personal-
rat zustimmt. i

§ 57

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Per-
sonalrates haben auch nach dem Ausscheiden aus
dem Personalrat oder aus dem Zweiten Deutschen
Fernsehen iiber dienstliche Angelegenheiten oder
Tatsachen, die ihnen auf Grund ihrer Zugehorigkeit
zum Personalrat bekanntgeworden sind, Stillschwei-
gen zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht nicht
gegeniiber dem Intendanten. Die Schweigepflicht
besteht auBerdem nicht gegeniiber den iibrigen
Mitgliedern des Personalrates sowie den Beauftrag-
ten der Gewerkschaften, wenn sie nach den Vor-
schriften dieses Staatsvertrages hinzugezogen wer-
den. Das gleiche gilt gegeniiber dem Gesamtperso-
nalrat, wenn der Personalrat diesen im Rahmen sei-
ner Befugnisse anruft.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Ange-
legenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir die Ju-
gendvertreter sowie fiir Beauftragte von Gewerk-
schaftérd’ und die vom Intendanten zugezogenen
Sachverstindigen.

Zweiter Abschnitt

Formen und Durchfiihrung der Mitwirkung
und Mitbestimmung

§ 58

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen
mitwirkt (§§ 63, 67, 70), ist ihm die beabsichtigte
MabBnahme rechtzeitig bekanntzugeben.

(2) Auflert sich der Personalrat nicht innerhalb
zweier Wochen oder hiélt er bei Erorterung seine
Einwendungen oder Vorschlige nicht aufrecht, so
gilt die beabsichtigte MafBinahme als gebilligt. So-
weit eine Mitwirkung des Gesamtpersonalrates in
Betracht ‘kommt, betrdgt diese Frist drei Wochen.

(3) Entspricht der Intendant den Einwendungen
des Personalrates nicht oder nicht in vollem Um-
fang, so teilt er dem Personalrat seine Entscheidung
unter Angabe der Griinde schriftlich mit,

(4) Der Intendant kann bei MaBnahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis
zur endgililtigen Entscheidung vorldufige Regelun-
gen treffen.

§ 59
(1) Soweit eine Malinahme der Mitbestimmung
des Personalrats unterliegt (§§ 64, 68), kann sie nur
mit seiner Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Intendant unterrichtet den Personalrat von
der beabsichtigten MaBnahme und beantragt seine
Zustimmung. Der Beschlull des Personalrates ist
dem Intendanten innerhalb zweier Wochen seit An-
tragstellung mitzuteilen. In besonders dringenden
Fillen kann der Intendant die Frist auf sechs Tage
abkiirzen. Die MafBnahme gilt als gebilligt, wenn
nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist
die Zustimmung schriftlich verweigert. Soweit eine
Mitbestimmung des Gesamtpersonalrates in Betracht
kommt, betréigt die Frist des Satzes 2 drei Wochen,
die des Satzes 3 zehn Tage.

(3) Beantragt der Personalrat eine Mafinahme in
sozialen Angelegenheiten, die seiner Mitbestimmung
unterliegt, so hat er sie dem Intendanten schriftlich
vorzuschlagen. Der Intendant teilt seine Entschei-

dung dem Personalrat innerhalb einer Frist wvon
zwei Wochen mit.

(4) Kommt eine Einigung nicht zustande, so soll
die Angelegenheit innerhalb einer Woche nach Ab-
gabe der Erkldrung des Intendanten bzw. des Per-
sonalrates in einer gemeinsamen Sitzung des Inten-
danten und des Personalrates erortert werden. Ist da-
bei eine Einigung nicht herbeizufiihren, so kann der
Intendant oder der Personalrat die Angelegenheit
binnen einer weiteren Woche der Einigungsstelle zur
Entscheidung vorlegen.

(5) § 58 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 60

(1) Die Einigungsstelle besteht aus vier Beisit-
zern und einem unparteiischen Vorsitzenden. Zwei
Beisitzer werden von dem Intendanten, zwei Bei-
sitzer vom Personalrat benannt. Der Vorsitzende
wird gemeinsam vom Intendanten und vom Perso-
nalrat bestellt. Konnen sie sich nicht einigen, so be-
stellt ihn der Président des Cberverwaltungsgerich-
tes Rheinland-Pfalz.

(2) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht
offentlich. Dem Intendanten und dem Personalrat
ist Gelegenheit zur schriftlichen oder miindlichen
AuBerung zu geben.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Be-
schluB. Sie kann den Antrigen der Beteiligten auch
teilweise entsprechen. Der Beschlufl wird mit Stim-
menmehrheit gefaflit.

(4) Der BeschluB3 ist den Beteiligten zuzustellen.
Er bindet die Beteiligten.

(5) Fiir die Mitglieder der Einigungsstelle gelten
§ 56 Abs. 1 und § 57 entsprechend.

§ 61

Betriebsvereinbarungen sind zuldssig, soweit sie
dieser Staatsverirag ausdriicklich vorsieht. Sie wer-
den durch den Intendanten und den Personalrat ge-
meinsam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise bekanntzumachen.

§ 62
(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat be-
teiligt war, fithrt der Intendant durch, es sei denn,
dafl im Einzelfalle etwas anderes vereinbart ist.
(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Betrieb des Zweiten Deutschen
Fernsehens eingreifen.

Dritter Abschnitt
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

§ 63
(1) In sozialen Angelegenheiten wirkt der Perso-
nalrat mit bei =

a) Gewidhrung von Unterstiitzungen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen, jedoch nur auf
Antrag des Arbeitnehmers; das Verfahren kann
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden,

b) Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

¢) Bestellung und Abberufung von Vertrauens-
und Betriebsidrzten,

d) Zuweisung von Wohnungen, liber die das Zweite
Deutsche Fernsehen im sozialen Interesse der
Arbeitnehmer verfligt,

e) Zuweisung von betriebseigenem Land sowie
Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedin-
gungen,

fj) MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschidi-
gungen,

g) der allgemeinen Regelung der Ordnung im Be-
trieb und des Verhaltens der Arbeitnehmer,

h) Fragen der Fortbildung der Arbeitnehmer.
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(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag des Arbeit-
nehmers mit, wenn Ersatzanspriiche gegen diesen
geltend gemacht werden.

§ 64

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenen-
falls durch Abschlu von Betriebsvereinbarungen,
mitzubestimmen tber:

a) Beginn und Ende der tédglichen Arbeitszeiten und
der Pausen,

b) Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige
und Arbeitsentgelte,

¢) Aufstellung allgemeiner Grundsédtze fiir den Ur-
laubsplan,

d) Aufstellung allgemeiner Grundsatze fiir die Be-
rufsausbildung,

e) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtsein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

(2) MuBl fiir gewisse Arbeitnehmer die tégliche
Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Betriebs-
stelle nicht voraussehen kann, unregelmifBig und
kurzfristig festgesetzt werden, so beschrinkt sich
die Mitbestimmung auf die Grundsitze fiir die Auf-
stellung der Dienstpléang.

§ 65

(1) Der Personalrat hat auf die Verhiitung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fiir
den Arbeitsschutz zustidndigen Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und
sich fiir die Durchfithrung des Arbeitsschutzes ein-
zusetzen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfiih-
rung und Priifung von Arbeitsschutzeinrichtungen
und bei Unfalluntersuchungen, die von der RBRe-
triebsstelle oder den in Absatz 1 genannten Stellen
vorgenommen werden.

§ 66
Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen iiblicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden, sind Betriebsvereinbarungen nicht zuléssig.
Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluf3
ergidnzender Betriebsvereinbarungen ausdriicklich
zuléant.

Vierter Abschnitt

Beteiligung in Personalangelegenheiten

§ 67
(1) Der Personalrat wirkt mit bei

a) Einstellung,

b) Weiterbeschiftigung lber die Altersgrenze hin-
aus,

‘¢) Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer auBlerdienstlichen Nebenbeschiiftigung,

d) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken,

e) Kiindigung,

f) Abordnung an einen anderen Beschiaftigungsort,
wenn die Abordnung ldnger als sechs Wochen
dauert und der Arbeitnehmer die Mitwirkung be-
antragt.

(2) Fristlose Entlassungen bedirfen nicht der

Mitwirkung des Personalrates. Er ist in diesen Fil-

len unverziiglich zu verstandigen.

§ 68
(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen bei:
a) Hoéhergruppierung,
b) Riickgruppierung,
¢) Versetzung an einen anderen Beschaftigungsort,

wenn der Arbeitnehmer die Mitbestimmung be-
antragt.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung zu die-
sen MaBnahmen nur verweigern, wenn

a) die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verord-
nung oder eine Bestimmung in einem Tarifver-
trag oder gegen eine gerichtliche Entscheidung
verstoBt oder :

b) der durch bestimmte Tatsachen begriindete Ver-
dacht besteht, daB durch die MaBnahme ein nicht
geeigneter Arbeitnehmer nur mit Riicksicht auf
personliche Beziehungen bevorzugt werden soll,
oder

c¢) der durch bestimmte Tatsachen begriindete Ver-
dacht besteht, dal durch die MaBnahmen andere
geeignete Arbeitnehmer oder Bewerber wegen
ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Her-
kunft, politischen und gewerkschaftlichen Betati-
gung oder Einsiellung oder wegen ihres Ge-
schlechtes benachteiligt werden sollen, oder

die durch bestimmte Tatsachen begriindete Be-
sorgnis besteht, da der Arbeitnehmer den Frie-
den in der Betriebsstelle durch unsoziales oder
gesetzwidriges Verhalten storen wirde.

§ 69

(1) Bei Hauptabteilungsleitern und Abteilungslei-
tern ist der Personalrat in Personalangelegenheiten
nicht beteiligt.

(2) Bei Arbeitnehmern mit vorwiegend wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Tiatigkeit -sowie bei
Arbeitnehmern, die mafigebend an der Gestaltung
des Programms beteiligt sind, tritt in den Fillen
des § 68 an die Stelle der Mitbestimmung die Mit-
wirkung.

d

—

§ 70

Der Personalrat wirkt mit bei der Einfiihrung
grundlegend neuer Arbeitsmethoden und bei der

. Auflosung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusam-

menlegung von Betriebsstellen oder wesentlichen
Teilen von ihnen.

Sechster Teil

Gerichtliche Entscheidungen, erginzende
Vorschriften, SchluBivorschriften
§ 71
(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden im Be-
schluBverfahren aufier in den Fillen der §§ 21 und

25 iiber

a) Wahlberechtigung und Wiahlbarkeit,

b) Wahl und Amtszeit der Personalvertretung, der
Jugendvertreter sowie Zusammensetzung der
Personalvertretungen,

¢) Zustdndigkeit und Geschaftsfiihrung der Perso-
nalvertretung,

d) Bestehen oder Nichtbestehen von Betriebsverein-
barungen.

. (2) Die Vorschriffen des Arbeitsgerichtsgesetzes
iitber das BeschluBverfahren gelten entsprechend.

§ 72

(1) Durch Tarifvertrag kann das Personalverire-
tungsrecht nicht abweichend von diesem Staatsver-
trag geregelt werden.

(2) Befriebsvereinbarungen, die den §§ 1 bis 5l
widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses
Staatsvertrages insoweit aufier Kraft.

§ 73

Ordnungsgemall gewidhlte Personalvertretungen
(Betriebsriite), die bei Inkraftireten dieses Staats-
vertrages bestehen, bleiben im Amte. Sie haben die
den Personalvertretungen nach diesem Staatsver-
trag zukommenden Befugnisse und Pflichten. Ihre
Wahlperiode verldngert sich bis zur Neuwahl der
nach diesem Staatsvertrag an ihre Stelle tretenden
Personalvertretungen; sie endet spétestens drei Mo-
nate nach Inkrafttreten dieses Staatsvertrages.
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§ T4
Fiir die Wahl der Personalvertretungen gilt die
als Anlage beigefligte Wahlordnung.
§ 75
Dieser Staatsvertrag gilt als Bestandteil des Staats-
vertrags liber die Errichtung der Anstalt des offent-
lichen Rechts ,Zweites Deutsches Fernsehen“ vom
6. Juni 1961.
§ 76

Dieser Staatsvertrag tritt mit dem Tage in Kraft,
an dem die letzte der von den Vertragsldndern aus-
gefertigten Ratifikationsurkunden bei dem Staats-
ministerium des Landes Baden-Wiirttemberg hin-
terlegt ist.

Bonn, den 4. Méarz 1966
Fir das Land Baden-Wiirttemberg
gez. Kiesinger
Fiir den Freistaat Bayern
gez. Goppel
Fiir das Land Berlin
gez. Schiitz
fiir die Freie Hansestadt Bremen
gez. Dehnkamp |

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg
: gez. Kramer
Fiir das Land Hessen
gez. Zinn
Fiir das Land Niedersachsen
gez. Diederichs
Fiir das Land Nordrhein-Westfalen
gez. Piitz
Fiir das Land Rheinland-Pfalz
gez, Altmeier

Filir das Saarland
gez. v. Lautz
Fiir das Land Schleswig-Holstein
gez. Dr. Lemke

Anlage

zum Staatsvertrag

liber das Personalvertretungsrecht
der Anstalt des 6ffentlichen Rechts
sZweites Deutsches Fernsehen*

Wahlordnung
zum Staatsvertrag iiber das Personalvertretungs-
recht der Anstalt des 6ffentlichen Rechts
nLweites Deutsches Fernsehen*

Erster Teil
Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt =

Gemeinsame Vorschriften uber die Vorbereitung
und die Durchfithrung der Wahl

§1
(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Perso-
nalrats durch. Er kann wahlberechtigte Arbeitneh-
mer als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der
Wahlhandlung und der Stimmenzihlung bestellen.

(2) Die Betriebsstelle hat den Wahlvorstand bei
der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, ins-
besondere die notwendigen Unterlagen zur Verfii-
gutngl zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.

(8) Der Wahlvorstand gibt die Namen seines Vor-
sitzenden und seiner ubrigen Mitglieder unverziig-
lich nach seiner Wahl oder Bestellung in der Be-
triebsstelle durch Aushang bis zum AbschluBl der
Wahlhandlung bekannt.

§2

Bekanntmachungen des Wahlvorstandes sind an
einer oder mehreren geeigneten Stellen auszuhidn-
gen. Raumlich getrennte Teile oder Nebenstellen
von Betriebsstellen sowie Betriebsstellen, die sich
nach § 11 Abs. 1 Satz 2 des Staatsvertrags einer
anderen Betriebsstelle angeschlossen haben, sind
dabei besonders zu beriicksichtigen.

§ 3

Der Wahlvorstand bestimmt im Rahmen der Vor-
schriften des Staatsvertrags (§ 19) den Ort, den Tag
(Wahltag) und die Zeit der Wahl. Er hat dabei auf
die Belange der Betriebsstelle und der Arbeitneh-
mer Riicksicht zu nehmen. Wenn die besonderen
Verhiltnisse einer Betriebsstelle es erfordern, kann
er die Wahl in einem Zeitraum von hdéchstens
drei aufeinanderfolgenden Tagen durchfiihren. Als
Wahltag im Sinne des Staatsvertrages und dieser
Wahlordnung gilt in diesem Fall der erste Tag der
Wahlhandlung.

§ 4

Vorabstimmungen tliber
1. eine von § 12 des Staatsvertrages abweichende

Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf

die Gruppen (§ 13 Abs. 1 des Staatsvertrags)

oder
2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 14 Abs. 2

des Staatsvertrags)
werden nur berlicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem
Wahlvorstand binnen einer Woehe nach der Be-
kanntgabe seiner Mitglieder (§ 1 Abs. 3) vorliegt
und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird,
dafl das Ergebnis unter Leitung eines aus minde-
stens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern beste-
henden -Abstimmungsvorstands in geheimen und
nach Gruppen getrennten Abstimmungen zustande
gekommen ist und dem Abstimmungsvorstand je
ein Mitglied jeder in der Betriebsstelle vertretenen
Gruppe angehdrt hat.

§5
Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel
beschéftigten Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf
die Gruppen (§§ 4 bis 6 des Staatsvertrags) fest.

§6

(1) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der
wahlberechtigten Arbeitnehmer (Wahlerverzeichnis)
getrennt nach den Gruppen der Angestellten und
Arbeiter auf. Er hat dieses Verzeichnis bis zum
Abschluff der Stimmabgabe auf dem laufenden zu
halten und zu berichtigen.

(2) Das Wihlerverzeichnis muli folgende Angaben
enthalten:

1. Laufende Nummer

2. Familiennamen ]

3. Vornamen der Wahlberechtigten
4 Geburtstag ]

5. Berufsbezeichnung

6. Vermerk tiber Stimmabgabe

7. Bemerkungen. :

In das Wahlerverzeichnis kann auflerdem die Be-
zeichnung der Betriebsstelle der Wahlberechtigten
aufgenommen werden.

(3) Das Waihlerverzeichnis oder eine Abschrift ist
mindestens drei Wochen vor dem Wahltag bis zum
zweiten Tag vor dem Wahltag wihrend der Dienst-
stunden zur Einsicht der Arbeitnehmer aufzulegen.

(4) Jeder Arbeitnehmer kann innerhalb der Auf-
legungsfrist (Absatz 3) beim Wahlvorstand schrift-



480

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 21/1966

lich Einspruch gegen die Richtigkeit des Wihler-
verzeichnisses einlegen.

(5) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvor-
stand unverziiglich. Die Entscheidung ist dem Ar-
beitnehmer, der den Einspruch eingelegt hat, und
dem durch den Einspruch Betroffenen unverziiglich,
spétestens am Tag vor dem Wahltag (§ 3) schriftlich
mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet, hat der
Wahlvorstand das Wihlerverzeichnis zu berichtigen.

§ 7

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wih-
lenden Mitglieder des Personalrats (§ 11 Abs. 2 des
Staatsvertrags). Besteht der Personalrat aus min-
destens drei Mitgliedern und ist keine andere Grup-
peneinteilung beschlossen worden (§ 13 des Staats-
vertrags), so errechnet der Wahlvorstand die Ver-
teilung der Personalrat$sitze auf die Gruppen (§ 12
Abs, 1, 3 und 4 des Staatsvertrags) nach dem
d'Hondt'schen Héchstzahlverfahren (Absédtze 2und 3).

(2) Die Zahlen der der Betriebsstelle angehoren-
den Angestellten und Arbeiter (§ 5) werden neben-
einandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis
alle Personalratssitze (§ 11 Abs. 2 des Staatsver-
trags) verteilt sind. Jede Gruppe erhilt soviel Sitze,
wie Hichstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen
Héchstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so ent-
scheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach
Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr
nach § 12 Abs, 3 des Staatsvertrages mindestens
zustehen, so erhilt sie die in § 12 Abs. 3 des Staats-
vertrags vorgeschriebene Zahl von Sitzen. Die Zahl
der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich ent-
sprechend.

(4) Ist bei Gruppenwahl auch innerhatb der Nach-
frist (§ 15) fiir eine Gruppe kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingegangen, so fallen alle Sitze der anderen
Gruppe zu. Das gleiche gilt, wenn bei gemeinsamer
Wahl fiir eine Gruppe keine Bewerber giiltig vor-
geschlagen werden (§ 15 Abs. 2 und 4).

§8
(1) Spitestens sechs Wochen vor dem Wahltag er-
laBt der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, Es soll
von sédmtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands un-
lerschrieben werden.
(2) Das Wahlausschreiben mufi enthalten
1. den Ort und den Tag seines Erlasses;

2. den Ort, den Tag (Wahltag) und die Zeit der
Wahl (§ 3);

3. die nach § 5 ermittelte Zahl der Arbeitnehmer
und, sofern der Personalrat aus mindestens drei
Mitgliedern besteht, ihre Verteilung auf die
Gruppen der Angestellten und Arbeiter;

4. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Per-
sonalrats und, sofern der Personalrat aus min-
destens drei Mitgliedern besteht, ihre Verteilung
auf die Gruppen der Angestellten und Arbeiter
§ 7

-5. Angaben dariiber, ob die Angestellten und Ar-
beiter ihre Vertreter in getrennten Wahlgingen
wahlen (Gruppenwahl) oder gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist (§ 4) oder eine gemein-
same Wahl nach § 14 Abs. 3 Satz 2 bis 4 des
Staatsvertrags vorgesehen ist;

6. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeich-
nis oder Abschriften des Wihlerverzeichnisses.
der Staatsvertrag liber das Personalvertretungs-
recht der Anstalt des offentlichen Rechts ,,Zwei-
tes Deutsches Fernsehen und diese Wahlord-
nung zur Einsicht aufliegen (§ 6 Abs. 3, § 9);

7. den Hinweis, daB nur Arbeitnehmer wihlen kon-

nen, die in das Wihlerverzeichnis eingetragen
sind (§ 19 Abs. 1);

8. den Hinweis, daB Einspriiche gegen das Wahler-
verzeichnis nur innerhalb der Auflegungsfrist
(§ 6 Abs. 4) schriftlich beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden konnen; der letzte Tag der Ein-
spruchsfrist ist anzugeben;

9. die Aufforderung, Wahlvorschléige innerhalb von
zwei Wochen nach dem ErlaB des Wahlausschrei-
bens wihrend der Dienststunden beim Wahl-
vorstand einzureichen; Tag und Uhrzeit des Ab-
laufs der Einreichungsfrist (§ 10 Abs. 2) sind an-
zugeben;

10. einen Hinweis auf den
schldage (§§ 11, 12);

11. die Mindestzahl von wahlberechtigten Arbeit-
nehmern, von denen ein Wahlvorschlag unter-
zeichnet sein mufB} (§ 14 Abs. 4 und 5 des Staats-
vertrags), und den Hinweis, dall jeder Arbeit-
nehmer fiir die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden kann
(§ 12 Abs. 1);

12. den Hinweis, daB nur fristgerecht eingereichte
Wahlvorschldge beriicksichtigt werden (§ 14 Abs.
5 Nr. 1) und dal nur gewihlt werden kann, wer
in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen
ist (§ 17 Abs, 2 Nr. 2);

13. den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekannt-
gegeben werden;

14. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schrift-
lichen Stimmabgabe im Fall der Verhinderung
(§ 22) und gegebenenfalls auch im Fall der An-
ordnung (§ 23).

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift des
Wahlausschreibens vom Tag seines Erlasses bis zur
Bekanntmachung des Wahlergebnisses auszuhingen
(§ 2).

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschrei-
bens konnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(5) Mit Erlall des Wahlausschreibens ist die Wahl
eingeleitet.

Inhalt der Wahlvor-

§9

Der Wahlvorstand hat vom Tag des Erlasses des
Wahlausschreibens ab bis zur Bekanntmachung des
Wahlergebnisses den Staatsvertrag iiber das Perso-
nalvertretungsrecht der Anstalt des offentlichen
Rechts ,Zweites Deutsches Fernsehen* und diese
Wahlordnung zur Einsicht der Arbeitnehmer auf-
zulegen. § 2 gilt entsprechend.

§ 10

(1) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschldge machen.

(2) Wahlvorschldge sind innerhalb von zwei Wo-
chen nach dem ErlaB des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen. Bei Gruppenwahl sind
fiir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvor-
schldge einzureichen.

§ 11

(1) Jeder Wahlvorschlag soll méglichst doppelt so-
viel Bewerber enthalten wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl, sofern mindestens drei
Personalratsmitglieder zu wihlen sind, Gruppen-
vertreter, im iibrigen Personalratsmitglieder

zu wihlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerbe:: sind auf
dem Wahlvorschlag untereinander aufzufithren und
mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Aufler
dem Familiennamen sind der Vorname, d?e Berufs-
bezeichnung und die Gruppenzugehorigkeit anzuge-
ben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvor-
schlag die Bewerber nach Gruppen zusammenzufas-
sen, sofern mindestens drei Personalratsmitglieder
zu wihlen sind.
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(3) Jeder Wahlvorschlag mufd

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zehntel
der wahlberechtigten Gruppenangehorigen, je-
doch mindestens von drei wahlberechtigten Grup-
penangehorigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, je-
doch mindestens von drei wahlberechtigten Ar-
beitnehmern

unterzeichnet sein, In jedem Fall gentigen bei Grup-
penwahl die Unterschriften von 20 Gruppenange-
horigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften
von 20 Arbeitnehmern.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein,
welcher der Unterzeichner zur Vertretung des Wahl-
vorschlags gegeniiber dem Wahlvorstand und zur
Entgegennahme von Erkldrungen und Entscheidun-
gen des Wahlvorstands berechtigt ist (Vertreter des
Wahlvorschlags) und wer ihn im Fall seiner Ver-
hinderung vertritt. Fehlt eine Angabe hieriiber, so
gilt der an erster Stelle stehende Unterzeichner als
berechtigt. Er wird von dem an zweiter Stelle ste-
henden Unterzeichner vertreten.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands konnen nicht
Vertreter eines Wahlvorschlags oder deren Stellver-
treter sein.

(6) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort

versehen sein.
_{7) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden,
wenn die in § 10 Abs. 2 Satz 1 bestimmte Frist noch
nicht abgelaufen ist und alle Unterzeichner der An-
derung zustimmen; § 14 Abs. 3 bleibt unberiihrt,

§ 12

(1) Jeder Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur Auf-
nahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Jeder wahlberechtigte Arbeitnehmer kann
seine Unterschrift zur Wahl des Personralrats
rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abge-
ben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist un-
zuléssig. :

: ) § 13

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvor-
schldgen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. Im

Falle des Absatzes 2 und des § 14 Abs. 4 ist auch der -

Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvor-
schlags zu vermerken.

(2) Etwaige Maéngel hat der Wahlvorstand dem
Vertreter des Wahlvorschlags unverziiglich unter
Riickgabe des Wahlvorschlags und Angabe der
Griinde mitzuteilen; dabei hat er ihn aufzufordern,
die Anstinde unverziiglich zu beseitigen. Fehlen die
erforderlichen Unterschriften oder Zustimmungs-
erkldrungen oder sind sie oder der ganze Wahlvor-
schlag unter einer Bedingung abgegeben, kénnen
diese Anstdnde, unbeschadet der Bestimmungen des
§ 14 Abs. 4, nach Ablauf der Einreichungsfrist nicht
mehr behoben werden, Der berichtigte Wahlvor-
schlag muBl spétestens am dritten Kalendertag nach
Ablauf der Einreichungsfrist wieder eingereicht sein.

(3) Unterschriften unter einem Wahlvorschlag und

Zustimmungserklirungen von Bewerbern konnen
nicht zuriickgenommen werden.

§ 14

(1) Der Wahlvorstand priift unverziiglich, spéte-
stens unmittelbar nach Ablauf der in § 13 Abs. 2
Satz 3 genannten Frist die Wahlvorschlidge, insbe-
sondere

1. die Einhaltung der Einreichungsfrist (§ 10 Abs. 2),

2. die Unterschriften der Unterzeichner und ihre
Wahlberechtigung,

3. die Angabe einer Reihenfolge der Bewerber so-
wie das Vorliegen der Zustimmungserklarungen,

4. die Einhaltung des Verbots der Unterzeichnung
mehrerer Wahlvorschldge fiir dieselbe Wahl fiir
einen Wahlberechtigten und der Aufnahme eines
Bewerbers in mehrere Wahlvorschlidge fiir die-
selbe Wahl.
(2) In den Wahlvorschldgen sind die Bewerber zu

streichen,

1. die so unvollstindig bezeichnet sind, dal Zwei-
fel tiber ihre Person bestehen kénnen,

2. deren Zustimmungserkldrung fehlt oder nicht
rechtzeitig oder unter einer Bedingung vorgelegt
worden ist,

3. die offensichtlich nicht wéhlbar sind.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit
seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschldgen fiir diese Wahl benannt worden
ist, aufzufordern, innerhalb von drei Kalenderta-
gen zu erkliaren, auf welchem Wahlvorschlag er be-
nannt bleiben will. Gibt ein Bewerber diese Er-
klarung nicht fristgerecht ab, so wird er von samt-
lichen Wahlvorschldgen gestrichen.

(4) Hat'  ein Wahlberechtigter mehr als einen
Wahlvorschlag unterzeichnet, ist sein Name unter
allen eingereichten Wahlvorschldgen zu streichen.
Wahlvorschlige, die danach nicht mehr die erforder-
liche Anzahl Unterschriften aufweisen, sind vom
Wahlvorstand dem Vertreter des Wahlvorschlags
mil der Auflage, die fehlenden Unterschriften bin-
nen drei Kalendertagen nachzubringen, zurickzu-
geben.

(5) Als ungiiltig zuriickzuweisen sind Wahlvor-
schiige,

1. die nicht rechtzeitig eingereicht worden sind,

2. die eine Bedingung enthalten;

3. die nicht ordnungsgemil, insbesondere nicht von
der erforderlichen Zahl Wahlberechtigter unter-
zeichnet sind (§ 14 Abs. 4 und 5 des Staatsvertrags),

4. die die Reihenfolge der Bewerber nicht zweifels-

frei erkennen lassen,

. die im Falle des Absatzes 4 nicht rechtzeitig oder

ohne Behebung des Mangels wieder eingereicht
worden sind.

(6) Wird ein Wahlvorsehlag zuriickgewiesen oder
wird ein Bewerber gestrichen, sind die getroffenen
Entscheidungen dem Vertreter des Wahlvorschlags
sowie dem betroffenen Bewerber unverziiglich ge-
gen Unterschrift zu erdffnen oder sonst zuzustellen.

§ 15

(1) Ist nach Ablauf der in § 10 Abs. 2, § 13 Abs. 2
Satz 3 und § 14 Abs. 4 genannten Fristen bei
Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe mindestens ein
gliltiger Wahlvorschag oder bei gemeinsamer Wahl
tiberhaupt kein gliltiger Wahlvorschlag eingegangen
oder sind bei gemeinsamer Wahl zwar giiltige
Wahlvorschlidge eingegangen, aber fiir eine Gruppe,
der nach § 12 des Staatsvertrags mindestens ein
Sitz zusteht, keine Bewerber giiltig benannt wor-
den, so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch
Aushang an den gleichen Stellen, an denen das
Wahlausschreiben ausgehiingt ist, bekannt. Gleich-
zeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschla-
gen wihrend der Dienststunden innerhalb einer
Nachfrist von sechs Kalendertagen auf. Dies gilt
entsprechend, wenn nicht insgesamt mehr Bewerber
vorgeschlagen worden sind, als Personalratsmitglie-
der zu wahlen sind.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvor-
stand in der Bekanntmachung nach Absatz 1 dar-
auf hin, daB eine Gruppe keine Vertreter in den
Personalrat wihlen kann, wenn bis zum Ablauf der
Nachfrist fiir sie kein giiltiger Wahlvorschlag ein-
geht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahl-
vorstand darauf hin, daB, falls bis zum Ablauf der
Nachfrist kein gliltiger Wahlvorschlag eingeht,

@
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1. der Personalrat nicht gewihlt werden kann
oder

2. fiir die Gruppe, fiir die keine Bewerber gililtig
benannt wurden, keine Vertreter in den Perso-
nalrat gewiahlt werden konnen.

(3) Fur nachgereichte Wahlvorschlige gelten die
§§ 13 und 14 entsprechend.

(4) Gehen auch innerhalb der Nachfrist keine
giiltigen Wahlvorschldge ein, so gibt der Wah]vor-
stand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl und bei gemeinsamer Wahl im
Falle des Absatzes 2 Nr. 2
a) fiir welche Gruppe keine Vertreter gewihlt
werden konnen,
b) in welcher Weise sich dadurch die Verteilung
der Siize flir die andere Gruppe dndert (§ 7
Abs. 4),

2. bei gemeinsamer Wahl im Falle des Absatzes 2
Nr. 1, dal3 diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 16

Der Wahlvorstand versieht die giiltigen Wahlvor-
schldge in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ord-
nungsnummern. Ist ein Wahlvorschlag berichtigt
worden (§ 13 Abs. 2, § 14 Abs. 4), so ist der Zeit-
punkt, zu dem der berichtigte Wahlvorschlag einge-
gangen ist, mafigebend. Sind mehrere Wahlvor-
schldge gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das
Los liber die Reihenfolge.

§ 17

(1) Unverziiglich nach der Beschlufifassung iiber
die Wahlvorschlige (§§ 14, 15 Abs. 3), spatestens je-
doch fiinf Kalendertage vor dem Wahltag, gibt der
Wahlvorstand die zugelassenen Wahlvorschlige
durch Aushang bis zum Abschlufi der Wahlhand-
lung bekannt. Mehrere zugelassene Wahlvorschlage
sind in der Bekanntmachung in der Reihenfolge
ihrer Ordnungsnummern (§ 186) aufzufiihren. Bei
Wahlvorschldgen, die mit einem Kennwort versehen
sind, ist auch dieses anzugeben. Die Namen der

Unterzeichner der Wahlvorschlige werden nicht be-
kanntgemacht.

(2) In der Bekanntmachung ist auf die jeweils in
Betracht kommenden Vorschriften des § 19 Abs. 3
und 4 hinzuweisen. AuBerdem ist darauf hinzu-
weisen, daf3 der Wahlberechtigte

1. nur mit Stimmzetteln und Wahlumschligen
(§ 20) abstimmen darf, die der Wahlvorstand dazu
bereitgestellt hat,

2. nur solche Bewerber wihlen darf, die in einem
der nach Absatz 1 bekanntgemachten Wahlvor-
schldge aufgenommen sind.

§ 18

Der Wahlvorstand fertigt iiber jede Sitzung, in
der iiber die Anlegung des Wahlerverzeichnisses
(§ 6), die Ermittlung der Zahl der zu wihlenden
Personalratsmitglieder (§ 11 des Staatsvertrags) und
die Verteilung der Personalraissitze auf die Grup-
pen (§ 7), iiber Einspriiche gegen das Waihlerver-
zeichnis (§ 6 Abs. 4 und 5), iiber die Zulassung oder
Reihenfolge von Wahlvorschligen (§§ 14, 16) oder
uber die Gewihrung von Nachfristen (§ 15) ent-
schieden wird, eine Niederschrift. Sie muB von
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands unter-
zeichnet werden.

§ 19

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeich-
nis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch persénliche Abgabe
eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag (§ 21),
ausnahmsweise durch schriftliche Stimmabgabe
(8§ 22, 23) ausgeiibt.

(3) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise
auf dem Stimmzettel (§ 20) ab, daf er durch An-
kreuzen von Namen, Beifiigen einer Zahl oder auf
sonstige Weise zweifelsfrei zu erkennen gibt, fiir

welche Bewerber er stimmt und wieviel Stimmen er
ihnen gibt.

(4) Jeder Wihler kann, auch soweit fiir die Wahl
mehrere Einzelstimmzetiel verwendet werden (§ 32
Abs. 1), nur auf einem Stimmzettel wihlen. Auf
diesem kann er so viele Stimmen abgeben, wie bei
Gruppenwahl Vertreter der Gruppe, der er angehort,
bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder ins-
gesamt zu widhlen sind. Er kann jedoch auch bei
gemeinsamer Wahl fiir die Bewerber der einzelnen
Gruppen nur so viele Stimmen abgeben, wie Ver-
treter dieser Gruppen zu wihlen sind.

§ 20

(1) Abgestimmt wird mit Stimmzetteln, fiir deren
Herstellung der Wahlvorstand zu sorgen hat. Bei
Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fiir jede
Gruppe, bei gemeinsamer Wahl miissen alle Stimm-
zettel dieselbe GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Sie diirfen keine besonderen
Merkmale (Zeichen, Falten, Fleckeu. Risse und der-
gleichen) aufweisen und miissen die Bezeichnung
der Betriebsstelle, fiir die der Personalrat gewahli
werden soll, enthalten.

(2) Die Wahlumschldge sind vom Wahl»orstand
bereitzustellen. Sie miissen undurchsichtig sein; im
ubrigen gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

§ 21

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daB
der Wihler den Stimmzettel im Wahlraum ;un-
beobachtet kennzeichnen und in den Wahlumschlag
legen kann. Fiir die Aufnahme der Umschlige sind
Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stimm-
abgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand -zu
verschlieffen. Sie miissen so eingerichtet sein, daf die
eingeworfenen Umschldge nicht vor Offnung der
Urne entnommen werden konnen. Findet Gruppen-
wahl stalt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen
getrennt durchgefiihrt werden; in jedem Falle sind
jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe ge-
offnet ist, miissen mindestens zwei Mifglieder des
Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1 Satz 2), geniigt die
Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvorstands und
eines Wahlhelfers.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Urne
ist festzustellen, ob der Wahler im Wihlerverzeich-
nis eingetragen ist. Ist dies der Fall, so iibergibt der
Wihler den Umschlag dem mit der Entgegennahme
der Wahlumschldge betrauten Mitglied des Wahlvor-
stands, das ihn in Gegenwart des Wihlers ungeoff-
net in die Wahlurne einwirft. Mit der Entgegennah-
me der Wahlumschldge kann auch ein Wahlhelfer
betraut werden. Die Stimmabgabe ist im Wahler-
verzeichnis zu vermerken.

(49) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder
wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Ab-
schlul der Wahlhandlung festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne so
zu verschliefen und aufzubewahren, dafi der Ein-
wurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Be-
schidigung des Verschlusses unmdaglich ist. Bei Wie-
dererdffnung der Wahl oder bei Entnahme der
Stimmzettel zur Stimmenzihlung hat sich der Wahl-
vorstand daveon zu iiberzeugen. dafi der Verschiufi
unversehrt ist.

(5) Nach Ablauf der fiir die Durchfihrung der
Wahlhandlung festgesetzten Zeit diirfen nur noch die
Wahlberechtigten abstimmen, die sich in diesem Zeit-
punkt im Wahlraum befinden. Sodann erklart der
Wahlvorstand die Wahlhandlung fiir beendet.

(6) Uber Zweifelsfragen, die sich bei der Wahl-
handlung ergeben, entscheidet der Wahlvorstand.

(7) Der Wahlraum mufl allen Arbeitnehmern
wihrend der Dauer der Wahlhandlung zugénglich
sein.
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§ 22

(1) Einem Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der
Wahl verhindert ist, seine Stimme personlich abzu-
geben, hat der Wahlvorstand auf Verlangen Stimm-
zettel und Wahlumschlag sowie einen Freiumschlag,
der die Anschrift des Wahlvorstands und als Ab-
sender den Namen und die Anschrift des wahl-
berechtigten Arbeitnehmers sowie den Vermerk
Schriftliche Stimmabgabe® tragt, auszuhandigen
oder zu iibersenden. Auf Antrag ist auch ein Ab-
druck des Wahlausschreibens (§ 8) und der etwa er-
gangenen Erginzungen und Berichtigungen (§ 7
Abs. 4, § 15 Abs. 4) auszuhdndigen oder zu uber-
senden. Der Wahlvorstand hat die Aushdndigung
oder Ubersendung im Waihlerverzeichnis zu ver-
merken.

(2) Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise ab,
daB er den Wahlumschlag, in den der gemdilB § 19
Abs. 3 gekennzeichnete Stimmzettel gelegt ist, unter
Verwendung des Freiumschlags so rechtzeitig durch
die Post an den Wahlvorstand absendet oder ihm
tibergibt, dal er vor AbschluB der Wahlhandlung
vorliggt. Der Wahlvorstand hat die eingegangenen
Briefe bis zum Abschlul der Wahlhandlung unter
Verschluf3 zu halten.

(3) Unmittelbar vor Abschlufi der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschléige den
bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefum-
schldgen und wirft sie nach Vermerk der Stimm-
abgabe im Waihlerverzeichnis ungedffnet in die
Wahlurne.

(4) Verspdtet eingegangene Briefumschlige hat
der 'Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahl-
unterlagen zu nehmen. Die Briefumschlige sind
einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ungeoffnet zu vernichten. Ist die Wahl angefochten,
so sind sie einen Monat nach rechtskréftigem Ab-
schlufl des Wahlanfechtungsverfahrens ungeoffnet
zu vernichten.

§ 23

Fir die Arbeitnehmer von Teilen einer Betriebs-
stelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen,
soll der Wahlvorstand die Wahlhandlung in diesen
Stellen durchfiihren oder die schriftliche Stimm-
abgabe anordnen. Ist wegen der geringen Zahl der
Wahlberechtigten das Wahlgeheimnis gefidhrdet, so
hat der Wahlvorstand anzuordnen, daB3 der Inhalt
der hierbei verwendeten Wahlurnen vor Feststellung
des Wahlergebnisses mit dem Inhalt der bei der all-
gemeinen Wahlhandlung verwendeten Wahlurnen
vermischt wird.

§ 24

(1) Unverziiglich nach Beendigung der Wahl-
handlung ermittelt der Wahlvorstand das Wahl-
ergebnis. Wenn besondere Griinde es erfordern,
kann der Wahlvorstand die Ermittlung des Wahl-
ergebnisses unterbrechen; dabei sind die Wahlunter-
lagen unter Verschlufi zu nehmen.

(2) Vor dem Offnen der Wahlurne werden alle
nicht beniitzten Wahlumschldge und Stimmzettel
vom Wabhltisch entfernt. Sodann werden die Wahl-
umschlige der Wahlurne entnommen und ungeofinet
gezahlt. Zugleich wird die Zahl der Stimmabgabe-
vermerke im Waihlerverzeichnis festgestellt. Ergibt
sich dabei auch nach wiederholter Zdhlung keine
Ubereinstimmung, so ist dies in der Wahlnieder-
schrift anzugeben und soweit moglich zu erldutern.

(3) Nach der Zéhlung der Wahlumschldge und der
Abstimmungsvermerke entnimmt der Wahlvorstand
die Stimmzettel den Wahlumschlidgen und priift ihre
Gilltigkeit.

(4) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der giiltigen
und ungiiltigen Stimmzettel und der giiltigen und
ungiiltigen Stimmen fest.

(5) Uber Stimmzettel und Stimmen, die zu Zwei-
feln iiber ihre Giiltigkeit AnlaB geben, beschliefit der
Wahlvorstand. Die entsprechenden Stimmzettel sind
mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den
iibrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunter-
lagen aufzubewahren.

(6) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festge-
stellt wird, muB den Arbeitnehmern zuganglich sein.

§ 250

(1) Ungiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem vom Wahlvorstand bereitge-
stellten Wahlumschlag (§ 20 Abs. 2) abgegeben
werden,

2 die sich in einem Wahlumschlag befinden, der ein
auf die Person des Wihlers hinweisendes Merk-
mal, einen anstéfligen Zusatz oder einen Vorbe-
halt enthalt,

3 die als nicht vom Wahlvorstand bereitgestellt
(§ 20 Abs. 1) erkennbar sind,

4. die ganz durchgestrichen oder ganz durchgerissen
sind,

5. die ein auf die Person des Wihlers hinweisendes
Merkmal, einen anstiBigen Zusatz oder einen
Vorbehalt enthalten,

G. aus denen sich der Wille des Wihlers nicht zwei-
felsfrei ergibt.

Die auf ungiiltigen Stimmzetteln abgegebenen
Stimmen werden weder als gililtige noch als un-
gililtige Stimmen gezihlt.

(2) Mehrere in einem Wahlumschlag enthaliene
Stimmzettel gelten als ein Stimmzettel,

1. wenn sie gleichlautend sind oder

2. wenn nur einer von ihnen eine Stimmabgabe
enthélt,

Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, gelten die
mehreren in einem Wahlumschlag enthaltenen
Stimmzettel als ein ungiiltiger Stimmzettel.

(3) Ein Wahlumschlag, der keinen Stimmzettel
enthélt, gilt als ungililtiger Stimmzettel.

§ 26

Ungiiltig sind Stimmen,

1. bei denen nicht erkennbar ist, fiir welchen Be-
werber sie abgegeben wurden,

2. die fiir Personen abgegeben worden sind, deren
Name nicht lesbar oder nicht unzweifelhaft er-
kennbar ist oder denen gegeniiber eine Verwah-
rung oder ein Vorbehalt beigefiigt ist,

3. die fir Personen abgegeben worden sind, die auf
keinem Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

Ungliltige Stimmen sind bei der Ermittlung des
Wahlergebnisses nicht anzurechnen.

§ 27

(1) Der Wahlvorstand fertigt eine Wahlnieder-

schrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvor-

stands zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift mufi
enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Wahlvorstands,
2. die wiahrend der Wahlhandlung und der Feststel-
lung des Wahlergebnisses gefafB3ten Beschliisse,
3. die Zahl der in das Wéahlerverzeichnis, bei Grup-
penwahl fiir jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl

insgesamt, eingetragenen Wahlberechtigten,

4. den Zeitpunkt des Beginns und des Endes der
Wahl,

5. bei Gruppenwahl die Zahi der Wahlberechtigen
jeder Gruppe, bei gemeinsamer Wahl die Gesamt-
zahl der Wahlberechtigten, die an der Wahl teil-
genommen haben,

6. bei Gruppenwahl die Zahlen der von jeder Grup-
pe abgegebenen Stimmzettel und Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Zahl aller abgegebenen
Stimmzettel und Stimmen,

7. bei Gruppenwahl die Zahlen der von jeder Grup-
pe abgegebenen giiltigen Stimmzettel und Stim-
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men, bei gemeinsamer Wahl die Zahl aller abge-

gebenen giiltigen Stimmzettel und Stimmen,

die Zahl der ungiiltigen Stimmzettel,

. die fiir die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifel-
hafter Stimmzettel oder Stimmen malgebenden
Griinde,

10. die Namen der gewidhlien Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhand-
lung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind
in der Niederschrift zu vermerken.

§ 28

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personal-
ratsmitglieder Gewdidhlten unverziiglich schriftlich
von ihrer Wahl.

© %

§ 29

(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Per-
sonalratsmitglieder gewéhlten Bewerber durch zwei-
wiochigen Aushang an den gleichen Stellen wie das
Wahlausschreiben bekannt.

(2) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses hat
ferner zu enthalten:

1. die Gesamtzahl der in das Wahlerverzeichnis ein-
getragenen Wahlberechtigten,
2. die Gesamtzahl der Wahlberechtigten, die an der

Wahl teilgenommen haben,

3. die Gesamtzahlen der giiltigen und ungiiltigen

Stimmzettel,

4. die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen,
5. die Namen und die Reihenfolge der gewaihlten

Bewerber und der Ersatzmitglieder.

(3) Bei Gruppenwahl sind die Angaben fiir jede
Gruppe getrennt zu machen.

(4) Auf Antrag einer in der Betriebsstelle vertre-
tenen Gewerkschaft hat der Wahlvorstand dieser
die Namen der gewihlten Personalratsmitglieder
mitzuteilen.

§ 30
Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntma-
chungen, Stimmzettel usw.) werden vom Personal-
rat mindestens bis zur Durchfiithrung der nichsten
Personalratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften flir die Verhaltniswahl

§ 31

(1) Nach den Grundsidtzen der Verhialtniswahl ist

zu wihlen, wenn §

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe
mehrere gliltige Wahlvorschlidge oder

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvor-
schldge eingegangen sind und mehr als ein Be-
werber zu wiahlen ist,

(2) Findet Verhiltniswahl statt, so kann der Wah-
ler Bewerber innerhalb der gleichen Gruppe aus an-
deren Wahlvorschldgen {ibernehmen (panaschieren)
und innerhalb der Gesamtzahl der fiir jede Gruppe
zuldssigen Stimmen einem Bewerber bis zu drei
Stimmen geben (kumulieren). Hierauf ist in der
Bekanntmachung der Wahlvorschldge (§ 17) hinzu-
weisen.

§ 32

(1) Die Stimmzettel sind als Einzelstimmzettel fur
jeden Wahlvorschlag, bei Gruppenwahl auch fir
jede Gruppe herzustellen, Sind die Einzelstimmzettel
nur durch Perforation getrennt, so sind die Wahl-
vorschldge in der Reihenfolge ihrer Ordnungsnum-
mer (§ 16) anzuordnen.

(2) Die Stimmzettel miissen die Ordnungsnummer
des Wahlvorschlags und die Bewerber in der vorge-
schlagenen Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name, Vorname und Berufsbezeichnung enthalten.
Bei Gruppenwahl miissen die Stimmzettel ferner die
Angabe der Gruvpe und bei gemeinsamer Wahl die

Angabe der Gruppenzugehorigkeit des einzelnen Be-
werbers enthalten. Bei Wahlvorschldgen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch dieses an-
]z)ugeben. Weiter miissen sie Hinweise darauf ent-
alten,

1. daB der Wihler nur einen Stimmzettel abgeben
kann (§ 19 Abs. 4 Satz 1),

2, wieviel Stimmen jeder Wéihler abgeben kann
(§ 19 Abs. 4 Satz 2 und 3),

3. daB3 die Bewerber, die gewidhlt werden, durch ein
zu ihrem Namen gesetztes Kreuz, durch Beifiigen
einer Zahl oder auf sonstige Weise zweifelsfrei zu
bezeichnen sind (§ 19 Abs. 3),

4. daBB der Wihler Bewerber anderer Wahlvorschli-
ge lUbernehmen (panaschieren) kann (§ 31 Abs. 2),

5. daBl der Wahler einem Bewerber innerhalb der
Gesamtzahl der fiir jede Gruppe zuldssigen Stim-
men durch Beifiigen einer Zahl bis zu drei Stim-
men (kumulieren) geben kann (§ 31 Abs. 2),

6. dall Personen, die auf keinem Wahlvorschlag auf-
gefilhrt sind, nicht gewidhlt werden konnen.

§ 33

Bei Verhiltnistwahl sind auch Stimmen ungiiltig,
die einem Bewerber im Wege der Stimmenhédufung
iber die zuldssige Haufungszahl hinaus oder durch
Beifligung einer nicht lesbaren Haufungszahl zuge-
wendet werden.

§ 34

Stehen bei Verhéltniswahl nach Streichung ungiil-
tiger Stimmen (§§ 26, 33) mehr Stimmen auf dem’
Stimmzettel, als Bewerber insgesamt oder Bewerber
einer bestimmten Gruppe zu wihlen sind, so  ist
unter Beachtung des erkennbaren Willens des Wih-
lers eine entsprechende Anzahl von Stimmen zu
streichen; im Zweifel sind die iberzéhligen Stimmen
in der Reihenfolge von hinten zu streichen.

§ 35

(1) Bei Gruppenwahl sind die einer Gruppe zu-
stehenden Sitze auf die einzelnen Wahlvorschlage
der Gruppe nach dem d'Hondt'schen Hochstzahl-
verfahren zu verteilen. Hierzu werden die auf sdmt-
liche Bewerber eines jeden Wahlvorschlags entfalle-
nen Stimmen zusammengezdhlt, die Gesamtstim-
menzahlen der einzelnen Wahlvorschldge nebenein-
andergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe
zustehenden Sitze (§ 7) verteilt sind. Ist bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so ent-
scheidet das Los. Stimmen, die fiir einen Bewerber
abgegeben worden sind, der vom Wihler aus einem
anderen Wahlvorschlag iibernommen worden ist,
sind zugunsten des Wahlvorschlags, auf dem er be-
nannt ist, zu zdhlen.

(2) Innerhalb der Wahlvorschlige werden die
Sitze auf die Bewerber in der Reihenfolge der von
ihnen erreichten Stimmenzahlen zugeteilt. Dabei sind
die durch die Ubernahme eines Bewerbers in einen
anderen Wahlvorschlag von diesem erlangten Stim-
men mitzuzdhlen. Haben mehrere Bewerber die glei-
che Stimmenzahl erhalten, entscheidet die Reihenfol-
ge der Benennnung im Wahlvorschlag. Die Bewer-
ber, auf die kein Sitz entfillt, sind in der Reihenfolge
der von ihnen erreichten Stimmenzahlen als Ersatz-
mitglieder ihres Wahlvorschlags festzustellen.

(3) Enthdlt ein Wahlvorschlag weniger Bewerber,
als ihm nach der Zahl der auf ihn entfallenen
Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die
{iberschiissigen Sitze den {iibrigen Wahlvorschldgen
in der Reihenfolge der nichsten Hochstzahlen zu.

§ 36
(1) Bei gemeinsamer Wahl! sind die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze auf die verschiedenen
Wahlvorschlige nach dem d'Hondt'schen Hochst-
zahlverfahren zu verteilen. Hierzu werden inner-
halb der Wahlvorschlige die auf Bewerber gleicher
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Gruppenzugehorigkeit entfallenen Stimmen zusam-
mengezihlt, die Gesamistimmenzahlen der Bewer-
ber gleicher Gruppenzugehorigkeit aus den verschie-
denen Wahlvorschldgen nebeneinandergestellt und
der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die je-
weils hichste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein
Sitz zugeteilt, bis alle der jeweiligen Gruppe zuste-
henden Sitze (§ 7) verteilt sind. § 35 Abs. 1 Satz 4
und 5 gilt entsprechend.

(2) Innerhalb der Wahlvorschldge werden die den
einzelnen Gruppen zugefallenen Sitze auf die Be-
werber der entsprechenden Gruppe in der Reihen-
folge der von ihnen erreichten Stimmenzahlen zu-
geteilt. § 35 Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Enthilt ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
einer Gruppe, als dieser nach der Zahl der auf sie
entfallenen Hiochstzahlen Sitze zustehen wiirden.
so fallen die iiberschiissigen Sitze den Bewerbern
derselben Gruppe auf den iibrigen Wahlvorschldgen
in der Reihenfolge der nichsten Hochstzahlen dieser
Gruppe zu.

§ 37

(1) Die Wahlniederschrift (§ 27) mul im Falle der
Verhaltniswahl auch die Zahl der fiir jeden Wahl-
vorschlag und fiir jeden Bewerber abgegebenen giil-
tigen Stimmen sowie die Errechnung der Héchstzah-
len und die Verteilung der Sitze auf die Wahlvor-
schlige und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl auch
auf die Gruppen enthalten.

(2)  Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses
(§ 29) muB in diesem Fall die Zahl der fiir jeden
Wahlvorschlag und fiir jeden Bewerber abgegebe-
nen giiltigen Stimmen enthalten.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Mehrheitswahl

§ 38

{1) Nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl ist
zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl flir die betreffende Gruppe
a) nur ein gililtiger Wahlvorschlag eingegangen
ist oder
b) nur ein Bewerber zu wiahlen ist,

2. bei gemeinsamer Wahl
a) nur ein giltiger Wahlvorschlag eingegangen
ist oder
b) nur ein Bewerber zu wihlen ist.

(2) Findet Mehrheitswahl statt, so kann der Wih-
ler jedem Bewerber nur eine Stimme geben. Hier-
auf ist in der Bekanntmachung der Wahlvorschlige
(§ 17) hinzuweisen.

§ 39

(1) Ist ein Bewerber oder sind mehrere Bewerber
auf Grund eines Wahlvorschlags zu wihlen, so wer-
den die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unver-
dnderter Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name, Vorname und Berufsbezeichnung in den
Stimmzettel {ibernommen.

(2) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahl-
vorschlidge zu wiahlen, so werden die Bewerber aus
den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname und
Berufsbezeichnung in den Stimmzettel (ibernommen.

(3) Bei Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fer-
ner die Angabe der Gruppe und bei gemeinsamer
Wahl die Angabe der Gruppenzugehorigkeit des
einzelnen Bewerbers enthallen. Weiter miissen sie
Hinweise darauf enthalten,

1. daB der Wéihler nur einen Stimmzettel abgeben

kann (§ 19 Abs. 4 Satz 1),

2. wieviel Stimmen jeder Wihler abgeben kann

(§ 19 Abs. 4 Satz 2 und 3),

3. daB jedem Bewerber nur eine Stimme gegeben

werden kann (§ 38),
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4. dafl Personen, die auf keinem Wahlvorschlag auf-
gefiihrt sind, nicht gew#hlt werden kénnen,

5. daB die Bewerber, die gewihlt werden, durch ein
zu ihrem Namen gesetztes Kreuz oder auf sonstige
Weise zweifelsfrei zu bezeichnen sind (§ 19 Abs. 3).

§ 40

(1) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahl-
vorschldge zu wahlen und sind auf dem Stimmzettel
Stimmen fiir mehr als einen Bewerber abgegeben
worden, so ist der Stimmzettel ungiiltig,

(2) Bei Mehrheitswahl sind auch Stimmen ungiil-
tig, die einem Bewerber im Wege der Stimmenhiu-
fung zugewendet wurden. In diesem Falle bleibt eine
der zugewendeten Stimmen giiltig.

§ 41
(1) Sind mehrere Bewerber auf Grund eines

Wahlvorschlags zu wihlen, so sind

1. bei Gruppenwahl die Bewerber in der Reihenfolge
der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmen-
zahlen gewihlt,

2. bei gemeinsamer Wahl die den einzelnen Gruppen
zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser
Gruppe in der Reihenfolge der jeweils héchsten
auf sie entfallenen Stimmenzahlen zu besetzen.

Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Fur
jede Gruppe sind die Bewerber, auf die kein Sitz
entfdllt, in der Reihenfolge der von ihnen erreichten
Stimmenzahlen als Ersatzmitglieder festzustellen.

(2) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahl-
vorschldge zu wihlen, so ist der Bewerber gewihlt,
der die meisten Stimmen erhalten hat. Absatz 1
Satz 2 findet entsprechend Anwendung. Bewerber,
auf die kein Sitz entfdllt, sind in der Reihenfolge
der von ihnen erreichten Stimmenzahlen als Ersatz-
mitglieder festzustellen.

(3) Sind mehrere Bewerber auf Grund eines
Wahlvorschlags zu wéhlen und sind mehr Stimmen
auf dem Stimmzettel als Bewerber insgesamt oder
Bewerber einer bestimmten Gruppe zu wihlen sind,
so ist unter Beachtung des erkennbaren Willens
des Wihlers eine entsprechende Anzahl von Bewer-
bern zu streichen; im Zweifel sind die {iberzéhligen
Bewerber in der Reihenfolge von hinten zu streichen.

(4) Ist ein Bewerber auf Grund eines Wahlvor-
schlags zu wihlen, so gelten die Absédtze 1 und 3
entsprechend.

§ 42

(1) Die Wahlniederschrift (§ 27) muB im Falle
der Mehrheitswahl auch die Zahl der auf jeden Be-
werber entfallenen giiltigen Stimmen enthalten.

(2) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses
(§ 29) muld in diesen Fillen die Zahlen der auf die

einzelnen Bewerber entfallenen giiltigen Stimmen
enthalten.

Vierter Abschnitt
Wahl der Jugendvertreter

§ 43
Auf die Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl °

der Jugendvertreter finden die §§ 1 bis 42 mit der
MafBgabe entsprechende Anwendung, daB die Ju-
gendvertreter nur in gemeinsamer Wahl gewahit
werden konnen. Dem Wahlvorstand muf3 mindestens
ein nach § 10 des Staatsvertrags in den Personalrat
wéahlbarer Arbeitnehmer angehoren.

Zweiter Teil

Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 44
Fiir die Wzahl des Gesamtpersonalrats gelten die
§§ 1 bis 42 entsprechend, soweit in den folgenden
Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.
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§ 45 .

(1) Der Wahlvorstand fiir die Wahl des Gesamt-
personalrats leitet die Wahl. Die Personalrite der
an der Wahl beteiligten Betriebsstellen bestellen
jeweils fiir ihren Bereich ortliche Wahlvorstdnde,
die im Auftrag und nach den Richtlinien des Wahl-
vorstands fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats die
Wahl vorbereiten und durchiiihren. Kommt ein Per-
sonalrat dieser Verpflichtung nicht unverziiglich
nach oder besteht in einer Betriebsstelle kein Per-
sunalrat, so hat auf Antrag des Wahlvorstands fiir
die Wahl des Gesamtpersonalrats der Intendant den
ortlichen Wahlvorstand zu bestellen.

(2) Die ortlichen Wahlvorstinde geben die Na-
men ihrer Mitglieder sowie die Namen der Mitglie-
der des Wahlvorstands fiir die Wahl des Gesamt-
personalrats und die dienstliche Anschrift seines
Vorsitzenden in ihren Betriebsstellen durch Aushang
bis zum Abschlufi der Wahlhandlung bekannt.

§ 46

Die drtlichen Wahlvorstinde stellen die Zahl der
in den Betriebsstellen in der Regel beschéftigten Ar-
beitnehmer und ihre Verteilung auf die Gruppen
fest und teilen diese Zahlen unverziiglich schriftlich
dem Wahlvorstand fiir die Wahl des Gesamtperso-
nalrats mit. Dieser ermittelt die Zahl der zu wihlen-
den Mitglieder des Gesamtpersonalrats und die Ver-
{eilung der Sitze auf die Gruppen.

§ 47

Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die
Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der o&rt-
lichenn Wahlvorstinde. Sie teilen dem Wahl-
vorstand fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats die
Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer, getrennt
nach den Gruppen der Angestellien und Arbeiter,
unverziiglich schriftlich mit.

§ 48 '

Der Wahlvorstand fiir die Wahl des Gesamtper-
sonalrats erldfit das Wahlausschreiben. Die drtlichen
Wahlvorstdnde geben das Wahlausschreiben in den
Betriebsstellen durch Aushang bis zum Abschlufi
der Wahlhandlung bekannt. Sie vermerken auf den
Wahlausschreiben den ersten und den letzten Tag
des Aushangs.

§ 49

(1) Der Wahlvorstand fiir die Wahl des Gesamt-
personalrats fertigt eine Niederschrift tiber jede Sit-
zung, in der iliber die Anlegung der Wihlerver-
zeichnisse (§ 6), die Ermittlung 'der Zahl der zu
wihlenden Mitglieder des Gesamtpersonalrats und
die Verteilung der Sitze im Gesamtpersonalrat auf
die Gruppen (§ T), iiber die Zulassung oder die
Rethenfolge von Wahlvorschlagen (§§ 14, 16) oder
iber die Gewihrung von Nachfristen (§ 15) ent-
schieden wird. Die Niederschrift ist von sdmtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstands fiir die Wahl des
Gesamtpersonalrats zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschriften iiber die Sitzungen. in de-
nen iiber Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis
(§ 6 Abs. 4 und 5) entschieden wird, fertigt der
ortliche Wahlvorstand.

§ 50
Findet die Wahl des Gesamtpersonalrats zugleich
mit der Wahl der Personalrite statt, so kann fiir die
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag
verwendet werden. Fur die Wahl des Gesamtperso-
nalrats sind Stimmzettel von anderer Farbe als fiir
die Wahl des Personalrats zu verwenden,

§ 51
(1) Die ortlichen Wahlvorstinde stellen die Zahl
der auf die einzelnen Bewerber entfallenen giiltigen
Stimmen fest (§ 24). Sie fertigen eine Wahlnieder-
schrift gemdf § 27 Abs. 1 Nr. 1 bis 9 und Abs. 2
sowie bei Verhiltniswahl auch nach § 37 und bei
Mehrheitswahl auch nach -§ 42,

0

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich dem Wahl-
vorstand flir die Wahl des Gesamipersonalrats zu
iibersenden, der das Wahlergebnis fiir die Wahl des
Gesamtpersonalrats feststellt. Die bei der Betriebs-
stelle entstandenen Unterlagen fiir die Wahl des Ge-
samtpersonalrats werden zusammen mit einer Ab-

‘schrift der Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses
(§ 29) wird vom Wahlvorstand fiir die Wahl des Ge-
samtpersonalrats in der Weise erlassen, daBl er das
Wahlergebnis den értlichen Wahlvorstéinden schrift-
lich mitteilt. Diese geben das Wahlergebnis durch
zweiwochigen Aushang in der gleichen Weise wie
das Wahlausschreiben bekannt.

Dritter Teil
Schlufivorschriften

§ 52

Fiir die Berechnung der in dieser Wahlordnung
bestimmten Fristen [inden die §§ 187, 188, 190 und
193 des Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechende
Anwendung.

Verordnung
ither die Nebentiitigkeit der Beamten (Baye-
rische Nebentitigkeitsverordnung — BayNV)
Vom 13. Dezember 1966

Auf Grund des Art. 78 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) in der Fassung vom 30. Oktober 1962
(GVBIL. S. 291) und des Art. 43 Abs. 3 des Gesetzes
tiber kommunale Wahlbeamte (KWBG) vom 16, Juni
1964 (GVBI. S. 113) erldBt die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

§1
Nebentidtigkeit

(1) Nebentdtigkeit eines Beamten ist die Ausiibung
eines Nebenamts oder einer Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt ge-
hiorender Kreis von Aufgaben, der auf Grund eines
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amisverhiltnisses
wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschiftigung ist jede sonstige, nicht zu
einem Hauptamt gehérende Tétigkeit innerhalb oder
auflerhalb des offentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentéatigkeit gilt nicht

1. Die Titigkeit als Mitglied des Bayerischen Land-
tags, des Bayerischen Senats und des Bayerischen
Verfassungsgerichtshofs,

2. Die Ausiibung eines kommunalen Ehrenamts,

3. die Tétigkeit als ehrenamtliches Mitglied von Or-
ganen der Sozialversicherungstriager und ihrer Ver-
binde, der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung sowie der Berufs-
vertretungen, die Korperschaften des offentlichen
Rechts sind,

4. die Tatigkeit als ehrenamtlicher Richter.

§2
Nebentédtigkeit im offentlichen Dienst

(1) Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede
fiir den Freistaat Bayern, den Bund, ein Land, eine
Gemeinde, einen Gemeindeverband oder andere Kor-
perschaften, Anstalten oder Stiftungen des offent-
lichen Rechts im Bundesgebiet (einschlieBlich des
Landes Berlin) oder fiir Verbiinde von solchen aus-
geiibte Nebentitigkeit; ausgenommen ist eine Neben-
tdtigkeit fiir offentlich-rechtliche Religionsgesell-
schaften oder ihre Verbadnde.

(2) Einer Nebentitigkeit im &ffentlichen . Dienst
steht gleich eine Nebentitigkeit fiir
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1. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen,
deren gesamtes Kapital (Grundkapital, Stamm-
kapital) sich in 6ffentlicher Hand befindet oder die
ginzlich aus éffentlichen Mitteln unterhalten wer-
den,

2. zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtun-
gen, an denen eine juristische Person oder ein
Verband im Sinne des Absatzes 1 erster Halbsatz
durch Zahlung von Beitrédgen oder Zuschiissen oder
in anderer Weise beteiligt ist,

3. natiirliche oder juristische Personen, wenn sie der
Wahrung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbandes im Sinne des Absatzes 1
erster Halbsatz dient.

§3

Zulédssigkeit von Nebentitigkeiten
im bayerischen 6ffentlichen Dienst

Aufgaben, die fiir den Freistaat Bayern, fiir Ge-
meinden, Gemeindeverbénde oder sonstige unter der
Aufsicht des Staates stehende Korperschaften, An-
stalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wahr-
genommen werden, sind grundsétzlich in ein Haupt-
amt einzuordnen. Sie sollen nicht zur Erledigung als
Nebentitigkeit libertragen werden, wenn sie mit dem
Hauptamt in’Zusammenhang stehen.

§ 4
FGE Vergitung

{1)*¥ergiitung fiir eine Nebentitigkeit. ist jede Ge-
genleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch
wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergiitung im Sinn des Absatzes 1 gelten
nicht

1. Der Ersatz von Fahrkosten,

2. Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Hohe von
insgesamt 50 Deutsche Mark je Reisetag oder, so-
fern bei Anwendung der Reisekostenvorschriften
fiir Beamte ein hoherer Betrag Zustehen wiirde, bis
zur Hohe dieses Betrages,

3.der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine
Pauschalierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind
in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder
insoweit, als sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 2 {iber-
steigen, als Vergiitung anzusehen.

§ 5

Allgemeine Erteilung und Widerruf der Genehmigung
sowie Untersagen von Nebentitigkeiten

(1) Ist die Ubernahme einer Nebentitigkeit nur
deshalb genehmigungspflichtig, weil sie gegen Ver-
giitung erfolgt, so gilt die Genehmigung allgemein
als erteilt, wenn alle von dem Beamten ausgelibten
Nebentétigkeiten dieser Art insgesamt geringen Um-
fang haben, auBerhalb der Arbeitszeit ausgelibt wer-
den und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt.
Der Umfang dieser Nebentédtigkeiten ist als gering
-anzusehen, wenn die Vergilitung hierfiir insgesamt
100 Deutsche Mark im Monat nicht {ibersteigt. In die-
sen Fillen ist die Nebentitigkeit dem Dienstvorge-
setzten anzuzeigen, es sei denn, dall es sich um eine
einmalige Nebentédtigkeit handelt,

(2) Eine als genehmigt geltende Nebentiitigkeit ist
zu untersagen, wenn nach gesetzlichen Vorschriften
die fiir eine Nebentitigkeit erforderliche Genehmi-
gung versagt werden miilite.

(3) Wird die Genehmigung widerrufen oder eine
als genehmigt geltende Nebentiitigkeit untersagt,
so soll dem Beamten eine angemessene Frist zur
Abwicklung der Nebentédtigkeit eingerdumt werden,
soweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§6
Vergiitung fiir bestimmte Nebentéitigkeiten und
Ablieferungspflicht

(1) Fiir eine Nebentitigkeit im bayerischen tffent-
lichen Dienst (§ 3) darf grundsitzlich eine Vergiitung

nur gewidhrt werden

1. bei Gutachtertiatigkeiten,

2 bei Tétigkeiten, fiir die ‘auf andere Weise eine ge-
eignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehrauf-
wand nicht gewonnen werden kann,

3. bei Titigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung
dem Beamten nicht zugemutet werden kann.

(2) Vergilitungen nach Absatz 1 diirfen fiir die in
einem Kalenderjahr ausgeiibten Tétigkeiten den Be-
trag von insgesamt 7800 Deutsche Mark nicht liber-
steigen. Innerhalb des Hichstbetrages ist die Ver-
glitung nach Umfang und Bedeutung der Neben-
tatigkeit abzustufen. Mit Ausnahme von Tage- und
Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht pau-
schaliert werden.

(3) Vergiitungen fiir eine oder mehrere Neben-
titigkeiten, die im oOffentlichen oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst (§ 2) oder auf Vorschlag oder
Veranlassung des Dienstvorgesetzten ausgelibt wer-
den, sind von dem Beamten insoweit an den Dienst-
herrn im Hauptamt abzuliefern, als sie fiir die in
einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatigkeiten den Be-
trag von insgesamt 7800 Deutsche Mark iibersteigen.

(4) Hat der Beamte seine Aufwendungen im Zu-
sammenhang mit der Nebentitigkeit nicht besonders
ersetzt erhalten, so kann er aufler dem Betrag von
7800 Deutschen Mark von seiner Vergiitung die Be-
trige behalten. die er bar aufgewendet hat fiir
1. Fahrkosten bei Reisen im Zusammenhang mit der

Nebentitigkeit und fiir Unterkunft und Verpfle-

gung bis zur Hohe der in § 4 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2

genannten Betrige,

2. Inanspruchnahme von Einrichtungen,
und Material,
3. eine Haftpflichtversicherung.

(5) Vergiitungen fiir in einem Kalenderjahr ausge-
iibte Nebentiitigkeiten nach Absatz 3 sollen abge-
liefert werden, sobald sie insgesamt den Betrag von
7800 Deutschen Mark iibersteigen, Absatz 4 bleibt
unbertihrt..

- (6) Die Verpilichtungen nach Absatz 3 und Ab-
satz 5 gelten auch fiir Ruhestandsbeamte und friihere
Beamte insoweit, als Vergiitungen fiir Nebentiitig-

Personal

| keiten gewiihrt werden, die vor der Beendigung des

Beamtenverhiltnisses ausgeiibt wurden.
§7
Ausnahmen von § 6

§ 6 ist nicht anzuwenden auf Vergiitungen fiir

1. eine Lehr- oder Unterrichtstétigkeit,

2. Titigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwalt-
schaftlicher Sachversténdiger,

3. Titigkeiten auf dem Gebiete der wissenschaft-
lichen Forschung,

4. Gutachtertitigkeiten wvon Arzten, Zahnérzten
oder Tierdrzten fiir Versicherungstréger oder fiir
andere juristische Personen des offentlichen
Rechts,

5. drztliche, zahnirztliche oder tierdrztliche Ver-
richtungen der in Nummer 4 genannten Perso-
nen, fiir die nach den Gebiihrenordnungen Ge-
bithren zu zahlen sind,

6. Titigkeiten, die wiihrend eines unter Fortfall der
Dienstbeziige gewihrten Urlaubs ausgeiibt wer-
den,

7. eine Mitwirkung bei Prufungen,
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8. eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder
kiinstlerische Tatigkeit oder eine Vortragstitig-
keit,

9. eine mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zu-
sammenhingende selbstindige Gutachtertitig-
keit von Beamten an offentlichen Hochschulen,
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten, die
nicht unter das Hochschullehrergesetz fallen,

10. Arbeitnehmererfindungen,

11. Tatigkeiten, die kommunale Wahlbeamte auf
Zeit in den kommunalen Spitzenverbinden oder
in deren Auftrag in Korperschaften des offent-
lichen Rechts austiben.

§8

!nanspruchnahme offentlicher Einrichtungen

(1) Bei Ausiibung einer Nebentatigkeit diirfen
dffentliche Einrichtungen, ausgenommen Biicher und
andere wissenschaftliche Werke, nur in Anspruch ge-
nommen werden, wenn dies vor Beginn der Neben-
tatigkeit ausdriicklich genehmigt wird, gleichgiiltig
ob die Nebentédtigkeit genehmigungspflichtig oder
genehmigungsfrei ist oder ob sie auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten
ausgelibt wird. Die Genehmigung zur Inanspruch-
nahme 6ffentlicher Einrichtungen kann erteilt wer-
den fiir

1. das Benutzen von Ridumen, Instrumenten, Ma-
schinen und anderen Einrichtungsgegenstinden,

2. das Beschiiftigen von Bediensteten wihrend ihrer

Arbeitszeit,

den Verbrauch von Materialien und

die Inanspruchnahme sonstiger Leistungen.

(2) Der Beamte hat fiir die Inanspruchnahme &6ffent-
licher Einrichtungen ein Entgelt zu entrichten. Dies
gilt nicht, wenn die Nebentitigkeitl fiir die Behorde,
die die Einrichtung zu verwalten hat, oder fiir deren
vorgesetzte Behorde ausgeiibt wird. Die Hohe des
Entgelts richtet sich nach dem Wert der Inanspruch-
nahme. Werden Leistungen in Anspruch genommen,
fiir die tarifméBige Gebiihren bestehen, so sind diese
zu entrichten.

(3) Uber den Wert einer Inanspruchnahme kénnen
Richtlinien erlassen werden. In ihnen konnen auf
Grund von Erfahrungssétzen zur Bestimmung des
Wertes der Inanspruchnahme Pauschbetrige oder
Pauschsitze festgesetzt werden. Es kann auch be-
stimmt werden, fiir welche Arten der Inanspruch-
nahme geringeren Umfangs ein Entgelt nicht zu ent-
richten ist. Absatz 2 letzter Satz bleibt unberiihrt.

(4) Zustandig fir die Genehmigung der Inan-
spruchnahme einer offentlichen Einrichtung und fir
die Festsetzung des Entgelts ist die Behérde, die die
Einrichtung zu verwalten hat, sofern eine {iiber-
geordnete Behorde nichts anderes bestimmt. In der
Genehmigung ist der Umfang der zugelassenen In-
anspruchnahme anzugeben. Auf die formliche Fest-
setzung kann verzichtet werden, wenn durch die
Flihrung eines Leistungsbuches die Ablieferung des
zu entrichtenden Entgelts sichergestellt ist.

(5) Auf die Inanspruchnahme o6ffentlicher Ein-
richtungen besteht kein Rechtsanspruch. Die Geneh-
migung kann jederzeit widerrufen werden.

§9
Abrechnung und Erkldrung iliber die Vergitungen
aus Nebentidtigkeiten

(1) Beamte, denen Verglitungen zugeflossen sind,
auf die § 6 anzuwenden ist, haben ihrem Dienstvor-
gesetzten bis spétestens 31. Januar eines jeden Jah-
res eine Abrechnung iiber die im abgelaufenen Ka-
lenderjahr zugeflossenen Vergiitungen vorzulegen.
In den Fillen des § 6 Abs. 6 sind auch Ruhestands-
beamte und frithere Beamte hierzu verpflichtet.

(2) Beamte, die genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeiten ausiiben, fiir die keine Abrechnung nach

fta

Absatz 1 abzugeben ist, haben ihrem Dienstvorge-
setzten bis spétestens 31. Januar eines jeden Jahres
eine Erklirung iiber die Hohe der ihnen aus diesen
Nebentétigkeiten im ‘abgelaufenen Kalenderjahr zu-
geflossenen Vergiitungen vorzulegen. Auf die Ab-
gabe dieser Erklirung kann verzichtet werden,
wenn die Vergiitungen nicht mehr als 5000 Deutsche
Mark betragen haben.

§10
Richter

Diese Verordnung gilt fiir Richter mit den sich aus
§ 4 und den §§ 39 bis 42 des Deutschen Richtergeset-
zes ergebenden Einschrinkungen.

§11
Dienstvorgesetzte

Die Befugnisse des Dienstvorgesetzten werden bei
den Birgermeistern und Landriten vom Dienst-
herrn wahrgenommen.

§12
ErlaB von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieser Verordnung im
staatlichen Bereich erforderlichen allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften erldBt das Staatsministerium
der Finanzen im Benehmen mit den jeweils betei-
ligten Staatsministerien. Verwaltungsvorschriften,
die nur den Geschéftsbereich eines Staatsministe-
riums betreffen, erldBt dieses Staatsministerium im
Benehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.
Verwaltungsvorschriften iiber die Hohe von Ver-
gitungen sowie iiber Richtlinien nach § 8 Abs. 3
bediirfen im staatlichen Bereich der Zusummung des
Staatsministeriums der Finanzen.

§13
Ubergangs- und Schlufivorschriften
(1) Es treten in Kraft
1. § 8 am 1. Januar 1967,
2. die iibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1966.
(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 1966 treten auBler
Kraft
1. die Verordnung iiber die Nebentitigkeit der
Beamten vom 6. Juli 1937 (RGBL I S 753),

2. § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des Baye-
rischen Beamtengesetzes und zur Anderung der
Verordnung tiber die Nebentitigkeit der Beamten
vom 14. Januar 1956 (BayBS III S. 285),

. die Verordnung iliber die Nebentiitigkeit der be-
amteten Arzte, Zahnérzte und Tierdrzte vom
3. Mai 1938 (RGBI. I S. 501),

4. die Runderlasse des Reichsministers des Innern

vom 29. Juli 1938 (RMBILiV S. 1277) und vom
17. Februar 1941 (RMBIiV S. 337).

(3) Das Entgelt fiir die Inanspruchnahme offent-
licher Einrichtungen ist bis zum 31. Dezember 1967,
lingstens jedoch bis zum ErlaBl neuer Vorschriften
nach § 8 Abs. 3, nach den Grundsitzen der bisheri-
gen Vorschriften festzusetzen.

(4) Bis zum ErlaB einer Verordnung nach Art. 11
Abs. 3 Hochschullehrergesetz bleiben die Verordnung
iiber die Nebentitigkeit der Hochschullehrer
vom 18. April 1939 (RGBL I S. 797) und die dazu
erlassenen Verwaltungsvorschriffen in Kraft. Ist in
ihnen auf Vorschriften der bisherigen Nebentitig-
keitsverordnung Bezug genommen, so treten an
deren Stelle die entsprechenden Vorschriften dieser
Verordnung.

(5) Auf Vergiitungen fiir eine vor dem 1. Januar
1966 ausgeiibte Nebentitigkeit sind die bisherigen
Vorschriften anzuwenden.

Miinchen, den 13. Dezember 1966
Der Bayerische Ministerprasident
Dr.h.c. Goppel

(7]
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Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Ausfiih-
rung des Gesetzes iiber das Wappen des Frei-
staates Bayern (AVWpG)
Vom 20. Dezember 1966
Auf Grund des Art. 55 Nr. 2 Satz 2 der Verfassung

des Freistaates Bayern erldf3t die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

§1
§ 1 der Verordnung zur Ausfithrung des Gesetzes
iiber das Wappen des Freistaates Bayern (AVWpG)
vom 24. Juli 1964 (GVBL S. 153), gedndert durch die

Verordnung vom 3. Dezember 1965 (GVBIL S. 350),

wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 7 wird nach ,die Bayerische Landes-
anstalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau,” ein-
gefiigt: ,,die Flurbereinigungsamter,®,

2. in Nummer 8 wird gestrichen: ,und die 5. und
6. Kammer des Landesarbeitsgerichts Bayern,
Niirnberg,“.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 20. Dezember 1966
Der Bayerische Ministerprisident
Dr.h.c. Goppel

Verordnung
iiber die Festsetzung des Wertes der Gemein-
schaftsunterkunft bei Angehorigen der Bun-
deswehr und des Bundesgrenzschutzes sowie
bei den Polizeivollzugsbeamten des Freistaates
Bayern und der Gemeinden fiir das Kalender-
jahr 1967

Vom 28. Dezember 1966

Auf Grund des § 160 Abs. 2 der Reichsversiche-
rungsordnung in der Fassung des Artikels 1 Ab-
schnitt I Nr. 1 des Gesetzes zur Anderung sozial-
rechtlicher Vorschriften vom 25. April 1961 (BGBI. I
S. 465) erlidBt die Bayerische Staatsregierung folgende
Verordnung:

§1

Als Wert der Gemeinschaftsunterkunft, die den
Angehorigen der Bundeswehr und des Bundesgrenz-
schutzes sowie den Polizeivollzugsbeamten des Frei-
staates Bayern und der Gemeinden unentgeltlich be-
reitgestellt wird, gelten in der Sozialversicherung
zum Zwecke der Nachversicherung (§ 124 Abs. 6
AnVG) und zum Zwecke des Aufschubs der Nach-
versicherung (§ 125 Abs. 4 AnVG) abweichend von
der Verordnung iiber die Festsetzung des Wertes der
Sachbeziige in der Sozialversicherung fiir das Kalen-
derjahr 1967 vom 22. November 1966 (GVEBL S. 445)
folgende Satze:

Fiir Angehorige der Besoldungsgruppen

A 1— A 4 und fiir Empfinger von

Unterhaltszuschiissen monatlich 15— DM,

fiir Angehorige der Besoldungsgruppen

A5 monatlich 25— DM,

fiir Angehorige der Besoldungsgruppen

von A 6 aufwirts monatlich 35— DM.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 28. Dezember 1966
Der Bayerische Ministerpriisident
Dr, h.c. Goppel

Verordnung
zur Anderung der Fleischbeschauverordnung
Vom 28. Oktober 1966

Auf Grund des Art. 10a des Ausfiihrungsgesetzes
zum Fleischbeschaugesetz (AGFleischbG) vom 7. Fe-
bruar 1935 (BayBS II S. 290), geidndert durch das
Gesetz vom 26. Juli 1966 (GVBI. S. 241), erldit das
Bayerische Staatsministerium des Innern folgende
Verordnung:

§1

In die Verordnung iber die Schlachtvieh- und
Fleischbeschau und die Trichinenschau (Fleischbe-
schauverordnung) vom 7. Februar 1935 (BayBS II
S. 290), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
25. August 1964 (GVBL S. 177), werden folgende
neue §§ 2 und 3 eingefiigt:

!!§ 2

Die Kreisverwaltungsbehdrde bildet die Be-
schaubezirke. Die Regierung kann Beschaubezirke
bilden, die liber den Bereich einer Kreisverwal-
tungsbehérde hinausgehen.

§3

Die Beschauer und ihre Stellvertreter werden
von der Kreisverwaltungsbehorde, in den von der
Regierung gebildeten Beschaubezirken von der
Regierung und in &ffentlichen Schlachthiusern,
die von einer Gemeinde betrieben werden, von
der Gemeinde bestellt.”

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 28. Oktober 1966

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Junker, Staatsminister

Verordnung
iiber die Vergiitung der Mitglieder des
Schiitzungsausschusses nach Artikel 4 des
Ausfiihrungsgesetzes zum Viehseuchen-
gesetz
Vom 28. Oktober 1966

Auf Grund des Art. 6 des Ausfithrungsgesetzes
vom 13. August 1910 (BayBS II S. 151) zum Vieh-
seuchengesetz und des § 1 Abs. II der Verordnung
vom 21. April 1912 (BayBS II S. 152) iiber den Voll-
zug des Viehseuchengesetzes und des bayerischen
Ausfiihrungsgesetzes hierzu erldt das Bayerische
Staatsministerium des Innern folgende Verordnung:

§1

§ 338 Abs. 1 der Bekanntmachung vom 27. April
1912 (BayBS II S. 153) iiber den Vollzug des Vieh-
seuchengesetzes und des bayerischen Ausfithrungs-
gesetzes hierzu, zuletzt gedndert durch die Verord-
nung liber die Vergiitung der Mitglieder des Schit-
zungsausschusses nach Artikel 4 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Viehseuchengesetz vom 9. Oktober 1962
(GVEBL. S. 289), erhilt folgende Fassung:

.(1) Die nichtamtlichen Mitglieder des Schét-
zungsausschusses erhalten fiir die Mitwirkung bei
einer Schitzung eine Vergilitung. Sie betrédgt je
Tag

1. fiir einen Zeitaufwand bis zu 1 Stunde 3,50 DM,
fiir einen Zeitaufwand tiber 1 Stunde
bis zu 2 Stunden 7,00 DM,
fiir einen Zeitaufwand iiber 2 Stunden
bis zu 4 Stunden 9,50 DM,
fiir einen Zeitaufwand {iber 4 Stunden
bis zu 6 Stunden 14.00 DM,

fiir einen Zeitaufwand iiber 6 Stunden 17,00 DM,
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13.00 DM.

Der Zeitaufwand ist die Dauer der Schitzungs-
téatigkeit einschliefilich der An- und Abreise."

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 28. Oktober 1966

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Junker, Staatsminister

2. fiir notwendige Ubernachtungen

Landesverordnung
itber die Rattenbekampfung

Vom 18. November 1966

Auf Grund des Art. 15 Abs. 1 des Landesstraf-
und Verordnungsgesetzes (LStVG) vom 17. Novem-
ber 1956 (BayBS 1 S. 327) in der Fassung des Ge-
setzes vom 25. Oktober 1966 (GVBIL. 5. 323) erlafit
das Bayerische Staatsministerium des Innern fol-
gende Verordnung:

§1
Verpflichtete

(1) Die Gemeinden und die Landratsamter kon-
nen durch Anordnung fiir den Einzelfall die Eigen-
timer von Grundstiicken verpflichten, auf eigene
Kosten auf ihren Grundstiicken, wenn diese von
Ratten bedroht oder befallen sind, Rattengift auszu-
legen oder andere Mafinahmen zur Rattenbekamp-
fung zu treffen.

(2) Neben den Eigentiimern konnen auch Nut-
zungsberechtigie, denen das Grundstiick ganz oder
zum Teil lberlassen ist, verpflichtet werden.

(3) Fiir Damme, Ufer, StraBen und Plitze kénnen
nur die zu deren Unterhaltung Verpflichteten her-
angezogen werden.

§2
Inhall der Anordnung

(1) Die Art der MaBnahmen und die Zeit, in der
sie auszufiihren sind, sind in der Anordnung anzu-
geben. Die Anordnung kann insbesondere bestim-
men, welche Rattengifte zu verwenden sind.

(2) Es kann ferner angeordnet werden, daf} sich die
zur Rattenbekdmpfung Verpflichteten sachkundiger
Schidlingsbekampfer oder — wenn das durch Sat-
zung geregelt ist — einer Einrichtung der Gemeinde
oder des Landkreises zu bedienen haben.

(3) Wenn es der Schutz der Offentlichkeit erfor-
dert, insbesondere wenn Gift ausgelegt werden soll,
ist die Anordnung auf ortsiibliche Weise bekanntzu-
machen.

§3
Rattenbekampfungsmittel

Andere als die von der Biologischen Bundesan-
stalt in Braunschweig als Rattenbekdmpfungsmittel
amtlich anerkannten Giftwaren diirfen zur Ratten-
bekampfung nicht verwendet werden.

§4
Anzeigepflicht

Wer nach §1 fiir ein Grundstiick zur Rattenbe-
kiampfung verpflichtet werden kann, hat es der Ge-
meinde alsbald anzuzeigen, wenn das Grundstiick
von Ratten befallen wird.

§5
Sorgfaltspflicht
Werden Gift oder Rattenfallen verwendet, so ha-
ben die nach § 1 Verpflichteten und die mit der Rat-
tenbekdmpfung Beauftragten dafiir zu sorgen, dal

Menschen, Haustiere und andere Nutztiere nicht ge-
fihrdet oder an ihrer Gesundheit geschddigt werden.

§6
Duldungs- und Mitwirkungspflichten

Soweil es fiir die Nachschau, ob ein Grundstiick
von Ratten befallen ist, oder zur Bekdmpfung der
Ratten erforderlich ist, hat jeder, der nach § 1 ver-
pflichtet werden kann, den Beauftragten der Ge-
meinde, des Landratsamts und des Gesundheitsamts
Grundstiicke und Gebdude zuginglich zu machen,
verschlossene Behilter zu 6ffnen, Untersuchungen zu
gestatten und Auskiinfte zu erteilen. Die Auskunft
kann verweigern, wer sich selbst oder einen seiner
in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 3 der Zivilprozefiord-
nung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafge-
richtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
miiBie.

§7
Ahndung von Zuwiderhandlungen

(1) Nach Art. 15 Abs. 3 des Landesstraf- und Ver-
ordnungsgesetzes kann mit GeldbuBle bis zu finf-
tausend Deutsche Mark belegt werden, wer vor-
sitzlich Anordnungen nach §§ 1, 2 Abs. 1 und Abs. 2
zuwiderhandelt, ferner wer gegen seine Pflichten
nach §8 3, 4, 5 und 6 Satz 1 verstoBt.

(2) Wer fahrlidssig handelt, kann mit GeldbuBe bis
zu zweitausend Deutsche Mark belegt werden,

§8

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Sie gilt bis zum 31. Dezember 1986. :

Miinchen, den 18. November 1966
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Junker, Staatsminister

Verordnung
iiber die Zustiindigkeit der Landgerichte und
der Oberlandesgerichte fiir Entscheidungen
nach dem Gesetz gegen Wetthewerbs-
beschrinkungen
Vom 23. November 1966

Auf Grund des'§ 89 Abs. 1 Satz 1, des § 93 Abs. 1
Satz 1 und des § 94 Satz 1 des Geseizes gegen
Wettbewerbsbeschriankungen in der Fassung vom
3. Januar 1966 (BGBL I S. 37) in Verbindung mit
der Verordnung iiber die Zustindigkeit zum Erlal
von Rechtsverordnungen nach § 89 Abs. 1 Satz 1,
§ 93 Abs. 1 'Satz 1 und § 94 Satz | des Gesetzes ge-
gen Wettbewerbsbeschrinkungen vom 13. Septem-
ber 1966 (GVBL. S. 318) erldBt das Bayerische Staats-
ministerium der Justiz folgende Verordnung:

§1
Die biirgerlichen Rechisstreitigkeiten, fiir die nach
§ 87 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkun-
gen ausschlieBlich die Landgerichte zustindig sind,
werden zugewiesen

1. dem Landgericht Miinchen I fiir die Landgerichts-
bezirke des Oberlandesgerichts Miinchen,

2. dem Landgericht Niirnberg-Fiirth fiir die Land-
gerichtsbezirke der Oberlandesgerichte Bamberg
und Niirnberg.

§2

Die Entscheidung {iber die Berufung gegen Er}d-
urteile und iiber die Beschwerde gegen sonstige
Entscheidungen der nach § 1 zustindigen Landge-
richte wird dem Oberlandesgericht Miinchen zuge-
wiesen.
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§3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verordnung iiber
die Bestimmung von gemeinsamen Gerichten nach
dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkungen vom
16. Dezember 1957 (GVBL S. 324) auBer Kraft.

Miinchen, den 23. November 1966

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr. Ehard, Staatsminister

Landesverordnung
iiber die Fortgeltung der Oberpolizeilichen
Vorschrift zur Sicherung und Uberwachung
der Hundeabgabe

Vom 25. November 1966

Auf Grund des Art. 13 des Hundeabgabengesetzes
(HundAbG) vom 5. Mérz 1937 (BayBS 1 S. 560) in
Verbindung mit Art. 62 Abs. 1 des Landesstraf- und
Verordnungsgesetzes (LStVG) vom 17. November
1956 (BayBS 1 S. 327) in der Fassung des Gesetzes
vom 22. Dezember 1960 (GVBL S. 296) erldBt das
Bayerische Staatsministerium des Innern folgende
Verordnung:

§1

Die Geltungsdauer der Oberpolizeilichen Vor-
schrift zur Sicherung und Uberwachung der Hunde-
abgabe vom 5. Mérz 1937 (BayBS I S. 561) wird bis
zum 31, Dezember 1968 verléangert.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 25. November 1966
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Junker, Staatsminister

Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung iiber
Entgelte fiir Transportleistungen im gewerb-
lichen Giiternahverkehr beim Bau des baye-
rischen Abschnittes der Bundesautobahn Bad
Hersfeld — Fulda — Wiirzburg und der Lan-
desverordnung iiber Entgelte fiir Transport-
Ieistungen im gewerblichen Giiternahverkehr
beim Bau der Bundesautobahnabschnitte
Niirnberg —Regensburg — Passau und Niirn-
berg — Amberg — Waidhaus

Vom 30. November 1966

Auf Grund des § 84 Abs. 2 Satz 2 des Giiterkraft-
verkehrsgesetzes (GUKG) vom 17. Oktober 1952
(BGBL I S. 697), zuletzt gelindert durch das Fiinfte
Gesetz zur Anderung des Giiterkraftverkehrsgeset-
zes vom 8. Juni 1964 (BGBL. I S. 345), in Verbin-
dung mit § 15 Abs. 1 der Verordnung TS Nr. 11/58
liber einen Tarif fiir den Giiternahverkehr mit
Kraftfahrzeugen (GNT) vom 29. Dezember 1958
(BAnz. 1959 Nr. 1) in der Fassung der Verordnung
TSN Nr. 1/66 vom 29. Juli 1966 (BAnz. Nr. 140) und
auf Grund des § 3 der Verordnung zur Ausfiihrung
des Guterkraftverkehrsgesetzes vom 16. November
1961 (GVBIL. S. 240) erldBt das Bayerische Staats-
ministerium fiir Wirtschaft und Verkehr im Beneh-
men mit den Bundesministern fiir Verkehr und fiir
Wirtschaft folgende Verordnung:

§1

§ 2 Abs. 2 der Landesverordnung iiber Entigelte
fiir Transportleistungen im gewerblichen Giiternah-
verkehr beim Bau des bayerischen Abschnittes der
Bundesautobahn Bad Hersfeld — Fulda — Wiirz-

burg vom 19. Januar 1965 (GVBIl. S. 9) erhilt fol-
gende Fassung:

»(2) Der Berechnung des Entgelts nach Absatz I
sind die gefahrenen Lastkilometer zugrunde zu
legen; Leerkilometer bleiben unberiicksichtigt.
Die Sitze der Tafeln A, B und C diirfen fiir
Transporte auf Riickfahrten mit den gleichen
Fahrzeugen bis zu 50 Prozent ermaligt werden.”

§2
§ 2 Abs. 2 der Landesverordnung iiber Entgelte
fiir Transportleistungen im gewerblichen Giiternah-
verkehr beim Bau der Bundesautobahnabschnitte
Niirnberg — Regensburg — Passau und Niirnberg —
Amberg — Waidhaus vom 2. Juni 1965 (GVBLI. 5. 97)
erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Berechnung des Entgelts nach Absatz 1
sind die gefahrenen Lastkilometer zugrunde zu
legen; Leerkilometer bleiben unberiicksichtigt. Die
Sitze der Tafeln A, B und C diirfen fiir Trans-
porte aufi Riickfahrten mit den gleichen Fahrzeu-
gen bis zu 50 Prozent ermiBigt werden.”

§ 3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

Mﬁﬁdnen, den 30. November 1966

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft und Verkehr

Dr. Otto Schedl, Staatsminister

Verordnung
iiber die Erhebung von Benutzungsgebiihren
an der Landesblindenanstalt, der Landestaub-
stummenanstalt und der Landesanstalt fiir
korperbehinderte Jugendliche
- Vom 9. Dezember 1966

Auf Grund des Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 des Kostenge-
setzes (KG) vom 17. Dezember 1956 (BayBS I1I S. 442)
erldBt das Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus im Einvernehmen mit dem Baye-
rischen Staatsmimsterium der Finanzen folgende
Verordnung:

§1
Gebiihren

(1) Fiir die Unterbringung und Verpflegung der
Heimschiiler der Landesblindenanstalt, der Landes-
taubstummenanstalt und der Landesanstalt fiir kor-
perbehinderte Jugendliche wird monatlich eine Ge-
biihr von 300,— DM bei tageweiser Berechnung eine
Gebiihr von tiglich 10,— DM erhoben. Fiir die Mona-
te Juli und August werden keine Gebiihren, fiir den
Monat September wird die volle monatliche Gebiihr
erhoben.

(2) Mit den Gebiihren nach Absatz 1 sind alle an-
146lich der Unterbringung und = Verpflegung der
Heimschiiler anfallenden Kosten (z. B. auch die Ko-
sten fur die Reinigung und Ausbesserung der Klei-
dung), nicht jedoch die Kosten fiir Heilbehandlung
abgegolten.

(3) Fiir die Teilnahme von nicht im Heim unter-
gebrachten Schiilern (Stadtschiiler) an der Mittags-
verpflegung ist ein Betrag von 1,50 DM pro Mittags-
verpflegung zu entrichien.

§ 2
Tageweise Berechnung

(1) Bei Neueintritt oder Austritt aus der Anstalt
wird die Gebiihr fiir den Eintritts- und Austrittsmo-
nat tageweise berechnet. § 1 Abs. 1 Satz 2 bleibt
unberiihrt. Eintritts- und Austrittstag werden ge-
sondert in Ansatz gebracht. Bei Eintritt oder Aus-
tritt aus der Anstalt in den Monaten Juli oder
August werden Gebiihren weder erhoben noch er-
stattet.
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(2) Fir nicht in der Anstalt zugebrachte Tage bei
einem Krankenhausaufenthalt oder einer sonstigen
Abwesenheit (ausgenommen Ferien) werden, soweit
die Abwesenheit langer als fiinf Tage andauert und fiir
den betreffenden Monat die Gebiihr entrichtet wur-
de, nur die anteiligen tadglichen Verpflegungskosten
- erstattet. Der Tagessatz fiir die Verpflegung betragt
3,— DM. Gebiihrenschuldnern, die gemaf3 Art. 9 Abs. 3
und Abs. 4 des Gesetzes iiber die Errichtung und
den Betrieb von Sonderschulen (SoSchG) vom 25.
Juni 1965 (GVBL. S. 93) lediglich Kosten in Hohe des
ersparten h&uslichen Lebensunterhalts an die An-
stalt zu entrichten haben, ist nur dieser Betrag an-
teilméBig zu erstatten.

§ 3

Gebiihrenschuldner
(1) Schuldner der Gebiihren sind das in der An-
stalt untergebrachte Kind und die Unterhaltsver-
pflichteten.
(2) Art. 9 Abs. 3, Abs. 4 und Abs. 5 sowie Art. 13
Nr. 6 SoSchG bleiben unbertihrt,

§ 4
Falligkeit

(1) Die Gebiihr ist flir Selbstzahler jeweils zum
ersten jeden Monats, ausgenommen Juli und August,
im voraus zu entrichten.

(2) Mit den Tragern der Sozialhilfe ist eine ab-
weichende Zahlungsvereinbarung zulissig.

(3) Bei Neuaufnahme von Heimschiilern zu Beginn
oder wiahrend des Schul- und Lehrjahres wird die
Gebiihr fiir den Eintrittsmonat am Eintrittstag fal-
lig und zusammen mit der nichsten gemafi Absatz 1
falligen Gebiihr erhoben.

(4) Das von Stadtschiilern fiir die Teilnahme an
der Mittagsverpflegung zu entrichtende Verpflegs-
geld (§ 1 Abs. 3) ist monatlich zu entrichten und
wird am letzten Werktag des laufenden Monats zur
Zahlung féllig.

§5
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 9. Dezember 1966
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Dr. Ludwig Huber, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Priifungsordnung fiir den
mittleren und gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst im Geschiftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit
und soziale Fiirsorge (POArb)
Vom 12, Dezember 1966
AufGrunddes Art. 115 Abs. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz
und des Art. 117 Abs. 3 des Bayerischen 'Beamten-
gesetzes (BayBG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30. Oktober 1962 (GVBIL. S. 291) erlifit
das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und

soziale Fiirsorge im Einvernehmen mit dem Landes-
personalausschufl folgende Verordnung:

§1

Die Priifungsordnung fiir den mittleren und ge-
hobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst im Ge-
schéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und soziale Fiirsorge (POArb) wvom
21. Mérz 1966 (GVBI. S. 150) wird wie folgt gedndert
und erginzt:

1. § 5 wird wie folgt geéindert:
a)In § 5 Abs. 2 werden die Worte ,Leiter der
Personalabteilung® ersetzt durch die Worte
»Leiter der Unterabteilung Personalverwal-
tung*,

b) in § 5 Abs. 4 werden die Worte ,seinen Ver-
treter im Amt“ ersetzt durch die Worte ,den
fiir das Prifungswesen zustindigen Referen-
ten der Unterabteilung Personalverwaltung®.

2. In § 17 wird Abs. 3 gestrichen.
§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1966 in Kraft.

Miinchen, den 12, Dezember 1966

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit
und soziale Fiirsorge

Dr. Pirkl, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Priifungsordnung fiir den
technischen Gewerbeaufsichtsdienst (POGA)
Vom 12. Dezember 1966

Auf Grunddes Art. 115 Abs. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz
und des Art. 117 Abs. 3 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 30. Oktober 1962 (GVBI. S. 291) erldfit
das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und
soziale Filrsorge im Einvernehmen mit dem Landes-
personalausschull folgende Verordnung:

§1

Die Priifungsordnung fiir den technischen Ge-
werbeaufsichtsdienst (POGA) vom 21. Mérz 1966
(GVBL S. 152) wird wie folgt geiindert und erginzt:
1. § 5 wird wie folgt geindert:

a) § 5 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Priifungsausschul} besteht aus dem Lei-
ter der Unterabteilung Personalverwaltung als
Vorsitzendem, dem Leiter der Unterabteilung
Arbeitsschutz und technische Uberwachung und
zwei Beamten des gehobenen technischen Ge-
werbeaufsichtsdienstes®.

b) § 5 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Bei Verhinderung werden der Vorsitzende
des Priifungsaussehusses durch den fiir das Prii-
fungswesen zusténdigen Referenten der Unter-
abteilung Personalverwaltung und der Leiter
der Unterabteilung Arbeitsschutz und techni-
sche Uberwachung durch den fiir Fachfragen
der Ausbildung und Priifung zustédndigen Refe-
renten der Unterabteilung Arbeitsschutz und
technische Uberwachung vertreten®,

2. In § 17 wird Abs. 3 gestrichen.

3. § 19 Abs 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»~Er besteht aus dem Leiter der Unterahteilgng

Personalverwaltung als Vorsitzendem, dem Leiter

der Unterabteilung Arbeitsschutz und technische

Uberwachung und einem weiteren Beamten des

hoheren technischen Gewerbeaufsichtsdienstes®.

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1966 in Kraft.
Miinchen, den 12. Dezember 1966
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit
und soziale Fiirsorge
Dr. Pirkl, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Fleischbeschauverordnung
Vom 14, Dezember 1966
Auf Grund des § 23 des Fleischbeschaugesetzgs in
der Fassung des Durchfiihrungsgesetzes EWG-Richt-.

linie Frisches Fleisch (FrF1G) vom 28. Juni 1965
(BGBIL. 1 S.547) in Verbindung mit Art. 8 und Art. 10
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des Ausfilhrungsgesetzes zum Fleischbeschaugesetz
{AGFleischbG) vom 7. Februar 1935 (BayBS II S. 290)
und des § 2 der Verordnung zur Ausfiihrung des
Durchfithrungsgesetzes EWG - Richtlinie Frisches
Fleisch und des Fleischbeschaugesetzes vom 14. Sep-
tember 1965 (GVEL S. 288) erldfit das Bayerische
Staatsministerium des Innern im Benehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Ernihrung, Land-
wirtschaft und Forsten folgende Verordnung:

§1
Die Anlage 6 der Verordnung iiber die Schlacht-
vieh- und Fleischbeschau und die Trichinenschau
(Fleischbeschauverordnung) vom 7. Februar 1935
(BayBS II S, 290), zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung vom 25. August 1964 (GVBL S, 177) erhilt
folgende Fassung:

pAnlage8

Gebtihrenordnung

fiir die Schlachttier- und Fleischbeschau und die
Trichinenschau aufBlerhalb o6ffentlicher Schlacht-
hiduser und fir die bakteriologische Fleisch-
untersuchung (Fleischbeschaugebiihrenordnung —
FleiGeb0).

§1

Fiir die ordentliche Beschau und die Trichinen-
schau werden folgende Gebiihren erhoben:

eigentliche
Untersuchungs- Beschau-
gebithr zuschlag
DM DM
1. Rinder 5,50 1,90
2. Kilber (Rinder, die
nicht dlter als 3 Monate
sind) 2,50 1,50
3. Schweine — nur
ordentliche Beschau — 2,50 1,50
4. Schweine — ordent-
liche Beschau und
Trichinenschau — 4— 1,50
5. Schafe und Ziegen 2,— L

6. Ferkel (Schweine, die

nicht mehr als 40 kg

wiegen) nur ordent-

liche Beschau —

Zickel und Ldmmer 1,— - —
7. Ferkel — ordentliche

Beschau u. Trichinen-

schau — 2,50 _——
8. Hunde — nur ordent-
liche Beschau — 2,— —_—

9. Hunde — ordentliche
Beschau u, Trichinen-

schau — 3,50 -
10. Einhufer 7,50 220
11. Trichinenschau fiir
alle Tiere 1,50 1,—
§ 2

Fiir die Ergédnzungsbeschau und Erginzungs-
trichinenschau werden folgende Gebiihren erhoben:
1. Rinder 7,50 3,50

2. Kilber (Rinder, die
nicht dlter als 3 Monate

sind) 5,— —,50
3. Schweine — nur

Ergénzungsbeschau — 5,— —,90
4. Schafe 3,— =
5. Ziegen 2,50 =i
6. Ergianzungstrichinen-

schau fiir alle Tiere 3,50 —,50

§ 3

(I) Die volle Gebiihr ist auch dann zu erheben,
wenn nur die Schlachttierbeschau oder nur die
Fleischbeschau stattgefunden hat oder wenn nur
ein Teil eines Tieres beschaut wurde. Wenn sich
der Beschauer oder Trichinenschauer auf Antrag
zur Schlachtstitte begeben hat, die Untersuchung
aber nicht vornehmen konnte, weil der Antrag-
steller nicht geschlachtet oder die Schlachtung ver-
schoben hat, ist die volle Gebiihr fiir ein Tier, und
zwar bei Schlachttieren verschiedener Art nur fiir
das Tier mit der hochsten Gebiihr zu erheben.

(II) Die zweifachen Gebiihren sind zu erheben,
wenn

1. verlangt wird, dal3 die Untersuchung an Sonn-
und Feiertagen, an Samstagen ab 12 Uhr oder
an den {ibrigen Werktagen zwischen 19 Uhr und
7 Uhr vorgenommen wird,

2. flir einen Beschaubezirk Schlachttage und Be-
schauzeiten festgesetzt sind und verlangt wird,
dafl die Untersuchung aufierhalb der festgesetz-
ten Schlachttage oder Beschauzeiten vorgenom-
men wird,

3. in einem Beschaubezirk, in dem die ordentliche
Beschau einem Tierarzt libertragen ist, die bak-
teriologische Fleischuntersuchung veranlafit wird
oder wenn im Rahmen der ordentlichen Beschau
aus anderen Griinden eine zweite Untersuchung
notwendig wird,

4. die Schlachtung so verzogert wird, dafB die
Fleischbeschau an Rindern erst spiter als eine
Stunde, an sonstigen Schlachttieren erst spiter
als eine halbe Stunde nach dem angegebenen
Zeitpunkt der Schlachtung vorgenommen wer-
den kann,

5. das zur Schlachttierbeschau angemeldete Tier
zur angegebenen Zeit nicht zur Untersuchung
bereit steht.

(III) Wird eine Ergdnzungsbeschau notwendig, so
sind die Gebiihren Fiir die Ergéinzungsbeschau und
fiir die ordentliche Beschau zu erheben. Wird eine
Ergéanzungstrichinenschau notwendig, so sind die
Gebiihren fiir die Trichinenschau und die Ergén-
zungstrichinenschau zu erheben.

§ 4

Fiir die Ergidnzungsbeschau und Ergidnzungs-
trichinenschau werden als Vergiitung fiir die Ge-
meinde zusiatzlich —,50 DM erhoben.

§5

(I) Reisen zum Beschauort werden wie folgt ent-
schadigt:

1. Beniitzt der Beschauer regelmiBig verkehrende
offentliche Verkehrseinrichtungen, so werden
ihm die Kosten der niedrigsten Klasse ersetzt;
bentitzt er sonstige Verkehrsmittel, so erhilt er
fiir jeden angefangenen Kilometer folgende Ver-
gltung:
bei Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum

bis zu 600 ccm
bei Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum
tiber 600 ccm
bei Fahrriadern und anderen Verkehrs-
mitteln

2. Als Vergiitung fiir den Zeitaufwand er-
halten ferner, wenn sie regelmifig
verkehrende offentliche Verkehrsein-
richtungen beniitzen,
der Fleischbeschautierarzt
der Fleischbeschauer und der Trichinen-
schauer
fiir jeden angefangenen Kilometer.

0,25 DM
0,35 DM
0,20 DM

0,15 DM

0,05 DM
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3. a) Legt der Beschauer den Weg zu Full
zuriick, so erhélt er fiir jeden an-
gefangenen Kilometer

b) MuB3 der Weg wegen der Unweg-
samkeit des Gelidndes zu Full zu-
riickgelegt werden, so erhalten fiir
jede angefangene halbe Stunde
der Fleischbeschautierarzt
der Fleischbeschauer und der
Trichinenschauer 2,— DM.
Eine weitere Verglitung fiir die zuriickgeleg-
ten Kilometer wird daneben nicht gewihrt.
Die Unwegsamkeit des Geldndes ist durch
eine Bescheinigung der Kreisverwaltungs-
behérde nachzuweisen.

0,25 DM

3,— DM

(II) Fir Wege innerhalb seines Wohnortes erhilt
der Beschauer eine Verglitung nur, wenn der ein-
fache Weg mehr als 2 Kilometer betrigt.

(III) Reisen sind so zu legen, dall moglichst viele
Schlachttier- und Fleischbeschauen auf einer Reise
ausgefiihrt werden kénnen. Werden auf einer Reise
mehrere Beschauen durchgefiihrt, so erhilt der
Beschauer Reisevergilitung nur fiir den tatsédch-

lich zuriickgelegten Weg, Fiihrt er innerhalb von
24 Stunden in einer Ortschaft oder in verschiede-
nen Ortschaften, die auf der gleichen Wegstrecke
liegen, mehrere Schlachttierbeschauen durch, so
erhilt er nur die Vergiitung fiir eine Reise, wenn
nicht weitere Reisen aus zwingenden Griinden not-
wendig waren.

§ 6

Die bakteriologischen Fleischuntersuchungsstel-
len erhalten fiir jede bakteriologische Fleischunter-
suchung 22 DM. Damit ist auch die Ubermittlung
des Untersuchungsergebnisses an den Fleisch-
beschautierarzt abgegolten.*

§ 2
Die Anlage 9 der Fleischbeschauverordnung erhilt

die in der Anlage abgedruckte Fassung.

§3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.

Miinchen, den 14. Dezember 1966

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. M er k, Staatsminister




Anlage 9 zur Fleischbeschauverordnung (BayBS II S, 290) Landkreis:

Gemeinde:

Monatsaufrechnung

uber Reiseentschiidigungen flir die Vornahme der ordentlichen Beschau und Trichinenschau auBerhalb eines tffentlichen Schlachthauses

fMonat S o=t e w19, an die Stadt - Markt - Gemeinde -

Ich versichere, daf die Reisen mit meinen Eintrdgen im Tagebuch libereinstimmen, dafl sie durch die Vornahme der ordentlichen Beschau und Trichinenschau
entstanden und in der angegebenen Weise durchgefiihrt worden sind, dafl kostenloses Fuhrwerk nicht gestellf und die Benutzung eines kostenlosen Fuhrwerks
nicht abgelehnt wurde; daf3 in den Fillen, in denen auf einer Reise mehrere Tiere beschaut wurden, nur ‘der tatsichlich zuriickgelegte Weg verrechnet ist;
daB, soweit zwei Reisen je Beschaufall aufgerechnet werden, diese wegen der zeitlich weit auseinanderliegenden Schlachttier- und Fleischbeschau erforderlich
waren. Bei mehreren Schlachttierbeschauen innerhalb 24 Stunden in einer Ortschaft oder in verschiedenen Ortschaften, die auf der gleichen Wegstrecke liegen,
sind die zwingenden Griinde fiir die weiteren Reisen flir jeden Beschaufall anzugeben (§ 5 Abs. III FleiGebQ).
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L - 5 Zeitaufwand bei Reisen
(7] cew
el 1 =| Otfentliche Fahrrad und Kraftfahr- Kraftiahr- -
Datyln Hel ezt e o gg -.-,-“;';E Verkehrs- mit dffent- zu Fubl bei Fufireise andere Ver- | zeuge bis zu | zeuge iiber Gesamtent
der S|8c8a Beschauort §ES|lgatd mittel lichen Ver- |unwegsamem kehrsmittel 600 cem 600 ccm schidigung
Reilse S lE5a5 33; E,g;_c kehrsmitteln Gelinde
(¥ -
=l5823 EEPlRE5 =
Sioees G 5(S 83 km] oM | Pt sekm| pm | Pt |sta| DM | et km 25 Pf km 20 Pt km 25 Pf km 35 Pt DM Pt
Ubertrag: |__ I L= B
Summe:
Gepriift und richtig befunden Betrag erhalten:
....... ., den Lt e A | A den.. 1910

Bemerkungen; Filr die Hohe der Ansiitze gilt § 5 der Fleischbeschaugeblihrenordnung.
Fiir dle Gemeinde: Diese Monatsaufrechnung ist mit der Monatsabrechnung (Formblatt 1 der Fleischbeschauausgleichskasse)
bis zum 8. des Monats der Fleischbeschauausgleichskasse in Miinchen 22 (Brieffach) vorzulegen.

Fleischbeschautierarzt Fleischbeschauer Trichinenschauer

927V

9961/12 "IN 1elqsSunupiolap pun -zjasas) satpsiiadeq
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Verordnung
iiber die Reisekostenvergiitung in besonderen
Fiillen (Verordnung zu Art. 16 Abs. 6 BayRKG)

Vom 20. Dezember 1966

Auf Grund des Art. 16 Abs. 6 in Verbindung mit
Art. 25 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Reisekosten-
gesetzes (BayRKG) vom 17. November 1966 (GVBL
S. 420) erldfit das Bayerische Staatsministerium der
Finanzen folgende Verordnung:

§1
Erkrankung wihrend einer Dienstreise

Erkrankt ein Beamter wihrend einer Dienstreise
und kann er nicht an seinen Wohnort zuriickkehren,
so wird ihm die Reisekostenvergiitung weitergewahrt.
Wird er in ein Krankenhaus aufgenommen, so erhalt
er fir jeden vollen Kalendertag des Krankenhaus-
aufenthalts an Stelle des Tage- und Ubernachtungs-
geldes, einer Aufwandsverglitung oder einer Pausch-
vergiitung Ersatz der notwendigen Auslagen fiir die
Unterkunft am Geschaftsort und fiinfundzwanzig
vom Hundert des vollen Trennungstagegeldes nach
§ 6 der Bayerischen Trennungsgeldverordnung. Fir
eine Besuchsreise eines Angehorigen aus Anlafl einer
durch #rztliche Bescheinigung nachgewiesenen le-
bensgefihrlichen Erkrankung des Beamten kann ihm
eine Reisebeihilfe in sinngemiBer Anwendung des
§ 8 Abs. 6 Satz 4 und 5 der Bayerischen Trennungs-
geldverordnung gewihrt werden. Die Kosten einer
arztlichen Behandlung, Krankenhauskosten, Aus-
lagen fiir Arzneimittel und dhnliche Aufwendungen
gehoren nicht zu den Reisekosten.

§2
Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Wird eine Dienstreise mit einer Urlaubsreise
oder einer anderen privaten Reise zeitlich verbunden,
so wird die Reisekostenvergiitung so bemessen, wie
wenn der Beamte unmittelbar vor dem Dienst-
geschaft vom Dienstort zum Geschédftsort und un-
mittelbar danach von diesem zum Dienstort gereist
ware. Art. 7 Abs. 2 BayRKG gilt entsprechend.

(2) Hat die zustdndige Behorde angeordnet oder ge-
nehmigt, dafl eine Dienstreise vom Urlaubsort aus
angetreten wird, so wird abweichend von Absatz 1
die Reisekostenvergiitung so bemessen, wie wenn der
Beamte unmittelbar vor dem Dienstgeschiaft vom
Urlaubsort zum Geschéaftsort und unmittelbar danach
von diesem zu demselben Urlaubsort gereist wire.
Ist die Dienstreise erst nach dem Ende des Urlaubs
anzutreten, so wird die Reisekostenvergilitung so be-
messen, wie wenn der Beamte im Anschluf3 an den
Urlaub vom Urlaubsort zum Geschaftsort und un-
mittelbar nach dem Dienstgeschift vom Geschaftsort
zum Dienstort gereist wire; auf den danach zu ge-
wahrenden Fahrkostenersatz werden die Fahrkosten
fiir die kiirzeste Reisestrecke vom letzten Urlaubsort
zum Dienstort angerechnet. Muf3 der Urlaub wegen
der Dienstreise vorzeitig beendet werden, so gilt Ab-
satz 5.

(3) Hat die zustédndige Behorde einen Dienstgang
am Urlaubsort angeordnet oder genehmigt (Art. 2
Abs. 2 Satz 2 BayRKG), so wird Reisekostenver-
glitung nach Art. 15 BayRKG gewahrt. Ist der Dienst-
gang erst nach dem Ende des Urlaubs anzutreten, so
wird die Reisekostenvergiitung so bemessen, wie
wenn der Beamte den Dienstgang im AnschluB an
den Urlaub angetreten hitte und unmittelbar nach
dem Dienstgeschéft an den Dienstort zurilickgekehrt
wire; auf den danach zu gewihrenden Fahrkosten-
ersatz werden die Fahrkosten fiir die kiirzeste Reise-
strecke vom letzten Urlaubsort zum Dienstort ange-

rechnet. MuBl der Urlaub wegen des Dienstganges
vorzeitig beendet werden, so gilt Absatz 5.

(4) Die Reisekostenvergiitung nach Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 1 darf die nach dem tatsdchlichen
Reiseverlauf bemessene Reisekostenvergiitung nicht
iibersteigen. Fiir die Dauer der Unterbrechung einer
Dienstreise durch einen Urlaub wird keine Reise-
kostenvergiitung gewahrt.

(5) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige
Beendigung eines Urlaubs angeordnet, so werden die
Fahrkosten fiir die kiirzeste Reisestrecke vom Dienst-
ort zu dem Urlaubsort, an dem die Anordnung den
Bediensteten erreicht, im Verhéltnis des nicht aus-
genutzten Teils des Urlaubs zum vorgesehenen Ur-
laub erstattet. Fiur die Riickreise vom letzten Ur-
laubsort zum Dienstort — gegebenenfalls iiber den
Geschiftsort — wird Reisekostenvergiitung gewihrt
(Art. 2 Abs. 1 Satz 2 BayRKG).

(6) Aufwendungen des Bediensteten fiir ihn und
ihn begleitende Personen, die durch die Unterbre-
chung oder die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs
verursacht worden sind, werden in angemessenem
Umfang erstattet. Das gilt auch fiir Aufwendungen,
die aus diesen Griinden nicht ausgenutzt werden
konnten; dabei gilt fiir die Erstattung von Aufwen-
dungen fiir die Hin- und Riickfahrt Absatz 5 Satz 1
sinngemél.

(7) Will der Bedienstete die Dienstreise mit einem
Urlaub verbinden, so hat er dies der Behdrde, die
fiir die Anordnung oder Genehmigung der Dienst-
reise zustidndig ist, mitzuteilen. Dauert der Urlaub
linger als fiinf Tage, so bedarf die Anordnung oder
Genehmigung der Dienstreise (Art. 2 Abs.1 BayRK(G)
der Zustimmung der nichsthoheren Dienstbehdrde.

§3
Dienstreise wihrend des Bezugs von Trennungsgeld

(1) Bezieht ein Beamter Trennungsreisegeld nach
§ 5 der Bayerischen Trennungsgeldverordnung, so
wird das darin enthaltene Tagegeld auf das Tagegeld
(Art. 9, 12, 13 BayRKG) angerechnet.

(2) Bezieht ein Beamter Trennungstagegeld nach
§ 6 der Bayerischen Trennungsgeldverordnung, so
werden davon auf das Tage- und Ubernachtungsgeld
(Art. 9, 10, 12, 13 BayRKG) und auf die Vergitung
nach Art. 11 BayRKG angerechnet:

bei einer Dienstreisedauer je Kalendertag von

mehr als funf bis sieben Stunden 20 v. H,,
mehr als sieben big zehn Stunden 30 v. H,,
mehr als zehn bis zwolf Stunden 50 v. H,,
mehr als zwolf Stunden 65 -v. H.

(3) Erhalt ein Beamter einen Verpflegungszuschufl
nach § 9 der Bayerischen Trennungsgeldverordnung,
so wird dieser, wenn die Dienstreisedauer mehr als
zwolf Stunden betrdgt oder nach Art. 7 Abs. 2 erster
Halbsatz BayRKG berechnet wird, voll, im iibrigen
zur Hilfte auf das Tagegeld (Art. 9, 12, 13 BayRKG)
angerechnet.

§ 4
Inkrafttreten

‘
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
§ 2 ist auch auf Dienstreisen anzuwenden, die vor
diesem Tag begonnen haben, aber erst an diesem
Tage oder spater beendet worden sind.

Miinchen, den 20. Dezember 1966

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Péhner, Staatsminister
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Verordnung
iiber anerkannte Kraftfahrzeuge und iiber
Wegstreckenentschiidigung (Verordnung zu
Art. 6 Abs. 2 BayRKG)
Vom 20. Dezember 1966

Auf Grund des Art. 6 Abs. 2 in Verbindung mit
Art. 25 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Reisekosten-
gesetzes (BayRKG) vom 17. November 1966 (GVBL
S. 420) erldBt das Bayerische Staatsministerium der
Finanzen folgende Verordnung:

Al § 1
Anerkannte Kraftfahrzeuge

(1) Anerkannte Kraftfahrzeuge im Sinne dieser
Verordnung sind Kraftfahrzeuge, die von dem Be-
amten mit schriftflicher Anerkennung der obersten
Dienstbehorde oder der von ihr ermichtigten Be-
horde (Anerkennungsbehorde) im iiberwiegenden
dienstlichen Interesse gehalten werden (Art. 6 Abs. 2
BayRKG).

(2) Die Anerkennung setzt voraus, dafl eine dienst-
liche Jahresfahrleistung von mindestens 6000 km zu
erwarten ist. Eine geringere jahrliche Fahrleistung
reicht fiir die Anerkennung nur aus, wenn bei haufig
wiederkehrenden Dienstreisen und Dienstgingen zur
Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebs
nachweislich ein unabweisbares dienstliches Bediirf-
nis besteht; bei der Anerkennung sollen die Dienst-
aufgaben angegeben werden, zu deren Ausfithrung
das Kraftfahrzeug benutzt werden darf. Die mit dem
Kraftfahrzeug auBlerdienstlich zuriickgelegten Strek-
ken sind sowohl fiir die Anerkennung des Fahrzeugs
als auch fiir die Berechnung der Wegstreckenentsché-
digung ohne Bedeutung.

(3) Die Anerkennung ist fiir ein in § 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 4 aufgefiihrtes Kraftfahrzeug auszusprechen.
Die Anerkennung ist jederzeit widerruflich; sie ist zu
widerrufen, wenn der Bedienstete die Dienststelle
wechselt oder mit anderen dienstlichen Aufgaben be-
traut wird.

(4) Die fiir die Anweisung der Wegstreckenent-
schidigung zustiindige Stelle fiihrt eine Anschreibe-
liste, in die die mit dem anerkannten Kraftfahrzeug
dienstlich zurtickgelegten Strecken an Hand der
Reisekostenrechnungen einzufragen sind.

(5) Fir dienstlich zurtickgelegte Strecken ist vom
Fahrzeughalter ein Fahrtenbuch zu fithren (Muster
sieche Anlage). Das Fahrtenbuch ist halbjdahrlich von
der fiir die Anweisung der Wegstreckenentschédigung
zustindigen Stelle auf Ubereinstimmung mit den
Eintragungen in der nach Absatz 4 zu filhrenden An-
schreibeliste zu priifen und mit einem Priifungsver-
merk zu versehen.

(6) Die fiir die Anweisung der Wegstreckenent-
schiadigung zustindige Stelle meldet bis zum 1. Mérz
eines jeden Jahres der Anerkennungsbehorde die
mit dem anerkannten Kraftfahrzeug im abgelaufenen

Rechnungsjahr dienstlich zuriickgelegten Strecken.
Sind die Voraussetzungen fiir die Anerkennung nach
Absatz 2 Satz 1 oder 2 nicht mehr gegeben, so ist die
Anerkennung unverziiglich zu widerrufen.

§ 2
Wegstreckenentschadigung

(1) Fiir die mit einem anerkannten Kraftfahrzeug
dienstlich zurilickgelegten Strecken wird dem Kraft-
fahrzeughalter eine Wegstreckenentschidigung je
Kilometer in folgender Hohe gewihrt:

1. fiir Kraftfahrzeuge mit einem Hubraum
bis 200 ccm 12 Pfennig,

2. fiir Kraftfahrzeuge mit einem Hubraum
von mehr als 200 cem, ausgenommen
Kraftwagen mit einem Hubraum
von mehr als 350 cem

3. fiir Kraftwagen mit einem Hubraum
von mehr als 350 ccm bis 600 ccm bei einer
jdhrlichen Fahrleistung
bis zu 10 000 km
fiir jeden weiteren Kilometer

4. fiir Kraftwagen mit einem Hubraum
von mehr als 600 ccm bei einer
jahrlichen Fahrleistung bis 10 000 km 27 Pfennig,
fiir jeden weiteren Kilometer 20 Pfennig.

Die fiir die Bemessung der Wegstreckenentschi-
digung maBgebende Jahresfahrleistung ist an Hand

der nach § 1 Abs. 4 zu fithrenden Anschreibeliste
festzustellen.

16 Pfennig,

22 Pfennig,
20 Pfennig,

(2) Mit der Wegstreckenentschidigung sind samt-
liche Kosten der Kraftfahrzeugheschaffung und
-haltung sowie der Betriebskosten abgegolten, die
dem Halter durch die dienstliche Benutzung des Fahr-
zeugs entstehen. Die Vorschriften iliber die Mitnahme-
entschidigung (§ 6 Abs. 3 BayRKG) bleiben unbe-
riihrt.

§3
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft. "
(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. Abschnitt II der Kraftfahrzeugbestimmungen
(KrBest.) vom 15. Juni 1955 (BayBSVFin I S. 26)
zuletzt gedndert durch FMBek. vom 15. Juli 1958 .
(FMBL S. 934),

2. Nr. 69 bis 83 der Ausfiihrungsanordnungen zu den
Kraftfahrzeugbestimmungen (AAKrBest) vom
15. Juni 1955 (BayBSVFin I S. 35), zuletzt gedindert
durch FMBek. vom 11. Juni 1959 (FMBI. S. 654), -

3. die FMBek. vom 1. April 1958 (StAnz. Nr. 14,
FMBIL S. 394).

Miinchen, den 20. Dezember 1966
Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Péhner, Staatsminister
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fiir das__‘[{rdftfahrzeug

Anlage

(Titelblatt)

Fahrtenbuch

(Nachweisung der zuriickgelegten Kilometer)

Fahrzeugart Marke
Amtl. Kennzeichen Nr.
des
(Amisbezeichnung) {(Name)
bel

fiir das Rechnungsjahr 19........... -

Anmerkungen:

1. Das Fahrtenbuch ist fiir die Dauer eines Rechnungsjahres zu fiithren.

2. In Spalte 9 sind nur die Fahrtkilometer einzutragen, fiir die Wegstreckenentschidigung nach der Verordnung
zu Art. 6 Abs. 2 BayRKG vom 20, Dezember 1966 gewdhrt wird.

3. Das Fahrtenbuch ist nach Schluff des Rechnungsjahres 3 Jahre lang aufzubewahren.

Inhalt dieses Buches ... Seiten
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(Linke Seite)

= Stand des Kilometer-
Lfde Pauet;der fele Reiseweg (Umwege sind zu be- zihlers bei
Nr. Monat Tag griinden) Kurze Angabe des Begt 54
L i eginn nde
von bis Reisezweckes g :
der Reise
1 2 3 4 5 6 7 8
(Rechte Seite)
Dienstlich Mitgenommene -Bedienstete
zurlick- Vermerke
gelegte : ; Betrag
Kilometer Name, Amtshezeichnung Kilometer DM
9 10 11 12 13
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Verordnung
ither Nachbarorte (Bayerische Nachbarorts-
verordnung — BayNOYV)

Vom 20. Dezember 1966

Auf Grund des Art. 2 Abs. 4 in Verbindung mit
Art. 25 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Reisekosten-
geseizes (BayRKG) vom 17. November 1966 (GVBL
S. 420) erldBt das Bayerische Staatsministerium der
Finanzen folgende Verordnung:

§1 !
Inldndische Gemeinden sind im Verhiltnis zuein-
ander Nachbarorte,
1. wenn die kiirzeste offentliche Wegstrecke zwi-
schen ihren Ortsmitten nicht mehr als drei Kilo-
meter betragt, oder

2. wenn die kiirzeste Verkehrsverbindung zwischen
ihren Ortsmitten in keiner Richtung linger als
zehn Kilometer ist und die Gemeinden durch ein
regelmifBig verkehrendes Beforderungsmittel mit-
einander verbunden sind, das montags bis freitags
in der Zeit von sechs bis neun Uhr und sechzehn
bis neunzehn Uhr in beiden Richtungen minde-
stens halbstiindlich verkehrt, oder

3. wenn die kiirzeste Verkehrsverbindung zwischen
ihren Ortsmitten ldnger als zehn Kilometer, aber
in keiner Richtung ldnger als flinfzehn Kilometer
ist und die Gemeinden durch ein regelméBig ver-
kehrendes Beforderungsmittel miteinander wver-
bunden sind, das montags bis freitags in der Zeit
von sechs bis neun Uhr und sechzehn bis neun-
zehn Uhr in beiden Richtungen mindestens viertel-
stiindlich verkehrt.

§ 2
(1) Verkehrsverbindungen im Sinne des § 1 Satz 1
Nr. 2 und 3 sind Straflen, die von Personenkraftwagen
befahren werden diirfen, und andere, von regelméafig

verkehrenden Befirderungsmitteln benutzte Ver-
kehrswege.

(2) Die Entfernungen im Sinne des § 1 werden nach
den amtlichen Entfernungskarten oder den amtlichen
Entfernungsverzeichnissen bestimmt. Fehlen solche,
so sind die Angaben sachkundiger Stellen (z. B. Ver-
messungsamter, Verkehrsbetriebe) zugrunde zu legen.

(3) Bei der Ermittlung der Verkehrsfolge nach § 1
Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 sind alle regelmiflig verkehren-
den Beforderungsmittel zu beriicksichtigen, fiir die
derselbe Fahrtarif gilt, und zwar auch dann. wenn sie
die Ortsmitten der Gemeinden nicht berlihren oder
auf verschiedenen Strecken verkehren. Die in § 1
Satz 1 Nr. 2 vorausgesetzte Verkehrsfolge ist nur ge-
geben, wenn in dem mafgebenden Zeitabschnitt das
erste Beforderungsmittel nicht spéater als 30 Minuten
mach dem Beginn und das letzte Beforderungsmittel
nicht frither als 30 Minuten vor dem Ende des Zeit-
abschnitts abfdahrt. Die in § 1 Satz 1 Nr. 3 voraus-
gesetzte Verkehrsfolge ist nur gegeben, wenn in dem
mabBgebenden Zeitabschnitt das erste Beforderungs-
mittel nicht spater als 15 Minuten nach dem Beginn
und das letzte Beforderungsmittel nicht friiher als
15 Minuten vor dem Ende des Zeitabschnitts abfahrt.
Bei Anwendung der Sitze 2 und 3 sind fiir jede Linie
eines Beforderungsmittels die Zeiten der Abfahrt von
derselben Haltestelle zugrunde zu legen.

(4) Fiir die Anwendung des § 1 wiahrend eines Ka-
lenderjahres ist von den gewohnlichen Verhéltnissen
am ersten Werktag (auBer Samstag) im Oktober des
Vorjahres auszugehen.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
Miinchen, den 20. Dezember 1966
Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Pédhner, Staatsminister

Berichtigung

Die Allgemeine Bergbauverordnung (ABergV) vom
15. November 1966 (GVBI. S. 351) wird wie folgt berich-
tigt:

1. In § 195 Nr. 9 sind die Worte ..des Sprechstroms” er-
satzlos zu streichen;

2. in § 172 Abs. 1 Satz 2 mufl es statt ,§ 173 Satz 2" rich-
tig heiBen ,.§ 173 Satz 3“;

3. in § 209 Nr, 1 muB es statt . § 206 Abs. 2 richtig ,.§ 207
Abs. 2 heifien;

4. in § 251 Abs. 1 muB es statt . § 226 Abs. 1 richtig ,§ 246
Abs. 1" heifien;

5. in § 275 muB es statt ,§ 73 Abs. 2 bis 7" richtig .§ 73
Abs. 2 bis 6 heifien;

6. in § 346 Satz 1 mufl es statt  fest eingebaute Leitern
und Treppen® richtig .fest eingebaute Leitern oder
Treppen* heiflen;

7. in § 395 Satz 3 mul es statt ,.in Abstinden von wenig-
stens 15 m" richtig ,in Abstinden wvon hdchstens
15 m* heifien:

8. in § 401 Abs. 4 mufl es statt ,einwandfreise Wasser"
richtig .einwandfreies Wasser* heiBen;

9. in § 452 Abs. 1 mubB es statt ,Auf Schiirfarbeiten fin-
den die Abschnitte 1, 8, 9 mit Ausnahme des § 199,
Abschnitte 11 bis 13, Abschnitt 14 mit Ausnahme von
§ 401 und Abschnitte 15 und 17 entsprechende Anwen-
dung" richtig heifien ,Auf Schiirfarbeiten finden die
Abschnitte 1, 8, 9 mit Ausnahme von § 199, Abschnitte
11 bis 14. Abschnitt 15 mit Ausnahme von § 401 und
Abschnitte 17 und 20 entsprechende Anwendung”;

10. in § 470 Abs. 1 ist ,§ 73 Abs. 7“ zu streichen und dafiir
zwischen ,.§ 160, § 257 Nr. 4 _§ 205" einzufiigen.

Miinchen, den 19. Dezember 1966
Bayerisches Oberbergamt
Barth, Pridsident

Druckfehlerberichtigungen

Im Volksschulgesetz (VoSchG) vom 17. November 1966
(GVBI. S. 402) mufl Art 24 Nr. 2 richtig lauten: ,2. Die
Voraussetzungen fur die Tédtigkeit der Lehrer an Be-
kenntnisschulen (Art. 8 Abs. 2 und Abs. 4),“.

In Art. 42 Abs. | muB es in der fiinften Zeile richtig
heilen. .oder auf Grund*.

In Art. 69 Abs. 2 Nr. 1 ist nach dem Wort ,Gebiet" das
Komma zu streichen

In Art. 74 Abs. 4 Satz 1 ist nach dem Wort ,Kraft" ein
Doppelpunkt zu setzen.

&*

Im Gesetz zur Anderung des Berggesetzes vom 25. Ok-
tober 1966 (GVBIL. S. 331) muB es in § 4 Abs. 2 Satz | statt
»1 Dezember 1966” richtig heiBen ,31. Dezember 1966“.

*

Im Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausfithrung
des Vereinsgesetzes vom 25. Oktober 1966 (GVBL S. 331)
mufl das Ausfertigungsdatum in der Uberschrift statt
.,;’ﬁom 25. Oktober 1965" richtig heifien ,Vom 25. Oktober
1966,

*

In der Prifungs- und Ausbildungsordnung fiir das
Lehramt an Realschulen in Bayern (RPAO) vom 28. Ok-
tober 1966 (GVBI S. 446) muB es in der Uberschrift statt
~Ausbildungsverordnung” richtig heiflien ,Ausbildungs-
ordnung”.

£

In der Prifungsordnung fiir den mittleren und geho-
benen nichttechnischen Verwaltungsdienst im Geschéfts-
bereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit
und soziale Fiirsorge (POArb) vom 21. Mirz 1966 (GVBL
S. 150) fehlt in § 15 Abs. 1 die zehnte Zeile. Sie lautet:
~durch 11.“

*

Im Gesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der nicht zum
Netz der Deutschen Bundesbahn gehtrenden Eisenbah-
nen und der Bergbahnen in Bayern (Bayerisches Eisen-
bahn- und Bergbahngesetz — BayEBG —) vom 17. No-
vember 1966 (GVBI. S, 429) muld es in Art. 9 Abs. 2 Satz 1
statt , Ausitibung” richtig heiBen , Ausfiihrung".



