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Abschnitt I
Einleitende Vorschriften
Art. 1

Beamte im Sinne dieses Gesetzes (kommunale
Wahlbeamte) sind

1. die ersten Blrgermeister und die weiteren Biir-
germeister,

2. die Landridte und ihre gewéhlten Stellvertreter,
3. die berufsméBigen Gemeinderatsmitglieder.
Art. 2

Die Beamten stehen zu ihren Dienstherren in
einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
hdltnis (Beamtenverhéaltnis). g

Art. 3

(1) Dienstherr der Biirgermeister und der berufs-
miBigen Gemeinderatsmitglieder ist die Gemeinde.
Dienstherr des Landrats und seines Stellvertreters
ist der Landkreis.

(2) Dienstvorgesetzter der berufsméBigen Gemein-
deratsmitglieder ist der erste Biirgermeister.
Vorgesetzter ist, wer auf Grund der Gemeindeord-
nung dem berufsméfiigen Gemeinderatsmitglied fiir
seine dienstliche Titigkeit Anordnungen erteilen
kann.

(3) Zusténdigkeiten, die nach diesem Gesetz dem
Dienstherrn des kommunalen Wahlbeamten iiber-
tragen sind, nimmt das nach dem Kommunalrecht
jeweils zustindige Organ des Dienstherrn wahr.

Abschnitt II
Beamtenverhiltnis der kommunalen Wahlbeamten
1. Allgemeines

Art. 4

Wer zum Biirgermeister, zum Landrat oder zum
Stellvertreter des Landrats gewiéhlt ist und die
Wahl ' schriftlich angenommen hat, wird mit dem
Beginn der Amtszeit kommunaler Wahlbeamter,
und zwar nach den kommunalrechtlichen Vorschrif-
ten Beamter auf Zeit oder Ehrenbeamter; eine Er-
nennung entfallt.

Art. 5

(1) Bewerber fiir das Amt eines berufsmifBigen
Gemeinderatsmitglieds sind nach Eignung, Befédhi-
gung und fachlicher Leistung zu ermitteln, wenn
notig durch Stellenausschreibung.

(2) Berufsméafiiges Gemeinderatsmitglied kann wer-
den, wer zum berufsméfiigen ersten Biirgermeister
wahlbar ist und entweder
a) die fiir eine Laufbahn, die seinem kiinftigen Auf-

gabengebiet entspricht, vorgeschriebenen Priifun-

gen mit Erfolg abgelegt hat oder

b) mindestens drei Jahre seinem kiinftigen Aufga-
bengebiet entsprechend in verantwortlicher Stel-
lung téitig gewesen ist.

(3)-Soweit in Fillen des Absatzes 2 Buchst. a nach
allgemeinem Beamtenrecht Ausnahmen wvon den
Vorschriften iiber Laufbahnpriifungen zuléssig sind,
konnen sie von den nach dem allgemeinen Beam-
tenrecht zustidndigen Stellen unter den gleichen
Voraussetzungen auch Bewerbern filir das Amt eines
berufsmaBigen Gemeinderatsmitglieds erteilt werden.

Art. 6

(1) Wer zum berufsméfiigen Gemeinderatsmit-
glied gewidhlt ist und die Wahl angenommen hat,
ist zum Beamten auf Zeit zu ernennen,

(2) Die Ernennung wird durch Aushidndigung
einer Ernennungsurkunde vollzogen. In der Ur-
kunde miissen die Worte ,unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Zeit und die Angabe der
Zeitdauer der Berufung enthalten sein.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Absatz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt keine
Ernennung vor. Fehlt nur der Zusatz ,,auf Zeit“, so
beeintriachtigt das die Wirksamkeit der Ernennung
nicht. Ist die Zeitdauer der Berufung nicht angege-
ben; so endet das Beamtenverhélinis sechs Jahre
nach der Ernennung; das gleiche gilt, wenn ein lin-
gerer Zeitraum als sechs Jahre angegeben ist.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aus-
héndigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spite-
rer Tag bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen
zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und inso-
weit unwirksam.

Art. 7

(1) Mit dem Beginn der Amtszeit ist der Beamte
auf Zeit aus einem bereits bestehenden Beamten-
verhiltnis beim gleichen Dienstherrn entlassen; ein
privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum gleichen
Dienstherrn erlischt.

(2) Ein nach Art. 4 begriindetes Ehrenbeamten-
verhiltnis kann nicht in ein Beamtenverhéaltnis
anderer Art, ein anderes Beamtenverhélinis nicht
in ein Ehrenbeamtenverhiltnis umgewandelt wer-
den.

(3) Ein Beamter auf Zeit kann nicht gleichzeitig
Ehrenbeamter bei demselben Dienstherrn werden.

Art. 8

(1) Ist die Wahl eines ersten Biirgermeisters oder
eines Landrats fiir ungiiltig erkldrt, so ist kein
Beamtenverhiltnis begriindet worden.

(2) Ist die Wahl eines weiteren Biirgermeisters
oder des Stellvertreters des Landrats als nichtig
festgestellt oder aufgehoben, so ist kein Beamten-
verhiltnis begriindet worden. Ist die Wahl fehler-
haft aus Griinden, die nicht in der Person des Ge-
wihlten liegen, so kann die Wahl nur innerhalb von
vier Monaten seit ihrer Vornahme rechtsaufsichtlich
beanstandet oder vom Dienstherrn von Amis we-
gen aufgehoben werden.

(3) Verliert ein Biirgermeister, der Landrat oder
der gewihlte Stellvertreter des Landrats nach der
Wahl bis zum Beginn der Amtszeit -die Wahlbar-
keit, so wird kein Beamtenverhiltnis begriindet.
Der Dienstherr stellt den Verlust der Wahlbarkeit
fest.

(4) Verliert der Gewidhlte nach dem Beginn Qer
Amtszeit die Wihlbarkeit, so gelten die Vorschrif-
ten iiber die Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

Art. 9

(1) Die Ernennung eines berufsmifiigen Ge-
meinderatsmitglieds ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustdndigen Behérde ausgesprochen
wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirk-
sam anzusehen, wenn sie von der sachlich zustén-
digen Behorde schriftlich bestdtigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Gesetz, Rechisverord-
nung oder Satzung zustindigen Stelle einer Ge-
meinde ausgesprochen wurde.

(3) Wenn es fiir eine Ernennung der durch Ge-
setz bestimmten Mitwirkung einer Aufsichtsbehtrde
oder des Landespersonalausschusses bedarf, ist eine
ohne diese Mitwirkung ausgesprochene Ernennung
nichtig. Der Mangel der Ernennung gilt als geheilt,
wenn die Aufsichtsbehérde oder der Landesperso-
nalausschuf3 nachtréglich zustimmt.

(4) Die Ernennung eines berufsméBigen Ge-
meinderatsmitglieds ist ferner nichtig,
1. wenn seine Wahl als nichtig festgestellt oder auf-
gehoben ist; Art. 8 Abs. 2 Satz 2 ist anzuwenden;
2. wenn der Gewihlte bis zu dem Zeitpunkt, in dem
nach Art. 6 Abs. 4 die Ernennung wirksam ge-
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worden wire, die Wihlbarkeit verloren hat; der
Dienstherr stellt den Verlust der Wahlbarkeit fest.

Verliert ein berufsmiBiges Gemeinderatsmitglied die
Wihlbarkeit nach dem in Nummer 2 genannten
Zeitpunkt, so gelten die Vorschriften {iber die Be-
endigung des Beamtenverhiltnisses.

Art. 10

(1) Die Ernennung eines berufsmifiigen

meinderatsmitglieds ist zurlickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, daBl der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn
der Berufung in das Beamtenverhéltnis unwitir-
dig erscheinen 14Bt, und er deswegen rechtskriftig
zu einer Strafe verurteilt worden war oder ver-
urteilt wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen wer-

den,

1.wenn bei einem nach seiner Ernennung Ent-
miindigten die Voraussetzungen fiir die Entmiin-
digung im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte in
einem Dienststrafverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, da3 die Er-
nennung von Anfang an nicht zustande gekommen
ist. Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses zulédssig.

Art. 11

Kann eine nach Art, 9 nichtige Ernennung nicht
geheilt werden, so hat der Dienstvorgesetzte dem
Ernannten unverziglich die Weiterfiihrung der
Dienstgeschifte zu verbieten. In den anderen Fail-
len des Art. 9 ist die Weiterfiihrung der Dienst-
geschifte zu verbieten, sobald feststeht, dafl die Er-
nennung nicht bestatigt oder dafi ihr nicht nach-
traglich zugestimmt wird.

Art. 12

In den Fillen des Art. 10 kann die Ernennung nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuriick-
genommen werden, nachdem die in beamtenrecht-
lichen Angelegenheiten zur Vertretung nach aufien
berechtigte Stelle von dem Riicknahmegrund Kennt-
nis erlangt hat. Vor der Riicknahme sind der Beamte
cder seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen,
wenn moglich, zu horen. Die Riicknahme wird vom
Dienstherrn erklért; die Erkliarung ist dem Beam-
ten oder seinen versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen zuzustellen.

Ge-

Art. 13

(1) Ist ein Beamtenverhiitnis nicht zustande
gekommen (Art. 8 Abs. 1 bis Abs. 3, Art. 9), so sind
auf das zwischen dem Dienstherrn und dem Ge-
wihlten entstandene offentlich-rechtliche Dienst-
verhiltnis und, wenn der Gewéhlte in den Ruhe-
stand tritt, auch fiir den Ruhestand die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes iiber die Rechte und Pflichten
der kommunalen Wahlbeamten und die fiir diese
geltenden Vorschriften der Dienststrafordnung ent-
sprechend anzuwenden, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhiltnis endet in dem Zeitpunkt,
in dem unanfechtbar feststeht, dal ein Beamten-
verhiltnis nicht zustande gekommen ist; wenn der
Gewihlte vor diesem Zeitpunkt nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes entlassen war oder entlassen
wurde, bleibt es dabei. War der Gewaihlte bereits
in den Ruhestand versetzt, so endet der Ruhestand.

(3) Betrdge, die als Dienstbezlige, Versorgungs-
beziige, Dienstaufwandsentschidigungen und Ent-
schidigungen bis zu dem in Absatz 2 genannten
Zeitpunkt auf Grund dieses Gesetzes gezahlt wur-
den, sind zu belassen. An Versorgungsbeziigen erhélt

der Gewihlte Unfallfiirsorge und, wenn die Griinde,
die das Zustandekommen des Beamtenverhéltnisses
verhindert haben, nicht in seiner Person liegen,
auch Ubergangsgeld; sonstige Versorgungsbeziige
werden nicht gewéhrt.

(4) Art. 7 Abs. 1 ist nicht anzuwenden; die Rechte
und Pflichten aus dem bestehenden Beamtenver-
hidltnis ruhen jedoch fir die Dauer eines Dienst-
verhiltnisses nach Absatz 1.

(5) Amtshandlungen des Gewihlten, die bis zu
dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt vorgenom-
men wurden, bleiben in gleicher Weise gliltig, wie
wenn sie ein Beamter vorgenommen hatte. Ist
einem berufsmidBigen Gemeinderatsmitglied die
Weiterfiihrung der Dienstgeschiafte verboten wor-
den (Art. 11), so gilt Satz 1 entsprechend fiir Amts-
handlungen, die es bis zum Zeitpunkt des Verbotes
vorgenommen hat.

2. Rechtsstellung der Beamten und

Versorgungsempféidnger nach Auf-

losung oder Umbildung von Ge-
meinden und Landkreisen

Art. 14

(1) Werden Gemeinden oder Landkreise umgebil-
det, so gilt fiir die Rechtsstellung der Beamten und
Versorgungsempfinger Kapitel II Abschnitt III des
Beamtenrechtsrahmengesetzes. Ein Beamter auf Zeit,
der in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden
ist und der nicht nach § 130 Abs. 2 Satz 4 des genann-
ten Gesetzes als dauernd in den Ruhestand versetzt
gilt, ist mit Ablauf der Amtszeit, fiir die er gewidhlt
ist, entlassen.

(2) Wird eine Gemeinde oder ein Landkreis voll-
standig in eine oder mehrere andere Gebietskorper-
schaften gleicher Art eingegliedert oder wird eine
Gemeinde oder ein Landkreis unter volliger Ein-
beziehung einer bestehenden Gebietskérperschaft
gleicher Art neu gebildet, so sind die Ehrenbeam-
ten der urspriinglichen Gebietskorperschaft mit dem
Zeitpunkt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
tiber die Umbildung, frithestens jedoch mit dem fiir
die Eingliederung oder Neubildung bestimmten Tag
entlassen, Fiir Blirgermeister und deren Angehorige,
denen ein Ehrensold bewilligt worden ist, gilt § 132
Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entspre-
chend; dabei tritt an die Stelle des in § 128 Abs. 1
des Beamtenrechtsrahmengesetzes bestimmten Zeit-
punkts der in Satz 1 genannte Zeitpunkt.

(3) Wird eine Gemeinde aufgelost und ihr Gebiet
als gemeindefrei erklirt oder in ein gemeindefreies
Gebiet eingegliedert, so wird ein berufsmiBiger
Bilirgermeister vom Zeitpunkt der Umgliederung ab
Beamter auf Zeit des Landkreises, dem das ge-
meindefrei gewordene Gebiet angehort; auf den
Landkreis gehen alle Verpflichtungen iiber, die der
aufgelosten Gemeinde aus dem Beamtenverhiltnis
erwachsen sind. Der Beamte tritt im gleichen Zeit-
punkt in den einstweiligen Ruhestand. Fir ehren-
amtliche Biirgermeister ist Absatz 2 anzuwenden,
wobei der Landkreis, dem das gemeindefrei gewor-
dene Gebiet angehort, als aufnehmende Korper-
schaft gilt. Leistungen, die der Landkreis auf Grund
der Vorschriften dieses Absatzes erbringt, sind ihm
von den Grundstiickseigentiimern des zum gemein-
defreien Gebiet gewordenen fritheren Gemeinde-
gebiets anteilig je nach dem Einheitswert ihrer im
gemeindefreien Gebiet gelegenen Grundstiicke zu
ersetzen; mehrere Grundstiickseigentiimer haften
als Gesamtschuldner.

3. Beendigung des Beamtenverhéltnisses
a) Allgemeines
Art. 15

(1) Das Beamtenverhiltnis endet aufler durch Tod
durch

1. Entlassung (Art. 16 bis 21),
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2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 22 bis 25),
3. Entfernung aus dem Dienst nach den Vorschrif-
ten der Dienststrafordnung.

(2) Das Beamtenverhiltnis auf Zeit endet ferner
durch Eintritt in den Ruhestand (Art. 26 bis 30)
unter Beriicksichtigung der die beamtenrechtliche
Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden Vor-
schriften.

b) Entlassung
Art. 16

(1) Der Beamte ist mit dem Ende der Amtszeit
entlassen, wenn er nicht in den Ruhestand {ritt.

(2) Der Beamte ist ferner entlassen, wenn er

1. ohne vorherige Zustimmung des Dienstherrn sei-
nen Wohnsitz oder seinen dauernden Aufenthalt
im Ausland nimmt oder

2, auf Grund eines Wahlvorschlags einer Partei ge-
wéhlt worden ist, die das Bundesverfassungs-
gericht gemdfB Art. 21 des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland fiir verfassungswid-
rig erkldrt, oder wenn er der fiir verfassungs-
widrig erkldrten Partei zur Zeit der Verkiindung
der Entscheidung angehort, soweit nicht in der
Entscheidung ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist der Beamte auch entlassen, wenn er eine Wé&hl-
barkeitsvoraussetzung verliert. Das gilt nicht,

1. wenn der Beamte entmiindigt, unter vorldufige
Vormundschaft gestellt oder wegen geistiger Ge-
brechen unter Pflegschaft gestellt wird (Art. 2
Nr. 1 des Gemeindewahlgesetzes);

2.wenn der Beamte wegen einer wiéhrend seiner
Amtszeit begangenen strafbaren Handlung zu
Gefidngnis von sechs Monaten oder lédngerer
Dauer verurteilt wird, ohne daB damit ein Ver-
lust der Beamtenrechte gemal Art. 22 verbunden
ist (Art. 29 Abs. 2 Nr. lc des Gemeindewahl-
gesetzes);

3. wenn der Beamte nicht mehr die Gewidhr dafur
bietet, dafi er jederzeit fiir die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinn des Grund-
gesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland und
der Verfassung des Freistaates Bayern eintritt
(Art. 29 Abs. 2 Nr. 5 des Gemeindewahlgesetzes).

(4) Der Beamte auf Zeit ist auch entlassen, wenn
er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-
verhiéltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, es
sei denn, dafl gesetzlich etwas anderes bestimmt ist
oder daB er auf Grund eines anderen Beamten-
gesetzes als Ehrenbeamter berufen wird.

(5) Ein ehrenamtlicher Biirgermeister, der zum
Landrat gewdhlt ist, ist mit Beginn seiner Amts-
zeit als Landrat aus dem Ehrenbeamtenverhiltnis
entlassen.

(6) Ein weiterer Biirgermeister ist auch entlassen,
wenn er aus dem Gemeinderat ausscheidet, ein ge-
wiahlter Stellvertreter des Landrats, wenn er aus
dem Kreistag ausscheidet.

(7) Art. 31 Abs. 4 der Gemeindeordnung bleibt
unberiihrt.

Art. 17

Das Beamtenverhéltnis endet im Fall des Art. 16
Abs. 2 Nr. 2 mit der Verklindung der Entscheidung,
soweit nicht in dieser ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist; im Fall des Art. 16 Abs. 4 endet es
mit dem Beginn des offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses. Ob ein Beamter die Eigenschaft als
Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes
fiir die Bundesrepublik Deutschland verloren hat,
entscheidet das Staatsministerium des Innern; es
stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhélt-
nisses fest. In den lbrigen Fillen des Art. 16 Abs. 2
und Abs. 3 stellt der Dienstherr fest, dafi die Vor-

aussetzung fiir die Entlassung gegeben ist und an
welchem Tag das Beamtenverhéltnis endet.

Art. 18

(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1.sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes GelGbnis abzulegen, oder

2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhéltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 sind
folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum

Monatsschlul3,

ein Monat zum
Monatsschluf,

sechs Wochen zum
Schlufl eins Kalender-
vierteljahres.

Als Beschéftigungszeit gilt die beim gleichen Dienst-
herrn im gleichen Amt verbrachte Zeit.

Art. 19

(1) Der Beamte auf Zeit ist zu entlassen, wenn er
es beantragh, der Ehrenbeamte, wenn er es aus
wichtigem Grund beantragt. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere dann vor, wenn hohes Alter,
Krankheit, Berufs- oder Famlllen\rerhaltmsse oder
sonstige in der Person des Ehrenbeamten liegende

Umstande ihn hindern, seine Amtsgeschifte wahr-
zunehmen.

(2). Der Antrag, entlassen zu werden, mufl schrift-
lich bei dem Dienstherrn gestellt werden. Solange
die Entlassungsverfligung dem Beamten nicht zu-
gegangen ist, kann der Antrag innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstherrn schrift-
lich zuriickgenommen werden, mit dessen Zustim-
mung auch nach Ablauf dieser Frist.

(3) Ist dem Antrag stattzugeben, so ist die Ent-
lassung zum beantragten Zeitpunkt auszusprechen.
Die Entlassung kann solange hinausgeschoben wer-
den, bis der Beamte seine Amtsgeschéifte ordnungs-
gemaﬂ erledigt hat, léngstens jedoch drei Monate;
die Frist beginnt mit dem Tag, an dem das Ent-
lassungsgesuch beim Dienstherrn eingeht.

Art. 20

(1) Wenn gesetzlich nichts anderes' bestimmt ist,
wird die Entlassung vom Dienstherrn verfiigt. Die
Entlassungsverfiigung ist dem Beamten tunter An-
gabe des Grundes und des Zeitpunktes der Entlas-
sung zuzustellen.

von mehr als drei Monaten

von mindestens einem Jahr

(2) Die Entlassung wird wirksam

l.im Fall des Art. 18 Abs. 1 Nr. 1 mit der- Zustel-
lung der Entlassungsverfiigung,

2.in den Féllen des Art. 18 Abs. 1 Nr. 2 und des
Art. 19 mit dem in der Entlassungsverfiigung be-
zeichneten Zeitpunkt, friihestens jedoch mit dem
auf die Zustellung der Entlassungsverfiigung fol-
genden Tag,

3. sonst mit dem Ende des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Entlassungsverfligung dem
Beamten zugestellt worden ist; die Art. 30 Abs. 4
und 32 Abs. 6 Satz 3 bleiben unberiihrt.

Art. 21

(1) Nach der Entlassung hat der frithere Beamte
keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er
darf die frithere Amtsbezeichnung oder die Ehren-
bezeichnung Altblirgermeister nur fiihren, wenn
ihm die Erlaubnis nach Art. 55 Abs. 3 oder Abs. 4
erteilt ist.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein berufsmiBiges Gemeinderatsmitglied wver-
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pflichtet, nach dem Ende der Amtszeit das Amt
erneut zu ilibernehmen, wenn das Gemeinderats-
mitglied unter mindestens gleich gilinstigen Bedin-
gungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wieder er-
nannt werden soll und das zweiundsechzigste Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat.

¢) Verlust der Beamtienrechte
Art. 22

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land
Berlin

1. zu Zuchthaus oder

2. wegen vorsitzlich begangener Tat zu Gefidngnis
von einem Jahr oder ldngerer Dauer oder

3. wegen vorséatzlicher hochverriterischer, landes-
verraterischer oder staatsgefihrdender Handlung
zu Gefédngnis von sechs Monaten oder ldngerer
Dauer

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Ur-
teils. Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die
biirgerlichen Ehrenrechte oder die Befidhigung zur
Bekleidung oOffentlicher Amter aberkannt werden
oder wenn der Beamte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemaf3 Art. 18
des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land ein Grundrecht verwirkt hat.

Art, 23

Endet das Beamtenverhiltnis nach Art. 22, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienst-
beziige und Versorgung oder Entschiddigung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
frihere Amtsbezeichnung oder die Ehrenbezeich-
nung Altblirgermeister nicht fiihren, einen Ehren-
sold darf er nicht erhalten.

Art. 24

(1) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der
Beamtenrechte bewirkt hat, im Wiederaufnahme-
verfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese
Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverhiltnis
als nicht durch die urspriingliche Entscheidung be-
endet. Ist die Amtszeit noch nicht abgelaufen, so
kann der Beamte sein Amt nicht mehr ausiiben,
wenn es inzwischen neu besetzt worden ist. Auf
Dienstbeziige, die dem Beamten auf Zeit nach
Satz 1 zustehen, konnen ein anderes Arbeitseinkom-
men des Beamten oder Leistungen des Dienstherrn
an ihn angerechnet werden; dariiber entscheidet der
Dienstherr. Der Beamte ist zur Auskunft tiber die-
ses Einkommen verpflichtet.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalts ein Dienststraf-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Dienst eingeleitet, so verliert der Beamte die ihm
nach Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zum
rechtskraftigen Abschlull des Dienststrafverfahrens
konnen die Anspriiche nicht geltend gemacht wer-
den,

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines
Dienststrafverfahrens mit dem Ziel der Entfernung
des Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf
Grund eines rechtskriaftigen Strafurteils, das nach
der fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Dienst-
strafverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Dienst eingeleitet, so gilt Absatz 2 entspre-
chend; der Beamte erhilt jedoch in diesem Fall die
Dienstbeziige nachgezahlt, die ihm bis zur Rechts-
kraft des Strafurteils aus seinem bisherigen Amt
zugestanden hitten. Absatz 1 Satz 3 und Satz 4 gilt
entsprechend.

Art. 25

Der Ministerprasident kann durch einen Gnaden-
erweis den Verlust der Beamtenrechte aufheben.

Geschieht das in vollem Umfang, so gilt von die-
sem Zeitpunkt ab Art. 24 entsprechend.

dEintritt in den Ruhestand
aa) Einstweiliger Ruhestand
Art. 26

(1) Der einstweilige Ruhestand (Art. 14 Abs. 1
und Abs. 3) beginnt fiir berufsmiBige Biirgermei-
ster und fir Landridte mit dem Zeitpunkt der Un-
anfechtbarkeit der Entscheidung tliber die Umbil-
dung der Gebietskorperschaft, frithestens jedoch mit
dem fiir die Eingliederung oder Neubildung be-
stimmten Tag.

(2) Fir berufsmifige Gemeinderatsmitglieder
beginnt der einstweilige Ruhestand, wenn nicht im
Einzelfall ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt fest-
gesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Ver-
fligung tber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand zugestellt wird, spédtestens jedoch
mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat

“der Zustellung folgen. Die Verfligung kann bis zum

Beginn des einstweiligen Ruhestandes zuriickge-
nommen werden.

Art. 27

(1) Der Beamte auf Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand erhdlt als Ruhegehalt filinfundsiebzig vom
Hundert des Betrages, der sich unter Zugrunde-
legung des Hochstgrundgehalts nach Art. 69 und der
sonstigen ruhegehaltfdhigen Bezilige als Dienst-
bezug ergeben wiirde. Dienstaufwandsentschadigun-
gen diirfen nur bis zum Beginn des einstweiligen
Ruhestandes gezahlt werden.

(2) Beamte auf Zeit im einstweiligen Ruhestand
gelten mit dem Ende der Amtszeit, fiir die sie
gewidhlt waren, als dauernd im Ruhestand befind-
lich, wenn sie zu diesem Zeitpunkt in den Ruhe-
stand versetzt worden wiaren. Andernfalls sind sie
zu dem gleichen Zeitpunkt entlassen.

bb) Ruhestand
Art. 28

(1) Der Beamte auf Zeit tritt mit dem Ablauf der

Amtszeit in den Ruhestand, wenn er

1. fiir die folgende Amtszeit nicht wieder fiir das
gleiche Amt gewidhlt wird oder die Wiederwahl
nicht annimmt und

2.in einem Beamten- oder Richterverhiltnis mit
Dienstbeziligen eine Dienstzeit von insgesamt min-
destens zehn Jahren (Wartezeit) zurilickgelegt hat
oder aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis
auf Lebenszeit in das Beamtenverhiltnis auf Zeit
berufen worden ist.

Satz 1 gilt nicht fiir ein berufsmifiiges Gemeinde-
ratsmitglied, das der Pflicht zur erneuten Uber-
nahme seines Amtes (Art. 21 Abs. 2) nicht nach-
kommt.

(2) Auf die Wartezeit werden die Zeiten ange-
rechnet, die nach Art. 77 Abs. 2 und Abs. 3 ruhe-
gehaltfahig sind.

Art. 29

Auf Antrag ist bei berufsmafBigen Gemeinde-
ratsmitgliedern, die durch eine MaBnahme der in
§5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) bis Buchst. e) des Geset-
zes zur Regelung der Wiedergutmachung national-
sozialistischen Unrechts fiir Angehorige des offent-
lichen Dienstes hezeichneten Art geschiadigt sind
und die deswegen Anspruch auf Wiedergutma-
chung nach dem genannten Gesetz haben, der Ein-
tritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren, hochstens
jedoch bis zur Vollendung des einundsiebzigsten
Lebensjahres hinauszuschieben. Das gleiche gilt
fiir berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder, die nach
§ 31 b Abs. 1 Satz 1 des genannten Gesetzes berech-
tigt sind. Der Antrag muBl sechs Monate vor dem
Zeitpunkt gestellt werden, in dem der Beamte sonst
in den Ruhestand treten wiirde,
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Art. 30

(1) Wird die Dienstunfiéhigkeit des Beamten auf
Zeit festgestellt, so hat der Dienstherr den Beamten
in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. eine der Voraussetzungen des Art. 28 Abs. 1 Nr. 2
erfiillt ist oder

2. der Beamte auf Zeit wegen Krankheit, Verwun-
dung oder sonstiger Beschidigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei der Austibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfahig geworden ist.

(2) Ist ein Beamter auf Zeit wahrend seiner
Amtszeit aus anderen Griinden dienstunfdhig ge-
worden und ist keine der Voraussetzungen des
Art. 28 Abs. 1 Nr. 2 erfiillt, so kann er in den
Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Ruhestand beginnt mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat folgen, in welchem
ihm die Entscheidung des Dienstherrn zugestellt
worden ist, spatestens jedoch mit Ablauf der Amts-
zeit, Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustim-
mung des Beamtien kann der Dienstherr einen frii-
heren Zeitpunkt festsetzen.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit nicht in den Ruhe-
stand, so ist er zu dem in Absatz 3 genannten Zeit-
punkt zu entlassen (Art. 18 Abs. 1 Nr. 2).

e)Dienstunfdahigkeit
Art. 31

Der Beamte ist dienstunfdhig, wenn er wegen
eines korperlichen Gebrechens oder wegen korper-
licher oder geistiger Schwiche dauernd unfihig
ist, seine Dienstpflichten zu erfiillen. Als dienst-
unfihig kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er wegen Krankheit innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, daf3 er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfdhig
wird. Bestehen Zweifel liber die Dienstunféhigkeit
des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Wei-
sung des Dienstherrn drztlich untersuchen und,
falls ein Amtsarzt es fiir erforderlich hélt, beob-
achten zu lassen. Entzieht sich der Beamte trotz ein-
mal wiederholter, ihm zugestellter Aufforderung
ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich
nach Weisung des Dienstherrn untersuchen oder
beobachten zu lassen, so kann er so behandelt wer-
den, wie wenn seine Dienstunfahigkeit amtsarztlich
festgestellt worden wére.

Art.' 32

(1) Beantragt der Beamte, seine Dienstunfihigkeit
festzustellen, so entscheidet der Dienstherr auf
Grund eines amtsérztlichen Gutachtens, ob der
Beamte dauernd unfdhig ist, seine Dienstpflichten
zu erfiillen.

(2) Hilt der Dienstherr den Beamten fiir dienst-
unfihig und beantragt dieser nicht, seine Dienst-
unfahigkeit festzustellen, so teilt der Dienstherr
dem Beamten oder seinem Pfleger schriftlich mit,
daB die Feststellung der Dienstunfiahigkeit beab-
sichtigt sei; die Griinde hierfiir sind anzugeben.
Die Mitteilung ist zuzustellen. Ist der Beamte zur
Wahrnehmung seiner Rechte in dem Verfahren nicht
in der Lage, so bestellt das Amtsgericht auf Antrag
des Dienstherrn einen Pfleger als gesetzlichen Ver-
treter fiir dieses Verfahren; die Vorschriften des
Gesetzes lber die Angelegenheiten der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei Anord-
nung einer Pflegschaft nach § 1910 des Birgerli-
chen Gesetzbuches gelten entsprechend.

(3) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
halb eines Monats keine Einwendungen gegen die
Feststellung der Dienstunfihigkeit, so ist Absatz1
entsprechend anzuwenden.

(4) Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det der Dienstherr, ob das Verfahren einzustellen

oder fortzufiihren ist. Die Entischeidung ist dem

Beamten oder seinem Pfleger zuzustellen.

(6) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so wird ein
Beamter, der zum Richteramt oder zum ho&heren
Verwaltungsdienst befdhigt ist, mit der Ermittlung
des Sachverhalts beauftragt; er hat die Rechte und
Pflichten des Untersuchungsfithrers im formlichen
Dienststrafverfahren. Verfiigt der Dienstherr nicht
selbst tiber einen hierfiir geeigneten Beamten, so hat
er bei der Rechtsaufsichtsbehorde zu beantragen,
dafl ein geeigneter Beamter dieser Behorde mit den
Ermittlungen beauftragt wird. Der kommunale
Wahlbeamte oder sein Pfleger ist zu den Verneh-
mungen zu laden. Nach Abschlufl der Ermittlungen
ist der Beamte oder sein Pfleger zu dem Ergebnis
der Ermittlungen zu horen.

(6) Wird hiernach die Dienstfihigkeit des Beam-
ten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Pfle-
ger zuzustellen. Wird die Dienstunféhigkeit festge-
stellt, so ist der Beamte zum Ende des Monats,
in dem die Entscheidung zugestellt wird, zu entlas-
sen oder in den Ruhestand zu versetzen (Art. 18
Abs. 1 Nr. 2, Art. 30 Abs. 1 und Abs. 2).

f) Ubernahme von Beamten durch
ihre friheren Dienstherren

Art. 33

(1) Fihrt ein Beamter auf Zeit im Sinn dieses
Gesetzes nach Ablauf seiner Amtszeit das Amt
nicht weiter und ist er aus einem Beamten- oder
Richterverhiltnis auf Lebenszeit oder auf Probe
Beamter auf Zeit im Sinn dieses Gesetzes geworden,
so ist er auf seinen Antrag wieder in das friihere
Dienstverhiltnis zu iibernehmen, wenn er die da-
fiir geltenden beamtenrechtlichen Voraussetzungen
noch erfiillt; Vorschriften, welche die Ernennung
eines Beamten oder Richters von einem bestimmten
Lebensalter ab nicht mehr zulassen, sind nicht an-
zuwenden. Der Antrag auf Ubernahme ist inner-
halb von drei Monaten nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses auf Zeit zu stellen. Der Ubernahme-
anspruch erlischt, wenn diese Frist nicht eingehalten
wird.

(2) Das dem Beamten zu ilibertragende Amt mufi
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehoren und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt verbunden sein wie das Amt, das er im Zeit-
punkt der Beendigung des fritheren Beamten- oder
Richterverhiltnisses innehatte. Dabei sind die in
der Zwischenzeit versdumten Beforderungen in der
fritheren Dienststellung zu beriicksichtigen.

(3) Der frithere Beamte oder Richter auf Lebens-
zeit und der frithere Beamte oder Richter auf Probe
mit Versorgungsrechten erhdlt yvon dem Beginn
des Monats an, in dem er den Antrag nach Ab-
satz 1 gestellt hat, friihestens jedoch von dem auf
die Entlassung folgenden Tag, bis zur Ubertragung
des neuen Amtes von dem zur Ubernahme ver-
pflichteten Dienstherrn einen Bezug in Hohe des bei
seiner Entlassung aus dem friheren Beamten- oder
Richterverhaltnis erdienten Ruhegehalts, nach Ab-
lauf von sechs Monaten in Hohe der vollen Dienst-
beziige, die ihm bei seinem Ausscheiden aus dem
fritheren Beamten- oder Richterverhiltnis zuge-
standen haben. Die im Beamtenverhilinis auf Zeit
verbrachte Dienstzeit gilt hierbei als Dienstzeit im
Sinn des Besoldungs- und Versorgungsrechts. Ne-
ben einem Ruhegehalt oder einem Ubergangsgeld,
das aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit gewdhrt
wird, gelten die Beziige nach Satz 1 als friihere Ver-
sorgungsbeziige im Sinn des Art. 126.

(4) Ist ein fritherer Dienstherr zur Ubernahme
nicht verpflichtet und nicht bereit oder ist er nicht
mehr vorhanden, so kann der letzte kommunale
Dienstherr den Beamten iibernehmen. Die Absitze 1
und 2 Satz 1 gelten entsprechend. Dabei sollen die
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in der Zwischenzeit versdumten Beforderungen in
der fritheren Dienststellung nach Moglichkeit be-
riicksichtigt werden. Ein Laufbahnwechsel bedarf
nicht der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses.

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten
1. Pflichten der Beamten
a) Allgemeines
Art. 34

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht
einer Partei oder Gruppe. Er hat die Gesetze zu be-
achten, seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu
erfiillen und bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl
der Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte mufl sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung
des Freistaates Bayern bekennen und fiir ihre Er-
haltung eintreten. Mit dieser Verpflichtung des
Beamten ist insbesondere unvereinbar jede Ver-
bindung mit einer Partei, Vereinigung oder Ein-
richtung, welche die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung
des Freistaates Bayern ablehnt oder bekidmpft, oder
die Unterstiitzung anderer verfassungsfeindlicher
Bestrebungen,

Art. 35

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe sei-
nem Amt zu widmen. Er hat es uneigenniitzig nach
bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten in-
nerhalb und auBerhalb des Dienstes muff der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Amt erfordert.

(2) Ein berufsmifiiges Gemeinderatsmitglied hat
seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen.
Es ist verpflichtet, ihre dienstlichen Anordnungen
auszufithren und ihre allgemeinen Richtlinien zu
befolgen; das gilt nicht, soweit der Beamtie nach
besonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen
nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen
ist.

Art. 36

(1) Der Beamte trédgt fiir die RechtméaBigkeit
seiner dienstlichen Handlungen die personliche Ver-
antwortung.

(2) Ein berufsmifBiges Gemeinderatsmitglied hat
Bedenken gegen die Rechtmédfigkeit dienstlicher
Anordnungen unverziglich bei seinem unmittelba-
ren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die An-
ordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte,
wenn. seine Bedenken gegen ihre RechtmiBigkeit
fortbestehen, an den néchsthoheren Vorgesetzten
zu wenden. Bestétigt dieser die Anordnung, so mull
der Beamte sie ausfithren und ist von der eigenen
Verantwortung befreit; das gilt nicht, wenn das
dem Beamten aufgetragene Verhalten strafbar und
die Strafbarkeit filir ihn erkennbar ist oder das
ihm aufgetragene Verhalten die Wirde des Men-
schen wverletzt. Die Bestitigung ist auf Verlangen
schriftlich zu erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die so-
fortige Ausfithrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzug besteht und die Entscheidung des nichst-
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeige-
fiihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 und Abs. 4
entsprechend.

(4) Hat der Landrat oder sein gewihlter Stell-
vertreter Bedenken gegen die RechtmaBigkeit
dienstlicher Anordnungen, die ihm im Vollzug der
Staatsaufgaben erteilt werden (Art. 37 Abs. 6 der

Landkreisordnung), so gelten die Absidtze 2 und 3
entsprechend; an die Stelle des unmittelbaren Vor-
gesetzten tritt hierbei der Leiter der anordnenden
Behorde und an die Stelle des nédchsthéheren Vor-
gesetzten der Leiter der Behorde, die der anord-
nenden Behirde vorgesetzt ist.

b) Diensteid
Art. 37

(1) Der Beamte hat spidtestens zu Beginn der er-
sten Sitzung, die der Gemeinderat oder der Kreis-
tag nach Aufnahme der Amtstitigkeit des Beamten
abhalt, folgenden Diensteid zu leisten:

»Ich schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern. Ich schwire, den Gesetzen ge-
horsam zu sein und meine Amispflichten gewissen-
haft zu erfiillen. Ich schwire, die Rechte der Selbst-
verwaltung zu wahren und ihren Pflichten nach-
zukommen, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden. Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgemeinschaft,
anstelle der Worte ,ich schwore” andere Beteue-
rungsformeln zu gebrauchen, so kann der Beamte,
der Mitglied einer solchen Religionsgemeinschaft ist,
diese Beteuerungsformel sprechen.

(3) Den Eid des ersten Biirgermeisters nimmt das
dlteste anwesende Gemeinderatsmitglied, den des
Landrats der alteste anwesende Kreisrat ab; in den
ubrigen Fillen nimmt den Eid ab, wer berechtigt
ist, den Dienstherrn nach aufien zu vertreten.

(4) Die Eidesleistung entfdllt, wenn der Beamte
im Anschluf an seine Amtszeit wieder in ein Amt
beim gleichen Dienstherrn gewahlt wird.

c) Beschrinkungen bei der Vor-
nahme von Amtshandlungen

Art. 38

(1) Der Beamte darf keine Amishandlungen vor-
nehmen, die ihm selbst, einem Angehorigen oder
einer von ihm vertretenen natirlichen Person oder
juristischen Person des Privatrechts einen unmit-
telbaren Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirden.
Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Beam-
ten wegen familienrechtlicher Beziehungen im
Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zu-
steht. Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Be-
amie von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlos-
sen ist, bleiben unberiihrt.

(2) Ein Blirgermeister einer kreisangehorigen Ge-
meinde, der zugleich gewihlter Stellvertreter des
Landrats ist, darf sein Blrgermeisteramt nicht aus-
iiben, solange er den Landrat vertritt.

(3) Ein Beamter, dessen Wahlrecht ruht, darf
wihrend dieser Zeit sein Amt nicht ausiiben.

Art. 39

(1) Die Regierung kann einen kommunalen Wahl-
beamten von der Behandlung von Angelegenheiten
entbinden, die im Interesse der Bundesrepublik oder
eines ihrer Linder geheimzuhalten sind, wenn die
begriindete Besorgnis besteht, daf sonst die not-
wendige Sicherheit nicht gewihrleistet ist oder dall
dem Beamten oder nahen Angehirigen erhebliche
Nachteile entstehen.

(2) Die MaBnahme ist unverziiglich aufzuheben,
sobald die Griinde dafiir weggefallen sind. Sie endet
spatestens mit dem Ablauf von drei Monaten, es
sei denn, daB bis dahin aus dem gleichen Anlall
gegen den Beamten ein férmliches Dienststrafver-
fahren, ein Verfahren zur Priifung der Wahl oder
der Ernennung oder ein sonstiges auf Beendigung
des Beamtenverhiltnisses gerichtetes Verfahren ein-
geleitet worden ist.

(3) Der Beamte ist vor einer MaBnahme nach
Absatz 1 zu héren, wenn es die Umsténde zulassen,
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(4) Gegen eine MalBnahme nach Absatz 1 sind Wi-
derspruch zur Regierung und Anfechtungsklage zum
Verwaltungsgericht gegeben. Hat die Regierung die
sofortige Vollziehung der MalBnahme angeordnet,
kann schon vor Erhebung von Widerspruch und
Anfechtungsklage beim Verwaltungsgericht bean-
tragt werden, die aufschiebende Wirkung wieder-
herzustellen (§§ 68 bis 80 der Verwaltungsgerichts-
ordnung).

d) Amtsverschwiegenheit

Art. 40

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiéltnisses, tiber die ihm bei seiner amt-
lichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Das gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung {iber
Angelegenheiten, iiber die er Verschwiegenheit zu
bewahren hat, weder vor Gericht noch auBlergericht-
lich aussagen oder Erkldrungen abgeben. Die Ge-
nehmigung erteilt der Dienstherr oder, wenn das
Beamtenverhéltnis beendet ist, der letzte Dienst-
herr. Hat sich der Vorgang, den die AuBierung be-
trifft, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, so
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden. In Angelegenheiten des Staatsschut-
zes und der Verteidigung einschlieBlich des Wehr-
ersatzwesens und des Schutzes der Zivilbevtlkerung,
ferner in Angelegenheiten, die von einer dazu be-
rechtigten Behorde oder Stelle als VerschluBisachen
gekennzeichnet sind, und in Angelegenheiten des
staatlichen Aufgabenbereichs der Landratsémter er-
teilt der Leiter der Rechtsaufsichtsbehdrde die Ge-
nehmigung nach Satz 1.

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzu-
zeigen und bei Gefiéhrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung im Sinn des Grundgeset-
zes fiir die Bundesrepublik Deutschland und der
Verfassung des Freistaates Bayern fiir ihre Erhal-
tung einzutreten.

Art. 41

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl
des Bundes, des Freistaates Bayern oder eines an-
deren deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfiillung offentlicher Aufgaben ernstlich gefdhr-
den oder erheblich erschweren wiirde. Die Geneh-
migung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt
werden, wenn die Erstattung den dienstlichen In-
teressen nachteilig wire.

(2) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
teressen dienen, so darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten es unabweisbar erfordern.
Wird sie versagt, so ist dem Beamten der Schutz
zu gewadhren, den die dienstlichen Riicksichten zu-
lassen.

(3) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet das Staatsministerium des Innern oder
die von ihm durch Rechtsverordnung bestimmte
Behorde. -

Art. 42

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstherrn
oder des letzten Dienstherrn amtliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie Auf-
zeichnungen jeder Art tliber dienstliche Vorginge
herauszugeben, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt. Eine Herausgabe privater Aufzeichnungen

iiber dienstliche Vorgédnge kann nur verlangt wer-
den, wenn ein offentliches Interesse an der Geheim-
haltung dieser Vorgénge besteht. Die Verpflichtung
zur Herausgabe trifft gegen angemessene Entschi-
digung auch die Hinterbliebenen und die Erben des
Beamten.

e) Nebentidtigkeit
Art. 43

(1) Der Beamte auf Zeit ist verpflichtet, auf Ver-
langen des Dienstherrn eine Nebentitigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im 6ffentlichen Dienst zu
tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatig-
keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und ihn nicht tber Gebiihr in Anspruch
nimmt.

(2) Der Beamte auf Zeit bedarf, soweit er nicht
nach Absatz 1 dazu verpflichtet ist, zur Ubernahme
einer Nebentédtigkeit der vorherigen' Genehmigung
des Dienstherrn. Die Art. 74 Abs. 1 und Abs. 2
und 75 bis 77 des Bayerischen Beamtengesetzes sind
anzuwenden; dabei tritt an die Stelle des Dienst-
vorgesetzten der Dienstherr. Genehmigungsfrei ist
auch die Betdtigung des Beamten auf Zeit in den
kommunalen Spitzenverbinden.

(3) Die zur Ausfiilhrung der Absidtze 1 und 2 not-
wendigen Vorschriften iliber die Nebentédtigkeit der
Beamten auf Zeit erldBt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung. In ihr kann die Staatsregierung
Vorschriften im gleichen Umfang erlassen wie fir
die Beamten im Sinn des Bayerischen Beamtenge-
setzes. Bis zum ErlaB dieser Vorschriften sind die
jeweils geltenden Rechtsverordnungen zu den Ne-
bentétigkeitsbestimmungen des Bayerischen Be-
amtengesetzes entsprechend anzuwenden.

fAnnahme von Belohnungen
Art. 44

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses, Belohnungen oder Geschenke,
die sich auf sein Amt beziehen, nur mit Zustim-
mung des Dienstherrn annehmen,

g) Arbeitszeit
Art. 45

Der Beamte auf Zeit ist verpflichtet, ohne Ent-
schadigung iliber die regelméfBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhilt-
nisse es erfordern und sich die Mehrarbeit auf Aus-
nahmefille beschrdnkt. Wird er dadurch erheblich
mehr beansprucht, so ist ihm entsprechende Dienst-
befreiung innerhalb von drei Monaten, bei schwie-
rigen dienstlichen Verhiltnissen innerhalb von sechs
Monaten zu gewihren.

Art. 46

(1) Bleibt der Beamte auf Zeit schuldhaft dem
Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des Fern-
bleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstherr stellt
den Verlust der Dienstbeziige fest und teilt es dem’
Beamten mit. Eine dienststrafrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

(2) Ein berufsmiBiges Gemeinderatsmitglied darf
dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienst-
vorgesetzten fernbleiben. Dienstunféhigkeit wegen
Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Will der
Beamte wihrend seiner Krankheit seinen Wohnort
verlassen, so hat er das vorher seinem Dienstvorge-
setzten anzuzeigen und seinen Aufenthaltsort an-
zugeben.

h) Wohnung
Art. 47

(1) Der Beamte auf Zeit hat seine Wohnung so zu
nehmen, daB er in der ordnungsgeméfen Wahrneh-
mung seiner Dienstgeschiéfte nicht beeintrédchtigt
wird.
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(2) Der Dienstherr kann ihn anweisen, seine Woh-
nung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es er-
fordern.

(3) Wenn besondere Verhiltnisse es dringend er-
fordern, kann der Beamte auf Zeit vom Dienst-
herrn, ein Landrat und ein Oberbiirgermeister auch
von der Regierung angewiesen werden, sich wih-
rend der dienstfreien Zeit erreichbar in Ndhe seines
Dienstortes aufzuhalten.

2. Folgen der Nichterfillung von
Pilichten

a)Bestrafung von Dienstvergehen

Art. 48

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhaft seine Pflichten verletzt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-

ordnung im Sinn des Grundgesetzes fiir die Bun-

desrepublik Deutschland und der Verfassung des -

Freistaates Bayern betitigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintrachtigen oder

3.gegen Art. 40 (Amtsverschwiegenheit) oder gegen
Art. 44 (Annahme von Belohnungen) verstoBt.

(3) Das Nihere liber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Dienststrafordnung.

b) Haftung
Art, 49

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm oblie-
genden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen
Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus ent-
standenen Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte
seine Amtspflicht in Ausiibung eines ihm anvertrau-
ten oOffentlichen Amtes verletzt, so hat er dem
Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu ersetzen,
als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlidssigkeit zur Last
fdllt. Haben mehrere Beamte den Schaden gemein-
sam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr gegeniiber einem Dritten
auf Grund des Art. 3¢ Abs. 1 des Grundgesetzes fir
die Bundesrepublik Deutschland Schadenersatz ge-

leistet, so ist der Riickgriff gegen den Beamten nur '

insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt. -

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riick-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an. Die Anspriiche nach
Absatz 2 verjahren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten
diesem gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegentiber rechtskraftig fest-
gestellt ist und der Dienstherr von der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beam-
ten tiber.

3. Rechte der Beamten
a) Firsorge und Schutz
Art. 50

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses und nach MaBgabe dieses Ge-
setzes flir das Wohl des Beamten und seiner ver-

sorgungsberechtigten A_ngehé‘nrigeﬁ_ zu sorgen. Er
schiitzt ihn bei seiner amtlichen Tétigkeit und in
seiner Stellung als Beamter.

Art. 51

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zu-
gelassen sind, nicht verdndert werden.

Art. 52

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des offentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Be-

amtinnen auf Zeit,

2. der Vorschriften des Schwerbeschidigtengesetzes
auf schwerbeschiadigte Beamte auf Zeit.

Art. 53

Den Beamten soll bei Dienstjubilden eine Jubi-
laumszuwendung gewahrt werden. Das Nidhere re-
gelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

Art. 54

Die Beamten und Versorgungsempfénger erhalten
eine. Weihnachtszuwendung. Das Nihere regelt die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

b) Amtsbezeichnung
Art, 55

(1) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm iibertragenen Amtes; er darf sie auch
auBerhalb des Dienstes fiihren. Neben der Amts-
bezeichnung darf der Beamte im Dienst nur akade-
mische Grade, dagegen keine Berufsbezeichnung
fithren.

(2) Der Ruhestandsbeamte darf die ihm beim Ein-
tritt in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,auBler Dienst (a. D.)" weiterfiithren.

(3) Einem entlassenen Beamten auf Zeit kann der
Dienstherr die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,auBer Dienst (a.D.)" zu fiih-
ren. Die Erlaubnis kann zurlickgenommen werden,
wenn der frithere Beamte sich ihrer nicht wiirdig
erweist.

(4) In den Fillen der Absidtze 2 und 3 kann der
Dienstherr einem friiheren ersten Biirgermeister
(Oberbiirgermeister) erlauben, an Stelle' der dort
vorgesehenen Bezeichnung die Ehrenbezeichnung
,Altbiirgermeister* (,,Altoberbiirgermeister”) zu fiih-
ren. Einem entlassenen ehrenamtlichen ersten Biir-
germeister kann der Dienstherr ebenfalls erlauben,
die Ehrenbezeichnung , Altblirgermeister® zu fiih-
ren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden,
wenn der frithere Beamte sich ihrer nicht wiirdig
erweist.

c)Dienst- und Versorgungsbezuge
der Beamten auf Zeit,
Leistungen an Ehrenbeamte

Art. 56
(1) Der Beamte auf Zeit hat Anspruch auf die
mit seinem Amt wverbundenen Dienstbeziige. Das
Nihere regelt Abschnitt IV,
(2) Die Versorgung des Beamten auf Zeit und sei-
ner Hinterbliebenen richtet sich nach Abschnitt V.
(3) Der Ehrenbeamte hat Anspruch auf Entschi-
digung. Das Nihere liber die Entschddigung und an-
dere Leistungen an den Ehrenbeamien regelt Ab-
schnitt VI.
Art. 57
(1) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige oder die laufende Entschédigung weder ganz
noch teilweise verzichten.

(2) Hat der Beamte auf Zeit mit Genehmigung
des Dienstherrn gleichzeitig mehrere besoldete Am-
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ter inne, die nicht im Verhaltnis von Haupt- und
Nebenamt stehen, so erhélt er, wenn nicht einheit-
liche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbeziige
nur aus dem hochstbesoldeten Amt. Gehort eines
der Amter dem Dienstbereich eines anderen Dienst-
herrn an, so wird das Amt, aus dem der Beamte
Dienstbeziige erhilt, von den Dienstherren gemein-
sam bestimmt.

(3) Die Staatsregierung regelt durch Rechts-
verordnung, inwieweit Versorgungsbeziige, versor-
gungsdhnliche Bezilige oder andere im Zusammen-
hang mit dem Ausscheiden stehende Zuwendungen
aus einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
im Sinn des Art. 124 Abs. 5 Satz 2 nach Beendigung
einer Tatigkeit bei diesen Einrichtungen wiahrend
einer Verwendung als Beamter abzufiihren oder auf
die Dienstbeziige nach dem Besoldungsrecht anzu-
rechnen sind; dabei sind Leistungen auBler Betracht
zu lassen, die auf eigenen Beitridgen des Beamten
beruhen.

Art. 58

(1) Der Beamte auf Zeit kann, wenn bundes-
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf
Dienstbeziige (Art. 56 Abs. 1) nur insoweit abtreten
oder verpfinden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfandbar sind; diese Einschridnkung gilt nicht, so-
weit gegen den Empfinger ein Anspruch auf Scha-
denersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.

Art. 59

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine auf Gesetz beruhende Anderung ihrer
Beziige mit rlickwirkender Kraft schlechter gestellt,
so haben sie die Unterschiedsbetrédge nicht zu er-
statten.

(2) Im ubrigen sind zuviel gezahlte Dienstbeziige,
Entschidigungen, Versorgungsbeziige und dem Be-
amten mit Riicksicht auf sein Amt geleistete sonstige
Zahlungen nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches liber die Herausgabe einer ungerecht-
fertigten Bereicherung zurilickzufordern. Der Kennt-
nis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zah-
lung steht es gleich, wenn der Mangel so offensicht-
lich war, dal der Empfinger ihn hitte erkennen
miissen. Der Dienstherr kann aus Billigkeitsgriin-
den von der Riickforderung ganz oder teilweise ah-
sehen.

Art. 60

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die den Beamten héhere als nach diesem Gesetz
zulédssige Dienstbeziige, eine hohere Entschidigung
oder eine iiber dieses Gesetz hinausgehende Versor-
gung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das glei-
che gilt fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem
Zweck geschlossen werden.

Art. 61

Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getotet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge
der Korperverletzung oder der Totung gegen einen
Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn iiber,
als dieser
1. wihrend einer auf der Korperverletzung beruhen-

den Aufhebung der Dienstfdhigkeit zur Gewih-

rung von Dienstbeziigen oder
2.infolge der Korperverletzung oder der Totung
zur Gewidhrung einer Versorgung oder einer an-
deren Leistung
verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
-wahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie liber, Der Ubergang des Anspruches

kann nicht zum Nachteil des Beamten oder der Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden.

d) Reise- und Umzugskosten
Art. 62

Die Reisekostenvergiitung der kommunalen Wahl-
beamten wird durch das Bayerische Reisekosten-
gesetz und die Umzugskostenvergiitung der Beamten
auf Zeit durch das Bayerische Umzugskostengesetz
geregelt.

e) Urlaub der Beamten auf Zeit
Art. 63

(1) Der Beamte auf Zeit, der sich um einen Sitz
im Deutschen Bundestag oder im Bayerischen Land-
tag oder um das Amt eines berufsmiBigen ersten
Biirgermeisters oder eines Landrats bewirbt, hat
Anspruch auf den zur Vorbereitung der Wahl er-
forderlichen Urlaub. Der Beamte auf Zeit hat ferner
Anspruch auf den fiir eine Tatigkeit als Mitglied
des Vertretungsorgans einer anderen Korperschaft
des offentlichen Rechts notwendigen Urlaub, soweit
es sich um Teilnahme an regelmifBlig wiederkeh-
renden Sitzungen handelt, in denen er Sitz und
Stimme hat. Die Dienstbezilige werden in den Fillen
der Satze 1 und 2 belassen.

(2) Im iibrigen gelten fiir die Beamten auf Zeit
die fiir die Beamten des Freistaates Bayern gelten-
den Rechtsvorschriften iliber den Urlaub entspre-
chend; fiir Beamte, die keinen Dienstvorgesetzten
haben, tritt an die Stelle des Dienstvorgesetzten
und der vorgesetzten Dienststelle der Dienstherr.
Erholungsurlaub nach Urlaubsklasse C ist auch den
Beamten zu gewdhren, die nach diesen Rechtsvor-
schriften in eine niedrigere Urlaubsgruppe einzurei-
hen wiren. Ein zusammenhingender Sonderurlaub
von langerer Dauer als drei Monate wahrend einer
Amtszeit ist unzuléssig.

f) Personalakte_n und Dienstzeug-
nisse fiir berufsmidfiige Gemeinde-
ratsmitglieder

Art. 64

(1) Uber berufsmaBige Gemeinderatsmitglieder sind
Personalakten zu fiihren.

(2) Der Beamte mufl liber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsédchlicher Art, die fiir ihn unglinstig
sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehort werden. Seine
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstindigen Personalakten. Auf seinen An-
trag ist auch einem von ihm schriftlich bevollméch-
tigten Rechtsanwalt. oder Vertreter einer Gewerk-
schaft oder eines Berufsverbandes Einsicht in die
Personalakten zu gewidhren, soweit nicht dienstliche
Griinde entgegenstehen. Unter der gleichen Voraus-
setzung kann auch anderen schriftlich Bevollméach-
tigten Einsicht gewdhrt werden. Die Vollmacht ist
zu den Personalakten zu nehmen.

Art. 65

Dem berufsméfBigen Gemeinderatsmitglied wird
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf An-
trag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein
Dienstzeugnis iiber Art und Dauer des von ihm
bekleideten Amtes erteilt. Das Dienstzeugnis muf3
auf Verlangen auch iliber die ausgelibte Tatigkeit,
die Fihrung und die Leistung Auskunft geben.

g) Vereinigungsfreiheit

Art. 66

(1) Die kommunalen Wahlbeamten haben das
Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbin-
den zusammenzuschlieBen. Sie konnen ihre Ge-
werkschaften oder Berufsverbiande mit ihrer Ver-
tretung beauftragen, soweit gesetzl:ch nichts ande-
res bestimmt ist.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 5/1967

227

(2) Der kommunale Wahlbeamte darf wegen Be-
tatigung fiir seine Gewerkschaft oder seinen Berufs-
verband nicht dienstlich gemaBregelt, benachteiligt
oder bevorzugt werden.

h) Beamtenvertretung
Art. 67

Die kommunalen Wahlbeamten sind Beamte im
Sinn des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes,

Abschnitt IV

Dienstbeziige, Zuwendungen und Beihilfen
fiir die Beamten auf Zeit

Art. 68

(1) Fiir die Dienstbeziige gelten die Art. 2, 4
Abs. 2 bis Abs. 4, 12 Abs. 1, 13 Abs, 1, 14 Abs. 1
und Abs. 3, 15, 17 Abs. 2 und Abs. 3, 18 bis 20 und
23 des Bayerischen Besoldungsgesetzes und Art. 57
Abs. 2 dieses Gesetzes. Dabei ist der Ortszuschlag
nach Tarifklasse IT auch den Beamten zu gewahren,
die nach Satz 1 in eine niedrigere Tarifklasse einzu-
reihen wiren.

(2) Die Beamten erhalten Dienstbeziige vom Be-
ginn des Beamtenverhilinisses an. Der Dienstherr
setzt die Diensthezlige fest. -

Art. 69

(1) Das Grundgehalt ist in der Weise festzusetzen,
dall der Beamte innerhalb des nachstehend bezeich-
neten Rahmens in eine Dienstaltersstufe einer Be-
soldungsgruppe der Besoldungsordnung A oder in
eine Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung B
(Anlage I zum Bayerischen Besoldungsgesetz) ein-
gereiht wird.

1. Erste Blirgermeister
a) kreisangehoriger Gemeinden

bis zu 5000 Einwohnern:
BesGr. A 9 bis A 13,
von 5001 bis zu 20000 Einwohnern:

BesGr. A 12 bis A 15,

20 000 Einwohnern:
BesGr. A 14 bis A 16;

b) kreisfreier Gemeinden

bis zu 30000 Einwohnern:
BesGr. A 14 bis B 3,

mit mehr als

von 30 001 bis zu 50 000 Einwohnern:
BesGr. A 15 bis B 4,

von 50 001 bis zu 100 000 Einwohnern:
BesGr. B 1 bis B 6,

von 100001 bis zu 500 000 Einwohnern:

BesGr. B 4 bis B 10,
mit mehr als 500000 Einwohnern:
BesGr. B 6 bis B 11,
2. Weitere Biirgermeister ;
Fir weitere Biirgermeister gilt Nummer 1 mit
der MafBigabe, dal an die Stelle der dort genann-
ten Besoldungsgruppen jeweils die néchstniedri-
geren Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen A und B treten.
3. Landrite
der Landkreise
bis.zu 50000 Einwohnern:
. BesGr. A 15 bis B 3,
50 000 Einwohnern:
BesGr. B 1 bis B 5;
4, BerufsmiBige Gemeinderatsmitglieder
a) in kreisangehorigen Gemeinden
“ | BesGr, A 13.und A 14;
b) in kreisfreien Gemeinden :
bis zu 25000 Einwohnern:
BesGr. A 13 und A 14;

mit mehr als

von 25001 bis zu 50 000 Einwohnern:
BesGr. A 13 bis A 15,

- von 50001 bis zu. 100000 Einwohnern:
BesGr, A 14 bis A 16,

von 100 001 bis zu 500 000 Einwohnern:

BesGr, A 15 bis B 5,

mit mehr als 500 000 Einwohnern:
BesGr. A 16 bis B 7.

Dabei bestimmt sich die Grofienklasse der Ge-
meinde oder des Landkreises nach der letzten fort-
geschriebenen Einwohnerzahl, die vom Statistischen
Landesamt frither als drei Monate vor der Fest-
setzung des Grundgehalts veroffentlicht wurde.

(2) Das Grundgehalt kann auch in der Weise fest-
gesetzt werden, dafi es sich wihrend der Amtszeit
innerhalb des in Absatz 1 festgelegten Rahmens um
eine oder mehrere Dienstaltersstufen oder Besol-
dungsgruppen erhoht.

(3) Anderungen der in den Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen der Besoldungsordnungen A
und B festgelegten Betrige gelten unmittelbar auch
fiir die nach den Absédtzen 1 und 2 bestimmten
Grundgehalter.

Art. 70

(1) Das Grundgehalt des Beamten auf Zeit wird
gemil Art. 69 durch BeschluB festgesetzt, der im
Einvernehmen mit dem Beamten ergehen mubB.

(2) Kommt innerhalb von zwei Monaten nach dem
Beginn der Amtszeit des Beamten kein Beschluf
nach Absatz 1 zustande, dann setzt die Rechtsauf-
sichtsbehirde die Héhe des Grundgehalts fest.

Art. T1

Beamten auf Zeit kann nach der zweiten Wieder-
wahl flir das gleiche Amt beim gleichen Dienst-
herrn.durch BeschluB3 eine ruhegehaltfédhige Dienst-
alterszulage bis zu einhundert Deutsche Mark ge-
wihrt werden; sie kann nach der dritten Wieder-
wahl fiir das gleiche Amt bis auf zweihundert Deut-
sche Mark erhoht werden. Die BeschluB3ifassung nach
Satz 1 kann in Gemeinden einem beschliefienden
AusschuB, in Landkreisen dem Kreisausschul3 liber-
tragen werden.

Art. T2

(1) Der Beamte auf Zeit erhélt fiir die durch das
Amt bedingten Mehraufwendungen in der Lebens-
fiihrung eine angemessene Dienstaufwandsentscha-
digung. Sie mufBl sich innerhalb der in Anlage II
bestimmten Betrdge halten, Der anzuwendende
Rahmensatz bestimmt sich nach der letzten fort-
geschriebenen Einwohnerzahl, die vom Statistischen
Landesamt friiher als drei Monate vor der Wahl ver-
offentlicht wurde.

(2) Die Dienstaufwandsentschadigung wird durch
BeschluB festgesetzt. Art. 70 Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden. Die den Landridten zustehende Reise-
kostenvergilitung fiir Reisen innerhalb des Landkrei-
ses “ist mit der Dienstaufwandsentschidigung abge-
golten; das gilt nicht fiir die Fahrkostenerstattung
und die Wegstrecken- und Mitnahmeentschédigung.

(3) Einheitliche Anderungen aller Grundgehélter
der Besoldungsordnungen A und B (Anlage I zum
Bayerischen Besoldungsgesetz) gelten mit dem glei-
chen Vom-Hundert-Satz unmittelbar fiir die- Rah-
mensidtze der Anlage II und fiir die nach Absatz 2
festgesetzten Dienstaufwandsentschidigungen. Das
Staatsministerium des Innern wird ermichtigt, in
diesem Fall die Anlage neu bekanntzumachen. Bei
der Neuberechnung sind Betréige, die geringer sind
als ein halber Pfennig, abzurunden, Betrige von
einem halben Pfennig und mehr sind aufzurunden.

(4) Ist der Beamte auf Zeit wverhindert, seine
Dienstgeschéfte wahrzunehmen, so wird die Dienst-
au!wandsentscfli-idigung zwei Monate weiter gezahlt,
Der Dienstherr_1_kan_t} durch ‘BeschluBl bestimmen,
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dafl im Fall ldngerer Verhinderung die Entschadi-
gung auch fiir einen tiber zwei Monate hinausgehen-
den Zeitraum ganz oder teilweise gewidhrt wird.

Art. 73

(1) Zulagen und sonstige Zuwendungen diirfen
nur auf Grund besonderer gesetzlicher Vorschriften
gewidhrt werden. Das gilt nicht flir Zuwendungen
aus Grinden der Fiirsorge, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht und fiir die der Haushaltsplan die
Mittel ausdriicklich zur Verfiigung stellt.

(2) Fiir die Gewdhrung von Beihilfen an Beamte
auf Zeit gilt Art. 47 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes. Der Dienstherr
setzt die Beihilfe fest.

AbschnittVv

Versorgung der Beamten auf Zeit

1. Arten der Versorgung
Art. T4

(1) Die Versorgung umfaft:
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Verschollenheitsheziige,
Unfallfiirsorge,

Ubergangsgeld.

(2) Werden die Versorgungsbeziige der Versor-
gungsempfinger des Freistaates Bayern allgemein
erhoht oder vermindert, so gelten die Anderungen
entsprechend fiir die Versorgungsbeziige, die nach
diesem Gesetz zu leisten sind,

2. Ruhegehalt

a) Allgemeines
Art. 75

(1) Der Ruhestandsbeamte erhélt lebenslidnglich
Ruhegehalt. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht
mit dem Eintritt in den Ruhestand. Die Vorschrif-
ten fiir den in den einstweiligen Ruhestand versetz-
ten Beamten bleiben unberiihrt.

(2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige

Art. 76
(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten zuletzt zu-
gestanden hat,

2. der Ortszuschlag nach Art. 31 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes,

3. sonstige Dienstbeziige, die durch Gesetz oder

Rechtsverordnung als ruhegehaltfahig bezeichnet
sind.

(2) Ist das Grundgehalt gemiB Art. 69 Abs. 2 fest-
gesetzt worden, so bemessen sich die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nach der fiir die laufende
Amtszeit vorgesehenen Dienstaltersstufe der hdch-
sten Besoldungsgruppe, wenn der Beamte wegen
Dienstunfidhigkeit in den Ruhestand getreten ist.

(3) Ist der Beamte mehrmals in das gleiche Amt
bei demselben Dienstherrn gewihlt worden, so sind
die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus dem hoch-
sten Grundgehalt zu berechnen, das er in diesem
Amt bezogen hat, wenn dieses hoher ist als das
Grundgehalt nach Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2.

(4) Ist der Beamte aus einem Beamten- oder
Richterverhdltnis mit hoheren ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen in ein Beamtenverhidltnis auf Zeit
im Sinn dieses Gesetzes getreten, so wird das Ruhe-
gehalt nach den hoheren Dienstbeziigen berechnet.

¢) Ruhegehaltfdhige Diensteeit

Art. 77

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Be-
amte vom Beginn seiner ersten Amtszeit als Beam-
ter auf Zeit nach diesem Gesetz zurlickgelegt hat.
Das gilt nicht fir die Zeit
l.einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit

nicht die Berlicksichtigung spatestens bei Beendi-

gung eines den offentlichen Belangen dienenden

Urlaubs zugestanden worden ist,

2. fiir die eine Abfindung oder ein Ubergangsgeld
aus offentlichen Mitteln gewadhrt worden ist,
3. fiir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wor-
den ist, sofern ein versicherungsrechtlicher An-

spruch geltend gemacht werden kann.

(2) Ruhegehaltfdhig ist ferner die Zeit, in welcher
der Beamte auf Zeit

1. als gewidhlter Stellvertreter die Geschifte des
Landrats
oder

2. als ehrenamtlicher weiterer Blirgermeister die Ge-
schifte eines berufsméfligen ersten Bilirgermei-
sters

ununterbrochen lédnger als sechs Monate gefiihrt

und seine volle Arbeitskraft darauf verwendet hat.

(3) Als ruhegehaltfahig gilt

1. die Zeit, in welcher der Beamte auf Zeit, ohne dal
ein Beamtenverhéltnis begriindet werden konnte
(Art. 8 und 9), die Geschdfte eines Landrats,
eines berufsmiBigen Biirgermeisters oder eines
berufsmaBiigen Gemeinderatsmitglieds gefiihrt
hat, wenn die Griinde, die das Zustandekom-
men des Beamtenverhéltnisses verhindert haben,
nicht in der Person des Gewihlten lagen;

2.im Fall des Art. 33 die Zeit vom Eingang des An-
trags bei dem tiibernahmepflichtigen Dienstherrn,
jedoch nicht vor Beendigung der Amtszeit als
kommunaler Wahlbeamter.

(4) Nicht ruhegehaltfdhig sind Dienstzeiten in
einem Beamtenverhiltnis auf Zeit,
1.das durch eine Entscheidung der in Art. 22 be-
zeichneten Art oder durch ein Dienststrafurteil
beendetf worden ist oder

2, aus dem der Beamte, dem ein Verfahren mit der
Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte, auf seinen
Antrag entlassen worden ist.

Der Dienstherr kann Ausnahmen zulasse:n,

Art. 78

(1) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die nach dem 8. Mai 1945 zurtick-
gelegten Zeiten als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung im Bundesgebiet oder
im Land Berlin gleich.

(2) Ruhegehaltfihig ist auch die Dienstzeit, die
der Beamte in einem nicht diesem Gesetz unterlie-
genden Beamten- oder Richterverhiltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet
zuriickgelegt hat; ausgenommen sind Zeiten, die
nach dem Bayerischen Beamtengesetz nicht ruhe-
gehaltfahig sind.

Art. 79

Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienst-
zeit steht die Zeit gleich, die ein Beamter auf Zeit
bei einem Trager der Sozialversicherung als dienst-
ordnungsmaéfBiger Angestellter zurlickgelegt hat. Das
gleiche gilt fiir die Zeit, die der dienstordnungs-
mifBige Angestellte bei einem Trager der Sozialver-
sicherung als Angestellter im Vorbereitungs- oder
Probedienst zuriickgelegt hat, wenn er wahrend die-
ser Zeit in der Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsfrei war.
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Art. 80

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht sich um die

Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Arbeits-
kraft voll beanspruchenden Beschéftigung als
Beamter mit Dienstbezligen bei dem Dienstherrn,
von dem er die Versorgungsbeziige bezieht, oder
als berufsméafiiger Angehoriger des Zivilschutz-
korps zurlickgelegt hat, ohne einen neuen Ver-
sorgungsanspruch zu erlangen,

2. auf Grund gewihrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts oder nach dem Gesetz
zur Regelung der Wiedergutmachung national-
sozialistischen Unrechts fiir Angehodrige des
offentlichen Dienstes ohne formliches Wiedergut-
machungsverfahren anzurechnen ist.

Art. 81

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Zeit, in der ein
Beamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres

1.im Wehrdienst, im Zivilschutzkorps, im friiheren
Reichsarbeitsdienst oder im Vollzugsdienst der
Polizei gestanden hat eder

2. kriegsbedingten Notdienst ohne Begriindung eines
einem Arbeitsvertrag entsprechenden Beschifti-
gungsverhiltnisses geleistet hat oder |

3.sich in Kriegsgefangenschaft befunden: hat oder

4. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als
Militdranwarter oder als Anwirter des friiheren
Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn .im Reichsgebiet voll be-
schaftigt gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir die Zeit einer Internierung oder

eines Gewahrsams der nach § 9a des Heimkehrer-

gesetzes oder. § 9 Abs. 1 des Hiftlingshilfegesetzes
berechtigten Personen.

(2) Art. 77:Abs, 1 Satz 2-.und Abs. 4 und Art, 80 Nr, 2
gelten entsprechend.

Art. 82

(1) Als ruhegehaltféhige Dienstzeit gilt auch die
Zeit, wihrend der ein Beamter nach Vollendung des
ﬁ::ebzehnten Lebensjahres im privatrechtlichen Ar-
beitsverhiltnis . im Dienst eines offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Reichsgebiet hauptberuflich
eine in der Regel einem Beamten obliegende oder
spater einem Beamten iibertragene entgeltliche Be-
schéftigung ohne von ihm zu vertretende Unterbre-
chung wahrgenommen hat, die zu seiner Berufung
in ein Beamtenverhédltnis fiihrte.

(2) Soweit der offentlich-rechtliche Dienstherr Zu-
schiisse zu einer Lebensversicherung geleistet hat,
gilt nur die Hilfte dieser Zeit als ruhegehaltfdhig.
Das gleiche gilt bei der Leistung von Beitragen oder
Zuschiissen zu den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen, zu einer zusidtzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung fiir Angehorige des offentlichen
Dienstes oder zu einer sonstigen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung, wenn das Beamten-
verhaltnis vor dem 1. Januar 1966 begriindet wor-
den ist. Art. 126 a Abs, 6 ist entsprechend anzuwen-
den.

Art. 83

(1) Die Zeit, in der ein Beamter nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor dem Beginn der
ersten Amtszeit als Beamter auf Zeit
1.a)als Rechtsanwalt, Verwaltungsrechtsrat oder

Notar oder

b)im  Dienst offentlich-rechtlicher Religions-
gemeinschaften oder ihrer Verbdnde oder im
Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des
Bundestags oder eines Landtags oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen
Spitzenverbinden

tatig gewesen ist oder

2. im doffentlichen Dienst eines anderen Staates oder
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
offentlichen Einrichtung gestanden hat oder

3.auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die notwendige
Voraussetzungen filir die Berufung des Beamten
in ein fritheres Beamtenverhéltnis waren,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt

werden, die Zeit zu Nummer 1 Buchst. a) und Num-

mer 3 jedoch hochstens bis zur Hilfte und in der

Regel nicht iiber zehn Jahre hinaus.

(2) Art. 80 Nr. 2 gilt entsprechend.

d) Hohe des Ruhegehalts
Art. 84

(1) Das Ruhegehalt betrdgt bis zur Vollendung
einer zehnjdhrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit
flinfunddreiBig vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige. Nach Vollendung einer ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit von zehn Jahren betrigt das
Ruhegehalt vierzig vom Hundert und steigt mit je-
dem weiter zuriickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten zwolften Dienstjahr um finf
vom Hundert,

von da ab bis zum vollendeten zwelundzwanzzg-
sten Dienstjahr um zwei vom Hundert und

von da ab bis zum vollendeten vierundzwanzig-
sten Dienstjahr, um zweieinhalb vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochst-
satz von finfundsiebzig vom Hundert; ein Rest der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als ein-
hundertzweiundachtzig Tagen gilt als vollendetes
Dienstjahr. Mindestens werden fiinfundsechzig vom
Hundert der jeweils ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes gewihrt.

(2) In den Féllen des Art. 76 Abs, 4 darf das Ruhe- ;
gehalt die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des letz-
ten Amtes nicht libersteigen. :

3. Unterhaltsbeitrag
Art. 85

Dem Beamten auf Zeit, der wegen Dienstunfdhig-
keit entlassen worden ist, kann ein Unterhalis-
beitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt wer-
den, das ihm zustehen wiirde, wenn er im Zeitpunkt
der Beendigung des Beamtenverhéltnisses in den
Ruhestand versetzt worden wiére.

4 Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat
Art. 86

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten auf
Zeit verbleiben fiir den Sterbemonat die Dienst-
beziige des Verstorbenen einschlieBlich der Dienst-
aufwandsentschadigungen.

(2) Fiir Ruhestandsbeamte und entlassene Beamte
tritt an die Stelle der Dienstbeziige das Ruhegehalt
oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Beziige flir den Sterbemonat kinnen
statt an die Erben auch an die in Art. 87 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
Art. 87

(1) Mit dem Tode eines Beamten auf Zeit erhalten
der fiiberlebende Ehegatte, die ehelichen und fiir
ehelich erklarten Abkommlinge des Beamten und
die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kin-
der Sterbegeld; das gleiche gilt fiir die unehelichen
Kinder einer Beamtin auf Zeit und deren Abkémm-
linge. Das Sterbegeld betrdgt das Zweifache der
Dienstbeziige des Verstorbenen im Sterbemonat
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ausschlieBlich der Kinderzuschlidge und der zur Be-
streitung von Dienstaufwand bestimmten Einkiinfte,

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinn des Ab-
satzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf An-
trag zu gewihren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern und Stiefkindern, wenn
diese Personen zur Zeit des Todes zur hiuslichen
Gemeinschaft des Beamten gehort haben oder
wenn der Verstorbene ganz oder iiberwiegend
ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn ein Ruhestandsbeamter oder ein entlassener
Beamter stirbt, der im Sterbemonat einen Unter-
haltsbeitrag erhalten hat. An die Stelle der Dienst-
bezlige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag.

(4) Das Sterbegeld ist in einer Summe zu zahlen.
Sind mehrere Gleichberechtigte vorhanden, so ist
fir die Bestimmung des Zahlungsempfingers die
Reihenfolge der Aufzdhlung in den Absitzen 1 und
2 mafigebend; aus wichtigem Grund kann von dieser
Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld auf-
geteilt werden.

¢) Witwen- und Waisengeld
Art. 88

Die Witwe eines Beamten auf Zeit, der zur Zeit
seines Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines
Ruhestandsbeamten, erhidlt Witwengeld. Das gilt
nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei
Monate bestanden hat, es sei denn, dafl nach den
besonderen Umstinden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, daBl es der alleinige oder
liberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe
eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschléssen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung das
fiinfundsechzigste Lebensjahr bereits vollendet
hatte oder

3. die eheliche Gemeinschaft beim Tod des Verstor-
benen durch gerichtliche Entscheidung aufgeho-
ben war,

Art. 89

Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder
hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestag wegen
Dienstunfidhigkeit in den Ruhestand getreten wire.
Art. 27 Abs. 1 Satz 1 ist nicht anzuwenden. Ande-
rungen des Mindestruhegehalts (Art. 84 Abs. 1 Satz 3)
sind zu bertiicksichtigen.

Art. 90

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hat,
erhilt eine Abfindung, wenn sie wieder heiratet

(2) Die Witwenabfindung betrdgt das Vierund-
zwanzigfache des Witwengeldes; war das Witwen-
geld nach Art. 126 Abs. 1 Nr. 2 oder Art. 126 a nicht
in voller Hohe zu zahlen, so ist der nicht ruhende
Betrag der Berechnung der Witwenabfindung zu-
grunde zu legen. Die Abfindung ist in einer Summe
zu zahlen,

(3) Lebt das Witwengeld nach Art. 129 Abs. 3
wieder auf, so ist die Witwenabfindung in ange-
messenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten,
soweit sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Witwengeldes liegt.

Art. 91

(1) In den Fillen des Art. 88 Satz 2 Nr. 2 und
Nr. 3 ist, sofern die besonderen Umstinde des Fal-
les keine volle oder teilweise Versagung rechtferti-
gen, ein Unterhaltsbeiirag in Hohe des Witwen-
geldes zu gewihren. Einkiinfte der Witwe sind in
angemessenem Umfang anzurechnen.

(2) Der schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden des Ehemannes geschiedenen Ehefrau
eines verstorbenen Beamten auf Zeit oder Ruhe-
standsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der
Ehe Witwengeld erhalten hitte, ist ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Witwengeldes insoweit zu
gewdhren, als ihr der Verstorbene zur Zeit seines
Todes Unterhalt zu leisten hatte. Eine spiter ein-
getretene oder eintretende Anderung der Verhilt-
nisse kann beriicksichtigt werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer
schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden des
Ehemannes geschiedenen Ehefrau gleichgestellte
friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten, des-
sen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkldrt war.

Art: 92

(1) Die ehelichen Kinder und die fiir ehelich er-
klidrten oder an Kindes Statt angenommenen Kin-
der eines vetstorbenen Beamten, der zur Zeit sei-
nes Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten erhalten Waisen-
geld. Das gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen
Ehen, welche die rechtliche Stellung eines ehelichen
Kindes haben, und fiir die unehelichen Kinder einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn sie erst
nach seinem Eintritt in den Ruhestand und nach
Vollendung des flinfundsechzigsten Lebensjahres des
Ruhestandsbeamten flir ehelich erklirt oder an
Kindes Statt angenommen worden sind. Es kann
ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Waisengeldes bewilligt werden.

(3) Den unehelichen Kindern eines verstorbenen
Beamten auf Zeit oder Ruhestandsbeamten ist ein
Unterhaltsbeitrag in Héhe des Waisengeldes zu be-
willigen. Fiir die unehelichen Kinder eines verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die erst
nach Vollendung des flinfundseehzigsten Lebensjah-
res des Beamten oder Ruhestandsbeamten geboren
wurden, gilt Absatz 2 entsprechend.

Art. 93

(1) Das Waisengeld betrdgt fiir die Halbwaise
zwOlf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten konnen, wenn er
am Todestag wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten wire. Art. 27 Abs. 1 Satz 1 ist
nicht anzuwenden, Anderungen des Mindestruhe-
gehalts (Art. 84 Abs. 1 Satz 3) sind zu beriicksich-
tigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen
nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist und
auch keinen Unterhaltsbeitrag nach Art. 91 in Héhe
des Witwengeldes erhilt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich
des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengel-
des und des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halb-
waisen nicht libersteigen.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch beriihrt, daB ein Beamter es an Kin-
des Statt annimmt. Stirbt der Beamte, so erhilt das
Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn es
hoher ist als das bisherige; das bisherige Waisen-
geld erlischt in diesem Fall.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhilinis des Vaters als
auch aus dem der Mutter, so wird nur das héhere
Waisengeld gezahlt.
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Art. 94

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehalts {ibersteigen.
Sind Witwen- und Waisengeld zusammengerechnet
hoher, so werden die einzelnen Beziige im gleichen
Verhiltnis gekiirzt.

(2) Scheidet eine anspruchsberechtigte Witwe oder
Waise aus, so erhthen sich die Beziige der verblei-
benden Berechtigten vom Beginn des folgenden
Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht
den vollen Betrag nach Art. 89 oder 93 erhalten.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen- und Waisengeld ein Unter-
haltsbeitrag nach Art. 92 Abs. 3 Satz 1 gewihrt
wird.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- und Waisengeld ein Unterhaltsbei-
trag nach Art. 91 Abs. 2 oder Abs. 3 gewédhrt wird.
Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 sind die einzelnen
Beziige in einem den Umsténden angemessenen Ver-
hiltnis zu kiirzen.

(5) Unterhaltsbeitrdge nach Art. 91 Abs. 1 und
Art. 92 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 dirfen nur inso-
weit bewilligt werden, als sie allein eoder zusam-
men mit gesetzlichen Hinterbliebenenbezligen die
in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht
tibersteigen. Kann hiernach kein Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden, so wird dadurch die Gewéahrung
des Kinderzuschlages nicht beriihrt.

Art. 95

(1) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlinger
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld (Art. 89)
fiir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes iiber zwanzig Jahre um fiunf vom Hundert
geklirzt, jedoch hochstens um finfzig vom Hundert.
Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden fiir jedes
angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem ge-
kiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes
hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht
wird. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf
nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Art. 89 “in
Verbindung mit Art. 84 Abs. 1) zuriickbleiben.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn aus' der Ehe ein
Kind hervorgegangen ist.

(3) Von dem nach Absatz 1 gekiirzten Witwengeld
ist auch bei der Anwendung des Art. 94 auszugehen.

Art. 96

Der Witwe, der schuldlos oder aus uberwiegen-
dem Verschulden des Ehemannes geschiedenen Ehe-
frau (Art. 91 Abs. 2 und Abs. 3) und den Kindern
des Beamten, dem nach Art. 85 ein Unterhaltsbei-
trag bewilligt worden ist oder hitte bewilligt wer-
den konnen, kann die in den Art. 88 bis 95 wvor-
gesehene Versorgung bis zur Hohe des Witwen- und
Waisengeldes als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Art. 97

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes und
eines Unterhaltsbeitrages nach den Art. 91, 92 oder
93 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kin-
der, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden,
erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats
ab.

Art. 98 |

Die Art. 88 bis 91 und 94 bis 97 gelten entspre-
chend fiir den Witwer oder schuldlos oder aus
tiberwiegendem Verschulden der Ehefrau geschie-
denen Ehemann einer verstorbenen Beamtin auf
Zeit oder Ruhestandsbeamtin, wenn er zur Zeit
ihres Todes einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch
gegen sie gehabt hat. Die ihm zu gewédhrenden Be-
ziige durfen nicht hoher sein als sein Unterhalts-
anspruch gegen die Verstorbene. An die Stelle des
Witwengeldes im Sinn der Vorschriften dieses Ge-

setzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe
der Witwer.

5. Verschollenheitsbeziige
Art. 99

(1) Ein wverschollener Beamter, Ruhestandsbeam-
ter oder sonstiger Versorgungsempfénger erhilt die
ihm =zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem der Dienstherr
feststellt, daBl sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit
anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Ab-
satz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Fall des Todes des Verschollenen
nach den Art. 88 bis 97 Witwen- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag er-
halten konnten, diese Beziige. Die Art. 86 und 87
sind nicht anzuwenden.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige wie-
der auf, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind ldngstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den
gleichen Zeitraum gewdhrten Beziige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, daB der Beamte ohne Urlaub
schuldhaft dem Dienst ferngeblieben ist, so kénnen
die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zu-
riickgefordert werden.

6. Unfallfiirsorge
a) Allgemeines
Art. 100

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewdéhrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfafit

1. Erstattung von Sachschdden und besonderen Auf-
wendungen (Art. 102),

2. Heilverfahren (Art. 103 und 104),
3. Unfallausgleich (Art. 105),

4. Unfallruhegehalt oder
106 bis 109),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (Art. 111 bis 114),
6. Flugunfallentschadigung (Art. 115).

(3) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Abschnittes V.

Art. 101

(1) Dienstunfall ist ein auf &uBerer Einwirkung
beruhendes plotzliches, ortlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Korperschaden verursachendes Ereig-
nis, das in Auslibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist.

(2) Zum Dienst gehoren auch

1. Dienstreisen, Dienstgidnge und die dienstliche Téatig-
keit am Bestimmungsort,

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
hdngenden Weges nach und von der Dienststelle,

3.die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.

Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stin-
digen Familienwohnung vom Dienstort an diesem
oder in dessen Nidhe eine Unterkunft, so ist Num-
mer 2 auch fiir den Weg von und nach der Fa-
milienwohnung anwendbar. [

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art sei-
ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt
das als Dienstunfall, es sei denn, dal der Beamte
sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen
hat. Die in Betracht kommenden Krankheiten be-
stimmt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

Unterhaltsbeitrag (Art.
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(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden ist ein Korperschaden gleich zu achten,
den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgeméBes dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

Art. 101 a

(1) Wird ein Beamter, der zur Wahrnehmung
einer Tétigkeit beurlaubt worden ist, die den 6ffent-
lichen Belangen des Bundes oder des Freistaates
Bayern dient, durch einen Unfall im Sinne des
Art. 101 Abs. 1 in Ausiibung oder infolge dieser
Tatigkeit verletzt, kann der Dienstherr Unfallilir-
sorge nach Art. 100 gewéhren.

(2) Art. 101 Abs. 2 bis Abs. 4 gilt sinngemiB.
b) Unfallfiirsorgeleistungen
Art. 102

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstinde, die der Beamte mit sich
gefiihrt hat, beschiadigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz gelei-
stet werden. Sind 'durch die erste Hilfeleistung nach
dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem
Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen.

Art. 103
(1) Das Heilverfahren umfaft
1. die notwendige #rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Kdrperersatz-
stlicken, orthopédischen und anderen Hilfsmit-
teln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern
oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (Art. 104).

(2) An Stelle der drztlichen Behandlung und der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege gewdhrt werden, Der Verletzte ist verpflich-
tet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heil-
anstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
drztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist. Eine &rztliche Behandlung, die mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesund-
heit des Verletzten verbunden ist, bedarf seinev
Zustimmung, eine Operatlon dann, wenn sie einen
erheblichen Eingriff in die korperhahe Unversehrt-
heit bedeutet.

+ (3) Verursachen die Folgen des D:enstunfalles
auBergewdohnlichen Kleider- und Wéischeverschleif3,
so ist in angemessenern Umfang Ersatz zu leisten.

(4) Das Nihere regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung.

Art. 104

(1) Ist der Verletzte wegen des Dienstunfalles so
hilflos, dafi er nicht ohne fremde Wartung und
Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten
einer angenommenen notwendigen Pflegekraft zu
erstatten. Der Dienstherr kann jedoch selbst fiir
die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Verletzten auf Antrag flir die Dauer der Hilflosig-
keit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen Unfallruhegehalt
und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen zu ge-
}véiill'lren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 ent-
allt.

Art. 105

(1) Ist die Erwerbsfahigkeit des Verletzten durch
den Dienstunfall nicht nur voriibergehend wesent-
lich gemindert, so erhilt er, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen oder dem Ruhe-
gehalt einen Unfallausgleich. Als- Unfallausgleich
werden die S#tze der Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz gewahrt.

(2) Die Minderung der Frwerhsfiahigkeit ist nach
der korperlichen Beeintréchtigunz im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhiéltnissen, die fiir die Feststel-
lung mafBigebend gewesen sind, eine wesentliche
Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der
Beamte verpflichtet, sich amtsérztlich untersuchen
zu lassen.

(4) Wahrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewidhrt.

Art. 106

(1) Ist der Beamte durch den Dienstunfall dienst-
unfihig geworden und in den Ruhestand getreten,
so erhalt er Unfallruhegehalt. Dieses betrdgt min-
destens zwei Drittel der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige; es darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom
Hundert der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zuge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A1l
des Bayerischen Besoldungsgesetzes zuriickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenundvier-
zig vomm Hundert oder mehr der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige erdient, so ist dieser Hundertsatz um
zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige zu erhdhen. Das Unfallruhegehalt
darf fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige nicht ubersteigen; Absatz 1
Satz 2 zweiter Halbsatz bleibt unberiihrt.

Art. 107 (aufgehoben)
Art. 108

(1) Setzt ein Beamter bei Ausiibung einer Dienst-
handlung, mit der fiir ihn eine besondere Lebens-
gefahr verbunden ist, sein Leben ein und erleidet
er infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstunfall,
so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts
funfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfdhi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe der fiir die
laufende Amtszeit wvorgesehenen hochsten Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge
des  Dienstunfalls dienstunfidhig geworden und in
den Ruhestand getreten ist.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1
vor und ist der Beamte im Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand durch den Dienstunfall in seiner
Erwerbsfihigkeit um mehr als flinfzig® vom Hun-
dert beschrankt, so sind bei der Bemessung des
Unfallruhegehalts fiinfundsiebzig vom Hundert der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der néchsthoheren als der in Absatz 1 genannten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Besteht auf
Grund des Unfalls auch ein Anspruch auf Flugun-
fallentschiadigung nach Art. 115, so findet Satz 1
nur Anwendung, wenn auf die Flugunfallentschédi-
gung verzichtet wird.

(3) Art. 76 Abs. 4 bleibt unberiihrt.
Art. 109

(1) Ein durch Dienstunfall wverletzter {friiherer
Beamter, dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Ein-
tritt in den Ruhestand geendet hat, erhidlt neben
dem Heilverfahren (Art. 103 und 104) fiir die Dauer
einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbs-
beschrinkung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrédgt

1. bei voblliger Erwerbsunfihigkeit zwei Drittel der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach
Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Un-
terhaltsbeitrag bis auf den Betrag nach Nummer 1
erhht werden, solange der Verletzte aus AnlaB des
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Unfalles unvers.chuldet arbeitslos ist. Bei Hilflosig-
keit des Verletzten gilt Art. 104 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestim-
~men sich nach Art. 76 Abs. 1.

(5) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintridchtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zweck der Nach-
prifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fihigkeit ist der Verletzte verpflichtet, sich amts-
drztlich untersuchen zu lassen.

Art. 110 (aufgehoben)
Art. 111

(1) Ist ein Beamter auf Zeit oder ein Ruhestands-
beamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine
Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung.
Fur diese gelten die folgenden besonderen Vor-
schriften:

1. Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Unfallruhegehalts (Art. 106 und 108).

2. Das Waisengeld betrigt fiir jedes waisengeld-
berechtigte Kind (Art. 92) dreiBig vom Hundert

des Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen

Enkeln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalles ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfal-
les verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur
Versorgung nach den Unterabschnitten 4 und 5
(Art. 86 bis 99) zu; diese Beziige sind aber unter
Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

Art. 112

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Un-
terhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiber-
wiegend durch den Verstorbenen (Art. 111 Abs. 1)
bestritten wurde, ist flir die Dauer der Bedlrftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreillig
vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewihren.
Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so
wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
Grofleltern gewihrt; an die Stelle eines verstorbenen
Elternteiles treten dessen Eltern.

Art. 113

(1) Ist in den Féllen des Art. 109 der friihere
Beamte an den Folgen des Dienstunfalles verstor-
ben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisen-
geldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften
unter Zugrundelegung der Unterhaltsbeitrage nach
Art. 109 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezo-
gen hat.

Art. 114

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art.
111 bis 113) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhe-
gehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht iibersteigen, die
der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten
konnen. Art. 94 ist entsprechend anzuwenden. Der
Unfallausgleich (Art. 105) und der Zuschlag wegen
Hilflosigkeit (Art. 104 Abs. 2) oder wegen Arbeits-
losigkeit (Art. 109 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei
:der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach Art.
113 als auch bei der vergleichenden Berechnung
nach Art. 94 auller Betracht.

Art. 115

(1) Erleidet ein Beamter, der dem besonders ge-
fahrdeten fliegenden Personal angehort, wiahrend

des Flugdienstes einen Unfall, der nur auf die
eigentliimlichen Verhiltnisse des Flugdienstes zu-
riickzufiihren ist, so erhilt er neben einer beam-
tenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses eine einmalige Flugunfall-
entschddigung von vierzigtausend Deutsche Mark,
wenn er infolge des Unfalls in diesem Zeitpunkt
in seiner Erwerbsfdhigkeit um mehr als neunzig
vom Hundert beschrankt ist.

(2) Endet das Dienstverhéltnis als Beamter durch
Tod infolge eines Unfalls nach Absatz 1, so erhal-
ten die Hinterbliebenen, denen ein Anspruch auf
beamtenrechtliche Versorgung zusteht, eine ein-
malige Flugunfallentschidigung von zwanzigtausend
Deutsche Mark, Hinterbliebene im Sinne dieser Vor-
schrift sind die Witwe, die ehelichen Kinder, die fiir
ehelich erklarten oder an Kindes Statt angenomme-
nen Kinder und die Kinder aus nichtigen Ehen, die
die rechtliche Stellung eines ehelichen Kindes
haben; das gleiche gilt fiir die Verwandten der auf-
steigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Un-
falles ganz oder liberwiegend durch den Verstorbe-
nen bestritten wurde. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, so wird die Flugunfall-
entschiadigung im Verhéltnis der Versorgungsbeziige
aufgeteilt.

(3) Die Flugunfallentschiddigung wird nur auf An-
trag gewidhrt. In den Fillen des Absatzes 2 Satz 3
kann der Antrag nur gemeinschaftlich gestellt wer-
den.

(4) Die Staatsregierung bestimmt durch Rechts-
verordnung, welche Beamtengruppen dem beson-
ders gefdhrdeten fliegenden Personal angehoren
und welche dienstlichen Verrichtungen zum Flug-
dienst rechnen.

¢) Nichtgewdhrung von
Unfallflirsorge

Art. 116

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewdhrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsédtzlich herbeigefiihrt
hat. Sie kann vom Dienstherrn teilweise versagt
werden, wenn eine grobe Fahrlassigkeit des Ver-
letzten zur Entstehung des Dienstunfalles beigetra-
gen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder son-
stigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungilin-
stig beeinflufit, so kann ihm der Dienstherr die
Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist
auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
fiirsorgevorschriften wird nicht gewihrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der
Beamte das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hatte.

d) Anmeldung und Untersuchungs-
verfahren

Art. 117

(1) Unfallflirsorgeanspriiche auf Grund dieses Ge-
setzes sind innerhalb einer AusschluBifrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles bei
dem Dienstherrn anzumelden.

(2) Nach Ablauf der Ausschlufifrist ist die An-
meldung nur zu beriicksichtigen, wenn glaubhaft
gemacht wird, daBB eine den Anspruch begriindende
Folge des Unfalles erst spédter bemerkbar gewor-
den ist oder dal der Berechtigte von der Verfol-
gung seines Anspruches durch auBlerhalb seines
Willens liegende Umstdnde abgehalten worden ist.
Die Anmeldung mufl, nachdem eine Unfallfolge be-
merkbar geworden oder das Hindernis fiir die An-
meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate
vorgenommen werden. Die Unfallfiirsorge wird in
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diesen Fillen vom Tage der Anmeldung an ge-
wihrt; zur Vermeidung von Hirten kann sie auch
von einem fritheren Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstherr hat jeden Unfall, der ihm von

Amits wegen oder durch Anmeldung der Beteiligten .
bekannt wird, sofort zu untersuchen. Das Ergebnis

der Untersuchung ist dem Beteiligten mitzuteilen.

e) Begrenzung der Unfall-
fiirsorgeanspriiche

Art. 118

(1) Der verletzte Beamte auf Zeit und seine Hin-
terbliebenen haben aus AnlaB eines Dienstunfalles
gegen den Dienstherrn nur die in den Art. 100 bis
115 geregelten Anspriiche, Wird nach dem Dienst-
unfall die Gebietskorperschaft, gegen welche die
Anspriiche bestehen, aufgelost oder umgebildet, so
richten sich die Anspriiche gegen die aufnehmende
oder neu gebildete Gebietskorperschaft, im Fall des
Art. 14 Abs. 3 gegen den Landkreis.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen
dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgeblet
oder im Land Berlin oder gegen die in seinem
Dienst stehenden Personen nur geltend gemacht
werden, wenn der Dienstunfall durch eine vorsatz-
liche unerlaubte Handlung einer solchen Person
verursacht worden ist. Jedoch ist das Gesetz iiber
die erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspri-
chen bei Dienst- und Arbeitsunfédllen vom 7. De-
zember 1943 (RGBL I S. 674) anzuwenden.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

7. Ubergangsgeld
Art, 119

(1) Ein Beamter auf Zeit erhidlt Ubergangsgeld,
wenn er nach Art. 16 Abs. 1 entlassen ist und nicht
fiir die folgende Amtszeit wieder das gleiche Amt
erhdlt. Das gleiche gilt, wenn der Beamte nach
Art. 18 Abs. 1 Nr. 2 entlassen und ein Unterhalts-
beitrag nach Art. 85 nicht bewilligt wird.

(2) Das Ubergangsgeld betrégt fiir jedes zuriick-
gelegte volle Jahr der Amtszeit das Eineinhalbfache
der Dienstbeziige des letzten Monats der Amtszeit
ohne Dienstaufwandsentschiddigung, mindestens je-
doch das Dreifache dieses Betrages. Amtszeit ist die
Dienstzeit, die der Beamte vom Beginn seiner er-
sten Amtszeit als Beamter auf Zeit zurlickgelegt
hat; Art. 77 Abs. 1 Satz 2 ist anzuwenden.

(3) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. Erhélt der nach Art. 16 Abs. 1 ent-
lassene Beamte wihrend des Bezugs des Ubergangs-
geldes Einnahmen aus einer Verwendung im of-
fentlichen Dienst, so werden diese Einkiinfte auf
die wahrend der anderweitigen Verwendung zu zah-
lenden Monatsbetréige des Ubergangsgeldes ange-
rechnet.

(4) Stirbt der Empféanger, so erhalten die in
Art. 87 Abs. 1 genannten Personen als Gesamtglau-
biger den noch nicht ausgezahlten Betrag des Uber-
gangsgeldes, mindestens jedoch drei Monatsbetrége,
in einer Summe.

8. Gemeinsame Vorschriften

a) Festsetzung, Regelung und .
Zahlung der Versorgungsbezuge

Art. 120

(1) Der Dienstherr setzt die Versorgungsheziige
fest,” regelt sie und bestimmt, wer Zahlungsemp-
fanger ist. Er entscheidet iiber die Bewilligung und
das Ruhen von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kann- und Sollvorschriften und iiber die Bertick-
sichtigung von Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeiten.
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(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung und das
Ruhen ‘von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kannvorschriften diirfen erst beim Eintritt des Ver-
sorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusiche-

-rungen sind unwirksam. Féllt der Eintritt des Ver-
sorgungsfalles mit dem Ende der Wahlperiode des

Gemeinderats oder Kreistags zusammen, so diirfen
Entscheidungen nach Satz 1 frithestens drei Monate
vor diesem Zeitpunkt getroffen werden.

(3) Uber die Anrechnung von Zeiten als ruhe-
gehaltféhige Dienstzeit nach Art. 83 kann schon vor
Beginn der Amtszeit entschieden werden. Diese
Entscheidung steht wunter dem Vorbehalt -eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihr zugrunde liegt.

(4) Die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften setzt einen Antrag
voraus. Sie diirfen frithestens vom Ersten des Mo-

‘nats an gewdhrt werden, in dem dér Antrag gestellt

worden ist.
Art. 121

Neben Ruhegehalt oder Witwengeld werden Kin-
derzuschlédge (Art. 68) gewihrt. Waisen erhalten den
Kinderzuschlag neben dem Waisengeld, wenn Wit-
wengeld nicht zu zahlen ist.

Art. 122

(1) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitraume zu

.zahlen wie die Dienstbezlige der Beamten. Art. 57

Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf Sterbegeld (Art. 87), auf
Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (Art. 103)
und der Pflege (Art. 104) und auf Unfallausgleich
(Art. 105) konnen weder gepfindet noch abgetreten
noch verpfindet werden. Forderungen des Dienst-
herrn gegen den Verstorbenen aus VorschuB- oder
Darlehensgewdhrung und aus Uberzahlungen von
Dienst- und Versorgungsbeziigen (Art. 59 Abs. 2)
kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.
Fiir die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt Art. 58
entsprechend.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige

Art. 123

(1) Der Dienstherr kann anordnen, daBl der An-
spruch auf die dem Ruhestandsbeamten zustehen-
den Geldleistungen oder einen bewilligten Unter-
haltsbeitrag bis ldngstens zur Vollendung des
zweiundsechzigsten Lebensjahres ruht; wenn sich
der Beamte ohne wichtigen Grund nicht zur Wieder-
wahl fiir sein Amt stellen liel oder die Wahl nicht

‘angenommen hat, obwohl er dienstfdhig war.

{2) Absatz 1 gilt nicht fiir Untalliursorgelelstungen
Art. 124

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst ein Einkommen,
so erhélt er seine Versorgungsbeziige nur insoweit,
als das Einkommen aus der Verwendung hinter der
in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zuriickbleibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

. flir Ruhestandsbeamte bis zum Ende des Monats,
in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
enden, die fiir denselben Zeitraum bemessenen
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige, aus denen sich
das Ruhegehalt errechnet,

.fiir Ruhestandsbeamte vom Ersten des auf die
Vollendung ihres fiinfundsechzigsten Lebensjah-
res folgenden Monats an und fiir Witwen. der
Betrag nach Nummer 1, erhtht um sechzig vom
Hundert des Betrages des Gesamteinkommens aus
der Versorgung und der Verwendung im oGffent-
lichen Dienst, der diese Hdchstgrenze iibersteigt,
3.fiir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages
nach Nurmmer 1, ethéht um sechzig vom Hundert
‘des Betrages des Gesamteinkommiens aus der Ver-

e
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sorgung und der Verwendung im offentlichen
Dienst, der diese Hochstgrenze iibersteigt.

(3) Bei der Berechnung nach den Absdtzen 1
und 2 sind der Ortszuschlag mit dem fiir den Ort
der Verwendung mabBgebenden Satz und Kinderzu-
schldge nach dem Familienstand und den Sétzen zur
Zeit der Verwendung zu berticksichtigen. Unfall-
ausgleich (Art. 105) und Dienstaufwandsentschiadi-
gungen sind auller Betracht zu lassen.

(4) Als Hochstgrenze nach Absatz 2 Nr. 1 gilt
mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinviertel-
fachen der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 1 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes; Absatz 3 Satz 1
gilt entsprechend. Bei der Ruhensberechnung fiir
einen fritheren Beamten mit Dienstbeziigen oder
Unterhaltszuschufi, der Anspruch auf Versorgung
nach Art. 109 hat, ist mindestens ein Betrag als Ver-
sorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung
der Minderung seiner Erwerbsfihigkeit infolge des
Dienstunfalles dem Unfallausgleich entspricht.

(6) Verwendung im offentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschéftigung im Dienst
von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder ihrer Verbande im Reichs-
gebiet; ausgenommen ist die Beschaftigung bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder
ihren Verbinden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht die Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung gleich, an der eine Korperschaft oder. ein
Verband im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Ob diese Voraussetzungen zutreffen,
entscheidet auf Antrag des Dienstherrn oder des
Versorgungsberechtigten das Staatsministerium der
Finanzen.

Art. 125

(1) Die Versorgungsbeziige
Versorgungsberechtigte
1. nicht Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grund-
gesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland is!
oder

2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland hat.

Der Dienstherr entscheidet dariiber, ob die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 Nr. 2 vorliegen und von
welchem Tag an die Versorgungsbeziige zu ruhen
haben oder nach Rickkehr des Versorgungsberech-
tigten aus dem Ausland nicht mehr ruhen. Er kann
Ausnahmen von Satz 1 zulassen; ist der Freistaat
Bayern an der Versorgungslast beteiligt, so ist im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen, ist ein anderer Dienstherr beteiligt, im
Einvernehmen mit diesem zu entscheiden.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 langer als drei Jahre geruht, so kon-
nen sie dem Versorgungsberechtigten entzogen wer-
den. Liegen besondere Verhiltnisse vor, so kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt
werden. Die Entscheidung trifft der Dienstherr; Ab-
satz 1 Satz 3 zweiter Halbsatz ist anzuwenden.

ruhen, solange der

c) Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsheziige

Art. 126

(1) Erhédlt aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Art. 124 Abs. 5 Satz 1) an neuen Versorgungs-
beziigen
1. ein Ruhestandsbeamter

Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise
aus einer Verwendung des verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten Witwengeld, Waisengeld
oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind die fritheren Versorgungsbeziige nur inso-
weit zu zahlen, als die neuen Versorgungsbeziige
hinter der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zurtickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1)
der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergibt, wenn
von den dem friiheren Ruhegehalt zugrunde ge-
legten ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen und von
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit ausge~
gangen wird, -

2. fiir Witwen oder Waisen (Absatz 1 Nr. 2)
der Betrag, der sich als Witwen- oder Waisengeld
aus der Hochstgrenze nach Nummer 1 ergibt,

3. flir Witwen (Absatz 1 Nr. 3)
fliinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziige, aus denen das dem Witwen-
geld zugrunde liegende Ruhegehalt berechnet ist.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld, so erhdlt sie daneben ihr
Ruhegehalt nur bis zu der in Absatz 2 Nr. 3 be-
zeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbezilige diirfen
nicht hinter dem Ruhegehalt der Witwe zurilick-
bleiben.

(4) Art, '124 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Inwieweit Versorgungsbeziige, wversorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang
mit dem Ausscheiden stehende Zuwendungen aus
einer Verwendung im offentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
(Art. 124 Abs. 5 Satz 2) abzufiihren oder auf die
Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz anzurech-
nen sind, regelt die Staatsregierung durch Rechts-
verordnung. Dabei sind Leistungen auller Betracht
zu lassen, die auf eigenen Beitrigen des Ruhe-
standsbeamten beruhen.

Art. 126 a

(1) Endet ein Beamtenverhiltnis, das nach dem
31. Dezember 1965 begriindet worden ist, durch
Eintritt in den Ruhestand oder durch Tod, so sind,
wenn der Ruhestandsbeamte oder die Witwe und
Waisen Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen oder aus einer zusiatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des of-
fentlichen Dienstes erhalten, neben den Renten die
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte

der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich

Kinderzuschlidgen ergeben wiirde, wenn der Be-

rechnung zugrunde gelegt werde_n

a) die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige,

b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit die Zeit vom
vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles zuziliglich der
Zeiten, um die sich die ruhegehaltfihige Dienst-
zeit erhoht, und der bei der Rente beriicksich-
tigten Zeiten einer rentenversicherungspflich-
tigen Beschiaftigung oder Tatigkeit nach Ein-
tritt des Versorgungsfalles,

2, fiir Witwen

der Betrag, der sich als Witwengeld ohne Kinder-

zuschlige,

fiir Waisen

der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich

Kinderzuschlag

aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben

wiirde.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht
1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 2 Nr. 1)
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die Hinterbiiebe'nen:renten aus einer Beschifti-
gung oder Tétigkeit der Ehegatten,

2. fiir Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2)
Renten auf Grund einer eigenen Beschiftigung
oder Tétigkeit.

(4) Bei der Anwendung der Absitze 1 und 2 bleibt
auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1) ohne
Kinderzuschuf, der

1.dem Verhiltnis der Versicherungsjahre auf Grund
freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversi-
cherung zu den pgesamten Versicherungsjahren
oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten
berechnet, dem Verhiltnis der Werteinheiten fiir
freiwillige Beitrige zu der Summe der Wertein-
heiten fiir freiwillige Beitriige, Pflichtbeitrige,
Ersatzzeiten und Ausfalizeiten entspricht,

2, auf einer Hoherversicherung beruht. 3

Das gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens

die Hilfte der Beitriige oder Zuschiisse in dieser

Hohe geleistet hat.

(5) Art. 124 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Bei Anwendung des Absatzes 1 gilt ein Beam-
tenverhéltnis auch dann als vor dem 1. Januar
1966 begriindet, wenn der Beamte vor diesem Zeit-
punkt in einem offentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhéltnis mit: Dienstbeziigen gestanden hat
und in unmittelbarem zeitlichem AnschluB an die-
ses Dienst- oder Amtsverhiltnis in das Beamten-
verhéltnis berufen wordeén ist.

(7) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen
entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich,
die von einem deutschen Versicherungstriger auBler-
halb des Geltungsbereichs des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes oder die von einem nichtdeutschen Ver-
sicherungstréger nach einem fiir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischenstaatlichen Ab-
kommen gewéhrt werden.

d) Verteilung der Versorgungslast

Art. 127

(1) Wurde das Beamtenverhiltnis auf Zeit im
AnschluB an ein anderes Beamten- oder ein Rich-
terverhéltnis begriindet, so tragen die beteiligten
Dienstherren die Versorgungsbeziige anteilig nach
den Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen abgelei-
stet hat, soweit diese ruhegehaltfihig sind. Bei der
Berechnung der Dienstzeiten werden nur volle Jahre
zugrunde gelegt.

(2) Sind die an den Beamten auf Zeit zu
zahlenden Versorgungsbeziige aus ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen zu berechnen, die héher sind als die
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige eines friiheren Am-
tes bei einem anderen Dienstherrn, so bemifit sich
der Anteil des anderen Dienstherrn so, wie wenn
der Beamte in dem friiheren Amt verblieben wiire,

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn ein Beamter in den Ruhestand tritt, der auf
Grund des Art. 33 Abs. 1 wieder in das friihere
Dienstverhéltnis ibernommen worden war.

(4) Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemiB, wenn
der Beamte im AnschluB an ein Dienstverhiltnis
als dienstordnungsmiéBiger Angestellter eines So-
zialversicherungstrégers oder als Angestellter mif
Versorgungsrechten nach beamtenrechtlichen Grund-
. sétzen Beamter auf Zeit geworden war.

e) Erléschen der Versorgungsbeziige
Art. 128

(1) Ein Ruhestandsbeamter verliert mil der Rechts-
kraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestands-
beamter,

1. wenn gegen ihn wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhiiltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung- ergangen ist, die nach Art. 22 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hiitte, oder

2. wenp_éx: wegen einer nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses begangenen Tat durch ein deut-
,sches Gericht im Bundesgebiet oder im Land Ber-
.din im ordentlichen Strafverfahren

" a) zu Zuchthaus oder

b) zu Gefingnis mit Verlust der biirgerlichen Eh-
renrechte auf die Dauer von mindestens drel
Jahren oder

¢) wegen vorsitzlicher hochverraterischer, staats-
gefdhrdender oder landesverriiterischer Hand-
lung zu Gefdngnis auf die Dauer von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden ist.

Das gleiche gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts gemdB Art. 18 des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland ein Grundrecht ver-
wirkt hat.

(2) Die Art. 24 und 25 gelten entsprechend.

Art. 129

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jede Berechtigte mit dem Ende des Monats,
in dem sie heiratet oder stirbt,

2. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr voll-
endet,

. fiir jede Berechtigte, die durch ein deutsches Ge-
richt im Bundesgebiet oder im Land Berlin im
ordentlichen Strafverfahren zu Zuchthaus oder
wegen  vorsétzlicher hochverriterischer, staats-
gefédhrdender oder landesverriterischer Handlung
zu Gefdngnis auf die Dauer von mindestens sechs
Monaten verurteilt wird, mit der Rechtskraft des
Urteils; das gleiche gilt, wenn die Berechtigte auf
Grund einer Entscheidung deés Bundesver-
fassungsgerichts gemaB Art. 18 des Grundgesetzes
fiir die Bundesrepublik Deutschland ein Grund-
recht verwirkt hat; die Art. 24 und 25 gelten ent-
sprechend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres gewidhrt werden  fiir eine
ledige Waise,

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet oder ein freiwilliges soziales Jahr nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres leistet, bis zur Vollendung des siebenund-
zwanzigsten Lebensjahres,

2. die wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd erwerbsunfihig ist, wenn die Erwerbs-
unfahigkeit vor Vollendung des siebenundzwan-
zigsten Lebensjahres eingetreten ist. z

Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiil-

lung der Wehrpflicht verzogert worden, so soll das

Waisengeld auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes

entsprechenden Zeitraum iiber das siebenundzwan-

zigste Lebensjahr hinaus gewihrt werden.

(3) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird
die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Wit-
wengeld wieder auf; ein von der Witwe durch Auf-
losung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Wit-
wengeld anzurechnen. Der Auflésung der Ehe steht
die Nichtigerkldarung gleich.

(%]

fyAnzeigepflicht
Art. 130

(1) Die Beschéftigungsstelle (Art. 124 und 126) hat
dem Dienstherrn jede Verwendung eines Versor-
gungsberechtigten unter Angabe der gewiihrten Be-
ziige, ebenso jede spitere Anderung oder das Auf-
horen der Bezlige und die Gewidhrung einer weite-
ren Vell-sorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der. Versorgungsberechtigte ist wverpflichtet,
dem Dienstherrn
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1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im Sinn
des Art. 116 des Grundgesetzes fiir die Bundes-
republik Deutschland (Art. 125 Abs. 1 Nr. 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes im Inland und des
Wohnsitzes oder dauernden Aufenthaltes in das
Ausland (Art. 125 Abs. 1 Nr. 2),

3. den Bezug und jede Anderung eines Einkommens
(Art. 124), einer Versorgung (Art. 126) oder einer
Rente (Art. 126 a), die Witwe und die Waise auch
die EheschlieBung (Art. 129 Abs. 1 Nr. 1), die
Witwe auch Anspriiche nach Art. 129 Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz und Einkiinfte im Sinne des
Art. 91 Abs, 1 Satz 2,

4. die Begriindung eines neuen Dienstverhiltnisses
im offentlichen Dienst wihrend des Bezugs von
Ubergangsgeld (Art. 119 Abs. 3 Satz 2)

unverziiglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung auf
Zeit oder Dauer ganz oder teilweise entzogen wer-
den. Unter besonderen Verhiltnissen kann die Ver-
sorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt wer-
den. Die Entscheidung trifft der Dienstherr; Art.
125 Abs. 1 Satz 3 zweiter Halbsatz ist anzuwenden.

g) Geltungsbereich
Art, 131

Fiir die Anwendung des Unterabschnittes 8 gelten

.ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 85 und 109

als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 96 und 113
als Witwen- oder Waisengeld,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 91 und 112
als Witwengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 92 Abs. 2 und
Abs. 3 als Waisengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 25, 128, 129
Abs. 1 Nr. 3 und 137 Abs. 2 als Ruhegehalt, Wit-
wen- oder Waisengeld,

6. ein Bezug nach Art. 33 Abs. 3 als Ruhegehalt;

die Empfinger dieser Versorgungsbeziige gelten als

Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen,

—

9. Versorgungsrechtliche
Sondervorschriften

Art, 132

(1) Der Dienstherr kann Empféangern von Hinter-
bliebenenversorgung die Versorgung auf Zeit ganz
oder teilweise entziehen, wenn sie sich gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinn
des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land und der Verfassung des Freistaates Bayern
betdtigt haben. Die diese MaBnahme rechtfertigen-
den Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfah-
ren festzustellen. Zur Durchfiihrung des Verfahrens
wird ein Beamter, der zum Richteramt oder zum
héheren Verwaltungsdienst befdhigt ist, mit der Er-
mittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat die
Rechte und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im
formlichen Dienststrafverfahren. Hat der Dienst-
herr selbst keinen geeigneten Beamten, so hat er
bei der Rechtsaufsichtsbehtrde zu beantragen, daf
ein hiernach geeigneter Beamter dieser Behorde mit
den Ermittlungen beauftragt wird. Der Versor-
gungsempféinger oder sein Pfleger ist zu den Ver-
nehmungen zu laden. Nach AbschluB der Ermitt-
lungen ist der Versorgungsempfinger oder sein
Pfleger zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu héren.

(2) Art. 129 Abs. 1 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

Art. 133
Wird ein Versorgungsberechtigter im 6ffentlichen
Dienst (Art. 124 Abs. 5) verwendet, so sind seine
Beziige aus dieser Beschéftigung einschlieBlich der
Kinderzuschldge ohne Riicksicht auf die Versor-

gungsbezlige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschiftigung zu gewihrende Ver-
sorgung.

Abschnitt VI
Leistungen an Ehrenbeamte; Ehrensold

1. Entschadigung
Art. 134

(1) Der Ehrenbeamte hat Anspruch auf eine.an-
gemessene Entschddigung. Sie wird vom Dienst-
herrn festgesetzt.

(2) Die Entschddigung fiir den ehrenamtlichen
ersten Biirgermeister mufl sich innerhalb der in der
Anlage 1 bestimmten Betrége halten. Der anzu-
wendende Rahmensatz bestimmt sich nach der letz-
ten fortgeschriebenen Einwohnerzahl, die vom Sta-
tistischen Landesamt friiher als drei Monate vor
der Festsetzung der Entschiddigung wverdffentlicht
wurde.

(3) Ein ehrenamtlicher weiterer Biirgermeister
und der gewihlte Stellvertreter des Landrats erhal-
ten neben den ihnen als Gemeinderat oder als
Kreisrat gewihrten Entschddigungen eine weitere
Entschiddigung nach dem Ma@8 ihrer besonderen In-
anspruchnahme als kommunale Wahlbeamte. Die
Entschadigungen diirfen zusammen nicht mehr be-
tragen als die Entschadigung oder die Summe wvon
Grundgehalt und Dienstaufwandsentschddigung des
Vertretenen; eine Dienstalterszulage des Vertrete-
nen bleibt unberiicksichtigt.

(4) Ist der Ehrenbeamte verhindert, seine Dienst-
geschifte auszuiiben, so wird die Entschadigung
zwei Monate weiter gezahlt. Ist er ldnger verhin-
dert, so kann der Dienstherr die Entschddigung
auch fiir eine liber zwei Monate hinausgehende Zeit
ganz oder teilweise gewdhren.

(5) Stirbt ein ehrenamtlicher erster Biirgermei-
ster, so ist die Entschddigung fiir den Sterbemonat
in voller Hohe zu zahlen. Ferner erhalten die Wit-
we und die unversorgten Kinder als Gesamtgldu-
biger eine Uberbriickungshilfe in Héhe von drei
Monatsbetrigen der Entschadigung (Absédtze 1 und 2).
Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir ehren-
amtliche weitere Biirgermeister und fiir den ge-
wihlten Stellvertreter des Landrats, wenn sie im
Zeitpunkt ihres Ablebens den ersten Blirgermeister
oder den Landrat ununterbrochen lénger als sechs
Monate vertreten haben.

Art. 135

(1) Die Héhe der Entschddigung wird gemal
Art. 134 Abs. 1 bis Abs. 3 durch Beschluff festge-
setzt, der im Einvernehmen mit dem Beamten er-
gehen muB.

(2) Kommt innerhalb von zwei Monaten nach dem
Beginn der Amtszeit des Beamten kein Beschluf3
nach Absatz 1 zustande, dann setzt die Rechtsauf-
sichtsbehdrde die Hohe der Entschadigung fest.

Art, 136

Einheitliche Anderungen aller Grundgehilter der
Besoldungsordnungen A und B (Anlage I zum
Bayerischen Besoldungsgesetz) gelten mit dem glei-
chen Vom-Hundert-Satz unmittelbar fiir die Rah-
mensidtze der Anlage I und fiir die nach Art. 135
festgesetzten Entschddigungen. Art. 72 Abs. 3 Satz 2
und Satz 3 ist anzuwenden.

2. Leistungen nach Dienstunfall
Art. 137
(1) Wird ein Ehrenbeamter durch einen Dienst-
unfall verletzt (Art. 101), so hat er Anspriiche geméis
Art. 103 und 104 Abs. 1; die Art. 102, 116 und 117
gelten entsprechend. Fiir die Behandlung von Eh-
renbeamten in Krankenanstalten gelten die Ausla-
gen fiir die zweite Pflegeklasse als angemessen. Der
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Dienstunfall ist dem Bayerischen Gemeindeunfall-
versicherungsverband nach den dafiir bestehenden
Vorschriften anzuzeigen. Leistungen des Bayerischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes gelten als
zur Erfiillung des Anspruches nach den Sitzen 1
und 2 erbracht.

(2) Neben den Leistungen nach Absatz 1 kann der
Dienstherr dem Ehrenbeamten, dessen Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit durch einen Dienstunfall beein-
trachtigt wurde, im Fall der Totung des Ehren-
beamten seinen Hinterbliebenen, einen nach billi-
gem Ermessen festzusetzenden Unterhaltsbeitrag
bewilligen. Die Bewilligung kann zeitlich begrenzt
werden.

3. Ehrensold
Art, 138

(1) Erhalt ein fritherer Biirgermeister, der dieses
Amt in der gleichen Gemeinde mindestens zwolf
Jahre bekleidet hat, auBler einem Ubergangsgeld
keine Versorgungsbeziige aus dieser Titigkeit, so
kann ihm der Dienstherr einen Ehrensold gewih-
ren, wenn der friilhere Beamte entweder das zwei-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder wegen
Dienstunfihigkeit aus dem Amt ausgeschieden ist.
Nach dem Tode des fritheren Biirgermeisters kann
auch der Witwe und den unversorgten Kindern un-
ter achtzehn Jahren ein Ehrensold gewidhrt werden,
wenn ihn der Verstorbene erhalten hat oder hitte
erhalten konnen. Die Bewilligung kann zuriick-
genommen werden, wenn der Empfanger sich ihrer
nicht wiirdig erweist.

(2) Der Ehrensold darf monatlich zweihundert
Deutsche Mark nicht iibersteigen. Art. 60 gilt ent-
sprechend.

Abschnitt VII
Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 139

(1) Das berufsméafige Gemeinderatsmitglied kann
Antréage stellen und Beschwerden vorbringen; es hat
hierbei den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerde-
weg zum ersten Biirgermeister und zum Gemeinde-
rat steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den un-
mittelbaren Vorgesetzten (Art. 3 Abs. 2), so kann sie
bei dem niéchsthoheren Vorgesetzten eingereicht
werden.

Art. 140

Das Verfahren vor der Erhebung der Klage, der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen aus dem Beamtenverhilinis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes. Erldaft auf Grund des Art. 47 die Regie-
rung oder auf Grund der Art. 70 Abs. 2 oder 135
Abs. 2 die Rechtsaufsichtsbehorde einen Verwal-
tungsakt, so erldBt den Widerspruchsbescheid die
Regierung.

Art. 141

Verfligungen und Entscheidungen, die dem Beam-
ten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten beriihrt werden. Soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zu-
stellung nach dem Bayerischen Verwaltungszustel-
lungs- und Vollstreckungsgesetz.

Abschnitt VIII
Ubergangs-, Anderungs- und Schluivorschriften
1. Ubergangsvorschriften
Art. 142

(1) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
rufsmaBiger Biirgermeister oder Landrat ist, wird

mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes fiir die noch
nicht abgelaufene Amtszeit Beamter auf Zeit.

(2) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes eh-
renamtlicher Bilirgermeister oder gewahlter Stell-
vertreter des Landrats ist, wird mit dem Inkrafi-
treten dieses Gesetzes fiir die noch nicht abgelau-
fene Amtszeit Ehrenbeamter.

(3) Wer beim Inkrafttreten dieses Gesetzes be-
rufsméBiges Gemeinderatsmitglied ist, wird mit
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes Beamter auf Zeit.

Art. 143

(1) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes an sind mindestens die in Art. 69 vorgesehe-
nen Mindestsédtze der Grundgehilter zu gewéhren.

(2) Wird ein Beamter auf Zeit, der sich beim In-
krafttreten dieses Gesetzes im Amt befunden hat,
unmittelbar im AnschluB an diese Amtszeit in das
gleiche: Amt beim gleichen Dienstherrn einmal oder
mehrere Male wiedergewdhlt und bleiben Grund-
gehalt und Ortszuschlag nach diesem Gesetz hinter
dem Grundgehalt und dem Ortszuschlag zuriick, die
ihm bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes zustan-
den, so kann der Dienstherr eine ruhegehaltfihige
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschieds gewéhren.

Art. 144

(1) Fur berufsmafige kommunale Wahlbeamte,
deren Amtszeit in der Zeit vom 1. Mai 1964 bis
zum Tage des Inkrafttretens dieses Geseizes begon-
nen hat, ist vom Beginn ihrer Amtszeit an Ab-
schnitt IV dieses Gesetzes anzuwenden, Art. 70
Abs. 2 mit der MafBigabe, dall die Frist von zwei
Monaten am Tage des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes beginnt; Art. 143 Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden. Dienstvertridge dieser Beamten oder
entsprechende Ersatzregelungen erloschen am Tage
des Inkrafttretens dieses Gesetzes.

(2) Im tibrigen gelten unbeschadet des Art. 143
die Dienstvertrdge der Landrite, der berufsmafi-
gen Bilirgermeister und der berufsmifligen Ge-
meinderatsmitglieder nach bem bisherigen Recht bis
zum Ende der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
laufenden Amtszeit fort, soweit sie mit dem bisheri-
gen Recht uUbereinstimmen. Das gleiche gilt fur die
von den Rechtsaufsichtsbehtrden festgesetzten Be-
dingungen von Dienstvertrdgen und fiir Satzungen
und Beschliisse liber die Dienstaufwandsentschadi-
gungen berufsméfiger Biirgermeister und berufs-
mafliger Gemeinderatsmitglieder.

(3) Anspriiche auf Versorgung, die kommunale
Wahlbeamte in Ubereinstimmung mit dem jeweils
geltenden Recht bis zum Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes erworben haben, bleiben erhalten;
jedoch darf das Ruhegehalt hdochstens flinfundsieb-
zig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige betragen.

Art. 145

(1) Erreicht die dem ehrenamtlichen ersten Biir-
germeister nach bisherigem Recht gewihrte Auf-
wandsentschadigung nicht den in diesem Gesetz vor-
gesehenen Mindestsatz der Entschiddigung, so ist vom
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes an
der Mindestsatz gemd Anlage I zu gewihren.

(2) Unbeschadet des Absaizes 1 gelten Entschei-
dungen der Regierungen nach Art. 11 Abs. 3 des
Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte vom 10. Juli
1952, ferner Satzungen und Beschliisse iiber die
Aufwandsentschiidigung ehrenamtlicher Biirger-
meister und liber die Entschidigung des gewahlten
Stellvertreters des Landrats bis zum Ende der beim
Inkrafttreten dieses Gesetzes laufenden Amtszeit
fort, soweit sie mit dem bisherigen Recht iiberein-
stimmen.

(3) Versorgungsbeziige, die ehrenamtlichen Biir-
germeistern bis zum Tag des Inkrafttretens dieses
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Gesetzes auf Grund des bisherigen Rechts gewahrt
worden sind, diirfen weiterbezahlt werden.

(4) Ist eine Gemeinde aufgelost oder umgebildet
worden und war dem Biirgermeister auf Grund
des Art. 21 Abs. 2 des Gesetzes liber kommunale
Wahlbeamte vom 10. Juli 1952 eine Versorgung be-
willigt, so ist Art. 14 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
Satz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Einem ehrenamtlichen Biirgermeister kann bis
zum Ende der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
laufenden Amtszeit eine Versorgung nach bisheri-
gem Recht zugebilligt werden, wenn er bis zu die-
sem Zeitpunkt die Voraussetzungen des Art. 21
Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes uiber kommunale Wahl-
beamte vom 10. Juli 1952 erfiillt. Diese Vorausset-
zungen sind vom Dienstherrn festzustellen und
durch die Rechtsaufsichtsbehorde zu bestatigen.

(6) Auf die in Art. 138 Abs. 1 bestimmte Frist
konnen Zeiten angerechnet werden, in denen der
Ehrenbeamte vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
als ehrenamtlicher erster Bilirgermeister in der
gleichen Gemeinde tatig war. Art. 138 gilt entspre-
chend filir ehrenamtliche erste Biirgermeister, deren
gesamte Amtszeit in die Zeit vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes fillt; dabei gilt Art. 147 ent-
sprechend.

Art. 146

(1) In die Wartezeit (Art. 28 Abs. 1 Nr. 2) wird
die Amtszeit eingerechnet, in welcher der Beamte
nach dem 8. Mai 1945 bis zum Ende der beim In-
krafttreten dieses Gesetzes laufenden Wahlperiode
als ehrenamtlich tédtiger Bilirgermeister oder Land-
rat seine volle Arbeitskraft auf sein Amt verwen-
det hat. Der Dienstherr entscheidet, ob die Vor-
aussetzung nach Satz 1 gegeben ist. War der Beamte
ehrenamtlicher Biirgermeister bei mehreren Dienst-
herren, so entscheidet jeder dieser Dienstherren
selbstindig.

(2) Dienstzeiten, fiir die nach Art. 13 Abs. 1 des
Gesetzes tiber kommunale Wahlbeamte vom 10. Juli
1952 die Versorgung im beiderseitigen Einverneh-
men durch Dienstverirag ausgeschlossen wurde,
werden in die Wartezeit eingerechnet.

Art. 147

Die Wahlperiode vom 1. Juni 1948 (Wahl dex
Landrate) oder vom 1. Juli 1948 (Wahl der Biir-
germeister) bis zum 30. April 1952 gilt fir die
Wartezeit als Wahlperiode von vollen vier Jahren.

Art. 148

(1) Ruhegehaltfahig ist die Amtszeit, in welcher
der Beamte auf Zeit nach dem 8. Mai 1945 bis zum
Inkraftireten dieses Gesetzes als berufsméaBiger
Biirgermeister, berufsméBiger Landrat oder berufs-
maliges Gemeinderatsmitglied tatig gewesen ist.
Das gilt nicht fiir Dienstzeiten, fiir die nach Art. 13
Abs. 1 des Gesetzes {iber kommunale Wahl-
beamte vom 10. Juli 1952 die Versorgung in beider-
seitigem Einvernehmen durch Dienstvertrag ausge-
schlossen wurde. Im {ibrigen gilt Art. 77 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die Zeit, in der ein Beamter auf Zeit sich
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ohne Verwendung
im offentlichen Dienst im Wartestand (einstweili-
gen Ruhestand) befunden hat, ist ruhegehaltfédhig,
jedoch nur zur Halfte, soweit sie zwischen dem
31. Dezember 1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(3) Hat ein Beamter auf Zeit, der am 8. Mai 1945
im Dienst eines &Gffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus
anderen als beamtenrechtlichen Griinden kein Amt
bekleidet, so ist die Zeit ruhegehaltfdhig, wahrend
der er im offentlichen Dienst als Angestellter
oder Arbeiter tdtig gewesen ist oder sich in Kriegs-
gefangenschaft, Internierung oder Gewahrsam im

Sinne des Art. 81 Abs. 1 Satz 2 befunden hat. Auch
ohne eine solche Tétigkeit oder eine Kriegsgefan-
genschaft, eine Internierung oder einen Gewahrsam
wird die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945 und dem
31. Mirz 1951 fiir die Berechnung des Ruhegehalts
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt. Fiir
die Zeit einer nach dem 31. Marz 1951 auBerhalb
des offentlichen Dienstes ausgeilibten Tatigkeit ist
§ T3 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik Deutschland fallenden Personen
entsprechend anzuwenden; Art. 83 bleibt unberiihrt.
Entsprechendes gilt fiir einen Beamten auf Zeit, der
am 8. Mai 1945 berufsmiBlig im Dienst der friiheren
Wehrmacht oder im friiheren Reichsarbeitsdienst
gestanden hat.

(4) Ruhegehaltfdhig ist auch die Zeit, in der ein
auf Grund des Gemeindewahlgesetzes vom 24. Fe-
bruar 1948 (GVBIL S. 19) in einer Gemeinde mit
weniger als 10000 Einwohnern gewihlter Biirger-
meister ehrenamtlich tdtig war, sofern er entweder
in der dem Inkrafftreten dieses Gesetzes vorher-
gehenden oder in der dem AuBerkrafttreten dieses
Gesetzes folgenden Wahlperiode in der gleichen Ge-
meinde als berufsmafBiger Biirgermeister tatig war.

(5) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der fritheren Gehei-
men Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur in
Ausnahmeféllen ruhegehaltfahig, wenn ihre An-
rechnung nach dem beruflichen Werdegang, der Ta-
tigkeit und der persénlichen Haltung des Beamten
gerechtfertigt erscheint. Die Entscheidung {rifft der
Dienstherr.

(6) Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhoht sich

l.um die gleiche Zeit, die bei Angehorigen der
fritheren Wehrmacht als Kriegsdienstzeit oder
Zeit einer Kriegsgefangenschaft erhoht angerech-
net wird,

2, um die Halfte der vom 1. August 1914 bis 31. De-
zember 1918 im Beamtenverhiltnis oder im Mili-
tirdienst verbrachten Zeit, sofern sie mindestens
sechs Monate betragen hat und nicht als Kriegs-
jahr erhoht anrechenbar ist,

3. um Dienstzeiten bei einer ehemaligen landesherr-
lichen Hofverwaltung,

4. um die Zeit, in der Beamtenanwirter den fiir
ihre Laufbahn wvorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst abgeleistet haben, und um die Zeit einer
Beschiftigung: als Verwalter einer wissenschaft-
lichen Assistentenstelle an einer wissenschaftli-
chen Hochschule oder als Staatsdienstanwirter
oder unter #dhnlicher Bezeichnung, wahrend der
Bedienstete des offentlichen Rechts, ohne Beamte
zu sein, nach beamtenrechtlichen Grundsétzen be-
handelt wurden,

5.um Zeiten nach § 6 Abs. 1 des Hochschullehrer-
gesetzes vom 9. April 1938 (RGBIL I S. 377) und
nach den 8§ 6 und 7 der Durchfithrungsverord-
nung vom 10. Juni 1939 (RGBI. I S. 1010).

{7) Fur Beamte auf Zeit, die beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes im Amt waren, berechnen sich die
ruhegehaltfihige Dienstzeit und der Ruhegehalts-
satz nach bisherigem Recht, sofern dies fiir den
Beamten gunstiger ist; das Ruhegehalt betrigt hoch-
stens flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige.

(8) Das Waisengeld nach Art. 129 Abs. 2 Nr. 1
soll im Fall der Verziogerung der Schulausbildung
durch nationalsozialistische Verfolgungs- und Unter-
driickungsmafinahmen und der Verzogerung, die
durch die Verhéltnisse der Kriegs- und Nachkriegs-
zeit ohne einen von den Betroffenen zu vertreten-
den Umstand eingetreten ist, auch fiir einen der
Zeit dieser Verzogerung entsprechenden Zeitraum
iiber das siebenundzwanzigste Lebensjahr hinaus
gewdhrt werden.



240

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 5/1967

Art. 149

(1) Fir die nach dem 8 Mai 1945 gewdhlten
berufsmiBigen Biirgermeister, berufsméBigen Land-
rate und berufsméfiigen Gemeinderatsmitglieder, die
auf Grund ihrer Wahl in ein Beamtenverhiltnis
berufen worden und aus diesem vor dem 1, Septem-
ber 1960 in den Ruhestand getreten sind, und fiir ihre
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen gilt vorbe-
haltlich der Absédtze 2 und 3 das Recht, das im
Zeitpunkt des Eintritts ‘des Versorgungsfalles je-
weils gegolten hat. Dabei ist als Eintritt des Versor-
gungsfalles der Zeitpunkt der Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses anzusehen.

(2) Anstelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten die Art. 59, 74 Abs. 2,
76 Abs. 2, 80, 87, 103 bis 105, 120 bis 122, 124 bis 126,
128 bis 133, 140, 141 und 148 Abs. 3, fiir die Ruhe-
standsbeamten auch die Art. 48, 49 und 55 Abhs. 2
und Abs. 3. Fir Witwen gelten die Art. 90 und 95,
letztere Bestimmung jedoch mit der MafBigabe, dafB3
das Witwengeld hochstens um zwanzig vom Hun-
dert gekiirzt werden darf. Das Ruhegehalt betragt
hochstens flinfundsiebzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige. Es gelten die Mindest-
sdtze nach Art. 84 Abs. 1 Satz 3, 89 Satz 3, 93 Abs. 1
Satz 3 und 106 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz. Die
Art. 97 und 99 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Art. 153 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daf3 die dort vorgesehene Versorgung auch Versor-
gungsempfingern gewihrt wird, die nach bisheri-
gem Recht Bezlige erhalten.

(4) Art. 88 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Nr. 2,
Art. 91, 92, 98 und 129 Abs. 2 und Abs. 3 gelten
auch fiir Hinterbliebene, die nach bisherigem Recht
nicht versorgungsberechtigt waren oder Versor-
gungsbeziige nur auf Grund einer Kann-Bewilli-
gung erhielten; im tbrigen sind die Absédtze 1 und 2
anzuwenden. Soweit in diesen Fillen bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes keine Versorgungsbeziige ge-
zahlt wurden, werden Zahlungen auf Anirag ge-
wihrt, und zwar vom Ersten des Monats ab, in
dem der Antrag gestellt wird.

(6) Haben nach bisherigem Recht durch gericht-
liche Verurteilung verloren

1. ein Beamter seine Beamtenrechte,

2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

3. ein sonstiger Versorgungsempfinger seine Ver-
sorgung,

so gelten die Art. 24, 25, 128 Abs. 2 und 129 Abs. 1

Nr. 3 dritter Halbsatz und fiir eine sich danach

ergebende Versorgung die Absitze 1 und 2.

Art. 150

Fiir Landrite, berufsmifBige Bilirgermeister und
berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder, die zwischen
dem 1. September 1960 und dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes aus dem Amt ausgeschieden sind, und
fiir ihre wersorgungsberechtigten Hinterbliebenen
bestimmt sich ab 1. Januar 1964 die Wartezeit nach
Art. 28 und die Versorgung nach Abschnitt V und
Art. 148 Abs. 1 bis Abs. 6 und Abs. 8. Art. 144
Abs. 3 bleibt unberihrt.

Art. 151

(1) Die Versorgungsbeziige der nach dem 8. Mal
1945 gewdhlten Bilirgermeister, Landrdte und be-
rufsmaBigen Gemeinderatsmitglieder, die als solche
Beamte geworden waren und vor dem 1, April 1957
in den Ruhestand getreten sind, und ihrer Hinter-
bliebenen sind ab 1. April 1957 nach folgenden Vor-
schriften neu festzusetzen:

1.Neues Grundgehalt ist der Monatsbetrag des
Grundgehalts, der der Berechnung der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige am 31. Mérz 1957 zu-
grunde zu legen war erhoht um fiinfundsechzig
vom Hundert. Diest.s neue Grundgehalt ist mit

Wirkung vom 1. April 1960 um sieben vom Hun-
dert, der sich danach ergebende Betrag mit Wir-
kung vom 1. Januar 1961 um acht vom Hundert
und der danach wiederum ermittelte Betrag mit
Wirkung vom 1. Juli 1962 um sechs vom Hundert
zu erhohen. Ab 1. Januar 1963 tritt an die Stelle
der zuletzt genannten Erhohung eine Erhohung
um siebeneinhalb vom Hundert. Der zuletzt er-
rechnete Betrag ist das fiur die Festsetzung der
Versorgungsbeziige maligebende Grundgehalt.

. Liegt der Berechnung der Versorgungsbeziige kein

Grundgehalt zugrunde, so sind die Versorgungs-
beziige, die am 31. Marz 1957 zustanden, um fiinf-
undsechzig vom Hundert zu erhbhen; bis dahin
gezahlte Zuschlidge entfallen. Diese Beziige sind
mit Wirkung vom 1. April 1960 um sieben vom
Hundert, die sich danach ergebenden Beziige mit
Wirkung vom 1. Januar 1961 um acht vom Hun-
dert und die danach wiederum ermittelten Bezlige
mit Wirkung vom 1. Juli 1962 um sechs vom Hun-
dert zu erhdhen. Ab 1. Januar 1963 tritt an die
Stelle dieser Erhohung eine Erhohung von sie-
beneinhalb vom Hundert.

(2) Fiir die nach dem 31. Marz 1957 eingetretenen
Versorgungsfille gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, daB
nur die nach Eintritt des Versorgungsfalles dort vor-
gesehenen Erhohungen zu gewdhren sind.

Art. 152

(1) Versorgungsempfénger im Sinne der Art. 149
Abs. 1 und 150 Satz 1, deren Beziige sich nach einem
Grundgehalt bemessen, sind ab 1, Januar 1964 in
eine der Besoldungsgruppen des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes wie folgt liberzuleiten:

1. Der Dienstherr setzt anstelle des dem Versor-
gungsbezug zugrunde liegenden Grundgehalts
innerhalb des Rahmens des Art. 69 ein neues
Grundgehalt fest, das einer Dienstaltersstufe
einer Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung
A oder einer Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung B entspricht. Die neue Besoldungsgruppe
der Besoldungsordnung A darf kein hoheres An-
fangsgrundgehalt haben als das bisherige Grund-
gehalt betrdgt. Die fiir die Festsetzung nach
Satz 1 maBgebende GrofBenklasse der Gemeinde
oder des Landkreises bestimmt sich nach der letz-
ten fortgeschriebenen Einwohnerzahl, die vom
Statistischen Landesamt friiher als drei Monate
vor der letzten Wahl des im Ruhestand befind-
lichen oder verstorbenen kommunalen Wahl-
beamten verdffentlicht wurde.

.Das neue Grundgehalt darf nicht geringer sein
als das bisherige. Es darf das Mindestgrundgehalt
des nach Nummer 1 anzuwendenden Rahmen-
satzes des Art. 69 nicht unterschreiten. Wird als
neues Grundgehalt die Dienstaltersstufe einer
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A be-
stimmt und entspricht das bisherige Grundgehalt
genau dem einer Dienstaltersstufe dieser Besol-
dungsgruppe, dann ist es nach dieser, sonst nach
der nichsthoheren Dienstaltersstufe festzusetzen.
Ubersteigt das bisherige Grundgehalt das der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 16, dann ist es,
sofern es nicht genau dem einer Besoldungsgrup-
pe der Besoldungsordnung B entspricht, nach der
ndchsthoheren Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung B festzusetzen.

3. Liegt das bisherige Grundgehalt iiber dem nach
Nummer 1 anzuwendenden Rahmensatz des Art.
69, so ist es unter Anwendung der Grundsitze
der Nummer 2 nach einer Dienstaltersstufe der
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A fest-
zusetzen, in der dieser Betrag erstmals iiber-
schritten wird, gegebenenfalls nach der néchst-
hoheren Besoldungsgruppe der Besoldungsord-
nung B.

(2) Liegt der Berechnung der Versorgungsbeziige
kein Grundgehalt zugrunde, so sind diese Beziige

(S

(-]
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mit Inkrafttreten dieses Gesetzes um drei vom Hun-
dert zu erhohen.

Art. 153

(1) Tritt ein Beamter wegen Dienstunféhigkeit
infolge eines Unfalles (Art. 101), den er aus AnlaB
des ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung
militdrischen oder militardhnlichen Dienstes (§§ 2,
3 und 4 des Bundesversorgungsgesetzes) erlitten hat,
in den Ruhestand oder stirbt er an den Folgen eines
solchen Unfalles, so wird, wenn er sich im Zeit-
punkt des Unfalles bereits in einem Beamtenver-
hiltnis befunden hat, Versorgung nach den allge-
meinen Vorschriften mit folgenden MaBgaben ge-
wihrt:

1. Der Hundertsatz des Ruhegehalts erhoht sich um
zwanzig vom Hundert bis zum Hochstsatz von
flinfundsiebzig vom Hundert;

2. der Hundertsatz des Mindestruhegehalts betrigt
fiinfundsiebzig vom Hundert.

Eine Kriegsgefangenschaft gilt als militdrischer oder
militdrdhnlicher Dienst.

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestlmmung gelten
auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz
anerkannten gesundheitlichen Schédigungen und
Kriegsleiden, die sich ein Beamter aus Anlal des
ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausilibung mili-
térischen oder militdrdhnlichen Dienstes (§§2,3 und 4
des Bundesversorgungsgesetzes) zugezogen hat.

(3) Ist der verletzte Beamte oder Ruhestands-
beamte (Absatz 1) an den Folgen des Unfalles ver-
storben, so sind Hinterbliebene auch die eltern-
losen Enkel und die Verwandten der aufsteigenden
Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Unfalles ganz
oder tiberwiegend durch den Verstorbenen bestrit-
ten wurde. Die elternlosen Enkel stehen hierbei den
ehelichen Kindern des Verstorbenen gleich. Den
Verwandten der aufsteigenden Linie ist fiir die
Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von
zusammen dreiig vom Hundert des Ruhegehalts
nach Absatz 1 zu gewidhren. Art. 112 Satz 2 gilt
entsprechend. .

(4) Die ‘Art. 115, 118 und 155 Abs, 2 gelten sinn-
gemal.

(6) Die Absﬁt.ze 1 bis 4 konnen entsprechend auch
auf einen Beamten angewendet werden, der aus
AnlaBB des ersten oder zweiten Weltkrieges in ur-
sdchlichem .Zusammenhang mit Kriegsereignissen
wegen des Beamtendienstes in Gewahrsam einer
ausldndischen Macht geraten ist und sich im Falle
des zweiten Weltkrieges auflerhalb des Geltungs-
bereichs des Beamtenrechtsrahmengesetzes in Ge-
wahrsam befunden hat. _

Art. 154

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des
Deutschen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen,
nach diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. De-
zember 1937.

Art. 1565
(1) Dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen

Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinn der Art. 78,
81, 82 und 148 Abs. 3 steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehi’irigkeit- oder
Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 ge-

leistete gleichartige Dienst bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach
dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich an-
gegliedert waren,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Herkunfisland.

(2) Art. 118 gilt fiir die bei Inkraftireten des Ge-
setzes vorhandenen Beamten und Versorgungsemp-
finger auch, wenn sie den Dienstunfall bei einem
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet erlitten haben. Absatz 1 gilt entsprechend.

2.Anderung von Vorschriften
156 bis 162 (Anderung anderer Gesetze)
3. Schlufivorschriften
Art, 163

(1) Die Staatsregierung erlaBt die zum Vollzug
dieses Gesetzes erforderlichen Ausfitlhrungsverord-
nungen.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird er-
méchtigt, das Gemeindewahlgesetz und das Land-
kreiswahlgesetz in der Fassung dieses Gesetzes neu
bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlauts zu berichtigen.

Art, 164

In allen Rechtsvorschriften, in denen auf Be-
stimmungen des Gesetzes Uber die beamten- und
dienststrafrechtliche Stellung, Besoldung und Ver-
sorgung der kommunalen Wahlbeamten (Gesetz liber
kommunale Wahlbeamte) Bezug genommen wird,
treten an deren Stelle die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Gesetzes.

Art. 165

Die Rechtsverhiltnisse der in den Deutschen Bun-
destag, den Bayerischen Landtag und den Bayeri-
schen Senat gewihlten Beamten auf Zeit werden
in einem besonderen Gesetz geregelt.

Art. 166%)

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1964 in Kraft
mit Ausnahme der Art. 53 und 54; diese treten am
1. Juli 1962 in Kraft, -

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

1.das Gesetz iiber die beamten- und dienststraf-
rechtliche Stellung, Besoldung und Versorgung der
kommunalen ‘Wahlbeamten vom 10. Juli 1952
(BayBS I S. 541) in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des: Gesetzes iiber kommunale
Wahlbeamte vom 10. Februar 1958 (GVBI. S. 22),
des Bayerischen Besoldungsgesetzes vom 14. Juni
1958 (GVEL. S. 101) und der Gesetze zur Anderung
des Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte vom
23. Februar 1961 (GVBI. S. 49) und vom 14. Juni
1963 (GVBL. S. 144),

Art.

| 2.die Verordnung {iiber die Anwendung der Dienst-

ihre Stellvertireter
Dezember 1955

strafordnung auf Landrite,
und Biirgermeister wvom 10,
(BayBS I S. 545).

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes
in der Fassung vom 16. Juni 1964, Der Zeitpunkt des
Inkrafttretens der spéteren Anderungen ergibt sich aus
den jeweiligen Anderungsgesetzen.
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Anlage I
Entschidigungen fiir die ehrenamtlichen ersten Biirgermeister
I.In Gemeinden biszu 5000 Einwohnern
zulissige
Einwohner Monatliche Entschadigung Erh6hung *)

v. H.

bis 250 mindestens 53 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter 93,45 DM 40

251 bis 500 mindestens 47 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter 140,17 DM 40

501 bis 1000
1001 bis 2 000
2001 bis 3000
3001 bis 4000
4001 bis 5000

mindestens 42 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter
mindestens 34 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter
mindestens 31 P{ je Einwohner, jedoch nicht unter
mindestens 28 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter
mindestens 25 Pf je Einwohner, jedoch nicht unter 1121,40 DM 25

256,98 DM 40
432,20 DM 30
700,88 DM 25
946,18 DM 25

II. In Gemeinden mit mehr als 5000 Einwohnern

Einwohner

Monatliche Entschiadigung
DM

5001 bis 10 000
10 001 bis 20 000
uber 20 000

1284,94 bis 1 693,79
1401,75 bis 192741
1518,57 bis 2 161,04

*) Zuschldge bis zur angegebenen Hohe konnen gewidhrt werden, insbesondere wenn die Verwaltungsver-

hiltnisse in der Gemeinde schwierig sind.

Anlage 11

Dienstaufwandsentschidigungen fiir die Beamten auf Zeit

A, Erste Bilrgermeister

1. kreisangehoriger

Gemeinden 58,41 bis 233,63 DM

2. kreisfreier Gemeinden
a) bis 50 000 Einwohner 116,81 bis 350,44 DM

b) von 50 001 bis 100 000 Einwohner
175,22 bis 408,84 DM

¢) iber 100 000 Einwohner 233,63 bis 467,25 DM

B. Weitere Biirgermeister und
berufsmédfllige Gemeinderatsmitglieder

1. kreisangehoriger
Gemeinden

2. kreisfreier Gemeinden
a) bis 50 000 Einwohner 93,45 bis 280,35 DM

b) von 50 001 bis 100 000 Einwohner
140,17 bis 327,08 DM

c¢) lber 100000 Einwohner 186,90 bis 373,80 DM

46,73 bis 186,90 DM

C. Landrite

von LandKkreisen
a) bis 50000 Einwohner
b) tiber 50000 Einwohner

233,63 bis 350,44 DM

292,03 bis 408,84 DM
monatlich.

Landesverordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die an-
steckende Gehirnriickenmarksentziindung der
Einhufer (Bornasche Krankheit)

VYom 31. Januar 1967

Auf Grund der §§ 2, 19, 20, 22, 23 und 79 Abs. 2 des
Viehseuchengesetzes vom 26. Juni 1909 (RGBI, S. 519),
zuletzt geéindert durch das Gesetz vom 26. Juli 1965
(BGBL I S. 627), in Verbindung mit § 1 der Verord-
nung tiber den Vollzug des Viehseuchengesetzes und
des bayerischen Ausfiihrungsgesetzes hierzu vom
21. April 1912 (BayBS II S. 152) erléf3t das Bayerische
Staatsministerium des Innern folgende Verordnung:

§1
_Die Verordnung {iiber die ansteckende Gehirn-
riickenmarksentziindung der Einhufer (Bornasche

Krankheit) vom 8. Februar 1949 (BayBS II S. 270)
wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 wird gestrichen,
2, In § 11 Abs. 1 Buchst. b wird das Wort ,halben*

durch das Wort ,viertel® ersetzt.

3. § 11 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die vierteljdhrige Frist (Absatz 1 Buchst. b)
verkiirzt sich auf zwei Monate, wenn die Einhufer
des Bestandes innerhalb der letzten sieben Monate
vor der Feststellung der Seuche mit einem Impf-
stoff, der von der Bayerischen Landesanstalt fiir
Tierseuchenbekédmpfung in Oberschleifheim zur
Verfligung gestellt wurde, gegen die ansteckende
Gehirnrlickenmarksentziindung von einem Tier-
arzt schutzgeimpft worden sind.“

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1. Marz 1967 in Kraft.
Miinchen, den 31. Januar 1967
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Mer k, Staatsminister
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