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Abschnitt I
Einleitende Vorschriften
Art. 1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fir die Beamten des Staates, der Gemein-
den, der Gemeindeverbénde und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Es gilt nicht fiir die Beamten der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
béande.

Art. 2

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis
(Beamlienverhiltnis).

Art. 3

Das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein, steht
zZu

1. dem Staat,
2. den Gemeinden und Gemeindeverbinden,
3

. den sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
.gen des offentlichen Rechts, die dieses Recht am
1. September 1957 besessen haben oder denen es
nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung verliechen worden ist: der-
artige Satzungen bediirfen der Genehmigung der
obersten Aufsichtsbehérde.

Art. 4

(1) Oberste Dienstbehérde ist die oberste Behorde
des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der
Beamte ein Amt bekleidet. Als oberste Dienst-
behorde eines Ruhestandsbeamten, eines sonstigen
Versorgungsberechtigten oder eines fritheren Beam-
ten gilt die Behorde, die zuletzt oberste Dienst-
behérde des Beamten war. .

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iiber die persénlichen Ange-
legenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zu-

standig ist. Vdrgesetzler ist, wer dem Beamten fiir
seine dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen
kann.

Abschnitt I
Beamtenverhiltnis

1. Allgemeines
Art. 5

(1) Die Berufung in das Beamtenverhiltnis ist nur
zuldssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Auf-
gaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden der
Sicherung des Staatés oder des 6ffentlichen Lebens
nicht ausschlieflich Personen {ibertragen werden.
diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
hiltnis stehen.

(2) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist
als stindige Aufgabe in der Regel Beamten zu iiber-
tragen. .

Art. 6

(1) Das Beamtenverhiltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir
Aufgaben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet
werden soll,

2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer
fir derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spiteren Ver-
wendung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriickzu-
legen hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen'Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Auf-
gaben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet
werden soll.

Das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bildet die
Regel.

(2) Das Beamtenverhiltnis eines Ehrenbeamten
kann begriindet werden, wenn Aufgaben im Sinn des
Art. 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrgenommen werden.

2. Ernennung
Art. 7
Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begriindung des Beamtenverhiltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in
ein solches anderer Art (Art. 6 Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Verleihung eines Amtes,

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe.

Art. 8

(1) Die Erneﬁnung erfolgt durch die Aushidndigung
einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen
enthalten sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses die
Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhiltnis*
mit dem die Art des Beamtenverhiltnisses bestim-
menden Zusatz ,auf Lebenszeit“, ,auf Probe“, ,auf
Widerruf“, ,als Ehrenbeamter“ oder ,auf Zeit“
mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in
ein solches anderer Art der diese Art bestimmende
Zusatz nach Nr. 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernen-
nung nicht vor. Fehlen nur die Zusitze ,auf Lebens-
zeit”, ,auf Probe“, ,auf Widerruf* oder ,auf Zeit",
so hat der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten
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auf Widerruf; fehlen diese Zusitze bei Umwandlung
eines Beamtenverhéltnisses in ein anderes, behélt er
jedoch seine bisherige Rechtsstellung. Ist in der Er-
nennungsurkunde der Zusatz ,auf Zeit“ ohne Angabe
der Zeitdauer der Berufung enthalten, so gilt der
Mangel als geheilt, wenn die Zeitdauer durch Gesetz
oder Verordnung bestimmt ist; andernfalls hat der
Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf
Widerruf.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushin-
digung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag
bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen zuriicklie-
genden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit un-
wirksam.

(4) Mit der Begriindung des Beamtenverhéltnisses
erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum
Dienstherrn.

Art. 9

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes
ist,

2. Gewéahr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn
des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfas-
sung eintritt,

3. die flir seine Laufbahn vorgeschriebene oder —
mangels solcher Vorschriften — iibliche Vorbil-
dung besitzt (Laufbahnbewerber),

4. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht iiberschrit-
ten hat.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 kann bei Be-
amten des Staates die oberste Dienstbehorde im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen,
im tlbrigen die oberste Aufsichtsbehérde zulassen,
wenn fiir die Gewinnung des Bewerbers ein dringen-
des dienstliches Bedtirfnis besteht.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nr. 3 kann in das
Beamtenverhilinis auch berufen werden, wer die er-
forderliche Befdhigung durch Lebens- und Berufs-
erfahrung innerhalb oder auBlerhalb des éffentlichen
Dienstes erworben hat (andere Bewerber). Dies gilt
nicht fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fir
die eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung
durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist
oder die ihrer Eigenart nach eine besondere lauf-
bahnmiBige Vorbildung und Fachausbildung zwin-
gend erfordern. Die Berufung anderer Bewerber be-
darf der Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses.

Art. 10

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nicht berufen
werden, wer bereits das fluinfundvierzigste Lebens-
jahr vollendet hat. Ausnahmen kann die oberste
Dienstbehérde mit Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses, bei Beamten des Staates auBlerdem im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen zulassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte auf Zeit.

Art. 11
(1) In das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit darf
nur berufen werden, wer
1. die in Art. 9 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,

2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr wvollendet
hat,

3. sich
a) als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 1 Nr. 3) nach
Ableistung des vorgeschriebenen oder iiblichen
Vorbereitungsdienstes und Ablegung der vor-
geschriebenen oder ublichen Priifungen

oder

b) als anderer Bewerber (Art. 9 Abs. 3 Satz 1) un-
ter den Voraussetzungen der Art. 31 und 32 in
einer Probezeit hinsichtlich seiner Eignung, Be-
fdahigung und fachlichen Leistung bewihrt hat.

(2) Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spitestens
nach sechs Jahren in ein solches auf Lebenszeit um-
zuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfiir erfiillt.

Art. 12

(1) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen Inter-
esse liegt.

(2) Ernennungen sind nach Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religitse oder
politische Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen
vorzunehmen.

Art. 13

(1) Die Staatsregierung ernennt die Beamten der
Staatskanzlei und der Staatsministerien von der Be-
soldungsgruppe A 16 an und die in der Besoldungs-
ordnung B aufgefiihrten Vorstinde der den Staats-
ministerien unmittelbar nachgeordneten Behorden.
Die tibrigen Beamten des Staates werden durch die
zustidndigen Staatsminister ernannt; diese konnen die
Ausilibung dieser Befugnis durch Rechtsverordnung
auf nachgeordnete Behorden tbertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden, der Gemeindever-
bédnde und der sonstigen unter der Aufsicht des Staa-
tes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts werden von den nach
Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zu-
stédndigen Stellen ernannt.

Art, 14
(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustidndigen Behoirde ausgesprochen

wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirk-
sam anzusehen, wenn sie von der sachlich zustandi-
gen Behorde schriftlich bestétigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung zustdndigen Stelle einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaft, An-
stalt oder Stiftung des oOffentlichen Rechts ausge-
sprochen wurde.

(3) Soweit es bei einer Ernennung der durch Ge-
setz oder Laufbahnvorschriften bestimmten Mitwir-
kung einer Aufsichtsbehorde oder des Landesperso-
nalausschusses bedarf, ist eine ohne diese Mitwir-
kung ausgesprochene Ernennung nichtig. Der Man-
gel der Ernennung gilt als geheilt, wenn die Auf-
sichtsbehdrde oder der Landespersonalausschul3
nachtriglich schriftlich zustimmt.

(4) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
1. nach Art. 9 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden

durfte und eine Ausnahme nach Art. 9 Abs. 2

nicht zugelassen war oder nachtréaglich zugelassen

wird oder
2. entmiindigt war oder
3. nicht die Fihigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter hatte.
Art. 15

(1) Eine Ernennung ist zurlickzunehmen, _

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Téduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dafi der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhiltnis un-
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wiirdig erscheinen ldft, und er deswegen rechis-
kraftig zu einer Strafe verurteilt worden war oder
verurteilt wird.

(2) Eine Ernennung kann zurlickgenommen wer-
den,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiin-
digten die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung
im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, dafl der Ernannte in
einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) Die Riicknahme hat die Wirkung, daB3 die Er-
nennung von Anfang an nicht zustande gekommen
ist. Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach Be-
endigung des Beamtenverhiltnisses zulidssig.

Art. 16

In den Fillen des Arl. 14 hat der Dienstvor-
gesetzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit
dem Ernannten die weitere Fihrung der Dienstge-
schifte zu verbieten. Das Verbot ist erst dann aus-
zusprechen, wenn die sachlich zustdndigen Stellen es
abgelehnt haben, die Ernennung zu bestitigen (Ab-
sdtze 1 und 2) oder eine Ausnahme nachtriglich zu-
zulassen (Absatz 4 Nr. 1) oder wenn die zur Mitwir-
kung berufene Stelle es abgelehnt hat, der Ernen-
nung nachtriaglich zuzustimmen (Absatz 3).

Art. 17

In den Fillen des Art. 15 kann die Ernennung nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuriickge-
nommen werden, nachdem die oberste Dienst-
behdrde, bei den Gemeinden, den Gemeindeverbin-
den und den sonstigen unter der Aufsicht des Staates

stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen:

des o&ffentlichen Rechts die in beamtenrechtlichen
- Angelegenheiten zur Vertretung nach aufBlen berech-
tigte Stelle von der Ernennung und dem Riicknahme-
grund Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme sind
der Beamte oder seine versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen, wenn mdglich, zu horen. Die Riick-
nahme wird von der obersten Dienstbehorde erklért:
die Erklirung ist dem Beamien oder seinen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen zuzustellen.

Art. 18

(1) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurtck-
genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(Art. 16) oder bis zu der Riicknahme (Art. 17) vorge-
nommenen Amtshandlungen des Ernannten in glei-
cher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beamter ausge-
fiihrt hatte.

(2) Die gezahlten Dienst- und Versorgungsbeziige
koénnen belassen werden.

3. Laufbahnen
a) Allgemeines
Art. 19

(1) Die Staatsregierung erldf3t nach Anhérung des
Landespersonalausschusses unter Berilicksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften tiber die
Laufbahnen der Beamten nach den Grundsitzen der
Art. 20 bis 32.

(2) Die Staatsministerien konnen im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschul3 Vorschriften tber die
Zulassung zu einer Laufbahn und die Ausbildung
erlassen.

Art. 20
(1) Eine Laufbahn umfafit alle Amter derselben

Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus- -

bildung wvoraussetzen; zur Laufbahn gehéren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehoren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit  be-
stimmt_sich nach dem Eingangsamt. Die Laufbahn-
vorschriften kénnen von Satz 1 abweichen, wenn es
die besonderen Verhiltnisse erfordern.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorgeschrie-
bene Vorbildung im Bereich eines anderen Dienst-
herrn erworben hat. :

(4) Wer als Laufbahnbewerber die Befdhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befdhigung
fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er die Be-
fahigung bei einem anderen Dienstherrn erworben
hat. Welcher Laufbahn die Befdhigung des Bewer-
bers entspricht, entscheidet die oberste Diensthe-
hirde, bei Bewerbern, die die Befdhigung bei einem
nicht diesem Gesetz unterliegenden Dienstherrn er-
worben haben, im Einvernehmen mit dem Landes-
personalausschuf3.

Art. 21

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Ein-
gangsamt seiner Laufbahn zulissig, sofern nicht der
Landespersonalausschull eine Ausnahme zuldBt.

(2) Wiihrend der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Befdr-
derung darf der Beamte nicht befdrdert werden.
Amter, die regelmifig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht tibersprungen werden Der Landespersonalaus-
schull kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der Aufstieg in die nidchsththere Laufbahn der-
selben Fachrichtung ist auch ohne Erfallung der Ein-
gangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn midglich.
Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priifung
verlangt werden. Das Nihere regeln die Laufbahn-
vorschriften.

b) Laufbahnbewerber

Art. 22
Laufbahnbewerber haben eine Einstellungsprii-
fung und nach dem vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst eine - Anstellungspriifung abzulegen, soweit
sich aus den Art. 23 bis 30 nichts anderes ergibt. In
den Laufbahnen des einfachen Dienstes entféllt eine
Einstellungs- und Anstellungspriifung.

Art. 23

Fiir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind zu
fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Volks-
schule oder ein entsprechender Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von héchstens einem Jahr.

Art. 24

Fiur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Volks-

schule oder ein entsprechender Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,
3. die Ablegung der Anstellungsprifung fiir den
mittleren Dienst.
Art. 25

Fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
zu fordern ;

1. mindestens der erfolgreiche Besuch von sechs
Klassen eines offentlichen oder staatlich aner-
kannten Gymnasiums, der erfolgreiche Abschlufl
einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten
Realschule oder ein entsprechender Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Anstellungsprifung fiir den ge-
hobenen Dienst.
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Art. 25a%)

(1) Der. Ausbildung von Beamten des gehobenen
nichttechnischen Dienstes dienen auf der Bildungs-
ebene der Fachhochschulen verwaltungsinterne Bil-
dungseinrichtungen. Sie vermitteln Beamten im Vor-
bereitungsdienst auf der Grundlage wissenschaft-
licher Erkenntnisse eine auf die Aufgaben der Ver-
waltung bezogene Bildung, die zur Erfillung der
Dienstaufgaben befédhigt. 3

(2) Die verwaltungsinternen Bildungseinrichtungen
miissen den Fachhochschulen gleichwertig sein. Die
Priifungsanforderungen miissen denen der Fachhoch-
schulen entsprechen. Zugangsvoraussetzung ist ein
der Fachhochschulreife gleichwertiger Bildungsab-
schluB3. Das Nihere wird durch Gesetz geregelt.

Art. 26

~ Fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind zu

fordern

1. ein abgeschlossenes Studium an einer Universitiit,
einer technischen Hochschule oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule,

2. die Ablegung einer ersten Staatspriifung, nder, so-
weit iiblich, einer Universitidts- oder Hochschul-
priifung, .

3. ein Vorbereitungsdienst von zweieinhalb Jahren,

4. die Ablegung einer zweiten Staatspriifung.

Art. 27

(1) Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen,
des mittleren und des gehobenen Dienstes konnen
vor dem Vorbereitungsdienst in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis beschidftigt wer-
den. Das Ausbildungsverhiltnis wird nach dem Be-
stehen einer vorgeschriebenen Einstellungspriifung
durch die Einberufung als Dienstanfidnger begriindet
und endet aulier durch Tod
1. mit der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf

Widerruf,

2. durch Entlassung.

(2) Die fiir Beamte im Vorbereitungsdienst mal3-
gebenden Vorschriften-dieses Gesetzes iiber die Ent-
lassungsfristen (Art. 40 Abs. 2, Art. 43 Abs. 1), tiber
die Unfallfiirsorge sowie Art. 96 gelten entsprechend.

(3) Das Nihere regeln die Laufbahnvorschriften.

Art. 28

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben oder an Stelle
der allgemeinen Vorbildung (Art. 22 bis 26) nachzu-
weisen.

(2) Fiur Beamte einzelner Laufbahnen kann mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses von den
Vorschriften iiber den Vorbereitungsdienst und die
Priifungen (Art. 22 bis 26) abgewichen werden, soweit
es die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn er-
fordern.

(3) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
ob und inwieweit eine fiir die Ausbildung des Be-
amten forderliche Tétigkeit innerhalb oder auBer-
halb des 6ffentlichen Dienstes auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet wird.

Art, 29

Wer die vorgeschriebene Anstellungspriifung fiir
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen
der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
zum Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 30

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit sind nach den Erfordernissen in den ein-

*) Dieser Artikel tritt am 1. August 1971 in Kraft (Art. 76

Satz 1 des Bayerischen Fachhochschulgesetzes vom 27. Okto-

ber 1970, GVBI. S. 481).

zelnen Laufbahnen festzusetzen. Die Probezeit soll
finf Jahre nicht libersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
daBl die Probezeit flir Beamte mit erheblich iiber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen abgekiirzt
werden kann.

(3) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im dffentlichen Dienst auf die
Probezeit anzurechnen sind. Sie konnen fiir die Lauf-
bahnen des héheren Dienstes ferner bestimmen, daB3
auch Zeiten, die Beamte nach der zweiten Staats-
prifung in einem ihrer Vorbildung entsprechenden
Beruf zuriickgelegt haben, angerechnet werden.

c¢) Andere Bewerber
Art. 31

(1) Andere als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 3)
kénnen beriicksichtigt werden, wenn keine geeigne-
ten Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen und
ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewin-
nung des Bewerbers besteht.

(2) Die Befidhigung anderer Bewerber fiir die Lauf-
bahn, in der sie verwendet werden sollen, ist durch
den Landespersonalausschuf3 festzustellen.

Art. 32

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit fiir andere als Laufbahnbewerber sind
nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbah-
nen festzusetzen. Die Probezeit mufl mindestens drei
Jahre betragen und soll fiinf Jahre nicht iibersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die
Probezeit angerechnet werden konnen, wenn die
Titigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens
der in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat. Sie kénnen ferner bestimmen, da3 die
Probezeit in Ausnahmefillen durch den Landesper-
sonalausschull abgekiirzt werden kann.

4. Abordnung und Versetzung
Art. 33

(1) Der Beamte kann voriibergehend zu einer sei-
nem Amt entsprechenden Titigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein dienst-
liches Bediirfnis besteht. Die Abordnung zu einem
anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des
Beamten, es sei denn, dafi die Abordnung die Dauer
eines Jahres nicht libersteigt.

(2) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienst-
herrn abgeordnet, so sind auf ihn fiir die Dauer der
Abordnung die fiir den Bereich dieses Dienstherrn
geltenden Vorschriften iiber die Pflichten und Rechte
der Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber
Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versor-
gung entsprechend anzuwenden.

(3) Zur Zahlung der Dienstbeziige ist auch der
Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte abgeord-
net ist.

Art. 34

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fiir die er die Befihigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches
Bediirfnis besteht. Ohne seine Zustimmung ist eine
Versetzung nur zulidssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehort und derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehoért wie
das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist; ruhegehaltfdhige
und unwiderrufliche Zulagen gelten hierbei als Be-
standteile des Grundgehaltes.

(2) Mit Zustimmung des Beamten ist seine Ver-
setzung auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn
zulidssig. In diesem Fall wird das Beamtenverhiltnis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; die beamten-
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und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten rich-
tet sich nach den im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften. Die Zustimmung des Be-
amten bedarf der Schriftform.

Art. 35

(1) Die Abordnung oder Versetzung ordnet die
abgebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung
zu einer anderen obersten Dienstbehorde oder einem
anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit der auf-
nehmenden Stelle. Das Einvernehmen ist schriftlich
zu erklédren. In der Verfligung ist auszudriicken, daB
das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fir
. die Ernennung zustindige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis
zur Abordnung oder Versetzung auf Behdrden iiber-
tragen, die nicht filir die Ernennung zustédndig sind.

5. Rechtsstellung der Beamten
und Versorgungsempfingerbei
Aufléosungoder Umbildungvon
Behdérdenoder Korperschaften

Art. 36

(1) Wird eine Behdrde aufgeldst oder durch Lan-
desgesetz oder -verordnung in ihrem Aufbau wesent-
lich gedndert oder mit einer anderen Behorde ver-
schmolzen, so kann ein Beamter dieser Behirden
auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt versetzt werden, wenn
sein Aufgabengebiet von der Auflésung oder Um-
bildung beriihrt wird und eine seinem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist.
Er erhilt sein bisheriges Grundgehalt einschlief3lich
ruhegehaltfihiger und unwiderruflicher Zulagen und
steigt in den Dienstaltersstufen seiner bisherigen
Besoldungsgruppe auf; so bald wie mdglich soll er
entsprechend seinem bisherigen Amt wverwendet
werden.

(2) Die Versetzung nach Absatz 1 Satz 1 kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten von dem
Zeitpunkt ab gerechnet, in dem die Auflésung oder
Umbildung vollzogen ist, ausgesprochen werden, es
sei denn, daf3 ein anderer Zeitpunkt fiir den Beginn
der Frist bestimmt ist.

(3) Ein Beamter auf Lebenszeit kann unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 durch die
zustindige oberste Dienstbehodrde in den einstwei-
ligen Ruhestand (Art. 51 bis 54) versetzt -werden,
wenn eine Versetzung in ein anderes Amt nicht mog-
lich ist. Absatz 2 gilt entsprechend. Die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand ist jedoch nur zu-
ldassig, soweit aus Anlal der Auflésung oder Um-
bildung Planstellen eingespart werden. Freie Plan-
stellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den
in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten
vorbehalten werden, die fiir diese Stellen geeignet
sind. Vor der Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand ist der Beamte zu horen.

Art. 37

Die Rechtsstellung der Beamten und Versorgungs-
empfénger bei der Umbildung von Korperschaften
richtet sich nach den Vorschriften des Kapitels 1I
Abschnitt IIT des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

6. Beendigung des Beamten-
verhidltnisses
a) Allgemeines
Art. 38

(1) Das Beamtenverhiltnis endet auller durch Tod
durch :

1. Entlassung (Art. 39 bis 43),
2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 46),
3. Entfernung aus dem Dienst (Art. 50).

(2) Das Beamtenverhidltnis endet ferner durch Ein-
tritt in den Ruhestand (Art. 51 bis 60) unter Beriick-
sichtigung der die beamtenrechtliche Stellung der
Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung
Art. 39

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er
1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinn des Art. 116
des Grundgesetzes verliert oder

2. ohne Zustimmung der obersten Dienstbehorde
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland nimmt oder

3. die gesetzliche Altersgrenze erreicht und das Be-
amtenverhiltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet, sofern nicht ein Fall des Art. 55 Abs. 4
vorliegt, oder

-4, in ein o6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-

verhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, es
sei denn, dafl gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist oder der Beamte in ein Beamtenverhiltnis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter berufen wird,
oder

5. aus einem anderen Beamtenverhiltnis zum Be-
amten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn ernannt
wird, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
oder

6. als Beamter auf Zeit im Anschluf3 an seine Amts-
zeit nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen wird und nicht in den Ruhestand
tritt.

(2) Der Beamte ist bei Absatz 1 Nr. 3 mit dem Ende
des Monats, in dem er die Altersgrenze erreicht, bei
Absatz 1 Nr. 4 und 5, wenn gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, mit dem Wirksamwerden der Ernen-
nung, bei Absatz 1 Nr. 6 mit dem Ablauf der Amts-
zeit entlassen.

(3) Die fiir die Ernennung zustindige Behorde ent-
scheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 vorliegen; sie stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhiltnisses fest. Im Fall des Absatzes 1
Nr. 1 tritt an die Stelle der fiir die Ernennung zu-
stindigen Behorde die oberste Dienstbehérde, fiir die
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde.

Art. 40

(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Gel6bnis abzulegen, oder

2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhiltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

3. nach Erreichen der Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
berufen worden ist oder

4. seine Entlassung schriftlich verl;mgt oder

5. als Beamter auf Zeit einer Verpflichtung zur Wei-
terfiihrung seines Amtes (Art. 189 Abs. 3) nicht
nachkommt.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 sind
die Fristen des Art. 42 Abs. 2 einzuhalten.

Art. 41

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das Verlangen mul3 dem Dienstvorgesetz-
ten schriftlich erkliart werden. Die Erklirung kann,
solange die Entlassungsverfiigung dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, innerhalb zweier Wochen nach
Zugang bei dem Dienstvorgesetzten schriftlich zu-
riickgenommen werden, mit Zustimmung der Ent-
lassungsbehorde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist zum beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Sie kann so lange hinausgeschoben



575

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 27/1970

werden, bis der Beamte seine Amtsgeschifte ord-
nungsgemdal erledigt hat, ldngstens jedoch drei
Monate; bei Lehrern an dffentlichen Schulen kann
sie bis zum SchluB des laufenden Schulhalbjahres
hinausgeschoben werden.

Art. 42

(1) Der Beamte auf Probe kann auBer aus den in
Art. 40 und 41 genannten Griinden auch entlassen
werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem
Beamten auf Lebenszeit eine Disziplinarstrafe zur
Folge hitte, die nur im férmlichen Disziplinar-
verfahren verhingt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit hinsichtlich seiner
Eignung, Befidhigung oder fachlichen Leistung
nicht bewihrt, oder

3. wenn die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1
Satz 1 vorliegen und eine andere Verwendung des
Beamten nicht moéglich ist. Art. 36 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 und 3
sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschiftigungszeit

zwei Wochen zum
Monatsschluf3,

bis zu drei Monaten

ein Monat zum
MonatsschluB,

sechs Wochen zum
Schlul3 eines
Kalendervierteljahres.

von mehr als drei
Monaten

von mindestens einem
Jahr

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit als Beamter auf Probe.

Art. 43

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden. Art. 42 Abs. 2 gilt in den
dieser Vorschrift entsprechenden Féllen sinngemadf.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vor-
bereitungsdienst abzuleisten und die Anstellungs-
priifung abzulegen. Mit der Ablegung der Priifung
endet sein Beamtenverhiltnis. Die Laufbahnvor-
schriften kénnen fiir einzelne Laufbahnen vorsehen,
dali das Beamtenverhiiltnis fortgesetzt wird.

Art. 44

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfligt, die fir
die Ernennung des Beamten zustindig wire.

(2) Die Entlassungsverfiigung ist dem Beamten
unter Angabe des Grundes und des Zeitpunktes der
Entlassung zuzustellen.

(3) Die Entlassung wird wirksam

a) im Fall des Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung
der Entlassungsverfligung,

b) in den, Fillen des Art. 40 Abs. 2, Art. 41 Abs. 2,
Art. 42 und Art. 43 Abs. 1 mit dem in der Ent-
lassungsverfiigung bezeichneten Zeitpunkt,

¢) im librigen mit dem Ende des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
dem Beamten zugestellt worden ist.

Die Entlassung eines Beamten auf Zeit nach Art. 40

Abs. 1 Nr. 5 ist vom Tag des Ablaufs seiner Amtszeit

ab wirksam.

Art. 45

Nach der Entlassung hat der frithere Beamte kei-
nen Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nur fiihren, wenn ihm die
Erlaubnis nach Art. 89 Abs. 5 erteilt ist.

¢) Verlust der Beamtenrechte
i Art. 46 .

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land
Berlin
1. wegen einer vorsidtzlichen Tat zu Freiheitsstrafe

von mindestens einem Jahr oder
2. wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vor-

schriften iliber Friedensverrat, Hochverrat, Ge-
fihrdung des demokratischen Rechtsstaates oder

Landesverrat und Gefidhrdung der duBeren Sicher-

heit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens

sechs Monaten
verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fihig-
keit zur Bekleidung o6ffentlicher Amter aberkannt
wird oder wenn der Beamte auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes gemil Art.
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

Art. 47

Endet das Beamtenverhéltnis nach Art. 46, so hat
der frithere Beamte keinen Anspruch auf Dienst-
bezlige und Versorgung, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und

. die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen

Titel nicht flihren.
Art. 48

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust
der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wieder-
aufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt,
die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamten-
verhiéltnis als nicht unterbrochen. Der Beamte hat,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und
noch dienstfdhig ist, Anspruch auf Ubertragung eines
Amtes derselben oder einer mindestens gleichwer-
tigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt (Art. 34 Abs.
1 Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes er-
hilt er die Dienstbeziige, die ihm aus seinem bis-
herigen Amt zugestanden hiitten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten
aus dem Dienst eingeleitet, so verliert der Beaamte die
ihm nach Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zum
rechtskriftigen AbschluB3 des Disziplinarverfahrens
konnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf Grund
eines rechtskridftigen Strafurteils, das nach der
friiheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Dienst eingeleitet, so gilt Absatz 2 entsprechend; der
Beamte erhilt jedoch in diesem Fall die Dienst-
bezlige nachgezahlt, die ihm bis zur Rechtskraft des
Strafurteils aus seinem bisherigen Amt zugestanden
hitten.

(4) Die Absidtze 2 und 3 gelten entsprechend in
Fillen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder
auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in Art. 42
Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Absitzen 1 und 3 zustehenden
Dienstbeziige wird ein anderes Arbeitseinkommen
oder ein Unterhaltsbeitrag angerechnet; der Beamte
ist zur Auskunft iiber dieses Einkommen verpflichtet.

Art. 49

(1) Dem Ministerpréasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (Art. 46, 47) das Gna-
denrecht fiir alle Beamten zu.
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(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 48 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitriage, die im Gnadenweg be-
willigt werden, findet Art. 71 Abs. 3, 4, 6 und 7 der
Bayerischen Disziplinarordnung entsprechende An-
wendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts an-
deres bestimmt.

d) Entfernung aus dem Dienst
Art. 50

Die Entfernung aus dem Dienst richtet sich nach
den Bestimmungen der Bayerischen Disziplinarord-
nung.

e) Eintritt in den Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand
Art. 51

Der einstweilige Ruhestand (Art. 36 Abs. 3, Art. 37)
beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein
spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeit-
punkt, in dem’die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand dem Beamten zugestellt wird, spétestens
jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat der Zustellung folgen. Die Verfiigung kann
bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu-
riickgenommen werden.

Art. 52

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhiilt fiir den Monat, in dem ihm die Ver-
setzung in den Ruhestand mitgeteilt worden ist, und
fiir die folgenden drei Monate noch die Dienstbeziige
des von ihm bekleideten Amtes, Dienstaufwandsent-
schddigungen jedoch nur bis zum Beginn des einst-
weiligen Ruhestandes. AnschlieBend erhilt er Ruhe-
gehalt nach den Vorschriften des Abschnitts V.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzte Beamte fiir einen Zeitraum vor dem Aufhéren
der Dienstbeziige ein Einkommen aus einer Verwen-
dung im 6ffentlichen Dienst (Art. 171 Abs. 6), so er-
méifigen sich die Dienstbeziige fiir die Dauer des
Zusammentreffens der Einkiinfte um den Betrag
dieses Einkommens.

Art. 53

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzie
Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis Folge zu leisten, wenn er
das zweiundsechzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, mindestens seinen fritheren Rechtsstand
wieder erhilt und ihm ein Amt im Dienstbereich
seines fritheren Dienstherrn verliehen werden soll,
das derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn angehort wie das frithere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand endet, wenn
1. der Beamte erneut in das Beamtenverhiltnis be-
rufen wird (Absatz 1) oder

2. bei einem Beamten auf Zeit die Amtszeit abge-
laufen ist.

Art. 54

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand verselzte
Beamte auf Lebenszeit gilt mit dem Ende des Monats,
in dem'er die gesetzliche Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
erreicht, oder mit dem Eintritt der Dienstunfihigkeit
als dauernd im Ruhestand befindlich. Die Dienst-
unfihigkeit stellt die Behorde fest, die die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand verfiigt hat.

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Zeit gilt mit dem Ende des Monats, in
dem er die gesetzliche Altersgrenze erreicht, als
dauernd im Ruhestand befindlich, wenn er bei Ver-
bleiben im Amt mit Erreichen der Altersgrenze in
den Ruhestand getreten wire, Er gilt mit dem fri-

heren Ablauf der Amiszeit als dauernd im Ruhe-
stand befindlich, wenn er bei Verbleiben im Amt
in diesem Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren im Beamtenverhiltnis mit Dienstbezii-
gen zuriickgelegt hitte oder vor Ablauf der Amts-
zeit nach Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den Ruhestand
versetzt worden wire.

bb) Ruhestand
Art. 55

(1) Fiir die Beamten ist das vollendete fiinfund-
sechzigste Lebensjahr die Altersgrenze. Fiir Lehrer
an offentlichen Schulen: gilt das Ende des Schuljah-
res, in dem sie das flinfundsechzigste Lebensjahr
vollenden, als Altersgrenze. Fiir einzelne Beamten-
gruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden, wenn die Eigenart der Amts-
aufgaben es erfordert.

(2) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den
Ruhestand.

(3) Beamte auf Zeit treten mit Ablaufl der Zeit, fiir
die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhiltnis mit Dienstbezligen zuriickgelegt
haben und entweder nicht nach Art. 40 Abs. 1 Nr. 5
entlassen oder nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine
weitere Amtszeit berufen werden. Mit dem Ende des
Monats, in dem Beamte auf Zeit die Altersgrenze
erreichen, treten sie in den Ruhestand, wenn sie eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhiiltnis mit Dienstbeziligen zuriickgelegt
haben oder aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden waren.

(4) Wenn zwingende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfihrung der Dienstgeschifte durch
einen bestimmten Beamten erfordern, kann der Ein-
tritt in den Ruhestand iiber das fiinfundsechzigstie
Lebensjahr oder iiber eine sonst gesetzlich fest-
gesetzte Altersgrenze fiir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr nicht {ibersteigen darf, hinaus-
geschoben werden, héchstens jedoch bis zur Voll-
endung des achtundsechzigsten Lebensjahres und um
nicht mehr als insgesamt fiinf Jahre. Die Entschei-
dung trifft bei den Beamten der Staatskanzlei und
der Staatsministerien von der Besoldungsgruppe A
16 an und den in der Besoldungsordnung B auf-
gefiihrten Vorstinden der den Staatsministerien un-
mittelbar nachgeordneten Behorden die Staatsregie-
rung, bei den iibrigen Beamten die oberste Dienst-
behdrde mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses.

Art. 56

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwiiche seiner korperlichen
oder geistigen Krifte zur Erfiillung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfihig (dienstunfdhig) ist. Als
dienstunfidhig kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, dafi er inner-
halb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfihig
wird. Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfidhigkeit
des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung
des Dienstvorgesetzten &arztlich untersuchen und,
falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt, beobach-
ten zu lassen. Entzieht sich der Beamte trotz wieder-
holter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden
Grund der Verpflichtung, sich nach Weisung des
Dienstvorgesetzten untersuchen oder beobachten zu
lassen, so kann er so behandelt werden, wie wenn
seine Dienstunfihigkeit amtsirztlich festgestellt wor-
den wire.

(2) Ein dienstunfihiger Beamter auf Zeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er
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1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschidigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist oder

3. aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum
Beamten auf Zeit ernannt worden war.

Ist ein Beamter auf Zeit aus anderen als den in Nr. 2
genannten Griinden dienstunfihig geworden und hat
er eine Dienstzeit von weniger als zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziligen zuriick-
gelegt, so kann er in den Ruhestand versetzt werden;
die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde, bei
einem Beamten des Staates im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit kann ein
Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er das zweiund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Art. 57

(1) Beaniragt der Beamte, ihn nach Art. 56 Abs. 1
in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfihigkeit dadurch festgestellt, daf3 sein unmittel-
barer Dienstvorgesetzter auf Grund eines amtsirzt-
lichen Gutachtens iiber den Gesundheitszustand er-
klirt, er halte ihn nach pflichtgemidBem Ermessen
fiir dauernd unfihig, seine Dienstpflichten zu er-
fillen.

(2) Die iiber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklirung des unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
. andere Beweise erheben.

Art. 58

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fir
dienstunfihig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte
dem Beamten oder seinem Pfleger schriftlich mit, daf3
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei;
dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. Ist der Beamte zur Wahrneh-
mung seiner Rechte in dem Verfahren nicht in der
Lage, so bestellt das Amtsgericht auf Antrag des
Dienstvorgesetzten einen Pfleger als gesetzlichen
Vertreter in dem Verfahren; die Vorschriften des
Gesetzes liber die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei Anordnung
einer Pflegschaft nach § 1910 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innerhalb
eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die
nach Art. 61 Abs. 1 zustindige Behdrde tiber die Ver-
setzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die fuir die Versetzung in den Ruhestand zusténdige
Behorde, ob das Verfahren einzustellen oder fort-
zufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten oder
seinem Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Zustellung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn
des Ruhestandes die das Ruhegehalt libersteigenden
Dienstbeziige einzubehalten. Zur Fortfiihrung des
Verfahrens wird ein Beamter mit der Ermittlung des
Sachverhaltes beauftragt; er hat die Rechte und
Pflichten wie ein Untersuchungsfiihrer im férmlichen
Disziplinarverfahren. Der Beamte oder sein Pfleger
ist zu den Vernehmungen zu laden. Nach Abschlul3
der Ermittlungen ist der Beamte oder sein Pﬁeger
zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu horen.

(5) Wird hiernach die Dienstfihigkeit des Beamten
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen:. Die
Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger

schriftlich mitzuteilen; die nach Absatz 4 Satz 1 ein-
behaltenen Betrige sind nachzuzahlen.

(6) Wird die Dienstunfihigkeit festgestellt, so wird
der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihm
die Verfligung zugestellt worden ist, in den Ruhe-
stand versetzt; die einbehaltenen Beirdge werden
nicht nachgezahlt. Dies gilt auch dann, wenn sich der
Beamte nach der Entscheidung tiber die Fortfithrung
des Verfahrens (Absatz 3) mit der Versetzung in den
Ruhestand einverstanden erklért.

Art. 59

(1) Ist ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Beamter wieder dienstfihig gewor-
den, so kann er erneut in das Beamtenverhiltnis
berufen werden. Art: 53 Abs. 1 gilt entsprechend.
Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Eintritt in den
Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Beam-
tenverhiltnis nur mit Zustimmung des Ruhestands-
beamten zulidssig. Der Ruhestand endet mit der er-
neuten Berufung in das Beamtenverhiltnis.

(2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach Wieder-
herstellung seiner Dienstfidhigkeit und vor Ablauf

‘von fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand,

ihn erneut in das Beamtenverhiltnis zu berufen, so
ist diesem Antrag zu entsprechen. falls nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Zur Nachpriifung seiner Dienstfdhigkeit ist der
Ruhestandsbeamte wverpflichtet, sich nach Weisung
der Behorde, die fiir seine Wiederernennung zustan-
dig ist, amtsirztlich untersuchen zu lassen. Er kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen
Antrag nach Absatz 2 stellen will.

Art. 60

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschidigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden
ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfdhig ge-
worden ist. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde, bei Beamten des Staates im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Die Art. 57 bis 59 gelten entsprechend.
cc) Gemeinsame Vorschriften
Art. 61

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der Be-
hérde verfiigt, die fiir die Ernennung des Beamten
zustindig wire. Die Verfiigung ist dem Beamten zu-
zustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes
zuriickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen wvon den
Fiillen der Art. 51, 54, 55 und Art. 58 Abs. 6, mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in
welchem die Verfiigung iiber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist, bei
einem Beamten auf Zeit jedoch spiatestens mit Ab-
lauf der Amtszeit. Bei der Mitteilung der Versetzung
in den Ruhestand kann auf Antrag oder mit schrift-
licher Zustimmung des Beamten ein friiherer Zeit-
punkt festgesetzt werden.

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten
1. Pflichtender Beamten
a) Allgemeines
Art. 62

(1) Dexr Beamte dient dem ganzen Velk, nicht einer
Partei. Er hat die Gesetze zu beachten, seine Auf-
gaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei
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seiner Amtsfithrung auf das Wohl der Allgemeinheit
Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte mufB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Bayeri-
schen Verfassung bekennen und fiir ihre Erhaltung
eintreten. Mit dieser Verpflichtung des Beamten ist
insbesondere unvereinbar jede Verbindung mit einer
Partei, Vereinigung oder Einrichtung, die die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung ab-
lehnt oder bekdmpft, oder die Unterstiitzung anderer
verfassungsfeindlicher Bestrebungen.

Art. 63

(1) Ein Beamter, der sich politisch betidtigt, hat
dabei diejenige MaiaBigung und Zurtickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegeniiber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflich-
ten seines Amtes ergibt.

(2) Ein Streikrecht gegen die verfassungsmilige
Staatsgewalt steht dem Beamten nicht zu.

Art. 64

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinemr
Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigenniitzig
nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten
innerhalb und aufBlerhalb des Dienstes mul3 der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

(2) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, ihre dienst-
lichen Anordnungen auszufiihren und ihre allgemei-
nen Richtlinien zu befolgen; dies gilt nicht, soweit
der Beamte nach besonderen gesetzlichen Vorschrif-
ten an Weisungen nicht gebunden und nur dem Ge-
setz unterworfen ist.

Art. 65

(1) Der Beamte tragt fiir die RechtmaBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle personliche Ver-
antwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu ma-
chen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat
sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
Rechimaéfigkeit fortbestehen; an den nichsthéheren
Vorgesetzten zu wenden. Bestéitigt dieser die Anord-
nung, so mull der Beamte sie ausfiihren und ist von
der eigenen Verantwortung befreit; dies gilt nicht,
wenn das dem Beamten aufgetragene Verhalten
strafbar und die Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist
oder das ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt. Die Bestédtigung ist auf Verlangen
schriftlich zu erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgeseizte die so-
fortige Ausfithrung der Anordnung, weil Gefahr im
Verzug besteht und die Entscheidung des néichst-
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, so gilt Absatz 2 Sitze 3 und 4 ent-
sprechend.

b) Diensteid
Art. 66

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»Ich schwire Treue dem Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und ge-
wissenhafte Erfiilllung meiner Amtspflichten, so
wahr mir Gott helfe.*

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr

mir Gott helfe“ geleistet werden. Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an-
stelle der Worte ,ich schwore* andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann der Beamte, der

Mitglied einer solchen Religionsgesellschaft ist, diese
Beteuerungsformel sprechen.

(3) In den Fillen, in denen eine Ausnahme nach
Art. 9 Abs. 2 zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden. An die Stelle des
Eides tritt dann folgendes Geldbnis:

»Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu
erfiillen.*

¢) Beschrankungen bei der Vornahme
von Amtshandlungen

Art. 67

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehari-
gen richten wiirden.

(2) Angehorige im Sinn des Absatzes 1 sind Perso-
nen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen fami-
lienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht. :

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Be-
amte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
ist, bleiben unberiihrt.

Art. 68

(1) Die obersie Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Behorde kann einem Beamten aus zwingen-
den dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner Dienst-
geschiafte verbieten. Das Verbot erlischt, wenn nicht
bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den Beam-
ten ein formliches Disziplinarverfahren oder ein
sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder auf
Beendigung des Beamtenverhilinisses gerichtetes
Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erlal3 des Verbotes gehdrt
werden.

d) Amtsverschwiegenheit
Art. 69

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, lber die ihm bei seiner amt-
lichen Tiatigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr cder lber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung iiber An-
gelegenheiten, liber die er Verschwiegenheit zu be-
wahren hat, weder vor Gericht noch aufiergerichtlich
aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das
Beamtenverhiltnis beendet ist, der letzte Dienstvor-
gesetzte. Hat sich der Vorgang, den die Aufierung be-
trifft, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, so
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden.

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzuzei-
gen und bei Gefdhrdung der freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes
und der Bayerischen Verfassung fiir ihre Erhaltung
einzutreten.

Art. 70

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl
des Bundes, des Freistaates Bayern oder eines an-
deren deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefdahrden
oder erheblich erschweren wiirde, Die Genehmigung,
ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden,
wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen
nachteilig wére.

(2) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
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teressen dienen, so darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfor-
dern. Wird sie versagt, so ist dem Beamten der
Schutz zu gewihren, den die dienstlichen Riicksich-
ten zulassen.

(3) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet die oberste Dienstbehorde; fiir die Be-
amten der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und
der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehorde die oberste Aufsichtsbehidrde oder die
von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Behorde.

Art. T1

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstvorge-
setzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen
sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche
Vorgédnge, auch soweit es sich um Wiedergaben han-
delt, herauszugeben. Eine Herausgabe privater Auf-
zeichnungen uber dienstliche Vorginge kann nur
verlangt werden, wenn ein Gffentliches Interesse an
der Geheimhaltung dieser Vorgidnge besteht. Die
Verpflichtung zur Herausgabe trifft gegen angemes-
sene Entschddigung auch die Hinterbliebenen und
die Erben des Beamten,

Art. 72

Al_)_skﬁnfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder die von ihm bestimmte Person.

e) Nebentitigkeit
Art. 73

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Dienstbehérde eine Nebentitigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im offentlichen Dienst zn
tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Titig-
keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und ihn nicht iiber Gebiihr in Anspruch
nimmt, Die oberste Dienstbehorde kann die Befug-
nis durch Rechtsverordnung auf nachgeordnete Be-
hérden ibertragen.

Art. T4

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach Art. 73
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Ge-
nehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung, wenn die Ubernahme gegen Vergiitung
erfolgt,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiiftigung gegen
Verglitung, zu einer gewerblichen Tétigkeit, zur
Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb, zur Austibung
einer freiberuflichen Tatigkeit,

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer Ge-
sellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens
sowie zur Ubernahme einer Treuhinderschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu
besorgen ist, dafi die Nebentétigkeit die dienstlichen
Leistungen, die Unparteilichkeit oder die Unbefan-
genheit des Beamten oder andere dienstliche In-
teressen beeintrichtigen wiirde. Ergibt sich eine
solche Beeintrdchtigung nach der Genehmigung, so
ist diese zu widerrufen; der Beamte ist vor dem
Widerruf zu horen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde. Sie kann ihre Befugnis auf andere Behor-
den lbertragen.

Art. 75
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des
Beamten unterliegenden Vermdigens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische oder Vortragstidtigkeit des Beamten,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
menhéngende selbstédndige Gutachtertitigkeit von
Lehrern an offentlichen Hochschulen und Beam-
ten an wissenschaftlichen Instituten und Anstal-
ten,

4, die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbédnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,

5. die unentgeltliche Tétigkeit in Organen von Ge-
nossenschaften oder gemeinniitzigen Unterneh-
mungen.

(2) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Beam-
ten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Vorgesetzten,
MiBbréuchen entgegenzutreten.

Art. 76

Wird der Beamte aus seiner Titigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, die er auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ilibernom-
men hat, haftbar gemacht, so hat er gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstan-
denen Schadens. Ist der Schaden vorsitzlich oder
grob fahrliassig herbeigefiihrt worden, so ist der
Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Be-
amte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt
hat.

Art. 77

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendmter und Nebenbeschidftigungen, die dem
Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
tibertragen worden sind oder die er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetz-
ten libernommen hat.

Art. 78

Die zur Ausfihrung der Art. 73 bis 77 notwen-
digen Vorschriften tiber die Nebentédtigkeit der Be-
amten erldafit die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung. In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Tétigkeiten als éffentlicher Dienst im Sinn
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

2. ob und inwieweit der Beamte fiir eine im 6ffent-
lichen Dienst ausgelibte cder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetz-
ten libernommene Nebentitigkeit eine Vergilitung
erhilt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren
hat,

3. inwieweit der Beamte Auskunft liber eine Ver-
glitung aus einer genehmigungspflichtigen Neben-
tidtigkeit zu erteilen hat,

4. inwieweit der Beamte zu einer Nebentitigkeit
offentliche Einrichtungen in Anspruch nehmen
darf und in diesen Fillen auch iber eine geneh-
migungsfreie Nebentidtigkeit (Art. 75) Auskunft zu
erteilen hat,

5. ob und inwieweit der Beamte ein Entgelt filir die
Inanspruchnahme offentlicher Einrichtungen zu.
einer Nebentitigkeit zu entrichten hat.

f) Annahme von Belohnungen

Art. 79

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses, Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der ober-
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sten oder der letzten obersten Dienstbehérde an-
nehmen. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf
andere Behorden iibertragen werden.

g) Arbeitszeit
Art. 80

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
Beamten durch Rechtsverordnung.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadi-
gung liber die regelmifBige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse dies
erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahme-
fialle beschriankt. Wird er dadurch erheblich mehr
beansprucht, so ist ihm entsprechende Dienstbe-
freiung innerhalb von drei Monaten, bei schwierigen
dienstlichen Verhéltnissen innerhalb von sechs Mo-
naten zu gewédhren.

Art. 81

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Dienstunfdhigkeit wegen Krankheit ist auf Verlan-
gen nachzuweisen. Will der Beamte wihrend seiner
Krankheit seinen Wohnort verlassen, so hat er dies
vorher seinem Dienstvorgesetzten anzuzeigen und
seinen Aufenthaltsort anzugeben.

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstvorge-
setzte stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und
teilt dies dem Beamten mit. Eine disziplinarrecht-
liche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen

h) Wohnung
Art. 82

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
daf3 er in der ordnungsmiBigen Wahrnehmung sei-
ner Dienstgeschifte nicht beeintriachtigt wird,

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn anweisen, seine
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung
von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen Ver-
héltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wihrend der dienstfreien Zeit erreich-
bar in Ndhe seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung
Art. 83
Der Beamte ist verpflichtet, nach ndherer Bestim-

mung der obersten Dienstbehorde Dienstkleidung zu
tragen, wenn es sein Amt erfordert.

2. Folgen der Nichterfillung
von Pflichten

a) Verfolgung von Dienstvergehen
Art. 84

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt.
Ein Verhalten des Beamten auflerhalb des Dienstes
ist ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umstinden
des Einzelfalles in besonderem Mafle geeignet ist.
Achtung und Vertrauen in einer fiir sein Amt oder
das Ansehen des Beamtentums bedeutsamen Weise
zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbeziligen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-

ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der

Bayerischen Verfassung betitigt oder
2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,

den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-

blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintrachtigen, oder

3. gegen Art. 69 (Verletzung der Amtsverschwiegen-
heit) oder gegen Art. 79 (Verbot der Annahme
von Belohnungen oder Geschenken) verstéBt oder

4, entgegen Art. 53 Abs. 1 oder Art.59 Abs. 1 schuld-
haft einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
héltnis nicht nachkommt.

(3) Das Nihere iliber die Verfolgung von Dienst-
vergehen regelt die Bayerische Disziplinarordnung.

b) Haftung
Art. 85

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm ob-
liegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, des-
sen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstandenen Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte
seine Amtspflicht in Austibung eines ihm anvertrau-
ten offentlichen Amtes verletzt, so hat er dem
Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu ersetzen,
als ihm Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit zur Last
fallt. Haben mehrere Beamte den Schaden gemein-
sam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadenersatz
geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Beamten
nur insoweit zuldssig. als ihm Vorsatz oder grobe
Fahrléassigkeit zur Last fillt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjidhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an. Die Anspriiche nach Absatz 2 ver-
idhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an. in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniib-r
von dem Dienstherrn anerkannt oder dem Dienct-
herrn gegeniliber rechtslriftig festgestellt ist und
der Dienstherr von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz nnd
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Drittrn,
so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten liber.

3. Rechte der Beamten
a) Fiirsorge und Schutz
Art. 86

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch flir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhéltnisses, zu sorgen. Er schiitzt ihn
bei seiner amtlichen Tétigkeit und in seiner Stellunc
als Beamter.

Art. 863
(1) Auf Antrag kann

1. einer Beamtin mit Dienstbeziigen, die mit min-
destens einem Kind unter sechzehn Jahren in
hduslicher Gemeinschaft lebt, die Arbeitszeit bis
auf die Hialfte der regelmiBigen Arbeitszeit er-
maBigt werden,

2. eine Beamtin mit D:enstbe?ugen die mit einem
Kind unter sechs Jahren oder mit mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in héuslicher
Gemeinschaft lebt, bis zu drei Jahren mit der
Moglichkeit einer anschlieBenden Verldngerung
ohne Dienstbeziige beurlaubt werden,

wenn sie den Kindern gegeniiber unterhaltspflichtig
ist. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbe-
hirde, Sie kann ihre Befugnisse auf andere Behor-
den lbertragen.

(2) ErméBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung
sollen zusammen eine Dauer von zwolf Jahren. Be-
urlaubungen allein eine Dauer von sechs Jahren
nicht tberschreiten. Der Antrag auf Verlingerung
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einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wiahrend einer Freistellung vom Dienst nach
Absatz 1 diirfen der Beamtin nur solche Neben-
tatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
Freistellung nicht zuwiderlaufen.

Art. 87

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zu-
gelassen sind, nicht verdndert werden.

Art. 88
Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des &ffentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Be-
amtinnen,
2. der Vorschriften des Schwerbeschadigtengesetzes
auf schwerbeschidigte Beamte und Bewerber,

3. der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
auf Beamte unter achtzehn Jahren.

Art. 88a

Den Beamten soll bei Dienstjubilden eine Jubi-
liumszuwendung gewdhrt werden, Das Nihere re-
gelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

Art. 88b

Die Beamten und Versorgungsempfinger erhalten
eine Weihnachtszuwendung, Das Nidhere regelt die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung,

b) Amtsbhezeichnung
Art. 89

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fir
ein Amt verwendet' wird, das eine bestimmte Be-
fahigung voraussetzt und einen bestimmten Aufga-
benkreis umfaf3t, darf nur einem Beamten verliechen
werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeichnun-
gen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist oder sie die Auslibung dieses
Rechts nicht anderen Stellen libertragt.

(3) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm ilibertragenen Amtes; er darf sie auch
auBerhalb des Dienstes fithren. Nach dem Ubertritt
in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fithren; in den Fillen
der Versetzung in ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt (Art. 34 Abs. 1, Art. 36 Abs. 1) gilt
Absatz 4 Sétze 2 und 3 entsprechend.

(4) Der-Ruhestandsbeamte darf die ihm bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)* und
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel weiterfithren., Wird ihm ein neues Amt iiber-
tragen, so erhilt er die Amtsbezeichnung des neuen
Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungs-
gruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(Art, 3¢ Abs. 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt,
so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die
des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,auBler Dienst
(a.D.)* fithren. Andert sich die Bezeichnung des
friiheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeich-
nung gefiihrt werden,

(5) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehdrde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)“ so-
wie die'im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel zu fiihren. Die Erlaubnis kann zuriickge-
nommen werden, wenn der frithere Beamte sich
ihrer als nicht wiirdig erweist.

¢) Dienst- und Versorgungsbeziige
Art. 90

(1) Der Beamte hat Anspruch auf die mit seinem
Amt verbundenen Dienstbeziige. Das Nidhere regelt
das Besoldungsgesetz.

(2) Die Versorgung richtet sich nach den Vorschrif-
ten des Abschnittes V.

Art. 90a

(1) Erhilt ein Beamter aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
uUberstaatlichen Einrichung eine Versorgung, so wer-
den seine Dienstbezlige um 2,14 v. H. fiir jedes im
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst voll-
endete Jahr, hichstens jedoch um 60° v. H. gekirzt.
Dienstzeiten bis zu sechs Jahren, die vor dem 1. Juli
1968 bei einer zwischenstaatlichen oder uberstaat-
lichen Einrichtung abgeleistet wurden, bleiben aufBler
Betracht. Erhélt der Beamte als Invaliditdtspension
die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, so
werden die Dienstbeziige um 60 v. H. geklirzt. Der
Kirzungsbetrag darf die von der zwischenstaat-
lichen oder {berstaatlichen Einrichtung gewihrte
Versorgung nicht tibersteigen.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 wird die Zeit,
in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer
zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung
auszuiiben, dort einen Anspruch aus Vergiitung oder
sonstige Entschddigung hat und Ruhegehaltsansprii-
che erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Dienst gerechnet.

(3) Dienstbezlige im Sinn des Absatzes 1 sind
Grundgehalt, Ortszuschlag, Amtszulagen, ruhege-
haltfdahige Stellenzulagen und Zuschiisse zum Grund-
gehalt,

(4) Ein Kinderzuschlag wird nicht gewéhrt, so-
weit der Beamte fiir das Kind einen gleichartigen
Zuschlag mit der Versorgung von der zwischenstaat-
lichen oder uberstaatlichen Einrichtung erhilt,

(5) Der Beamte ist verpflichtet, den Beginn und
jede Anderung einer Versorgung im Sinn des Ab-
satzes 1 seiner Dienstbehorde anzuzeigen.

Art. 91

(1) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige weder ganz noch teilweise verzichten.

(2) Hat der Beamte mit Genehmigung der ober-
sten Dienstbehérde gleichzeitig mehrere besoldete
Amter inne, die nicht im Verhiltnis von Haupt- und
Nebenamt stehen, so erhilt er, wenn nicht einheit-
liche Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbeziige
nur aus dem hoéchstbesoldeten Amt. Gehort eines
der Amter dem Dienstbereich eines nicht diesem
Gesetz unterliegenden Dienstherrn an, so wird das
Amt, aus dem der Beamte Dienstbeziige erhilt, von
den Dienstherren gemeinsam bestimmt; bei den die-
sem Gesetz unterliegenden Dienstherren entscheidet
die oberste Dienstbehorde, im staatlichen Bereich im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen,

Art, 92

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbeziige
nur insoweit abtreten oder verpfinden, als sie der
Pfindung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zurtickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfandbar sind; diese Einschrdnkung gilt nicht, so-
weit gegen den Empfénger ein Anspruch auf Scha-
denersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter Handlung
besteht.
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Art. 93

(1) Die Dienst- und Versorgungsbezlige sowie die
Einreihung der Beamten in die Gruppen der Besol-
dungsordnungen konnen nur durch Gesetz gedndert
werden.

(2) Werden die Dienstbeziige der Beamten allge-
mein oder fiir einzelne Laufbahngruppen (Art. 20
Abs. 2) erhoht oder vermindert, so sind von dem-
selben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige entspre-
chend zu regeln.

Art. 94

(1) Werden Beamte oder Versorgungsherechtigte
durch eine auf Art. 93 beruhende Anderung ihrer
Beziige oder ihrer Einreihung in die Gruppen der
Besoldungsordnungen mit rickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so haben sie die Unterschieds-
betrdge nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen richtet sich die Riickforderung zu-
viel gezahlter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Blirgerlichen Gesetzbuches iiber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung, Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dafi der Empfinger
ihn héatte erkennen miissen. Von der Riickforderung
kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der
obersten Dienstbehtrde ganz oder teilweise abge-
sehen werden.

(3) Dienstbeziige im Sinn des Absatzes 2 sind alle

den Beamten mit Ricksicht auf ihr Amt geleisteten’

Zahlungen,

Art. 95

Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die den Beamten hohere als nach dem Besoldungs-
recht zuldssige Dienstbeziige oder eine iliber dieses
Gesetz hinausgehende Versorgung verschaffen sol-
len, sind unwirksam. Das gleiche gilt fir Versiche-

rungsvertridge, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden,

Art. 96

Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getotet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge
der Korperverletzung oder der Totung gegen einen
Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn {iber,
als dieser
1. wihrend einer auf der Korperverletzung beru-

henden Aufhebung der Dienstfihigkeit zur Ge-

wéhrung von Dienstbeziligen oder
2. infolge der Kérperverletzung oder der Tétung zur

Gewidhrung einer Versorgung oder einer anderen

Leistung
verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wihrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch  auf sie iiber. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil des Beamten oder
der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

d) Unterhaltszuschufl
Art. 97
- Der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a) erhilt einen Unterhalts- -

zuschufl. Der Unterhaltszuschull betrdgt mindestens
dreilig vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn. Daneben
ist Kinderzuschlag nach den Vorschriften zu gewih-
ren, die flir Beamte mit Dienstbezligen gelten. Das

Nihere regelt die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung.

e) Reise- und Umzugskosten
Art. 98

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beam-
_ten werden durch Gesetz geregelt.

f) Urlaub
Art. 99

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige zu.
Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs re-
gelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anlédssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Dienstbeziige wahrend
dieser Zeit zu belassen sind.

(3) Dem Beamten, der sich um einen Sitz im Bun-
destag oder Landtag bewirbt, ist der zur Vorberei-
tung der Wahl erforderliche Urlaub zu gewéhren.
Dem Beamten ist ferner der zu einer Titigkeit als
Mitglied einer kommunalen Vertretung notwendige
Urlaub zu gewihren, soweit es sich um die Teil-
nahme an regelmiflig wiederkehrenden Sitzungen
handelt, in denen er Sitz und Stimme hat. Die
Dienstbeziige werden dem Beamten wihrend des
Urlaubs belassen.

(4) Dem Beamten kénnen in der Wahl seines Ur-
laubsortes (Abséitze 1 und 2) Beschridnkungen auf-

erlegt werden, wenn es die dffentliche Sicherheit
zwingend erfordert.

g) Personalakten
Art. 100

(1) Uber jeden Beamten sind Personalakten zu
flihren.

(2) Der Beamte muBl tliber Beschwerden und
Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir ihn un-
gunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollsténdigen Personalakten. Auf seinen Antrag ist
auch einem von ihm schriftlich bevollmiichtigten
Rechtsanwalt oder Vertreter einer Gewerkschaft
oder eines Berufsverbandes Einsicht in die Personal-
akten zu gewiihren, soweit nicht dienstliche Griinde
entgegenstehen. Unter der gleichen Voraussetzung
kann auch anderen schriftlich Bevollmichtigten Ein-
sicht gewiihrt werden. Die Vollmacht ist .zu den
Personalakten zu nehmen.

h) Vereinigungsfreiheit
Art. 101

(1) Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerk-
schaften oder Berufsverbinden zusammenzuschlie-
Ben. Sie kionnen ihre Gewerkschaften oder Berufs-
verbinde mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betitigung fiir seine
Gewerkschaft oder seinen Berufsverband nichkt
dienstlich gemafQregelt, benachteiligt oder bevorzugt
werden.

i) Dienstzeugnis
Art. 102

Dem Beamten wird nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses auf Antrag von seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tiber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis mufl auf Verlangen auch uber die
ausgelibte Titigkeit, die Fithrung und die Leistun-
gen Auskunft geben. ;

4. Beamtenvertretung
Art. 103

Die Perzonalvertretung der Beamten wird durch
besonderes Gesetz geregelt. i

Art. 104

Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch-die obersten
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Landesbehorden sind die Spitzenorganisationen der
zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbinde
(Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes iiber den Senat in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9.Februar 1966
— GVBI. S. 99) zu beteiligen, wenn es sich um Fra-
gen von grundsitzlicher Bedeutung handelt.

Abschnitt IV
Personalwesen
1. Landespersonalausschufl

Art. 105

Zur einheitlichen Durchfiihrung beamtenrecht-
licher Vorschriften wird ein Landespersonalausschull
errichtet. Er libt seine Téatigkeit innerhalb der ge-
setzlichen Schranken unabhidngig und in eigener
Verantwortung aus.

Art. 106

(1) Der Landespersonalausschul3 besteht aus sie-
ben ordentlichen und sieben stellvertretenden Mit-
gliedern. Sidmtliche Mitglieder miissen Beamte auf
Lebenszeit oder auf Zeit sein.

(2) Die Staatsregierung beruft die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer
von sechs Jahren. Drei ordentliche und drei stellver-
tretende Mitglieder sind aus einer staatlichen Ver-
waltung zu berufen, davon je ein ordentliches und
ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsmini-
sterium des Innern und dem Staatsministerium der
Finanzen. Je zwei ordentliche und zwei stellvertre-
tende Mitglieder werden auf Vorschlag der kommu-
nalen Spitzenverbinde und der Spitzenorganisatio-
nen der zustindigen Gewerkschaften und Berufs-
verbinde berufen.

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem
Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung berufe-
nen ordentlichen Mitglieder.

Art. 107

Als Mitglied des Landespersonalausschusses kann
nur berufen werden, wer das flinfunddreifligste Le-
bensjahr vollendet hat. Erneute Berufung ist zu-
lassig.

Art. 108

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
sind unabhiingig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Lan-
despersonalausschusses durch Zeitablauf und durch
Beendigung des Beamtenverhiltnisses oder der Zu-
gehorigkeit zu einer staatlichen Verwaltung (Art. 106
Abs. 2 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus dem
Staatsministerium des Innern oder dem Staatsmini-
sterium der Finanzen berufen werden, endet die Mit-
gliedschaft auch bei Wechsel der Behorde., Im {ibri-
gen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter den
gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglie-
der eines Disziplinargerichts wegen rechtskriftiger
Verurteilung im Straf: oder Disziplinarverfahren ihr
Amt verlieren. Art. 68 ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen wegen ihrer Tétigkeit dienstlich nicht ge-
mafregelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt
werden.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder einen
Angehorigen (Art. 67 Abs. 2) betreffen, nicht mit-
wirken.

(4) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des
Landespersonalausschusses fiihrt der Ministerprisi-
dent.

Art. 109

(1) Der Landespersonalausschuf3 hat aufier den
ihm in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes ein-
gerdumten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften iiber die
Ausbildung, Priifung und Fortbildung von Beam-
ten mitzuwirken,

3. die Aufsicht iber die Priifungen zu fiihren,

4. iiber den Antrag einer obersten Dienstbehorde
auf Anerkennung einer Prifung zu beschlieB8en,

5. sich zu Beschwerden von Beamten und Bewer-
bern in Angelegenheiten von grundsitzlicher Be-
deutung zu &dullern,

6. Vorschlige zur Beseitigung von Méingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften
zu machen.

(2) Die Staatsregierung kann dem Landespersonal-
ausschufi zur einheitlichen Durchfihrung beamten-
rechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch
Rechtsverordnung libertragen.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben hat
der Landespersonalausschull die Staatsregierung all-
jdhrlich zu unterrichten.

Art. 110

Der Landespersonalausschuf3 gibt sich eine Ge-
schiiftsordnung.

Art. 111

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses
sind nicht &ffentlich. Der Landespersonalausschul3
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und
anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhand-
lung gestatten. Beauftragte beteiligter Verwaltun-
gen sind auf Verlangen zu héren, ebenso der Be-
schwerdefithrer in den Fillen des Art. 109 Abs. 1
Nr.-5:

(2) Der Vorsitzende des Landespersonalausschusses
oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen. Sind
beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das dienst-
dlteste Mitglied.

(3) Beschliisse werden . mit Stimmenmehrheit ge-
fafit; zur Beschlufifidhigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich., Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

Art. 112

(1) Der Landespersonalausschu3 kann zur Durch-
fiuhrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Verwaltungsgerichtsbarkeit gelten-
den Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonal-
ausschuf3 unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe zu
leisten.

Art. 113

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses sind,
soweit sie allgemeine Bedeutung haben, bekannt-
zumachen. Nidheres regelt die Geschiftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschull eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine Be-
schliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 114

(1) Der Landespersonalausschul3 bedient sich zur
Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung
seiner Beschliisse einer Geschiftsstelle, die bei der
Staatskanzlei eingerichtet wird. Die Geschiftsstelle
fiihrt ferner nach Mafigabe der Priifungsbestimmun-
gen im Auftrag des Landespersonalausschusses die
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Priifungen (Art. 115) durch, sofern nicht der Landes-
personalausschull die Durchfithrung anderen Stellen
ubertragt.

(2) Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der
Geschiftsstelle einen Generalsekretiir. Er nimmt an
den Verhandlungen des Landespersonalausschusses
beratend teil.

2. Priifungen
Art. 115

(1) Die Priifungen sind Einstellungs-, Anstellungs-
oder Aufstiegsprifungen.

(2) Die Priifungen haben Wettbewerbscharakter
und miissen so angelegt sein, daf3 sie die Eignung
des Priiflings fiir die angestrebte Laufbahn oder das
angestrebte Amt ermitteln. Die Grundsitze des Prii-
fungsverfahrens regelt eine von der Staatsregierung
im Benehmen mit dem Landespersonalausschufi zu
erlassende allgemeine Priifungsordnung; die weite-
ren Priifungsbestimmungen erlassen die Staatsmi-
nisterien im Einvernehmen mit dem Landesperso-
nalausschul3.

Art. 116

Zu den Priifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hierfiir festgelegten Voraussetzungen erfiil-
len und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum
Beamten in der Laufbahn, fiir die die Priiffung ab-
gehalten werden soll, ernannt werden kénnen.

Art. 117

(1) Die Zulassung zur Prifung kann von der Zah-
lung einer Gebiihr abhéngig gemacht werden.

(2) Die
zumachen.

Priifungen sind rechtzeitig bekannt-

(3) Das Nihere regeln die Priifungsbestimmungen.

3. Dienstliche Beurteilung
Art. 118
Die allgemeinen Vorschriften iiber die dienstliche
Beurteilung der Beamten erlif3t die Staatsregierung
durch Rechtsverordnung. Dem Beamten ist jede
dienstliche Beurteilung zu eréffnen.

Abschnitt Vv
Versorgung_

1. Arten der Versorgung
Art. 119
Die Versorgung umfaft:
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Verschollenheitsbeziige,
Unfallfiirsorge,
Abfindung,
Ubergangsgeld.

2. Ruhegehalt
a) Allgemeines
Art. 120

(1) Der Ruhestandsbeamte erhilt lebenslénglich
Ruhegehalt. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht
mit dem Eintritt in den Ruhestand. Die Vorschriften
fiir den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten bleiben unberiihrt.

. (2) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit berechnet. =

b) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
Art. 121

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem Be-
soldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder die
diesem entsprechenden Dienstbeziige,

2. der Ortszuschlag nach dem Besoldungsrecht,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfdhig bezeichnet sind.

Bei einer Erméfiigung der Arbeitszeit nach Art. 86a
Abs. 1 Nr. 1 gelten als ruhegehaltfidhige Dienstbeziige

die dem letzten Amt entsprechenden wvollen Dienst-
bezlige. ;

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfidhigkeit in den
Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach
Absatz 1 Nr. 1 maBgebenden Besoldungsgruppe nach
der Dienstaltersstufe zugrunde zu legen, die er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze héitte erlangen kdénnen.

Art. 122

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn angehort, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amtes nicht mindestens ein Jahr
erhalten, so sind ruhegehaltfidhig nur die Bezlige
des vorher bekleideten Amtes; hat der Beamte vor-
her kein Amt bekleidet, so betragen die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige fiinfzig vom Hundert der Sitze

nach Art. 121.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ab-
lauf der Frist verstorben oder wegen Dienstunfihig-
keit in den Ruhestand getreten ist oder die Obliegen-
heiten des ihm {ibertragenen Amtes mindestens ein
Jahr lang tatsidchlich wahrgenommen hat.

¢) Ruhegehaltfihige Dienstzeit
Art. 123

(1) Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Be-
amte vom Tag seiner ersten Berufung in das Beam-
tenverhiltnis an im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Beamtenver-
hiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit
1. vor der Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,
2. einer Tatigkeit in ehrenamtlicher Eigenschaft,

3. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
nicht die Beriicksichtigung spétestens bei Beendi-
gung eines den o6ffentlichen Belangen dienenden
Urlaubs zugestanden worden ist,

4. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln
gewidhrt worden ist,

5. fir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wor-
den ist.

Dienstzeiten nach Art. 86a Abs. 1 Nr. 1 sind nur
zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis der
erméifligten zur regelmidfigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis, das
durch eine Entscheidung der in Art. 46 bezeichneten
Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,
sind nicht ruhegehaltifahig. Das gleiche gilt, wenn
der Beamte, dem ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung
aus dem Dienst drohte, auf seinen Antrag aus dem
Beamtenverhiltnis entlassen worden ist. Die oberste
Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Dienstzeiten
in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Widerruf, das durch Entlassung des Beamten aus
den in Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 genannten Griindea be-
endigt worden ist.

(4) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeit steht die im Richtei verhaltnis zurtickge-
legte Dienstzeit gleich.

(5) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeit steht ferner die im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung zuriickgelegte Dienstzeit gleich; Absatz 1
Nr. 4 findet keine Anwendung.
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Art. 124

(1) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die nach dem 8. Ma! 1945 zuriick-
gelegten Zeiten als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung im Bundesgebiet oder
im Land Berlin gleich.

(2) Bei fritheren kbmmunalen Wahlbeamten sind
auch die Zeiten ruhegehaltfihig, die nach dem Ge-
setz Uiber kommunale Wahlbeamte ruhegehaltfihig
sind oder als ruhegehaltfdahig gelten.

Art. 125

Der im Beamtenverhiltnis zurtickgelegten Dienst-
zeit steht die Zeit gleich, die ein Beamter vor seiner
Berufung in das Beamtenverhiltnis bei einem Tri-
ger der Sozialversicherung als dienstordnungsméfi-
ger Angestellter zuriickgelegt hat, Das gleiche gilt
fiir die Zeit, die der dienstordnungsméifige Ange-
stellte bei einem Triger der Sozialversicherung als
Angestellter im Vorbereitungs- oder im Probedienst
zuruickgelegt hat, wenn er wihrend.dieser Zeit in
der Rentenversicherung der Angestellten wversiche-
rungsfrei war.

Art. 126
Die ruhegehaltfidhige Dienstzeit erhoht sich.um die
Zeit, die
1. ein Ruhestandsbeamter
a) in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchen-
den entgeltlichen Beschidftigung als Beamter
im Dienst des Dienstherrn, von dem er die Ver-
sorgungsbeziige bezieht, oder als berufsméfi-
ger Angehoriger des Zivilschutzkorps zuriick-
gelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsan-
spruch zu erlangen,
b) in einer Tétigkeit im Sinne des Art. 123 Abs. 5
zurlickgelegt hat,

. auf Grund gewidhrter Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts oder nach dem Gesetz
zur Regelung der Wiedergutmachung nationalso-
zialistischen Unrechts fiir Angehorige des offent-
lichen Dienstes ohne férmliches Wiedergutma-
chungsverfahren anzurechnen ist.

]

Art: 129

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die .Zeit, in der ein
Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
1. im Wehrdienst, im Zivilschutzkorps, im fritheren

Reichsarbeitsdienst oder im Vollzugsdienst der

Polizei gestanden hat oder
2. kriegsbedingten Notdienst ohne Begriindung

eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden Be-

schiftigungsverhéltnisses geleistet hat oder
+ 3. sich in Kriegsgefangenschaft befunden hat oder
4. als Inhaber eines Versorgungsscheines oder als

Militdranwirter oder als Anwirter des fritheren

Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines &ffentlich-

rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll be-

schiftigt gewesen ist.
Das gleiche gilt filir die Zeit einer Internierung
oder eines Gewahrsams der nach §9a des Heim-
kehrergesetzes oder §9 Abs. 1 des Hiftlingshilfe-
gesetzes berechtigten Personen.

(2) Art. 123 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und Abs. 2 sowie
Art. 126 Nr. 2 gelten entsprechend.

Art. 128

(1) Als ruhegehaltfihige Dienstzeit gilt auch die
Zeit, wihrend der ein Beamter nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhiiltnis im privatrechtlichen Arbeitsver-
héltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet hauptberuflich eine in der Re-
gel einem Beamten obliegende eder spiter einem

Beamten libertragene entgeltliche Beschiftigung
ohne von ihm zu vertretende Unterbrechung wahr-
genommen hat, die zu seiner Berufung in das
Beamtenverhéiltnis flihrte. Der Titigkeit im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet steht die Tétigkeit im Dienst von Einrich-
tungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 be-
zeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder
Verwaltungsabkommen zur Erfiillung oder Koordi-
nierung ihnen obliegender, hoheitsrechtlicher Auf-
gaben geschaffen worden sind.

(2) Soweit der 6ffentlich-rechtliche Dienstherr Zu-
schiisse zu einer Lebensversicherung geleistet hat,
gilt nur die Hilfte dieser Zeit als ruhegehaltfihig.
Das gleiche gilt bei der Leistung von Beitrigen oder
Zuschiissen zu den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen, zu einer zusidtzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung flir Angehdrige des offentlichen
Dienstes oder zu einer sonstigen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung, wenn das Beamtenverhilt-
nis vor dem 1.Januar 1966 begriindet worden ist;
Art. 173 a Abs. 6 ist entsprechend anzuwenden.

Art. 129

(1) Die Zeit, wihrend der ein-Beamter nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahres vor der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis
1. a) als Rechtsanwalt, Verwaltungsrechtsrat oder

Notar oder

b) im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften oder ihrer Verbinde oder im Schul-
dienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des

Bundestages oder der Landtage oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen
Spitzenverbidnden

titig gewesen ist oder
2. a) im offentlichen Dienst eines anderen Staates

gestanden hat oder

b) als Entwicklungshelfer

ist oder

tatig gewesen

3. auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines Am-

* tes bilden,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt

werden; die Zeit zu Nr. 1 Buchst. a, Nr. 2 Buchst. b

und Nr. 3 jedoch hichstens bis zur Hélfte und in der

Regel nicht tiber zehn Jahre hinaus.

(2) Art. 126 Nr. 2 gilt entsprechend.

Art. 130

Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjah-
res liegende Zeit
1. einer praktischen Titigkeit oder eines Studiums
an einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer
Kunsthochschule, die Voraussetzung fiir die Ab-
legung der ersten Staats- oder Hochschulpriifung
ist, oder
2. einer praktischen Titigkeit oder eines Besuches
einer Ingenieur- oder Fachschule, die Vorausset-
zung fiir die Ablegung der AbschluBlpriifung an
diesen Schulen ist,
kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, wenn diese Vorbildung erfolgreich abge-
schlossen ist und fiir die Wahrnehmung des dem
Beamten iibertragenen Amtes gefordert wird. Die
Zeit einer praktischen Titigkeit nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres und nach Abschluf
der Vorbildung kann als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit berticksichtigt werden, soweit sie in Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis gefordert wird oder an die
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Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt oder auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet worden ist.

d) Hoéhe des Ruhegehaltes

Art. 131
(1) Das Ruhegehalt betrigt bis zur Vollendung
einer zehnjahrigen ruhegehaltfdhigen Dienstzeit

funfunddreilig vom Hundert und steigt mit jedem
weiter zuriickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten flinfundzwanzigsten Dlenbt-
jahr um zwei vom Hundert,

von da ab um eins vom Hundert

der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum Hochst-
satz von fiinfundsiebzig vom Hundert; ein Rest
der ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als
einhundertzweiundachtzig Tagen gilt als vollende-
tes Dienstjahr. Mindestens werden fiinfundsechzig
vom Hundert der jeweils ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 2
des Bayerischen Besoldungsgesetzes gewidhrt. Die
Mindestversorgung erhoht sich um finfunddreifliig
Deutsche Mark fiir den Ruhestandsbeamten und die
Witwe, um sieben Deutsche Mark fiir jedes kinder-
zuschlagsberechtigte Kind eines Ruhestandsbeamten
und fiir jede Halbwaise sowie um zwd6lf Deutsche
Mark flir jede Vollwaise; die Erhéhungsbetrage blei-
ben bei einer Kiirzung nach Art. 141 auller Betracht.

(2) Bei einem nach Art. 36 oder 37 in den einst-
weiligen Ruhestand versetzten Beamten betréigt das
Ruhegehalt fiir die Dauer von funf Jahren minde-
stens fiinfzig vom Hundert der- ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, in der sich der Beamte zur Zeit der Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Es er-
hoht sich fir die gleiche Zeit fiir jedes nach Voll-
endung einer zehnjdhrigen ruhegehaltfihigen
Dienstzeit weiter zuriickgelegte Dienstjahr um zwei
‘vom Hundert bis zum Hochstbetrag von flinfund-
siebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
bezlige nach Satz 1.

Art. 132

Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither ein
mit héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bei
dem gleichen Dienstherrn bekleidet und diese Be-
zlige mindestens ein Jahr erhalten hat, wird, sofern
der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen
verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eige-
nen Interesse gestellten Antrag {iibergetreten ist,
nach den hoéheren ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen
des fritheren Amtes und der gesamten ruhegehalt-
fihigen Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf
jedoch die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige des letz-
ten Amtes nicht iibersteigen.

3.Unterhaltsbeitrag
Art. 133

Dem Beamten auf Probe oder auf Zeit, der we-
gen Dienstunfihigkeit oder wegen Erreichens der
Altersgrenze entlassen worden ist, kann ein Unter-

haltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhegehaltes bewil-
ligt werden.

4 Hinterbliebenenversorgung

a) Sterbemonat
Art. 134

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des
Verstorbenen einschliefilich der Dienstaufwandsent-
schiadigungen.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie bei entlassenen
Beamten tritt an die Stelle der Dienstbeziige das
Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten
Teile der Beziige fiir den Sterbemonat kiénnen statt
an die Erben auch an die in Art 135 Abs. 1 be-
zeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
Art. 135

(1) Beim Tod eines Beamten mit Dienstbeziigen
erhalten der tiiberlebende Ehegatte, die ehelichen
und fir ehelich erklirten Abkémmlinge des Be-
amten sowie die von ihm an Kindes Statt angenom-
menen Kinder Sterbegeld; das gleiche gilt fiir die
nichtehelichen Kinder eines Beamten mit Dienstbe-
ziigen, wenn sie die in Absatz 2 Nr. 1 genannten
Voraussetzungen erfiillen, sowie fiir die nichtehe-
lichen Kinder einer Beamtin mit Dienstbeziigen und
deren Abkémmlinge. Das Sterbegeld betrigt das
Zweifache der Dienstbeziige des Verstorbenen im
Sterbemonat ausschliefilich der Kinderzuschlige und
der zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinn des Ab-
satzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf An-
trag zu gewidhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn diese Personen zur Zeit des Todes zur hdus-
lichen Gemeinschaft des Beamten gehirt haben
oder wenn der Verstorbene ganz oder uUberwie-
gend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten
Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Héhe ihrer Aufwendungen.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend beim
Tod eines Ruhestandsbeamten oder eines entlasse-
nen Beamten, der im Sterbemonat einen Unter-
haltsbeitrag erhalten hat. An die Stelle der Dienst-

bezlige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbei-
trag.

(4) Das Sterbegeld ist in einer Summe zu zahlen.
Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden,
so ist flir die Bestimmung des Zahlungsempfingers
die Reihenfolge der Aufzéhlung in den Absitzen |
und 2 maligebend; bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen
oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

¢) Witwen- und Waisengeld
Art. 136

Die Witwe eines Beamten, der zur Zeit seines Todes
Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines Ruhestands-
beamten erhilt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei
Monate gedauert hat, es sei denn, daB nach den
besonderen Umstinden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dal es der alleinige oder
lUberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe
eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschliefung das
flinfundsechzigste Lebensjahr bereits wollendet
hatte oder

3. die eheliche Gemeinschaft beim Tod des Verstor-
benen durch gerichtliche Entscheidung aufgeh0~
ben war.

Art. 137

Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder
hitte erhalten konnen, wenn er am Todestag we-
gen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand getreten
wire. Art. 131 Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Ande-
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rungen des Mindestruhegehaltes (Art. 131 Abs. 1

Siatze 2 und 3) sind zu beriicksichtigen.

Art. 137a

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hat,
erhilt eine Abfindung, wenn sie wieder heiratet.

(2) Die Witwenabfindung betrigt das Vierund-
zwanzigfache des Witwengeldes; war das Witwen-
geld nach Art. 173 Abs. 1 Nr. 2, Art. 173a oder Art.
173b nicht in voller Héhe zu zahlen, so ist der nicht
ruhende Betrag der Berechnung der Witwenabfin-
dung zugrunde zu legen. Die Abfindung ist in einer
Summe zu zahlen.

(3) Lebt das Witwengeld nach Art. 177 Abs. 3
wieder auf, so ist die Witwenabfindung in ange-
messenen monatlichen Teilbetrigen einzubehalten,
soweit sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Witwengeldes liegt.

Art. 138

(1) In den Fillen des Art. 136 Satz 2 Nr. 2 und
Nr. 3 ist, sofern die besonderen Umstinde des Fal-
les keine volle oder teilweise Versagung rechtfer-
tigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen-
geldes zu gewihren. Einkiinfte der Witwe sind in
angemessenem Umfang anzurechnen.

(2) Der schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden des Ehemannes geschiedenen Ehefrau eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die
im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld er-
halten hitte, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwengeldes insoweit zu gewihren, als ihr der
Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu lei-
sten hatte. Eine spiiter eingetretene oder eintretende
Anderung der Verhiltnisse kann beriicksichtigt wer-
den.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die einer
schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden des
Ehemannes geschiedenen Ehefrau gleichgestellte
frithere Ehefrau eines verstorbenen Beamten, des-
sen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt war.

Art. 139

(1) Die leiblichen und die an Kindes Statt an-
genommenen Kinder eines verstorbenen Beamten,
der zur Zeit seines Todes Ruhegehalt erhalten hiitte,
oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten erhal-
ten Waisengeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die von einem Ru-
hestandsbeamten nach Vollendung seines fiinfund-
sechzigsten Lebensjahres an Kindes Statt angenom-
menen Kinder, es sei denn, daf3 sie seine leiblichen
Kinder sind. Es kann ihnen jedoch ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hbéhe des Waisengeldes bewilligt
werden.

Art. 140

(1) Das Waisengeld betrédgt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hétte erhalten konnen, wenn er
am Todestag wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten wire. Art. 131 Abs. 2 ist nicht an-
zuwenden. Anderungen des Mindestruhegehaltes
(Art. 131 Abs. 1 Sitze 2 und 3) sind zu berlicksichti-
gen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen
nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist und
auch keinen Unterhaltsbeitrag nach Art. 138 in
Hohe des Witwengeldes erhilt, wird das Waisengeld
nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zu-
ziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Wit-
wengeldes und Waisengeldes nach dem Satz fiir
Halbwaisen nicht libersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldan-
spriiche aus Beamtenverhiltnissen mehrerer Perso-
nen, wird nur das hochste Waisengeld gewihrt.

Art. 141

(1) Witwen- und Waisengeld dirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes liberstei-
gen. Sind Witwen- und Waisengeld zusammenge-
rechnet héher, so werden die einzelnen Beziige im
gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Scheidet eine anspruchsberechtigte Witwe oder
Waise aus, so erhdhen sich die Bezlige der verblei-
benden Berechtigten vom Beginn des folgenden Mo-
nats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht
den vollen Betrag nach Art. 137 oder 140 erhalten.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- und Waisengeld ein Unterhaltsbei-
trag nach Art. 138 gewédhrt wird. Im Fall des Ab-
satzes 1 Satz 2 sind die einzelnen Beziige in einem
den Umstéinden angemessenen Verhiltnis zu kiirzen.

(4) Unterhaltsbeitrige nach Art. 139 Abs. 2 diir-
fen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziligen
die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hiéchstgrenze
nicht libersteigen. Kann hiernach eiff Unterhalts-
beitrag nicht bewilligt werden, so wird dadurch die
Gewadhrung des Kinderzuschlages nicht beriihrt.

Art. 142

(1) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlinger
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld (Art.
137) fir jedes angefangene Jahr des Altersunter-
schiedes liber zwanzig Jahre um fiinf vom Hundert
gekiirzt, jedoch hiochstens um fiinfzig vom Hundert.
Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe werden fiir jedes
angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem ge-
kiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes
hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht
ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf
nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Art. 137 in
Verbindung mit Art. 131 Abs. 1) zuriickbleiben.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

(3) Von dem nach Absatz 1 gekiirzten Witwengeld
ist auch bei der Anwendung des Art. 141 auszu-
gehen.

Art. 143

Der Witwe, der schuldlos oder aus lberwiegen-
dem Verschulden des Ehemannes geschiedenen Ehe-
frau (Art. 138 Abs. 2 und 3) und den Kindern eines
Beamten auf Probe oder auf Zeit, dem nach Art. 133
ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder
hiitte bewilligt werden kénnen, kann’ die in den
Art. 136 bis 142 vorgesehene Versorgung bis zur
Hoéhe des Witwen- oder Waisengeldes als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden.

Art. 144

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes so-
wie eines Unterhaltsbeitrages nach den Art. 138, 139
oder 143 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats.
Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden,
erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats
ab. :

Art. 145

Die Art. 136 bis 138, 141 bis 144 gelten entspre-
chend fiir den Witwer oder schuldlos oder aus iiber-
wiegendem Verschulden der Ehefrau geschiedenen
Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder Ruhe-
standsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im
Sinn der Vorschriften dieses Gesetzes ‘tritt das Wit-
wergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.
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5. Verschollenheitsbeziige
Art. 146

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeam-
ter oder sonstiger Versorgungsempfénger erhilt die
ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehérde feststellt, daBl sein Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz
1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Per-
sonen, die im Fall des Todes des Verschollenen Wit-
wen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen
Unterhaltsbeitrag erhalten konnten, diese Beziige.
Die Art. 134 und 135 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, so=
weit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind ldngstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir den
gleichen Zeitraum gewihrten Bezlige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, daBl bei einem Beamten die Vor-
aussetzungen des Art. 81 Abs. 2 vorliegen, so kon-
nen die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm
zurtickgefordert werden.

6. Unfallfirsorge
a) Allgemeines
Art. 147
(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewihrt.
(2) Die Unfallfiirsorge umfa(it

1. Erstattung von Sachschéden und besonderen Auf-
wendungen (Art. 149),

2. Heilverfahren (Art. 150, 151),
. Unfallausgleich (Art. 152),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag
(Art. 153 bis 155),

. Unfall-Hinterbliebenenversorgung
(Art. 157 bis 161),

6. Flugunfallentschadigung (Art. 162).

(3) Im ibrigen gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten des Abschnittes V. ?

e

(=]

Art. 148

(1) Dienstunfall ist ein auf &uflerer Einwirkung
beruhendes plétzliches, értlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Korperschaden verursachendes Ereig-

nis, das in Auslibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist. ,

(2) Zum Dienst gehiren auch

1. Dienstreisen, Dienstgéinge und die dienstliche Ti-
tigkeit am Bestimmungsort,
2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammen-
hingenden Weges nach und von der Dienststelle,
3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.
Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stin-
digen Familienwohnung wvom Dienstort an diesem
oder in dessen N&dhe eine Unterkunft, so ist Num-
mer 2 auch fir den Weg von und nach der. Fami-
lienwohnung anwendbar.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art sei-
ner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten ¥Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt

dies als Dienstunfall, es sei denn, da der Beamte

sich die Krankheit auBlerhalb des Dienstes zugezo-

gen hat. Die in Betracht kommenden Krankheiten
bestimmt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden ist ein Korperschaden gleich zu achten, den
ein Beamter auBerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemiles dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

Art. 148a

(1) Wird ein Beamter, der zur Wahrnehmung
einer Téatigkeit beurlaubt worden ist, die den of-
fentlichen Belangen des Bundes oder des Freistaates
Bayern dient, durch einen Unfall im Sinne des
Art. 148 Abs. 1 in Austibung oder infolge dieser Té-
tigkeit verletzt, kann die oberste Dienstbeh&rde, bei
Beamten des Staates im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen, Unfallfiirsorge
nach Art. 147 gewidhren.

(2) Art. 148 Abs. 2 bis Abs. 4 gilt sinngeméB.

b) Unfallfiirsorgeleistungen
Art. 149

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstinde, die der Beamte mit sich ge-
fiihrt hat, beschiddigt oder zerstort worden oder ab-
handen gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Be-

amten der nachweisbar notwendige Aufwand zu er-
setzen.

Art. 150
(1) Das Heilverfahren umfal3t
1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und an-
deren Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatz-
stlicken, orthop#dischen und anderen Hilfsmitteln,
die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder
die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (Art. 151).

(2) An Stelle der érztlichen Behandlung sowie der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitieln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalls-
pflege gewihrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet,
sich einer Krankenhausbehandlung oder Heilan-
staltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
drztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist. Eine érztliche Behandlung, die mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
des Verletzten verbunden ist, bedarf seiner Zustim-
mung, eine Operation dann, wenn sie einen erheb-
lichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit be-
deutet.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
auBergewdhnliche Kosten fir Kleider- und Wische-
verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfang
Zu ersetzen.

(4) Das Nihere regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung.

Art. 151

(1) Ist der Verletzte infolge des Dientunfalles so
hilflos, daB3 er nicht ohne fremde Wartung und Pflege
auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer an-
genommenen notwendigen Pflegekraft zu erstatten.
Die-oberste Dienstbehoérde oder die von ihr ermich-
tigte Behorde kann jedoch selbst fur die Pflege
Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosig-
keit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zur
Erreichung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zu
g)ewéihren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 ent-
f11t.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 27/1970

589

Art. 152

(1) Ist die Erwerbsfihigkeit des Verletzten infolge
des Dienstunfalls nicht nur voriibergehend wesent-
lich gemindert, so erhilt er, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen, dem Unterhalts-
zuschul3 oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich.
Als Unfallausgleich werden die Sédtze der Grund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz gewiihrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach
der kirperlichen- Beeintrichtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn
in den Verhiltnissen, die fiir die Feststellung mafi-
gebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung
eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte
verpflichtet, sich amtsédrztlich untersuchen zu lassen.

(4) Wihrend einer Krankenhausbehandiung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht ge-
wihrt.

Art. 153

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunfihig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhilt er Unfallruhegehalt. Dieses betrégt
mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige. Es darf nicht
hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 2 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes zuriickbleiben; Art. 131 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenundvier-
zig vom Hundert oder mehr der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige erdient. so ist dicser Hundertsatz um
zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige zu erh6hen. Das Unfallruhegehalt darf fiin{-
undsiebzig wvom' Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nicht iibersteigen; Absatz 1 Satz 3
bleibt unberiihrt.

Art. 154

(1) Setzt ein Beamter bei Ausiibung einer Dienst-
handlung, mit der fiir ihn eine. besondere Lebens-
gefahr verbunden ist, sein Leben ein und erleidet
er infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstunfall. so
sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes fiinf-
undsiebzig wvom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe seiner Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge des
Dienstunfalls dienstunféhig geworden und in den
Ruhestand getreten ist.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 vor
und ist der Beamte im Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner
Erwerbsfihigkeit um mehr als flinfzig vom Hundert
beschrinkt, so sind bei der Bemessung des Unfall-
ruhegehalts fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
niichsthéheren Besoldungsgruppe zugrunde zu legen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
der Beamte

a) in Ausiibung des Dienstes durch einen rechts-
widrigen Angriff oder

b) aufierhalb seines Dienstes durch einen Angriff im
Sinne des Art. 148 Abs. 4

einen Dienstunfall mit *den in diesen Vorschriften

genannten Folgen erleidet.

(4) Besteht auf Grund des Unfalls auch ein An-
spruch auf Flugunfallentschiddigung nach Art. 162,
so findet der Absatz 2 nur Anwendung, wenn auf die
Flugunfallentschiidigung verzichtet wird.

Art. 155

(1) Ein dhrch Dienstunfall verletzter fritherer Be-
amter, dessen Beamtenverhdltnis nicht durch Ein-
tritt in den Ruhestand geendet hat, erhilt neben
dem Heilverfahren (Art. 150, 151) fiir die Dauer einer
durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbe-
schriinkung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt

hei vollig-r Trwverbsuniihigkeit sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziice nach Absatz 4,

hei Minderung der Erwerbsfihigkeit. um wenig-
stens zwanzig vom Hundert den der Minderung
entsnrechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach
Nr. L.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unter-
haltsbeitrag. solange der Verletzte aus Anlaf3 des
Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den
Betrag nach Nr. 1 erhdht werden. Bei Hilflosigkeit
des Verletzten gilt Art. 151 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfihigen Dienstbezlige bestimmen
sich nach Art. 121 Abs 1. Bei einem fritheren Be-
amten auf Widerruf ohne Dienstbeziige sind die
Dienstbezilige zugrunde zu legen, die er bei der Er-
nennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten
hitte. Das gleiche gilt fiir einen fritheren Beamten
auf Widerruf. wenn dies fiir ihn gilinstiger ist. Der
[Tnterhaltsbeitrag fiir einen fritheren Beamten auf
Widerruf. der ein Amt bekleidete, das seine Arbeits-
kraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach billigem
Ermessen festzusetzen.

(3) Die Minderung der Erwerbsfiihigkeit ist nach
der korperlichen Beeintridchtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zweck der Nach-
nritfung des Grades der Minderung der Erwerbs-

v

f¥hiskeit ist der Verletzte verpflichtet, sich amts-
arztlich untersuchen zu lassen.
Art. 156
{weggefallen)
Art. 157

(1} Ist ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe
oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt
bezog. an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinter-
bliebenenversorgung. Fiir diese gelten die folgenden
besonderen Vorschriften: :

1. Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes (Art. 153, 154).

2. Das Waisengeld betrigt fiir jedes waisengeldbe-
rechtigte Kind (Art. 139) dreiflig vom Hundert des
Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen En-
keln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienst-
unfalles ganz oder iliberwiegend durch den Ver-
storbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhege-
halt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach den Unterabschnitten 4 und 5 (Art. 134
bis 146) zu: diese Beziige sind aber unter Zugrunde-
legung des Unfallruhegehaltes zu berechnen.

Art. 158

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unter-
halt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder iliberwie-
gend durch den Verstorbenen (Art. 157 Abs. 1) be-
stritten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit
ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreilig vom
Hundert des Unfallruhegehaltes zu gewihren. Sind
mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der
Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den Grofieltern ge-
wiihrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles
treten dessen Eltern.
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Art. 159

Ist ein Beamter auf Widerruf an den. Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinter-
bliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wen- und Waisengeldes, das sich nach den allgemei-
nen Vorschriften unter Zugrundelegung der Unter-
haltsbeitrige nach Art. 155 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

Art. 160

(1) Ist in den Fillen des Art. 155 der frithere Be-
amte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so gilt Art. 159 entsprechend.

(2) Ist der frithere Beamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hin-
terbliebenen ein Uniterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen
hat.

Art. 161

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art.
157 bis 160) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhe-
gehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht ibersteigen, die
der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten
kénnen. Art. 141 ist entsprechend anzuwenden. Der
Unfallausgleich (Art. 152) sowie der Zuschlag bei
Hilflosigkeit (Art. 151 Abs. 2) oder bei Arbeitslosig-
keit (Art. 155 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der
Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach Art. 159
und 160 als auch bei der vergleichenden Ber echnung
nach Art. 141 auller Betracht.

Art. 162

(1) Erleidet ein Beamter, der dem besonders ge-
fihrdeten fliegenden Personal angehort, wiahrend
des Flugdienstes einen Unfall, der nur auf die eigen-
timlichen Verhiltnisse des Flugdienstes zurlickzu-
fiihren ist, so erhilt er neben einer beamtenrecht-
lichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses eine einmalige Flugunfallentschidigung von
vierzigtausend Deutsche Mark, wenn er infolge des
Unfalls in diesem Zeitpunkti in seiner Erwerbsfahig-
keit um mehr als neunzig vom Hundert beschrinkt
ist.

(2) Endet das Dienstverhiltnis als Beamter durch
Tod infolge eines Unfalles nach Absatz 1, so erhalten
die Hinterbliebenen, denen ein Anspruch auf be-
amtenrechtliche Versorgung zusteht, eine einmalige
Flugunfallentschidigung von zwanzigtausend Deut-
sche Mark. Hinterbliebene im Sinne dieser Vor-
schrift sind der iiberlebende Ehegatte, die leiblichen
und die an Kindes Statt angenommenen Kinder
eines Beamten; das gleiche gilt fiir die Verwandten
der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit
des Unfalles ganz oder iberwiegend durch den Ver-
storbenen bestritten wurde. Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, so wird die Flugun-
fallentschéddigung im Verhiltnis der Versorgungs-
bezlige aufgeteilt.

(3) Die Flugunfallentschéddigung wird nur auf An-
trag gewihrt. In den Fillen des Absatzes 2 Satz 3

kann der Antrag nur gemeinschaftlich gestellt wer-
den.

(4) Die Staatsregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung, welche Beamtengruppen dem besonders
gefidhrdeten fliegenden Personal angehdren und wel-
che dienstlichen Verrichtungen zum Flugdienst rech-

nen.
¢) Nichtgewidhrung von Unfallfiirsorge
Art. 163
(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewihrt, wenn der

Verletzte den Dienstunfall vorsitzlich herbeigefiihrt
hat. Sie kann von der obersten Dienstbehorde teil-

weise versagt werden, wenn eine grobe Fahrlissig-
keit des Verletzten zur Entstehung des Dienstunfal-
les beigetragen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung be-
treffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonsti-
gen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch
seine Dienst- oder Erwerbsfdhigkeit ungiinstig be-
einflufit, so kann ihm die oberste Dienstbehirde die
Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist
auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
flirsorgevorschriften wird nicht gewihrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der Be-
amte das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hatte.

d) Anmeldung und Untersuchungsverfahren
Art. 164

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses Ge-
setzes sind innerhalb einer Ausschlufifrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles bei dem
Dienstvorgesetzten des Verletzten anzumelden.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist der Anmel-
dung nur Folge zu geben, wenn glaubhaft gemacht
wird, daf3 eine den Anspruch begriindende Folge des
Unfalles erst spiter bemerkbar geworden ist oder
daf3 der Berechtigte von der Verfolgung seines An-
spruches durch auBlerhalb seines Willens liegende
Umstiinde abgehalten worden ist. Die Anmeldung
muf, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar gewor-
den oder das Hindernis fiir die Anmeldung wegge-
fallen ist, innerhalb dreier Monate vorgenommen
werden. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fillen
vom Tag der Anmeldung an gewihrt; zur Vermei-
dung von Hirten kann sie auch von einem fritheren
Zeitpunkt ab gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm
von Amts wegen oder durch Anmeldung der Betei-
ligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Das Er-
gebnis der Untersuchung ist den Beteiligten mitzu-
teilen.

e) Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche
Art. 165

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebe-
nen haben aus Anlafl eines Dienstunfalles gegen den
Dienstherrn nur die in den Art. 147 bis 162 geregel-
ten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienst-
unfall in den Dienstbereich eines anderen Dienst-
herrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche
gegen diesen. Das gleiche gilt in den Fillen des ge-
setzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der
Umbildung von Korperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemei-
ner gesetzlicher Vorschriften kiénnen gegen einen
tffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
oder im Land Berlin oder gegen die in seinem Dienst
stehenden Personen nur dann geltend gemacht wer-
den, wenn der Dienstunfall durch eine vorsitzliche
unerlaubte Handlung einer solchen Person verur-
sacht worden ist. Jedoch ist das Gesetz {iber die er-
weiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen
bei Dienst- und Arbeitsunfillen vom 7. Dezem-
ber 1943 (BayBS ErgB S. 127) anzuwenden.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

7. Abfindung
Art. 166

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebenszeit oder
auf Probe, die auf Antrag entlassen wird, erhilt
eine Abfindung, sofern sie in dieser Eigenschaft
mindestens drei Jahre Dienstheziige erhalten hat.

2) Die Abfindung betrigt nach vollendetem drit-
ten Dienstjahr das Zweifache, nach vollendetem
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vierten oder funften Dienstjahr das Dreifache der
Dienstbeziige des letzten Monats und steigt fiir je-
des vollendete weitere Dienstjahr um je einen Mo-
natsbetrag. Arf. 121 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Als Dienstzeit im Sinn des Absatzes 2 gilt die
Zeit, die die Beamtin nach Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet als Beamtin
Angestellte oder Arbeiterin zurilickgelegt hat. so-
weit sie nicht bereits durch Gewihrung einer an-
deren Abfindung, durch Gewiéhrung eines Ruhege-
haltes oder durch Nachversicherung abgegolten ist
In die Gesamtdienstzeit wird die Zeit einer ehren-
amtlichen Titigkeit nicht einbezogen; die Dienstzei!
mit einer ErmiBigung der regelmifBigen Arbeits-
zeit und die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige werden nur insoweit beriicksichtigt, a's sie
ruhegehaltfihig sind. Fir eine Beamtin, die aus
einem Beamtenverhiltnis entlassen wird, das nachk
dem 31. Dezember 1965 begriindet worden ist. bleib!
die Zeit als Angestellte oder Arbeiterin auller Be-
tracht, wenn sie fiinf Jahre iibersteigt.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten. Unfallflirsorge
(Art. 155) ist zu gewéhren.

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in eine:
Summe zu zahlen.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, dal} die Be-
amtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entfernung aus
dem Dienst drohte, so darf die Abfindung . erst
gezahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate nach
der Entlassung kein Verfahren eingeleitet oder nach
der im Verfahren ergangenen rechtskriiftigen Ent-
scheidung kein Verlust der Versorgungsbeziige ein-
getreten ist.

8. Ubergangsgeld
Art. 167

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen. der nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Uber-
gangsgeld nach vollendeter einjidhriger Beschiifti-
gungszeit das Einfache und bei ldngerer Beschafti-
gungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die
Hiilfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstbeziige des letzten Monats. Art. 121 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2 Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Titigkeit beir dem gleichen
oder bei dem Dienstherrn, der die Aufgaben des
fritheren Dienstherrn tibernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewiihrt, wenn

1. der Beamte nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4.
Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 oder Art 42 Abs. 1 Nr. 1 ent-
lassen wird oder

. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 133 bewilligt wird
oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfihige Dienst-

zeit nach Art. 126 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen fiui
die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbe-
ziige gezahlt. Es ist lingstens bis zum Ende des Mo-

_nats zu zahlen, in dem der Beamte die Altersgrenze
(Art. 55 Abs. 1) erreicht hat. Beim Tod des Empfén-
gers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hin-
terbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhiltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis im offent-
lichen Dienst oder ein Dienstverhiltnis als Berufs-
soldat oder als Soldat auf Zeit oder als berufsmiifi-
ger Angehoriger oder als Angehoriger auf Zeit des

(2]

Zivilschutzkorps begrindet, so wird fiir dessen
Dauver die Zahlung des megangsgeldes unterbro-
chen.

9. Gemeinsame Vorschriften

a) Festsetzung, Regelung und Zahlung
der Versorgungsbeziige _

Art. 168

(1) Die Festsetzung und Regelung der Versor-
gungsbeziige, die Bestimmung der Person des Zah-
lungsempfingers. die Entscheidung iiber die Bewil-
ligung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kann- und Sollvorschriften sowie die Beriicksichti-
sung von Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeiten
obliegt fiir die Beamten des Staates und ihre Hin-
terbliebenen der von der Staatsregierung durch
Rechtsverordnung bestimmten Pensionsfestset-
zungs- und -regelungsbehérde. Diese hat ihre Ent-
scheidung in den Fillen der Art. 129, 130, 133 bis 135.
133, 139. 141, 143. 146, 149. 152, 155, 158 bis 160, 175
und 177 nach den vom Staatsministerium der Fi-
nanzen im Einvernehmen mit den ubrigen Staats-
ministerien zu erlassenden Richtlinien zu treffen.
Bescheide. die mit Hilfe automatischer Vorrichtun-
gen erstellt werden, bediirfen keiner Unterschrift.
Die in Satz 1 genannten Befugnisse stehen flir die
Beamten. die keine Beamten des Staates sind, und
ihre Hinterhliebenen der obersten Dienstbehdérde zu.

(2) Entscheidungen tiber die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften
diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles ge-
troffen werden; vorherige Zusicherungen sind un-
wirksam. Ob Zeiten auf Grund des Art. 129 als
ruhegehaltfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind,
kann schon bei der Berufung in das Beamtenver-
hiiltnis durch die Anstellungsbehérde, bei Beamten
des Staates im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen, entschieden werden; diese
Entscheidung steht unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihr zugrunde liegt.

(3) Die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften setzt einen Antrag vor-
aus. Sie darf frithestens mit Wirkung vom Ersten
des Monats an. in dem der Antrag gestellt worden
ist, ausgesprochen werden.

Art. 169

Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt oder
Witwengeld nach den fiir die Beamten geltenden
Vorschriften des Besoldungsrechts gewéhrt. Waisen
erhalten den Kinderzuschlag neben dem Waisengeld,
wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.

Art. 170

(1) Die Versorgungsbeziige sind, Soweit nichts an-
deres bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
7ahlen wie die Dienstbeziige der Beamten. Art. 91
Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf Sterbegeld (Art. 135), auf
Trstattung der Kosten des Heilverfahrens (Art. 150)
und der Pflege (Art. 151) sowie auf Unfallausgleich
(Art. 152) kinnen weder gepfdndet noch abgetreten
noch verpfiindet werden. Forderungen des Dienst-
hérrn gegen den Verstorbenen aus VorschuB- oder
Darlehensgewiihrungen sowie aus Uberhebungen
von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (Art. 94 Abs. 2)
kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden. Fiir
die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt Art. 92 ent-
sprechend..

b) Ruhen der Versorgungsbeziige
Art. 171
(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer
Verwendung im offentlichen Dienst ein Einkom-
men, so erhilt er seine Versorgungsbeziige nur in-
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soweit, als das Einkommen aus der Verwendung |
hinter der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zurilickbleib!

(2) Als Hichstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte bis zum Ende des Monats,
in dem sie die Altersgrenze erreichen, -

die fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

2. fiir Ruhestandsbeamte vom Ersten des auf die
Erreichung der Altersgrenze folgenden Monats
und flir Witwen

der Betrag nach Nummer 1, erhoht um sechzig
vom Hundert des Betrages des Gesamteinkom-
mens aus der Versorgung und der Verwendung
im offentlichen Dienst, der diese Hochstgrenze
iibersteigt, >

3. fir Waisen

vierzig vom Hundert des Betrages nach Num-
mer 1, erhoht um sechzig vom Hundert des Betra-
ges des Gesamteinkommens aus der Versorgung
und der Verwendung im offentlichen Dienst, der
diese Hiochstgrenze tibersteigt.

(3) Fiir Ruhestandsbeamte, die eine Abfindung
nach Art. 195 Abs. 2 und Abs. 3, Art. 197 Satz 2
oder Art. 198 erhalten haben, gilt Absatz 2 Nr. 2
mit der MaBgabe, dal3 sich die in Absatz 2 Nr. 2
vorgesehene Héchstgrenze fir die Zeit bis zum Ende
des Monats, in dem die Ruhestandsbeamten das
fiinfundsechzigste Lebensjahr wvollenden, nur um
fiinfunddreiffig vom Hundert erhéht.

(4) Bei der Ruhensberechnung nach den Absitzen
1 bis 3 sind der Ortszuschlag mit dem fiir den Ort
der Verwendung maBgebenden Satz und Kinderzu-
schlige nach dem Familienstand und den Satzen zur
Zeit der Verwendung zu beriicksichtigen. Unfallaus-
gleich (Art. 152) und Dienstaufwandsentschidigun-
gen sind auBler Betracht zu lassen. Welche Einkom-
mensteile als Dienstaufwandsentschiadigungen anzu-
sehen sind, entscheidet auf Antrag der Behorde
oder des Versorgungsberechtigten bei den Versor-
gungsberechtigten des Staates das Staatsministe-
rium der Finanzen, in allen iibrigen Fillen die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

(5) Als Hochstgrenze nach Absatz 2 Nr. 1 gilt min-
destens ein Betrag in Héhe des Eineinviertelfachen
der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes; Absatz 4 Satz 1 gilt entspre-
chend. Bei der Ruhensberechnung fiir einen frihe-
ren Beamten mit Dienstbeziigen oder Unterhalts-
zuschufl, der Anspruch auf Versorgung nach Art. 155
hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu
belassen, der unter Berlicksichtigung seiner Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit infolge des Dienstunfalles
dem Unfallausgleich entspricht.

(6) Verwendung im o6ffentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschiftigung im Dienst von
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des of-
fentlichen Rechts im Reichsgebiet oder ihrer Ver-
bidnde; ausgenommen ist die Beschiftigung bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften _oder
ihren Verbidnden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht die Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tuberstaatlichen Ein-
richtung gleich, an der eine Korperschaft oder ein
Verband im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von
Bcitrégen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Ob diese Voraussetzungen zutreffen,
entscheidet auf Antrag der Behorde oder des Ver-

sorgungsberechtigten das Staatsministerium der Fi-
nanzen. :

Art. 172
(1) Die Versorgungsbeziige
Versorgungsberechtigte

1. nicht Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grund-
gesetzes ist oder

2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im
Ausland hat.

Die oberste Dienstbehirde entscheidet dariiber, ob
die Voraussetzungen der Nr. 2 vorliegen und wvon
welchem Tag an die Versorgungsbeziige zu ruhen
haben oder nach Riickkehr des Versorgungsberech-
tigten aus dem Ausland nicht mehr ruhen. Sie kann,
bei ehemaligen Beamten des Staates und deren Hin-
terbliebenen im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen, Ausnahmen von Nr. 1 und 2
zulassen.

ruhen, solange der

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Absatz 1
Nr. 2 lénger als drei Jahre geruht, so kénnen sie
dem Versorgungsberechtigten entzogen werden.
Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt

- werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-

behorde, bei ehemaligen Beamten des Staates und
deren Hinterbliebenen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

¢) Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
Art. 173

(1) Erhilt aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Art. 171 Abs. 6 Satz 1) an neuen Versor-
gungsbeziigen
1. ein Ruhestandsbeamter

Ruhegehalt oder eine Ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus einer Verwendung des
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine #hnliche Ver-
sorgung, .

3. eine Witwe :

Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind die fritheren Versorgungsbeziige nur inso-
weit zu zahlen, als die neuen Versorgungsbeziige

hinter der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zuriickbleiben..

(2) Als Htichstgre_nie gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1)

das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit und
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das frii-
here Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. fiir Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2)

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem
Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3)

fliinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfdhi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld
zugrunde liegende Ruhegehalt bemif3t.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld oder eine dhnliche Versor-
gung, so erhilt sie daneben ihr Ruhegehalt nur bis
zu der in Absatz 2 Nr. 3 bezeichneten Héchstgrenze.
Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter dem Ruhe-
gehalt der Witwe zuriickbleiben. Fiir einen Ruhe-
standsbeamten, der einen Anspruch auf Witwergeld
oder eine dhnliche Versorgung erwirbt, gelten die
Sitze 1 und 2 entsprechend.

(4) Art. 171 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.
; Art. 173 a

(1) Endet ein Beamtenverhiltnis, das nach dem
31. Dezember 1965 begriundet worden ist Zurch Ein-
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tritt in den Ruhestand oder durch Tod, so sind,
wenn der Ruhestandsbeamte oder die Witwe und
Waisen Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen oder aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des 6f-
fentlichen Dienstes erhalten, neben den Renten die
Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsheamte
der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich
Kinderzuschligen ergeben wiirde, wenn der Be-
rechnung zugrunde gelegt werden
a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen
die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet,
als ruhegehaltfihige Dienstzeit
die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebens-
jahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zu-
zliglich der Zeiten, um die sich die ruhegehalt-
fihige Dienstzeit erhoht, und der bei der Rente
beriicksichtigten Zeiten einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung oder Titigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

b

—

2. fiir Witwen
der Betrag, der sich als Witwengeld ohne Kinder-
zuschlige,
fur Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuziiglich
Kinderzuschlag
aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben
wiirde.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten
nicht
1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1)

die Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéfti-
gung oder Titigkeit der Ehegatten,
. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2)
Renten auf Grund einer eigenen Beschiftigung
oder Titigkeit.

[

(4) Bei Anwendung der Absidtze 1 und 2 bleibt
auBer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1) ohne
Kinderzuschuf3, der
1. dem Verhiiltnis der Versicherungsjahre auf Grund

freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversi-

cherung zu den gesamten Versicherungsjahren
oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten be-
rechnet, dem Verhiltnis der Werteinheiten fur
freiwillige Beitridge zu der Summe der Wertein-
heiten fiir freiwillige Beitriige, Pflichtbeitriige,

Ersatzzeiten und Ausfallzeiten entspricht,

2. auf einer Hoéherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens
die Hilfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser
Hohe geleistet hat.

(5) Art. 171 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Bei Anwendung des Absatzes 1 gilt ein Be-
amtenverhiltnis auch dann als vor dem 1. Januar
1966 begriindet, wenn der Beamte vor diesem Zeit-
punkt in einem dffentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhiltnis mit Dienstbeziigen gestanden hat
und in unmittelbarem zeitlichen Anschlul3 an dieses
Dienst- oder Amtsverhiltnis in das Beamtenverhilt-
nis berufen worden ist.

(7) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen
entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die von einem deutschen Versicherungstriger
aullerhalb des Geltungsbereichs des Beamtenrechts-
rahmengesetzes oder die von einem nichtdeutschen
Versicherungstriger nach einem fiir die Bundesre-

publik Deutschland wirksamen zwischenstaatlichen
Abkommen gewihrt werden.

Art. 173 b

(1) Erhilt ein Ruhestandsbeamter aus der Ver-
wendung im &ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder {iberstaatlichen Einrichtung eine
Versorgung, so ruhen seine Versorgungsbeziige in
Hohe des Betrags, der einer Minderung des Vom-
hundertsatzes von 2,14 fiir jedes im zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr
entspricht. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller
Héhe, wenn der Ruhestandsbeamte als Invaliditits-
pension die Héchstversorgung aus seinem Amt bei
der zwischenstaatlichen oder {berstaatlichen Ein-
richtung erhilt. Der Ruhensbetrag darf die von der
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tung gewihrte Versorgung nicht iibersteigen. Art.
90 a Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 Satz 1 findet auch Anwendung, wenn
der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Aus-
scheiden aus dem &6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung anstelle
einer Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung
oder als Zahlung aus einem Versorgungsfonds er-
hilt. Das gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhe-
standsbeamte den Teil des Kapitalbetrags, der die
Riickzahlung der von ihm geleisteten eigenen Bei-
triage zuziiglich der hierauf gewihrten Zinsen tber-
steigt, an seinen Dienstherrn abfiihrt. Zahlt der Be-
amte oder Ruhestandsbeamte nur den auf ein oder
mehrere Jahre entfallenden Bruchteil dieses Betra-
ges an seinen Dienstherrn, findet Absatz 1 Satz 1
nur hinsichtlich dieser Jahre keine Anwendung. Die
Zahlung muf3 innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung der Entsendung oder der Berufung in das
Beamtenverhiltnis erfolgen.

(3) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon
vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmit-
telbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapital-
betrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrech-
nung oder in anderer Form verringert, ist die Zah-
lung nach Absatz 2 in Hohe des ungekiirzten Kapi-
talbetrages zu leisten.

(4) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Be-
amten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbe-
ziige von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung, so ruhen ihre Versorgungsbeziige
in Hoéhe des Betrags, der sich unter Anwendung des
Absatzes 1 nach dem entsprechenden Anteilsatz er-
gibt. Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.

(5) Ein Kinderzuschlag nach Art. 169 wird nicht
gewihrt, soweit der Versorgungsempfianger, dessen
Versorgungsbeziige ganz oder teilweise ruhen, fiir
das Kind einen gleichartigen Zuschlag mit der Ver-
sorgung durch die zwischenstaatliche oder iiber-
staatliche Einrichtung erhilt.

(6) Art. 171 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bei der Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 und
des Absatzes 2 bleiben Dienstzeiten bis zu sechs
Jahren, die vor dem 1. Juli 1968 bei einer zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung abge-
leistet wurden, auller Betracht.

d) Verteilung der Versorgungslast
Art. 174

(1) Wird ein Beamter auf Lebenszeit, auf Probe
oder auf Zeit in ein Amt eines anderen Dienstherrn
versetzt (Art. 34 Abs. 2), so tragen die Dienstherren
die spiéteren Versorgungsbeziige anteilig nach den
Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen im Beamten-
verhiltnis abgeleistet hat, soweit diese ruhegehait-
fihig sind. Bei -der Berechnung der Dienstzeiten
werden nur volle Jahre zugrunde gelegt.
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(2) Ist der Beamte aus Anlall oder nach der Ver-
setzung von dem neuen Dienstherrn befordert wor-
den, so bemif3t sich der Anteil des fritheren Dienst-
herrn so, wie wenn der Beamte in dem friitheren
Amt verblieben wire.

(3) Die Absiétze 1 und 2 gelten entsprechend bei
Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und dem
Dienstverhiltnis des berufsmifigen kommunalen
Wahlbeamten. Das gleiche gilt, wenn ein dienstord-
nungsmifliger Angestellter eines Sozialversiche-
rungstrigers mit dessen Einverstindnis in ein Be-
amtenverhiltnis berufen wird und umgekehrt.

(4) Die Durchfiihrung regelt das Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

e) Erléschen der Versorgungsbeziige
Art. 175

(1) Ein Ruhestandsbeamter verliert mit der Rechts-
kraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestands-
. beamter,

1. wenn gegen ihn wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhiltnisses begangenen Tat eine Ent-
scheidung ergangen ist, die nach Art. 46 zum Ver-
lust der Beamtenrechte gefiihrt hétte, oder

2. wenn er wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses begangenen Tat durch ein
deutsches Gericht im Bundesgebiet oder im Land
Berlin im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsidtzlichen Tat zu Freiheits-

strafe von mindestens zwei Jahren oder

*b) wegen einer vorsiitzlichen Tat, die nach den
Vorschriften iiber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefiahrdung des demokratischen Rechtsstaats
oder Landesverrat und Gefdhrdung der dulie-
ren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten verurteilt wor-
den ist.

Das gleiche gilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf

Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungs-

gerichts gemidB Art. 18 des Grundgesetzes ein

Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die Art. 48 und 49 geiten entsprechend.

Art. 176

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vor-
schriften der Art. 53 Abs. 1 und Art. 59 Abs. 1
schuldhaft einer erneuten Berufung in das FPeam-
tenverhéltnis nicht nach, obwohl er auf die Folgen
eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Ver-
sorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehiirde stellt
den Verlust der Versorgungsbeziige fest und teilt
dies dem Ruhestandsbeamten mit. Eine disziplinar-
rechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausge-
schlossen.

Art. 177

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbeziige erlischt

1. fiir jede Berechtigte mit dem Ende des Monats,
in dem sie stirbt, -

2. fiir jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie heiratet,

3. fiir jede Waise aulerdem mit dem Ende des Mo-

nats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr voll-
endet,

4. fir jede Berechtigte, die durch ein deutsches Ge-
richt im Bundesgebiet oder im Land Berlin im
ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbre-
chens zu Freiheitsstfafe von mindestens zwei
Jahren oder wegen einer vorsitzlichen Tat, die
nach den Vorschriften {iber Friedensverrat, Hoch-

verrat, Gefihrdung des demokratischen Rechts-
staats oder Landesverrat und Gefiahrdung der
duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten verurteilt wird,
mit der Rechtskraft des Urteils; das gleiche gilt,
wenn die Berechtigte auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemill Art.
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat; die Art. 48 und 49 gelten entsprechend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres gewidhrt werden fiir eine
Waise,

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet oder ein freiwilliges soziales Jahr nach
dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen so-
zialen Jahres leistet, bis zur Vollendung des sie-
benundzwanzigsten Lebensjahres,

2. die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd erwerbsunfidhig ist, wenn die Erwerbs-
unfihigkeit vor Vollendung des siebenundzwan-
zigsten Lebensjahres eingetreten ist.

Verzogert sich die Schul- oder Berufsausbildung aus

einem Grund im Sinne des Art. 18 Abs. 4 des Baye-

rischen Besoldungsgesetzes, soll das Waisengeld ent-
sprechend dieser Vorschrift linger gewdhrt werden.

(3) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird
die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Wit-
wengeld wieder auf; ein von der Witwe infolge Auf-
lésung cder Ehe erworbener neuer WVersorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Wit-
wengeld anzurechnen. Der Auflésung der Ehe steht
die Nichtigerkliarung gleich.

f) Anzeigepflicht
Art. 178

(1) Die Beschiftigungsstelle (Art. 171, 173) hat
der Pensionsfestsetzungs- und -regelungsbehorde
oder der Pensionskasse jede Verwendung eines Ver-
sorgungsberechtigten unter Angabe der gewihrten
Beziige, ebenso jede spitere Anderung oder das
Aufhéren der Beziige sowie die Gewidhrung einer
weiteren Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Pensionsfestsetzungs- und -regelungsbehdrde oder
der Pensionskasse »

1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher im Sinn
des Art. 116 des Grundgesetzes (Art. 172 Abs. 1
Nr. 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes im Inland sowie
des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthaltes nach
einem Ort im Ausland (Art. 172 Abs. 1 Nr. 2),

3. den Bezug und jede Anderung eines Einkommens
(Art. 171), einer Versorgung (Art. 173, 173b) oder
einer Rente (Art. 173a), die Witwe auch die Ver-
heiratung (Art. 177 Abs. 1 Nr. 2) sowie Ansprii-
che nach Art. 177 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz
und Einkiinfte im Sinne des Art. 138 Abs. 1 Satz 2,

4, die Begriindung eines neuen Beamten- oder Ar-
beitsverhdltnisses oder eines Dienstverhiltnisses
als Berufssoldat oder als Soldat auf Zeit oder als
berufsmiflliiger Angehoriger oder Angehoriger auf
Zeit des Zivilschutzkorps (Art. 167 Abs. 5)

unverziiglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
in Absatz 2 Nr. 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach. so kann ihm die Versorgung ganz
oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhilinisse kann
die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuer-
kannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde; bei Versorgungsberechtigten, deren
Versorgung der Staat zu tragen hat, im Einverneh-
men mit dem Staatsministeriumn der Finanzen.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 27/1970

395

g) Geltungsbereich
Art. 179
Fiir die Anwendung des Unterabschnittes 9 gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 133, 155 als
Ruhegehallt,
. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 143, 159, 160
als Witwen- oder Waisengeld,
3. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 138, 158 als
Witwengeld,
4. ein Unterhaltsbeitrag nach Art.
Waisengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach den Art. 49, 175, Art.
177 Abs. 1 Nr. 4 und Art. 200 Abs. 2 als Ruhege-
halt, Witwen- oder Waisengeld,

6. ein Bezug nach Art. 189 Abs. 5 als Ruhegehalt;

die Empfinger dieser Versorgungsbeziige gelten als
Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

o]

139 Abs. 2 als

10. Versorgungsrechtliche Sonder-
vorschriften

Art. 180 3

(1) Die oberste Dienstbehdorde kann Empfingern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbe-
ziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn
sie sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und der
Bayerischen Verfassung betitigt haben. Die diese
MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in
einem Untersuchungsverfahren festzustellen. Zur
Durchfiihrung des Verfahrens wird ein Beamter mit
der Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er hat
die Rechte und Pflichten wie ein Untersuchungs-
flihrer im formlichen Disziplinarverfahren. Der Ver-
sorgungsempfanger oder sein Pfleger ist zu den Ver-
nehmungen zu laden. Nach Abschlufi der Ermittlun-
gen ist der Versorgungsempfinger oder sein Pfle-
ger zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu héren.

(2) Art. 177 Abs. 1 Nr. 4 bleibt unberiihrt.

Art. 181

Wird ein Versorgungsberechtigter im d&ffentlichen
Dienst (Art. 171 Abs. 6) verwendet, so sind seine
Beziige aus dieser Beschiftigung einschliefilich der
Kinderzuschlige ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine
auf Grund der Beschiftigung zu gewihrende Ver-
sorgung.

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 182

(1) Der Beamte kann Antridge stellen und Be-
schwerden vorbringen; er hat hierbei den Dienst-
weg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur ober-
sten Dienstbehdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzten (Art. 4 Abs. 2), so kann sie
bei dem nichsthoheren Vorgesetzten unmittelbar
eingereicht werden.

Art. 183

Das Verfahren vor Erhebung der Klage, der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen ‘aus dem Beamtenverhiltnis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes.

Art. 184

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der der
Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen

nach Art. 171 bis 177 wird der Dienstherr durch die
oberste Dienstbehorde vertreten, deren sachlicher
Weisung die Regelungsbehorde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt,
so tritt an ihre Stelle bei Beamten des Staates das
Staatsministerium der Finanzen, im {ibrigen die
frithere oberste Aufsichtsbehorde.

(3) Die Staatsregierung kann fiir den staatlichen
Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehirden zustehende Vertretungsbefugnis an-
deren Behidrden iibertragen.

Art. 185

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Beam-
ten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten beriihrt werden. Soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zu-
stellung nach den Vorschriften des Bayerischen Ver-
waltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetzes.

Abschnitt VII
Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtages, des
SenatesunddesLandesamtes
flir Kurzschrift

Art. 186

(1) Die Beamten des Landtages, des Senates und
des Landesamtes fiir Kurzschrift sind Beamte des
Staates. Die Beamten des Landtages und des Lan-
desamtes fiir Kurzschrift werden vom Priisidium des
Landtages, die beamteten Fachkriifte des Landes-
amtes fiir Kurzschrift vom Prisidium des Landtages
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, die Beamten des Senates
vom Priisidium des Senates ernannt. Zur Ernen-
nung des Direktors und der héheren Beamten des
Landtagsamtes und des Leiters des Landesamtes fiir
Kurzschrift ist die Zustimmung des Altestenrates
des Landtages, zur Ernennung des Direktors und der
héheren Beamten des Senatsamtes die des Haupt-
ausschusses des Senates erforderlich.

(2) Oberste Dienstbehoérde der Beamten des Land-
tages und des Landesamtes fiir Kurzschrift ist das
Prisidium des Landtages, oberste Dienstbehorde
der Beamten des Senates ist das Présidium des Se-
nates. Der Landtagsprisident iibt die Dienstauf-
sicht iiber die Beamten des Landtages und des Lan-
desamtes fiir Kurzschrift, der Senatsprisident liber
die des Senates aus.

(3) Art. 14 Abs. 3 ist nicht anzuwenden. Die in
Art. 32 Abs. 2 Satz 2 vorgesehene Zustindigkeit des
Landespersonalausschusses nimmt die oberste
Dienstbehdrde (Absatz 2) wahr.

2.Beamte des Obersten
Rechnungshofes

Art. 187

Fiir die Beamten des Obersten Rechnungshofes
gilt dieses Gesetz, soweit das Rechnungshofgesetz
nichts anderes bestimmt. Die Mitglieder des Ober-
sten Rechnungshofes miissen Beamte auf Lebenszeit
seln.

. 3 Lehrer und Assistenten
an Hochschulen

Art. 188
Die Rechtsverhiltnisse der Lehrer und Assistenten
an Hochschulen werden durch besonderes Gesetz
geregelt.
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4 Beamte auf Zeit
Art. 189

(1) Die Fialle und die Voraussetzungen der Er-
nennung von Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu
bestimmen.

(2) Fiir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften
fiir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschrif-
ten iiber die Laufbahnen, die Priifungen und die
Probezeit sind nicht anzuwenden.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amts-
zeit verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn er
unter mindestens gleich glinstigen Bedingungen [ir
wenigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden
soll und das zweiundsechzigste Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Wird der Beamte auf Zeit im
AnschluB8 an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt
fiir eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Be-
amtenverhéltnis als nicht unterbrochen.

(4) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein Beamter auf Zeit, der aus einem Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit er-
nannt worden war und nach Ablauf seiner Amts-
zeit das Amt nicht weiterfiihrt, auf seinen Antrag
wieder in das frithere Dienstverhiltnis zu iiberneh-
men, wenn er die beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen noch erfiillt. Das ihm zu tbertragende Amt muf3
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehoren und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt verbunden sein wie das Armt, das er im Zeit-
punkt der Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf
Lebenszeit innehatte. Der Antrag auf Ubernahme
ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Amtszeit zu stellen.

(56) Ein nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 6 entlassener Be-
amter auf Zeit erhalt von dem Beginn des Monats
an, in dem er den Antrag nach Absatz 4 gestellt
hat, bis zur Ubertragung des neuen Amtes von dem
friheren Dienstherrn Beziige in Hohe des bei sei-
nem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit erdienten Ruhegehalts. Die im Beamten-
verhiltnis auf Zeit verbrachte Dienstzeit gilt als
Dienstzeit im Sinn des Besoldungs- und Versor-
gungsrechts. Neben einem Ubergangsgeld, das aus
dem Beamtenverhiltnis auf Zeit gewidhrt wird, gel-
ten die Beziige nach Satz 1 als friihere Versorgungs-
beziige im Sinn des Art. 173.

(6) Art. 121 Abs. 2 gilt fiir Beamte auf Zeit, die
ein aufsteigendes Gehalt bezogen haben, mit der
MafBgabe, daBl den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen
die Dienstaltersstufe zugrunde zu legen ist, die der
Beamte bis zum Ablauf der Zeit, fir die er ernannt
ist, hochstens jedoch bis zum Erreichen der Alters-
grenze, hidtte erreichen kénnen.

5 Polizeivollzugsbeamte und
Beamte des Strafvollzugsdienstes

Art. 190

(1) Fiir Polizeivollzugsbeamte gelten die allgemei-
nen beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Polizeivollzugsbeamte sind alle Polizeibeam-
ten, die nicht Verwaltungsbeamte der Polizei sind.
Verwaltungsbeamte der Polizei sind die Beamten,
die eine Priifung fiir den Verwaltungsdienst abge-
legt haben und entsprechend dieser Priifung im Ver-
waltungsdienst der Polizei verwendet werden. Der
Verwaltungsdienst umfaBt die Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung der Polizei. Als Verwaltungsbe-
amte der Polizei gelten auch Arzte, Apotheker, Seel-
sorger, Lehrer fiir Allgemeinbildung und Beamte
im hodheren kriminaltechnischen Dienst. Fir Ange-

legenheiten der Personalverwaltung sollen auch
Polizeivollzugsbeamte verwendet werden. Im ein-
zelnen kann das Staatsministerium des Innern im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung bestimmen, welche
Tadtigkeiten dem Verwaltungsdienst und dem hohe-
ren kriminaltechnischen Dienst angehdren.

Art. 191

Das Staatsministerium des Innern kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen und nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses durch Rechtsverordnung die Laufbahnen
der Polizeivollzugsbeamten abweichend von den
Art. 19 bis 30 regeln; hierbei kann die Einheitslauf-
bahn festgelegt werden.

Art. 192

(1) Unverheiratete Polizeivollzugsbeamte auf Wi-
derruf und auf Probe der Bereitschaftspolizei sind
verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. Das gleiche gilt fiir die dbrigen
Polizeivollzugsbeamten wihrend der Teilnahme an
Lehrgingen, bei Bereitschaften sowie bei Ubungen
und Einsétzen im geschlossenen Verband; die ober-
ste Dienstbehorde, die ihr unmittelbar nachgeord-
neten Dienststellen und die Einsatzleiter kinnen
Ausnahmen zulassen.

(2) Polizeivollzugsbeamte, die nach Absatz 1 Satz 1
verpflichtet sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft
zu wohnen, haben zur EheschlieBung die Erlaubnis
der Direktion der Bayerischen Bereitschaftspolizei
einzuholen.

Art. 193

Der Polizeivollzugsbeamte kann ohne seine Zu-
stimmung in ein anderes Amt des Polizeivollzugs-
dienstes, auch bei einem anderen Dienstherrn, ver-
setzt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen
des Art. 34 Abs. 1 vorliegen. Der Beamte ist vor
der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn zu
héren.

Art. 194

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfihig,
wenn er nach amtsiarzilichen Gutachten den beson-
deren gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr geniigt und nicht
zu erwarten ist, dafl er seine volle Verwendungs-
fihigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangt (Po-
lizeidienstunfihigkeit).

(2) Der Polizeivollzugsbeamte soll bei Polizei-
dienstunfihigkeit in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt werden, wenn nicht zwingende dienst-
liche Griinde entgegenstehen und wenn die sonsti-
gen Voraussetzungen des Art. 3¢ Abs. 1 vorliegen.
Der Ubernahme -des Beamten stehen zwingende
dienstliche Griinde insbesondere dann entgegen,
wenn der Beamte die Befdhigung fiir das neue Amt
nicht erwirbt. Dem Beamten ist Gelegenheit zu ge-
ben, die Befdhigung fiir das neue Amt durch Aus-
bildungsmalinahmen zu erwerben.

Art. 195

(1) Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit tritt
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem er das sechzigste Lebensjahr vollendet. Art. 55
Abs. 4 ist mit der Mafigabe anzuwenden, dall der
Eintritt in den Ruhestand hdchstens bis zur Voll-
endung des dreiundsechzigsten Lebensjahres hin-
ausgeschoben werden darf.

(2) Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit er-
hilt beim Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze neben dem Ruhegehalt eine
einmalige Abfindung in Hohe des Siebeneinhalb-
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fachen der Dienstbeziige des letzten Monats; Dienst-
aufwandsentschédigungen werden hierbei nicht
berticksichtigt. Die Abfindung mindert sich um
jeweils ein Sechzigstel fiir jeden vollen Monat, den
der Beamte iiber das sechzigste Lebensjahr hinaus
Dienst geleistet hat.

(3) Die Abfindung betrédgt hichstens zwolftausend
Deutsche Mark. Sie ist beim Eintritt in den Ruhe-
stand in einer Summe zu zahlen.

Art. 196

(1) Wird ein Polizeivollzugsbeamter auf Wider-
ruf wegen eines Dienstunfalles der in Art. 154
Abs. 1 und 3 bezeichneten Art entlassen, so erhilt er
einen Unterhaltsbeitrag nach Art. 155, solange seine
Erwerbsfihigkeit infolge des Unfalles um wenig-
stens zwanzig vom Hundert gemindert ist. Als ruhe-
gehaltfihige Dienstbeziige sind aber mindestens die
Dienstbeziige der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5 zugrunde zu legen.

(2) Ist bei der Entlassung die Erwerbsfihigkeit in-
folge des Unfalles um mehr als fiinfzig vom Hundert
beschriankt, so bemessen sich die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nach der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 6. Art. 154 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Fiir Strafvollzugsbeamte auf Widerruf im Auf-
sichts- und Werkdienst gelten Absatz 1 und Absatz 2
entsprechend.

6. Beamte des Landesamtes
fiirVerfassungsschutz
Art. 197

Fir die Beamten des Landesamtes fiir Verfas-
sungsschutz, die nicht geméf einer fiir den Verwal-
tungsdienst abgelegten Prifung in der Personal-
und Wirtschaftsverwaltung des Landesamtes ver-
wendet werden, gilt Art. 196 entsprechend. Fiir die
Beamten nach Satz 1 in den Laufbahngruppen des
mittleren und gehobenen Dienstes gilt ferner Art. 195
entsprechend.

7. Feuerwehrbeamte
Art. 198
Fir die Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren und des Einsatzdienstes Sténdiger Wa-
chen freiwilliger Feuerwehren gelten die Art. 195
und 196 entsprechend.

8.Notariatsbeamte
Art. 199

(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhéltnisse der Notariatsbeamten und deren
Hinterbliebenen durch Rechtsverordnung néher re-
geln und hierbei die allgemeinen beamtenrecht-
lichen Vorschriften der besonderen Organisation des
Notariatswesens anpassen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestirhmungen

enthalten iiber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehorde
und die Aufsichtsbehérden,

2. den Dienstherrn im Sinn des Art. 85,

3. die Einleitung und Durchfiihrung des Disziplinar-
verfahrens,

4. die Ruhegehaltfihigkeit der als Notariatsgehilfe
zurlickgelegten Dienstzeit.

9 Ehrenbeamte
Art. 200

(1) Fir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften die-
ses Gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehren-
beamtenverhéltnisses ergebenden Maligaben:

1. Ein Ehrenbeamtenverhiltnis kann nicht in ein Be-
amtenverhéltnis anderer Art, ein solches Beam-

tenverhiltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhilt-
nis umgewandelt werden.

2. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 8 Abs. 4,
Art. 9 Abs. 1 Nr. 4, Art. 10, 19 bis 32, Art. 34, 36,
Art. 39 Abs. 1 Nr. 3, Art. 40 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3,
Art. 51 bis 61, Art. 74, 75, 78, 80, 82, 90 bis 94 und
Abschnitt V.

3. Das Ehrenbeamtenverhiltnis kann flir beendet
erklirt werden, wenn der Ehrenbeamte das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet hat; es ist {ir
beendet zu erkldren, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen fiir die Versetzung eines Beamten in
den Ruhestand vorliegen.

(2) Erleidet ein Ehrenbeamter einen Dienstunfall
(Art. 148), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren
(Art. 150); auBerdem kann ihm und seinen Hinter-
bliebenen ein nach billigem Ermessen festzusetzen-
der Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Den Unter-
haltsbeitrag bewilligt die oberste Dienstbehérde, bei
Ehrenbeamten im staatlichen Bereich im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen.

10. Besondere Vorschriften fiur
die unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts

Art. 201

Oberste Aufsichtsbehdrde im Sinn dieses Gesetzes
ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbanden
das Staatsministerium des Innern, bei den sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts dasjenige Staatsministerium, in dessen Ge-
schiftsbereich die Korperschaftsaufsicht (allgemeine
Aufsicht) ausgeiibt wird.

Art. 202
Hat ein Beamter keine Dienstvorgesetzten oder
Vorgesetzten, so bestimmt die oberste Aufsichtsbe-
hirde, wer die nach diesem Gesetz dem Dienstvor-
gesetzten oder Vorgesetzten iibertragenen Zustidn-
digkeiten wahrnimmt.

Art. 203

Zusténdigkeiten, die nach diesem Gesetz einer Be-
hirde des Dienstherrn iibertragen sind, werden bei
den Gemeinden, den Gemeindeverbinden oder den
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts von den nach Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung zustindigen Organen oder
Stellen wahrgenommen.

Art. 204
Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die obersten
Landesbehorden sind die kommunalen Spitzenver-
bénde zu beteiligen, wenn die Rechtsverhiltnisse der
Beamten im kommunalen Bereich beriihrt werden.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und SchluBvorschriften
Art. 205 -

Fiir die Beamten und Wartestandsbeamten, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des Staates,
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder
einer sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts stehen, gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit sind Beamte auf Lebens-
zeit im Sinn dieses Gesetzes.

2. Beamte auf Zeit sind Beamte auf Zeit im- Sinn
dieses Gesetzes, soweit es nichts anderes bestimmt.
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3. Beamte im Probedienst sind Beamte auf Probe im
Sinn dieses Gesetzes.

4. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als in den einstweiligen Ruhestand
versetzt. Das Ruhegehalt ist bis zum Ablauf der
in Art. 96 des Bayerischen Beamtengesetzes vom
28. Oktober 1946 (BayBS III S. 256) bestimmten
Frist, lingstens jedoch bis zur Vollendung des
fiinfundsechzigsten Lebensjahres in Hohe des bis-
herigen Wartegeldes zu zahlen; Art. 131 Abs. 2
ist nicht anzuwenden.

Art. 206

Beamtenanwirter des bisherigen Rechts sind Be-
amte auf Widerruf im Sinn dieses Gesetzes. Die fiir
die Ernennung zustindige Behodrde hat ihnen eine
Bescheinigung auszustellen, in der der Tag des In-
krafttretens dieses Gesetzes als der Tag festgestellt
wird, von dem an sie Beamte auf Widerruf sind.

Art. 207

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfinger, deren Versor-
gungsbeziige der Staat, eine Gemeinde, ein Gemein-
deverband oder eine sonstige unter der Aufsicht des
Staates stehende Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechts zu tragen hat, gilt — vorbe-
haltlich der Absitze 2 und 3 — das Recht, das im
Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles je-
weils gegolten hat. Dabei ist als Eintritt des Versor-
gungsfalles der Zeitpunkt der Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses anzusehen. Das-Bayerische Ge-
setz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
§ 63 des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen (Bayerisches Gesetz zu Art. 131
GG) in der Fassung vom 8.November 1954 (BayBS
IIT S. 411) bleibt unberiihrt.

(2) Anstelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten die Art. 93, 94, 121 Abs. 2,
Art. 126, 135, 150 bis 152, 168 bis 173, 175 bis 181, 183
bis 185 und Art. 208 Abs. 2, fiir die Ruhestandsbe-
amten auch die Art. 59, 84, 85 und Art. 89 Abhs. 4
und 5. Fiir Witwen gelten Art. 137a und Art. 142,
letztere Bestimmung jedoch mit der MaBgabe, dal3
das Witwengeld hichstens um zwanzig vom Hundert
gekiirzt werden darf. Das Ruhegehalt betrigt hich-
stens flinfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige. Es gelten die Mindestsitze
nach Art. 131 Abs. 1 Sidtze 2 und 3, Art. 137 Satz 3,
Art. 140 Abs. 1 Satz 3 und Art. 153 Abs. 1 Satz 3.
Art. 144 und Art. 146 sind entsprechend anzuwenden.
Art. 5 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Beamtengesetzes und iiber versorgungsrechtliche
MaBnahmen wvom 17. Dezember 1954 (BayBS III
S. 387) gilt fort.

(3) Art. 209 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dal}
die dort vorgesehene Versorgung auch Versorgungs-
empféngern gewidhrt wird, die nach bisherigem
Recht Bezlige erhalten. ErhShungen wvon Versor-
gungsbeziigen auf Grund des §27a des fritheren
Einsatzfiirsorge- und -versorgungsgesetzes vom
6. Juli 1939 in der Fassung vom 7. Mai 1942 (RGBL I
S. 286) entfallen; das Waisengeld betrigt jedoch
zwanzig vom Hundert der  ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nach den allgemeinen Vorschriften.
Art. 141 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, daB die nach
den allgemeinen Vorschriften berechneten ruhege-

haltfdhigen Dienstbeziige nicht tiberschritten werden
dirfen.

(4) Art. 136 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Nr. 2,
Art. 138, 139, 145 und Art. 177 Absatz 2 und 3 gelten
auch fiir Hinterbliebene, die nach bisherigem Recht
nicht versorgungsberechtigt waren oder Versor-
gungsbeziige nur auf Grund einer Kannbewilligung
erhielten; im librigen sind die Absitze 1 und 2 anzu-

wenden. Soweit in diesen Fiallen bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes keine Versorgungsbeziige gezahlt
wurden, werden Zahlungen auf Antrag gewihrt, und
zwar vom Ersten des Monats ab, in dem der Antrag
gestellt wird.

(5) Haben nach bisherigem Recht durch gericht-
liche Verurteilung verloren

1. ein Beamter seine Beamtenrechte,

2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

3. ein sonstiger Versorgungsempfinger seine Ver-
sorgung,

so gelten die Art. 48, 49, Art. 175 Abs. 2 und Art. 177
Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 3 und fiir eine sich danach er-
gebende Versorgung die Absétze 1 und 2.

Art. 208

(1) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im offent-
lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltfihig, jedoch nur
zur Halfte, soweit sie zwischen dem 31. Dezember
1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(2) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im Dienst
eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus anderen als
beamtenrechtlichen Griinden kein Amt bekleidet, so
ist die Zeit ruhegehaltfdhig, wihrend der er im
offentlichen Dienst als Angestellter oder Arbeiter
titig gewesen ist oder sich in Kriegsgefangenschaft,
Internierung oder Gewahrsam im Sinne des Art. 127
befunden hat. Auch ohne eine solche Tétigkeit oder
eine Kriegsgefangenschaft, eine Internierung oder
einen Gewahrsam im Sinne des Art. 127 wird die
Zeit zwischen dem 8.Mai 1945 und dem 31. Mirz
1951 fiir die Berechnung des Ruhegehaltes als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit bertlicksichtigt. Fiir die Zeit
einer nach dem 31. Mirz 1951 aulBlerhalb des offent-
lichen Dienstes ausgelibten Tétigkeit ist § 73 des Ge-
setzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der un-
ter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Personen
entsprechend anzuwenden; Art. 129 bleibt unberiihrt.
Entsprechendes gilt fiir einen Beamten, der am
8. Mai 1945 berufsmifBlig im Dienst der fritheren
Wehrmacht oder im fritheren Reichsarbeitsdienst ge-
standen hat.

(3) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der friiheren Geheimen
Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur in Aus-
nahmefillen ruhegehaltfdhig, wenn ihre Anrech-
nung nach dem beruflichen Werdegang, der Titig-
keit und der personlichen Haltung des Beamten ge-
rechtfertigt erscheint. Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehorde, bei Beamten des Staates das
Staatsministerium des Innern.

(4) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich

1. um die gleiche Zeit, die bei Angehorigen der frii-
heren Wehrmacht als Kriegsdienstzeit oder Zeit
einer Kriegsgefangenschaft erhdht angerechnet
wird,

2. um die Hilfte der vom 1. August 1914 bis 31. De-
zember 1918 im Beamtenverhiltnis oder im Mili-
tdrdienst verbrachten Zeit, sofern sie mindestens
sechs Monate betragen hat und nicht als Kriegs-
jahr erhéht anrechenbar ist,

3. um Dienstzeiten bei einer ehemaligen landesherr-
lichen Hofverwaltung,

4. um die Zeit, in der Beamtenanwirter den fiir
ihre Laufbahn wvorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst abgeleistet haben sowie um die Zeit einer
Beschiftigung als Verwalter einer wissenschaft-
lichen Assistentenstelle an einer wissenschaft-
lichen Hochschule oder als Staatsdienstanwirter
oder unter #@hnlicher Bezeichnung, wihrend der
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Bedienstete des o6ffentlichen Rechts, ohne Beam-
te zu sein, nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
behandelt wurden,

. um Zeiten nach §6 Abs. 1 des Hochschullehrer-
gesetzes vom 9. April 1938 (RGBIL I S. 377) und
nach den §§6 und 7 der Durchfiihrungsverord-
nung vom 10. Juni 1939 (RGBI. I S. 1010).

(5) Fiir Beamte, die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes im Amt waren, berechnen sich die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit und der Ruhegehaltsatz nach bis-
herigem Recht, sofern dies fiir den Beamten giinsti-
ger ist; Dienstzeiten mit einer ErméBigung der regel-
miBigen Arbeitszeit sind jedoch nur zu dem Teil
ruhegehaltfidhig, der dem Verhiltnis der erméBigten
zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht; das Ruhe-
gehalt betrigt hochstens fiinfundsiebzig vom Hun-
dert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

Art. 209

(1) Tritt ein Beamter wegen Dienstunfdhigkeit in-
folge eines Unfalles (Art. 148), den er aus AnlaB des
ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung mili-
tirischen oder militdrdhnlichen Dienstes (§§2, 3
und 4 des Bundesversorgungsgesetzes) oder in Aus-
iibung oder infolge des Dienstes als Beamter erlitten
hat, in den Ruhestand oder stirbt er an den Folgen
eines solchen Unfalles, so wird Versorgung nach den
allgemeinen Vorschriften mit der MaBgabe gewihrt,
dal} sich der Hundertsatz des Ruhegehaltes um zwan-
zig vom Hundert bis zum Hochstsatz von finfund-
siebzig vom Hundert erhoht; der Hundertsatz des
Mindestruhegehaltes betrdgt filinfundsiebzig wvom
Hundert. Eine Kriegsgefangenschaft gilt als militéri-
scher oder militdrdhnlicher Dienst.

wn

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestimmung gelten
auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz aner-
kannten gesundheitlichen Schidigungen und Kriegs-

leiden, die sich ein Beamter aus Anlal des ersten |

oder zweiten Weltkrieges in Austibung militdrischen
oder militdridhnlichen Dienstes (§§2, 3 und 4 des
Bundesversorgungsgesetzes) zugezogen hat.

(3) Ist der verletzte Beamte oder Ruhestandshe-
amte (Absatz 1) an den Folgen des Unfalles ver-
storben, so sind Hinterbliebene auch die elternlosen
Enkel und die Verwandten der aufsteigenden Linie.
deren Unterhalt zur Zeit des Unfalles ganz oder
iiberwiegend durch den Verstorbenen bestritten
wurde. Die elternlosen Enkel stehen hierbei den
leiblichen Kindern des Verstorbenen gleich. Den
Verwandten der aufsteigenden Linie ist fiir die
Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von
zusammen dreiflig vom Hundert des Ruhegehaltes
nach Absatz 1 zu gewidhren. Art. 158 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Art. 161,

165 und Art. 212 Abs. 2 gelten
sinngemalf. :

(5) Die Absitze 1 bis 4 konnen entsprechend auch
auf einen Beamten angewendet werden, der aus An-
laf3 des ersten oder zweiten Weltkrieges in ursich-
lichem Zusammenhang mit Kriegsereignissen wegen
des Beamtendienstes in Gewahrsam einer ausldndi-
schen Macht geraten ist und sich im Falle des zwei-
ten Weltkrieges aullerhalb des Geltungsbereichs des
Beamtenrechtsrahmengesetzes in Gewahrsam befun-
den hat. :

(6) Dienstunfallfiirsorgeanspriiche bleiben unbe-
rithrt. Der Versorgungsberechtigte kann jedoch er-
klédren, daB er statt Dienstunfallversorgung Leistun-
gen nach dieser Bestimmung beziehen wolle; die Er-
klarung wirkt vom Ersten des Monats, in dem sie
abgegeben wurde, sie ist unwiderruflich und gilt
auch fiir eine spitere Hinterbliebenenversorgung;
mehrere Versorgungsberechtigte kénnen die Erkli-
rung nur gemeinschaftlich und einheitlich abgeben.

Art, 209 a
(weggefallen)

Art. 210

(1) Die Verteilung der Versorgungslast regelt sich .-
nach bisherigem Recht, wenn der Beamte im Einver-
stindnis mit seinem Dienstherrn in den Dienst eines
anderen Dienstherrn iibernommen worden ist.

(2) Der Staat trdgt die gesetzlichen Versorgungs-
beziige fiir die Beamten der friiheren staatlichen Po-
lizeiverwaltungen und ihre Hinterbliebenen aus den
vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Versor-
gungsfillen auch insoweit, als er nach §82 Abs. 2
des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen nicht zahlungspflichtig ist. Er erstattet den
Stddten, die nach § 82 Abs. 1 des Gesetzes zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der unter Art. 131
des Grundgesetzes fallenden Personen die Aufgaben
der friiheren staatlichen Polizeiverwaltungen iiber-
nommen haben und damit Dienstherren der Beam-
ten dieser Dienststellen geworden sind, bei Eintritt
des Versorgungsfalles den Anteil an den Versor-
gungsbeziigen, der dem Verhiltnis der bis zum Ab-
lauf des 8.Mai 1945 im planmidBigen Beamtenver-
hiltnis bei der Polizei zuriickgelegten vollen Dienst-
jahre zu den nach dem 8. Mai 1945 im planmaiaBigen
Gemeindedienst zuriickgelegten vollen Dienstjahren
entspricht. Die Bewilligung von Versorgungsbeziigen
auf Grund von Kannvorschriften, fiir die den Staat
eine Erstattungspflicht trifft, bedarf der Zustim-
mung des Staatsministeriums der Finanzen.

(3) Der Staat tridgt die Versorgung fiir die unter
Kapitel II des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgeset-
zes fallenden fritheren Bediensteten des Reichsnidhr-
stands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des
Reichsniihrstands in Bayern beschédftigt waren. Das
gleiche gilt fiir unter Kapitel TI des Gesetzes zu
Art. 131 des Grundgesetzes fallende Versorgungs-
empfinger des Reichsnéhrstands, die am 8. Mai 1945
von einer Versorgungskasse des Reichsnédhrstands
in Bayern Versorgungsbeziige erhalten haben.

Art. 211

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt fir
die Zeit vom 31. Dezember 1937 das Gebiet des Deut-
schen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen, nach
diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. De-
zember 1937.

Art. 212

(1) Dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinn der Art. 123,
127, 128, 166 und Art. 208 Abs. 2 steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehdrigkeit oder
Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 ge-
leistete gleichartige Dienst bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach
dem 31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich an-
gegliedert waren,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem &ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Herkunftsland.

(2) Art. 165 findet auf die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Beamten und Versorgungs-
empfinger auch Anwendung, wenn sie den Dienst-
unfall bei einem anderen G6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet erlitten haben. Absatz 1
gilt entsprechend.

Art. 213
(weggefallen)
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Art. 214

(1) Die Rechtsverhiltnisse der kommunalen Wahl-
beamten (Landrite, ihre Stellvertreter, Bilirgermei-

ster und berufsméfiige Gemeinderatsmitglieder) wer-

den durch besonderes Gesetz geregelt.

(2) Soweit gesetzliche Vorschriften iber die
Rechtsverhéltnisse dieses Personenkreises auf Vor-
schriften des Bayerischen Beamtengesetzes oder die
fiir Beamte allgemein geltenden Bestimmungen ver-
weisen, gelten bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1
genannten Gesetzes die bisherigen Vorschriften wei-
ter; Art. 221 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

Art. 215
(weggefallen)
Art. 216
Die Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung

(Art. 7 Nr. 4) an Beamte, die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes ohne die fiir ihre Laufbahn vorge-
schriebene und eingerichtete Anstellungspriifung er-
nannt worden sind, bedarf der Zustimmung des
Landespersonalausschusses, wenn das Landesperso-
nalamt keine Ausnahme von der Ablegung der An-
stellungspriifung zugelassen hatte.

Art. 217
(weggefallen)

Art. 218

Auf Antrag ist bei Beamten, die durch eine Ma@-
nahme der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis e des
Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts fiir Angehorige des
offentlichen Dienstes bezeichneten Art geschidigt
sind und die deswegen Anspruch auf Wiedergut-
machung nach dem genannten Gesetz haben, der
Eintritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren hinaus-
zuschieben. Das gleiche gilt fiir einen Beamten, der
nach § 31b Abs. 1 Satz 1 des genannten Gesetzes
berechtigt ist. Der Antrag mufl sechs Monate vor
dem Zeitpunkt gestellt werden, in dem der Beamte
sonst in den Ruhestand treten wiirde.

Art. 219
(weggefallen)

Art. 220

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, er-
ldBt die zu seiner Durchfithrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften das Staatsministerium der Fi-
nanzen im Benehmen mit den jeweils beteiligten
Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur
den Geschidftsbereich eines Staatsministeriums be-
treffen, erlifit dieses Staatsministerium im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Art. 221

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt,

1. das Bayerische Beamtengesetz vom 28. Oktober
1946 (BayBS III S. 256),

2. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 8. Mirz 1950 (GVBIL. S. 57),

3. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 16. September 1952 (GVBL
S. 255),

4. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-

amtengesetzes vom 26. November 1955 (GVBI.
S. 267),

5. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes und iiber wversorgungsrechtliche
MaBnahmen vom 17. Dezember 1954 (BayBS III
S. 387),

6. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 5. Dezember 1956 (BayBS III
S. 278),

7. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes vom 29. Juli 1958 (GVEL. S. 175),

8. das Gesetz iiber die Beamten, Angestellten und
Arbeiter des Landtags und Senats vom 25. Okto-
ber 1950 (BayBS III S. 278),

9. das Gesetz liber MaBnahmen auf dem Gebiet des
Versorgungsrechts vom 3. September 1949 (Bay-
BS III S. 386),

10. §2 Abs. 2 des Gesetzes liber das Bayerische Lan-
desamt flir Kurzschrift vom 6. April 1950
(BayBS II S. 625),

11. die zur Durchfiihrung des Deutschen Beamten-
gesetzes ergangenen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften einschliefilich der §§1 und 3 der
Verordnung zur Durchfiihrung des Bayerischen
Beamtengesetzes und zur Anderung der Verord-
nung iiber die Nebentitigkeit der Beamten vom
14. Januar 1956 (BayBS III S. 285).

(2) Die in Absatz 1 nicht aufgefiihrten Gesetze und
Verordnungen bleiben bis zu einer anderweitigen
Regelung mit den sich aus diesem Gesetz und aus
der Neuordnung der staatsrechtlichen Verhiltnisse
ergebenden Anderungen in Kraft. Dies gilt insbe-
sondere fir

1. (aufier Kraft),

2. die Verordnung iiber die Nebentﬁtigkeit der

Hochschullehrer vom
S. 797,

3. bis 7. (aufier Kraft).

(3) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vor-
schriften verwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben
sind, so treten an deren Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

18. April 1939 (RGBIL I

Art. 222 bis 225")
Art. 2262)
Dieses Gesetz tritt am 1. September 1960 in Kraft.

) Nicht abgedruckt. Durch Art, 222 bis 225 sind andere
Gesetze gelindert worden.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes
in der urspriinglichen Fassung vom 18. Juli 1960. Der Zeit-
punkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen ergibt
sich aus den in den Bekanntmachungen vom 30. Oktober 1962
und 20. Dezember 1966 sowie aus den in der vorangestellten
Bekanntmachung niiher bezeichneten Vorschriften.

Herausgegeben von der Bayerischen Staatskanzlei, 8 Munchen 22, PrinzregentenstraBle T.

Druck: Miinchener Zeitungsyerlag, 8 Miinchen 2, Pressehaus Bayerstrafie. Fortlaufender Bezug nur durch die Postanstalten.
Erscheint vierteljdhrl, voraussichtlich sechsmal. Bezugspreis Ausgabe A halbjihriich DM 8,—, Einzelpreis bis 8 Seiten 45 Pf,
je weitere 4 Seiten 15 Pt + Porto. Einzelnummern durch die Buchh. J. Schweitzer Sortiment, 8 Munchen 2, Ottostralle 1a.
Bei Bezug durch die Postanstalten ist im Bezugsprels kKeine Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) enthalten (§ 2 Abs. 3 UStG 1967).



