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Beamten (Laufbahnverordnung — LbYV)

Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung iiber die
Arbeitszeit der Beamten
(Arbeitszeitverordnung — AzV)
Vom 24, Januar 1971

Auf Grund des § 2 Abs. 2 der Verordnung zur An-
derung der Verordnung tber die Arbeitszeit der
Beamten vom 10, Dezember 1970 (GVBI, S. 649) wird
nachstehend der Wortlaut der Verordnung iuber die
Arbeitszeit der Beamten wvom 21. Dezember 1960
(GVBIL. S. 304, ber, GVBI. 1961 S, 55), geandert durch
die Verordnungen vom 18, Mirz 1964 (GVBI. S. 47),
vom 29. September 1966 (GVBIL. S. 318), vom 4. Dezem-
ber 1968 (GVEI. S. 408) und vom 10, Dezember 1970
(GVBL 8. 649), in der vom 1, Januar 1971 an gelten-
den Fassung bekanntgemacht.

Miinchen, den 24, Januar 1971

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Otto Schedl, Staatsminister

Verordnung
iiber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeit-
verordnung — AzV) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. Januar 1971

Auf Grund von Art. 80 Abs. 1 und Art, 88 Nr, 3
des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) erlifit die
Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fiir die Beamten des Staa-
tes, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des of-
fentlichen Rechts. Sie gilt fiir die Dienstanfiinger,
soweit sich aus § 9 nichts anderes ergibt.
§ 2
Regelmilige Arbeitszeit
(1) Die regelméfBlige Arbeitszeit betridgt im Durch-
schnitt wochentlich 42 Stunden. Die tigliche Ar-
beitszeit darf grundsétzlich 9 Stunden nicht iliber-
schreiten. Pausen diirfen in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet werden.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann ausnahms-
weise fiir einzelne Verwaltungszweige, Betriebe
oder bestimmte Beamtengruppen die Arbeitszeit
verldngern, wenn es die besonderen Bediirfnisse des
Dienstzweiges oder die Art der Titigkeit dringend
erfordern,

§3

Arbeitsbereitschaft
Wenn der Dienst Arbeitsbereitschaft einschliefit,
kann die oberste Dienstbehérde die Arbeitszeit ent-
sprechiend den dienstlichen Bediirfnissen verlingern;

die regelmifBige wochentliche Arbeitszeit darf je-
doch 54 Stunden nicht tiberschreiten, sofern auf die
Arbeitsbereitschaft nicht mehr als 30 Stunden ent-
fallen. Ubersteigt die Arbeitsbereitschaft durch-
schnittlich 30 Stunden in der Woche, so kann die
Arbeitszeit auf 124 Stunden in zwei Wochen verlian-
gert werden,
§4

Dienst an Arbeitstagen

(1) Arbeitstage sind die Werktage. Der Samstag
ist grundsitzlich dienstfrei. Im nichtstaatlichen Be-
reich bestimmen die obersten Dienstbehorden vor-
behaltlich des § 8, ob die Samstage dienstfrei sind;
sie haben jedoch regelmifig zwei Samstage im Mo-
nat dienstfrei zu halten. Die Sidtze 2 und 3 gelten
nicht fiir den Bereich der offentlichen Schulen.

(2) Allgemein dienstfrei ist der Heilige Abend; am
Tag vor Neujahr endet der Dienst um 12.00 Uhr. Die
Staatsregierung kann bei besonderen Anldssen an-
ordnen, daB an einzelnen Arbeitstagen der Dienst
entfillt; in ortlich bedingten Ausnahmefillen kann
die oberste Dienstbehorde eine solche Anordnung
treffen,

§5
Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu
dienstfreien Zeiten

Wenn es die dienstlichen Verhiltnisse erfordern,
konnen die obersten Dienstbehiorden oder die ihnen
unmittelbar nachgeordneten Behorden Dienst an
Sonn- und Feiertagen oder zu dienstfreien Zeiten
(§ 4) anordnen, In diesem Fal]l soll eine entsprechen-
de, moéglichst zusammenhédngende Freizeit an ande-
ren Tagen gewihrt werden. Bei Nachtdienst ist die
besondere Beanspruchung der Arbeitskraft in der
Dienstgestaltung zu beriicksichtigen,

§ 6
entfallen

§7
Téagliche Arbeitszeit

(1) In den staatlichen Verwaltungen beginnt der
Dienst um 7.30 Uhr. Er endet bei durchgehender
Arbeitszeit montags bis donnerstags um 16.30 Uhr,
freitags um 16.00 Uhr. Bei geteilter Arbeitszeit en-
det der Dienst montags bis donnerstags um 17.30 Uhr,
freitags um 17.00 Uhr.

(2) Die Mittagspause betrdgt bei durchgehender
Arbeitszeit eine halbe Stunde, bei geteilter Arbeits-
zeit eineinhalb Stunden, Reichi diese Zeit im Ein-
zelfall nicht aus und wird sie deshalb iiberschrit-
ten, mull entsprechend nachgearbeitet werden.

(3) In Gemeinden mit mehr als 50 000 Einwohnern
kann die durchgehende Arbeitszeit eingefiihrt wer-
den, Sie kann auch in kleineren Gemeinden einge-
fiihrt werden, wenn dies nach den dienstlichen oder
ortlichen Verhiltnissen oder den berechtigten In-
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teressen der Mehrzahl der Angehorigen einer Be-
hirde zweckmiBig erscheint, Uber die Einfiihrung
der durchgehenden Arbeitszeit entscheiden die ober-
sten Dienstbehiérden oder die von ihnen erméchtig-
ten Behorden.

(4) Die obersten Dienstbehdrden und die wvon
ihnen erméchtigten Behodrden konnen eine andere
Einteilung der téglichen Arbeitszeit zulassen. Die
Mittagspause mufi jedoch bei durchgehender Ar-
beitszeit mindestens eine halbe Stunde, bei geteilter
Arbeitszeit mindestens eine Stunde betragen, Ab-
weichungen von der Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Arbeitstage bediirfen der Zustimmung

des Staatsministeriums der Finanzen; dies gilt nicht,

wenn auch an Sonn- und Feiertagen oder zu dienst-
freien Zeiten (§ 4) gearbeitet werden muf3,

§8
Einheitliche Arbeitszeit

Wenn an einer Dienststelle Beamte des Staates
und Beamte eines anderen dieser Verordnung un-
terliegenden Dienstherrn beschaftigt werden, rich-
tet sich die Arbeitszeit an der Dienststelle nach der
fiir die Beamten des Staates bestehenden Regelung.
Bei den Landratsdmtern kann jedoch der Landrat
auch mit Wirkung filir die Staatsbeamten die Ar-
beitszeit abweichend von § 7 einteilen und Anord-
nungen nach § 5 treffen.

§9
Arbeitszeit fiir jugendliche Beamte
und Dienstanfianger

(1) Die Arbeitszeit fiir Beamte und Dienstanfén-
ger, die noch nicht 18 Jahre alt sind, darf téglich 8
Stunden und wochentlich 42 Stunden nicht {iber-
schreiten. Wenn an einer Dienststelle die Samstage
dienstfrei sind, diirfen auch die Jugendlichen an
Samstagen nicht zum Dienst herangezogen werden;
die wichentliche Arbeitszeit darf in diesem Fall 40
Stunden nicht liberschreiten. Die wochentliche Ar-
beitszeit flir Dienstanfidnger unter 16 Jahren darf
40 Stunden nicht tiberschreiten.

(2) In den staatlichen Verwaltungen beginn{ der
Dienst fliir die Jugendlichen mit dem allgemeinen
taglichen Dienstbeginn. Die Mittagspause mul3 min-
destens eine Stunde betragen und spétestens nach
einer viereinhalbstiindigen Arbeitszeit beginnen; sie
darf nicht kiirzer sein als die an der Dienststelle
festgelegte Mittagspause. Der Dienst endet so, daf
die nach Absatz 1 zulédssige Arbeitszeit eingebracht
wird, Das allgemeine Dienstende an der Dienststelle
darf hierbei nicht iiberschritten werden,

(3) Den Jugendlichen ist die zur Erfillung der ge-
setzlichen Berufsschulpflicht notwendige Zeit zu ge-
wihren, An Berufsschultagen, an denen die Unter-
richtszeit mindestens sechs Stunden einschliefilich
der Pausen betrigt, sind sie ganz von der Arbeit frei-
zustellen. Vor einem vor 9.00 Uhr beginnenden Un-
terricht diirfen Jugendliche nicht beschiéftigt wer-
den. Die Unterrichtszeit in der Berufsschule ein-
schlieBlich der Pausen wird auf die Arbeitszeit an-
gerechnet,

§ 10%)
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1961 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Arbeits-
zeit der Beamten vom 30, September 1958 (GVBI. S.
314) auBer Kraft.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verord-
nung in der urspriinglichen Fassung vom 21. Dezember 1960.
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen
ergibt sich aus den in der vorangestellten Bekanntmachung
niherbezeichneten Vorschriften,

Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung iiber die
Laufbahnen der bayerischen Beamten
(Laufbahnverordnung — LbV)
Vom 31. Januar 1971

Auf Grund des § 2 Abs. 6 der Dritten Verordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung vom 19. No-
vember 1970 (GVBL S. 537) wird nachstehend der
Wortlaut der Verordnung iiber die Laufbahnen der
bayerischen Beamten (Laufbahnverordnung — LbV)
vom 17. Oktober 1962 (GVBI. S. 251, ber. S. 290) in der
vom 1. Januar 1971 an geltenden Fassung bekannt-
gemacht.

Die Neufassung beruht auf § 1 der Dritten Ver-
ordnung zur Anderung der Laufbahnverordnung vom
19. November 1970 (GVBIL. S. 537).

Miinchen, den 31. Januar 1971

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Schedl, Staatsminister

Verordnung
iiber die Laufbahnen der bayerischen Beamten
(Laufbahnverordnung - LbV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Januar 1971

Auf Grund von Art. 19 Abs. 1, Art. 27 Abs. 3, Art. 88
Nr. 2, Art. 109 Abs. 2 und Art. 118 des Bayerischen
Beamtengeseizes (BayBG) erldBt die Bayerische
Staatsregierung folgende Verordnung:
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Abschnitt I

Allgemeines
§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt, soweit sich aus ihr nichts
anderes ergibt, fiir die Beamten des Staates, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbidnde und der sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts. Sie gilt fiir Richter entsprechend, soweil
durch besondere Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist.

§ 2
Auslese und Ausschreibung

(1) Einstellungen, Anstellungen und Beforderun-
gen (§4) sind nach Eignung, Befidhigung und fach-
licher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht, Ab-
stammung, Rasse, Glauben, religitse oder politische
Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzu-
nehmen.

(2) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen In-
teresse liegt. Ein besonderes dienstliches Interesse
liegt insbesondere dann vor, wenn fiir die Besetzung
freier Stellen geeignete Laufbahnbewerber beim
Dienstherrn nicht zur Verfiigung stehen. Die Stel-
lenausschreibung mufl fiir die Bewerbung eimte Frist
von mindestens zwei Wochen vorsehen.

§ 3
Ordnung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfafBit alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehéren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit be-
stimmt sich nach dem Eingangsamt.

(3) Eingangsamt der Laufbahn ist, soweit sich aus
der Besoldungsordnung A oder besonderen Rechts-
vorschriften nichts anderes ergibt,

im einfachen Dienst ein Amt in der Besoldungs-

gruppe 1, 2 oder 3,
im mittleren Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 3,

im gehobenen Dienst ein Amt in der Besoldungs-

gruppe 9 und

im hoéheren Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 13
der Besoldungsordnung A.

§4

Begriffsbestimmungen

{1) Einstellung ist eine Ernennung unter Begriin-
dung eines Beamtenverhiltnisses.

(2) Anstellung ist eine Ernennung unter erster
Verleihung eines Amtes, das in einer Besoldungs-
ordnung aufgefiihrt ist.

(3) Beforderung ist eine Ernennung, durch die
dem Beamten ein anderes Amt mit héherem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnungen ver-
liehen wird. Einer Beférderung steht es gleich, wenn
dem Beamten, ohne dal3 sich die Amtsbezeichnung
dndert, ein anderes Amt mit héherem Endgrundge-
halt iibertragen wird oder ein anderes Amt mit glei-
chem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe verliehen
wird.

§5

Befihigung

(1) Laufbahnbewerber erwerben die Befdhigung
fiir ihre Laufbahn durch erfolgreichen Vorberei-
tungsdienst und Bestehen der vorgeschriebenen An-
stellungspriifung, soweit nicht nach den Vorschriften
dieser Verordnung auf Grund eines anderen Befihi-
gungsnachweises (§ 23 Abs. 3) von Vorbereitungs-
dienst und Anstellungspriifung abgesehen werden
kann. In den Laufbahnen des einfachen Dienstes
entféllt die Anstellungspriifung.

(2) Bei anderen Bewerbern (Art. 9 Abs. 3 Satz 1
BayBG) ist die durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
erworbene Befihigung fiir die Laufbahn, in der sie
verwendet werden sollen, durch den Landesperso-
nalausschuf3 festzustellen.

§ 6
Probezeit
(1) Probezeit ist die Dienstzeit, wihrend der sich
die Beamten nach Erwerb oder Feststellung der Be-
fahigung fiir ihre Laufbahn im Beamtenverhiltnis
aufl Probe bewihren sollen.

(2) Die Zeit einer Beurlaubung mit Dienstbeziigen,
sowie die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, der
tiberwiegend dienstlichen Interessen dient, werden
auf die Probezeit angerechnet. Als Probezeit kann
auch die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige an-
gerechnet werden, wenn dieser 6ffentlichen Belan-
gen dient, Das Vorliegen eines dienstlichen Inter-
esses oder 6ffentlicher Belange muBl bei Gewadhrung
des Urlaubs von der obersten Dienstbehdrde festge-
stellt worden sein. In den Laufbahnen des gehobe-
nen und des héheren Dienstes ist jedoch bei einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige mindestens 1 Jahr
der Probezeit aufierhalb einer solchen Beurlaubung
zu leisten; betridgt die Probezeit im Einzelfall weni-
ger als ein Jahr, ist die Anrechnung einer solchen
Beurlaubung auf die Probezeit nicht zulidssig. Uber
die Anrechnung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
der o6ffentlichen Belangen dient, entscheidet die
oberste Dienstbehérde, bei einer Beurlaubung von
mehr als drei Monaten im Einvernehmen mit dem
Landespersonalausschul3.




98

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 6/1971

(3) Wenn die Bewidhrung bis zum Ablauf der Pro-
bezeit noch nicht festgestellt werden kann, kann die
Probezeit um hochstens zwei Jahre verlangert wer-
den; sie darf jedoch insgesamt sechs Jahre nicht
iiberschreiten. Die Entscheidung trifft die fiir die
Anstellung zustindige Behérde.

§7
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

(1) Bis zur Anstellung fiihren die Beamten auf
Probe als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung
des Eingangsamtes ihrer Laufbahn mit dem Zusatz
»Zzur Anstellung (z. A).

(2) Die oberste Dienstbehérde kann, bei Beamten
des Staates im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen, bei Beamten anderer Dienst-
herren mit Zustimmung der obersten Aufsichtsbe-
horde andere Dienstbezeichnungen festsetzen.

§ 8
Anstellung

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur im Ein-
gangsamt seiner Laufbahn zuldssig. Der Landesper-
sonalausschuBl kann auf Antrag der obersten Dienst-
behdrde Ausnahmen zulassen, wenn zwingende Be-
lange der Verwaltung dies erfordern oder die Ein-
stellung oder Anstellung sich aus Griinden, die nicht
in der Person des Bewerbers liegen, erheblich ver-
zogert hat, Satz 1 gilt nicht, wenn Beamte oder frii-
here Beamte in einem ihrer letzten Dienststellung
gleichwertigen Amt {ibernommen werden; wird der
Beamte in einem héheren Amt iibernommen, so sind
die Vorschriften iiber Beférderungen anzuwenden.

(2) Die Beamten werden nach der erfolgreichen
Ableistung der Probezeit im Rahmen der besetzba-
ren Planstellen angestellt. Bei Beamten, die das
32. Lebensjahr vollendet haben, ist die Anstellung
wiithrend der Probezeit zuldssig.*

§9
Beforderungen (Allgemeines)
(1) Befordert darf nur werden, wer
1. nach Eignung, Befdhigung und Leistung den An-
forderungen des hiheren Amtes voll entspricht,
2. die fiir die Befoérderung erforderlichen sonstigen
Voraussetzungen erfiillt, insbesondere die nach
dieser Verordnung vorgeschriebene Dienstzeit er-
reicht hat und
3. die vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat.
Die Dienstzeit oder das Lebensjahr allein kiénnen
eine Beforderung nicht rechtfertigen.

(2) Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht iibersprungen werden. Der Landesper-
sonalausschull kann auf Antrag der obersten Dienst-
behorde Ausnahmen zulassen, wenn zwingende Be-
lange der Verwaltung dies erfordern. Die oberste
Dienstbehirde bestimmt im Einvernehmen mit dem
Landespersonalausschull, bei Beamten des Staates
auflerdem im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen und bei den iibrigen Beamten im
Einvernehmen mit der obersten Aufsichtsbehorde,
ob ein in einer Besoldungsordnung aufgefiihrtes
Amt der Laufbahn nicht zu durchlaufen ist.

(3) Eine Beforderung ist unzulissig
1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder
der letzten Beforderung, es sei denn, daf3 das bis-
herige Amt nicht durchlaufen zu werden brauchte,

3. nach Vollendung des 63. Lebensjahres, bei Beam-
ten, fiir die gesetzlich eine niedrigere Altersgren-
ze als das vollendete 65. Lebensjahr bestimmt ist,
innerhalb von zwei Jahren vor Erreichen dieser
Altersgrenze.

* §8 Abs. 2 gilt nicht fiir Beamte, die vor dem 1. 10. 1971 in
das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen worden sind.
Fiir diese Beamten gilt §8 Abs. 2in der bisherigen Fassung.

Der Landespersonalausschufl kann auf Antrag der
obersten Dienstbehérde Ausnahmen zulassen. In
den Fillen des Satzes 1 Nr. 3 darf die Ausnahme
nur zugelassen werden, wenn besondere dienst-
liche Griinde fiir die Beforderung vorliegen; bei
Beamten des Staates bedarf der Antrag der ober-
sten Dienstbehtrde auflerdem der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen. Bei Beamten,
die gemidl Art. 13 Abs. 1 BayBG von der Staats-
regierung ernannt werden, bewilligt die Ausnah-
men in den Fillen des Satzes 1 Nr. 3 die Staats-
regierung, Satz 1 Nrn. 1 und 2 gilt nicht, wenn
einem Beamten ein einer héheren Besoldungs-
gruppe angehdrendes Eingangsamt einer anderen
Laufbahn derselben Laufbahngruppe oder ein
Eingangsamt der nédchsthéheren Laufbahngruppe
derselben Fachrichtung nach Erwerb der Befihi-
gung fiir diese Laufbahnen iibertragen wird.

(4) Mehrere Beforderungen eines Beamten inner-

halb von drei Jahren sollen nicht vorgenommen
werden.

(5) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Vor-
aussetzung fiir eine Beforderung oder fiir den Auf-
stieg sind, rechnen von der ersten Verleihung eines
Amtes in der Laufbahngruppe; Dienstzeiten, die
iiber die Probezeit hinaus geleistet worden sind, sind
anzurechnen. Als Dienstzeit rechnet auch die Zeit
einer Beurlaubung mit Dienstbeziigen. Das gleiche
gilt fir die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
der liberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffent-
lichen Belangen dient, bis zur Dauer von zwei Jah-
ren; bei einer Verwendung im offentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Ein-
richtung, fiir Aufgaben der Entwicklungshilfe oder
an einer deutschen Schule im Ausland, sowie bei Ge-
sellschaften und Unternehmungen, deren Kapital
iberwiegend in offentlicher Hand ist und juristi-
schen Personen des offentlichen Rechts auch dariiber
hinaus.

§ 10

Beforderung in ein Amt der
Besoldungsgruppen A 8, A 12 und héher

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besol-
dungsordnung A oder ein Amt mit héherem End-
grundgehalt darf Beamten in Laufbahnen, deren
Eingangsamt der Besoldungsgruppe 5 der Besol-
dungsordnung A angehort, erst verlichen werden,
wenn sie eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 5) von acht Jahren
zuriickgelegt haben.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besol-
dungsordnung A oder ein Amt mit héherem End-
grundgehalt darf Beamten in Laufbahnen, deren
Eingangsamt der Besoldungsgruppe 9 der Be-
soldungsordnung A angehort, erst verliehen werden,
wenn sie eine Dienstzeit (§9 Abs. 5) von acht Jahren
zuriickgelegt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Be-
soldungsordnung A oder ein Amt mit hoherem End-
grundgehalt darf Beamten in Laufbahnen, deren
Eingangsamt der Besoldungsgruppe 10 der Besol-
dungsordnung A angehort, erst verliehen werden,
wenn sie eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 5) von sechs Jah-
ren zuriickgelegt haben.

(4) An Beamte in Laufbahnen, deren Eingangsamt
der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A
angehort, darf ein Amt mit hoherem Endgrundge-
halt als im Eingangsamt erst nach einer Dienstzeit
(§ 9 Abs. 5) von drei Jahren verliehen werden.

(5) Der LandespersonalausschuB kann auf Antrag
der obersten Dienstbehdrde Ausnahmen zulassen.
§ 11
Beforderung in ein Amt der
Besoldungsgruppe A 15 und hoher
(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe 15 der Besol-
dungsordnung A darf Beamten erst verliehen wer-
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den, wenn sie eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 5) von vier
Jahren zurlickgelegt haben.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besol-
dungsordnung A und hoher darf Beamten erst ver-
lichen werden, wenn sie eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 5)
von sieben Jahren zurilickgelegt haben.

(3) Bei einer obersten Landesbehiorde darf ein
Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsord-
nung A und hoher Beamten erst verliehen werden,
wenn sie nach ihrer Ernennung zum Beamten auf
Probe
1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde

alseiner obersten Landes- oder Bundesbehorde und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes-
oder Bundesbehdrde zuriickgelegt haben.

Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder des Bayer. Ober-

sten Rechnungshofs nicht anzuwenden.

(4) Der Landespersonalausschufl kann auf Antrag
der obersten Dienstbehérde Ausnahmen zulassen.
Fiir Beamte, die gemall Art. 13 Abs. 1 BayBG von
der Staatsregierung ernannt werden, bewilligt die
Ausnahmen die Staatsregierung.

§ 12
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel ist nur zulidssig, wenn
der Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn
besitzt.

(2) Wer als Laufbahnbewerber die Befidhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befédhigung
fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er die
Befihigung bei einem anderen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich des BayBG erworben hat. Eine ent-
sprechende Laufbahn liegt nicht vor, wenn die Be-
fahigung fir die bisherige Laufbahn ohne Ablei-
stung eines Vorbereitungsdienstes oder Bestehen
einer Anstellungspriifung erworben wurde, fur die
neue Laufbahn aber eine solche Regelung nicht gilt.
Welcher Laufbahn die Befdhigung des Bewerbers ent.-
spricht, entscheidet die oberste Dienstbehdérde.

(3) Die als Laufbahnbewerber im Geltungsbereich
des BayBG erworbene Befidhigung kann als Beféhi-
gung fiir eine gleichwertige Laufbahn anerkannt
werden, wenn nicht fiir die neue Laufbahn eine be-
stimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch
besondere Rechtsvorschriften vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist. Lauf-
bahnen gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu
derselben Laufbahngruppe gehoren und wenn die
Befidhigung fiir diese Laufbahnen eine im wesent-
lichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraus-
setzt oder die Befdhigung fiir die eine Laufbahn
auch auf Grund der Vorbildung, Ausbildung und
Tatigkeit in der anderen Laufbahn durch Unterwei-
sung erworben werden kann. Uber die Anerkennung
der Befihigung entscheidet die oberste Dienstbehor-
de; in Laufbahnen des gehobenen und héheren

Dienstes ist auBerdem die Zustimmung des Landes-

personalausschusses erforderlich, wenn die Beféhi-
gung fiir die bisherige Laufbahn ohne Ableistung
eines Vorbereitungsdienstes oder Bestehen einer
Anstellungspriifung erworben wurde, fiir die neue
Laufbahn aber eine solche Regelung nicht gilt. Poli-
zeivollzugsbeamte mit Anstellungspriifung fiir den
mittleren Polizeivollzugsdienst, die nach Art. 194
Abs. 2 BayBG in ein Amt einer Laufbahn des mitt-
leren Verwaltungsdienstes versetzt werden sollen,
erwerben die Befihigung fiir die neue Laufbahn
durch Unterweisung und eine mindestens einjdhrige
Téatigkeit in der neuen Laufbahn; tiber die Anerken-
nung der Befihigung entscheidet die fiir das neue
Amt zustindige Ernennungsbehdrde.

(4) Fiir den Aufstieg von einer Laufbahn in die
nédchsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung gel-
ten die §§ 35, 39 und 43.

§ 13
Erleichterung fiir Schwerbeschadigte

Von Schwerbeschidigten darf bei der Einstellung
nur das fiir die betreffende Laufbahn oder die be-
treffende Stelle erforderliche Mindestmall an kor-
perlicher Riistigkeit verlangt werden. Das gleiche
gilt beim Laufbahnwechsel von Polizeivollzugsbeam-
ten, die polizeidienstunfidhig sind.

Abschnitt Il
Laufbahnbewerber
1. Gemeinsame Vorschriften
§ 14
Zulassung zur Laufbahn

(1) Zu einer Beamtenlaufbahn darf nur zugelassen
werden, wer die nach dem BayBG, nach dieser Ver-
ordnung und den sonstigen nach Art. 19 BayBG er-
lassenen Vorschriften geforderten Voraussetzungen
erfiillt und eine Einstellungspriifung bestanden hat.
Fiir Beamte einzelner Laufbahnen kann durch Ver-
ordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG von der Ein-
stellungspriifung abgesehen werden, soweit es die
besonderen Verhiltnisse der Laufbahn erfordern. In
den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfillt die
Einstellungspriifung.

(2) Die ersten Staatspriifungen, die Universitits-
oder Hochschulpriifungen, die ersten Lehramtsprii-
fungen und die Ingenieurpriifungen &ffentlicher
oder staatlich anerkannter Ingenieurschulen gelten
als Einstellungsprifungen. Der Landespersonalaus-
schull kann auch andere Priifungen als Einstellungs-
prifungen anerkennen.

(3) Die Zulassung zur Einstellungspriifung und
zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn darf nicht
deshalb abgelehnt werden, weil der Bewerber die
fiir eine Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung im
Bereich eines anderen Dienstherrn erworben hat.

§ 15
Einstellungspriifung

(1) Die Einstellungspriifungen dienen der Auslese
der Bewerber. Die Dienstherrn haben ihren Bedarf
an Bewerbern offentlich bekanntzugeben. Die Prii-
fungen sind rechtzeitig vor dem Beginn der Priifung
dffentlich auszuschreiben. Das Nihere regeln die
Prifungsordnungen.

(2) Die Einstellungspriifungen werden fiir die ein-
zelnen Laufbahnen oder fiir Gruppen von Laufbah-
nen im Auftrag des Landespersonalausschusses von
der Geschiftsstelle des Landespersonalausschusses
oder von der Stelle durchgefiihrt, der der Landes-
personalausschuffi die Durchfiihrung der Priifung
tibertrigt.

§ 16
Einstellungsliste

(1) Bewerber, die die Einstellungspriifung bestan-
den haben, werden in der Reihenfolge der in der
Priifung erzielten Ergebnisse in eine Einstellungs-
liste eingetragen.

(2) Die Aufnahme in die Einstellungsliste begriin-
det keinen Anspruch auf Einstellung.

§ 17
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
richtet sich nach dem Bedarf und nach der Reihen-
folge der Eintragung in die Einstellungsliste,

(2) Die ausgewihlten Bewerber (Absatz 1) werden
als Beamte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst
der betreffenden Laufbahn eingestellt.

(3) Nach ndherer Regelung duwrch Laufbahnvor-
schriften (Art. 19 Abs. 2 BayBG) kann der Vorberei-
tungsdienst auch auBerhalb des offentlichen Dien-
stes abgeleistet werden.
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(4) Die Beamten fithren wihrend des Vorberei-
tungsdienstes die Dienstbezeichnung , Anwaérter”, in
Laufbahnen des héheren Dienstes die Dienstbezeich-
nung ,Referendar”, je mit einem die Fachrichiung
oder Laufbahn bezeichnenden Zusatz.

(5) Die oberste Dienstbehirde kann, beim Beam-
ten des Staates im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen, bei anderen Beamten mit
Zustimmung der obersten Aufsichtsbehirde andere
Dienstbezeichnungen festsetzen.

§ 18
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst kann bei unzureichen-
dem Stand der Ausbildung durch die fiir die Ernen-
nung zustindige Behorde verlingert werden.

§ 19

Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
fiir die nachstniedrigere Laufbahn

Entsprechen die Leistungen des Beamten wihrend
des Vorbereitungsdienstes nicht den fiir seine Lauf-
bahn zu stellenden Anforderungen, ist aber anzu-
nehmen, daB er sich fiir die nichstniedrigere Lauf-
bahn derselben Fachrichtung eignet, so kann er mit
seiner Zustimmung in den Vorbereitungsdienst die-
ser Laufbahn iibernommen werden, wenn hierfiir
ein dienstliches Interesse besteht. Der bereits abge-
leistete Vorbereitungsdienst kann auf den in der
niedrigeren Laufbahn abzuleistenden Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden.

§ 20
Anstellungspriifung

(1) Die Beamten haben nach erfolgreicher Ablei-
stung des Vorbereitungsdienstes die Anstellungs-
prifung fiir ihre Laufbahn abzulegen, soweit nicht
die Anstellungspriifung nach Art. 22 Satz 2 BayBG
entfillt oder durch einen anderen Befidhigungsnach-
weis ersetzt wird (§ 23 Abs. 3). Einzelne Priifungs-
leistungen diirfen bereits wihrend des Vorberei-
tungsdienstes abgenommen werden. Beamte, die ih-
ren Vorbereitungsdienst erst zwischen Beginn und
Ende der Anstellungspriifung beenden, konnen von
der fiir die Zulassung zustindigen Stelle im Einver-
nehmen mit der obersten Dienstbehtrde wvorzeitig
zur Anstellungspriifung zugelassen werden. Anstel-
lungspriiffungen fiir die Laufbahnen des hoheren
Dienstes sind die zweiten Staatsprifungen. §15
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir Beamte, die die Anstellungspriiffung end-
gliltig nicht bestanden haben, gilt § 19 entsprechend.

§ 21

Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf Widerruf

Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst endet auller im Fall der Entlassung mit
der Ablegung der Anstellungspriifung. Die Anstel-
lungspriifung ist, soweit die Priifungsordnung kei-
nen friitheren Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushén-
digung (Zustellung) des Priifungszeugnisses oder der
schriftlichen Mitteilung iiber das Nichtbestehen der
Priifung abgelegt. Beamte, die die Anstellungsprii-
fung erstmals nicht bestanden haben, sollen auf ih-
ren Antrag mit der Mitteilung des Priifungsergeb-
nisses erneut in das Beamtenverhidltnis auf Wider-
ruf berufen werden.

§ 22
Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe

Wer die vorgeschriebene Anstellungspriifung fiir
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen
der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
zum Beamten auf Probe ernannt werden. Das Be-
stehen der Anstellungspriifung begriindet keinen

Anspruch auf Ernennung zum Beamten auf Probe.

In Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
Dienstes sollen die Beamten, deren Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe beabsichtigt ist,
mit der Aushiindigung des Priifungszeugnisses er-
nannt werden.
§ 23
Ausbildungs- und Priifungsordnungen

(1) Die Zulassung, Ausbildung und Prifung der
Laufbahnbewerber regeln die nach Art. 19 Abs. 2

und Art. 115 Abs. 2 Satz 2 BayBG zu erlassenden
Verordnungen niher.

(2) In den Verordnungen nach Art. 19 Abs. 2
BayBG konnen entsprechend den besonderen Erfor-
dernissen in einzelnen Laufbahnen fiir die Einstel-
lung hohere Mindestaltersgrenzen und andere
Hochstaltersgrenzen als in dieser Verordnung vor-
gesehen festgesetzt werden; auBlerdem kann iiber
die Mindestanforderungen in der Vorbildung hinaus-
gegangen werden. Neben dieser Vorbildung kionnen
weitere Kenntnisse, vor allem die Kenntnisse frem-
der Sprachen und die Beherrschung der Kurzschrift
sowie des Maschinenschreibens gefordert werden.
Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische oder
sonstige Fachbildung kann an Stelle der allgemei-
nen Vorbildung als fiir die Zulassung zur Laufbahn
ausreichend angesehen werden (Art. 28 Abs. 1
BayBG).

(3) Durch Verordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG
kann fir Beamte einzelner Laufbahnen wvon den
Vorschriften iiber den Vorbereitungsdienst und die
Anstellungspriifung abgewichen werden, soweit es
die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn erfor-
dern (Art. 28 Abs. 2 BayBG). Dabei sind die Anfor-
derungen fiir den an die Stelle des Vorbereitungs-
dienstes und der Anstellungspriifung tretenden Be-
fahigungsnachweis zu bestimmen.

2. Dienstanfinger
§ 24
Zulassung uls Dienstanfanger

(1) Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen,
des mittleren und des gehobenen Dienstes kénnen
vor dem Vorbereitungsdienst in einem &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiiltnis beschiftigt wer-
den (Dienstanfinger).

(2) Als Dienstanfinger kann nur zugelassen wer-
den, wer die fiir die angestrebte Laufbahn erforder-
liche Vorbildung nachweist und die fiir die Laufbahn
vorgeschriebene Einstellungspriifung bestanden hat.
§ 17 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 25
Begrindung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis wird durch die
schriftliche Einberufung als Dienstanfinger durch
die Stelle begriindet, die fiir die Einstellung als Be-
amter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der an-
gestrebten Laufbahn zustiandig wire.

(2) Die Einberufung als Dienstanfinger begriindet
keinen Anspruch auf Ubernahme als Beamter auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst, Der Dienstanfin-
ger ist hierauf bei der Einberufung hinzuweisen.

§ 26
Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
Dienstanfinger, die sich wihrend des Aus-
bildungsverhéltnisses bewihrt haben, konnen bei
Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen als Beamte auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt werden.
§ 27
Entlassung
(1) Der Dienstanfinger kann nach Mafigabe des
Art. 27 Abs. 2 BayBG jederzeit entlassen werden.
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(2) Der Dienstanfdanger kann jederzeit seine Ent-
lassung beantragen. Art. 41 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1
BavBG ist entsprechend anzuwenden.

(3) Fiir die Entlassung ist die Stelle zustindig, die
fiir die Einberufung als Dienstanfinger zustindig
wiire (§ 25 Abs. 1).

§ 28
Dienstpflichten der Dienstanféanger

Fiir die Dienstanfiinger gelten die Vorschriften
des BayBG liber die Pflichten der Beamten sinnge-
mif, soweit sich aus der Natur des Ausbildungsver-
hiltnisses nichts anderes ergibt. An Stelle des
Diensteides haben die Dienstanfinger folgendes Ge-
16bnis abzulegen: ,,Ich gelobe, meine Dienstpflichten
gewissenhaft zu erfiillen.”

3. Einfacher Dienst
§ 29
Allgemeine Voraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
einfachen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. mindestens 16 und hichstens 40 Jahre alt ist und

2. mindestens eine Hauptschule mit Erfolg besucht

hat oder eine entsprechende Schulbildung besitzt.
Der Landespersonalausschufl kann auf Antrag der
obersten Dienstbehtrde Ausnahmen von der Vor-
schrift iiber die Hochstaltersgrenze (Satz 1 Nr. 1) zu-
lassen.

(2) Bewerber fiir die Laufbahnen des technischen
Dienstes miissen auflerdem die fiir die Laufbahn er-
forderlichen fachlichen Kenntinisse und Fidhigkeiten
nachweisen durch Zeugnisse liber
1. die Gesellenpriifung in einem der betreffenden

Fachrichtung entsprechenden Handwerk oder

eine entsprechende Facharbeiterpriifung oder

2. eine entsprechende praktische Tétigkeit.

§ 30
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate.

(2) Dienstzeiten im dffentlichen Dienst kiénnen auf
Antrag auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden. Uber die Anrechnung entscheidet die fiir die
Ernennung zustindige Behorde.

(3) Beamte, die das Ziel des Vorbereitungsdienstes
nicht erreichen, werden entlassen.

§ 31
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert ein Jahr; die oberste
Dienstbehorde kann fiir einzelne Laufbahnen die
Probezeit auf eine liingere Dauer, hichstens jedoch
auf zwei Jahre, festsetzen, wenn die Besonderheiten
der Laufbahn es erfordern. Die oberste Dienstbehdor-
de kann fiir Beamte mit erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegenden Leistungen die Probezeit bis auf
sechs Monate kiirzen.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst als Ange-
stellter oder Arbeiter nach Vollendung des 16. Le-
bensjahres, die nicht schon auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet worden sind, sollen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden, soweit sie ein Jahr iiber-
steigen; es sind jedoch auch bei einer Kiirzung der
Probezeit nach Absatz 1 Satz 2 mindestens sechs Mo-
nate als Probezeit zu leisten. Uber die Anrechnung
entscheidet die oberste Dienstbehérde.

4. Mittlerer Dienst
§ 32
Allgemeine Voraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. mindestens 16 und hochstens 30 Jahre alt ist,

2. mindestens eine Hauptschule mit Erfolg besucht
hat oder eine entsprechende Schulbildung besitzt
und

3. die Einstellungspriifung bestanden hat.

Der Landespersonalausschuffi kann auf Antrag der
obersten Dienstbehtrde Ausnahmen von der Vor-
schrift liber die Héchstaltersgrenze (Satz 1 Nr. 1) zu-
lassen.

(2) Bewerber fiir Laufbahnen des technischen
Dienstes miissen aullerdem die erforderlichen fach-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten nachweisen durch
Zeugnisse iiber

1. die Meisterpriifung in einem der Fachrichtung
forderlichen Handwerk oder

2. die Gesellenpriifung in einem der Fachrichtung
férderlichen Handwerk und in der Regel eine for-
derliche praktische Tétigkeit von drei Jahren nach
Beendigung der Lehrzeit oder

3. den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder
einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Technikerschule oder

4. eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
ne, im &ffentlichen Dienst abgelegte Abschluf3-
prifung.

§ 33
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kéonnen auf An-
trag Zeiten einer beruflichen Titigkeit nach Vollen-
dung des 16. Lebensjahres, die geeignet sind, die fur
die Laufbahn erforderlichen Fihigkeiten zu vermit-
teln sowie Dienstzeiten als Dienstanfinger, soweit
sie zwei Jahre libersteigen, bis zu einem Jahr ange-
rechnet werden. Uber die Anrechnung entscheidet
die oberste Dienstbehérde. Zeiten einer beruflichen
Tiitigkeit im Sinn des Satzes 1 im 6ffentlichen Dienst
kénnen mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses auch iiber ein Jahr hinaus auf den Vorbe-
reitungsdienst angerechnet werden, soweit die be-
sonderen Verhiiltnisse es erfordern.

§ 34
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehérde kann mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses fiir Beamte mit erheblich lber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Probezeit
bis auf ein Jahr und sechs Monate kiirzen. Der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses bedarf es
nicht bei Beamten, die in der Anstellungspriifung
ein erheblich iiber dem Durchschnitt liegendes Er-
gebnis (§ 25 APO) erzielt haben.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst nach Voll-
endung des 16. Lebensjahres, die nicht schon auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind, sollen
auf die Probezeit angerechnet werden, soweit sie
zwei Jahre iibersteigen und die Titigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat; es
ist jedoch mindestens eine Probezeit von einem Jahr
und bei gleichzeitiger Kiirzung nach Absatz 1 Satz 2
mindestens eine Probezeit von sechs Monaten zu lei-
sten. Uber die Anrechnung entscheidet die oberste
Dienstbehérde.

§ 35
Aufstiegsbeamte
(1) Beamte des einfachen Dienstes konnen zum

Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn sie

1. eine Dienstzeit (§9 Abs. 5) von mindestens drei
Jahren zuriickgelegt haben,

2. mindestens mit ,lbertrifft die Anforderungen®
beurteilt sind und erkennen lassen, daf3 sie den
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Anforderungen dieser Laufbahn gewachsen sein
werden und

3. hochstens 45 Jahre alt sind.

Der LandespersonalausschuB3 kann auf Antrag der
obersten Dienstbehorde Ausnahmen von Satz 1 Nrn. 1
und 3 zulassen.

(2) Die Zulassung zum Aufstieg kann vom Beste-
hen einier Vorpriiffung abhingig gemacht werden.

(3) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfiihrungszeit
dauert mindestens ein Jahr. Sie kann insoweit,
hochstens jedoch um sechs Monate, gekiirzt werden,
als die Beamten wihrend ihrer bisherigen Titigkeit
schon hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben haben.

(4) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist als Auf-
stiegspriifung die Anstellungspriiffung fiir den mitt-
leren Dienst abzulegen.

(5) Entfdllt auf Grund einer Regelung nach § 23
Abs. 3 fur die Laufbahn des mittleren Dienstes die
Anstellungsprifung, so bedarf die Ubertragung
eines Amtes dieser Laufbahn an Beamte des ein-
fachen Dienstes der Zustimmung des Landesperso-
nalausschuss#s,

(6) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes
darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschiften des mittleren Dienstes be-
withrt haben. Die Bewadhrungszeit soll ein Jahr nicht
libersteigen. § 8 Abs, 2 Satz 1 gilt entsprechend.

5. Gehobener Dienst
§ 36
Allgemeine Voraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
gehobenen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. mindestens 18 und hochstens 30 Jahre alt ist,
2. mindestens

a) ein Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch von
sechs Klassen eines offentlich oder staatlich
anerkannten Gymnasiums oder

b) ein Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch

einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Realschule oder

c) eine nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus als gleichwertig anerkannte
Schulbildung besitzt und

3. die Einstellungspriifung fiir den gehobenen Dienst
bestanden hat.

Der Landespersonalausschufl kann auf Antrag der

obersten Dienstbehtérde Ausnahmen von der Vor-

schrift {iber die Hochstaltersgrenze (Satz 1 Nr. 1) zu-
lassen.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2
konnen durch die erfolgreiche Ablegung einer
Eignungspriifung ersetzt werden. Die Eignungspri-
fung wird von der Geschiftsstelle des Landesperso-
nalausschusses im Einvernehmen mit dem Staats-

ministerium fiir Unterricht und Kultus durchge-
fiihrt.
(3) Bewerber fiur den gehobenen technischen

Dienst miissen neben oder an Stelle der Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Nr. 2 nachweisen, daB sie die
Ingenieurpriifung einer offentlichen oder staatlich
anerkannten Ingenieurschule der entsprechenden
Facarichtung mit Erfolg abgelegt haben.

§ 37
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Voraus-
setzung sind fiir den Besuch einer Bau- oder Inge-

nieurschule oder einer anderen hoheren technischen
Lehranstalt, sowie Zeiten einer beruflichen Tatig-
keit konnen nach néherer Bestimmung durch Ver-
ordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG bis zu einem
Jahr, in Laufbahnen des technischen Dienstes bis zu
zwel Jahren auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net werden, wenn sie fiir die Ausbildung forderlich
sind.

§ 38
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Mo-
nate. Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses fiir Beamte
mit erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs
Monate kiirzen. Der Zustimmung des Landesperso-
nalausschusses bedarf es nicht bei Beamten, die in
der Anstellungspriifung ein erheblich {iber dem
Durchschnitt liegendes Ergebnis (§ 25 APO) erzielt
haben.

(2) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres, die nicht schon auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind, sol-
len auf die Probezeit angerechnet werden, soweit sie
drei Jahre iibersteigen und die Tétigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Titigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat; es
ist jedoch mindestens eine Probezeit von einem Jahr
und sechs Monaten, bei gleichzeitiger Kiirzung der
Probzeit nach Absatz 1 Satz 2 mindestens eine Pro-
bezeit von sechs Monaten zu leisten. Uber die An-
rechnung entscheidet die oberste Dienstbehorde.

§ 39
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Dienstes konnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn sie

1. eine Dienstzeit (§9 Abs. 5) von mindestens vier
Jahren zuriickgelegt haben,

2. mindestens mit ,sehr tiichtig” beurteilt sind und
erkennen lassen, daB sie den Anforderungen die-
ser Laufbahn gewachsen sein werden und

3. hochstens 45 Jahre alt sind.

Der Landespersonalausschufl kann auf Antrag der
obersten Dienstbehtrde Ausnahmen von Satz 1 Nrn. 1
und 3 zulassen.

(2) Die Zulassung zum Aufstieg kann vom Beste-
hen einer Vorpriifung abhingig gemacht werden.

(3) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefithrt. Die Einfiihrungszeit
dauert mindestens drei Jahre. Sie kann insoweit,
hochstens jedoch um zwei Jahre, gekiirzt werden, als
die Beamten wihrend ihrer bisherigen Téatigkeit
schon hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben haben.

(4) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist als Auf-
stiegspriifung die Anstellungspriifung fiir den geho-
benen Dienst abzulegen.

(5) Entfallt auf Grund einer Regelung nach § 23
Abs. 3 fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes die
Anstellungspriifung, so bedarf die Ubertragung eines
Amtes dieser Laufbahn an Beamte des mittleren
Dienstes der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses.

(6) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes
darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschiften des gehobenen Dienstes be-
wihrt haben. Die Bewiahrungszeit soll ein Jahr nicht
ubersteigen. §8 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
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6. Hoherer Dienst
§ 40
Allgemeine Voraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
hiéheren Dienstes kann eingestellt werden, wer
1. hiochstens 32, in Laufbahnen des technischen
Dienstes hochstens 35 Jahre alt ist und

2. das fiir die betreffende Fachrichtung erforderliche
Studium an einer Universitit, einer technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule mit einer ersten Staatspriifung oder,
soweit {iblich, mit einer Universitits- oder Hoch-
schulpriifung abgeschlossen hat.

Der Landespersonalausschuf3 kann auf Antrag der

obersten Dienstbehérde Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1

zulassen.

§ 41
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre

und sechs Monate.

(2) Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Voraus-
setzung sind fiir die Ablegung der fiir die Laufbahn
vorgeschriebenen ersten Staats-, Universitits- oder
Hochschulpriifung und Zeiten einer beruflichen Ti-
tigkeit, die nach Bestehen einer dieser Priifungen
zurlickgelegt sind, kénnen nach niherer Bestim-
mung durch Verordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG
bis zu einem Jahr und drei Monaten auf den Vorbe-
reitungsdienst angerechnet werden, wenn sie fiir die
Ausbildung férderlich sind.

§ 42
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert drei Jahre. Die oberste
Dienstbehtrde kann mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses fiir Beamte mit erheblich iiber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Probezeit
bis auf ein Jahr und sechs Monate kiirzen. Der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses bedarf es
nicht bei Beamten, die in der Anstellungspriifung
ein erheblich {iber dem Durchschnitt liegendes Er-
zebnis (§ 25 APO) erzielt haben.

(2) Dienstzeiten im o&ffentlichen Dienst nach Be-
stehen der Anstellungspriifung oder dem sonstigen
Erwerb der Befidhigung (§5 Abs. 1) sollen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die Titigkeit
nach Art und Bedeutung mindestens der Titigkeit
in einem Amt der betreffenden Laufbahn entspro-
chen hat; es ist jedoch mindestens eine Probezeit von
einem Jahr und sechs Monaten zu leisten.

(3) Zeiten, die der Beamte nach Bestehen der An-
stellungspriifung in einem der Vorbildung entspre-
chenden Beruf auBerhalb des éffentlichen Dienstes
zuriickgelegt hat, kénnen bis zu einem Jahr auf die
Probezeit angerechnet werden,

(4) Uber die Anrechnung nach den Absitzen 2 und
3 entscheidet die oberste Dienstbehérde, in den Fal-
len des Absatzes 3 mit Zustimmung des Landes-
personalausschusses. Bei gleichzeitiger Kiirzung der
Probezeit (Absatz 1 Satz 2) und Anrechnung von
Zeiten (Absétze 2 und 3) ist mindestens eine Probe-
zeit von sechs Monaten zu leisten.

§ 43
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Amt der Laufbahn des hiheren Dienstes
derselben Fachrichtung darf Beamten des gehobe-
nen Dienstes verliehen werden, wenn sie
1. ihre Laufbahn durchlaufen oder mindestens ein

Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-

ordnung A erreicht haben,

2. eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 5) von 10 Jahren zuriick-
gelegt haben,

3. in den beiden letzten periodischen Beurteilungen,
die mindestens zwei Jahre auseinander liegen
miissen, mit ,hervorragend* beurteilt worden
sind und

4. héchstens 58 Jahre alt sind.

Der LandespersonalausschuBl kann Ausnahmen von

Satz 1 Nrn. 2 und 4 zulassen.

(2) Die Beamten miissen in die Aufgaben der
neuen Laufbahn erfolgreich eingefiihrt sein. Die
Einfiihrungszeit dauert mindestens zwei Jahre und
sechs Monate. Sie kann insoweit gekiirzt werden, als
die Beamten wihrend ihrer bisherigen Titigkeit
cchon hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben haben.

(3) Der Landespersonalausschufl stellt fest, ob die
Einfithrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn
erfolgreich abgeschlossen ist. Die Feststellung er-
folgt auf Antrag der obersten Dienstbehérde. Das
Verfahren zur Feststellung regelt der Landesperso-
nalausschufl. Die Sitze 1, 2 und 3 gelten nicht, wenn
die oberste Dienstbehtrde die Einfihrung in die
Aufgaben der neuen Laufbahn sowie das Verfahren
zur Feststellung, ob die Einfiihrung erfolgreich ab-
geschlossen ist, allgemein geregelt hat. Die Regelung
bedarf der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses. Mit der Feststellung nach den Sitzen 1
oder 4 wird die Befidhigung fiir diese Laufbahn zu-
erkannt.

(4) Ein Amt der Laufbahn des hoheren Dienstes
darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Aufgaben des héheren Dienstes bewihrt ha-
ben. §8 Abs. 2 Satz 1 findet entsprechende Anwen-
dung.

(5) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die
héhere Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch besondere Rechtsvor-
schriften vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist.

Abschnitt III
Andere Bewerber

§ 44
Voraussetzungen fiir die Ernennung

(1) Andere Bewerber (Art. 9 Abs. 3 Satz 1 BayBG)
miissen durch ihre Lebens- und Berufserfahrung be-
fihigt sein, die Aufgaben des ihnen zu iibertragen-
den Amts und der Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, zu erledigen. Ihre Einstellung bedarf
der Zustimmung des Landespersonalausschusses. Die
Zustimmung soll nicht erteilt werden, wenn der Be-
werber das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Andere Bewerber diirfen nur eingestellt wer-

den, wenn

1. keine geeigneten Laufbahnbewerber zur Verfi-
gung stehen und

2. ein besonderes dienstliches Interesse an der Ge-
winnung des Bewerbers als Beamter besteht.

(3) Fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir
die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung und
Priifung durch besondere Rechtsvorschriften vorge-
schrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine be-
sondere laufbahnmaifBige Vorbildung und Fachaus-
bildung zwingend erfordern, konnen andere Bewer-
ber nicht eingestellt werden.

§ 45
Feststellung der Befidhigung

(1) Der Landespersonalausschufl stellt auf Antrag
der obersten Dienstbehérde die Befdhigung des ande-
ren Bewerbers fiir die Laufbahn, in der er verwen-
det werden soll, fest. In der Entscheidung des Lan-
despersonalausschusses ist anzugeben, fir welche
Laufbahn die Befihigung festgestellt wird. Die Fest-
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stellung der Befihigung gilt nur fiir die Laufbahn
bei dem Dienstherrn, bei dem der andere Bewerber
eingestellt werden soll.

(2) Die Anforderungen an die Befidhigung der an-
deren Bewerber diirfen nicht geringer sein als die
an die Befidhigung der entsprechenden Laufbahn-
beamten zu stellenden Anforderungen. Das Verfah-
ren zur Feststellung der Befidhigung regelt der Lan-
despersonalausschul3.

§ 46
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen und des mittleren Dienstes
Jahre,

2. des gehobenen Dienstes vier Jahre,
3. des hdheren Dienstes fiinf Jahre.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst konnen auf
die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatig-
keit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatig-
keit in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat; es ist jedoch in den Laufbahnen des
gehobenen und des hoheren Dienstes mindestens
eine Probezeit von einem Jahr und sechs Monaten, in
den lbrigen Laufbahnen eine Probezeit von sechs
Monaten zu leisten. Die Entscheidung trifft auf An-
trag der obersten Dienstbehidrde der Landesperso-
nalausschuB, bei Beamten, die gemifl Art. 13 Abs. 1
BayBG von der Staatsregierung ernannt werden, die
Staatsregierung.

drei

(3) Auf Antrag der obersten Dienstbehorde kann
der LandespersonalausschuBl die Probezeil in Aus-
nahmefillen bis auf sechs Monate kiirzen.

§ 47
Aufstieg

Fir den Aufstieg in die néchsthihere Laufbahn
derselben Fachrichtung gelten die §§ 35, 39 und 43.

Abschnitt IV
Dienstliche Beurteilung
§ 48
Allgemeines

(1) Eignung, Befahigung und Leistung der Beam-
ien sind mindestens alle vier Jahre dienstlich zu be-
urteilen (periodische Beurteilung); dies gilt nicht fiir
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.
Beamte auf Probe sind vor Ablauf der Probezeit
dienstlich zu beurteilen. Wechselt der Beamte die
fiir die Beurteilung zustindige Behoérde nach Ablauf
eines Jahres seit der letzten periodischen Beurtei-
lung, so ist eine Zwischenbeurteilung zu erstellen.

(2) Die Beurteilung kann zuriickgestellt werden,
wenn gegen einen Beamten ein Disziplinarverfahren
oder ein gerichtliches Strafverfahren anhingig ist
oder Vorermittlungen eingeleitet sind oder ein son-
stiger in der Person des Beamten liegender wichti-
ger Grund vorliegt. Nach dem rechtskriftigen Ab-
schlufl des Verfahrens, der Einstellung der Ermitt-
lungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen
Grundes ist die Beurteilung nachzuholen. Die Nach-
holung einer Zwischenbeurteilung kann unterbleiben.

(3) Beamte des einfachen Dienstes, ferner Beamte
des mittleren Dienstes, die sich im Spitzenamt ihrer
Laufbahn befinden, sowie Beamte, denen ein Amt
der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A
des Bayerischen Besoldungsgesetzes oder ein hoéhe-
res Amt libertragen worden ist, oder die das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, werden nicht periodisch
beurteilt. Die oberste Dienstbehorde kann jedoch die
periodische Beurteilung dieser Beamten anordnen.
Mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
kann sie auch zulassen, dafl bei weiteren Beamten
von periodischen Beurteilungen abgesehen wird.

§ 49
Zustindigkeit fiir die dienstliche Beurleilung

(1) Die dienstlichen Beurteilungen werden, soweit
die Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist, von
dem Vorstand der Behorde erstellt, der der Beamte
im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung angehort.
Abgeordnete Beamte werden im Benehmen mit dem
Vorstand der Behirde beurteilt, an die der Beamte
abgeordnet ist. Die Vorstinde von Behorden werden
von dem Leiter der vorgesetzten Dienststelle beur-
teilt. Die oberste Dienstbehorde kann eine abwei-
chende Regelung treffen, soweit ein dringendes
dienstliches Bediirfnis gegeben ist. Im Bereich der
kommunalen Dienstherren kann der Vorstand der
Behorde die Befugnis zur Beurteilung auf andere
kommunale Wahlbeamte, oder solche Beamte iiber-
tragen, die ihm unmittelbar unterstellt sind; mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehiérde kann die Befugnis

zur Beurteilung auch auf andere Beamte tibertragen
werden.

(2) Die dienstlichen Beurteilungen werden von den
vorgesetzten Dienstbehorden iiberprift.

§ 50
Inhalt der Beurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung
des Beamten in bezug auf sein Amt und im Ver-
gleich zu den anderen Beamten seiner Besoldungs-
gruppe und Laufbahn objektiv darstellen und aufier-
dem von seiner Eignung und Befdhigung ein zu-
treffendes Bild geben.

(2) Die Leistung des Beamten ist nach dem Ar-
beitserfolg und der praktischen Arbeitsweise, die
Eignung nach den geistigen Anlagen und dem kor-
perlichen Leistungsvermégen und die Befdhigung
nach den beruflichen Fachkenntnissen und dem
sonstigen fachlichen Kénnen zu beurteilen.

(3) Die nédhere Ausgestaltung der Beurteilung wird
durch Verwaltungsvorschriften gemifl Art. 220
BayBG geregelt. Hierbei kinnen vereinfachte Beur-
teilungen fiir bestimmte Beamtengruppen zugelas-
sen werden.

(4) Die dienstliche Beurteilung ist mit einer Aule-
rung dartuiber abzuschlieBen, fiir welche dienstliche
Verwendung der Beamte in Betracht kommt.

§ 51
Gesamturteil
Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung

ist in folgende abschlieBende Bewertungen zusam-
menzufassen:

hervorragend

sehr tiichtig
tibertrifft erheblich die Anforderungen
tbertrifft die Anforderungen
entspricht voll den Anforderungen
entspricht noch den Anforderungen
entspricht nicht den Anforderungen

§ 52
Beurteilung Schwerbeschidigter
Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbeschi-
digter ist die Minderung der Arbeits- und Einsatz-
fahigkeit durch Beschidigung zu beriicksichtigen.

§ 53
Erdffnung der Beurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung ist dem Beamten
vor der Uberpriifung (§ 49 Absatz 2) zu erdffnen.
Einwendungen des Beamten sind der vorgesetzten
Dienstbehtrde mit vorzulegen. Hat der Beamte Ein-
wendungen erhoben oder ist die dienstliche Beur-
teilung durch die vorgesetzte Dienstbehirde abge-
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Andert worden, ist spidtestens drei Monate nach der
Uberpriifung die dienstliche Beurteilung dem Beam-
ten nochmals zu erdéffnen.

(2) Jede Erdffnung der Beurteilung ist aktenkun-
dig zu machen.

(3) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk tliber
ihre Eroffnung zu den Personalakten zu nehmen.
§ 54
Zeugnisse

Zwischen- und Abschlufizeugnis iiber die Ausbil-
dung von Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst (Art. 6 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a BayBG) sind
keine dienstlichen Beurteilungen.

Abschnitt V
Fortbildung
§ 95
(1) Die obersten Dienstbehdrden fordern und rve-
geln die dienstliche Fortbildung.

(2) Die Beamten sind verpflichtet, an der dienst-
lichen Fortbildung teilzunehmen und sich aufierdem
selbst fortzubilden, damit sie iiber die Anforderun-
gen ihrer Laufbahn unterrichtet bleiben und auch
steigenden Anforderungen ihres Amts gewachsen
sind.

(3) Beamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen
Kenntnisse und Fé&higkeiten und dadurch ihre
dienstlichen Leistungen nachweislich wesentlich ge-
steigert haben, sind zu férdern, Vor allem ist ihnen
bei enfsprechender dienstlicher Beurteilung nach
Méglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkennt-
nisse in hoher bewerteten Dienstgeschidften anzu-
wenden und hierbei ihre besondere fachliche Eig-
nung zu beweisen. Als Nachweis besonderer fachli-
cher Kenntnisse im Sinn des Satzes 1 ist insbeson-
dere das Diplom einer Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie anzusehen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 56
Lehrer und Assistenten an Hochschulen, kommunale
Wahlbeamte, Ehrenbeamte, Beamte auf Zeit
(1) Diese Verordnung gilt nicht fiir
1. Hochschullehrer und wissenschaftliche
stenten
2. kommunale Wahlbeamte (Art. 214 BayBG) und
3. Ehrenbeamte (Art. 200 BayBG).
(2) Die Vorschriften der Abschnitte I, II und III
gelten nicht fiir Beamte auf Zeit (Art. 189 BayBG).
§ 56a
Lehrer an Volksschulen und Sonderschulen

§ 8 Absatz 2 gilt nicht fiir Lehrer an Volksschulen
und an Sonderschulen.

Assi-

§ 57

Polizeivollzugsheamte
Die Vorschriften der Abschnitte I, II, IIT und VI
dieser Verordnung gelten fiir Polizeivollzugsbeamte
nicht, soweit in der Verordnung iiber die Laufbah-
nen der bayerischen Polizeivollzugsbeamten vom
11. September 1965 (GVBL. S. 300) etwas anderes be-
stimmt ist oder durch Verordnung mnach Art. 191

BayBG etwas anderes bestimmt wird.

§ 58
Beamte der Gemeinden, Gemeindeverbinde usw.

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir
Beamte bei Gemeinden, Gemeindeverbidnden und

sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des of-
fentlichen Rechts, soweit durch Verordnung nach
Art. 19 BayBG nichts anderes bestimmt wird.

(2) Bis zu einer Regelung nach Art. 19 BayBG
kann der Landespersonalausschuf3 bei Beamten der
in Absatz 1 genannten Dienstherren, die mit Staats-
beamten nicht vergleichbar sind, genehmigen, daB
sie in anderen als den in §3 Abs. 3 genannten Ein-
gangsamtern angestellt oder iliber die Laufbahn-
gruppe hinaus, der das Eingangsamt angehdrt, in
Stellen befordert werden, die zu ihrer Laufbahn
rechnen.

§ 59
Ubergangsregelung fiir besondere Laufbahnen

Bis zum Erlafl von Laufbahnvorschriften nach § 14
Abs. 1 Satz 2 und § 23 Abs. 3 kann mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses fiir Laufbahnen, fir
die eine Einstellungspriifung, ein Vorbereitungs-
dienst und eine Anstellungspriifung nicht eingerich-
tet sind, von den Vorschriften {iber den Vorberei-
tungsdienst und die Priifungen abgewichen werden.
Der Landespersonalausschufl legt dabei die an die
Befihigung fiir die Laufbahn zu stellenden Anfor-
derungen fest.

§ 60
Ubernahme von Beamten und fritheren Beamten
anderer Dienstherrn aullerhalb des Geltungsbereichs
des BayBG

(1) Bei der Ubernahme von Beamten und friihe-
ren Beamten anderer Dienstherrn ist diese Verord-
nung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn Beamte
kraft Gesetzes oder auf Grund eines Rechisanspru-
ches in ihrer bisherigen Rechtsstellung iibernommen
werden.

(2) Die vorgeschriebene Probezeit gilt insoweit als
abgeleistet, als der Beamte bei anderen Dienstherrn
nach Erwerb der Befihigung oder nach der Verlei-
hung eines Amtes eine Dienstzeit in der entspre-
chenden oder einer gleichwertigen Laufbahn zuriick-
gelegt hat. Die Probezeit gilt als abgeleistet, wenn
der Beamte bei einem anderen Dienstherrn bereits
in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen
worden war. War dem Beamtien bereits ein Amt ver-
liehen, so gilt diese Verleihung eines Amtes als An-
stellung; bei anderen Bewerbern rechnet die Dienst-
zeit nach §9 Abs. 5 frithestens von der Vollendung
des 35. Lebensjahres an. Wird dem Beamten bei der
Ubernahme ein Beférderungsamt verliehen, so sind
die Vorschriften tiber Beforderungen anzuwenden.

(3) Wer als Laufbahnbewerber die Befdhigung fur
eine Laufbahn bei einem Dienstherrn auBlerhalb des
Geltungsbereichs des BayBG durch Bestehen der
Anstellungspriifung erworben hat, besitzt auch die
Befihigung fiir die entsprechende Laufbahn im Gel-
tungsbereich des BayBG. Wer auf Grund einer Re-
gelung nach § 14 Abs. 3 des Beamtenrechisrahmen-
gesetzes bei einem Dienstherrn auBlerhalb des Gel-
tungsbereichs des BayBG die Befdhigung fiir eine
Laufbahn ohne Ableistung eines Vorbereitungsdien-
stes und Bestehen einer Anstellungspriifung erwor-
ben hat, besitzt auch die Befdhigung fiir eine in glei-
cher Weise geregelte entsprechende Laufbahn im
Geltungsbereich des BayBG. Welcher Laufbahn die
Befihigung des Bewerbers entspricht, entscheidet
die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit
dem Landespersonalausschul.

(4) Fir die Anerkennung der bei einem Dienst-
herrn auflerhalb des Geltungsbereichs des BayBG
als Laufbahnbewerber erworbene Befidhigung als
Befihigung fiir eine gleichwertige Laufbahn im
Geltungsbereich des BayBG gilt §12 Abs. 3 ent-
sprechend. Uber die Anerkennung der Befdhigung
entscheidet die oberste Dienstbehérde im Einver-
nehmen mit dem LandespersonalausschulB.
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§ 61
Sonderbestimmungen fiir die Einstellung

(1) Fiir Heimkehrer werden die fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst festgesetzten
Hichstaltersgrenzen um die Zeit heraufgesetzt, die
seit dem 1. Juni 1945 bis zur Heimkehr verstrichen
ist (§9 Abs. 2 des Heimkehrergesetzes vom 19. Juni
1950 — BGBL I S. 221 in der Fassung des Gesetzes
vom 17. August 1953 — BGBI. I S. 931).

(2) Fir politische Héftlinge, auf die § 9 des Haft-
lingshilfegesetzes in der Fassung vom 29. Septem-
ber 1969 (BGBIL I S. 1793) anzuwenden ist, werden
die fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
festgeselzten Hochstaltersgrenzen um die Zeit her-
aufgesetzt, die sie seil dem 1. Juni 1945 in Gewahr-
sam gehalten worden sind.

(3) Fiir Schwerbeschidigte werden die fiir die Ein-
stellung in den Vorbereitungsdienst festgesetzten
Hochstaltersgrenzen auf das 40. Lebensjahr festge-
setzt.

(4) Fiir Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulas-
sungsscheins nach §9 des Soldatenversorgungsge-
setzes vom 20. Februar 1967 (BGBI. I S. 202) in der
Fassung des Eingliederungsgesetzes fiir Soldaten auf
Zeit vom 25. August 1969 (BGBIL. I S. 1347) werden
die fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
der Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
Dienstes festgesetzten Hochstallersgrenzen auf das
40, Lebensjahr festgesetzt.

(5) Die Vorschriften iiber die Hochstaltersgrenzen
fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn sowie §16 und §17 Abs. 1 gelten nicht,
wenn der Vorbereitungsdienst eine allgemeine Aus-
bildungsstitte im Sinn des Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes ist. In diesen Fillen darf zum Beam-
ten auf Probe nur ernannt werden, wer im Zeit-
punkt der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst die Hochstalters-
grenze fir die Einstellung noch nicht tiberschritten
hatte. Der Landespersonalausschufi kann auf Antrag
der obersten Dienstbehirde Ausnahmen zulassen.

§ 62
Ubergangsregelung fiir Beférderungen

(1) Bei Becamten, deren Rechtsverhiltnisse durch
das Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes geregelt
werden und die am 8. Mai 1945 angestellt waren,
sind auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir Be-
forderungen und den Aufstieg sind (§ 9 Abs. 5) an-
zurechnen

1. die Zeit vom 8. Mai 1945 bis zum 31. Mirz 1951,

2. die Zeit der Kriegsgefangenschaft nach dem 31.
Mirz 1951,

3. die nach dem 31. Miirz 1951 im 6ffentlichen Dienst
zuriickgelegte Zeit, soweit die Titigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Titigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.

(2) Auf di= Mindestdienstzeit nach § 10 Absitze 1,
2 und 3 und § 43 Abs. 1 Nr. 2 kinnen Zeiten des
Kriegsdienstes, der Kriegsgefangenschaft und des
Gewahrsams nach §9 des Hiftlingshilfegesetzes in
der Fassuny vom 29. September 1969 (BGEL I

S. 1793) bis zu zwei Jahren angerechnet werden.
Zeiten des Kriegsdienstes und der Kriegsgefangen-
schaft bis zum 8. Mai 1945 sind nur insoweit zu be-
riicksichtigen, als sie die friiher gesetzlich vorge-
schriebene Mindestarbeitsdienstzeit und Mindest-
wehrdienstzeit libersteigen. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehorde.

(3) Bei Beamten, die Anspruch auf Wiedergutma-
chung nach dem Gesetz zur Regelung der Wieder-
gutmachung nationalsozialistischen Unrechts fiir
Angehorige des offentlichen Dienstes haben, werden
auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir Befor-
derungen und den Aufstieg sind (§ 9 Abs. 5), die Zei-
ten angerechnet, die nach den Vorschriften dieses
Gesetzes als Dienstzeiten im Sinn des Besoldungs-
und Versorgungsrechts gelten.

§ 63

Ubergangsregelung fiir Beforderungen bei fehlen-
der Anstellungspriifung und fiir Befirderungen der
Beamten der ehemaligen Kanzleilaufbahn

(1) Die Verleihung eines anderen Amtes mit ande-
rem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung
(Art. 7 Nr. 4 BayBG) an Beamte, die vor dem 1. Sep-
tember 1960 ohne die fiir ihre Laufbahn vorgeschrie-
bene und eingerichtete Anstellungspriifung ernannt
worden sind, bedarf der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses, wenn das Landespersonalamt kei-
ne Ausnahme von der Ablegung der Anstellungs-
priifung zugelassen hatte.

(2) Die Beforderung eines Beamten der ehemali-
gen Kanzleilaufbahn in ein Amt der Besoldungs-
gruppe 7 der Besoldungsordnung A oder in ein Amt
mit hoherem Endgrundgehalt bedarf der Zustim-
mung des Landespersonalausschusses, sofern der
Beamte nicht die fiir seine Laufbahn vorgeschrie-
bene Anstellungspriiffung nachgeholt hat.

§ 64
Ausnahmegenehmigungen und Zustimmungen
des Landespersonalausschusses

Soweit nach dieser Verordnung eine Ausnahme-
genehmigung oder die Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses erforderlich ist, konnen diese in
Finzelfillen oder in Gruppen von Fillen erteilt wer-
den.

§ 65
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. November 1962 in
Kraft.*

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verordnung
tiber die Vorbildung, Ernennung und die Laufbah-
nen der bayerischen Beamten (Laufbahnverordnung)
vom 23. Juni 1952 (BayBS III S. 279) aufler Kraft.
Aushildungsordnungen gelten bis zu ihrer Neufas-
sung weiter, soweit ihnen nicht zwingende Vor-
schriften des BayBG und dieser Verordnung entge-
genstehen; sie sind innerhalb von drei Jahren nach
dem Inkrafttreten dieser Verordnung neu zu fassen.

* Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verord-
nung in der urspriinglichen Fassung wvom 17, 10. 1962
(GVBIL. S. 251), Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
spidteren Anderungen ergibt sich aus den Anderungsver-
ordnungen vom 24, 8. 1965 (GVBI. S. 269), vom 27. 5. 1968
(GVBIL S. 159) und vom 19, 11, 1970 (GVBI, 5. 537).
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