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Verordnung
itber die Ermiichtigung des Bayerischen
Staatsministeriums der Finanzen zur
Regelung zentraler Zustindigkeiten in der
Steuerverwaltung

Vom 20. Februar 1973

Auf Grund des § 17 Abs. 2 Satz 4 des Finanzver-
waltungsgesetzes vom 6. September 1950 in der Fas-
sung des Finanzanpassungsgesetzes vom 30. August
1971 (BGB1 I S. 1426) erliBt die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

§1

Das Staatsministerium der Finanzen wird erméch-
tigt, Zustindigkeiten nach § 17 Abs. 2 Satz 1 und 2
des Finanzverwaltungsgesetzes einem Finanzamt fur
den Bereich mehrerer Finanzimter zu iibertragen,
soweit es sich um Aufgaben der Steuerverwaltung
handelt und dadurch der Vollzug der Aufgaben ver-
bessert oder erleichtert wird.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 1973 in Kraft.
Miinchen, den 20. Februar 1973

Der Bayerische Ministerprisident
Dr.h.c. Goppel

Verordnung
iiber die Zustindigkeiten nach der Verord-
nung iiber Sommer- und Winterschlufi-
verkiufe

Vom 22, Februar 1973

Auf Grund des § 1 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung
tiber Sommer- und Winterschlufiverkiaufe vom 13.Ju-
li 1950 (BAnz Nr. 135 S. 1), gedndert durch Verord-
nung vom 28. Juli 1969 (BAnz Nr. 138 S. 1), erldfit die
Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

§1

Die Zustindigkeit fiir die anderweitige Festsetzung
des Beginns der Sommer- und WinterschluBlverkiaufe
in Biidern und Kurorten nach § 1 Abs. 3 Satz 1 der
Verordnung iiber Sommer- und Winterschluiver-
kédufe wird auf das Bayerische Staatsministerium fiir
Wirtschaft und Verkehr tibertragen.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 1973 in Kraft.
Miinchen, den 22. Februar 1973

Der Bayerische Ministerprisident
Dr.h.c. Goppel
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Verordnung
iiber die praktischen Studiensemester
fiir Studierende der Fachhochschulen
in Bayern
Vom 30. Januar 1973

Auf Grund des Art.30 Abs.3 des Bayerischen Fach-
hochschulgesetzes vom 27. Oktober 1970 (GVBI S. 481),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Dezember 1971
(GVBEBI S. 473), erldBt das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Unterricht und Kultus folgende Verord-
nung:

§1

Dauer und zeitliche Folge der
praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung an Fachhochschulen
umfaBt je zwei Semester in den Ausbildungsrichtun-
gen

Technik

Wirtschaft

Sozialwesen

Religionspiddagogik und kirchliche Bildungsarbeit

sowie im Studiengang Industrie-Design der Aus-

bildungsrichtung Gestaltung,
ein Semester im Studiengang Textilgestaltung der
Ausbildungsrichtung Gestaltung (praktische Studien-
semester). Die praktische Ausbildung erstreckt sich
einschlieBlich der begleitenden Lehrveranstaltungen
je Semester auf einen zusammenhingenden Zeitraum
von 20 Wochen.

(2) In den Ausbildungsrichtungen Technik und
Wirtschaft sowie im Studiengang Industrie-Design
der Ausbildungsrichtung Gestaltung wird das erste
praktische Studiensemester als drittes Studienseme-
ster und das zweite praktische Studiensemester als
sechstes Studiensemester gefiihrt. In der Ausbil-
dungsrichtung Sozialwesen werden die beiden prak-
tischen Studiensemester als fiinftes und sechstes Stu-
diensemester gefiihrt. Im Studiengang Textilgestal-
tung der Ausbildungsrichtung Gestaltung findet das
eine praktische Studiensemester als drittes Studien-
semester statt. Die zeitliche Folge der praktischen
Studiensemester fiir die Ausbildungsrichtung Reli-
gionspiadagogik und kirchliche Bildungsarbeit wird
vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
festgelegt.

(3) Fachlich oder organisatorisch begriindete Aus-
nahmen bediirfen der Genehmigung des Staatsmini-
steriums fiir Unterricht und Kultus.

§2
Ausbildungspline

(1) Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus erlidfit Ausbildungspline fiir die praktischen Stu-
diensemester in Fachrichtungen, die an mehr als nur
an einer Fachhochschule gefiihrt werden. Die Aus-
bildungsplidne regeln insbesondere
1. Ausbildungsziel und Ausbildungsinhalt;

2. Arten, Umfang, zeitlicher Ablauf, Ziel und Inhalt
von praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen.

(2) Fir Fachrichtungen, die nur an einer einzigen
Fachhochschule gefiihrt werden, erldt die jeweilige
Fachhochschule einen Ausbildungsplan, der der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums fiir Unterricht
und Kultus bedarf. Soweit fachlich erforderlich, kann
das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
auch fiir einzelne Studienginge Ausbildungspline
der Fachhochschulen genehmigen.

§3
Zulassung

(1) Die Zulassung zum ersten praktischen Studien-
semester setzt die bestandene Vorpriifung nach Mal3-

gabe des § 18 Abs. 2 der vorldufigen Rahmenprii-
fungsordnung fiir die 6ffentlichen Fachhochschulen in
Bayern vom 4. September 1972 (GVBI1 S. 411) in ihrer
jeweiligen Fassung voraus. § 3 Abs. 2 der vorldufigen
Studienordnung fiir die 6ffentlichen Fachhochschulen
in Bayern vom 21. September 1971 (GVBI S. 397) in
ihrer jeweiligen Fassung bleibt unberiihrt.

(2) Die Zulassung zum zweiten praktischen Studien-
semester setzt voraus, dafi die Leistungsnachweise
erbracht sind, die die Fachbereichskonferenz nach
Mafigabe des § 4 Abs. 2 der Studienordnung in ihrer
jeweiligen Fassung bestimmt hat. Dabei sollen nur
Leistungsnachweise in denjenigen Fichern voraus-
gesetzt werden, die zur erfolgversprechenden Teil-
nahme an dem zweiten praktischen Studiensemester
notwendig sind.

§4
Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn eines jeden praktischen Studien-
semesters schliefit der Studierende, im Falle seiner
Minderjahrigkeit mit schriftlicher Zustimmung seiner
gesetzlichen Vertreter, mit der Ausbildungsstelle
einen Ausbildungsvertrag ab. Vor Abschlufl des Ver-
trages hat der Studierende die Zustimmung der Fach-
hochschule in fachlicher Hinsicht einzuholen, soweit
nicht bereits eine allgemeine Einverstindniserkldrung
vorliegt.

(2) Der Aushildungsvertrag regelt insbesondere
1. die Verpflichtung der Ausbildungsstelle,

a) den Studierenden fiir die jeweils festzusetzende
Zeitdauer entsprechend dem Ausbildungsplan
und weiteren Bestimmungen zum Vollzug der
praktischen Studiensemester auszubilden,

b) ihm die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehr-
veranstaltungen und an Priifungen zu ermog-
lichen,

¢) den vom Studierenden zu erstellenden Bericht
laufend zu iiberpriifen,

d) ein Zeugnis auszustellen, das sich nach den je-
weiligen Erfordernissen des Ausbildungsziels
auch auf den Erfolg der Ausbildung und/oder
auf die Eignung erstreckt;

2. die Verpflichtung des Studierenden,

a) die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahr-
zunehmen,

b) die im Rahmen des Ausbildungsplanes Uibertra-
genen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

¢) den Anordnungen der Ausbildungsstelle und
der von ihr beauftragten Personen nachzukom-
men,

d) die fiir die Ausbildungsstelle geltenden Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhiitungsvorschriften, sowie Vorschriften
iiber die Schweigepflicht zu beachten,

e) fristgerecht einen zeitlich gegliederten Bericht
zu erstellen, aus dem der Verlauf der prakti-
sch:en Ausbildung ersichtlich ist;

3. Fragen der Versicherung des Studierenden;
4. die Mdoglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflésung;

5. die Benennung eines Ausbildungsbeaufiragten der
Ausbildungsstelle,

§5
Priifungen und Anerkennung der
praktischen Ausbildung

(1) Gegen Ende eines jeden praktischen Studiense-
mestersz nimmt die Fachhochschule eine Priifung ab.
Werden das erste und das zweite praktische Studien-
semester in unmittelbarer zeitlicher Folge durchge-
fiihrt, so kénnen beide Priifungen zu einer gemein-
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samen Priifung gegen Ende des zweiten praktischen
Studiensemesters zusammengezogen werden.

(2) Die Priifung am Ende des ersten praktischen
Studiensemesters dient der Feststellung, ob der Kan-
didat entsprechend seiner Fachrichtung und dem an-
gestrebten Ausbildungsziel einen Uberblick iiber Ein-
richtungen, Verfahren und Arbeitsweisen in der Pra-
xis gewonnen und fachbezogene Kenntnisse hieriiber
erworben hat.

(3) Die Priifung am Ende des zweiten praktischen
Studiensemesters dient der Feststellung, ob der Kan-
didat entsprechend seiner Fachrichtung und dem an-
gestrebten Ausbildungsziel konkrete Aufgaben und
Arbeiten, die an eine Tétigkeit in seinem kiinftigen
Berufsfeld heranfiihren, bewiltigen kann.

(4) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus
1. den Nachweis einer praktischen Ausbildung (§ 4),
2. Die Vorlage eines Berichtes mit Priifungsvermerk

der Ausbildungsstelle nach Maligabe des Ausbil-

dungsplanes,
3. die fristgerechte Vorlage eines Zulassungsantrages.

Sind die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfiillt,
wird die Zulassung versagt. Dies ist dem Antragstel-
ler schriftlich unter Angabe der Griinde mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung innerhalb angemessener
Frist mitzuteilen. Die Zulassung dar{ nicht deshalb
versagt werden, weil die Ausbildung aus Griinden,
die der Studierende nicht zu vertreten hat, kurzfri-
stig unterbrochen wurde.

(5) Die Priifung erstreckt sich auf Gegenstinde der
praktischen Ausbildung und auf den Inhalt der pra-
xisbegleitenden Lehrveranstaltungen. Die Priifung
findet miindlich in Form eines Kolloquiums und/oder
schriftlich statt. Die Entscheidung hieriiber trifft die
zustiindige Priifungskommission; sie islt spitestens
zu Beginn des jeweiligen praktischen Studienseme-
sters bekanntzugeben. Kolloquien werden in der Re-
gel in Gruppen durchgefiihrt, die Priifungszeit be-
trigt je Kandidat mindestens 10 und hdchstens 50
Minuten.

(6) Das Ergebnis der Prifung lautet ,bestanden®
oder ,nicht bestanden®. Fiir die Ausbildung wesent-
liche Einzelergebnisse kinnen nach MafBgabe der Prii-
fungsordnungen der Fachhochschulen bewertet und
ausgewiesen werden. Uber die bestandene Priifung
wird eine Bescheinigung ausgestellt, die vom Vorsit-
zenden der Priifungskommission zu unterzeichnen ist:
die zustindige Priifungskommission kann die Unter-
schriftsberechtigung einem anderen priifungsberech-
tigten Fachhochschullehrer tibertragen. Ist die Prii-
fung nicht bestanden, so ist hieriiber eine Bescheini-
gung auszustellen, aus der Art und Umfang einer
Wiederholung ersichtlich sind.

(7) Die Feststellung iiber die Anerkennung der prak-
tischen Ausbildung trifft die Priifungskommission.
Sie bedient sich hierzu des Praktikantenamtes oder
einer anderen von der Fachhochschule dafiir bestimm-
ten Stelle oder Person. Der Entscheidung ist auch das
Zeugnis der Ausbildungsstelle zugrunde zu legen. Hat
die praktische Ausbildung den Ausbildungshestim-
mungen nicht entsprochen, so entscheidet die Pri-
fungskommission, welche Abschnitte in welchem
Zeitraum nachzuholen oder zu wiederholen sind. Die
Entscheidung ist dem Studierenden ehestmdéglich
mitzuteilen.

(8) Zustiindig ist die Priifungskommission des je-
weiligen Fachbereiches. Im iibrigen gilt die vorldufige
Rahmenpriifungsordnung fiir die éffentlichen Fach-
hochschulen in Bayern in ihrer jeweiligen Fassung
entsprechend.

(9) Bei Anrechnung von Zeiten auf praktische Stu-
diensemester gemilB § 28 der vorldufigen Studienord-

nung flir die éffentlichen Fachhochschulen in Bayern
in ihrer jeweiligen Fassung sind berufsbezogene Lei-
stungsnachweise auf die Priifung anzurechnen.

§6
Weiterstudium

(1) Das Bestehen der Priufung oder die Anrechnung
berufsbezogener Leistungsnachweise nach § 5 Abs. 9
ist Voraussetzung fiir das Weiterstudium.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so kann die
Priifungskommission bestimmen, daB ein unmittel-
bar anschlieffendes Studiensemester besucht werden
kann.

§7
Anderung bestehender Vorschriften

Die vorldufige Studienordnung fiir die 6ffentlichen
Fachhochschulen in Bayern vom 21. September 1971
(GVBI S. 397) wird wie folgt geiindert:

1.§ 2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Regelstudienzeit fiir das Studium an Fach-
hochschulen umfafit in den Ausbildungsrichtungen
Technik, Wirtschaft, Sozialwesen, Religionspid-
agogik und kirchliche Bildungsarbeit sowie im Stu-
diengang Industrie-Design der Ausbildungsrich-
tung Gestaltung sechs theoretische und zwei prak-
tische Studiensemester, im Studiengang Textilge-
staltung der Ausbildungsrichtung Gestaltung sie-
ben theoretische und ein praktisches Studienseme-
ster, in der Ausbildungsrichtung Gestaltung im iib-
rigen acht Theorie und Praxis verbindende Stu-
diensemester.”

2.§ 3 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Der erste Studienabschnitt umfaBt zwei theo-
retische Studiensemester; er kann zusitzlich auch
ein praktisches Studiensemester umfassen. Der er-
ste Studienabschnitt schliet mit der Vorpriifung
ab.*

3.In § 38 Abs. 1 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fligt:

,Die Fachhochschule kann auch festlegen, daf3 die

Riickmeldung innerhalb einer Frist gegen Ende

des vorausgehenden Semesters stattfindet.”;

die bisherigen Siitze 2 und 3 werden Sitze 3 und 4.

§8
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1973 in Kraft.
Miinchen, den 30. Januar 1973
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Prof. Hans Maier, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die
Bakteriologischen Untersuchungsanstalten
Vom 1. Februar 1973

Auf Grund des Art. 2 Abs. 2 des Gesetzes liber den
Vollzug des Lebensmittelrechts vom 2. Dezember
1969 (GVBI S. 382), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23. Dezember 1971 (GVBI S. 471), in Verbindung mit
§ 1 der Verordnung liber die Einrichtung der staatli-
chen Behorden vom 31. Mirz 1954 (BayBS I S. 37) er-
146t das Bayerische Staatsministerium des Innern
folgende Verordnung:

§1
§ 2 Abs. IT Nrn. 3 und 4 der Verordnung iiber die

Bakteriologischen Untersuchungsanstalten vom 31.
August 1910 (BayBS II S. 111), zuletzt geiindert durch
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Verordnung vom 26. Mai 1972 (GVBI S. 188), erhalten
folgende Fassung:
3. ,Staatl. Bakt. Untersuchungsanstalt Erlangen:
die Regierungsbezirke Mittelfranken und Ober-
franken,

4. Staatl. Bakt. Untersuchungsanstalt Wiirzburg:
den Regierungsbezirk Unterfranken.*

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1973 in Kraft.
Miinchen, den 1. Februar 1973
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister

Verordnung
iiber die Uberlassung der Kosten (Gebiihren
und Auslagen) fiir Entscheidungen iiber An-
trige auf nachtrigliche Graduierung zum
»Sozialarbeiter (grad.)* und zum ,Sozial-
pidagogen (grad.)“
Vom 2. Februar 1973

Auf Grund des Art. 1 Abs. 2 Satz 2 des Kostenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
Juni 1969 (GVBI S. 165), geidindert durch Gesetz vom
27. Juli 1971 (GVBIL S. 257), erlit das Bayerische
Staatsministerium der Finanzen im Einvernehmen
mit dem Bayerischen Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus folgende Verordnung:

§1

Die Kosten (Gebiihren und Auslagen) fur die im
Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus ergehenden Entscheidungen
der Stiftungsfachhochschule Miinchen — Fachhoch-
schule der Stiftung ,Katholische Bildungsstiitten fiir
Sozialberufe in Bayern" Miinchen — und der Stif-
tungsfachhochschule Niirnberg — Fachhochschule
der ,Evangelischen Erziehungsstiftung Niirnberg"
— liber Antrige auf nachtrigliche Graduierung zum
»Sozialarbeiter (grad.)* und zum ,Sozialpiddagogen

(grad.)* werden diesen beiden Fachhochschulen tiber-
lassen.

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1972 in Kraft.
Miinchen, den 2. Februar 1973

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr. Ludwig Huber, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Verhiitung
und Bekimpfung von Tierseuchen
Vom 12, Februar 1973

Auf Grund des §1 Abs.2 der Verordnung vom
21. April 1912 uber den Vollzug des Viehseuchenge-
setzes vom 26. Juni 1909 und des Bayerischen Ausfiih-
.rungsgesetzes hierzu vom 13. August 1910 (BayBS II
S. 152) erldaBt das Bayerische Staatsministerium des
Innern folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung zur Verhiitung und Bekidmpfung
von Tierseuchen vom 7. Dezember 1967 (GVEB] S. 494),
zuletzt gedindert durch Verordnung vom 7. August
1972 (GVBI S. 346), wird wie folgt geindert:

1. In der Inhaltsiibersicht erhalten die Uberschriften
des 6. und 14. Abschnitts folgende Fassung:

a) ,6. Abschnitt: Schutz gegen die Gefliigelpest
und die Newcastle-Krankheit*;
b) ,,14. Abschnitt: Schutz gegen die Verschleppung
der Leukose des Rindes®.
2. Der 6. Abschnitt erhilt folgende Fassung:

,,6. Abschnitt
Schutz gegen die Gefliigelpest und die
Newcastle-Krankheit
§34

(1) Zustindige Behorde nach § 5 Abs. 3 der Ver-
ordnung zum Schutz gegen die Gefliigelpest und
die Newcastle-Krankheit vom 19. Dezember 1972
(BGBII S. 2509), in diesem Abschnitt Bundesver-
ordnung genannt, ist das Staatsministerium des
Innern.

(2) Zustindige Behorde nach §7 Abs. 2 und § 12
der Bundesverordnung ist die Regierung.

(3) Zusténdige Behorde nach §15 Abs.1 Satz2
der Bundesverordnung ist die Gemeinde.

(4) In den librigen Fillen der Bundesverordnung
ist zustindige Behdrde die Kreisverwaltungsbe-
hérde.*.

3. Der 14. Abschnitt erhiilt folgende Fassung:

»14. Abschnitt

Schutz gegen die Verschleppung der Leukose
des Rindes

§70

(1) Zustindige Behorde nach § 4 Abs. 1 und 2 der
Verordnung zum Schutz gegen die Verschleppung
der Leukose des Rindes vom 16. November 1972
(BGBII S. 2122), in diesem Abschnitt Bundesver-
ordnung genannt, ist das Staatsministerium des
Innern.

(2) Zustindige Behorde nach § 3 Abs. 3 der Bun-
desverordnung ist der Amtstierarzt.”.

§2
Diese Verordnung tritt am 23. Februar 1973 in
Kraft.
Miinchen, den 12, Februar 1973
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister

Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Zu-
standigkeit fiir die Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters, der Dienstbeziige und der
Beihilfen im Geschiiftsbereich des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung

Vom 15. Februar 1973

Auf Grund des Art. 4 Abs. 1 Satz 2 und des Art. 47
Abs. 1 Satz 3 in Verbindung mit Art. 37 Satz 2 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes erldlit das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung
im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsmini-
sterium der Finanzen folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung iiber die Zustindigkeit fiir die
Festsetzung des Besoldungsdienstalters, der Dienst-
beziige und der Beihilfen im Geschiftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und So-
zialordnung vom 17. November 1967 (GVBI S. 477),
gedindert durch Verordnung vom 25. November 1971
(GVBI S. 457), wird wie folgt geéindert:
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§ 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) In gleichem Umfang wird auch die Befugnis
zur Festsetzung der Dienstbeziige libertragen. Dar-
tiber hinaus wird die Befugnis zur Festsetzung der
Dienstbeziige
a) dem Versorgungsamt{ Miinchen II fiir die Beam-

ten der Orthopidischen Versorgungsstelle Miin-
chen und der Versorgungsédrztlichen Untersu-
chungsstelle Miinchen,

b) dem Versorgungsamt Niirnbetg fiir die Beamten
der Orthopédischen Versorgungsstelle Niirnberg
und der Versorgungsirztlichen Untersuchungs-
stelle Niirnberg,

¢) dem Versorgungsamt Regensburg fiir die Be-
amten der Orthopddischen Versorgungsstelle
Regensburg,

d) dem Versorgungsamt Wiirzburg fiir die Beam-
ten der Orthopédischen Versorgungsstelle Wiirz-
burg,

e) den Versorgungskrankenanstalten fiir deren Be-
amte

tibertragen.”

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1973 in Kraft.

Miinchen, den 15. Februar 1973

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr. Pirkl, Staatsminister

Zulassungs, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den mittleren Archivdienst bei den 6ffent-
lichen Archiven in Bayern (AZAPO/mD)

Vom 22, Februar 1973

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2, Art. 28 Abs. 1 und 2,
Art. 115 Abs. 2 und Art. 117 Abs. 3 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG), des § 23 der Laufbahnver-
ordnung (LbV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Januar 1971 (GVBI S. 96) und des § 38 der
Allgemeinen Priifungsordnung (APO) vom 17. Okto-
ber 1962 (GVBI S. 261), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 27. Juli 1971 (GVBI S. 257), erlassen die Bayeri-
schen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus
sowie des Innern im Einvernehmen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen und dem Lan-
despersonalausschufl folgende Verordnung:

)
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Die Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsord-
nung gilt fiir die Laufbahn des mittleren Archivdien-
stes des Staates, der Gemeinden, der Gemeindever-
biande und sonstiger nichtstaatlicher Dienstherren in
Bayern.

§2
Laufbahnbefdahigung

Die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren
Archivdienstes bei den offentlichen Archiven in
Bayern wird durch erfolgreiche Ableistung des Vor-
bereitungsdienstes und Bestehen der Anstellungs-
priifung erworben.

II.
Zulassungzum Vorbereitungsdienst

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst ist, dal3 die Bewerber
a) bei Beginn des Vorbereitungsdienstes mindestens

16 und hochstens 30 Jahre alt sind,

b) den erfolgreichen AbschluB einer &ffentlichen
oder staatlich anerkannten Realschule oder einen
entsprechenden Bildungsstand nachweisen oder
nach erfolgreichem Besuch der Hauptschule die
Abschlufipriifung an den bayerischen Hauptschu-
len bestanden haben (qualifizierender AbschluB),

¢) ausreichende Fertigkeit im Maschinenschreiben
nachweisen konnen und

d) die Einstellungspriifung bestanden haben.

(2) Erfiillen Bewerber die in Absatz 1 Buchst. ¢
genannte Voraussetzung nicht, so konnen sie auf An-
trag mit der Auflage zugelassen werden, dal3 der ent-
sprechende Nachweis spitestens mit dem Gesuch um
Zulassung zur Anstellungspriifung erbracht wird.

III.
Die Einstellungsprifung
§4
Anmeldung

(1) Die Einstellungspriifung wird unter Angabe der
Zulassungsvoraussetzungen und der Frist fiir die
Meldung zur Priifung mindestens sechs Wochen vor
Beginn des ersten Priifungsteils im Bayerischen
Staatsanzeiger bekanntgemacht.

(2) Die Antridge auf Zulassung zur Einstellungsprii-
fung sind — bei Bewerbern aus dem Bereich nicht-
staatlicher Dienstherren in Bayern iiber die Ernen-
nungsbehidrden — an die Generaldirektion der Staat-
lichen Archive Bayerns zu richten.

(3) Bewerber, die zum Zeitpunkt der Meldung zur
Einstellungspriifung noch die Abschluf3klassen der in
§3 Abs.1 genannten Schulen besuchen und deshalb
das AbschluBlzeugnis noch nicht besitzen, kénnen un-
ter dem Vorbehalt, dafl sie die geforderten Nachweise
nachreichen, zur Priifung zugelassen werden. Wird
das Abschlufizeugnis nicht innerhalb einer Aus-
schluBfrist von vier Wochen nach Schuljahresende
vorgelegt, gilt die Einstellungspriifung als nicht ab-
gelegt.

§5
Einstellungspriifung

Die Einstellungspriifung wird im Auftrag des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus von einem PriifungsausschuBl bei der Gene-
raldirektion der Staatlichen Archive Bayerns in
Miinchen abgenommen. Die Vorschriften iiber die
Anstellungspriifung (§§ 16 ff.) finden sinngeméBe
Anwendung, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

§6
Form der Priifung

(1) Die Einstellungspriifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus folgenden
Aufgaben:

a) einer Aufsichtsarbeit iiber ein geschichtliches
Thema (Arbeitszeit zwei Stunden),

b) einer Aufsichtsarbeit aus der Staatsbiirgerkunde
(Arbeitszeit zwei Stunden).
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(3) In der miindlichen Priifung werden die Bewer-
ber einzeln in Geschichte und Staatsbiirgerkunde ge-
priift (Dauer hichstens 30 Minuten).

§7
Priifungsergebnis

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit den
in § 24 festgesetzten Noten zu bewerten.

(2) Fiir den schriftlichen und den miindlichen Prii-
fungsteil wird entsprechend den fiir die Anstellungs-
prifung geltenden Bestimmungen je eine Gesamt-
note gebildet. § 25 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Die Gesamtnote der Priifung errechnet sich aus
der Summe der Einzelnoten der schriftlichen Prii-

fung und der Note der miindlichen Priifung geteilt
durch drei.

(4) Die Einstellungspriifung ist unbeschadet der Be-
stimmung in Absatz 2 Satz 2 nicht bestanden, wenn
die Priifungsgesamtnote schlechter als ,ausreichend*
(4,50) ist.

Iv.
Der Vorbereitungsdienst

§8
Einstellung

Uber die Einstellung entscheiden die Ernennungs-
behdrden (Art. 13 BayBG) im Einvernehmen mit der
Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns,
wobei auch der Bedarf der verschiedenen Diensther-
ren mit den vorhandenen Ausbildungsplitzen abzu-
stimmen ist.

§9
Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes
Die zum Vorbereitungsdienst gemiB § 8 zugelasse-
nen Bewerber werden von ihren Ernennungsbehdr-
den zu Beamten auf Widerruf ernannt.

§10
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat das Ziel, die Anwirter
mit den Aufgaben des mittleren Archivdienstes ver-
traut zu machen und sie zu gewissenhafter und selb-
standiger Tétigkeit in diesem Beruf zu befihigen.

§11
Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er
umfaBt eine praktische und eine theoretische Ausbil-
dung nach einem von der Generaldirektion der Staat-
lichen Archive Bayerns aufgestellten Ausbildungs-
plan. Die Generaldirektion regelt die Durchfithrung
des Vorbereitungsdienstes im einzelnen und weist die
Anwirter den verschiedenen Ausbildungsabschnit-
ten zu.

(2) Der praktische Teil des Vorbereitungsdienstes
wird an bayerischen Staatsarchiven abgeleistet; er
kann auf Antrag mit Zustimmung des betreffenden
Archivtrigers teilweise an einem nichtstaatlichen
offentlichen Archiv abgeleistet werden.

(3) Die praktische Ausbildung soll den Anwiirter
mit dem Aufgabengebiet des jeweiligen Ausbil-
dungsabschnitts vertraut machen und ihn zu selb-
standiger Arbeit anleiten.

(4) Im theoretischen Teil des Vorbereitungsdienstes
wird der Anwirter in Fachlehrgingen ausgebildet.
Die Lehrgénge werden von der Bayerischen Archiv-
schule durchgefiihrt.

(5) Die Fachlehrginge erstrecken sich auf folgende
Lehrfiécher:

a) Grundziige der bayerischen Verfassungs- und
Verwaltungsgeschichte seit 18086,

—

b) Aktenkunde der Neuzeit,

¢) Archivverwaltungspraxis: Beniitzung, Leihver-
kehr, Aussonderungswesen, Ordnungsgrundsitze,
Technische Einrichtungen,

Deutsche Schriftkunde seit 1800,
Staatsbiirgerkunde,
Offentliches Dienstrecht,

Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung des Freistaa-
tes Bayern,

h) Kostenwesen der staatlichen Archive,
i) Verwaltungstechnik.

d
e
f

g

— e

§12
Dienstaufsicht
Wihrend des Vorbereitungsdienstes unterstehen
die Anwirter der Dienstaufsicht ihrer Ernennungs-
behérde. Im tibrigen unterstehen sie der Aufsicht und
den Weisungen der jeweiligen Ausbildungsstelle.

§13
Entlassung

(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen,
wer die Entlassung beantragt.

(2) Anwirter, die sich im Laufe der Ausbildungs-
zeit fiir den Dienst als korperlich untauglich oder als
nicht ausreichend befihigt erweisen oder deren Fiih-
rung, FleiB oder Leistung zu schwerwiegenden Bean-
standungen Anlal geben, konnen entlassen werden.
Uber die Entlassung entscheidet die Ernennungsbe-
horde auf Anregung der Generaldirektion der Staat-
lichen Archive Bayerns. Der Beamte auf Widerruf ist
vor der Entlassung zu héren.

§14
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Die Anwiirter erhalten Urlaub nach den jeweils
geltenden Bestimmungen fiir Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst. Der Erholungsurlaub wird
auf die Ausbildungszeit angerechnet.

(2) Urlaub aus anderen Anlissen und Krankheits-
zeiten werden regelmidBig auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet, soweit sie zusammen im Urlaubs-
jahr zwei Monate nicht libersteigen.

§15
Ausbildungszeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwiirter zur Ausbildung zuge-
wiesen ist, hat iiber dessen Befidhigung, Leistung,
Fleil und Fiihrung ein Zeugnis zu erstellen.

(2) Der Leiter des Archivs, dem der Anwirter zur
Ableistung eines praktischen Ausbildungsabschnitts
zugewiesen war, hat ihn am Schlull des Ausbildungs-
abschnitts in einem zusammenfassenden Zeugnis zu
beurteilen.

(3) Am Ende der Ausbildung faBt die Generaldirek-
tion der Staatlichen Archive Bayerns die einzelnen
Beurteilungen unter Mitberiicksichtigung der Lei-
stungsbescheinigungen der Bayerischen Archivschule
in einem abschlieBenden Zeugnis zusammen.

']
Die Anstellungspriifung
§16
Zweck der Prifung
Die Anstellungspriifung soll feststellen, ob der An-
wirter nach seinen fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen und Fihigkeiten und nach seiner Ge-

samtpersdnlichkeit fiir den mittleren Archivdienst
geeignet ist.
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§17
Abhaltung der Priifung

(1) Die Anstellungspriifung fiir den mittleren
Archivdienst wird im Auftrag des Staatsministeri-
ums fiir Unterricht und Kultus von der Generaldi-
rektion der Staatlichen Archive Bayerns durchge-
fiihrt.

(2) Die Priifungen werden mindestens acht Wochen
vor ihrem Beginn allen Personen, von denen anzu-
nehmen ist, dafi sie die Zulassungsvoraussetzungen
erfiillen, schriftlich unter Angabe der Priifungsvor-
aussetzungen und der Frist fiir die Meldung zur Prii-
fung (§ 18 Abs. 2) bekanntgegeben.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Anstellungspriifung werden die Anwarter
nach AbschluB ihres Vorbereitungsdienstes zugelas-
sen.

(2) Die Gesuche um Zulassung zur Priifung sind
spatestens sechs Wochen vor Priifungsbeginn beim
Priifungsausschufl einzureichen. Antrige auf Pri-
fungsvergiinstigungen sind im Zulassungsgesuch zu
stellen.

(3) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Entschei-
dung ist dem Anwirter schriftlich mitzuteilen. Eine
Ablehnung ist zu begriinden.

(4) Wird der Vorbereitungsdienst wegen unzurei-
chenden Standes der Ausbildung verlingert
(§ 18 LbV), so regelt die Generaldirektion der Staat-
lichen Archive Bayerns — bei Anwirtern nichtstaat-
licher Dienstherren im Einvernehmen mit deren Er-
nennungsbehoérde — den weiteren Aushildungsgang.

§19
Priifungsausschuf}

(1) Die Priiffung wird vor einem Priifungsausschul

abgelegt.
" (2) Der Priifungsausschuff wird auf Vorschlag der
Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
bestellt.

(3) Der Priifungsausschufl besteht aus dem Vorsit-
zenden und je einem Mitglied des gehobenen Archiv-
dienstes und des mittleren Dienstes. Fiir jedes Mit-
glied des Priifungsausschusses wird ein Stellvertreter
bestimmt. Vorsitzender des Priifungsausschusses ist
der Generaldirektor der Staatlichen Archive
Bayerns. Er kann den Vorsitz ganz oder teilweise
einem Vertreter iibertragen.

(4) Der Priifungsausschuf3 entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

§20
Aufgaben des Priifungsausschusses
(1) Dem Priifungsausschull3 obliegt die Durchfiih-
rung der Prifung.
(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat
a) die Priifung vorzubereiten, insbesondere die Be-
reitstellung von Entwiirfen der Priifungsaufgaben
zu veranlassen,
b) fiir die vertrauliche Behandlung der Priifungsauf-
gaben zu sorgen,
¢) der Geschiftsstelle des Landespersonalausschus-
ses die Termine der einzelnen Priifungsabschnitte
mitzuteilen,
d) iiber die Zulassung zur Priifung zu entscheiden,
e) die schriftliche Priifung durch Aufsichtspersonen
zu iiberwachen,

f) den Stichentscheid zu treffen,

g) die Platzziffern der Prifungsteilnehmer festzu-
stellen (§ 30), das Priifungszeugnis oder die Be-
scheinigung nach § 29 Satz 3 auszustellen und Ab-
druck der Ergebnisliste der Geschiftsstelle des

. Landespersonalausschusses zu iibersenden,

h) alle iibrigen Entscheidungen zu treffen, die nicht

dem Prifungsausschuf iibertragen sind.
(3) Der Priifungsausschufi hat

a) aus den eingeholten Vorschligen die Priifungsauf-
gaben auszuwihlen und die zugelassenen Hilfs-
mittel zu bestimmen,

b) die Priifer fiir die Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten zu bestimmen,

¢) die miindliche Priifung abzunehmen,

d) iiber die Folgen des Unterschleifs (§ 34), des Riick-
tritts, der Verhinderung, des Versdumnisses (§ 33)
und der nicht rechtzeitigen Ablieferung einer
Priifungsarbeit (§ 18 APO) zu entscheiden,

e) iiber Antrdge auf Priifungsvergiinstigungen
(§ 34 APO) zu entscheiden.

§21
Form der Priifung
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Die miindliche Priifung findet statt, sobald die
Noten der schriftlichen Priifung festgesetzt sind.

§22
Schriftliche Priifung
Die schriftliche Priifung besteht aus folgenden

Aufgaben:

a) einem Aufsatz, fiirden drei The_men aus dem Gebiet
der Staatsbiirgerkunde des 19./20. Jahrhunderts
zur Wahl gestellt werden (Arbeitszeit drei Stun-
den),

b) einer Aufgabe aus dem Stoff der in §11 Abs.5
Buchst. b und ¢ aufgefiihrten Lehrficher (Arbeits-
zeit drei Stunden),

¢) einer Aufgabe aus der Deutschen Schriftkunde
aus der Zeit nach 1800 (Arbeitszeit drei Stunden),

d) einer Aufgabe aus dem Stoff der in §11 Abs.5
Buchst. g bis i aufgefiihrten Lehrfécher (Doppel-
aufgabe, Arbeitszeit fiinf Stunden).

§23
Bewertung der Priifungsarbeiten
Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden je von
zwei Priifern (Erst- und Zweitpriifer) selbstiandig mit
den Prifungsnoten des § 24 bewertet.
§24
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsergebnisse werden mit fol-
genden Noten bewertet:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,
gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,
befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung,
eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,
eine Leistung mit erheblichen
Mingeln,
eine villig unbrauchbare
. Leistung.
Zwischennoten sind nicht zuléssig.

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

ungentigend (6) =
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§25
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Fiir die schriftliche Priifung wird eine auf zwei
Dezimalstellen nach den Grundsitzen des § 28 Abs. 2
zu errechnende Gesamtnote gebildet; dabei wird eine
sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriicksich-
tigt. Die Gesamtnote errechnet sich aus der Summe
der Noten der einzelnen Priifungsarbeiten geteilt
durch die Zahl der Priifungsarbeiten. Doppelaufga-
ben zidhlen dabei zweifach.

(2) Wer in der schriftlichen Priifung eine schlech-
tere Gesamtnote als ausreichend (4,50) erhalten hat,
ist von der miindlichen Priifung ausgeschlossen. Er
hat die Priifung nicht bestanden.

§26
Abnahme der miindlichen Priifung

(1) Die Priifungsteilnehmer, die die schriftliche
Priifung bestanden haben, sind vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zur miindlichen Prifung vorzu-
laden.

(2) Die miindliche Priifung wird vom Priifungsaus-
schufl abgenommen. Die Priifungsteilnehmer werden
einzeln gepriift. Die Mitglieder des Priiffungsaus-
schusses sollen wihrend der miindlichen Priifung
stindig anwesend sein.

§27
Miindliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf alle
Gebiete der Ausbildung.

(2) Die Priifung soll eine halbe Stunde je Priiffungs-
teilnehmer nicht iiberschreiten.

(3) Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird
vom Priifungsausschufl unter Verwendung der in § 24
festgelegten Priifungsnoten in einer Gesamtnote be-
wertet.

§ 28
Gesamtpriifungsnote

(1) Aus der Gesamtnote der schriftlichen Priiffung
und der Gesamtnote der miindlichen Priifung ist eine
auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtprii-
fungsnote zu bilden. Sie errechnet sich aus der
Summe der dreifachen Gesamtnote der schriftlichen
Priifung und der Gesaminote der miindlichen Prii-
fung geteilt durch vier. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt.

(2) Bei der Bildung der Gesamtpriifungsnote er-
halten die Note

sehr gut Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote bis 1,50,
gut Prifungsteilnehmer mit einer Gesamt-

priiffungsnote von 1,51 bis 2,50,
befriedigend Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsnote von 2,51 bis 3,50,

Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priiffungsnote von 3,51 bis 4,50,

ausreichend

mangelhaft Prifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote von 4,51 bis 5,50,
ungeniigend Prifungsteilnehmer mit einer Gesamt-

prifungsnote tiber 5,50.

(3) Die Priifung ist unbeschadet des §25 Abs.2
nicht bestanden, wenn die Gesamtipriifungsnote
schlechter als ausreichend (4,50) ist. ’

§29

Prifungszeugnis

Die Priifungsteilnehmer, die die Priifung bestan-
den haben, erhalten tiber das Ergebnis ein Zeugnis,

aus dem die erzielte Gesamtpriifungsnote nach
Notenstufe und Zahlenwert und die erreichte Platz-
ziffer (§30) zu ersehen sind. Priifungsteilnehmern,
die die Priiffung mit der Note ,ausreichend" bestan-
den haben, wird das Zeugnis nur dahin erteilt, daB sie
die Priifung bestanden haben. Priifungsteilnehmer,
die die Priiffung nicht bestanden haben, erhalten dar-
iiber eine Bescheinigung, aus der die Griinde des
Nichtbestehens ersichtlich sind.

§ 30
Festsetzung der Platzziffer

(1) Fiir jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Gesamipriifungs-
note eine Platzziffer festzusetzen. Bei gleichen Ge-
samtpriiffungsnoten erhilt der Priifungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prii-
fung die niedrigere Platzziffer. Bei gleichen Ergeb-
nissen in der schriftlichen Priifung wird die gleiche
Platzziffer erteilt. In diesem Fall erhilt der nichst-
folgende Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt,
wenn die mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend
weitergezdhlt werden.

(2) Bei der Erteilung der Platzziffer ist anzugeben.
wie viele Prifungsteilnehmer sich der Priiffung un-
terzogen haben und wie viele die Priifung bestanden
haben. Wird die gleiche Platzziffer an mehrere Prii-
fungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzu-
geben.

§ 31
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

Die Anwirter scheiden mit der Aushdndigung (Zu-
stellung) des Prifungszeugnisses oder mit der
schriftlichen Mitteilung, daf3 sie die Priifung nicht
bestanden haben, oder dal} die Prifung als nicht be-
standen gilt, aus dem Vorbereitungsdienst aus. Zum
gleichen Zeitpunkt endet ihr Beamtenverhiltnis auf
Widerruf (Art. 43 Abs. 2 Satz 2 BayBG).

§ 32
Wiederholung der Prifung

(1) Priifungsteilnehmer, die die Priiffung nicht be-
standen haben oder deren Priifung als nicht bestan-
den gilt, konnen die Prifung einmal, und zwar zum
nichsten Priifungstermin, wiederholen. Fiir die Zeit
bis zur Wiederholungspriifung wird der Priifungs-
teilnehmer erneut in den Vorbereitungsdienst aufge-
nomimen.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Priifung bei erst-
maliger Ablegung bestanden haben, kénnen zur Ver-
besserung der Priifungsnote ein zweites Mal zur Prii-
fung zugelassen werden. Sie miissen jedoch spite-
stens am néchsten, noch nicht ausgeschriebenen Prii-
fungstermin teilnehmen. Die Priifungsteilnehmer
haben die Wahl, ob sie das Ergebnis der Wiederho-
lungsprifung gelten lassen wollen.

(3) Der Antrag auf wiederholte Zulassung zur Pri-
fung ist spitestens drei Monate nach Aushidndigung
des Prifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses einzureichen.

§33
Riicktritt, Verhinderung und Versaumnis

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Prifung zurlick oder kommt er
der Aufforderung zur Priifungsablegung nicht nach,
so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden.
Dies gilt nicht, wenn der Prifungsteilnehmer aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat; die Priifung
nicht ablegen kann.
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(2) Kann ein- Prufungsteilnehmer nach Beginn der
Priifung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt
folgendes:

a) Hat der Priifungsteilnehmer weniger als drei
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die Pri-
fung als nicht abgelegt;

b) hat der Priifungsteilnehmer mindestens drei
schriftliche Arbeiten gefertigt, so gilt die Prifung
als abgelegt; die fehlende Aufgabe ist innerhalb
einer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu bestimmenden Zeit, spdtestens jedoch bei der
ndchsten Priifung, nachzuholen.

Der Nachweis der Verhinderung ist unverziiglich
zu erbringen, im Falle der Krankheit durch amts-
drztliches Zeugnis. Der Priifungsausschuli stellt fest,
ob eine von dem Priifungsteilnehmer nicht zu vertre-
tende Verhinderung vorliegt. In Fillen besonderer
Hirte kann der Landespersonalausschufi auf Antrag
die Nachfertigung schriftlicher Arbeiten erlassen.
Der Antrag ist tiber den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses vorzulegen.

(3) Versdumt ein Priifungsteilnehmer einen Prii-
fungstermin ohne geniigende Entschuldigung, so wer-
den die in diesem Termin zu erbringenden Priifungs-
leistungen mit ,,ungeniigend” bewertet.

(4) Ist einem Priifungsteilnehmer aus wichtigen
Griinden die Ablegung der Priifung oder eines Prii-
fungsabschnittes nicht zuzumuten, so kann der Prii-
fungsausschufl auf Antrag sein Fernbleiben geneh-
migen. In diesem Fall gilt Absatz 2 sinngema@.

§ 34
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis
einer Prifung durch Unterschleif, Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist die be-
treffende Priifungsleistung mit ,,ungeniigend* zu be-
werten. In schweren Fillen ist der Priifungsteilneh-
mer von der Priifung auszuschliefien; er hat die Prii-
fung nicht bestanden. Als versuchter Unterschleif
gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst
nach Abschlufi der Priifung bekannt, so ist die be-
treffende Priifungsleistung nachtraglich mit ,unge-
niigend" zu bewerten und das Gesamtpriifungsergeb-
nis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen
ist die Priifung als nicht bestanden zu erklédren. Ein
unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) Ein Prifungsteilnehmer, der einen Priifer zu
ginstigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit
der Feststellung des Priifungsergebnisses beauf-
tragte Person zur Verfidlschung des Priifungsergeb-
nisses zu verleiten versucht, hat die Priifung nicht
bestanden. Ist die Priifung noch nicht abgeschlossen,
so ist er von der Fortsetzung auszuschlieBen und die
Priifung als nicht bestanden zu erklaren.

VI.
Schlufibestimmungen

§ 35

Anwendung der Laufbahnverordnung und der
Allgemeinen Priifungsordnung

Soweit diese Zulassungs-, Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Priifungsordnung in der jeweiligen Fas-
sung.

§36
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 1973 in Kraft.

Miinchen, den 22. Februar 1973

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans Maijer, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister

Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den gehobenen Archivdienst bei den of-
fentlichen Archiven in Bayern (AZAPO/gD)
® Vom 22, Februar 1973

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2, Art. 28 Abs. 1 und 2,
Art. 115 Abs. 2 und Art. 117 Abs. 3 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG), des § 23 der Laufbahnver-
ordnung (LbV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Januar 1971 (GVBI S, 96) und des § 38 der
Allgemeinen Priifungsordnung (APO) vom 17. Okto-
ber 1962 (GVBI S. 261), zuletzt gedindert durch Geselz
vom 27. Juli 1971 (GVBI S. 257), erlassen die Bayeri-
schen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus
sowie des Innern im Einvernehmen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen und dem Lan-
despersonalausschull folgende Verordnung:

I
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Die Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsord-
nung gilt fiir die Laufbahn des gehobenen Archiv-
dienstes des Staates, der Gemeinden, der Gemeinde-
verbiéinde und sonstiger nichtstaatlicher Dienstherren
in Bayern.
§2
Laufbahnbeféhigung
Die Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen
Archivdienstes bei den offentlichen Archiven in
Bayern wird durch erfolgreiche Ableistung des Vor-
bereitungsdienstes und Bestehen der Anstellungs-
priifung erworben.

II.
Zulassungzum Vorbereitungsdienst

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen
Archivdienst kann zugelassen werden, wer
a) die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfiillt,
b) das Reifezeugnis eines Gymnasiums besitzt,
¢) einen dem Latinum entsprechenden Kenntnis-
stand nachweist und
d) ausreichende Fertigkeit im Maschinenschreiben
nachweisen kann.
(2) Erfiillen Bewerber die in Absatz 1 Buchst. ¢ und
d genannten Voraussetzungen nicht, so kann hiervon
auf Antrag zunichst abgesehen werden mit der Auf-
lage, dal die entsprechenden Nachweise spitestens
mit dem Gesuch um Zulassung zur Anstellungsprii-
fung vorzulegen sind. Bewerber, die die Nachweise
nicht fristgerecht erbringen, werden zur Anstel-
lungspriifung nicht zugelassen.
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(3) Uber die Zulassung entscheiden die Ernen-
nungsbehérden (Art.13 BayBG) im Einvernehmen
mit der Generaldirektion der Staatlichen Archive
Bayerns, wobei auch der Bedarf der verschiedenen
Dienstherren mit den vorhandenen Ausbildungspléat-
zen abzustimmen ist.

§4
Offentliche Ausschreibung -

Der Beginn des Vorbereitungsdienstes wird im
Bayerischen Staatsanzeiger unter Angabe der in §3

genannten Zulassungsvoraussetzungen rechtzeitig
bekanntgemacht.
I1I.
Der Vorbereitungsdienst
§5

Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

Die zum Vorbereitungsdienst geméall § 3 zugelasse-
nen Bewerber werden von ihren Ernennungsbehdr-
den zu Beamten auf Widerruf ernannt. Sie fithren die
Dienstbezeichnung , Archivinspektoranwirter®.

&6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat das Ziel, die Archivin-
spektoranwirter mit den Aufgaben des gehobenen
Archivdienstes vertraut zu machen und sie zu gewis-
senhafter und selbstédndiger Téatigkeit in diesem Be-
ruf zu befahigen.

§7

Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und
sechs Monate. Er umfafit eine praktische und eine
theoretische Ausbildung nach einem von der Gene-
raldirektion der Staatlichen Archive Bayerns aufge-
stellten Ausbildungsplan, der der Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus be-
darf. Die Generaldirektion regelt die Durchfiihrung
des Vorbereitungsdienstes im einzelnen und weist die
Anwirter den einzelnen Ausbildungsabschnitten zu.

(2) Der praktische Teil des Vorbereitungsdienstes
wird an bayerischen Staatsarchiven abgeleistet; er
kann auf Antrag mil Zustimmung des betreffenden
Archivtragers teilweise an einem nichtstaatlichen
offentlichen Archiv abgeleistet werden.

(3) Die praktische Ausbildung soll den Anwiérter
mit dem Aufgabengebiet des jeweiligen Ausbil-
dungsabschnitts vertraut machen und ihn zu selb-
stindiger Arbeit anleiten. Mit mechanischer Arbeit
soll er nicht, mit Vertretungen und Aushilfen nur
kurzfristig und nur dann beauftragt werden, wenn
dadurch die Ausbildung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Im theoretischen Teil des Vorbereitungsdienstes
wird der Anwirter in fachwissenschaftlichen Lehr-
gingen ausgebildet. Die Lehrginge werden von der
Bayerischen Archivschule durchgefiihrt.

(5) Die fachwissenschaftlichen Lehrginge erstrek-
ken sich auf folgende Lehrfécher:

a) Grundziige der histor. Landesgliederung sowie der
Verfassungs- und Verwaltungsgeschichte Bayerns,

b) Grundbegriffe aus Rechtsgeschichte und Kirchen-
recht,

¢) Allgemeine Archivlehre,

d) Uberblick iiber die siiddeutschen Archive und ihre
Hauptbesténde,

e) Archivalienkunde,

f) Grundsitze und Methodik der Aufbewahrung und
Ordnung von Archivalien,

—

Methodik der Archivalienreproduktion und der
Archivierung von Reproduktionen sowie der
Archivalienrestaurierung,

h) Archivbeniitzung und Offentlichkeitsarbeit,
i) Aussonderungswesen und Archivpflege,
k) Deutsche und Lateinische Schriftkunde,

1) Grundbegriffe der Wappen-
sowie der Zeitrechnung,

m) Staatsbilirgerkunde,
n) Allgemeine Rechtskunde,
o) Offentliches Dienstrecht,

p) Wirtschafts- und Haushaltsfithrung des Freistaa-
tes Bayern,

q) Kostenwesen der staatlichen Archive,
r) Verwaltungstechnik und Biiroorganisation.

g

und Siegelkunde

§8
Dienstaufsicht

Wihrend des Vorbereitungsdienstes unterstehen
die Archivinspektoranwirter der Dienstaufsicht
ihrer Ernennungsbehorde. Im iibrigen unterstehen
sie der Aufsicht und den Weisungen der jeweiligen
Ausbildungsstelle.

§9
Entlassung

(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen,
wer die Entlassung beantragt.

(2) Archivinspektoranwirter, die sich im Laufe der
Ausbildungszeit fiir den Dienst als korperlich un-
tauglich oder als nicht ausreichend beféhigt erweisen
oder deren Fiihrung, Fleifi oder Leistung zu schwer-
wiegenden Beanstandungen Anlall geben, kdénnen
entlassen werden. Uber die Entlassung entscheidet
die Ernennungsbehorde auf Anregung der General-
direktion der Staatlichen Archive Bayerns. Der
Archivinspektoranwiirter ist vor der Entlassung zu
hiren.

§10
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Die Archivinspektoranwirter erhalten Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen fiir Be-
amte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Der Er-
holungsurlaub wird auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet.

(2) Urlaub aus anderen Anldssen und Krankheits-
zeiten werden regelmiBig auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet, soweit sie zusammen im Urlaubs-
jahr zwei Monate nicht iibersteigen.

§11
Ausbildungszeugnisse

(1) Jeder, dem ein Archivinspektoranwirter zur
Ausbildung zugewiesen ist, hat iiber dessen Befihi-
gung, Leistung, Fleil und Fiihrung ein Zeugnis zu er-
stellen.

(2) Der Leiter des Archivs, dem der Anwirter zur
Ableistung eines praktischen Ausbildungsabschnitts
zugewiesen war, hat ihn am Schluf3 des Ausbildungs-
abschnitts in einem zusammenfassenden Zeugnis zu
beurteilen.

(3) Am Ende der Ausbildung faBt die Generaldirek-
tion der Staatlichen Archive Bayerns die einzelnen
Beurteilungen unter Mitberiicksichtigung der Lei-
stungsbescheinigungen ‘der Bayerischen Archiv-
schule in einem abschliefenden Zeugnis zusammen.
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IV.
Die Anstellungspriifung

§12
Zweck der Priifung

Die Anstellungspriifung soll feststellen, ob der
Archivinspektoranwirter nach seinen fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fiahigkeiten und nach
seiner Gesamtpersonlichkeit fiir den gehobenen Ar-
chivdienst geeignet ist.

§13
Abhaltung der Priifung

(1) Die Anstellungsprifung fiir den gehobenen
Archivdienst wird im Auftrag des Staatsministeri-
ums fiir Unterricht und Kultus von der Generaldi-
rektion der Staatlichen Archive Bayerns durchge-
fihrt.

(2) Die Priifungen werden mindestens acht Wochen
vor ihrem Beginn allen Personen, von denen anzu-
nehmen ist, dafl sie die Zulassungsvoraussetzungen
erfiillen, schriftlich unter Angabe der Priifungsvor-
aussetzungen und der Frist fiir die Meldung zur Prii-
fung (§ 14 Abs. 2) bekanntgegeben.

§14
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Anstellungspriifung werden die Archivin-
spektoranwirter nach Abschlul3 ihres Vorbereitungs-
dienstes zugelassen.

(2) Die Gesuche um Zulassung zur Priifung sind
spéitestens sechs Wochen vor Priifungsbeginn beim
Priifungsausschufl einzureichen. Antrige auf Prii-
fungsvergiinstigungen sind im Zulassungsgesuch zu
stellen.

(3) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Entschei-
dung ist dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Eine
Ablehnung ist zu begriinden.

(4) Wird der Vorbereitungsdienst wegen unzurei-
chenden Standes der Ausbildung wverlingert
(§ 18 LbV), so regelt die Generaldirektion der Staat-
lichen Archive Bayerns — bei Bewerbern nichtstaat-
licher Dienstherrn im Einvernehmen mit deren Er-
nennungsbehdrde — den weiteren Ausbildungsgang.

§15
PriifungsausschuB3

(1) Die Priufung wird vor einem Priifungsausschuf3
abgelegt.

(2) Der PriifungsausschuBl wird auf Vorschlag der
Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
bestellt.

(3) Der Priifungsausschull besteht aus dem Vorsit-
zenden und zwei weiteren Mitgliedern, von denen
eines Beamter des gehobenen Archivdienstes sein
muB. Fir jedes Mitglied des Priifungsausschusses
wird ein Stellvertreter bestimmt. Vorsitzender des
Priifungsausschusses ist der Generaldirektor der
Staatlichen Archive Bayerns. Er kann den Vorsitz
ganz oder teilweise einem Vertreter iibertragen.

(4) Der Priifungsausschufl entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

§16
Aufgaben des Priifungsausschusses
(1) Dem Priifungsausschufi obliegt die Durchfiih-
rung der Priifung.
(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat

a) die Priifung vorzubereiten, insbesondere die Be-
reitstellung von Entwiirfen der Priifungsaufgaben
zu veranlassen,

b) fiir die vertrauliche Behandlung der Priifungsauf-
gaben zu sorgen,

¢) der Geschiftsstelle des Landespersonalausschus-
ses die Termine der einzelnen Priifungsabschnitte
mitzuteilen,

d) liber die Zulassung zur Priifung zu entscheiden,

e) die schriftliche Priifung durch Aufsichtspersonen
zu iiberwachen,

f) den Stichentscheid zu treffen,

g) die Platzziffern der Priifungsteilnehmer festzu-
stellen (§ 27), das Prifungszeugnis oder die Be-
scheinigung nach §26 Abs.1 Satz3 auszustellen
und Abdruck der Ergebnisliste der Geschiftsstelle
des Landespersonalausschusses zu tibersenden,

alle tibrigen Entscheidungen zu treffen, die nicht
dem Priifungsausschul} iibertragen sind.
(3) Der Priifungsausschul} hat
a) aus den eingeholten Vorschligen die Priiffungsauf-
gaben auszuwidhlen und die zugelassenen Hilfs-
mittel zu bestimmen,
b) die Priifer fiur die Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten zu bestimmen,

¢) die miindliche Prifung abzunehmen,

d) tber die Folgen des Unterschleifs (§ 31), des Riick-
tritts, der Verhinderung, des Versidumnisses (§ 30)
und der nicht rechtzeitigen Ablieferung einer
Priifungsarbeit (§ 18 APO) zu entscheiden,

d) tiber Antrige auf Priifungsvergiinstigungen
(§ 34 APO) zu entscheiden.

h

—

§17
Form der Prufung
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(2) Die miindliche Prifung findet statt, sobald die
Noten der schriftlichen Priifungen festgesetzt sind.

§18
Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung besteht aus folgenden
Aufgaben:
a) einem allgemeinen Aufsatz, fiir den drei Themen
aus dem Gebiet der Staatsbiirgerkunde zur Wahl
gestellt werden (Arbeitszeit: drei Stunden),

b) einer Aufgabe aus dem Stoff der in §7 Abs.5
Buchst.a und b aufgefiihrten Lehrficher
(Arbeitszeit: drei Stunden),

c) einer Aufgabe aus dem Stoff der in §7 Abs.5
Buchst. e bis g aufgefiithrten Lehrficher (Arbeits-
zeit: drei Stunden),

d) je einer Aufgabe aus der Deutschen und Lateini-
schen Schriftkunde (Arbeitszeit: insgesamt drei
Stunden),

e) einer Aufgabe aus dem Stoff der in §7 Abs. 5
Buchst. n bis r aufgefiihrten Lehrficher (Doppel-
aufgabe — Arbeitszeit: fiinf Stunden).

§19
Bewertung der Priifungsarbeiten
Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden je von
zwei Priifern (Erst- und Zweitpriifer) selbstindig mit
den Priifungsnoten des § 20 bewertet. :
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§20
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsergebnisse werden mit fol-
genden Noten bewertet:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
S Leistung,
gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,
(3) = eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung,
ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,
eine Leistung mit erheblichen
Mangeln,

(6) = eine vollig unbrauchbare
Leistung.

befriedigend

mangelhaft (5)

1

ungeniigend

Zwischennoten sind nicht zuléssig.

§ 21
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Fur die schriftliche Priifung wird eine auf zwei
Dezimalstellen nach den Grundsétzen des § 25 Abs. 2
zu errechnende Gesamtnote gebildet; dabei wird eine
sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriicksich-
tigt. Die Gesamtnote errechnet sich aus der Summe
der Noten der einzelnen Priifungsarbeiten geteilt
durch die Zahl der Priifungsarbeiten. Doppelaufga-
ben zdhlen dabei zweifach.

(2) Wer in der schriftlichen Priifung eine schlech-
tere Gesamtnote als ausreichend (4,50) erhalten hat,
ist von der miindlichen Priifung ausgeschlossen. Er
hat die Priifung nicht bestanden.

§22
Abnahme der miindlichen Priifung
(1) Die Priifungsteilnehmer, die die schriftliche
Priifung bestanden haben, sind vom Vorsitzenden des

Priifungsausschusses zur miindlichen Priifung vorzu-
laden.

(2) Die miundliche Priifung wird vom Priifungsaus-
schufl abgenommen. Die Priifungsteilnehmer werden
einzeln gepriift. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sollen widhrend der miindlichen Priifung
stindig anwesend sein.

§23
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf alle
Gebiete der Ausbildung.

(2) Die Priifung soll 45 Minuten je Priifungsteilneh-
mer nichti iiberschreiten.

§24
Bewertung und Ergebnis der miindlichen Priifung

Das Ergebnis der miindlichen Priiffung wird vom
Priifungsausschufli unter Verwendung der in §20
festgelegten Priifungsnoten in einer Gesamtnote be-
wertet.

§25
Gesamtpriifungsnote

(1) Aus der Gesamtnote der schriftlichen Priifung
und der Gesamtnote der miindlichen Priifung ist eine
auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtprii-
fungsnote zu bilden. Sie errechnet sich aus der
Summe der dreifachen Gesamtnote der schriftlichen
Priifung und der Gesamtnote der miindlichen Prii-
fung geteilt durch vier. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt.

(2) Bei der Bildung der Gesamtpriifungsnote erhal-
ten die Note

sehr gut Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsnote bis 1,50,
gut Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-

prifungsnote von 1,51 bis 2,50,
Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsnote von 2,51 bis 3,50,
Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote von 3,51 bis 4,50,

befriedigend

ausreichend

mangelhaft Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priiffungsnote von 4,51 bis 5,50,
ungeniigend Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-

priifungsnote iiber 5,50.

(3) Die Priifung ist unbeschadet des § 21 Abs. 2
nicht bestanden, wenn die Gesamtprifungsnote
schlechter als ausreichend (4,50) ist.

§ 26
Prifungszeugnis

(1) Die Prifungsteilnehmer, die die Priifung be-
standen haben, erhalten iiber das Ergebnis ein Zeug-
nis, aus dem die erzielte Gesamtpriifungsnote nach
Notenstufe und Zahlenwert und die erreichte Platz-
ziffer (§ 27) zu ersehen sind. Priifungsteilnehmern,
die die Priifung mit der Note ,ausreichend“ bestan-
den haben, wird das Zeugnis nur dahin erteilt, daB sie
die Priifung bestanden haben. Priifungsteilnehmer,
die die Priifung nicht bestanden haben, erhalten dar-
tber eine Bescheinigung, aus der die Griinde des
Nichtbestehens ersichtlich sind.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist nach Aus-
hindigung des Priifungszeugnisses berechtigt, die
Bezeichnung ,geprifter Archivar® (abgekiirzt gepr.
Arch.) zu fihren.

§ 27
Festsetzung der Platzziffer

(1) Fiir jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Gesamtpriifungs-
note eine Platzziffer festzusetzen. Bei gleichen Ge-
samtprifungsnoten erhilt der Priifungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prii-
fung die niedrigere Platzziffer. Bei gleichen Ergeb-
nissen in der schriftlichen Priifung wird die gleiche
Platzziffer erteilt. In diesem Fall erhilt der nichst-
folgende Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt,
wenn die mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend
weitergezihlt werden,

(2) Bei der Erteilung der Platzziffer ist anzugeben,
wie viele Prifungsteilnehmer sich der Priifung un-
terzogen haben und wie viele die Priifung bestanden
haben. Wird die gleiche Platzziffer an mehrere Prii-
fungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzu-
geben.

§28
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst
Die Archivinspektoranwéarter scheiden mit der
Aushidndigung (Zustellung) des Priifungszeugnisses
oder mit der schriftlichen Mitteilung, daf} sie die Prii-
fung nicht bestanden haben oder dafl die Prifung als
nicht bestanden gilt, aus dem Vorbereitungsdienst
aus. Zum gleichen Zeitpunkt endet ihr Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf (Art. 43 Abs. 2 Satz 2 BayBG).

§29
Wiederholung der Priifung

(1) Prifungsteilnehmer, die die Priifung nicht be-
standen haben oder deren Priifung als nicht bestan-
den gilt, konnen die Prufung einmal, und zwar zum
nachsten Priifungstermin, wiederholen. Fiir die Zeit
bis zur Wiederholungspriifung wird der Priifungs-
teilnehmer erneut in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen.
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(2) Prifungsteilnehmer, die die Prifung bei erst-
maliger Ablegung bestanden haben, kénnen zur Ver-
besserung der Priifungsnote ein zweites Mal zur Prii-
~ fung zugelassen werden. Sie miissen jedoch spéte-

stens am nichsten, noch nicht ausgeschriebenen Prii-
fungstermin teilnehmen. Die Priifungsteilnehmer
haben die Wahl, ob sie das Ergebnis der Wiederho-
lungspriifung gelten lassen wollen.

(3) Der Antrag auf wiederholte Zulassung zur Pru-
fung ist spitestens drei Monate nach Aushéndigung
des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses einzureichen.

§ 30
Riicktritt, Verhinderung und Versdumnis

(1) Tritt ein Priifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Prifung zuriick oder kommt er
der Aufforderung zur Priiffungsablegung nicht nach,
so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden.
Dies gilt nicht, wenn der Priifungsteilnehmer aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat, die Priifung
nicht ablegen kann.

(2) Kann ein Priifungsteilnehmer nach Beginn der
Priifung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat.
die Priiffung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt
folgendes:

a) Hat der Prifungsteilnehmer noch nicht zwei Drit-
tel der schriftlichen Aufgaben bearbeitet, so gilt
die Priifung als nicht abgelegt;

b) hat der Priifungsteilnehmer mindestens zwei Drit-
tel der schriftlichen Arbeiten gefertigt, so gilt die
Priifung als abgelegt; die fehlenden Priifungsteile
sind innerhalb einer wvom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu bestimmenden Zeit, spii-
testens jedoch bei der niichsten Priifung, nachzu-
holen.

Der Nachweis der Verhinderung ist unverziiglich zu

erbringen, im Falle der Krankheit durch amtsirzt-

liches Zeugnis. Der Priifungsausschuf stellt fest, ob
eine von dem Priifungsteilnehmer nicht zu vertre-
tende Verhinderung vorliegt. In Fillen besonderer

Hiirte kann der Landespersonalausschull auf Antrag

die Nachfertigung schriftlicher Arbeiten erlassen.

Der Antrag ist iber den Vorsitzenden des Priifungs-

ausschusses vorzulegen.

(3) Versdumt ein Priifungsteilnehmer einen Prii-
fungstermin ohne geniigende Entschuldigung, so
werden die in diesem Termin zu erbringenden Prii-
fungsleistungen mit ,ungeniigend* bewertet.

(4) Ist einem Priifungsteilnehmer aus wichtigen
Griinden die Ablegung der Priifung oder eines Prii-
fungsabschnittes nicht zuzumuten, so kann der Pru-
fungsausschuff auf Antrag sein Fernbleiben geneh-
migen. In diesem Fall gilt Absatz 2 sinngemiB.

§31
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis
einer Priifung durch Unterschleif, Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist die be-
treffende Priifungsleistung mit ,ungentigend" zu be-
werten. In schweren Fillen ist der Priiffungsteilneh-
mer von der Priifung auszuschliefien; er hat die Pri-
fung nicht bestanden. Als versuchter Unterschleif
gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben.

{2) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz1 erst
nach Abschluf3 der Priifung bekannt, so ist die be-
treffende Priifungsleistung nachtriaglich mit ,unge-
niigend* zu bewerten und das Gesamtpriifungsergeb-
nis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen

ist die Priifung als nicht bestanden zu erkliren. Ein
unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Prifer zu
glinstigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit
der Feststellung des Priifungsergebnisses beauf-
tragte Person zur Verfilschung des Priifungsergeb-
nisses zu verleiten versucht, hat die Prifung nicht
bestanden. Ist die Priifung noch nicht abgeschlossen,
so ist er von der Fortsetzung auszuschliefen und die
Priifung als nicht bestanden zu erkléren.

V.

SchluBbestimmungen
§32
Anwendung der Laufbahnverordnung und der
Allgemeinen Priifungsordnung

Soweit diese Zulassungs-, Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Priifungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

§33
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 1973 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fiir den héheren und gehobenen Archivdienst
vom 18, Mai 1953 (BayBSVK 8. 1032) auBer Kraft.

(2) Fiir die Archivinspektoranwirter, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen sind, gelten die bisherigen Ausbil-
dungs- und Prifungsbestimmungen. Sie konnen
jedoch auf Antrag bereits nach erfolgreicher Ablei-
stung eines Vorbereitungsdienstes von zwei Jahren
und sechs Monaten zur Anstellungspriifung zugelas-
sen werden,

Miinchen, den 22. Februar 1973
Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
Prof. Hans Maier, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister

Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den hiheren Archivdienst bei den offent-
lichen Archiven in Bayern (AZAPO/hD)
Vom 22. Februar 1973

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2, Art. 28 Abs. 1 und 2,
Art. 115 Abs. 2 und Art. 117 Abs, 3 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG), des § 23 der Laufbahnver-
ordnung (LBV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Januar 1971 (GVBI S. 96) und des § 38 der
Allgemeinen Priifungsordnung (APO) vom 17. Okto-
ber 1962 (GVBI S. 261), zuletzt gelindert durch Geselz
vom 27. Juli 1971 (GVBI S. 257), erlassen die Bayeri-
schen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus
sowie des Innern im Einvernehmen mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen und dem Lan-
despersonalausschufl folgende Verordnung:

1.
Allgemeines
§1
Geltungsbereich

Die Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsord-
nung gilt fiir die Laufbahn des hoheren Archivdien-
stes des Staates, der Gemeinden, der Gemeindever-
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binde und sonstiger nichtstaatlicher Dienstherren in
Bayern.

§2
Laufbahnbefihigung

Die Befidhigung fiir die Laufbahn des hdéheren
Archivdienstes bei den &ffentlichen Archiven in
Bayern wird durch erfolgreiche Ableistung des Vor-
bereitungsdienstes und Bestehen der Anstellungs-
priifung erworben.

II.
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des
hoheren Archivdienstes bei den offentlichen Archi-
ven in Bayern kann zugelassen werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis erfiillt,

b) héchstens 32 Jahre alt ist,

¢) Kenntnisse der lateinischen Sprache (im Umfang
des Latinums) und der franzodsischen Sprache
nachweist und

d) die erste juristische Staatspriifung oder die Wis-
senschaftliche Priiffung fiir das Lehramt an den
Gymnasien mit Geschichte als Zulassungsfach ab-
gelegt hat oder mit einer méglichst unter Verwen-
dung archivalischer Quellen angefertigten Arbeit
aus der deutschen, insbesondere bayerischen Ge-
schichte mit sehr gutem Erfolg (magna cum laude)
promoviert hat.

Der Bewerber mull auBerdem nachweisen, dafi er
sich — als Studierender der juristischen Fakultét
— intensiv mit der Rechtsgeschichte oder — als
Studierender der philosophischen Fakultit —
systematisch mit den historischen Hilfswissen-
schaften, insbesondere der Schriftkunde und Ur-
kundenlehre, beschiftigt hat. Dieser Nachweis
wird in der Regel durch die Vorlage von Belegen
uber die erfolgreiche Teilnahme an Ubungen oder
die Mitarbeit in Hochschulinstituten erbracht.
Den Belegen soll eine Beurteilung des Bewerbers
durch die zustidndigen Dozenten beigegeben wer-
den.

(2) Von dem Erfordernis franzésischer Sprach-
kenntnisse (Absatz 1 Buchst. ¢) kann mit der Auflage
abgesehen werden, dall der Bewerber diese Kennt-
nisse wihrend des Vorbereitungsdienstes erwirbt

und sich einer Feststellungspriifung hieriiber unter-
zieht.

(3) Uber die Zulassung entscheiden die Ernen-
nungsbehoérden (Art. 13 BayBG) im Einvernehmen
mit der Generaldirektion der Staatlichen Archive
Bayerns, wobei auch der Bedarf der verschiedenen

Dienstherren mit den vorhandenen Ausbildungsplit-
zen abzustimmen ist,

§4
Offentliche Ausschreibung

Der Beginn des Vorbereitungsdienstes wird im
Bayerischen Staatsanzeiger unter Angabe der in § 3
genannten Zulassungsvoraussetzungen rechtzeitig
bekanntgemacht.

II1.
Der Vorbereitungsdienst
§5
Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewer-
ber werden von ihren Ernennungsbehérden zu Beam-

ten auf Widerruf ernannt. Sie fitlhren wihrend des
Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
~Archivreferendar*.

§6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst hat das Ziel, die Archivre-
ferendare mit den Aufgaben des héheren Archiv-
dienstes vertraut zu machen und sie zu gewissenhaf-
ter und selbstindiger Titigkeit in diesem Beruf zu
befdhigen.

§7
Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und
sechs Monate. Er umfafit eine theoretische und eine
praktische Ausbildung nach einem von der General-
direktion der Staatlichen Archive Bayerns aufge-
stellten Ausbildungsplan, der der Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus be-
darf. Die Generaldirektion regelt die Durchfiihrung
des Vorbereitungsdienstes im einzelnen und weist die
Referendare den verschiedenen Ausbildungsab-
schnitten zu.

(2) Der praktische Teil des Vorbereitungsdienstes
wird an bayerischen Staatsarchiven abgeleistet; er
kann auf Antrag mit Zustimmung des betreffenden
Archivtrigers teilweise an einem nichtstaatlichen
offentlichen Archiv abgeleistet werden.

(3) Im theoretischen Teil des Vorbereitungsdienstes
erhalten die Archivreferendare eine zusiitzliche Aus-
bildung an der Bayerischen Archivschule.

§8
Dienstaufsicht

Wihrend des Vorbereitungsdienstes unterstehen
die Archivreferendare der Dienstaufsicht ihrer Er-
nennungsbehorde. Im ibrigen unterstehen sie der
Aufsicht und den Weisungen der jeweiligen Ausbil-
dungsstelle.

§9
Entlassung

(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen,
wer die Entlassung beantragt.

(2) Archivreferendare, die sich im Laufe der Aus-
bildungszeit fiir den Dienst als kérperlich untauglich
oder als nicht ausreichend befihigt erweisen oder de-
ren Fihrung, Fleil oder Leistung zu schwerwiegen-
den Beanstandungen Anlafl geben, kénnen entlassen
werden. Uber die Entlassung entscheidet die Ernen-
nungsbehorde auf Anregung der Generaldirektion
der Staatlichen Archive Bayerns. Der Archivreferen-
dar ist vor der Entlassung zu héren.

§10
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Die Archivreferendare erhalten Urlaub nach
den jeweils geltenden Bestimmungen fiir Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst. Der Erholungsur-
laub wird auf die Ausbildungszeit angerechnet.

(2) Urlaub aus anderen Anlidssen und Krankheits-
zeiten werden regelmiéBig auf den Vorbereitungs-

dienst angerechnet, soweit sie zusammen im Urlaubs-
jahr zwei Monate nicht (ibersteigen.

§ 11
Ausbildungszeugnisse
(1) Jeder, dem ein Archivreferendar zur Ausbil-

dung zugewiesen ist, hat i{iber dessen Befidhigung,
Leistung, Fleil und Fithrung ein Zeugnis zu erstellen.
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(2) Der Leiter des Archivs, dem der Archivreferen-
dar zur Ableistung eines praktischen Ausbildungsab-
schnittes zugewiesen war, hat ihn am Schlul3 des
Ausbildungsabschnitts in einem zusammenfassenden
Zeugnis zu beurteilen.

(3) Am Ende der Ausbildung fafit die Generaldirek-
tion der Staatlichen Archive Bayerns die einzelncn
Beurteilungen unter Mitberiicksichtigung der Lei-
stungsbescheinigungen der Bayerischen Archiv-
schule in einem abschlieflenden Zeugnis zusammen.

Iv.
Anstellungspriifung

§12
Zweck der Priifung

Die Anstellungspriifung soll feststellen, ob der
Archivreferendar nach seinen fachlichen und allge-
meinen Kenntnissen und Fihigkeiten und nach sei-
ner Gesamtpersonlichkeit fir den héheren Archiv-
dienst geeignet ist.

§13
Abhaltung der Priifung

(1) Die Anstellungspriufung fiir den héheren
Archivdienst wird im Auftrag des Staatsministeri-
ums fiir Unterricht und Kultus von der Generaldi-
rektion der Staatlichen Archive Bayerns durchge-
fithrt.

(2) Die Prifungen werden mindestens acht Wochen
vor ihrem Beginn allen Personen, von denen anzu-
nehmen ist, dafi sie die Zulassungsvoraussetzungen
erfiillen, schriftlich unter Angabe der Prifungsvor-
aussetzungen und der Frist fir die Meldung zur Prii-
fung (§ 14 Abs. 2) bekannigegeben.

§14
Zulassung zur Priifung
(1) Zur Anstellungspriifung werden die Archivre-
ferendare nach Abschluf3 ihres Vorbereitungsdien-
stes zugelassen.

(2) Die Gesuche um Zulassung zur Priifung sind
spédtestens sechs Wochen vor Priifungsbeginn beim
Priifungsausschufl einzureichen. Antriige auf Pri-
fungsverginstigungen sind im Zulassungsgesuch zu
stellen,

(3) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Entschei-
dung ist dem Referendar schriftlich mitzuteilen. Eine
Ablehnung ist zu begriinden.

(4) Wird der Vorbereitungsdienst wegen unzurei-
chenden Stands der Ausbildung verlingert (§18
LbV), so regelt die Generaldireklion der Staaltlichen
Archive Bayerns — bei Referendaren nichtstaat-
licher Dienstherren im Einvernehmen mit deren Er-
nennungsbehdrde — den weiteren Ausbildungsgang.

§15
Priifungsausschul3

(1) Die Priifung wird vor einem Prifungsausschuld
abgelegt.

(2) Der Priifungsausschufl wird auf Vorschlag der
Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns
vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
bestellt.

(3) Der Prifungsausschull besteht aus dem Vorsit-
zenden und vier Beamten des hoheren Archivdien-
stes. Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses
wird ein Stellvertreter bestimmt. Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist der Generaldirektor der

Staatlichen Archive Bayerns. Er kann den Vorsitz
ganz oder teilweise einem Vertreter libertragen.

(4) Der Priifungsausschull entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

§16
Aufgaben des Priifungsausschusses
(1) Dem Priifungsausschull obliegt die Durchfiih-
rung der Prifung.
(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat

a) die Priifung vorzubereiten, insbesondere die Be-
reitstellung von Entwiirfen der Priifungsaufgaben
zu veranlassen,

b) fir die vertrauliche Behandlung der Priifungsauf-
gaben zu sorgen, !

c) der Geschiftsstelle des Landespersonalausschus-
ses die Termine der einzelnen Priifungsabschnitte
mitzuteilen,

d) liber die Zulassung zur Prifung zu entscheiden,

e} die schriftliche Priifung durch Aufsichtspersonen
zu iiberwachen,

f) den Stichentscheid zu treffen,

g) die Platzziffern der Prifungsteilnehmer festzu-
stellen (§ 27), das Priifungszeugnis oder die Be-

scheinigung nach § 26 Abs. 1 Satz 3 auszustellen
und Abdruck der Ergebnisliste der Geschiftsstelle
des Landespersonalausschusses zu ibersenden,
alle iibrigen Entscheidungen zu treffen, die nicht
dem Priifungsausschull iibertragen sind.

(3) Der Priifungsausschul} hat

a) aus den eingeholten Vorschligen die Prifungsauf-
gaben auszuwihlen und die zugelassenen Hilfs-
mittel zu bestimmen,

b) die Priifer fiir die Bewertung der schriftlichen
Prifungsarbeiten zu bestimmen,

¢) die mundliche Priifung abzunehmen,

d) iiber die Folgen des Unterschleifs (§ 31), des Riick-
tritts, der Verhinderung, des Versidumnisses (§ 30)
und der nicht rechtzeitigen Ablieferung einer
Priifungsarbeit (§ 18 APO) zu entscheiden,

e) iiber Antriige auf Priufungsverglinstigungen (§ 34
APO) zu entscheiden.

L=

—

h

§17
Form der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Die miindliche Priifung findet statt, sobald die
Noten der schriftlichen Priifung festgesetzt sind.

§18
Schriftliche Prifung

In der schriftlichen Priifung sind folgende Aufga-
ben zu bearbeiten:

a) ein allgemeiner Aufsatz, fiir den drei Themen aus
dem Gebiet der Staatsblirgerkunde unter beson-
derer Beriicksichtigung der deutschen und baye-
rischen Geschichte zur Wahl gestellt werden
(Arbeitszeit: drei Stunden);”

b) eine Aufgabe aus der deutschen und bayerischen
Rechtsgeschichte mit Beruicksichtigung der baye-
rischen Behordengeschichte (Arbeitszeit: drei
Stunden);

¢) eine Aufgabe aus dem katholischen und evange-
liechen Kirchenrecht mit EinschluB des deutschen
Staatskirchenrechts (Arbeitszeit: drei Stunden);
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d) eine Aufgabe aus der Wirtschafts- und Sozialge-
schichte (Arbeitszeitl: drei Stunden);

e) eine Aufgabe iber
Deutschlands
Stunden);

eine Aufgabe &sus der
(Arbeitszeit: drei Stunden);

die Territorialentwicklung
und Bayerns (Arbeitszeit: drei

f

Archivwissenschaft

g) eine Aufgabe aus der Urkunden- und Aktenlehre
{mit Einschlufl der Zeitrechnung) und Wappen-
und Siegelkunde (Arbeitszeit: drei Stunden);

h) eine Aufgabe aus der deutschen und lateinischen
Schriftkunde von der karolingischen Schriftver-
besserung an (Doppelaufgabe, Arbeitszeit: sechs
Stunden);

i) Abschrift und Ubersetzung eines franzgsischen
Archivales aus dem 16.—18. Jahrhundert (Arbeits-
zeit: drei Stunden);

eine Aufgabe mit wissenschaftlicher Kurzwieder-
gabe (Regestierung) einer oder mehrerer lateini-
scher oder deutscher Urkunden mit Erlduterun-
gen in sprachlicher, rechtsgeschichtlicher und an-
derer Beziehung (Doppelaufgabe — Arbeitszeit:
sechs Stunden);

k

—

I

—

Bearbeitung eines praktischen Falles aus dem
Aufgabenbereich der Archive (Arbeitszeit: drei
Stunden).
§19
Bewertung der Priifungsarbeiten

Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden je von
zwei Priifern (Erst- und Zweitpriifer) selbstiindig mit
den Priifungsnoten des § 20 bewertet.

§20

Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsergebnisse werden mit fol-
genden Noten bewertet:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,
gut (2) = eine erheblich tiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,

eine liber dem Durchschnitt
liegende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Mingeln,

ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare
Leistung.

Zwischennoten sind nicht zulédssig.

befriedigend (3) =

§21
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Fiir die schriftliche Priifung wird eine auf zwei
Dezimalstellen nach den Grundsiitzen des § 25 Abs. 2
zu errechnende Gesamtnote gebildet; dabei wird
eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht be-
riicksichtigt. Die Gesamtnote errechnet sich aus der
Summe der Noten der einzelnen Priifungsarbeiten
geteilt durch die Zahl der Priifungsarbeiten. Dop-
pelaufgaben zidhlen dabei zweifach.

(2) Wer in der schriftlichen Priifung eine schlech-
tere Gesamtnote als ausreichend (4,50) erhalten hat,
ist von der miindlichen Priifung ausgeschlossen. Er
hat die Priifung nicht bestanden.

§22
Abnahme der miindlichen Prifung

(1) Die Priifungsteilnehmer, die die schriftliche
Priifung bestanden haben, sind vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zur miindlichen Priifung vor-
zuladen.

(2) Die mundliche Prifung wird vom Priifungsaus-
schull abgenommen. Die Priifungsteilnehmer werden
einzeln gepriift. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sollen wihrend der miindlichen Priifung
stindig anwesend sein.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die
Priifungsgegenstinde der schriftlichen Prifung (§ 18)
sowie auf folgende Fachgebiete: Begriffe aus dem
romischen Recht, Schrifttumskunde zur bayerischen
Landesgeschichte, Miinzkunde, Stilarten der bilden-
den Kunst -seit der Romanik, Mittellatein, Mittel-
hochdeutsch.

(2) Die Priifung beginnt mit einem Kurzvortrag des
Priifungsteilnehmers von hochstens zwanzig Minuien
Dauer iiber ein Thema aus dem praktischen Aufga-
benbereich der Archive, das dem Prifling zehn
Minuten vorher bekanntgegeben wird. Die {iibrige
Priifung soll eine Stunde je Priifungsteilnehmer
nicht iiberschreiten.

§24
Bewertung'und Ergebnis der miindlichen Priifung

Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird vom
Priifungsausschuffi unter Verwendung der in §20
festgelegten Priifungsnoten in einer Gesamtnote be-
wertet.

§25
Gesamtprifungsnote

(1) Aus der Gesamtnote der schriftlichen Priifung
und der Gesamtnote der miindlichen Priifung ist eine
auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtprii-
fungsnote zu bilden. Sie errechnet sich aus der
Summe der dreifachen Gesamtnote der schriftlichen
Priifung und der Gesamtnote der miindlichen Prii-
fung geteilt durch vier. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberticksichtigt.

(2) Bei der Bildung der Gesamtpriifungsnote erhal-
ten die Note

sehr gut Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsnote bis 1,50,

gut Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote von 1,51 bis 2,50,

befriedigend Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote von 2,51 bis 3,50,

ausreichend Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
prifungsnote von 3,51 bis 4,50,

mangelhaft Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-
priifungsnote von 4,51 bis 5,50,

ungeniigend Priifungsteilnehmer mit einer Gesamt-

prifungsnote iiber 5,50.

(3) Die Priifung ist unbeschadet des § 21 Abs. 2
nicht bestanden, wenn die Gesamtprifungsnote
schlechter als ausreichend (4,50) ist.
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§ 26
Prifungszeugnis

(1) Die Priiffungsteilnehmer, die die Priifung be-
standen haben, erhalten tiber das Ergebnis ein Zeug-
nis, aus dem die erzielte Gesamtpriifungsnote nach
Notenstufe und Zahlenwert und die erreichte Platz-
ziffer (§27) zu ersehen sind. Priifungsteilnehmern,
die die Priifung mit der Note ,ausreichend* bestan-
den haben, wird das Zeugnis nur dahin erteilt, daB sie
die Priifung bestanden haben. Priifungsteilnehmer,
die die Priifung nicht bestanden haben, erhalten dar-
iiber eine Bescheinigung, aus der die Griinde des
Nichtbestehens ersichtlich sind.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist nach Aus-
hindigung des Priifungszeugnisses berechtigt, die
Bezeichnung ,,Archivassessor zu fiihren.

§ 27
Festsetzung der Platzziffer

(1) Fiir jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Gesamtpriifungs-
note eine Platzziffer festzusetzen. Bei gleichen Ge-
samtpriifungsnoten erhidlt der Priiffungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Pri-
fung die niedrigere Platzziffer. Bei gleichen Ergeb-
nissen in der schriftlichen Priifung entscheidet die
bessere Note in den Doppelaufgaben. Bei gleichen
Ergebnissen auch in den Doppelaufgaben wird die
gleiche Platzziffer erteilt. In diesem Fall erhilt der
niéchstfolgende Teilnehmer die Platzziffer, die sich
ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern fort-
laufend weitergezihlt werden.

(2) Bei der Erteilung der Platzziffer ist anzugeben,
wie viele Priifungsteilnehmer sich der Priifung un-
terzogen haben und wie viele die Priifung bestanden
haben. Wird die gleiche Platzziffer an mehrere Prii-
fungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzu-
geben,

§28
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

Die Archivreferendare scheiden mit der Aushindi-
gung (Zustellung) des Priifungszeugnisses oder mit
der schriftlichen Mitteilung, dall sie die Priifung
nicht bestanden haben oder daf} die Priifung als nicht
bestanden gilt, aus dem Vorbereitungsdienst aus.
Zum gleichen Zeitpunkt endet ihr Beamtenverhilt-
nis auf Widerruf (Art. 43 Abs. 2 Satz 2 BayBG).

§29
Wiederholung der Priifung

(1) Prifungsteilnehmer, die die Prifung nicht be-
standen haben, oder deren Priifung als nicht bestan-
den gilt, kdnnen die Priifung einmal, und zwar zum
nichsten Priifungstermin wiederholen. Fiir die Zeit
bis zur Wiederholungspriifung wird der Priifungs-
teilnehmer erneut in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Priifung bei erst-
maliger Ablegung bestanden haben, kénnen zur Ver-
besserung der Priifungsnote ein zweites Mal zur Prii-
fung zugelassen werden. Sie miissen jedoch spite-
stens am nichsten, noch nicht ausgeschriebenen Prii-
fungstermin teilnehmen. Die Priifungsteilnehmer
haben die Wahl, ob sie das Ergebnis der Wiederho-
lungspriifung gelten lassen wollen.

(3) Der Antrag auf wiederholte Zulassung zur Prii-
fung ist spitesiens drei Monate nach Aushidndigung
des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses einzureichen.

§ 30
Riicktritt, Verhinderung und Versdaumnis

(1) Tritt ein Priifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Priifung zuriick oder kommt er
der Aufforderung zur Priifungsablegung nicht nach,
so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden.
Dies gilt nicht, wenn der Priifungsteilnehmer aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat, die Priifung
nicht ablegen kann.

(2) Kann ein Prifungsteilnehmer nach Beginn der
Priifung aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
die Prifung nicht oder nur zum Teil ablegen, so gilt
folgendes:

a) Hat der Priifungsteilnehmer noch nicht zwei Drit-
tel der schriftlichen Aufgaben bearbeitet, so gilt
die Priifung als nicht abgelegt;

hat der Prifungsteilnehmer mindestens zwei Drit-
tel der schriftlichen Arbeiten gefertigt, so gilt die
Priifung als abgelegt; die fehlenden Priifungsteile
sind innerhalb einer vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu bestimmenden Zeit, spite-
stens jedoch bei der nidchsten Priifung, nachzu-
holen.

Der Nachweis der Verhinderung ist unverziiglich
zu erbringen, im Falle der Krankheit durch amts-
drztliches Zeugnis. Der Priifungsausschull stellt
fest, ob eine von dem Priifungsteilnehmer nicht zu
vertretende Verhinderung vorliegt. In Fillen be-
sonderer Hirte kann der Landespersonalausschufl
auf Antrag die Nachfertigung schriftlicher Arbei-
ten erlassen. Der Antrag ist iiber den Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses vorzulegen.

b

—

(3) Versidumt ein Priifungsteilnehmer einen Prii-
fungstermin ohne geniligende Entschuldigung, so
werden die in diesem Termin zu erbringenden Prii-
fungsleistungen mit ,ungeniigend* bewertet.

(4) Ist einem Priifungsteilnehmer aus wichtigen
Grinden die Ablegung der Priifung oder eines Prii-
fungsabschnittes nicht zuzumuten, so kann der Prii-
fungsausschufl auf Antrag sein Fernbleiben geneh-
migen. In diesem Fall gilt Absatz 2 sinngema0.

§31
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergebnis
einer Prifung durch Unterschleif, Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem
oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist die be-
treffende Priifungsleistung mit ,,ungeniigend” zu be-
werten. In schweren Fillen ist der Prifungsteilneh-
mer von der Prifung auszuschlieBen; er hat die Prii-
fung nicht bestanden. Als versuchter Unterschleif
gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben.

(2) Wird ein Tatbestand nach Absatz1 Satz 1 erst
nach Abschlufl der Priifung bekannt, so ist die be-
treffende Priifungsleistung nachtriglich mit ,,unge-
niigend" zu bewerten und das Gesamtpriifungsergeb-
nis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen
ist die Priifung als nicht bestanden zu erkliren. Ein
unrichtiges Priifungszeugnis ist einzuziehen.

(3) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priifer zu
giinstigerer Beurteilung zu veranlassen oder eine mit
der Feststellung des Priifungsergebnisses beauftrag-
te Person zur Verfilschung des Priifungsergebnis-
ses zu verleiten versucht, hat die Priifung nicht be-
standen. Ist die Prifung noch nicht abgeschlossen, so
ist er von der Fortsetzung auszuschlieffen und die
Priifung als nicht bestanden zu erkliren.
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V.
Schlufibestimmungen

§32

Anwendung der Laufbahnverordnung
und der Allgemeinen Priifungsordnung

Soweit diese Zulassungs-, Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Prifungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

§33
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Médrz 1973 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den hoéheren und gehobenen

Archivdienst vom 18. Mai 1953 (BayBSVK S. 1032)
auller Kraft.

(2) Fiir die Archivreferendare, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung zum Vorbereitungsdienst zugelas-
sen sind, gelten die bisherigen Ausbildungs- und
Priifungsbestimmungen. Sie kénnen jedoch auf An-
trag bereits nach erfolgreicher Ableistung eines Vor-
bereitungsdienstes von zwei Jahren und sechs Mona-
ten zur Anstellungspriifung zugelassen werden.
Miinchen, den 22. Februar 1973

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans Maier, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister
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