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Bayerisches Personal V ertretungsgesetz  
(BayPVG)

Vom 29. A pril 1974
D er L and tag  des F re is taa te s  B ayern  h a t das fo l­

gende G esetz beschlossen, das nach A nhörung  des 
S enats h ie rm it bekann tgem ach t w ird :

I n h a l t s ü b e r s i c h t
E r s te r  T eil

A rt. 1—11 A llg e m e in e  V o rs c h r if te n  
Z w e ite r  T eil

P e rs o n a lra t ,  S tu f e n v e r t r e tu n g ,  G e s a m tp e rs o n a l ra t ,  
P e rs o n a lv e r s a m m lu n g

E r s t e r  A b s c h n i t t
A rt. 12—25 W ah l u n d  Z u s a m m e n se tz u n g  d e s  P e rs o n a lra te s  

Z w e i t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 26—31 A m tsze it des P e r s o n a lr a te s  

D r i t t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 32—45 G e sc h ä f ts fü h ru n g  d e s  P e rs o n a lra te s ,  

A u fg a b e n  d e s  V e r tra u e n s m a n n e s  d e r  S c h w e r­
b e h in d e r te n

V i e r t e r  A b s c h n i t t
A rt. 46 u n d  47 R e c h ts s te llu n g  d e r  P e r s o n a lr a ts m itg l ie d e r  

F ü n f t e r  A b s c h n i t t  
A r t  .48—52 P e rs o n a lv e r s a m m lu n g  

S e c h s t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 53—56 S tu f e n v e r t r e tu n g e n  u n d  G e s a m tp e rs o n a l ra t

D r i t t e r  T e il
A rt. 57—64 J u g e n d v e r t r e tu n g  u n d  J u g e n d v e rs a m m lu n g  

V ie r te r  T e il
A rt. 65 u n d  66 V e r tra u e n s m a n n  d e r  a u s lä n d is c h e n  

B e s c h ä f tig te n

F ü n f te r  T eil
B e te il ig u n g  d e r  P e r s o n a lv e r t r e tu n g  

E r s t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 67—69 A llg e m e in es  

Z w e i t e r  A b s c h n i t t
A rt. 70—74 F o rm e n  u n d  V e r fa h re n  d e r  M itb e s tim m u n g  

u n d  M itw irk u n g '
D r i t t e r  A b s c h n i t t

A rt. 75—79 A n g e le g e n h e ite n , in  d e n e n  d e r  P e r s o n a l r a t  
zu  b e te il ig e n  is t

V i e r t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 80 B e te ilig u n g  d e r  S tu f e n v e r t r e tu n g  u n d  des 

G e s a m tp e rs o n a l ra te s

S e c h s te r  T e il
A rt. 81 u n d  82 G e ric h tlic h e  E n ts c h e id u n g e n

S ie b te r  T e il
V o rs c h r if te n  fü r  b e s o n d e re  V e rw a ltu n g sz w e ig e  

u n d  d ie  B e h a n d lu n g  vo n  V e rsch lu ß sach en
E r s t e r  A b s c h n i t t

A rt. 83—87 V o rs c h r if te n  f ü r  b e s o n d e re  V e rw a ltu n g sz w e ig e  
u n d  f ü r  d e n  B a y e r isc h e n  R u n d fu n k

Z w e i t e r  A b s c h n i t t  
A rt. 88 V o rs c h r if te n  fü r  d ie  B e h a n d lu n g  von 

V e rsc h lu ß sa ch e n

A c h te r  T e il
A rt. 89 S tr a fv o rs c h r if te n

N e u n te r  T e il
A rt. 90—92 E rg ä n z e n d e  V o rs c h r if te n

Z e h n te r  T e il
A rt. 93—97 S c h lu ß v o rs c h r if te n

E rste r Teil
A llgem eine V orschriften  

A rt. 1
In den V erw altungen , G erichten, Schulen und B e­

trieben  des S taates, der G em einden, G em eindever­
bände und  der sonstigen der A ufsicht des S taates 
un te rliegenden  oder n ich t b u n d esu n m itte lb aren  K ör­
perschaften , A nsta lten  und  S tiftungen  des ö ffen tli­
chen Rechts w erden  P e rso n a lv e rtre tu n g en  gebildet.

A rt. 2
(1) D ienstste lle  und P e rso n a lv e rtre tu n g  arbe iten  im 

R ahm en der G esetze und  T arifv e rträg e  v e rtra u e n s­
voll und  im  Z usam m enw irken  m it den  in  der D ienst­
ste lle  v e rtre ten en  G ew erkschaften  und  A rb e itg eb er­
vere in igungen  zum  W ohle d e r B eschäftig ten  und  zur 
E rfü llung  der d ienstlichen A ufgaben  zusam m en.

(2) Z u r W ahrnehm ung  der in  diesem  G esetz ge­
n a n n ten  A ufgaben und  B efugnisse d e r in  der D ienst­
ste lle  v e rtre ten en  G ew erkschaften  is t deren  B eau f­
trag ten  nach U n terrich tung  des D ienstste llen le iters 
oder seines V ertre te rs  Zugang zu der D ienstste lle  zu 
gew ähren , sow eit dem  nich t unum gängliche N otw en­
d igkeiten  des D ienstab laufes, zw ingende S icherheits­
vorsch riften  oder d e r Schutz von D ienstgeheim nissen 
entgegenstehen .

(3) D ie A ufgaben der G ew erkschaften  und  der V er­
e in igungen  d e r A rbeitgeber w erden  durch dieses G e­
setz n ich t b e rü h rt.

(4) D ie P e rso n a lv e rtre tu n g  w ird  bei M aßnahm en, 
bei deren  V orbereitung  eine B eteiligung nach A rt. 104 
des B ayerischen B eam tengesetzes vorgesehen ist, 
n ich t beteilig t.
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A rt. 3
D urch  T a r ifv e r tra g  k a n n  d as P e rs o n a lv e r tre tu n g s ­

rech t n ich t ab w eich en d  von  d iesem  G esetz  g ereg e lt 
w erden .

A rt. 4
(1) B eschäftig te  im  S in n e  d ieses G esetzes sin d  die 

B eam ten , A n g este llten  u n d  A rb e ite r  e insch ließ lich  
d e r  zu  ih r e r  B e ru fsau sb ild u n g  B eschäftig ten . R ich te r 
sind  n ich t B eschäftig te  im  S in n e  d ieses G esetzes.

(2) W er B e a m te r  ist, b es tim m en  d ie  B e a m te n ­
gesetze. D ie n s ta n fä n g e r  s te h e n  den  B eam ten  gleich.

(3) A n g este llte  im  S in n e  d ieses G esetzes sind  B e­
schäftig te , d ie  e in e  d u rch  §§ 2 un d  3 des A n g este ll­
ten v ers ic h e ru n g sg ese tzes  u n d  d ie  h ie rzu  e rla ssen en  
V orsch riften  ü b e r  d ie  V ersich e ru n g sp flich t d e r  A n g e­
s te llte n  a ls  A n g e s te llte n tä tig k e it b ezeichnete  B e­
schäftigung  au sü b en , auch  w en n  sie n ich t v e rs ich e ­
rungsp flich tig  sind . A ls A ng este llte  ge lten  auch  B e­
schäftig te , d ie  sich in  d e r  A u sb ild u n g  zu e in em  A n ­
g e s te llte n b e ru fe  be fin d en . A ls A n g este llte  g e lten  
fe rn e r  B eschäftig te , d ie  e in e  in  d e r  R en ten v e rs ich e ­
ru n g  d e r  A rb e ite r  v ers ich e ru n g sp flich tig e  B esch ä fti­
gung au sü b en , a b e r  e in e r  ta r if lic h e n  R egelung  fü r  
A ng este llte  u n te r s te l l t  sind.

(4) A rb e ite r  im  S in n e  d ieses G esetzes sin d  B e­
schäftig te  e insch ließ lich  d e r  zu ih re r  B e ru fsa u sb il­
du n g  B esch äftig ten , d ie  e ine  in  d e r  R en ten v e rs ich e ­
ru n g  d e r  A rb e ite r  v ers ich eru n g sp flich tig e  B esch äfti­
gung  au sü b en , auch  w en n  sie n ich t v e rs ich e ru n g s­
pflichtig  sin d  . A ls A rb e ite r  ge lten  ohne  R ücksich t 
au f d ie  V ersicherungsp flich t auch B eschäftig te , die 
au f  G ru n d  e ines T a r ifv e r tra g e s  als A rb e ite r  b esch ä f­
tig t w erden .

(5) A ls B esch äftig te  im  S inne  d ieses G esetzes g e lten  
n ich t
a) L e h re r  an  w issenschaftlichen  H ochschulen  un d  

an  G esam thochschu len  e insch ließ lich  d e r  L e h r­
b e a u f tra g te n  m it A u sn ah m e  d e r  w issen sch aftli­
chen A ssis ten ten ,

b) L e h re r  a n  Fachhochschu len  einsch ließ lich  d e r 
sonstigen  L e h rp e rso n en  u n d  d e r  L e h rb e a u f tra g ­
ten ,

c) in  L eh re  u n d  F o rschung  tä tig e  h a b il it ie r te  P e rso ­
nen  a n  F o rsch u n g ss tä tten , d ie  n ich t w issen sch a ft­
liche H ochschulen  sind,

d) L e h re r  a n  K u n sth o ch sch u len  e insch ließ lich  d e r 
L e h rb e a u ftra g te n ,

e) P e rso n en , d e ren  B esch äftig u n g  vo rw ieg en d  d u rch  
B ew eg g rü n d e  k a r i ta t iv e r  o d e r re lig iö se r A rt b e ­
s tim m t ist,

f) P ersonen , d ie  v o rw ieg en d  zu ih re r  H eilung , W ie­
d ere in g ew ö h n u n g , s ittlich en  B esse ru n g  o d er E r ­
z iehung  b e sch ä ftig t w erd en .

A rt. 5
Die B eam ten , A n g este llten  u n d  A rb e ite r  b ild en  je  

e ine  G ruppe.
A rt. 6

(1) D ie e in ze ln en  B ehö rden , V e rw a ltu n g ss te llen , 
G erich te , S chu len  u n d  B e trieb e  des S ta a te s  b ild en  je  
e ine  D ien sts te lle  im  S in n e  d ieses G esetzes.

(2) D ie e in e r  M itte lb eh ö rd e  u n m itte lb a r  n ach g eo rd - 
n e te  B eh ö rd e  b ild e t m it den  ih r  n ach g eo rd n e ten  
S te llen  e ine  D ien sts te lle ; d ies g ilt n ich t, sow eit auch 
die w e ite r  n ach g eo rd n e ten  S te llen  im  V e rw a ltu n g s ­
a u fb a u  nach  A ufg ab en b ere ich  u n d  O rg an isa tio n  se lb ­
s tän d ig  sind . M itte lb eh ö rd e  im  S in n e  d ieses G e­
setzes is t d ie  d e r  o b e rs te n  D ien stb eh ö rd e  u n m itte l­
b a r  n ach g eo rd n e te  B ehörde , d e r  an d e re  D ien st­
ste llen  n ach g eo rd n e t sind.

(3) N eb en ste llen  u n d  T eile  e in e r  s ta a tlich en  D ien st­
ste lle , d ie  räu m lich  w e it von  d ie se r e n tf e rn t  liegen  
oder d u rch  A u fg ab en b ere ich  u n d  O rg an isa tio n  e ig en ­
s tän d ig  sind , g e lten  a ls  se lb s tän d ig e  D ien sts te llen , 
w enn  d ie  M eh rh e it ih r e r  w a h lb e rech tig ten  B eschäf­

tig te n  d ies in  g eh e im er A bstim m ung besch ließ t. D er 
B esch luß  k a n n  n u r  fü r  den  A blauf d e r A m tsze it e tw a 
b e s te h e n d e r  P e rso n a lv e rtre tu n g e n  gefaß t o d e r w ie­
d e r  au fg eh o b en  w erd en , es sei denn , d ie N ebenste lle  
o d e r d e r  T eil e in e r  D iensts te lle  w ird  neu  e rrich te t.

(4) D ie G e sa m th e it d e r  V olksschulen in n e rh a lb  des 
B ereichs e ines s ta a tlich en  Schulam ts un d  d ie  G e­
sa m th e it d e r  d e r  A ufsich t e in e r R egierung  u n te r ­
s te h e n d e n  S o n d ersch u len  b ilden  je  e ine D ien st­
ste lle  im  S in n e  d ieses G esetzes; A bsatz 3 fin d e t 
k e in e  A n w endung .

(5) D ie G em einden , G em eindeverbände und  d ie  son­
stig en  K ö rp e rsch a ften , A n sta lten  und  S tif tu n g en  des 
ö ffen tlich en  R echts b ilden  je  eine D iensts te lle  im  
S in n e  d ieses G esetzes. A bsatz 3 gilt en tsp rechend , 
fü r  G em ein d en  jedoch  m it d e r M aßgabe, d aß  n u r 
d u rch  A ufg ab en b ere ich  und  O rgan isa tion  e ig en s tän ­
d ige  N eb en ste llen  u n d  Teile d e r D ienstste lle  als 
se lb s tän d ig e  D ien sts te llen  gelten  können. B ei G e­
m e in d en  u n d  G em ein d ev erb än d en  k an n  d ie  E n t­
scheidung  nach  A bsa tz  3 auch durch  das in  ih re r  
V erfassu n g  v o rg eseh en e  oberste  O rgan  g e tro ffen  
w e rd e n ; d e r  B esch luß  k an n  n u r  von d e r S eite  au f­
gehoben  w erd en , d ie  ih n  gefaß t hat.

(6) G em ein sam e D ienstste llen  versch iedener, in 
A rt. 1 g e n a n n te r  K örperschaften , A n sta lten  u n d  S tif­
tu n g e n  des ö ffen tlich en  R echts gelten  jew eils  als 
e ine  D ien sts te lle  im  S inne  dieses G esetzes.

(7) A bsa tz  3 f in d e t au f D ienstste llen  d e r s taa tlichen  
Polizei ke in e  A nw endung .

A rt. 7
(1) F ü r  d ie  D ien sts te lle  h an d e lt ih r  L eiter. E r  k an n  

sich bei V e rh in d e ru n g  durch  seinen  stän d ig en  V er­
tr e te r ,  b e i o b e rs ten  D ienstbehörden  auch d u rch  den 
M in is te r ia ld ire k to r  oder den  L e ite r d e r V e rw a ltu n g s­
o d er P e rso n a lab te ilu n g , bei M itte lbehö rden  auch 
d u rch  d en  L e ite r  d e r  V erw altungs- oder P e rso n a la b ­
te ilu n g , bei H ochschulen  auch durch den  le iten d en  
B eam ten  d e r  H ochschu lverw altung  oder dessen  s tä n ­
d igen  V e r tre te r  v e r tre te n  lassen. Sow eit der le iten d e  
B eam te  d e r  H ochschu lverw altung  als D ien stv o rg e­
se tz te r  fü r  M aß n ah m en  zuständig  ist, h a n d e lt e r  fü r 
d ie  H ochschule; e r  k an n  sich bei V erh in d eru n g  durch  
se in en  s tä n d ig e n  V e r tre te r  v e rtre te n  lassen.

(2) B ei G em einden , G em eindeverbänden  u n d  son­
stig en  K ö rp e rsch a ften , A nsta lten  und S tif tu n g en  des 
ö ffen tlich en  R echts rich te t sich die V e rtre tu n g  nach 
den  h ie r fü r  g e lten d en  V orschriften.

(3) In  Z w eife ls fä llen  b estim m t die oberste  D ien st­
b eh ö rd e  oder, fa lls  e ine oberste  D ienstbehö rde  n ich t 
v o rh a n d e n  is t o d e r n ich t entscheidet, d ie A ufsich ts­
b eh ö rd e  den  L e ite r  d e r D ienstste lle  und  seinen  V er­
tre te r .

A rt. 8
P erso n en , d ie  A ufgaben  oder B efugnisse nach  d ie ­

sem  G esetz  w ah rn eh m en , d ü rfen  d a rin  n ich t b e h in ­
d e r t  u n d  w egen  ih re r  T ä tig k e it n icht b en ach te ilig t 
o d e r b e g ü n s tig t w e rd en ; dies g ilt auch fü r  ih re  b e ru f ­
liche E n tw ick lung .

A rt. 9
(1) B eab sich tig t d e r A rbeitgeber, e inen  in  e inem  

B e ru fsa u sb ild u n g sv e rh ä ltn is  nach dem  B e ru fsb il­
d u n g sg ese tz  s teh en d en  B eschäftig ten  (A uszub ilden­
den), d e r  M itg lied  e in e r P e rso n a lv e rtre tu n g  oder 
e in e r  J u g e n d v e r tre tu n g  ist, nach e rfo lg re icher B e­
en d ig u n g  des B eru fsau sb ild u n g sv erh ä ltn isses  n ich t 
in  e in  A rb e itsv e rh ä ltn is  au f unbestim m te  Z e it zu 
ü b e rn e h m e n , so h a t  e r dies d re i M onate vo r B een d i­
gung  des B e ru fsau sb ild u n g sv erh ä ltn isses  dem  A us­
zu b ild en d en  sch riftlich  m itzu teilen .

(2) V e rla n g t e in  in  A bsatz  1 g en an n te r A uszub ilden ­
d e r  in n e rh a lb  d e r  le tz ten  d re i M onate vo r B eendigung  
des B e ru fsau sb ild u n g sv e rh ä ltn isse s  schriftlich  vom  
A rb e itg eb e r se ine  W eiterbeschäftigung, so g ilt zw i­
schen d em  A uszub ildenden  und  dem  A rb e itg eb er im
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A nsch luß  an d as erfo lgreiche B e ru fsa u sb ild u n g sv e r­
h ä ltn is  ein A rb e itsv e rh ä ltn is  a u f  u n b e s tim m te  Z e it 
a ls  begründet.

(3) D ie A bsätze 1 u n d  2 gelten  auch, w en n  das B e­
ru fsau sb ild u n g sv e rh ä ltn is  vor A b lau f e in es J a h re s  
n ach  B eendigung  d e r A m tszeit d e r  P e rs o n a lv e r tre ­
tu n g  o d er der Ju g e n d v e r tre tu n g  e rfo lg re ich  endet.

(4) D er A rbeitgeber k an n  sp ä te s ten s  b is  zum  A b lau f 
v o n  zw ei Wochen nach B eend igung  des B e ru fsa u s ­
b ild u n g sv erh ä ltn isses  beim  V erw a ltu n g sg e rich t b e ­
a n tra g e n ,
1. festzu ste llen , daß e in  A rb e itsv e rh ä ltn is  nach  den

A bsä tzen  2 oder 3 n ich t b eg rü n d e t w ird , oder
2. d a s  bere its  nach den A bsätzen  2 o d e r 3 b eg rü n d e te

A rb e itsv e rh ä ltn is  aufzulösen,
w e n n  T atsachen  vorliegen, au f  G ru n d  d e re r  dem  
A rb e itg eb e r u n te r  B erücksich tigung  a lle r  U m stän d e  
d ie  W eiterbeschäftigung  n ich t zu g e m u te t w e rd en  
k an n . In  dem  V erfah ren  vor dem  V erw a ltu n g sg e rich t 
is t d ie  P erso n a lv e rtre tu n g , bei e in em  M itg lied  d e r  
Ju g e n d v e r tre tu n g  auch d iese b e te ilig t.

(5) D ie A bsätze 2 bis 4 sind u n a b h ä n g ig  d av o n  a n ­
zuw enden , ob d e r A rbe itgeber se in e r  M itte ilu n g s­
p flich t nach A bsatz 1 nachgekom m en ist.

A rt. 10
(1) Personen , die A ufgaben o d e r B efugn isse  nach 

d ie sem  G esetz w ahrgenom m en h a b e n  o d er w a h rn e h ­
m en , hab en  ü b e r die ihnen  dabei b e k a n n tg e w o rd e n e n  
A n gelegenhe iten  und  T atsachen  S tillschw eigen  zu b e ­
w a h re n . A bgesehen von den F ä llen  des A rt. 69 A bs. 3 
S a tz  4 und  A rt. 88 g ilt die Schw eigepflich t n ich t fü r  
M itg lied e r d e r P e rso n a lv e rtre tu n g  u n d  d e r  Ju g e n d ­
v e r tre tu n g  gegenüber den ü b rig en  M itg lied e rn  d e r 
V e rtre tu n g  un d  fü r die in  Satz  1 b eze ichne ten  P e r ­
so n en  gegenüber d e r zu ständ igen  P e rs o n a lv e r tre ­
tu n g ; sie en tfä llt fe rn e r g egenüber d e r  V orgesetzten  
D iensts te lle , d e r bei ih r  geb ilde ten  S tu fe n v e r tr e tu n g  
u n d  g egenüber dem  G esam tp erso n a lra t, w en n  d e r 
P e rs o n a lra t sie im  R ahm en ih re r  B efugn isse  an ru f t. 
S a tz  2 g ilt auch fü r die A nru fu n g  d e r  E in igungsste lle .

(2) D ie Schw eigepflicht b e s teh t n ich t f ü r  A n g ele ­
g e n h e ite n  oder Tatsachen, die o ffen k u n d ig  sind  oder 
ih r e r  B edeu tung  nach ke iner G eh e im h a ltu n g  b e d ü r­
fen.

A rt. 11
E rle id e t ein  B eam ter anläß lich  d e r  W ah rn eh m u n g  

von  R echten  oder E rfü llung  von P flich ten  nach  d ie ­
sem  G esetz einen  U nfall, d e r im  S in n e  d e r  b e a m te n ­
rech tlichen  U n fa llfü rso rgevo rsch riften  e in  D ie n s tu n ­
fa ll w äre , so sind diese V orschriften  e n tsp rech en d  
anzuw enden .

Zweiter Teil
P e rso n a lra t, S tu fen v ertre tu n g , G e sam tp e rso n a lra t, 

P erso n a lv ersam m lu n g
E r s t e r  A b s c h n i t t

W ahl und  Z usam m ensetzung  des P e rso n a lra te s
A rt. 12

(1) In  a llen  D ienststellen , die in  d e r  R egel m in d e ­
stens fü n f W ahlberech tig te  beschäftigen , von  denen  
d re i w ä h lb a r  sind, w erden  P e rso n a lrä te  geb ilde t.

(2) D ienstste llen , bei denen d ie  V o rau sse tzu n g en  
des A bsatzes 1 n icht gegeben sind , w e rd e n  von  d e r 
ü b e rg eo rd n e ten  D ienstste lle  im  E in v e rn e h m e n  m it 
d e r  S tu fen v e rtre tu n g  e in e r b en ach b a rten  D ien sts te lle  
zugete ilt.

A rt. 13
(1) W ahlberech tig t sind  alle  B esch äftig ten , d ie  am  

W ah ltage  das 18. L eb en sjah r v o llen d e t h ab en , es sei 
denn , d aß  ihnen infolge R ich tersp ruchs das R ech t a b ­
e rk a n n t ist, in  ö ffentlichen A nge leg en h e iten  zu  w ä h ­
len  o d e r zu stim m en. B eschäftig te, d ie  am  W ah ltag e  
lä n g e r  als sechs M onate u n te r  W egfall d e r  B ezüge 
b e u r la u b t sind, sind n icht w ah lb erech tig t.

(2) W er zu  e in e r  D ien sts te lle  a b g e o rd n e t ist, w ird  
in  ih r  w ah lb e rech tig t, soba ld  d ie  A b o rd n u n g  län g e r 
a ls  d re i M onate  g e d a u e rt h a t; im  g le ichen  Z e itp u n k t 
v e r l ie r t  e r  das W ah lrech t bei d e r  a lte n  D ienstste lle . 
D as g ilt n ich t f ü r  B eschäftig te , d ie  a ls  M itg lieder 
e in e r  S tu fe n v e r tr e tu n g  o d e r des G esam tp e rso n a lra te s  
f re ig e s te llt sind , sow ie fü r  A b o rd n u n g en  zu r  T e il­
n ah m e  an  L eh rg än g en .

(3) N icht w a h lb e re c h tig t sind
a) B eschäftig te , d ie  g ru p p en w eise  fü r  d ie  E rfü llu n g  

e in e r  b e s tim m ten  A u fg ab e  fü r  e ine  D a u e r von 
höchstens sechs M onaten  e in g e s te llt sind , es sei 
den n , daß  sie reg e lm äß ig  w ie d e rk e h re n d  b esch äf­
t ig t w erd en ,

b) D ien s tan fän g e r, B eam te  im  V o rb e re itu n g sd ien s t 
u n d  B eschäftig te  in  en tsp re c h e n d e r  B e ru fsa u s­
b ildung , d ie  aussch ließ lich  zum  Z w ecke d e r  A u s­
b ild u n g  ohne  en g ere  B in d u n g  zu r  D ien sts te lle  b e ­
sch ä ftig t w erden .

A rt. 14
(1) W ä h lb a r  sin d  a lle  W ah lb e rech tig ten , d ie  am  

W ah ltag e
a) se it sechs M onaten  dem  G eschäftsbere ich  ih re r  

o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  an g eh ö ren ,
b) se it e inem  J a h r  in ö ffen tlich en  V erw a ltu n g en  

o d er von  d iesen  g e fü h r te n  B e trieb en  beschäftig t 
sin d  u n d

c) das W ah lrech t fü r  den  D eu tschen  B u n d estag  b e ­
sitzen .

N icht w ä h lb a r  is t, w e r  in fo lge  R ich te rsp ru ch s d ie 
F äh ig k e it, ö ffen tliche  Ä m te r  zu  b ek le id en  u n d  R echte 
au s ö ffen tlichen  W ah len  zu  e rlan g en , n ich t besitz t.

(2) N icht w ä h lb a r  sin d  B eschäftig te , d ie  w öchentlich  
reg e lm äß ig  w en ig e r als 18 S tu n d e n  b esch äftig t sind, 
u n d  L e h rk rä f te  m it w en ig e r a ls  12 P flich ts tu n d en  je  
W oche. D ien stan fän g er, B eam te  im  V o rb e re itu n g s­
d ie n s t u n d  B eschäftig te  in  en tsp re c h e n d e r  B e ru fsa u s ­
b ild u n g  sin d  m it A u sn ah m e  d e rjen ig en , d ie  a u s ­
schließ lich  zum  Zw ecke d e r  A u sb ild u n g  ohne engere  
B in d u n g  zu r  D ien sts te lle  b e sch ä ftig t w erd en , in  den 
P e rs o n a lra t w ä h lb a r . D ies g ilt n ich t fü r  d ie  W ahl in  
den  G e sa m tp e rso n a lra t u n d  in  d ie  S tu fe n v e rtre tu n g .

(3) N icht w ä h lb a r  sind  fü r  d ie  P e rs o n a lv e r tre tu n g  
ih r e r  D ien sts te lle  d ie  in  A rt. 7 g e n a n n te n  P e rso n en  
sow ie B eschäftig te , d ie  zu se lb s tän d ig en  E n tsch e id u n ­
gen  in  P e rso n a la n g e le g e n h e ite n  d e r  D ien sts te lle  b e ­
fu g t sind .

(4) N icht w ä h lb a r  sin d  fü r  d ie  P e rs o n a lv e rtre tu n g e n  
d e r  D ien sts te llen  von  G em ein d en  u n d  G em e in d e v e r­
b ä n d e n  B eschäftig te , die dem  in  ih r e r  V erfassu n g  v o r­
geseh en en  o b e rs ten  O rg an  an g eh ö ren .

A rt. 15
(1) B e s te h t die o b e rs te  D ien stb eh ö rd e  oder die 

D ien sts te lle  w en ig e r als e in  J a h r  o d e r w ird  in  ih r  
d ie  A rb e it reg e lm äß ig  w ie d e rk e h re n d  u n te rb ro ch en , 
so b e d a rf  es fü r  d ie  W ä h lb a rk e it n ich t d e r  V o rau s­
se tzu n g en  des A rt. 14 A bs. 1 B uchst, a.

(2) D ie V o rau sse tzu n g  des A rt. 14 A bs. 1 B uchst, b 
e n tfä ll t ,  w en n  nicht, m in d esten s  fü n fm a l sov iel w ä h l­
b a re  B esch äftig te  je d e r  G ru p p e  v o rh a n d e n  w ären , 
a ls  nach  den  A rt. 16 un d  17 zu w ä h le n  sind.

A rt. 16
(1) D er P e rs o n a lra t b e s te h t in  d en  D ien sts te llen  m it 

in  d e r  R egel
5 b is 20 w ah lb e rech tig ten  B esch äftig ten  

au s  e in e r  P erson ,
21 w ah lb e re c h tig te n  B esch äftig ten  b is 50 B eschäftig ­

te n  au s  d re i M itg liedern ,
51 b is 150 B esch äftig ten  au s fü n f  M itg liedern ,

151 b is 300 B esch äftig ten  au s  s ieben  M itg liedern ,
301 b is 600 B esch äftig ten  au s n e u n  M itg liedern ,
601 b is 1000 B eschäftig ten  au s e lf M itg liedern .
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Die Z ahl d e r M itglieder e rh ö h t sich in  D ienststellen  
m it 1001 bis 5000 B eschäftig ten  um  je  zwei fü r  je  
w eitere  angefangene 1000, m it 5001 und  m eh r B e­
schäftig ten  um  je  zw ei fü r  je  w eitere  angefangene 
2000.

(2) Die H öchstzahl d e r M itglieder b e träg t fü n fu n d ­
zwanzig.

A rt. 17
(1) Sind in d e r D ienstste lle  A ngehörige versch ie­

dener G ruppen  beschäftig t, so m uß jede G ruppe 
en tsprechend  ih re r S tä rk e  im  P erso n a lra t v e rtre ten  
sein, w enn  d ieser aus m indestens d re i M itg liedern  
besteh t. Bei g leicher S tä rk e  der G ruppen  entscheidet 
das Los. M acht eine G ruppe von ih rem  Recht, im  
P erso n a lra t v e rtre ten  zu sein, keinen  G ebrauch, so 
v e rlie r t sie ih ren  A nspruch  au f V ertretung .

(2) D er W ahlvorstand  e rrechnet die V erteilung  der 
Sitze au f die G ruppen  nach den G rundsätzen  der 
V erhältn isw ahl.

(3) E ine G ruppe e rh ä lt m indestens bei w eniger als 
51 G ruppenangehörigen  einen  V ertre ter,
bei 51 b is 200 G ruppenangehörigen  zw ei V ertre te r, 
bei 201 bis 600 G ruppenangehörigen  d re i V ertre ter, 
bei 601 bis 1000 G ruppenangehörigen  v ie r V ertre ter, 
bei 1001 und  m eh r G ruppenangehörigen  fün f V er­
tre ter.

(4) E in P ersona lra t, fü r den in A rt. 16 Abs. 1 drei 
M itg lieder vorgesehen sind, besteh t aus v ier M itglie­
dern , w enn  eine G ruppe m indestens ebensoviel B e­
schäftig te zäh lt w ie die beiden anderen  G ruppen  zu ­
sam m en. Das v ie rte  M itglied s teh t d e r s tä rk sten  
G ruppe zu.

(5) E ine G ruppe, d e r in der Regel n icht m eh r als 
fü n f B eschäftig te angehören , e rh ä lt n u r  d an n  eine 
V ertretung , w enn sie m indestens ein Z w anzigstel der 
B eschäftigen der D ienstste lle  um faßt. E rh ä lt sie kei­
ne V ertre tu n g  und  finde t G ruppenw ah l s ta tt, so kann  
sich jed e r A ngehörige d ieser G ruppe durch E rk lä rung  
gegenüber dem  W ahlvorstand  e iner anderen  G ruppe 
anschließen.

(6) D er P e rso n a lra t soll sich aus V ertre te rn  d e r v e r­
schiedenen B eschäftigungsarten  zusam m ensetzen.

(7) Die G eschlechter sollen im P erso n a lra t en tsp re ­
chend dem  Z ah lenverhä ltn is  v e rtre ten  sein.

A rt. 18
(1) Die V erteilung  d e r M itglieder des P ersona lra tes 

auf die G ruppen  k an n  abw eichend von A rt. 17 ge­
o rdnet w erden , w enn jede  G ruppe dies vor d e r N eu­
w ahl in  g e tren n te r geheim er A bstim m ung beschließt.

(2) F ü r jede G ruppe können  auch A ngehörige ande­
re r  G ruppen  vorgeschlagen w erden. Die G ew ählten  
gelten als V e rtre te r  derjen igen  G ruppe, fü r die sie 
vorgeschlagen w orden  sind.

A rt. 19
(1) D er P e rso n a lra t w ird  in geheim er und  u n m itte l- 

bai-er W ahl gew ählt.
(2) B esteh t d e r P e rso n a lra t aus m eh r als e in e r P e r­

son, so w äh len  die B eam ten, A ngestellten  und  A r­
b e ite r ih re  V e rtre te r  (Art. 17) je  in g e tren n ten  W ahl­
gängen, es sei denn, daß die w ah lberech tig ten  A n­
gehörigen jed e r G ruppe vor d e r N euw ahl in g e tren n ­
ten  geheim en A bstim m ungen die gem einsam e W ahl 
beschließen. D er Beschluß b ed arf d e r  M ehrheit der 
S tim m en a lle r W ahlberech tig ten  jed e r G ruppe.

(3) D ie W ahl w ird  nach den G rundsätzen  d e r V er­
hä ltn isw ah l du rchgeführt. W ird n u r ein  W ahlvor­
schlag eingereicht, so finde t P ersonenw ah l s ta tt. In 
D ienststellen , deren  P e rso n a lra t aus e iner Person 
besteh t, w ird  d ieser m it e in facher S tim m enm ehrheit 
gew ählt. Das gleiche g ilt fü r  G ruppen, denen n u r  ein 
V ertre te r im  P erso n a lra t zusteh t.

(4) Z u r W ahl des P e rso n a lra te s  können  die w ah l­
berech tig ten  B eschäftig ten  un d  die in  d e r D ienst­
ste lle  v e rtre ten en  G ew erkschaften  W ahl Vorschläge 
m achen. Je d e r  W ahlvorsch lag  d e r B eschäftig ten  m uß 
von m indestens einem  Z eh n te l der w ah lberech tig ten  
G ruppenangehörigen , jedoch  von m indestens drei 
W ahlberech tig ten  u n te rze ichne t sein. In  jedem  Fall 
genüg t die U n terze ichnung  durch  100 w ah lberech­
tig te  G ruppenangehörige . Die nach A rt. 14 Abs. 3 
n ich t w äh lb a ren  B eschäftig ten  dü rfen  keine  W ahl Vor­
schläge m achen oder un terzeichnen .

(5) Is t gem einsam e W ahl beschlossen w orden, so 
m uß je d e r  W ahlvorschlag  d e r  B eschäftig ten  von m in­
destens einem  Z ehntel d e r  w ah lberech tig ten  B eschäf­
tig ten  un terze ichnet sein ; A bsatz  4 Satz  2 b is 4 gilt 
en tsprechend.

(6) W erden bei g em einsam er W ahl fü r  e ine G ruppe 
g ruppen frem de  B ew erber vorgeschlagen, m uß  der 
W ahlvorschlag  von m indestens einem  Z ehn te l der 
w ah lberech tig ten  A ngehörigen  der G ruppe u n te r­
zeichnet sein, fü r  die sie vorgeschlagen sind. A b­
sa tz  4 Satz  3 un d  4 gilt en tsprechend .

(7) Je d e r  B eschäftig te k an n  n u r  au f e inem  W ahl­
vorschlag b e n an n t w erden .

(8) F in d e t V erh ä ltn isw ah l s ta tt , h a t d e r W ahlberech­
tig te  so viele S tim m en, w ie bei g e tre n n te r  W ahl 
G ru p p en v ertre te r , bei gem einsam er W ahl P e rso n a l­
ra tsm itg lied e r zu w äh len  sind. D er W ahlberech tig te  
k an n  seine S tim m e n u r B ew erbern  geben, deren  N a­
m en in dem selben  W ahlvorschlag  en th a lten  sind. E r 
kann  durch K ennzeichnung  eines W ahlvorschlages 
diesen u n v e rän d e rt annehm en . In n e rh a lb  d e r G e­
sam tzah l d e r fü r  jede  G ruppe  zulässigen S tim m en 
kann  e r einem  B ew erber b is zu d re i S tim m en geben.

A rt. 20
(1) S pätestens acht W ochen vor A b lau f seiner 

A m tszeit b este llt d e r P e rso n a lra t d re i W ahlberech­
tig te  als W ahlvorstand  u n d  einen  von ihnen  als V or­
sitzenden. Sind in d e r D ienstste lle  A ngehörige v e r­
schiedener G ruppen  beschäftig t, so m uß jede G ruppe 
im  W ah lvo rstand  v e rtre te n  sein.

(2) B esteh t sechs W ochen vor A b lau f d e r A m tszeit 
des P e rso n a lra te s  kein  W ahlvorstand , so b e ru f t der 
L e ite r d e r D ienstste lle  au f  A n trag  von m indestens 
d re i W ahlberech tig ten  oder e iner in der D ienststelle  
v e rtre ten en  G ew erkschaft eine P ersonalversam m lung  
zur W ahl des W ahlvorstandes ein. A bsatz 1 gilt e n t­
sprechend. Die P e rsona lversam m lung  w äh lt sich 
einen  V ersam m lungsleiter.

A rt. 21
B esteh t in  e in e r D ienstste lle , die die V oraussetzun­

gen des A rt. 12 erfü llt, kein  P erso n a lra t, so b e ru ft der 
L eiter d e r D ienstste lle  eine P ersonalversam m lung  
zur W ahl des W ahlvorstandes ein. A rt. 20 Abs. 2 
Satz 3 gilt entsprechend.

A rt. 22
F indet eine P ersonalversam m lung  (Art. 20 Abs. 2, 

A rt. 21) n icht s ta t t  oder w äh lt die P erso n a lv ersam m ­
lung keinen W ahlvorstand , so beste llt ihn d e r L eiter 
der D ienstste lle  au f A n trag  von m indestens drei 
W ahlberech tig ten  oder e in e r in  der D ienstste lle  v e r­
tre ten en  G ew erkschaft.

A rt. 23
(1) D er W ah lvo rstand  h a t d ie W ahl unverzüglich 

einzu le iten ; sie soll sp ä testen s nach sechs Wochen 
sta ttfin d en . K om m t d e r W ahlvorstand  d ieser V er­
pflichtung nicht nach, so b e ru f t der L e ite r der D ienst­
ste lle  au f A n trag  von m indestens d re i W ahlberech­
tig ten  oder e in e r in d e r D ienstste lle  v e rtre ten en  G e­
w erkschaft eine P ersona lversam m lung  zu r W ahl 
eines neuen  W ahlvorstandes ein. A rt. 20 Abs. 2 Satz 3 
und  A rt. 22 gelten  entsprechend .

(2) U nverzüglich nach A bschluß d e r W ahl n im m t 
der W ahlvorstand  öffentlich die A uszählung  d e r S tirn-
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men vor, s te llt deren  Ergebnis in einer Niederschrift 
fest und g ib t es den Angehörigen der Dienststelle 
durch A ushang bekannt. Dem D ienststellenleiter und 
den in der D ienststelle vertretenen Gewerkschaften 
ist eine A bschrift der N iederschrift zu übersenden.

A rt. 24
(1) N iem and d arf die W ahl des Personalrates be­

hindern oder in einer gegen die guten S itten ver­
stoßenden W eise beeinflussen. Insbesondere darf 
kein W ahlberechtig ter in  der Ausübung des aktiven 
und passiven W ahlrechts beschränkt werden. Art. 47 
Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und  2 gilt fü r M itglieder des W ahl­
vorstandes und W ahlbew erber entsprechend.

(2) Die K osten der W ahl träg t die Dienststelle. 
Notwendige V ersäum nis von Arbeitszeit infolge der 
Ausübung des W ahlrechts, der Teilnahme an den in 
den A rt. 20 bis 23 genannten  Personalversam m lungen 
oder der B etätigung im W ahlvorstand hat keine Min­
derung d er D ienstbezüge oder des Arbeitsentgeltes 
zur Folge. F ü r die M itglieder des W ahlvorstandes 
gelten A rt. 44 Abs. 1 Satz 2 und Art. 46 Abs. 2 Satz 2 
entsprechend.

(3) Die D ienststelle e rs ta tte t dem Beschäftigten die 
notw endigen F ahrkosten  fü r die Reise vom dienst­
lichen W ohnsitz zum W ahlort und zurück nach den 
V orschriften über Reisekostenvergütung der Beam­
ten.

A rt. 25
(1) M indestens drei W ahlberechtigte, jede in der 

D ienststelle v ertre tene  Gewerkschaft oder der Lei­
te r der D ienststelle können binnen einer F rist von 
14 Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des W ahl­
ergebnisses an gerechnet, die W ahl beim Verwal­
tungsgericht anfechten, w enn gegen wesentliche Vor­
schriften ü b er das W ahlrecht, die W ählbarkeit oder 
das W ahlverfah ren  verstoßen worden und eine Be­
richtigung nicht erfo lg t ist, es sei denn, daß durch 
den V erstoß das W ahlergebnis nicht geändert oder 
beeinflußt w erden konnte.

(2) Bis zu r rech tskräftigen  Entscheidung des Ver­
w altungsgerichts fü h rt der Personalrat die Geschäfte 
w eiter. W ird die W ahl fü r  ungültig erklärt, so bleiben 
die vo rh er gefaßten  Beschlüsse des Personalrates in 
K raft.

Z w e i t e r  A b s c h n i t t  
A m tszeit des Personalrates

A rt. 26
(1) Die regelm äßige A m tszeit des Personalrates be­

träg t v ie r  Jah re . Die A m tszeit beginnt m it dem Tage 
der W ahl oder, w enn zu diesem Zeitpunkt noch ein 
P ersonalra t besteht, m it dem  Ablauf seiner Amtszeit.

(2) Die A m tszeit des P ersonalra tes endet am 31. Mai, 
im  Bereich d er S taatsforstverw altung  am 30. Jun i des 
Jah res, in  dem  nach A bsatz 3 die regelmäßigen P er­
sonalra tsw ah len  sta ttfinden .

(3) Die regelm äßigen Personalratsw ahlen finden 
alle v ie r Ja h re  in  der Zeit vom 1. März bis 31. Mai, 
im  Bereich der S taatsforstverw altung  in der Zeit vom 
1. A pril bis 30. Ju n i s ta tt.

(4) F ü r  die w ährend  d er regelmäßigen Amtszeit ge­
w äh lten  P ersonalrä te  endet die Amtszeit am 31. Mai, 
im  Bereich d er S taatsforstverw altung  am 30. Jun i des 
Jah res , in  dem  die regelm äßigen Personalrats wählen 
s ta ttfinden .

A rt. 27
(1) D er P erso n alra t ist neu zu wählen, wenn

a) m it A blauf von zwei Jah ren , vom Tage der Wahl 
gerechnet, die Zahl d er regelmäßig Beschäftigten 
um  die H älfte, m indestens aber um  50 gestiegen 
oder gesunken ist oder

b) die G esam tzahl der M itglieder des Personalrates 
auch nach E in tre ten  säm tlicher Ersatzm itglieder

um m ehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl 
gesunken ist oder

c) der Personalrat m it der M ehrheit seiner Mitglie­
der seinen Rücktritt beschlossen hat oder

d) der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung 
aufgelöst ist.

(2) In den Fällen des Absatzes 1 Buchst, a bis c 
führt der Personalrat die Geschäfte weiter, bis der 
neue Personalrat gewählt ist.

(3) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, 
die bisher im Personalrat vertreten  war, durch kein 
Mitglied des Personalrates m ehr vertreten, so w ählt 
diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) Absatz 1 Buchst, a gilt nicht fü r jahreszeitlich 
oder durch die W itterung bedingte Änderungen der 
Zahl der regelmäßigen Beschäftigten.

Art. 28
(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, 

des Leiters der Dienststelle oder einer in der Dienst­
stelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwal­
tungsgericht den Ausschluß eines Mitgliedes aus 
dem Personalrat oder die Auflösung des Personal­
rates wegen grober Vernachlässigung seiner gesetz­
lichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung 
seiner gesetzlichen Pflichten beschließen. Der P er­
sonalrat kann aus den gleichen G ründen den Aus­
schluß eines Mitgliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat aufgelöst, so setzt der Vor­
sitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts 
einen W ahlvorstand ein. Dieser hat unverzüglich 
eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimm t 
der W ahlvorstand die dem Personalrat nach diesem 
Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

Art. 29
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
c) Beendigung des D ienstverhältnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der W ählbarkeit,
f) gerichtliche Entscheidung nach Art. 28,
g) Feststellung nach Ablauf der in Art. 25 bezeich- 

neten Frist, daß der Gewählte nicht wählbar 
war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat w ird durch 
einen Wechsel der Gruppenzugehörigkeit eines M it­
gliedes nicht berührt; dieses bleibt V ertreter der 
Gruppe, die es gewählt hat.

(3) Absatz 1 Buchst, c gilt nicht für betrieblich be­
dingte U nterbrechungen des D ienstverhältnisses.

Art. 30
Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat 

ruht, solange ihm die Führung der Dienstgeschäfte 
zeitweilig verboten oder er wegen eines gegen ihn 
schwebenden förmlichen D isziplinarverfahrens vor­
läufig des Dienstes enthoben ist.

Art. 31
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, 

so tr i t t  ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn 
ein Mitglied des Personalrates zeitweilig verhindert 
ist, fü r die Dauer der Verhinderung.

(2) Die Ersatzm itglieder w erden der Reihe nach aus 
den nicht gewählten Beschäftigten derjenigen Vor­
schlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden 
M itglieder angehören. Ist das ausgeschiedene oder 
verhinderte Mitglied m it einfacher Stim m enm ehrheit 
gewählt, so tr i t t  der nichtgewählte Beschäftigte mit 
der nächsthöheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied 
ein.

(3) Im  Falle des Art. 27 Abs, 1 Buchst, d treten  E r­
satzm itglieder nicht ein.
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D r i t t e r  A b s c h n i t t  
G eschäftsführung  des P ersonalra tes,

A ufgaben des V ertrauensm annes 
der Schw erbeh inderten

A rt. 32
(1) D er P e rso n a lra t b ild e t aus se iner M itte den V or­

stand. D iesem  gehö rt ein  M itglied jed e r im  P ersona l­
ra t  v e rtre ten en  G ruppe an. D ie V ertre te r  jed e r G ru p ­
pe w äh len  das au f sie en tfa llende  V orstandsm itg lied  
und  e in  s te llv e rtre ten d es  V orstandsm itglied . Bei 
S tim m engleichheit en tscheidet das Los.

(2) D er P e rso n a lra t w äh lt m it einfacher S tim m en­
m eh rh e it in geheim er W ahl aus den M itg liedern  des 
V orstandes einen  V orsitzenden und  b is zu zwei ste ll­
v e rtre ten d e  V orsitzende. D abei sind die G ruppen  zu 
berücksichtigen, denen  d e r V orsitzende n icht a n ­
gehört, es sei denn, daß  die V e rtre te r  d ieser G ruppe 
d a rau f verzichten.

(3) D er V orsitzende fü h r t die lau fenden  G eschäfte 
und  v e r tr i t t  den P e rso n a lra t im  R ahm en der von d ie ­
sem  gefaß ten  B eschlüsse. In  A ngelegenheiten , die 
n u r  eine G ruppe betreffen , v e r tr i t t  ein  der G ruppe 
angehörendes V orstandsm itg lied  im  B enehm en m it 
dem  V orsitzenden den P ersona lra t.

(4) Sow eit der P e rso n a lra t an  M aßnahm en bete ilig t 
ist, k an n  durch einstim m igen  B eschluß dem  V orsit­
zenden die E ntscheidung  im  E invernehm en  m it den 
übrigen  V orstandsm itg liedern  ü b e rtrag en  w erden . In 
diesem  F alle  be te ilig t d e r V orsitzende in  A ngelegen­
heiten , die n u r  d ie A ngehörigen e iner G ruppe b e tre f­
fen, n u r  die d ieser G ruppe angehörenden  V orstands­
m itg lieder; dies g ilt en tsp rechend  fü r A ngelegen­
heiten , die die A ngehörigen n u r  zw eier G ruppen  be­
tre ffen . W ird im  V orstand  kein  E invernehm en  e r ­
zielt, so en tscheidet der P e rso n a lra t nach M aßgabe 
der A rt. 37 bis 39.

A rt. 33
H at d e r P e rso n a lra t elf oder m eh r M itglieder, so 

w äh lt e r  aus se iner M itte m it e in facher S tim m en­
m eh rh e it zwei w eitere  M itg lieder in  den V orstand. 
S ind M itg lieder des P e rso n a lra tes  aus W ahlvor­
schlagslisten  m it verschiedenen B ezeichnungen ge­
w äh lt w orden  un d  sind  im  V orstand  M itglieder aus 
d erjen igen  L iste  n ich t v e rtre ten , die d ie  zw eitgrößte 
A nzahl a lle r von den  A ngehörigen d e r D ienstste lle  
abgegebenen S tim m en e rh a lten  ha t, so is t eines der 
w eite ren  V orstandsm itg lieder aus d ieser L iste zu 
w ählen.

A rt. 34
(1) S pätestens eine Woche nach dem  W ahltage h a t 

der W ahlvorstand  die M itglieder des P ersona lra tes  
zur V ornahm e d e r nach den A rt. 32 oder 33 vorge­
schriebenen  W ahlen e inzuberu fen  und  die S itzung zu 
leiten , b is der P e rso n a lra t aus se iner M itte einen 
W ahlle iter b este llt ha t. F ü r  die A nfechtung d ieser 
W ahlen g ilt A rt. 25 en tsp rechend  m it d e r M aßgabe, 
daß an  S telle d e r in  A rt. 25 Abs. 1 g en ann ten  drei 
W ahlberech tig ten  jedes M itglied des P e rsona lra tes  
die W ahl anfech ten  kann.

(2) D ie w eiteren  Sitzungen  b e rau m t der V orsitzende 
des P e rso n a lra te s  an. E r setzt die T agesordnung fest 
und  le ite t die V erhandlung . E r h a t d ie M itg lieder des 
P e rso n a lra te s  zu den S itzungen  rechtzeitig  u n te r  M it­
te ilung  d e r T agesordnung  zu laden  sow ie d e r J u ­
g endvertre tung , dem  V ertrau en sm an n  der Schw er­
b eh in d erten  u n d  dem  V ertrau en sm an n  der au s län d i­
schen B eschäftig ten  den  Z e itp u n k t und  die T agesord­
nung d e r S itzung bekanntzugeben .

(3) A uf A n trag  eines V ierte ls der M itglieder des 
P ersona lra tes, d e r M ehrheit d e r V e rtre te r  e iner 
G ruppe, des L eiters d e r D ienstste lle , in  A ngelegen­
heiten, d ie besonders S chw erbeh inderte  oder au s­
ländische B eschäftig te be treffen , des V ertrau en s­
m annes d e r S chw erbeh inderten  bzw. des V ertrau en s­
m annes der ausländischen  B eschäftig ten  oder in  A n­

gelegenheiten , die besonders jugendliche B eschäf­
tig te  b e tre ffen , d e r M eh rh e it d e r M itg lieder d e r  J u ­
g en d v ertre tu n g  h a t d e r V orsitzende eine S itzu n g  a n ­
zuberaum en  u n d  den  G egenstand , dessen B e ra tu n g  
b e a n tra g t ist, au f die T agesordnung  zu setzen.

(4) D er L e ite r der D ienstste lle  n im m t an  den  S it­
zungen, die au f sein  V erlangen  an b e rau m t sind , und  
an  den  S itzungen, zu denen  er ausd rück lich  e inge­
laden  ist, teil. E r k an n  e inen  V e rtre te r  d e r  fü r  d ie 
D ienstste lle  zu ständ igen  A rb e itg eb erv ere in ig u n g  
h inzuziehen; in diesem  F a lle  is t je  e inem  V e rtre te r  
der u n te r  den M itg liedern  des P e rso n a lra te s  v e r t r e ­
ten en  G ew erkschaften  die T eilnahm e an den  S itzu n ­
gen zu erm öglichen.

A rt. 35
Die S itzungen  des P e rso n a lra te s  sind  n ich t ö ffen t­

lich; sie finden  in  d e r  R egel w äh ren d  d e r  A rb e itsze it 
s ta tt. D er P e rso n a lra t h a t bei der A n b erau m u n g  se i­
n e r S itzungen  au f die d ienstlichen  E rfo rd e rn isse  
R ücksicht zu nehm en. D er L e ite r der D ien sts te lle  ist 
vom  Z e itp u n k t der S itzung  v o rh e r zu v ers tän d ig en .

Art. 36
D er P e rso n a lra t k an n  von F all zu F a ll beschließen, 

daß je  ein  B eau ftrag te r d e r u n te r  den  M itg liedern  
des P e rso n a lra tes  v e rtre te n e n  G ew erkschaften  b e ­
rech tig t ist, an den  S itzungen  m it b e ra ten d e r S tim m e 
teilzunehm en.

A rt. 37
(1) Die B eschlüsse des P e rso n a lra te s  w e rd en  m it 

e in facher S tim m en m eh rh e it d e r anw esenden  M itg lie­
d e r gefaßt. Bei S tim m engleichheit ist ein  A n tra g  a b ­
gelehnt.

(2) D er P e rso n a lra t is t n u r  beschlußfähig , w enn  
m indestens die H älfte  se iner M itg lieder anw esend  
is t; S te llv e rtre tu n g  durch  E rsa tzm itg lieder is t zu läs­
sig.

(3) In  e infachen A ngelegenheiten  k an n  d e r V o rsit­
zende im  schriftlichen U m lau fv erfah ren  ab stim m en  
lassen, w enn  kein  M itglied des P e rso n a lra te s  diesem  
V erfah ren  w idersprich t.

(4) Bei der B era tu n g  und  A bstim m ung ü b e r  A nge­
legenhe iten  eines M itgliedes des P e rso n a lra te s  d a rf  
dieses M itglied n ich t anw esend  sein. D asselbe gilt 
fü r A ngelegenheiten  von A ngehörigen  eines M itg lie­
des des P erso n a lra tes , h insich tlich  deren  ih m  nach 
§ 383 Abs. 1 N rn. 1 b is 3 d e r Z iv ilp rozeßordnung  ein 
Z eugnisverw eigerungsrech t zusteht.

A rt. 38
(1) Ü ber die gem einsam en A ngelegenheiten  d e r  B e­

am ten , A ngeste llten  und  A rb e ite r w ird  vom  P e rso ­
n a lra t gem einsam  b e ra ten  und  beschlossen.

(2) In  A ngelegenheiten , die A ngehörige n u r  e in e r 
G ruppe betreffen , sind  a lle in  die V e rtre te r  d ieser 
G ruppe zu r B era tu n g  und  B eschlußfassung be ru fen , 
es sei denn, daß  sie gem einsam e B era tung  im  P e r ­
so n a lra t beschließen. Dies g ilt n ich t fü r eine G ruppe, 
die im  P e rso n a lra t n icht v e rtre te n  ist.

(3) A bsatz 2 gilt en tsp rechend  fü r A ngelegenheiten , 
die lediglich die A ngehörigen zw eier G ru p p en  b e ­
tre ffen .

A rt. 39
(1) E rach te t die M ehrheit d e r V e rtre te r  e in e r G ru p ­

pe oder der Ju g e n d v e r tre te r  e inen  B eschluß des P e r ­
sona lra te s  als e ine erhebliche B ee in träch tigung  
w ich tiger In te ressen  der du rch  sie v e rtre te n e n  B e­
schäftig ten , so is t au f  ih ren  A n trag  d e r B eschluß au f 
d ie D auer von e in e r Woche auszusetzen. In  d ieser 
F ris t soll, gegebenenfalls m it H ilfe d e r u n te r  den 
M itg liedern  des P e rso n a lra te s  oder der Ju g e n d v e r -  
tre tu n g  v e rtre ten en  G ew erkschaften , eine V e rs tä n d i­
gung versuch t w erden. Die A ussetzung e in es B e­
schlusses nach Satz  1 h a t ke ine  V erlängerung  e in e r 
F ris t zu r Folge.
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(2) Nach A b lau f der F ris t is t ü b e r die A ngelegen­
he it neu  zu beschließen. W ird d e r e rs te  B eschluß be­
stä tig t, so k an n  d e r A n trag  au f A ussetzung  nicht w ie­
d erho lt w erden .

(3) Die A bsätze 1 und  2 gelten  entsprechend , w enn 
der V ertrau en sm an n  der S chw erbeh inderten  oder 
der V ertrau en sm an n  d e r ausländ ischen  B eschäftig­
ten  e inen  B eschluß des P e rso n a lra te s  als e ine e rh eb ­
liche B eein träch tigung  w ich tiger In te ressen  der 
S chw erbeh inderten  bzw. d e r ausländischen B eschäf­
tig ten  erach tet.

A rt. 40
(1) E in V e rtre te r  d e r Ju g en d v ertre tu n g , der von 

d ieser b e n a n n t w ird , d e r  V ertrau en sm an n  der 
S chw erbeh inderten  und  d e r  V ertrau en sm an n  der au s­
länd ischen  B eschäftig ten  sollen an  allen  Sitzungen 
des P e rso n a lra te s  b e ra ten d  te ilnehm en . A n der B e­
han d lu n g  von A ngelegenheiten , die besonders ju ­
gendliche B eschäftig te  be treffen , kann  die gesam te 
Ju g en d  V ertretung  b e ra ten d  teilnehm en.

(2) Bei B eschlüssen, die überw iegend  jugendliche 
B eschäftig te  be treffen , haben  die Ju g en d  V ertreter 
S tim m rech t; d ies g ilt fü r den V ertrau en sm an n  der 
S chw erbeh inderten  und  fü r den  V ertrau en sm an n  der 
ausländ ischen  B eschäftig ten  en tsprechend.

A rt. 41
(1) Ü ber jed e  V erhand lung  des P e rso n a lra tes  ist 

eine N iedersch rift au fzunehm en, die m indestens den 
W ortlau t d e r B eschlüsse und  das S tim m enverhältn is , 
m it dem  sie ge faß t sind, en thä lt. Die N iedersch rift ist 
vom  V orsitzenden  und  einem  w eite ren  M itglied zu 
un terzeichnen . D er N iedersch rift is t eine A nw esen­
he itsliste  beizufügen, in  die sich je d e r T eilnehm er 
e igenhänd ig  e in zu tragen  hat.

(2) H aben d e r  L eiter d e r D ienststelle , B eau ftrag te  
von G ew erkschaften  und  A rbeitgeberverein igungen , 
Ju g e n d v e r tre te r , d er V ertrau en sm an n  d e r Schw er­
b eh in d erten  oder d e r V ertrau en sm an n  der au s län d i­
schen B eschäftig ten  an d e r S itzung teilgenom m en, so 
is t ihnen  d e r en tsp rechende Teil d e r N iederschrift 
abschriftlich  zuzuleiten . E inw endungen  gegen die 
N iedersch rift sind unverzüglich  schriftlich  zu e rh e ­
ben und d e r N iedersch rift beizufügen.

A rt. 42
Sonstige B estim m ungen  ü b er die G eschäftsführung  

können  in  e in e r G eschäftsordnung  getro ffen  w erden, 
die d e r P e rso n a lra t m it der M ehrheit der S tim m en 
se in er M itg lieder beschließt.

A rt. 43
(1) D er P e rso n a lra t kann  Sprechstunden  w äh rend  

d e r A rbeitsze it einrich ten . Z eit und  O rt bestim m t er 
im  E invernehm en  m it dem  L eite r d e r D ienststelle .

(2) An S prechstunden  des P e rso n a lra te s  k an n  ein 
M itglied d e r Ju g en d v e rtre tu n g  zu r B era tung  Ju g en d ­
licher te ilnehm en , sofern  die Ju g en d  V ertretung  keine 
eigenen  S p rechstunden  e in rich te t; dies g ilt e n tsp re ­
chend fü r den  V ertrau en sm an n  der S chw erbeh inder­
ten  un d  fü r  den  V ertrau en sm an n  der ausländischen 
B eschäftig ten .

(3) N otw endige V ersäum nis von A rbeitszeit w egen 
des B esuchs d e r Sprechstunden  oder sonstiger In a n ­
sp ruchnahm e des P e rso n a lra te s  h a t keine M inderung 
d e r D ienstbezüge oder des A rbeitsen tge ltes zu r Folge.

A rt. 44
(1) Die durch  die T ä tig k e it des P e rso n a lra te s  e n t­

s teh en d en  K osten  tr ä g t d ie D ienststelle . M itg lieder 
des P e rso n a lra te s  e rh a lten  bei R eisen, die zu r E rfü l­
lu n g  ih re r  A ufgaben  no tw endig  sind, R eisekosten­
verg ü tu n g en  nach den  V orschriften  ü b e r die R eise­
kosten v erg ü tu n g  der B eam ten  m it d e r M aßgabe, daß 
d ie  R eisekostenvergü tung  nach den fü r  B eam te der 
B eso ldungsgruppe A 15 geltenden  B estim m ungen  zu 
bem essen ist.

(2) F ü r  die S itzungen, die Sprechstunden  und  die 
lau fen d e  G eschäftsführung  h a t die D ienstste lle  in  e r ­

forderlichem  U m fang R äum e, den G eschäftsbedarf 
und, sow eit e rforderlich , S ch re ibk räfte  zu r V erfü­
gung zu stellen.

(3) D em  P erso n a lra t w erden  in allen  D ienstste llen  
geeignete P lä tze  fü r B ekann tm achungen  und  A n­
schläge zur V erfügung  gestellt.

A rt. 45
D er P e rso n a lra t d a rf  fü r seine Zwecke von den B e­

schäftig ten  keine B eiträge  e rheben  oder annehm en.
V i e r t e r  A b s c h n i t t  

R echtsstellung d e r P erso n a lra tsm itg lied er 
A rt. 46

(1) Die M itglieder des P e rso n a lra te s  füh ren  ih r A m t 
unentgeltlich  als E hrenam t.

(2) V ersäum nis von A rbeitszeit, d ie zu r o rdnungs­
gem äßen  D urchführung  d e r A ufgaben des P ersona l­
ra te s  erfo rderlich  ist, h a t keine M inderung  der 
D ienstbezüge oder des A rbeitsen tge ltes zu r Folge. 
W erden P erso n a lra tsm itg lied e r durch die E rfü llung  
ih re r  A ufgaben über die regelm äßige A rbeitszeit h in ­
aus erheblich  m ehr beansprucht, so is t ihnen  D ienst­
befre iung  in  en tsp rechender A nw endung des A rt. 80 
Abs. 2 Satz 2 des B ayerischen B eam tengesetzes zu 
gew ähren.

(3) M itglieder des P erso n a lra te s  sind  au f A n trag  
des P e rso n a lra te s  von ih re r d ienstlichen T ätigkeit 
fre izustellen , w enn  und  sow eit es nach U m fang und 
A rt d e r D ienstste lle  zu r o rdnungsgem äßen  D urchfüh­
rung  ih re r A ufgaben erfo rderlich  ist. Bei der A us­
w ah l d e r fre izuste llenden  M itglieder h a t der P erso ­
n a lra t zunächst die nach A rt. 32 Abs. 2 gew äh lten  
V orstandsm itg lieder zu berücksichtigen. Bei w eiteren  
F re iste llungen  sind die im  P e rso n a lra t v e rtre ten en  
W ahl V orschlagslisten nach den G rundsätzen  der V er­
hä ltn isw ah l zu berücksichtigen. D abei sind  die nach 
Satz 2 fre igeste llten  V orstandsm itg lieder von den auf 
jede  W ahlvorschlagsliste en tfa llenden  F re iste llungen  
abzurechnen. Die F re is te llung  d a rf  n ich t zu r B eein­
träch tigung  des beruflichen W erdeganges führen.

(4) A uf A n trag  des P e rso n a lra tes  sind m indestens 
fre izuste llen  in D ienstste llen  m it in der Regel

400 bis 800 B eschäftig ten  e in  Personalra tsm itg lied ,
801 bis 1600 B eschäftig ten  zwei P e rso n a lra tsm it­
g lieder,
1'601 b is 2400 B eschäftig ten  drei P e rso n a lra tsm it­
glieder.

In  D ienstste llen  m it über 2400 B eschäftig ten  ist fü r  je  
angefangene 1500 B eschäftig te ein  w eiteres P ersona l­
ra tsm itg lied  ganz freizustellen . E ine en tsprechende 
teilw eise F re iste llung  m eh re re r M itglieder is t möglich.

(5) Die M itglieder des P e rso n a lra tes  sind u n te r 
F ortzah lung  d e r Bezüge fü r  die T eilnahm e an Schu- 
lungs- und B ildungsveransta ltungen  vom  D ienst 
freizustellen , sow eit diese K enn tn isse  verm itte ln , die 
u n m itte lb a r fü r die T ä tigke it im  P erso n a lra t e rfo r­
derlich  sind; dabei sind  die d ienstlichen In teressen  
angem essen zu berücksichtigen.

A rt. 47
(1) F ü r die M itglieder des P ersona lra tes, die in 

einem  A rbe itsverhä ltn is  stehen, gelten  die §§ 15 und 
16 des K ündigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die außero rden tliche  K ündigung  von M itgliedern  
des P ersona lra tes , die in  einem  A rbe itsverhä ltn is 
stehen, b ed a rf d e r Z ustim m ung des Personalra tes. 
V erw eigert d e r P e rso n a lra t seine Z ustim m ung oder 
äu ß e rt e r  sich n icht in n e rh a lb  von d re i Tagen nach 
E ingang des A ntrags, so k an n  das V erw altungs­
gericht sie au f A n trag  des D ienstste llen le iters e r ­
setzen, w enn  die außero rden tliche  K ündigung  u n te r 
B erücksichtigung a lle r U m stände gerech tfertig t ist. In  
dem  V erfah ren  vor dem  V erw altungsgerich t is t der 
be tro ffene  A rbe itnehm er B eteilig ter.

(3) M itglieder des P e rso n a lra te s  d ü rfen  gegen ih ren  
W illen n u r  v erse tz t oder abgeordnet w erden, w enn 
dies auch u n te r B erücksichtigung d e r M itgliedschaft
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im  P e rs o n a lra t  au s w ich tigen  d ien s tlich en  G rü n d en  
u n v e rm e id b a r  ist. A ls V erse tzung  im  S inne  des 
S a tzes 1 g ilt auch  d ie  m it e inem  W echsel des D ien s t­
o rte s  v e rb u n d e n e  U m setzung  in  d e rse lb en  D ie n s t­
s te lle ; d as  E in zu g sg eb ie t im  S inne  des U m zu g sk o sten ­
rech ts g eh ö rt zum  D ien sto rt. D ie V erse tzu n g  o d er A b ­
o rd n u n g  von  M itg lied e rn  des P e rso n a lra te s  b e d a rf  
d e r  Z u stim m u n g  des P e rs o n a lra te s ; A bsa tz  2 S a tz  2 
u n d  3 g ilt en tsp rech en d  m it d e r  M aßgabe, daß  fü r  
die F r is t A rt. 70 Abs. 2 S a tz  3 u n d  4 gilt.

(4) F ü r  D ien s tan fän g e r, B eam te  im  V o rb e re itu n g s­
d ien s t u n d  B esch äftig te  in  en tsp re c h e n d e r B e ru fs a u s ­
b ild u n g  g e lten  d ie  A b sä tze  1 b is 3 n icht. D ie A bsätze  
2 u n d  3 g e lten  fe rn e r  n ich t bei d e r  V erse tzu n g  o d er 
A b o rd n u n g  d iese r B eschäftig ten  zu e in e r a n d e re n  
D ien sts te lle  im  A nschluß  an  d as A u sb ild u n g sv e rh ä lt­
nis. D ie M itg lied sch aft d e r  in  S atz  1 b eze ichne ten  B e­
sch ä ftig ten  im  P e rs o n a lra t ru h t  u n b esch ad e t des 
A rt. 29, so lange  sie en tsp rech en d  den  E rfo rd e rn is se n  
ih re r  A u sb ild u n g  zu e in e r  a n d e re n  D ien sts te lle  v e r ­
se tz t o d e r a b g e o rd n e t sind.

F ü n f t e r  A b s c h n i t t  
P e rso n a lv e rsa m m lu n g

A rt. 48
(1) D ie P e rso n a lv e rsa m m lu n g  b e s te h t au s d en  B e­

sch ä ftig ten  d e r  D ien sts te lle . S ie w ird  vom  V o rsitzen ­
den  des P e rs o n a lra te s  g e le ite t. Sie is t n ich t ö ffen tlich .

(2) K an n  nach  den  d ien s tlich en  V e rh ä ltn issen  eine 
g em einsam e V ersam m lu n g  a lle r  B eschäftig ten  n ich t 
s ta ttf in d en , so sind  T e ilv e rsam m lu n g en  abzu h a lten .

A rt. 49
(1) D er P e rs o n a lra t h a t  e in m al in  jed em  K a le n d e r­

h a lb ja h r  in e in e r  P e rso n a lv e rsa m m lu n g  e in en  T ä tig ­
k e itsb e rich t zu e rs ta tte n .

(2) D er P e rs o n a lra t is t b e rech tig t u n d  au f  W unsch 
des L e ite rs  d e r  D ien sts te lle  o der e ines V ie rte ls  d e r 
w ah lb e rech tig ten  B esch äftig ten  verp flich te t, e ine  P e r ­
so n a lv e rsam m lu n g  e in zu b e ru fen  u n d  d en  G egen ­
stan d , dessen  B e ra tu n g  b e a n tra g t ist, au f  d ie  T ag es­
o rd n u n g  zu setzen .

A rt. 50
(1) D ie in A rt. 20 b is 23 un d  in A rt. 49 Abs. 1 b e ­

ze ichne ten  u n d  d ie  au f  W unsch des L e ite rs  d e r D ie n s t­
ste lle  e in b e ru fe n e n  P e rso n a lv e rsa m m lu n g e n  finden  
w ä h re n d  d e r  A rb e itsze it s ta tt ,  sow eit n ich t die d ie n s t­
lichen  V e rh ä ltn isse  zw in g en d  eine an d e re  R egelung  
e rfo rd e rn . D ie T e iln ah m e  an  d e r  P e rso n a lv e rsa m m ­
lu n g  h a t ke in e  M in d eru n g  d e r  D ienstbezüge o d er des 
A rb e itsen tg e lte s  zu r Folge. N o tw end ige  F a h rk o s te n  
w e rd en  nach  d en  V o rsch riften  ü b e r  R e isek o s ten v e r­
g ü tu n g en  d e r  B eam ten  e rs ta tte t.  S ow eit in  den  F ä llen  
des S a tzes 1 P e rso n a lv e rsa m m lu n g e n  aus d iens tlichen  
G rü n d en  a u ß e rh a lb  d e r  A rb e itsze it s ta ttf in d e n  m ü s­
sen, is t d en  T e iln eh m ern  D ien stb e fre iu n g  in e n ts p re ­
chender A n w en d u n g  des A rt. 80 A bs. 2 S a tz  2 des 
B ayerischen  B eam ten g ese tzes zu g ew äh ren .

(2) A n d ere  P e rso n a lv e rsa m m lu n g e n  finden  a u ß e r ­
h a lb  d e r  A rb e itsze it s ta tt .  H ie rv o n  k a n n  im  E in v e r­
n eh m en  m it d em  L e ite r  d e r  D ien sts te lle  abgew ichen  
w erden .

A rt. 51
D ie P e rso n a lv e rsa m m lu n g  k a n n  dem  P e rs o n a lra t 

A n träg e  u n te rb re i te n  u n d  zu  se inen  B eschlüssen  
S te llu n g  nehm en . Sie k a n n  a lle  A n g e leg en h e iten  b e ­
h an d e ln , d ie  d ie  D ien sts te lle  oder ih re  B eschäftig ten  
u n m itte lb a r  b e tre ffe n , e insch ließ lich  F ra g e n  des B e­
a m te n - , T a r if - , A rb e its -  u n d  S ozialrech ts. A rt. 67 
A bs. 2 u n d  A rt. 68 A bs. 1 S a tz  2 g e lten  fü r  d ie  P e r ­
so n a lv e rsam m lu n g  en tsp rech en d .

A rt. 52
(1) D er P e rs o n a lra t  o d e r d ie  P e rso n a lv e rsam m lu n g  

k a n n  von  F a ll zu  F a ll besch ließen , daß  je  ein  B e a u f­
tr a g te r  d e r  in  d e r  D ien sts te lle  v e r tre te n e n  G e w e rk ­
sch a ften  u n d  e in  B e a u f tra g te r  d e r zu s tän d ig en  A rb e it­

g eb e rv e re in ig u n g  b e rech tig t sind , m it b e ra te n d e r  
S tim m e an  d e r  P e rso n a lv e rsam m lu n g  te ilzunehm en . 
D er P e rs o n a lra t  h a t g eg ebenen fa lls  d ie  E in b eru fu n g  
d e r  P e rso n a lv e rsa m m lu n g  d en  in  S a tz  1 g en an n te n  
G ew erk sch aften  u n d  d e r  A rb e itg eb e rv e re in ig u n g  m it­
zu te ilen .

(2) D er L e ite r  d e r  D iensts te lle  k a n n  a n  den  P e rso ­
n a lv e rsa m m lu n g e n  te iln eh m en . A n d en  V ersam m ­
lungen , d ie  a u f  se in en  W unsch e in b e ru fe n  sind  oder 
zu d en en  e r  au sd rü ck lich  e in g e lad en  ist, h a t  e r  te il­
zunehm en . E r  k a n n  e inen  V e r tre te r  d e r  zu ständ igen  
A rb e itg e b e rv e re in ig u n g  h in zu z ieh en ; in  d iesem  Falle 
k a n n  auch  je  e in  B e a u ftra g te r  d e r  in  d e r  D ienstste lle  
v e r tre te n e n  G ew erk sch aften  an  d e r  P e rso n a lv e r­
sam m lu n g  te iln eh m en .

S e c h s t e r  A b s c h n i t t  
S tu fe n v e r tre tu n g e n  un d  G e sa m tp e rso n a lra t 

A rt. 53
(1) F ü r  den  G eschäftsbere ich  m eh rs tu fig e r V erw a l­

tu n g e n  des S ta a te s  w erd en  bei d en  M itte lb eh ö rd en  
B e z irk sp e rso n a lrä te , bei den  o b e rs te n  D ien stb eh ö r­
den  H a u p tp e rs o n a lrä te  geb ilde t. O b ers te  D ienst­
b eh ö rd e  im  S inne  d ieser V o rsch rift s ind  auch  die 
O b ers te  B au b eh ö rd e  im  S ta a tsm in is te r iu m  des In n e rn  
u n d  d e r  B ereich  F o rs ten  im  S ta a tsm in is te r iu m  fü r 
E rn ä h ru n g , L a n d w irtsc h a ft un d  F o rs ten .

(2) D ie M itg lied e r des B ez irk sp e rso n a lra te s  w erden  
von  den  zum  G eschäftsbere ich  d e r  M itte lb eh ö rd e , die 
M itg lied er des H a u p tp e rso n a lra te s  von  den  zum  Ge­
sch äftsb ere ich  d e r  o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  geh ö ren ­
den  B esch äftig ten  gew äh lt.
Bei w en ig e r a ls  1501 B eschäftig ten  b es teh en  die
S tu fe n v e r tre tu n g e n  aus sieben,
bei 1501 b is 3000 B eschäftig ten  au s neun,
bei 3001 b is 5000 B eschäftig ten  aus elf,
bei 5001 b is 7000 B eschäftig ten  au s d re izehn ,
bei 7001 b is 10000 B eschäftig ten  au s fün fzehn ,
bei 10001 un d  m eh r B eschäftig ten  au s siebzehn
M itg liedern .
F ü r  den  H a u p tp e rs o n a lra t be im  S taa tsm in is te r iu m  
fü r  U n te rr ic h t un d  K u ltu s  u n d  fü r  den  H a u p tp e r­
so n a lra t be im  S ta a tsm in is te r iu m  des In n e rn  e rh ö h t 
sich bei 10 001 u n d  m eh r B esch äftig ten  d ie  Z ah l der 
M itg lied e r u m  je  zw ei fü r je  w e ite re  angefangene 
5000 B esch äftig te  b is zu in sg esam t fün fundzw anzig  
M itg liedern .

(3) D ie A rt. 13 b is 15, A rt. 17 A bs. 1, 2, 6 und  7, 
A rt. 18 b is 21 u n d  23 bis 25 ge lten  en tsp rechend . Art. 
14 Abs. 3 g ilt n u r  fü r  die B eschäftig ten  d e r D ien sts te l­
le, b e i d e r  d ie S tu fe n v e rtre tu n g  zu e rr ich ten  ist. Eine 
P e rso n a lv e rsa m m lu n g  zu r B este llu n g  des B ez irk s­
oder H au p tw a h lv o rs ta n d e s  fin d e t n ich t s ta tt . A n ih re r 
S te lle  ü b t d e r  L e ite r  d e r D ien sts te lle , b e i d e r  die 
S tu fe n v e r tr e tu n g  zu  errich ten  ist, d ie  B efugn is zur 
B este llu n g  des W ah lv o rstan d es nach  den  A rt. 20 
Abs. 2, A rt. 21 un d  23 aus. In den  F ä llen  des A bsatzes 6 
e rh ö h t sich d ie  Z ah l der M itg lied er d e r  B ez irk s - und 
H a u p tw a h lv o rs tä n d e  en tsp rechend .

(4) W erd en  in  e in e r V e rw a ltu n g  d ie  P e rso n a lrä te  
u n d  S tu fe n v e r tre tu n g e n  g leichzeitig  gew äh lt, so fü h ­
re n  d ie  b e i d en  D ien sts te llen  b e s teh en d en  W ah lvo r- 
s tä n d e  d ie  W ah len  d e r S tu fe n v e r tre tu n g e n  im  A uf­
tra g  des B ez irk s- oder H a u p tw a h l V orstandes durch ; 
a n d e rn fa lls  b e s te llen  auf se in  E rsu ch en  die P e rso n a l­
rä te  oder, w en n  solche n ich t besteh en , die L e ite r  der 
D ien sts te llen  d ie  ö rtlichen  W ah lv o rs tä n d e  fü r  die 
W ah l d e r  S tu fe n v e rtre tu n g e n .

(5) In  d en  S tu fe n v e rtre tu n g e n  e rh ä l t  jed e  G ruppe 
m in d esten s  e in en  V ertre te r . B e s te h t die S tu fe n v e r­
tr e tu n g  au s m e h r als neun  M itg liedern , e rh ä l t  jede 
G ru p p e  m in d esten s  zwei V e rtre te r . A rt. 17 A bs. 5 gilt 
en tsp rech en d .

(6) F ü r  d ie  B ildung  d e r  B e z irk sp e rso n a lrä te  bei 
den  R eg ie ru n g e n  gelten  die L e h re r  a n  V olksschulen
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und  die L eh re r an  B erufsschulen , fü r die B ildung  des 
H au p tp e rso n a lra te s  beim  S taa tsm in is te r iu m  fü r  U n­
te rric h t und  K u ltu s je  d ie  L eh re r an G ym nasien , 
R ealschulen  und  beru flichen  Schulen, V olksschulen 
sow ie Sonderschulen  und  fü r  die B ildung des H a u p t­
p e rso n a lra te s  beim  S taa tsm in is te r iu m  des In n e rn  je 
d ie  B eam ten  d e r L andespolizei, d er G renzpolizei und  
d e r  B ere itschaftspo lizei als besondere G ru p p en ; h ie r­
bei sind  die B eam ten  des L an d esk rim in a lam tes, des 
P o lize iverw altungsam tes u n d  d e r Polizeischule der 
G ru p p e  d e r  B eam ten  d e r L andespolizei zuzurechnen.

A rt. 54
(1) F ü r  die S tu fen v e rtre tu n g en  gelten  die A rt. 26 

b is 42, 44, 45, 46 Abs. 1, 2, 3 und  5, A rt. 47 e n tsp re ­
chend. Bei d e r en tsp rechenden  A nw endung  von 
A rt. 34 Abs. 1 t r i t t  an die S telle  der F ris t von e iner 
Woche die F ris t von zw ei Wochen.

(2) A uf A n trag  der S tu fen v e rtre lu n g  sind  m inde­
sten s fre izu ste llen  bei e in e r S tu fen v e rtre tu n g  m it

9 bis 11 M itg liedern  
e in  V orstandsm itg lied ,
13 bis 15 M itg liedern  
zw ei V orstandsm itg lieder,
17 und  m ehr M itgliedern  
d re i V orstandsm itg lieder.

(3) A rt. 32 Abs. 4 und  A rt. 38 Abs. 2 und  3 gelten  
en tsp rechend  fü r  die A ngelegenheiten , d ie A nge­
hörige der in A rt. 53 Abs. 6 genann ten  G ruppen  be­
tre ffen .

A rt. 55
Sow eit gem äß A rt. 6 Abs. 3 und  Abs. 5 Satz  2 und  3 

einzelne D ienstste llen  geb ilde t w erden , w ird  neben 
den  einzelnen  P e rso n a lrä ten  ein G esam tp erso n a lra t 
e rrich te t. Bei G em einden w ird  ein G esam tpersona l­
r a t  auch fü r den  B ereich e in e r N ebenstelle o der eines 
D ienstste llen te iles errich te t, die gem äß A rt. 6 Abs. 5 
Satz  2 und  3 als se lbständ ige  D ienstste lle  gelten, 
w enn  in diesem  Bereich w eite re  N ebenstellen  oder 
D ienstste llen te ile  gem äß A rt. 6 Abs. 5 Satz  2 und  3 
v e rse lb s tän d ig t w erden.

A rt. 56
F ü r den G esam tp erso n a lra t gelten  A rt. 53 Abs. 2 

bis 5 und  A rt. 54 Abs. 1 u n d  2 entsprechend.

Dritter Teil
Ju g en d v e rtre tu n g  und Jugendversam m lung

A rt. 57
(1) In  D ienststellen , bei denen  P e rso n a lv e rtre tu n - 

gen geb ilde t sind und in denen  in d e r Regel m inde­
stens fü n f B eschäftig te tä tig  sind, die das 18. L ebens­
ja h r  noch nicht vo llendet haben  (jugendliche B e­
schäftig te), w erden  Ju g en d v e rtre tu n g en  gebildet.

(2) Die Ju g en d v e r tre tu n g  h a t folgende allgem eine 
A ufgaben:
1. M aßnahm en, die den jugendlichen  B eschäftig ten  

d ienen, insbesondere in B’ragen  der B erufsb ildung , 
beim  P e rso n a lra t zu bean tragen ,

2. d a rü b e r zu w achen, daß  die zugunsten  der ju g en d ­
lichen B eschäftig ten  geltenden  G esetze, V ero rd ­
nungen , U nfa llverhü tungsvo rsch riften , T a rifv e r­
träge , D ienstvere inbarungen  und  V erw altu n g s­
ano rd n u n g en  du rch g efü h rt w erden,

3. A nregungen  und  B eschw erden von jugendlichen  
B eschäftig ten , in sbesondere in F ragen  der B eru fs­
b ildung, en tgegenzunehm en und, fa lls sie berech­
tig t erscheinen, beim  P e rso n a lra t au f eine E rled i­
gung  h inzuw irken ; die Ju g en d v e r tre tu n g  h a t die 
be tro ffen en  jugendlichen  B eschäftig ten  über den 
S tand  und  das E rgebnis der V erhand lungen  zu 
in fo rm ieren .
(3) Die Jugend  V ertretung  n im m t ih re  A ufgaben  in 

Z u sam m en arb e it m it d e r P e rso n a lv e rtre tu n g  w ahr. 
Sie is t zur D urch füh rung  ih re r A ufgaben von der

P e rso n a lv e rtre tu n g  rechtzeitig  und  um fassend  zu 
un terrich ten .

A rt. 58
(1) W ahlberech tig t sind alle jugendlichen  B eschäf­

tig ten . A rt. 13 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und  3 gilt e n t­
sprechend.

(2) W ählbar sind die w ah lberech tig ten  ju g en d ­
lichen B eschäftig ten  und  die W ahlberech tig ten  im  
S inne des A rt. 13, die D eutsche im  S inne des A rt. 116 
Abs. 1 des G rundgesetzes sind  und  am  W ahltage noch 
nicht das 24. L ebensjah r vo llendet haben. A rt. 14 
Abs. 1 Satz 1 Buchst, a, Satz  2, Abs. 2 und  3 gilt e n t­
sprechend.

A rt. 59
(1) Die Ju g en d v ertre tu n g  besteh t in D ienststellen  

m it in der Regel
5 bis 20 jugendlichen B eschäftigten

aus einem  Ju g en d v ertre te r, 
21 bis 50 jugendlichen B eschäftigten

aus d re i Ju g en d v ertre te rn , 
51 bis 200 jugendlichen  B eschäftigten

aus fü n f Ju g en d v ertre te rn , 
m eh r als 200 jugendlichen  B eschäftigten

aus sieben Ju g en d v ertre te rn .
(2) Die Ju g en d v ertre tu n g  soll sich aus V ertre te rn  

der versch iedenen  B eschäftigungsarten  der der 
D ienstste lle  angehörenden  jugendlichen  B eschäftig­
ten zusam m ensetzen.

(3) Die G eschlechter sollen in der Ju g en d v ertre tu n g  
entsprechend  ih rem  Z ah lenverhä ltn is  v e rtre ten  sein.

A rt. 60
(1) D er P e rso n a lra t beste llt den W ahlvorstand  und 

seinen V orsitzenden. A rt. 19 Abs. 1, 3, 4 Satz 1, Abs. 
5, 7 und  8, A rt. 24 Abs. 1 und 2 und A rt. 25 gelten e n t­
sprechend.

(2) Die regelm äßige A m tszeit der Ju g en d v ertre tu n g  
b e träg t zwei Jah re . A rt. 26, A rt. 27 Abs. 1 Buchst, b 
bis d, Abs. 2 und  A rt. 28 bis 31 gelten  sinngem äß. 
Die M itgliedschaft in der Ju g en d v e rtre tu n g  erlischt 
n icht dadurch, daß ein Jugend  V ertreter im  L aufe der 
A m tszeit das 24. L ebensjah r vollendet.

(3) B esteh t die Jugend  V ertretung aus d re i oder 
m eh r M itgliedern, so w äh lt sie aus ih re r M itte einen 
V orsitzenden und dessen S te llvertre te r.

A rt. 61
(1) Die B efugnisse der Ju g en d v e rtre tu n g  gegenüber 

dem  P erso n a lra t bestim m en sich nach A rt. 34 Abs. 3, 
A rt. 39 und  40.

(2) D er P e rso n a lra t hat die Ju g en d v ertre tu n g  zu 
den B esprechungen zw ischen D ienstste llen le iter und 
P e rso n a lra t nach A rt. 67 Abs. 1 beizuziehen, w enn 
A ngelegenheiten  behande lt w erden, die besonders 
jugendliche B eschäftig te be treffen .

(3) D ie Ju g en d v ertre tu n g  kann  nach V erständigung 
des P e rso n a lra te s  Sitzungen ab h a lten ; A rt. 34 Abs. 1 
und  2 gilt sinngem äß. A n den Sitzungen der Ju g en d ­
v e rtre tu n g  kann  ein vom  P erso n a lra t b eau ftrag tes  
P ersona lra tsm itg lied  teilnehm en.

A rt. 62
F ü r die Ju g en d v e rtre tu n g  gelten  A rt. 43 bis 45, 

A rt. 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und  5, Abs. 5, A rt. 47 Abs. 1 
und A rt. 68 Abs. 1 Satz 2 sinngem äß. A rt. 47 gilt e n t­
sprechend m it d e r M aßgabe, daß  die au ß e ro rd en t­
liche K ündigung, die V ersetzung und  A bordnung 
von M itg liedern  der Ju g en d v e rtre tu n g  der Z ustim ­
m ung des P e rso n a lra tes  bedürfen . F ü r M itglieder des 
W ahlvorstandes und  W ahlbew erber gilt A rt. 47 Abs. 1, 
2, 3 Satz 1 und  2 entsprechend.

A rt. 63
Die Ju g en d v ertre tu n g  h a t e inm al in  jedem  K alen ­

d e r ja h r  eine Jugendversam m lung  durchzuführen . 
D iese soll m öglichst u n m itte lb a r vor oder nach e iner 
ordentlichen  P ersonalversam m lung  sta ttfinden . Sie
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w ird  vom  V orsitzenden d e r Jugend  V ertretung ge­
leitet. D er P e rso n a lra ts  vorsitzende oder ein  vom P erso - 
n a lra t b eau ftrag tes  anderes M itglied soll an  der J u ­
gendversam m lung teilnehm en. Die fü r die P e rso n a l­
versam m lung geltenden  V orschriften  sind sinngem äß 
anzuw enden.

A rt. 64

(1) F ü r den G eschäftsbereich  m ehrstufiger V erw al­
tungen  w erden , sow eit S tu fen v ertre tu n g en  bestehen, 
bei den B ehörden der M itte lstu fe  B ezirk s jugendver­
tre tu n g en  und  bei den  obersten  D ienstbehörden  
H au p tju g en d v e rtre tu n g en  gebildet. F ü r die Ju g e n d ­
s tu fen v ertre tu n g en  gelten  die A rt. 53 Abs. 2 Satz 1 
und  Abs. 4, A rt. 57 bis 62 entsprechend.

(2) Sow eit gem äß A rt. 6 Abs. 3 und  Abs. 5 Satz 2 
und  3 einzelne D ienstste llen  geb ildet w erden, w ird  
neben den einzelnen Ju g en d  V ertretungen eine G e­
sam tju g en d v ertre tu n g  gebildet. A bsatz 1 Satz 2 gilt 
entsprechend.

Vierter Teil
V ertrauensm ann  der ausländischen B eschäftig ten  

A rt. 65
(1) In  D ienststellen , in  denen in der Regel m inde­

stens fü n f nach A rt. 13 w ah lberech tig te  ausländische 
B eschäftig te tä tig  sind, w ählen  diese einen  V er­
trau en sm an n  und  höchstens zwei S te llv e rtre te r. 
D er P e rso n a lra t bestim m t den W ahlvorstand  und  
seinen V orsitzenden. G ew äh lt w ird  durch H an d au f­
heben; w idersp rich t e in  W ahlberech tig ter diesem  
V erfah ren , so w ird  eine geheim e W ahl m it S tim m ­
zette ln  vorgenom m en. A rt. 14 Abs. 1 Satz  1 Buchst, a 
und  b, Satz  2, Abs. 2 und  3, A rt. 24 Abs. 1 Satz 1 und  
2, Abs. 2 u n d  A rt. 25 gelten  en tsprechend. Die A m ts­
zeit des V ertrauensm annes und  seiner S te llv e rtre te r  
b e träg t zwei Ja h re ; im  übrigen  gelten  A rt. 27 Abs. 1 
Buchst, c und  d, Abs. 2, A rt. 28, 29 Abs. 1 und  A rt. 30 
sinngem äß. A rt. 31 ist m it der M aßgabe anzuw enden, 
daß  eine N euw ahl sta ttfindet, w enn nach E in tre ten  
der S te llv e r tre te r  kein  V ertrau en sm an n  m ehr v o r­
handen  ist.

(2) F ü r den G eschäftsbereich  m ehrstu figer V erw al­
tungen  w erden , sow eit S tu fen v ertre tu n g en  bestehen, 
bei den B ehörden der M itte lstu fe  von deren  V er­
trau en sm an n  und  den V ertrau en sm än n ern  d e r nach- 
geordneten  D ienstste llen  ein  B ez irk svertrauensm ann  
und  bei den obersten  D ienstbehörden  von deren  
V ertrau en sm an n  und  den  B ez irk sv e rtrau en sm än n ern  
ein H au p tv e rtrau en sm an n  gew äh lt; is t die Z ahl der 
B ez irk sv e rtrau en sm än n er n ied rig er als fünf, sind 
auch die V e rtrau en sm än n er d e r nachgeordneten  
D ienstste llen  w ah lberech tig t. Is t fü r den  G eschäfts­
bereich m e h re re r D ienstste llen  ein G esam tpersonal­
ra t  e rrich te t (A rt. 55), so w äh len  die V e rtrau en s­
m än n er d e r einzelnen  D ienstste llen  e inen  G esam t­
vertrau en sm an n . F ü r  jeden  nach den S ätzen  1 u n d  2 
zu w äh lenden  V ertrauensm ann  w erden  höchstens 
zw ei S te llv e r tre te r  gew ählt. A bsatz 1 Satz 2 b is 6 
und  A rt. 66 gelten  en tsprechend.

A rt. 66

(1) D er V ertrauensm ann  n im m t A nregungen, A n­
träg e  un d  B eschw erden d e r ausländischen B eschäf­
tig ten  in  innerd ienstlichen  sozialen und  persönlichen 
A ngelegenheiten  entgegen  und  v e r tr i t t  sie gegenüber 
dem  D ien sts te llen le ite r u n d  dem  P erso n a lra t. Im  ü b ­
rigen  b estim m t sich die Z usam m enarbeit des V er­
trau en sm an n es m it dem  P erso n a lra t nach A rt. 34 
Abs. 2 und  3, A rt. 39, 40, A rt. 41 Abs. 2 und A rt. 43 
Abs. 2.

(2) F ü r  den V ertrau en sm an n  gelten  A rt. 43 Abs. 1 
un d  3, A rt. 44, 45, 46 Abs. 1, 2, 3 Satz  1 und  5, Abs. 5 
und  A rt. 68 Abs. 1 Satz 2 sinngem äß.

Fünfter Teil
B ete ilig u n g  d e r  P e rso n a lv e rtre tu n g  

E r s t e r  A b s c h n i t t  
A llgem eines 

A rt. 67
(1) D er L e ite r  d e r  D ienstste lle  und  die P e rso n a lv e r­

tre tu n g  so llen  e in m al im  M onat, bei B ed arf auch 
öfter, zu gem einschaftlichen  B esprechungen  zu sam ­
m en tre ten . In  ih n en  soll auch die G esta ltung  des 
D ien stb e trieb es b e h a n d e lt w erden , insbesondere  alle 
V orgänge, d ie  d ie  B eschäftig ten  w esentlich  b erü h ren . 
Sie hab en  ü b e r  s tr it tig e  F ragen  m it dem  e rn s ten  
W illen z u r  E in ig u n g  zu v e rh an d e ln  und  V orschläge 
fü r  die B eilegung  von M einungsversch iedenheiten  
zu m achen. D er P e rs o n a lra t h a t den V ertrau en sm an n  
d e r S ch w erb eh in d e rten  zu den  gem einschaftlichen  
B esprechungen  beizuz iehen , w enn A ngelegenheiten  
b eh an d e lt w erd en , die besonders schw erbeh inderte  
B eschäftig te  b e tre ffen .

(2) D ien sts te lle  u n d  P e rso n a lv e rtre tu n g  hab en  alles 
zu u n te r la ssen , w as geeigne t ist, die A rb e it und  den  
F rieden  d e r  D ien sts te lle  zu gefäh rden . Insbesondere  
dü rfen  D ien sts te lle  und  P e rso n a lv e rtre tu n g  keine 
M aßnahm en  des A rbe itskam pfes gegeneinander 
d u rch fü h ren . A rb e itsk äm p fe  ta r iffä h ig e r P a rte ien  
w erden  h ie rd u rc h  n ich t b e rü h rt.

(3) A u ß en steh en d e  S te llen  d ü rfen  e rs t an g eru fen  
w erden , n achdem  eine E inigung in der D ienstste lle  
n icht e rz ie lt w o rd en  ist.

A rt. 68
(1) D ien sts te lle  u n d  P e rso n a lv e rtre tu n g  haben  d a ­

fü r zu so rgen , daß  a lle  in  d e r D ienstste lle  tä tig en  P e r ­
sonen nach  R ech t u n d  B illigkeit b eh an d e lt w erden , 
in sbesondere , d aß  jed e  un tersch ied liche B ehand lung  
von P e rso n en  w egen  ih re r  A bstam m ung, Religion, 
N a tio n a litä t, H e rk u n ft, politischen oder g ew erk ­
schaftlichen  B e tä tig u n g  oder E inste llung  oder w egen 
ih res G eschlech tes u n te rb le ib t. D er L e ite r d e r D ien st­
ste lle  u n d  d ie  P e rso n a lv e rtre tu n g  d ü rfen  sich in  der 
D ienstste lle  n ich t p a rte ipo litisch  betätigen .

(2) S ow eit sich B eschäftig te , die A ufgaben nach d ie ­
sem  G esetz  w ah rn eh m en , auch in der D ienstste lle  
fü r  ih re  G ew erk sch a ft be tä tigen , m üssen  sie sich so 
v e rh a lten , d aß  d as V ertrau en  d e r V e rw a ltu n g san ­
gehörigen  in  d ie  O b jek tiv itä t und  N e u tra litä t ih re r  
A m tsfü h ru n g  n ich t b ee in träch tig t w ird.

(3) D ie P e rso n a lv e rtre tu n g  h a t sich fü r die W ah­
rung  d e r  V ere in ig u n g sfre ih e it der B eschäftig ten  e in ­
zusetzen.

A rt. 69
(1) D er P e rs o n a lra t h a t folgende allgem eine A u f­

gaben :
a) M aßnahm en , d ie  d e r D ienstste lle  und  ih ren  A n g e­

hö rigen  d ienen , zu bean tragen ,
b) d a fü r  zu  so rgen , daß  die zugunsten  d e r B eschäf­

tig ten  g e lten d en  G esetze, V erordnungen , T a r if ­
v e rträg e , D ien stv e re in b a ru n g en  u n d  V erw a ltu n g s­
a n o rd n u n g en  d u rch g e fü h rt w erden ,

c) A n reg u n g en  u n d  B eschw erden von B eschäftig ten  
en tg eg en zu n eh m en  und, fa lls  sie berech tig t e r ­
scheinen, d u rch  V erhand lung  m it dem  L e ite r d e r 
D ien sts te lle  a u f  ih re  E rled igung  h inzuw irken ,

d) die E in g lied e ru n g  S chw erbeh inderte r und  so n s ti­
ger sch u tzb ed ü rftig e r , in sbesondere ä lte re r  P e r ­
sonen in  d ie  D ienstste lle  zu fö rd e rn  u n d  fü r e ine 
ih ren  F äh ig k e iten  und  K enn tn issen  e n ts p re ­
chende B eschäftigung  zu sorgen; d e r V e rtra u e n s­
m an n  d e r  S ch w erb eh in d erten  is t vor e iner E n t­
scheidung  zu  hören ,

e) M aß n ah m en  zu r  beruflichen  F ö rderung  S chw er­
b e h in d e r te r  zu b ean trag en ; d e r V ertrau en sm an n  
d e r S ch w erb eh in d e rten  is t vor e iner E ntscheidung  
zu hö ren ,

f) im  Z u sam m en w irk en  m it dem  in den A rt. 65, 66 
bezeichneten  V ertrau en sm an n  die E ing liederung  
au s län d isch e r B eschäftig ter in d ie D ienstste lle  u n d
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d as V e rs tä n d n is  zw ischen  ih n en  u n d  den  d e u t­
schen  B esch ä ftig ten  zu fö rd e rn , 

g) m it d e r  Ju g e n d v e r tre tu n g  zu r  F ö rd e ru n g  d e r  B e­
lan g e  d e r  ju g en d lich en  B esch äftig ten  eng  zu sam ­
m en zu a rb e iten .

(2) E n tsp r ic h t d ie  D ien sts te lle  e in em  A n tra g  d e r  
P e rs o n a lv e r tre tu n g  in  e in e r  A n g eleg en h e it, d ie  nach  
A rt. 75 A bs. 1 S a tz  1 N rn . 2, 4 u n d  9 d e r  M itb e s tim ­
m ung  u n te r lie g t, n icht, so k a n n  d ie  P e rs o n a lv e r tre ­
tu n g  d ie  A n g e leg en h e it b in n e n  e in e r  W oche a u f  dem  
D ienstw ege  d e r  n ä ch s th ö h e ren  D ien sts te lle , b e i d e r  
eine S tu fe n v e r tr e tu n g  b e s teh t, vo rleg en . K o m m t zw i­
schen dem  L e ite r  e in e r  B eh ö rd e  d e r  M itte ls tu fe  un d  
dem  z u s tä n d ig e n  B e z irk sp e rso n a lra t ke in e  E in ig u n g  
ü b e r  d en  A n tra g  zu s tan d e , so k a n n  d e r  B ez irk sp e r­
so n a lra t d ie  A n g e leg en h e it b in n e n  e in e r  W oche d e r  
o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  vo rlegen . D iese en tsch e id e t 
nach V e rh a n d lu n g  m it d em  H a u p tp e rs o n a lra t e n d ­
gü ltig . In  K ö rp e rsch a ften , A n s ta lte n  o d e r S tif tu n g e n  
des ö ffen tlich en  R ech ts is t das in  ih r e r  V erfassu n g  
v o rg eseh en e  o b e rs te  O rg an  a n zu ru fen . In  Z w eife ls ­
fä llen  b e s tim m t d ie  zu s tän d ig e  o b e rs te  L a n d e s ­
b eh ö rd e  d ie  a n z u ru fe n d e  S telle.

(3) D er P e rs o n a lra t  is t zu r D u rc h fü h ru n g  se in e r 
A u fg ab en  rech tze itig  u n d  u m fassen d  zu u n te rr ic h te n . 
Ihm  sin d  d ie  h ie r fü r  e rfo rd e rlich en  U n te rla g e n  au f 
V erlan g en  zu r  V erfü g u n g  zu ste llen . V on d ien s tlich en  
B e u rte ilu n g e n  is t n u r  d ie  ab sch ließende  B ew ertu n g  
b ek an n tz u g eb en . P e rs o n a la k te n  d ü rfe n  n u r  m it 
sch riftlich e r Z u stim m u n g  des B esch äftig ten  u n d  n u r  
von e in em  von  ih m  b e s tim m te n  M itg lied  des P e r ­
so n a lra te s  e in g eseh en  w erd en .

(4) B ei P rü fu n g e n , d ie  e ine  D ien sts te lle  von  den  
B eschäftig ten  ih re s  B ereiches ab n im m t, is t e inem  
M itg lied  d e r  fü r  d iesen  B ere ich  zu s tän d ig en  P e rso ­
n a lv e r tre tu n g , das von  d ie se r b e n a n n t ist, d ie  A n w e­
sen h e it zu g e s ta tte n ; das g ilt n ich t fü r  P rü fu n g e n  d e r 
H ochschulen . S atz  1 g ilt auch  fü r  P rü fu n g e n , d ie 
o bers te  D ien s tb eh ö rd en  fü r  ih re n  G eschäftsbere ich  
und  g le ichzeitig  fü r  a n d e re  D ien sts te llen  a b h a lten .

Z w e i t e r  A b s c h n i t t  
F o rm en  u n d  V e rfa h re n  d e r  M itb es tim m u n g  

u n d  M itw irk u n g
A rt. 70

(1) S ow eit e in e  M aß n ah m e d e r  M itb es tim m u n g  des 
P e rso n a lra te s  u n te r lieg t, k a n n  sie n u r  m it se in e r  Z u ­
stim m u n g  g e tro ffe n  w erd en .

(2) D er L e ite r  d e r  D ien sts te lle  u n te r r ic h te t den  P e r ­
so n a lra t sch riftlich  von d e r  b eab sich tig ten  M aßnahm e 
und  b e a n tr a g t se ine  Z u stim m u n g . D er P e rs o n a lra t  
k an n  v e rlan g en , d aß  d e r  L e ite r  d e r  D ien sts te lle  d ie  b e ­
ab sich tig te  M aß n ah m e  b eg rü n d e t. D er B esch luß  des 
P e rso n a lra te s  ü b e r  d ie  b e a n tra g te  Z u stim m u n g  is t 
dem  L e ite r  d e r  D ien sts te lle  in n e rh a lb  von  zw ei 
W ochen m itzu te ilen . In  d rin g en d en  F ä llen  k a n n  d e r  
L e ite r  d e r  D ien sts te lle  d iese  F r is t a u f  e ine  W oche 
ab k ü rzen . D ie M aß n ah m e g ilt a ls  geb illig t, w en n  n ich t 
d e r P e rs o n a lra t  in n e rh a lb  d e r  g e n a n n te n  F r is t d ie  
Z u stim m u n g  u n te r  A ngabe  d e r  G rü n d e  sch riftlich  
v e rw e ig e rt. S ow eit d e r  P e rs o n a lra t  d ab e i B esch w er­
den o d er B e h a u p tu n g e n  ta tsäch lich e r A rt v o rträ g t, 
die fü r  e in en  B esch äftig ten  u n g ü n s tig  s ind  o d e r ihm  
nach te ilig  w erd en  können , h a t  d e r  L e ite r  d e r  D ie n s t­
ste lle  dem  B esch äftig ten  G e leg en h e it zu r  Ä u ß eru n g  
zu geb en ; d ie  Ä u ß e ru n g  is t a k te n k u n d ig  zu m achen .

(3) B e a n tra g t d e r  P e rs o n a lra t  e ine  M aß n ah m e in  
sozialen  A n g eleg en h e iten , d ie  nach  A rt. 75 A bs. 3 
N rn. 1 b is  9 se in e r M itb es tim m u n g  u n te r lie g t, so h a t 
e r  sie sch riftlich  d em  L e ite r  d e r  D ien sts te lle  v o rz u ­
schlagen. E n tsp r ic h t d e r  L e ite r  d e r  D ien sts te lle  dem  
A n trag  des P e rs o n a lra te s  n icht, so te i l t  e r  dem  P e r ­
so n a lra t se ine  u n v erzü g lich  zu tre f fe n d e  E n tsch e i­
dung  u n te r  A n g ab e  d e r  G rü n d e  sch riftlich  m it.

(4) K o m m t e ine  E in ig u n g  n ich t zu s tan d e , so k a n n  
d e r L e ite r  d e r  D ien sts te lle  o d e r d e r  P e rs o n a lra t  d ie  
A n g eleg en h e it b in n en  zw ei W ochen a u f  dem  D ien s t­

w ege den  ü b e rg e o rd n e te n  D ien sts te llen , bei den en  
S tu fe n v e r tre tu n g e n  besteh en , vo rlegen . B ei G em ein ­
d e n  u n d  G em ein d e v erb än d en , so n s tig en  K ö rp e r­
schaften , A n s ta lte n  u n d  S tif tu n g e n  des ö ffen tlichen  
R echts m it e in em  G e sa m tp e rso n a lra t is t d ie  A n g e­
le g e n h e it d e r  D ien sts te lle  vo rzu legen , bei d e r  d e r  
G e sa m tp e rso n a lra t b e s teh t. In  Z w eife ls fä llen  b e ­
s tim m t d ie  A u fs ich tsb eh ö rd e  d ie  a n z u ru fe n d e  S telle. 
A b sa tz  2 g ilt en tsp rech en d . L eg t d e r  L e ite r  d e r  
D ien sts te lle  d ie  A n g e leg en h e it nach  S a tz  1 d e r  ü b e r ­
g eo rd n e ten  D ien sts te lle  vo r, te i l t  e r  d ies dem  P e r ­
so n a lra t m it. L eg t d e r  P e rs o n a lra t  d ie  A n g eleg en h e it 
d e r  ü b e rg e o rd n e te n  D ien sts te lle  vor, u n te r r ic h te t e r  
den  L e ite r  d e r  D iensts te lle .

(5) E rg ib t sich zw ischen d e r  o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  
un d  d e r  bei ih r  b e s teh en d en  zu s tän d ig en  P e rso n a l­
v e r tre tu n g  ke in e  E in igung , so en tsch e id e t d ie  E in i­
g u n g ss te lle  (A rt. 71); in  den  F ä llen  des A rt. 75 A bs. 1 
S a tz  2 s te llt sie fest, ob e in  G ru n d  zu r  V erw eig eru n g  
d e r  Z u stim m u n g  vo rlieg t. D ie E in ig u n g sste lle  soll 
b in n e n  zw ei M onaten  nach  d e r  E rk lä ru n g  e ines d e r  
B e te ilig ten , d ie  E n tsch e id u n g  d e r  E in ig u n g sste lle  
h e rb e ifü h re n  zu  w ollen , en tscheiden . S ow eit es sich 
in  den  F ä llen  des A rt. 75 A bs. 1 u n d  3 S a tz  1 N rn . 7, 
10 un d  11 um  A n g e leg en h e iten  von  B eam ten  h an d e lt, 
b esch ließ t d ie  E in ig u n g sste lle , w en n  sie sich n ich t 
d e r  A u ffassu n g  d e r  o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  a n ­
sch ließ t, e ine E m p feh lu n g  a n  d iese ; d ie  o b ers te  
D ien stb eh ö rd e  en tsch e id e t so d an n  en dgü ltig .

(6) D er L e ite r  d e r  D ien sts te lle  k a n n  b e i M aß n ah ­
m en, d ie  d e r  N a tu r  d e r  Sache nach  k e in en  A ufschub  
d u lden , b is zu r  e n d g ü ltig en  E n tsch e id u n g  vorläu fige  
R ege lungen  tre ffen . E r h a t dem  P e rs o n a lra t die v o r­
läu fige  R ege lung  m itzu te ilen  u n d  zu b eg rü n d en  un d  
un v erzü g lich  das V e rfa h re n  nach den  A b sä tzen  2, 4 
un d  5 e in zu le iten  o d e r fo rtzu se tzen .

A rt. 71
(1) D ie E in ig u n g sste lle  w ird  von F a ll zu F a ll bei 

d e r  o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  g eb ilde t. S ie b e s te h t aus 
je  d re i B e isitze rn , d ie  von  d e r  o b e rs ten  D ien stb eh ö rd e  
un d  d e r  bei ih r  b e s teh en d en  zu s tän d ig en  P e rso n a l­
v e r tre tu n g  b e s te llt w erd en , u n d  e inem  u n p a r te i­
ischen V orsitzenden , a u f  dessen  P e rso n  sich beide  
S e iten  e in igen . D ie B e is itze r sin d  u n v erzü g lich  zu 
beste llen , so b a ld  e in e r  d e r  B e te ilig ten  e rk lä r t  ha t, 
d ie  E n tsch e id u n g  d e r  E in ig u n g ss te lle  h e rb e ifü h re n  
zu w ollen . D er V orsitzende  m uß  d ie  B efäh ig u n g  zum  
R ich te ram t b esitzen  o d e r d ie  V o rau sse tzu n g en  des 
§ 110 S a tz  1 des D eu tschen  R ich te rg ese tzes e rfü llen . 
D ie B eisitze r m üssen  als B eam te , A n g este llte  oder 
A rb e ite r  dem  ö ffen tlich en  D ien st an g eh ö ren . U n te r 
d en  B eisitze rn , d ie von  d e r  P e rs o n a lv e r tre tu n g  b e ­
s te ll t  w erden , m uß  sich je  e in  B e a m te r  u n d  e in  A n g e­
s te ll te r  o d e r A rb e ite r  befin d en ; b e tr if f t  d ie  A n g ele ­
g en h e it n u r  d ie B eam ten  o d er d ie  im  A rb e itsv e rh ä l t­
n is s teh en d en  B eschäftig ten , k a n n  d ie  P e rs o n a lv e r­
tr e tu n g  d ie  d re i B e isitze r au s d e r  b e tro ffe n e n  G ru p p e  
b este llen . K om m t e ine  E in ig u n g  ü b e r  d ie  P e rso n  des 
V o rsitzen d en  n ich t zu stan d e , so b e s te llt ih n  d e r  P r ä ­
s id en t des B ayerischen  V erw a ltu n g sg erich tsh o fs .

(2) D ie V erh an d lu n g  is t n ich t ö ffen tlich . D er o b e r­
sten  D ien stb eh ö rd e  un d  d e r  zu s tän d ig en  P e rso n a l­
v e r tre tu n g  is t G e leg en h e it zu r  m ü n d lich en  Ä u ß eru n g  
zu geben. Im  E in v e rn e h m e n  m it den  B ete ilig ten  
k a n n  d ie  Ä u ß e ru n g  sch riftlich  erfo lgen .

(3) D ie E in ig u n g sste lle  en tsch e id e t d u rch  B eschluß. 
S ie k a n n  den  A n trä g e n  d e r  B e te ilig ten  auch  te ilw eise  
en tsp rech en . D er B eschluß w ird  m it S tim m e n m e h r­
h e it g e faß t. E r m uß  sich im  R ah m en  d e r  g e lten d en  
R ech tsv o rsch riften , in sb eso n d e re  des H a u sh a lts ­
rech ts, h a lten .

(4) B este llt d ie  o b e rs te  D ien stb eh ö rd e  o d e r d e r  zu ­
s tän d ig e  P e rs o n a lra t ke ine  B e is itze r oder b le iben  die 
von  e in e r  S eite  b e s te llten  B e is itze r tro tz  rech tze itig e r 
E in lad u n g  d e r  S itzu n g  fe rn , so en tsch e id en  d e r  V or­
sitzen d e  u n d  d ie  e rsch ien en en  B e isitze r nach  M aß ­
g abe  des A bsa tzes 3 a lle in .
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(5) D er Beschluß is t den B eteilig ten  zuzustellen. E r 
b indet, abgesehen, von den  Fällen  des A rt. 70 Abs. 5 
Satz 3, die B eteilig ten , sow eit e r eine Entscheidung 
im  S inne des A bsatzes 3 en thält.

(6) A rt. 44 Abs. 1 und  2 und  A rt. 46 Abs. 2 gelten 
entsprechend.

A rt. 72
(1) Sow eit d e r P e rso n a lra t an  E ntscheidungen m it­

w irk t, is t die beabsichtig te M aßnahm e vor der D urch­
füh rung  m it dem  Ziele e in e r V erständ igung  rech t­
zeitig un d  eingehend m it ihm  zu e rö rte rn .

(2) Ä ußert sich d e r P e rso n a lra t n icht in nerha lb  von 
zwei Wochen oder h ä lt e r  bei E rö rte rungen  seine E in ­
w endungen  oder Vorschläge n icht aufrech t, so gilt die 
beabsichtig te M aßnahm e als gebilligt. E rh eb t d e r P e r­
so n a lra t E inw endungen , so h a t er dem  L eiter der 
D ienststelle d ie G ründe m itzuteilen . A rt .70 Abs. 2 
Satz 6 g ilt entsprechend.

(3) E n tsp rich t d ie D ienstste lle  den E inw endungen  
des P e rso n a lra te s  n ich t oder n icht in vollem  U m ­
fange, so te ilt sie dem  P erso n a lra t ih re  E ntscheidung 
u n te r A ngabe der G ründe schriftlich mit.

(4) D er P e rso n a lra t e iner nachgeordneten  D ienst­
stelle  kann  die A ngelegenheit b innen  e iner Woche 
nach Zugang der M itte ilung  au f dem  D ienstw ege den 
übergeo rdneten  D ienststellen , bei denen  S tu fen v er­
tre tu n g en  bestehen , m it dem  A ntrag  au f E n tschei­
dung vorlegen. Diese entscheiden nach V erhandlung  
m it der bei ihnen  bestehenden  S tu fen v ertre tu n g . 
A rt. 70 Abs. 4 Satz  2, 3 gilt entsprechend. E ine A b­
schrift seines A n trages le ite t der P e rso n a lra t seiner 
D ienststelle zu.

(5) Is t ein A n trag  gem äß A bsatz 4 gestellt, so ist die 
beabsichtig te M aßnahm e bis zur Entscheidung der 
angeru fenen  D ienstste lle  auszusetzen.

(6) A rt. 70 Abs. 6 gilt entsprechend.
A rt. 73

(1) D ienstvere inbarungen  sind zulässig, sow eit sie 
dieses G esetz ausdrücklich vorsieh t. Sie w erden  durch 
D ienststelle und P e rso n a lra t gem einsam  beschlossen, 
sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten  zu 
unterzeichnen  und in geeigneter W eise bek an n tzu ­
machen.

(2) D ienstvere inbarungen , die fü r einen größeren  
Bereich gelten, gehen den D ienstvere inbarungen  fü r 
einen k le ineren  B ereich vor.

(3) D ienstvere inbarungen  können, sow eit nichts 
anderes v e re in b a rt ist, m it e iner F ris t von d re i M o­
na ten  gekünd ig t w erden. Nach A blauf e iner D ienst­
vere in b aru n g  gelten  ih re  R egelungen w eiter, w enn 
und  sow eit dies ausdrücklich  v e re in b a rt w orden ist.

A rt. 74
(1) E ntscheidungen, an  denen  der P e rso n a lra t b e ­

te ilig t w ar, fü h r t die D ienstste lle  durch, es sei denn, 
daß im  E inzelfall e tw as anderes v e re in b a rt ist.

(2) D er P e rso n a lra t d a rf  n icht durch einseitige 
H andlungen  in den D ienstbetrieb  eingreifen .

D r i t t e r  A b s c h n i t t  
A ngelegenheiten , in denen der P e rso n a lra t 

zu bete iligen  ist

A rt. 75
(1) D er P e rso n a lra t h a t m itzubestim m en in P erso ­

nalange legenheiten  bei
1. E inste llung  — m it A usnahm e d e r Fälle, in denen 

das B eam ten v erh ä ltn is  nach A blegung der L au f­
b ah n p rü fu n g  au f G ru n d  von R echtsvorschriften  
ende t (A rt. 43 Abs. 2 BayBG) un d  der V orbere i­
tu n g sd ien st eine allgem eine A usb ildungsstä tte  im  
S inne des A rt. 12 Abs. 1 Satz 1 des G rundgese t­
zes is t —, A nstellung;

2. B eförderung , Ü bertrag u n g  eines anderen  A m tes 
m it höherem  E n d grundgeha lt ohne Ä nderung  der

A m tsbezeichnung, V erle ihung  eines a n d e ren  A m ­
tes m it a n d e re r A m tsbezeichnung beim  W echsel 
d e r L au fb ah n g ru p p e ;

3. n ich t n u r  v o rü b erg eh en d er Ü b ertrag u n g  der 
D ienstau fgaben  e ines anderen  A m tes m it höhe­
rem  oder n ied rig erem  E ndgrundgehalt, Z ulassung  
zum  A ufstieg  in d ie nächsthöhere  L au fb ah n g ru p p e ;

4. H öherg rupp ierung , Ü bertrag u n g  e in e r h ö h er zu 
bew erten d en  T ä tig k e it au f D auer;

5. R ückgruppierung , Ü b ertrag u n g  e iner n ied rig e r zu 
bew erten d en  T ä tig k e it au f D auer;

6. V ersetzung zu e in e r and eren  D ienstste lle , U m set­
zung in n e rh a lb  d e r  D ienststelle, w enn  sie m it 
e inem  W echsel des D iensto rtes v e rb u n d en  is t (das 
E inzugsgebiet im  S inne  des U m zugskostenrech ts 
gehö rt zum  D ienstort), es sei denn, daß  d e r  B e­
schäftig te  m it d e r V ersetzung oder U m setzung  
e in v e rstan d en  ist.

7. A bordnung fü r  e ine D auer von m eh r als sechs 
M onaten, es sei denn , daß  d e r B eschäftig te  m it 
d e r A bordnung e in v e rs tan d en  ist;

8. H inaussch iebung  des E in tritts  in den R uhestand  
w egen E rreichens d e r A ltersg renze;

9. W eiterbeschäftigung  von A ngestellten  und  A rb e i­
te rn  über die A ltersg renze  h inaus;

10. A nordnungen , w elche die F re ih e it in d e r W ahl der 
W ohnung beschränken ;

11. V ersagung  oder W id erru f der G enehm igung e iner 
N eben tä tigkeit, sow eit es sich n icht um  B eschäf­
tig te  hande lt, bei deren  E inste llung  das M itbe­
stim m ungsrech t des P e rso n a lra te s  nach N um m er 
1 ausgeschlossen is t;

12. A blehnung eines A n trages au f E rm äß ig u n g  der 
regelm äßigen  A rbe itsze it oder B eu rlau b u n g  nach 
A rt. 86 a BayBG.

D er P e rso n a lra t k an n  die Z ustim m ung zu d iesen 
M aßnahm en n u r  verw eigern , w enn
a) die M aßnahm e gegen ein Gesetz, eine V ero rd ­

nung, eine B estim m ung  in e inem  T a rifv e rtrag , 
eine gerichtliche E ntscheidung  oder eine V e rw a l­
tu ngsano rdnung  oder gegen eine R ich tlin ie  im 
S inne des A rt. 76 Abs. 2 Nr. 4 v ers tö ß t oder

b) d ie durch T atsachen  beg ründe te  B esorgnis- be­
steh t, daß  durch die M aßnahm e d e r  be tro ffen e  
B eschäftig te oder an d e re  B eschäftig te b en ach te i­
lig t w erden , ohne daß dies aus d ienstlichen  oder 
persönlichen G ründen  g e rech tfe rtig t ist, oder

c) die durch  T atsachen  b eg ründe te  B esorgnis b esteh t, 
daß d e r B eschäftig te oder B ew erber den  F ried en  
in  der D ienstste lle  durch  unsoziales oder gese tz­
w id riges V erha lten  stö ren  w erde.

(2) D er P e rso n a lra t h a t m itzubestim m en  in sozialen  
A ngelegenheiten  bei
1. G ew ährung  von U n te rs tü tzu n g en  und  en tsp rech en ­

den  sozialen Z uw endungen , w enn  d e r B eschäftig te  
es b e a n tra g t ;

2. Z uw eisung und  K ünd igung  von W ohnungen, ü b e r 
d ie die D ienstste lle  v e rfü g t;

3. Z uw eisung von D ienst- und  P ach tland  u n d  F e s t­
setzung der N utzungsbedingungen .

In  den F ällen  d e r N um m er 1 bestim m t au f V erlangen  
des A n trag s te lle rs  n u r  d e r V orstand  des P e rso n a l­
ra te s  m it. Die D ienstste lle  h a t dem  P e rso n a lra t nach 
A bschluß jedes K a len d e rjah re s  einen Ü berb lick  ü b e r 
die U n te rs tü tzungen  un d  en tsp rechenden  sozialen  
Z uw endungen  zu geben. D abei sind d ie A n träg e  und  
die L eistungen  gegenüberzustellen . A u sk u n ft ü b e r 
die von den A n trag s te lle rn  ang efü h rten  G rü n d e  w ird  
h ierbei n ich t erte ilt.

(3) D er P e rso n a lra t hat, sow eit eine gesetzliche oder 
ta rifliche  R egelung nich t besteh t, gegebenenfa lls  
durch  A bschluß von D ienstvere inbarungen  m itzu b e ­
stim m en ü ber
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1. B eginn u n d  E nde  d e r  täg lich en  A rb e itsze it un d  
d e r  P a u se n  sow ie  d ie  V e rte ilu n g  d e r  A rb e itsze it 
au f d ie  e in ze ln en  W ochen tage;

2. Zeit, O rt u n d  A rt d e r  A u szah lu n g  d e r  D ien st­
bezüge u n d  A rb e itse n tg e lte ;

3. A u fs te llu n g  des U rla u b p la n e s ;
4. F rag en  d e r  L o h n g e s ta ltu n g  in n e rh a lb  d e r D ien s t­

ste lle , in sb eso n d e re  d ie  A u fs te llu n g  von E n tlo h ­
n u n g sg ru n d sä tzen , d ie  E in fü h ru n g  u n d  A n w en ­
dung  von n e u e n  E n tlo h n u n g sm e th o d en  u n d  d e ren  
Ä n d eru n g  sow ie  d ie  F e s tse tzu n g  d e r  A k k o rd - u n d  
P rä m ie n sä tz e  u n d  v e rg le ic h b a re r  le is tu n g sb ezo ­
g en er E n tg e lte , e insch ließ lich  d e r  G e ld fak to ren ;

5. E rrich tu n g , V e rw a ltu n g  u n d  A uflö sung  von  So­
z ia le in r ich tu n g en  ohne  R ücksich t au f  ih re  R ech ts­
fo rm  ;

6. D u rch fü h ru n g  d e r  B e ru fsa u sb ild u n g  bei A nge­
s te llten  u n d  A rb e ite rn ;

7. B este llu n g  von  V e r tra u e n s -  u n d  B e tr ie b sä rz te n ;
8. M aß n ah m en  zu r  V e rh ü tu n g  von  D ien st-  u n d  A r­

b e itsu n fä lle n  u n d  so nstigen  G e su n d h e itssch äd i­
gungen ;

9. G ru n d sä tze  ü b e r  d ie  B e w e rtu n g  von  a n e rk a n n te n  
V orsch lägen  im  R ah m en  des b e tr ieb lich en  V or­
sch lagw esens;

10. In h a l t von  P e rso n a lfrag eb o g en ;
11. B eu rte ilu n g s ric h tlin ie n ;
12. A u fs te llu n g  von  S o z ia lp län en  e insch ließ lich  P lä ­

nen  fü r  U m sch u lu n g en  zum  A usgleich  o d e r zu r 
M ild e ru n g  v o n  w irtsch a ftlich en  N achteilen , d ie  
dem  B esch äftig ten  in fo lge  von  R a tio n a lis ie ru n g s­
m a ß n a h m e n  en ts te h e n .

M uß fü r  G ru p p en  von  B esch äftig ten  d ie  täg liche  A r­
be itsze it (N um m er 1) nach  E rfo rd e rn is sen , d ie  d ie 
D ien sts te lle  n ich t v o rau sseh en  k an n , u n reg e lm äß ig  
un d  k u rz f r is tig  fe s tg e se tz t w e rd en , so b e sch rän k t 
sich d ie M itb es tim m u n g  au f  d ie  G ru n d sä tze  fü r  d ie 
A u fste llu n g  d e r  D ien stp län e .

(4) S ow eit A rb e itse n tg e lte  u n d  so nstige  A rb e itsb e ­
d in g u n g en  ü b lich e rw e ise  d u rc h  T a r ifv e r tra g  g e reg e lt 
w erden , sin d  D ie n s tv e re in b a ru n g e n  (A bsatz 3) n ich t 
zulässig. D ies g ilt n ich t, w en n  e in  T a r ifv e r tra g  den  
A bschluß e rg ä n z e n d e r  D ien s tv e re in b a ru n g e n  a u s ­
drück lich  zu läß t.

A rt. 76
(1) D er P e rs o n a lra t  w irk t  m it in  sozia len  u n d  p e r ­

sön lichen  A n g e leg en h e iten  bei
1. V o rb e re itu n g  vo n  V e rw a ltu n g sa n o rd n u n g e n  e in e r  

D ien sts te lle  fü r  d ie  in n e rd ie n s tlic h e n  sozia len  
oder persö n lich en  A n g e leg en h e iten  d e r  B eschäf­
tig te n  ih re s  G esch äftsb ere ich es;

2. M aß n ah m en  zu r  H eb u n g  d e r  A rb e its le is tu n g  u n d  
zu r E rle ic h te ru n g  des A rb e itsa b la u fs  u n d  b e i d e r  
G es ta ltu n g  d e r  A rb e itsp lä tz e ;

3. R egelung  d e r  O rd n u n g  in  d e r  D ien sts te lle  u n d  
des V e rh a lte n s  d e r  B esch äftig ten ;

4. E rlaß  von  D isz ip lin a rv e rfü g u n g e n  u n d  bei E in le i­
tu n g  des fö rm lich en  D isz ip lin a rv e rfa h re n s  gegen 
e inen  B eam ten , w en n  d em  D isz ip lin a rv e rfa h re n  
e ine  au f  d en  g le ichen  T a tb e s ta n d  g e s tü tz te  D is- 
z ip lin a rv e rfü g u n g  n ich t v o rau sg eg an g en  is t;

5. G e lten d m ach u n g  von  E rsa tz a n sp rü c h e n  gegen  e i­
n en  B esch äftig ten ;

6. E n tla ssu n g  von  B eam ten  a u f  P ro b e  o der au f  W i­
d e rru f, w en n  sie d ie  E n tla ssu n g  n ich t se lb s t b e a n ­
tr a g t  h ab en ;

7. v o rze itig e r V erse tzu n g  in  den  R u h es tan d ;
8. a llg em ein en  F ra g e n  d e r  F o rtb ild u n g  d e r  B eschäf­

tig ten .
N u m m er 3 g ilt n ich t f ü r  Polizei, B e ru fs fe u e rw e h r u n d  
S tra fv o llzu g  im  F a lle  e ines N o tstan d es. In  den  F ä llen  
d e r  N u m m ern  4 b is 7 w ird  d e r  P e rs o n a lra t n u r  au f  
A n trag  des B esch äftig ten  b e te ilig t; in  d iesen  F ä llen

is t d e r  B esch äftig te  v o n  d e r  b eab sich tig ten  M aß ­
n a h m e  rech tze itig  v o rh e r  in  K e n n tn is  zu  se tzen . D er 
P e rs o n a lra t  k a n n  bei d e r  M itw irk u n g  n ach  N u m m er 
4 E in w en d u n g en  au f  d ie  in  A rt. 75 A bs. 1 S a tz  2 
B uchst, a  u n d  b b eze ich n e ten  G rü n d e  s tü tzen .
W irk t d e r  P e rs o n a lra t  nach  N u m m er 5 m it, is t den  
A n trä g e n  u n d  B e rich ten  d e r  D ien sts te lle  d ie  S te l­
lu n g n a h m e  des P e rs o n a lra te s  be izu fügen .

(2) D er P e rs o n a lra t  w irk t  m it bei
1. E in fü h ru n g  g ru n d le g e n d  n e u e r  A rb e itsm e th o d en ;
2. A uflösung , E in sch rän k u n g , V erleg u n g  o d er Z u ­

sam m en leg u n g  von  D ien sts te llen  oder w e se n tl i­
chen T eilen  von  ih n en ;

3. E in fü h ru n g  u n d  A n w en d u n g  von  techn ischen  E in ­
rich tu n g en , d ie  d azu  b e s tim m t sind , d as  V e rh a lten  
o d e r d ie  L e is tu n g  d e r  B esch äftig ten  zu ü b e rw a ­
chen;

4. E rla ß  von R ich tlin ien  ü b e r  d ie  p e rso n e lle  A u sw ah l 
b e i E in s te llu n g en , V erse tzu n g en , U m g ru p p ie ru n ­
gen  u n d  K ü n d ig u n g en ;

5. A u fs te llu n g  von  G ru n d sä tz e n  d e r  P e rso n a lb e - 
d a rfsb e rech n u n g .
(3) V or d e r  W eite rle itu n g  von  P e rs o n a la n fo rd e ru n ­

gen  zum  H a u sh a ltsv o ran sch lag  is t  d e r  P e rs o n a lra t  
an zu h ö ren . G ib t d e r  P e rs o n a lra t  e in e r  n ach g eo rd - 
n e te n  D ien sts te lle  zu  den  P e rso n a la n fo rd e ru n g e n  
e ine  S te llu n g n a h m e  ab, so is t d iese  m it den  P e rs o n a l­
a n fo rd e ru n g e n  d e r  ü b e rg e o rd n e te n  D ien sts te lle  v o r­
zulegen . D as g ilt e n tsp rech en d  fü r  N eu -, U m - u n d  E r­
w e ite ru n g sb a u te n  von  D ien sträu m e n .

A rt. 77
(1) D er P e rs o n a lra t w irk t  b e i d e r  o rd en tlich en  K ü n ­

d ig u n g  d u rch  den  A rb e itg e b e r  m it. D er P e rs o n a lra t 
k a n n  gegen  d ie  K ü n d ig u n g  E in w en d u n g en  e rh eb en , 
w en n  nach  se in e r  A nsich t
1. b e i d e r  A u sw ah l des zu k ü n d ig e n d e n  A rb e itn e h ­

m ers  soziale  G e s ich tsp u n k te  n ich t o d e r n ich t a u s ­
re ich en d  b e rü ck s ich tig t w o rd en  sind,

2. d ie  K ü n d ig u n g  gegen  e in e  R ich tlin ie  im  S inne  des 
A rt. 76 A bs. 2 N r. 4 v e rs tö ß t,

3. d e r  zu k ü n d ig en d e  A rb e itn e h m e r an  e inem  a n d e ­
re n  A rb e itsp la tz  in  d e rse lb e n  D ien sts te lle  o d e r in 
e in e r  a n d e re n  D ien s ts te lle  d esse lb en  V e rw a ltu n g s ­
zw eiges an  dem se lb en  D ie n s to rt e insch ließ lich  se i­
n es E in zugsgeb ie tes  w e ite rb e sc h ä ftig t w e rd en  
k an n ,

4. d ie  W e ite rb esch äftig u n g  des A rb e itn e h m e rs  nach  
z u m u tb a re n  U m sch u lu n g s- o d e r F o rtb ild u n g sm a ß ­
n a h m e n  m öglich  is t o d e r

5. e ine  W eite rb esch äftig u n g  des A rb e itn e h m e rs  u n ­
te r  g e ä n d e rte n  V e rtrag sb ed in g u n g en  m öglich  is t 
u n d  d e r  A rb e itn e h m e r se in  E in v e rs tä n d n is  h ie r ­
m it e rk lä r t .

W ird  dem  A rb e itn e h m e r gek ü n d ig t, obw ohl d e r  P e r ­
so n a lra t nach  S a tz  2 E in w en d u n g en  gegen  d ie  K ü n ­
d ig u n g  e rh o b en  h a t, so is t dem  A rb e itn e h m e r m it d e r  
K ü n d ig u n g  e ine  A b sch rift d e r  S te llu n g n a h m e  des 
P e rs o n a lra te s  zu zu le iten , es sei denn , d aß  d ie  S tu ­
fe n v e r tre tu n g  in  d e r  V e rh a n d lu n g  nach  A rt. 72 A bs. 4 
S a tz  2 d ie  E in w en d u n g en  n ich t a u fre c h te rh a lte n  h a t.

(2) H a t d e r  A rb e itn e h m e r im  F a lle  des A bsatzes 1 
S a tz  3 nach  dem  K ünd ig u n g ssch u tzg ese tz  K lage  au f 
F e s ts te llu n g  e rh o b en , d aß  d as A rb e itsv e rh ä ltn is  
d u rch  d ie  K ü n d ig u n g  n ich t au fg e lö s t is t, so m uß  d e r  
A rb e itg eb e r au f  V erlan g en  des A rb e itn e h m e rs  d ie ­
sen  nach  A b lau f d e r  K ü n d ig u n g s fr is t b is  zum  rech ts ­
k rä f tig e n  A bsch luß  des R ech tss tre its  bei u n v e rä n d e r ­
te n  A rb e itsb ed in g u n g e n  w e ite rb esch äftig en . A uf A n ­
tra g  des A rb e itg eb e rs  k a n n  das A rb e itsg e rich t ihn  
d u rch  e in s tw e ilig e  V erfü g u n g  von d e r  V erp flich tung  
zu r  W e ite rb esch äftig u n g  n ach  S a tz  1 en tb in d en , 
w en n
1. d ie  K lage  des A rb e itn e h m e rs  k e in e  h in re ich en d e  

A ussich t au f  E rfo lg  b ie te t o d e r m u tw illig  e rsch e in t 
o der
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2. die W eiterbeschäftigung  des A rbeitnehm ers zu e i­
n e r u n zu m u tb a ren  w irtschaftlichen  B elastung  des 
A rbeitgebers fü h ren  w ü rd e  oder

3. d e r W iderspruch  des P e rso n a lra tes  offensichtlich 
unb eg rü n d e t w ar.
(3) V or fristlo sen  E ntlassungen , außero rden tlichen  

K ünd igungen  u n d  vo r d e r B eendigung des A rb e its­
v e rhä ltn isses  eines A rbe ite rs  w äh rend  d e r P robezeit 
is t d e r P e rso n a lra t anzuhören . D er D ienstste llen le iter 
h a t die beabsich tig te  M aßnahm e zu begründen . H at 
d e r P e rso n a lra t B edenken, so h a t e r  sie u n te r  A ngabe 
der G ründe  dem  D ienstste llen le iter unverzüglich , 
spätestens in n e rh a lb  von d re i A rbeitstagen  sch rift­
lich m itzu teilen .

(4) E ine K ünd igung  is t unw irksam , w enn der P erso ­
n a lra t n ich t b e te ilig t w orden  ist.

A rt. 78
(1) A rt. 69 Abs. 2, A rt. 75 Abs. 1, A rt. 76 Abs. 1 Satz 

1 N rn. 4, 6 un d  7 u n d  A rt. 77 gelten  n ich t fü r
a) die B eam ten  und  B eam tenste llen  d e r B esoldungs­

gruppe A 16 und  h öher sowie die A ngestellten  in 
en tsp rechender S tellung,

b) L eh rpersonen  an  E in rich tungen  d e r L eh re rau s­
bildung, d e r F ach leh rerausb ildung  und  d e r A us­
b ildung Pädagogischer A ssistenten ,

c) das n icht zu den h ab ilitie r ten  Personen  zäh lende 
w issenschaftliche P ersona l an  Forschungsstätten , 
die keine w issenschaftlichen Hochschulen sind,

d) durch B ü h n en d ien stv ertrag  oder G astsp ie lvertrag  
verpflich tete  M itg lieder von T h ea te rn  sowie durch 
S on d erv e rtrag  verpflichtete P ersonen  in  le iten d er 
S tellung  an  T heatern ,

e) L eiter sow ie M itglieder von O rchestern  m it A us­
nahm e d e r technischen B eschäftigten,

f) sonstige B eschäftig te m it vorw iegend  w issen ­
schaftlicher oder künstlerischer T ä tigke it sowie 
w issenschaftliche A ssistenten ,

g) le itende  A ngestellte , w enn  sie nach D ienstste llung  
und  D ienstvertrag
1. zu r selbständ igen  E instellung  und  E n tlassung  

von in  d e r D ienstste lle  oder in ih re r A bteilung 
beschäftig ten  A rbe itnehm ern  berech tig t sind 
oder

2. G eneralvo llm acht oder P ro k u ra  haben  oder
3. im w esentlichen e igenveran tw ortlich  A ufgaben 

w ahrnehm en , die ihnen  regelm äßig  w egen d e ­
ren  B edeu tung  fü r  den B estand  und  die E n t­
w icklung der D ienstste lle  im  H inblick au f b e ­
sondere E rfah ru n g en  und K enntn isse  ü b e r tra ­
gen w erden .

(2) A rt. 75 Abs. 1 und  A rt. 76 Abs. 1 Satz 1 N rn. 4, 
6 und  7 und  A rt. 77 gelten  fü r die in A rt. 14 Abs. 3 
und 4 bezeichneten  B eschäftig ten  und  fü r  die B e­
am ten  au f Z eit nu r, w enn  sie es bean tragen .

(3) Von E inste llungen  und  vor V ersetzungen  und 
K ündigungen  soll der P e rso n a lra t in den  Fällen  des 
A bsatzes 1 Buchst, d bis g eine M itte ilung  erhalten .

A rt. 79
(1) D er P e rso n a lra t h a t bei der B ekäm pfung  von 

U nfa ll- und  G esundheitsgefah ren  die fü r  den A rb e its­
schutz zuständ igen  B ehörden, die T räg e r d e r gesetz­
lichen U nfallversicherung  u n d  die üb rigen  in B e­
trach t kom m enden  S tellen  durch A nregung, B e­
ra tu n g  u n d  A uskun ft zu u n te rs tü tzen  und  sich fü r 
die D urchführung  d e r V orschriften  ü b e r den  A rb e its­
schutz und  die U nfa llv e rh ü tu n g  in d e r  D ienstste lle  
einzusetzen.

(2) D er D ienstste llen le ite r und  die in  A bsatz 1 ge­
nan n ten  S tellen  sind verpflichtet, bei a llen  im  Z u­
sam m enhang  m it dem  A rbeitsschutz oder d e r  U n fa ll­
verh ü tu n g  stehenden  B esichtigungen und  F ragen  
und  bei U nfallun tersuchungen  den  P e rso n a lra t oder 
d ie von ihm  bestim m ten  P e rso n a lra tsm itg lied e r d e r­

jen igen  D ienstste lle  h inzuzuz iehen , in  d e r  d ie  B esich­
tigung  oder U n tersuchung  s ta ttf in d e t. D er D ien sts te l­
len le ite r  h a t dem  P e rso n a lra t u n v erzü g lich  d ie  den  
A rbeitsschu tz  und  die U n fa llv e rh ü tu n g  b e tre ffen d en  
A uflagen  u n d  A nordnungen  d e r  in  A b sa tz  1 g en an n ­
ten  S te llen  m itzu teilen .

(3) A n den  B esprechungen des D ien sts te llen le ite rs  
m it den  S ich e rh e itsb eau ftrag ten  o d e r d em  S icher­
heitsausschuß  nach § 719 Abs. 3 d e r  R e ichsversiche­
rungso rd n u n g  nehm en  vom  P e rs o n a lra t  b e a u ftra g te  
P e rso n a lra tsm itg lied e r teil.

(4) D er P e rso n a lra t e rh ä lt d ie  N ied e rsch rif ten  ü b e r 
U n tersuchungen , B esich tigungen  u n d  B esp rech u n ­
gen, zu den en  e r  nach den A bsä tzen  2 u n d  3 h in zu zu ­
ziehen ist.

(5) D er D ien sts te llen le ite r h a t  d em  P e rs o n a lra t e ine 
D urchschrift d e r nach § 1552 d e r  R e ichsversiche­
ru n g so rd n u n g  vom  P e rso n a lra t zu  u n te rsc h re ib e n d e n  
U nfallanzeige  oder des n ach  b eam ten rech tlich en  
V orschriften  zu e rs ta tten d en  B erich ts  au szuhänd igen .

V i e r t e r A b s c h n i t t  
B eteiligung  d e r S tu fe n v e rtre tu n g e n  u n d  des 

G esam tp erso n a lra te s
A rt. 80

(1) In  A ngelegenheiten , in  d en en  d ie  D iensts te lle  
zu r E n tscheidung  befu g t ist, is t d e r  bei ih r  geb ilde te  
P e rso n a lra t zu  beteiligen.

(2) In  A ngelegenheiten , in  d en en  d ie  ü b e rg eo rd n e te  
D ienstste lle  zu r E ntscheidung b e fu g t is t, is t an  S te lle  
des P e rso n a lra te s  d ie bei d e r  zu s tän d ig en  D ien st­
ste lle  geb ilde te  S tu fe n v e rtre tu n g  zu b e te ilig en . V or 
einem  B eschluß in  A ngelegenheiten , d ie  e inze lne  B e­
schäftig te  oder D ienstste llen  b e tre ffe n , g ib t d ie  S tu ­
fe n v e r tre tu n g  dem  P e rs o n a lra t G e leg en h e it zu r 
Ä ußerung . In  diesem  F all v e rlä n g e rn  sich die F ris te n  
d e r A rt. 70 un d  72 um  eine Woche.

(3) A bsatz  2 g ilt en tsp rechend  fü r  d ie  V erte ilu n g  
d e r Z u ständ igke it zw ischen P e rs o n a lra t  u n d  G esam t­
pe rso n a lra t. D er P e rso n a lra t k a n n  A ngelegenhe iten , 
die in  se in er Z uständ igke it liegen , a llgem ein  oder im  
E inzelfall dem  G esam tp e rso n a lra t m it dessen  Z u­
stim m ung  ü b ertrag en . S ind A n g e leg en h e iten  dem  
G esam tp erso n a lra t ü b e rtrag en , so g ib t d ie se r v o r e i­
nem  B eschluß dem  P e rs o n a lra t G e leg en h e it zu r 
Ä ußerung .

(4) In  A ngelegenheiten , in d en en  e in e  an d e re  als d ie  
K örperschaft, d e r die D ienstste lle  an g eh ö rt, zu r  E n t­
scheidung b e ru fen  ist, is t d e r P e rs o n a lra t  d e r D ien st­
ste lle  zu beteiligen , au f die o d e r d e re n  B eschäftig te  
sich die M aßnahm e erstreck t. I s t  e in  G esam tp e rso n a l­
r a t  gebildet, so t r i t t  d ieser an  d ie  S te lle  des P e rso n a l­
ra tes.

(5) F ü r  die B efugnisse u n d  P f lic h te n  d e r  S tu fe n ­
v e rtre tu n g en  und  des G esam tp e rso n a lra te s  ge lten  d ie  
A rt. 67 b is 79 m it A usnahm e des A rt. 67 Abs. 1 S a tz  1 
en tsprechend . F ü r  d ie R echte u n d  P flic h te n  ih r e r  
M itg lieder gelten  die A rt. 10, 46 u n d  47.

(6) Is t d e r  bei d e r  D ienstste lle  g eb ild e te  P e rs o n a lra t 
zeitw eilig  an  d e r W ahrn eh m u n g  d e r  B e te ilig u n g s­
rech te  gem äß A bsatz 1 v e rh in d e rt, w ird  die b e i d e r  
ü b e rgeo rdne ten  D ienstste lle  g eb ild e te  S tu fe n v e r tr e ­
tu n g  bete ilig t. D ies g ilt auch in  d en  F ä llen  des A rt. 47 
Abs. 2 un d  3.

(7) Is t eine D ienstste lle  neu  e rr ic h te t u n d  is t be i ih r  
e in  P e rso n a lra t noch n ich t g eb ild e t w orden , w ird  b is 
au f d ie D auer von längstens 6 M o n a ten  die bei d e r  
ü b erg eo rd n e ten  D ienstste lle  g eb ild e te  S tu fe n v e r tr e ­
tu n g  beteilig t.

Sechster Teil
G erichtliche E n tsch e id u n g en  

A rt. 81
(1) D ie V erw altungsgerich te  en tsch e id en  a u ß e r  in  

den  F ä llen  d e r A rt. 9 Abs. 4, A rt. 25, 28 u n d  47 A bs. 2 
ü b e r
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1. W ah lb e rech tig u n g  u n d  W äh lb a rk e it;
2. W ahl, A m tsze it u n d  Z usam m ensetzung  d e r P e rso ­

n a lv e r tr e tu n g e n  u n d  d e r  in den A rt. 57 u n d  65 ge­
n a n n te n  V e r tre te r ;

3. Z u s tän d ig k e it, G esch äftsfü h ru n g  und  R ech tsste l­
lu n g  d e r  P e rso n a lv e rtre tu n g e n  un d  d e r  in  den 
A rt. 57 u n d  65 g e n a n n te n  V ertre te r;

4. B esteh en  o d er N ich tbes tehen  von D ien stv e re in b a ­
ru n g e n ;

5. S tre it ig k e ite n  nach  A rt. 71 Abs. 3 S atz  4.
(2) D ie V o rsch riften  des A rbeitsgerich tsgesetzes 

ü b e r  d as B e sch lu ß v e rfah ren  m it A usnahm e der 
§§ 92 b is  96 ge lten  en tsp rechend . D ie E ntscheidung  
des V erw a ltu n g sg e rich tsh o fs  is t endgültig .

A rt. 82
(1) F ü r  d ie  nach  d iesem  G esetz zu tre ffe n d e n  E n t­

sche idungen  sind  bei den  V erw altungsgerich ten  
F ach k am m ern  u n d  be im  V erw altungsgerich tsho f ein 
F ach sen a t zu b ilden . D ie Z ustän d ig k e it e in e r Fach­
k a m m e r k a n n  au f  d ie  B ezirke  a n d e re r G erich te  oder 
T eile  von  ih n en  e rs tre c k t w erden .

(2) D ie F ach k am m er b e s teh t aus e inem  V orsitzen­
den  u n d  eh re n a m tlic h e n  B eisitzern , d e r  Fachsenat 
aus e in em  V o rsitzen d en  u n d  rich terlichen  u n d  e h re n ­
am tlichen  B eisitze rn . D ie eh ren am tlich en  B eisitzer 
m üssen  B esch äftig te  d e r  in  A rt. 1 g en an n te n  K ö rp e r­
schaften  sein . S ie w e rd en  je  zu r H älfte  von
1. den  u n te r  d en  B eschäftig ten  v e rtre te n e n  G ew erk ­

sch a ften  u n d
2. d en  S ta a tsm in is te r ie n  un d  den kom m unalen  S p it­

z e n v e rb ä n d e n
vorgesch lagen  u n d  d u rch  das S taa tsm in is te r iu m  des 
In n e rn  b e ru fen . F ü r  d ie  B eru fung  und  S te llung  der 
B e isitze r u n d  ih re  H eran z ieh u n g  zu den  S itzungen  
ge lten  d ie  V o rsch riften  des A rbeitsgerich tsgesetzes 
ü b e r d ie  eh re n a m tlic h e n  R ich ter bei den  A rb e itsg e­
rich ten  u n d  L a n d esa rb e itsg e rich ten  en tsp rechend .

(3) D ie F ach k am m er w ird  tä tig  in d e r  B esetzung 
m it e in em  V o rsitzenden  u n d  je  zw ei nach A bsatz 2 
N rn. 1 u n d  2 b e ru fe n e n  B eisitzern . U n te r den  in A b­
sa tz  2 N r. 1 b eze ich n e ten  B eisitzern  m uß  sich je  ein 
B eam te r u n d  e in  A n g e s te llte r  oder A rb e ite r  befinden.

(4) D er F ach sen a t w ird  tä t ig  in d e r B esetzung  m it 
e inem  V o rsitzen d en , zw ei rich terlichen  u n d  je  einem  
nach A bsa tz  2 N rn . 1 u n d  2 beru fenen  B eisitzer, u n te r  
den en  sich e in  B e a m te r un d  ein A n g este llte r oder 
A rb e ite r  b e fin d en  m uß.

Siebter Teil
V o rsch riften  fü r  b eso n d ere  V erw altungszw eige 

un d  d ie  B eh an d lu n g  von V erschlußsachen
E r s t e r  A b s c h n i t t

V o rsch riften  fü r  b eso n d ere  V erw altungszw eige 
u n d  fü r  den  B ayerischen  R u n d fu n k

A rt. 83
F ü r  B eschäftig te  des B ayerischen  R u n d fu n k s gilt 

dieses G esetz  m it fo lg en d en  A bw eichungen:
1. B eschäftig te  des B ayerischen  R und fu n k s im  S inne 

d ieses G esetzes sin d  d ie  durch  A rb e itsv e rtra g  u n ­
b e fr is te t o d e r a u f  Z e it fe s tan g este llten  M ita rb e ite r  
des B ay erisch en  R u n d fu n k s  einschließlich  d e r zu 
ih r e r  B e ru fsa u sb ild u n g  B eschäftig ten .

2. D ie D ien sts te lle  im  S in n e  dieses G esetzes ist der 
B ayerische  R u n d fu n k ; A rt. 6 Abs. 3 g ilt e n tsp re ­
chend.

3. F ü r  den  B ayerischen  R u n d fu n k  h an d e lt d e r  In te n ­
dan t.

4. W äh lb a r sind  a lle  W ahlberech tig ten , d ie  am  W ahl­
tag
a) se it m in d esten s  zw ölf M onaten dem  B ayerischen  

R u n d fu n k  angehö ren ,
b) das W ah lrech t fü r  den  D eutschen B u n d estag  b e ­

sitzen .

N icht w äh lb a r ist, w er infolge R ichterspruchs die 
F äh igkeit, öffentliche Ä m ter zu bekleiden und  Rechte 
aus öffentlichen W ahlen zu erlangen , n ich t besitzt.
5. a) A rt. 14 Abs. 2 gilt en tsprechend.

b) N icht w äh lb a r zum  P e rso n a lra t sind  der In te n ­
dan t, sein s tänd iger V ertre te r, die D irektoren, 
die S tud io le iter, d e r L e ite r d e r P erso n a lab te i­
lung  und  B eschäftigte, die zu se lbständigen  E n t­
scheidungen in  P ersonalangelegenheiten  des 
B ayerischen R undfunks befug t sind.

c) N icht w äh lb a r sind fe rn e r  au f Zeit angestellte  
B eschäftigte, w enn ih re  A m tszeit in der P erso ­
n a lv e r tre tu n g  über das E nde ih res A rb e itsv er­
hältn isses h inausre ichen  w ürde.

6. D ie E inigungsstelle  gem äß A rt. 70 Abs. 5 w ird  beim  
B ayerischen R undfunk  errich te t. K om m t eine E in i­
gung ü b e r die Person  des V orsitzenden nich t zu ­
stande, so bestim m t ihn  der P rä s id en t des B ayeri­
schen O bersten  Rechnungshofs.

7. Sow eit es sich in  den F ä llen  des A rt. 75 Abs. 1 um  
A ngelegenheiten  von R edak teu ren , P rogram m ge­
sta lte rn , L e ite rn  sow ie M ita rbe ite rn  von O rche­
s te rn  m it A usnahm e der technischen B eschäftigten 
handelt, beschließt die E inigungsstelle, w enn sie 
sich n icht d e r A uffassung  des In ten d an ten  a n ­
schließt, eine E m pfehlung  an  diesen; d e r In te n ­
d a n t entscheidet sodann endgültig .

8. A rt. 69 Abs. 2, A rt 75 Abs. 1, A rt. 76 Abs. 1 Satz  1 
N rn. 4, 6 und  7 und  A rt. 77 gelten  n ich t fü r den 
In ten d an ten , die D irek toren , d ie H au p tab te ilungs­
le ite r  und  andere  B eschäftigte, deren  V ergütung 
ü b e r dem  höchsten T arifg eh a lt liegt.

9. Von E instellungen  und  vor V ersetzungen und  K ü n ­
d igungen  soll der P e rso n a lra t in  den Fällen  d e r 
N um m er 8 eine M itte ilung  erhalten .

A rt. 84
In  A ngelegenheiten, die sow ohl R ichter als auch 

B eschäftig te des G erichts be tre ffen  (gem einsam e A n­
gelegenheiten  im  S inne des A rt. 21 Abs. 1 Nr. 2 des 
B ayerischen R ichtergesetzes), gilt A rt. 34 m it fo lgen­
d e r M aßgabe:
1. S ind an e in e r A ngelegenheit sow ohl d e r P e rso n a l­

ra t  als auch der R ich te rra t beteilig t, so te ilt d e r 
V orsitzende dem  R ich te rra t den entsprechenden  
Teil d e r T agesordnung m it und  gib t ihm  G elegen­
heit, M itg lieder in die S itzung des P ersona lra tes  
zu en tsenden  (Art. 31 Abs. 1 und  2 des B ayerischen 
R ichtergesetzes).

2. D er V orsitzende des P e rso n a lra te s  h a t au f A n trag  
des R ich te rra tes oder des au fsich tfüh renden  R ich­
te rs  des G erichts eine S itzung des P e rsona lra tes  
anzuberaum en  und  die gem einsam e A ngelegenheit, 
d eren  B era tu n g  b ean trag t ist, au f die T agesord­
nung  zu setzen.

A rt. 85
(1) F ü r die B eschäftig ten  d e r B ayerischen B ere it­

schaftspolizei g ilt dieses G esetz m it folgenden A b­
w eichungen :
1. P e rso n a lv e rtre tu n g en  sind auch die V ertrau en s­

m än n e r d e r B eam ten in A usbildung.
2. N icht w äh lb a r is t ein  B eam ter auch, w enn  gegen 

ihn  im  le tz ten  J a h r  vor dem  T age d e r W ahl w egen 
eines V erstoßes gegen d ie  V erhaltensgebote  der 
A rt. 62 Abs. 2 BayBG  (V erfassungstreue), A rt. 63 
Abs. 2 B ayBG  (S treikverbot) und  A rt. 64 Abs. 2 
S atz  2 BayBG  (G ehorsam spflicht) e ine D iszipli- 
n a rm aß n ah m e v e rh än g t w orden  ist, d ie n u r im  
förm lichen D isz ip linarverfah ren  ausgesprochen 
w erden  kann . D ie M itgliedschaft im  P erso n a lra t 
erlisch t au ß er in  den  Fällen  des A rt. 29, w enn  gegen 
den  B eam ten  eine in Satz 1 bezeichnete D iszip linar- 
m aßnahm e v e rh än g t w ird.

3. V e rtre te r  d e r A rbeitgebervere in igung  und  B eau f­
tra g te  d e r G ew erkschaften  nehm en an den S itzun-
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gen des P e rso n a lra te s  und  an  den P e rso n a lv e r­
sam m lungen  der B ereitschaftspolizei n icht teil.

4. In den  Fällen  des A rt. 75 Abs. 1 Satz  1 Nr. 1 (E in­
stellung) und A rt. 76 Abs. 2 Nr. 2 w ird  der P e r ­
so n a lra t n icht beteilig t. A rt. 75 Abs. 3 Satz 1 N r. 1 
g ilt n ich t bei B eam ten. In den F ällen  des A rt. 75 
Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 tr i t t  an S telle der M itbestim m ung 
die M itw irkung  des P erso n a lra te s; dasselbe g ilt in 
den  Fällen  des A rt. 75 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und  3 
fü r  die B eam ten  des höheren  D ienstes. A rt. 75 
Abs. 1 Satz  1 N rn. 6 und  7 gelten  n icht fü r  die 
B eam ten  in A usbildung; fü r die B eam ten  auf P robe 
t r i t t  in  diesen Fällen  an  S telle der M itbestim m ung 
die M itw irkung.

5. A uf A n trag  des B eam ten  au f W iderru f w irk t der 
P e rso n a lra t m it, w enn  die E rlaubn is zu r E heschlie­
ßung v ersag t w erden  soll.

6. Die V orschriften  ü b e r die Ju g en d v ertre tu n g  gelten 
n icht fü r die Polizeivollzugsbeam ten.
(2) F ü r  d ie S tu fen v ertre tu n g en  gelten  die V or­

schriften  des A bsatzes 1 N rn. 2, 4 und  5, fü r den B e­
z irk sp erso n a lra t außerdem  die N um m er 3 e n tsp re ­
chend.

(3) Die B eam ten  in A usbildung sind fü r die P e r­
so n a lv ertre tu n g  nicht w äh lb a r; sie w ählen  in jeder 
H undertschaft einen V ertrauensm ann  und  zwei S te ll­
v e rtre te r. F ü r  die W ahl, die A m tszeit und die Rechte 
und P flich ten  des V ertrauensm annes gilt folgendes:
1. a) W ahlberech tig t und  w äh lb a r in der jew eiligen

H undertschaft sind alle  B eam ten, die sich in 
A usbildung  befinden  und  der H undertschaft a n ­
gehören  oder zu ih r abgeordnet sind.

b) Die W ahl des V ertrauensm annes und  seiner 
S te llv e r tre te r  is t geheim  und u nm itte lbar. G e­
w äh lt ist, w er m eh r als die H älfte  der abgege­
benen  gü ltigen  S tim m en e rh a lten  hat. W ird d ie ­
se M ehrheit im  ers ten  W ahlgang von keinem  
B ew erber erreich t, so ist eine S tichw ahl u n te r 
den beiden B ew erbern  m it der höchsten S tim ­
m enzahl vorzunehm en. Bei S tim m engleichheit 
in  d e r S tichw ahl entscheidet das Los.

c) Z u r W ahl des V ertrauensm annes können  die 
w ah lberech tig ten  B eam ten  in A usbildung W ahl­
vorschläge m achen. Je d e r  W ahlvorschlag d arf 
n u r  einen  B ew erber en th a lten  und  m uß von 
m indestens 10 W ahlberech tig ten  un terzeichnet 
sein. Je d e r  B ew erber kann  n u r au f einem  W ahl­
vorschlag b e n an n t w erden.

d) S pätestens v ier W ochen vor A b lau f d e r A m ts­
zeit des V ertrauensm annes ben en n t der fü r die 
H undertschaft zuständ ige P e rso n a lra t d re i W ahl­
berech tig te  als W ahlvorstand  un d  einen  von 
ihnen  als V orsitzenden. Dem W ahlvorstand  ob­
lieg t die D urch füh rung  der W ahl. A rt. 24 Abs. 1 
Satz  1 un d  2 is t en tsp rechend  anzuw enden.

2. a) Die A m tszeit des V ertrauensm annes b e träg t ein
Ja h r . F ü r  ih ren  B eginn gilt A rt. 26 Abs. 1 Satz 2 
en tsprechend.

b) D as A m t des V ertrauensm annes endet vo r A b­
la u f  d e r A m tszeit durch N iederlegung des A m ­
tes, B eendigung des D ienstverhältn isses oder 
V ersetzung und  A bordnung von länger als drei 
M onaten.

c) D er V ertrau en sm an n  is t neu  zu w ählen, w enn 
sein  A m t vorzeitig  ende t und  kein  S te llv e r tre ­
te r  v o rhanden  is t oder w enn se it dem  T age der 
W ahl in  d e r H undertschaft m eh r als die H älfte  
d e r B eam ten  in  A usbildung  gew echselt hat.

3. a) D er V ertrau en sm an n  n im m t A nregungen, A n­
träg e  un d  B eschw erden d e r B eschäftig ten  in 
innerd ienstlichen  A ngelegenheiten  und  d e r F ü r­
sorge entgegen und  v e r tr i t t  sie gegenüber dem  
F ü h re r  d e r H undertschaft und  dem  P ersona lra t. 
E r  soll zu r v e rtrauensvo llen  Z usam m enarbeit 
zw ischen dem  F ü h re r  der H undertschaft und

den B eschäftig ten  in n e rh a lb  se in e r H u n d e rt­
schaft b e itragen . F ü r  den V e rtrau en sm an n  gel­
ten  die B estim m ungen  der A rt. 34 A bs. 3, A rt. 39 
A bs.l u n d  2, A rt. 40 Abs. 1 und  A rt. 62 Satz 1 
sinngem äß.

b) D er F ü h re r  der H u ndertschaft h a t  den V er­
trau en sm a n n  m it V orschlägen in F rag en  des in ­
neren  D ienstbetriebes und  d e r F ü rso rg e  zu hö­
ren, sow eit n icht die A ngelegenheit ü b e r den 
B ereich h inausgeh t, fü r  den d e r V ertrau en s­
m ann  g ew äh lt ist. E r h a t die V orschläge so rg fä l­
tig  zu p rü fen  und, sow eit sie ihm  geeigne t e r ­
scheinen, zu berücksichtigen.

c) D er P e rso n a lra t h a t vo r d e r E ntscheidung  in 
sozialen und  persönlichen A ngelegenheiten  der 
B eam ten  in  A usbildung  dem  V ertrau en sm an n  
G elegenheit zur Ä ußerung  zu geben.

d) D er V ertrau en sm an n  d a rf gegen seinen  W illen 
n u r  verse tz t oder abgeo rdne t w erden , w enn  es 
auch u n te r  B erücksichtigung seines A m tes aus 
w ichtigen d ienstlichen  G ründen  u n v e rm e id b a r 
ist. F ü r  den  F ü h re r  der H u n d ertsch aft u n d  den 
V ertrau en sm an n  gelten  im  ü b rigen  A rt. 8, 10, 
11, 67, 68, 74, 76 Abs. 1 Nrn. 1 und  2 und  A rt. 89 
sinngem äß.

(4) Die M itg lieder d e r P e rso n a lv e rtre tu n g en  sind, 
sofern  sie n ich t völlig von ih re r  d ienstlichen  T ä tigke it 
fre ig este llt sind, von d e r T eilnahm e an e inem  E insatz  
und  an e in e r Ü bung, die au ß erh a lb  des D iensto rtes 
du rch g efü h rt w ird , n icht b efre it; w äh ren d  d ieser Zeit 
ru h en  ih re  B efugnisse. K ann  eine P e rso n a lv e rtre tu n g  
deshalb  ih re  B efugnisse n ich t w ah rnehm en , so is t der 
L auf d e r F ris ten  nach A rt. 70, 72 u n d  80 solange ge­
hem m t. In  diesem  F a ll d ü rfen  E ntscheidungen , an 
denen die P e rso n a lv e rtre tu n g  zu bete iligen  ist, n u r 
ge tro ffen  w erden , w enn  sie keinen A ufschub dulden.

A rt. 86
F ü r das B ayerische L an d esam t fü r V erfassungs­

schutz g ilt d ieses G esetz m it folgenden A bw eichun­
gen:
1. D er L e ite r des B ayerischen L andesam tes fü r  V er­

fassungsschutz  k an n  nach A nhörung  des P e rso n a l­
ra te s  bestim m en, daß  B eschäftigte, bei denen  dies 
w egen ih re r  d ienstlichen  A ufgaben d rin g en d  gebo­
ten  ist, n icht an P ersona lversam m lungen  te iln eh ­
men.

2. Die V orschriften  ü b e r eine B eteiligung  von V er­
tre te rn  oder B eau ftrag ten  d e r G ew erkschaften  und  
A rbeitgebervere in igungen  (Art. 20 Abs. 1, A rt. 34 
Abs. 4 Satz  2, A rt. 36, A rt. 39 Abs. 1, A rt. 52) sind 
n icht anzuw enden.

3. Bei der B eteiligung  der S tu fen v e rtre tu n g  un d  der 
E in igungsstelle  sind A ngelegenheiten , die lediglich 
B eschäftig te des B ayerischen L andesam tes fü r  V er­
fassungsschutz  betreffen , w ie V erschlußsachen des 
G eheim ha ltungsg rades „V S -vertrau lich“ zu b e h a n ­
deln  (Art. 88), sow eit n ich t das S taa tsm in is te r iu m  
des In n e rn  e tw as anderes bestim m t.

A rt. 87
F ü r D ienstste llen  im  A usland  gilt d ieses G esetz m it 

folgenden A bw eichungen:
1. O rtsk rä fte  sind  n icht B eschäftig te im  S inne  des 

A rt. 4;
2. fü r gerichtliche E ntscheidungen  nach A rt. 81 is t 

das V erw altungsgerich t zuständig , in  dessen B ezirk  
die oberste  D ienstbehörde ih ren  Sitz ha t.

Z w e i t e r  A b s c h n i t t  
V orschriften  fü r die B ehandlung  

von V erschlußsachen
A rt. 88

(1) Sow eit eine A ngelegenheit, an d e r e ine P e rso ­
n a lv e rtre tu n g  zu bete iligen  ist, als V erschlußsache 
m indestens des G eheim ha ltungsg rades „V S -v e rtrau -
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lieh “ e in g es tu ft ist, t r i t t  an die S te lle  d e r  P e rso n a l­
v e r tre tu n g  ein A usschuß. Dem A usschuß gehö rt höch­
s te n s  je  e in  in  en tsp rechender A nw endung  des A rt. 32 
A bs. 1 gew äh lte r V e rtre te r  d e r im  P e rso n a lra t v e r­
tre te n e n  G ruppen  an. Die M itg lieder des A usschusses 
m üssen  nach den d a fü r geltenden  B estim m ungen  e r ­
m äch tig t sein, K enn tn is von V erschlußsachen des in 
B e trac h t kom m enden  G eheim ha ltungsg rades zu e r­
h a lte n . P e rso n a lv e rtre tu n g en  bei D ienstste llen , die 
B ehö rden  der M itte lstu fe  nachgeordnet sind, bilden 
k e in en  A usschuß; an  ih re  S telle  t r i t t  d e r  A usschuß 
des B ezirkspersonalra tes.

(2) W ird d e r zuständ ige A usschuß n ich t rechtzeitig  
geb ilde t, is t d e r  A usschuß d e r bei d e r  D ienstste lle  
besteh en d en  S tu fen v e rtre tu n g  oder, w enn  d ieser nicht 
rech tze itig  geb ildet w ird , d e r A usschuß d e r bei der 
o b e rs ten  D ienstbehörde bestehenden  S tu fe n v e rtre ­
tu n g  zu beteiligen.

(3) Die E inigungsstelle  (Art. 71) b e s teh t in  den in 
A bsatz  1 Satz 1 bezeichneten  Fällen  au s je  einem  B ei­
sitzer, d e r von der obersten  D ienstbehö rde  un d  der 
bei ih r  bestehenden  zuständ igen  P e rso n a lv e rtre tu n g  
b e s te llt w ird , und  einem  unparte iischen  V orsitzenden, 
d ie  nach den d a fü r geltenden  B estim m ungen  erm äch­
tig t sind, von V erschlußsachen des in  B etrach t kom ­
m enden  G eheim haltungsgrades zu e rh a lten .

(4) Die A rt. 40, 80 Abs. 2 Sätze 2 u n d  3, un d  die 
V orschriften  ü b e r die B eteiligung  d e r G ew erkschaften  
u n d  A rbeitgebervere in igungen  in den  A rt. 34 Abs. 4 
S atz  2 und  A rt. 36 sind n icht anzuw enden . A ngelegen­
heiten , die als V erschlußsachen m indestens des G e­
h e im haltungsg rades „V S -vertrau lich“ e in g es tu ft sind, 
w erd en  in der P ersonalversam m lung  n ich t behandelt.

(5) Die oberste D ienstbehörde k an n  ano rdnen , daß 
in  den  Fällen  des A bsatzes 1 Satz  1 dem  A usschuß 
u n d  der E inigungsstelle  U n terlagen  n ich t vorgelegt 
u n d  A uskün fte  n icht e rte ilt w erden  dü rfen , sow eit 
d ies zu r V erm eidung von N achteilen fü r  das W ohl der 
B u n desrepub lik  D eutschland oder e ines ih re r  L änder 
oder au f G rund  in te rn a tio n a le r V erp flich tungen  ge­
bo ten  ist. Im  V erfah ren  nach A rt. 81 sind  die gesetz­
lichen V oraussetzungen fü r die A nordnung  g laubhaft 
zu machen.

A c h te r  Teil
S trafvo rsch riften  

A rt. 89
(1) M it G eldbuße kann  belegt w erden , w e r vo rsä tz ­

lich oder fah rlässig  die Schw eigepflicht nach A rt. 10 
v erle tz t.

(2) W er die T a t in  der A bsicht begeh t, sich oder 
e inem  anderen  einen  V erm ögensvorteil zu  verschaf­
fen  oder d e r D ienstste lle  Schaden zuzufügen, w ird  
m it F re ih e itss tra fe  bis zu einem  J a h r  u n d  G eldstrafe  
oder m it e iner d ieser S tra fen  b estra ft. D as durch die 
T a t e rlan g te  E n tge lt oder ein ihm  en tsp rechender 
G eldbe trag  kann  eingezogen w erden.

(3) D ie V erfolgung d e r T at t r i t t  n u r  au f  A n trag  des 
L e ite rs  d e r D ienststelle , des P e rso n a lra te s  oder des 
V erle tz ten  ein. D er A n trag  kann  n u r  in n e rh a lb  e iner 
F r is t von einem  M onat, gerechnet von dem  Z eitpunk t 
an , in  dem  die D ienstste lle  oder d e r B eschäftig te  von 
d e r  T a t K enntn is e rh a lten  hat, geste llt w erden . Die 
Z urücknahm e des A n trages is t zulässig.

N e u n t e r  Teil
E rgänzende V orschriften  

A rt. 90
(1) Die S taa tsreg ie rung  e rläß t die zu r D urchführung  

d ieses G esetzes erforderlichen  R echts- u n d  V erw al­
tungsvorschriften .

(2) Z u r R egelung der in den A rt. 12 b is 24, 53, 55 bis 
59, 64 bis 66 und  85 Abs. 3 bezeichneten  W ahlen  e rläß t 
d ie  S taa tsreg ie ru n g  b innen  zw ei M onaten  nach In ­
k ra f ttre te n  dieses G esetzes durch R ech tsvero rdnung  
V orschriften  über

a) die V orbereitung  d e r W ahl, insbesondere die A uf­
ste llung  der W ählerlisten  und  die E rrechnung der 
V ertre terzah l,

b) die F ris t fü r die E insich tnahm e in die W ählerlisten  
und  die E rhebung  von E insprüchen,

c) die V orschlagslisten und die F ris t fü r  ih re  E in ­
reichung,

d) das W ahlausschreiben und  die F ris ten  fü r seine 
B ekanntm achung,

e) die S tim m abgabe,
f) die F estste llung  des W ahlergebnisses und  die F r i­

sten  fü r seine B ekanntm achung,
g) die A ufbew ahrung  d e r W ahlakten .

A rt. 91
Die S taa tsm in iste rien  und  d e r O berste  R echnungs­

hof w erden  erm ächtig t, fü r  ih ren  G eschäftsbereich 
im  E invernehm en  m it dem  S taa tsm in iste rium  der 
F inanzen  durch V erordnung V orschriften  zu erlassen, 
die die P e rso n a lv e rtre tu n g  fü r den  F all sicherstellen 
oder erle ich tern , daß  G em einden, G em eindeverbände 
und sonstige K örperschaften , A nsta lten  und  S tif tu n ­
gen des öffentlichen Rechts oder D ienstste llen  um ge­
b ilde t oder neu  geb ildet w erden. D abei können in s­
besondere B estim m ungen getroffen  w erden  über
a) d ie vo rübergehende F o rtfü h ru n g  der G eschäfte 

durch die b isherigen  P ersonalrä te ,
b) die vorübergehende W ahrnehm ung  der A ufgaben 

neu  zu w äh lender P erso n a lrä te  durch die b isheri­
gen oder deren  V orstände,

c) d ie M itgliedschaft in  P ersona lrä ten , w enn der G e­
w äh lte  in Vollzug der U m bildung bei e iner an d e­
ren  D ienstste lle  v e rw endet w ird,

d) besondere B eteiligungsrechte der P e rso n a lv e rtre ­
tungen  an den durch die U m bildung veran laß ten  
personellen  M aßnahm en,

e) die D auer der W ahlperiode und die V erlängerung 
d e r A m tszeit der P ersona lrä te ,

f) die V oraussetzungen und  den Z e itpunk t fü r die 
N euw ahl der P ersonalrä te ,

g) die B estellung der W ahlvorstände fü r N euw ahlen.
A rt. 92

Dieses G esetz findet keine A nw endung auf R eli­
gionsgem einschaften  und  ih re  k a rita tiv en  und  erzie­
herischen E in rich tungen  ohne R ücksicht au f ihre 
R echtsform ; ihnen b le ib t die selbständige O rdnung 
eines P erso n a lv ertre tu n g srech ts  überlassen.

Z e h n te r  Teil
Schlußvorschriften  

A rt. 93
V orschriften  in anderen  G esetzen, die den B e­

tr ieb srä ten  B efugnisse oder Pflichten übertragen , 
gelten  entsprechend  fü r  die nach diesem  G esetz zu 
e rrich tenden  P e rsona lvertre tungen . Dies g ilt n icht 
fü r V orschriften, welche die B etriebsverfassung  oder 
die M itbestim m ung regeln.

A rt. 94
Das B ayerische R ichtergesetz in der Fassung der 

B ekanntm achung vom  4. J a n u a r  1974 (GVB1 S. 23) 
w ird  w ie folgt geändert :

1. In  A rt. 21 Abs. 2 Satz 2 w erden  die W orte „die 
A rt. 55 bis 68 sowie die A rt. 73 und  74“ durch die 
W orte „die A rt. 2 Abs. 1, 67 bis 74, die A rt. 75 Abs. 
2 und  3, 76 Abs. 1 Satz 1 N rn. 1 bis 4, Satz 2 und 3 
und  Abs. 2 sow ie die A rt. 79 und  80 ersetzt.

2. In  A rt. 22 Abs. 3 w erden  die W orte „A rt. 26 Abs. 
1“ durch  die W orte „A rt. 28 Abs. 1“ ersetzt.

3. In  A rt. 23 w erden  die W orte „A rt. 60“ durch die 
W orte „A rt. 10“ ersetzt.

4. In  A rt. 30 b Abs. 2 w erden  die W orte „Art. 51 
Abs. 3 und 4“ durch die W orte „A rt. 53 Abs. 3 und 
4“ ersetzt.
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5. In  A rt. 31 w erden  in A bsatz 2 Satz  1 die W orte 
„A rt. 74 Abs. 2“ durch die W orte „A rt. 80 Abs. 2“ 
und  in A bsatz 6 Satz 2 die W orte „A rt. 61 Abs. 5 
u n d  6“ durch die W orte „A rt. 72 Abs. 5 und  6“ e r­
setzt.

6. In  A rt. 32 w erden  in  der K lam m er die W orte „Art. 
46 bis 50“ durch die W orte „A rt. 48 b is 52“ ersetzt.

7. In  A rt. 33 Abs. 2 w erden  die W orte „A rt. 76 Abs. 2“ 
und  „A rt. 77“ durch die W orte „A rt. 81 Abs. 2“ und 
„A rt. 82“ ersetzt.

8. In  A rt. 38 Abs. 1 Satz  4 w erden  die W orte „A rt. 21 
Abs. 2 Satz 1 und  Abs. 3 und  A rt. 44“ durch  die 
W orte „A rt. 24 Abs. 2 Satz 1 und  Abs. 3 und  A rt. 
44“ ersetzt.

9. In  A rt. 39 Abs. 6 Satz 3 w erden  die W orte „A rt. 21 
Abs. 1 und  51 Abs. 3 Satz 3 und  4 sowie Abs. 4“ 
durch die W orte „A rt. 24 Abs. 1 Satz 1 und  2 und 
A rt. 53 Abs. 3 Satz  3 und  4 sowie Abs. 4“ ersetzt.

10. A rt. 31 w ird  fo lgender A bsatz 8 angefüg t:
„(8) In  gem einsam en A ngelegenheiten  m uß sich 
u n te r  den B eisitzern  der E inigungsstelle , die ge­
m äß A rt. 71 Abs. 1 des B ayerischen P e rso n a lv e r­
tre tungsgesetzes von der P e rso n a lv e rtre tu n g  b e ­
ste llt w erden , m indestens ein R ichter befinden.“

A rt. 95
Sow eit in anderen  V orschriften  au f V orschriften 

verw iesen  w ird  oder B ezeichnungen v e rw endet w e r­
den, d ie durch dieses G esetz aufgehoben  oder g eän ­
d e rt w erden , tre te n  an  ih re  S telle  die en tsprechenden  
V orschriften  dieses Gesetzes.

A rt. 96
Die N euw ahlen von P erso n a lv ertre tu n g en , Ju g e n d ­

v e rtre tu n g en  und  V e rtrau en sm än n ern  nach diesem  
G esetz finden e rs tm als  in der Z eit vom  1. Mai bis 
31. Ju li 1974 s ta tt. Bis zur N euw ahl b leiben die beim  
In k ra fttre te n  dieses G esetzes bestehenden  P e rso n a l­
v e rtre tungen , Ju g en d v ertre tu n g en  und  V ertrau en s­
m än n er im  A m t; A rt. 2 des G esetzes ü ber d ie V erlän ­
gerung  der A m tszeit d e r P e rso n a lrä te  vom  13. M ärz 
1972 (GVB1 S. 72) gilt entsprechend.

A rt. 97
Dieses G esetz ist dringlich. Es t r i t t  am  1. Mai 1974 

in  K raft. G leichzeitig tre te n  das B ayerische P e rso n a l­
vertre tungsgese tz  vom  21. N ovem ber 1958 (GVB1 
S. 333, ber. 1959 S. 122), zu letzt geän d ert durch das 
G esetz vom  27. O ktober 1970 (GVB1 S. 481) und  das 
G esetz ü b e r die P erso n a lv e rtre tu n g en  fü r die B ay eri­
sche B ereitschaftspolizei vom  26. J a n u a r  1961 (GVB1 
S. 37), au ß er K raft. A rt. 89 t r i t t  m it A b lau f des 
31. D ezem ber 1974 au ß er K raft.
M ünchen, den 29. A pril 1974

Der Bayerische Ministerpräsident 
Dr. h. c. G o p p e l

Verordnung
über die Errichtung des Staatsinstituts für 

Frühpädagogik 
Vom 10. März 1974

A uf G rund  des §1 d e r V erordnung über die E in rich ­
tung  der staa tlichen  B ehörden  vom  31. M ärz 1954 
(BayBS I S. 37) in  V erb indung  m it A rt. 6 Abs. 1 des 
B ayerischen K indergartengesetzes vom  25. Ju li 1972 
(GVB1 S. 297) e rläß t das B ayerische S taa tsm in iste riu m  
fü r U n terrich t und  K ultus folgende V erordnung:

§ 1
In  M ünchen w ird  ein S ta a ts in s titu t fü r F rü h p äd ag o ­

gik errich te t. Es fü h r t die B ezeichnung „S taa ts in s titu t 
fü r F rüh p äd ag o g ik “ und  u n te rs te h t u n m itte lb a r dem  
B ayerischen S taa tsm in is te riu m  fü r  U n terrich t und  
K ultus.

§ 2
Das S ta a ts in s titu t a rb e ite t in enger V erb indung  m it 

der P rax is  an  d e r ständ igen  w issenschaftlichen  W ei­
teren tw ick lung  der F rühpädagog ik , indem  es in sbe­
sondere
Forschung au f den G ebieten  der F rü h erz ieh u n g , der 
E ntw ick lungspädagogik  und  E ntw icklungspsycholo­
gie b e tre ib t,
die F rü h erk en n u n g  von E n tw ick lungsstö rungen  und 
L ernbeh inderungen  zu verbessern  sucht, 
M öglichkeiten e iner ausg leichenden E rz iehung  im 
K in d erg a rten  fü r benachteilig te  K inder en tw ickelt, 
au f die K o n tin u itä t d e r pädagogischen A rb e it zw ischen 
K in d erg arten  und  Schule, ab e r auch zw ischen K in d e r­
g a rten  un d  E lte rn h au s  h in w irk t, 
ein besonderes pädagogisches A ngebot fü r  die F ü n f­
jäh rig en  in  V erb indung  zu b en ach b arten  A lte rsg ru p ­
pen e ra rb e ite t,
V erbesserungen  in d e r A usbildung  der sozialpäda­
gogischen F ach k räfte  an reg t
sow ie unbeschadet d e r F o rtb ildungsm aßnahm en  und  
-V eransta ltungen  d e r K in d e rg a rten träg e r, d e r T rä ­
gerverbände  und  B eru fsverbände  H ilfen  zur F o rtb il­
dung des K in d erg arten p erso n a ls  anb ie te t.

§ 3
Ü ber die O rgan isa tion  und  d ie  V erw altung  des 

S taa ts in s titu ts  t r if f t  das B ayerische S taa tsm in iste riu m  
fü r U n terrich t und  K u ltu s w eitere  A nordnungen .

§ 4
Diese V erordnung t r i t t  am  1. A pril 1974 in K raft. 

G leichzeitig t r i t t  d ie B ekann tm achung  ü b er die E r ­
rich tung  des In s titu ts  fü r  F rü hpädagog ik  vom  30. No­
vem ber 1971 (StAnz. Nr. 49) au ß er K raft.
M ünchen, den 10. M ärz 1974

Bayerisches Staatsm inisterium  
für Unterricht und Kultus

Prof. H ans M a i e r ,  S taa tsm in is te r

Verordnung
zur Durchführung des Gesetzes Nr. 59 der 
Militärregierung über die Rückerstattung 

feststellbarer Vermögensgegenstände
Vom 29. März 1974

A uf G rund  des A rt. 92 des G esetzes Nr. 59 der M ili­
tä rreg ie ru n g  ü b e r die R ü ck ersta ttu n g  fe s ts te llb a re r 
V erm ögensgegenstände (MRG Nr. 59) vom  10. No­
vem ber 1947 (GVB1 S. 221) in  V erb indung  m it § 6 der 
V ero rdnung  zur D urchführung  des G esetzes Nr. 59 
der M ilitä rreg ie rung  vom  15. A pril 1948 (BayBS III 
S. 217) e r lä ß t das B ayerische S taa tsm in is te riu m  der 
F inanzen  im  E invernehm en  m it dem  B ayerischen 
S taa tsm in iste riu m  d e r Ju s tiz  folgende V erordnung:

§ 1
Die W iedergutm achungsbehörde O berbayern  w ird  

m it W irkung  vom  1. A pril 1974 aufgelöst.

§ 2
Die Z uständ igkeit d e r W iedergutm achungsbehörde 

O berbayern  nach A rt. 59 und  60 MRG N r. 59 geh t m it 
W irkung  vom  1. A pril 1974 au f die W iedergu tm a­
chungsbehörde M itte lfran k en /O b erfran k en  über.

§3
(1) Die bei der W iedergutm achungsbehörde O ber­

b ay ern  am  31. M ärz 1974 anhäng igen  V erfah ren  gehen 
vom  1. A pril 1974 ab  in  d e r Lage, in  d e r sie sich b e ­
finden, au f die W iedergutm achungsbehörde M itte l­
fran k en /O b e rfran k en  über.
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(2) Die Z uständ igke it d e r W iedergu tm achungskam ­
m er beim  L andgerich t M ünchen I zu r V erhand lung  
und  E ntscheidung  d e r V erfah ren , die vo r A uflösung 
d e r W iedergu tm achungsbehörde O b erbayern  gem äß 
A rt. 63 Abs. 1 Satz  1 M RG59 von d ieser an  d ie W ieder­
gu tm achungskam m er verw iesen  w urden , und  zu r V er­
han d lu n g  und  E ntscheidung  ü b er E insprüche gegen 
E ntscheidungen  d e r W iedergu tm achungsbehörde 
O berbayern  gem äß A rt. 64 Abs. 1 MRG 59 w ird  durch 
diese V ero rdnung  nich t b e rü h rt.

(3) Z u r E n tgegennahm e des E inspruchs gegen eine 
E ntscheidung d e r W iedergu tm achungsbehörde O ber­
b ay e rn  is t nach deren  A uflösung die in § 2 bezeichne- 
te  B ehörde zuständig , ebenso zu r W eiterbehand lung  
d e r Sachen, die vom  G erich t an  d ie  W iedergu tm a­
chungsbehörde zu rückverw iesen  w erden  un d  frü h e r 
von d e r inzw ischen aufgelösten  B ehörde O berbayern  
b eh an d e lt w orden  sind.

§ 4
D iese V ero rdnung  t r i t t  m it W irkung  vom  1. A pril 

1974 in  K raft.

M ünchen, den  29. M ärz 1974

Bayerisches Staatsm inisterium  
der Finanzen

D r. Dr. h. c. L udw ig H u b e r ,  S taa tsm in is te r

Verordnung
zur Änderung der Giftverordnung

Vom 3. April 1974

A uf G rund  des A rt. 38 Abs. 1 N rn. 1 und  2 und  des 
A rt. 38 a Abs. 1 des L an d ess tra f- und  V erordnungs­
gesetzes in d e r Fassung  d e r B ekann tm achung  vom 
19. N ovem ber 1970 (GVB1 S. 601), zu le tz t geändert 
durch G esetz vom  25. Ju n i 1973 (GVB1 S. 328), e rläß t 
das B ayerische S taa tsm in iste riu m  des In n e rn  fo l­
gende V erordnung:

§ 1
Die G ift V erordnung vom  5. F eb ru a r  1969 (GVB1

S. 37), g eän d ert durch G esetz vom  31. Ju li 1970 (GVB1 
S. 345), w ird  w ie fo lg t geändert:
1. § 5 w ird  w ie folgt geändert:

a) A bsatz 1, H albsatz  1 e rh ä lt folgende Fassung:
„(1) A bgabebehältn isse  fü r  g iftige P flan zen ­

schutzm itte l m üssen  gu t verschlossen, fest und 
dicht sein und  folgende A ngaben au fw eisen :“ ;

b) in A bsatz 2 w ird  in Satz 1 N rn. 1 und  2 und  Satz  2 
jew eils das W ort „S chrift“ durch das W ort „ F a r­
b e “ ersetzt.

2. In  § 11 Abs. 1 w ird  das W ort „S chrift“ durch das 
W ort „F arb e“ ersetzt.

3. Dem § 16 w ird  fo lgender n eu er A bsatz 6 angefüg t:
„(6) D ie G iftp rü fu n g  e n tfä llt bei p harm azeu tisch ­

technischen A ssisten ten .“
4. Dem § 19 Abs. 1 w ird  fo lgender n eu er Satz 2 ange­

fügt:
„§ 5 Abs. 1 N rn. 1 und  2 is t en tsp rechend  anw end­
b a r .“

5. § 20 w ird  w ie fo lg t geändert:
a) A bsatz 2 e rh ä lt fo lgende Fassung:

„(2) F ü r  die K ennzeichnung d e r A bgabebehä lt­
n isse gelten  § 5 und  § 19 Abs. 1 S atz  1 en tsp re ­
chend.“

b) A bsatz 3 Nr. 4 e rh ä lt folgende Fassung:
„4. m it e inem  F arbsto ff, d e r m it ihm  zusam m en­
gebrach tes W asser deutlich  fä rb t:
a) an tu  (1 -N aph thy lth ioham sto ff),
b) C hloralose,
c) C um arinderivate , sow eit sie n ich t organische 

P hospho rsäu reverb indungen  sind,
d) p ro m u rit (3 ,4 -D ich lor-phenyl-azo)-th ioharn- 

sto ff oder dessen V erb indungen .“
c) A bsatz 7 w ird  aufgehoben.

6. § 23 w ird  w ie fo lg t geändert:
a) A bsatz 2 e rh ä lt folgende Fassung:

„(2) K ein er E rlaubn is  bedü rfen  A ngehörige 
d e r B ayerischen L an d esan sta lt fü r  B odenku ltu r 
un d  P flanzenbau , des In s titu ts  fü r angew and te  
Zoologie un d  des forstbo tan ischen  In s titu ts  d e r 
F orstlichen  F o rschungsansta lt M ünchen und  d e r 
E in rich tungen  d e r Technischen U n ivers itä t M ün­
chen in  W eihenstephan  fü r  d ie  A nw endung 
hochgiftiger S toffe zu d ienstlichen Zw ecken.“

b) Dem A bsatz  3 w ird  fo lgender n eu er Satz  2 ange­
füg t:
„H at d e r A n trag s te lle r in  B ayern  keinen  W ohn­
sitz, ist die K re isverw altungsbehö rde  zuständig , 
in  deren  B ereich d e r A n trag s te lle r hochgiftige 
S toffe e rs tm alig  anw enden  w ill.“

7. In  § 30 w ird  fo lgender n eu er A bsatz  4 eingefügt:
„(4) F ü r  A tm osphärendruckbegasungsan lagen  gilt 

fe rn e r  folgendes:
a) jede K am m er m uß von einem  P u ffe rrau m  u m ­

geben sein;
b) die E n tlü ftungsschornste ine  m üssen m indestens 

1 M eter h öher sein als die D ächer d e r im  U m ­
kreis von 20 m liegenden G ebäude;

c) vo r jed e r B egasung ist die K am m er au f D ichtig­
ke it zu p rü fen .“ ;

die b isherigen  A bsätze 4 und  5 w erden  A bsätze 5 
und  6.

8. § 37 Satz  2 e rh ä lt folgende Fassung:
„Sie d ü rfen  e rs t freigegeben w erden, w enn durch 
ein geeignetes N achw eisgerät festgeste llt w urde, 
daß  M enschen in  den R äum en  durch P hospho rw as­
sersto ff n icht m eh r ge fäh rd e t sind, und  kein  G as­
geruch w ahrgenom m en w erden  k an n .“

9. In  § 39 Abs. 2 w ird  das W ort „chem ischen“ e rse tz t 
durch das W ort „ therm ischen“.

10. In  § 40 Abs. 1 w erden  nach dem  W ort „M ethyl­
b ro m id “ die W orte „in geschlossenen R äum en“ 
eingefügt.

11. Dem § 43 w ird  fo lgender A bsatz 3 angefügt:
„(3) § 26 Abs. 3 is t n ich t anzuw enden .“

12. In  § 44 w erden  die A bsätze 3 und  4 aufgehoben.
13. Dem § 48 w ird  fo lgender n eu er Satz  2 angefügt: 

„Die A ufbew ahrung  und  A bgabe von G iften  u n ­
te rlieg t der Ü berw achung im  R ahm en d e r A po­
th ek en au fsich t.“

14. Die A nlage 1 (V erzeichnis d e r G ifte) e rh ä lt die F a s­
sung  d e r A nlage 1 zu d ieser V erordnung.

§2
(1) D iese V erordnung tr i t t  am  1. M ai 1974 in K ra ft 

und  gilt bis 31. M ärz 1989.
(2) A uf G ifte, die bere its  im  V erkeh r sind und  den 

b ish e r geltenden  V orschriften  entsprechen, findet 
diese V erordnung e rs t sechs M onate nach dem  In ­
k ra f ttre te n  A nw endung.

M ünchen, den 3. A pril 1974

Bayerisches Staatsm inisterium  des Innern
D r .  M e r k ,  S taa tsm in is te r
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A nlage 1

V e r z e i c h n i s  d e r  G i f t e  
u n d  d e r  g i f t i g e n  P f l a n z e n s c h u t z m i t t e l

V orbem erkungen
A. D ie A n g ab en  d e r  G ru p p en  h in te r  d en  a u fg e fü h r­

te n  G iften  b ez ieh en  sich au f  d ie  V o rsch riften  d e r  
V ero rd n u n g , in  d en en  d iese  G ru p p en  g e n a n n t sind.

B. D ie W o rte  „bis z u “ b ed eu te n , d aß  Z u b e re itu n g e n  
d e r  G ifte  b is zu dem  an g eg eb en en  P ro z e n tg e h a lt 
d en  d ab e i g e n a n n te n  G ru p p e n  1,2 o d e r 3 an g eh ö ren  
o d er von  d en  V o rsch riften  d e r  G if tv e ro rd n u n g  a u s ­
genom m en  sind . D ie fü r  d ie  G ru p p en  1, 2 o d e r 3 
g e lte n d e n  V o rsch riften  sow ie d ie  H in w eisz iffe rn  
gem äß  B u ch stab en  D b is  F  s in d  zu  beach ten .

C. Z u b e re itu n g e n  fa lle n  n u r  d a n n  u n te r  d ie  A u sn a h ­
m en , w en n  d ie  W irk s to ffe  nach  A rt u n d  M enge 
d eu tlich  le sb a r  an g eg eb en  sind .

D. D ie H in w e isz iffe rn  b e d e u te n :

G i f t e
’) =  g ilt n u r  fü r  G if tfe r t ig w a re n , d ie  zu r S ch äd ­

lin g sb ek äm p fu n g  b e s tim m t sind , so fe rn  § 20 
A bs. 1, 2 u n d  5 b e a c h te t ist,

2) =  g ilt n u r  fü r  S tä u b e - , S tre u -  o d e r S p ritzm itte l,
diö e in en  ab sch reck en d en  G eruch  o d er G e­
schm ack hab en ,

3) =  g ilt n u r  fü r  G if tfe r tig w a re n , d ie  zu r S ch äd ­
lin g sb ek äm p fu n g  b e s tim m t sind , so fe rn  § 20 
A bs. 1 b each te t ist,

4) =  so fe rn  d ie  V o rsch riften  des § 20 A bs. 3 b each ­
te t  sind ,

5) =  gilt n u r  fü r B änder, S tre ife n  o d e r ähnliche 
E rzeugnisse, au f denen  je  M eter m in d esten s 
einm al die in  § 20 Abs. 1 vo rgesch riebene B e­
leh ru n g  au fged ruck t ist.

P f l a n z e n s c h u t z m i t t e l
') =  g ilt n u r  fü r  Z u b ere itungen , die d eu tlich  u n d  

d au e rh a f t g e fä rb t sind  u n d  beim  Z u sam m en ­
b ringen  m it W asser d ieses d eu tlich  e in fä rb en ,

2) =  g ilt n u r  fü r  P flanzenschu tzm itte l, d e ren  P a k -
kungen  die deu tlich  le sb a re  A u fsch rift trag en : 
„N ur zu r S chäd lingsbekäm pfung  nach  G e­
brauchsanw eisung! M ißbrauch  v e ru rsa c h t G e­
sundheitsschäden! N icht zu sam m en  m it L e­
b en sm itte ln  oder F u tte rm itte ln  la g e rn !“,

3) =  g ilt n u r  fü r  S täube-, S tre u -  oder S p ritzm itte l,
die e inen  vom  G enuß absch reckenden  G eruch 
oder G eschm ack haben .

S ind bei e in e r Position  m eh re re  H inw eiszeichen  
au fg efü h rt, so m üssen  die zu den  H inw eiszeichen  
gen an n ten  V orausse tzungen  z u g l e i c h  e rfü llt 
sein.

E. Bei Z ubere itungen  in  S p rühdosen  is t d ie  Z e itd au er 
in  bezug au f den M in d estrau m in h a lt anzugeben .

F. Z ubere itungen , die u n te r  d ie A u sn ah m en  e in g e ­
s tu f t sind, dü rfen  au f den  U m h ü llu n g en  keine  H in ­
w eise au f U nschädlichkeit fü r  M ensch u n d  H au s­
tie r, abgesehen  von A ngaben  ü b e r B ien en g e fäh r­
lichkeit, en th a lten .

G. „E G -N r.“ is t die vom  R a t d e r E uropäischen  G e­
m einschaften  vorgeschlagene N u m erie ru n g  des 
b e tre ffen d en  G iftes (A m tsb la tt d e r E uropäischen  
G em einschaften  Nr. C 34 vom  7. A p ril 1972 S. 1).
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Acetoncyanhydrin + 608—4 l
Acetonitril -f 608—1 l
Acrylnitril + 608—3 i
Äthylenoxid (Oxiran) + 603—10 l 603—10 i
Allylalkohol + 603—5 2 603—5 2
Am ylenhydrat 2
A m ylnitrit 2
A ntim on-III-chlorid + 51—1 3

antu, 1-N aphthylthioharnstoff + 6—8 2 6—8 2
3 bis zu 30 •/• *)4) 3 bis zu 30 •/• ’)

Arsen und seine Verbindungen + 33—1 1
Bariumsalze, lösliche + 56—2 3 ausgenommen:

in pyrotechnischen Erzeugnissen 56—2 3

Benzaldehydcyanhydrin + 1

bioallethrin, 3-Allyl-2-m ethyl-4-oxo- 
cyclopent-2-enyl-trans-chrysanthem at + 3 ausgenommen: bis zu 30 V«

bioresm ethrin, 5-Benzyl-3-furyl- 
m ethyl-chrysanthem at 4* 3

BIPYRIDINIUM-VERBINDUNGEN, 
soweit nicht auf geführt: + 1 1

deiquat, l,r-Ä thy len-2 ,2 ’-bipyridinium  
und seine Salze + 613—9 2 613—9 2

3 bis zu S •/«!)s)
m orfam quat, l , l ’-bis-(3,5-Dimethyl- 
morpholino-carbonyl-m ethyl)-4,4’- 
bipyridinium  und seine Salze + 3 3
paraquat, l , l ’-Dimethyl-4,4’- 
bipyridinium  und seine Salze 613—10 1 613—10 1

2 bis zu 20 V* *) 2 bis zu 20 •/• *)
3 bis zu 5 */« ‘) 3 bis zu 5 •/•!)

Bleisalze, lösliche 82—1 3
Brom 35—1 2
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B ezeichnung

G i f t e

' ?? 5! 
3 2c 5--1 .Q

E G -N r. G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en und B em erkungen

g iftige P flanzenschu tzm itte l

EG -N r. G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en  und  B em erkungen

chlorphenam idin , N ,N -D im ethy l-N ’- 
(2 -m ethy l-4 -ch lo rpheny l)-fo rm am id in

+
bis zu 30 •/•>)•)

C hlorsäu re  und  ih re  Salze, lösliche 17—4—6 2 Die A bgabebehältn isse m üssen den  d eu t­
lich lesbaren  H inw eis tra g e n : „N ur in  
W asser lösen oder unverm isch t ausstreu en . 
N icht m it an d eren  S toffen  m ischen! F ü r 
K inder unzugänglich au fb ew ah ren .“
Die A bgabe d a rf  n u r  in  festen  u n d  d ichten
P ackungen  erfo lgen.
ausgenom m en:
in pyrotechnischen E rzeugnissen

17—4—6 3 Die A bgabebehältn isse m üssen den  d eu t­
lich lesb aren  H inw eis tra g e n : „N ur in  
W asser lösen od er un verm isch t a u s s tre u e n ! 
N icht m it an d e ren  S toffen  m ischen! F ü r  
K in d er unzugänglich  au fb ew ah ren .“ 
ausgenom m en:
U n k rau tb ek äm p fu n g sm itte l als G ieß- oder 
S tre u m itte l m it m indestens 25*/. Kochsalz 
in festen  u n d  d ich ten  P ackungen.

C hrom saure  Salze, lösliche

C hrom triox id  (C hrom säureanhydrid), 
auch verflüssig tes

crim idin , 2 -C h lo r-4 -d im ethy lam ino-6 - 
m ethy l-py rim id in

CUM ARINDERIVATE, als Schädlings­
bekäm pfungsm itte l, 
sow eit n icht au fg e fü h rt

cum achlor, 3 -[l-(4 -C h lo r-pheny l)-3 - 
oxo-buty l] -4 -h y d ro x y -cu m arin

cum ate tra ly l, 4 -H y d ro x y -3 -(l,2,3,4- 
te tra h y d ro -l-n a p h th y l) -c u m a rin

dicum aro l, 3 ,3 '-M ethylen-bis-(4- 
hyd roxy -cum arin )

w arfa rin , 4 -H y d roxy -3 -(3 -oxo -l- 
p h en y l-b u ty l)-cu m arin

1 ,2-D ibrom -äthan  (Ä thylendibrom id)

1.1- D ich lo r-ä than  (Ä thylidenchlorid)

1.2- D ich lo r-ä than  (Ä thylendichlorid)

endothal, 3 ,6 -E poxy-cyclohexan-l,2 - 
d icarbonsäure , ih re  Salze und  ih re  
V erb indungen

24—2—4

24— 1

3

2 ausgenom m en: Chrom oxid

613—8 1

+

+

+

+

607—34

607—36

607—37

607—33

602—6

602—7

607—32

2
3

2

2

2

1
3

■)‘)
ausgenom m en: bis zu 1 •/•*)')

bis zu 10 •/• ’)

2

607—42

607—36

607—37

2
3 ausgenom m en: bis zu 1 •/• ') ')

607—33

607—32 1
3 bis zu 10V*

00o
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G i f t e giftige Pflanzenschutzm ittel

Bezeichnung
,  ö j O  

3 ß 
N 2 EG-Nr.

0aa Gehaltsbegrenzungen EG-Nr.

0aa Gehaltsbegrenzungen
2  2 G 0 &

2 Ausnahmen und Bemerkungen Ausnahm en und Bemerkungen
0 Ü

FARBEN, GIFTIGE, soweit aufgeführt a u s g e n o m m e n :  g e b r a u c h s f e r t i g e  F a r b e n  in
f ü r  V e r b r a u c h e r  b e s t i m m te n  F e r t i g p a c k u n ­
g e n ,  d ie  d ie  A n g a b e  d e s  g i f t ig e n  B e s t a n d ­
te i l s  u n d  d e n  d e u t l i c h  l e s b a r e n  H in w e is  
t r a g e n :  „ V o rs ic h t!“.

Antim onhaltige Farben 3

Arsenhaltige Farben 
Barium haltige Farben 
Bleihaltige Farben

1
a u s g e n o m m e n :  B a r iu m s u l f a t

Cadmium haltige Farben a u s g e n o m m e n :
3 1. C a d m iu m s e le n id

2. C a d m iu m s u lf id

Chromhaltige Farben 
G um m iguttihaltige Farben 
Pikrinsäurehaltige Farben 
Quecksilberhaltige Farben 
U ranhaltige Farben 
Zinkhaltige Farben 1 a u s g e n o m m e n  :

1. Z in k  u n d  s e in e  L e g ie r u n g e n  a ls
M e ta l l f a r b e

2. Z in k o x id
3. Z in k s u lf id

Zinnhaltige Farben
3

a u s g e n o m m e n :
1. Z in n  u n d  s e in e  L e g ie r u n g e n  a ls

M e ta l l f a r b e
2. Z in n - IV -o x id
3. Z in n - IV - s u lf id

fenaminosulf, p-Dim ethylam ino-phenyl- + 1 1
diazosulfonsäure und ihre Salze 2 2

3 b is  z u  10 °/o a ls  S p r i t z m i t t e l 3 b is  z u  10 °/o a ls  S p r i t z m i t t e l
b is  z u  10 % >  a ls  S t r e u -  o d e r  S t ä u b e m i t t e l  *) b is  z u  10%  a l s  S t r e u -  o d e r  S t ä u b e m i t t e l *)

FLUORVERBINDUNGEN, 
soweit nicht aufgeführt + 2 2

Fluoressigsäure, ihre Salze und 
Verbindungen + 9—9 1 9—9 2
Fluorverbindungen, organische + 9—1 1

Fluorw asserstoffsäure (Flußsäure) + 9—3 1
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G i f t e giftige Pflanzenschutzmittel

Bezeichnung

in
kl

. Z
u­

be
re

itu
ng

EG-Nr.

G
ru

pp
e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahmen und Bemerkungen EG-Nr.

G
ru

pp
e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahmen und Bemerkungen

00

Fluorwasserstoffsäure Salze, lösliche

Hexafluorkieselsäure (Kieselfluor­
wasserstoffsäure) und ihre Salze

Giftgetreide

Hydroxylamin und seine Verbindungen
Jod, auch gelöst, und seine 
anorganischen Verbindungen
Jodoform (Trijod-methan)
Kaliumhydroxid

K alium antim onyltartrat 
(Brech Weinstein)

+

+

+

+

+
+

9—4

9—7

53—1

19—2

b is  zu 1 % in  F o rm  v o n  S ti f te n  m it  e in e m  
H ö ch stg ew ich t v o n  8 g u n d  e in e m  H ö ch st­
g e h a l t  vo n  50% s a u re m  f lu ß s a u re m  S alz  
(H y d ro g en flu o rid ), w e n n  d ie se  in  g e ­
sch lo ssen en  B e h ä ltn is s e n  m it  d e r  A u f­
s c h r if t  „V o rsich t“ a b g eg e b e n  w e rd e n , u n d  
d ie  B e h ä ltn is s e  a u ß e rd e m  fo lg e n d e n  A n ­
fo rd e ru n g e n  e n tsp re c h e n :
1. d ie  S ti f te  a n  ih re m  u n te re n  E n d e  m it 

d e m  B eh ä ltn is  fe s t  v e rb u n d e n  s in d  
u n d

2. d ie  B e h ä ltn is s e  e in e  G e b ra u c h s a n w e i­
s u n g  m it  d e m  d e u tlic h  le s b a re n  H in ­
w eis  „V orsich t! S t i f t  n ic h t a n le c k e n !“ 
v e rs e h e n  s in d .

a u sg e n o m m e n : Z u b e re i tu n g e n  z u r  R e in i­
g u n g  u n d  P flege d e r  M u n d h ö h le

b is  zu  25 %

d a s  n ic h t m e h r  a ls  b is  zu  0,5%  s a lp e te r ­
s a u re s  S try c h n in  o d e r  a ls  K ra m p fg if t  
w irk e n d e  P y r im id in d e r iv a te  e n th ä l t

a u sg e n o m m e n : S ilb e r jo d id

a u sg e n o m m e n :
1. b is  zu  5%
2. Z u b e re itu n g e n , d ie  a ls  R e in ig u n g sm it te l  

in  z u r  A b g ab e  a n  V e rb ra u c h e r  b e ­
s tim m te  P a c k u n g e n  m it  d e m  d e u tlic h  
le s b a re n  H in w e is  „ S ta rk  ä tz en d ! A u g en  
sch ü tzen ! N ich t a u f  H an d  u n d  K le id u n g  
b rin g e n !  F ü r  K in d e r  u n z u g än g lich  a u f ­
b e w a h re n !“ in  d e n  V e rk e h r  g e b ra c h t 
w e rd e n .

d a s  n ic h t m e h r  a ls  b is  zu  0,5%  s a lp e te r ­
s a u re s  S try c h n in  o d e r  a ls  K ra m p fg if t  
w irk e n d e  P y r im id in d e r iv a te  e n th ä l t

co

CO

Kantharidin und seine Verbindungen
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B ezeichnung

G i f t e
, 60 
3  C N 2
SÜC 0)

EG -N r. G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en und  B em erkungen

giftige P flanzenschu tzm itte l

EG -N r.

ufto,
3
o

G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en  und  B em erkungen

N atrium hydrox id

N itroglyzerin lösungen
NITROVERBINDUNGEN,
ORGANISCHE,
als Schädlingsbekäm pfungsm itte l, 
sow eit n ich t au fg e fü h rt

b inapacry l, [6 -(l-M ethyl-propyl)-2 ,4 - 
d in itro -p h en y l]-3 ,3 -d im eth y l-acry la t

d inobuton, [2 -(l-M ethyl-propyl)-4 ,6 - 
d in itro -d im ethy l-isop ropy l] - 
ca rbona t

DNOC, 2 -M ethy l-4 ,6-d in itro -phenol

dinocap, [6 -(l-M ethy l-hep ty l)-2 ,4 - 
d in itro -pheny l] -c ro to n a t

dinoseb, 2 -(l-M ethy l-p ropy l)-4 ,6 - 
d in itro -pheno l un d  seine V erbindungen

2 ,6 -D ite rt-bu ty l-4 -n itropheno l
N itrobenzol
T rich lo r-n itro -m eth an  (C hlorpikrin)
norbom id, 5 -(a-H ydroxy -2 -py ridy l-2 -
benzy l)-7 -(a-pyridy l-2 -benzy liden)-
norborn -5 -en -2 ,3 -d icarbox im id

O xalsäu re

+

+

+
+

+

11—2

603— 19

609—21

609— 11

609—20

609—23

609—  1
610—  1

607—6

ausgenom m en:
1. bis zu 5 "/•
2. Z ubere itungen , d ie als R ein igungsm itte l 

in abgabefertigen  P ackungen  m it dem  
deu tlich  lesbaren  H inw eis „S tark  ä t­
zend! A ugen schützen! N icht au f H aut 
und  K leidung bringen! F ü r K inder u n ­
zugänglich au fb ew ah ren !“ in den  V er­
k eh r gebrach t w erden.

bis zu 30"/«')

ois zu 30 “/• ')

ausgenom m en: bis zu 1"/«J)

ausgenom m en:
Z u bere itungen  b is zu 2"/o, die als R eini­
gungsm itte l in  abgabefertigen  P ackungen 
m it d e r  deutlich  lesbaren  K ennzeichnung: 
„Für K in d er unzugänglich  au fb ew ah ren !“ 
in  den V erkehr gebrach t w erden.

609—21

609— 11

609—20

609— 23

610—  1

bis zu 30 °/o

bis zu 30 %
ausgenom m en: bis zu 0,5°/o 2)

bis zu 30 %

ausgenom m en:
bis zu 1 % ’) - )  in P ackungen, die den d eu t­
lich lesb aren  H inw eis trag en : „Für K inder 
unzugänglich  au fb ew ah ren !“

OO
05

5
32
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G i f t e giftige Pflanzenschutzm ittel

Bezeichnung

in
kl

. Z
u­

be
re

itu
ng

EG-Nr.

G
ru

pp
e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahmen und Bemerkungen EG-Nr.

G
ru

pp
e

G ehaltsbegrenzungen 
Ausnahm en und Bemerkungen

Oxalsäure Salze, lösliche + 607—6 3 ausgenom m en:
Z ubere itungen , die in  abgabefertigen  P ak- 
kungen  m it d er deu tlich  lesbaren  K en n ­
zeichnung: „Für K inder unzugänglich au f­
bew ah ren !“ in den V erkehr gebrach t w er­
den.

Paraldehyd 605—4 2
PFLANZEN, AUCH PFLANZENTEILE, 
getrocknet:

Adonisröschen (Adonis vernalis) + 2
Bilsenkraut (Hyoscyamus niger) + 2
Brechnuß (Strychnos nux vomica) 4- 2
Brechwurzel (Uragoga Ipecacuahna) + 3
Eisenhut (Aconitum Napellus) + 2
F ingerhutblä tter (Folia Digitalis) + 2

Jasm inwurzel, gelbe 
(Rhizoma Gelsemii) + 2

K alabarsam en (Physostigma 
venenosum) + 2

M eerzwiebel (Urginea maritima) + 3

M utterkorn (Claviceps purpurea) + 2

Nieswurz (Veratrum -Arten) + 2

Schierling (Conium maculatum) + 2

Stechapfel (Datura stramonium) + 2

Tollkirsche (Atropa Belladonna) + 2

PFLANZENINHALTSSTOFFE, 
auch synthetische

Agarizin + 2

Akonitin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

B
ayerisches G

esetz- und V
erordnungsblatt N

r.



G i f t e giftige Pflanzenschutzm ittel

Bezeichnung

in
kl

. Z
u­

be
re

itu
ng

EG-Nr.

G
ru

pp
e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahmen und Bemerkungen EG-Nr.

G
ru

pp
e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahm en und Bemerkungen

Atropin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Bittermandelöl, blausäurehaltiges + 2

Brucin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 613—7 1

Colchicin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 613—6 1

Coniin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 2

Crotonöl + 2

Curare + 2

Digitalisglukoside + 1

Emetin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Gelsemium, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Homatropin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Hyoscyamin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Meerzwiebelglukoside + 2

M utterkornalkaloide + 1

Nicotin, seine Salze und seine 
Verbindungen, auch Tabakextrakt + 613—4 1

Physostigmin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 1

Pilokarpin, seine Salze und 
seine Verbindungen + 2
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B ezeichnung

G i f t e giftige P flanzenschu tzm itte l

in
kl

. Z
u­

be
re

it
un

g

EG -N r.

G
ru

pp
e

G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en und  B em erkungen EG -N r.

G
ru

pp
e

G ehaltsbegrenzungen  
A usnahm en  un d  B em erkungen

P y re th ro id e  W irkstoffe 3 a u s g e n o m m e n : 3 a u s g e n o m m e n :
b is  z u  5 °/o. H in w e is e  a u f  U n b e d e n k l i c h k e i t b is  z u  5 % . H in w e is e  a u f  U n s c h ä d l ic h k e i t
f ü r  M e n s c h  u n d  H a u s t i e r  d ü r f e n  in  A u s - f ü r  M e n s c h  u n d  H a u s t i e r  d ü r f e n  in  A u s -
n ä h m e  v o n  V o r b e m e r k u n g  F  a n g e b r a c h t n ä h m e  v o n  V o r b e m e r k u n g  F  a n g e b r a c h t
w e r d e n ,  w e n n  in  d e r  G e b r a u c h s a n w e is u n g w e r d e n ,  w e n n  in  d e r  G e b r a u c h s a n w e is u n g
a n g e g e b e n  is t ,  d a ß  d e r  S p r ü h n e b e l  n ic h t a u s d r ü c k l i c h  a n g e g e b e n  is t ,  d a ß  d e r  S p r ü h -
a u f  u n v e r p a c k t e  L e b e n s m i t t e l  g e la n g e n n e b e l  n ic h t  a u f  u n v e r p a c k t e  L e b e n s m i t t e l
d a r f . g e l a n g e n  d a r f .

Skopolam in, seine Salze und
seine V erb indungen + 1

S trychnin , seine Salze und
seine V erb indungen + 613—5 1

P arap h en y len d iam in  und  seine
V erb indungen + 612—23 3

P h en ace tin 3

PH EN O LE UND IH RE
VERBINDUNGEN,
sow eit n ich t au fg e fü h rt + 2

2-N aphthol (B eta-N aphthol) + 604—4 2

P en ta-ch lo rpheno l und  seine Salze + 604—2 2
3 b is  z u  10 %  ')

Pheno l u n d  seine Salze + 604— 1 3 a u s g e n o m m e n :  b is  z u  3 %

Phosphor, w eißer, gelber, T etraphosphor,
auch ro te r, so fern  e r  gelben e n th ä lt + 15— 1 1

PH OSPH ORSÄU REV ERBIN DU N GEN,
ORGANISCHE, als Schädlings- + 1 1
bekäm pfungsm itte l, sow eit nicht 2 b is  z u  10% 2 b is  z u  10 %
au fg efü h rt 3 b is  z u  5 %  u n d  e n tw e d e r  2) o d e r  5) 3 b is  z u  5 °/o

azinphos-ä thy l, 0 ,0-D iäthyl-S-[(4-
oxo-3H -l,2 ,3-benzotriazin-3-y l)-
m ethyl] -d ith iophospha t + 15—60 ' i

azinphos-m ethy l, 0 ,0-D im ethyl-S - [(4-
oxo-3H -l,2 ,3-benzotriazin-3-y l)-
m ethyl] -d ith iophospha t + 15—42 i 15—42 1

2 b is  z u  10 % 2 b is  z u  10 %
3 b is  z u  5 %  u n d  e n tw e d e r  2) o d e r  5) 3 bis zu 5°/«
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G i f t e giftige Pflanzenschutzm ittel

Bezeichnung
i s? 3 S

EG-Nr.

oaa Gehaltsbegrenzungen EG-Nr.

C Daa Gehaltsbegrenzungen
T3 cd

•Sjj
2 Ausnahmen und Bemerkungen Ausnahm en und Bemerkungen
0 ü

isochlorthion, 0-(4-Chlor-3-nitro-
phenyl)-0,0-dimethyl-monothio-
phosphat + 15—46 15—46
jodfenphos, 0,0-Dimethyl-0-(2,5-di- 2 2
chlor-4-jodphenyl)-monothiophosphat + 3 b is  z u  50 °/o 0 ' 3 b is  z u  50%

malathion, S- [l^-b is-fÄ thoxy-car-
bonyll-äthyll-O.O-dimethyl-
dithiophosphat + 15—44

a u s g e n o m m e n :
b i s  z u  0,5 ° / o  i n  S p r ü h d o s e n  3)

15—44

a u s g e n o m m e n :
Z u b e r e i t u n g e n  b is  z u  0 ,5%  in  S p r ü h d o s e n 2)

mecarbam, 0,0-Diäthyl-S-(3-methyl-
2,4-dioxo-5-oxa-3-aza-heptyl)-
dithiophosphat + 15—48 2 15—48 2

3 b is  z u  50°/o ') 3 b is  z u  50 %
a u s g e n o m m e n : a u s g e n o m m e n :
b is  z u  0,5 °/o i n  S p r ü h d o s e n  3), w e n n  d ie  a b - b is  z u  0,5 " / o  i n  S p r ü h d o s e n  ■) ,  w e n n  d ie  a b -
g a b e f e r t i g e  P a c k u n g  d e n  d e u t l i c h  l e s b a r e n g a b e f e r t i g e  P a c k u n g  d e n  d e u t l i c h  l e s b a r e n
H in w e is  t r ä g t :  „ T ie re ,  P f la n z e n ,  T r i n k - H in w e is  t r ä g t :  „ T ie re ,  P f la n z e n ,  T r in k w a s -
w a s s e r ,  L e b e n s -  u n d  F u t t e r m i t t e l  n ic h t s e r ,  L e b e n s -  u n d  F u t t e r m i t t e l  n ic h t  b e -
b e s p r ü h e n !  N ic h t  e in a tm e n !  B e s o n d e r e  
V o r s ic h t  i n 'R ä u m e n ! “

s p r ü h e n !  N ic h t  e in a tm e n !  B e s o n d e r e  V o r ­
s ic h t  in  R ä u m e n ! “

menazon, S-[(4,6-Diamino-l,3,5-
triazin-2-yl)-m ethyl]-0,0-dim ethyl-
dithiophosphat + 15—57 2 15—57 2

3 b is  z u  50 %  J) 3 b is  z u  50 %
a u s g e n o m m e n : a u s g e n o m m e n :

methidathion, 0,0-Dimethyl-S-[(2- 
methoxy-l,3,4-thiadiazol-5-4H-onyl)- 
4-methyl] -dithiophosphat + 1

b is  z u  0,5 °/o in  S p r ü h d o s e n  3)

1

b is  z u  0 ,5 %  in  S p r ü h d o s e n  2)

2 b is  z u  10% 2 b is  z u  10 %
3 b is  z u  5 %  *) u n d  e n tw e d e r  2) o d e r  5) 3 b is  z u  5 °/o!)

mevinphos, 0-(2-M ethoxycarbonyl-l- 
m ethyl-vinyl)-0,0-dim ethyl-phosphat + 15—20 1 15—20 1
mipafox, N  .N’-Diisopropyl-diamido- 
phosphorsäure-fluorid + 15—67 1 15—67 1

2 b is  z u  10 % 2 b is  z u  10%
3 b is  z u  5 %  *) u n d  e n t w e d e r  2) o d e r  5) 3 b is  z u  5 %

monocrotophos, 0,0-Dimethyl-O- [2-
(m ethylcarbam oyl)-l-m ethyl]-vinyl-
phosphat + 1 1 a u s g e n o m m e n :  b i s  z u  4 %
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G i f t e giftige Pflanzenschutzm ittel

Bezeichnung
<D <U

EG-Nr. Q, Gehaltsbegrenzungen a Gehaltsbegrenzungen
• r i 'g s Ausnahmen und Bemerkungen Ausnahm en und BemerkungenI | o o

morphothion, 0,0-Dimethyl-S- [mor- 
pholino-carbonylj-m ethyl] - 
monothiophosphat + 15—62 i 15—62 1

2 bis  zu  10 °/o 2 b is  zu  10 %
3 b is  zu  5 °/o ') u nd  e n tw e d e r  2) o d e r  5) 3 b is  zu  5 °/o

naled, 0-(l,2-Dibrom-2,2-dichlor- 
äthyl)-0,0-dim ethyl-phosphat 4 - 15—59 2 15—59 2

3 bis  zu  50 °/o *) 3 b is  zu  50 9/o
a u sg e n o m m e n : a u s g e n o m m e n :
b is  zu  0,5 Vo ln  S p rü h d o se n  ’) b is  zu  0,5% in  S p rü h d o se n  -)

omethoat, 0,0-Dimethyl-S- [N-methyl- 
carbamoyl)-methyl] -monothio­
phosphat 1

2 bis  zu  30 °/o

1
3 b is  zu  30%

3 b is  zu  30 % ')

parathion, 0,0-Diäthyl-0-(4-nitro- 
phenyl) -m onothiophosphat + 15—37 1 15—37 1

2 bis  zu  10 °/o 2 b is  zu  10 %
parathion-m ethyl, 0,0-Dimethyl-0- 
(4-nitro-phenyl)-m onothiophosphat + 15—36

3 bis  zu  5%  ') u n d  e n tw e d e r  2) o d e r  5)
15—36

3 b is  zu 50 %

phenexion, 0-[2-(4-Chlor-phenyl-
thio)-äthyl]-0-(2,2-dichlor-vinyl)-0-
m ethyl-phosphat + 15—24 2 15—24 2

3 b is  zu  50 °/o ‘) 3 b is  zu  50%
a u sg e n o m m e n : 
1. b is  zu  3 °/o 3)

a u s g e n o m m e n :
b is  zu  0,5% in  S p rü h d o s e n 2)

2. Z u b e re itu n g e n  b is  zu  0,5 °/o in  S p rü h d o -
sen  3)

phenkapton, 0,0-Diäthyl-S-[2,5-di- 
chlor-phenyl-thio)-m ethyl]-dithio- 
phosphat + 15—39 1 15—39 1

2 bis  zu  10 % 3 b is  zu  50%
3 bis  zu 50 °/o  ')

phenthoat- 0,0-D im ethyl-S-a-äthoxy-
b is  zu 50 °/o ‘)

2 b is  zu 50 %

carbonyl-benzyl-dithiophosphat 2
3

3

phorat, 0,0-Diäthyl-S-(athylthio- 
methyl) -dithiophosphat + 15—35 1 15—35 1

2 b is  zu  10 °/o 3 b is  zu 50 %
3 bis  zu  50 °/o ‘) 1
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G i f t e giftige P flanzenschu tzm itte l

B ezeichnung
, uo 
3 c
n 3 EG -N r.

<v
a
a G ehaltsbegrenzungen E G -N r.

<D
a
a G ehaltsbegrenzungen

3  2c  <v —
s
o

A usnahm en und  B em erkungen p
ü

A usnahm en  u n d  B em erkungen

phosalon, 0 ,0 -D iäthyl-S -[(6-chlor-2-
oxobenzoxazolin-3-y l)-m ethy l]-
d ith iophosphat + 2 2

3 bis zu 50 °/o l ) 3 bis zu 50 %ausgenommen: ausgenommen:bis zu 0,5 °/o  in Sprühdosen 3) bis zu 0,5% in Sprühdosen 2)
phospham idon, 0 -(2 -C h lo r-3 -d iä ty l-
am in o -l-m e th y l-3 -o x o -p ro p - l-e n -
y l)-d im ethy l-phospha t + 15—22 1

2 bis zu 30 % ‘) 15—22 2
3 bis zu 30 %

phosfon, T ribu ty l-2 ,4 -d ich lo r-benzy l- 
phosphonium chlorid + 2

3 bis zu 10 °/#
ausgenommen: bis zu 2 % 3)

phoxim , 0 -(a-C yan-benzy lid in -
am ino)-0 ,0-d iäthy l-m onoth io-
phosphat + 2

3 ausgenommen: bis zu 50% J) 3 ausgenommen: bis zu 50% ')

p ro thoat, 0 ,0 -D iä thy l-S -4 -m ethy l-2 - 
oxo -3 -aza-pen ty l)-d ith iophospha t + 15—34 1

bis zu 10 % 15—34 1
pyrazoxon, 0 ,0-D iäthy l-0-(3-m ethyl- 2 2 bis zu 10%
lH -py razo l-5 -y l)phospha t + 15—25 3 bis zu 5% 0 und entweder 2) oder 5) 15—25 3 bis zu 5 %

schradan, O ctam ethy l-d iphosphor- 
säu re -te tram id + 15—28 i 15—28 1

sulfo tep , 0 ,0 ,0 ,0 ,-T etraäthyl-d ith io- 
d iphosphat + 15—29 2 bis zu 10 %

3 bis zu 5 % ‘) und entweder 2) oder 5)

T EPP, 0 ,0 ,0 ,0 ,-T etraäthyl-d iphosphat + 15—27 1 15—27 1

tetrach lo rv inphos, 2-C hlor-l-(2 ,4 ,5- 
trich lorphenyl) - v in y l-d im e th y l- 
phosphat + 3 ausgenommen:

1. bis zu 50%  2) 3)
2. bis zu 2% 3) in Sprühdosen
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G i f t e giftige P flanzenschu tzm itte l

B ezeichnung
1 M
3 5N 3

E G -N r.

<Daa G ehaltsbegrenzungen E G -N r.

Q)aa G ehaltsbegrenzungen
3  g

g A usnahm en und  B em erkungen A usnahm en un d  B em erkungen
■Sü Ü o

thiom eton, 0 ,0 -D im ethyl-S -(2-äthy l- 
th io -ä th y l)-d ith io p h o sp h a t + 15—54 1 15—54 1

£ b is  z u  50 %
thiom eton-su lfox id , 0,0-D im ethyl- 
S -(2 -ä th y l-su lfin y l-ä th y l)-d ith io - 2 b is  z u  10 %
phospha t + 3 bis z u  50 " / • ')

triam phos, 5 -A m in o -3 -p h en y l-l-b is- 
(d im ethy lam ino)-phosphory l-1H - 
1,2,4-triazol + 15—26 2 15—26 2

trich lorfon , 0,0-Dim ethyl-(2,2,2- 
tr ich lo r-l-h y d ro x y -ä th y l)-p h o sp h o n a t + 15—21 2 15—21

3 b is  z u  80 °/o >) 
a u s g e n o m m e n :
1. b is  z u  5 %  3) 5)
2. b is  z u  0 ,5  % i n  S p r ü h d o s e n  3)

2
3 b is  z u  80 °/n

tr ich lo rfon -ä thy l, 0,0-Diäthyl-(2,2,2- 
tr ic h lo r-1 -h y d ro x y -ä th y l)-

+

a u s g e n o m m e n :
b is  z u  0 ,5b is z u  0 ,5%  in  S p r ü d o s e n  - )

phosphonat 3 b is  z u  50 ° /o l )
a u s g e n o m m e n :
1. b is  z u  5 •/« •1)
2. b is  z u  0 ,5  % i n  S p r ü h d o s e n  2)

T rik resy lphospha te + 15—15 2
a u s g e n o m m e n :
b is  z u  30;« v e r e s t e r t e s  O r th o k r e s o l

15—15 3

vam ido th ion- 0 ,0-D im ethyl-S -5- [N- 
m eth y l-(2 -m eth y l-3 -th ia -v a le ram id )]-

15—63m onoth iophosphat + 1 3 b is  z u  50 %3 b is  z u  50 %> ‘) a u s g e n o m m e n :
a u s g e n o m m e n :
b is  z u  0 ,5  •/« in  S p r ü h d o s e n  3)

J. «J U O b is  z u  0,5 %  in  S p r ü h d o s e n  3)

P hosphorw assersto ff en tw ickelnde V er-
+

i
b indungen 2 b is  z u  7 8/« 2 bis z u  7 "/•

P ik rin säu re  und  ih re  V erb indungen + 609— 14 3

pindon, 2 -P ivalo y l-in d an -l,3 -d io n + 606—5 2
3 ■) 606—5 3

a u s g e n o m m e n :  b is  z u  1 %
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Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahmen und Bemerkungen EG-Nr.

G
ru
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e

Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahm en und Bemerkungen

prom urit, (3,4-Dichlor-phenyl-azo)- 
thioharnstoff und seine Verbindungen + 611—3 1 a u s g e n o m m e n :  b is  z u  1 %  3) *) 611—3 1 a u s g e n o m m e n : b is  z u  1 %  ’)
Quecksilberverbindungen + 80—1,3,4 1 a u s g e n o m m e n :

Q u e c k s i lb e r - I I - s u l f id  (Z in n o b e r )
80—1,3,4 1

Quecksilber-I-chlorid (Kalomel) + 80—2 3
Salpetersäure, auch rauchende, und 
Zubereitung m it Salzsäure 70—5, 6 3
Salpetrigsaure Salze (Nitrite) 3 a u s g e n o m m e n :

1. b is  z u  0 ,2%  N a t r i u m n i t r i t  a ls  K o r r o ­
s io n s s c h u tz  im  w ä s s e r ig e n  I n h a l t  v o n  
D r u c k z e r s tä u b e r d o s e n

2 . b is  z u  0 ,5%  N a t r i u m n i t r i t  i n  F r o s t ­
s c h u tz m i t t e ln ,  w e n n  a u f  d e r  a b g a b e f e r ­
t ig e n  P a c k u n g  d e r  d e u t l i c h  l e s b a r e  H in ­
w e is  e r f o lg t :  „ G e b r a u c h s a n w e is u n g  b e ­
a c h te n !  M iß b ra u c h  v e r u r s a c h t  G e s u n d ­
h e i t s s c h ä d e n ! “

Salzsäure 17—3 3 a u s g e n o m m e n :  b is  z u  15%

Schwefelkohlenstoff (Kohlenstoffdisulfid) + 6—3 2

Schwefelsäure 16—3 3 a u s g e n o m m e n :  b i s  z u  15%

Senföl, ätherisches 2

Silbersalze 3 a u s g e n o m m e n :
S i lb e r b r o m id ,  -C h lo r id , - jo d id

sulfocarb, 2-Methylsulfonyl-O- 
(N-m ethylcarbam oyl)-butanon-3-oxim + 2 2 a u s g e n o m m e n : b i s  z u  10 °/os) J)

Tetrachlor-m ethan (Tetrachlorkohlen­
stoff) + 602—4 2

Thallium verbindungen + 2
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Gehaltsbegrenzungen 
Ausnahm en und Bemerkungen

Trichloracetonitril + 608—2 1

Trichlor-äthan (1,1,2-Trichloräthan) 602—8—1 2

Trichlor-äthen (1,1,2-Trichloräthen) 602—16 2

T richlor-butyraldehyd-hydrat 2

Trim ethyl-äthylen 
(1,1,2-Trimethyläthen) 2

Uransalze, lösliche + 1

Zinksalze, lösliche + 3

Zinnsalze, lösliche + 3

ZINNVERBINDUNGEN, organische, 
soweit nicht aufgeführt + 2

ZINNVERBINDUNGEN, ORGANISCHE, 
als Schädlingsbekämpfungsmittel, 
soweit nicht aufgeführt 2

fentin-acetat, T riphenyl-zinn-acetat 50—3

fentin-hydroxid, Triphenyl-zinn- 
hydroxid

TBTO, bis-(Tri-n-butyl-zinn)-oxid

+ 2
3 ')

b is  z u  25%
a u s g e n o m m e n :  b is  z u  5 %

50—2 2
3

b is  z u  25%
a u s g e n o m m e n :  b i s  z u  5 %  *)

Zyanwasserstoffsäure (Blausäure) und 
ihre Salze + 6—6—7 1 6—6—7 1
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Verordnung
über die staatlichen Veterinäräm ter

Vom 9. A pril 1974
A uf G ru n d  des § 1 d e r  V e ro rd n u n g  ü b e r  d ie  E in ­

rich tu n g  d e r  s ta a tlic h e n  B eh ö rd en  vom  31. M ärz 1954 
(B ayB S I S. 37) e r lä ß t das B ayerische  S ta a tsm in is te ­
rium  des In n e rn  fo lgende V ero rd n u n g :

§ 1
(1) F ü r  d as  G eb ie t jed es  L a n d k re ise s  b e s te h t ein  

staa tlich es V e te r in ä ra m t m it dem  S itz am  S itz  des 
L an d ra tsam te s .

(2) D as s ta a tlich e  V e te r in ä ra m t in  C oburg  is t auch 
fü r die k re is fre ie  S ta d t C obu rg  zu stän d ig .

§2
Die s ta a tlich en  V e te r in ä rä m te r  fü h re n  d ie  A m tsb e ­

zeichnung  „S taa tlich es  V e te r in ä ra m t . . . (A ngabe des 
D ienstsitzes)“.

§3
D iese V ero rd n u n g  t r i t t  m it W irk u n g  vom  1. A pril 

1974 in  K ra ft.
M ünchen, den  9. A p ril 1974

B ayerisches S taatsm inisterium  des Innern
Dr. M e r k ,  S ta a tsm in is te r

Verordnung
zur Änderung der Schießstättenordnung

Vom 16. A pril 1974
A uf G ru n d  des § 44 A bs. 3 des W affengese tzes  vom  

19. S e p te m b e r 1972 (B G B l I S. 1797) in  V e rb in d u n g  
m it § 3 d e r  V e ro rd n u n g  zu r  A u sfü h ru n g  des W affen ­
gesetzes vom  8. D ezem ber 1972 (GVB1 S. 461), g e ä n ­
d e r t d u rch  V e ro rd n u n g  vom  21. M ai 1973 (GVB1 S. 
262), e r lä ß t d as  B ayerische  S ta a tsm in is te r iu m  des 
In n e rn  fo lgende V ero rd n u n g :

§ 1
Die S ch ie ß s tä tte n o rd n u n g  vom  31. J a n u a r  1974 

(GVB1 S. 71) w ird  w ie fo lg t g e ä n d e rt:
1. Im  § 2 Abs. 1 w ird  v o r  dem  S ch lu ß p u n k t fo lg en d er

S a tz te il e in g e fü g t: „oder e in  S ch ieß sp o rtv e re in
d u rch  e igene  S ch ieß le ite r d ie  A u fsich t ü b e rn im m t“.

2. Im  § 2 Abs. 3 S a tz  1 w ird  v o r dem  S ch lu ß p u n k t fo l­
g e n d e r S a tz te il e in g e fü g t: b e a u f tra g t jedoch
ein  S ch ieß sp o rtv e re in  den  S ch ieß le ite r, so obliegt 
d iese  M itte ilu n g  dem  S ch ieß le ite r s e lb s t“.

3. Im  § 4 A bs. 1 un d  2 w ird  je  d ie  Z ah l „12“ durch 
„10“ erse tz t.

4. Im  § 4 Abs. 5 w erd en  das W ort „ h a t“ du rch  „oder 
d e r  S ch ieß sp o rtv e re in  h a b e n “, f e rn e r  das W ort 
„ b e re itz u h a lte n “ d u rch  „ a u fz u b e w a h re n “ ersetzt.

5. Im  § 6 Nr. 3 w ird  nach dem  W ort „ E rla u b n is in h a ­
b e r“ e in g e fü g t: „oder als von  e in em  S chießsport­
v e re in  b e a u f tra g te r  S ch ieß le ite r“.

6. § 6 N r. 6 B uchst, c w ird  gestrichen .
7. In  § 6 N r. 9 w ird  „ b e re i th ä l t“ d u rch  „ a u fb ew ah rt“ 

e rse tz t.

§ 2
D iese V ero rd n u n g  t r i t t  am  1. M ai 1974 in  K raft.

M ünchen, den  16. A p ril 1974

B ayerisches Staatsm inisterium  des Innern
I. V. K  i e s 1, S ta a ts s e k re tä r

Druckfehlerberichtigungen
In  d e r  V e ro rd n u n g  zu r  Ä n d e ru n g  d e r  V ero rdnung  

ü b e r  W eg streckenen tschäd igung  fü r  d as  Z urücklegen 
von  S trecken  zu F uß  o d er m it e inem  F a h r r a d  und  der 
V ero rd n u n g  ü b e r  d ie  R e isek o s ten v e rg ü tu n g  in  beson­
d e re n  F ä llen  vom  5. M ärz 1974 (GVB1 S. 90) m uß es in 
§ 1 s t a t t  „19. J u l i  1970“ rich tig  h e iß en : „19. Ju n i 1970“ .

In  § 17 A bs. 2 N r. 2 S a tz  1 d e r  B ayerischen  T ren ­
n u n g sg e ld v e ro rd n u n g  vom  5. M ärz  1974 (GVB1 S. 91) 
is t das W ort „ A n o rd n u n g “ d u rch  das W ort „A bord­
n u n g “ zu e rse tzen .

Druckfehlelberich tigung
D as G esetz zu r A u sfü h ru n g  des G esetzes über das 

gerich tliche  V e rfah ren  in  L an d w irtsch a ftssach en  vom
8. A p ril 1974 (GVB1 S. 154) w ird  w ie  fo lg t berich tig t: 
In  A rt. 3 Abs. 1 S atz  1 is t das W ort „M inderungs­
g ru n d “ d u rch  „H in d e ru n g sg ru n d “ zu  erse tzen .
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