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Bayerisches Personalvertretungsgesetz
(BayPVG)
Yom 29. April 1974

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhorung des
Senats hiermit bekanntgemacht wird:
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Art. 1

In den Verwaltungen, Gerichten, Schulen und Be-
trieben des Staates, der Gemeinden, Gemeindever-
biande und der sonstigen der Aufsicht des Staates
unterliegenden oder nicht bundesunmittelbaren Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts werden Personalveriretungen gebildet.

Art. 2

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten im
Rahmen der Gesetze und Tarifvertrige vertrauens-
voll und im Zusammenwirken mit den in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zum Wohle der Beschiftigten und zur
Erfiillung der dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauf-
tragten nach Unterrichtung des Dienststellenleiters
oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu
gewihren, soweit dem nicht unumgingliche Notwen-
digkeiten des Dienstablaufes, zwingende Sicherheits-
vorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber werden durch dieses Ge-
setz nicht beriihrt.

(4) Die Personalvertretung wird bei Maflinahmen,
bei deren Vorbereitung eine Beteiligung nach Art. 104
des Bayerischen Beamtengesetzes vorgesehen ist,
nicht beteiligt.
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Art. 3
Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungs-

recht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt
werden.

Art. 4

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die
Beamten, Angestellten und Arbeiter einschliefilich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschiaftigten. Richter
sind nicht Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamten-
gesetze. Dienstanfianger stehen den Beamten gleich.

(3) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Be-
schiftigte, die eine durch §§ 2 und 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes und die hierzu erlassenen
Vorschriften tiber die Versicherungspflicht der Ange-
stellten als Angestelltentiitigkeit bezeichnete Be-
schiftigung ausiiben, auch wenn sie nicht versiche-
rungspflichtig sind. Als Angestellte gelten auch Be-
schiftigte, die sich in der Ausbildung zu einem An-
gestelltenberufe befinden. Als Angestellte gelten
ferner Beschiftigte, die eine in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter versicherungspflichtige Beschéfti-
gung ausiiben, aber einer tariflichen Regelung fir
Angestellte unterstellt sind.

(4) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Be-
schiftigte einschliefllich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschiiftigien, die eine in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter versicherungspflichtige Beschifti-
gung ausiiben, auch wenn sie nicht versicherungs-
pflichtig sind . Als Arbeiter gelten ohne Riicksicht
auf die Versicherungspflicht auch Beschiftigte, die
auf Grund eines Tarifvertrages als Arbeiter beschéf-
tigt werden.

(5) Als Beschéftligte im Sinne dieses Geselzes gelten
nicht

a) Lehrer an wissenschaftlichen Hochschulen und
an Gesamthochschulen einschlieBlich der Lehr-
beauftragten mit Ausnahme der wissenschaftli-
chen Assistenten,

b) Lehrer an Fachhochschulen einschliellich der

sonstigen Lehrpersonen und der Lehrbeauftrag-
ten,

¢) in Lehre und Forschung titige habilitierte Perso-
nen an Forschungsstitten, die nicht wissenschaft-
liche Hochschulen sind,

d) Lehrer an Kunsthochschulen einschliefllich der
Lehrbeauftragten,

e) Personen, deren Beschiftigung vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer oder religioser Art be-
stimmt ist,

f) Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wie-
dereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Er-
ziehung beschiftigt werden.

Art.5

Die Beamten, Angestellten und Arbeiter bilden je
eine Gruppe.

Art. 6

(1) Die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen,
Gerichte, Schulen und Betriebe des Staates bilden je
eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die einer Mittelbehdrde unmittelbar nachgeord-
nete Behorde bildet mit den ihr nachgeordneten
Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch
die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungs-
aufbau nach Aufgabenbereich und Organisation selb-
stdndig sind. Mittelbehérde im Sinne dieses Ge-
setzes ist die der obersten Dienstbehirde unmittel-
bar nachgeordnete Behérde, der andere Dienst-
stellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen und Teile einer staatlichen Dienst-
stelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen
oder durch Aufgabenbereich und Organisation eigen-
stindig sind, gelten als selbstindige Dienststellen,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschif-

tigten dies in geheimer Abstimmung beschliel3t. Der
Beschlull kann nur fiir den Ablauf der Amtszeit etwa
bestehender Personalvertretungen gefalit oder wie-
der aufgehoben werden, es sei denn, die Nebenstelle
oder der Teil einer Dienststelle wird neu errichtet.

(4) Die Gesamtheit der Volksschulen innerhalb des
Bereichs eines staatlichen Schulamts und die Ge-
samtheit der der Aufsicht einer Regierung unter-
stehenden Sonderschulen bilden je eine Dienst-
stelle im Sinne dieses Gesetzes; Absatz 3 findet
keine Anwendung.

(5) Die Gemeinden, Gemeindeverbinde und die son-
stigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts bilden je eine Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes. Absatz 3 gilt entsprechend,
fiir Gemeinden jedoch mit der Maligabe, dal nur
durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstidn-
dige Nebenstellen und Teile der Dienststelle als
selbstindige Dienststellen gelten konnen. Bei Ge-
meinden und Gemeindeverbinden kann die Ent-
scheidung nach Absatz 3 auch durch das in ihrer
Verfassung vorgesehene oberste Organ getroffen
werden; der Beschlufi kann nur von der Seite auf-
gehoben werden, die ihn gefalBit hat.

(6) Gemeinsame Dienststellen verschiedener, in
Art. 1 genannter Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts gelten jeweils als
eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Absatz 3 findet auf Dienststellen der staatlichen
Polizei keine Anwendung.

Art. 7

(1) Fiir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann
sich bei Verhinderung durch seinen stindigen Ver-
treter, bei obersten Dienstbehdrden auch durch den
Ministerialdirektor oder den Leiter der Verwaltungs-
oder Personalabteilung, bei Mittelbehdérden auch
durch den Leiter der Verwaltungs- oder Personalab-
teilung, bei Hochschulen auch durch den leitenden
Beamten der Hochschulverwaltung oder dessen stédn-
digen Verireter vertreten lassen. Soweit der leitende
Beamte der Hochschulverwaltung als Dienstvorge-
setzter fiir MaBnahmen zustindig ist, handelt er fir
die Hochschule; er kann sich bei Verhinderung durch
seinen stindigen Vertreter vertreten lassen.

(2) Bei Gemeinden, Gemeindeverbinden und son-
stigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts richtet sich die Vertretung nach
den hierfiir geltenden Vorschriften.

(3) In Zweifelsfdllen bestimmt die oberste Dienst-
behorde oder, falls eine oberste Dienstbehdrde nicht
vorhanden ist oder nicht entscheidet, die Aufsichts-
behorde den Leiter der Dienststelle und seinen Ver-
treter.

Art. 8
Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behin-
dert und wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt
oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre beruf-
liche Entwicklung.

Art. 9

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem
Berufsausbildungsverhéltnis nach dem Berufsbil-
dungsgesetz stehenden Beschiftigten (Auszubilden-
den), der Mitglied einer Personalvertretung oder
einer Jugendvertretung ist, nach erfolgreicher Be-
endigung des Berufsausbildungsverhiltnisses nicht
in ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit zu
{ibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhiltnisses dem Aus-
zubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubilden-
der innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses schriftlich vom
Arbeitgeber seine Weiterbeschéftigung, so gilt zwi-
schen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im
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Anschlufl an das erfolgreiche Berufsausbildungsver-
hiltnis ein Arbeitsverhidltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn das Be-
rufsausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertre-
tung oder der Jugendvertretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spitestens bis zum Ablauf
von zwei Wochen nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses beim Verwaltungsgericht be-
antragen,

1. festzustellen, dafl ein Arbeitsverhiltnis nach den

Absitzen 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absiitzen 2 oder 3 begriindete
Arbeitsverhiltnis aufzultsen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem
Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstinde
die Weiterbeschédftigung nicht zugemutet werden
kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der
Jugendvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absétze 2 bis 4 sind unabhingig davon an-
zuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungs-
pflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

Art. 10

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrgenommen haben oder wahrneh-
men, haben {iber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu be-
wahren. Abgesehen von den Fillen des Art. 69 Abs. 3
Satz 4 und Art. 88 gilt die Schweigepflicht nicht fiir
Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend-
vertretung gegeniiber den Ubrigen Mitgliedern der
Vertretung und fiir die in Satz 1 bezeichneten Per-
sonen gegeniiber der zustindigen Personalvertre-
tung; sie entféllt ferner gegeniliber der vorgesetzten
Dienststelle, der bei ihr gebildeten Stufenvertretung
und gegeniiber dem Gesamtpersonalrat, wenn der
Personalrat sie im Rahmen ihrer Befugnisse anruft.
Satz 2 gilt auch fir die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angele-
genheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir-
fen.

Art. 11

Erleidet ein Beamter anlidfllich der Wahrnehmung
von Rechten oder Erfiillung von Pflichten nach die-
sem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamten-
rechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstun-
fall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

Zweiter Teil

Personalrat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat,
Personalversammlung

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung des Personalrates

Art. 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel minde-
stens funf Wahlberechtigte beschiftigen, von denen
drei wihlbar sind, werden Personalrite gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
iibergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit
der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle
zugeteilt.

Art. 13

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten, die am
Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, daB ihnen infolge Richterspruchs das Recht ab-
erkannt ist, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wih-
len oder zu stimmen. Beschiftigte, die am Wahltage
linger als sechs Monate unter Wegfall der Beziige
beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird
in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung lidnger
als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt
verliert er das Wahlrecht bei der alten Dienststelle,
Das gilt nicht fiir Beschiftigte, die als Mitglieder
einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrates
freigestellt sind, sowie fiir Abordnungen zur Teil-
nahme an Lehrgédngen.

(3) Nicht wahlberechtigt sind
a) Beschiftigte, die gruppenweise fiir die Erfiillung

einer bestimmten Aufgabe fiir eine Dauer von
hochstens sechs Monaten eingestellt sind, es sei
denn, daB sie regelmiflig wiederkehrend beschif-
tigt werden,

b) Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungsdienst
und Beschiftigte in entsprechender Berufsaus-
bildung, die ausschliefilich zum Zwecke der Aus-
bildung ohne engere Bindung zur Dienststelle be-
schéftigt werden.

Art. 14

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am
Wahltage
a) seit sechs Monaten dem Geschiftsbereich ihrer

obersten Dienstbehorde angehdren,

b) seit einem Jahr in &6ffentlichen Verwaltungen
oder von diesen gefiihrten Betrieben beschiftigt
sind und

¢) das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag be-
sitzen.

Nicht wihlbar ist, wer infolge Richterspruchs die

Fihigkeit, éffentliche Amter zu bekleiden und Rechte

aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Nicht wiihlbar sind Beschiiftigte, die wiichentlich
regelmiBig weniger als 18 Stunden beschiéftigt sind,
und Lehrkréifte mit weniger als 12 Pflichtstunden je
Woche. Dienstanfinger, Beamte im Vorbereitungs-
dienst und Beschiéftigte in entsprechender Berufsaus-
bildung sind mit Ausnahme derjenigen, die aus-
schliefllich zum Zwecke der Ausbildung ohne engere
Bindung zur Dienststelle beschiftigt werden, in den
Personalrat wéhlbar. Dies gilt nicht fiir die Wahl in
den Gesamtpersonalrat und in die Stufenvertretung.

(3) Nicht wédhlbar sind fiir die Personalvertretung
ihrer Dienststelle die in Art. 7 genannten Personen
sowie Beschiiftigte, die zu selbsténdigen Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten der Dienststelle be-
fugt sind.

(4) Nicht wiihlbar sind fiir die Personalveriretungen
der Dienststellen von Gemeinden und Gemeindever-
binden Beschiftigte, die dem in ihrer Verfassung vor-
gesehenen obersten Organ angehdren.

Art. 15

(1) Besteht die oberste Dienstbehorde oder die
Dienststelle weniger als ein Jahr oder wird in ihr
die Arbeit regelmifBig wiederkehrend unterbrochen,
so bedarf es fiir die Wihlbarkeit nicht der Voraus-
setzungen des Art. 14 Abs. 1 Buchst. a.

(2) Die Voraussetzung des Art. 14 Abs. 1 Buchst. b
entfillt, wenn nicht mindestens fiinfmal soviel wihl-
bare Beschiftigte jeder Gruppe vorhanden wiren,
als nach den Art. 16 und 17 zu wihlen sind.

Art. 16
(1) Der Personalrat besteht in den Dienststellen mit
in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschiftigten
aus einer Person,

21 wahlberechtigten Beschiftigten bis 50 Beschéftig-
ten aus drei Mitgliedern,

51 bis 150 Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern,
151 bis 300 Beschiftigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Beschéftigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Beschéftigten aus elf Mitgliedern.
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Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen
mit 1001 bis 5000 Beschiftigten um je zwei fiir je
weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr Be-
schéiftigten um je zwei fir je weitere angefangene
2000.

(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betrigt fiinfund-
zwanzig.

Art. 17

(1) Sind in der Dienststelle Angehirige verschie-
dener Gruppen beschiftigt, so mufi jede Gruppe
entsprechend ihrer Stidrke im Personalrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Bei gleicher Stirke der Gruppen entscheidet
das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so
verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen nach den Grundsitzen der
Verhiiltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt mindestens bei weniger als
51 Gruppenangehdrigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehorigen zwei Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen drei Vertreter,
bei 601 bis 1000 Gruppenangehirigen vier Vertreter,

bei 1001 und mehr Gruppenangehérigen fiinf Ver-
treter.

(4) Ein Personalrat, flir den in Art. 16 Abs. 1 drei
Mitglieder vorgesehen sind, besteht aus vier Mitglie-
dern, wenn eine Gruppe mindestens ebensoviel Be-
schéftigte zihlt wie die beiden anderen Gruppen zu-
sammen. Das vierte Mitglied steht der stirksten
Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als
funf Beschiftigte angehéren, erhilt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Beschiiftigen der Dienststelle umfafit. Erhilt sie kei-
ne Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann
sich jeder Angehorige dieser Gruppe durch Erklidrung
gegeniiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe
anschlieBen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der ver-
schiedenen Beschiftigungsarten zusammensetzen.

(7) Die Geschlechter sollen im Personalrat entspre-
chend dem Zahlenverhiltnis vertreten sein.

Art. 18

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates
auf die Gruppen kann abweichend von Art. 17 ge-
ordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neu-
wahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieft.

(2) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehérige ande-
rer Gruppen vorgeschlagen werden. Die Gewidhlten
gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fiir die sie
vorgeschlagen worden sind.

Art. 19

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittel-
barer Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Per-
son, so wihlen die Beamten, Angestellten und Ar-
beiter ihre Vertreter (Art. 17) je in getrennten Wahl-
géngen, es sei denn, dafl die wahlberechtigten An-
gehorigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrenn-
ten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschlieBen. Der Beschlufi bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Ver-
héltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person
besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, denen nur ein
Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahl-
berechtigten Beschiftigten und die in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlige
machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten muf3
von mindestens einem Zehntel der wahlberechtigten
Gruppenangehorigen, jedoch von mindestens drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In jedem Fall
gentigt die Unterzeichnung durch 100 wahlberech-
tigte Gruppenangehdrige. Die nach Art. 14 Abs. 3
nicht wihlbaren Beschiéftigten diirfen keine Wahlvor-
schldge machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so
muf} jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten von min-
destens einem Zehntel der wahlberechtigten Beschif-
tigten unterzeichnet sein; Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(6) Werden bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe
gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen, mufl der
Wahlvorschlag von mindestens einem Zehntel der
wahlberechtigten Angehorigen der Gruppe unter-
zeichnet sein, flir die sie vorgeschlagen sind. Ab-
satz 4 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(7) Jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

(8) Findet Verhiltniswahl statt, hat der Wahlberech-
tigte so viele Stimmen, wie bei getrennter Wahl
Gruppenvertreter, bei gemeinsamer Wahl Personal-
ratsmitglieder zu wihlen sind. Der Wahlberechtigte
kann seine Stimme nur Bewerbern geben, deren Na-
men in demselben Wahlvorschlag enthalten sind. Er
kann durch Kennzeichnung eines Wahlvorschlages
diesen unverindert annehmen. Innerhalb der Ge-
samtzahl der fiir jede Gruppe zulidssigen Stimmen
kann er einem Bewerber bis zu drei Stimmen geben.

Art. 20

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberech-
tigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden. Sind in der Dienststelle Angehirige ver-
schiedener Gruppen beschiiftigt, so mull jede Gruppe
im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Personalrates kein Wahlvorstand, so beruft der
Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 1 gilt ent-
sprechend. Die Personalversammlung wihlt sich
einen Versammlungsleiter.

Art. 21

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzun-
gen des Art. 12 erfiillt, kein Personalrat, so beruft der
Leiter der Dienststelle eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Art. 20 Abs. 2
Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 22
Findet eine Personalversammlung (Art. 20 Abs. 2,
Art. 21) nicht statt oder wihlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter
der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft.

Art. 23

(1) Der Wahlvorsiand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sie soll spdtestens nach sechs Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der Dienst-
stelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberech-
tigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft eine Personalversammlung zur Wahl
eines neuen Wahlvorstandes ein. Art. 20 Abs. 2 Satz 3
und Art. 22 gelten entsprechend.

(2) Unverziiglich nach Abschluffi der Wahl nimmt
der Wahlvorstand offentlich die Auszdhlung der Stim-
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men vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift
fest und gibt es den Angehotrigen der Dienststelle
durch Aushang bekannt. Dem Dienststellenleiter und
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
ist eine Abschrift der Niederschrift zu {ibersenden.

Art. 24

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates be-
hindern oder in einer gegen die guten Sitten ver-
stoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf
kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschrinkt werden. Art. 47
Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 2 gilt fiir Mitglieder des Wahl-
vorstandes und Wahlbewerber entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle.
Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit infolge der
Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in
den Art. 20 bis 23 genannten Personalversammlungen
oder der Betidtigung im Wahlvorstand hat keine Min-
derung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes
zur Folg2, Fiir die Mitglieder des Wahlvorstandes
gelten Art. 44 Abs. 1 Satz 2 und Art. 46 Abs. 2 Satz 2
entsprechend.

(3) Die Dienststelle erstattet dem Beschéftigten die
notwendigen Fahrkosten fiir die Reise vom dienst-
lichen Wohnsitz zum Wahlort und zuriick nach den
Vorschriften iiber Reisekostenvergiitung der Beam-
ten.

Art. 25

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Lei-
ter der Dienststelle konnen binnen einer Frist von
14 Tagen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwal-
tungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften liber das Wahlrecht, die Wiihlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstofien worden und eine Be-
richtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daBl durch
den VerstoB das Wahlergebnis nicht geindert oder
beeinfluf3t werden konnte.

(2) Bis zur rechtskriftigen Entscheidung des Ver-
waltungsgerichts fiihrt der Personalrat die Geschifte
weiter. Wird die Wahl fiir ungiiltig erklért, so bleiben
die vorher gefafiten Beschliisse des Personalrates in
Kraft.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit des Personalrates

Art. 26

(1) Die regelmiBige Amtszeit des Personalrates be-
trigt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem Tage
der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein
Personalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amtszeit.

(2) Die Amtszeit des Personalrates endet am 31. Mai,
im Bereich der Staatsforstverwaltung am 30. Juni des
Jahres, in dem nach Absatz 3 die regelmilBigen Per-
sonalratswahlen stattfinden.

(3) Die regelmiBigen Personalratswahlen finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai,
im Bereich der Staatsforstverwaltung in der Zeit vom
1. April bis 30. Juni statt.

(4) Fiir die wiahrend der regelméBigen Amtszeit ge-
wihlten Personalriite endet die Amtszeit am 31. Mai,
im Bereich der Staatsforstverwaltung am 30. Juni des
Jahres, in dem die regelméifigen Personalratswahlen
stattfinden,

Art. 27

(1) Der Personalrat ist neu zu wihlen, wenn

a) mit Ablauf von zwei Jahren, vom Tage der Wahl
gerechnet, die Zahl der regelmiflig Beschiftigten
um die Hélfie, mindestens aber um 50 gestiegen
oaer gesunken ist oder

b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrates
auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder

um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl

gesunken ist oder
c¢) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglie-

der seinen Riicktritt beschlossen hat oder
d) der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung
aufgeldst ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchst. a bis ¢
fithrt der Personalrat die Geschifte weiter, bis der
neue Personalrat gewdhlt ist.

(3) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe,
die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein
Mitglied des Personalrates mehr vertreten, so wihlt
diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) Absatz 1 Buchst. a gilt nicht fiir jahreszeitlich
oder durch die Witterung bedingte Anderungen der
Zahl der regelméBigen Beschiftigten.

Art. 28

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten,
des Leiters der Dienststelle oder einer in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwal-
tungsgericht den Ausschlufl eines Mitgliedes aus
dem Personalrat oder die Auflosung des Personal-
rates wegen grober Vernachldssigung seiner gesetz-
lichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschlieien. Der Per-
sonalrat kann aus den gleichen Griinden den Aus-
schlulB eines Mitgliedes beantragen.

(2) Ist der Personalrat aufgelost, so setzt der Vor-
sitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts
einen Wahlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich
eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt
der Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem
Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

Art. 29

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienstverhiltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) gerichtliche Entscheidung nach Art. 28,

g) Feststellung nach Ablauf der in Art. 25 bezeich-
neten Frist, daB der Gewihlte nicht wéhlbar
war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch
einen Wechsel der Gruppenzugehdorigkeit eines Mit-
gliedes nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter der
Gruppe, die es gewihlt hat.

(3) Absatz 1 Buchst. ¢ gilt nicht fiir betrieblich be-
dingte Unterbrechungen des Dienstverhéltnisses.

Art. 30

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat
ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienstgeschifte
zeitweilig verboten oder er wegen eines gegen ihn
schwebenden formlichen Disziplinarverfahrens vor-
laufig des Dienstes enthoben ist.

Art. 31

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus,
so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn
ein Mitglied des Personalrates zeitweilig verhindert
ist, fiir die Dauer der Verhinderung.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus
den nicht gewdhlten Beschéftigten derjenigen Vor-
schlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden
Mitglieder angehodren. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit
gewihlt, so tritt der nichtgewihlte Beschéftigte mit
der nidchsthoheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied
ein.

(3) Im Falle des Art. 27 Abs. 1 Buchst. d treten Er-
satzmitglieder nicht ein.
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Dritter Abschnitt
Geschiftsfiihrung des Personalrates,
Aufgaben des Vertrauensmannes
der Schwerbehinderten

Art. 32

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vor-
stand. Diesem gehort ein Mitglied jeder im Personal-
rat vertretenen Gruppe an. Die Vertreter jeder Grup-
pe wilhlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied
und ein stellvertretendes Vorstandsmitglied. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Der Personalrat wihlt mit einfacher Stimmen-
mehrheit in geheimer Wahl aus den Mitgliedern des
Vorstandes einen Vorsitzenden und bis zu zwei stell-
vertretende Vorsitzende. Dabei sind die Gruppen zu
beriicksichtigen, denen der Vorsitzende nicht an-
gehort, es sei denn, dall die Vertreter dieser Gruppe
darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende fiithrt die laufenden Geschifte
und vertritt den Personalrat im Rahmen der von die-
sem gefalten Beschllisse. In Angelegenheiten, die
nur eine Gruppe betreffen, vertritt ein der Gruppe
angehodrendes Vorstandsmitglied im Benehmen mit
dem Vorsitzenden den Personalrat.

(4) Soweit der Personalrat an Maflnahmen beteiligt
ist, kann durch einstimmigen Beschlull dem Vorsit-
zenden die Entscheidung im Einvernehmen mit den
iibrigen Vorstandsmitgliedern tibertragen werden. In
diesem Falle beteiligt der Vorsitzende in Angelegen-
heiten, die nur die Angehdrigen einer Gruppe betref-
fen, nur die dieser Gruppe angehérenden Vorstands-
mitglieder; dies gilt entsprechend fiir Angelegen-
heiten, die die Angehorigen nur zweier Gruppen be-
treffen. Wird im Vorstand kein Einvernehmen er-
zielt, so entscheidet der Personalrat nach Maligabe
der Art. 37 bis 39.

Art. 33

Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so
wihlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand.
Sind Mitglieder des Personalrates aus Wahlvor-
schlagslisten mit verschiedenen Bezeichnungen ge-
wihlt worden und sind im Vorstand Mitglieder aus
derjenigen Liste nicht vertreten, die die zweitgrdifite
Anzahl aller von den Angehorigen der Dienststelle
abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist eines der
weiteren Vorstandsmitglieder aus dieser Liste zu
wihlen.

Art. 34

(1) Spétestens eine Woche nach dem Wahltage hat
der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrates
zur Vornahme der nach den Art. 32 oder 33 vorge-
schriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu
leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen
Wahlleiter bestellt hat. Fiir die Anfechtung dieser
Wahlen gilt Art. 25 entsprechend mit der MaBgabe,
daBl an Stelle der in Art. 25 Abs. 1 genannten drei
Wahlberechtigten jedes Mitglied des Personalrates
die Wahl anfechten kann.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende
des Personalrates an. Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung. Er hat die Mitglieder des
Personalrates zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mit-
teilung der Tagesordnung zu laden sowie der Ju-
gendvertretung, dem Vertrauensmann der Schwer-
behinderten und dem Vertrauensmann der auslidndi-
schen Beschiftigten den Zeitpunkt und die Tagesord-
nung der Sitzung bekanntzugeben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des
Personalrates, der Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe, des Leiters der Dienststelle, in Angelegen-
heiten, die besonders Schwerbehinderte oder aus-
léndische Beschiftigte betreffen, des Vertrauens-
mannes der Schwerbehinderten bzw. des Vertrauens-
mannes der auslidndischen Beschiftigten oder in An-

gelegenheiten, die besonders jugendliche Beschif-
tigte betreffen, der Mehrheit der Mitglieder der Ju-
gendvertretung hat der Vorsitzende eine Sitzung an-
zuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sit-
zungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und
an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich einge-
laden ist, teil. Er kann einen Vertreter der fir die
Dienststelle zustindigen Arbeitgebervereinigung
hinzuziehen; in diesem Falle ist je einem Vertreter
der unter den Mitgliedern des Personalrates vertre-
tenen Gewerkschaften die Teilnahme an den Sitzun-
gen zu ermdoglichen.

Art. 35

Die Sitzungen des Personalrates sind nicht offent-
lich; sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit
statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung sei-
ner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle ist
vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstindigen.

Art. 36

Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlief3en,
dafl je ein Beauftragter der unter den Mitgliedern
des Personalrates vertretenen Gewerkschaften be-
rechtigt ist, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

Art. 37

(1) Die Beschliisse des Personalrates werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefalit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluBfihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulés-
sig.

(3) In einfachen Angelegenheiten kann der Vorsit-
zende im schriftlichen Umlaufverfahren abstimmen
lassen, wenn kein Mitglied des Personalrates diesem
Verfahren widerspricht.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung liber Ange-
legenheiten eines Mitgliedes des Personalrates darf
dieses Mitglied nicht anwesend sein. Dasselbe gilt
fiir Angelegenheiten von Angehorigen eines Mitglie-
des des Personalrates, hinsichtlich deren ihm nach
§ 383 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung ein
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

Art. 38
(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Be-
amten, Angestellten und Arbeiter wird vom Perso-
nalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die Angehorige nur einer
Gruppe betreffen, sind allein die Vertreter dieser
Gruppe zur Beratung und Beschlufifassung berufen,
es sei denn, dall sie gemeinsame Beratung im Per-
sonalrat beschliefien. Dies gilt nicht fiir eine Gruppe,
die im Personalrat nicht vertreten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten,
die lediglich die Angehorigen zweier Gruppen be-
treffen.

Art. 39

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Grup-
pe oder der Jugendvertreter einen BeschluB3 des Per-
sonalrates als eine erhebliche Beeintriachtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Be-
schiftigten, so ist auf ihren Antrag der BeschluBl auf
die Dauer von einer Woche auszusetzen. In dieser
Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den
Mitgliedern des Personalrates oder der Jugendver-
tretung vertretenen Gewerkschaften, eine Versténdi-
gung versucht werden. Die Aussetzung eines Be-
schlusses nach Satz 1 hat keine Verldngerung einer
Frist zur Folge.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1974

163

(2) Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegen-
heit neu zu beschliefen. Wird der erste Beschluf3 be-
stiatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wie-
derholt werden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
der Vertrauensmann der Schwerbehinderten oder
der Vertrauensmann der auslédndischen Beschiftig-
ten einen Beschluf3 des Personalrates als eine erheb-
liche Beeintriachtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten bzw. der ausldndischen Beschif-
tigten erachtet.

Art. 40

(1) Ein Vertreter der Jugendvertretung, der von
dieser benannt wird, der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten und der Vertrauensmann der aus-
lindischen Beschiftigten sollen an allen Sitzungen
des Personalrates beratend teilnehmen. An der Be-
handlung von Angelegenheiten, die besonders ju-
gendliche Beschéftigte betreffen, kann die gesamte
Jugendvertretung beratend teilnehmen.

(2) Bei Beschliissen, die iiberwiegend jugendliche
Beschiftigte betreffen, haben die Jugendvertreter
Stimmrecht; dies gilt fiir den Vertrauensmann der
Schwerbehinderten und fiir den Vertrauensmann der
auslidndischen Beschiftigten entsprechend.

Art. 41

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrates ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und das Stimmenverhiltnis,
mit dem sie gefal3t sind, enthilt. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu
unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesen-
heitsliste beizufiligen, in die sich jeder Teilnehmer
eigenhindig einzutragen hat.

(2) Haben der Leiter der Dienststelle, Beauftragte
von Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen,
Jugendvertreter, der Vertrauensmann der Schwer-
behinderten oder der Vertrauensmann der auslindi-
schen Beschiftigten an der Sitzung teilgenommen, so
ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift
abschriftlich zuzuleiten. Einwendungen gegen die
Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erhe-
ben und der Niederschrift beizufiigen.

Art. 42

Sonstige Bestimmungen tber die Geschiéftsfithrung
kénnen in einer Geschiftsordnung getroffen werden,
die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen
seiner Mitglieder beschliel3t.

Art, 43

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wéhrend
der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt er
im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

(2) An Sprechstunden des Personalrates kann ein
Mitglied der Jugendvertretung zur Beratung Jugend-
licher teilnehmen, sofern die Jugendvertretung keine
eigenen Sprechstunden einrichtet; dies gilt entspre-
chend fiir den Vertrauensmann der Schwerbehinder-
ten und fiir den Vertrauensmann der auslidndischen
Beschiftigten.

(3) Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit wegen
des Besuchs der Sprechstunden oder sonstiger Inan-
spruchnahme des Personalrates hat keine Minderung
der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

Art. 44

(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrates ent-
stehenden Kosten trigt die Dienststelle. Mitglieder
des Personalrates erhalten bei Reisen, die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekosten-
verglitungen nach den Vorschriften iiber die Reise-
kostenvergiitung der Beamten mit der MaBgabe, dal3
die Reisekostenvergiitung nach den fiir Beamte der
Besoldungsgruppe A 15 gelienden Bestimmungen zu
bemessen ist.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschiftsfiihrung hat die Dienststelle in er-

forderlichem Umfang R#dume, den Geschiftsbedarf
und, soweit erforderlich, Schreibkrifte zur Verfii-
gung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen
geeignete Plédtze fiir Bekanntmachungen und An-
schlédge zur Verfligung gestellt.

Art. 45

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Be-
schiftigten keine Beitrége erheben oder annehmen.

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder
Art. 46

(1) Die Mitglieder des Personalrates fiihren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemifien Durchfiihrung der Aufgaben des Personal-
rates erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.
Werden Personalratsmitglieder durch die Erfiullung
ihrer Aufgaben liber die regelméiBige Arbeitszeit hin-
aus erheblich mehr beansprucht, so ist ihnen Dienst-
befreiung in entsprechender Anwendung des Art. 80
Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes zu
gewdhren.

(3) Mitglieder des Personalrates sind auf Antrag
des Personalrates von ihrer dienstlichen Titigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und
Art der Dienststelle zur ordnungsgemiilen Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Bei der Aus-
wahl der freizustellenden Mitglieder hat der Perso-
nalrat zunédchst die nach Art. 32 Abs. 2 gewiihlten
Vorstandsmitglieder zu beriicksichtigen. Bei weiteren
Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen
Wahlvorschlagslisten nach den Grundsiitzen der Ver-
héltniswahl zu beriicksichtigen. Dabei sind die nach
Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder von den auf
jede Wahlvorschlagsliste entfallenden Freistellungen
abzurechnen. Die Freistellung darf nicht zur Beein-
trichtigung des beruflichen Werdeganges fiihren.

(4) Auf Antrag des Personalrates sind mindestens
freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

400 bis 800 Beschéftigten ein Personalratsmitglied,

801 bis 1600 Beschiftigten zwei Personalratsmit-

glieder,

1601 bis 2400 Beschiftigten drei Personalratsmit-

glieder.
In Dienststellen mit tiber 2400 Beschéftigten ist fiir je
angefangene 1500 Beschiftigte ein weiteres Personal-
ratsmitglied ganz freizustellen. Eine entsprechende
teilweise Freistellung mehrerer Mitglieder ist moglich.

(5) Die Mitglieder des Personalrates sind unter
Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst
freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
unmittelbar fiir die Tédtigkeit im Personalrat erfor-
derlich sind; dabei sind die diensilichen Interessen
angemessen zu beriicksichtigen.

Art. 47

(1) Fir die Mitglieder des Personalrates, die in
einem Arbeitsverhiltnis stehen, gelten die §§ 15 und”
16 des Kiindigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern
des Personalrates, die in einem Arbeitsverhiltnis
stehen, bedarf der Zustimmung des Personalrates.
Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder
duflert er sich nicht innerhalb von drei Tagen nach
Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungs-
gericht sie auf Antrag des Dienststellenleiters er-
setzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter
Beriicksichtigung aller Umstinde gerechtfertigt ist. In
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der
betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) Mitglieder des Personalrates diirfen gegen ihren
Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn
dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft
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im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist. Als Versetzung im Sinne des
Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienst-
ortes verbundene Umsetzung in derselben Dienst-
stelle; das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskosten-
rechts gehort zum Dienstort. Die Versetzung oder Ab-
ordnung von Mitgliedern des Personalrates bedarf
der Zustimmung des Personalrates; Absatz 2 Satz 2
und 3 gilt entsprechend mit der MalBigabe, daf3 fir
die Frist Art. 70 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt.

(4) Fiir Dienstanfianger, Beamte im Vorbereitungs-
dienst und Beschiiftigte in entsprechender Berufsaus-
bildung gelten die Absiitze 1 bis 3 nicht. Die Absitze
2 und 3 gelten ferner nicht bei der Versetzung oder
Abordnung dieser Beschiiftigten zu einer anderen
Dienststelle im Anschlufl an das Ausbildungsverhilt-
nis, Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Be-
schiftigten im Personalrat ruht unbeschadet des
Art. 29, solange sie entsprechend den Erfordernissen
ihrer Ausbildung zu einer anderen Dienststelle ver-
setzt oder abgeordnet sind.

Fiinfter Abschnitt
Personalversammlung

Art. 48
(1) Die Personalversammlung besteht aus den Be-
schiftigten der Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzen-
den des Personalrates geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhiiltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Beschiftigten nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

Art. 49

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalender-
halbjahr in einer Personalversammlung einen Titig-
keitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschiftigten verpflichtet, eine Per-
sonalversammlung einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

Art. 50

(1) Die in Art. 20 bis 23 und in Art. 49 Abs. 1 be-
zeichneten und die auf Wunsch des Leiters der Dienst-
stelle einberufenen Personalversammlungen finden
wiithrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienst-
lichen Verhiltnisse zwingend eine andere Regelung
erfordern. Die Teilnahme an der Personalversamm-
lung hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des
Arbeitsentgeltes zur Folge. Notwendige Fahrkosten
werden nach den Vorschriften liber Reisekostenver-
gutungen der Beamten erstattet. Soweit in den Fillen
des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen
Griinden aufierhalb der Arbeitszeit statifinden miis-
sen, ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entspre-
chender Anwendung des Art. 80 Abs. 2 Satz 2 des
Bayerischen Beamtengesetzes zu gewihren.

(2) Andere Personalversammlungen finden auller-
halb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Einver-

nehmen mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen
werden.

Art. 51

Die Personalversammlung kann dem Personalrat
Antrige unterbreiten und zu seinen Beschlissen
Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenheiten be-
handeln, die die Dienststelle oder ihre Beschiiftigten
unmittelbar betreffen, einschlieBlich Fragen des Be-
amten-, Tarif-, Arbeits- und Sozialrechts. Art. 67
Abs. 2 und Art. 68 Abs. 1 Satz 2 gelten fiir die Per-
sonalversammlung entsprechend.

Art. 52
(1) Der Personalrat oder die Personalversammlung
kann von Fall zu Fall beschlieBen, dall je ein Beauf-
tragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften und ein Beauftragter der zustindigen Arbeit-

gebervereinigung berechtigt sind, mit beratender
Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen.
Der Personalrat hat gegebenenfalls die Einberufung
der Personalversammlung den in Satz 1 genannten
Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung mit-
zuteilen.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann an den Perso-
nalversamimlungen teilnehmen. An den Versamm-
lungen, die auf seinen Wunsch einberufen sind oder
zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, hat er teil-
zunehmen. Er kann einen Vertreter der zustéindigen
Arbeitgebervereinigung hinzuziehen; in diesem Falle
kann auch je ein Beauftragter der in der Dienststelle
veriretenen Gewerkschaften an der Personalver-
sammlung teilnehmen.

Sechster Abschnitt
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Art. 53

(1) Fiir den Geschiiftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen des Staates werden bei den Mittelbehérden
Bezirkspersonalrite, bei den obersten Dienstbehor-
den Hauptpersonalrite gebildet. Oberste Dienst-
behdrde im Sinne dieser Vorschrift sind auch die
Oberste Baubehorde im Staatsministerium des Innern
und der Bereich Forsten im Staatsministerium fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates werden
von den zum Geschiftsbereich der Mittelbehorde, die
Mitglieder des Hauptpersonalrates von den zum Ge-
schiftsbereich der obersten Dienstbehiérde gehoren-
den Beschiftigten gewidhlt.

Bei weniger als 1501 Beschiftigten bestehen die
Stufenvertretungen aus sieben,

bei 1501 bis 3000 Beschiftigten aus neun,

bei 3001 bis 5000 Beschiftigten aus elf,

bei 5001 bis 7000 Beschéftigten aus dreizehn,

bei 7001 bis 10000 Beschiiftigten aus flinfzehn,

bei 10001 und mehr Beschiiftigten aus siebzehn
Mitgliedern.

Fiir den Hauptpersonalrat beim Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus und fir den Hauptper-
sonalrat beim Staalsministerium des Innern erhoéht
sich bei 10001 und mehr Beschiiftigten die Zahl der
Mitglieder um je zwei fur je weitere angefangene
5000 Beschiiftigte bis zu insgesamt fuinfundzwanzig
Mitgliedern.

(3) Die Art. 13 bis 15, Art. 17 Abs. 1, 2, 6 und 7,
Art, 18 bis 21 und 23 bis 25 gelten entsprechend. Art.
14 Abs, 3 gilt nur fiir die Beschiftigten der Dienststel-
le, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks-
oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt. An ihrer
Stelle libt der Leiter der Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur
Bestellung des Wahlvorstandes nach den Art. 20
Abs. 2, Art. 21 und 23 aus. In den Fillen des Absatzes6
erhoht sich die Zahl der Mitglieder der Bezirks- und
Hauptwahlvorstinde entsprechend.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrite
und Stufenvertretungen gleichzeitig gewéahlt, so fiih-
ren die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvor-
stinde die Wahlen der Stufenvertretungen im Auf-
trag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch;
andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personal-
rite oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der
Dienststellen die ortlichen Wahlvorstinde fiir die
Wahl der Stufenvertretungen.

(5) In den Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe
mindestens einen Vertreter. Besteht die Stufenver-
tretung aus mehr als neun Mitgliedern, erhélt jede
Gruppe mindestens zwei Vertreter. Art. 17 Abs. 5 gilt
entsprechend.

(6) Fiir die Bildung der Bezirkspersonalrite bei
den Regierungen gelten die Lehrer an Volksschulen
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und die Lehrer an Berufsschulen, fiir die Bildung des
Hauptpersonalrates beim Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus je die Lehrer an Gymnasien,
Realschulen und beruflichen Schulen, Volksschulen
sowie Sonderschulen und fiir die Bildung des Haupt-
personalrates beim Staatsministerium des Innern je
die Beamten der Landespolizei, der Grenzpolizei und
der Bereitschaftspolizei als besondere Gruppen; hier-
bei sind die Beamtien des Landeskriminalamtes, des
Polizeiverwaltungsamtes und der Polizeischule der
Gruppe der Beamten der Landespolizei zuzurechnen.

Art. 54

(1) Fir die Stufenvertretungen gelten die Art. 26
bis 42, 44, 45, 46 Abs. 1, 2, 3 und 5, Art. 47 entspre-
chend. Bei der entsprechenden Anwendung von
Art. 34 Abs. 1 tritt an die Stelle der Frist von einer
Woche die Frist von zwei Wochen.

(2) Auf Antrag der Stufenvertretung sind minde-
stens freizustellen bei einer Stufenvertretung mit
9 bis 11 Mitgliedern
ein Vorstandsmitglied,

13 bis 15 Mitgliedern

zwei Vorstandsmitglieder,
17 und mehr Mitgliedern
drei Vorstandsmitglieder.

(3) Art. 32 Abs. 4 und Art. 38 Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend fir die Angelegenheiten, die Ange-
horige der in Art. 53 Abs. 6 genannten Gruppen be-
treffen.

Art. 55

Soweit gemidlB Art. 6 Abs. 3 und Abs. 5 Satz 2 und 3
einzelne Dienststellen gebildet werden, wird neben
den einzelnen Personalrdten ein Gesamtpersonalrat
errichtet. Bei Gemeinden wird ein Gesamtpersonal-
ral auch flir den Bereich einer Nebenstelle oder eines
Dienststellenteiles errichtet, die gemifl Art. 6 Abs. 5
Satz 2 und 3 als selbstiindige Dienststelle gelten,
wenn in diesem Bereich weitere Nebenstellen oder
Dienststellenteile geméall Art, 6 Abs. 5 Satz 2 und 3
verselbstindigt werden.

Art. 56

Fiir den Gesamtpersonalrat gelten Art. 53 Abs. 2
bis 5 und Art. 54 Abs. 1 und 2 entsprechend.

Dritter Teil
Jugendvertretung und Jugendversammlung

Art. 57

(1) In Dienststellen, bei denen Personalvertretun-
gen gebildet sind und in denen in der Regel minde-
stens fiinf Beschiiftigte tiitig sind, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Be-
schiftigte), werden Jugendvertretungen gebildet.

(2) Die Jugendvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen Beschiftigten
dienen, insbesondere in Fragen der Berufshildung,
beim Personalrat zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dafi die zugunsten der jugend-
lichen Beschiiftigten geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifver-
trdge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen
Beschiftigten, insbesondere in Fragen der Berufs-
bildung, entgegenzunehmen und, falls sie berech-
tigt erscheinen, beim Personalrat auf eine Erledi-
gung hinzuwirken; die Jugendvertretung hat die
betroffenen jugendlichen Beschiftigten iiber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

(3) Die Jugendvertretung nimmt ihre Aufgaben in
Zusammenarbeit mit der Personalvertretung wahr.
Sie ist zur Durchfiilhrung ihrer Aufgaben von der

Personalvertretung rechtzeitig und umfassend zu

unterrichten.
Art. 58

(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschif-
tigten. Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Wihlbar sind die wahlberechtigten jugend-
lichen Beschiftigten und die Wahlberechtigten im
Sinne des Art. 13, die Deutsche im Sinne des Art. 116
Abs. 1 des Grundgesetzes sind und am Wahltage noch
nicht das 24. Lebensjahr vollendet haben. Art. 14
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

Art. 59
(1) Die Jugendvertretung besteht in Dienststellen
mit in der Regel
5 bis 20 jugendlichen Beschéftigten
aus einem Jugendvertreter,
21 bis 50 jugendlichen Beschiftigten
aus drei Jugendvertretern,
51 bis 200 jugendlichen Beschiftigten
aus fiinf Jugendvertretern,
mehr als 200 jugendlichen Beschiftigten
aus sieben Jugendvertretern.

(2) Die Jugendvertretung soll sich aus Vertretern
der verschiedenen Beschiftigungsarten der der
Dienststelle angehérenden jugendlichen Beschéftig-
ten zusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugendvertretung
entsprechend ihrem Zahlenverhiltnis vertreten sein.

Art. 60

(1) Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand und
seinen Vorsitzenden. Art. 19 Abs. 1, 3, 4 Satz 1, Abs.
5, Tund 8, Art. 24 Abs. 1 und 2 und Art. 25 gelten ent-
sprechend.

(2) Die regelmiifiige Amtszeit der Jugendvertretung
betrdgt zwei Jahre. Art. 26, Art. 27 Abs. 1 Buchst. b
bis d, Abs. 2 und Art. 28 bis 31 gelten sinngemdf.
Die Mitgliedschaft in der Jugendvertretung erlischt
nicht dadurch, daf3 ein Jugendvertireter im Laufe der
Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet.

(3) Besteht die Jugendvertretung aus drei oder
mehr Mitgliedern, so wiihlt sie aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Art, 61

(1) Die Befugnisse der Jugendvertretung gegentiber
dem Personalrat bestimmen sich nach Art. 34 Abs. 3,
Art. 39 und 40.

(2) Der Personalrat hat die Jugendvertretung zu
den Besprechungen zwischen Dienststellenleiter und
Personalrat nach Art. 67 Abs. 1 beizuziehen, wenn
Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
jugendliche Beschiiftigte betreffen.

(3) Die Jugendvertretung kann nach Verstindigung
des Personalrates Sitzungen abhalten; Art. 34 Abs. 1
und 2 gilt sinngemif. An den Sitzungen der Jugend-
vertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes
Personalratsmitglied teilnehmen.

Art. 62

Fiir die Jugendveriretung gelten Art. 43 bis 45,
Art. 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 5, Abs. 5, Art. 47 Abs.1
und Art. 68 Abs. 1 Satz 2 sinngemal. Art. 47 gilt ent-
sprechend mit der MaBgabe, dafl die aullerordent-
liche Kiindigung, die Versetzung und Abordnung
von Mitgliedern der Jugendvertretung der Zustim-
mung des Personalrates bediirfen. Filir Mitglieder des
Wahlvorstandes und Wahlbewerber gilt Art.47 Abs. 1,
2, 3 Satz 1 und 2 entsprechend.

Art. 63

Die Jugendvertretung hat einmal in jedem Kalen-
derjahr eine Jugendversammlung durchzufithren.
Diese soll méglichst unmittelbar vor oder nach einer
ordentlichen Personalversammlung stattfinden. Sie
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wird vom Vorsitzenden der Jugendvertretung ge-
leitet. Der Personalratsvorsitzende oder ein vomPerso-
nalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der Ju-
gendversammlung teilnehmen. Die fiir die Personal-
versammlung geltenden Vorschriften sind sinngeméiB
anzuwenden.

Art. 64

(1) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen werden, soweit Stufenvertretungen bestehen,
bei den Behorden der Mittelstufe Bezirksjugendver-
tretungen und bei den obersten Dienstbehérden
Hauptjugendvertretungen gebildet. Fiir die Jugend-
stufenvertretungen gelten die Art. 53 Abs. 2 Satz 1
und Abs. 4, Art. 57 bis 62 entsprechend.

(2) Soweit gemifl Art. 6 Abs. 3 und Abs. 5 Satz 2
und 3 einzelne Dienststellen gebildet werden, wird
neben den einzelnen Jugendveriretungen eine Ge-
samtjugendvertretung gebildet. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

Vierter Teil

Vertrauensmann der auslandischen Beschéftigten

Art. 65

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel minde-
stens finf nach Art. 13 wahlberechtigte ausldndische
Beschiftigle tétig sind, wihlen diese einen Ver-
trauensmann und hochstens zwei Stellvertreter.
Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und
seinen Vorsitzenden. Gewihlt wird durch Handauf-
heben; widerspricht ein Wahlberechtigter diesem
Verfahren, so wird eine geheime Wahl mit Stimm-
zetteln vorgenommen, Art., 14 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a
und b, Satz 2, Abs. 2 und 3, Art. 24 Abs. 1 Satz 1 und
2, Abs. 2 und Art. 25 gelten entsprechend. Die Amts-
zeit des Vertrauensmannes und seiner Stellverireter
betrdgt zwei Jahre; im iibrigen gelten Art. 27 Abs. 1
Buchst. ¢ und d, Abs. 2, Art. 28, 29 Abs. 1 und Art. 30
sinngemaB. Art. 31 ist mit der Maligabe anzuwenden,
dafi eine Neuwahl statifindet, wenn nach Eintreten
der Stellvertreter kein Vertrauensmann mehr vor-
handen ist.

(2) Fiir den Geschédftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen werden, soweit Stufenvertretungen bestehen,
bei den Behérden der Mittelstufe von deren Ver-
trauensmann und den Vertrauensménnern der nach-
geordneten Dienststellen ein Bezirksvertrauensmann
und bei den obersten Dienstbehdrden wvon deren
Vertrauensmann und den Bezirksvertrauensménnern
ein Hauptvertrauensmann gewdhlt; ist die Zahl der
Bezirksvertrauensmiénner niedriger als funf, sind
auch die Vertrauensmiinner der nachgeordneten
Dienststellen wahlberechtigt. Ist fiir den Geschifts-
bereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonal-
rat errichtet (Art. 55), so wihlen die Vertrauens-
minner der einzelnen Dienststellen einen Gesamt-
vertrauensmann. Fiir jeden nach den Sidtzen 1 und 2
zu wihlenden Vertrauensmann werden hochstens
zwei Stellvertreter gewihlt. Absatz 1 Satz 2 bis 6
und Art. 66 gelten entsprechend.

Art. 66

(1) Der Vertrauensmann nimmt Anregungen, An-
trige und Beschwerden der auslindischen Beschif-
tigten in innerdienstlichen sozialen und persénlichen
Angelegenheiten entgegen und vertritt sie gegentiber
dem Dienststellenleiter und dem Personalrat. Im iib-
rigen bestimmt sich die Zusammenarbeit des Ver-
trauensmannes mit dem Personalrat nach Art. 34
Abs. 2 und 3, Art. 39, 40, Art. 41 Abs. 2 und Art. 43
Abs. 2.

(2) Flr den Vertrauensmann gelten Art. 43 Abs. 1
und 3, Art. 44, 45, 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 5, Abs. 5
und Art. 68 Abs. 1 Satz 2 sinngema0.

Fiinfter Teil
Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt
Allgemeines

Art. 67

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalver-
tretung sollen einmal im Monat, bei Bedarf auch
ofter, zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusam-
mentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des
Dienstbetriebes behandelt werden, insbesondere alle
Vorginge, die die Beschiiftigten wesentlich beriihren.
Sie haben uber strittige Fragen mit dem ernsten
Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlige
flir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zu machen. Der Personalrat hat den Vertrauensmann
der Schwerbehinderten zu den gemeinschaftlichen
Besprechungen beizuziehen, wenn Angelegenheiten
behandelt werden, die besonders schwerbehinderte
Beschiftigte betreffen.

(2) Dienststelle und Personalveriretung haben alles
zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden der Dienststelle zu gefédhrden. Insbesondere
dirfen Dienststelle und Personalvertretung keine
MafBnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander
durchfithren. Arbeitskdmpfe tariffihiger Parteien
werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Aulienstehende Stellen diirfen erst angerufen
werden, nachdem eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

Art. 68

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben da-
fiir zu sorgen, dal} alle in der Dienststelle tiatigen Per-
sonen nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, daf3 jede unterschiedliche Behandlung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitit, Herkunft, politischen oder gewerk-
schaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen
ihres Geschlechtes unterbleibt. Der Leiter der Dienst-
stelle und die Personalvertretung diirfen sich in der
Dienststelle nicht parteipolitisch betétigen.

(2) Soweit sich Beschiftigte, die Aufgaben nach die-
sem Gesetz wahrnehmen, auch in der Dienststelle
fiir ihre Gewerkschaft betiitigen, miissen sie sich so
verhalten, daffi das Vertrauen der Verwaltungsan-
gehdrigen in die Objektivitit und Neutralitdt ihrer
Amtsfiihrung nicht beeintrichtigt wird.

(3) Die Personalvertretung hat sich fiir die Wah-
rung der Vereinigungsfreiheit der Beschiftigten ein-
zusetzen.

Art. 69

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Ange-
hérigen dienen, zu beantragen,

b) dafiir zu sorgen, dafl die zugunsten der Beschif-
tigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrige, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefiihrt werden,

¢) Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der
Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

d) die Eingliederung Schwerbehinderter und sonsti-
ger schutzbediirftiger, insbesondere élterer Per-
sonen in die Dienststelle zu férdern und fiir eine
ihren Fiahigkeiten und Kenntnissen entspre-
chende Beschiftigung zu sorgen; der Vertrauens-
mann der Schwerbehinderten ist vor einer Ent-
scheidung zu horen,

e) Maflnahmen zur beruflichen Férderung Schwer-
behinderter zu beantragen; der Vertrauensmann
der Schwerbehinderten ist vor einer Entscheidung
zu héren,

f) im Zusammenwirken mit dem in den Art. 65, 66
bezeichneten Vertrauensmann die Eingliederung
auslidndischer Beschiiftigter in die Dienststelle und
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das Verstidndnis zwischen ihnen und den deut-
schen Beschiftigten zu foérdern,

g) mit der Jugendvertretung zur Foérderung der Be-
lange der jugendlichen Beschiftigten eng zusam-
menzuarbeiten. :

(2) Entspricht die Dienststelle einem Antrag der
Personalvertretung in einer Angelegenheit, die nach
Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2, 4 und 9 der Mitbestim-
mung unterliegt, nicht, so kann die Personalvertre-
tung die Angelegenheit binnen einer Woche auf dem
Dienstwege der nichsthiéheren Dienststelle, bei der
eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Kommt zwi-
schen dem Leiter einer Behérde der Mittelstufe und
dem zustindigen Bezirkspersonalrat keine Einigung
tiber den Antrag zustande, so kann der Bezirksper-
sonalrat die Angelegenheit binnen einer Woche der
obersten Dienstbehdrde vorlegen. Diese entscheidet
nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat end-
giltig. In Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts ist das in ihrer Verfassung
vorgesehene oberste Organ anzurufen. In Zweifels-
fillen bestimmt die =zustiindige oberste Landes-
behdrde die anzurufende Stelle.

(3) Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Ihm sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen auf
Verlangen zur Verfiigung zu stellen. Von dienstlichen
Beurteilungen ist nur die abschliefende Bewertung
bekanntzugeben. Personalakten diirfen nur mit
schriftlicher Zustimmung des Beschiiftigten und nur
von einem von ihm bestimmten Mitglied des Per-
sonalrates eingesehen werden.

(4) Bei Priifungen, die eine Dienststelle von den
Beschiftigten ihres Bereiches abnimmt, ist einem
Mitglied der fiur diesen Bereich zustindigen Perso-
nalvertretung, das von dieser benannt ist, die Anwe-
senheit zu gestatten,; das gilt nicht fiir Priifungen der
Hochschulen. Satz 1 gilt auch fiir Prifungen, die
oberste Dienstbehdrden flir ihren Geschiiftsbereich
und gleichzeitig fiir andere Dienststellen abhalten.

Zweiter Abschnitt

Formen und Verfahren der Mitbestimmung
und Mitwirkung

Art. 70

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung des
Personalrates unterliegl, kann sie nur mit seiner Zu-
stimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Per-
sonalrat schriftlich vonder beabsichtigten MaBinahme
und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat
kann verlangen,dal3 der Leiter der Dienststelle die be-
absichtigte Mallnahme begriindet. Der Beschlull des
Personalrates liber die beantragte Zustimmung ist
dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zwei
Wochen mitzuteilen. In dringenden Fillen kann der
Leiter der Dienststelle diese Frist auf eine Woche
abkiirzen. Die MaBlnahme gilt als gebilligt, wenn nicht
der Personalrat innerhalb der genannten Frist die
Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich
verweigert. Soweit der Personalrat dabei Beschwer-
den oder Behauptungen tatsdchlicher Art vortrigt,
die fiir einen Beschéftigten ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden kidnnen, hat der Leiter der Dienst-
stelle dem Beschiftigten Gelegenheit zur AuBerung
zu geben; die AuBlerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Beantragt der Personalrat eine MalBnahme in
sozialen Angelegenheiten, die nach Art. 75 Abs. 3
Nrn. 1 bis 9 seiner Mitbestimmung unterliegt, so hat
er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle vorzu-
schlagen. Entspricht der Leiter der Dienststelle dem
Antrag des Personalrates nicht, so teilt er dem Per-
sonalrat seine unverziiglich zu treffende Entschei-
dung unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(4) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann
der Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die
Angelegenheit binnen zwei Wochen auf dem Dienst-

wege den tlibergeordneten Dienststellen, bei denen
Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. Bei Gemein-
den und Gemeindeverbidnden, sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts mit einem Gesamtpersonalrat ist die Ange-
legenheit der Dienststelle vorzulegen, bei der der
Gesamtpersonalrat besteht. In Zweifelsfillen be-
stimmt die Aufsichisbehdérde die anzurufende Stelle.
Absatz 2 gilt entsprechend. Legt der Leiter der
Dienststelle die Angelegenheit nach Satz 1 der iiber-
geordneten Dienststelle vor, teilt er dies dem Per-
sonalrat mit. Legt der Personalrat die Angelegenheit
der iibergeordneten Dienststelle vor, unterrichtet er
den Leiter der Dienststelle.

(5) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehidrde
und der bei ihr bestehenden zustidndigen Personal-
vertretung keine Einigung, so entscheidet die Eini-
gungsstelle (Art. 71); in den Fillen des Art. 75 Abs. 1
Satz 2 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung vorliegt. Die Einigungsstelle soll
binnen zwei Monaten nach der Erkldrung eines der
Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle
herbeifithren zu wollen, entscheiden. Soweit es sich
in den Fiillen des Art. 75 Abs. 1 und 3 Satz 1 Nrn. 7,
10 und 11 um Angelegenheiten von Beamten handelt,
beschlieit die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht
der Auffassung der obersten Dienstbehdrde an-
schlieBt, eine Empfehlung an diese; die oberste
Dienstbehérde entscheidet sodann endgiiltig.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnah-
men, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorliufige
Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die vor-
ldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und
unverziiglich das Verfahren nach den Absidtlzen 2, 4
und 5 einzuleiten oder fortzusetzen.

Art. 71

(1) Die Einigungsstelle wird von Fall zu Fall bei
der obersten Dienstbehdrde gebildet. Sie besteht aus
je drei Beisitzern, die von der obersten Dienstbehérde
und der bei ihr bestehenden zustindigen Personal-
veriretung bestellt werden, und einem unpartei-
ischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide
Seiten einigen. Die Beisitzer sind unverziiglich zu
bestellen, sobald einer der Beteiligten erklirt hat,
die Entscheidung der Einigungsstelle herbeifiihren
zu wollen. Der Vorsitzende mul3 die Befdhigung zum
Richteramt besitzen oder die Voraussetzungen des
§ 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen.
Die Beisitzer miissen als Beamtie, Angestellte oder
Arbeiter dem offentlichen Dienst angehoren. Unter
den Beisitzern, die von der Personalvertretung be-
stellt werden, muf} sich je ein Beamtier und ein Ange-
stellter oder Arbeiter befinden; betrifft die Angele-
genheit nur die Beamten oder die im Arbeitsverhilt-
nis stehenden Beschiftigten, kann die Personalver-
tretung die drei Beisitzer aus der betroffenen Gruppe
bestellen. Kommt eine Einigung iiber die Person des
Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn der Pri-
sident des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs.

(2) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der ober-
sten Dienstbehdrde und der zustindigen Personal-
vertretung ist Gelegenheit zur miindlichen Aullerung
zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann die Aufferung schriftlich erfolgen.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschlull.
Sie kann den Antrigen der Beteiligten auch teilweise
entsprechen. Der Beschlull wird mit Stimmenmehr-
heit gefalit. Er mull sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushalts-
rechts, halten.

(4) Bestellt die oberste Dienstbehérde oder der zu-
stindige Personalrat keine Beisitzer oder bleiben die
von einer Seite bestellten Beisitzer trotz rechtzeitiger
Einladung der Sitzung fern, so entscheiden der Vor-
sitzende und die erschienenen Beisitzer nach Mali-
gabe des Absatzes 3 allein.
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(5) Der BeschluB3 ist den Beteiligten zuzustellen, Er
bindet, abgesehen, von den Fillen des Art. 70 Abs. 5
Satz 3, die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung
im Sinne des Absatzes 3 enthélt.

(6) Art. 44 Abs. 1 und 2 und Art. 46 Abs. 2 gelten
entsprechend.

Art, 72

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mit-
wirkt, ist die beabsichtigte MaBnahme vor der Durch-
fithrung mit dem Ziele einer Verstindigung recht-
zeitig und eingehend mit ihm zu erdrtern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von
zwei Wochen oder hiilt er bei Erdrterungen seine Ein-
wendungen oder Vorschlédge nicht aufrecht, so gilt die
beabsichtigte MaBnahme als gebilligt. Erhebt der Per-
sonalrat Einwendungen, so hat er dem Leiter der
Dienststelle die Griinde mitzuteilen. Art .70 Abs. 2
Satz 6 gilt entsprechend.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen
des Personalrates nicht oder nicht in vollem Um-
fange, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung
unter Angabe der Griinde schriftlich mit.

(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienst-
stelle kann die Angelegenheit binnen einer Woche
nach Zugang der Mitteilung auf dem Dienstwege den
ubergeordneten Dienststellen, bei denen Stufenver-
tretungen bestehen, mit dem Antrag auf Entschei-
dung vorlegen. Diese entscheiden nach Verhandlung
mit der bei ihnen bestehenden Stufenvertretung.
Art. 70 Abs. 4 Satz 2, 3 gilt entsprechend. Eine Ab-
schrift seines Antrages leitet der Personalrat seiner
Dienststelle zu.

(5) Ist ein Antrag gemifl Absatz 4 gestellt, so ist die
beabsichtigte MafBnahme bis zur Entscheidung der
angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(6) Art. 70 Abs. 6 gilt entsprechend.
Art. 73
(1) Dienstvereinbarungen sind zuliissig, soweit sie
dieses Gesetz ausdriicklich vorsieht. Sie werden durch
Dienststelle und Personalrat gemeinsam beschlossen,
sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu

unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzu-
machen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen grofleren
Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir
einen kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts
anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Mo-
naten gekiindigt werden. Nach Ablauf einer Dienst-
vereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, wenn
und soweit dies ausdriicklich vereinbart worden ist.

Art. T4
(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat be-
teiligt war, fithrt die Dienststelle durch, es sei denn,
dafl im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.
(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

Dritter Abschnitt

Angelegenheiten, in denen der Personalrat
zu beteiligen ist

Art. 75

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Perso-
nalangelegenheiten bei

1. Einstellung — mit Ausnahme der Fille, in denen
das Beamtenverhéltnis nach Ablegung der Lauf-
bahnpriiffung auf Grund von Rechtsvorschriften
endet (Art. 43 Abs. 2 BayBG) und der Vorberei-
tungsdienst eine allgemeine Ausbildungsstiatte im
Sinne des Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgeset-
zes ist —, Anstellung;

2. Beforderung, Ubertragung eines anderen Amtes
mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der

Amtsbezeichnung, Verleihung eines anderen Am-
tes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe;

3.nicht nur voriibergehender Ubertragung der
Dienstaufgaben eines anderen Amtes mit héhe-
rem oder niedrigerem Endgrundgehalt, Zulassung
zum Aufstieg in die nidchsthéhere Laufbahngruppe;

4. Héhergruppierung, Ubertragung einer héher zu
bewertenden Téatigkeit auf Dauer;

5. Riickgruppierung, Ubertragung einer niedriger zu

bewertenden Tatigkeit auf Dauer;

. Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umset-

zung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit

einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist (das

Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts

gehort zum Dienstort), es sei denn, dafi der Be-

schiftigte mit der Versetzung oder Umsetzung
einverstanden ist.

7. Abordnung fiir eine Dauer von mehr als sechs
Monaten, es sei denn, daB der Beschidftigte mit
der Abordnung einverstanden ist;

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze;

9. Weiterbeschidftigung von Angestellten und Arbei-
tern iiber die Altersgrenze hinaus;

10. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrinken;

11. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer
Nebentitigkeit, soweit es sich nicht um Beschif-
tigte handelt, bei deren Einstellung das Mitbe-
stimmungsrecht des Personalrates nach Nummer
1 ausgeschlossen ist;

12. Ablehnung eines Antrages auf ErmifGigung der
regelmiifligen Arbeitszeit oder Beurlaubung nach
Art. 86 a BayBG. -

Der Personalrat kann die Zustimmung zu diesen
MaBnahmen nur verweigern, wenn

a) die Malinahme gegen ein Gesetz, eine Verord-
nung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag,
eine gerichtliche Entscheidung oder eine Verwal-
tungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im
Sinne des Art. 76 Abs. 2 Nr. 4 verstéit oder

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dall durch die MaBnahme der betroffene
Beschiftigte oder andere Beschiiftigte benachtei-
ligt werden, ohne daB3 dies aus dienstlichen oder
personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht,
dal3 der Beschiftigte oder Bewerber den Frieden
in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetz-
widriges Verhalten storen werde.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen
Angelegenheiten bei

1. Gewihrung von Unterstitzungen und entsprechen-
den sozialen Zuwendungen, wenn der Beschiaftigte
es beantragt;

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber
die die Dienststelle verfligt;

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Fest-
setzung der Nutzungsbedingungen.

In den Fillen der Nummer 1 bestimmt auf Verlangen
des Antragstellers nur der Vorstand des Personal-
rates mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach
Abschlufl jedes Kalenderjahres einen Uberblick {iber
die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen zu geben. Dabei sind die Antridge und
die Leistungen gegeniiberzustellen. Auskunft tiber
die von den Antragstellern angefiihrten Griinde wird
hierbei nicht erteilt.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder
tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenenfalls
durch Abschlu3 von Dienstvereinbarungen mitzube-
stimmen iiber

[=r]
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—

.Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und
der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage;

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienst-
beziige und Arbeitsentgelte;

3. Aufstellung des Urlaubplanes;

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienst-
stelle, insbesondere die Aufstellung von Entloh-
nungsgrundsitzen, die Einfithrung und Anwen-
dung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und
Priamiensitze und vergleichbarer leistungsbezo-
gener Entgelte, einschliefilich der Geldfaktoren;

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von So-
zialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form;

6. Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Ange-
stellten und Arbeitern;

7. Bestellung von Vertrauens- und Betriebsirzten;

8. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfiillen und sonstigen Gesundheitsschadi-
gungen;

9. Grundsiétze liber die Bewertung von anerkannten
Vorschligen im Rahmen des betrieblichen Vor-
schlagwesens;

10. Inhalt von Personalfragebogen;

11. Beurteilungsrichtlinien;

12. Aufstellung von Sozialplidnen einschlieBlich Pli-
nen fiir Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die
dem Beschiftigten infolge von Rationalisierungs-
maBnahmen entstehen.

Mub fiir Gruppen von Beschiftigten die tigliche Ar-

beitszeit (Nummer 1) nach Erfordernissen, die die

Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmifiig

und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrinkt

sich die Mitbestimmung auf die Grundsitze fir die

Aufstellung der Dienstpline.

(4) Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbe-
dingungen iiblicherweise durch Tarifvertrag geregelt
werden, sind Dienstvereinbarungen (Absatz 3) nicht
zulidssig. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschlull erginzender Dienstvereinbarungen aus-
driicklich zuldft,

Art. 76

(1) Der Personalrat wirkt mit in sozialen und per-
sonlichen Angelegenheiten bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer
Dienststelle fiir die innerdienstlichen sozialen
oder personlichen Angelegenheiten der Beschéf-
tigten ihres Geschiftsbereiches;

2. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs und bei der
Gestaltung der Arbeitsplatze;

3. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und
des Verhaltens der Beschiftigten;

4. ErlaBB von Disziplinarverfiigungen und bei Einlei-
tung des fiérmlichen Disziplinarverfahrens gegen
einen Beamten, wenn dem Disziplinarverfahren
eine auf den gleichen Tatbestand gestiitzte Dis-
ziplinarverfiigung nicht vorausgegangen ist;

5. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen ei-
nen Beschiftigten;

. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn sie die Entlassung nicht selbst bean-
tragt haben;

. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand;

8. allgemeinen Fragen der Fortbildung der Beschif-
tigten.

Nummer 3 gilt nicht fiir Polizei, Berufsfeuerwehr und

Strafvollzug im Falle eines Notstandes. In den Fillen

der Nummern 4 bis 7 wird der Personalrat nur auf

Antrag des Beschiiftigten beteiligt; in diesen Fillen

(=]
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ist der Beschiftigte von der beabsichtigten MaB-
nahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. Der
Personalrat kann bei der Mitwirkung nach Nummer
4 Einwendungen auf die in Art. 75 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a und b bezeichneten Griinde stiitzen.

Wirkt der Personalrat nach Nummer 5 mit, ist den
Antrigen und Berichten der Dienststelle die Stel-
lungnahme des Personalrates beizufiigen.

(2) Der Personalrat wirkt mit bei
1. Einfiithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden;

2. Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder wesentli-
chen Teilen von ihnen;

3. Einfiihrung und Anwendung von technischen Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Beschiftigten zu uberwa-
chen;

4. Erlall von Richtlinien tiber die personelle Auswahl
bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierun-
gen und Kiindigungen;

. Aufstellung von Grundsitzen der Personalbe-
darfsberechnung.

(3) Vor der Weiterleitung von Personalanforderun-
gen zum Haushaltsvoranschlag ist der Personalrat
anzuhoren. Gibt der Personalrat einer nachgeord-
neten Dienststelle zu den Personalanforderungen
eine Stellungnahme ab, so ist diese mit den Personal-
anforderungen der iibergeordneten Dienststelle vor-
zulegen. Das gilt entsprechend fiir Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten von Dienstraumen.

Art. 77

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiin-
digung durch den Arbeitgeber mit. Der Personalrat
kann gegen die Kiindigung Einwendungen erheben,
wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitneh-
mers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht aus-
reichend beriicksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie im Sinne des
Art. 76 Abs. 2 Nr. 4 verstoft,

3.der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem ande-
ren Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in
einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungs-
zweiges an demselben Dienstort einschlieilich sei-
nes Einzugsgebietes weiterbeschiftigt werden
kann,

4. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nach
zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmalB-
nahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers un-
tfer gednderten Vertragsbedingungen mdéglich ist
und der Arbeitnehmer sein Einverstindnis hier-
mit erkldrt.

Wird dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der Per-

sonalrat nach Satz 2 Einwendungen gegen die Kiin-

digung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehmer mit der

Kiindigung eine Abschrift der Stellungnahme des

Personalrates zuzuleiten, es sei denn, daB die Stu-

fenvertretung in der Verhandlung nach Art. 72 Abs. 4

Satz 2 die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1
Satz 3 nach dem Kindigungsschutzgesetz Klage auf
Feststellung erhoben, dall das Arbeitsverhiltnis
durch die Kiindigung nicht aufgelést ist, so mubll der
Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers die-
sen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechts-
kriftigen Abschlull des Rechtsstreits bei unverinder-
ten Arbeitsbedingungen weiterbeschiftigen. Auf An-
trag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn
durch einstweilige Verfiigung von der Verpflichtung
zur Weiterbeschiftigung nach Satz 1 entbinden,
wenn
1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende

Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint

oder

(3]
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2. die Weiterbeschiaftigung des Arbeitnehmers zu ei-
ner unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fithren wiirde oder

3.der Widerspruch des Personalrates offensichtlich
unbegriindet war.

(3) Vor fristlosen Entlassungen, aulBlerordentlichen
Kiindigungen und vor der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses eines Arbeiters wahrend der Probezeit
ist der Personalrat anzuhoren. Der Dienststellenleiter
hat die beabsichtigte Mallnahme zu begriinden. Hat
der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe
der Griinde dem Dienststellenleiter unverziiglich,
spédtestens innerhalb von drei Arbeitstagen schrift-
lich mitzuteilen.

(4) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Perso-
nalrat nicht beteiligt worden ist.

Art. 78

(1) Art. 69 Abs. 2, Art. 75 Abs. 1, Art. 76 Abs. 1 Satz
1 Nrn. 4, 6 und 7 und Art. 77 gelten nicht fur

a) die Beamten und Beamtenstellen der Besoldungs-
gruppe A 16 und hoher sowie die Angestellten in
entsprechender Stellung,

b) Lehrpersonen an Einrichtungen der Lehreraus-
bildung, der Fachlehrerausbildung und der Aus-
bildung Pidagogischer Assistenten,

¢) das nicht zu den habilitierten Personen zihlende
wissenschaftliche Personal an Forschungsstitten,
die keine wissenschaftlichen Hochschulen sind,

d) durch Biihnendienstvertrag oder Gastspielvertrag
verpflichtete Mitglieder von Theatern sowie durch
Sondervertrag verpflichtete Personen in leitender
Stellung an Theatern,

e) Leiter sowie Mitglieder von Orchestern mit Aus-
nahme der technischen Beschiftigten,

f) sonstige Beschiftigte mit vorwiegend wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Titigkeit sowie
wissenschaftliche Assistenten,

g) leitende Angestellte, wenn sie nach Dienststellung
und Dienstvertrag
1. zur selbstindigen Einstellung und Entlassung

von in der Dienststelle oder in ihrer Abteilung

beschiftigten Arbeitnehmern berechtigt sind
oder

2. Generalvollmacht oder Prokura haben oder

3.im wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben
wahrnehmen, die ihnen regelmiBig wegen de-
ren Bedeutung fiir den Bestand und die Ent-
wicklung der Dienststelle im Hinblick auf be-
sondere Erfahrungen und Kenntnisse iibertra-
gen werden.

(2) Art. 75 Abs. 1 und Art. 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4,
6 und 7 und Art. 77 gelten fiir die in Art. 14 Abs. 3
und 4 bezeichneten Beschiftigten und fiir die Be-
amten auf Zeit nur, wenn sie es beantragen.

(3) Von Einstellungen und vor Versetzungen und
Kiindigungen soll der Personalrat in den Fillen des
Absatzes 1 Buchst. d bis g eine Mitteilung erhalten.

Art. 79

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeits-
schutz zustdndigen Behdrden, die Triger der gesetz-
lichen Unfallversicherung und die iibrigen in Be-
tracht kommenden Stellen durch Anregung, Be-
ratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir
die Durchfithrung der Vorschriften iiber den Arbeits-

schutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle
einzusetzen.

(2) Der Dienststellenleiter und die in Absatz 1 ge-
nannten Stellen sind verpflichtet, bei allen im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfall-
verhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen
und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder
die von ihm bestimmten Personalratsmitglieder der-

jenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der die Besich-
tigung oder Untersuchung stattfindet. Der Dienststel-
lenleiter hat dem Personalrat unverziiglich die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden
Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genann-
ten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen des Dienststellenleiters
mit den Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicher-
heitsausschull nach § 719 Abs. 3 der Reichsversiche-
rungsordnung nehmen vom Personalrat beauftragte
Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhilt die Niederschriften iiber
Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechun-
gen, zu denen er nach den Absitzen 2 und 3 hinzuzu-
ziehen ist.

(5) Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat eine
Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversiche-
rungsordnung vom Personalrat zu unterschreibenden
Unfallanzeige oder des nach beamtenrechtlichen
Vorschriften zu erstattenden Berichts auszuhindigen.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretungen und des
Gesamtpersonalrates

Art. 80

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle
zur Entscheidung befugt ist, ist der bei ihr gebildete
Personalrat zu beteiligen.

(2) In Angelegenheiten, in denen die {ibergeordnete
Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle
des Personalrates die bei der zustindigen Dienst-
stelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen. Vor
einem Beschlufl in Angelegenheiten, die einzelne Be-
schiftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die Stu-
fenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur
AuBlerung. In diesem Fall verlidngern sich die Fristen
der Art. 70 und 72 um eine Woche.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Verteilung
der Zustindigkeit zwischen Personalrat und Gesamt-
personalrat. Der Personalrat kann Angelegenheiten,
die in seiner Zustindigkeit liegen, allgemein oder im
Einzelfall dem Gesamtpersonalrat mit dessen Zu-
stimmung lbertragen. Sind Angelegenheiten dem
Gesamtpersonalrat libertragen, so gibt dieser vor ei-
nem Beschlul dem Personalrat Gelegenheit zur
AulBerung.

(4) In Angelegenheiten, in denen eine andere als die
Korperschaft, der die Dienststelle angehort, zur Ent-
scheidung berufen ist, ist der Personalrat der Dienst-
stelle zu beteiligen, auf die oder deren Beschiftigte
sich die MaBnahme erstreckt. Ist ein Gesamtpersonal-
rat gebildet, so tritt dieser an die Stelle des Personal-
rates.

(5) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufen-
vertretungen und des Gesamtpersonalrates gelten die
Art. 67 bis 79 mit Ausnahme des Art. 67 Abs. 1 Satz 1
entsprechend. Fiir die Rechte und Pflichten ihrer
Mitglieder gelten die Art. 10, 46 und 47.

(6) Ist der bei der Dienststelle gebildete Personalrat
zeitweilig an der Wahrnehmung der Beteiligungs-
rechte gemiB Absatz 1 verhindert, wird die bei der
iibergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertre-
tung beteiligt. Dies gilt auch in den Fillen des Art. 47
Abs. 2 und 3.

(7) Ist eine Dienststelle neu errichtet und ist bei ihr
ein Personalrat noch nicht gebildet worden, wird bis
auf die Dauer von lidngstens 6 Monaten die bei der
iibergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertre-
tung beteiligt.

Sechster Teil
Gerichtliche Entscheidungen
Art. 81

(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden auller in
den Fillen der Art. 9 Abs. 4, Art. 25, 28 und 47 Abs. 2
uber
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. Wahlberechtigung und Wiahlbarkeit;

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Perso-
nalvertiretungen und der in den Art. 57 und 65 ge-
nannten Vertreter;

3. Zustédndigkeit, Geschiftsfiihrung und Rechtsstel-
lung der Personalvertretungen und der in den
Art. 57 und 65 genannten Vertreter;

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinba-
rungen;

5. Streitigkeiten nach Art. 71 Abs. 3 Satz 4.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iiber das BeschluBverfahren mit Ausnahme der
§§ 92 bis 96 gelten entsprechend. Die Entscheidung
des Verwaltungsgerichtshofs ist endgiiltig.

Art. 82

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Ent-
scheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein
Fachsenat zu bilden. Die Zustindigkeit einer Fach-
kammer kann auf die Bezirke anderer Gerichte oder
Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzen-
den und ehrenamtlichen Beisitzern, der Fachsenat
aus einem Vorsitzenden und richterlichen und ehren-
amtlichen Beisitzern. Die ehrenamtlichen Beisitzer
miissen Beschiiftigte der in Art. 1 genannten Kérper-
schaften sein. Sie werden je zur Hilfte von
1.den unter den Beschiftigten vertretenen Gewerk-

schaften und

2. den Staatsministerien und den kommunalen Spit-
zenverbinden

vorgeschlagen und durch das Staatsministerium des

Innern berufen. Fir die Berufung und Stellung der

Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen

gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes

iiber die ehrenamtlichen Richter bei den Arbeitsge-
richten und Landesarbeitsgerichten entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird titig in der Besetzung
mit einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2
Nrn. 1 und 2 berufenen Beisitzern. Unter den in Ab-
satz 2 Nr. 1 bezeichneten Beisitzern muf} sich je ein
Beamter und ein Angestellter oder Arbeiter befinden.

(4) Der Fachsenat wird titig in der Besetzung mit
einem Vorsitzenden, zwei richterlichen und je einem
nach Absatz 2 Nrn. 1 und 2 berufenen Beisitzer, unter
denen sich ein Beamter und ein Angestellter oder
Arbeiter befinden muf3.

Siebter Teil

Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige
und die Behandlung von Verschlulisachen

Erster Abschnitt
Vorschriften flir besondere Verwaltungszweige
und fiir den Bayerischen Rundfunk
Art. 83

Fiir Beschiiftigte des Bayerischen Rundfunks gilt
dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:
1. Beschiéftigte des Bayerischen Rundfunks im Sinne
dieses Gesetzes sind die durch Arbeitsvertrag un-
befristet oder auf Zeit festangestellten Mitarbeiter
des Bayerischen Rundfunks einschliefilich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschiftigten.
Die Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist der
Bayerische Rundfunk; Art. 6 Abs. 3 gilt entspre-
chend.
3. Fiir den Bayerischen Rundfunk handelt der Inten-

dant.
4, Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahl-

tag

a) seit mindestens zwolf Monaten dem Bayerischen

Rundfunk angehoren,
b) das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag be-
sitzen.

[

2

Nicht wihlbar ist, wer infolge Richterspruchs die
Fihigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

5.a) Art. 14 Abs. 2 gilt entsprechend.

b) Nicht wihlbar zum Personalrat sind der Inten-
dant, sein stindiger Vertreter, die Direktoren,
die Studioleiter, der Leiter der Personalabtei-
lung und Beschiiftigte, die zu selbstdndigen Ent-
scheidungen in Personalangelegenheiten des
Bayerischen Rundfunks befugt sind.

¢) Nicht wihlbar sind ferner auf Zeit angestellte
Beschéftigte, wenn ihre Amtszeit in der Perso-
nalvertretung iiber das Ende ihres Arbeitsver-
héltnisses hinausreichen wiirde.

6. Die Einigungsstelle gemifB Art. 70 Abs. 5 wird beim
Bayerischen Rundfunk errichtet. Kommt eine Eini-
gung iliber die Person des Vorsitzenden nicht zu-
stande, so bestimmt ihn der Pridsident des Bayeri-
schen Obersten Rechnungshofs.

7. Soweit es sich in den Fillen des Art. 75 Abs. 1 um
Angelegenheiten von Redakteuren, Programmge-
staltern, Leitern sowie Mitarbeitern von Orche-
stern mit Ausnahme der technischen Beschiftigten
handelt, beschliefit die Einigungsstelle, wenn sie
sich nicht der Auffassung des Intendanten an-
schliefit, eine Empfehlung an diesen; der Inten-
dant entscheidet sodann endgiiltig.

Art. 69 Abs. 2, Art 75 Abs. 1, Art. 76 Abs. 1 Satz 1

Nrn. 4, 6 und 7 und Art. 77 gelten nicht fiir den

Intendanten, die Direktoren, die Hauptabteilungs-

leiter und andere Beschiftigte, deren Vergiitung

iiber dem hochsten Tarifgehalt liegt.

9. Von Einstellungen und vor Versetzungen und Kiin-
digungen soll der Personalrat in den Féllen der
Nummer 8 eine Mitteilung erhalten.

Art. 84
In Angelegenheiten, die sowohl Richter als auch

Beschiftigte des Gerichts betreffen (gemeinsame An-

gelegenheiten im Sinne des Art. 21 Abs. 1 Nr. 2 des

Bayerischen Richtergesetzes), gilt Art. 34 mit folgen-

der Maligabe:

1. Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personal-
rat als auch der Richterrat beteiligt, so teilt der
Vorsitzende dem Richterrat den entsprechenden
Teil der Tagesordnung mit und gibt ihm Gelegen-
heit, Mitglieder in die Sitzung des Personalrates
zu entsenden (Art. 31 Abs. 1 und 2 des Bayerischen
Richtergesetzes).

2. Der Vorsitzende des Personalrates hat auf Antrag
des Richterrates oder des aufsichtfiihrenden Rich-
ters des Gerichts eine Sitzung des Personalrates
anzuberaumen und die gemeinsame Angelegenheit,
deren Beratung beantragt ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen.

%

Art. 85

(1) Fiir die Beschiftigten der Bayerischen Bereit-
schaftspolizei gilt dieses Gesetz mit folgenden Ab-
weichungen:

1. Personalvertretungen sind auch die Vertrauens-
ménner der Beamten in Ausbildung.

2. Nicht wiahlbar ist ein Beamter auch, wenn gegen
ihn im letzten Jahr vor dem Tage der Wahl wegen
eines VerstoBes gegen die Verhaltensgebote der
Art. 62 Abs. 2 BayBG (Verfassungstreue), Art. 63
Abs. 2 BayBG (Streikverbot) und Art. 64 Abs. 2
Satz 2 BayBG (Gehorsamspflicht) eine Diszipli-
narmaBnahme verhingt worden ist, die nur im
formlichen Disziplinarverfahren ausgesprochen
werden kann. Die Mitgliedschaft im Personalrat
erlischt auler in den Fillen des Art. 29, wenn gegen
den Beamten eine in Satz 1 bezeichnete Disziplinar-
malBnahme verhingt wird.

3. Vertreter der Arbeitgebervereinigung und Beauf-
tragte der Gewerkschaften nehmen an den Sitzun-
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gen des Personalrates und an den Personalver-
sammlungen der Bereitschaftspolizei nicht teil.

4. In den Fillen des Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (Ein-
stellung) und Art. 76 Abs. 2 Nr. 2 wird der Per-
sonalrat nicht beteiligt. Art. 75 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
gilt nicht bei Beamten. In den Fillen des Art. 75
Abs. 1Satz1 Nr. 10 tritt an Stelle der Mitbestimmung
die Mitwirkung des Personalrates; dasselbe gilt in
den Fallen des Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3
fiir die Beamten des hoheren Dienstes. Art. 75
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 6 und 7 gelten nicht fir die
Beamten in Ausbildung; fiir die Beamten auf Probe
tritt in diesen Fillea an Stelle der Mitbestimmung
die Mitwirkung.

5. Auf Antrag des Beamten auf Widerruf wirkt der
Personalrat mit, wenn die Erlaubnis zur Eheschlie-
Bung versagt werden soll.

6. Die Vorschriften iiber die Jugendvertretung gelten
nicht fur die Polizeivollzugsbeamten.

(2) Fur die Stufenvertretungen gelten die Vor-
schriften des Absatzes 1 Nrn. 2, 4 und 5, fiir den Be-
zirkspersonalrat auBerdem die Nummer 3 entspre-
chend.

(3) Die Beamten in Ausbildung sind fiir die Per-
sonalvertretung nicht wihlbar; sie wihlen in jeder
Hundertschaft einen Vertrauensmann und zwei Stell-
vertreter, Fur die Wahl, die Amtszeit und die Rechte
und Pflichten des Vertrauensmannes gilt folgendes:

1.a) Wahlberechtigt und wihlbar in der jeweiligen
Hundertschaft sind alle Beamten, die sich in
Ausbildung befinden und der Hundertschaft an-
gehoren oder zu ihr abgeordnet sind.

Die Wahl des Vertrauensmannes und seiner
Stellvertreter ist geheim und unmittelbar. Ge-
wihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten hat. Wird die-
se Mehrheit im ersten Wahlgang von keinem
Bewerber erreicht, so ist eine Stichwahl unter
den beiden Bewerbern mit der hdéchsten Stim-
menzahl vorzunehmen. Bei Stimmengleichheit
in der Stichwahl entscheidet das Los.

¢) Zur Wahl des Vertrauensmannes konnen die
wahlberechtigten Beamten in Ausbildung Wahl-
vorschlidge machen. Jeder Wahlvorschlag darf
nur einen Bewerber enthalten und mufi von
mindestens 10 Wahlberechtigten unterzeichnet
sein. Jeder Bewerber kann nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

Spitestens vier Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Vertrauensmannes benennt der fiir die
Hundertschaft zustiandige Personalrat drei Wahl-
berechtigte als Wahlvorstand und einen von
ihnen als Vorsitzenden. Dem Wahlvorstand ob-
liegt die Durchfiihrung der Wahl. Art. 24 Abs. 1
Satz 1 und 2 ist entsprechend anzuwenden.

2.a) Die Amtszeit des Vertrauensmannes betrdgt ein
Jahr. Flir ihren Beginn gilt Art. 26 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

Das Amt des Vertrauensmannes endet vor Ab-
lauf der Amtszeit durch Niederlegung des Am-
tes, Beendigung des Dienstverhiltnisses oder

Versetzung und Abordnung von ldnger als drei
Monaten.

Der Vertrauensmann ist neu zu wihlen, wenn
sein Amt vorzeitig endet und kein Stellvertre-
ter vorhanden ist oder wenn seit dem Tage der
‘Wahl in der Hundertschaft mehr als die Hélfte
der Beamten in Ausbildung gewechselt hat.

3.a) Der Vertrauensmann nimmt Anregungen, An-
trige und Beschwerden der Beschiiftigten in
innerdienstlichen Angelegenheiten und der Fiir-
sorge entgegen und vertritt sie gegeniiber dem
Fiihrer der Hundertschaft und dem Personalrat.
Er soll zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen dem Fiithrer der Hundertschaft und

b

d

—

b

—

c

den Beschiftigten innerhalb seiner Hundert-
schaft beitragen. Fir den Vertrauensmann gel-
ten die Bestimmungen der Art. 34 Abs. 3, Art. 39
Abs.1 und 2, Art. 40 Abs.1 und Art. 62 Satz 1
sinngemaB.

b) Der Fiihrer der Hundertschaft hat den Ver-
fravensmann mit Vorschldgen in Fragen des in-
neren Dienstbetriebes und der Fiirsorge zu ho-
ren, soweit nicht die Angelegenheit iiber den
Bereich hinausgeht, fiir den der Vertrauens-
mann gewilhlt ist. Er hat die Vorschlage sorgfil-
tig zu priifen und, soweit sie ihm geeignet er-
scheinen, zu berilicksichtigen.

¢) Der Personalrat hat vor der Entscheidung in
sozialen und personlichen Angelegenheiten der
Beamten in Ausbildung dem Vertrauensmann
Gelegenheit zur Aullerung zu geben.

d) Der Vertrauensmann darf gegen seinen Willen
nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn es
auch unter Beriicksichtigung seines Amtes aus
wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar
ist, Fiir den Flhrer der Hundertschaft und den
Vertrauensmann gelten im lbrigen Art. 8, 10,
11, 67, 68, 74, 76 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 und Art. 89
sinngemdf.

(4) Die Mitglieder der Personalvertretungen sind,
sofern sie nicht véllig von ihrer dienstlichen Titigkeit
freigestellt sind, von der Teilnahme an einem Einsatz
und an einer Ubung, die aullerhalb des Dienstortes
durchgefiihrt wird, nicht befreit; wiahrend dieser Zeit
ruhen ihre Befugnisse. Kann eine Personalvertretung
deshalb ihre Befugnisse nicht wahrnehmen, so ist der
Lauf der Fristen nach Art. 70, 72 und 80 solange ge-
hemmt. In diesem Fall dirfen Entscheidungen, an
denen die Personalvertretung zu beteiligen ist, nur
getroffen werden, wenn sie keinen Aufschub dulden.

Art. 86

Fiir das Bayerische Landesamt fir Verfassungs-
schutz gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichun-
gen:

1. Der Leiter des Bayerischen Landesamtes flir Ver-
fassungsschutz kann nach Anhirung des Personal-
rates bestimmen, dafl Beschiiftigte, bei denen dies
wegen ihrer dienstlichen Aufgaben dringend gebo-
ten ist, nicht an Personalversammlungen teilneh-
mern.

. Die Vorschriften iiber eine Beteiligung von Ver-
tretern oder Beauftragien der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen (Art. 20 Abs. 1, Art. 34
Abs. 4 Satz 2, Art. 36, Art. 39 Abs. 1, Art. 52) sind
nicht anzuwenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der
Einigungsstelle sind Angelegenheiten, die lediglich
Beschiftigte des Bayerischen Landesamtes fiir Ver-
fassungsschutz betreffen, wie Verschlufisachen des
Geheimhaltungsgrades ,VS-vertraulich® zu behan-
deln (Art. 88), soweit nicht das Staatsministerium
des Innern etwas anderes bestimmt.

Art. 87
Fiir Dienststellen im Ausland gilt dieses Gesetz mit
folgenden Abweichungen:
1. Ortskrifte sind nicht Beschiftigte im Sinne des
Art. 4,

2. fiir gerichtliche Entscheidungen nach Art. 81 ist
das Verwaltungsgericht zustéindig, in dessen Bezirk
die oberste Dienstbehdrde ihren Sitz hat.

(2]

Zweiter Abschnitt
Vorschriften fir die Behandlung
von VerschlufB3sachen
Art. 88

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Perso-
nalvertretung zu beteiligen ist, als Verschluf3sache
mindestens des Geheimhaltungsgrades ,VS-vertrau-
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lich® eingestuft ist, tritt an die Stelle der Personal-
vertretung ein Ausschuli. Dem Ausschull gehért hoch-
stens je ein in entsprechender Anwendung des Art. 32
Abs. 1 gewihlter Vertreter der im Personalrat ver-
tretenen Gruppen an. Die Mitglieder des Ausschusses
miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen er-
michtigt sein, Kenntnis von VerschluBisachen des in
Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu er-
halten. Personalvertretungen bei Dienststellen, die
Behorden der Mittelstufe nachgeordnet sind, bilden
keinen Ausschuf3; an ihre Stelle tritt der Ausschull
des Bezirkspersonalrates.

(2) Wird der zustédndige Ausschull nicht rechtzeitig
gebildet, ist der Ausschufi der bei der Dienststelle
bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht
rechtzeitig gebildet wird, der Ausschull der bei der
obersten Dienstbehdrde bestehenden Stufenvertre-
tung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (Art. 71) besteht in den in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fillen aus je einem Bei-
sitzer, der von der obersten Dienstbehorde und der
bei ihr bestehenden zusténdigen Personalvertretung
bestellt wird, und einem unparteiischen Vorsitzenden,
die nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméch-
tigt sind, von VerschluBisachen des in Betracht kom-
menden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

(4) Die Art. 40, 80 Abs. 2 Sidtze 2 und 3, und die
Vorschriften iiber die Beteiligung der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen in den Art. 34 Abs. 4
Satz 2 und Art. 36 sind nicht anzuwenden. Angelegen-
heiten, die als Verschlufisachen mindestens des Ge-
heimhaltungsgrades , VS-vertraulich” eingestuft sind,
werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehidrde kann anordnen, dal3
in den Fiillen des Absatzes 1 Saiz 1 dem Ausschul
und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt
und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweil
dies zur Vermeidung von Nachteilen fiir das Wohl der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Linder
oder auf Grund internationaler Verpflichtungen ge-
boten ist. Im Verfahren nach Art. 81 sind die gesetz-
lichen Voraussetzungen fir die Anordnung glaubhaft
2u machen.

Achter Teil
Strafvorschriften

Art. 89

(1) Mit Geldbulle kann belegt werden, wer vorsitz-
lich oder fahrldssig die Schweigepflicht nach Art. 10
verletzt.

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermdigensvorteil zu verschaf-
fen oder der Dienststelle Schaden zuzufiigen, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr und Geldstrafe
oder mit einer dieser Strafen bestraft. Das durch die
Tat erlangte Entgelt oder ein ihm entsprechender
Geldbetrag kann eingezogen werden.

(3) Die Verfolgung der Tat tritt nur auf Antrag des
Leiters der Dienststelle, des Personalrates oder des
Verletzten ein. Der Antrag kann nur innerhalb einer
Frist von einem Monat, gerechnet von dem Zeitpunkt
an, in dem die Dienststelle oder der Beschaftigte von
der Tat Kenntnis erhalten hat, gestellt werden. Die
Zurilicknahme des Antrages ist zuléssig.

Neunter Teil
Ergédnzende Vorschriften

Art. 90

(1) Die Staatsregierung erlédfit die zur Durchfithrung
dieses Gesetzes erforderlichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften.

(2) Zur Regelung der in den Art. 12 bis 24, 53, 55 bis
59, 64 bis 66 und 85 Abs. 3 bezeichneten Wahlen erlaft
die Staatsregierung binnen zwei Monaten nach In-
krafttreten dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung
Vorschriften tiber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Auf-
stellung der Wihlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wihlerlisten

und die Erhebung von Einspriichen,

¢) die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fur seine
Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fri-
sten fiir seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten.

Art. 91
Die Staatsministerien und der Oberste Rechnungs-

hof werden ermichtigt, fiir ihren Geschidftsbereich
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Verordnung Vorschriften zu erlassen,
die die Personalvertretung fiir den Fall sicherstellen
oder erleichtern, daB Gemeinden, Gemeindeverbdnde
und sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts oder Dienststellen umge-
bildet oder neu gebildet werden. Dabei konnen ins-
besondere Bestimmungen getroffen werden tliber

a) die voriibergehende Fortfiihrung der Geschifte

durch die bisherigen Personalrite,

die voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben

neu zu wihlender Personalrite durch die bisheri-

gen oder deren Vorstidnde,

¢) die Mitgliedschaft in Personalriten, wenn der Ge-
wihlte in Vollzug der Umbildung bei einer ande-
ren Dienststelle verwendet wird,

d) besondere Beteiligungsrechte der Personalvertre-
tungen an den durch die Umbildung veranlafiten
personellen Mafinahmen,

e) die Dauer der Wahlperiode und die Verlingerung
der Amtszeit der Personalrite,

f) die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fur die
Neuwahl der Personalriite,

g) die Bestellung der Wahlvorstinde fiir Neuwahlen.

Art. 92
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Reli-
gionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzie-
herischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre

Rechtsform; ihnen bleibt die selbsténdige Ordnung

eines Personalvertretungsrechts iiberlassen.

Zehnter Teil
SchluBvorschriften

Art. 93
Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Be-
triebsriten Befugnisse oder Pflichten iibertragen,
gelten entsprechend fiir die nach diesem Gesetz zu
errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt nicht
fiir Vorschriften, welche die Betriebsverfassung oder
die Mitbestimmung regeln.
Art. 94
Das Bayerische Richtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Januar 1974 (GVBI S. 23)
wird wie folgt gedndert:
1.In Art. 21 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,die
Art. 55 bis 68 sowie die Art. 73 und 74" durch die
Worte ,die Art. 2 Abs. 1, 67 bis 74, die Art. 75 Abs.
2 und 3, 76 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4, Satz 2 und 3
und Abs. 2 sowie die Art. 79 und 80 ersetzt.
2.In Art. 22 Abs. 3 werden die Worte , Art. 26 Abs.
1% durch die Worte , Art. 28 Abs. 1* ersetzt.
3.In Art. 23 werden die Worte ,Art. 60“ durch die
Worte ,Art. 10 ersetzt.
4.In Art. 30b Abs. 2 werden die Worte , Art. 51
Abs. 3 und 4" durch die Worte ,Art. 53 Abs. 3 und
4" ersetzt.

—
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5.In Art. 31 werden in Absatz 2 Satz 1 die Worte
LArt. 74 Abs. 2¢ durch die Worte ,,Art. 80 Abs. 2¢
und in Absatz 6 Satz 2 die Worte ,,Art. 61 Abs. 5
und 6 durch die Worte ,Art. 72 Abs. 5 und 6 er-
setat.

. In Art. 32 werden in der Klammer die Worte , Art.
46 bis 50* durch die Worte , Art. 48 bis 52“ ersetzt.

.In Art. 33 Abs. 2 werden die Worte ,,Art, 76 Abs. 2¢
und ,,Art. 77 durch die Worte ,Art. 81 Abs. 2 und
»Art. 82 ersetat.

8.In Art. 38 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,Art. 21
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 und Art. 44“ durch die
Worte ,Art. 24 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 und Art.
44" ersetzt.

9.In Art. 39 Abs. 6 Satz 3 werden die Worte , Art. 21
Abs. 1 und 51 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie Abs. 4“
durch die Worte ,,Art. 24 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
Art. 53 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie Abs. 4" ersetzt.

10. Art. 31 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) In gemeinsamen Angelegenheiten mull sich
unter den Beisitzern der Einigungsstelle, die ge-
méfl Art. 71 Abs. 1 des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes von der Personalvertretung be-
stellt werden, mindestens ein Richter befinden.*

Art. 95

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften
verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet wer-
den, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder gelin-
dert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

Art. 96

Die Neuwahlen von Personalvertiretungen, Jugend-
vertretungen und Vertrauensminnern nach diesem
Gesetz finden erstmals in der Zeit vom 1. Mai bis
31. Juli 1974 statt. Bis zur Neuwahl bleiben die beim
Inkrafitreten dieses Gesetzes bestehenden Personal-
vertretungen, Jugendvertretungen und Vertrauens-
minner im Amt; Art. 2 des Geselzes liber die Verlan-
gerung der Amtszeit der Personalrite vom 13. Miirz
1972 (GVBI S. 72) gill entsprechend.

Art. 97

Dieses Geselz ist dringlich. Es tritt am 1. Mai 1974
in Kraft. Gleichzeitig treten das Bayerische Personal-
vertretungsgesetz vom 21. November 1958 (GVBI
S. 333, ber. 1959 S. 122), zuletzt geiindert durch das
Gesetz vom 27. Oktober 1970 (GVBI S. 481) und das
Gesetz liber die Personalvertretungen fiir die Bayeri-
sche Bereitschaftspolizei vom 26. Januar 1961 (GVBI
S. 37), auBBer Kraft. Art. 89 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 1974 aufier Kraft.

Miinchen, den 29. April 1974

i=2]

-3

Der Bayerische Ministerprisident
Dr.h.c. Goppel

Verordnung
iiber die Errichtung des Staatsinstituts fiir
Friithpadagogik

Vom 10. Mirz 1974

Auf Grund des §1 der Verordnung liber die Einrich-
tung der staatlichen Behorden vom 31. Mirz 1954
(BayBS I S. 37) in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 des
Bayerischen Kindergartengesetzes vom 25, Juli 1972
(GVBI1 5.297) erldfit das Bayerische Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1
In Miinchen wird ein Staatsinstitut fir Frihpadago-
gik errichtet. Es fiihrt die Bezeichnung ,Staatsinstitut
fiir Frithpiddagogik® und untersteht unmittelbar dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus.

§2

Das Staatsinstitut arbeitet in enger Verbindung mit
der Praxis an der stindigen wissenschaftlichen Wei-
terentwicklung der Friihpddagogik, indem es insbe-
sondere
Forschung auf den Gebieten der Fritherziehung, der
Entwicklungspddagogik und Entwicklungspsycholo-
gie betreibt,
die Friherkennung von Entwicklungsstorungen und
Lernbehinderungen zu verbessern sucht,
Moglichkeiten einer ausgleichenden Erziehung im
Kindergarten fir benachteiligte Kinder entwickelt,
auf die Kontinuitit der pddagogischen Arbeit zwischen
Kindergarten und Schule, aber auch zwischen Kinder-
garten und Elternhaus hinwirkt,
ein besonderes pidagogisches Angebot fiir die Finf-
jdhrigen in Verbindung zu benachbarten Altersgrup-
pen erarbeitet,
Verbesserungen in der Ausbildung der sozialpdda-
gogischen Fachkrifte anregt
sowie unbeschadet der FortbildungsmaBnahmen und
-veranstaltungen der Kindergartentriger, der Tri-
gerverbinde und Berufsverbidnde Hilfen zur Fortbil-
dung des Kindergartenpersonals anbietet.

§3
Uber die Organisation und die Verwaltung des
Staatsinstituts trifft das Bayerische Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus weitere Anordnungen.

§4
Diese Verordnung tritt am 1. April 1974 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Bekanntmachung uber die Er-
richtung des Instituts fiir Frithpddagogik vom 30. No-
vember 1971 (StAnz. Nr. 49) auBier Kraft,

Miinchen, den 10, Mirz 1974

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans Maier, Staatsminister

Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes Nr.59 der
Militdrregierung iiber die Riickerstattung
feststellbarer Vermigensgegenstinde

Vom 29, Mirz 1974

Auf Grund des Art. 92 des Gesetzes Nr. 59 der Mili-
tirregierung iiber die Riickerstattung feststellbarer
Vermogensgegenstdnde (MRG Nr. 59) vom 10. No-
vember 1947 (GVBI S. 221) in Verbindung mit § 6 der
Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes Nr. 59
der Militdrregierung vom 15. April 1948 (BayBS III
S. 217) erldBt das Bayerische Staatsministerium der
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bayerischen
Staatsministerium der Justiz folgende Verordnungz:

§1
Die Wiedergutmachungsbehiérde Oberbayern wird
mit Wirkung vom 1. April 1974 aufgelost.

§2
Die Zustindigkeit der Wiedergutmachungsbehdrde
Oberbayern nach Art. 59 und 60 MRG Nr. 59 geht mit
Wirkung vom 1. April 1974 auf die Wiedergutma-
chungsbehdrde Mittelfranken/Oberfranken iiber,

§3
(1) Die bei der Wiedergutmachungsbehorde Ober-
bayern am 31. Mérz 1974 anhéngigen Verfahren gehen
vom 1. April 1974 ab in der Lage, in der sie sich be-
finden, auf die Wiedergutmachungsbehidrde Mittel-
franken/Oberfranken {iber.
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(2) Die Zustidndigkeit der Wiedergutmachungskam-
mer beim Landgericht Miinchen I zur Verhandlung
und Entscheidung der Verfahren, die vor Auflosung
der Wiedergutmachungsbehérde Oberbayern gemal
Art. 63 Abs. 1 Satz 1 MRG 59 von dieser an die Wieder-
gutmachungskammer verwiesen wurden, und zur Ver-
handlung und Entscheidung iiber Einspriiche gegen
Entscheidungen der Wiedergutmachungsbehiorde
Oberbayern gemilB Art. 64 Abs. 1 MRG 59 wird durch
diese Verordnung nicht beriihrt. -

(3) Zur Entgegennahme des Einspruchs gegen eine
Entscheidung der Wiedergutmachungsbehorde Ober-
bayern ist nach deren Auflésung die in § 2 bezeichne-
te Behorde zustdndig, ebenso zur Weiterbehandlung
der Sachen, die vom Gericht an die Wiedergutma-
chungsbehorde zuriickverwiesen werden und friiher
von der inzwischen aufgeldsten Behorde Oberbayern
behandelt worden sind.

§4
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1974 in Kraft.
Miinchen, den 29. Mirz 1974
Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen
Dr. Dr. h. ¢. Ludwig Huber, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Giftverordnung

Vom 3. April 1974

Auf Grund des Art. 38 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 und des
Art. 38a Abs. 1 des Landesstraf- und Verordnungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. November 1970 (GVBI S. 601), zuletzt geidndert
durch Gesetz vom 25. Juni 1973 (GVEI S, 328), erldfit
das Bayerische Staatsministerium des Innern fol-
gende Verordnung:

§1
Die Giftverordnung vom 5. Februar 1969 (GVEI
S. 37), gedndert durch Gesetz vom 31. Juli 1970 (GVBI
S. 345), wird wie folgt gedndert:
1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1, Halbsatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Abgabebehiltnisse fiir giftige Pflanzen-
schutzmittel miissen gut verschlossen, fest und
dicht sein und folgende Angaben aufweisen:*;

b) in Absatz 2 wird in Satz 1 Nrn. 1 und 2 und Satz 2
jeweils das Wort ,Schrift“ durch das Wort , Far-
be* ersetzt.

2.In § 11 Abs. 1 wird das Wort ,,Schrift® durch das
Wort , Farbe“ ersetzt.

3. Dem § 16 wird folgender neuer Absatz 6 angefiigt:

»(6) Die Giftprifung entfillt bei pharmazeutisch-
technischen Assistenten.”

4. Dem § 19 Abs. 1 wird folgender neuer Satz 2 ange-
fiigt:

85 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 ist entsprechend anwend-
bar.*

5. § 20 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir die Kennzeichnung der Abgabebehilt-
nisse gelten § 5 und § 19 Abs. 1 Satz 1 entspre-
chend.”

b) Absatz 3 Nr. 4 erhiilt folgende Fassung:

»4. mit einem Farbstoff, der mit ihm zusammen-

gebrachtes Wasser deutlich firbt:

a) antu (1-Naphthylthioharnstoff),

b) Chloralose,

c¢) Cumarinderivate, soweit sie nicht organische
Phosphorsédureverbindungen sind,

d) promurit (3,4-Dichlor-phenyl-azo)-thioharn-
stoff oder dessen Verbindungen.*

c) Absatz 7 wird aufgehoben.

6. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Keiner Erlaubnis bediirfen Angehdrige
der Bayerischen Landesanstalt fiir Bodenkultur
und Pflanzenbau, des Instituts fiir angewandte
Zoologie und des forstbotanischen Instituts der
Forstlichen Forschungsanstalt Miinchen und der
Einrichtungen der Technischen Universitdt Miin-
chen in Weihenstephan fiir die Anwendung
hochgiftiger Stoffe zu dienstlichen Zwecken.*
Dem Absatz 3 wird folgender neuer Satz 2 ange-
fiigt:

»Hat der Antragsteller in Bayern keinen Wohn-
sitz, ist die Kreisverwaltungsbehorde zustindig,
in deren Bereich der Antragsteller hochgiftige
Stoffe erstmalig anwenden will.*
7.In § 30 wird folgender neuer Absatz 4 eingefligt:
»(4) Fur Atmosphirendruckbegasungsanlagen gilt
ferner folgendes:
a) jede Kammer mull von einem Pufferraum um-
geben sein; A
b) die Entliiftungsschornsteine miissen mindestens
1 Meter hoher sein als die Dédcher der im Um-
kreis von 20 m liegenden Gebédude;
¢) vor jeder Begasung ist die Kammer auf Dichtig-
keit zu prifen.";
die bisherigen Absitze 4 und 5 werden Absitze 5
und 6.
. § 37 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Sie diirfen erst freigegeben werden, wenn durch
ein geeignetes Nachweisgerdt festgestellt wurde,
dafi Menschen in den Rdumen durch Phosphorwas-
serstoff nicht mehr gefidhrdet sind, und kein Gas-
geruch wahrgenommen werden kann.*

9.In § 39 Abs. 2 wird das Wort ,chemischen” ersetzt
durch das Wort ,thermischen®.

10.In § 40 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Methyl-
bromid“ die Worte ,in geschlossenen Riumen*
eingefiigt.

11. Dem § 43 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) § 26 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.*

12. In § 44 werden die Absétze 3 und 4 aufgehoben.

13. Dem § 48 wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:
»Die Aufbewahrung und Abgabe von Giften un-
terliegt der Uberwachung im Rahmen der Apo-
thekenaufsicht.”

14. Die Anlage 1 (Verzeichnis der Gifte) erhill die Fas-
sung der Anlage 1 zu dieser Verordnung.

§2

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1974 in Kraft
und gilt bis 31. Mérz 1989.

(2) Auf Gifte, die bereits im Verkehr sind und den
bisher geltenden Vorschriften entsprechen, findet
diese Verordnung erst sechs Monate nach dem In-
krafttreten Anwendung.

Miinchen, den 3. April 1974
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister
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Anlage 1

Verzeichnis der Gifte
und der giftigen Pflanzenschutzmittel

Vorbemerkungen

A. Die Angaben der Gruppen hinter den aufgefiihr-
ten Giften beziehen sich auf die Vorschriften der
Verordnung, in denen diese Gruppen genannt sind.

B. Die Worte ,bis zu“ bedeuten, dal Zubereitungen
der Gifte bis zu dem angegebenen Prozentgehalt
den dabei genannten Gruppen 1,2 oder 3 angehoren
oder von den Vorschriften der Giftverordnung aus-
genommen sind. Die fiir die Gruppen 1, 2 oder 3
geltenden Vorschriften sowie die Hinweisziffern
gemil Buchstaben D bis F sind zu beachten.

C. Zubereitungen fallen nur dann unter die Ausnah-
men, wenn die Wirkstoffe nach Art und Menge
deutlich lesbar angegeben sind.

D. Die Hinweisziffern bedeuten:

Gifte

1) = gilt nur flir Giftfertigwaren, die zur Schid-
lingsbekdampfung bestimmt sind, sofern § 20
Abs. 1, 2 und 5 beachtet ist,

2) = gilt nur fir Staube-, Streu- oder Spritzmittel,
die einen abschreckenden Geruch oder Ge-
schmack haben,

# = gilt nur fiir Giftfertigwaren, die zur Schid-
lingsbekdmpfung bestimmt sind, sofern § 20
Abs. 1 beachtet ist,

1) = sefern die Vorschriften des § 20 Abs. 3 beach-
tet sind,

%) = gilt nur fir Binder, Streifen oder #hnliche
Erzeugnisse, auf denen je Meter mindestens
einmal die in § 20 Abs. 1 vorgeschriebene Be-
lehrung aufgedruckt ist.

Pflanzenschutzmittel

1y = gilt nur fiir Zubereitungen, die deutlich und
dauerhaft gefirbt sind und beim Zusammen-
bringen mit Wasser dieses deutlich einféarben,

2) = gilt nur fiir Pflanzenschutzmittel, deren Pak-
kungen die deutlich lesbare Aufschrift tragen:
oNur zur Schiddlingsbekdmpfung nach Ge-
brauchsanweisung! Mifibrauch verursacht Ge-
sundheitsschiden! Nicht zusammen mit Le-
bensmitteln oder Futtermitteln lagern!®,

3) = gilt nur fir Stdube-, Streu- oder Spritzmittel,
die einen vom Genul3 abschreckenden Geruch
oder Geschmack haben.

Sind bei einer Position mehrere Hinweiszeichen
aufgefiihrt, so miissen die zu den Hinweiszeichen
genannten Voraussetzungen zugleich erfiillt
sein.

. Bei Zubereitungen in Sprithdosen ist die Zeitdauer

in bezug auf den Mindestrauminhalt anzugeben.

F. Zubereitungen, die unter die Ausnahmen einge-

stuft sind, diirfen auf den Umhiillungen keine Hin-
weise auf Unschidlichkeit flir Mensch und Haus-
tier, abgesehen von Angaben iiber Bienengefdhr-
lichkeit, enthalten.

. w.EG-Nr.“ ist die vom Rat der Europidischen Ge-

meinschaften vorgeschlagene Numerierung des
betreffenden Giftes (Amtsblatt der Europidischen
Gemeinschaften Nr. C 34 vom 7. April 1972 S. 1).



Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

. L g g
Bezeichnung N2 EG-Nr o Gehaltsbegrenzungen EG-Nr o Gehaltsbegrenzungen
o 'Q iy o Ausnahmen und Bemerkungen : g Ausnahmen und Bemerkungen
£3 O O
Acetoncyanhydrin -+ 608—4 1
Acetonitril 4+ 608—1 1
Acrylnitril -+ 608—3 1
Athylenoxid (Oxiran) + 603—10 1 603—10 1
Allylalkohol = 603—5 2 603—5 2
Amylenhydrat 2
Amylnitrit 2
Antimon-III-chlorid + 51—1 3
antu, 1-Naphthylthioharnstoff -+ 6—8 2 6—8 2
3 bis zu 30% %)) 3 bis zu 0%
Arsen und seine Verbindungen + 33—1 1
Bariumsalze, 1sliche + 56—2 3 | ausgenommen: 2 56—2 3
in pyrotechnischen Erzeugnissen
Benzaldehydcyanhydrin + 1
bioallethrin, 3-Allyl-2-methyl-4-oxo0-
cyclopent-2-enyl-trans-chrysanthemat - 3 | ausgenommen: bis zu 30*
bioresmethrin, 5-Benzyl-3-furyl-
methyl-chrysanthemat + 3
BIPYRIDINIUM-VERBINDUNGEN,
soweit nicht aufgefiihrt: + 1 1
deiquat, 1,1’-Athylen-2,2'-bipyridinium
und seine Salze + 613—9 2 613—9 2
3 bis zu 5% %)
morfamquat, 1,1'-bis-(3,5-Dimethyl-
morpholino-carbonyl-methyl)-4,4'-
bipyridinium und seine Salze + 3 3
paraquat, 1,1'-Dimethyl-4,4’-
bipyridinium und seine Salze =+ 613—10 1 613—10 1
9 | biszu 20%) 9 bis zu 20% %)
3 bis zu 5%?Y) 3 biszu 5%
Bleisalze, 16sliche 82—1 3
Brom 35—1 2
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Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
: 5E g g
Bezeichnung N E_g EG-Nr o Gehaltsbegrenzungen EG-Nr 2 Gehaltsbegrenzungen
29 ’ £ Ausnahmen und Bemerkungen : g Ausnahmen und Bemerkungen
58 O o
chlorphenamidin, N,N-Dimethyl-N’- s 2
(2-methyl-4-chlorphenyl)-formamidin 3 bis zu 30%1) %)
5 ; seli Ak - Die Abgabebehiltni i den deut- o Die Abgabebehiiltnisse mii den deut-
Chlorséure und ihre Salze, 16sliche d i o 2 lictea Iefl?arin Hi:\\?esies ":rféﬁgz irr:lureutn 1F—4—8 3 lld?l lesbaren Hlnw':les tragen: :Ir: ureum
Wasser losen oder unvermischt ausstreuen, Wasser 16sen oder unvermischt ausstreuen!
Nicht mit anderen Stoffen mischen! Fiir Nicht mit anderen Stoffen mischen! Flir
Kinder unzugénglich aufbewahren.” Kinder unzuginglich aufbewahren.”
Die Abgabe darf nur in festen und dichten ausgenommen:
Packungen erfolgen. Unkrautbekdimpfungsmittel als GieB- oder
ausgenomimen: Streumittel mit mindestens 25% Kochsalz
in pyrotechnischen Erzeugnissen in festen und dichten Packungen.
Chromsaure Salze, losliche 24—2—4 3
Chromtrioxid (Chromsédureanhydrid), 24—1 2 ausgenommen: Chromoxid
auch verfliissigtes
crimidin, 2-Chlor-4-dimethylamino-6- + 613—8 1
methyl-pyrimidin
CUMARINDERIVATE, als Schiadlings- + 2 2
bekdmpfungsmittel,
soweit nicht aufgefiihrt
cumachlor, 3-[1-(4-Chlor-phenyl)-3- + 607—34 607—42
oxo-butyl]-4-hydroxy-cumarin
cumatetralyl, 4-Hydroxy-3-(1,2,3,4- + 607—36 607—36 >
Y i i 2
fetzahydeo-1-naphthyl)-cumasin 3 o Ny 3 3 ausgenommen: bis zu 1% 9
dicumarol, 3,3’'-Methylen-bis-(4- + | 607—37 SusEenammen: b 1)) 607—37
hydroxy-cumarin)
warfarin, 4-Hydroxy-3-(3-oxo0-1- + 607—33 607—33
phenyl-butyl)-cumarin
1,2-Dibrom-dthan (Athylendibromid) 602—6
1,1-Dichlor-dthan (Athylidenchlorid) 2
1,2-Dichlor-dthan (Athylendichlorid) 602—7 2
endothal, 3,6-Epoxy-cyclohexan-1,2- + 607—32 1 607—32 1
dicarbonsidure, ihre Salze und ihre 3 bis zu 10% ) 3 bis zu 10%

Verbindungen
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Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
) oo ) 1)
Bezeichn 33 & %y
zelchnung N 3 EG-Nr S Gehaltsbegrenzungen EG-Nr 2 Gehaltsbegrenzungen
=8 ¢ G Ausnahmen und Bemerkungen ’ g Ausnahmen und Bemerkungen
=54
FARBEN, GIFTIGE, soweit aufgefiihrt ausgenommen: gebrauchsfertige Farben in
fir Verbraucher bestimmten Fertigpackun-
gen, die die Angabe des giftigen Bestand-
teils und den deutlich lesbaren Hinweis
tragen: ,Vorsicht!®,
Antimonhaltige Farben 3
Arsenhaltige Farben 1
Bariumhaltige Farben ausgenommen: Bariumsulfat
Bleihaltige Farben
Cadmiumbhaltige Farben ausgenommen:
3 1. Cadmiumselenid
2, Cadmiumsulfid
Chrombhaltige Farben
Gummiguttihaltige Farben
Pikrinsdurehaltige Farben
Quecksilberhaltige Farben
Uranhaltige Farben
Zinkhaltige Farben 1 ausgenommen:
1. Zink und seine Legierungen als
Metallfarbe
2, Zinkoxid
3. Zinksulfid
Zinnhaltige Farben ausgenommen:
3 1. Zinn und seine Legierungen als
Metallfarbe
2, Zinn-1V-oxid
3. Zinn-IV-sulfid
fenaminosulf, p-Dimethylamino-phenyl- + 1 1
diazosulfonsidure und ihre Salze 2 2
3 bis zu 10 %, als Spritzmittel 3 bis zu 10 % als Spritzmittel
bis zu 10%s als Streu- oder Stdubemittel !) bis zu 10 % als Streu- oder Stdubemittel Y
FLUORVERBINDUNGEN,
soweit nicht aufgefiihrt + 2 2
Fluoressigsdure, ihre Salze und
Verbindungen + 9—9 1 9—9 2
Fluorverbindungen, organische + 9—1 1
Fluorwasserstoffsdure (Flufisdure) + 9—3 1

PLET/6 IN }IB[QSTUNUPIOIDA Pun -z}asan saypsiiaieq
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Bezeichnung

Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

kl. Zu-
bereitung

in

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

Fluorwasserstoffsaure Salze, losliche

Hexafluorkieselsdure (Kieselfluor-
wasserstoffsdure) und ihre Salze

Giftgetreide

Hydroxylamin und seine Verbindungen

Jod, auch geldst, und seine
anorganischen Verbindungen

Jodoform (Trijod-methan)

Kaliumhydroxid

Kaliumantimonyltartrat
(Brechweinstein)

Kantharidin und seine Verbindungen

+

53—1

19—2

3 b2

(=

bis zu 1% in Form von Stiften mit einem
Héchstgewicht von 8 g und einem Hoéchst-
gehalt von 50% saurem fluisaurem Salz
(Hydrogenfluorid), wenn diese in ge-
schlossenen Behiiltnissen mit der Auf-
schrift ,Vorsicht" abgegeben werden, und
die Behiltnisse auBerdem folgenden An-
forderungen entsprechen:

1. die Stifte an ihrem unteren Ende mit

dem Behiltnis fest verbunden sind

und

2. die Behiltnisse eine Gebrauchsanwei-
sung mit dem deutlich lesbaren Hin-
wels ,Vorsicht! Stift nicht anlecken!"
versehen sind.

ausgenommen: Zubereitungen zur Reini-

gung und Pflege der Mundhthle

bis zu 25

das nicht mehr als bis zu 0,5% salpeter-
saures Strychnin oder als Krampfgift
wirkende Pyrimidinderivate enthilt

ausgenommen: Silberjodid

ausgenommen:

1. bis zu 5%

2, Zubereitungen, die als Reinigungsmittel
in zur Abgabe an Verbraucher be-
stimmte Packungen mit dem deutlich
lesbaren Hinweis ,Stark itzend! Augen
schiitzen! Nicht auf Hand und Kleidung
bringen! Fiir Kinder unzuginglich auf-
bewahren!" in den Verkehr gebracht
werden.

das nicht mehr als bis zu 0,5% salpeter-
saures Strychnin oder als Krampifgift
wirkende Pyrimidinderivate enthilt
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Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
o 4 g
Bezeichnung N2 | pa-N & Gehaltsbegrenzungen EG-Nr o Gehaltsbegrenzungen
- 'E =E £ Ausnahmen und Bemerkungen 2 > Ausnahmen und Bemerkungen
£9 O o
Natriumhydroxid + 11—2 3
ausgenommen:
1. bis zu 5%
2, Zubereitungen, die als Reinigungsmittel
in abgabefertigen Packungen mit dem
deutlich lesbaren Hinweis ,Stark &t-
zend! Augen schiitzen! Nicht auf Haut
und Kleidung bringen! Fiir Kinder un-
zugdnglich aufbewahren!” in den Ver-
kehr gebracht werden.
Nitroglyzerinlésungen + 603—19 1
NITROVERBINDUNGEN,
ORGANISCHE,
als Schédlingsbekdmpfungsmittel,
soweit nicht aufgefiihrt + 2 2
binapacryl, [6-(1-Methyl-propyl)-2,4-
dinitro-phenyl]-3,3-dimethyl-acrylat + 609—21 609—21
2 i f 2 LI/
dinobuton, [2-(1-Methyl-propyl)-4,6- -l g 3 sz 0
dinitro-dimethyl-isopropyl]-
carbonat
DNOC, 2-Methyl-4,6-dinitro-phenol + 609—11 2 609—11 2
dinocap, [6-(1-Methyl-heptyl)-2,4-
dinitro-phenyl]-crotonat i 609—20 2 609—20 2
3 ois zu 30% 1) 3 bis zu 30%
ausgenommen: bis zu 0,5% %)
dinoseb, 2-(1-Methyl-propyl)-4,6-
dinitro-phenol und seine Verbindungen + 609—23 2 609—23 2
3 3 bis zu 30 %
2,6-Ditert-butyl-4-nitrophenol + 2
Nitrobenzol + 609—1 2
Trichlor-nitro-methan (Chlorpikrin) + 610—1 1 610—1 1
norbomid, 5-(a-Hydroxy-2-pyridyl-2-
benzyl)-7-(a-pyridyl-2-benzyliden)-
norborn-5-en-2,3-dicarboximid + 3 ausgenommen: bis zu 1% %) 3 ausgenommen:
bis zu 1% Y) %) in Packungen, die den deut-
lich lesbaren Hinweis tragen: . Fiir Kinder
unzuginglich aufbewahren!"
.= ausgenommen:
Oxalsdure * 607—6 3 Zubgereitungen bis zu 2%, die als Reini-
gungsmittel in abgabefertigen Packungen
mit der deutlich lesbaren Kennzeichnung:
WFir Kinder unzuginglich aufbewahren!
in den Verkehr gebracht werden.
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Bezeichnung

Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

inkl. Zu-
bereitung

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

Oxalsaure Salze, 16sliche

Paraldehyd

PFLANZEN, AUCH PFLANZENTEILE,

getrocknet:
Adonisroschen (Adonis vernalis)

Bilsenkraut (Hyoscyamus niger)
Brechnuf} (Strychnos nux vomica)
Brechwurzel (Uragoga Ipecacuahna)
Eisenhut (Aconitum Napellus)
Fingerhutblétter (Folia Digitalis)

Jasminwurzel, gelbe
(Rhizoma Gelsemii)

Kalabarsamen (Physostigma
venenosum)

Meerzwiebel (Urginea maritima)
Mutterkorn (Claviceps purpurea)
Nieswurz (Veratrum-Arten)
Schierling (Conium maculatum)
Stechapfel (Datura stramonium)
Tollkirsche (Atropa Belladonna)

PFLANZENINHALTSSTOFFE,
auch synthetische

Agarizin

Akonitin, seine Salze und
seine Verbindungen

-+

+ 4+ + + + +

+

+ + + + + + +

607—6

605—4

(o] [ ST T LR

[ - R - -

ausgenommen:

Zubereitungen, die in abgabefertigen Pak-
kungen mit der deutlich lesbaren Kenn-
zeichnung: Fir Kinder unzuginglich auf-
bewahren!" in den Verkehr gebracht wer-
den.
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Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
[ v o
Bezeichnun 33 2 B
4 g N2 EG-Nr [ Gehaltsbegrenzungen EG-Nr 2 Gehaltsbegrenzungen

v 'E - g Ausnahmen und Bemerkungen i G Ausnahmen und Bemerkungen
R

Atropin, seine Salze und

seine Verbindungen +

Bittermandelél, blausdurehaltiges + 2

Brucin, seine Salze und

seine Verbindungen + 613—T7 1

Colchicin, seine Salze und

seine Verbindungen + 613—6 1

Coniin, seine Salze und

seine Verbindungen HE 2

Crotonil + 2

Curare + 2

Digitalisglukoside + 1

Emetin, seine Salze und

seine Verbindungen + 1

Gelsemium, seine Salze und

seine Verbindungen + 1

Homatropin, seine Salze und

seine Verbindungen + 1

Hyoscyvamin, seine Salze und

seine Verbindungen + 1

Meerzwiebelglukoside <t 2

Mutterkornalkaloide + 1

Nicotin, seine Salze und seine

Verbindungen, auch Tabakextrakt =+ 613—4 1

Physostigmin, seine Salze und

seine Verbindungen + 1

Pilokarpin, seine Salze und

seine Verbindungen + 2
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Bezeichnung

Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

inkl. Zu-
bereitung

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

Pyrethroide Wirkstoffe

Skopolamin, seine Salze und
seine Verbindungen

Strychnin, seine Salze und
seine Verbindungen

Paraphenylendiamin und seine
Verbindungen

Phenacetin

PHENOLE UND IHRE
VERBINDUNGEN,
soweit nicht aufgefiihrt

2-Naphthol (Beta-Naphthol)

Penta-chlorphenol und seine Salze

Phenol und seine Salze

Phosphor, weiller, gelber, Tetraphosphor,
auch roter, sofern er gelben enthdlt

PHOSPHORSAUREVERBINDUNGEN,
ORGANISCHE, als Schadlings-
bekdmpfungsmittel, soweit nicht
aufgefiihrt

azinphos-athyl, 0,0-Didthyl-S-[(4-
oxo0-3H-1,2,3-benzotriazin-3-yl)-
methyl]-dithiophosphat

azinphos-methyl, 0,0-Dimethyl-S-[(4-
ox0-3H-1,2,3-benzotriazin-3-yl)-
methyl]-dithiophosphat

613—5

612—23

604—4
604—2

604—1

15—1

15—60 '

15—42

[ %]

L Wwio

o=

a2 S

ausgenommen:

bis zu 5% Hinweise auf Unbedenklichkeit
flir Mensch und Haustier diirfen in Aus-
nahme von Vorbemerkung F angebracht
werden, wenn in der Gebrauchsanweisung
angegeben ist, dafl der Spriihnebel nicht
auf unverpackte Lebensmittel gelangen
darf.

bis zu 10%s ')

ausgenommen: bis zu 3%

bis zu 10%e
bis zu 5% und entweder ) oder %)

bis zu 10%
bis zu 5% und entweder ?) oder *)

15—42

[

b =

ausgenommen:

bis zu 5%. Hinweise auf Unschidlichkeit
fir Mensch und Haustier diirfen in Aus-
nahme von Vorbemerkung F angebracht
werden, wenn in der Gebrauchsanweisung
ausdriicklich angegeben ist, daB der Spriih-
nebel nicht auf unverpackte Lebensmittel
gelangen darf,

bis zu 10%
bis zu 5%

bis zu 10%
bis zu 5%
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Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

v 0 ) o
3 3
Bezeichnung N2 | pa-Ne a Gehaltsbegrenzungen EG-Nr a Gehaltsbegrenzungen
TP ’ B Ausnahmen und Bemerkungen : S Ausnahmen und Bemerkungen
£3 O
isochlorthion, 0-(4-Chlor-3-nitro-
phenyl)-0,0-dimethyl-monothio-
phosphat 15—46 15—46
jodfenphos, 0,0-Dimethyl-0-(2,5-di- 2 2
chlor-4-jodphenyl)-monothiophosphat 3 bis zu 50%s 1) 3 bis zu 50
. . i ausgenommen: ausgenommen:
malathion, S-[1,2-bis-(Athoxy-car- bis zu 0,5 "% in Sprithdosen % Zubereitungen bis zu 0,5% in Spriihdosen?)
bonyl)-dthyl]-0,0-dimethyl- x
dithiophosphat 15—44 15—44
mecarbam, 0,0-Didthyl-S-(3-methyl-
2,4-dioxo-5-oxa-3-aza-heptyl)-
dithiophosphat 15—48 2 15—48 2
3 | biszus0% Y 3 bis zu 50 %
ausgenommen: ausgenommen:
bis zu 0,5% in Spriihdosen %), wenn die ab- bis zu 0,5% in Sprithdosen ), wenn die ab-
gabefertige Packung den deutlich lesbaren gabefertige Packung den deutlich lesbaren
Hinweis tragt: ,Tiere, Pflanzen, Trink- Hinweis trégt: ,Tiere, Planzen, Trinkwas-
wasser, Lebens- und Futtermittel nicht ser, Lebens- und Futtermittel nicht be-
bespriihen! Nicht einatmen! Besondere sprithen! Nicht einatmen! Besondere Vor-
Vorsicht in Raumen!* sicht in Rdumen!*
menazon, S-[(4,6-Diamino-1,3,5-
triazin-2-yl)-methyl]-0,0-dimethyl-
dithiophosphat 15—57 15—57 2
bis zu 50 % 1) 3 bis zu 50 %/s
al_.lsgenog:mg:n: i : allxsgenorr:;nlen: . ;
methidathion, 0,0-Dimethyl-S-[(2- bis zu 0,5% in Spriihdosen %) bis zu 0,5% in Spriithdosen )
methoxy-1,3,4-thiadiazol-5-4H-onyl)-
4-methyl]-dithiophosphat 1 1
2 bis zu 10", 2 bis zu 10%
3 bis zu 5% ') und entweder ) oder *) 3 bis zu 5% ?)
mevinphos, 0-(2-Methoxycarbonyl-1-
methyl-vinyl)-0,0-dimethyl-phosphat 15—20 15—20 1
mipafox, N ,N’-Diisopropyl-diamido-
phosphorsédure-fluorid 15—67 1 15—617 1
2 bis zu 107 2 bis zu 10"
3 bis zu 5% ') und entweder *) oder ¥ 3 bis zu 5%
monocrotophos, 0,0-Dimethyl-0-[2-
(methylcarbamoyl)-1-methyl]-vinyl-
phosphat 1 ausgenommen: bis zu 4%

PLEI/6 "IN }}IBIQSEUNUpIOIa pun -z}asan) saydsuiadeqg

€61



Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
5E 8 2
Bezeichnung S EG-N a Gehaltsbegrenzungen EG-Nr = Gehaltsbegrenzungen
<7 =INE: 2 Ausnahmen und Bemerkungen : £ Ausnahmen und Bemerkungen
58 > ™
morphothion, 0,0-Dimethyl-S-[mor-
pholino-carbonyl)-methyl]-
monothiophosphat 15—62 1 15—62 1
2 bis zu 10%s 2 bis zu 10%
3 | biszu 5% ') und entweder *) oder ) 3 bis zu 5%
naled, 0-(1,2-Dibrom-2,2-dichlor-
athyl)-0,0-dimethyl-phosphat 15—59 15—59 2
bis zu 50" ') 3 bis zu 50%
ausgenommen: ausgenommen:
bis zu 0,5% in Sprithdosen ?) bis zu 0,5% in Sprithdosen *)
omethoat, 0,0-Dimethyl-S-[N-methyl-
carbamoyl)-methyl]-monothio- i
1
phosphat 2 e 3 bis zu 30"
3 bis zu 30" ')
parathion, 0,0-Didthyl-0-(4-nitro- L
phenyl)-monothiophosphat 15—37 1 15—37 1
2 bis zu 10% 2 bis zu 10
parathion-methyl, 0,0-Dimethyl-0- 3 bis zu 5% ") und entweder *) oder % 3 bis zu 50 e
(4-nitro-phenyl)-monothiophosphat 15—36 15—36
phenexion, 0-[2-(4-Chlor-phenyl-
thio)-athyl]-0-(2,2-dichlor-vinyl)-0- -
methyl-phosphat 15—24 2 15—24 2
3 bis zu 50 % ') 3- bis zu 50
ausgenommen: ausgenommen:
1. bis zu 3% ) bis zu 0,5% in Spriihdosen?)
2, Zubereitungen bis zu 0.5% in Sprithdo-
sen )
phenkapton, 0,0-Diithyl-S-[2,5-di-
chlor-phenyl-thio)-methyl]-dithio-
phosphat 15—39 15—39 1
bis zu 10 3 bis zu 50%s
bis zu 50% 1)
phenthoat- 0,0-Dimethyl-S-a-&thoxy- R N R e i
carbonyl-benzyl-dithiophosphat bis zu 50% Y 3
phorat, 0,0-Didthyl-S-(dthylthio- o
methyl)-dithiophosphat 15—35 1 15—35 1
2 bis zu 10 3 bis zu 50 %
3 | biszusov

v61
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Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

| oo © w
3 35
Bezeichnung [ S= EG-Nr & Gehaltsbegrenzungen EG-Nr. & Gehaltsbegrenzungen
E. ’§ . £ Ausnahmen und Bemerkungen 2 £ Ausnahmen und Bemerkungen
£ O 0
phosalon, 0,0-Diédthyl-S-[(6-chlor-2-
oxobenzoxazolin-3-yl)-methyl]-
dithiophosphat 2 2 2
3 bis zu 50% 1) 3 bis zu 50 s
ausgenommen: ausgenommen:
bis zu 0,5% in Sprithdosen ?) bis zu 0,5% in Spriihdosen )
phosphamidon, 0-(2-Chlor-3-diityl-
amino-1-methyl-3-oxo-prop-1-en-
vl)-dimethyl-phosphat + 15—22 1
2 bis zu 30%s 1) 15—22 2
3 bis zu 30%
phosfon, Tributyl-2,4-dichlor-benzyl- :
phosphoniumchlorid + 2
3 | biszu10
ausgenommen: bis zu 29, %)
phoxim, 0-(a-Cyan-benzylidin-
amino)-0,0-didthyl-monothio-
phosphat + 2
3 ausgenommen: bis zu 50% ) 3 ausgenommen: bis zu 50 % *)
prothoat, 0,0-Diithyl-S-4-methyl-2-
oxo-3-aza-pentyl)-dithiophosphat = 15—34 é — 15—34 %
razoxon, 0,0-Difthyl-0-(3-methyl- o il bis zu 10%
Iljgf-pyrazol-ﬁ-yl)lphogphat( ¢ 15—25 || 3 [ Piszu3% ) und entweder?) oder ) 15—25 |[ 3 | biszu 5%
schradan, Octamethyl-diphosphor-
sdure-tetramid + 15—28 1 15—28 1
sulfotep, 0,0,0,0,-Tetraéthyl-dithio-
diphosphat + 15—29 2 | piszu 10%
3 bis zu 5% ') und entweder *) oder %)
TEPP, 0,0,0,0,-Tetrasthyl-diphosphat + 156—27 1 15—27 | 1
tetrachlorvinphos, 2-Chlor-1-(2,4,5-
trichlorphenyl)-vinyl-dimethyl-
phosphat -+ 3 ausgenommen:

1. bis zu 50% ) 3
2. biszu 2% %) in Spriihdosen
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Gifte giftige Pflanzenschutzmittel
" 3B g g
Bezeichnung NZ | gg-Nr o Gehaltsbegrenzungen EG-Nr o Gehaltsbegrenzungen
= 'E ' g Ausnahmen und Bemerkungen = g Ausnahmen und Bemerkungen
52 o o
thiometon, 0,0-Dimethyl-S-(2-dthyl-
thio-dthyl)-dithiophosphat + 15—54 1 15—54 1
g ’ - € bis zu 50 %
thiometon-sulfoxid, 0,0-Dimethyl-
S-(2-dthyl-sulfinyl-idthyl)-dithio- 2 bis zu 10 %
phosphat =+ 3 bis zu 50 s ')
triamphos, 5-Amino-3-phenyl-1-bis-
(dimethylamino)-phosphoryl-1H-
1,2,4-triazol + 15—26 2 15—26 2
trichlorfon, 0,0-Dimethyl-(2,2,2- 1
trichlor-1-hydroxy-éthyl)-phosphonat + 15—21 - 15—21
3 bis zu 80 % )
ausgenommen:
1. biszu 5% ?) %)
2, bis zu 0,5% in Sprithdosen %) 5
3 bis zu 80"
trichlorfon-iithyl, 0,0-Diathyl-(2,2,2- bis zu 0.5bis zu 0,5 % in Sprildosen *)
trichlor-1-hydroxy-ithyl)-
phosphonat ¥+ 3 | biszus0v )
ausgenommen:
1. biszu 5% %
2. bis zu 0,5% in Sprithdosen *)
Trikresylphosphate + 15—15 2 S 15—15 3
bis zu 3% verestertes Orthokresol
vamidothion- 0,0-Dimethyl-S-5-[N-
methyl-(2-methyl-3-thia-valeramid)]-
monothiophosphat +* 15—63 1 3 SiE eV
3 bis zu 50% ") ausgenommen:
ausgenommen: 15—63 bis zu 0,5% in Spriihdosen ¥
bis zu 0,5% in Sprilhdosen %)
Phosphorwasserstoff entwickelnde Ver- i
bindungen + 1 3 LS e
2 bis zu 7% bis zu 7%
Pikrinsédure und ihre Verbindungen + 609—14 3
indon, 2-Pivaloyl-indan-1,3-dion + 606—5 2
s e 3 |y 606—5 3 ,
ausgenommen: bis zu 1%

961
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Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

- o [
2 3 S 2 2
Bezeichnung N2 EG-Nr [o) Gehaltsbegrenzungen EG-Nr =) Gehaltsbegrenzungen
= ‘E ' g Ausnahmen und Bemerkungen > 5 Ausnahmen und Bemerkungen
£3
promurit, (3,4-Dichlor-phenyl-azo)-
thioharnstoff und seine Verbindungen 1 611—3 1 ausgenommen: bis zu 1% %) ) 611—3 1 ausgenommen: bis zu 1% )
; s i ausgenommen: 0—1,3,4
Quecksilberverbindungen t 80—1,3,4 1 Quecksilber-T-sulfid (Zinnober) 8 19y 1
Quecksilber-I-chlorid (Kalomel) & 80—2 3
Salpetersiure, auch rauchende, und
Zubereitung mit Salzsédure 70—5, 6
i i i -+ AuUusgenommen:
Salpetrigsaure Salze (Nitrite) 1. bis zu 0,2% Natriumnitrit als Korro-
sionsschutz im wisserigen Inhalt von
Druckzerstiuberdosen
2. bis zu 05" Natriumnitrit in Frost-
schutzmitteln, wenn auf der abgabefer-
tigen Packung der deutlich lesbare Hin-
weis erfolgt:  Gebrauchsanweisung be-
achten! MiBbrauch verursacht Gesund-
heitsschaden!*
Salzsdure 173 3 ausgenommen: bis zu 15 %
Schwefelkohlenstoff(Kohlenstoffdisulfid) 6—3 2
Schwefelsiure 16—3 3 ausgenommen: bis zu 15%
Senfol, dtherisches 2
& ausgenommen:
Silbersalze 3 | Siberbromid, -chlorid, -jodid
sulfocarb, 2-Methylsulfonyl-0-
(N-methylcarbamoyl)-butanon-3-oxim + 2 2 ausgenommen: bis zu 10%s %) %)
Tetrachlor-methan (Tetrachlorkohlen-
stoff) =+ 602—4 2
Thalliumverbindungen =+ 2
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Bezeichnung

Gifte

giftige Pflanzenschutzmittel

inkl. Zu-
bereitung

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

EG-Nr.

Gruppe

Gehaltsbegrenzungen
Ausnahmen und Bemerkungen

Trichloracetonitril

Trichlor-dthan (1,1,2-Trichlordthan)
Trichlor-dathen (1,1,2-Trichlorédthen)
Trichlor-butyraldehyd-hydrat

Trimethyl-dthylen
(1,1,2-Trimethyldathen)

Uransalze, losliche
Zinksalze, losliche
Zinnsalze, losliche

ZINNVERBINDUNGEN, organische,
soweit nicht aufgefiihrt

ZINNVERBINDUNGEN, ORGANISCHE,
als Schédlingsbekdmpfungsmittel,
soweit nicht aufgefiihrt

fentin-acetat, Triphenyl-zinn-acetat

fentin-hydroxid, Triphenyl-zinn-
hydroxid

TBTO, bis-(Tri-n-butyl-zinn)-oxid

Zyanwasserstoffsiure (Blausdure) und
ihre Salze

+

608—2
602—8—1
602—16

—
[0 -]

-

L3-S ]

)
bis zu 25% 1)
ausgenommen: bis zu 5%

50—3
50—2

bis zu 25°%
ausgenommen: bis zu 5% %)

861

PLET/6 "IN 11B[QSSUNUPIOISA PUN -Z}2san) SayPsLiakeg



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9/1974

199

Verordnung
iiber die staatlichen Veterindrimter

Vom 9. April 1974

Auf Grund des §1 der Verordnung iiber die Ein-
richtung der staatlichen Behorden vom 31. Mirz 1954
(BayBS I S. 37) erldaf3t das Bayerische Staatsministe-
rium des Innern folgende Verordnung:

§1
(1) Fiir das Gebiet jedes Landkreises besteht ein
staatliches Veteriniramt mit dem Sitz am Sitz des
Landratsamtes.
(2) Das staatliche Veterindramt in Coburg ist auch
fiir die kreisfreie Stadt Coburg zustéindig.

§2
Die staatlichen Veterindridmter fithren die Amtshe-
zeichnung ..Staatliches Veterindramt ... (Angabe des
Dienstsitzes)“.
§3
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1974 in Kraft.
Miinchen, den 9. April 1974
Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Merk, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der SchieBstéttenordnung

Vom 16, April 1974

Auf Grund des § 44 Abs. 3 des Waffengesetzes vom
19. September 1972 (BGB1 I S. 1797) in Verbindung
mit § 3 der Verordnung zur Ausfithrung des Waffen-
gesetzes vom 8. Dezember 1972 (GVBI S. 461), geidn-
dert durch Verordnung vom 21. Mai 1973 (GVBI S.
262), erldBt das Bayerische Staatsministerium des
Innern folgende Verordnung:

§1
Die Schief3stdattenordnung vom 31.
(GVBI S. 71) wird wie folgt gedndert:
1.Im § 2 Abs. 1 wird vor dem SchluBpunkt folgender
Satzteil eingefiigt: ,oder ein Schiellsportverein
durch eigene Schielileiter die Aufsicht iibernimmt*.

Januar 1974

2.Im § 2 Abs. 3 Satz 1 wird vor dem SchluB3punkt fol-
gender Satzieil eingefiigt: ,,; beauftragt jedoch
ein Schiesportverein den SchieBleiter, so obliegt
diese Mitteilung dem Schiefileiter selbst".

3.Im § 4 Abs. 1 und 2 wird je die Zahl ,,12“ durch
»10% ersetzt.

4.Im § 4 Abs. 5 werden das Wort , hat“ durch ,oder
der Schiefisportverein haben“, ferner das Wort
»bereitzuhalten* durch , aufzubewahren* ersetzt.

5. Im § 6 Nr. 3 wird nach dem Wort , Erlaubnisinha-
ber* eingefiigt: ,oder als von einem SchieBsport-
verein beauftragter SchieBleiter®.

. § 6 Nr. 6 Buchst. ¢ wird gestrichen.

7.In § 6 Nr. 9 wird , bereithidlt® durch , aufbewahrt”
ersetzt.

o

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1974 in Kraft.
Miinchen, den 16. April 1974

Bayerisches Staatsministerium des Innern
I.V.Kiesl, Staatssekretar

Druckfehlerberichtigungen

In der Verordnung zur Anderung der Verordnung
tiber Wegstreckenentschiadigung fiir das Zurticklegen
von Strecken zu Full oder mit einem Fahrrad und der
Verordnung iiber die Reisekostenvergiitung in beson-
deren Fillen vom 5. Mirz 1974 (GVBI S. 90) mufl es in
§ 1 statt ,,19. Juli 1970 richtig heiflen: ,19. Juni 1970

In § 17 Abs. 2 Nr. 2 Satz 1 der Bayerischen Tren-
nungsgeldverordnung vom 5. Mirz 1974 (GVBI S. 91)
ist das Wort ,Anordnung® durch das Wort ,Abord-
nung* zu ersetzen.

Druckfehlerberichtigung

Das Gesetz zur Ausfithrung des Gesetzes liber das
gerichtliche Verfahren in Landwirtschaftssachen vom
8. April 1974 (GVBI1 S. 154) wird wie folgt berichtigt:
In Art. 3 Abs. 1 Satz 1 ist das Wort ,Minderungs-
grund® durch ,Hinderungsgrund® zu ersetzen.
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