Bayetisches

4 e

831

Gesetz-und Verordnungsblatt

Nr. 29 Miinchen, den 15. Dezember 1978
Datum Inhalt Seite
17.11. 1978 Bekanntmachung der Neufassung des Bayerischen Beamtengesetzes ..... ... ... ... .... 831
17.11. 1978 Bekanntmachung der Neufassung der Bayerischen Disziplinarordnung .............. 860
17.11. 1978 Bekanntmachung der Neufassung der Bayerischen Besoldungsordnungen ............ 881
17.11. 1978 Verordnung zu Art. 120 Abs. 2 der Bayerischen Disziplinarordnung .................. 893
Bekanntmachun f) § 3 des Dritten Bayerischen Besoldungsinde-
der Neik des B g :sch rungsgesetzes vom 13. Miarz 1972 (GVBI S. 61),

er INeurassung des bayeriscnen g) § 1 des Ersten Gesetzes zur Reform des éffent-
Beamtengesetzes lichen Dienstrechts vom 24.Juli 1974 (GVBI

Vom 17. November 1978

Auf Grund des § 7 des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung beamtenrechtlicher Vorschriften vom 11. Au-
gust 1978 (GVBI S.528) wird nachstehend der Wort-
laut des Bayerischen Beamtengesetzes vom 18. Juli
1960 (GVBI S. 161) in der seit 1. Oktober 1978
geltenden Fassung bekanntgemacht. Art. 24 ist in der
ab 1, Januar 1978 geltenden Fassung abgedruckt.

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
des am 9. November 1970 (GVBI S. 569) neu bekannt-
gemachten Bayerischen Beamtengesetzes durch

a) Art. 8b des Haushaltsgesetzes 1971/1972 vom
27. Juli 1971 (GVBI S. 232),

b) § 2 des Gesetzes zur Anderung des Kostengesetzes
vom 27. Juli 1971 (GVBI S. 257),

¢) Art. 1 des Vierten Gesetzes zur Anderung beam-
tenrechtlicher Vorschriften vom 27. Juli 1971
(GVBI S. 258),

Art. V § 6 des Ersten Gesetzes zur Vereinheitli-
chung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Léndern vom 18 Miarz 1971 (BGBI I
S. 208),

e) Art. 15 Abs. 1 des Rechnungshofgesetzes vom
23. Dezember 1971 (GVBI S. 469),

d

S.371),

h) § 1 des Flinften Gesetzes zur Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften wvom 8. August 1974
(GVEBIS. 391),

i) § 1 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Beamtengesetzes vom 18. Dezember 1975 (GVBI
S. 392),

i) § 8 des Bayerischen Finanzplanungsgesetzes vom
23. Dezember 1975 (GVBI S. 414),

k) § 6 des Bayerischen Anpassungsgeselzes zum
Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neure-
gelung des Besoldungsrechts in Bund und Lin-
dern vom 23. Dezember 1976 (GVBI S. 570},

1) § 1 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Beamtengesetzes vom 15. Juli 1977 (GVBI S. 352),

m) § 1 des Sechsten Gesetzes zur Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften vom 11. August 1978
(GVBIS. 528),

n) Art. 46 Abs. 1 des Bayerischen Hochschullehrerge-
setzes vom 24. August 1978 (GVBI S. 571).

Miunchen, den 17. November 1978

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Max Streibl, Staatsminister
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Abschnittl
Einleitende Vorschriften

Art. 1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fiir die Beamten des Staates, der Gemeinden,
der Gemeindeverbinde und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Es gilt nicht fir die Beamten der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
béande,

Art. 2

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem
oifentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis
(Beamtenverhiltnis).

Art. 3

Das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein, steht
Zu

1. dem Staat,
2. den Gemeinden und Gemeindeverbénden,

3. den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts, die dieses Recht am 1. Sep-
tember 1957 besessen haben oder denen es nach
diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung verliehen worden ist; derartige Sat-
zungen bediirfen der Genehmigung der obersten
Aufsichtsbehorde. ;

Art. 4

(1) 'Oberste Dienstbehiérde ist die oberste Behorde
des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der Be-
amte ein Amt bekleidet. *Als oberste Dienstbehorde
eines Ruhestandsbeamten, eines sonstigen Versor-
gungsberechtigten oder eines fritheren Beamten gilt
die Behorde, die zuletzt oberste Dienstbehorde des
Beamten war,

(2) 'Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iiber die persdnlichen Angele-
genheiten der ihm nachgeordneten Beamten zustdn-
dig ist. *Vorgesetzter ist, wer dem Beamten fiir seine
dienstliche Titigkeit Anordnungen erteilen kann,
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Abschnitt II
Beamtenverhiltnis
1. Allgemeines

Art. 5

(1) Die Berufung in das Beamtenverhiltnis ist nur
zulidssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Auf-
gaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden der
Sicherung des Staates oder des éffentlichen Lebens
nicht ausschlieBlich Personen ibertragen werden
diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
hiltnis stehen.

(2) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist
als stiindige Aufgabe in der Regel Beamten zu iliber-
tragen.

) Art. 6
(1) 'Das Beamtenverhiltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir Auf-
gaben im Sinn des Art.5 Abs. 1 verwendet werden
soll,

2. auf Zeil, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer
fiir derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spiteren Verwen-
dung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriickzulegen
hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufgaben

im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet werden soll.

*Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bildet die
Regel,

(2) Das Beamtenverhiiltnis eines Ehrenbeamten
kann begriindet werden, wenn Aufgaben im Sinn des
Art. 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrgenommen werden.

2. Ernennung
Art. 7
Einer Ernennung bedarf es
. zur Begriundung des Beamtenverhiiltnisses,
2. zur Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art (Art. 6 Abs. 1 Satz 1),
3. zur ersten Verleihung eines Amtes,
4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,
.zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe.

—

w

Art. 8

(1) '"Die Ernennung erfolgt durch die Aushindi-
gung einer Ernennungsurkunde. *In der Urkunde
miissen enthalten sein

. bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses die
Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhiltnis*
mit dem die Art des Beamtenverhiltnisses bestim-
menden Zusatz ,,auf Lebenszeit", |, auf Probe",  auf
Widerruf®, ,als Ehrenbeamter” oder ,auf Zeit* mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in

ein solches anderer Art der diese Art bestimmende

Zusatz nach Nummer 1,

. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

—

M

(2) 'Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Er-
nennung nicht vor. *Fehlen nur die Zusitze ,auf

Lebenszeit”, , aufl Probe“, ,auf Widerruf“ oder ,auf
Zeit®, so hat der Beamte die Rechtsstellung eines Be-
amten auf Widerruf; fehlen diese Zusitze bei Um-
wandlung eines Beamtenverhiltnisses in ein anderes,
behilt er jedoch seine bisherige Rechtsstellung. *Ist in
der Ernennungsurkunde der Zusatz ,auf Zeit" ohne
Angabe der Zeitdauer der Berufung enthalten, so gilt
der Mangel als geheilt, wenn die Zeitdauer durch Ge-
setz oder Verordnung bestimmt ist; andernfalls hat
der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf
Widerruf.

(3) 'Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushén-
digung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht
in der Urkunde ausdriicklich ein spiterer Tag be=
stimmt ist. 2Eine Ernennung auf einen zuriickliegen-
den Zeitpunkt ist unzulissig und insoweit unwirk-
sam.

(4) Mit der Begriindung des Beamtenverhiltnisses
erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhiiltnis zum
Dienstherrn.

Art. 9

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen

werden, wer

1. Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes
ist,

2. Gewiihr dafur bietet, dal3 er jederzeit fir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn
des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfas-
sung eintritt,

3.die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder —
mangels solcher Vorschriften — iibliche Vorbil-
dung besitzt (Laufbahnbewerber),

4. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht tiberschrit-
ten hat.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 kann bei Beam-
ten des Staates die oberste Dienstbehérde im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen, im
iibrigen die oberste Aufsichtsbehdrde zulassen, wenn
fiir die Gewinnung des Bewerbers ein dringendes
dienstliches Bediirfnis besteht.

(3) tAbweichend von Absatz 1 Nr. 3 kann in das Be-
amtenverhiltnis auch berufen werden, wer die erfor-
derliche Befidhigung durch Lebens- und Berufserfah-
rung innerhalb oder aufierhalb des 6ffentlichen Dien-
stes erworben hat (andere Bewerber). 2Dies gilt nicht
fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die eine
bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die
ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnmaBige
Vorbildung und Fachausbildung zwingend erfordern.
3Die Berufung anderer Bewerber bedarf der Zustim-
mung des Landespersonalausschusses.

Art. 10

(1) 'In das Beamtenverhilinis darf nicht berufen
werden, wer bereits das flinfundvierzigste Lebens-
jahr vollendet hat. *Ausnahmen kann die oberste
Dienstbehodrde mit Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses, bei Beamten des Staates auBerdem im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen zulassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte auf Zeit.

Art. 11
(1) In das Beamtenverhéltnis auf Lebenszelt darf
nur berufen werden, wer
1. die in Art. 9 bezeichneten Voraussetz.ungen erfiillt,
2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,



834

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 29/1978

3. sich

a) als Laufbahnbewerber (Art.9 Abs. 1 Nr. 3) nach
Ableistung des vorgeschriebenen oder iiblichen
Vorbereitungsdienstes und Ablegung der vorge-
schriebenen oder tiblichen Priifungen

oder

b) als anderer Bewerber (Art. 9 Abs. 3 Satz 1) unter
den Voraussetzungen der Art. 31 und 32

in einer Probezeit hinsichtlich seiner Eignung, Be-
fihigung und fachlichen Leistung bewihrt hat.

(2) 'Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spitestens
nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfiir erfiillt. *Die Frist verldngert
sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige.

Art. 12

(1) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen Inter-
esse liegt.

(2) Ernennungen sind nach Eignung, Befidhigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose
oder politische Anschauungen, Herkunft oder Bezie-
hungen vorzunehmen.

Art. 13

(1) 'Die Staatsregierung ernennt die Beamten der
Staatskanzlei und der Staatsministerien von der Be-
soldungsgruppe A 16 an und die in der Besoldungs-
ordnung B aufgefiihrten Vorstinde der den Staatsmi-
nisterien unmittelbar nachgeordneten Behorden. ?Die
iibrigen Beamten des Staates werden durch die zu-
stindigen Staatsminister ernannt; diese konnen die
Ausiibung dieser Befugnis durch Rechtsverordnung
auf nachgeordnete Behorden ubertragen,

(2) Die Beamten der Gemeinden, der Gemeinde-
verbidnde und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den
nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir
zustidndigen Stellen ernannt.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten, soweit nichts Beson-
deres bestimmt ist, fiir die Ubertragung héherwerti-
ger Amter auch dann, wenn es nach Art. 7 dazu kei-
ner Ernennung bedarf.

Art. 14
(1) 'Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustindigen Behorde ausgesprochen

wurde. *Die Ernennung ist als von Anfang an wirk-
sam anzusehen, wenn sie von der sachlich zustdndi-
gen Behdorde schriftlich bestéatigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung zustdndigen Stelle einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts ausge-
sprochen wurde.

(3) 1Soweit es bei einer Ernennung der durch Ge-
setz oder Laufbahnvorschriften bestimmten Mitwir-
kung einer Aufsichtsbehérde oder des Landesperso-
nalausschusses bedarf, ist eine ohne diese Mitwir-
kung ausgesprochene Ernennung nichtig. 2Satz 1 gilt
entsprechend fliir beamtenrechtliche Verwaltungs-
akte, die nicht der Form der Ernennung bediirfen.
Der Mangel gilt als geheilt, wenn die Aufsichtsbe-
horde oder der Landespersonalausschul3 nachtriglich
schriftlich zustimmt.

(4) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
l.nach Art.9 Abs.1 Nr.1 nicht ernannt werden
durfte und eine Ausnahme nach Art. 9 Abs. 2 nicht
zugelassen war oder nachtriglich zugelassen wird
oder )

2. entmiindigt war oder

3. nicht die Fiahigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter hatte.
Art. 15

(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, da der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn
der Berufung in das Beamtenverhiltnis unwiirdig
erscheinen 18Bt, und er deswegen rechtskriftig zu
einer Strafe verurteilt worden war oder verurteilt
wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen wer-
den,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiin-
digten die Voraussetzungen fiir die Entmiindigung
im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte in
einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) 'Die Riicknahme hat die Wirkung, daf3 die Er-
nennung von Anfang an nicht zustande gekommen
ist. *Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses zulassig.

Art. 16

1In den Fillen des Art. 14 hat der Dienstvorgesetzte
nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem Er-
nannten die weitere Fithrung der Dienstgeschifte zu
verbieten. ®Das Verbot ist erst dann auszusprechen,
wenn die sachlich zustdndigen Stellen es abgelehnt
haben, die Ernennung zu bestitigen (Absitze 1 und 2)
oder eine Ausnahme nachtréglich zuzulassen (Absatz 4
Nr. 1) oder wenn die zur Mitwirkung berufene
Stelle es abgelehnt hat, der Ernennung nachtriaglich
zuzustimmen (Absatz 3).

Art. 17

1In den Fillen des Art. 15 kann die Ernennung nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuriickge-
nommen werden, nachdem die oberste Dienstbe-
horde, bei den Gemeinden, den Gemeindeverbinden
und den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts die in beamtenrechtlichen
Angelegenheiten zur Vertretung nach aulen berech-
tigte Stelle von der Ernennung und dem Riicknahme-
grund Kenntnis erlangt hat. *Vor der Riicknahme
sind der Beamte oder seine versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, wenn moglich, zu héren. *Die Riick-
nahme wird von der obersten Dienstbehorde erklirt;
die Erkldrung ist dem Beamten oder seinen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen zuzustellen.

Art. 18

(1) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriick-
genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(Art. 16) oder bis zu der Riicknahme (Art. 17) vorge-
nommenen Amtshandlungen des Ernannten in glei-
cher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beamtier ausge-
fihrt hatte.

(2) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen belas-
sen werden.
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3. Laufbahnen
a) Allgemeines

Art. 19

(1) Die Staatsregierung erli3t nach Anhoérung des
Landespersonalausschusses unter Beriicksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften tiber die
Laufbahnen der Beamten nach den Grundsitzen der
Art. 20 bis 32.

(2) Die Staatsministerien konnen im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen und dem
Landespersonalausschull Vorschriften tiber die Zu-
lassung zu einer Laufbahn und die Ausbildung erlas-
sen.

Art. 20

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehoren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) 'Die Laufbahnen gehotren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoéheren Dienstes; die Zugehorigkeit be-
stimmt sich nach dem Eingangsamt. *Die Laufbahn-
vorschriften kénnen unter Beachtung von § 13 Abs. 1
und 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes von Satz 1
abweichen, wenn es die besonderen Verhiltnisse der
Laufbahn erfordern.

(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorgeschrie-
bene Vorbildung im Bereich eines anderen Dienst-
herrn erworben hat.

(4) *Wer als Laufbahnbewerber die Befdhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befihigung
fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er die Be-
fahigung bei einem anderen Dienstherrn erworben
hat. *Welcher Laufbahn die Befdhigung des Bewer-
bers entspricht, entscheidet die oberste Dienstbe-
horde, bei Bewerbern, die die Befdhigung bei einem
nicht diesem Gesetz unterliegenden Dienstherrn er-
worben haben, im Einvernehmen mit dem Landes-
personalausschufl. .

Art. 21

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Ein-
gangsamt seiner Laufbahn zuldssig, sofern nicht der
Landespersonalausschull eine Ausnahme zuldfBt.

(2) "Wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beforde-
rung darf der Beamte nicht befordert werden.
zAmter, die regelmiBig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht iibersprungen werden. *Der Landespersonal-
ausschufl kann Ausnahmen zulassen.

(3) 'Der Aufstieg in die nidchsthohere Laufbahn
derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn mog-
lich. *Fiir den Aufstieg soll die Ablegung einer Prii-
fung verlangt werden. *Das Nahere regeln die Lauf-
bahnvorschriften.

b) Laufbahnbewerber

Art. 22

1Laufbahnbewerber haben eine Einstellungsprii-
fung und nach dem vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst eine Anstellungspriifung abzulegen, soweit
sich aus den Art. 23 bis 30 nichts anderes ergibt. *Ist
in den Ausbildungsvorschriften das Studium an der
Beamtenfachhochschule vorgesehen, so tritt an die

Stelle der Einstellungspriifung ein besonderes Ausle-
severfahren, das eine angemessene Beriicksichtigung
der allgemeinen Bildungsabschliisse gewidhrleistet.
3In den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfillt
eine Einstellungs- und Anstellungspriifung.

Art. 23

Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind zu
fordern
1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein nach Anhérung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von hochstens einem Jahr.

Art. 24

(1) Fir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern

1. der Abschluf3 einer Realschule oder der qualifizie-
rende Hauptschulabschluf3 oder ein nach Anhérung
des Landespersonalausschusses vom Staatsministe-
rium fir Unterricht und Kultus als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

3. das Bestehen der Anstellungspriifung fiir den mitt-
leren Dienst.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die beruf-
liche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse,
Methoden und praktischen Fihigkeiten, die der Be-
amte zur Erfiillung der Aufgaben in einer Laufbahn
des mittleren Dienstes bendtigt. *Der Vorbereitungs-
dienst besteht aus einer fachtheoretischen Ausbil-
dung und aus einer praktischen Ausbildung am
Arbeitsplatz; die fachtheoretische Ausbildung be-
trigt in der Regel sechs Monate.

(3) 'Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 kénnen fiir ein-
zelne Laufbahnen in den Laufbahnvorschriften auch
Bewerber zugelassen werden, die den Hauptschulab-
schluB oder einen nach Anhorung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministerium filr Unter-
richt und Kultus als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand und eine abgeschlossene forderliche Be-
rufsausbildung nachweisen. *In Laufbahnen, deren
Zugang nicht durch Laufbahnvorschriften geregelt
ist, bedarf die Zulassung einer Ausnahme nach Satz 1
der Zustimmung des Landespersonalausschusses.

Art. 25

(1) Fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes
sind zu fordern

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschul-
reife oder ein nach Anhérung des Landespersonal-
ausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. das Bestehen der Anstellungspriifung fiir den ge-
hobenen Dienst.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem
Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang den Beamten die wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse,
die zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn er-
forderlich sind. 2Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger
Dauer und berufspraktischen Studienzeiten. *Die be-
rufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbil-
dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
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Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen Aus-
‘bildung darf eine Dauer von-einem Jahr nicht unter-
schreiten.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbil-
dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben beschrinkt werden, wenn der Er-
werb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit
durch die oberste Dienstbehérde mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses als geeignet anerkannte
Priifung als AbschluB eines Studiengangs mindestens
an einer Fachhochschule nachgewiesen worden ist.
*Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer,
um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekiirzt
ist. *"Gegenstand der Anstellungspriifung sind Ausbil-
dungsinhalte des berufspraktischen Vorbereitungs-
dienstes.

(4) 'Das Fachstudium der Beamten des gehobenen
nichttechnischen Dienstes findet an der Bayerischen
Beamtenfachhochschule statt. *Das Nihere wird
durch Gesetz geregelt.

(5) 'Fiir die Laufbahnen der Fachlehrer und der
pidagogischen Assistenten kann in den Laufbahn-
vorschriften von Absatz 1 Nrn. 1 und 2 sowie Absatz 2
abgewichen werden. *Zu diesen Laufbahnen kann zu-
gelassen werden, wer den AbschluBl einer Realschule
oder einen nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt,

Art. 26

(1) Fir die Laufbahnen des héheren Dienstes sind

zu fordern

1. ein nach § 13 Abs. 3 des Beamtenrechisrahmenge-
setzes geeignetes, mindestens dreijihriges mit
einer Priifung erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium an einer wissenschaftlichen Hochschule oder
Kunsthochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jah-
ren,

3. das Bestehen einer Anstellungspriifung fiir den
hoheren Dienst oder einer die Befihigung fiir die
Laufbahn vermittelnden zweiten Staatspriifung.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Befihigung
fiir die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang
nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes erworben
werden.

(3) Auf die Ausbildung fiir die Laufbahn des hihe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes nach Absatz 1
oder Absatz 2 kann nach MaBgabe des § 5c des Deut-
schen Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung fiir den gehobenen Justizdienst oder
fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst angerechnet werden.

Art. 27

(1) '‘Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen und
des mittleren Dienstes konnen vor dem Vorberei-
tungsdienst in einem offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis beschiftigt werden. *Das Ausbil-
dungsverhiltnis wird nach dem Bestehen einer vor-
geschriebenen Einstellungspriifung durch die Einbe-
rufung als Dienstanfinger begrindet und endet
auBer durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf,

2. durch Entlassung.

(2) Die fiir Beamte im Vorbereitungsdienst malige-
benden Vorschriften dieses Gesetzes uiber die Entlas-
sungsfristen (Art. 40 Abs. 2, Art. 43 Abs. 1), die fiir sie
mafBgebenden Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes Uber die Unfallfirsorge sowie Art. 96
gelten entsprechend.

(3) Das Niahere regeln die Laufbahnvorschriften.

Art. 28

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben der allgemeinen
Vorbildung (Art. 22 bis 26) nachzuweisen,

(2) Fiir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen
mit Zustimmung des Landespersonalausschusses eine
abweichende Dauer des Vorbereitungsdienstes be-
stimmt oder an Stelle des Vorbereitungsdienstes und
der Priifungen andere nach § 13 Abs. 3 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes gleichwertige Befidhigungs-
voraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn es die
besonderen Verhiiltnisse der Laufbahn erfordern.

(3) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen.
ob und inwieweit eine flr die Ausbildung des Beam-
ten forderliche Tatigkeit innerhalb oder aufBierhalb
des offentlichen Dienstes auf den Vorbereitungs-
dienst oder bei einem Ausbildungsgang nach § 5b des
Deutschen Richtlergesetzes (Art. 26 Abs. 2) auf die
praktische Vorbereitung angerechnet wird.

Art. 29

Wer die vorgeschriebene Anstellungspriifung fiun
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen der
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen zum
Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 30

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeil sind nach den Erfordernissen in den einzel-
nen Laufbahnen festzusetzen.

(2) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
dafB die Probezeit fiir Beamte mit erheblich {iber dem
Durchschnitt liegenden Leistungen abgekiirzt wer-

‘den kann.

(3) 'Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Pro-
bezeit anzurechnen sind. *Sie kinnen fiir die Lauf-
bahnen des héheren Dienstes ferner bestimmen, dafl
auch Zeiten, die Beamte nach der zweiten Staatsprii-
fung oder der Abschlufipriifung bei einem Ausbil-
dungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes
oder dem sonstigen Erwerb der Befihigung in einem
ihrer Vorbildung entsprechenden Beruf zuriickgelegt
haben, angerechnet werden.

¢) Andere Bewerber
Art. 31

(1) Andere als Laufbahnbewerber (Art.9 Abs.3)
kénnen beriicksichtigt werden, wenn keine geeigne-
ten Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen und ein
besonderes dienstliches Interesse an der Gewinnung
des Bewerbers besteht.

(2) Die Befihigung anderer Bewerber fiir die
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, ist
durch den Landespersonalausschufl festzustellen.

Art. 32

(1) 'Die Art des Probedienstes und die Dauer det
Probezeit fur andere als Laufbahnbewerber sind
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nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbah-
nen festzusetzen. *Die Probezeit muB3 mindestens drei
Jahre betragen und soll fiinf Jahre nicht {ibersteigen.

(2) 'Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Pro-
bezeit angerechnet werden kénnen, wenn die Tatig-
keit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens der in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen
hat. *Sie konnen ferner bestimmen, daB die Probezeit
in Ausnahmefillen durch den Landespersonalaus-
schufi abgekiirzt werden kann.

4. Abordnung und Versetzung

Art. 33

(1) 'Der Beamte kann voriibergehend zu einer sei-
nem Amt entsprechenden Titigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein dienst-
liches Bediirfnis besteht. *Die Abordnung zu einem
anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Be-

amten, es sei denn, daB die Abordnung die Dauer

eines Jahres nicht libersteigt.

(2) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienst-
herrn abgeordnet, so sind auf ihn fiir die Dauer der
Abordnung die fiir den Bereich dieses Dienstherrn
geltenden Vorschriften iiber die Pflichten und Rechte
der Beamten mit Ausnahme der Regelungen iiber
Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versor-
gung entsprechend anzuwenden.

(3) Zur Zahlung der dem Beamten zustehenden
Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem der Beamte abgeordnet ist.

Art. 34

(1) '‘Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fiir die er die Befdhigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches
Bediirfnis besteht. *Ohne seine Zustimmung ist eine
Versetzung nur zuliissig, wenn das neue Amt zum Be-
reich desselben Dienstherrn gehoért und derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort wie
das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist; Amtszulagen und
ruhegehaltfihige Stellenzulagen gelten hierbei als
Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) 'Mit Zustimmung des Beamten ist seine Verset-
zung auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn zu-
lissig. *In diesem Fall wird das Beamtenverhiltnis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; die beamten-
und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten rich-
tet sich nach den im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften. *Die Zustimmung des Beam-
ten bedarf der Schriftform.

Art. 35

(1) 'Die Abordnung oder Versetzung ordnet die ab-
gebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung zu
einer anderen obersten Dienstbehorde oder einem
anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit der auf-
nehmenden Stelle. *Das Einvernehmen ist schriftlich
zu erkldren. *In der Verfiigung ist auszudriicken, daf}
das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fiir
die Ernennung zustidndige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann die Befugnis
zur Abordnung oder Versetzung auf Behérden tliber-
tragen, die nicht fiir die Ernennung zustdndig sind.

5. Rechisstellung der Beamten und Versorgungsemp-
finger bei Auflésung oder Umbildung von Behdrden
oder Korperschaften

Art. 36

(1) '"Wird eine Behorde aufgeliost oder durch Lan-
desgesetz oder -verordnung in ihrem Aufbau wesent-
lich geidndert oder mit einer anderen Behirde ver-
schmolzen, so kann ein Beamter dieser Behirden
auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt der-
selben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit ge-
ringerem Endgrundgehalt versetzt werden, wenn
sein Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbil-
dung beriihrt wird und eine seinem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht méglich ist. *Er soll
so bald wie moglich entsprechend seinem bisherigen
Amt verwendet werden.

(2) Die Versetzung nach Absatz 1 Satz 1 kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten von dem
Zeitpunkt ab gerechnet, in dem die Auflésung oder
Umbildung vollzogen ist, ausgesprochen werden, es
sei denn, daBl ein anderer Zeitpunkt fiir den Beginn
der Frist bestimmt ist,

(3) 'Ein Beamter auf Lebenszeit kann unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 durch die zu-
stindige oberste Dienstbehérde in den einstweiligen
Ruhestand (Art. 51 bis 54) versetzt werden, wenn eine
Versetzung in ein anderes Amt nicht mdéglich ist.
*Absatz 2 gilt entsprechend. *Die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand ist jedoch nur zulissig,
soweit aus AnlaB der Auflésung oder Umbildung
Planstellen eingespart werden. 4Freie Planstellen im
Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den
einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten vorbe-
halten werden, die fiir diese Stellen geeignet sind.
Vor der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
ist der Beamte zu horen.

Art. 37

Die Rechtsstellung der Beamten und Versorgungs-
empfinger bei der Umbildung von Korperschaften
richtet sich nach den Vorschriften des Kapitels II
Abschnitt III des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

6. Beendigung des Beamtenverhiltnisses

a) Allgemeines

Art. 38
(1) Das Beamtenverhiltnis endet auBer durch Tod

durch

1. Entlassung (Art. 39 bis 43),

2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 46),
3. Entfernung aus dem Dienst (Art. 50).

" (2) Das Beamfenverhiltnis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand (Art.51 bis 60) unter Be-

riicksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung
der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung

Art. 39

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinn des Art. 116
des Grundgesetzes verliert oder

2. ohne Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder
der von ihr bestimmten Behorde seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt im Ausland nimmt
oder .
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3. die geselzliche Altersgrenze erreicht und das Be-
amtenverhiiltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-
stand endet, sofern nicht ein Fall des Art. 55 Abs. 4
vorliegt, oder

. in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amisver-
hiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, es sei
denn, dall gesetzlich etwas anderes bestimmt ist
oder der Beamte in ein Beamtenverhiltnis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter berufen wird,
oder

5. aus einem anderen Beamtenverhilinis zum Beam-
ten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn ernannt
wird, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
oder

B

6. als Beamter auf Zeitl im AnschluB3 an seine Amis-
zeit nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen wird und nicht in den Ruhestand
tritt.

(2) Der Beamte ist bei Absatz 1 Nr. 3 mit dem Ende
des Monats, in dem er die Altersgrenze erreicht, bei
Absatz 1 Nr. 4 und 5, wenn gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, mit dem Wirksamwerden der Ernen-
nung, bei Absatz 1 Nr. 6 mit dem Ablauf der Amtszeit
entlassen.

(3) 'Die fiir die Ernennung zustindige Behorde
entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 vorliegen; sie stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhiiltnisses fest. 2Im Fall des Absatzes 1
Nr. 1 tritt an die Stelle der fiir die Ernennung zu-
stindigen Behorde die oberste Dienstbehérde, fiir die
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und
der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehérde.

Art. 40
(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1.sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Gelobnis abzulegen, oder

2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhiltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

3. nach Erreichen der Altersgrenze (Art.55 Abs. 1)
berufen worden ist oder

4. seine Entlassung schriftlich verlangt oder

5. als Beamter auf Zeit einer Verpflichtung zur Wei-
terfihrung seines Amtes (Art.128 Abs.3) nicht
nachkommt.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 sind die
Fristen des Art. 42 Abs. 2 einzuhalten.

Art. 41

(1) 'Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. *Das Verlangen mufl dem Dienstvorge-
setzten schriftlich erklirt werden. *Die Erklirung
kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Beam-
ten noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
schriftlich zuriickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf die-
ser Frist.

(2) 'Die Entlassung ist zum beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. 2Sie kann so lange hinausgeschoben
werden, bis der Beamte seine Amtsgeschifte ord-
nungsgemill erledigt hat, ldngstens jedoch drei
Monate; bei Lehrern an éffentlichen Schulen kann
sie bis zum SchluB des laufenden Schulhalbjahres
hinausgeschoben werden.

Art. 42

(1) Der Beamte auf Probe kann aufler aus den in
Art. 40 und 41 genannten Griinden auch entlassen
werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Be-
amten auf Lebenszeit eine Disziplinarsirafe zur
Folge hitte, die nur im férmlichen Disziplinarver-
fahren verhingt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit hinsichtlich seiner
Eignung, Befihigung oder fachlichen Leistung
nicht bewihrt, oder

3. wenn die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 1
vorliegen und eine andere Verwendung des Beam-
ten nicht moglich ist. Art. 36 Abs.2 gilt entspre-
chend.

(2) 'Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 und 3
sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschiftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum

Monatsschlul3,
von mehr als drei ein Monat zum
Monaten Monatsschluf3,
von mindestens einem  sechs Wochen zum
Jahr Schlubl eines

Kalendervierteljahres.

2Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Titigkeit als Beamter auf Probe.

Art. 43

(1) 'Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden. *Art. 42 Abs. 2 gilt in den
dieser Vorschrift entsprechenden Fillen sinngemdll.

(2) 'Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbe-
reitungsdienst abzuleisten und die Anstellungsprii-
fung abzulegen. *Das Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf endet
1. mit der Ablegung der Anstellungsprifung,

2. nach ndherer MafBigabe der Laufbahnvorschriften,
wenn die Anstellungspriifung nicht binnen einer
angemessenen Frist nach Beendigung des vorge-
schriebenen Vorbereitungsdienstes abgelegt wor-
den ist,

3. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischenpriifung.

iDie Laufbahnvorschriften kénnen fir einzelne Lauf-

bahnen vorsehen, daB das Beamtenverhiltnis fortge-

setzt wird.

Art. 44

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die fuir
die Ernennung des Beamten zustindig wire.

{2) Die Entlassungsverfiigung ist dem Beamten un-
ter Angabe des Grundes und des Zeitpunktes der
Entlassung zuzustellen.

(3) 'Die Entlassung wird wirksam

1. im Fall des Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung
der Entlassungsverfiigung,

2. in den Fillen des Art. 40 Abs. 2, Art. 41 Abs, 2, Art.
42 und Art. 43 Abs. 1 mit dem in der Entlassungs-
verfiigung bezeichneten Zeitpunkt,

3. im iibrigen mit dem Ende des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem
Beamten zugestellt worden ist.

:Die Entlassung eines Beamten auf Zeit nach Art. 40

Abs. 1 Nr. 5 ist vom Tag des Ablaufs seiner Amtszeit

ab wirksam.
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Art. 45

'Nach der Entlassung hat der frithere Beamte kei-
nen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nur fithren, wenn ihm die
Erlaubnis nach Art. 89 Abs. 5 erteilt ist.

c) Verlust der Beamtenrechte

Art. 46

'Das Beamtenverhiiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land
Berlin
1. wegen einer vorsidtzlichen Tat zu Freiheitsstrafe

von mindestens einem Jahr oder
2. wegen einer vorsiitzlichen Tat, die nach den Vor-

schriften Gber Friedensverrat, Hochverrat, Gefidhr-

dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-

desverrat und Gefihrdung der dulieren Sicherheit

strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens

sechs Monaten
verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
‘Entsprechendes gill, wenn dem Beamten die Fihig-
keit zur Bekleidung offentlicher Amter aberkannt
wird oder wenn der Beamte auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes gemif}
Art. 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat.

Art. 47

'Endet das Beamtenverhiltnis nach Art. 46, so hat
der friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen
des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. *Er darf die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amil verliehenen Titel nicht
fiilhren.

Art. 48

(1) '"Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust
der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wieder-
aufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt,
die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenver-
hiiltnis als nicht unterbrochen. *Der Beamte hat,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat
und noch dienstfiahig ist, Anspruch auf Ubertragung
eines Amtes derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt (Art. 34 Abs.1
Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhilt
er die Leistungen des Dienstherrn, die ihm aus sei-
nem bisherigen Amt zugestanden hétten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten
aus dem Dienst eingeleitet, so verliert der Beamte die
ihm nach Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zum
rechtskriftigen Abschluf3 des Disziplinarverfahrens
konnen die Anspriiche nicht geltend gemacht wer-
den.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf Grund
eines rechtskriftigen Strafurteils, das nach der frii-
heren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarver-
fahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst
eingeleitet, so gilt Absatz 2 entsprechend; der Beamte
erhilt jedoch in diesemn Fall die Leistungen des
Dienstherrn nachgezahlt, die ihm bis zur Rechtskraft
des Strafurteils aus seinem bisherigen Amt zugestan-
den hiitten.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend in Fil-
len der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf
Widerruf wegen eines Verhaltens der in Art. 42 Abs. 1
Nr. 1 bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Absitzen 1 und 3 zustehenden
Leistungen des Dienstherrn wird ein anderes
Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag ange-
rechnet; der Beamte ist zur Auskunft iiber dieses
Einkommen verpflichtet.

Art. 49

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (Art. 46, 47) das Gna-
denrecht fiir alle Beamten zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 48 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitrige, die im Gnadenweg be-
willigt werden, findet Art. 71 Abs. 3, 4, 6 und 7 der
Bayerischen Disziplinarordnung entsprechende An-
wendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts an-
deres bestimmt.

e Entlernungaws dem Dienst

Art. 50

Die Entfernung aus dem Dienst richtet sich nach
den Bestimmungen der Bayerischen Disziplinarord-
nung.

e) Eintritt in den Ruhestanfl_

aa) Einstweiliger Ruhestand
Art. 51

'Der einstweilige Ruhestand (Art. 36 Abs. 3, Art.
37) beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich
ein spiterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem
Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand dem Beamten zugestellt wird, spiite-
stens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf
den Monat der Zustellung folgen. *Die Verfiigung
kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes
zuriickgenommen werden.

Art. 52
(weggefallen)

Art. 53

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis Folge zu leisten, wenn er das
in Art. 56 Abs. 3 bestimmte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, mindestens seinen fritheren Rechts-
stand wieder erhilt und ihm ein Amt im Dienstbe-
reich seines fritheren Dienstherrn verliehen werden
soll, das derselben oder einer mindestens gleichwerti-
gen Laufbahn angehért wie das frithere Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand endet, wenn

1. der Beamte erneut in das Beamtenverhiltnis beru-
fen wird (Absatz 1) oder

2. bei einem Beamten auf Zeit die Amtszeit abgelau-
fen ist.
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Art. 54

(1) 'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Lebenszeit gilt mit dem Ende des Monats,
in dem er die gesetzliche Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
erreicht, oder mit dem Eintritt der Dienstunfihigkeit
als dauernd im Ruhestand befindlich. *Die Dienstun-
fahigkeit stellt die Behorde fest, die die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand verfiigt hat.

(2) 'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Zeit gilt mit dem Ende des Monats, in
dem er die gesetzliche Altersgrenze erreicht, als
dauernd im Ruhestand befindlich, wenn er bei Ver-
bleiben im Amt mit Erreichen der Altersgrenze in
den Ruhestand getreten wire. 2Er gilt mit dem friihe-
ren Ablauf der Amtszeit als dauernd im Ruhestand
befindlich, wenn er bei Verbleiben im Amt in diesem
Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens zehn Jah-
ren im Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt hitte oder vor Ablauf der Amtszeit nach
Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den Ruhestand versetzt
worden wire.

bb) Ruhestand

Art. b4a

(1) Der Eintritt in den Ruhesiand richtet sich nach
den Art. 55 bis 61.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand setzt voraus, daB3
der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren im
Sinn des § 4 Abs. 1 des Beamienversorgungsgeset-
zes abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die er sich ohne grobes Verschulden
bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist,

Art. 55

(1) 'Fiir die Beamten ist das vollendete fiinfund-
sechzigste Lebensjahr die Altersgrenze. ?Fiir Lehrer
an offentlichen Schulen gilt als Altersgrenze das
Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr vorangeht,
in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollen-
den. Fiir einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich
eine andere Altersgrenze bestimmt werden, wenn die
Eigenart der Amtsaufgaben es erfordert.

(2) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den
Ruhestand.

(3) 'Beamte auf Zeit treten mit Ablauf der Zeit, fiir
die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Be-
amtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt
haben und entweder nicht nach Art. 40 Abs. 1 Nr. 5
entlassen oder nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine
weitere Amtszeit berufen werden. *Mit dem Ende des
Monats, in dem Beamte auf Zeit die Altersgrenze er-
reichen, treten sie in den Ruhestand, wenn sie eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Be-
amtenverhiltnis mit Dienstbezligen zuriickgelegt
haben oder aus einem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit zum Beamten auf Zeit ernannt worden
waren,

(4) '"Wenn zwingende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfithrung der Dienstgeschiifte durch
einen bestimmten Beamten erfordern, kann der Ein-
tritt in den Ruhestand iiber das fiinfundsechzigste
Lebensjahr oder iiber eine sonst gesetzlich festge-
setzte Altersgrenze fiir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr nicht iibersteigen darf, hinausge-

schoben werden, héchstens jedoch bis zur Vollendung
des achtundsechzigsten Lebensjahres und um nicht
mehr als insgesamt fiinf Jahre. *Die Entscheidung
trifft bei den Beamten der Staatskanzlei und der
Staatsministerien von der Besoldungsgruppe A 16 an
und den in der Besoldungsordnung B aufgefiihrten
Vorstdnden der den Staatsministerien unmittelbar
nachgeordneten Behoérden die Staatsregierung, bei
den iibrigen Beamten die oberste Dienstbehérde mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses.

‘Art. 56

(1) 'Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines korper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner kor-
perlichen oder geistigen Krifte zur Erfiillung seiner
Dienstpflichten dauernd unfihig (dienstunfihig) ist.
2Als dienstunfidhig kann der Beamte auch dann ange-
sehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen
Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, daB er
innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienst-
fihig wird. *Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihig-
keit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach
Weisung des Dienstvorgesetzten drztlich untersuchen
und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt, be-
obachten zu lassen. ‘Entzieht sich der Beamte trotz
wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne hinrei-
chenden Grund der Verpflichtung, sich nach Wei-
sung des Dienstvorgesetzten untersuchen oder beob-
achten zu lassen, so kann er so behandelt werden, wie
wenn seine Dienstunfidhigkeit amtsérztlich festge-
stellt worden wiire.

(2) 'Ein dienstunfihiger Beamter auf Zeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schidigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zu-
gezogen hat, dienstunfidhig geworden ist oder

3. aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeil zum
Beamten auf Zeit ernannt worden war.

*Ist ein Beamter auf Zeit aus anderen als den in
Nummer 2 genannten Griinden dienstunfihig gewor-
den und hat er eine Dienstzeit von weniger als zehn
Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit Dienstbezii-
gen zuriickgelegt, so kann er in den Ruhestand ver-
setzt werden; die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehérde, bei einem Beamten des Staates im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen. :

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfiahigkeit kann ein
Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn.er das zweiund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Art. 57

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach Art. 56 Abs. 1
in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfihigkeit dadurch festgestellt, daB sein unmittel-
barer Dienstvorgesetzter auf Grund eines amtsirzt-
lichen Gutachtens iiber den Gesundheitszustand er-
kldrt, er halte ihn nach pflichtgemdBem Ermessen
fiir dauernd unfihig, seine Dienstpflichten zu erfiil-
len.

(2) Die liber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklirung des unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann andere Beweise erheben,
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Art. 58

(1) 'Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfihig und beantragt dieser die Versetzung in
den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzie
dem Beamten oder seinem Pfleger schriftlich mit,
daf} seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt
sei; dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. *Ist der Beamte zur Wahrneh-
mung seiner Rechte in dem Verfahren nicht in der
- Lage, so bestellt das Amtsgericht auf Antrag des
Dienstvorgesetzten einen Pfleger als gesetzlichen
Vertreter in dem Verfahren; die Vorschriften des Ge-
setzes liber die Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit fiir das Verfahren bei Anordnung einer
Pflegschaft nach § 1910 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innerhalb
eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die
nach Arl. 61 Abs. 1 zustindige Behdrde iiber die Ver-
setzung in den Ruhestand.

(3) 'Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustiindige
Behorde, ob das Verfahren einzustellen oder fortzu-
fithren ist. *Die Entscheidung ist dem Beamten oder
seinem Pfleger zuzustellen.

(4) 'Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ist mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat der Zustel-

lung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn des

Ruhestandes die das Ruhegehalt tibersteigende Be-
soldung einzubehalten. *Zur Fortfiihrung des Verfah-
rens wird ein Beamter mit der Ermittlung des Sach-
verhaltes beauftragt; er hat die Rechte und Pflichten
wie ein Untersuchungsfiihrer im férmlichen Diszipli-
narverfahren. *Der Beamte oder sein Pfleger ist zu
den Vernehmungen zu laden. *Nach Abschlufl der Er-
mittlungen ist der Beamte oder scin Pfleger zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu horen.

(5) 'Wird hiernach die Dienstfihigkeit des Beam-
ten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. *Die
Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger
schriftlich mitzuteilen; die nach Absatz 4 Satz 1 ein-
behaltenen Betrige sind nachzuzahlen.

(6) 'Wird die Dienstunfihigkeit festgestellt, so
wird der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem
ihm die Verfiigung zugestelll worden ist, in den
Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betriige wer-
den nicht nachgezahlt. *Dies gilt auch dann, wenn
sich der Beamte nach der Entscheidung iiber die
Fortfiihrung des Verfahrens (Absatz 3) mit der Ver-
setzung in den Ruhestand einverstanden erklirt.

Art. 59

(1) 'Ist ein wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand verseizter Beamter wieder dienstidhig ge-
worden, so kann er erneut in das Beamtenverhilinis
berufen werden. *Art. 53 Abs.1 gilt entsprechend.
3Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Eintritt in den
Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Beam-
tenverhiltnis nur mit Zustimmung des Ruhestands-
beamten zuléssig. ‘Der Ruhestand endet mit der er-
neuten Berufung in das Beamtenverhiltnis.

(2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach Wieder-
herstellung seiner Dienstfihigkeit und vor Ablauf
von fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand,
ihn erneut in das Beamtenverhiltnis zu berufen, so
ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) 'Zur Nachpriifung seiner Dienstfihigkeit ist der
Ruhestandsbeamte verpflichtet, sich nach Weisung
der Behorde, die fiir seine Wiederernennung zustédn-
dig ist, amtsdrztlich untersuchen zu lassen. *Er kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen
Antrag nach Absatz 2 stellen will.
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Art. 60

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschiddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden
ist.

(2) 'Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfihig gewor-
den ist. *Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbe-
horde, bei Beamten des Staates im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Die Art. 57 bis 59 gelten entsprechend.

cc) Gemeinsame Vorschriften

Art. 61

(1) 'Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der Be-
hérde verfiigt, die fiir die Ernennung des Beamten
zustiindig wiire. *Die Verfiigung ist dem Beamten zu-
zustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes
zuriickgenommen werden,

(2) 'Der Ruhestand beginnt. abgesehen von. den
Fillen der Art, 51, 54, 55 und Art. 58 Abs. 6, mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in
welchem die Verfiigung liber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist, bei
einem Beamten auf Zeit jedoch spiitestens'mit Ablauf
der Amtszeit. *Bei der Mitteilung der Versetzung in
den Ruhestand kann auf Antrag oder mit schrift-
licher Zustimmung des Beamten ein friitherer Zeit-
punkt festgesetzt werden.

Abschnitt III
Rechtliche Stellung der Beamten

1. Pflichten der Beamten
a) :&llgemeingsi

Art. 62

(1) 'Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer
Partei. *Er hat die Gesetze zu beachten, seine Aufga-
ben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei sei-
ner Amtsfiihrung auf das Wohl der Allgemeinheit
Bedacht zu nehmen.

(2) 'Der Beamte mu8 sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Bayeri-
schen Verfassung bekennen und fiir ihre Erhaltung
eintreten. *Mit dieser Verpflichtung des Beamten ist
insbesondere unvereinbar jede Verbindung mit einer
Partei, Vereinigung oder Einrichtung, die die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung ab-
lehnt oder bekiimpft, oder die Unterstiitzung anderer
verfassungsfeindlicher Bestrebungen.

Art. 63

(1) Ein Beamter, der sich politisch betitigt, hat
dabei diejenige MiBigung und Zuriickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegentber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflich-
ten seines Amtes ergibt.

(2) Ein Streikrecht gegen die verfassungsmiBige
Staatsgewalt steht dem Beamten nicht zu.
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Art. 64

(1) 'Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Beruf zu widmen. *Er hat sein Amt uneigenniitzig
nach bestem Gewissen zu verwalten. "Sein Verhalten
innerhalb und auBerhalb des Dienstes mufl der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

(2) 'Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. *Er ist verpflichtet, ihre dienst-
lichen Anordnungen auszufiihren und ihre allgemei-
nen Richtlinien zu befolgen; dies gilt nicht, soweit
der Beamte nach besonderen gesetzlichen Vorschrif-
ten an Weisungen nicht gebunden und nur dem Ge-
setz unterworfen ist.

Art. 65

(1) Der Beamte trigt fiir die RechtmiBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle personliche Ver-
antwortung.

(2) 'Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzten = geltend zu
machen. *Wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
RechimaiaBigkeit fortbestehen, an den nichsthiheren
Vorgesetzten zu wenden. *Bestiitigt dieser die Anord-
nung, so mufl der Beamte sie ausfithren und ist von
der eigenen Verantwortung befreit; dies gilt nicht,
wenn das dem Beamten aufgetragene Verhalten
strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit
oder Ordnungswidrigkeit fiir ihn erkennbar ist oder
das ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des Men-
schen verletzt. ‘Die Bestdtigung ist auf Verlangen
schriftlich zu erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die
sofortige Ausfithrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzug besteht und die Entscheidung des nichst-
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, so gilt Absatz 2 Sitze 3 und 4 entspre-
chend.

b) Diensteid

Art. 66

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»Ich schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und ge-
wissenhafte Erfiillung meiner Amtspflichten, so
wahr mir Gott helfe.”

(2) 'Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden. *Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an
Stelle der Worte ,ich schwore* andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann der Beamte, der Mit-
glied einer solchen Religionsgesellschaft ist, diese
Beteuerungsformel sprechen.

(3) 'In den Fillen, in denen eine Ausnahme nach
Art.9 Abs. 2 zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden. *An die Stelle des
Eides tritt dann folgendes Geldbnis:

»Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu
erfiillen.”

c) Beschriankungen bei der Vornahme
von Amtshandlungen

Art. 67

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehori-
gen richten wiirden.
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(2) Angehorige im Sinn des Absatzes 1 sind die in
Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes genannten Personen.

(3) Gesetzliche Vorschriften, insbesondere Art. 20
des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes,
nach denen der Beamte von einzelnen Amtshandlun-
gen ausgeschlossen ist, bleiben unberiihrt.

Art. 68

(1) 'Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Behorde kann einem Beamten aus zwingen-
den dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner Dienst-
geschifte verbieten. *Das Verbot erlischt, wenn nicht
bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den Beamten
ein foérmliches Disziplinarverfahren oder ein sonsti-
ges auf Riucknahme der Ernennung oder auf Beendi-
gung des Beamtenverhiltnisses gerichtetes Verfah-
ren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erlall des Verbotes gehirt
werden.

d) i Amtsverschwiegenheit

Art. 69

(1) 'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, liber die ihm bei seiner amt-
lichen Tétigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. *Dies gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) 'Der Beamte darf ochne Genehmigung tiber An-
gelegenheiten, tiber die er Verschwiegenheit zu be-
wahren hat, weder vor Gericht noch auBBergerichtlich
aussagen oder Erklirungen abgeben. *Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das
Beamtenverhiltnis beendet ist, der letzte Dienstvor-
gesetzte. *Hat sich der Vorgang, den die AuBerung be-
trifft, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, so
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden.

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei
Gefdahrdung der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und der
Bayerischen Verfassung fiir ihre Erhaltung einzutre-
ten.

Art. 70

(1) 'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, dar{
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl des
Bundes,, des Freistaates Bayern oder eines anderen
deutschen Landes Nachteile bereiten oder die Erfiil-
lung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefdhrden oder
erheblich erschweren wiirde. *Die Genehmigung, ein
Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn
die Erstattung den dienstlichen Interessen nachteilig
wire.

(2) 'Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
teressen dienen, so darf die Genehmigung auch dann,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 er-
fiillt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen
Riicksichten dies unabweisbar erfordern. *Wird sie
versagt, so ist dem Beamten der Schulz zu gewéhren,
den die dienstlichen Riicksichten zulassen.

(3) 'Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet die oberste Dienstbehdrde; fiir die Beam-
ten der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
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Korperschaften, Anstallen und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehorde oder die
von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Behdrde.
*Fur Polizeibeamte kann das Staatsministerium des
Innern die Ausiibung der Befugnis nach Satz 1 durch
Rechtsverordnung auf unmittelbar nachgeordnete
Behorden libertragen.

Art. 71

'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen
sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche
Vorgénge, auch soweit es sich um Wiedergaben han-
delt, herauszugeben. *Eine Herausgabe privater Auf-
zeichnungen tliber dienstliche Vorginge kann nur
verlangt werden, wenn ein 6ffentliches Interesse an
der Geheimhaltung dieser Vorginge besteht. *Die
Verpflichtung zur Herausgabe trifft gegen angemes-
sene Entschiddigung auch die Hinterbliebenen und
die Erben des Beamten.

Art. 72

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder die von ihm bestimmte Person.

e) Nebentitigkeit

Art. 73

'Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Dienstbehorde eine Nebentiitigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschiftigung) im &éffentlichen Dienst zu
iibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit
seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht
und ihn nicht liber Gebiihr in Anspruch nimmt. *Die
oberste Diensibehtrde kann die Befugnis durch
Rechtsverordnung auf nachgeordnete Behérden
tibertragen.

Art. 74

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach Art: 73
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Ge-
nehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vormund-
schaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,
wenn die Ubernahme gegen Vergiitung erfolgt,

2.zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen
Verglitung, zu einer gewerblichen Tatigkeit, zur
Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb, zur Ausiibung
einer freiberuflichen Titigkeit,

3.zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Ver-
waltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer Ge-
sellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens
sowie zur Ubernahme einer Treuhiinderschaft.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu be-
sorgen ist, daB die Nebentitigkeit die dienstlichen
Leistungen, die Unparteilichkeit oder die Unbefan-
genheit des Beamten oder andere dienstliche Interes-
sen beeintrichtigen wiirde. 2Ergibt sich eine solche
Beeintrichtigung nach der Genehmigung, so ist
diese zu widerrufen; der Beamte ist vor dem Wider-
ruf zu horen.

(3) 'Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbe-
horde. ®Sie kann ihre Befugnis auf andere Behorden
ibertragen.

Art. 75

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
.die Verwaltung eigenen oder der Nutzniefung des
Beamten unterliegenden Vermigens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische oder Vortragstitigkeit des Beamten,

3.die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
menhédngende selbstindige Gutachtertitigkeit von
Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und Beamten
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

4. die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften oder Berufsverbidnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten,

5. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Ge-
nossenschaften oder gemeinniitzigen Unterneh-
mungen.

—

{2) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Beamten
bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Vorgesetzten,
MiBbrauchen entgegenzutreten.

Art. 76

'Wird der Beamte aus seiner Tiatigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, die er auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten iibernom-
men hat, haftbar gemacht, so hat er gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstande-
nen Schadens. *Ist der Schaden vorsitzlich oder grob
fahrlissig herbeigefithrt worden, so ist der Dienst-
herr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf
Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

Art, 77

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Ne-
bendmter und Nebenbeschiftigungen, die dem Be-
amten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
ubertragen worden sind oder die er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetz-
ten libernommen hat.

Art. 78

'Die zur Ausfiihrung der Art. 73 bis 77 notwendigen
Vorschriften iiber die Nebentitigkeit der Beamten
erldf3t die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.
*In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Titigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinn
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

2. ob und inwieweit der Beamte fiir eine im offent-
lichen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetz-
ten libernommene Nebentitigkeit eine Vergiitung
erhilt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren
hat,

3. inwieweit der Beamte Auskunft iiber eine Vergii-
tung aus einer genehmigungspflichtigen Nebentii-
tigkeit zu erteilen hat,

4. inwieweit der Beamte zu einer Nebentiitigkeit
offentliche Einrichtungen in Anspruch nehmen
darf und in diesen Fillen auch iiber eine genehmi-
gungsfreie Nebentitigkeit (Art. 75) Auskunit zu er-
teilen hat,

5.0b und inwieweit der Beamte ein Entgelt fiir die
Inanspruchnahme offentlicher Einrichtungen zu
einer Nebentitigkeit zu entrichten hat.
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1) {\mmhme von Belohnungen

Art. 79

'Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiiltnisses, Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der ober-
sten oder der letzten obersten Dienstbehdrde annch-
men. *Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere
Behorden libertragen werden.

g) ;@_‘Etszeit

Art. 80

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
Beamten durch Rechtsverordnung.

(2) 'Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschidi-
gung liber die regelmaflige wichentliche Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche
Verhiiltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit
auf Ausnahmefille beschriinkt. *Wird er durch cine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als fiinf Stunden im Monat liber die regelmii-
Bige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihm inner-
halb von drei Monaten fir die tiber die regelmifiige
Arbeitszeit hinaus geleistele Mehrarbeit entspre-
<hende Dienstbefreiung zu gewihren. *Ist die Dienst-
befreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden
nicht méglich, so konnen an ihrer Stelle Beamte in
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehiltern fiir
einen Zeitraum bis zu vierzig Stunden im Monat cine
Vergiitung erhalten. ‘In ciner durch andere Mafinah-
men nicht zu beseitigenden Ausnahmesiiuation kann
in den Bereichen der inneren Sicherheit und im frzt-
lichen Dienst an den Krankenhidusern mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehdrden und des Staats-
ministeriums der Finanzen in den Fiillen des Satzes 3
dariiber hinaus Mehrarbeitsvergiitung wie folgt ge-
zahll werden:
vom 1. .Juli 1978 bis 31. Dezember 1979

bis hochstens achtzig Stunden im Monat,
vom 1. Januar 1980 bis 31. Dezember 1980

bis hdchslens siebzig Stunden im Monat,
vom 1. Januar 1981 bis 31. Dezember 1981

bis hochstens sechzig Stunden im Monat,
vom 1. Januar 1982 bis 31. Dezember 1982

bis hochstens flinfzig Stunden im Monat.

“Art. 81

(1) 'Der Beamte darf dem Dienst nichl ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben,
*Dienstunfiihigkeit wegen Krankheit ist auf Verlan-
gen nachzuweisen. "Will der Beamte wihrend seiner
Krankheit seinen Wohnort verlassen, so hat er dies
vorher seinem Dienstvorgesetzten anzuzeigen und
seinen Aufenthaltsort anzugeben.

(2) Verliert der Beamie wegen unentschuldigien
Fernbleibens vom Dienst nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz seinen Anspruch auf Beziige, so wird
dadurch eine disziplinarische Verfolgung nicht aus-
geschlossen.

(3) 'In allen ubrigen Fillen, in denen der Beamte
auBer Dienst gestellt worden ist, kénnen ein anderes
Einkommen oder ein beamtenrechtlicher Unterhalts-
beitrag, die der Beamtie infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzielen konnte,
auf die Leistungen des Dienstherrn angerechnet wer-
den, wenn die Nichtanrechnung zu einem ungerecht-
fertizten Vorteil fiihren wiirde. *Der Beamte ist zur
Auskunft verpflichtet. “In den Fiillen einer vorlidufi-
gen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinar-
verfahrens finden die besonderen Vorschriften des
Disziplinarrechts Anwendung.

by Woliening
Art. 82

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
daf er in der ordnungsméfligen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschiifte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn anweisen, seine
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung
von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwoh-
nung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhidltnisse
es erfordern.

{(3) Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wiihrend der dienstfreien Zeit erreich-
bar in Nihe seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dien_stkleidung

Art. 83

Der Beamte ist verpflichtet, nach niherer Bestim-
mung der obersten Dienstbehdrde Dienstkleidung zu
tragen, wenn es sein Amt erfordert.

2. Folgen der Nichterfiillung von Pflichten
&) Yerfolgung von Dicnstiergelien
Art. 84

(1) 'Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt.
*Ein Verhalten des Beamten auBerhalb des Dienstes
ist ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umstidnden
des Einzelfalles in besonderem MalBle geeignet ist,
Achtung und Vertrauen in einer fiir sein Amt oder
das Anschen des Beamtentums bedeutsamen Weise
zu beeintriichtigen.

(2) Bei cinem Ruhestandsbeamten oder fritheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-

ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Baye-

rischen Verfassung betiatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintrichtigen oder

3. gegen Art. 69 (Verletzung der Amtsverschwiegen-
heit) oder gegen Art. 79 (Verbot der Annahme von

Belohnungen oder Geschenken) verstofit oder -

4. entgegen Art. 53 Abs. 1 oder Art. 59 Abs. 1 schuld-
haft einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
hiltnis nicht nachkommt.

(3) Das Nihere iiber die Verfolgung von Dienstver-
gehen regelt die Bayerische Disziplinarordnung.

b) Haftung

Art. 85

(1) '"Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm oblie-
genden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen
Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus ent-
standenen Schaden zu ersetzen. *Hat der Beamte sei-
ne Amtspflicht in Ausiibung eines ihm anvertrauten
dffentlichen Amtes verletzt, so hat er dem Dienst-
herrn den Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm
Vorsatz oder grobe Fahrlidssigkeit zur Last fallt. *Ha-
ben mehrere Beamte den Schaden gemeinsam verur-
sacht, so haften sie als Gesamtschuldner.
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(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadenersatz
geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Beamten nur
insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
ldssigkeit zur Last fillt.

(3) 'Die Anspriiche nach Absatz 1 verjiahren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr
von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichti-
gen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an. *Die Anspriiche nach Absatz 2 verjéh-
ren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber von
dem Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegeniiber rechtskriftig festgestellt ist und der
Dienstherr von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten,
so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten iiber.

3. Rechte der Beamten

a) Fiirsorge und Schutz

Art. 86

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhiiltnisses, zu sorgen. *Er schiitzt ihn
bei seiner amtlichen Titigkeit und in seiner Stellung
als Beamter.

Art. 86a

(1) 'Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit ermiiBigt werden,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung
gewihrt werden,

wenn er mit

a) mindestens einem Kind unter sechzehn Jahren

oder

b) einem nach amtsirztlichem Gutachten pflegebe-

dirftigen sonstigen Angehorigen

in hduslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen
tatsdchlich betreut oder pflegt. *Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehorde. *Sie kann ihre Be-
fugnisse auf andere Behorden iibertragen.

(2) '"Ermifigung der Arbeitszeit und Beurlaubung
sollen zusammen eine Dauer von zwolf Jahren, Beur-
laubungen allein eine Dauer von sechs Jahren nicht
uberschreiten. *Der Antrag auf Verlidngerung einer
Beurlaubung ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach
Absatz 1 diirfen nur solche Nebentitigkeiten geneh-

° migt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht

zuwiderlaufen.
Art. 87

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zuge-
lassen sind, nicht verindert werden.

Art. 88

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Be~
amtinnen,

2.der Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes
auf schwerbehinderte und gleichgestellte Beamte
und Bewerber.

Art. 88a

(1) Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung den Jugendarbeitsschutz fiir Beamte unter
achtzehn Jahren (jugendliche Beamte) nach MaBgabe
der folgenden Absitze.

(2) Bei der Festlegung der tiglichen und wichent-
lichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufsschulta-
gen, der Regelung der Pausen, der Schichtzeit, der
tdglichen Freizeit, der Nachtruhe, der Fiinf-Tage-
Woche sowie der Samstags-, Sonntags- und Feier-
tagsruhe ist das besondere Schutzbediirfnis der Be-
amten unter achtzehn Jahren zu beriicksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendlicher
Beamter ist unter Beriicksichtigung ihres Alters und
ihres besonderen Erholungsbedtirfnisses zu regeln.

(4) 'Jugendliche Beamte diirfen nicht mit Dienst-
geschiften beauftragt werden, bei denen Leben, Ge-
sundheit oder die korperliche oder seelisch-geistige
Entwicklung gefihrdet werden. *Dies gilt nicht fiir
die Beschiiftigung jugendlicher Beamter iiber sech-
zehn Jahre, soweit dies zur Erreichung ihres Ausbil-
dungszieles erforderlich ist und der Schutz der
Jugendlichen durch die Aufsicht eines Fachkundigen
sichergestellt ist. 'Die zustindige Dienstbehorde hat
bei der Errichtung und der Unterhaliung der Dienst-
stellen einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Geriite und bei der Regelung der Beschiiftigung die
erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum
Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben
und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beein-
trichtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen
Entwicklung zu treffen.

(5) Es sind &rztliche Untersuchungen (Erstuntersu-
chungen und Nachuntersuchungen) vorzusehen, die
sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand,
die korperliche Beschaffenheit und auf die Auswir-
kungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder
Entwicklung des jugendlichen Beamten erstrecken.

(6) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern,
kénnen fiir jugendliche Polizeivollzugsheamte Aus-
nahmen von den fiir jugendliche Beamte geltenden
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzes bestimmt
werden.

Art. 88b

'Den Beamten soll bei Dienstjubilien eine Jubi-
ldumszuwendung gewidhrt werden. *Das Nihere
regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

b) : Amtsbezeichnung

Art. 89

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fiir
ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befdhi-
gung voraussetzt und einen bestimmten Aufgaben-
kreis umfaBt, darf nur einem Beamten verliehen
werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeichnun-
gen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist oder sie die Ausiibung dieses Rechts
nicht anderen Stellen libertrigt.

(3) 'Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm iibertragenen Amtes; er darf sie auch
auBerhalb des Dienstes fithren. *Nach dem Ubertritt
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in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fithren; in den Fillen
der Versetzung in ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt (Art. 34 Abs. 1, Art. 36 Abs. 1) gilt Ab-
satz 4 Sitze 2 und 3 entsprechend.

(4) 'Der Ruhestandsbeamte darf die ihm bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,,auller Dienst (a. D.)* und
die im Zusammenhang mit dem Amt verliechenen
Titel weiterfithren. *Wird ihm ein neues Amt iiber-
tragen, so erhilt er die Amtsbezeichnung des neuen
Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungs-
gruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(Art. 3¢ Abs. 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt, so
- darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des
fritheren Amtes mit dem Zusatz ,,auller Dienst (a. D.)*
fiithren. *Andert sich die Bezeichnung des fritheren
Amtes, so darf die gednderte Amtshezeichnung ge-
fiihrt werden.

(5) 'Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,aufler Dienst (a.D.)"
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel zu fithren:. *Die Erlaubnis kann zurtickge-
nommen werden, wenn der friithere Beamte sich ihrer
als nicht wirdig erweist.

¢) Besoldung, Versorgungsbeziige und
§gp_slige Leistungep_

Art. 90

(1) Der Beamte hat Anspruch auf die Leistungen
des Dienstherrn (Besoldung, Versorgung und son-
stige Leistungen) im Rahmen der besonderen Vor-
schriften.

(2) Die Besoldung der Beamien wird durch das
Bundesbesoldungsgesetz und das Bayerische Besol-
dungsgesetz geregelt.

(3) 'Die Versorgung der Beamien wird durch das
Beamtenversorgungsgesetz geregelt. 2Die Ruhe-
standsbeamten erhalten lebenslang Ruhegehalt nach
den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes.
*Die Vorschriften iiber die in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzten Beamten bleiben unberiihrt. ‘Die
Hinterbliebenen eines Beamten oder Ruhestandsbe-
amten erhalten Versorgung nach den Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes.

(4) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen
und Filirsorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besol-
dung oder Versorgung gehoren.

Art. 91
(weggefallen)

Art. 92

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf sonstige
Leistungen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit abtreten oder
verpfinden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zurickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
sonstige Leistungen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit gel-
tend machen, als sie pfiindbar sind; diese Einschrin-
kung gilt nicht, soweit gegen den Empfinger ein An-
spruch auf Schadenersatz wegen vorsitzlicher uner-
laubter Handlung besteht.

Art. 93
(weggefallen)

Art. 94

Fiir die Rickforderung von sonstigen Leistungen
(Art. 90 Abs. 4) gilt § 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in Verbindung mit Art. 13 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes entsprechend.

Art. 95
(weggefallen)

Art. 96

'Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getotet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der
dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge
der Korperverletzung oder der Totung gegen einen
Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn iiber,
als dieser
1. widhrend einer auf der Koérperverletzung beruhen-

den Aufhebung der Dienstfihigkeit zur Gewdh-

rung von Leistungen oder
2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur

Gewidhrung einer Versorgung oder sonstigen Lei-

stung (Art. 90 Abs. 4)
verpflichtet ist. ®Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wihrung der Versorgung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie iiber. "Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Beamten oder der Hin-
terbliebenen geltend gemacht werden.

Art. 97

(1) "Werden durch Gewaltakte Dritter, die im Hin-
blick auf das pflichtgemédBe dienstliche Verhalten
eines Beamten begangen werden, Gegenstiande be-
schiidigt oder zerstort, die dem Beamten, seinen
Familienangehorigen oder mit ihm in héuslicher Ge-
meinschaft lebenden Personen gehoren, oder dem
Beamten sonstige, nicht unerhebliche Vermdigens-
schaden zugefiigt, so kann der Dienstherr hierfiir Er-
satz leisten. *Gleiches gilt in den Fillen, in denen sich
der Gewaltakt gegen den Dienstherrn des Beamten
als solchen gerichtet hat.

(2) 'Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbe-
hirde, bei Beamten des Staates im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen, *Sie kann ihre
Befugnis auf andere Behérden tibertragen.

(3) 'Hat der Dienstherr des Beamten Ersatz ge-
leistet, so gehen insoweit Anspriiche gegen Dritte auf
ihn iiber. 2 Der Ubergang der Anspriiche kann nicht
zum Nachteil des Geschidigten geltend gemacht wer-
den.

d) Reise- und Umzugskosten

Art. 98

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beam-
ten werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub

Art. 99

(1) 'Dem Beamten steht alljdhrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewihrung der Leistungen des
Dienstherrn zu. *Die Erteilung und Dauer des Erho-
lungsurlaubs regelt die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anldssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Leistungen des Dienst-
herrn wihrend dieser Zeit zu belassen sind.



(3) Dem Beamten konnen in der Wahl seines Ur-
laubsortes (Absidtze 1 und 2) Beschrankungen aufer-
legt werden, wenn es die 6ffentliche Sicherheit zwin-
gend erfordert.

(4) 'Dem Beamten ist der zu einer Titigkeil als
Mitglied einer kommunalen Vertretung notwendige
Urlaub zu gewihren, soweit es sich um die Teilnahme
an Sitzungen handelt, in denen er Sitz und Stimme
hat. *Die Leistungen des Dienstherrn werden dem
Beamten wihrend des Urlaubs belassen.

(3) Die Gewihrung von Wahlvorbereitungsurlaub
fur Beamte, die sich um einen Sitz im Deutschen
Bundestag, im Bayerischen Landtag oder in der ge-
setzgebenden Korperschaft eines anderen Landes be-
werben, richtet sich nach Art. 28 des Bayerischen Ab-
geordnetengesetzes.,

) lil‘sm‘lulakle[l_

Art. 100

(1) Uber jeden Beamten sind Personalakien zu
fuihren.

(2) 'Der Beamte muB iber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsédchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig
sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehort werden. “Seine
Aulierung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) 'Der Beamtie hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiiltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstiindigen Personalaukten. *Auf seinen Anlrag ist
auch einem von ihm schriftlich bevollmiichtigten
Rechtsanwalt oder Vertreter einer Gewerkschaflt
oder eines Berufsverbandes Einsicht in die Personal-
akten zu gewihren, soweil nicht dienstliche Griinde
enlgegenstehen. *Unter der gleichen Voraussetzung
kann auch anderen schriftlich Bevollmiachtiglen
Einsicht gewihrt werden. 'Die Vollmacht ist zu den
Personalakien zu nehmen.

g) Vereinigungsfreiheit

Art. 101

(1) 'Die Beamten haben das Recht, sich in Ge-
werkschaften oder Berufsverbinden zusammenzu-
schlieflen. *Sie kénnen ihre Gewerkschaften oder Be-
rufsverbinde mit ihrer Vertretung beauftragen,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betdtigung [lr seine
Gewerkschaft oder seinen Berufsverband nicht
dienstlich gemaliregelt, benachteiligl oder bevorzugt
werden,

h) Dienslzeugnis

Art. 102

'Dem Beamlen wird nach Beendigung des Beam-
tenverhidltnisses auf Antrag wvon seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteill. 2Das
Dienstzeugnis mull auf Verlangen auch tiber die aus-
geiibte Tatigkeit, die Filihrung und die Leistungen
Auskunft geben.

4. Beamtenvertretung

Art. 103

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
besonderes Gesetz geregelt.
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Art. 104

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die ober-
sten Landesbehorden wirken die Spitzenorganisatio-
nen der zustindigen Gewerkschaften und Berufsver-
bénde (Art.4 Abs. 2 des Gesetzes iiber den Senat in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar
1966, GVBI1 S.99) nach Maligabe der folgenden Ab-
sdtlze, in einer laufenden, umfassenden und vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit mit.

(2) 'Die Spitzenorganisationen der zustidndigen Ge-
werkschaften und Berufsverbidnde und das Staatsmi-
nisterium der Finanzen kommen regelmifig, minde-
stens jedoch zweimal im Jahr, zu Gesprichen iiber
allgemeine Regelungen beamienrechtlicher Verhilt-
nisse zusammen. “Dariiber hinaus konnen beide Sei-
ten aus besonderem Anlall innerhalb einer Frist von
einem Monat ein Gesprich verlangen.

(3) 'Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher
Regelungen werden den Spitzenorganisationen mit
einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zuge-
leitet. “Die Stellungnahmen sollen mit dem Ziel der
Einigung erértert werden. 'Die Spitzenorganisatio-
nen kénnen in den Erérterungen verlangen, dafl ihre
Vorschliige, die in Gesetzentwiirfen keine . Berick-
sichtigung finden, mit Begriindung und einer Stel-
lungnahme der Staatsregierung dem Bayerischen
Landtag und in den Fiillen des Art. 40 der Verfassung
des Freistaates Bayern auch dem Bayerischen Senat
mitgeleill werden,

Abschnitt IV
Personalwesen
1. LandespersonalausschuBl

Art. 105

'Zur einheitlichen Durchfithrung beamtenrecht-
licher Vorschriften wird ein Landespersonalausschufd
errichtet. *Er {ibt seine Titigkeit innerhalb der ge-
selzlichen Schranken unabhiingig und in eigener
Verantwortung aus.

Art. 106

(1) 'Der Landespersonalausschuli besteht aus sie-
ben ordentlichen und sieben stellvertretenden Mit-
gliedern. 2Simtliche Mitglieder miissen Beamte auf
Lebenszeil oder auf Zeit sein.

(2) 'Die Staatsregierung beruft die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer
von sechs Jahren. *Drei ordentliche und drei stellver-
tretende Mitglieder sind aus einer staatlichen Ver-
waltung zu berufen, davon je ein ordentliches und ein
stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsministe-
rium des Innern und dem Staatsministerium der Fi-
nanzen, *Je zwei ordentliche und zwei stellvertreten-
de Mitglieder werden auf Vorschlag der kommunalen
Spitzenverbinde und der Spitzenorganisationen der
zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbinde
berufen,

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem
Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung berufe-
nen ordentlichen Mitglieder.

Art. 107

1Als Mitglied des Landespersonalausschusses kann
nur berufen werden, wer das flunfunddreifiigste
Lebensjahr vollendet hat. *Erneute Berufung ist zu-
lassig.
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Art. 108

(1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
sind unabhidngig und nur dem Gesetz unterworfen.
“Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Landes-
personalausschusses durch Zeitablauf und durch Be-
endigung des Beamtenverhiltnisses oder der Zuge-
horigkeit zu einer staatlichen Verwaltung (Art. 106
Abs. 2 Satz2) aus; bei Mitgliedern, die aus dem
Staatsministerium des Innern oder dem Staatsmini-

. sterium der Finanzen berufen werden, endet die Mit-
gliedschaft auch bei Wechsel der Behorde. Im tbri-
gen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter den glei-
chen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder
eines Disziplinargerichts wegen rechtskriftiger Ver-
urteilung im Straf- oder Disziplinarverfahren ihr
Amt verlieren. ‘Art. 68 ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen wegen ihrer Tiatigkeit dienstlich nicht gema@3-
regelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt wer-
den.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder einen
Angehorigen (Art, 67 Abs. 2) betreffen, nicht mitwir-
ken.

(4) Die Dienstaufsicht liber die Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses flihrt der Ministerprisident.

Art. 109

(1) Der Landespersonalausschull hat auBler den ihm
in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes eingerdum-
ten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung geselzlicher Regelungen der

beamtenrechtlichen Verhiltnisse mitzuwirken,

.bei der Vorbereitung der Vorschriften tber die

Ausbildung, Prifung und Fortbildung von Beam-
ten mitzuwirken,

3. die Aufsicht iber die Prifungen zu [lUhren,

4. iber den Antrag einer obersten Dienstbehorde auf
Anerkennung einer Prifung zu beschliefien,

5. sich zu Beschwerden von Beamten und Bewerbern
in Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeu-
tung zu dublern,

6. Vorschldge zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften
zu machen.

5]

(2) Die Staatsregierung kann dem Landespersonal-
ausschufi zur einheitlichen Durchfiihrung beamten-
rechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch
Rechtsverordnung tibertragen.

(3) Uber die Durchfithrung seiner Aufgaben hat
der Landespersonalausschufl die Staatsregierung all-
jahrlich zu unterrichten.

Art. 110

Der Landespersonalausschuffi gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

Art. 111

(1) 'Die Sitzungen des Landespersonalausschusses
sind nicht 6ffentlich. *Der Landespersonalausschulf}
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und an-
deren Personen die Anwesenheit bei der Verhand-
lung gestatien. *Beauftragte beteiligter Verwaltungen
sind auf Verlangen zu horen, ebenso der Beschwerde-
fiihrer in den Fillen des Art. 109 Abs. 1 Nr. 5.

(2) 'Der Vorsitzende des Landespersonalausschus-
ses oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen.

*Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das
dienstialteste Mitglied.

(3) 'Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fafit; zur Beschlufifdhigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich. *Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den.

Art. 112

(1) Der Landespersonalausschull kann zur Durch-
fihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Verwaltungsgerichtsbarkeit gelten-
den Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonal-
ausschull unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe zu lei-
sten.

Art. 113

(1) 'Beschlisse des Landespersonalausschusses sind,
soweit sie allgemeine Bedeutung haben, bekanntzu-
machen. *Niheres regelt die Geschiftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschull eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine Be-
schliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 114

(1) 'Der Landespersonalausschufi bedient sich zur
Vorbereilung der Verhandlungen wund Durch-
fithrung seiner Beschliisse einer Geschiiftsstelle, die
bei der Staatskanzlei eingerichtet wird. *Die Ge-
schiftsstelle fithrt ferner nach Mafigabe der Prii-
fungsbestimmungen im Auftrag des Landespersonal-
ausschusses die Prifungen (Art. 115) durch, sofern
nicht der Landespersonalausschufl die Durchfithrung
anderen Stellen ibertrigt.

(2) 'Die Staatsregierung bestelll zur Leitung der
Geschiftsstelle einen Generalsekretir. “Er nimmit an
den Verhandlungen des Landespersonalausschusses
beratend teil.

2, Priifungen
Art. 115

(1) Die Prifungen sind Einstellungs-, Anstellungs-
oder Aufstiegsprifungen.

(2) 'Die Priifungen haben Wettbewerbscharakter
und miissen so angelegt sein, daB sie die Eignung des
Priiflings fiir die angestrebte Laufbahn oder das an-
gestrebte Amt ermitteln. *Die Grundsitze des Prii-
fungsverfahrens regelt eine von der Staatsregierung
im Benehmen mit dem Landespersonalausschull zu

erlassende allgemeine Priifungsordnung; die weite-

ren Priifungsbestimmungen erlassen die Staatsmini-
sterien im Einvernehmen mit dem Landespersonal-
ausschub.

(3) 'Das besondere Ausleseverfahren (Art. 22 Satz 2)
regelt die Staatsregierung im Benehmen mit dem
LandespersonalausschuBl durch Rechtsverordnung.
*Darin ist eine schriftliche Priifung vorzusehen und
zu regeln, in welcher Weise die in bestimmten
Fichern der allgemeinen Bildungsabschliisse erziel-
ten Leistungen beriicksichtigt werden. *Wenn ver-
gleichbare Leistungen nicht in ausreichendem Mafle
vorliegen, konnen zusitzliche Priiffungsleistungen ge-
fordert werden. 'Soweit es die besonderen Verhilt-
nisse einzelner Laufbahnen erfordern, kénnen die
Staatsministerien im Einvernehmen mit dem Stlaats-
ministerium der Finanzen und dem Landespersonal-
ausschufl durch Rechtsverordnung erginzende oder
abweichende Regelungen treffen.
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Art. 116

Zu den Prifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hierfir festgelegten Voraussetzungen erfiillen
und nach den geltenden Rechtsvorschriften zum Be-
amten in der Laufbahn, fiir die die Priifung abgehal-
ten werden soll, ernannt werden kénnen.

Art. 117

(1) Die Prufungen sind rechtzeitig bekanntzuma-
chen.

(2) Das Nahere regeln die Prifungsbestimmungen.

3. Dienstliche Beurteilung

Art. 118

'Die allgemeinen Vorschriften tber die dienstliche
Beurteilung der Beamten erlidfit die Staatlsregierung
durch Rechtsverordnung. *Dem Beamten ist jede
dienstliche Beurteilung zu erdffnen.

Abschnitt V

Versorgung

Art. 119

(1) 'Die Festsetzung und Regelung der Versorgung,
die Bestimmung der Person des Zahlungsempfin-
gers, die Bertcksichtigung von Zeiten als ruhege-
haltfiahige Dienstzeif, die Entscheidung gemaild § 81
Abs 3 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes sowie
die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aul Grund
von Kannvorschriften obliegt fiir die Beamten des
Staates sowie ihre Hinterbliebenen der von der
Staatsregierung durch Rechtsverordnung bestimm-
ten Pensionsfestsetzungsbehorde. *In der Rechtsver-
ordnung kann die Zustindigkeil von Pensionsfestset-
cungsbehorden fiir weitere Versorgungsangelegen-
heiten bestimmt werden. 'Zu den Versorgungsange-
legenheiten in diesem Sinn gehort auch die Ertei-
lung einer Bescheinigung, dall die Vorausselzungen
flir die kraft Gesetzes erfolgte Nachversicherung
vorliegen. 'Unberiihrt bleiben gesetzliche Vorschrif-
ten, die eine ausschliefiliche Zustdndigkeit anderer
Behdérden bestimmen.

(2) 'Der Dienstherr, fur den staatlichen Bereich das
Staatsministerium der Finanzen, kann durch allge-
meine Anordnung die Versorgungsempfinger ver-
pflichten, ein dem Uberweisungsverkehr dienendes
Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitutl einzurich-
ten, auf das die Versorgungsleistungen liberwiesen
werden konnen. “Die Verpflichtung gilt nicht, wenn
der Uberweisung der Versorgungsleistungen ein
zwingender persénlicher Grund entgegensteht.

(3) 'Entscheidungen gemiall § 49 Abs. 2 Satz 2, § 67
Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes, ob Zeiten
auf Grund der §§ 10 bis 12, § 67 Abs. 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes als ruhegehaltfihige Dienstzeit
zu bertcksichtigen sind, trifft die Anstellungsbe-
hérde. “Bei Beamten des Staates ergehen die Entschei-
dungen im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen, sofern tber die Anwendung des
§ 11 oder des § 67 Abs. 2 allein oder zusammen mit den
§§ 10, 12 des Beamtenversorgungsgesetzes zu ent-
scheiden ist, im lbrigen im Einvernehmen mit der
Pensionsfestsetzungsbehorde (Absatz 1),

(4) Die in § 49 Abs. 3 des Beamtenversorgungsge-
setzes genannten Befugnisse stehen fiir die Beamten
der Gemeinden, der Gemeindeverbiinde und der son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kor-

perschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts und ihre Hinterbliebenen der obersten
Dienstbehdrde zu,

(5) Das Staatsministerium der Finanzen kann die
zur Durchfithrung des Beamtenversorgungsgesetzes
erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
und Richtlinien erlassen, soweit nicht eine allge-
meine Regelung gemil §107 des Beamtenversor-
gungsgesetzes getroffen worden ist.

Art. 120

(1) '"Wird ein Beamter auf Lebenszeit, auf Probe
oder auf Zeit in ein Amt eines anderen Dienstherrn
versetzt (Art. 34 Abs. 2), so tragen die Dienstherren
die spiateren Versorgungsbezlige anteilig nach den
Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen im Beamten-
verhilinis abgeleistet hat, soweit diese ruhegehaltfii-
hig sind. *Bei der Berechnung der Dienstzeiten werden
nur volle Jahre zugrunde gelegt.

(2) Isl der Beamte aus Anlafl oder nach der Versel-
zung von dem neuen Dienstherrn beférdert worden,
so bemifit sich der Anteil des fritheren Dienstherrn
s0, wie wenn der Beamte in dem fritheren Ami ver-
blieben ware.

(3) 'Die Absiitze 1 und 2 gelten entsprechend bei
Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und dem
Dienstverhiltnis des berufsmifiigen kommunalen
Wahlbeamten. *Das gleiche gilt, wenn ein dienstord-
nungsmifiiger Angestellter eines Sozialversiche-
rungstriigers mit dessen Einverstindnis in ein Beam-
tenverhiiltnis berufen wird und umgekehrt.

(4) Die Absiilze 1 und 2 gelten ferner entsprechend
bei Ubernahme eines Beamten auf Lebenszeit, aufl
Probe oder aufl Zeit in den Dienst einer anderen Kor-
perschaft nach MaBgabe der §§ 128 und 129 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes, soweit die abgebende
Kérperschaltl bestehen bleibt.

(5) Die Durchfithrung regelt das Staatsministe-
rium der Finanzen durch Rechisverordnung.

Abschnitt VI

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 121

(1) 'Der Beamte kann Antrige stellen und Be-
schwerden vorbringen; er hat hierbei den Dienstweg
einzuhalten. *Der Beschwerdeweg bis zur obersten
Dienstbehorde stehl offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzten (Art. 4 Abs. 2), so kann sie bei
dem niichsthéheren Vorgesetzten unmittelbar einge-
reicht werden.

Art. 122

Das Verfahren vor Erhebung der Klage, der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen aus dem Beamtenverhiiltnis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes.

Art. 123

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
durch die oberste Dienstbehérde vertreten, der der
Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen
nach Art. 120 dieses Gesetzes und nach den §§ 53 bis
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59 und 61 des Beamtenversorgungsgesetzes wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehirde vertre-
ten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehdérde
untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehdérde nicht bestimmt, so
tritt an ihre Stelle bei Beamten des Staates das
Staatsministerium der Finanzen, im {ibrigen die frii-
here oberste Aufsichtsbehdérde.

(3) Die Staatsregierung kann fiir den staatlichen
Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehérden zustehende Vertretungsbefugnis an-
deren Behorden tibertragen.

Art. 124

Werfiigungen und Entscheidungen, die dem Beam-
ten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt
wird oder Rechte des Beamten oder Versorgungshe-
rechtigten beriihrt werden. *Soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach
den Vorschriften des Bayerischen Verwaltungszu-
stellungs- und Vollstreckungsgesetzes.

Abschnitt VII

Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtags, des Senats und
des Landesamtes fiir Kurzschrift

Art. 125

(1) 'Die Beamten des Landtags, des Senats und
des Landesamtes fiir Kurzschrift sind Beamte des
Staates. *Die Beamten des Landtags und des Lan-
desamtes fiir Kurzschrift werden vom Prisidium des
Landtags, die beamteten Fachkrifte des Landesam-
tes fiir Kurzschrift vom Prisidium des Landtags im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Unter-
richt und Kullus, die Beamten des Senats vom Pri-
sidium des Senats ernannt. *Zur Ernennung des
Direktors und der héheren Beamten des Landtags-
amtes und des Leiters des Landesamtes fiir Kurz-
schrift ist die Zustimmung des Altestenrates des
Landtags, zur Ernennung des Direkiors und der
héheren Beamten des Senatsamtes die des Hauptaus-
schusses des Senats erforderlich.

(2) '"Oberste Dienstbehorde der Beamten des Land-
tags und des Landesamtes fiir Kurzschrift ist das
Priasidium des Landtags, oberste Dienstbehdrde der
Beamten des Senats ist das Prasidium des Senals.
*Der Landtagsprisident iibt die Dienstaufsicht iiber
die Beamten des Landtags und des Landesamtes fir
Kurzschrift, der Senatsprisident iiber die des Senats
aus.

(3) 'Art. 14 Abs. 3 ist nicht anzuwenden. *Die in
Art. 32 Abs. 2 Satlz 2 vorgesehene Zustiandigkeit des
Landespersonalausschusses nimmt die oberste Dienst-
behérde (Absatz 2) wahr.

2. Beamte des Obersten Rechnungshofs

Art. 126

Fiir die Beamten des Obersten Rechnungshofs gilt
dieses Gesetz, soweit das Rechnungshofgesetz nichts
anderes bestimmt,

3. Hauptamtliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen

Art. 127

Die Rechtsverhiiltnisse des beamteien wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hoch-
schulen werden durch besonderes Gesetz geregelt.

4, Beamte auf Zeit

Art. 128

(1) Die Fille und die Voraussetzungen der Ernen-
nung von Beamten auf Zeitl sind gesetzlich zu bestim-
men.

(2) 'Fir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften
fiir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. *Die Vorschrif-
ten iiber die Laufbahnen, die Prifungen und die Pro-
bezeit sind nicht anzuwenden.

(3) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit
verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn er unter
mindestens gleich glinstigen Bedingungen fiir wenig-
stens die gleiche Zeit wieder ernannt werden soll und
das zweiundsechzigste Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat. *Wird der Beamte auf Zeit im Anschlufl an
seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine wei-
tere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhilinis
als nicht unterbrochen.

(4) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein Beamter auf Zeit, der aus einem Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit ernannt
worden war und nach Ablauf seiner Amtszeit das
Amt nicht weiterfihrt, auf seinen Antrag wieder in
das frithere Dienstverhilinis zu idbernehmen, wenn
er die beamtenrechtlichen Voraussetzungen noch er-
fullt. *Das ihm zu tbertragende Amt mull derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehdren und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbun-
den sein wie das Amt, das er im Zeitpunkt der Been-
digung des Beamtenverhilinisses auf Lebenszeit in-
nehatte. *Der Antrag auf Ubernahme ist innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf der Amtszeil zu stel-
len.

(5) 'Ein nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 6 entlassener Beam-
ter auf Zeit erhilt von dem Beginn des Monats an, in
dem er den Antrag nach Absatz 4 gestellt hat, bis zur
Ubertragung des neuen Amtes von dem f{riitheren
Dienstherrn Beziige in Hohe des bei seinem Aus-
scheiden aus dem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
erdienten Ruhegehalts. *Die im Beamtenverhiiltnis
auf Zeit verbrachte Dienstzeit gilt als Dienstzeit im
Sinn des Besoldungs- und Versorgungsrechts. *Im
iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 49 bis 59, 62
und 90 des Beamtenversorgungsgesetzes sinngemal;
der Empfianger der Beziige gilt insoweit als Ruhe-
standsbeamter, die Beziige gelten als Ruhegehalt.
‘Neben einem Ubergangsgeld, das aus dem Beamten-
verhiltnis auf Zeit gewihrt wird, gelten die Beziige
nach Satz 1 als frihere Versorgungsbeziige im Sinn
des § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes.

5. Polizeivollzugsbeamte

Art. 129

(1) Fir Polizeivollzugsbeamte gelten die allgemei-
nen beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.
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(2) 'Polizeivollzugsbeamte sind alle Polizeibeam-
ten, die nicht Verwaltungsbeamte der Polizei sind.
Verwaltungsbeamte der Polizei sind die Beamten,
die eine Priifung fiir den Verwaltungsdienst abgelegt
haben und entsprechend dieser Priifung im Verwal-
tungsdienst der Polizei verwendet werden. *Der Ver-
waltungsdienst umfafit die Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung der Polizei. 'Als Verwaltungsbe-
amte der Polizei gelten auch Arzte, Apotheker, Seel-
sorger, Lehrer fir Allgemeinbildung und Beamte im
mittleren technischen Polizeiverwaltungsdienst
sowie im hoéheren kriminaltechnischen Dienst. Fiir
Angelegenheiten der Personalverwaltung sollen auch
Polizeivollzugsheamte verwendet werden. *Im einzel-
nen kann das Staatsministerium des Innern im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Titig-
keiten dem Verwaltungsdienst und dem héheren kri-
minaltechnischen Dienst angehoren.

Art. 130

Die Polizeivollzugsbeamten konnen wihrend der
Ausbildung zu Beamten auf Widerruf mit Dienstbe-
zugen, nach Beendigung einer Grundausbildung zu
Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 131

Das Staatsministerium des Innern kann im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und nach Anhérung des Landespersonalausschusses
durch Rechtsverordnung die Laufbahnen der Polizei-
vollzugsbeamten abweichend von den Art. 19 bis 30
regeln; hierbei kann die Einheitslaufbahn festgelegt
werden.

Art. 132

(1) 'Unverheiratete Polizeivollzugsbeamte der Be-
reitschaftspolizei sind wihrend der Ausbildung ver-
pflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu woh-
nen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzu-
nehmen. *Das gleiche gilt fiir die Gbrigen Polizeivoll-
zugsbeamten wihrend der Teilnahme an Lehrgin-
gen, bei Bereitschaften sowie bei Ubungen und Ein-
sédtzen im geschlossenen Verband; die oberste Dienst-
behorde, die ihr unmittelbar nachgeordneten Dienst-
stellen und die Einsatzleiter kénnen Ausnahmen zu-
lassen,

(2) Polizeivollzugsbeamte, die nach Absatz 1 Satz 1
verpflichtet sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft
zu wohnen, haben zur EheschlieBung die Erlaubnis
der Direktion der Bayerischen Bereitschaftspolizei
einzuholen.

Art. 133

'Der Polizeivollzugsbeamtie kann ohne seine Zu-
stimmung in ein anderes Amt des Polizeivollzugs-
dienstes, auch bei einem anderen Dienstherrn, ver-
setzt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen
des Art. 34 Abs. 1 vorliegen. *Der Beamte ist vor der
Versetzung zu einem anderen Dienstherrn zu héren.

Art. 134

(1) 'Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfihig,
wenn er den besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr ge-
niigt und nicht zu erwarten ist, dafi er seine volle
Verwendungsfihigkeit innerhalb zweier Jahre wie-
dererlangt (Polizeidienstunfiahigkeit). *Die Polizei-
dienstunfihigkeit wird auf Grund des Gutachtens
eines Amtsarztes fesigestellt.

(2) 'Der Polizeivollzugsbeamte soll bei Polizei-
dienstunfihigkeit in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt werden, wenn nicht zwingende dienst-

liche Griinde entgegenstehen und wenn die sonstigen
Voraussetzungen des Art. 3¢ Abs. 1 vorliegen. *Der
Ubernahme des Beamten stehen zwingende dienst-
liche Griinde insbesondere dann entgegen, wenn der
Beamte die Befdahigung fir das neue Amt nicht er-
wirbt. *Dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, die
Befihigung fiir das neue Amt durch Ausbildungs-
malnahmen zu erwerben.

Art. 135

Der Polizeivollzugsbeamtie auf Lebenszeit tritt mit
dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem er
das sechzigste Lebensjahr vollendet. *Art. 55 Abs. 4
ist mit der Mafigabe anzuwenden, dafl der Eintritt in
den Ruhestand hdchstens bis zur Vollendung des
dreiundsechzigsten Lebensjahres hinausgeschoben
werden darf,

6. Beamte bei den Justizvollzugsanstalten

Art. 136

Fiir Beamte auf Lebenszeit im allgemeinen Voll-
zugs- und Werkdienst bei den Justizvollzugsanstal-
ten gilt Art. 135 entsprechend.

7. Beamte des Landesamtes fiir
Verfassungsschutz

Art. 137

Fiir die Beamtien des Landesamtes flir Verfas-
sungsschulz, die nicht gemiif einer fiir den Verwal-
tungsdienst abgelegten Priifung in der Personal- und
Wirtschaftsverwaltung des Landesamies verwendet
werden, gilt Art. 135 entsprechend.

8. Feuerwehrbeamte

Art. 138

Fiir die Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren und des Einsatzdienstes Standiger
Wachen freiwilliger Feuerwehren gilt Art. 135 ent-
sprechend.

9. Notariatsbeamte

Art. 139
(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhiltnisse der Notariatsbeamten durch

Rechtsverordnung niher regeln und hierbei die all-
gemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften der be-
sonderen Organisation des Notariatswesens anpas-
sen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen

enthalten tiber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehorde
und die Aufsichtsbehorden,

2. den Dienstherrn im Sinn des Art. 85,

3. die Einleitung und Durchfihrung des Disziplinar-
verfahrens.

10. Ehrenbeamte

Art. 140

(1) Fiir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehrenbeam-
tenverhiltnisses ergebenden Maligaben:

1. Ein Ehrenbeamtenverhiilinis kann nicht in ein Be-
amtenverhiltnis anderer Art, ein solches Beamten-
verhiiltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhiiltnis
umgewandelt werden.
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2. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 8 Abs. 4,
Art. 9 Abs. 1 Nr. 4, Art. 10, 19 bis 32, 34, 36, Art. 39
Abs. 1 Nr. 3, Art. 40 Abs. 1 Nrn. 2 und 3, Art. 51
bis 61, 74, 75, 78, 80, 82, 90 bis 94.

3. Das Ehrenbeamtenverhiltnis kann fur beendet er-
klirt werden, wenn der Ehrenbeamte das funfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat; es ist fiir be-
endet zu erklidren, wenn die sonstigen Voraussetl-
zungen fur die Versetzung eines Beamten in den
Ruhestand vorliegen.

(2) Die Unfallfiirsorge fir Ehrenbeamte und ihre
Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 des Beamten-
versorgungsgeselzes,

11. Besondere Vorschriften fiir die unter der Aufsicht
des Staates stehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts

Art. 141

Oberste Aufsichtsbehdrde im Sinn dieses Geselzes
ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbinden
das Staatsministerium des Innern, bei den sonstigen
unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen
Rechts dasjenige Staatsministerium, in dessen Ge-
schiftsbereich die Korperschaftsaufsicht (allgemeine
Aufsicht) ausgeiibt wird.

Art. 142

Hat ein Beamter keine Diensivorgesetzien oder
Vorgeselzten, so bestimmt die oberste Aufsichisbe-
hdérde, wer die nach diesem Gesetz dem Dienstvorge-
setzten oder Vorgeseizien iibertragenen Zustindig-
keiten wahrnimmt.

Art. 143

Zustindigkeiten, die nach diesem Geselz einer Be-
horde des Dienstherrn libertragen sind, werden bei
den Gemeinden, den Gemeindeverbiinden oder den
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts von den nach Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung zustdndigen Organen oder
Stellen wahrgenommen.

Art. 144

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die obersten
Landesbehérden sind die kommunalen Spitzenver-
bédnde zu beteiligen, wenn die Rechisverhiiltnisse der
Beamten im kommunalen Bereich beriihrt werden.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und SchluBBvorschriften

Art. 145

Fur die Beamien und Wartestandsbeamten, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des Staates,
einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen
Rechtis stehen, gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit sind Beamte auf Lebenszeit
im Sinn dieses Gesetzes.

2. Beamte aufl Zeil sind Beamie auf Zeit im Sinn die-
ses Gesetzes, soweil es nichts anderes bestimmt.
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3. Beamte im Probedienst sind Beamte auf Probe im
Sinn dieses Gesetzes.

4, Wartesiandsbeamte gelten mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes als in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt.

Art. 146

'Beamtenanwirter des bisherigen Rechts sind Be-
amte auf Widerruf im Sinn dieses Gesetlzes. “Die fiir
die Ernennung zustindige Behorde hat ihnen eine
Bescheinigung auszusiellen, in der der Tag des In-
krafttretens dieses Gesetzes als der Tag festgestellt
wird, von dem an sie Beamte auf Widerruf sind.

Art. 147

(1) Fir die bei Inkraftireten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfianger, deren Versor-
gungsbeziige der Staat, eine Gemeinde, ein Gemein-
deverband oder eine sonstige unter Aufsicht des
Staates stehende Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des dffentlichen Rechts zu tragen hat, gilt — vorbe-
haltlich des Absatzes 2 und des Beamtenversorgungs-
geselzes — das Recht, das im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Beamltenverhiltnisses jeweils gegolten hat.

(2) Anstelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten der Art. 94, fir die Ruhe-
standsbeamien auch die Art. 59, 84, 85 und 89 Abs. 4
und 5.

(3) Haben nach bisherigem Recht durch gericht-
liche Verurteilung verloren
1. ein Beamter seine Beamtenrechte,
als Ruhe-

2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechie

standsbeamter,
3. ein sonstiger Versorgungsempfanger seine Versor-
gung, .

so gelten die Art. 48 und 49.

Art, 148

Art. 54a Abs. 2 findel auf Beamie, deren Dienstver-
hiltnis vor dem 1. Januar 1977 begrindet wurde,
keine Anwendung,

Art. 149

Eine Schidigung im Sinn des § 18la Abs. 6 Satz 1
und des § 181b Abs. 2 des Bundesbeamlengesetzes in
der Fassung vom 17.Juli 1971 (BGBI 1 S.1181) gilt
auch als Beschiidigung im Sinn des Ari. 54a Abs. 2
Nr. 2.

Art. 150

(1) Die Verteilung der Versorgungslast regelt sich
nach bisherigem Recht, wenn der Beamte im Einver-
stindnis mit seinem Dienstherrn in den Dienst eines
anderen Dienstherrn itbernommen worden ist.

(2) 'Der Staat trdgt die gesetzlichen Versorgungs-
bezlige fiir die Beamten der fritheren siaatlichen
Polizeiverwaltungen und ihre Hinterbliebenen aus
den vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Versor-
gungsfillen auch insoweit, als er nach § 82 Abs. 2 des
Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiilinisse der
unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Personen
nicht zahlungspflichtig ist. *Er erstattet den Stidten,
die nach § 82 Abs. 1 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhilinisse der unter Art, 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen die Aufgaben der fritheren
staatlichen Polizeiverwaltungen tbernommen haben
und damit Dienstherren der Beamten dieser Diensi-
stellen geworden sind, bei Eintritl des Versorgungs-
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falles den Anteil an den Versorgungsbeziigen, der
dem Verhiltnis der bis zum Ablauf des 8. Mai 1945 im
planmifiigen Beamtenverhiltnis bei der Polizei zu-
riickgelegten wvollen Dienstjahre zu den nach dem
8. Mai 1945 im planmiBigen Gemeindedienst zuriick-
gelegten vollen Dienstjahren entspricht. *Die Bewilli-
gung von Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften, fiir die den Staat eine Erstattungs-
pflicht trifft, bedarf der Zustimmung des Staatsmini-
steriums der Finanzen,

(3) 'Der Staat trdgt die Versorgung fiir die unter
Kapitel II des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgesetzes
fallenden friitheren Bediensteten des Reichsnihr-
stands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des
Reichsnihrstands in Bayern beschiftigt waren. *Das
gleiche gilt fiir unter Kapitel II des Gesetzes zu
Art. 131 des Grundgesetzes fallende Versorgungs-
empfinger des Reichsnidhrstands, die am 8. Mai 1945
von einer Versorgungskasse des Reichsnidhrstands in
Bayern Versorgungsbeziige erhalten haben,

Art. 151

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gill fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des
Deutschen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen,
nach diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. De-
zember 1937,

Art, 152

Die Rechtsverhiltnisse der kommunalen Wahlbe-
amten (Landriite, ihre Stellvertreter, Bilirgermeister
und berufsmiilige Gemeinderatsmitglieder) werden
durch besonderes Geselz geregell,

Art, 153
Die Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung

(Art. 7 Nr.4) an Beamte, die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes ohne die fiir ihre Laufbahn vorge-
schriebene und eingerichtete Anstellungspriifung er-
nannt worden sind, bedarf der Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses, wenn das Landespersonal-
amt keine Ausnahme von der Ablegung der Anstel-
lungspriifung zugelassen hatte.

Art. 154

'Auf Antrag ist bei Beamten, die durch eine MaB-
nahme der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis e des Ge-
setzes zur Regelung der Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts flir Angehorige des
offentlichen Dienstes bezeichneten Art geschidigt
sind und die deswegen Anspruch auf Wiedergutma-
.chung nach dem genannten Gesetz haben, der Ein-
tritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren hinauszu-
schieben. *Das gleiche gilt fiir einen Beamten, der
nach § 31b Abs. 1 Satz 1 des genannten Geselzes be-
rechtigt ist. "Der Antrag muli sechs Monate vor dem
Zeitpunkt gestelll werden, in dem der Beamte sonst
in den Ruhestand treten wiirde.

Art. 155

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, er-
léfit die zu seiner Durchfiihrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften das Staatsministerium der

Finanzen im Benehmen mit den jeweils beteiligten
Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur
den Geschiftsbereich eines Staatsministeriums be-
treffen, erlaflt dieses Staatsministerium im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen,

Art. 156

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt,

1. das Bayerische Beamtengesetz vom 28. Oktober
1946 (BayBS III S. 256),

2. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 8. Mérz 1950 (GVBI S. 57),

3. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 16, September 1952 (GVBI S. 255),

4. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 26. November 1955 (GVBI S. 267),

5. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes und tiber versorgungsrechtliche MaB-
nahmen vom 17. Dezember 1954 (BayBS III S. 387),

6. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 5. Dezember 1956 (BayBS III
5. 278),

7. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 29. Juli 1958 (GVBI S. 175),

8. das Geselz lber die Beamten, Angestellten und
Arbeiter des Landtags und Senats vom 25. Okto-
ber 1950 (BayBS III S. 278),

9. das Gesetz Uber MaBnahmen auf dem Gebiel des
Versorgungsrechts vom 3. September 1949 (BayBS
111 S. 386),

10. § 2 Abs. 2 des Gesetzes liber das Bayerische Lan-
desamt fiir Kurzschrift vom 6. April 1950 (BayBS
I1 S. 625),

11. die zur Durchfithrung des Deutschen Beamtenge-
selzes ergangenen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften einschliefilich der §§ 1 und 3 der Verord-
nung zur Durchfithrung des Bayerischen Beam-
tengesetzes und zur Anderung der Verordnung
tiber die Nebentiitigkeit der Beamten vom 14. Ja-
nuar 1956 (BayBS III S. 285).

(2) Die in Absatz 1 nicht aufgefiihrten Gesetze und
Verordnungen bleiben bis zu einer anderweitigen
Regelung mit den sich aus diesem Gesetz und aus der
Neuordnung der staatsrechtlichen Verhiiltnisse erge-
benden Anderungen in Kraft.

(3) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vor-
schriften verwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben
sind, so treten an deren Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

Art. 157
Dieses Gesetz tritt am 1. September 1960 in Kraft.*

* Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in
der urspriinglichen Fassung vom 18. Juli 1960 (GVBIL S. 161).
Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der spiiteren Anderungen
ergibt sich aus den jeweiligen Anderungsgesetzen.
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Anlage 1

Vorschriften des Bayerischen Beamtengesetzes
inder am 31. Dezember 1976 geltenden Fassung,
die im Rahmen und mit den Maf3gaben des Beamtenversorgungsgesetzes
weiter anzuwenden sind:

BayBG
1. Art. 138 Abs. 2,3

(2) 'Der schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden des Ehemannes geschiedenen Ehefrau eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die
im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhal-
ten hiille, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des
Witwengeldes insoweil zu gewihren, als ihr der Ver-
storbene zur Zeit seines Todes Unterhaltl zu leisten
hatte, “Eine spiiler eingetreiene oder eintretende
Anderung der Verhiiltnisse kann beriicksichtigt wer-
den.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer schuld-
los oder aus liberwiegendem Verschulden des Eheman-
nes geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frithere
Ehefrau eines verstorbenen Beamten, dessen Ehe auf-
gehoben oder fiir nichtig erkldart war.

BeamtVG
§ 86 Abs. 1

(1) Die Gewidhrung von Unterhalisbeitrigen an ge-
schiedene Ehegatten (§ 22 Abs. 2, 3) richtet sich nach
den bisher geltenden beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden,
aufgehoben oder fiir nichtig erklirt worden ist.
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2. Art,166

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebenszeil oder
aufl Probe, die auf Antrag entlassen wird, erhilt eine
Abfindung, sofern sie in dieser Eigenschaft minde-
stens drei Jahre Dienstbeziige erhalten hat,

(2) 'Die Abfindung betragl nach vollendetem drit-
ten Dienstjahr das Zweifache, nach vollendetem vier-
ten oder fiinften Dienstjahr das Dreifache der
Dienstbeziige des letzten Monats und steigl fur jedes
vollendete weitere Dienstjahr um je einen Monatsbe-
trag. *§ 108 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes
gilt entsprechend.

(3) 'Als Dienstzeil im Sinn des Absatlzes 2 gilt die
Zeit, die die Beamtin nach Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet als Beamtin, An-
gestellle oder Arbeiterin zuriickgelegt hat, soweit sie
nicht bereits durch Gewiahrung einer anderen Abfin-
dung, durch Gewihrung eines Ruhegehalles oder
durch Nachversicherung abgegolten ist; die Dienst-
zeit mit einer Ermifiigung der regelmifBigen Arbeits-
zeit und die Zeil einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziuge werden nur insoweil bericksichtigt, als sie
ruhegehaltfiahig sind. *In die Gesamtdienstzeit wird
die Zeit einer ehrenamtlichen Titigkeit nicht einbe-
zogen. 'Fiir eine Beamtin, die aus einem Beamtenver-
hiltnis entlassen wird, das nach dem 31. Dezember
1965 begriindet worden ist, bleibt die Zeit als Ange-
stellte oder Arbeiterin aufler Betracht, wenn sie funf
Jahre Gibersteigt,

(4) Durch die Abfindung werden
Versorgungsanspriiche  abgegolten.
(Art. 155) 1st zu gewidhren,

alle sonstigen
Unfallfirsorge

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in einer
Summe zu zahlen,

(6) Besteht Grund zu der Annahme, dafi die Beam-
tin ihre Entlassung beantragl hat, weil ihr der Ver-
lust der Beamtenrechte oder die Entfernung aus dem
Dienst drohte, so darf die Abfindung erst gezahlt
werden, wenn innerhalb dreier Monate nach der Ent-
lassung kein Verfahren eingeleitet oder nach der im
Verfahren ergangenen rechtskriftigen Entscheidung
kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.

§ 88 Abs. 1

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin
bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vor-
schriften tiber die Abfindung nach § 152 des Bundes-
beamtengeselzes oder dem entsprechenden bisheri-
gen Landesrecht weiter Anwendung.
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3. Art. 167

(1) 'Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht aul
eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als Ubergangs-
geld nach vollendeter einjahriger Beschiftigungszeit
das Einfache und bei lingerer Beschiiftigungszeit fur
jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Hilfte, ins-
gesamt hoéchstens das Sechsfache der Dienstbeziige
des letzten Monats. “§ 108 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbe-
amtengesetzes gilt entsprechend.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Tatigkeit bei dem gleichen
oder bei dem Dienstherrn, der die Aufgaben des frii-
heren Dienstherrn tiibernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewiihrt, wenn

1. der Beamte nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4, Art.
40 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 entlassen
wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 133 bewilligt wird
oder

3. die Beschiftigungszeil als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit nach Art. 126 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. *Es ist lingstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die Alters-
grenze (Art. 55 Abs. 1) erreicht hat. *Beim Tod des
Empfiangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen,

(5) Hat der Entlassene wiihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhiiltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhiiltnis im o6ffent-
lichen Dienst oder ein Dienstverhiiltnis als Berufssol-
dat oder als Soldal auf Zeit oder als berufsmiilliger
Angehoriger oder als Angehoriger auf Zeit des Zivil-
schutzkorps begriindet, so wird [iir dessen Dauer die
Zahlung des Ubergangsgeldes unterbrochen,

§89 Abs. 1

(1) Bei Entlassungen innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes finden die bisherigen
Vorschriften uber das Ubergangsgeld Anwendung,
wenn es fiir den Entlassenen glinstiger ist.
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4. Art 208 Abs. 5

(5) Fiir Beamte, die bei Inkrafttreien dieses Geset-
zes im Amt waren, berechnen sich die ruhegehaltfi-
hige Dienstzeit und der Ruhegehaltsatz nach bisheri-
gem Recht, sofern dies fir den Beamten gilinstiger
ist; Dienstzeiten mil einer Ermifiigung der regelmi-
Bigen Arbeitszeit sind jedoch nur zu dem Teil ruhe-
gehaltfihig, der dem Verhiltnis der ermiBigten zur
regelméifiigen Arbeitszeit entspricht; das Ruhegehalt
betriigt hochstens finfundsiebzig vom Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

§ 78 Abs. 1

(1) Landesrechtliche Vorschriften, nach denen die
ruhegehaltfihige Dienstzeil und der Hundertsatz der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach den vor In-
krafttreten des nach Kapitel I des Beamtenrechts-
rahmengesetzes ergangenen Landesbeamtengesetzes
geltenden Vorschriften zu berechnen sind, wenn dies
fur den Beamten guinstiger ist, gelten weiter.
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5. Art. 209

(1) 'Tritt ein Beamter wegen Dienstunfdhigkeit in-
folge eines Unfalles (Art. 148), den er aus AnlaB3 des
ersten oder zweiten Weltkrieges in Ausiibung milita-
rischen oder miitdrihnlichen Dienstes (§§ 2, 3 und 4
des Bundesversorgungsgesetzes) oder in Ausiibung
oder infolge des Dienstes als Beamter erlitten hat, in
den Ruhestand pder stirbt er an den Folgen eines sol-
chen Unfalles, so wird Versorgung nach den allge-
meinen Vorschriften mit der MaGgabe gewidhrt, dal
sich der Hundertsatz des Ruhegehaltes um zwanzig
vom Hundert bis zum Héchstsatz von fiinfundsiebzig
vom Hundert erhéht; der Hundertsatz des Mindest-
ruhegehaltes betriagt fiunfundsiebzig vom Hundert.
*Eine Kriegsgefangenschaft gilt als militarischer
oder militdridhnlicher Dienst.

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestimmung gelten
auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz aner-
kannten gesundheitlichen Schidigungen und Kriegs-
leiden, die sich ein Beamter aus AnlaB des ersten
oder zweiten Weltkrieges in Auslibung militdarischen
oder militdrdhnlichen Dienstes (§§ 2, 3 und 4 des Bun-
desversorgungsgesetzes) zugezogen hat.

(3) 'Ist der verletzte Beamte oder Ruhestandshe-
amte (Absatz 1) an den Folgen des Unfalles verstor-
ben, so sind Hinterbliebene auch die elternlosen
Enkel und die Verwandten der aufsteigenden Linie,
deren Unterhalt zur Zeit des Unfalles ganz oder
iberwiegend durch den Verstorbenen bestritten
wurde. *Die elternlosen Enkel stehen hierbei den
leiblichen Kindern des Verstorbenen gleich. *Den
Verwandten der aufsteigenden Linie ist fiir die Dauer
der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusam-
men dreiflig vom Hundert des Ruhegehaltes nach
Absatz 1 zu gewiahren. 'Art. 158 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(4) Die Art, 161, 165 und Art. 212 Abs, 2 gelten sinn-
gemal.

(5) Die Absidtze 1 bis 4 konnen entsprechend auch
auf einen Beamten angewendet werden, der aus An-
lafl des ersten oder zweiten Weltkrieges in ursédch-
lichem Zusammenhang mit Kriegsereignissen wegen
des Beamtendienstes in Gewahrsam einer auslindi-
schen Macht geraten ist und sich im Falle des zweiten
Weltkrieges auBerhalb des Geltungsbereichs des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes in Gewahrsam befunden
hat.

(6) 'Dienstunfallfiirsorgeanspriiche bleiben unbe-
rithrt. *Der Versorgungsberechtigie kann jedoch er-
klédren, daB er statt Dienstunfallversorgung Leistun-
gen nach dieser Bestimmung beziehen wolle; die Er-
klirung wirkt vom Ersten des Monats, in dem sie ab-
gegeben wurde, sie ist unwiderruflich und gilt auch
fiir eine spidtere Hinterbliebenenversorgung; meh-
rere Versorgungsberechtigte konnen die Erklirung
nur gemeinschaftlich und einheitlich abgeben.

§82 Abs. 1

(1) Die §§ 18la, 181b des Bundesbeamtengesetzes
und die nach den §§ 92a, 92b des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes erlassenen landesrechtlichen Vorschrif-
ten gelten mit folgenden Mafigaben als Bundesrecht
weiter:

1. Fiir die Berechnung des Ruhegehaltes eines vor
Vollendung des flinfundfiinfzigsten Lebensjahres
in den Ruhestand getretenen Beamten wird der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit nur die Hilfte der
Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet;
§ 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

2. Der Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1) erhoht sich um
zwanzig vom Hundert bis zum Hochstsatz von
finfundsiebzig vom Hundert.

3. Der Hundertsatz des Mindestruhegehaltes betrédgt
finfundsiebzig vom Hundert.
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Anlage 2

Synoptische Darstellung
der geiinderten Artikelfolge

Art.n. F.

96
119
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125
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127
128
129
130
131
132
133
134
135
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137
138
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
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151
152
153
154
155
156
157

Art. a. F.

96a
168
174
182
183
184
185
186
187
188
189
190
190a
191
192
193
194
195
196a
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
209
210
211
214
216
218
220
221
226



860

Bekanntmachung
der Neufassung der Bayerischen
Disziplinarordnung
Vom 17. November 1978
Auf Grund des § 7 des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung beamtenrechtlicher Vorschriften vom 11. Au-
gust 1978 (GVBI S.528) wird nachstehend der Worl-
laut der Baverischen Disziplinarordnung vom
23, Miérz 1970 (GVBL S. 73, ber. 5. 128) in der seit
1. September 1978 geltenden Fassung bekanntge-
macht.
Die Neufassung ergibt sich aus
a) Art.5 des Dritten Gesetzes zur Anderung beam-
tenrechtlicher Vorschriften wvom 27 Juli 1970
(GVBI S. 327),
b) §5 des Dritten Bayerischen Besoldungsiinde-
rungsgeselzes vom 13, Marz 1972 (GVBI S, 61),
¢) §3 des Flunften Geselzes zur Anderung beamten-

rechtlicher Vorschriften wvom 8. August 1974
(GVEBI 5. 391),
d) §9 des Bayverischen Anpassungsgesetzes zum

Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neure-
gelung des Besoldungsrechts in Bund und Lin-
dern vom 23, Dezember 1976 (GVBI S. 570),

e) § 6 des Gesetzes zur Stirkung der kommunalen
Selbsverwaltung auf der Ebene der Bezirke vom
24. Mai 1978 (GVBI S. 201),

f) § 2 des Sechsten Gesetzes zur Anderung beamten-
rechilicher Vorschriften wvom 11, August 1978
(GVEBIS. 528),

Minchen, den 17. November 1978

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Max Streibl, Staatsminister

Bayerische Disziplinarordnung (BayDO)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. November 1978
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Abschnitt I
Anwendbarkeit des Geselzes

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Die Bayverische Disziplinarondnung gilt fir die
Beamten und Ruhestandsbeamten, aufl die das
Baverische Beamtengeselz oder das Geselz tber
kommunale Wahlbeamte Anwendung findet.

(2) 'Als Ruhestandsbeamte gelten auch frihere Be-
amite, die
1. unwiderruflich bewilligte Unterhaltsbeitrige nach

§§ 15, 66 Abs. 5 und § 68 des Beamtenversorgungs-

gesetzes,

2. Ehrensold nach Art. 138 des Geselzes Gber kommu-
nale Wahlbeamie,
3. Bezuge nach Art. 128 Abs. 5 Satz 1 des Baverischen

Beamtengeselzes, Art. 33 Abs. 3 des Gesetzes (iber
kommunale Wanlbeamte oder
4. sonstige Unterhaltsbeitrige. die unwiderruflich be-
willigt sind,
beziehen. “lhre Beziige gellen als Ruhegehalt. *Das
gleiche gilt flir frithere Beamtinnen, die eine ihnen
nach Art. 166 des Bayerischen Beamtengeselzes®) zu-
stehende Abfindung noch nicht erhalten haben.

Art. 2
Zuliissigkeit der Disziplinarverfolgung
(1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt werden

.2in Beamier wegen eines wihrend des Beamten-
verhilinisses begangenen Dienstvergehens,

—

(5

. ein Ruhestandsbeamter
a) wegen eines withrend des Beamtenverhiilinisses
begangenen Dienstvergehens oder

s

Arl. 166 des Baverischen Beamtengesetzes in der Fassung
der Anlage 1 zur Neubekanntmachung des Baverischen
Beamlengeselzes vom 17, November 1978 (GVEI S, ai1).
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b) wegen einer nach Eintritt in den Ruhestand be-
gangenen als Dienstvergehen geltenden Hand-
lung (Art. 84 Abs. 2 des Bayerischen Beamten-
gesetzes, Art. 48 Abs. 2 des Gesetzes iliber kom-
munale Wahlbeamte).

(2) Ein Beamter oder Ruhestandsbeamter, der [ri-
her in einem anderen Dienstverhiiltnis als Beamter,
Richter, Berufssoldat. Soldat auf Zeit oder als berufs-
miBiger Angehériger oder Angehoriger auf Zeit des
Zivilschutzkorps gestanden hat, kann nach diesem
Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen oder als
Dienstvergehen geltender Handlungen verfolgt wer-
den, die er in dem friiheren Dienstverhiltnis oder als
Versorgungsberechtigter aus einem solchen Dienst-
verhiilinis begangen hat; auch bei einem aus einem
solchen Dienstverhiltnis Ausgeschiedenen oder Ent-
lassenen gelten die in Art. 84 Abs. 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes, Art.48 Abs.2 des Gesetzes liber
kommunale Wahlbeamte bezeichneten Handlungen
als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der diszipli-
narrechtlichen Verfolgung nicht entgegen.

Art. 3
Ermessensgrundsatz

'Die zustiindige Behorde bestimmt nach pflichtge-
miilem Ermessen, ob wegen eines Dienstvergehens
nach diesem Gesetz einzuschreiten ist. *Sie hat dabei
das gesamte dienstliche und auBlerdienstliche Verhal-
ten des Beamten zu beriicksichtigen.

Art. 4

DisziplinarmaBnahmen nach einer Strafe oder
GeldbuBie

Ist gegen einen Beamtien oder Ruhestandsbeamten
im Strafverfahren oder im BulBigeldverfahren eine
Strafe oder eine Geldbufie verhingt worden, darf
wegen desselben Sachverhalts ein Verweis oder eine
Geldbufie nicht ausgesprochen werden; Gehaltskiir-
zung und Kirzung des Ruhegehalts diirfen nur ver-
hidngt werden, wenn dies zusitzlich erforderlich ist,
um den Beamten oder Ruhestandsbeamten zur Erfiil-
lung seiner Pflichten anzuhalten und das Ansehen
des Beamtentums zu wahren.

Art. 5
Verfolgungsverjiahrung

(1) Sind seit einem Dienstvergehen, das hochstens
eine Geldbulle gerechtfertigt hiitte, mehr als zwei
Jahre verstrichen, ist eine Verfolgung nicht mehr zu-
lissig.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen oder einem als
Dienstvergehen geltenden Verhalten, das eine Ge-
haltskiirzung oder Kirzung des Ruhegehalts ge-
rechtfertigt hiitte, mehr als drei Jahre verstrichen, ist
eine Verfolgung nicht mehr zulissig.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen, das die Verset-
zung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt gerechtfertigt hitte, mehr als sieben
Jahre verstrichen, ist eine Verfolgung nicht mehr zu-
lissig.

(4) 'Die Verjiahrung wird durch die Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens, den ErlaBl einer
Disziplinarverfligung und jede sie bestitigende Ent-
scheidung unterbrochen. *Sie ist fiir die Dauer des
férmlichen Disziplinarverfahrens gehemmt. *Ist vor
Ablauf der Verjiahrungsfrist wegen desselben Sach-
verhalts ein Strafverfahren oder BuBgeldverfahren
eingeleitet worden, ist die Verjihrung von Beginn
der Ermittlungen bis zum AbschluB des Verfahrens
gehemmt.

Abschnitt II
DisziplinarmaBnahmen

Art. 6
Disziplinarmafinahmen
(1) 'Disziplinarmafnahmen sind:
Verweis,
GeldbuBe,
Gehaltskiirzung,
Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt,
Entfernung aus dem Dienst,
Kiirzung des Ruhegeha]ts,
Aberkennung des Ruhegehalts.

“Mehrere DisziplinarmaBnahmen
nebeneinander verhingt werden.

kénnen nicht

(2) Bei Beamten auf Zeit sind nur Verweis, Geld-
buBle, Gehaltskiirzung und Entfernung aus dem
Dienst zuléssig.

(3) Bei Ehrenbeamten sind nur Verweis, GeldbuBe
und Entfernung aus dem Dienst zuldssig.

(4) Bei Beamten auf Probe oder auf Widerruf sind
nur Verweis und Geldbulle zulissig; dies gilt nicht
fir Beamte auf Widerruf im Sinn des Hochschulleh-
rergesetzes.

(5) Bei Ruhestandsbeamten sind nur Kiirzung und
Aberkennung des Ruhgehalts zulissig.

Art. 7
Verweis

(1) Verweis ist der Tadel eines bestimmten Verhal-
tens des Beamten,

(2) MiBbilligende AuBerungen eines Dienstvorge-
selzten (Zurechtweisungen, Ermahnungen, Riigen
und dergleichen), die nicht ausdriicklich als Verweis
bezeichnet werden, und besondere Dienstanordnun-
gen gegeniiber Beamten in Ausbildung bei der Baye-
rischen Bereitschaftspolizei sind keine Disziplinar-
mafnahmen.

Art. 8

Geldbulic

Die GeldbuBe darf das monatliche Gehalt des Be-
amten nicht iibersteigen. 2Erhilt der Beamte kein
Gehalt, darf die Geldbufie den Betrag von fiinfhun-
dert Deutsche Mark, bei Ehrenbeamten einen
Monatsbetrag der Enilschiddigung nicht libersteigen.

Art. 9
Beforderung nach Verweis oder Geldbulle

Verweis und Geldbufie stehen bei Bewihrung einer
Beforderung des Beamten nicht entgegen.

Art. 10
Gehaltsklirzung

(1) 'Die Gehaltskurzung besteht in der bruchteil-
miBigen Verminderung des jeweiligen Gehalts um
héchstens ein Fiinftel und auf lingstens finf Jahre.
2Hat der Beamte aus einem fritheren 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiiltnis einen Versorgungsanspruch
erworben, bleibt bei dessen Regelung (§§ 53 bis 56 des
Beamtenversorgungsgeseizes) die Gehaltskiirzung
unberiicksichtigt.

(2) "Wihrend der Dauer der Gehaltskiirzung darf
der Beamte nicht beférdert werden. *Der Zeitraum
beginnt mit der Rechtskraft des Urteils. *Bei einer von
dem Beamten nicht zu vertretenden tibermifig lan-
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gen Dauer des Disziplinarverfahrens soll das Gericht
in seiner Disziplinarentscheidung die Dauer der Be-
forderungssperre angemessen, hochstens jedoch um
drei Viertel abkurzen. "Die Hoherstufung eines kom-
munalen Wahlbeamten auf Zeit nach Art. 69 Abs. 1
des Gesetzes liber kommunale Wahlbeamte steht
einer Befdérderung gleich.

(3) Die Rechtsfolgen der Gehaltskiirzung (Absitze
1 bis 3) erstrecken sich auch auf ein neues Beamten-
verhiltnis zum selben oder zu einem anderen dem
Bayerischen Beamtengeselz unterliegenden Dienst-
herrn; hierbei steht bei Anwendung des Absatzes 3
die Anstellung in einem hoheren als dem bisherigen
Amt der Belorderung gleich,

Art. 11

Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt

(1) 'Durch die Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehall verliert
der Beamte alle Rechte aus seinem bisherigen Amt
einschliefilich der damit verbundenen Leistungen des
Dienstherrn und der Befugnis, die bisherige Amtsbe-
zeichnung zu fithren. *Der Beamte dar{ nur bei Be-
wihrung und frithestens fiinf Jahre nach Eintritt der
Rechtskrafl des Urteils wieder befordert werden. *Bei
einer von dem Beamten nicht zu vertretenden uber-
miBig langen Dauer des Disziplinarverfahrens soll
das Gericht in seiner Disziplinarentischeidung die
Dauer der Beférderungssperre angemessen, hoch-
stens jedoch auf zwei Jahre, abkiirzen. 'Die Rechts-
folgen der Disziplinarmalinahmen erstrecken sich
auch aufl ein neues Beamtenverhiltnis zum selben
oder zu einem anderen dem Bayerischen Beamtenge-
setz unterliegenden Dienstherrn; hierbei steht bei
Anwendung des Satzes 2 die Anstellung in einem
héheren Amt als dem, in welches der Beamte zuriick-
versetzt wurde, der Belorderung gleich.

(2) Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisherigen
Amt enden auch die Nebentitigkeilen, die der Be-
amte im Zusammenhang mit dem bisherigen Amt
oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten ibernommen hatte.

Art 12
Entfernung aus dem Dienst

(1) 'Die Entfernung aus dem Dienst bewirktl auch
den Verlust des Anspruchs auf Leistungen des
Dienstherrn und schliefit Hinterbliebenenversorgung
aus. *Der Beamte verliert ferner die Befugnis, die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel und akademischen Wiir-
den zu fiihren und die Dienstkleidung zu tragen.

(2) 'Die Entifernung aus dem Dienst und ihre
Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, die der
Beamte bei Dienstherren, die dem Bayerischen Be-
amtengesetz unterliegen, bei Rechtskraft des Urteils
bekleidet. ?Ist eines der Amter ein kommunales
Ehrenamt und wird der Beamte nur wegen eines in
dem Ehrenamt oder in Zusammenhang mit diesem
begangenen Dienstvergehens verurteilt, so kann die
Wirkung der Entfernung aus dem Dienst auf das
kommunale Ehrenamt und die in Verbindung mit
ihm ubernommenen Nebentitigkeiten heschriinkt
werden,

(3) 'Ein aus dem Dienst entfernter Beamter darf
nur mit Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen wieder in ein Beamtenverhiltnis zum Frei-
staat Bayern berufen werden. *Die Berufung in ein
Beamtenverhiiltnis bei einer unter der Aufsicht des
Staates slehenden Kérperschaft, Anstall oder Stif-
tung des 6ffentlichen Rechis bedarf der Zustimmung

der [ir den Dienstherrn zustindigen Rechtsauf-
sichtshehérde.
Art. 13
Kiirzung und Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Fur die Kiirzung des Ruhegehalts gilt Art. 10
Abs. 1 entsprechend,

(2) 'Die Aberkennung des Ruhegehalts setzt vor-
aus, dafl die Entfernung aus dem Dienst gerechtfer-
tigt wire, falls der Ruhestandsbeamie sich noch im
Dienst befinde. *Sie schlie3t auch die Hinterbliebe-
nenversorgung aus und bewirkt den Verlust der Be-
fugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem fritheren Amt verliehenen Titel und
akademischen Wiirden zu fiihren und die Dienstklei-
dung zu tragen, "Diese Wirkungen beziehen sich auf
alle Amter, die der Beamte bei Eintritt in den Ruhe-
stand bekleidet hat. *Art. 12 Abs. 3 gilt sinngemas.

Art. 14
Rechte aus einem [riheren Dienstverhilinis

(1) Wird gegen einen Beamlten, der frither in einem
anderen Diensiverhilinis als Beamier oder Richter
bei einem dem Bayerischen Beamtengesetz unterlie-
genden Dienstherrn gestanden hat, auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt, verlieren der Beamte und
seine versorgungsberechtigten Angehdrigen auch die
Anspriiche und Anwartschaften aus dem friiheren
Dienstverhiiltnis (Ruhegehalt, Hinterbliebenenver-
sorgung sowie die in Art. 13 Abs. 2 Sitze 2 und 3 be-
zeichneten Befugnisse), wenn er wegen eines in dem
fritheren Diensiverhilinis begangenen Dienstverge-
hens oder wegen einer als Dienstvergehen geltenden
Handlung verurteilt wird.

(2) Wird gegen einen Ruhestandsbeamien, der in
einem anderen Dienstverhiiltnis als Beamter oder
Richter bei einem dem Bayerischen Beamtengesetz
unterliegenden Dienstherrn gestanden hat, auf Aber-
kennung des Ruhegehalls erkannt, gilt Absalz 1 ent-
sprechend.

Abschnitt 1II
Disziplinarverfahren
1. Allgemeine Vorschriften

Art. 15
Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von zustindi-
gen Behdrden, Dienstvorgesetzien und Gerichten
ausgelibl.

(2) 'Bei einem Ruhestandsbeamten werden die Diszi-
plinarbefugnisse von der vor Beginn des Ruhestan-
des zuleizt zustindigen obersten Dienstbehérde aus-
geiibt, soweit nicht die Gerichte zustindig sind; sie
kann ihre Befugnisse auf andere Behdrden ubertra-
gen. “Besteht die zustiindige oberste Dienstbehorde
nicht mehr, bestimmi das Staatsministerium der
Finanzen, welche Behdrde zustindig ist.

(3) 'Bei Biirgermeistern, Landriten, Bezirkstags-
prasidenten und deren gewéhlten Stellvertretern
(Art. 1 Nrn. 1 bis 3 des Geselzes liber kommunale
Wahlbeamte) nimmt die Befugnisse des Dienstvor-
gesetzten nach diesem Gesetz die Rechtisaufsichtsbe-
hirde wahr. *Im ubrigen bestimmt das fiir die Rechts-
aufsicht zustindige Staatsministerium durch Rechis-
verordnung, wer bei Beamten der Gemeinden, Ge-
meindeverbiinde und sonstigen unter der Aufsicht
des Staates stehenden Kirperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die Befug-
nisse des Dienstvorgesetzten und héheren Dienstvor-
gesetzten nach diesem Gesetz ausiibt.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 29/1978

863

Art. 16
Verfahren gegen Ruhestandsbeamte

Die Vorschriften iber das Disziplinarverfahren ge-
gen Beamte gelten auch fiir Verfahren gegen Ruhe-
standsbeamte, soweil sich aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt.

Art. 17
Disziplinarverfahren und andere Verfahren

(1) 'Ist gegen den Beamten die offentliche Klage
im strafgerichtlichen Verfahren erhoben oder ein ge-
richtliches Bufigeldverfahren anhingig, kann zwar
wegen derselben Tatsachen ein Disziplinarverfahren
eingeleitet werden; es ist aber auszusetzen. *Ein be-
reits eingeleitetes Disziplinarverfahren ist auszuset-
zen, wenn wihrend seines Laules die d&ffentliche
Klage erhoben oder ein gerichtliches Buligeldverfah-
ren anhéingig wird.

(2) Das Disziplinarverfahren kann ausgesetzt wer-
den, wenn in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren uber eine Frage zu entscheiden ist, deren
Beurteilung fur die Entscheidung im Disziplinarver-
fahren von wesentlicher Bedeulung ist.

(3) 'Ein nach Absatz 1 ausgesetztes Disziplinarver-
fahren kann fortgesctzt werden, wenn die Sachauf-
kliarung gesichert ist, oder wenn im strafgericht-
lichen Verfahren oder im gerichtlichen Bufigeldver-
fahren aus Grinden nicht verhandell werden kann,
die in der Person des Beamien liegen. *Ein nach Ab-
salz 2 ausgeselztes Disziplinarverfahren kann jeder-
zeit fortgesetzt werden. *Das Disziplinarverfahren ist
spidtlestens nach Abschlull des Verfahrens, das zur
Aussetzung gefiihrt hat, fortzusetzen.

(4) 'Der Beamte kann gegen eine Ausselzung durch
die Einleitungsbehorde Antrag aufl gerichtliche Ent-
scheidung stellen; das Verwaltungsgericht entschei-
det endgiiltig durch BeschluBl. *Gegen eine Ausset-
zung durch das Verwaltungsgericht konnen die Ein-
leitungsbehdrde und der Beamte Beschwerde beim
Bayerischen Verwaltungsgerichtshof einlegen.

(5) Wird der Beamie im gerichtlichen Verfahren
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit
freigesprochen, kann wegen der Tatsachen, die Ge-
genstand der gerichtlichen Entscheidung waren, ein
Disziplinarverfahren nur dann eingeleitet oder fort-
gesetzl werden, wenn diese Tatsachen, ohne den Tat-
bestand einer Strafvorschrifl oder einer Buligeldvor-
schrift zu erfiillen, ein Dienstvergehen enthalten,

Art. 18
Tatsiichliche Feststellungen in anderen Verfahren

(1) 'Die tatsidchlichen Feststellungen eines rechts-
kriaftigen Urteils im Strafverfahren oder Buligeld-
verfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind
im Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, fir den Dienstvorgesetzien, die
Einleitungsbehérde, den Untersuchungsfiihrer und
das Gericht bindend. *Das Gericht hat jedoch die
nochmalige Priifung solcher Feststellungen zu be-
schliefien, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit
Stimmenmehrheit bezweifeln; dies ist in den Urteils-
griinden (Art. 72) zum Ausdruck zu bringen.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren getroffenen tatsiichlichen Feststellungen
sind nicht bindend, kénnen aber der Entscheidung im
Disziplinarverfahren mit Einverstindnis aller Betei-
ligten ohne nochmalige Priifung zugrunde gelegt
werden,

Art. 19

Fortsetzung des Disziplinarverfahrens
bei Dienstherrnwechsel oder Begriindung
eines neuen Beamtenverhiltnisses

Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn
versetzt, tritt er nach Kapitel IT Abschnitt IIT des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes zu einem anderen
Dienstherrn iiber oder scheidel er aus einem Beam-
tenverhdltnis aus und wird innerhalb von sechs
Monaten ein neues Beamtenverhaltnis nach bayeri-
schem Beamtenrecht begrindet, wird das Diszipli-
narverfahren in dem Stadium fortgesetzt, in dem es
sich im Zeitpunkt der Versetzung, des Ubertritts oder
des Ausscheidens des Beamten aus dem Beamtenver-
hiltnis befunden hat.

Art. 20
Verhandlungsunfiahigkeit und Abwesenheit
des Beamten

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung eines Diszipli-
narverfahrens steht nicht entgegen, dafl der Beamte
verhandlungsunfihig oder durch Abwesenheit an der
Wahrnehmung seiner Rechte gehindert ist.

(2) 'In diesem Falle bestellt das Amtsgericht auf
Antrag der Einleitungsbehérde einen Pfleger als ge-
setzlichen Vertreter zur Wahrnehmung der Rechte
des Beamten in dem Verfahren. *Der Pfleger muld
Beamler oder Ruhestandsbeamter sein. "Die Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei
Anordnung einer Pflegeschaft nach den §§ 1910, 1911
des Biirgerlichen Gesetzbuches gelten entsprechend.

Art. 21
Amts- und Rechtshilfe

(1) Die Gerichte und Verwaltungsbehorden haben
auf Ersuchen des Dienstvorgesetzten, der Einlei-
tungsbehidrde, des Untersuchungsfithrers oder des
Vorsitzenden eines Gerichts in Disziplinarsachen
Amts- und Rechtshilfe zu leisten; diese Pflicht be-
steht auch gegeniiber den entsprechenden Stellen
beim Bund und in den Landern.

(2) 'Um die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstiindigen konnen im Inland die Amtsge-
richte und die Verwaltungsgerichte ersucht werden.
*Hat der Dienstvorgesetzte oder der Untersuchungs-
fiihrer um die Vernehmung ersucht, entscheidet das
Gericht uber die Vereidigung; soweit der Untersu-
chungsfithrer zur Vereidigung befugt ist (Art. 52), hat
das Gericht dem Ersuchen um Vereidigung zu ent-
sprechen.

Art. 22
Beweiserhebungen

(1) 'Die Stellen, die die Beweiserhebung anordnen
{Dienstvorgesetzter, Untersuchungsfihrer, Gericht),
entscheiden tliber die Form, in der Beweise zu erhe-
ben sind. *Art. 21 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberiihrt. *Nie-
derschriften iiber Aussagen von Personen, die schon
in einem anderen gesetlzlich geordneten Verfahren
vernommen worden sind, kénnen im Disziplinarver-
fahren ohne nochmalige Vernehmung verwertet wer-
den.

(2) Uber jede Beweiserhebung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen.

(3) Dienstliche Auskiinfte von Behorden, Gerich-
ten, Beamten, Richtern und sonstigen éffentlichen

Bediensteten sind schriftlich anzufordern und zu er-
Leilen.
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(4) Die Vereidigung von Zeugen und Sachverstin-
digen ist nur zulissig, wenn sie zur Sicherung des Be-
weises oder mit Riicksicht auf die Bedeutung der
Aussage oder als Mittel zur Herbeifiihrung einer
wahren Aussage erforderlich ist.

Art. 23
Ausschlufl von Festnahme und Vorfiihrung

1Der Beamte kann im Disziplinarverfahren weder
verhaftet noch wvorliufig festgenommen noch
zwangsweise vorgefithrt werden. *Art. 54 bleibt un-
beriihrt.

Art. 24
Zustellung

(1) 'Anordnungen und Entscheidungen im Diszipli-
narverfahren werden nur zugestellt, soweit es gesetz-
lich vorgeschrieben ist. *Alle anderen Mitteilungen
ergehen formlos.

(2) 'Im gerichtlichen Verfahren wird nach §56
Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung zugestellt.
*Im iibrigen wird im Disziplinarverfahren nach dem
Bayerischen Verwaltungszustellungs- und Vollstrek-
kungsgesetz zugestellt.

(3) Der Beamte mufl Zustellungen und Mitteilun-
gen unier der Anschrift, die er seinem Dienstvorge-
setzten angezeigt hat, gegen sich gelten lassen.

Art. 25
Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Bei allen anfechtbaren Entscheidungen ist der
Betroffene iiber die Mdoglichkeit der Anfechtung,
liber die Stelle, bei der das Rechtsmitlel oder der
Rechtsbehell einzulegen ist, und iiber die Formen
und Fristen der Anfechtung schriftlich zu belehren.

(2) '§ 58 der Verwaltungsgerichtsordnung findet
Anwendung. *Der Beginn der Fristen der Art. 10
Abs. 3 und Art. 11 Abs.1 Satz 2 wird nicht dadurch
hinausgeschoben, daff die Belehrung nach Absatz 1
unterblieben oder nicht richtig erteilt ist.

Art. 26

Anwendung des Gerichtsverfassungsgesetzes und
der StrafprozeBordnung

1Zur Erginzung dieses Gesetzes sind die Vorschrif-
ten des Gerichtsverfassungsgesetzes liber Sitzungs-
polizei, Gerichtssprache, Beratung und Abstimmung
und der StrafprozeBordnung, insbesondere iliber die
Ablehnung von Gerichtspersonen, die nachtrigliche
Anhiorung eines Beteiligten, die Berechnung der Fri-
sten, die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, die
Beweismittel, die Beweisaufnahme, die Vernehmung
des Beschuldigten und den Gang der Hauptverhand-
lung anzuwenden, soweit nicht die Eigenart des Dis-
ziplinarverfahrens entgegensteht. *An die Stelle der
in diesen Gesetzen genannten Fristen von einer
Woche tritt jeweils eine Frist von zwei Wochen.

2. Vorermittlungen

Art. 27
Ermittlungen des Dienstvorgeselzien

(1) 'Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, veranlafit der
Dienstvorgesetzte die zur Aufkldarung des Sachver-
halts erforderlichen Ermittlungen (Vorermittlungen).
*Dabei sind die belastenden, die entlastenden und die
fiir die Bemessung der DisziplinarmafBnahme bedeut-
samen Umstinde zu ermitteln.

(2) 'Sobald es ohne Gefihrdung des Ermittlungs-
zweckes moglich ist, ist dem Beamten Gelegenheit zu
geben, sich zu duBern. *Vor Beginn der ersten Anhd-
rung ist ihm zu eréffnen, welche Verfehlung ihm zur
Last gelegt wird. ?Er ist gleichzeitig darauf hinzuwei-
sen, dafl es ihm freistehe, sich miindlich oder schrift-
lich zu d@uBern oder nicht zur Sache auszusagen und
jederzeit, auch schon vor der ersten Anhérung, einen
Verteidiger zu befragen. 4Der Beamte kann zu jeder
Anhérung einen Verteidiger zuziehen. “Uber die An-
hérung ist eine Niederschrift aufzunehmen, von der
dem Beamten auf Antrag eine Abschrift auszuhindi-
gen ist.

(3) 'Dem Beamten ist zu gestatten, die Vorermitt-
lungsakten und beigezogenen Schriftstiicke einzuse-
hen, soweit dies ohne Gefihrdung des Ermittlungs-
zweckes moglich ist. *Spiitestens vor Erlafl einer Dis-
ziplinarverfiigung ist unbeschrinkte Akteneinsicht
zu gewidhren.

(4) 'Das wesentliche Ergebnis der Vorermittlungen
ist dem Beamten bekanntzugeben. *Der Beamte kann
weitere Ermittlungen beantragen. *Der Dienstvorge-
setzte entscheidet, ob dem Antrag stattzugeben ist.
iDem Beamten ist Gelegenheit zu einem abschlieBen-
den Gehor zu geben; Absatz 2 Satz 5 gilt entspre-
chend. “Das abschlieende Gehor kann mit der Anhé-
rung nach Absatz 2 verbunden werden, wenn der Be-
amte keine weiteren Ermittlungen beantragt.

(5) 'Beabsichtigt der Dienstvorgesetzte das Verfah-
ren einzustellen, weil nach Art. 4 eine Disziplinar-
malinahme nicht verhingt werden kann, teill er dies
dem Beamten mit. *Einer Anhorung nach den Absit-
zen 2 und 4 bedarf es in diesem Fall nur, wenn der
Beamie dies beantragt. 3Auf die Antragsméglichkeit
ist in der Mitteilung hinzuweisen.

Art. 28
Einstellung des Verfahrens

(1) '"Wird durch die Ermittlungen ein Dienstverge-
hen nicht festgestellt oder hiilt der Dienstvorgesetzte
eine DisziplinarmaBnahme nicht fiir angezeigt oder
nicht fiir zuléssig, stellt er das Verfahren ein und teilt
dies dem Beamten mit. 2Auf Antrag des Beamten ist
die Einstellung schriftlich zu begriinden.

(2) Ungeachtet der Einstellung kann der hdéhere
Dienstvorgesetzte wegen desselben Sachverhalts eine
DisziplinarmafBnahme wverhingen oder die Einlei-
tungsbehérde das férmliche Disziplinarverfahren
einleiten.

Art, 29
Fortgang des Verfahrens

1Stellt der Dienstvorgesetzte das Verfahren nicht
ein und reicht seine Disziplinarbefugnis aus, erlidfit er
eine Disziplinarverfiigung. *Andernfalls fiihrt er die
Entscheidung des héheren Dienstvorgesetzten oder
der Einleitungsbehorde herbei.

3. Disziplinarverfiigung

Art. 30
Inhalt, Zustindigkeit

(1) Durch Disziplinarverfiigung kénnen nur Ver-
weis und GeldbuBe verhiingt werden.

(2) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Verweisen gegen
die ihm nachgeordneten Beamten befugt.
(3) 'Geldbufien knnen verhiingen

1. die oberste Dienstbehorde bis zum zulidssigen
Hochstbetrage (Art. 8),
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2. die der obersten Dienstbehérde unmittelbar nach-
geordneten Dienstvorgesetzten bis zur Hilfte des
zulissigen Hochstbetrages,

3. die tibrigen Dienstvorgesetlzten bis zu einem Viertel
des zuldssigen Hochstbhetrages.

2Sind einem der in Satz 1 Nrn. 2 und 3 genannten

Dienstvorgeselzten nach Art. 36 die Befugnisse der

Einleitungsbehorde tibertragen, so kann dieser Geld-

bufBlen bis zum zuldssigen Hochstbelrag verhingen.

(4) 'Die oberste Dienstbehorde kann fir ihren Ge-
schiftsbereich die Befugnis der in Absatz 3 Satz 1
Nr. 3 bezeichneten Dienstvorgesetzten zur Verhidn-
gung von Geldbufien durch Rechtsverordnung weiter
abstufen oder ausschlieBen. “Bei Beamten der Ge-
meinden, Gemeindeverbinde und sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
kann das fur die Rechtsaufsicht zustindige Staats-
ministerium die Zustindigkeit zur Verhidngung von
Verweisen und GeldbufBlien durch Rechtsverordnung
abweichend von den Absétzen 2 und 3 regeln.

(5) Gegen Burgermeister, Landrite, Bezirkstags-
prisidenten und deren gewiihlte Stellvertreter (Art. 1

Nrn. 1 bis 3 des Gesetzes uber kommunale Wahl-
beamie) kann keine Disziplinarverfliigung erlassen
werden.

Art. 31

Form

(1) Die Disziplinarverfiigung ist zu begrinden und
vom Dienstvorgesetzten oder seinem allgemeinen
Vertreter zu unlerzeichnen; bei obersten Staatsbe-
hiérden kann die Zeichnungsbefugnis einem Abtei-
lungsleiter ubertragen werden.

(2) Die Disziplinarverfligung ist dem Beamten zu-
zustellen.

Art. 32
Rechtsbehelfe

(1) 'Der Beamle kann gegen die Disziplinarverfii-
gung, wenn sie nicht von der obersten Dienstbehorde
erlassen ist, innerhalb eines Monats nach Zustellung
schriftlich Beschwerde erheben. *Die Beschwerde ist
bei dem Dienstvorgesetzten, der die Disziplinarverfii-
gung erlassen hat, einzulegen. *Die Frist wird auch
gewahrt, wenn wihrend ihres Laufes die Beschwerde
bei dem Dienstvorgesetzten eingeht, der lber sie zu
entscheiden hat.

(2) 'Der Dienstvorgesetzte, der die Disziplinarver-
fiigung erlassen hat, ist nicht berechtigt, die Diszipli-
narmafinahme aufzuheben oder zu mildern. *Er hat
die Beschwerde innerhalb von zwei Wochen dem
nichsthiheren oder dem Dienstvorgesetzten vorzule-
gen, der von der obersten Dienstbehtrde oder dem
fiir die Rechtsaufsicht zustindigen Staatsministe-
rium hierfir allgemein bestimmt ist. *Fiihrt dieser
vor der Entscheidung neue Ermittlungen durch, gilt
Art. 27 Abs. 2 bis 5 entsprechend. Fiir die Beschwer-
deentscheidung gilt Art. 31 sinngemif.

(3) 'Gegen die Disziplinarverfigung der obersien
Dienstbehorde oder die Beschwerdeentscheidung kann
der Beamte die Entscheidung des Verwaltungsge-
richts beantragen. *Der Antrag ist innerhalb eines
Monats nach Zustellung schriftlich einzureichen; er
soll begrindet werden. *Satz 1 gilt entsprechend,
wenn innerhalb von sechs Monaten nach Einlegung
der Beschwerde nach Absatz 1 tuber diese noch nicht
enischieden ist; diese Frist lduft nicht, solange das
Verfahren nach Art. 17 ausgeseizt ist. 1Absatz 1 Siitze
2 und 3 sowie Absatz 2 Satz 1 gellen sinngemdll. *Der
Dienstvorgesetzte, der die angefochtene Entschei-
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dung erlassen hat, legl den Antrag mit seiner Stel-
lungnahme dem Verwaltungsgericht vor. “Das Ge-
richt gibt dem Beamten Gelegenheit, sich zu der Stel-
lungnahme des Dienstvorgesetzien zu auflern.

(4) 'Das Verwallungsgericht kann Beweise wie im
formlichen Disziplinarverfahren erheben und miind-
liche Verhandlung anordnen. *Es entscheidet iiber die
Disziplinarverfiigung oder die Beschwerdeentschei-
dung endgiiltig durch Beschlull. *Es kann die Diszi-
plinarverfigung oder die Beschwerdeentscheidung
aufrecht erhalten, aufheben oder zugunsten des Be-
amten dandern. 'Es kann das Disziplinarverfahren mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten, der die ange-
fochtene Entscheidung erlassen hat, auch einstellen.
wenn es ein Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, nach
dem gesamten Verhalten des Beamten eine Diszipli-
narmafinahme aber nicht fiir angebracht hilt. *Die
Entscheidung ist dem Beamtien und dem Dienstvor-
gesetzten zuzustellen,

Art. 33
Erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis

(1) Bestitigt das Verwaltungsgericht im Falle des
Art. 32 Abs. 4 die angefochiene Entscheidung, mildert
es die DisziplinarmaBnahme, stellt es das Disziplinar-
verfahren nach Art. 32 Abs. 4 Satz 4 ein oder stellt es
ein Dienstvergehen nicht fest und hebt es aus diesem
Grunde die Disziplinarverfigung auf, ist eine er-
neute Ausiibung der Disziplinarbefugnis zugunsten
oder zuungunsten des Beamten nur durch den héhe-
ren Dienstvorgesetzten oder die oberste Dienstbe-
hérde und nur aus den Grinden des Art. 87 Abs. 1
Nrn. 1 bis 3 zuliissig.

(2) 'Im ubrigen kdnnen der hohere Dienstvorge-
selzte oder die oberste Dienstbehorde eine Diszipli-
narverfligung oder eine Beschwerdeentscheidung der
nachgeordneten Dienstvorgesetzten, die oberste
Dienstbehdrde auch ihre eigene Entscheidung jeder-
zeil aufheben. “Sie konnen in der Sache neu entschei-
den oder die Einleitung des formlichen Disziplinar-
verfahrens veranlassen, *Eine Verschirfung der
MafBinahme nach Art und Hohe oder die Einleitung
des formlichen Disziplinarverfahrens ist nur zuliissig,
wenn die Disziplinarverfiigung innerhalb von sechs
Monaten nach ihrem Erlafl aufgehoben worden ist,
oder wenn nach ihrem Erlall wegen desselben Sach-
verhalts ein rechtskriftiges Urteil aufgrund von tat-
sichlichen Feststellungen ergeht, die von den der
Disziplinarverfugung zugrunde liegenden tatsiich-
lichen Feststellungen abweichen.

(3) '"Vor der Enischeidung nach Absatz 2 Satz 2 ist
der Beamte zu horen. *Art. 27 Abs. 2 bis 4 gilt ent-
sprechend.

4. Einleitung des formlichen Disziplinar-
verfahrens

Art. 34
Einleitung

'Das formliche Disziplinarverfahren gliedert sich
in die Untersuchung und in das gerichtliche Verfah-
ren. *Es wird durch schriftliche Verfiigung der Ein-
leitungsbehorde eingeleitet. "Sie ist vom Leiter der
Einleitungsbehorde oder seinem allgemeinen Vertre-
ter zu unterzeichnen; bei obersten Siaatsbehorden
kann die Zeichnungsbefugnis einem Abtleilungsleiter
tibertragen werden. ‘Die Verfligung wird dem Beam-
ten zugestellt; die Einleitung wird mit der Zustellung
wirksam.
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Art. 35
Disziplinarverfahren auf Antrag des Beamten

'Der Beamle kann die Einleitung des férmlichen
Disziplinarverfahrens gegen sich beantragen, um sich
von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu reinigen.
*Lehnt die Einleitungsbehorde den Antrag ab, hat sie
dem Beamten bekanntzugeben, dal sie die Einleitung
nicht fiir gerechtfertigt hilt. *Der Beamte kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Bekanntgabe eine
schriftliche Begrindung der Entscheidung beantra-
gen. *Wird dabei in den Griinden festgestellt, daf3 ein
Dienstvergehen vorliegt, oder wird offen gelassen, ob
ein Dienstvergehen vorliegt, kann der Beamte die
Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragen.
Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung der begriindeten Entscheidung schriftlich ein-
zureichen und zu begriinden. *Art. 32 Abs. 4 Siitze 1, 2
und 5 gilt entsprechend.

Art. 36
Einleitungsbehorde

(1) 'Einleitungsbehérde fiir die Beamten des Staa-
tes ist die oberste Dienstbehorde. Die Staatsministe-
rien konnen ihre Befugnisse als Einleitungsbehorde
durch Rechtsverordnung auf unmitielbar nachgeord-
neile Behodrden iibertragen.

(2) 'Einleitungsbehérden fiir Beamte der Gemein-
den, Gemeindeverbiinde und der sonstigen unter der
Aufsichl des Staates stehenden Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechis sind
das fiir die Rechtsaufsicht zustindige Staatsministe-
rium oder die von diesem durch Rechisverordnung
bestimmten Behorden. *In Disziplinarsachen der
Blirgermeister,derLandriite, der Bezirkstagsprisiden-
ten und ihrer gewihlten Stellvertreter (Art. 1 Nrn. 1
bis 3 des Gesetzes liber kommunale Wahlbeamte) ist
die fiir den Dienstherrn zustindige Rechtsaufsichls-
behdrde Einleitungsbhehérde.

(3) 'Staatsministerien, die nach Absatz 1 Satz 2 die
Befugnisse der Einleitungsbehdrde auf andere Be-
horden iiberiragen haben, sowie die nach Absatz 2
Satz 1 zustindigen Staatsministerien kénnen die Be-
fugnisse der Einleitungsbehérde im Einzelfall in je-
dem Stand des Verfahrens an sich ziehen. *Wird von
dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht, ist dies dem
Beamten und seinem Verteidiger, nach Anhingigkeit
beim Gericht auch diesem mitzuteilen. *“Mit der Zu-
stellung der Mitteilung an den Beamten wird die Zu-
stindigkeit des Staatsministeriums als Einleitungs-
behdrde begriindet.

(4) 'Zustandig ist die Einleitungsbehorde, der der
Beamte im Zeitpunkt der Einleitung untersteht. *Die
Zustidndigkeit wird durch eine Beurlaubung oder Ab-
ordnung des Beamten nicht bertihrt.

(5) Nach Einleitung des formlichen Disziplinarver-
fahrens geht in den Fiillen des Art. 19 die Zustdndig-
keit auf die Einleitungsbehbrde des neuen Dienst-
herrn tiber.

Art. 37
Disziplimgrverfahren gegen Beamte mit mehreren
Amtern oder gegen mehrere Beamte

(1) 'Bekleidel ein Beamter mehrere Amter, die nicht
im Verhiltnis von Hauptl- und Nebenamt stehen, und
beabsichtigt die Einleitungsbehorde, zu deren Ge-
schiiftsbereich eines dieser Amter gehort, ein formli-
ches Disziplinarverfahren gegen ihn einzuleiten, teilt
sie dies den fiir die anderen Amter zustindigen Ein-
leitungsbehdrden mit. *Ein weiteres Disziplinarver-
fahren kann gegen den Beamien wegen desselben
Sachverhalts nicht eingeleitet werden,

(2) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die im
Verhiltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, kann
nur die fiir das Hauptami zustindige Einleilungsbe-
horde ein formliches Disziplinarverfahren gegen ihn
einleiten.

(3) 'Die Einleitungsbehtrde kann Disziplinarver-
fahren, die sie gegen mehrere Beamte wegen des
gleichen Sachverhalts eingeleitet hat, bis zum Ein-
gang der Anschuldigungsschrift beim Verwaltungs-
gericht (Art. 61) durch Verfligung miteinander ver-
binden und wieder trennen. *Sind mehrere Einlei-
tungsbehorden beteiligt, entscheidet auf Antrag einer
Einleitungsbehorde fir die beteiligten Einleitungsbe-
horden die zustidndige oberste Dienstbehérde (Art. 36
Abs. 1 Satz 1) oder das fiir die Rechtsaufsicht zustin-
dige Staatsministerium (Art. 36 Abs. 2) oder, wenn
mehrere dieser Behdrden zustidndig sind, diese ge-
meinsam iiber Verbindung und Trennung der Ver-
fahren und dariiber, welche Einleitungsbehorde fiir
den Fortgang des Verfahrens zustindig ist.

5. Verteidigung

Art. 38

(1) 'Der Beamie kann sich im Disziplinarverfahren
des Beistandes eines Verteidigers bedienen. *Entspre-
chendes gilt in den Fillen der Art. 111 bis 114 und des
Art. 116. "Von Amis wegen wird ein Verteidiger nur
im Falle des Art. 54 Abs. 1 Satz 3 bestelll. ‘Der Vertei-
diger ist zu den Anhoérungen des Beamten in den
Vorermittlungen sowie zu allen Vernehmungen und
Beweiserhebungen in der Uniersuchung und im ge-
richtlichen Verfahren, abgesehen von Beschlagnah-
men und Durchsuchungen, zu laden. “Von allen Ent-
scheidungen und Verfligungen der Einleitungsbehor-
de, des Untersuchungsfihrers und des Gerichts, die
dem Beamten zuzustellen sind, ist dem Verteidiger
eine Abschrift zu {ibersenden. *Dem Verteidiger steht
das Recht, Einsicht in die Aklen zu nchmen, in glei-
chem Umfang zu wie dem Beamten.

(2) Verteidiger konnen die bei einem Gericht im
Geltungsbereich des Grundgeselzes zugelassenen
Rechtsanwilte sowie Rechtslehrer an Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes und Vertreter
der Gewerkschaften und Berufsverbinde der Be-
amten mit Sitz im Geltungsbereich des Grund-
geselzes, Beamte und Ruhestandsbeamte sein, so-
fern sie nicht zu den in Art. 45 Nrn. 4 und 6 bezeich-
neten Personen gehoren; vor dem Bayerischen Ver-
wallungsgerichtshof ist nur zugelassen, wer die Be-
fahigung zum Richteramt hat oder die Voraussetzung
des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillt.

6. Gerichtsverfassung

Art. 39
Rechtsweg

(1) Die Disziplinargerichtsbarkeit wird von den
Verwaltungsgerichten und vom Bayerischen Verwal-
tungsgerichtshof ausgeiibt.

(2) Die Verwaltungsgerichte, an denen Kammern
fiir Disziplinarsachen errichtet sind, und der Bayeri-
sche Verwaltungsgerichtshof sind fiir die Entschei-
dung im férmlichen Disziplinarverfahren und fiir die
richterliche Nachpriifung der aufgrund dieses Geset-
zes ergehenden Anordnungen und Entscheidungen
mit Ausnahme der Entscheidungen nach Art. 71
Abs. T, Art. 100 Abs. 7 ausschliefllich zustindig.

(3) 'Das Staatsministerium des Innern bestimmt im
Einvernechmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Rechtsverordnung, bei welchen Ver-
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waltungsgerichten Kammern fiir Disziplinarsachen
zu bilden sind und auf welche Regierungsbezirke sich
die Zustdndigkeit dieser Kammern erstreckt. *Die
Bezirke der Kammern koénnen nur zu Beginn des Ge-
schiftsjahres geindert werden.

Art. 40
Ortliche Zusténdigkeit

(1) 'Ortlich zustindig ist das Verwaltungsgericht
(Kammer fiir Disziplinarsachen), in dessen Bezirk der
Ort liegt, der bei Zustellung der Disziplinarverfii-
gung oder bei Einleitung des formlichen Disziplinar-
verfahrens dienstlicher Wohnsitz des Beamten war.
*Liegt der dienstliche Wohnsitz auBerhalb Bayerns,
ist das Verwaltungsgericht Miinchen zustindig.

(2) 'Bei Ruhestandsbeamten ist der Wohnsitz oder,
wenn ein Wohnsitz in Bayern nicht besteht, der letzte
dienstliche Wohnsitz maBgebend. *Liegt dieser
aullerhalb Bayerns, so ist das Verwaltungsgericht
Miinchen zusténdig.

Art. 41
Bestimmung des zustdndigen Gerichts

Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit von Verwal-
tungsgerichten entscheidet auf Antrag eines Ge-
richts, der Einleitungsbehorde oder des Beamten der
Bayerische Verwaltungsgerichtshof durch Beschlufl.

Art, 42
Gerichtsverfassung

Fir die Gerichtsverfassung gelten die Vorschriften
der Verwaltungsgerichtsordnung und des Gesetzes
zur Ausfihrung der Verwaltungsgerichtsordnung,
soweit in diesem Gesetz nichls anderes bestimmt ist.

Art. 43
Besetzung der Kammer fiir Disziplinarsachen

(1) Die Kammer fiir Disziplinarsachen entscheidet
in der Besetzung mit einem Richter als Vorsitzendem
und zwei Beamtenbeisitzern als ehrenamtlichen
Richtern.

(2) 'Die Beamtenbeisitzer miissen Beamte auf
Lebenszeit oder kommunale Wahlbeamte sein. *Einer
der Beamtenbeisitzer mul} die Befahigung zum Rich-
teramt haben oder die Voraussetzungen des § 110
Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen. Einer
der Besitzer soll der Laufbahngruppe und maglichst
dem Verwaltungszweig des beschuldigten Beamten
angehoren; richtet sich das Verfahren gegen einen
kommunalen Wahlbeamten, mul} ein Beisitzer kom-
munaler Wahlbeamter sein. *Kommunale Ehrenbe-
amte konnen nur in Disziplinarverfahren gegen kom-
munale Ehrenbeamte als Beisitzer mitwirken.

(3) Die Kammern entscheiden mit einfacher Stim-
menmehrheit,

Art. 44
Beamtenbeisitzer

(1) 'Das Staatsministerium des Innern stellt fiir
jeweils vier Kalenderjahre fiir jedes Verwaltungsge-
richt, an dem eine Kammer fiir Disziplinarsachen ge-
bildet ist, eine Liste von Beamten mit dem dienst-
lichen Wohnsitz im Kammerbezirk auf, aus der die
Beamtenbeisitzer auszulosen sind. *Die Staatsmini-
sterien, die kommunalen Spitzenverbinde und die
Berufsverbidnde der Beamten (Art.4 Abs. 2 des Ge-
setzes liber den Senat) kénnen fiur die Aufnahme von
Beamten in die Listen Vorschldge machen. ‘In den
Listen sind getrennt die Beamten, die die Befdhigung
zum Richteramt haben oder die Voraussetzungen des

§ 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen,
die kommunalen Wahlbeamten und die anderen Be-
amten, gegliedert nach Laufbahngruppen und Ver-
waltungszweigen, aufzufiihren. *Das Staatsministe-
rium des Innern iibersendet die Listen dem Bayeri-
schen Verwaltungsgerichtshof und nach Abschluf
der Auslosung fiir den Bayerischen Verwaltungsge-
richtshof (Art. 49 Abs. 3) den Verwaltungsgerichten,
an denen Kammern fiir Disziplinarsachen gebildet
sind.

(2) 'Aus den in den Vorschlagslisten genannten Be-
amten, die vom Bayerischen Verwaltungsgerichtshof
nicht ausgelost worden sind, werden durch zwei vom
Préasidium des Verwaltungsgerichts bestimmte
Direktoren fiir jede Kammer rechtskundige und an-
dere Beamtenbeisitzer aus der fiir den Kammerbe-
zirk erstellten Vorschlagsliste auf die Dauer von vier
Kalenderjahren ausgelost und in der Reihenfolge der
Auslosung in Listen eingetragen. *Fiir Fille unvor-
hergesehener Verhinderung von Beamtenbeisitzern
sind Ersatzbeisitzer auszulosen und in Hilfslisten ein-
zutragen. *Uber die Auslosung wird vom Urkundsbe-
amten der Geschiftsstelle eine Niederschrift aufge-
nommen. ‘Die Vorsitzenden der Kammern setzen die
Beamtenbeisitzer von ihrer Auslosung in Kenntnis.

(3) 'Bei der Heranziehung der Beamtenbeisitzer und
Ersatzbeisitzer ist unter Beriicksichtigung von Art. 43
Abs. 2 Satz 3 die Reihenfolge einzuhalten, die sich aus
der Eintragung in die Listen ergibt. *Wird die Auslo-
sung weiterer Beamtenbeisitzer erforderlich, ist sie
nur fir den Rest der Amtsperiode vorzunehmen. *Die
niheren Einzelheiten regelt das Priasidium durch eine
Geschiaftsordnung, die der Genehmigung des Staats-
ministeriums des Innern bedarf.

(4) Der Beamtenbeisitzer hat vor Antritt seines
Amtes den Richtereid nach Art.5 Abs. 3 des Bayeri-
schen Richtergesetzes zu leisten.

Art. 45
Ausschlull von Richtern und Beamtenbeisitzern

IEin Richter oder ein Beamtenbeisitzer ist von der
Austibung des Richteramts kraft Gesetzes ausge-
schlossen, wenn er

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegatte oder gesetzlicher Vertreter des beschul-
digten Beamten oder des Verletzten ist oder war,

3. mit dem Beamten oder mit dem Verletzten in gera-
der Linie verwandt, verschwigert oder durch An-
nahme an Kindes Statt verbunden, in der Seitenli-
nie bis zum 3.Grade verwandt oder bis zum
2. Grade verschwigert ist, auch wenn die Ehe,
durch welche die Schwigerschaft begriindet ist,
nicht mehr besteht,

4.in dem Disziplinarverfahren gegen den Beamten
titig gewesen oder als Sachverstindiger oder
Zeuge gehort worden ist,

5.in einem sachgleichen Strafverfahren oder Buli-
geldverfahren gegen den Beamten beteiligt war,

Dienstvorgesetzter des Beamten oder bei dem
Dienstvorgesetzten mit der Bearbeitung von Perso-
nalangelegenheiten befaft ist.

.in seiner Eigenschaft als Mitglied einer Personal-
vertretung mit dem Gegenstand des Disziplinar-
verfahrens befalit war.

*Ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossen, wenn
er der Dienststelle des Beamten angehdort.

o
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Art. 46
Unentschuldigtes Ausbleiben

(1) 'Der Vorsitzende kann Beamtenbeisitzern, die
sich ohne vorherige Entschuldigung ihren Pflichten
entziehen, die dadurch verursachten Auslagen aufer-
legen. “Bei nachtriglicher genligender Entschuldigung
kann er seine Anordnung ganz oder teilweise aufhe-
ben.

(2) '"Auf Antrag des Betroffenen entscheidel das
Gericht endgliltig. *Der Betroffene darf bei der Ent-
scheidung nicht mitwirken. *Art. 105 Abs. 2 und 3 gilt
entsprechend.

Art. 47
Verbot der Amtsausiibung

Ein Beamtenbeisitzer, gegen den ein foérmliches
Disziplinarverfahren oder wegen eines Verbrechens
oder vorsitzlichen Vergehens ein Strafverfahren ein-
geleitel oder dem nach Art. 68 Abs. 1 des Bayerischen
Beamtengesetzes die Fuhrung seiner Dienstgeschiifle
verboten wurde, ist wiahrend dieses Verfahrens oder
der Dauer des Verbots zur Auslibung seines Amtes
nicht heranzuziehen.

Art. 48
Erloschen des Amtes

(1) 'Das
wenn er

Amt eines Beamtenbeisitzers erlischt,

1.im Strafverfahren rechtskriiftig zu einer Freiheits-
strafe verurteill oder wenn im Disziplinarverfah-
ren eine Geldbufie oder eine schwerere Disziplinar-
malinahme rechtskriftig verhingt wird,

2.in ¢in Amt aufierhalb des Bezirks der Kammer, der
er zugeteill ist, versetzt wird oder

b

auf andere Weise als durch Versetzung oder Befor-
derung aus dem Hauptamt scheidel, das er bei sei-
ner Bestellung bekleidet hat.

*Satz 1 Nr. 3 gilt nicht fur kommunale Wahlbeamte,
die in das gleiche Amt unmittelbar anschlieBend an
ihre bisherige Amiszeit wiedergewidhlt werden.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 tritt das Erlo-
schen des Amtes als Beisitzer mit Ablaufl eines
Monats nach Bekanntgabe der Versetzung ein, es sei
denn, dafi der Beamie dem Erloschen des Beisilzer-
amtes widersprochen hat.

Art. 49
Disziplinarsenate
(1) Fur Disziplinarsachen werden beim Bayeri-

schen Verwaltungsgerichtshof Disziplinarsenate ge-
bildet.

(2) 'Die Disziplinarsenate entscheiden in der Beset-
zung von drei Richtern und zwei Beamtenbeisitzern
als ehrenamtliche Richter, bei Beschlissen aullerhalb
der miindlichen Verhandlung in der Besetzung von
drei Richtern. *Art. 43 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) 'Die Beamtenbeisitzer werden durch zwei Rich-
ter der Disziplinarsenale aus den Beamten ausgelost,
die dem Bayerischen Verwaltungsgerichtshof als
Beisitzer benannt sind (Art. 44 Abs. 1). *Art. 44 Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend. *Der Bayerische Verwal-
tungsgerichtshof teilt den Verwaltungsgerichien, an
denen Kammern fiir Disziplinarsachen gebildet sind,
die Namen der ausgelosten Beamten mit.

(4) Im ubrigen gelten fur die Disziplinarsenate Art.
45 bis 48 entsprechend.
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7. Untersuchung und Anschuldigurg

Art. 50
Untersuchung, Untersuchungsfithrer

(1) '"Nach Einleitung des formlichen Disziplinar-
verfahrens wird eine Untersuchung durchgefiihrt.
*Von dieser kann abgesehen werden, wenn der Be-
amte in den Vorermittlungen, insbesondere zu den
Feststellungen eines rechiskridftigen Urteils im
Strafverfahren oder Buligeldverfahren, die zu seinem
Nachteil verwendet werden sollen, gehort worden ist
und der Sachverhall sowie die fiir die Bemessung
einer DisziplinarmafBnahme bedeutsamen Umstiande
aufgeklart sind: die Einleitungsbehorde hat dem Be-
amten davon Kenntnis zu geben. “Ist von der Unter-
suchung abgesehen worden, dirfen Feststellungen
eines spiter ergangenen rechtskriftigen Urteils im
Strafverfahren oder Buligeldverfahren zum Nachteil
des Beamten nur verwendel werden, wenn dieser
hierzu nachtraglich gehdért worden ist.

(2) 'Die Einleitungsbehirde bestellt bei oder nach
der Einleitung einen Beamten oder Richler zum Un-
tersuchungsfithrer und teilt dies dem beschuldigten
Beamlen mit. *Beamte konnen zu Untersuchungsfiih-
rern nur bestelll werden, wenn sie die Befdhigung
zum Richteramt haben oder die Voraussetzungen des
§ 110 Sailz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

(3) 'Der Untersuchungsfihrer ist in der Durchfith-
rung der Untersuchung unabhingig und an Weisun-
gen nicht gebunden. *Sein Amit erlischt aus den glei-
chen Grinden wie das Amt eines Beamtenbeisilzers
nach Art. 48 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 3 und Satz 2. “Es
erlischt ferner, wenn gegen ihn das férmliche Diszi-
plinarvertfahren eingeleitet oder wegen eines Verbre-
chens oder vorsitzlichen Vergehens die dffentliche
Klage im strafgerichtlichen Verfahren erhoben wird.
Der Untersuchungsfithrer kann gegen scinen Willen
nur abberufen werden, wenn er dienstunfihig ist und
mit der Wiederherstellung seiner Dienstlihigkeit in-
nerhalb der nichsten zwei Monate nicht zu rechnen
ist.

(4) '"Flur den Untersuchungsfihrer gelten Art, 45
und § 24 Abs. 1 und 2, §§ 25, 26, 26a Abs. 1, §§ 29, 30 der
Strafprozefiordnung entsprechend. “Maligebender
Zeitpunkt fur die Ablehnung im Sinne des § 25 Abs, 1
StrafprozeBordnung ist das Ende der erstmaligen
Vernehmung des Beamten. “Uber die Ablehnung ent-
scheidet das Verwaltungsgericht endgtiltig.

Art. 51
Schriftfihrer

(1) Der Untersuchungsfiithrer hat bei allen Verneh-
mungen und Beweiserhebungen einen Schriftfithrer
zuzuziehen und ihn, wenn er nicht Beamter ist, auf
die gewissenhafte Fihrung dieses Amties und auf
Verschwiegenheit zu verpflichten.

(2) 'Fiir den Schriftfihrer gilt Art. 50 Abs. 4 Sétze 1
und 2 entsprechend. *Uber die Ablehnung des
Schriftfihrers entscheidet der Untersuchungsfiihrer.
‘Die Entscheidung ist dem Beamien zuzustellen. ‘Ge-
gen die Entscheidung ist binnen zwei Wochen ab Zu-
stellung Beschwerde an das Verwaltungsgericht zu-
lassig, das endgliltig entscheidet.

Art. 52
Befugnisse des Unlersuchungs(ithrers

'Der Untersuchungsfithrer darf Zeugen und Sach-
verstiandige eidlich vernehmen, wenn es zur Siche-
rung des Beweises erforderlich ist. *Beschlagnahmen
und Durchsuchungen dirfen nur auf Anordnung des
ortlich zustindigen Verwaltungsgerichts, bei Gefahr
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im Verzug auch auf Anordnung des Untersuchungs-
flihrers durch die sonst dazu berufenen Behérden
durchgefiihrt werden. *Wird die Beschlagnahme oder
Durchsuchung vom Untersuchungsfithrer angeord-
net, so kann der hiervon Betroffene binnen zwei
Wochen die Entscheidung des Verwaltungsgerichis
uber die RechtméBigkeit der MaBnahme beantragen.
‘Der Antrag hat keine aufschiebende Wirkung.

Art. 53
Vernehmung des Beamten

'Der Beamte ist zu Beginn der Untersuchung zu
laden und, falls er erscheint, zu vernehmen, auch
wenn er bereits wihrend der Vorermittlung gehort
worden ist. *Ist er aus zwingenden Griinden am Er-
scheinen verhindert und hat er dies unverziiglich
mitgeteilt, ist er erneut zu laden.

Art. 54
Gutachten tiber den psychischen Zustand

(1) 'Zur Vorbereitung eines Gutachtens {iber den
psychischen Zustand des Beamten kann das Verwal-
tungsgericht nach Anhérung eines Sachverstindigen
auf Antrag des Untersuchungsfiihrers anordnen, daf
der Beamte in ein offentliches psychiatrisches Kran-
kenhaus gebracht und dort untergebracht und unter-
sucht wird. *Der Untersuchungslihrer hat den Beam-
ten von dem Antrag in Kenntnis zu setzen. *Hat der
Beamte nicht selbst einen Verteidiger beigezogen, be-
stellt der Vorsitzende der Kammer von Amits wegen
fir das Unterbringungsverfahren einen Verleidiger.

(2) Gegen den Beschlull nach Absatz 1 Satz 1 ist
Beschwerde zulissig; sie hat aufschiebende Wirkung.

(3) Die Unterbringung in dem Krankenhaus darf
nicht linger als sechs Wochen dauern.

Art. 55
Beweiserhebung, Akteneinsicht

(1) 'Der Beamte ist zu allen Beweiserhebungen, ab-
gesehen von Beschlagnahmen und Durchsuchungen,
zu laden. *Der Untersuchungsfiihrer kann den Beam-
ten von der Teilnahme ausschlielien, wenn er dies aus
besonderen dienstlichen Griinden oder mit Riicksicht
auf den Untersuchungszweck fiir erforderlich hilt;
der Beamte ist jedoch iliber das Ergebnis dieser Be-
weiserhebung zu unterrichten.

(2) 'Der Untersuchungsfiihrer hat Beweisanirédgen
des Beamten oder der Einleitungsbehérde stattzuge-
ben, soweit sie fiir die Tat- oder Schuldfrage, die Be-
messung einer DisziplinarmafBnahme oder filir die
Gewidhrung eines Unterhaltsbeitrags (Art. 71) von
Bedeutung sein konnen. *Die Entscheidung ilber
einen Beweisantrag kann nicht angefochten werden.

(3) Dem Beamten ist zu gestatten, die Akten und
beigezogenen Schriftstliicke einzusehen, soweit dies
ohne Gefidhrdung des Untersuchungszwecks méglich
ist.

Art. 56
Stellung der Einleitungsbehdérde

(1) 'Die Einleitungsbehtrde kann sich jederzeit
iiber den Stand des Verfahrens unterrichten. *Sie ist
zu allen Vernehmungen des Beamten und zu allen
Beweiserhebungen, abgesehen von Beschlagnahmen
und Durchsuchungen, zu laden. *Auf Verlangen ist
ihr Einsicht in die Akten zu gewihren.

(2) 'Die Einleitungsbehorde kann beantragen, die
Untersuchung auf neue Punkte, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, zu erstrecken.
*Der Untersuchungsfithrer muf3 dem Antrag entspre-
chen; er kann von sich aus die Untersuchung auf

neue Punkte ausdehnen, wenn die Einleitungsbhe-
horde zustimmt. 'Der Untersuchungsfithrer hat dem
Beamten Gelegenheil zu geben, sich auch zu den
neuen Anschuldigungen zu dulBern.

Art. 57
Abschlieflende Anhorung

(1) '"Hélt der Untersuchungsfiihrer den Zweck der
Untersuchung fiir erreicht, hat er dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, sich abschlieBend zu #uBern.
*Wird der Beamte abschliefiend miindlich geh#rt, ist
hierzu die Einleitungsbehorde zu laden.

(2) Nach der abschlieBenden Anhdérung des Beam-
ten legt der Untersuchungsfihrer die Akten mit
einem zusammenfassenden Bericht der Einleitungs-
behodrde vor.

Art. 58
Einstellung des Verfahrens

(1) 'Die Einleitungsbehorde hat das formliche Dis-
ziplinarverfahren, solange es noch nicht beim Ver-
waltungsgericht anhingig ist, einzustellen, wenn
1. es nicht rechtswirksam eingeleitet oder sonst unzu-

ldssig ist,

2. der Beamte stirbt,

3. der Beamte aus dem Beamtenverhiltnis ausschei-
det, ohne in den Ruhestand zu treten, und das Ver-
fahren nicht nach Art. 19 fortzusetzen ist,

4. bei einem Ruhestandsbeamten die Folgen einer ge-
richtlichen Verurteilung nach § 59 Abs. 1 des Be-
amtenversorgungsgesetzes eintreten,

.der Ruhestandsbeamte auf seine Rechte als solcher
der obersten Dienstbehoérde gegeniiber schriftlich
verzichtet,

6. bei einem Ruhestandsbeamten die Kiirzung oder
Aberkennung des Ruhegehalts nicht gerechtfertigt
erscheint,

7.nach Art.4 von einer DisziplinarmaBnahme abzu-
sehen ist.

“Durch einen Verzicht nach Satz 1 Nr. 5 erléschen ins-
besondere die Anspriiche auf Ruhegehalt und die Be-
fugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem friiheren Amt verlichenen Titel und
akademischen Wiirden zu flihren und die Dienstklei-
dung zu tragen. *Der Verzicht schliefit auch die Hin-
terbliebenenversorgung aus.

o

(2) 'Die Einleitungsbehérde kann das férmliche
Verfahren, solange es noch nicht beim Verwaltungs-
gericht anhingig ist, einstellen, wenn sie dies nach
dem Ergebnis der Untersuchung oder aus anderen
Griinden fiir angebracht hilt. *Sie kann in diesem
Falle auch eine Disziplinarmafinahme im Rahmen
der ihr nach Art. 30 zustehenden Befugnis verhdngen.
Die Einstellungsverfiigung ist dem Beamien zuzu-
stellen.

(3) In den Fillen der Absiitze 1 und 2 gelten Art. 28
Abs. 2 und Art. 33 entsprechend.

Art. 59
Beschleunigung des Verfahrens

(1) 'Ist innerhalb von vier Monaten nach Zustel-
lung der Einleitungsverfiigung weder das Verfahren
eingestellt noch die Anschuldigungsschrift dem Be-
amten zugestellt (Art. 61 Abs. 2), kann der Beamte die
Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragen.
*Dieses hat vor seiner Entscheidung der Einleitungs-
behorde Gelegenheit zu geben, sich innerhalb eines
Monats zu dem Antrag zu duBlern. *Es kann verlan-
gen, dafl ihm alle bisher entstandenen Ermittlungs-
und Untersuchungsunterlagen vorgelegt werden.
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(2) 'Stellt das Gericht eine unangemessene Verzi-
gerung fest, bestimmt es eine Frist, in der enlweder
die Anschuldigungsschrift vorzulegen oder das Ver-
fahren einzustellen ist; andernfalls weist es den An-
trag endgiiltig zuriick. *Der Beschluf} ist dem Beam-
ten und der Einleitungsbehiorde zuzustellen. *Das Ge-
richt kann die nach Satz 1 bestimmte Frist verlin-
gern.

(3) Der Lauf der in Absatlz 1 bezeichneten Frist ist
gehemmt, solange das Verfahren nach Art. 17 ausge-
setzt ist.

Art. 60
Anschuldigungsschrift

(1) Die Einleitungsbehorde verfafit die Anschuldi-
gungsschrift,

(2) Die Anschuldigungsschrift hat die Tatsachen,
in denen ein Dienstvergehen erblickt wird, aufzufiih-
ren und die Beweismittel anzugeben.

8. Verfahren vor dem Verwaltungsgericht bis
zur miindlichen Verhandlung

Art. 61
Behandlung der Anschuldigungsschrift

(1) Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift
wird das Verfahren beim Verwaltungsgericht anhiin-
gig.

(2) 'Der Vorsitzende stellt dem Beamten eine Aus-
fertigung der Anschuldigungsschrift zu und be-
stimmt eine Frist, in der der Beamte sich schriftlich
aufiern kann. *Der Beamte ist zugleich aufl sein An-
tragsrecht nach Art. 62 und die dafiir bestimmte Frist
hinzuweisen. 'Ist die Einleitungsbehorde keine staat-
liche Behorde. stellt der Vorsitzende auch der fur den
Dienstherrn  zustiindigen Rechlsaufsichtsbehorde
cine Ausfertigung der Anschuldigungsschrift zu.

(3) '"Teilt die Einleitungsbehérde dem Gericht mit,
dali neue Anschuldigungspunkte zum Gegenstand
der Verhandlung gemacht werden sollen, hat das Ge-
richt das Verfahren auszuselzen, bis die Einleitungs-
behorde nach Erginzung der Vorermittlungen oder
der Untersuchung einen Nachirag zur Anschuldi-
gungsschrift vorlegt oder die Fortsetzung des Ver-
fahrens beantragt. *Absatz 2 gilt sinngemil3.

(4) 'Sind in der Anschuldigungsschrift Tatsachen
verwertet worden, zu denen sich der Beamte weder
in den Vorermittlungen noch in der Untersuchung
hat &uliern kénnen, oder leidet das Disziplinarverfah-
ren an anderen wesentlichen Verfahrensmingeln, be-
schliet der Vorsitzende die Aussetzung des Verfah-
rens. *Er hat die Anschuldigungsschrift an die Einlei-
tungsbehorde zur Beseitigung der Mingel zurilickzu-
geben.

(5) 'Art. 54 gilt sinngemail; eines Antrages bedarf
es nicht. *In den Fillen der Absétze 3 und 4 gilt ferner
Artl. 59 entsprechend.

Art.61a%)
Disziplinargerichtsbescheid

(1) Weist ein Verfahren vor dem Verwallungsge-
richt keine besonderen Schwierigkeiten tatséchlicher
oder rechtlicher Art auf, so kann der Vorsitzende
ohne miindliche Verhandlung durch Disziplinarge-
richtsbescheid

1. eine erforderliche DisziplinarmaBnahme verhin-
gen, wenn keine hohere Malinahme als Gehalts-
oder Ruhegehaltskiirzung verwirkt ist,

*) Art. Gla tritt am 31. Dezember 1983 aufier Kraft (vgl., Art.
138 ADbs. 3).
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2. das Verfahren einstellen, wenn dies nach Art. 70
Abs. 3 geboten ist.

(2) 'Der Disziplinargerichtsbescheid ergeht durch
Beschlufi, *Er ist zu begriinden und zuzustellen. *Er
kann nur durch den Antrag aul miindliche Verhand-
lung angefochlen werden.

(3) 'Auf Antrag des Beamten oder der Einleitungs-
behorde ist das Verfahren zur mindlichen Verhand-
lung zu bringen. *Der Antrag ist beim Verwallungs-
gericht innerhalb eines Monats nach Zustellung des
Disziplinargerichtsbescheids zu stellen. *Ist der An-
trag verspitetl oder sonst unzuldssig, verwirft ihn die
Kammer durch Beschlufi,

(4) 'Der Beamte ist im Disziplinargerichtsbescheid
uber sein Antragsrecht zu belehren. *§ 58 der Verwal-
tungsgerichtsordnung findet entsprechende Anwen-
dung.

(5) Ein unanfechtibarer Disziplinargerichtsbescheid
steht einem rechtskriftigen Urteil gleich.

Art. 62
Nochmalige Vernehmung von Zeugen und
Sachverstindigen

'Die Einleitungsbehérde und der Beamtie konnen
die nochmalige Vernehmung von Zeugen und Sach-
verstindigen sowie weitere Beweiserhebungen bean-
tragen. “Der Antrag ist unter Angabe der Tatsachen,
tiber die Beweis erhoben werden soll, in der Anschul-
digungsschrifl oder in der AuBerung des Beamten
sur Anschuldigungsschrift (Art. 61 Abs. 2) zu stellen.
‘Ein spiiterer Antrag gilt als rechtzeitig gestellt,
wenn wichtige Grinde [ir die Verspitung glaubhalt
gemacht werden,

Arl. 63
Verbindung und Trennung

(1) Das Verwallungsgericht kann bei ihm anhiin-
gige Disziplinarverfahren in jeder Lage durch Be-
schlull miteinander verbinden oder wieder lrennen.

(2) Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof kann
Disziplinarverfahren, die bei verschiedenen Verwal-
tungsgerichten anhingig sind, aul Antrag einer Ein-
leitungsbehorde, eines Gervichts oder eines der be-
schuldigten Beamten in jeder Lage durch Beschluf}
miteinander verbinden oder wieder trennen und das
zustiandige Gericht bestimmen,

Art. 64
Akteneinsicht

Der Beamte kann nach Zustellung der Anschuldi-
gungsschrift die dem Gericht vorliegenden Akten
einsehen und daraus Abschriften fertigen.

Art 65
Anberaumung der miindlichen Verhandlung

(1) 'Nach Ablauf der Frist des Art. 61 Abs. 2 sefzt
der Vorsitzende den Termin zur mindlichen Ver-
handlung an und lidt hierzu die Einleitungsbehorde,
die fur den Dienstherrn zustindige Rechtsaufsichts-
behorde, den Beamten und seinen Verteidiger. *Er
ladt ferner die Zeugen und Sachverstidndigen, deren
Erscheinen er flr erforderlich hilt; ihre Namen sind
in den Ladungen der Einleitungsbehorde, der Rechls-
aufsichtsbehodrde, des Beamten und seines Verteidi-
gers anzugeben. *Ebenso 146t er andere Beweismittel
herbeischaffen, die er [ir notwendig hiilt.
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(2) 'Zwischen der Zustellung der Ladung und der
mindlichen Verhandlung muf} eine Frist von minde-
stens einer Woche liegen, wenn der Beamle nichl auf
die Einhaltung der Frist verzichtet; es gilt als Ver-
zicht, wenn der Beamte sich in der miindlichen Ver-
handlung zur Sache eingelassen hat, ohne zu rigen,
daf} die Frist nicht eingehalten sei. *Liegt der dienst-
liche Wohnsitz oder der Wohnort des Beamten im
Ausland, hat der Vorsitzende die Frist angemessen zu
verlidngern.

9. Miindliche Verhandlung

Art. 66
Abwesenheit des Beamien

(1) 'Die mindliche Verhandlung findet statt, auch
wenn der Beamte nichl erschienen ist. *Er kann sich
durch einen Verteidiger vertreten lassen. ‘Der Vorsil-
zende kann aber, sofern der Beamte seinen dienst-
lichen Wohnsitz nicht im Ausland hat, das persén-
liche Erscheinen des Beamten anordnen.

(2) Ist der Beamte voribergehend verhandlungs-
unfahig, kann das Verfahren bis zur Dauer von vier
Wochen ausgesetzt werden; ist er aus zwingenden
Griinden am Erscheinen verhindert und hat er dies
rechizeitig mitgeteill, ist ein neuer Termin zur
miindlichen Verhandlung anzusetzen,

Art. 67
Offentlichkeit

'Die mindliche Verhandlung ist offentlich. *Die
Offentlichkeit kann aus den in § 172 des Gerichisver-
fassungsgesetzes genannten Grinden ausgeschlossen
werden,

Art. 68
Gang der mundlichen Verhandlung

(1) 'In der miindlichen Verhandlung trigt der Vor-
sitzende in Abwesenheil der Zeugen das Ergebnis des
bisherigen Verfahrens vor. *Er kann den Beamten-
beisitzer, der die Befdhigung zum Richleramt hat
oder die Voraussetzungen des § 110 Satlz 1 des Deut-
schen Richiergesetzes erfiillt, mit der Berichterstat-
tung beauftragen. ‘Niederschriften tiber Beweiserhe-
bungen aus dem Disziplinarverfahren oder einem an-
deren gesetzlich geordneten Verfahren kiénnen nur
durch Verlesen zum Gegenstand der miindlichen
Verhandlung gemacht werden. ‘Soweit die Personal-
akten des Beamtlen Tatsachen enthalten, die fiir die
Gesamtbeurteilung erheblich sein kénnen, sind sie
vorzutragen. "Ist der Beamte erschienen, wird er ge-
hort.

(2) Nach Anhdrung des Beamten werden die Zeu-
gen und Sachverstiandigen vernommen, soweit nicht
der Beamte und die Einleitungsbehérde auf die Ver-
nehmung verzichten oder das Gericht durch zu be-
griindenden Beschluf sie fiir unerheblich erklirt.

(3) 'Beweisanirigen nach Arl 62 ist zu entspre-
chen, es sei denn, daf
1. die Erhebung des Beweises unzulissig,
2. die Tatsache, die bewiesen werden soll,
a) offenkundig,
b) fiir die Entscheidung
schon erwiesen ist oder
¢) als wahr unterstellt werden kann oder

ohne Bedeutung oder

3. das Beweismittel unerreichbar ist.

*Das Gericht kann weitere Beweiserhebungen vor-
nehmen, die es fiir erforderlich haltl, °§ 223 Abs. 1 und
2 der StrafprozeBordnung und Art. 18 Abs. 1 finden

Anwendung. ‘Das Gericht kann um die Vernehmung
von Zeugen und Sachverstiindigen auch eine Behorde
ersuchen.

(4) Vor SchluBl der Beweisaufnahme ist ein anwe-
sender bevollmichtigter Beamter der fiir den Dienst-
herrn zustindigen Rechtsaufsichtsbehorde auf seinen
Antrag zu horen.

(5) 'Nach Schlufi der Beweisaufnahme werden die
Einleitungsbehdrde, sodann der Beamtie und sein
Verteidiger gehort. “Der Beamte hat das letzte Wort.

Art. 69
Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Zum Gegenstand der Urteilsfindung kénnen
nur die Anschuldigungspunkte gemacht werden, die
in der Anschuldigungsschrift und ihren Nachirdgen
dem Beamten als Dienstvergehen zur Last gelegt
werden.

(2) 'Die im Disziplinarverfahren oder in einem an-
deren gesetzlich geordneten Verfahren erhobenen
Beweise konnen der Urteilsfindung zugrunde gelegt
werden, soweitl sie Gegenstand der miindlichen Ver-
handlung waren. *Uber das Ergebnis der Beweisauf-
nahme entscheidet das Gericht nach seiner freien
Uberzeugung, soweit sich nicht aus Art.18 Abs. 1
etwas anderes ergibt,

Art. 70
Urteil
(1) Das Urteil kann nur auf eine Disziplinarmaf3-
nahme, Freispruch oder Einstellung des Verfahrens
lauten.
(2) Auf Freispruch ist zu erkennen,
Dienstvergehen nicht erwiesen ist.

wenn  ein

(3) 'Das Verfahren ist einzustellen, wenn die Vor-
ausselzungen des Art.58 Abs.1 vorliegen. “In den
Fillen des Art. 58 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 kann das Ver-
fahren vor der miindlichen Verhandlung durch Be-
schlufBl eingestelll werden. "Das Gericht kann ferner
das Verfahren mit Zustimmung der Einleitungsbe-
hérde durch BeschluBl einstellen, wenn es das Dienst-
vergehen zwar fir erwiesen, nach dem gesamien
Verhalten des Beamten eine DisziplinarmaBnahme
aber nicht fiir angebracht halt.

Art. 71
Unterhaltsbeilrag

(1) 'Das Verwaltungsgericht kann dem Verurteil-
ten in einem auf Entfernung aus dem Dienst oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts lautenden Urteil
einen Unterhaltsbeitrag auf bestimmte Zeit bewil-
ligen, wenn der Verurteillte nach seiner wirtschaft-
lichen Lage der Unterstiitzung bediirftig und ihrer
nicht unwiirdig erscheint. *Auf den Familienstand ist
dabei Riicksicht zu nehmen. ‘Der Unterhaltsbeitrag
darf hochstens fiinfundsiebzig vom Hundert des
Ruhegehalls betragen, das der Verurteilte zu dem
Zeitpunkt, in dem das Urteil gefillt wird, erdient
hatte oder erdient hiitte; er ist nach Hundertteilen
dieses Ruhegehalts zu bemessen. ‘Das Verwaltungs-
gericht mufl iiber die Frage der Gewilhrung eines
Unterhaltsbeitrages von Amis wegen eine Entschei-
dung treffen.

(2) Das Verwaltungsgericht kann bestimmen, daB
der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Perso-
nen gezahlt wird, zu deren Unterhalt der Verurteilte
gesetzlich verpflichtet ist; nach Rechtskraft des Ur-
teils kann dies die oberste Dienstbehorde bestimmen.
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(3) Neben dem Unterhaltsbeitrag wird ein Unter-
schiedsbetrag nach §50 Abs.1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes gewihrt.

(4) 'Auf den Unterhaltsbeitrag sind Renten aus den
gesetzlichen Rentenversicherungen ohne Kinderzu-
schuf}, die fiir den gleichen Zeitraum gezahlt werden,
anzurechnen. *Rentenerhéhungen und Rentenminde-
rungen, die auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches beruhen, bleiben unberiicksichtigt. *Die Lei-
stung des Unterhaltsbeitrags kann davon abhingig
gemacht werden, daf3 der Verurteilte im Umfange
des gezahlten Unlerhalisbeitrages fiir den gleichen
Zeitraum bestehende Rentenanspriiche an den friihe-
ren Dienstherrn rechtswirksam abtritt und diesem,
soweit Renten bereits gezahlt worden sind, entspre-
chende Betrige erstattet.

(5) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrages beginnt
im Zeitpunkt des Verlustes der Dienst- oder Versor-
gungsbeziige.

(6) 'Der Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn der Ver-
urteilte wieder zum Beamten ernannt wird. *Im {ibri-
gen gelten die Vorschriften der §§ 53, 54, 56 bis 59, 62
und 90 des Beamienversorgungsgesetzes sinngemdlf;
der Verurteilte gilt insoweit als Ruhestandsbeamter,
der Unterhaltsbeitrag als Ruhegehalt. *Bei Anwen-
dung der §§ 53 und 54 des Beamtenversorgungsgeset-
zes sind die Hichstgrenze (§ 53 Abs. 2 Nr. 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes) und der unter Zugrundele-
gung der gesamten ruhegehaltfidhigen Dienstzeit sich
ergebende Betrag (§ 54 des Beamtenversorgungsge-
setzes) um den Betrag zu kiirzen, um den der Unter-
haltsbeitrag hinter dem Ruhegehalt, aus dem er er-
rechnet ist, zuriickbleibt.

(7) 'Die Regelung des Unterhaltsbeitrages (Absiitze
3 bis 6) obliegt dem Dienstherrn, bei Beamten des
Staates den nach §49 Abs.1 des Beamtenversor-
gungsgeselzes bestimmten Behorden. *§ 49 Abs. 4 bis
6 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

Art. 72
Verkiindung des Urleils

(1) 'Das Urteil wird durch Verlesen der Urteilsfor-
mel und Mitteilung der wesentlichen Urteilsgriinde
verkiindet. *Es ist schriftlich abzufassen und zu be-
griinden. *"Hat das Verwaltungsgericht eine Verneh-
mung nach Art. 68 Abs. 2 und 3 fiir unerheblich er-
kléart, ist dies zu begriinden. ‘Die Entscheidung iiber
die Bewilligung oder Versagung eines Unterhaltsbei-
trages ist ebenfalls zu begriinden.

(2) Das Urteil ist vom Vorsitzenden zu unterschrei-
ben.

(3) Dem Beamten, der Einleitungsbehodrde und der
fiir den Dienstherrn zustdndigen Rechtsaufsichtsbe-
horde sind Ausfertigungen des Urteils mit den Griin-
den zuzustellen; der Einleitungsbehorde sind auf
Verlangen weitere Abschriften zu libersenden.

10. Rechtsmittel im formlichen Disziplinarverfahren
a) Beschwerde

Art. 73

(1) 'Gegen nicht endgililtige Beschliisse des Ver-
waltungsgerichts und gegen Entscheidungen des
Vorsitzenden dieses Gerichts ist die Beschwerde an
den Bayerischen Verwaltungsgerichtshof zulissig,
gegen Entscheidungen, die der Urteilsfillung voraus-
gehen, jedoch nur, soweit sie eine Beschlagnahme
oder Durchsuchung, eine Ordnungsstrafe oder eine

dritte Person betreffen. *Die Beschwerde steht dem
Beamten, der Einleitungsbehérde und den sonst von
der Entscheidung Betroffenen zu.

(2) 'Im {iibrigen gelten fiir die Statthaftigkeit, die
Form und die Frist der Beschwerde sowie das weitere
Verfahren die Vorschriften des § 146 Abs.3, § 147
Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, §§ 149 bis 151 der Verwaltungs-
gerichtsordnung. *Art. 54 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
*§ 148 der Verwaltungsgerichtsordnung findet mit
der Mafigabe Anwendung, dall ein Abhilfeverfahren
vor der Kammer fiir Disziplinarsachen nur stattfin-
det, wenn der Vorsitzende die Beschwerde fiir be-
griindet hilt; hilt er sie fir unbegriindet, legt er sie
unverziiglich dem Bayerischen Verwaltungsgerichts-
hof vor.

b) Berufung

Art. 74
Einlegung

(1) 'Gegen Urteile des Verwaltungsgerichts steht
dem Beamten und der Einleitungsbehirde die Beru-
fung an den Bayerischen Verwaltungsgerichtshof zu.
*Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung einzulegen. *Liegt der dienstliche Wohnsitz
oder der Wohnort des Beamten im Ausland, kann der
Vorsitzende die Berufungsfrist durch eine Verfii-
gung, die zugleich mit dem Urteil zuzustellen ist, an-
gemessen verliangern.

(2) Die Kostenentscheidung allein kann nicht an-
gefochten werden.

(3) Sofern in dem von dem Beamten angefochtenen
Urteil ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist,
kann die Entscheidung zum Nachteil des Beamten
nur geindert werden, wenn die Einleitungsbehérde
dies bis zum Schlufl der miindlichen Verhandlung be-
antragt.

{4) 'Im ubrigen richten sich Form und Frist der
Berufung, Zuriicknahme der Berufung, Anschlufibe-
rufung und Umfang der Nachpriifung nach den Vor-
schriften der § 124 Abs. 2 und 3, § 125 Abs. 2 Sitze 1
und 2, §§ 126 bis 129 der Verwaltungsgerichtsord-
nung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist. *Die Berufungsschrift ist den Beteiligten
zuzustellen.

Art. 75
Entscheidung durch BeschluB

(1) Der Bayerische Verwaltungsgerichishof kann

ohne miindliche Verhandlung durch Beschlul

1. die Berufung nach § 125 Abs. 2 Sitze 1 und 2 der
Verwaltungsgerichtsordnung als unzulissig ver-
werfen,

2. das Verfahren nach Art. 70 Abs. 3 Satz 2 einstellen,

3. aus den in § 130 Abs. 1 der Verwaltungsgerichts-
ordnung genannten Griinden das angefochtene Ur-
teil aufheben und die Sache an das Verwaltungsge-
richt zuruckverweisen; dieses ist an die rechtliche
Beurteilung der Berufungsentscheidung gebunden.

(2) '"Vor BeschluBfassung ist den Beteiligten Gele-
genheit zur AuBerung zu geben. *In den Fillen des
Absatzes 1 Nr. 3 kann der Bayerische Verwaltungs-
gerichtshof auch an ein anderes Verwaltungsgericht
oder an eine andere Kammer flr Disziplinarsachen
zuriickverweisen.

(3) Die Beschliisse sind vom Vorsitzenden und den
beiden Berufsrichtern zu unterschreiben; sie sind
schriftlich abzufassen, zu begriinden und dem Beam-
ten, der Einleitungsbehdrde und der fiir den Dienst-
herrn zustédndigen Rechtsaufsichtsbehorde zuzustel-
len.



Art. 76
Entscheidung durch Urteil

(1) 'Findet eine mindliche Verhandlung statt. ent-
scheidet der Bayerische Verwallungsgerichishofl
tiber die Berufung durch Urteil. *Das Urleil ist vom
Vorsitzenden und den beiden Berufsrichtern zu un-
terschreiben.

(2) Hilt der Bayerische Verwaltungsgerichtshof
die Berufung fiir zuldssig und fiir begriundet, hat er
das Urteil des Verwaltungsgerichts aulzuheben und,
wenn er nicht entsprechend Art, 75 Abs. 1 Nr. 3 ver-
fiahrt, in der Sache selbst zu entscheiden.

Art. 77
Verfahren vor dem
Baverischen Verwaltungsgerichishofl

(1) 'Im ubrigen gelten fir das Verfahren vor dem
Bayerischen Verwaltungsgerichtshof die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes Uber das Verfahren vor dem Ver-
waltungsgericht entsprechend. *Von dem Verlesen
von Niederschriften (Art. 68 Abs. 1 Satz 3) kann abge-
sehen werden, wenn der Beamle, sein Verteidiger
und die Einleitungsbehorde darauf verzichten. *Art. 62
und Art. 68 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 1 finden keine
Anwendung. 'Der Vorsitzende kann einen der Rich-
ter mit der Berichterstattung beauflragen.

(2) Neue Tatsachen und Beweismittel, die nach
Ablauf der Berufungsfrist vorgebracht werden,
braucht der Bayerische Verwallungsgerichishof nur
+u berticksichtigen, wenn ihr verspiitetes Vorbringen
nicht auf cinem Verschulden dessen beruht, der sie
geltend macht.

¢y Rechtskraflt

Art. 78

Rechiskraft der Entscheidungen des
Verwaltungsgerichis

(1) 'Die Entscheidungen des Verwallungsgerichts
werden mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechtskrif-
tig, wenn kein Rechtsmittel eingelegt ist. *Wird auf
Rechtsmittel wverzichtet oder ein Rechtsmittel zu-
rickgenommen, ist der Zeitpunkt maligebend, in dem
die Erkliarung des Verzichts oder der Zuricknahme
dem Verwaltungsgericht zugeht.

(2) Endgiiltige Entscheidungen des Verwaltungs-
gerichts werden mit ihrer Bekanntgabe rechiskrif-
tig.

Art. 79
Rechiskraft der Entscheidungen des Bayerischen
Verwaltungsgerichishofs

Die Beschliisse des Bayerischen Verwaltungsge-
richtshofs werden mit Zustellung, seine Urteile mit
der Verkiindung rechtskriiftig.

11. Vorlidufige Dienstenthebung

Art. 80
Vorlaufige Dienstenthebung
Die Einleitungsbehorde kann einen Beamten vor-
laufig des Dienstes entheben, wenn das férmliche
Disziplinarvertahren gegen ihn eingeleitet wird oder
eingeleitet worden ist,

Art. 81
Einbehaltung von Bezligen

(1) 'Die Einleitungsbehdrde kann gleichzeilig mit
der vorlaufigen Dienstenthebung oder spiter anord-
nen, dall ein Teil, héchstens die Hillte, des jeweiligen
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Gehalts des Beamten einbehalien wird, wenn im Dis-
ziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus
dem Dienst oder Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt werden wird. *Die Zahlung einer Aufwands-
entschiadigung ist fir die Dauer der vorldufigen
Dienstenthebung einzustellen. “Flir Ehrenbeamite
nach dem Gesetz liber kommunale Wahlbeamte gilt
Art. 134 Abs. 5 Satz 1 des Gesetzes liber kommunale
Wahlbeamte.

(2) Ist in einem aufl Entfernung aus dem Dienst
lautenden, noch nicht rechtskraftigen Urteil ein Un-
terhaltsbeitrag bewilligt worden. ist dem Beamlen
mindestens ein dem Betrage des Unterhaltsbeitrages
entsprechender Teil des Gehalls zu belassen.

(3) 'Die Einleitungsbehdrde kann bei Ruhestands-
beamten gleichzeitig mit der Einleitung des férm-
lichen Disziplinarverfahrens oder spiter anordnen,
daf3 ein Teil, hiéchstens ein Drittel, des Ruhegehalts
einbehalten wird. *Absatz 2 gilt sinngemili.

Art. 82
Mehrere Amter

(1) 'Die vorliufige Dienstenthebung und die Einbe-
haltung des Gehalts erstrecken sich auf alle Amter,
die der Beamte bekleidet. *Ist eines der Amter ein
kommunales Ehrenamt und wird das formliche Diszi-
plinarverfahren nur wegen eines in dem Ehrenamt
oder im Zusammenhang mit diesem begangenen
Dienstvergehens eingeleitet, so kann die MaBnahme
auf das kommunale Ehrenamt beschrinkt werden.

(2) Bekleidet der Beamte mehrere Amter, die im
Verhiltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, ist cur
Anordnung der vorliufigen Dienstenthebung und der
Einbehaltung des Gehalts nur die fir das Hauptamt
«ustindige Einleitungsbehdrde befugt.

Art. 83
Zustellung, Wirksamwerden
'Die Verfligung der Einleitungsbehdrde iiber die
nach Art. 80 und 81 getroffenen Anordnungen ist dem
Beamten zuzustellen. *Die Anordnung der vorladufi-

‘gen Dienstenthebung wird mit der Zustellung an den

Beamten, die Anordnung der Einbehaltung des Ge-
halts wird mit dem auf die Zustellung folgenden
niichsten Fiilligkeitstage wirksam.

Arl. 84
Aufhebung der Anordnung

(1) Staatsministerien, die die Befugnisse der Ein-
leitungsbehdrde auf nachgeordnete Behorden ltber-
tragen haben (Art. 36 Abs. 1 Satz 2), sowie die fur die
Rechtsaufsicht zustindigen Staatsministerien (Art. 36
Abs. 2 Satz 1) kénnen die Einleitungsbehdrde anwei-
sen, eine Anordnung nach Art. 80 oder nach Art. 81 zu
treffen oder eine bereits getroffene Anordnung ganz
oder teilweise wieder aufzuheben.

(2) Die Einleitungsbehorde kann die nach Art. 80
und 81 getroffenen Anordnungen jederzeil aufheben,
eine auf Weisung nach Absatz 1 ergangene Anord-
nung jedoch nur im Einvernehmen mit dem zustiandi-
gen Staatsministerium.

(3) 'Auf Antrag des Beamien entscheidet das Ver-
waltungsgericht iiber die Aufrechterhaliung der An-
ordnungen durch Beschlufi. *Der Behorde, die die
Anordnung erlassen hat, ist Gelegenheit zur Aufie-
rung zu geben. ‘Der Antrag hat keine aufschiebende
Wirkung.

(4) Mit dem rechtskriiftigen Abschlufl des Diszipli-
narverfahrens enden die Anordnungen kraft Geset-
Zes.
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Art. 85
Verfall und Nachzahlung einbehaltener Beziige

(1) Die nach Art. 81 einbehaltenen Beziige verfal-
len, wenn
1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
oder

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleite-
ten Strafverfahren auf eine Strafe, die den Verlust
der Rechte als Beamter oder Ruhestandsbeamter
zur Folge hat, erkannt oder

3.das Disziplinarverfahren aus den Griinden des
Art. 58 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 eingestelll worden ist und
die Einleitungsbehérde festgestellt hat, dafi Entfer-
nung aus dem Dienst oder Aberkennung des Ruhe-
gehalts gerechtfertigt gewesen wire oder

4. das Disziplinarverfahren aufgrund des Art. 58
Abs. 1 Nr.1 eingestellt worden ist und ein inner-
halb dreier Monate nach der Einstellung wegen
desselben Dienstvergehens eingeleitetes neues Ver-
fahren zur Entfernung aus dem Dienst gefiihrt hat.

(2) 'Die einbehaltenen Betrdge sind nachzuzahlen,
wenn das Disziplinarverfahren auf eine andere Weise
rechtskriaftig abgeschlossen oder eingestellt wird.
Die Kosten des Disziplinarverfahrens, soweit der
Verurteilte sie zu tragen hat, und eine ihm auferlegte
Geldbulle konnen von den nachzuzahlenden Betragen
abgezogen werden.

(3) 'Auf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Be-
trige sind Einklinfle aus einer withrend der vorlaufi-
gen Dienstenthebung ausgeiibten Nebentiatigkeit
(Art. 73 bis 75 des Bayerischen Beamtengesetzes,
Art. 43 des Gesetzes lber kommunale Wahlbeamte)
anzurechnen, wenn ein Dienstvergehen oder eine als
Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist. 2Der
Beamte ist verpflichtlel, uber die Hohe solcher Ein-
kiinfte Auskunft zu geben. *Uber die Anrechnung
entscheidet die Einleitungsbehérde.

Art. 86

Vorlidufige Dienstenthebung bei schuldhaftem
Fernbleiben

'"Wird ein Beamter vorldufig des Dienstes enthoben
(Art. 80), wihrend er schuldhaft ohne Genehmigung
dem Dienst fernbleibt, so dauert der nach dem Bun-
desbesoldungsgesetz eingetretene Verlust der Beziige
fort. *Er endet mit dem Zeitpunkt, in dem der Beamte
seine Amtsgeschiifte aufgenommen hiitte, wenn er
hieran nicht durch die vorlidufige Dienstenthebung
gehindert worden wiire. “Der Zeitpunkt ist von der
Einleitungsbehérde festzustellen.

Abschnitt IV

Wiederaufnahme
des férmlichen Disziplinarverfahrens

1. Zuliissigkeit der Wiederaufnahme

Art. 87
Zulassigkeit, Wiederaulnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist zulds-
sig gegenliber der rechtskriftigen gerichtlichen Ent-
scheidung, in der auf Entfernung aus dem Dienst
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt wor-
den ist, mit dem Ziel des Freispruches, der Einstel-
lung des Verfahrens oder der Milderung des Urteils,
oder in der auf eine andere Disziplinarmafinahme er-
kannt worden ist, mit dem Ziel des Freispruches oder
der Einstellung des Verfahrens, wenn

—

. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden,

die erheblich und neu sind,

2. die Entscheidung auf dem Inhalt einer unechten
oder verfidlschten Urkunde oder auf einem Zeugnis
oder Gutachten beruht, das vorsitzlich oder fahr-
lidssig falsch abgegeben worden ist,

3. ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatsédchlichen
Feststellungen das Disziplinarurteil beruht, durch
ein anderes rechtskriftiges Urteil aufgehoben wor-
den ist,

4. ein Richier oder Beamtenbeisitzer, der bei der Ent-

scheidung mitgewirkt hat, sich in der Sache einer

strafbaren Verletzung seiner Amtspflicht schuldig
gemacht hat,

5. bei der Entscheidung ein Richter oder Beamtenbei-
sitzer mitgewirkt hat, der von der Ausiibung des
Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen war, es
sei denn, dall die Griinde fiir einen gesetzlichen
Ausschlufl bereits erfolglos geltend gemacht wor-
den waren,

(2) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist auch
zulissig, wenn ein Gericht rechtskriiftig eine Diszi-
plinarmafBnahme verhidnglt hat, die nach Art und
Hohe im Gesetz nicht vorgesehen war.

(3) 'Als erheblich sind Tatsachen und Beweismittel
anzusehen, wenn sie allein oder in Verbindung mit
den frither getroffenen Feststellungen eine andere
Entscheidung, die Ziel des Wiederaufnahmeverfah-
rens sein kann, zu begrinden geeignet sind. *Als neu
sind Tatsachen und Beweismittel anzusehen, die dem
Gericht bei seiner Entscheidung noch nicht bekannt
waren und die nicht friher hitten geltend gemacht
werden konnen, *Ergehi nach rechiskriftigem Ab-
schlull eines Disziplinarverfahrens in einem wegen
derselben Tatsachen eingeleiteten Strafverfahren
oder Bufigeldverfahren ein rechiskriftiges Urteil
aufgrund von tatsidchlichen Feststellungen, die von
denen des Urteils im Disziplinarverfahren abwei-
chen, gelten die abweichenden Feststellungen des
Urteils im Strafverfahren oder Buligeldverfahren als
neue Tatsachen.

(4) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist ferner
zuldssig gegeniiber der rechtskriaftigen Entscheidung
eines Gerichts, in der nicht auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt worden ist, mit dem Ziel, ein auf eine dieser
Disziplinarmafinahmen lautendes Urteil herbeizu-
fithren, wenn der Beamte nachtraglich ein Dienstver-
gehen glaubhaft eingestanden hat, das im ersten Ver-
fahren nicht festgestellt werden konnte, oder wenn
die Voraussetzungen einer der Nummern 1 bis 5 des
Absatzes 1 vorliegen.,

Art. 88
Erfordernis einer rechtskraftigen Verurteilung
Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach Art. 87
Abs. 1 Nrn. 2 und 4 ist nur zuldssig, wenn wegen der
behaupteten Handlung eine rechiskriftige Verurtei-
lung erfolgt ist, oder wenn ein strafgerichtliches Ver-
fahren aus anderen Griinden als wegen Mangels an

Beweisen nicht eingeleitet oder nicht durchgefiihrt
werden kann,

Art. 89
Unzulédssigkeil der Wiederaufnahme
Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist unzuliissig,
wenn nach dem Disziplinarurteil
1. ein Urteil im Strafverfahren oder BuBgeldverfah-
ren ergangen ist, das sich auf dieselben Tatsachen

grindel und sie ebenso wiirdigt, solange dieses Ur=
teil nicht rechtskriftig aufgehoben ist, oder
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2.ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch
das der Verurteilte sein Amt oder sein Ruhegehalt
verloren hat oder es verloren hitte, wenn er noch
im Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt bezogen
hitte.

2. Das Verfahren

Art. 90
Wiederaufnahmeantrag

(1) Zur Wiederaufnahme des Verfahrens bedarf es
eines Antrages. Antragsberechtigt sind
1.der Verurteilte und sein gesetzlicher Vertreter,
nach seinem Tode sein Ehegatte, seine Verwandten
auf- und absteigender Linie und seine Geschwister,

2. die Einleitungsbehdérde.

(2) 'Der Antrag ist schriftlich bei dem Gericht, des-
sen Entscheidung angefochten wird, einzureichen.
!Er muBl den gesetzlichen Grund der Wiederauf-
nahme und die Beweismittel bezeichnen.

(3) Die in Absatz 1 Nr.1 genannten Personen kon-
nen sich eines Verteidigers bedienen.

Art. 91
Zustiindigkeit
Uber die Zulassung des Antrages entscheidet das
Gericht, dessen Entscheidung angefochten wird. 2Es
kann dazu erforderlichenfalls Ermittlungen anstel-
len.

Art. 92
Verwerfung des Wiederaufnahmeantrages

(1) Das Gericht (Art. 91) verwirft den Antrag durch
Beschluf, wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen
fir die Zulassung des Antrages nicht fur gegeben
oder den Antrag fir offensichtlich unbegriindet hilt.

(2) Der Beschlufl ist dem Antragsteller zuzustellen.

(3) Gegen einen nach Absatz 1 ergehenden Be-
schluBB des Verwaltungsgerichts ist die Beschwerde
zuldssig.

Art. 93
Zulassung der Wiederaufnahme

(1) 'Verwirft das Gericht den Antrag nicht, be-
schlielit es die Wiederaufnahme des Verfahrens, *Der
Beschluf3 beriihrt das angefochtene Urteil nicht.

(2) Fiir das weitere Verfahren ist das Gericht zu-
stindig, das in dem friheren Verfahren im ersten
Rechtszug entschieden hat, im Falle des Art. 87 Abs. 1
Nr. 5 das Gericht, dessen Mitglied von der Ausubung
des Richteramtes ausgeschlossen war.

(3) Hat das Gericht die Wiederaufnahme des Ver-
fahrens beschlossen, gelten in den Fillen des Art. 87
Abs. 4 die Art. 80 bis 85 entsprechend.

Art. 94
Zustellung, Ermittlungen

(1) Der Vorsitzende des nach Art. 93 Abs. 2 zustédn-
digen Gerichts hat den Wiederaufnahmeantrag und
den nach Art. 93 Abs. 1 ergangenen BeschluB3 den an-
deren Aniragsberechtigten zuzustellen und dabei
eine angemessene Frist zur Erkldrung zu bestimmen.

(2) 'Der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragter
Richter nimmt die erforderlichen Ermittlungen vor,
um den Sachverhalt aufzuklédren. *Dabei gelten die
Vorschriften iber die Untersuchung entsprechend.

Art. 95
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung

(1) 'Nach Ablauf der Frist des Art. 94 Abs. 1 kann
das Gericht mit Zustimmung der Einleitungsbehorde
ohne neue miindliche Verhandlung die frithere Ent-
scheidung aufheben und auf Freispruch erkennen.
*Ist die Einleitungsbehorde keine staatliche Behérde,
so ist auch die fiir den Dienstherrn zustiandige
Rechtsaufsichtsbehérde zu héren. *Die Entscheidung
ist endgiiltig.

(2) 'Andernfalis bringt es die Sache zur miind-
lichen Verhandlung. *Fiir diese gelten die Art. 65 bis
69, 72, 76 Abs. 1 und Art. 77 Abs. 1 entsprechend.

Art. 96
Entscheidung bei miindlicher Verhandlung

(1) In der miindlichen Verhandlung kann das Ge-
richt die friihere Entscheidung entweder aufrechter-
halten oder aufheben und anders entscheiden; diese
Entscheidung kann auch ergehen, wenn das Beam-
tenverhiltnis des Verurteilten nicht mehr besteht.

(2) Gegen eine nach Absatz 1 ergehende Entschei-
dung des Verwaltungsgerichts ist Berufung zuldssig.

3. AusschluBB vom Richteramt

Art. 97

Im Wiederaufnahmeverfahren darf nicht titig
werden, wer an der den ersten oder zweiten Rechts-
zug abschlieBenden Entscheidung als Richter oder
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat.

4. Entschidigung unschuldig Verurteilter

Art. 98
Rechtsstellung

'"Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das fri-
here Urteil durch ein anderes Urteil zugunsten des
Verurteilten ersetzt, erhilt der Verurteilte von der
Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung an die
Rechtsstellung, die er erhalten hitte, wenn das frii-
here Urteil dem neuen entsprochen haben wiirde.
*Beforderungen, die wegen des Disziplinarurteils un-
terblieben sind, sind nachzuholen. ‘Lautet das fri-
here Urteil auf Entfernung aus dem Dienst oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts, gelten Art.48 des
Bayerischen Beamtengesetzes, Art. 24 des Gesetzes
tber kommunale Wahlbeamte entsprechend.

Art. 99
Ersatz des sonstigen Schadens

(1) Der Verurteilte und die Personen, zu deren Un-
terhalt er gesetzlich verpflichtet ist, konnen uber die
Bezlige nach Art. 98 hinaus aufgrund entsprechender
Anwendung des Gesetzes iiber die Entschiddigung fur
Strafverfolgungsmafinahmen vom 8. Mirz 1971
(BGBI1I S.157) Ersatz des sonstigen Schadens vom
Freistaat Bayern verlangen.

(2) 'Der Anspruch auf Entschiddigung kann nur in-
nerhalb dreier Monate nach rechtskriftigem Ab-
schlufl des Wiederaufnahmeverfahrens bei der ober-
sten Dienstbehirde geltend gemacht werden, *Ihre
Entscheidung ist dem Berechtigten zuzustellen. *Lehnt
sie den Anspruch ab, gelten fiir die Weiterverfolgung
§§126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes,
Art. 122 und 123 des Bayerischen Beamtengesetzes
und Art. 140 des Gesetzes iiber kommunale Wahlbe-
amte,
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Abschnitt V

Entziehung und Neubewilligung des
Unterhaltsbeitrages

Art. 100

(1) Auf Antrag der obersten Dienstbehdrde kann
das Verwallungsgericht einen nach Art. 71 bewillig-
ten Unterhaltsbeitrag durch Beschlull herabsetzen
oder entziehen, wenn sich nachtriglich herausstellt,
dafBl der Verurteilte des Unterhaltsbeitrages unwiir-
dig oder nicht bediirftig war, oder wenn er sich des-
sen als unwiirdig erweist, oder wenn sich seine wirt-
schaftlichen Verhiltnisse wesentlich gebessert ha-
ben.

(2) 'Auf Antrag des Verurteilten kann das Verwal-
tungsgericht einen nach Art. 71 bewilligten Unter-
haltsbeitrag durch Beschlull im gesetzlichen Rahmen
erhihen, wenn die wirtschaftlichen Verhilinisse des
Verurteilten sich wesentlich verschlechtert haben;
eine von dem Verurteilten zu vertretende oder nur
voriibergehende Verschlechterung bleibt aulier Be-
tracht. *Unter den gleichen Voraussetzungen kann
ein Unterhaltsbeitrag neu bewilligt werden, wenn
die Voraussetzungen des Art. 71 vorliegen.

{3) Unterhaltsbeitriage nach Absatz 2 kinnen von
dem Ersten des Monats ab, in dem der Antrag gestelll
worden ist, bewilligt werden.

(4) 'Das Verwaltungsgericht kann, wenn ¢s Beweis-
erhebungen flir erforderlich hilt, den Vorsitzenden
der Kammer damit beauftragen oder eine Behorde
darum ersuchen. *Dem Antragsgegner ist Gelegen-
heit zur AuBlerung zu geben.

(5) Das Verwaltungsgericht ist auch  zustiindig,
wenn der Bayerische Verwaltungsgerichtshof iiber
den Unterhaltsbeitrag entschieden hatte,

(6) Gegen den Beschlull des Verwaltungsgerichts
ist die Beschwerde zuldssig; Art, 73 gilt entsprechend.

(7) Art. 71 Abs. 3,4, 6 und 7 gilt entsprechend.

Abschnitt VI
Kosten des Disziplinarverfahrens

Art. 101
Kosten

(1) 'Kosten im Sinn dieses Abschnittes sind die
Gebiihren und Auslagen. *Gebiihren werden in Ver-
fahren nach diesem Gesetz nicht erhoben,

(2) Als Auslagen werden erhoben, auch soweil sie
in den Vorermittlungen und in der Untersuchung
entstehen,

1. Schreibgebiithren flir Ausfertigungen und Ab-
schriften, die auf Antrag erteilt werden, nach den
im Gerichiskostengesetz maBgebenden Siitzen,

2. Telegramm- und Fernschreibgebiihren,

3. die durch Einrtcken in éffentliche Blidtter entste-
henden Aufwendungen,

4. die an Zeugen und Sachverstindige zu zahlenden
Entschiadigungen; erhilt ein Sachverstindiger auf-
grund des § 1 Abs. 3 des Gesetzes iliber die Entschii-
digung von Zeugen und Sachverstindigen keine

Entschiadigung, so ist der Betrag zu erheben, der

ohne diese Vorschrift nach dem Gesetz iiber die
Entschidigung von Zeugen und Sachverstindigen
zu zahlen wire,

5. die wihrend der Vorermittlungen und der Unter-
suchung entstandenen Reisekosten des mit den
Vorermittlungen beaufiragten Beamten, des Un-
tersuchungsfihrers, der Einleitungsbehorde, eines
ersuchten Richters und ihrer Schriftfihrer, sowie
deren sonstige bei Ausfihrung von Dienstgeschaf-
ten aullerhalb der Amtsstelle entstandenen Auf-
wendungen,

6. die Aufwendungen [Gr die Unterbringung und Un-
tersuchung des Beamten in einem offentlichen
psychiatrischen Krankenhaus,

7.die Vergiitung des dem Beamten nach Art 54
Abs. 1 Satz 3 bestellten Verteidigers,

8. die Auslagen des nach Art. 20 Abs 2

Pflegers.

bestellten

Art, 102
Kosten des [ormlichen Disziplinarverfahrens

(1) 'Die Kosten des Verfahrens sind dem Beamten
aufzuerlegen, wenn er verurteill wird, sie sind jedoch
dem Dienstherrn teilweise oder ganz aulzuerlegen,
soweitl es unbillig wiire, den Beamten damit zu bela-
sten. *Satz 1 Halbsatz 2 gilt auch, wenn durch Unter-
suchungen zur Aufklidrung bestimmter belastender
oder entlastender Umstinde besondere Kosten ent-
standen und diese Untersuchungen zugunsten des
Beamten ausgegangen sind.

(2) Entsprechendes gill, wenn

.das formliche Disziplinarverfahren aus den Griin-
den des Art. 58 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 eingestellt wird
und nach dem Ergebnis der Vorermittlungen oder
der Untersuchung ein Dienstvergehen oder eine als
Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist,

cim Verfahren nach Art. 100 Abs. 1 oder 2 der Unter-
haltsbeitrag  herabgesetzt  oder entzogen oder
cinem Antrag auf Erhohung oder Bewilligung
cines Unterhaltsbeitrages nicht stattgegeben wird.

ba

(3) Wird der Beamte freigesprochen oder wird das
formliche Disziplinarverfahren in anderen als den in
Absatz 2 Nr. 1 bezeichneten Fillen eingestellt, sind
ihm nur solche Kosten aufzuerlegen, die er durch
schuldhafte Sdumnis verursacht hat.

(4) Kosten des Verfahrens, die nichl nach Absatz 1
Satz 1, Absatz2 Nr.1 oder Absalz3 dem Beamten
oder nach Absatz2 Nr. 2 dem Verurteilten zur Last
fallen, sind dem Dienstherrn aufzuerlegen, es sei
denn, dal} sie ganz oder teilweise von einem Dritten
zu tragen sind.

Art. 103
Kosten des Rechtsmittelverfahrens

(1) '"Wird ein von einem Beamten im formlichen
Disziplinarverfahren eingelegtes Rechtsmittel zu-
rickgenommen oder bleibt es erfolglos, sind die
Kosten des Rechtsmittelverfahrens dem Beamten
aufzuerlegen. *Wird ein von der Einleitungsbehérde
eingelegtes Rechtsmittel zuriickgenommen oder
bleibt es erfolglos, trigt der Dienstherr die Kosten
des Rechtsmittelverfahrens.

(2) Hatte ein Rechtsmittel teilweisen Erfolg, hat
das Gericht die Kosten teilweise oder ganz dem
Dienstherrn aufzuerlegen, soweit es unbillig wire,
den Beamtien damit zu belasten.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemil fir die
Kosten des Verfahrens, die durch einen Antrag auf
gerichtliche Entscheidung in den Fillen der Art. 35,
111 bis 114 oder auf Wiederaufnahme des Verfahrens
oder durch eine Beschwerde nach Art. 100 Abs. 6 ent-
standen sind.
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Art. 104
Notwendige Aufwendungen des Beamten

(1) 'Die dem Beamten erwachsenen noiwendigen
Aufwendungen einschliefilich der Vergilitung seines
Verteidigers sind im férmlichen Disziplinarverfahren
dem Dienstherrn aufzuerlegen, wenn
1. der Beamte freigesprochen wird,

2. das formliche Disziplinarverfahren in anderen als
den in Art. 102 Abs. 2 Nr, 1 bezeichneten Fillen ein-
gestellt wird und ein Dienstvergehen oder eine als
Dienstvergehen geltende Handlung nicht erwiesen
ist.

*Sie konnen ganz oder teilweise dem Dienstherrn

auferlegt werden, wenn das dem Beamten zur Last

gelegte Dienstvergehen nur zum Teil den Gegenstand

einer DisziplinarmaBnahme bildet. *§ 467 Abs. 2 bis 4

der Strafprozefordnung gilt entsprechend.

(2) Fur die dem Beamten in einem Rechtsmittel-
verfahren erwachsenen notwendigen Aufwendungen
gilt Art. 103 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(3) Im Antragsverfahren nach den Art. 35, 100, 111
bis 114 gilt Absatz 1 enlsprechend.

Art. 105
Kostenentscheidung, Kostenfestsetzung

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache im férm-
lichen Disziplinarverfahren mufl bestimmen, wer die
Kosten des Verfahrens zu tragen hat,

(2) 'Die Hoéhe der Kosten sowie der dem Beamten
zu erstattenden notwendigen Aufwendungen wird
vom Urkundsbeamten der Geschiiftsstelle des zustan-
digen Verwaltungsgerichts, bei Einstellung des Ver-
fahrens durch die Einleitungsbehérde von dieser
festgesetzt. *Auf Beschwerde gegen die Festsetzung
entscheidet das Verwaltungsgericht endgtiltig.

(3) Die im formlichen Disziplinarverfahren dem
Beamten oder einem Dritten auferlegten Kosten flie-
Ben dem Freistaat Bayern zu, auch soweil sie in den
Vorermittlungen entstanden sind.

Art, 106
Kosten bei Disziplinarverfugungen

(1) "Der Dienstvorgesetzte kann einem Beamten,
gegen den er eine Disziplinarmafinahme verhangt,
die Kosten des Verfahrens insoweit auferlegen, als
sie wegen des Dienstvergehens entstanden sind, das
den Gegenstand der DisziplinarmaBnahme bildet.
Dasselbe gilt, wenn die Einleitungsbehdrde das
formliche Disziplinarverfahren einstellt und eine
DisziplinarmafBinahme verhidngt (Art. 58 Abs. 2 Satz 2).
Fir die Anfechtung einer selbstindigen Kostenent-
scheidung gilt Art. 32 entsprechend.

(2) 'Die Kosten werden vom Dienstvorgesetzten
festgesetzt; gegen die Festsetzung kann der Beamte
binnen zwei Wochen nach Zustellung die Entschei-
dung des Verwaltungsgerichts beantragen, das end-
giiltig durch Beschlufl entscheidet. *Die Kosten flie-
fen dem Dienstherrn zu, der das Verfahren durchge-
fiihrt hat.

(3) 'Die dem Beamten wihrend der Vorermittlun-
gen entstandenen notwendigen Aufwendungen wer-
den ersetzt, wenn und soweit es nach dem Ausgang
des Verfahrens und dem Ergebnis der Ermittlungen
der Billigkeit entspricht. *Absatz 2 findet entspre-
chende Anwendung.

(4) 'Fiir das Verfahren nach Art. 32 gelten Art. 103
Abs. 1 und 2 und Art. 104 Abs.1 und 2 sinngemai.
*Kostenfestsetzung und Kostenzuflufi bestimmen sich
im Beschwerdeverfahren nach Absatz 2, im verwal-
tungsgerichtlichen Verfahren nach Art. 105 Abs. 2
und 3.

Abschnitt VII

Vollstreckung, Verwertungsverbot und
Begnadigung

Art. 107

Wirksamwerden und Vollstreckung von
DisziplinarmafBnahmen

(1) Die DisziplinarmaBinahmen vollstreckt der zu-
stiandige Dienstvorgesetzte, soweil sie einer Voll-
streckung bediirfen.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unan-
fechtbar ist.

(3) 'Die GeldbuBe kann von den Leistungen des
Dienstherrn einbehalten werden. *Die Geldbullien
flieBen dem Dienstherrn des Beamten zu.

(4) 'Die Gehaliskiirzung beginnt mit dem der
Rechtskraft des Urteils folgenden Monat. *Tritt der
Beamte wihrend der Dauer der Gehaltskiirzung in
den Ruhestand, wird das Ruhegehalt fiir die restliche
Zeit der Gehaltskiurzung in demselpen Verhiltnis wie
das Gehalt gekiirzt, "Bei Ktirzung des Ruhegehalts gilt
Satz 1| entsprechend. ‘Sterbegeld sowie Witwen- und
Waisengeld werden nicht gekiirzt.

(5) 'Die Verselzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt wird mit der
Rechtskraft des Urteils wirksam. *Vom Ersten des
Monats an, der der Rechtskrafl des Urteils folgt, wer-
den die Leistungen des Dienstherrn aus der im Urteil
bestimmien Besoldungsgruppe gezahlt.

(6) '"Entfernung aus dem Dienst und Aberkennung
des Ruhegehalts werden mit der Rechtskraft des Ur-
teils wirksam. Die Zahlung der Leistungen des
Dienstherrn wird mit dem Ende des Monats einge-
stellt, in dem das Urteil rechtskriftig wird.

(7) Tritt der Verurteilte vor Rechlskrafl des Urteils
in den Ruhestand, gilt ein auf Entfernung aus dem
Dienst lautendes Urteil als Urteil auf Aberkennung
des Ruhegehalts, ein auf Gehaltskiirzung lautendes
Urteil als Urteil auf entsprechende Kiirzung des
Ruhegehalts; bei Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt erhilt der
Verurteilte Versorgungsbeziige aus der im Urteil be-
stimmten Besoldungsgruppe.

Art. 108
Beitreibung von Geldbetridgen

(1) Die dem Beamten oder Verurteilten auferlegten
Kosten kénnen von den Leistungen des Dienstherrn
einbehalten werden.

(2) Im iibrigen werden Geldbetrige, soweit sie
nach den Vorschriften dieses Gesetzes nicht voll-
streckt werden kénnen, nach dem Verwaltungszu-
stellungs- und Vollstreckungsgesetz beigetrieben.

(3) Die Vollstreckungsbehdrden des Freistaates
Bayern und der Gemeinden haben Vollstreckungser-
suchen der Gerichtle zu entsprechen.
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Art. 109

Verwertungsverbot und Entfernung von
Vorgidngen aus den Personalakten

(1) "Verweis und Geldbufie diirfen nach drei Jah-
ren, eine Gehaltskiirzung nach finf Jahren bei Per-
sonalmalinahmen nicht mehr berticksichtigt werden.
*Art. 9 bleibt unberiihrt. *Der Beamte gilt nach Ein-
tritt des Verwertungsverbotes als von der Diszipli-
narmalinahme nicht betroffen.

(2) 'Die in den Personalakten enthaltenen Eintra-
gungen iber die Disziplinarmalnahmen sind nach
Eintritt des Verwertungsverbotes mit einem entspre-
chenden Vermerk zu versehen. *Auf Antrag des Be-
amlen werden die Vorginge iuber die dem Verwer-
tungsverbot unterliegenden DisziplinarmaGnahmen
aus den Personalakten entfernt und gesondert aufbe-
wahrt. "Die entfernten Vorginge diirfen nur mit Zu-
stimmung des Beamten eingesehen werden.

(3) 'Die Frist fiir das Verwertungsverbot beginnt
mit dem Tage, an dem die Disziplinarmalinahme
rechtskriltig oder unanfechtbar geworden ist. *Sie
endet nicht, solange gegen den Beamten ein Straf-
oder Disziplinarverfahren schwebt, eine andere Dis-
ziplinarmafBnahme bertcksichtigt werden darf oder
ein aul Gehaltskiirzung lautendes Urteil noch nicht
vollstreckt ist.

(4) 'Dic Absitze 1 bis 3 gellen sinngemil flr Diszi-
plinarvorginge, die nicht zu einer Disziplinarmafi-
nahme gefithrt haben, und [iir miBbilligende Aulie-
rungen (Art.7 Abs. 2). *Die Frist [ir das Verwer-
tungsverbotl betrigt drei Juhre,

Art. 110
Begnadigung

(1) 'Der Bayerische Ministerpriisident iibl dus Be-
gnadigungsrecht in Disziplinarsachen nach diesem
Gesetz aus. *Er kann die Ausiibung anderen Stellen
tibertragen.

(2) Wird die Entfernung aus dem Dienst oder die
Aberkennung des Ruhegehalts im Gnadenwege auf-
gehoben, gelten Art. 49 Abs. 2 des Bayerischen Beam-
tengesetzes, Art. 25 Satz 2 des Gesetzes iiber kommu-
nale Wahlbeamte sinngeméf.

(3) Auf Unterhaltsbeitriige, die im Gnadenwege
bewilligl werden, ist Art. 71 Abs. 3, 4, 6 und 7 entspre-
chend anzuwenden, soweil die Gnadenentscheidung
nichts anderes bestimmt.

Abschnitt VIII
Verfahren in besonderen Fillen

Art. 111
Fernbleiben vom Dienst, Ablehnung einer
erneuten Berufung

(1) 'In den Fillen des § 9 des Bundesbesoldungsge-
setzes und des § 60 des Beamtenversorgungsgesetzes
kann der Beamte oder Ruhestandsbeamte gegen den
Bescheid die Entscheidung des Verwaltungsgerichts
(Kammer fiir Disziplinarsachen) beantragen. *Arl. 20
gilt entsprechend.

(2) 'Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Bescheides bei der Behoérde einzurei-
chen, die ihn erlassen hat; er ist zu begriinden. *Die
Frist gilt als gewahrt, wenn der Antrag und die Be-
grindung vor ihrem Ablauf beim Gericht eingehen.
4Die Behérde legt den Antrag mit den Akten und ihrer
Stellungnahme dem Gericht vor; Art. 40 gilt entspre-
chend.

(3) Der Antrag hat auflschiebende Wirkung; §80
Abs. 2 Nr. 4, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 5 bis 7 der Verwal-
tungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) 'Das Gericht kann Beweise wie im [ormlichen
Disziplinarverfahren erheben und miindliche Ver-
handlung anordnen. *Der Behdérde, die den ange-
fochtenen Bescheid erlassen hat, ist Gelegenheit zur
AuBlerung zu geben. ‘Das Gericht entscheidet durch
Beschlull. 'Die Entscheidung isl dem Antragsteller
und der Behorde zuzustellen.

(5) 'Gegen die Entscheidung des Verwaltungsge-
richts ist innerhalb eines Monats nuch Zustellung Be-
schwerde an den Bayerischen Verwaltungsgerichts-
hof zulédssig. *Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Verhingt der Dienstvorgeselzte in den Fallen
des §9 des Bundesbesoldungsgesetzes eine Diszipli-
narmalinahme und beantragt der Beamte hiergegen
eine Enilscheidung des Verwaltungsgerichts oder ist
in den Fillen des § 9 des Bundesbesoldungsgeselzes
oder § 60 des Beamtenversorgungsgesctzes das form-
liche Disziplinarverfahren bei einem Gericht anhin-
gig, ist das Disziplinarverfahren mit dem Verfahren
nach Absalz 1 zur gemeinsamen Verhandlung und
Entscheidung zu verbinden.

Art. 112
Auslegung einer Disziplinarentscheidung

(1) Besteht Streit lber die Auslegung, die Trag-
weite oder die Folgen einer Disziplinarentscheidung,
ist dem Betroffenen von der zustindigen Behorde ein
Bescheid zu erteilen, gegen den er die Entscheidung
des Verwaltungsgerichts (Kammer flur Disziplinarsa-
chen) oder, wenn der Bayerische Verwaltungsge-
richishof die streitige Entscheidung erlassen hat, die
Entscheidung dieses Gerichts beantragen kann,

(2) Wird ein Bescheid nach Absatz 1 ohne zurei-
chenden Grund innerhalb von drei Monaten nach
Antragstellung nicht erteill, ist der Antrag auf ge-
richtliche Entscheidung auch ohne Bescheid zulissig,

(3) Der Antrag auf Entscheidung des Verwaltungs-
gerichts ist auch gegen die Feststellungen nach
Art. 85 Abs. 1 Nr.3, Art. 86 Salz 3 sowie gegen Eni-
scheidungen der Einleitungsbehdrde nach Arl. 85
Abs. 3 Satz 1, Art. 102 Abs, 2 Nr. 1 und Abs. 3 zuliissig,

(4) Fir das Verfahren gelten Art. 20, 111
und 4 entsprechend.

Abs, 2

Art. 113
Strafe oder OrdnungsmalBnahme nach
DisziplinarmaBnahme

(1) Wird gegen einen Beamten oder Ruhestandsbe-
amten nach Abschlull des Disziplinarverfahrens im
Strafverfahren oder im Bubgeldverfahren eine
Strafe oder eine Geldbulie verhingt, ist die Diszipli-
narmallnahme auf Antrag aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen des Art. 4 vorliegen.

(2) 'Der Antrag ist bei dem Dienstvorgeselzten, der
die Disziplinarverfiigung erlassen hat, oder wenn im
formlichen Disziplinarverfahren entschieden wurde,
bei dem Gericht einzureichen, gegen dessen Ent-
scheidung er sich richtet. *Der Einleitungsbehorde
und der fiir den Dienstherrn zustindigen Rechtsauf-
sichtsbehdrde ist vor der Entscheidung des Gerichls
Gelegenheit zur Auflerung zu geben. *Die Entschei-
dung ist dem Beamten und, wenn sie vom Gericht ge-
troffen wird, auch der zustidndigen Einleitungsbe-
horde und der fiir den Dienstherrn zustindigen
Rechtsaufsichtsbehidrde mitzuteilen.
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(3) 'Lehnt der Dienstvorgesetzte die Aufhebung der
DisziplinarmaBnahme ab, kann der Beamte die Ent-
scheidung des Verwaltungsgerichts (Kammer fir
Disziplinarsachen) beantragen. *Der Antrag ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung des Bescheides bei
dem Dienstvorgesetzten einzureichen, der ihn erlas-
sen hat. ‘Die Frist wird auch gewahrt, wenn der An-
trag vor ihrem Ablauf beim Gericht eingeht. ‘Der
Dienstvorgesetzte legt den Antrag mit seiner Stel-
lungnahme dem Gericht vor. %Das Gericht kann
miindliche Verhandlung anordnen. *Es entscheidet
endgiiltig durch Beschluf3. "Absatz 2 Sitze 2 und 3 gilt
entsprechend.

(4) Wird die Aufhebung einer Disziplinarmaf3-
nahme beantragt, die vom Gericht bestitigt oder ver-
hingt worden ist, gilt Absatz 3 Sidtze 5 und 6 entspre-
chend.

Art. 114
Rechtsmittel gegen schriftliche Miflbilligung

Wird dem Beamten in einer schriftlichen MiBbilli-
gung (Art. 7 Abs. 2) ein Dienstvergehen zur Last ge-
legt, gilt Art, 32 entsprechend.

Abschnitt IX

Verfahren gegen Beamte auf Probe und
Beamte auf Widerruf

Art. 115
Disziplinarverfahren

'Gegen Beamte auf Probe und Beamlie auf Wider-
ruf findet wegen eines Dienstvergehens, das ecine
schwerere DisziplinarmaBnahme als GeldbuBle zur
Folge hiitte, kein Disziplinarverfahren statt. *Satz 1
gilt nicht fiir Beamte auf Widerruf im Sinn des
Hochschullehrergesetzes.

Art. 116
Verfahren bei Entlassung, Reinigungsverfahren

(1) 'Ein Beamter auf Probe kann nach Art. 42
Abs.1 Nr.1 des Bayerischen Beamtengesetzes nur
entlassen werden, nachdem die nach Art. 36 zustin-
dige Behdrde eine Untersuchung, durchgefiihrt hat.
*Die Einleitung der Untersuchung ist dem Beamten
mitzuteilen. Der mit der Untersuchung beauftragte
Richter oder Beamte hat die Rechte und Pflichten
eines Untersuchungsfiihrers. *Art.50 Abs.2 Satz 2,
Art. 80 bis 85 gelten entsprechend.

(2) 'Der Beamte auf Probe kann eine Untersuchung
nach Absatz 1 beantragen, um sich von dem Verdacht
eines Dienstvergehens zu reinigen. *Art. 35 gilt sinn-
gemal.

(3) Bei einem Beamten auf Widerruf, der wegen
eines Dienstvergehens entlassen werden soll, oder
sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens reini-
gen will, gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.

Abschnitt X
Besondere Vorschriften

Art. 117
Dienstvorgesetzter bei Polizeibeamten

Das Staatsministerium des Innern bestimmt durch
Rechtsverordnung, welche Vorgesetzte der Polizeibe-
amten der staatlichen Polizei Dienstvorgesetzte im
Sinn des Art. 30 Abs.2, Abs.3 Nrn. 2 und 3 und Abs.4
Satz 1 sind.

Art. 118

Kiirzung und Wegfall des Ausgleichs
bei besonderen Altersgrenzen

(1) 'Wird gegen einen Beamten auf Lebenszeit, fiir
den eine besondere Altersgrenze gilt, auf Gehalts-
kiirzung erkannt und tritt er wihrend der Zeit, fiir
die er gekiirztes Gehalt erhilt, wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand, so ist ein Ausgleich
(§ 48 des Beamtenversorgungsgesetzes) zu kiirzen.
*Die Kiirzung geschieht in der Weise, dal3 fiir jeden
Monat, fiir den der Beamte ein gekiirztes Ruhegehalt
erhilt (Art. 107 Abs. 4 Satz 2), ein Sechzigstel des aus
den ungekiirzten Dienstbeziigen errechneten Aus-
gleichs in demselben Verhiltnis gekiirzt wird wie das
Gehalt. "Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
der Beamte iiber das sechzigste Lebensjahr hinaus
Dienst geleistet und der Ausgleich sich dadurch ver-
ringert hat (§48 Abs.1 Satz2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes).

(2) 'Wird gegen einen Beamten im Ruhestand auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, verliext er
auch den Anspruch auf einen noch nicht gezahlien
Ausgleich; im Falle der Kiirzung des Ruhegehalts ist
der Ausgleich nach Absatz 1 zu kiirzen. *Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Beamte nach Verkiindung,
aber vor Rechtskraft des Urteils, das auf Entfernung
aus dem Dienst oder auf Gehaltskiirzung lautet, in
den Ruhestand tritt.

(3) Wird gegen einen Beamten auf Lebenszeit, filir
den eine besondere Altersgrenze gilt, auf Versetzung
in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt erkannt und tritt er vor Rechtskraft des
Urteils wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand, so ist der Berechnung des Ausgleichs
nach §48 des Beamtenversorgungsgesetzes die im
Urteil bestimmte Besoldungsgruppe zugrunde zu
legen.

Art. 119
Anhérungspflicht bei Disziplinarmafnahmen
gegen Beamte nichtstaatlicher Dienstherren

'ErldBt die Rechtsaufsichtsbehirde oder eine an-
dere staatliche Behorde nach diesem Gesetz eine Dis-
ziplinarverfiigung oder eine andere auf diszipliniire
Verfolgung gerichtete Mainahme gegen einen Beam-
ten einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder
einer sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
dffentlichen Rechts, ist dem Dienstherrn Gelegenheit
zur AuBerung zu geben. *In besonders dringenden
Fiillen kann die Anhdrung nachgeholt werden. *Zieht
das zustindige Staatsministerium die Befugnisse der
Einleitungsbehérde nach Art. 36 Abs. 3 an sich, gelten
die Sitze 1 und 2 sinngemalB.

Abschnitt XI

SchluBvorschriften und Anderung anderer
Gesetze

Art. 120
Durchfithrungsvorschriften

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen Verwaltungsvorschriften erldBt das Staatsmi-
nisterium der Finanzen.

(2) Das Staatsministerium der Finanzen bestimmt
durch Rechtsverordnung den Begriff des Gehalts im
Sinn dieses Gesetzes.
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Art. 121
Ubergangsvorschriften

(1) Verfahren, fiir die nach diesem Gesetz die Ver-
waltungsgerichte (Kammern fiir Disziplinarsachen)
und der Bayerische Verwaltungsgerichtshof (Diszi-
plinarsenat) zustindig sind, gehen in der Lage, in der
sie sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes befinden,
auf diese Gerichte tiber.

(2) 'Form und Frist von Rechtsmitteln gegen diszi-
plinarrechtliche Entscheidungen, die vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes ergangen sind, im Zeitpunkt des
Inkrafttretens aber noch nicht unanfechtbar sind,
richten sich nach bisherigem Recht. *Satz 1 gilt sinn-
gemilB fiir die Abidnderung einer Disziplinarverfii-
gung nach Art. 33 Abs. 2 Satz 3.

(3) 'Ist nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auf cin
Rechtsmittel hin iiber eine Dienststrafverfiigung
oder iiber ein erstinstanzielles Urteil eines Dienst-
strafgerichts zu entscheiden, finden die Art.4 und 5
auch dann Anwendung, wenn die angefochtene Ent-
scheidung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ergangen
ist. *Eine angefochtene Entscheidung ist jedoch nicht
allein deshalb aufzuheben oder abzuiindern, weil die-
ses Gesetz nach bisherigem Recht mégliche Diszipli-
narmaBnahmen nicht mehr vorsieht,

(4) Entscheidungen, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes unanfechtbar sind, sind nach
bisherigem Recht zu vollstrecken.

(5) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes rechtskriiftig
entschiedene Disziplinarverfahren kénnen nach den
Vorschriften der Art. 87 bis 99 wiederaufgenommen
werden.

Art. 122
Ubergangsregeln fiir Unterhaltsbeitriige

(1) Ist ein Beamter vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes mit Entfernung aus dem Dienst bestraft worden
und ist ihm in dem Urteil oder in einem BeschluB ein
Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit bewilligt worden,
sind die Art. 71 und 100 mit folgenden MaBgaben an-
zuwenden:

1. Hat der Verurteilte das 65. Lebensjahr vollendet
oder ist er arbeits- oder berufsunfiihig, darf ihm
der Unterhaltsbeitrag nicht entzogen werden. Auf
Antrag des Verurteilten ist der Unterhaltsbeitrag
durch das Verwaltungsgericht angemessen zu er-
hohen, falls er offensichtlich hinter dem Belrage
zuriickbleibt, den der Verurteilte als Rente erhal-
ten wiirde, wenn er fir die Zeiten nachversichert
worden wiire, in denen er wegen der Beschiiftigung
im dffentlichen Dienst nach den Vorschriften der
Rentenversicherungsgesetze in den gesetzlichen
Rentenversicherungen versicherungsfrei war oder
der Versicherungspflicht nicht unterlag. Der Un-
terhaltsbeitrag darf das Ruhegehalt nicht iiberstei-
gen, das der Verurteilte in dem Zeitpunkt der
Rechtskraft des Urteils erdient gehabt hiitte. War
der Unterhaltsbeitrag dem Verurteilten entzogen
worden, ist er auf seinen Antrag nach den vorste-
henden Vorschriften neu zu bewilligen; dies gilt
nicht, wenn eine Nachversicherung durchgefiihrt
worden ist. Antrédge, die innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
gestellt wurden, gelten als in diesem Zeitpunkt ge-
stellt.

2. Nach dem Tode des Verurteilten kann ein Antrag
auf Bewilligung des Unterhaltsbeitrages von den
Hinterbliebenen gestellt werden. Nummer 1 Sitze 2
bis 5 ist entsprechend anzuwenden. Im {iibrigen

gelten die Vorschriften der §§ 53, 54, 56, 57, 61, 62
und 90 des Beamtienversorgungsgesetzes sinnge-
mil; der Unterhaltsbeitrag gilt insoweit als Wit-
wen- oder Waisengeld.

(2) Auf Ruhestandsbeamte, die zur Aberkennung
des Ruhegehalts verurteilt worden sind und nicht
nachversichert werden, sowie auf ihre Hinterbliebe-
nen ist Absatz 1 mit der MaBgabe anzuwenden, da}
ein Unterhaltsbeitrag auch zu bewilligen ist, wenn
dem Verurteilten durch Urteil oder BeschluB3 ein Un-
terhaltsbeitrag nicht bewilligt worden war.

Art. 122a

Ubergangsvorschrift fiir ehemalige
Mitglieder des Landtags

Fiir ehemalige Mitglieder des Bayerischen Land-
tags, auf die das Gesetz liber die Unvereinbarkeit von
Amt und Mandat fiir Angehorige des o6ffentlichen
Dienstes (Rechtsstellungsgesetz) Anwendung findet,
gilt im Falle des Art. 3 Abs. 4 des Rechtsstellungsge-
setzes Art. 111 entsprechend.

Art. 122b

Ubergangsvorschrift fiir die Abfindung
verheirateter Beamtinnen

Art. 81 Abs. 4 in der bisherigen Fassung ist auf die
vor dem 1. September 1977 entlassenen verheirateten
Beamtinnen weiterhin anzuwenden.

Art. 123

'Fiir die gegen einen Beamten vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes verhiingte DisziplinarmaBnahme der
Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe oder
der Versagung des Aufsteigens im Gehalt, die sich
besoldungsrechtlich nicht mehr auswirkt, gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes iiber das Verwertungs-
verbot einer Gehaltskiirzung (Art. 109) entsprechend.
*Vorginge, die der Festsetzung und dem Nachweis
der Dienstbeziige dienen, sind hiervon nicht betrof-
fen.

Art. 124 bis 137")
Art. 138%)
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) 'Die in Art.15 Abs.3 Satz2, Art.30 Abs.4,
Art.36 Abs.1 Satz2, Abs.2 Satz1l, Art.39 Abs. 3
Satz1, Art. 117 und Art. 120 enthaltenen Ermiichti-
gungen zum Erlafl von Rechtsverordnungen und Ver-
waltungsvorschriften treten am 1. April 1970, die
iibrigen Vorschriften am 1. Mai 1970 in Kraft.
*Gleichzeitig treten die Dienststrafordnung in der
Fassung vom 28. September 1955 (BayBS IIT S. 293),
zuletzt gedindert durch das Bayerische Richtergesetz
vom 26. Februar 1965 (GVEI S. 13), mit Ausnahme des
Art. 113, das Geselz zur Anderung und Erginzung
der Dienststrafordnung vom 16. August 1955 (BayBS
III S. 293) und die Allgemeine Durchfiihrungsverord-
nung zur Dienststrafordnung vom 28. September 1955
(BayBS III S. 308) auller Kraft.

(2) (gegenstandslos)
(3) Art. 61a tritt am 31. Dezember 1983 aufier Kraft.

') Nicht abgedruckt. Durch Art. 124 bis 137 sind andere Ge-
selze gedindert worden.

‘) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in
der urspriinglichen Fassung vom 23. Mirz 1970 (GVBI1 S, 73,
ber. S. 128). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiiteren
Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Anderungs-
gesetzen,
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Bekanntmachung
der Neufassung der Bayerischen
Besoldungsordnungen

Vom 17. November 1978

Die Bayerischen Besoldungsordnungen und der
Anhang zu den Besoldungsordnungen in der Fassung
der §§1 und 2 des Bayerischen Anpassungsgesetzes
zum Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Lindern
(BayAnpG — 2. BesVNG) vom 23. Dezember 1976
(GVBI1 8. 570), der Bekanntmachung vom 21. Mirz
1978 (GVBI S. 88) und des Art. 36 des Bayerischen Da-
tenschutzgesetzes vom 28. April 1978 (GVBI S. 165)
sind durch § 3 des Sechsten Gesetzes zur Anderung
beamtenrechtlicher Vorschriften vom 11. August 1978
(GVEBI S. 528) und durch Art. 46 Abs. 6 des Bayeri-
schen Hochschullehrergesetzes (BayHSchLG) wvom
24, August 1978 (GVBI S. 571) geindert worden. Dic
Anderungen sind wie folgt in Kraft getreten:

— Beziiglich der in den Besoldungsgruppen A 11 bis
A 16 fiir den kommunalen Schulverwaltungsdienst
und der in den Besoldungsgruppen B 3 kw, B 5 kw,
B 6 kw und B 9 kw fiir den Bereich der kommuna-
len Spitzenverbinde und der Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung neu aufgenommenen Am-
ter sowie beziiglich der neu eingefiigten Besol-
dungsgruppen B 10 und B 11 am 1. Januar 1977

— beziiglich der sonstigen durch § 3 des Sechsten Ge-
setzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften neu aufgenommenen Amter am 1. Sep-
tember 1978 und

— beziiglich der durch Art. 46 Abs. 6 des Bayerischen
Hochschullehrergesetzes in den Anhang zu den
Besoldungsordnungen (kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbhezeichnungen — Besoldungsordnungen
A und HS) neu aufgenommenen Amter am 1. Okto-
ber 1978.

Die danach ab 1. Oktober 1978 giiltige Fassung der
Bayerischen Besoldungsordnungen und des Anhangs
zu den Besoldungsordnungen wird nachslehend ge-
miiB § 7 des Sechsten Gesetzes zur Anderung beam-
tenrechilicher Vorschriften bekanntgemacht. Die
ab 1. Mirz 1978 eintretende und bereits vorgriffs-
weise durchgefiihrte Erhéhung der Amtszulagen,
der Grundgehilter der Besoldungsgruppe HS 1 kw,
der Hochstbetrige der Sondergrundgehilter und
Zuschiisse zur Erginzung des Grundgehalts durch
das zu erwartende Siebente Bundesbesoldungs-
erhohungsgesetz ist noch nicht berticksichtigt.

Miinchen, den 17. November 1978

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Max Streibl, Staatsminister
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10.

11.

. Die

Bayerische Besoldungsordnungen

Vorbemerkung_e_r_1

. Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungs-

gruppe nach der Buchstabenfolge geordnet. Die
Beamtinnen fiihren die Amtsbezeichnung soweit
mdglich in der weiblichen Form.

in den Bayerischen Besoldungsordnungen
ausgebrachten Zulagen werden neben anderen
Zulagen gewihrt, soweit nicht etwas anderes be-
stimmt ist. Die Sitze der Zulagen sind Monatsbe-
trige.

. Kiinftig wegfallende Amter sind im Anhang zu

den Besoldungsordnungen aufgefiihrt.

. Beamte der Besoldungsordnung A bei Justizvoll-

zugsanstalten erhalten eine Stellenzulage nach
MaBgabe der Vorbemerkung Nummer 12 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B.

. Lehrkrifte der Besoldungsgruppen A 13 bis A 15

am Staatsinstitut fir die Ausbildung der Lehrer
an Realschulen erhalten als Leiter des Instituls
eine Stellenzulage von 150,— DM.

. Soweit fiir die Einstufung der Amier von Schul-

leitern und Schulleiterstellvertretern eine be-
stimmte Schiilerzahl mafBigebend ist, rechnen bei
Schulen mit Teilzeitunterricht 2,5 Unterrichtsteil-
nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

. Beamte, die bis zu ihrer Wahl zum hauptberuf-

lichen Prisidenten oder Vorsitzenden eines Priisi-
dialkollegiums einer Hochschule als Professor der
Besoldungsgruppe C4 ein héheres Grundgehait
zuziiglich der Zuschiisse zum Grundgehalt bezo-
gen haben, erhalten eine Ausgleichszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags, die ruhegehallfi-
hig ist, soweit sie zum Ausgleich des Grundgehalts
oder eines ruhegehaltfihigen Zuschusses dient.

Sonderschulen im Sinn der Bayerischen Besol-
dungsordnungen sind auch die selbstindigen wei-
terfithrenden allgemein- oder berufshildenden
Schulen fiir Behinderte.

Wissenschaftliche Hochschule im Sinn der Baye-
rischen Besoldungsordnungen ist auch die Ge-
samthochschule Bamberg hinsichtlich der wissen-
schaftlichen Studienginge; hinsichtlich der Fach-
hochschulstudiengiinge ist sie Fachhochschule im
Sinn der Bayerischen Besoldungsordnungen.

Die Amter der Prisidenten der Hochschulen, des
Priasidenten der Beamtenfachhochschule und des
Direktors bei der Beamtenfachhochschule als
stiindiger Vertreter des Prasidenten bzw. als stiin-
diger Vertreter des Prisidenten in dessen Fachbe-
reich sowie die Amter der Direktoren bei der Ver-
waltungsschule als hauptamtliche Vorstandsmit-
glieder werden nur mit zeitlicher Befristung
ubertragen (vgl. § 46 BBesG).

Fiir nebenamtliche Lehrkrifte, die an den staat-
lichen Unterrichtseinrichtungen im Bereich des
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
und des Staatsministeriums fiir Ernédhrung, Land-
wirtschaft und Forsien Unterricht erteilen, be-
miBt sich die Unterrichtsvergiitung nach den
jeweiligen fiir Mehrarbeit im Schuldienst gelien-
den Séizen der Rechtsverordnung zu § 48 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes. Ist der nebenaml-
lichen Lehrkraft kein Lehramt iibertragen, tritt
fiir die Bemessung der Vergiitung die Laufbahn
des Beamten an die Stelle des Lehramts.
Nebenamtliche Lehrkrifte ohne die Befiihigung
fiir die Laufbahnen des gehobenen oder hiheren

Dienstes erhalten eine Vergiitung in Hoéhe von
75 v. H. der Vergiitung fiir Inhaber von Lehrim-
tern des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt
nicht den Besoldungsgruppen A 12 oder A 13 zu-
geordnet ist.

Abweichend von den Sitzen 1 und 2 ist die Vergii-
tung nach den Sitzen der Vergiitung fiir Mehrar-
beit aullerhalb des Schuldienstes zu bemessen,
wenn dies glinstiger ist.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 6
Hebamme an einer Krankenanstalt

Besoldungsgruppe A 7
Oberhebamme an einer Krankenanstalt
Restaurator
Zahntechniker an einer Universititsklinik

Besoldungsgruppe A 8
FluBmeister

Haupthebamme an einer Krankenanstalt,
nicht in Besoldungsgruppe A 9

Oberrestaurator

Strallenmeister

Zahnobertechniker an einer Universititsklinik

soweit

Besoldungsgruppe A 9

Fachlehrer (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung)'), soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A10bis A 12

HauptfluBmeister?)

Haupthebamme an einer Krankenansialt, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 8

Hauptrestaurator

Hauptstralenmeister?®)

OberfluBmeister

OberstraBenmeister

Padagogischer Assistent

Zahnhaupttechniker an einer Universititsklinik

') Dieses Amt ist Eingangsamt fiir Fachlehrer mit einer
weniger als zwel Jahre Vollzeitunterricht umfassenden
Fachausbildung. Die Fachausbildung in Kurzschrift und
Maschinenschreiben ohne Vollzeitunterricht wird dabei
insgesamt als einjiihrige Vollzeitfachausbildung gewertet.

Erhiilt eine Amtszulage von 150,— DM. Das Amt kann nur
den Leitern der FluBmeistereien in Augsburg, Bayreuth,
Deggendort, Fiissen, Lenggries, Miinchen, Neu-Ulm, Niirn-
berg, Oberammergau, Piding, Plattling, Regensburg, Ro-
senheim, Sonthofen, Traunstein, Wiirzburg {bertragen
werden,

Erhiilt eine Amtszulage von 150,— DM. Das Amt kann nur
den Leitern der Autobahnmeistereien in Augsburg, Erlan-
gen, Fischbach, Geiselwind, Greding, Hoésbach, Hohen-
brunn, Holzkirchen, Ingolstadt, Kist, Miinchen-Nord, Miin-
chen-West, Pollenried, Rosenheim und der Straflenmeiste-
reien in Dachau, Gilching, Miinchen-Riem, Niirnberg iiber-
fragen werden.

-~

=

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrer (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung)'), soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9,
A1l oder A 12

Pidagogischer Oberassistent

') Dieses Amt isl Eingangsamt fiir gewerbliche Fachlehrer
sowie fiir sonstige Fachlehrer, die nicht unter Fulinote 1 zu
den Besoldungsgruppen A 9 und A 11 fallen, und Beforde-
rungsamt fiir Fachlehrer der Besoldungsgruppe A 9, die
eine achtjiihrige hauptberufliche Lehrtiitigkeit nach Er-
werb der Laufbahnbefihigung oder eine dreijihrige
Dienstzeit seit der Anstellung als Fachlehrer in der Be-
soldungsgruppe A 9 verbracht haben.
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Fachlehrer im Beforderungsamt erhalten

als Fachberater an den Schuldmtern und bei den Mini-
sterialbeauftragten fiir die Realschulen (und zwar ein
Fachberater je Fach und Schulrat bzw. Ministerialbe-
auftragter),

als Fachbetreuer fiir schreibtechnische Fidcher an einer be-
ruflichen Schule, an der mindestens 70 Wochenstunden
Pfilightunterricht in schreibtechnischen Fichern erteilt
wir

eine Amtszulage von 100,— DM.

Besoldungsgruppe A 11

Fachlehrer

— im Hochschuldienst, an beruflichen Schulen oder
an einer Akademie der bildenden Kiinste mit
einem abgeschlossenen Studium von mindestens
sechs Semestern an einer Kunsthochschule, wenn
die Ausbildung vorgeschrieben ist oder, beim Feh-
len laufbahnrechtlicher WVorschriften, gefordert
wird!), soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 —

Fachlehrer (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung), soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9,
A 10 oder A 12

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— an allgemeinbildenden und beruflichen Schu-
len?®) —

— im Hochschuldienst—

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst —

1y Dieses Amt ist Eingangsamt.

%) Dieses Amt ist Befdrderungsamt flir Fachlehrer mit Ein-
gangsamt in Besoldungsgruppe A 10, die eine achtjdhrige
Lehrtétigkeit nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung oder
eine vierjéhrige Dienstzeit seit der Anstellung als Fach-
lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht haben.

Besoldungsgruppe A 12

Fachlehrer

— an einer Fachhochschule, an beruflichen Schulen
oder an einer Akademie der bildenden Kiinste mit
einem abgeschlossenen Studium von mindestens
sechs Semestern an einer Kunsthochschule, wenn
die Ausbildung vorgeschrieben ist oder, beim Feh-
len laufbahnrechtlicher WVorschriften, gefordert
wird!) —

Fachlehrer (ohne Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung)

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern?), soweit nicht in Besoldungsgruppe A 9
bis A 11 —

— an einer beruflichen Schule®)

als Fachbetreuer fiir Facher, in denen an einer
Schule mindestens 70 Wochenstunden
Pflichtunterricht in praktischer Fach-
kunde oder in Fachpraxis erteilt wird,

als Mentor fiir die Ausbildung der Fachlehrer
einer beruflichen Fachrichtung,

als der stidndige Vertreter des Leiters einer
Fachschule oder Berufsfachschule —
— im Hochschuldienst?), soweit nicht in Besoldungs-

gruppe A9bis A 11 —

Lehrer?)
— im kommunalen Schulverwaltungsdienst —

') In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte eingestuit
werden, die eine achtjéihrige hauptberufliche Lehrtétigkeit
nach Erwerb der Laufbahnbefihigung aufzuweisen oder
eine mindestens vierjdhrige Dienstzeit im Amt der Besol-
dungsgruppe A 11 verbracht haben.

In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte eingestuft

werden, die eine vierjdhrige Dienstzeit als Fachlehrer am

Staatsinstitut filr die Ausbildung von Fachlehrern oder im

hHo‘ghsmuldienst in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht
aben,

=

%) In diese Besoldungsgruppe konnen nur Beamte eingestuft
werden, die nach AbschluB ihrer Ausbildung an einer hé-
heren Fachschule oder nach Ablegung einer Meister- oder
Technikerpriifung die Anstellungspriifung fiir das Lehramt
des Fachlehrers an gewerblichen Berufsschulen abgelegt
oder auf sonstige Weise die Laufbahnbefihigung fiir
Fachlehrer erworben, haben, hichstens aber 25v.H. der
Gesamtzahl der planmiBigen Beamten mit dieser Aus-
bildung in der Laufbahn der gewerblichen Fachlehrer,

‘) Mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Volksschulen,

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Akade-
mie der Wissenschaften —

— an staatlichen Forschungseinrichtungen aufler-
halb des Hochschulbereichs —

Beratungsrektor?)

— als Schulpsychologe an Volksschulen, soweit nicht
in Besoldungsgruppe A 14 —

Fachschulrektor

— als Leiter einer Berufsfachschule oder Fachschule
mit bis zu 30 Schiilern —

Hauptlehrer

— im Justizvollzugsdienst?) —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst?) —

Institutsrektor?), soweit nicht in Besoldungsgruppe

A 14 oder A 15

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Zentrum fiir Bildungsforschung —
— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung —

— an einer Einrichtung fiir die Ausbildung Pidago-
gischer Assistenten —

— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —
— an einer Landesbildstelle —
— an Museen —

Musikschulkonrektor

Musikschulrektor, soweit nicht in Besoldungsgruppe
Al4

Oberlehrer

— im Justizvollzugsdienst

Polizeioberlehrer?)
Regierungsfachberater?)

Seminarrektor

— als Leiter eines Seminars fiir die Ausbildung von
Lehrern an Volksschulen®), soweit nicht in Be-
soldungsgruppe A 14 —

Sonderschullehrer
Sonderschuloberlehrer®)

Studienrat)
— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Zentrum fiir Bildungsforschung —
— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung —

—an einer Einrichtung fiir die Ausbildung Pédago-
gischer Assistenten —

— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —
— an einer Fachakademie —
— im Hochschuldienst —



884

Verwaltungsrealschullehrer®)

Verwaltungsrealschuloberlehrer
— als Fachgruppenleiter?)®) —

') Mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Volksschulen und
einem abgeschlossenen Zweitstudium der Psychologie von

mindestens sechs Semestern. :

Erhidlt eine Amtszulage von 150,— DM.

*) Mit der Befihigung fiir das Lehramt an Volksschulen.

‘) Mit der Befdhigung fir das Lehramt an Volksschulen.
Sonderschulen oder Realschulen.

*) Mit der Befihigung fiir die Laufbahn der Fachlehrer an

Volksschulen.

Dieses Amt darf frithestens nach einer Dienstzeit von zehn

Jahren als planmiaBiger Sonderschullehrer verliehen wer-

den: dies gilt nicht fir Beamte mit der Befiihigung fiir das

Lehramt an Sonderschulen (i Blinde und Taubstumme.

Sonderschuloberichrer mit einer abgeschlossenen Ausbil-

dung von mindestens vier Semestern am f{riiheren Staats-

institut fir die Ausbildung der Lehrer an Sonderschulen
in Miinchen oder an einem erziehungswissenschaftlichen

Fachbereich einer wissenschaftlichen Hochschule oder mit

einer gleichwertigen Ausbhildung erhalten cine Amtszulage

von 100,— DM.

Mit einem abgeschlossenen Studium von mindestens acht

Semestern an einer Kunsthochschule oder mit einem durch

Promotion oder Diplom-Hauptpriitung abgeschlossenen

Studium an einer wissenschaitlichen Hochschule jeweils,

wenn die Lauibahnbefiihigung aufgrund von lautbahn-

rechtlichen Vorschriften oder auf sonstige Weise erworben
wurde, oder mit der Befihigung fiir das hohere Lehramt
an einem Staatsinstitut.

') Mit der Befiihigung fir das Lehvam! an Realschulen am
Ausbildungsinstitut fiir Allgemeinbildung, an dem Lehr-
génge zur Vorbereitung auf die Ergidnzungsprifungen
nach Art. 15 Abs. 2 Nr. 3 und Art. 21 Nr. 2 BayBFHG durch-
geflihrt werden. Beamte, die am 31. Dezember 1976 als
Realschullehrer auf Grund der UIV — 2, BesVNG (iir ihre
Person die Amtsbezeichnung Studienrat flihren, behalten
diese Amtsbezeichnung.

-

Ry

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat
— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Akade-
mie der Wissenschaften —

— an staatlichen Forschungseinrichtungen uaufler-
halb des Hochschulbereichs —

Beratungsrektor )

— als Schulpsychologe an Volksschulen, soweil

Koordinator fur die Schulberatung') —

— als Sehulpsychologe an Sonderschulen?®) —

Fachschulrektor

— als Leiter ciner Berufsfachschule oder Fachschule
mit mehr als 30 Schiilern®) —

Institutsrektor!), soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 13 oder A 15

— als Leiter einer Einrichtung der Erwachsenenbil-

dung —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fach-
lehrern —

— am Zentrum fiir Bildungsforschung —

— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung —

— an der Landesstelle fiir den Schulsport —

— an der Landeszentrale fiir politische Bildungsur-
beit —

— an einer Einrichtung fiir die Ausbildung Piidago-
gischer Assistenten —

— an einer Landeshildstelle —

— an Museen —

Musikschulrektor, soweit nicht in Besoldungsgruppe
A 13

Oberstudienrat?)

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —
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— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Zentrum [ir Bildungsforschung —

— an der Akademie fur Lehrerfortbildung —

— an einer Einrichtung fir die Ausbildung Pidago-
gischer Assistenten —

— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —

— an einer Fachakademie —

— im Hochschuldienst —

Polizeischulrat

— als der stindige Vertreter des Verwaltungsschul-
direktors in seiner Funktion als Polizeischul-
rat —

Realschuloberlehrer

— als Sachbearbeiter bei den Ministerialbeauftragten
fiir die Realschulen —

Regierungsfachberater®)

Rektor')

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 15 —

Seminarrektor

— als Leiter eines Seminars fiir die Ausbildung von
Lehrern an Sonderschulen’) —

— als Leiter eines Seminars fir die Ausbildung von
Lehrern an Volksschulen, soweit Koordinator
fiir die Seminarausbildung®) —

— als Seminarlehrer an Realschulen®) —

Sonderschulkonrektor

— als der stiindige Vertreter des Leiters einer Son-

derschule

fiir Lernbehinderte mit mehr als 90 Schii-
lernt®),

fiir sonstige Sonderschiler mit mehr als 80
Schiilernt?) —

— als der stindige Vertreter des Leiters einer selb-
stindigen weiterfiilhrenden allgemein-. oder
berufsbildenden Sonderschule'') — )

— als der stindige Vertreter des Leiters einer Son-
derschule mit weiterfiihrenden -allgemein-
oder berufsbildendem Zug!?) —

— als der stiindige Vertreter des Leiters einer Son-
derschule mit Schiilerheim?) — i

— als weiterer Konrektor neben dem stiindigen Ver-
treter des Schulleiters an einer Sonderschule
mit Ziigen fir verschiedene- Behinderungen
oder y ;
mit besonderen Ziigen fiir Mehrfachbehin-
derte
oder
mit weiterfiihrenden allgemein- odér berufs-
bildenden Ziigen
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
eines Zuges!?) ') —
Sonderschulrektor
— als Leiter einer selbstiandigen weiterfithrenden all-
gemein- oder berufsbildenden Sonderschule
fiir Lernbehinderte mit bis zu 90 Schiilern?),
fiir sonstige Sonderschiiler mit bis zu 60 Schii-
lern?) — :
— als Leiter einer Sonderschule
fir Lernbehinderte mit bis zu 180 Schiilern!'),
fiir sonstige Sonderschiiler mit bis zu 120 Schii-
lern'!) —

Verwaltungsrealschulhauptlehrer

— als der stindige Vertreter des Verwaltungsschul-
direktors als Leiter des Ausbildungsinstituts
fiir Allgemeinbildung, an dem Lehrgiinge zur
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Vorbereitung auf die Ergdnzungspriifungen
nach Art.15 Abs.2 Nr.3 und Art.21 Nr.2
BayBFHG durchgefiihrt werden —

Zweiter Sonderschulkonrektor

—an einer selbstindigen weiterfithrenden allge-
mein- oder berufsbildenden Sonderschule
fiir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schiilern,
fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 120
Schiilern —

— an einer Sonderschule
fiir Lernbehinderte mit mehr als 270 Schiilern,
fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 180
Schiilern —

— an einer Sonderschule mit einem weiterfithrenden
allgemein- oder berufsbildenden Zug als
schulfachlicher Koordinator, wenn an dem Zug
mehr als 180 Lernbehinderte oder mehr als 120
sonstige Sonderschiiler vorhanden sind —

— an einer Bezirkssonderschule oder Landesschule
mit Schiilerheim —

) Mit der Befdhigung fiir das Lehramt an WVolksschulen
und einem abgeschlossenen Zweitstudium der Psycho-
logie von mindetens sechs Semestern. Es ist zulissig, im
Bereich eines Staatlichen Schulberaters mehrere Koordi-
natoren zu bestellen.

*) Mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Sonderschulen
und einem abgeschlossenen Zweitstudium der Psycho-
logie von mindestens sechs Semestern.

%) Erhilt als Leiter einer Schule mit mehr als 80 Schillern
- eine Amtszulage von 150,— DM.

‘) Mit der Befihigung fiir das Lehramt an Volksschulen,
Sonderschulen oder Realschulen,

¥) Mit einem abgeschlossenen Studium von mindestens acht
Semestern an einer Kunsthochschule oder mit einem
durch Promotion oder Diplom-Hauptpriifung abgeschlos-
senen Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
jeweils, wenn die Laufbahnbefiihigung aufgrund von
laufbahnrechtlichen Vorschriften oder auf sonstige Weise
erworben wurde, oder mit der Befdhigung fiir das héhere
Lehramt an einem Staatsinstitut,

*) Mit der Befihigung fir das Lehramt an Volksschulen.
’} Erhilt eine Amtszulage von 150,— DM.

*) Es ist zulissig, in einem Schulamtsbezirk mehrere Ko-
ordinatoren zu bestellen. Von der Gesamtzahl der Stellen
fiir Seminarrektoren in den Besoldungsgruppen A 13 und
A 14 werden 215 Stellen in der Besoldungsgruppe A 14
ausgebracht.
Es werden 150 Stellen fir Seminarrektoren als Seminar-
lehrer an Realschulen in der Besoldungsgruppe A 14 aus-
gebracht.
"y Erhiilt an einer Sonderschule

flir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schiilern,

fiir sonstige Sonderschiller mit mehr als 120 Schiilern

eine Amitszulage von 150,— DM,

") Erhiilt an einer Sonderschule
fiir Lernbehinderte mit mehr als 90 Schiilern,
fiir sonstige Sonderschulen mit mehr als 60 Schiilern
eine Amtszulage von 150,— DM.

") Erhiilt eine Amtszulage von 150,— DM, wenn an dem wei-
terfiihrenden allgemein- oder berufsbildenden Zug mehr
als 90 Lernbehinderte oder mehr als 60 sonstige Sonder-
schiiler vorhanden sind.

) Fiir jeden Zug kann nur ein Konrektor einschlieBlich des
stindigen Vertreters des Schulleiters und eines wegen
der Schiilerzahl erforderlichen zweiten Konrektors be-
stellt werden,

-~

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Akade-
mie der Wissenschaften —

— an staatlichen Forschungseinrichtungen aufler-
halb des Hochschulbereichs —

Direktor bei der Beamtenfachhochschule

— als der stidndige Vertreter des Prisidenten in des-
sen Fachbereich!) —

Direktor bei der Verwaltungsschule

— als hauptamtliches Vorstandsmitglied?),
nicht in Besoldungsgruppe A 16 —

Direktor der Landesschule fiir Blinde?®) ¥)

soweit

Direktor der Landesschule fiir Gehorlose?) ')
Direktor der Landesschule fiir Kérperbehinderte?®) 4)

Direktor eines Berufsbildungswerkes fiir Behin-
derte?)

Institutsrektor®)

— als Abteilungsleiter am Zentrum fiir Bildungsfor-
schung —

— als Abteilungsleiter an der Akademie fiir Lehrer-
fortbildung —

— als der stiindige Vertreter des Leiters der Landes-
zentrale flir politische Bildungsarbeit —

— als Leiter einer Einrichtung fiir die Ausblldung
Pidagogischer Assistenten —

— als Leiter einer Einrichtung fiir die Ausbildung
von Fachlehrern —

— als Leiter einer Landesbildstelle —

— an der Landesstelle fiir den Schulsport —

Kurdirektor
— als Leiter der Kurverwaltung Bad Reichenhall —

Lotteriedirektor bei der Staatlichen Lotterieverwal-
tung
— als der stellvertretende Direktor der staatlichen
Klassenlotterie in den Siddeutschen Lin-
dern?) —
Realschulrektor

— als der stindige Vertreter des Leiters einer Real-
schule, der Ministerialbeauftragter ist —

Rektor®)

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als stell-
vertretender Leiter einer groBen pidagogi-
schen Fachabteilung oder als Leiter eines be-
deutenden pidagogischen Sachgebiets, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 14 —

Sonderschulrektor

— als Leiter einer selbstiindigen weiterfiihrenden all-
gemein- oder berufsbildenden Sonderschule
fir Lernbehinderte mit mehr als 90 Schiilern,
fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 60
Schiilern —

— als Leiter einer Sonderschule
fiir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schiilern,
fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 120
Schiilern —

Studiendirektor®)

— als der stindige Vertreter des Leiters des Studien-
kollegs Miinchen*) —

— als der stindige Vertreter des Leiters einer Ein-
richtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 250 000 Belegungsdoppelstunden jdhrlich —

— als Fachleiter an den Studienkollegs Miinchen und
Coburg®) —

— als Leiter’ der Abendrealschule der Landeshaupt-
stadt Miinchen mit Forderlehrgang zur Able-
gung des Abiturs —

— als Leiter des Studienkollegs Coburg!?) —

— als Leiter einer Einrichtung der Erwachsenenbil-
dung mit mehr als 80 000 bis zu 250 000 Bele-
gungsdoppelstunden jihrlich —

— als Leiter einer Landesbildstelle —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Zentrum fiir Bildungsforschung —

— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung —
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— an der Landesstelle fur den Schulsport —

— an einer Einrichtung fiir die Ausbildung Piadago-
gischer Assistenten —

— an einer Landesbildstelle —
-— im Hochschuldienst —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als stell-
vertretender Leiter einer groflen piadagogi-
schen Fachableilung oder als Leiter eines be-
deutenden piddagogischen Sachgebiets, soweit
nicht als Oberstudienrat nach Bundesrecht in
Besoldungsgruppe A 14 —

Verwaltungsschuldirektor

— als Leiter des Ausbildungsinstituts fiir Allgemein-
bildung, an dem Lehrginge zur Vorbereitung
auf die Erginzungspriifungen nach Art. 15
Abs.2 Nr.3 und Art. 21 Nr.2 des BayBFIG
durchgefiihrt werden, und Polizeischulrat —

1) Erhilt eine Amtszulage von 125,— DM,
*) Erhilt eine Amtszulage von 200,— DM.

¥ Mit Schiilerheim und weiterfiihrender allgemeinbildender
Schule.,

4 Erhait eine Amtszulage von 150,— DM,

*y Erhilt als Direktor eines Berufsbildungswerkes [lir Be-
hinderte mit Schiillerheim eine Amitszulage von 150,— DM.

%) Mit der Befdhigung fir das Lehramt an Volksschulen,
Sonderschulen oder Realschulen.

7y Erhalt eine Steilenzulage von 175,— DM.

*y Mit der Befiihigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
an beruflichen Schulen, mit einem abgeschlossenen Stu-
dium von mindestens acht Semestern an einer Kunst-
hochschule, mit einem durch Promotion oder Diplom-
Hauptpriifung abgeschlossenen Studium an ciner wissen-
schaftlichen Hochschule jeweils, wenn die Laufbahn-
beldhigung aufgrund von laufbahnrechtlichen Vorschrif-
ten oder aul sonstige Weise erworben wurde, oder mil
der Befdhigung fiir das hohere Lehramt an einem Staats-
institut,

Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe 15 der
dungsordnung A gilt entsprechend.

%) Erhiilt eine Amtszulage von 150,— DM, wenn die Zahl
von 80 Studierenden iiberschritten wird.

-~

v Bundesbesol-

=

Besoldungsgruppe A 16
Direktor bei der Beamtenfachhochschule
— als Fachbereichsleiter') —

Direktor bei der Verwaltungsschule

— als hauptamtliches Vorstandsmitglied®),
nicht in Besoldungsgruppe A 15 —

soweit

Direktor bei einem kommunalen Spitzenverband,
soweil nicht in Besoldungsgruppe B 3

— als Gruppenleiter —
Direktor des Landesamts fiir Maf3 und Gewicht

Direktor des Staatlichen Forschungsinstituts fur an-
gewandte Mineralogie in Regensburg

Direktor des Staatlichen Forschungsinstituts far
Geochemie in Bamberg

Direktor eines Bezirkskrankenhauses, soweit nicht in
Besoldungsgruppe B 2

Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammer

Coburg

Kurdirektor

— als Leiter der Kurverwaltung Bad Kissingen mit
Bad Bocklet —

Leitender Akademischer Direktor?®)

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Akade-
mie der Wissenschaften —

Leitender Oberlandesanwalt

— als Leiter einer Landesanwalischaft bei
Verwaltungsgericht —

einem
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:

Oberstudiendirektor?’)

— als der stiandige Vertreter des Leiters eines Gym-
nasiums oder einer Fachoberschule, der Mini-
sterialbeaufiragter ist —

— als Leiter der Landesstelle fiir den Schulsport —

— als Leiter des Studienkollegs Miinchen —

— als Leiter des voll ausgebauten Wirtschaftswissen-
schaftlichen Gymnasiums mit zweizligig aus-
gebauter  Médchenrealschule der  Stadt
Schweinfurt —

— als Leiter einer Einrichtung der Erwachsenenbil-
dung mit mehr als 250 000 Belegungsdoppel-
stunden jihrlich —

— als Leiter einer selbstindigen Abteilung des
Staatsinstituts fiir die Ausbildung von Fach-
lehrern —

— als Seminarvorstand eines staatlichen Studiense-
minars fiir berufliche Schulen —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung der Lehrer an
Realschulen —

— am Zentrum fiir Bildungsforschung —
— im Hochschuldienst —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als Lei-
ter einer groflen piadagogischen Fachabteilung,
soweit nicht als Stadtdirektor in Besoldungs-
gruppe B 2 —

Realschulrektor
— als Ministerialbeauftragter fiir die Realschulen —
Stadtdirektor

— der Landeshauptstadt Miinchen und der Stadt
Nirnberg als Leiler einer grofien und bedeu-
tenden Organisationseinheit, soweit nicht in
Besoldungsgruppe B 2 oder B 3 —

einer Stadt mit mehr als 50 000 bis zu 500 000
Einwohnern als Leiter einer grofien und be-
deutenden Organisationseinheit, der unmittel-
bar einem kommunalen Wahlbeamten unter-

stellt ist, soweit nicht in Besoldungsgruppe
B2—

'y Erhiélt als der stiindige Vertreler des Prisidenten eine

Amtszulage von 125,— DM.

Erhiilt eine Amtszulage von 200,— DM,

*) Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

‘) Mit der Befidhigung fiir das héhere Lehramt an Gymna-
sien oder an beruflichen Schulen oder mit einem abge-
schlossenen Studium wvon mindestens acht Semestern an
einer Kunsthochschule, mit einem durch Promotion oder
Diplom-Hauptpriifung abgeschlossenen Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule jeweils, wenn die Laul-
bahnbefidhigung aufgrund von laufbahnrechtlichen Vor-
schriften oder auf sonstige Weise erworben wurde, oder
mit der Befidhigung fiir das hihere Lehramt an einem
Staatsinstitut,

—in

-

_Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Institutsdirektor bei der Siiddeutschen Versuchs-
und Forschungsanstalt fiir Milchwirtschaft

Besoldungsgruppe B 2
Direktor der Akademie fiir Lehrerfortbildung
Direktor der Staatsbibliothek
Direktor des Hauptstaatsarchivs

Direktor des Planungsverbandes &uBerer Wirt-
schaftsraum Miinchen

Direktor des Polizeiverwaltungsamts

Direktor des Staatsinstituts fiir Bildungsforschung
und Bildungsplanung
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Direktor des Staatsinstituts fiir Schulpiddagogik
Direktor des Zweckverbandes Bayerischer Land-
schulheime
Direktor eines Bezirkskrankenhauses mit mindestens
2000 Betten, soweit nicht in Besoldungsgruppe
A l6
Geschiiftsfithrender Direktor bei der Arbeitsgemein-
schaft der Bezirkstagsprisidenten
Kanzler der Universitdt Augsburg
Oberbaudirektor
— als Leiter des Landesamts fiir Brand- und Kata-
strophenschutz —
Oberstudiendirektor
— als Ministerialbeauftragter fiir die Fachoberschu-
len —
— als Ministerialbeauftragter fiir die Gymnasien —
Priisident des Geologischen Landesamts

Prisident einer Bezirksfinanzdirektion, soweitl nicht
in Besoldungsgruppe B 3 oder B 4

Prasident einer Flurbereinigungsdirektion

Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft Schwaben')

Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft Unterfranken')

Stadtdirektor

— der Landeshauptstadt Miunchen und der Stadt
Niirnberg als Leiter einer groflen und bedeu-
tenden Organisationseinheit?), soweit nicht in
Besoldungsgruppe A 16 oder B 3 —

— der Stiidte  Augsburg, Erlangen, Fiirth, Regens-
burg und Wiirzburg als Leiter einer groBen
und bedeutenden Orgdnisationseinheit, der un-
mitielbar dem Oberbiirgermeister unterstellt
istY), soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16 —

Vizeprisident der Bezirksfinanzdirektion Miinchen

Vizeprasident der
und Pflanzenbau

Landesanstalt fir Bodenkullur

Vizeprisident der Verwallung der staatlichen Schlds-
ser, Géirten und Seen

Vizeprasident des Landesamts fir Verfassungsschulz
Vizeprisident des Landesamts fiir Wasserwirtschaft
Vizeprasident des Landesvermessungsamts
Vizeprésident des Statistischen Landesamts

') Die besoldungsrechtliche Zuordnung beriicksichtigt die
Tatigkeit fir die Landwirtschaitliche Alterskasse und die
Landwirtschaftliche Krankenkasse.

Die Zahl der Planstellen fiir Stadtdirekioren der Stadt
Niirnberg in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zu-
sammen nicht mehr als sechs betragen. Dabei bleiben
Amter in stidtischen Eigenbetrieben auBier Betracht.

") Die Zahl der Planstellen fiir Stadtdirektoren in den Be-
soldungsgruppen B 2 und B 3 kw darf in jeder Stadt zu-
sammen nicht mehr als drei betragen. Dabei bleiben Am-
ter in stidtischen Eigenbetrieben aufier Betracht.

Besoldungsgruppe B 3

Direktor bei der Anstalt flir kommunale Datenverar-
beitung in Bayern

— als Mitglied der Geschéftsleitung —

Direktor bei einem kommunalen Spitzenverband

— als Gruppenleiter, soweit nicht in Besoldungs-

gruppe A 16 —
— als der stédndige Vertreter des geschiftsfithrenden
Vorstandsmitglieds, soweit nicht in Besol-

dungsgruppe B 4 —

Direktor beim Prifungsverband offentlicher Kassen
— als der stiindige Vertreter des geschiftsfithrenden
Direktors —
Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Schwaben!)

Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Unterfranken')

Direktor des Zentralinstituts fiir Kunstgeschichte

Forstprdsident

Generaldirektor der Naturwissenschaftlichen Samm-
lungen

Generalkonservator des Landesamts fiir Denkmal-
pflege

Geschiftsfuhrender Direktor der Landesgewerbean-
stalt Bayern

Geschiftsleiter des Krankenhauszweckverbandes

Augsburg

Kanzler der Universitat Regensburg

Leitender Ministerialrat

— als Priifungsgebietsleiter
nungshof —

Oberbranddirektor

— als Leiter der Berufsfeuerwehr der Landeshaupt-
stadt Miinchen —

Oberlandesanwalt

—alsder stidndige Vertreter des Generallandesan-
walts —

beim Obersten Rech-

Oberpflegamtsdirektor der

Wiirzburg

Stiftung Juliusspital

Polizeiprisident

— als Leiter der Grenzpolizei —

— als Leiter der Polizeiprisidien Niederbayern Ober-
pfalz, Oberfranken, Schwaben, Unterfran-
ken —

Prisident der Beamtenfachhochschule
Priisident der Fachhochschule Nirnberg
Prisident der Gesamthochschule Bamberg

Prisident einer Bezirksfinanzdirektion, soweil nicht
in Besoldungsgruppe B 2 oder B 4

Prisident eines Landesuntersuchungsamts fir das
Gesundheitswesen

Stadtdirektor

— der Landeshauptstadt Miinchen und der Stadt
Niirnberg als Leiter einer groBien und bedeu-
tenden Organisationseinheit, wenn unmitfel-
bar dem Oberbiirgermeister oder einem min-
destens in Besoldungsgruppe B 5 eingestufien
berufsmiiffiigen Stadtrat unterstellt®) ), soweit
nicht in Besoldungsgruppe B 4 —

— der Landeshauptstadt Miinchen als standiger Ver-
treter eines berufsmifliigen Stadtrats, wenn
dieser mindestens in Besoldungsgruppe B35
eingestuft ist), soweit nicht in Besoldungs-
gruppe B 4 —

Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftlichen

Berufsgenossenschaft Niederbayern-Oberpfalz')

Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft Oberbayern')

Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft Oberfranken und Mittel-
franken')
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Stellvertretender Direktor des Bayerischen Gemein-
deunfallversicherungsverbandes')

'} Die besoldungsrechtliche Zuordnung beriicksichtigt die
Titigkeit flir die Landwirtschaftliche Alterskasse und die
Landwirtschaftliche Krankenkasse.
Die Zahl der Planstellen fiir Stadtdirektoren der Stadt
Niirnberg in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zu-
sammen nicht mehr als sechs betragen. Dabei bleiben
Amter in stidtischen Eigenbetrieben auer Betracht.
Die Zahl der Planstellen fiir Stadtdirektoren der Landes-
hauptstadt Miinchen in den Besoldungsgruppen B 3, B 4
und B 5 kw darf zusammen nicht mehr als 15 betragen.
Dabei bleiben Amter in stidtischen Eigenbetrieben aufier
Betracht,
Yy Die besoldungsrechtliche Zuordnung beriicksichtigt die
Tiitigkeit fiir die Staatliche Ausfiihrungsbehidrde fiir Un-
fallversicherung.

-

-

Besoldungsgruppe B 4

Direktor bei einem kommunalen Spitzenverband

— als der stindige Vertreter des geschiftsfiihrenden
Vorstandsmitglieds, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe B 3 —

Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Niederbayern-Oberpfalz')

Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Oberbayern')

Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Oberfranken und Mittelfranken?)

Direktor des Bayerischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes®)

Generaldirektor der Staatlichen Archive
Generaldirektor der Staatlichen Bibliotheken
Generaldirektor der Staatsgemildesammlungen
Generaldirektor des Deutschen Museums Miinchen

Generaldirektor des Germanischen Nationalmu-

seums Niirnberg
Generaldirektor des Nationalmuseums
Kanzler der Technischen Universitiat Miinchen
Kanzler der Universitit Erlangen-Nirnberg
Kanzler der Universitit Miinchen
Kanzler der Universitiat Wiirzburg

Polizeiprisident
— als Leiter der Bereitschaftspolizei —
— als Leiter des Landeskriminalamts —

— als Leiter der Polizeiprisidien Mittelfranken,
Oberbayern —

Priisident der Bezirksfinanzdirektion Miinchen
Prisident der Fachhochschule Miinchen

Priasident der Landesanstalt fiir Bodenkultur und
Pflanzenbau

Prisident der Lotterieverwaltung?)

Priisident der Monumenta Germaniae Historica
Préasident der Staatsschuldenverwaltung
Préasident der Universitiat Bayreuth

Prisident der Universitiat Passau

Priisident der Verwaltung der staatlichen Schlésser,
Giirten und Seen

Priisident des Landesamts fiir Datenverarbeitung
Priisident des Landesamts fiir Umweltschutz
Priisident des Landesamts fiir Wasserwirtschaft
Priisident des Landesentschidigungsamts

Prisident des Landesvermessungsamts
Prisident des Oberbergamts
Prisident des Statistischen Lanc_lesamts

Stadtdirektor der Landeshauptstadt Miinchen!)

— als Leiter einer unmittelbar dem Oberbiirgermei-
ster unterstellten groBen und bedeutenden
Organisationseinheit, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe B 3 —

— als stéindiger Vertreter eines berufsmifBigen Stadt-
rats, wenn dieser mindestens in Besoldungs-
gruppe B 6 eingestuft ist, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe B 3 —

') Die besoldungsrechtliche Zuordnung beriicksichtigt die
Titigkeit fir die Landwirtschaftliche Alterskasse und die
Landwirtschaftliche Krankenkasse.

!) Die besoldungsrechtliche Zuordnung beriicksichtigt die
Titigkeit fiir die Staatliche Ausfilhrungsbehérde fiir Un-
fallversicherung.

Yy Erhilt fir seine Titigkeit als Direktor der Siiddeutschen
Klassenlotterie eine Nebenvergiitung nach niherer Be-
stimmung durch das Staatsministerium der Finanzen.

4) Die Zahl der Planstellen fiir Stadtdirektoren der Landes-
hauptstadt Miinchen der Besoldungsgruppen B 3, B 4 und
B 5 kw dar{ zusammen nicht mehr als 15 betragen. Dabei
bleiben Amter in stddtischen Eigenbetrieben aufier Be-
tracht.

Besoldungsgruppe B 5

Geschiftsfiihrender Direktor der Anstalt fir kom-
munale Datenverarbeitung in Bayern

Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammern Mit-
telfranken, Oberfranken, Unterfranken, Schwaben

Polizeiprisident

— als Leiter des Polizeiprisidiums Minchen') —
Prisident des Landesamts fiir Verfassungsschutz
Priisident der Universitiit Augsburg

Vizeprisident bei der Versicherungskammer

e e nins Bolesisriataent Gas Dulsmurasidtams

Miinchen erhiilt fiir seine Person das Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe B 6.

Besoldungsgruppe B 6
Generallandesanwalt

Geschiftsfiihrender Direktor des Priifungsverbandes
offentlicher Kassen

Geschiiftsfithrendes Vorstandsmitglied eines kom-
munalen Spitzenverbandes, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe B 6 oder B 8

Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammer Nie-
derbayern-Oberpfalz

Landesbeauftragter fiir den Datenschutz
Ministerialdirigent
— als Direktor des Senatsamts —

- Prasident der Universitdt Regensburg

Vizeprisident des Obersten Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 7

Geschiftsfithrendes Vorstandsmilglied eines kom-
munalen Spitzenverbandes, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 7Toder B 8

Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammer fiir
Oberbayern

Prisident der Technischen Universitdt Miinchen
Prisident der Universitit Erlangen-Niirnberg
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Prédsident der Universitat Miinchen
Prasident der Universitit Wiirzburg

Besoldungsgruppe B 8

Geschiftsflihrendes Vorstandsmitglied eines kom-
munalen Spitzenverbandes, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe B6 oder B7

Besoldungsgruppe B 9Y)
Ministerialdirektor
— als Direktor des Landtagsamts —
— als leitender Beamter der Staatskanzlei —
— als leitender Staatsministeri-
ums?®) —
— als leitender Beamter beim Staatsminister fiir
Bundesangelegenheiten —

Beamter eines

Prisident der Versicherungskammer
Prisident des Obersten Rechnungshofs

') Beamte, die vor dem 1. April 1969 dieser Besoldungsgruppe
angehort haben, erhalten eine Amtszulage von 433,35 DM.
*) In groflen Staatsministerien kénnen zwei leitende Beamte
bestellt werden.
Besoldungsgruppe B 10

Besoldungsgruppe B 11

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 3

Oberstaatsanwalt beim Obersten Landesgericht
Richter am Obersten Landesgericht

Besoldungsgruppe R 5
Vorsitzender Richter am Obersten Landesgericht

Besoldungsgruppe R 6
Generalstaatsanwalt beim Obersten Landesgericht
Vizeprisident des Obersten Landesgerichts

Besoldungsgruppe R 8
Prisident des Obersten Landesgerichts

Kiinftig wegfallende Amter
und Amisbezeichnungen

Vorbemerkungen:

1. Hauptamtliche Lehrpersonen an wissenschaft-
lichen Hochschulen und Kunsthochschulen erhal-
ten nach niherer Bestimmung des Staatsministeri-
ums fiir Unterricht und Kultus im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen einen An-
teil an den Priifungsgebiihren.

2. Die Beamten in den Besoldungsgruppen HS 1 kw,
HS 2 kw und HS 3 kw erhalten fiir eine angemes-
sene Vertretung ihres Faches in der Lehre nach
MalBigabe der Fufinoten zu den entsprechenden Be-
soldungsgruppen ein Kolleggeld. In Verwaltungs-
vorschriften ist die Bemessung des Kolleggeldes in
Vertretungsfillen und bei voriibergehender Nicht-
ausiibung der Lehrtatigkeit zu regeln. Das Kolleg-
geld wird in zwdlf gleichen Monatsbetrigen ge-
zahlt. §3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

Besoldungsgruppe A 3 kw
StraBenhauptaufseher

Besoldungsgruppe A 5kw
Forslivart‘}
Kontrollgehilfe
Stédtischer Masseur und Bademeister

") Im staatlichen Forstdienst.

Besoldungsgruppe A 6 kw
Friedhofverwalter
Kontrollmeister
Oberamtsmeister
Revierforstwart")
Stidtischer Masseur und Oberbademeister

'y Im staatlichen Forstdienst.

Besoldungsgruppe A 7T kw
Friedhofoberverwalter
Oberforstwart')
Oberkindergiirtnerin
Oberkontrollmeister
Staatsbankobersekretiir
Stidtischer Masseur und Hauptbademeister

'y ITm staatlichen Forstdienst,

Besoldungsgruppe A 8 kw
Friedhofhauptverwalter
Hauptflulmeister
Hauptforstwart') -
Hauptkindergirtnerin
Hauptkontrollmeister
OberfluBmeister
Obergerichtsvollzicher
Oberstraflenmeister
Staatsbankhauptsekretir

'y Im staatlichen Forstdienst.

Besoldungsgruppe A 9 kw
Hauptgerichtsvollzieher
Hauptkindergiirtnerin
Kindergarteninspektorin
Staatsbankinspektor
Volksschulfachlehrer

Besoldungsgruppe A 10 kw
Betriebsoberinspektor
Kindergartenoberinspektorin
Sozialoberinspektor')
Staatsbankoberinspektor

Volksschulfachoberlehrer,
dungsgruppe A 11 kw

soweit nicht in Besol-

'} Erhiilt eine ruhegehaltfiihige Stellenzulage von 90,10 DM.
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Besoldungsgruppe A 11 kw
Kindergartenamtmann
Staatsbankamtmann

Volksschulfachoberlehrer,
dungsgruppe A 10 kw

soweit nicht in Besol-

Besoldungsgruppe A 12 kw
Fachstudienrat
— im Hochschuldienst —
Institutslehrer
— am Zentrum fir Bildungsforschung —
Kammermusiker in gehobener Stelle
Kammervirtuose!)
Oberlehrer an einer Volksschule?)
Religionsoberlehrer an einer beruflichen Schule
Staatsbankrat
Wirtschaftsoberlehrer

'} Erhélt eine Amtszulage von 133,90 DM.

!} Beamte, die infolge organisatorischer MaBnahmen nach
Abschnitt 11 des Volksschulgesetzes oder infolge Errich-
tung einer Verbandsschule nicht mehr als Hauptlehrer
verwendet und auf ihren Antrag zum Oberlehrer zuriick-
versetzt worden sind, erhalten flir ihre Person die Dienst-
beziige eines der Besoldungsgruppe A 13 zugeordneten
Haupllehrers als Leiter einer Volksschule,

Besoldungsgruppe A 13 kw
Akademischer Rat!)
Baurat!)
Blindenlehrer
Blindenoberlehrer?)
Chemierat!)
Direktor bei der Staatsbank?)
Gymnasialoberlehrer
Landwirtschaftsrat')
Medizinalrat')
Oberlehrer

— am Erziehungswissenschaftlichen Fachbereich
einer wissenschaftlichen Hochschule —

Pharmazierat!)
Regierungsrat')
Studienrati)
Taubstummenlehrer
Taubstummenoberlehrer?)

Wissenschaftlicher Assistent an einer wissenschaft-
lichen Hochschule oder einer wissenschaftlichen

Anstalt!), soweit nicht in Besoldungsgruppe
HS 1 kw v

') Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit
eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur
noch nicht oder nicht erfolgt.

) Erhilt eine Amtszulage von 133,90 DM.

’) Erhiilt nach MaBgabe des Stellenplans eine ruhegehalt-
féhige Stellenzulage von 162,— DM.

‘) Erhiilt bei Ausiibung einer selbstindigen Unterrichtstitig-
keit von mindestens drei Semesterwochenstunden eine
Vergiitung von jahrlich 1200,— DM

Besoldungsgruppe A 14 kw
Akademischer Oberrat!)
Bezirksoberpfarrer

Direktor bei den Naturwissenschaftlichen Sammlun-
gen?)
Direktor bei den Wissenschaftlichen Anstalten?)

Direktor der Brautechnischen Priif- und Versuchsan-
stalt Weihenstephan

Direktor der Kindergirten und Kinderhorte der Lan-
deshauptstadi Minchen')

Direktor der Kunstsammlungen der Coburger Lan-
desstiftung

Direktor eines Rechnungspriifungsamts
Hafendirektor

Konzertmeister?)

Landstallmeister

Musikschuldirektor der Stadt Schweinfurt
Musikschuldirektor der Stadt Weiden i. d. OP{.
Singschuldirektor der Stadt Wiirzburg
Oberbaurat')

Oberchemierat')
Oberlandwirtschaftsrat!)
Obermedizinalrat')

Oberpharmazierat')
Oberregierungsarchivrat
Oberregierungsbaurat
Oberregierungsbergrat
Oberregierungsbibliotheksrat
Oberregierungschemierat
Oberregierungsforstrat
Oberregierungsgewerberat
Oberregierungslandwirtschaftsrat
Oberregierungsmedizinalrat
Oberregierungspharmazierat
Oberregierungsrat!)
Oberregierungsvermessungsrat
Oberregierungsveterinirrat

Oberschulrat?)

— im Geschiftsbereich des Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus, soweit nicht in die
Bundesbesoldungsordnung tiberfithrt —

Oberstudienrat')

Schulrat

— im Geschiftsbereich des Staatsministeriums fiir
Unterricht und Kultus, soweit nicht in die
Bundesbesoldungsordnung liberfiithrt —

Staatsarchivdirektor
Staatsbankdirektor
1) Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit

eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur
noch nicht oder nicht erfolgt.

?) Erhiilt als Leiter einer Sammlung eine ruhegehaltfihige
Stellenzulage von 175,— DM.

*) Erhiélt eine Amtszulage von 175,~ DM.
‘) Erhilt eine Amtszulage von 150,— DM.

Besoldungsgruppe A 15 kw
Akademischer Direktor!)
Baudirektor?!)
Chemiedirektor!)
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Landwirtschaftsdirektor!)

Medizinaldirektor?)

Pharmaziedirektor')

Regierungsdirektor!)

Regierungsschuldirektor

— als Leiter einer Landesbildstelle —

Staatsbankdirektor

Studiendirektor!)

Y U hme T hintes Oo roirn Temnatron
noch nicht oder nicht erfolgt.

Besoldungsgruppe A 16 kw

Direktor des Freilichtmuseums des Bezirks Ober-
bayern

Oberbaudirektor!)
Oberchemiedirektor!)
Oberlandwirtschaftsdirektor!)
Obermedizinaldirektor!)
Oberpharmaziedirektor?!)
Oberregierungsdirektor!)
Oberstudiendirektor!)

Stadtdirektor

— in einer Stadt mit bis zu 50 000 Einwohnern —

1) Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit
eine Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur
noch nicht oder nicht erfolgt.

Besoldungsgruppe B 2 kw

Stadtdirektor

—in einer Stadt mit bis zu 100 000 Einwohnern —

Stadtischer Museumsdirektor der Stadt Wiirzburg

Besoldungsgruppe B 3 kw

Direktor des Planungsverbandes &ufierer Wirt-
schaftsraum Miinchen

Geschiftsleitender Direktor

—bei der Geschiftsstelle der Arbeitsgemeinschaft
der Bezirkstagsprasidenten —

Oberlandesanwalt beim Verwaltungsgerichtshof

Oberverwaltungsdirektor als Geschiftsleiter des
Zweckverbandes Bayerischer Landschulheime

Oberverwaltungsdirektor bei der Verwaltungsschule
Stadtdirektor

— in einer Stadt mit bis zu 500 000 Einwohnern —
Vizeprisident des Polizeiprisidiums Miinchen

Besoldungsgruppe B 5 kw

Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft Niederbayern-Oberpfalz!)

Erster Direktor der Landwirtschaftlichen Berufsge-
ncssen{schaft Oberfranken und Mittelfranken')

Stadtdirektor

— als der stdndige Vertreter des geschiftsfiihrenden
Vorstandsmitglieds des Bayerischen Stadte-
verbandes —

— der Landeshauptstadt Miinchen —
') Die besoldungsrechtliche Zuordnung berilicksichtigt die

Tatigkeit fiir die Landwirtschaftliche Alterskasse und die
Landwirtschaftliche Krankenkasse,

Besoldungsgruppe B 6 kw

Geschiftsleitender Direktor

— Erster Geschiftsfithrer der Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung in Bayern —

Bescoldungsgruppe B 9 kw

Oberstadtdirektor

— als geschiftsfilhrendes  Vorstandsmitglied
Bayerischen Stadteverbandes —

des

Besoldungsgruppe HS 1 kw
2009,14 — 2116,83 — 2224,52 — 2332,21 —
2439,90 — 2547,59 — 2655,28 — 2762,97 —
2870,66 — 2978,35 — 3086,04 — 3193,73 —
3301,42 — 3409,11Y)

Ortszuschlag: Ib

Wissenschaftlicher Assistent?)
') Sitze nach dem Sechsten Bundesbesoldungserhfhungs-

gesetz vom 15. November 1977 (BGB1 I S. 2117).

) Dieses Amt kann habilitierten Wissenschaftlichen Assi-
stenten der Besoldungsgruppe A 13 kw auch neu ilber-
tragen werden. Das Kolleggeld betrdgt 2400,— DM jihrlich.

Besoldungsgruppe HS 2 kw')
Ortszuschlag:1b

Abteilungsvorsteher bei einer Anstalt oder einem In-
stitut einer wissenschaftlichen Hochschule oder an
der Hochschule fiir Fernsehen und Film?), soweit
nicht in Besoldungsgruppe HS 3 kw

Abteilungsvorsteher und Professor bei einer Anstalt
oder einem Institut einer wissenschaftlichen
Hochschule oder an der Hochschule fiir Fernsehen
und Film?®), soweit nicht in Besoldungsgruppe
HS 3 kw

Hochschuldozent?)

Oberarzt an einer wissenschaftlichen Hochschule
oder wissenschaftlichen Anstalt?)

Oberassistent an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder wissenschaftlichen Anstalt?)

Oberingenieur an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule oder wissenschaftlichen Anstalt?) 3)

Professor an Fachhochschulen, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe HS 3 kw

Universitidtsdozent?®)

Wissenschaftlicher Rat an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder an der Hochschule fiir Fernsehen
und Film?), soweit nicht in Besoldungsgruppe
HS 3 kw

Wissenschaftlicher Rat und Professor an einer wis-
senschaftlichen Hochschule oder an der Hoch-
schule fiir Fernsehen und Film?), soweit nicht in
Besoldungsgruppe HS 3 kw

') Das Grundgehalt bemiBt sich nach den fiir die Besol-

dungsgruppe A 14 geltenden Sitzen der Anlage IV zum
BBesG.

) Das Kolleggeld betrigt 2400,— DM jéhrlich.

% Erhiilt eine nichtruhegehaltfiihige Stellenzulage von
175,— DM.

Besoldungsgruppe HS 3 kw') ?)
Ortszuschlag:Ib

Abteilungsvorsteher bei einer Anstalt oder einem In-
stitut einer wissenschaftlichen Hochschule oder an
der Hochschule fiir Fernsehen und Film?), soweit
nicht in Besoldungsgruppe HS 2 kw ~
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Abteilungsvorsteher und Professor bei einer Anstalt
oder einem Institut einer wissenschaftlichen
Hochschule oder an der Hochschule [Ur Fernsehen
und Film®*, soweit nicht in Besoldungsgruppe
HS 2 kw

Professor an Fachhochschulen, soweitl nicht in Besol-
dungsgruppe HS 2 kw

Wissenschaftlicher Rat an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder an der Hochschule fiir Fernsehen
und Film®*, soweit nicnt in Besoldungsgruppe
HS 2 kw

Wissenschaftlicher Rat und Professor an einer wis-
senschaftlichen Hochschule oder an der Hoch-
schule fiir Fernsehen und Film?"), soweit nicht in
Besoldungsgruppe HS 2 kw

') Das Grundgehalt bemifit sich nach den fiir die Besoldungs-
gruppe A 15 geltenden Sidtzen der Anlage IV zum BBesG.

*) Die Besoldungsgruppe ist auch fiir entpflichtete aufler-
ordentliche Protlessoren mafBgebend. Fiir diese betrigt
das Sondergrundgehalt bis 461555 DM monatlich, der Zu-
schuB zur Ergidnzung des Grundgehalts bis 138462 DM
monatlich (Sdtze nach dem Sechsten Bundesbesoldungs-

erhdéhungsgesetz vom 15. November 1977 — BGBEI 1 S.
2117 —), das ruhegehaltidhige Kollegpgeld 3000 — DM jihr-
lich.

')y Das Kolleggeld betrdg! 2400,— DM jihrlich.

Besoldungsgruppe HS 4 kw') ?)
Ortszuschlag: la

'y Das Grundgehall bemifit sich nach den (i die Besoldungs-
gruppe A 16 geltenden Sitzen der Anlage IV zum BBesG,
‘Die Besoldungsgruppe ist nur noch fiir entpflichtete or-
dentliche Professoren malgebend. Fiir diese betrigl das
Sondergrundgehalt bis zu 5538, DM monatlich, der Zu-
schuf zur Erginzung des Grundgehalis bis 138462 DM
monatlich (Sitze nach dem Sechsten Bundesbesoldungs-
erhéhungsgesetz vom 15, November 1977 — BGBIL T
5. 2117 —), das ruhegehaltfihige Kolleggeld 3000,— DM
Jihrlich,
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Verordnung
zu Art. 120 Abs. 2 der Bayerischen
Disziplinarordnung

Vom 17. November 1978

Auf Grund des Art. 120 Abs. 2 der Bayerischen Dis-
ziplinarordnung vom 23. Mirz 1970 (GVBI S. 73, ber.
S. 128), zuletlzt gedndert durch Gesetz vom 11. August
1978 (GVBI S. 528), erld3t das Bayerische Staatsmini-
sterium der Finanzen folgende Verordnung:

§1

(1) Gehalt im Sinn der Bayerischen Disziplinar-
ordnung sind das Grundgehalt, der Ortszuschlag der
Stufe 1, die Amtszulagen, die Stellenzulagen, die son-
stigen gesetzlich geregelten Zulagen mit Ausnahme
der Erschwerniszulagen, die Verglitlung [iir Beamte
im Vollstreckungsdienst und bei Hochschullehrern
die Zuschiisse zum Grundgehalt.

(2) Bei Beamten mit Anwirterbeziigen sind Gehalt
im Sinn der Bayerischen Disziplinarordnung der
Anwirtergrundbetrag und der Anwirtersonderzu-
schlag.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1978 in Kraft; gleichzeitig tritt die Verordnung
zu Art. 120 Abs. 2 der Bayerischen Disziplinarord-
nung vom 27. April 1970 (GVBI S. 173) aufler Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Abs. 2 am 16. Dezem-
ber 1978 in Kraft.

Miinchen, den 17. November 1978

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Max Streibl, Staatsminister
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