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Verordnung

iiber die Festsetzung des festen Betrages
zur Erstattung der Kosten der Landtagswahl
vom 15. Oktober 1978 an die Gemeinden und
Verwaltungsgemeinschaften

Vom 27. Juli 1979

Auf Grund des Art. 31 Abs. 2 des Landeswahl-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Mirz 1974 (GVBI1 S. 133), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 5. August 1977 (GVBI S. 390), erldfit die
Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

§1
Der Freistaat Bayern erstattet den Gemeinden und
Verwaltungsgemeinschaften fiir die Ausgaben, die
ihnen durch die Landtagswahl vom 15. Oktober 1978
entstanden sind, je Stimmberechtigten folgenden Be-
trag:
Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften
bis 25000 Stimmberechtigte 34 Pfg.
bis 100 000 Stimmberechtigte 38 Pfg.
tiber 100 000 Stimmberechtigte 44 Pfg.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. August 1979 in Kraft.

Miinchen, den 27. Juli 1979

Der Bayerische Ministerprisident
Franz Josef StrauBl
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Dritte Verordnung
zur Anderung der Urlaubsverordnung

Vom 7. August 1979

Auf Grund des Art. 88a und des Art. 99 des Baye-
rischen Beamtengesetzes erlidfit die Bayerische Staats-
regierung folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung iiber den Urlaub der bayerischen
Beamten und Richter (Urlaubsverordnung — UrlV)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. No-
vember 1970 (GVBI1 S. 658), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 20. Oktober 1977 (GVBI S. 539), wird
wie folgt geéndert:

1.1n § 2 werden die Worte , Fortzahlung der Dienst-
beziige” durch die Worte ,Fortgewidhrung der Lei-
stungen des Dienstherrn* ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Der Erholungsurlaub betrédgt in

Urlaubsklasse
Besoldungs-
Altersabteilung 1
vor vollendetem
30. Lebensjahr
Altersabteilung 2
ab vollendetem
30. Lebensjahr
Altersabteilung 3
ab vollendetem
40. Lebensjahr

gruppe

>

AlbisA6
ATbis A10

AllbisAl14,HS1
und HS 2,C 1 und
C2 23 27 29

D Rl 23 27 30

E A 15 und dariiber,
HS 3 und HS 4*),
C 3 und dariiber,
R 2 und dariiber,
Besoldungsgruppen
der Besoldungs-
ordnung B 24 28 30

Arbeitstage jahrlich.”;

w

[ - T ]
2 o
RN
o o
M b
o =3

Q

*) Die Regelung fiir die BesGr HS 4 ist ab 1. Ok-
tober 1978 gegenstandslos (vgl. Art. 40 BayH-
SchLLG und FuBnote 2 zu BesGr HS 4 kw).

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

+(3) Der Erholungsurlaub fiir Beamte und
Dienstanfénger, die zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 18 Jahre alt sind, richtet sich
nach § 7 Abs. 1 der Jugendarbeitsschutzverord-
nung fiir Beamte.”;

C

—

es wird folgender neuer Absatz 5 angefiigt:

»(3) Der Erholungsurlaub der Professoren im
Sinne des Bayerischen Hochschullehrergesetzes
ist durch die vorlesungsfreie Zeit abgegolten.
Soweit der Erholungsurlaub nach Absatz 1 aus
zwingenden dienstlichen Griinden nicht wih-
rend der vorlesungsfreien Zeit eingebracht
werden kann, ist vom Staatsminister fiir Un-
terricht und Kultus insoweit Erholungsurlaub

auBerhalb der vorlesungsfreien Zeit zu ge-
wihren. Satz 2 gilt nach Mafigabe des § 11 bei
einer Erkrankung wihrend der vorlesungs-
freien Zeit entsprechend.”

3.In § 5 wird Satz 2 gestrichen.
4. § 8 wird aufgehoben.

5.In § 9 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte , Absitze 1
und 3“ durch die Worte ,,Absatz 1" ersetzt,

6.In § 10 Abs. 1 wird Satz 3 gestrichen.
7. §12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,mit Zu-
stimmung der obersten Dienstbehorde oder der
von ihr ermichtigten Behorde" gestrichen;

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

8.In § 13 Abs. 1 werden die Worte ,Fortzahlung der
Dienstbeziige“ durch die Worte ,Fortgewdhrung
der Leistungen des Dienstherrn® ersetzt.

9. § 14 wird aufgehoben.
10. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Dem Beamten ist der zu einer Titigkeit
als Mitglied einer kommunalen Vertretung not-
wendige Urlaub zu gewihren, soweit es sich
um die Teilnahme an Sitzungen handelt, in de-
nen er Sitz und Stimme hat. Die Leistungen
des Dienstherrn werden dem Beamten wih-
rend des Urlaubs belassen.“;

in Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,Fortzah-
lung der Dienstbeziige* durch die Worte ,Fort-
gewihrung der Leistungen des Dienstherrn*
ersetzt;

¢) in Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Dienstbe-
ziige* durch die Worte , Leistungen des Dienst-
herrn“ ersetzt.

11. § 16 Abs. 3 wird wie folgt gelindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,der Dienstbe~
ziige* durch die Worte ,,des Anspruchs auf Lei-
stungen des Dienstherrn* ersetzt;

b) in Satz 2 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch
die Worte , Leistungen des Dienstherrn” ersetzt;

c) in Satz 3 wird das Wort ,Dienstbeziigen“ durch
die Worte ,Leistungen des Dienstherrn“ er-
setzt;

d) in Satz 4 wird das Wort ,Beziige* durch das
Wort , Leistungen® ersetzt.

b

—

§2

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1979 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft:

a) § 1 Nr. 2 Buchst. a und b mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1978,

b) §1Nr.4am 1. Januar 1980.

(3) Das Staatsministerium der Finanzen wird er-
maéchtigt, die Urlaubsverordnung mit neuer Para-
graphenfolge neu bekanntzugeben und dabei Unstim-
migkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Miinchen, den 7. August 1979

Der Bayerische Ministerprisident
Franz JosefStraufd
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Bekanntmachung
des Verwaltungsabkommens
zwischen dem Freistaat Bayern und
dem Land Baden-Wiirttemberg
iiber die Wahrnehmung verkehrspolizeilicher
Vollzugsaufgaben auf der Bundesautobahn
A 8 Miinchen—Stuttgart ostwirts Ulm und
im Bereich des Autobahnkreuzes A 7/A 8

Vom 5. Juli 1979

Das Bayerische Staatsministerium des Innern hat
mit dem Innenministerium Baden-Wiirttemberg ein

Verwaltungsabkommen tiber die Wahrnehmung ver-
kehrspolizeilicher Vollzugsaufgaben auf der Bundes-
autobahn A 8 Miinchen—Stuttgart ostwirts Ulm und
im Bereich des Autobahnkreuzes A 7/A 8 abgeschlos-
sen.

Der Wortlaut des Abkommens wird nachstehend
bekanntgemacht.

Miinchen, den 5. Juli 1979

Bayerisches Staatsministerium des Innern
G, Tandler, Staatsminister

Verwaltungsabkommen
zwischen dem Land Baden-Wiirttemberg und dem Freistaat Bayern
tiber die Wahrnehmung verkehrspolizeilicher Vollzugsaufgaben
auf der Bundesautobahn A 8 Miinchen—Stuttgart ostwirts Ulm
und im Bereich des Autobahnkreuzes A 7/A 8

Das Innenministerium Baden-Wiirttemberg
und
das Bayerische Staatsministerium des Innern

schlieBen iiber die Wahrnehmung verkehrspolizei-
licher Vollzugsaufgaben das folgende Verwaltungs-
abkomimen:

Artikel 1

(1) 'Das Land Baden-Wiirttemberg iibertriagt dic
Wahrnehmung der wverkehrspolizeilichen Vollzugs-
aufgaben auf dem iiber das Gebiet der Stadt Lan-
genau, Alb-Donau-Kreis, fiihrenden Teil der Bundes-
autobahn A 8 Miinchen—Stuttgart, zwischen km
108,150 und km 111,971, sowie auf dem baden-wiirt-
tembergischen Teil des Autobahnkreuzes A 7/A 8
(Ubertragungsbereich) auf den Freistaat Bayern.
*Werden bei einer Neuvermessung andere Kilometer-
werte festgestellt, so treten diese anstelle der in
Satz 1 angegebenen.

(2) Der Freistaat Bayern nimmt diese Aufgaben
durch die Bayerische Landespolizei wahr.

Artikel 2

(1) Art und Umfang der polizeilichen Befugnisse
der bayerischen Polizeidienstkrifte im Ubertragungs-
bereich bestimmen sich nach baden-wirttembergi-
schem Landesrecht.

(2) Die zustindigen Polizeibehorden des Landes
Baden-Wiirttemberg sind nach Malgabe des baden-
wiirttembergischen Rechts gegeniiber den bayerischen
Polizeidienststellen und Polizeidienstkridften zur Er-
teilung wvon fachlichen Weisungen befugt, soweit
diese polizeiliche MaBnahmen im Ubertragungsbe-
reich betreffen.

(3) Die Dienstaufsicht bleibt unberiihrt.

Artikel 3

'Personal- und Sachkosten werden vom Land Ba-
den-Wiirttemberg nicht erstattet. *Von Polizeidienst-
kriaften des Freistaates Bayern festgesetzte Verwar-
nungsgelder flieBen dem Freistaat Bayern zu.

Artikel 4

(1) Das Land Baden-Wiirttemberg stellt den Frei-
staat Bayern von allen Verbindlichkeiten f{rei, die
diesem bei der Wahrnehmung der verkehrspolizeili-
chen Vollzugsaufgaben im Ubertragungsbereich durch
Amtspflichtverletzungen oder durch rechtmiBige oder
schuldlos rechtswidrige Eingriffe bayerischer Polizei-
beamter in Rechte Dritter erwachsen.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht, soweit der Freistaat Bayern
durch Rickgriff auf seine Bediensteten Ersatz erlan-
gen kann. *Bei der Hohe der Riickgriffnahme ist nach
den allgemein iiblichen Grundsitzen zu verfahren.

Aurtikel 5

(1) 'Dieses Verwaltungsabkommen kann von jedem
der vertragschlieffenden Teile zum Ende des Kalen-
derjahres, jedoch nicht vor dem 31. Dezember 1980
gekilindigt werden. *Die Kiindigungsfrist betrigt sechs
Monate.

(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Artikel 6

(1) Das Verwaltungsabkommen tritt am 1. Juli 1979
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Verwaltungsabkommen
zwischen dem Freistaat Bayern und dem Land Baden-
Wiirttemberg liber die Wahrnehmung der verkehrs-
polizeilichen Vollzugsaufgaben auf der Bundesauto-
bahn ostwirts Ulm vom 20. Januar 1964/20. Februar
1964*) auBer Kraft,

Stuttgart, den 28. Juni 1979

Innenministerium Baden-Wiirttemberg
Dr. Palm, Innenminister

Miinchen, den 13. Juni 1979

Bayerisches Staatsministerium des Innern
G. Tandler, Staatsminister

*) (GVEIL 5. 49)
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Priifungsordnung
fiir AbschluBpriifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellte (POSozV)

Vom 14. Juli 1979

Auf Grund des § 41 Satz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG) und des Art. 5 Abs. 1 Sdtze 1 und 3 des Ge-

setzes zur Ausfithrung des Berufsbildungsgesetzes

vom 23. Juni 1970 (GVBI S. 246), geéindert durch Ge-
setz vom 23. Dezember 1971 (GVEI S. 475), erlaf3t das
Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung folgende vom Berufsbildungsausschufi am
10. Mai 1979 beschlossene Verordnung:

AbschnittI
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der AbschluBprifung errich-
tet das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung einen oder mehrere Priifungsausschiisse fiir
die in § 5 der Verordnung iiber die Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten (AOSozV) be-
zeichneten Schwerpunkte: allgemeine Krankenversi-
cherung, Arbeiterrentenversicherung, allgemeine
Unfallversicherung und landwirtschaftliche Unfall-
versicherung, Krankenversicherung der Landwirte
und Altershilfe fiir Landwirte.

(2) 'Sind fiir einen Schwerpunkt mehrere Priifungs-
ausschiisse gebildet, so errichtet das Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung einen Priifungs-
ausschul} fiir gemeinsame Aufgaben, der die in der
Priifungsordnung ihm zugewiesenen Aufgaben
wahrnimmt. *Besteht fiir einen Schwerpunkt nur ein
Priifungsausschufl, so nimmt dieser auch die Befug-
nisse des Priifungsausschusses fiir gemeinsame Auf-
gaben wahu,

(3) Der Prifungsausschull fiir gemeinsame Aufga-
ben kann im Einzelfall Priiffungsbewerber einem an-
deren Priifungsausschull zuweisen, so daff eine mog-
lichst gleichmidBige Verteilung der Priifungsbewer-
ber auf die Priiffungsausschiisse erreicht wird.

§ 2

Zusammensetzung und Berufung

(1) 'Jeder Priifungsausschufl besteht aus drei Mit-
gliedern. *Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsge-
biete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prii-
fungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBiG).

(2) Jedem Priifungsausschull gehéren als Mitglie-
der je ein Beauftragter der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer sowie ein Lehrer einer berufsbildenden
Schule an. *Die Mitglieder haben Stellvertreter (§ 37
Abs. 2 BBiG).

(3) 'Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden vom Staatsministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung fiir drei Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1
BBIiG). *Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung ei-
ner Priifung ab, so verlingert sich die Mitgliedschaft
im PrufungsausschuB bis zum AbschluB dieser Prii-
fung.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bereich des Staatsministeriums fiir
Arbeit und Sozialordnung bestehenden Gewerk-
schaften und selbstindigen Vereinigungen von Ar-
beitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer an berufshildenden Schulen werden
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 37 Abs. 3
Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausrei-
chender Zahl innerhalb einer vom Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft das Staatsmini-
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung insoweit nach
pflichtgemidBem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mit-
glieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anho-
ren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden (§37 Abs.3 Satz5 BBiG).

(8) 'Die Titigkeit im Priifungsausschull ist ehren-
amtlich. *Fir bare Auslagen und fiir Zeitversidumnis
ist, soweit eine Entschidigung nicht von anderer Sei-
te gewidhrt wird, eine angemessene Entschéddigung zu
zahlen, deren Héhe vom Staatsministerium fir Ar-
beit und Sozialordnung festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4
BBiG).

(9) Von der Zusammensetzung des Ausschusses
nach Absatz2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann
(§ 37 Abs. 5 BBIiG).

(10) 'Der Priifungsausschuf3 fiir gemeinsame Auf-
gaben besteht aus Mitgliedern der Priifungsaus-
schiisse. *Jeder Priifungsausschull mufB mit minde-
stens einem Mitglied vertreten sein. *Dem Priiffungs-
ausschuBl fiir gemeinsame Aufgaben miissen als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer
einer berufsbildenden Schule angehoren. *Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein. *Die Mitglieder haben Stellvertreter (§ 37 Abs. 2
BBiG).

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Prii-
fung selbst diirfen Priifungsausschufimitglieder nicht
mitwirken, die nach Art. 20 des Bayerischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes ausgeschlossen oder befan-
gen sind (Art. 21 Bayerisches Verwaltungsverfah-
rensgesetz).

(2) '"Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemaé-
Be Besetzung des Priifungsausschusses nicht moglich
ist, libertrigt der Priifungsausschul} fiir gemeinsame
Aufgaben die Durchfiihrung der Priifung einem
anderen PriifungsausschuB. *Er kann einem anderen
Prifungsausschufi die Durchfiihrung der Priifung
libertragen, wenn eine objektive Durchfiihrung der
Priifung aus anderen Griinden nicht gewdéhrleistet
erscheint.

(3) Besteht flir einen Schwerpunkt nur ein Prii-
fungsausschufl, so tritt in den Fillen des Absatzes 2
an die Stelle des Priifungsausschusses fiir gemeinsa-
me Aufgaben das Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung.

§ 4
Vorsitz, Beschlufifihigkeit,
Abstimmung

(1) 'Der Prifungsausschull wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. *Er ist
in voller Besetzung beschlufifihig. *Er beschlieBt mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stimm-
enthaltung ist unzuléssig.
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(2) 'Fiir den Prifungsausschufl fiir gemeinsame
Aufgaben gilt Absatz1 Sidtze 1l und 3 entsprechend.
?Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren. *Der Prii-
fungsausschuB ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, anwesend sind. ‘Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

§5
Geschaftsfiihrung

(1) 'Der Priifungsausschuf fiir gemeinsame Aufga-
ben regelt im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung die Geschéaftsfiih-
rung der Priifungsausschiisse. *Sofern ein Priifungs-
ausschuff fiir gemeinsame Aufgaben nicht besteht,
regelt die Geschéftsfilhrung das Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung.

(2) Die Geschifte des Priifungsausschusses fiir ge-
meinsame Aufgaben fiihrt im Schwerpunkt allge-
meine Krankenversicherung der Landesverband der
Ortskrankenkassen in Bayern, im Schwerpunkt Ar-
beiterrentenversicherung eine der bayerischen Lan-
desversicherungsanstalten.

§6

Verschwiegenheit

IDie Mitglieder des Priifungsausschusses haben
iiber alle Priifungsvorgidnge Verschwiegenheit zu
wahren. ZDies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschufi und dem Staatsministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung. *Ausnahmen bediirfen der
Einwilligung des Staatsministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung.

Abschnitt II
Vorbereitung der Priifung

§ 7
Priifungstermin

(1) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschull fiir gemeinsame Aufgaben die Termi-
ne, nach denen sich die Fristen im Priifungsverfah-
ren richten.

(2) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung gibt diese Termine und die Anmeldefristen
mindestens zwei Monate vor Priifungsbeginn im
Amisblatt des Staatsministeriums fiir Arbeit und So-
zialordnung und im Bayerischen Staatsanzeiger be-
kannt.,

(3) Die Versicherungstriger geben die Ausschrei-
bung in geeigneter Weise bekannt.

§ 8
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die AbschluBprifung

Zur Abschlufipriiffung ist zuzulassen (§39 Abs.1
BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Mo-
nate nach dem Priifungstermin (§ 7 Abs. 1) endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie
das Berichtsheft gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einge-
tragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder der Auszubildende noch dessen gesetzli-
cher Vertreter zu vertreten hat.

§9
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf sei-
ner Ausbildungszeit zur AbschluBpriifung zugelassen
werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen
(§ 40 Abs. 1 BBIG).

(2) *Zur AbschluBipriifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dall er mindestens das Zweifache der Zeit,
die nach § 3 Abs. 1 AOSozV als Ausbildungszeit vor-
geschrieben ist, in dem Beruf des Sozialversiche-
rungsfachangestellten tidtig gewesen ist. *Hiervon
kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft darge-
tan wird, dal der Bewerber Kenntnisse und Fertig-
keiten erworben hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen (§ 40 Abs. 2 BBiG).

(3) Zur AbschluBipriifung ist ferner zuzulassen, wer
in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese
Ausbildung der Berufsausbildung in dem Ausbil-
dungsberuf soozialversicherungsfachangestellter®
entspricht (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

§ 10
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Ausbildende hat den Auszubildenden mit
dessen Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7
Abs. 2) schriftlich bei der in §11 Abs.1 Satz 1 be-
zeichneten Stelle anzumelden.

(2) In Fiillen des § 9 und — wenn ein Ausbildungs-
verhiltnis nicht mehr besteht — bei Wiederholungs-
priifungen, kann der Priifungsbewerber selbst den
Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden

a) in den Fillen des § 8und § 9 Abs. 1

aa) Bescheinigung iiber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung und eine Bestitigung des
Ausbildenden iiber das Fiihren des Berichts-
hefts,

bb) ggf. weitere Ausbildungs- und Titigkeits-
nachweise,

cc) ggf. Bescheinigung liber Art und Umfang ei-
ner Behinderung,

in den Fillen des § 9 Abs. 2 und 3

aa) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darle-
gung liber den Erwerb von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Aus-
bildungsnachweise im Sinne des § 9 Abs. 3,

bb) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten
Schule,

cc) ggf. weitere Ausbildungs- und Titigkeits-
nachweise,

dd) Lebenslauf (tabellarisch),

ee) ggf. Bescheinigung tiber Art und Umfang ei-
ner Behinderung,

b

—

¢) bei Wiederholungspriifungen Zeugnisse und Be-
scheide nach §§ 24 und 25 liber vorangegangene
Priifungen.

§ 11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) 'Uber die Zulassung zur AbschluBpriifung ent-
scheidet im Schwerpunkt allgemeine Krankenversi-
cherung der Landesverband der Ortskrankenkassen
in Bayern, in den iibrigen Schwerpunkten der jewei-
lige Dienstvorgesetzte. 2In Zweifelsfillen ist das Ein-
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vernehmen mit dem Staatsministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung herzustellen. *Halt die zulassende
Stelle die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gege-
ben, so entscheidet der Priifungsausschufi fir ge-
meinsame Aufgaben (§ 39 Abs. 2 BBIG).

(2) 'Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem
Priiffungsbewerber und dem Ausbildenden rechtzei-
tig unter Angabe der Priifungstage und des Prii-
fungsortes schriftlich mitzuteilen. *Auf das Antrags-
recht Behinderter nach § 13 Abs.5 ist dabei hinzu-
weisen.

(3) !Ist der Priifungsbewerber aufgrund gefilschter
Unterlagen oder falscher Angaben zur Priifung zuge-
lassen worden, so kann der Priifungsausschul fiir ge-
meinsame Aufgaben nach Anhoren des Priifungsbe-
werbers

a) bis zum ersten Prifungstage die Zulassung wider-
rufen,

b) innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungs-
tage in schwerwiegenden Fillen die Priifung fiir
nicht bestanden erklédren.

2Ist die Priifung fiir nicht bestanden erkldrt worden,
so hat der Priifungsteilnehmer das Priifungszeugnis
an das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung zurickzugeben.

(4) Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung und
Entscheidungen nach Absatz3 sind zu begriinden
und dem Priifungsbewerber und dem Ausbildenden
schriftlich zu eréffnen.

Abschnitt ITT
Durchfiihrung der Priifung

§ 12
Prifungsziel

Durch die Priifung ist insbesondere zu ermitieln,
ob der Priifungsteilnehmer

1. in hinreichendem MafBe iliber Kenntnisse der Be-
griffe und des Systems der Sozialversicherung ver-
fligt und die Zusammenhinge in der Sozialrechts-
ordnung zu erfassen vermag (§10 Abs.1 Satz?2
Nr.1 AOSozV),

2. in der Lage ist, entscheidungserhebliche Sachver-
halte zu erfassen und die ihnen entsprechenden
Rechtsvorschriften anzuwenden (§ 10 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 AOSozV).

§ 13
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung erstreckt sich unter Berticksichti-
gung der Schwerpunkte, in denen der Auszubildende
ausgebildet wurde, auf die in der Anlage zu § 5
AOSozV bezeichneten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung we-
sentlich ist (§ 10 Abs. 1 Satz 1 AOSozV).

(2) 'Die Prifung ist schriftlich und miindlich vorzu-
nehmen (§ 10 Abs. 2 AOSozV). *Die schriftliche Prii-
fung findet an mehreren aufeinanderfolgenden Ar-
beitstagen statt. *Der miindliche Abschnitt soll inner-
halb von zwei Monaten nach dem schriftlichen Ab-
schnitt stattfinden.

(3) 'Die schriftliche Priifung besteht aus vier Arbei-
ten von jeweils drei Stunden Dauer. *Zum Nachweis
der Kenntnisse und Fertigkeiten soll der Priifungs-
teilnehmer

1. in drei Arbeiten Aufgaben aus den Gebieten
a) Kreis der versicherten Personen,
b) Beitragswesen und
¢) Leistungswesen

unter Beriicksichtigung der besonderen Bedingun-
gen, Gestaltungen und Aufgaben im jeweiligen
Fachbereich der Sozialversicherung lésen, wobei
die Gebiete in einem ausgewogenen Verhilinis zu-
einander stehen sollen und auch miteinander ver-
bunden werden konnen,

2. in einer Arbeit Aufgaben aus dem Gebiet Wirt-
schaftslehre unter Beriicksichtigung ihres Zusam-
menhangs mit der Sozialversicherung losen (§ 10
Abs. 3 AOSozV).

(4) 'Die miindliche Priifung besteht aus einem Prii-
fungsgespréch. Dieses soll sich im wesentlichen auf
die Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken, die nicht
Gegenstand der schriftlichen Prifungsarbeiten wa-
ren. “Die miindliche Priifung soll fiir den einzelnen -
Prifungsteilnehmer nicht linger als dreiBig Minuten
dauern. *Mehr als finf Prifungsteilnehmer sollen
nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepriift werden
(§ 10 Abs. 4 ADSozV).

(5) 'Behinderten sind auf ihren Antrag die ihrer Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen (z. B. Ver-
langerung der Bearbeitungszeit, Schreibhilfen) ein-
zurdumen. *Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen,
dafl iiber die angemessene Erleichterung entschieden
werden kann. *Die Entscheidung trifft der Priifungs-
ausschufl fiir gemeinsame Aufgaben.

§ 14
Prifungsaufgaben

(1) 'Der Priifungsausschull fiir gemeinsame Aufga-
ben beschlieBt auf der Grundlage der Ausbildungs-
ordnung die Priifungsaufgaben, Losungsvorschlige
und Bewertungshinweise. *Er beschliefit die Arbeits-
und Hilfsmittel und gibt sie spitestens einen Monat
vor Beginn der schriftlichen Prifung bekannt.

(2) Findet die Priifung in demselben Schwerpunkt
vor mehreren Priifungsausschiissen gleichzeitig statt,
s0 sind einheitliche Priifungsaufgaben, Lésungsvor-
schlige und Bewertungshinweise zu beschlieien.

§ 15
Nichtoffentlichkeit

'Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. *Vertreter des
Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung
und beauftragte Mitglieder des Berufsbildungsaus-~
schusses konnen anwesend sein. *Bei der Beratung
uber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzen-
den vom Priifungsausschufl abgenommen.

(2) 'Fiir die schriftliche Priifung regelt die ge-
schiftsfiihrende Stelle (§5) die Aufsichtsfithrung.
*Diese stellt sicher, dall der Priifungsteilnehmer die
Arbeiten selbstindig und nur mit den zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. *Uber den Ablauf
ist vom Aufsichtfiihrenden eine Niederschrift zu
fertigen.

(3) 'Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den
Namen der Priifungsteilnehmer, sondern mit Ar-
beitsplatznummern zu versehen; diese werden vor
jeder schriftlichen Arbeit verlost. *Uber die ausgelo-
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sten Arbeitsplatznummern ist ein Verzeichnis zu fer-
tigen, das mindestens so lange verschlossen zu ver-
wahren ist, bis die jeweils unter der gleichen Ar-
beitsplatzanordnung gefertigten Priifungsarbeifen
bewertet sind.
§17
Ausweispflicht und Belehrung

1Dije Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder des Aufsichifithrenden tliber
ihre Person auszuweisen. *Sie sind vor Beginn der
Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,
die Folgen von Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstéfBen zu belehren.

§18
Tiduschungshandlungen und Ordnungsverstofe

(1) 'TAuscht der Priifungsteilnehmer wihrend der
schriftlichen Priifung oder versucht er zu tduschen,
so teilt der Aufsichtfithrende dies dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses mit. *Der Priifungsteilneh-
mer darf jedoch an der schriftlichen Priifung bis zu
deren Ende teilnehmen. ?Stort der Priifungsteilneh-
mer den Priifungsablauf erheblich, so kann ihn der
Aufsichtfithrende von der Priifung vorldufig aus-
schlieflen.

(2) "Uber die Folgen der Tiuschung, des Tiu-
schungsversuchs oder des OrdnungsverstoBes ent-
scheidet der Priifungsausschufl fiir gemeinsame Auf-
gaben nach Anhoren des Priifungsteilnehmers. *Die-
ser kann nach der Schwere der Tduschungshandlung
oder des Ordnungsverstofies die Wiederholung einer
oder mehrerer Priifungsarbeiten anordnen, eine oder
mehrere Priifungsarbeiten mit dem Punktwert 0 be-
werten oder in einem besonders schweren Fall die
Priifung fiir nicht bestanden erklédren.

(3) '"Wird eine Tduschungshandlung erst nach Ab-
schlufl der Priifung bekannt, so kann der Priifungs-
ausschufi fiir gemeinsame Aufgaben in besonders
schweren Fillen innerhalb eines Jahres nach Ab-
schlufl der Priifung nach Anhiren des Priifungsteil-
nehmers die Priifung fiir nicht bestanden erklédren.
2§ 11 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§19
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) 'Der Prifungsbewerber kann bis zum ersten
Priifungstag durch schriftliche Erkldrung wvon der
Priifung zurilicktreten. *In diesem Falle gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt. *Hat der Priifungsbewerber
ohne vorherige schriftliche Erkldrung an der Prii-
fung nicht teilgenommen, so gilt die Priifung als
nicht bestanden, falls nicht der Priifungsbewerber
aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der
rechtzeitigen Abgabe der Erklirung gehindert war.

(2) 'Bricht der Priifungsteilnehmer aus wichtigem
Grund die Priifung ab, so gilt die Priufung als nicht
abgelegt; in sich abgeschlossene Priifungsleistungen
konnen anerkannt werden. *Liegt ein wichtiger
Grund fiir den Abbruch der Priifung nicht vor, so gilt
- die Priifung als nicht bestanden.

(3) 'Nimmt der Priifungsteilnehmer ohne wichtigen
Grund an einzelnen Priifungsarbeiten nicht teil, so
sind diese mit dem Punktwert 0 zu bewerten. *Liegt
fiir die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, so
bestimmt der Priifungsausschufi fiir gemeinsame
Aufgaben, in welcher Weise zu verfahren ist, insbe-
sondere ob die versiumte Priufungsleistung nachzu-
holen ist.

(4) 'Nimmt der Priifungsteilnehmer ohne wichtigen
Grund an der miindlichen Priifung nicht teil, so gilt

die Priifung als nicht bestanden. 2Liegt fiir die Nicht-
teilnahme ein wichtiger Grund vor, so bestimmt der
Priiffungsausschufl fiir gemeinsame Aufgaben, in
welcher Weise die Priifung nachzuholen ist,

(5) 'Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen
Grundes ist unverziiglich zu erbringen, im Falle von
Krankheit durch ein amis- oder vertrauensirztliches
Zeugnis. *Die Entscheidung liber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes und den Umfang der anzuerken-
nenden Priifungsleistungen trifft nach Anhéren des
Priifungsteilnehmers der Priifungsausschufl fir ge-
meinsame Aufgaben.

Abschnitt IV

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) 'Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstindig
und unabhéngig voneinander zu beurteilen und zu
bewerten. *In den Priifungsarbeiten sind keinerlei
Hinweise und Vermerke zulissig. *Uber die Bewer-
tung sind gesonderte Aufzeichnungen zu erstellen,
die zu den Priifungsunterlagen gehdéren.

(2) Die Leistungen in der miindlichen Priifung sind
von den Mitgliedern zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Die einzelnen Priifungsarbeiten und die miindli-
che Priifung sind von jedem Priifer nach folgendem
System zu bewerten:

Eine den Anforderungen
in besonderem MaBe

entsprechende Leistung = 100 — 92 Punkte

eine den Anforderungen
voll entsprechende
Leistung =

unter 92 — 81 Punkte

eine den Anforderungen
im allgemeinen ent-
sprechende Leistung =

unter 81 — 67 Punkte

eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht

unter 67 — 50 Punkte

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch er-
kennen 146t, daB die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden

sind = unter 50— 30 Punkte

eine Leistung, die den
Anforderungen nicht

entspricht und bei der

selbst die Grundkennt-

nisse liickenhaft sind = unter

(4) 'Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punkt-
zahl fiir jede Priifungsleistung ist die Summe der er-
zielten Punkte durch die Zahl der Priifer zu dividie-
ren. 2Ergeben sich Bruchteile von Punkten, so ist die
erste Stelle nach dem Komma bis vier nach unten, ab
fiinf nach oben auf volle Punkte zu runden.

(5) Bei der Bewertung der Priifungsarbeiten sind
neben der fachlichen Leistung Gliederung und Klar-
heit der Darstellung, Gewandtheit des Ausdrucks so-
wie HuBere Form der Arbeit und Rechtschreibung
angemessen zu beriicksichtigen und mit hochstens
zehn Punkten zu bewerten.

30 — 0 Punkte
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(6) 'Der Mittelwert der schriftlichen Priifung wird
festgestellt, indem die Summe der fiir alle Priifungs-
arbeiten durchschnittlichen Punktzahlen durch die
Anzahl der Priifungsarbeiten dividiert wird. *Ab-
satz 4 letzter Satz gilt.

§21
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) 'Zur miindlichen Priifung wird nicht zugelas-
sen, wer in der schriftlichen Priifung einen Mittel-
wert von weniger als 30 Punkten oder wer in mehr
als zwei Priiffungsarbeiten eine durchschnittliche
Punktzahl von weniger als 50 Punkten erzielt hat. 2In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden. § 22
Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) 'Die Ladungen zur miindlichen Priifung erge-
hen durch die in § 11 Abs. 1 Satz 1 genannten Stellen.
*Den Priifungsteilnehmern ist der Mittelwert der
schriftlichen Priifung mitzuteilen.

§22
l:“eststellung des Priifungsergebnisses

(1) 'Im Anschlufl an die miindliche Priifung stellt
der PrifungsausschuBl das Gesamtergebnis der Prii-
fung fest. *Hierbei sind der Mittelwert der schriftlichen
Priifung mit dem Faktor 5 und die durchschnittliche
Punktzahl der miindlichen Priifung mit dem Faktor 2
zu multiplizieren, die Ergebnisse zu addieren und die
Summe durch 7 zu dividieren. *Ergeben sich Bruch-
teile von Punkten, so ist die erste Stelle nach dem
Komma bis vier nach unten, ab fiinf nach oben auf
volle Punkte zu runden. ‘Die Priifung ist bestanden,
wenn sich mindestens 50 Punkte ergeben,

(2) Das Gesamtergebnis der Priifung ist mit einer
der folgenden Noten zu bezeichnen:
100 — 92 Punkte = sehr gut
92 —. 81 Punkte = gut

unter

unter 81 — 67 Punkte = befriedigend
unter 67— 50 Punkte = ausreichend
unter 50— 30 Punkte = mangelhaft
unter 30—0 Punkte = ungeniigend

(3) 'Uber den Verlauf der miindlichen Priifung und
tber die Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Sie ist von
den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unter-
zeichnen.

(4) 'Der Prifungsausschull soll dem Prifungsteil-
nehmer am Tage der miindlichen Priifung mitteilen,
ob und mit welcher Note er die Priifung bestanden
hat. *Bei erfolgreich abgelegter Priifung gilt dieser
Tag als Tag des Bestehens der Abschlufipriiffung im
Sinne des § 14 Abs. 2 BBiG.

(5) 'Fiir jeden Priifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist aufgrund seiner Gesamtpunktzahl
aus der schriftlichen und miindlichen Priifung eine
Platzziffer festzusetzen. *Bei gleicher Gesamtpunkt-
zahl erhilt der Priiffungsteilnehmer mit dem besseren
Ergebnis in der schriftlichen Prifung die niedrigere
Platzziffer. *Bei gleicher Gesamtpunktzahl auch in der
schriftlichen Priifung wird die gleiche Platzziffer er-
teilt. *Wird an mehrere Priifungsteilnehmer die glei-
che Platzziffer erteilt, so erhélt der nichstfolgende
Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die
mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weiterge-
zahlt werden.

(6) 'Mit der Platzziffer ist anzugeben, wie viele
Priifungsteilnehmer sich der Priifung unterzogen
und wie viele die Priifung bestanden haben. *Wird die
gleiche Platzziffer an mehrere Priifungsteilnehmer
erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

§23
Priifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Prii-
fungsteilnehmer vom Staatsministerium flir Arbeit
und Sozialordnung ein Zeugnis (§ 3¢ BBiG).
(2) Das Priifungszeugnis enthilt

a) die Bezeichnung ,Priiffungszeugnis nach § 34 des
Berufsbildungsgesetzes”,

b) die Personalien des Priifungsteilnehmers,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und des
Schwerpunkts,

d) die Gesamtnote der Priifung und die Platzziffer,

e) das Datum des Bestehens der Priifung,

f) die Unterschriften des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses und eines Vertreters des Staats-
ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung,

g) das Siegel des Staatsministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung.

(3) Auf einem Beiblatt wird auBerdem die durch-

schnittliche Punktzahl der einzelnen Priifungslei-
stungen angegeben.

§24
Nicht bestandene Priifung

1Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prii-
fungsteilnehmer und sein gesetzlicher Vertreter so-
wie der Ausbildende vom Staatsministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung einen schriftlichen Bescheid,
der vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses mit
zu unterzeichnen ist. *Die durchschnittliche Punkt-
zahl der einzelnen Priifungsleistungen und die Ge-
samtnote der Priiffung sind anzugeben. *Auf die Mog-
lichkeit der Wiederholung der Prifung ist hinzuwei-
sen (§ 25).

Abschnitt Vv
Wiederholungspriifung
§ 25
Wiederholungspriifung
Die Priiffung kann zweimal wiederholt werden (§ 34

Abs. 1 Satz 2 BBIG), frithestens zum nichsten Pri-
fungstermin, - =

Abschnitt VI
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§26
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Priifungsverfahren, -die dem
Priifungsbewerber oder Priifungsteilnehmer schrift-
lich zu erdffnen sind, werden mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung versehen.

§27
Priifungsunterlagen

1Auf Antrag ist dem Priufungsteilnehmer, seinem
gesetzlichen Vertreter oder einem von ihm Bevoll-
miichtigten Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewihren. *Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind
beim Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung drei Jahre, die Anmeldungen und die Nieder-
schriften nach § 22 Abs. 3 zehn Jahre aufzubewahren,
§28
Ubergangsbestimmungen
1Die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
AbschluBpriifungen im Ausbildungsberuf Sozialver-
sicherungsfachangestellter vom 27.Juli 1972 (GVBL
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S. 337), gedindert durch Verordnung vom 31. Juli 1973
(GVBI S. 504), gilt fiir die Berufsausbildungsverhélt-
nisse fort, auf die die Vorschriften der Verordnung
tiber die Ausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten vom 22, Dezember 1971 (BGBI11I S. 2118) an-
zuwenden sind. *Im tibrigen tritt sie auBler Kraft.

§29
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1979 in Kraft:

Miinchen, den 14, Juli 1979

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr. Pirkl Staatsminister

Verordnung
iiber besoldungsrechtliche Zustindigkeiten
im Geschiftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Erniihrung, Landwirtschaft und Forsten,
Staatsforstverwaltung

Vom 18. Juli 1979

Auf Grund des Art. 12 Abs. 1 und 2 des Bayerischen
Besoldungsgesetzes, des § 66 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes und des Art. 88b des Bayerischen Be-
amtengesetzes in Verbindung mit § 7 Satz 2 der Jubi-
liumszuwendungsverordnung vom 23. Dezember 1971
(GVBI S. 476) erlift das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Erndhrung, Landwirtsehaft und Forsten im
Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministe-
rium der Finanzen folgende Verordnung:

§1
Die Befugnis, das Besoldungsdienstalter festzuset-
zen und die Besoldung festzusetzen und anzuordnen,
wird lbertragen

1. den Oberforstdirektionen
fiir die Beamten der Oberforstdirektionen und der

nachgeordneten Behorden,

2. der Oberforstdirektion Miinchen
zusiatzlich fir die Beamten der Bayerischen Forst-
lichen Versuchs- und Forschungsanstalt,

3. der Oberforstdirektion Regensburg
zusétzlich fiir die Beamten der Nationalparkver-
waltung Bayerischer Wald.

§2
Die Befugnis, das Jubildumsdienstalter festzusetzen
und iber die Gewihrung und Versagung von Jubi-
liumszuwendungen zu entscheiden, wird den Ober-
forstdirektionen entsprechend der Zusténdigkeits-
regelung in § 1 Ubertragen.

§3
Fiir die Kiirzung der Anwirterbeziige nach § 66

Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt § 1 ent-
sprechend.
§4
(1) Die Befugnis, die Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfillen fiir die Beschiftigten festzu-
setzen, wird den Oberforstdirektionen entsprechend
den in § 1 aufgefiihrten Zustindigkeiten libertragen.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird die Befugnis, die
Beihilfen fiir die Angestellten, die MTL-Arbeiter, die

entsprechenden Auszubildenden und die Praktikan-
ten der gesamten Bayerischen Staatsforstverwaltung
(ausgenommen Bayerisches Staatsministerium fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten — Bereich
Forsten, Kap. 09 01) festzusetzen, ab 1. Januar 1980
der Oberforstdirektion Bayreuth tibertragen.

§5
Die Zustidndigkeit der Bezirksfinanzdirektionen fiir
die Festsetzung des drtlichen Mietwertes der Dienst-
wohnungen und der Dienstwohnungsvergilitung bleibt
unberiihrt.

§6

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 1979 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Zu-
stindigkeit fiir die Festsetzung des Besoldungsdienst-
alters, der Dienstbeziige und der Beihilfen im Ge-
schiftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Staats-
forstverwaltung, vom 17. Oktober 1973 (GVBI S. 592),
gedndert durch Verordnung vom 20. Dezember 1978
(GVBI1 1979 S. 65), auller Kraft.

Miinchen, den 18. Juli 1979

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Dr.Hans Eisenmann, Staatsminister

Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die
Erhebung von Benutzungsgebiihren
an den Bayerischen Landesschulen fiir Blinde,
Gehorlose und Korperbehinderte

Vom 27. Juli 1979

Auf Grund des Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 des Kostenge-
setzes erldfit das Bayerische Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen folgen-
de Verordnung:

§1

Die Verordnung iiber die Erhebung von Benut-
zungsgebithren an den Bayerischen Landesschulen
fiir Blinde, Gehorlose und Korperbehinderte vom
14. Juni 1977 (GVBI S. 327), gedndert durch Verord-
nung vom 14. August 1978 (GVBI S. 638), wird wie
folgt gedndert:
1.In § 1 Abs. 1 wird die Zahl ,,1590,—* durch die Zahl

,1740“ und die Zahl ,53,—* durch die Zahl ,,58“ er-

setzt.
2.In § 1 Abs. 2 wird die Zahl ,320,—* durch die Zahl

»,350“ und die Zahl ,16,—“ durch die Zahl ,17,50

ersetzt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. September 1979 in
Kraft.

Miinchen, den 27. Juli 1979

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus
I.V. Dr. M. Berghofer-Weichner
Staatssekretiirin
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Achte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die amtsgerichtlichen Zweigstellen

Vom 2. August 1979

Auf Grund des Art. II § 3 der Verordnung zur ein-
heitlichen Regelung der Gerichtsverfassung wvom
20. Mirz 1935 (BGBI 111 300—5) erldBt das Bayerische
Staatsministerium der Justiz folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung iiber die amtsgerichtlichen Zweig-
stellen vom 30. Mai 1973 (GVBI S. 341), zuletzt geiin-
dert durch Verordnung vom 10. Mirz 1978 (GVBI
S. 118), wird wie folgt gedindert:
1. § 1 wird wie folgt geéindert:

a) Die Nummern 13 und 28 werden gestrichen;

b) die Nummer 15 erhilt folgende Fassung:

»15. Amtsgericht Kaufbeuren
Zweigstelle in Fiissen;".

2.In der Anlage zu § 2 werden die Nummern 3, 17
und 19 gestrichen.
§2
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1979 in Kraft.

Miinchen, den 2. August 1979

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr.Karl Hillermeier, Staatsminister

Verordnung
zur Anderung der Landesverordnung
iiber das Naturschutzgebiet
»Gungoldinger Wacholderheide*
in der Gemarkung Gungolding,
Landkreis Eichstatt

Vom 7. August 1979

Auf Grund von Art. 7, 45 Abs. 1 Nr. 2, Art. 55 Abs. 1
Satz 2 und Art. 37 Abs. 2 Nr. 1 des Bayerischen Na-
turschutzgesetzes erldf3t das Bayerische Staatsmini-
sterium fiir Landesentwicklung und Umweltfragen
folgende Verordnung:

§1

Die Landesverordnung iliber das Naturschutzgebiet
»Gungoldinger Wacholderheide” in der Gemarkung
Gungolding, Landkreis Eichstiit, vom 7. August 1959
(GVBI1 5. 211), gedndert durch Verordnung vom
24, November 18976 (GVBI S. 490), wird wie folgt ge-
dndert:

§ 6 Satz 2 wird aufgehoben.

§ 2
Diese Verordnung {ritt am 18. August 1979 in Kraft.
Miinchen, den 7. August 1979

Bayerisches Staatsministerium
fiir Landesentwicklung und Umweltfragen

I.V.Dr. Max Fischer, Staatssekretiar
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