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Verordnung
tiber die Laufbahnen der bayerischen
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(Laufbahnverordnung — LbV)
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Nr. 2, Art. 109 Abs, 2, Art. 115 Abs, 2 Satz 2 und Abs. 3
und Art. 118 des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayBG) erlifit die Bayerische Staatsregierung fol-
gende Verordnung:
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Abschnitt I
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fiir die Beamten des
Staates, der Gemeinden, der Gemeindeverbiinde und
der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, soweitl sich aus ihr nichts ande-
res ergibt. *Sie gilt fur Richter entsprechend, so-
weit durch besondere Rechtsvorschriften nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir

1. Professoren, ausgenommen § 8 Abs. 4 fiir Profes-
soren an Fachhochschulen und Hochschulassisten-
ten,

2. kommunale Wahlbeamte (Art. 152 BayBG) und
3. Ehrenbeamte (Art. 140 BayBG).

(3) Ausgenommen die Abschnitte V und VI gilt
diese Verordnung nicht fiir Polizeivollzugsbeamte,
soweit die Verordnung iiber die Laufbahnen der
bayerischen Polizeivollzugsbeamten oder eine son-
stige Verordnung nach Art. 131 BayBG etwas ande-
res bestimmt.

{4) Die Vorschriften der Abschnitte I, II und IV
gelten nicht fir Beamte auf Zeit (Art. 128 BayBG).

§2

Leistungsgrundsatz

Einstellungen, Anstellungen und Beforderungen
sind nach Eignung, Befidhigung und fachlicher Lei-
stung ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung,
Rasse, Glauben, religidse oder politische Anschau-
ung, Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen.

§3
Ausschreibung

(1) 'Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn dies im besonderen dienstlichen In-
teresse liegl. *Ein besonderes dienstliches Interesse
liegt insbesondere dann vor, wenn fiir die Besetzung
freier Stellen geeignete Laufbahnbewerber beim
Dienstherrn nicht zur Verfiigung stehen.

(2) 'Die Stellenausschreibung mufl fiir die Be-
werbung eine Frist von mindestens zwei Wochen
vorsehen. *Auf gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen Bewerber bestimmiter Gruppen bevorzugt ein-
zustellen sind (§ 4 Abs. 1), soll besonders hingewie-
sen werden.

§ 4

Begriffsbestimmungen

(1) Einstellung ist eine Ernennung, durch die
ein Beamtenverhiltnis begriindet wird.

(2) Anstellung ist eine Ernennung, durch die
nach Erwerb der Laufbahnbefihigung erstmals ein
Amt, das in einer Besoldungsordnung aufgefihrt ist,
verliehen wird.

(3) 'Beforderung ist eine Ernennung, durch
die dem Beamten ein anderes Amt mit hiéherem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung ver-
lichen wird; Amtszulagen gelten als Bestandteil des
Grundgehaltes. *Einer Beforderung steht es gleich,
wenn dem Beamten

1. ein anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt
ubertragen wird, ohne dafi sich die Amtsbezeich-
nung idndert, oder

2.ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt
und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe verliehen wird.

§5
Ordnung der Laufbahnen

(1) 'Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung. die eine gleiche Vor- und Ausbil-
dung erfordern. *Zur Laufbahn gehéren auch Vor-
bereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobe-
nen oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit
bestimmt sich nach dem Eingangsamt der Laufbahn.

(3) 'Eingangsamt der Laufbahnen ist

im einfachen Dienst
ein Amt in der Besoldungsgruppe 1,

im mittleren Dienst
ein Amt in der Besoldungsgruppe 5,

im gehobenen Dienst
ein Amt in der Besoldungsgruppe 9 und

im hoheren Dienst
ein Amt in der Besoldungsgruppe 13

der Besoldungsordnung A, soweit nichts anderes ge-
regelt ist. *Eingangsamt der Laufbahnen der Rich-
ter und Staatsanwilte ist ein Amt der Besoldungs-
gruppe 1 der Besoldungsordnung R.

(4) 'Die Beamten des Schulaufsichtsdienstes der
Volks- und Sonderschulen gehoren einer Laufbahn
des hioheren Dienstes mit den Eingangsimtern des
Schulrats und des Regierungsschulrats, jeweils in
einem Amt der Besoldungsgruppe 14 der Besol-
dungsordnung A, an. *Beamte an obersten Landes-
behorden, die mit Aufgaben der Schulaufsicht be-
fafit sind und ein Amt der Besoldungsgruppe 14 der
Besoldungsordnung A oder héher innehaben, flihren
die allgemeinen Amtsbezeichnungen des hdéheren
Dienstes bei obersten Landesbehérden.

§6
Erwerb der Laufbahnbefihigung,
Befidhigung anderer Bewerber

(1) 'Laufbahnbewerber erwerben die Befihigung
fiir eine Laufbahn (§ 5 Abs. 1) durch
1. Ableistung des Vorbereitungsdienstes und Beste-
hen der Anstellungspriifung,

2. Einfiihrung und Bestehen der Anstellungspriifung
nach den §§ 33 und 37,

3. erfolgreiche Einfiihrung in die Aufgaben des ho-
heren Dienstes nach § 42,

4. Erwerb der Vorbildung und hauptberufliche Té-
tigkeit in einer Laufbahn besonderer Fachrich-
tungen nach den §§ 43 bis 45,

5. Anerkennung nach § 7 Abs. 3 und 4 und § 57 Abs. 4
oder

6. Feststellung des Landespersonalausschusses nach
§ 58.

In den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfillt

die Anstellungspriifung.

(2) 'Andere Bewerber erwerben die Befihigung
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
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auflerhalb des dffentlichen Dienstes. *Die Befdhi-
gung ist vor der Einstellung durch den Landesper-
sonalausschull festzustellen (§ 46).

§7
Laufbahnwechsel,
Anerkennung der Befdhigung

(1) Ein Laufbahnwechsel ist zulidssig, wenn der
Beamte die Befidhigung fir die neue Laufbahn be-
sitzt.

(2) 'Die Befdhigung fir eine entsprechende Lauf-
bahn besitzt auch, wer als Laufbahnbewerber die
Befdhigung bei einem anderen Dienstherrn i Gel-
tungsbereich des Bayerischen Beamtengesetzes er-
worben hat. *Die oberste Dienstbehorde stellt fest,
welcher Laufbahn die Befiahigung entspricht.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde kann die wvon
einem Laufbahnbewerber im Geltungsbereich des
Bayerischen Beamtengesetzes erworbene Befdhi-
gung als Befdhigung fur eine gleichwertige Lauf-
bahn anerkennen, *Laufbahnen gelten als einander
gleichwertig, wenn

1.sie zu derselben Laufbahngruppe gehoren und

2. a) die Befihigung fir die neue Laufbahn eine im
wesentlichen gleiche Vor- und Ausbildung vor-
ausselzt oder

b) die Befdhigung fiir die neue Laufbahn auch
aufgrund der Vorbildung, Ausbildung und Ti-
tigkeit in der bisherigen Laufbahn durch Un-
terweisung erworben werden kann.

“Die Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn fiir die
neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Priifung durch besondere Rechtsvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist. ‘Die Anerkennung be-
darf in den Laufbahnen des gehobenen und héheren
Dienstes der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses. “Der LandespersonalausschuBl kann die
Zustimmung auch von dem Nachweis abhéingig ma-
chen, daB geeignete Laufbahnbewerber mit der ent-
sprechenden Laufbahnbefihigung nicht zu gewin-
nen sind. *Er kann iiber die Art der Unterweisung
besondere Regelungen treffen.

(4) 'Polizeivollzugsbeamte mit der Anstellungs-
prifung fiir den mittleren oder gehobenen Polizei-
vollzugsdienst, die nach Art. 134 Abs. 2 BayBG in
eine Laufbahn des mittleren oder gehobenen Ver-
waltungsdienstes iibernommen werden sollen, er-
werben die Befidhigung fiir die neue Laufbahn
durch Unterweisung und eine mindestens einjdhrige
Téatigkeit in der neuen Laufbahn. *Uber die Aner-
kennung der Befihigung entscheidet die fiir das

Amt der neuen Laufbahn zustindige oberste Dienst-
behdrde.

§ 8
Probezeit

(1) '"Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis
auf Probe, wihrend der sich der Beamte nach Er-
werb der Laufbahnbefihigung fiir das Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit in dieser Laufbahn bewiihren
soll. *Die Probezeit soll insbesondere unter Be-
riicksichtigung der Arbeitsergebnisse zeigen, ob der
Beamte nach Eignung, Befidhigung und fachlicher
Leistung in der Lage ist, die Aufgaben der Laufbahn
zu erfiillen. *Er soll wihrend der Probezeit auf
verschiedenen Dienstposten eingesetzt werden, so-
weit es die dienstlichen Verhiltnisse zulassen.

(2) 'Auf die Probezeit konnen solche Zeiten an-
gerechnet werden, die nach § 13 Abs. 3 als Dienst-

zeit gelten. *Bei einer Anrechnung ist § 13 Abs. 2
entsprechend anzuwenden. *Es ist jedoch eine Pro-
bezeit im Umfang der fur die jeweilige Laufbahn
festgelegten Mindestprobezeit abzuleisten. ‘Uber
die Anrechnung entscheidet die oberste Dienstbe-
hérde. “Die oberste Dienstbehorde kann mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses ausnahms-
weise von der Mindestprobezeit absehen, wenn an
der Beurlaubung ein besonderes dienstliches Inter-
esse besteht,

(3) Im Beamtenverhilinis auf Probe fiihrt der
Beamte bis zur Anstellung als Dienstbezeichnung
die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes seiner
Laufbahn mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)".

(4) Eignung, Befidhigung und fachliche Leistung
sind mindestens bis zum Ablauf der Probezeit zu
beurteilen.

(5) '"Hat sich der Beamte nach dem Ergebnis der
Beurteilung bis zum Ablauf der Probezeit noch
nicht bewihrt oder ist er noch nicht geeignet, kann
die Probezeit bis zu einer Gesamtdauer von funf
Jahren verldngert werden. *Dies gill insbesondere
dann, wenn der Beamte mit einer geringeren als
der regelmifiigen Arbeitszeit beschiftigt war. "Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde.

(6) Ein Beamter, der sich nicht bewihrt hat oder
nicht geeignet ist, wird entlassen.

§9
Anstellung

(1) Der Beamte wird nach der erfolgreichen Ab-
leistung der Probezeit im Eingangsamt der Lauf-
bahn angestellt.

(2) 'Ausnahmsweise kann die oberste Dienstbe-
horde mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses die Anstellung wihrend der Probezeit zu-
lassen, wenn an der vorzeitigen Anstellung ein be-
sonderes dienstliches Interesse besteht. *Der Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses bedarf es
nicht bei Beamten, die das 32. Lebensjahr bereits
vollendet haben.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses die Anstellung
in einem hoheren Amt als dem Eingangsamt zulas-
sen, wenn der Bewerber fiir das zu ubertragende
Amt geeignet erscheint, durch berufliche Tatigkei-
ten innerhalb oder aufierhalb des 6ffentlichen Dien-
stes eine den Anforderungen entlsprechende Erfah-
rung erworben hat und an seiner Gewinnung ein
besonderes dienstliches Interesse besteht.

§ 10
Ubertragung héherwertiger Dienstposten

(1) 'Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienst-
posten ist ausschlieBlich nach dem Leistungsgrund-
satz (§ 2) zu verfahren. *Dabei diurfen nur Beamte
berilicksichtigt werden, von denen zu erwarten ist,
dali sie nach Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung den Anforderungen des hdoherwertigen
Dienstpostens gewachsen sein werden. "Der dienst-
lichen Beurteilung kommt besondere Bedeutung zu.

(2) 'Vor der Ubertragung eines hiheren Amtes im
Wege der Beforderung soll sich der Beamte in den
Dienstgeschaften dieses Amtes bewihren. *Die Be-
wihrungszeit soll sechs Monate nicht tiberschreiten.
iSie entfidllt, wenn sich der Beamte auf einem
gleichwertigen Dienstposten bereits bewidhrt hat
oder wenn sie aus sonstigen dienstlichen Griinden
nicht mehr erforderlich ist.
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(3) 'Vor der Ubertragung eines héheren Amtes im
Wege des Aufstiegs soll sich der Beamte minde-
stens sechs Monate in den Dienstgeschidfien dieses
Amtes bewdhren. ®Die Bewdhrungszeit soll ein
Jahr nicht lberschreiten. *Bewihrt sich der Beam-
te nicht, so sind ihm Dienstgeschéfte seiner bishe-
rigen Laufbahn zu Gbertragen.

§ 11
Befldrderungen

(1) '"Amter, die regelmifiig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht tbersprungen werden. *Die oberste
Dienstbehérde bestimmt mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses, ob ein in einer Besoldungs-
ordnung aufgefithrtes Amt der Laufbahn nicht re-
gelmiiflig zu durchlaufen ist.

(2) 'Eine Befirderung ist unzulissig,
1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr nach
der Anstellung im Eingangsamit,

3. vor Ablauf einer Dienstzeit von drei Jahren, in
Laulbahnen des einfachen und des mittleren
Dienstes von zwei Jahren nach der letzten Be-
forderung oder der Anstellung in einem Befdrde-
rungsamt, es sei denn, dall das bisherige Amt
nicht durchlaufen zu werden brauchte,

4. innerhalb von zwei Jahren vor dem gesetzlich be-
stimmten Zeitpunkt des Eintritls in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze.

“Satz 1 Nrn. 1 bis 3 gilt nicht, wenn einem Beamten
ein Eingangsamti, das einer hoheren Besoldungs-
gruppe angehdrt, einer Laufbahn derselben Lauf-
bahngruppe oder ein Eingangsamt der nichsthdhe-
ren Laufbahngruppe derselben Fachrichtung nach
Erwerb der Befihigung flur diese Laufbahn uber-
tragen wird.

(3) 'Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
kiénnen nur zugelassen werden, wenn zwingende
Belange der Verwaltung es erfordern, Ausnahmen
von Absatz 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 auch dann, wenn
sich eine Ernennung des Beamten aus nicht in sei-
ner Person liegenden Griinden erheblich verzo-
gert hal. *Ausnahmen bewilligt der Landesperso-
nalausschull auf Antrag der obersten Dienstbehérde.
*Anstelle des Landespersonalausschusses bewilligt
Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 Nr. 3, soweit eine
Dienstzeit von einem Jahr nicht unterschritten wird,
und von Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 jeweils im Rahmen
ihrer Ernennungszustindigkeit die Stlaatsregierung
(Art. 13 Abs. 1 BayBG) oder der Ministerprisident
(Art. 5 Abs. 1 und 2 des Rechnungshofgesetzes).

§ 12
Sonderregelung fir Befiorderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besol-
dungsordnung A darf{ in Laufbahnen, deren Ein-
gangsamli der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungs-
ordnung A angehdrt, frithestens nach einer Dienst-
zeit (§ 13) von acht Jahren iibertragen werden.

(2) '"Ein Am1 der Besoldungsgruppe 15 der Besol-
dungsordnung A darf friihestens nach einer Dienst-
zeit (§ 13) von vier Jahren libertragen werden. 2Ein
hoheres Amt der Besoldungsordnung A als ein Amt
der Besoldungsgruppe 15 darf frithestens nach einer
Dienstzeit (§ 13) von sieben Jahren libertragen wer-
den.

(3) 'Einem Richter oder einem Staatsanwalt, der
ein Amt der Besoldungsgruppe 1 der Besoldungs-

ordnung R innehat, darf ein Amt der Besoldungs-
gruppe 14 der Besoldungsordnung A frithestens nach
einer Dienstzeit (§ 13) von einem Jahr, ein Amt der Be-
soldungsgruppe 15 frithestens nach einer Dienstzeit
(8 13) von vier Jahren libertragen werden. *Einem Rich-
ter oder einem Staatsanwalt, der ein Amt der Besol-
dungsgruppe 2 der Besoldungsordnung R innehat, darf
ein Amt der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungs-
ordnung A iibertragen werden, ein Amti der Besol-
dungsgruppe 16 und hoher jedoch friihestens nach
einer Dienstzeit (§ 13) von sieben Jahren., *§ 11
Abs, 2 Satz 1 Nr. 3 findet insoweit keine Anwen-
dung.

(4) '"Ein Amt der Besoldungsgruppe 2 der Besol-
dungsordnung R darf einem Richter, einem Staats-
anwalt sowie einem Beamten, der ein Amt der Be-
soldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A oder
hoher innehat, friheslens nach einer Dienstzeit
(§ 13) von vier Jahren iibertragen werden. *Ein ho-
heres Amt der Besoldungsordnung R als ein Amt
der Besoldungsgruppe 2 darf einem Richter oder
Staatsanwalt, der ein Amt der Besoldungsgruppe 2
der Besoldungsordnung R innehat, oder einem Be-
amten, der ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der
Besoldungsordnung A innehat, frihestens nach
einer Dienstzeil (§ 13) von sieben Jahren verliehen
werden. *§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 findetl insoweit
keine Anwendung.

(5) 'Der Landespersonalausschufi kann auf An-
trag der obersten Dienstbehiérde Ausnahmen von
den Absitzen 1 bis 4 zulassen. *Fiir Beamte, die
nach Art. 13 Abs. 1 BayBG von der Staatsregierung
ernannt werden, bewilligt die Ausnahme die Staats-
regierung.

§ 13
Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Vor-
aussetzung fiir eine Befdorderung oder filir den Auf-
stieg sind, rechnen von der ersten Verleihung eines
Amtes in der Laufbahngruppe. ®Dienstzeiten, die
iiber die Probezeit hinaus geleistet worden sind, sind
anzurechnen.

(2) 'Zeiten einer Beschiftigung mit einer gerin-
geren als der regelmifiigen Arbeitszeit diirfen bei
der Berechnung der Dienstzeit nur in dem Umfang
beriicksichtigt werden, der dem Verhdltnis zur re-
gelmiifigen Arbeitszeil entspricht. *Zeiten einer
Beschiftigung mit einer geringeren als der Hilfte
der regelmiilligen Arbeitszeit bleiben unberiicksich-
tigt.

(3) Als Dienstzeil gilt auch

1.die Zeit einer Beurlaubung unter vollstiandiger
oder teilweiser Fortgewdhrung der Leistungen des
Dienstherrn,

o

.die Zeil einer Beurlaubung unter Fortfall des
Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn bei
einer Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrich-
tung, fiir Aufgaben der Entwicklungshilfe oder
an einer deutschen Schule im Ausland oder einer
europiiischen Schule oder an einer staatlich ge-
nehmigten oder anerkannten privaten Schule,

3. die Zeit einer Beurlaubung unter Fortfall des An-
spruchs auf Leistungen des Dienstherrn zur Aus-
ubung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Deut-
schen Bundestages, des Bayerischen Landtags, bei
kommunalen Vertretungskérperschaften oder bei
kommunalen Spitzenverbinden sowie bei Gesell-
schaften und Unternehmungen, deren Kapital
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iiberwiegend in o6ffentlicher Hand ist, und juri-
stischen Personen des offentlichen Rechts, bis zur
Dauer von funf Jahren,

4. im iibrigen die Zeit einer Beurlaubung unter Fort-
fall des Anspruchs auf Leistungen des Dienst-
herrn, die uberwiegend dienstlichen Interessen
oder offentlichen Belangen dient, bis zur Dauer
von zwei Jahren.

§ 14
Schwerbehinderte

(1) 'Von Schwerbehinderten darf bei der Einstel-
lung und der Anstellung nur das Mindestmal kor-

perlicher Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit
verlangt werden. 2Entsprechendes gilt bei der
Ubertragung von Dienstposten und bei Befirde-

rungen, soweil es die Anforderungen des Dienstpo-
stens zulassen. “Schwerbehinderte haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-
tigten Bewerbern gleicher Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbe-
hinderter ist die Minderung der Arbeits- und Ver-
wendungsfihigkeit durch ihre Behinderung zu be-
rucksichtigen.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend beim Lauf-
bahnwechsel von Polizeivollzugsbeamten, die poli-
zeidienstunfiihig sind (Art. 134 Abs. 2 BayBG).

Abschnitt IT
Laufbahnbewerber

1. Teil
Gemeinsame Vorschriften

§ 15
Grundsitze

(1) 'Die Einstellung der Laufbahnbewerber in den
Vorbereitungsdienst richtet sich nach dem Lei-
stungsgrundsatz (§ 2). 2Auf die Einstellung besteht
kein Rechtsanspruch, soweit der Vorbereitungs-
dienst keine allgemeine Ausbildungsstéitte nach
Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG ist. *Besondere geselzliche
Vorschriften, die eine bevorzugte Einstellung be-
stimmter Gruppen von Bewerbern vorsehen, sind
zu beachten.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil der Be-
werber die vorgeschriebene Vorbildung im Bereich
eines anderen Dienstherrn erworben hat.

§ 16
Einstellungspriifung,
besonderes Ausleseverfahren

(1) "Wor der Einstellung miissen die Bewerber
eine Einstellungspriifung bestanden oder erfolgreich
am besonderen Ausleseverfahren teilgenommen ha-
ben. *Fiir einzelne Laufbahnen kann durch Ver-
ordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG von einer Ein-
stellungspriifung und vom besonderen Auslesever-
fahren abgesehen werden, *Satz 1 gilt nicht fur die
Laufbahnen des einfachen Dienstes.

(2) 'Die Einstellungspriifungen und das besondere
Ausleseverfahren dienen der Auslese der Bewerber.

*Die Dienstherren haben ihren voraussichtlichen
Bedarf an Bewerbern unter Angabe der Einstel-
lungsvoraussetzungen offentlich bekanntzugeben.
iDie Priifungen sind rechtzeitig vor dem Beginn
der Priifung offentlich auszuschreiben. ‘Das Nahere
regeln die Priifungsordnungen.

(3) Die Einstellungspriifungen und das besondere
Ausleseverfahren werden fiir die einzelnen Lauf-
bahnen oder fiir Gruppen von Laufbahnen im Auf-
trag des Landespersonalausschusses von der Ge-
schiiftsstelle des Landespersonalausschusses oder von
der Stelle durchgefiihrt, der der Landespersonalaus-
schuBl die Durchfiihrung der Priifung tbertrigt.

(4) 'Die ersten Staatspriifungen, die Hochschul-
prifungen und die ersten Lehramisprifungen gel-
ten als Einstellungspriifungen, soweit durch Verord-
nung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG fiir einen Vorbe-
reitungsdienst, der keine allgemeine Ausbildungs-
stidtte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG ist, nichts an-
deres bestimmt ist. *Der Landespersonalausschuf3
kann auch andere Priifungen als Einstellungsprii-
fungen anerkennen.

§ 17
Hochstallersgrenzen

(1) 'Bei der Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst darf der Bewerber die fiir die Laufbahn vor-
geschriebene Hochstaltersgrenze nicht tiberschritten
haben. *In einer Verordnung nach Art.19 Abs. 2
BayBG kann fiir einzelne Laufbahnen eine andere
Altersgrenze, als sie allgemein vorgesehen ist, fest-
gelegt werden, wenn es die besonderen Verhiltnis-
se der Laufbahn erfordern. "Die oberste Dienstbe-
hirde kann Ausnahmen von der Hochstaltersgrenze
zulassen.

(2) 'Bei der Einstellung in einen Vorbereitungs-
dienst, der eine allgemeine Ausbildungsstiitte nach
Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG ist, gelten die Héchstalters-
grenzen nicht. *In diesen Fillen diirfen nur die Be-
werber zu Beamten auf Probe ernannt werden, die
im Zeitpunkt der Berufung in das Beamtenverhiilt-
nis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst die
Héchstaltersgrenze noch nicht {iberschritten hatten.
*Absatz 1 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) 'Fir Schwerbehinderte wird die Hochstalters-
grenze allgemein auf den Zeitpunkt festgelegt, in
dem sie das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben. *Die Héchstaltersgrenzen gelten nicht filir In-
haber eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins
und in den Fillen des § 7 Abs. 2 des Soldatenversor-
gungsgesetzes.

§ 18
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) 'Die Bewerber werden nach dem Bedarf und
nach dem Gesamtergebnis, das sie in der Einstel-
lungspriifung oder im besonderen Ausleseverfahren
erzielt haben, ausgewihlt, soweit der Vorbereitungs-
dienst nicht allgemeine Ausbildungsstitte nach
Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG ist. *Sie werden als Beamte
auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst der betref-
fenden Laufbahn eingestellt.

(2) Die Beamten auf Widerruf fiihren wihrend
des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung
LAnwirter”, in Laufbahnen des hoheren Dienstes
die Dienstbezeichnung ,Referendar", je mit einem
die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden
Zusatz.
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§ 19
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes wird
unter Beachtung der fiir die einzelnen Laufbahn-
gruppen vorgeschriebenen Voraussetzungen in den
Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen
nach Art. 19 Abs. 2 BayBG geregelt.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann den Vorbe-
reitungsdienst um héchstens drei Monate auf An-
trag kiirzen, wenn besondere dienstliche Griinde
vorliegen und zu erwarten ist, daB die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen wird.

(3) tAuf den Vorbereitungsdienst kénnen auf An-
trag angerechnet werden

1. ein friitherer Vorbereitungsdienst fir dieselbe
Laufbahn, der jedoch nicht langer als fiinf Jahre
zuriickliegen darf,

2. Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die dem Ziel
des Vorbereitungsdienstes dienen,

3. Zeiten eines forderlichen Studiums an einer Fach-
hochschule oder einer wissenschaftlichen Hoch-
schule.

’In den Fillen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 ist durch
Verordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG festzulegen,
auf welche Teile des Vorbereitungsdienstes und in
welchem Umfang die Anrechnung wvorgenommen
werden kann,

(4) Der Vorbereitungsdienst kann durch die fiir
die Ernennung zustindige Behorde verlidngert wer-
den

1. bei unzureichendem Stand der Ausbildung oder

2. auf Antrag bei erstmaligem Nichtbestehen der
Anstellungspriifung, wenn die bisherigen Leistun-
gen des Beamten erwarten lassen, dal er die Wie-
derholungspriifung bestehen wird.

(5) Der Vorbereitungsdienst gilt als entsprechend
verlingert, wenn die Anstellungspriifung erst nach
Ablauf des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
beendet wird.

§ 20

Ubernahme in die nichstniedrigere
Laufbahn

!Entsprechen die Leistungen des Beamten wiihrend
des Vorbereitungsdienstes nicht den fiir seine Lauf-
bahn zu stellenden Anforderungen, ist aber anzu-
nehmen, daB er sich fiir die nichstniedrigere Lauf-
bahn derselben Fachrichtung eignet, so kann er mit
seiner Zustimmung in den Vorbereitungsdienst die-
ser Laufbahn iibernommen werden, wenn hierfiir
ein dienstliches Interesse besteht. *Der bereits ab-
geleistete Vorbereitungsdienst kann auf den in der
niedrigeren Laufbahn abzuleistenden Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden. ®*Das gleiche gilt
fiir Beamte, die die Anstellungspriifung endgiiltig
nicht bestehen oder auf die Wiederholungspriifung
verzichten.

§ 21

Anstellungspriifung,
Ernennung zum Beamten auf Probe

(1) 'Die Beamten haben nach erfolgreicher Ablei-
stung des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
die Anstellungspriifung fiir ihre Laufbahn abzule-
gen. *Einzelne Priifungsleistungen diirfen bereits
wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen
werden. "Beamte, die den vorgeschriebenen Vorbe=
reitungsdienst erst zwischen Beginn und Ende der

Anstellungspriifung beenden, kinnen von der fiir
die Zulassung zustindigen Stelle vorzeitig zur An-
stellungspriifung zugelassen werden. *Anstellungs-
priifungen fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes
sind die zweiten oder Grofien Staatspriifungen und
die AbschluBpriiffung in einem Ausbildungsgang
nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes.

(2) 'Wer die vorgeschriebene Anstellungspriifung
fiir eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorlie-
gen der sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen zum Beamten auf Probe ernannt werden.
*Das Bestehen der Anstellungspriifung begriindet
keinen Anspruch auf Ernennung zum Beamten auf
Probe. %st der Vorbereitungsdienst keine allge-
meine Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1
GG, so sollen die Bewerber, deren Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe beabsichtigt ist,
spitestens mit der Aushindigung des Priifungszeug-
nisses ernannt werden.

§ 22

Beendigung des Beamtenverhiltnisses
auf Widerruf

(1) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet
1. durch Entlassung nach Art. 43 Abs. 1 BayBG,

2. mit der Ablegung der Anstellungspriifung nach
Absatz 2,

3. nach niherer Regelung durch Verordnung nach
Art. 19 Abs. 2 BayBG, wenn die Anstellungspri-
fung nicht binnen einer angemessenen Frist nach
Beendigung des vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienstes abgelegt worden ist,

4. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischenpriifung.

(2) 'Die Anstellungspriifung oder eine Zwischen-
priifung ist, soweit die Priifungsordnung keinen
fritheren Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushindi-
gung (Zustellung) des Priifungszeugnisses oder der
schriftlichen Mitteilung liber das Nichtbestehen der
Priifung abgelegt. *Beamte, die die Anstellungs-
priifung erstmals nicht bestanden haben, sollen auf
ihren Antrag mit der Mitteilung des Priifungser-
gebnisses erneut in das Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf berufen werden, wenn die Voraussetzungen
des § 19 Abs. 4 Nr. 2 vorliegen.

2.Teil
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis

§ 23
Zulassung

(1) Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen
und des mittleren Dienstes kinnen vor dem Vorbe-
reitungsdienst in einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhiltnis beschiftigt werden (Dienstan-
fanger).

(2) 1Als Dienstanfidnger kann nur zugelassen wer-
den, wer die fiir die angestrebte Laufbahn erforder-
liche Vorbildung nachweist und die fiir die Lauf-
bahn vorgeschriebene Einstellungspriifung bestan-
den hat. *§ 18 Abs. 1 Satz 1 ist entsprechend anzu-
wenden.

§ 24
Begriindung
des Ausbildungsverhiltnisses

Das -Ausbildungsverhiltnis 'wi'rd durch die schrift-
liche Einberufung als Dienstanfianger durch die
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Stelle begriindet, die fiir die Einstellung als Beam-
ter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der ange-
strebten Laufbahn zustédndig wire.

§ 25
Dienstpflichten

'Fir den Dienstanfdanger gelten die Vorschriften
des Bayerischen Beamtengesetzes tiber die Pflich-
ten des Beamten sinngemill, soweit sich aus der
Natur des Ausbildungsverhéltnisses nichts anderes
ergibt. *Anstelle des Diensteides hat der Dienst-
anfanger folgendes Gelobnis abzulegen:

»Ich gelobe, meine Dienstpflichten gewissenhaft
zu erfiillen.*

§ 26
Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Der Dienstanfdnger kann nach Maligabe des
Art. 27 Abs. 2 BayBG jederzeit entlassen werden.
Er kann jederzeit seine Entlassung beantragen;
Art. 41 Abs. 1 und Abs, 2 Satz 1 BayBG ist entspre-
chend anzuwenden. *Flir die Entlassung ist die in
§ 24 Abs. 1 genannte Stelle zustidndig.

(2) Ein Dienstantinger, der sich wihrend des Aus-
bildungsverhiltnisses bewidhrt hat, soll bei Vorlie-
gen der sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen als Beamter auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt werden.

3. Teil
Einfacher Dienst

§ 27
Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
des einfachen Dienstes kann eingestellt werden,
wer

1. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
und

2. mindestens den erfolgreichen Besuch einer
Hauptschule oder einen nach Anhérung des Lan-
despersonalausschusses vom Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand nachweisen kann.

(2) 'Bewerber fiir die Laufbahnen des technischen
Dienstes miissen auBlerdem die fiir die Laufbahn er-
forderlichen fachlichen (handwerklichen) Kenntnis-
se und praktischen Fihigkeiten nachweisen. 2In
die Laufbahn der Betriebswarte (Eingangsamt der
BesGr A 3) konnen nur Bewerber eingestellt wer-
den, die die Gesellenpriifung in einem der betref-
fenden Fachrichtung férderlichen Handwerk oder
eine entsprechende Facharbeiterpriifung abgelegt
haben.

§ 28
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
sechs Monate. *Er umfaft eine theoretische und eine
praktische Ausbildung.

(2) 'Dienstzeiten im offentlichen Dienst kénnen
auf Antrag auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net werden, soweit sie dem Ziel der Ausbildung
forderlich sind. *Uber die Anrechnung entscheidet
die oberste Dienstbehorde.

(3) Ein Beamter, der das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes nicht erreicht, wird entlassen.

§ 29
Probezeit

(1) 'Die Probezeit dauert ein Jahr. *Die oberste
Dienstbehotrde kann die Probezeit fiir einzelne Lauf-
bahnen auf hochstens zwei Jahre festsetzen, wenn
die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn es for-
dern.

(2) Die oberste Dienstbehtrde kann die Probezeit
flir Beamte mit erheblich {iber dem Durchschnitt
liegenden Leistungen bis auf sechs Monate kiirzen.

(3) 'Die oberste Dienstbehdrde soll Zeiten einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst, die beim Erwerb
der Laufbahnbefidhigung noch nicht beriicksichtigt
worden sind, auf die Probezeit anrechnen. *§ 13
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit
von sechs Monaten abzuleisten.

4. Teil
Mittlerer Dienst

§ 30

Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) 'In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
des mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. den Abschlull einer Realschule, den qualifizieren-
den Hauptschulabschlu3 oder einen nach Anho-
rung des Landespersonalausschusses vom Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand nachweist und

3. die Einstellungspriifung bestanden hat.
*Art. 24 Abs. 3 BayBG bleibt unbertihrt.

(2) '"Abweichend von Absatz 1 Nrn. 2 und 3 kann
in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren technischen Dienstes eingestellt werden,
wer

1.den erfolgreichen Besuch einer Fachakademie
oder einer Offentlichen oder staatlich anerkannten
Technikerschule in einer entsprechenden Fach-
richtung oder

2. die Meisterprifung in einem der Fachrichtung
forderlichen Handwerk oder eine entsprechende
Industriemeisterprifung oder

3.die Gesellenpriifung in einem der Fachrichtung
forderlichen Handwerk und in der Regel eine
forderliche praktische Titigkeit von fiinf Jahren
nach Beendigung der Berufsausbildung oder

4, eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebene,
im offentlichen Dienst abgelegte AbschluBSpriifung
nachweist. *Die Anforderungen fiir die einzelnen

Laufbahnen werden durch Verordnung nach Art. 19
Abs, 2 BayBG niher festgelegt.

§ 31
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
*Durch Verordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG
kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes auf hoch-
stens ein Jahr herabgesetzt werden, wenn
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.fiir die Einstellung eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung innerhalb oder auBerhalb des offent-
lichen Dienstes, die die notwendigen fachlichen
Fihigkeiten und Kenntnisse vermittelt, oder eine
férderliche zusitzliche Schulbildung erforderlich
ist oder

2. die besonderen Verhiiltnisse der Laufbahn es er-
fordern.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die be-
rufliche Grundbildung sowie die fachlichen Kennt-
nisse, Methoden und praktischen Fiahigkeiten, die
zur Erfiilllung der Aufgaben der Laufbahn erfor-
derlich sind. *Er kann auf die Ausbildung in fach-
bezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahn,
verbunden mit praxisbezogenen Lehrveranstaltun-
gen, beschrinkt werden, wenn die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 Satz 2 erfiillt sind.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer
fachtheoretischen Ausbildung von in der Regel
sechs Monaten und einer berufspraktischen Aus-
bildung von in der Regel 18 Monaten. *Ist die
Dauer des Vorbereitungsdienstes nach Absatz 1
Satz 2 herabgesetzt worden, so ist ein angemessenes
Verhiiltnis zwischen fachtheoretischer und berufs-
praktischer Ausbildung sicherzustellen.

§ 32
Probezeit

(1) Die Probezeil dauert zwei Jahre.

(2) 'Die oberste Dienstbehtrde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses fiir Beamte
mil erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs
Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses bedarf es nicht bei Beamten, die
in der Anstellungspriifung eine Platzziffer errecicht
haben, die im ersten Fiinftel der festgesetzien Platz-
ziffern liegt; dabei darf die Gesaminote ,befrie-
digend® nicht unterschritten werden.

(3) 'Die oberste Dienstbehirde soll Zeiten einer
Tiitigkeit im o&ffentlichen Dienst, die beim Erwerb
der Laufbahnbefidhigung noch nicht berticksichtigt
worden sind und die nach Art und Bedeutung min-
destens der Tiétigkeit in einem Amt der betreffen-
den Laufbahn entsprechen., im Umfang von hich-
stens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen. *§ 13
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit
von sechs Monaten abzuleisten.

§ 33
Aufstieg

(1) 'Beamte des einfachen Dienstes kdnnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 13) von mindestens
drei Jahren bewihrt haben und

2.ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die
nicht ldnger als drei Jahre zurtickliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist.

*Die obersten Dienstbehérden kéonnen die Zulassung
ferner vom Ergebnis eines Zulassungsverfahrens
nach Absatz 2 abhingig machen.

(2) 'In einem Zulassungsverfahren kann festge-
stellt werden, ob der Beamte nach seinem allgemei-
nen Bildungsstand und seinen fachlichen Kenntnis-
sen fiir den Aufstieg geeignet ist. *Das Zulassungs-
verfahren fiihrt die oberste Dienstbehérde fiir ihren

Bereich oder die von ihr beauftragte Stelle bei Be-
darf durch. *Die nidheren Einzelheiten sind durch
Verordnung nach Art. 19 Abs, 2 BayBG zu regeln.

(3) 'Nach der Zulassung zum Aufstieg wird der
Beamte in die Aufgaben der neuen Laufbahn ein-
gefiihrt. *Die Einfiihrung entspricht der Ausbil-
dung fiir die neue Laufbahn und dauert in der Re-
gel zwei Jahre. 3Sie kann um hochstens sechs Mo-
nate gekirzt werden, wenn der Beamte wihrend
seiner bisherigen Titigkeit schon hinreichende
Kenntnisse erworben hat, wie sie fiir die neue Lauf-
bahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Anstel-
lungspriifung fiir den mittleren Dienst abzulegen.
!Einem Beamten, der die Anstellungsprifung end-
giiltig nicht besteht, sind Dienstgeschiifte seiner bis-
herigen Laufbahn zu ibertragen.

(5) 'Ist fiir eine Laufbahn des mittleren Dienstes
keine Anstellungspriifung vorgesehen, so bedarf die
Verleihung eines Amtes dieser Laufbahn an einen
Beamten des einfachen Dienstes der Zustimmung
des Landespersonalausschusses; dies gilt besonders
bei einem Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren
nichttechnischen Dienstes fiir besondere Dienstlei-
stungsbereiche. *Der LandespersonalausschuB legt
die an die Befidhigung fiir die neue Laufbahn zu
stellenden Anforderungen fest. *Er kann auch dar-
auf abstellen, daB sich der Beamte iiber eine lidnge-
re Zeit auf einem herausgehobenen Dienstposten
des einfachen Dienstes bewiihrt hat.

5. Teil
Gehobener Dienst

§ 34

Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
des gehobenen nichitechnischen Dienstes kann ein-
gestellt werden, wer

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschulrei-
fe oder einen nach Anhérung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministevium flir Unter-
richt und Kultus als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand nachweist und

3. am besonderen Ausleseverfahren mit Erfolg teil-
genommen hat.

(2) In den Laufbahnen des technischen Dienstes
ist abweichend von Absatz 1 Nrn. 2 und 3 die er-
folgreich bestandene Abschlufipriifung einer Fach-
hochschule oder einer Hochschule in einem Fach-
hochschulstudiengang in der entsprechenden Fach-
richtung nachzuweisen.

(3) Art. 25 Abs. 5 BayBG bleibt unberiihrt.

§ 35
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst fir die Laufbahnen
des nichttechnischen Dienstes vermittelt in einem
Studiengang an der Bayerischen Beamtenfachhoch-
schule die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden und in berufspraktischen Studienzeiten
die entsprechenden praktischen Fihigkeiten und
Kenntnisse, die zur Erfiillung der Aufgaben der
Laufbahn erforderlich sind. *Die Fachstudien und
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die berufspraktischen Studienzeiten dauern jeweils
18 Monate; insgesamt drei Monate der berufsprak-
tischen Studienzeiten konnen auf praxisbezogene
Lehrveranstaltungen entfallen, die hochstens 400
Unterrichtsstunden umfassen diirfen.

(3) 'Durch Verordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG
kann mit Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses die Dauer des Vorbereitungsdienstes hochstens
auf ein Jahr herabgesetzt werden, wenn fiir die Ein-
stellung ein mit einer Priifung abgeschlossenes Stu-
dium nach §34 Abs. 2 erforderlich ist, in dem die
zur Erfiillung der Laufbahnaufgaben notwendigen
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden ver-
mittelt werden. *Der Vorbereitungsdienst vermit-
telt insoweit, besonders bei den Laufbahnen des
technischen Dienstes, in fachbezogenen Schwer-
punktbereichen der Laufbahn, verbunden mit pra-
xisbezogenen Lehrveranstaltungen, die fiir die Lauf-
bahn erforderlichen berufspraktischen Fihigkeiten
und Kenntnisse.

§ 36
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs
Monate.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses fiir Beamte
mit erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs
Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses bedarf es nicht bei Beamten, die in
der Anstellungspriifung eine Platzziffer erreicht
haben, die im ersten Fiinftel der festgesetzten Platz-
ziffern lieglt; dabei darf die Gesamtnote ,befriedi-
gend*“ nicht unterschritten werden.

(3) 'Die oberste Dienstbehdrde soll Zeiten einer
Tatigkeit im oGffentlichen Dienst nach Erwerb der
Laufbahnbefihigung, die nach Art und Bedeutung
mindestens der Titigkeit in einem Amt der betref-
fenden Laufbahn entsprechen, im Umfang wvon
hichstens einem Jahr und sechs Monaten auf die
Probezeit anrechnen. 2§ 13 Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) 'Die oberste Dienstbehérde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses Zeiten einer
Titigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach
Erwerb der Laufbahnbefihigung, die nach Art und
Bedeutung mindestens der Titigkeit in einem Amt
der betreffenden Laufbahn entsprechen, im Umfang
von hochstens einem Jahr auf die Probezeit anrech-
nen. 2§ 13 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit
von sechs Monaten abzuleisten.

§ 37
Avfstieg

(1) Beamte des mittleren Dienstes konnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 13) von mindestens
vier Jahren bewihrt haben,

2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die
nicht ldnger als drei Jahre zuriickliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist und

3.sie nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens
nach Absatz 2 erkennen lassen, daB sie den An-
forderungen der neuen Laufbahn gewachsen sein
werden.

(2) 'In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen,
ob der Beamte nach seinem allgemeinen Bildungs-
stand und seinen fachlichen Kenntnissen fiir den
Aufstieg geeignet ist. *Das Zulassungsverfahren
fuhrt das Staatsministerium, das nach Art. 19 Abs. 2
BayBG [lir den Erlafl der jeweiligen Zulassungs-
und Ausbildungsordnung federfiihrend zustédndig ist,
oder die von ihm beauftragte Stelle bei Bedarf
durch. *Die nidheren Einzelheiten sind durch Ver-
ordnung nach Art. 19 Abs. 2 BayBG zu regeln.

(3) 'Nach der Zulassung zum Aufslieg wird der
Beamte in die Aufgaben der neuen Laufbahn einge-
fihrt. *Die Einfiihrung entspricht der Ausbildung
fiir die neue Laufbahn und dauert in der Regel drei
Jahre. "Sie kann in ihrem berufspraktischen Teil
um hochstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn der
Beamte wihrend seiner bisherigen Titigkeit schon
hinreichend Kenntnisse erworben hat, wie sie fiir
die neue Laufbahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Anstel-
lungspriifung fiir den gehobenen Dienst abzulegen.
*Einem Beamten, der die Anstellungspriifung end-
gliltig nicht besteht, sind Dienstgeschiifte seiner bis-
herigen Laufbahn zu tibertragen.

(5) 'Ist fiir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
keine Anstellungspriifung vorgesehen, so bedarf die
Verleihung eines Amtes dieser Laufbahn an einen
Beamten des mittleren Dienstes der Zustimmung
des Landespersonalausschusses. *Dieser legt dabei
die an die Befihigung fiir die neue Laufbahn zu
stellenden Anforderungen fest. "Das in § 35 fest-
gelegte Bildungsziel ist zu bericksichtigen,

6. Teil
Hoherer Dienst

§ 38

Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
des hoheren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. ein mindestens dreijihriges Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder Kunsthoch-
schule, das in Verbindung mit dem Vorbereitungs-
dienst die Laufbahnbefdhigung vermitteln kann,
mit einer Hochschulpriifung oder ersten Staats-
prufung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 kann die Be-
fihigung fiir eine Laufbahn des hoheren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbil-
dungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes
erworben werden.

§ 39
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt durch eine
Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben, verbunden mit praxisbezogenen
Lehrveranstaltungen, die fiir die Laufbahn erfor-
derlichen  berufspraktischen  IFihigkeiten und
Kenntnisse.

(3) 'Nach néherer Bestimmung durch Verordnung
nach Art. 19 Abs. 2 BayBG konnen auf Antrag
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1. Zeiten einer berufspraktischen Tatigkeit, die Vor-
aussetzung fiir die Ablegung der fiir die Einstel-
lung erforderlichen Priifung sind, im Umfang von
hichstens einem Jahr,

2, Zeiten einer forderlichen berufspraktischen Titig-
keit, die nach Bestehen der fiir die Einstellung er-
forderlichen Priifung abgeleistet worden sind, im
Umfang von hochstens sechs Monaten,

3. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
im Umfang von hochstens sechs Monaten,

4. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung fir das Lehramt an Realschulen im Umfang
von hichstens einem Jahr bei der Ausbildung fir
das Lehramt an Gymnasien, wenn die gleiche
Ficherverbindung vorliegt,

auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
*Fiir Satz 1 Nrn. 1 und 2 ist § 13 Abs. 2 entspre-
chend anzuwenden. °In der Verordnung nach
Art. 19 Abs. 2 BayBG ist festzulegen, auf welche
Teile des Vorbereitungsdienstes die Anrechnung vor-
genommen werden kann.

§ 40
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(2) 'Die oberste Dienstbehérde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses fiir Beamte
mit erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen die Probezeit bis auf ein Jahr und sechs
Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses bedarf es nicht bei Beamtien, die
in der Anstellungspriifung eine Platzziffer erreicht
haben, die im ersten Funftel der festgeselzten Platz-
ziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote ,befriedi-
gend" nicht unterschritten werden,

(3) 'Die oberste Dienstbehirde soll Zeiten einer
Titigkeit im offentlichen Dienst nach Erwerb der
Laufbahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung
mindestens der Titigkeit in einem Amt der be-
treffenden Laufbahn entspricht, im Umfang wvon
hiochstens einem Jahr und sechs Monaten auf die
Probezeit anrechnen. *§ 13 Abs, 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) 'Die oberste Dienstbehirde kann mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses Zeiten einer
Tiétigkeit auBlerhalb des offentlichen Dienstes nach
Erwerb der Laufbahnbefidhigung, die nach Art und
Bedeutung mindestens der Titigkeit in einem Amt
der betreffenden Laufbahn entspricht, im Umfang
von hochstens einem Jahr auf die Probezeil an-
rechnen. 2§ 13 Abs. 2 ist entsprechend anzuwen-
den.

(5) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von
sechs Monaten abzuleisten,

§ 41
Beamte an obersten Landesbehorden

(1) 'Dienstposten an obersten Landesbehtrden
sollen auf Dauer nur an Beamte oder Richter iliber-
tragen werden, die sich bereits auf verschiedenen
Dienstposten bewihrt haben. *§ 10 ist anzuwen-
den.

(2) 'Bei einer obersten Landesbehdrde darf ein
Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsord-
nung A und hoher nur an Beamte oder Richter ver-
liehen werden, die nach ihrer Ernennung zum Be-
amien oder Richter auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behérde
als einer obersten Landes- oder Bundesbehorde
oder einem Gericht eines Landes und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes-
oder Bundesbehorde

titig gewesen sind. *Zeiten einer hauptberuf-
lichen Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst, die vor der
Ernennung zum Beamten oder Richter auf Probe,
aber nach Bestehen der Anstellungspriifung oder
dem sonstigen Erwerb der Befdhigung bei einer an-
deren Behdrde als einer obersten Landes- oder Bun-
desbehotrde abgeleistet wurden, konnen auf die
Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 angerechnet werden,
wenn sie nach Art und Bedeutung mindestens der
Tétigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprechen. "Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder
des Bayerischen Obersten Rechnungshofs und auf
Beamte, denen bereits ein Amt der Besoldungs-
gruppe 16 der Besoldungsordnung A und hoher an
einer anderen Behdrde als einer obersten Landes-
oder Bundesbehdrde verliehen ist, nicht anzuwen-
den.

(3) 'Der Landespersonalausschuf3 kann fiir Beam-
te des Bayerischen Obersten Rechnungshofs Aus-
nahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen. *Im ubrigen
bewilligt die Ausnahmen die Staatsregierung.

§ 42
Aufstlieg

(1) 'Beamie des gehobenen Dienstes kénnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des hoéheren Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 13) von mindestens
zehn Jahren bewihrt haben,

2. sie mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe 12
der Besoldungsordnung A erreicht haben,

3. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die
nicht linger als drei Jahre zurtickliegen darf, die
Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist und

4. sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

*Der Landespersonalausschul kann auf Antrag
der obersten Dienstbehorde Ausnahmen von Satz 1
Nr. 4 zulassen.

(2) 'Die Zulassung zum Aufstieg ist dem Beam-
ten schriftlich mitzuteilen. *Mit der schriftlichen
Mitteilung beginnt die Einfithrung in die Aufgaben
der neuen Laufbahn. *Wihrend der Einfihrung
s0ll der Beamte bereits in den Aufgaben der neuen
Laufbahn beschiftigt werden. 'Er soll an geeigne-
ten Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

(3) 'Die Einfiihrung dauert mindestens zwei Jahre
und sechs Monate. *Wihrend der Zeit einer Beur-
laubung findet eine Einfiihrung nicht statt. *Die
Einflihrung kann um hdchstens ein Jahr gekiirzt
werden, wenn der Beamte vor der Zulassung zum
Aufstieg schon hinreichend Kenntnisse und Fahig-
keiten, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert
werden, erworben hat. 'Sie soll gekiirzt werden,
wenn der Beamte ein fortbildendes Studium an
einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, an
der Hochschule fiir Politik Miinchen oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit Erfolg abgeschlos-
sen und in der dienstlichen Bewidhrung hinreichen-
de Kenntnisse und Fihigkeiten unter Beweis ge-
stellt hat.

(4) 'Hilt die oberste Dienstbehirde die Einfiih-
rung fir erfolgreich abgeschlossen, stellt der Lan-
despersonalausschull auf deren Anirag fest, ob der
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Beamte die fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes
erforderliche Befidhigung besitzt. ®*Das Verfahren
zur Feststellung regelt der Landespersonalausschufl
durch Verwaltungsvorschrift.

(5) Der Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fir die
hohere Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch besondere Rechisvor-
schriften vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist.

Abschnitt ITI
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

§ 43
Gestaltungsgrundsitze

(1) 'Laufbahnen besonderer Fachrichtungen koén-
nen eingerichtet werden, sofern dafiir neben den
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Anstel-
lungspriifung ein dienstliches Bediirfnis besteht.
!In diesen Laufbahnen kann auf einen Vorberei-
tungsdienst verzichtet werden; anstelle des Vorbe-
reitungsdienstes und der Prifungen kdénnen auch
andere Befihigungsvoraussetzungen vorgeschrie-
ben werden. “Die Befédhigungsvoraussetzungen
miissen den fiir die betreffende Laufbahngruppe all-
gemein vorgeschriebenen Voraussetzungen fiir den
Erwerb der Laufbahnbefihigung gleichwertig sein.

(2) Die Vorausselzungen fiir die Einstellung be-
stimmen sich

1. nach § 44,

2. nach niherer Regelung durch Verordnung nach
Art. 19 Abs. 2 BayBG, die der Zustimmung des
Landespersonalausschusses bedarf, oder

3. nach § 58 Abs, 2.

§ 44
Befihigungsvoraussetzungen

(1) Die Befiihigung fir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtungen im gehobenen Dienst nach Anlage 1
wird erworben durch

1. das mit der vorgeschriebenen Priifung abgeschlos-
sene Studium an einer Fachhochschule oder
Hochschule in einem Fachhochschulstudiengang
in einer der Fachrichtungen nach Anlage 1 oder
einen nach Anhorung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand und

2. eine hauptberufliche Tiatigkeit (Absatz 3) nach
Abschlufl des Studiums von mindestens drei Jah-
ren.

(2) Die Befihigung fiir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtungen im hoheren Dienst nach Anlage 2
wird erworben durch

1. das mit der vorgeschriebenen Priifung abgeschlos-
sene Studium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule in einer der Fachrichtungen nach Anla-
ge 2und

2. eine hauptiberufliche Titigkeit (Absatz 3) nach
Abschluf3 des Studiums von mindestens drei Jah-
ren, bei zusitzlichem Nachweis der Promotion
von mindestens zwei Jahren nach der Promotion.

(3) 'Die hauptberufliche Tatigkeit mufl

1. nach ihrer Fachrichtung der fiir den Befihigungs-
erwerb geforderten Bildungsvoraussetzung und
den Anforderungen der Laufbahn entsprechen,

2. nach Bedeutung und Schwierigkeit der Titigkeit
in einem Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn entsprechen und

3.im Hinblick auf die Aufgaben der kiinftigen
Laufbahn die Fihigkeit des Bewerbers zu fachlich
selbstindiger Berulsausuibung erwiesen haben.

Ein Jahr der hauptberuflichen Titigkeit soll auf
eine Beschiftigung im offentlichen Dienst entfallen.
3§ 13 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. ‘Abwei-
chende Regelungen konnen in den Anlagen 1 und 2
vorgesehen werden.

§ 45
Feststellung der Befdhigung
Die zustdndige oberste Dienstbehorde stellt

schriftlich fest, ob der Bewerber aufgrund der nach
§ 44 zu fordernden Nachweise die Laufbahnbefihi-
gung erworben hat. *Dabei legt sie den Zeitpunkt
des Befidhigungserwerbs und die Fachrichtung fest.

Abschnitt IV
Andere Bewerber

§ 46
Befiihigungsvoraussetzungen

(1) 'Andere Bewerber miissen durch ihre Le-
bens- und Berufserfahrung befihigt sein, die Aulga-
ben der kiinfiigen Laulbahn wahrzunehmen. ®Die
fliir Laufbahnbewerber fir den Erwerb der Lauf-
bahnbelihigung (§ 6 Abs. 1) erforderlichen Voraus-
setzungen diirfen von ihnen nicht gefordert werden.

(2) In einer Laufbahn, fiir die eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung und Priifung durch be-
sondere Rechtsvorschriften vorgeschrieben ist oder
die ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahn-
miflige Vorbildung und Fachausbildung zwingend
erfordert, kinnen andere Bewerber nicht einge-
stellt werden.

(3) 'Andere Bewerber diirfen nur eingestellt wer-
den, wenn

1. keine geeignelen Laufbahnbewerber zur Verfii-
gung stehen,

2. ein besonderes dienstliches Interesse an der Ge-
winnung des Bewerbers als Beamter besteht,

3. der Bewerber das 35. Lebensjahr vollendet hat
und

4, die Befidhigung des Bewerbers durch den Landes-
personalausschufl auf Antrag der obersten Dienst-
behdérde festgestellt worden ist.

Der Landespersonalausschuf3 kann auf Antrag der
obersten Dienstbehtrde Ausnahmen wvon Satz 1
Nr, 3 zulassen.

(4) 'Bei der Feststellung der Befidhigung diirfen
keine geringeren Anforderungen gestellt werden,
als sie von Laufbahnbewerbern gefordert werden.
In der Entscheidung des Landespersonalausschus-
ses ist anzugeben, fiir welche Laufbahn die Befihi-
gung festgestellt wird. “Die Feststellung der Be-
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fahigung gilt nur fiir die Laufbahn bei dem Dienst-
herrn, bei dem der andere Bewerber eingestellt
werden soll.

(5) Das Verfahren =zur Feststellung der Befidhi-
gung regelt der Landespersonalausschull durch Ver-
waltungsvorschrift.

§ 47
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1l.des einfachen und des mittleren Dienstes drei
Jahre,

2, des gehobenen Dienstes vier Jahre und
3. des hoheren Dienstes fiinf Jahre.

(2) 'Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im
offentlichen Dienst, die nach Art und Bedeutung
mindestens der Titigkeit in einem Amt der betref-
fenden Laufbahn entsprechen, kinnen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden. *Es ist jedoch mindestens
eine Probezeit von sechs Monaten, in den Laufbahnen
des gehobenen und des héheren Dienstes von einem
Jahr und sechs Monaten abzuleisten. "§ 13 Abs. 2
ist entsprechend anzuwenden.

(3) In besonderen Ausnahmefillen kann die Pro-
bezeit auf sechs Monate gekiirzt werden.

(4) Die Entscheidung nach den Absidtzen 2 und 3
trifft der Landespersonalausschuffi auf Antrag der
obersten Dienstbehorde oder die Staatsregierung im
Rahmen ihrer Ernennungszustindigkeit nach Art.
13 Abs. 1 BayBG.

Abschnitt V
Dienstliche Beurteilung

§ 48
Dienstliche Beurteilung

(1) 'Dienstliche Beurteilungen sind die periodische
Beurteilung, die Zwischenbeurteilung und die Pro-
bezeitbeurteilung (§ 8 Abs. 4). *Der Landesperso-
nalausschuf kann auf Anitrag der obersten Dienst-
behirde weitere dienstliche Beurteilungen durch
Beschlufl nach § 49 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 zulassen.

(2) Keine dienstlichen Beurteilungen sind die
Zwischen- und Abschlufizeugnisse der Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst.

§ 49
Periodische Beurteilung

(1) 'Eignung, Befihigung und fachliche Leistung
der Beamtien sind mindestens alle vier Jahre dienst-
lich zu beurteilen (periodische Beurteilung). *Dies
gilt nicht fiir Beamte auf Widerruf im WVorberei-
tungsdienst und fiir Beamte wihrend der Probezeit.

(2) 'Die periodische Beurteilung kann zurlickge-
stellt werden, wenn

1. gegen den Beamten ein gerichtliches Strafverfah-
ren, ein Disziplinarverfahren, Vorermittlungen
oder ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist oder

2. ein sonstiger in der Person des Beamten liegender
wichtiger Grund besteht.

*Nach dem rechtskrédftigen Abschlufl des Verfah-
rens, der Einstellung der Ermittlungen oder dem

Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die
periodische Beurteilung nachzuholen.

(3) 'Nicht periodisch beurteilt werden

1. Beamte des mittleren Dienstes, die sich in einem
Spitzenamt ihrer Laufbahn befinden,

2. Beamte in einem Amt der Besoldungsgruppe 16
der Besoldungsordnung A und hdher,

3. Beamte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,

4. weitere Gruppen von Beamten nach Anordnung
der obersten Dienstbehdrde mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses.

*Die oberste Dienstbehdrde kann die periodische
Beurteilung der in Satz 1 genannten Gruppen von
Beamten anordnen. ®Auf schriftlichen Antrag ist
einer der in Satz 1 Nr. 3 genannten Beamten in die

-periodische Beurteilung einzubeziehen.

§ 50
Zwischenbeurteilung

Wechselt der Beamte die fiir die Beurteilung zu-
stindige Behirde mindestens ein Jahr nach dem
Ende des der letzten periodischen Beurteilung zu-
grunde liegenden Zeitraums oder der Probezeit, so
ist eine Zwischenbeurteilung zu erstellen.

§ 51
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschrei-
bung der Aufgaben, die der Beamtie im Beurtei-
lungszeitraum wahrgenommen hat, voranzustellen.

(2) Die dienstliche Beurteilung hat die fachliche
Leistung des Beamten in bezug auf sein Amt und
im Vergleich zu den anderen Beamten seiner Besol-
dungsgruppe und Laufbahn objektiv darzustellen
und aullerdem von seiner Eignung und Befidhigung
ein zutreffendes Bild zu geben.

(3) Die fachliche Leistung des Beamten ist nach
dem Arbeitserfolg und der praktischen Arbeitswei-
se, die Eignung nach den geistigen Anlagen und
dem korperlichen Leistungsvermoigen und die Be-
fahigung nach den beruflichen Fachkenntnissen
und dem sonstigen fachlichen Kénnen zu beurteilen.

(4) 'Die periodische Beurteilung ist mit einer
AuBerung dariiber abzuschliefien, fiir welche dienst-
lichen Aufgaben der Beamte in Betracht kommt.
*Bei Beamten, die fiir den Aufstieg geeignet er-
scheinen, ist eine entsprechende AuBerung anzufii-
gen.

(5) 'Bei der Probezeitbeurteilung kann von den
Absitzen 1 bis 3 abgewichen werden. *Sie kann
auf die Feststellung beschriankt werden, ob sich der
Beamte widhrend der Probezeit bewdhrt hat und ob
er fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit geeignet ist.

(6) 'Die nihere Ausgestaltung der dienstlichen
Beurteilung wird durch Verwaltungsvorschriften
gemall Art. 155 BayBG geregelt. *Hierbei konnen
vereinfachte Beurteilungen fiir bestimmte Beam-
tengruppen zugelassen werden,

§ 52
Gesamturteil
Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung

ist mit einem der folgenden Gesamturteile zusam-
menzufassen:
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hervorragend

sehr tiichtig

{ibertrifft erheblich die Anforderungen
tibertrifft die Anforderungen
entspricht voll den Anforderungen
entspricht noch den Anforderungen
entspricht nicht den Anforderungen

§ 53
Zustandigkeit

(1) 'Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die
Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt ist, vom
Leiter der Behdrde erstellt, der der Beamte im Zeit-
punkt der dienstlichen Beurteilung angehort. *Ab-
geordnete Beamte werden im Benehmen mit dem
Leiter der Behorde beurteilt, an die der Beamte
abgeordnet ist. “Die Leiter von Behdirden werden
von dem Leiter der vorgesetzten Dienststelle beur-
teilt. ‘Die oberste Dienstbehodrde kann eine abwei-
chende Regelung treffen, soweit ein dringendes
dienstliches Bediirfnis gegeben ist. “Im Bereich
der kommunalen Dienstherren kann der Leiter der
Behorde die Befugnis zur Beurteilung auf andere
kommunale Wahlbeamte oder andere Beamte iiber-
tragen.

(2) 'Die dienstliche Beurteilung wird von den
vorgesetzten Dienstbehérden iiberpriift. *Die Uber-
priifung soll spitestens nach einer Frist von sechs
Monaten nach der ersten Eroffnung abgeschlossen
sein. *Die Probezeitbeurteilungen der Beamten des
einfachen und des mittleren Dienstes bedurfen der
Uberpriifung nicht, wenn die vorgesetzte Dienst-
behdrde eine oberste Dienstbehbrde ist.

§ 54
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Die dienstliche Beurteilung ist dem Beamten
vor der Uberpriifung zu ertffnen. *Sie soll mit ihm
besprochen werden. *Einwendungen des Beam-
ten sind der vorgesetzten Dienstbehiérde mit vorzu-
legen. 'Ist die dienstliche Beurteilung durch die
vorgesetzte Dienstbehtrde abgeindert worden, ist
die dienstliche Beurteilung dem Beamten unver-
ziiglich, spitestens aber drei Monate nach der
Uberpriifung, nochmals zu eréffnen.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk iiber
ihre Eroffnung zu den Personalakten zu nehmen.

Abschnitt VI
Fortbildung

§ 55

(1) 'Die dienstliche Fortbildung wird von der
men der Einfithrungs-, Anpassungs- und Firde-
*Die einzelnen FortbildungsmaBnahmen werden re-
gelméBig durch die obersten Dienstbehérden und
durch die von ihnen beauftragten Behérden oder
Stellen durchgefiihrt. *Die Gelegenheit zur Fort-
bildung soll den Beamten mdoglichst gleichmiBig
gegeben werden.

(2) 'Die Beamten sind verpflichtet, an MaBnah-
men der Einfiihrungs-, Anpassungs- und Forde-
rungsfortbildung teilzunehmen. 2Sie sind aufer-
dem verpflichtet, sich selbst fortzubilden, damit
sie den Anderungen der Aufgaben und der Anfor-
derungen gewachsen sind (Anpassungsfortbildung).

(3) 'Beamte, die ihre Fihigkeiten und fachlichen
Kenntinisse durch Fortbildung nachweislich wesent-
lich gesteigert haben, sind zu fordern. 2Ihnen soll
unter Beachtung der Grundsitze des § 10 Gelegen-
heit gegeben werden, ihre Fahigkeiten und fachli-
chen Kenntnisse auf einem hoherwertigen Dienst-
posten anzuwenden und hierbei ihre besondere
Eignung zu beweisen,

(4) Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnis-
se nach Absatz 3 sind insbesondere das Diplom
einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, das
Diplom der Hochschule fiir Politik Miinchen und
andere Bildungsabschliisse anzusehen.

Abschnitt VII
Ubernahme von Beamten

§ 56

Ubernahme von Beamten und Wiedereinstellung
fritherer Beamter von Dienstherren innerhalb
des Geltungsbereichs des Bayerischen

Beamtengesetzes
(1) 'Bei der Einstellung eines Beamten wvon
Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des

Bayerischen Beamtengesetzes kann von der vorge-
schriebenen Probezeit abgesehen werden, wenn der
Beamte bereits in das Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit in einer Laufbahn derselben Laufbahn-
gruppe berufen worden ist. ®*Sie gilt als abgelei-
stet, soweit der Beamte nach dem Erwerb der Lauf-
bahnbefidhigung eine Probezeit in der entsprechen-
den oder einer gleichwertigen Laufbahn zurickge-
legt hat oder ihm bereits vor Ablauf der Probezeit
ein Amt verlichen worden ist. *Von einer erneu-
ten Probezeit kann auch dann abgesehen werden,
wenn ein Beamter auf Lebenszeit die Befdahigung
flir eine Laufbahn einer héheren Laufbahngruppe
aufierhalb des Aufstiegs erworben hat und in die
neue Laufbahn iibernommen wird. 'Die Ubertra-
gung eines Amtes der neuen Laufbahn kann wvon
einer hiéchstens einjidhrigen Bewihrungszeit abhin-
gig gemacht werden; wihrend der Bewihrungszeit
verbleibt der Beamte in seiner bisherigen Rechts-
stellung.

(2) 'Bei der Ubernahme eines Beamten von
Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des
Bayerischen Beamtengesetzes ist die Anstellung in
einem hoheren Amt als dem Eingangsamt abwei-
chend von § 9 Abs. 1 zuléssig, wenn er in einem sei-
ner letzten Dienststellung gleichwertigen Amt iiber-
nommen wird. *Wird der Beamte in einem hoheren
Amt als dem bisherigen Amt tibernommen, so sind
die Vorschriften iiber Beférderungen anzuwenden.

(3) Die Absidtze 1 und 2 sind bei der Wiederein-
stellung eines fritheren Beamten von Dienstherren
innerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen
Beamtengesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 57
Ubernahme von Beamten und Wiedereinstellung
friitherer Beamter von Dienstherren aufierhalb
des Geltungsbereichs des Bayerischen
Beamtiengesetzes

(1) Bei der Ubernahme wvon Beamten und der
Wiedereinstellung fritherer Beamter von Diensther-
ren auBerhalb des Geltungsbereichs des Bayeri-
schen Beamtengesetzes ist diese Verordoung. anzu-
wenden; dies gilt nicht, wenn Beamte kraft Geset-
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zes oder aufgrund eines Rechtsanspruchs in ihrer
bisherigen Rechtsstellung libernommen werden.

(2) Bei der Ubernahme oder der Wiedereinstel-
lung eines anderen Bewerbers rechnet die Dienstzeit
nach § 13 frihestens von der Vollendung des 35.
Lebensjahres an.

(3) 'Wer als Laufbahnbewerber die Befihigung
fiir eine Laufbahn bei einem Dienstherrn auflerhalb
des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtenge-
setzes durch Bestehen der Anstellungspriifung er-
worben hat, besitzt auch die Befdhigung fiir die ent-
sprechende Laufbahn im Geltungsbereich des Baye-
rischen Beamtengesetzes, *Wer aufgrund einer
Regelung nach § 14 Abs. 6 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes bei einem Dienstherrn aufierhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Teamtengesetzes
die Befihigung fiir eine Lauftbahn Lhne Ableistung
eines Vorbereitungsdienstes und Bestehen einer An-
stellungspriifung erworben hat, beitzt auch die Be-
fihigung fir eine in gleicher We.se geregelte ent-
sprechende Laufbahn im Geltungsbercich des Bayve-
rischen Beamtengesetzes. *Welcher Laufbahn die
Befdhigung des Bewerbers enispricht, stellt die
oberste Dienstbehorde mit Zustinmung des Landes-
personalausschusses fest, 'Die Zustimmung ist bei
einer Versetzung vor der Einverstindniserklidrung
des aufnehmenden Dienstherrn einzuholen.

(4) 'Fiir die Anerkennung cer bei einem Dienst-
herrn auflerhalb des Geltungsbereichs des Bayeri-
schen Beamtengesetzes als Laufbahnbewerber er-
worbenen Befidhigung als Befidhigung fiir eine
. gleichwertige Laufbahn im Geltungsbereich des Baye-
rischen Beamtengesetzes gilt § 7 Abs. 3 entspre-
chend. *Uber die Anerkennung der Befidhigung
entscheidet die oberste Dienstbehérde mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses. *Die Zu-
stimmung ist bei einer Versetzung vor der Einver-
stiindniserkliirung des aufnehmenden Dienstherrn
einzuholen.

Abschnitt VIII
Landespersonalausschul

§58
Feststellung des Laufbahnbefdhigung

(1) 'Soweit die Gestaltung des Vorbereitungsdien-
stes und die Priifungen nicht nach § 19 Abs. 1 gere-
gelt sind, kann der Landespersonalausschull auf An-
trag der obersten Dienstbehirde den FErwerb der
Laufbahnbefihigung im Einzelfall feststellen. *Die
Befdhigungsvoraussetzungen miissen den filir die
betreffende Laufbahngruppe allgemein vorgeschrie-
benen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Lauf-
bahnbefihigung gleichwertig sein.

(2) Absatz 1 ist flir Laufbahnen besonderer Fach-
richtungen entsprechend anzuwenden, soweit die
Voraussetzungen fiir die Einstellung nicht nach
§ 43 Abs. 2 Nrn 1 und 2 festgelegt word>n sind.

§ 59
Allgemeine Ausnahmen

Soweit eine Zustéindigkeit des Landespersonalaus-
schusses nach dem Bayerischen Beamtengesetz
oder nach dieser Verordnung begriindet ist, kann
dieser seine Beschliisse in Einzelfillen oder in
Gruppen von Fillen fassen.

Abschnitt IX
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 60
Zustédndigkeit der obersten Dienstbehorden

'Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft
die oberste Dienstbehirde, wenn nichts anderes ge-
regelt ist. ?Filir den staatlichen Bereich kann sie
ihre Zustindigkeit durch Verordnung auf die fiir
die Ernennung zustindigen Behérden iibertragen.
‘Fir den kommunalen Bereich finden Art. 34 der
Bezirksordnung, Art. 38 der Landkreisordnung und
Art. 43 der Gemeindeordnung Anwendung. 'Die
Sitze 2 und 3 gelten nicht in den Fillen des §29
Abs. 1 Satz 2, des § 33 Abs. 1 Satz 2, des § 45 Satz 1,
des § 53 Abs. 1 Satz 4 und soweil eine Antragstel-
lung beim Landespersonalausschull erforderlich ist

§ 61
Erlafl von Verwaltungsvorschriften

(1) Der Erlafi von ergidnzenden Verwaltungsvor-
schriften bestimmt sich nach Art. 155 BayBG.

(2) Das Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus regelt nach Anhérung des Landespersonal-
ausschusses durch Verwaltungsvorschrift, welche
Bildungsstiinde den nach dieser Verordnung vor-
gesehenen  Bildungsvoraussetzungen  gleichwertig
sind.

§ 62
Ubergangsregelungen

(1) Soweit nach dieser Verordnung fiir die Ein-
stellung (§ 4 Abs. 1) ein mit der vorgeschriebenen
Priifung abgeschlossenes Studium an einer Fach-
hochschule gefordert wird, steht dem eine erfolg-
reich abgeschlossene Ausbhildung an einer Bildungs-
einrichtung im Sinne des Art. 71 Abs. 2 des Bayeri-
schen Fachhochschulgesetzes gleich.

(2) Fiir die Dauer von finf Jahren ab dem allge-
meinen Inkrafttreten dieser Verordnung konnen
zum Aufstieg zugelassen werden

1. Beamte des einfachen Dienstes, die die Voraus-
setzungen des § 35 Abs. 1 und 2 in der bisher
geltenden Fassung erfiillen, abweichend von § 33
Abs. 1,

2. Beamtie des mittleren Dienstes, die die Vorausset-
zungen des § 39 Abs. 1 und 2 in der bisher gelten-
den Fassung erfiillen, abweichend von § 37 Abs. 1

(3) 'Ein Amt der Laufbahn des hihercn Dienstes
derselben Fachrichtung darf an Beamte dos geho-
benen Dienstes, bei denen der Beginn der Einfiih-
rung vor dem allgemeinen Inkrafttreten dicser Ver-
ordnung aktenkundig festgestellt war, abweichend
von § 42 Abs. 1 Salz 1 Nrn. 3 und 4 verlichen wer-
den, wenn sie

1. in den letzten beiden periodischen Beurteilungen.

die mindestens zwei Jahre auseinarderliegen
miissen, mit ,hervorragend“ beurteilt worden
sind und

2. das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Einfithrungszeit kann insoweit abweichend
von § 42 Abs. 3 Satz 3 um hichstens ein Jahr und
sechs Monate gekiirzt werden.

(4) Bei Beamten, deren Rechtsverhiltnisse durch
das Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes gere-
gelt werden und die am 8. Mai 1945 angestellt wa-
ren, sind auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung
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fiir Beférderungen und den Aufstieg sind (§ 13), an-
zurechnen

1. die Zeit vom 8. Mai 1945 bis zum 31. Miérz 1951,

2. die Zeit einer Kriegsgefangenschaft nach dem 31.
Mirz 1951,

3. die nach dem 31. Miarz 1951 im &ffentlichen Dienst
zuriickgelegte Zeit, soweil die Titigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.

(5) 'Auf die Mindestdienstzeit nach § 42 Abs. 1
Nr. 1 kénnen Zeiten des Kriegsdienstes, der Kriegs-
gefangenschaft und des Gewahrsams nach § 9 des
Hiaftlingshilfegesetzes vom 6. August 1955 (BGBI 1
S. 498) in der jeweils geltenden Fassung bis zu zwei
Jahren angerechnet werden. *Zeiten des Kriegs-
dienstes und der Kriegsgefangenschaft bis zum
8. Mai 1945 sind nur insoweit zu berticksichtigen, als
sie die frither gesetzlich vorgeschriebene Mindestar-
beitsdienstzeit und Mindestwehrdienstzeit liberstei-
gen.

(6) Bei Beamten, die Anspruch auf Wiedergutma-
chung nach dem Gesetz zur Regelung der Wieder-
gutmachung nationalsozialistischen Unrechts fur
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes haben, werden
auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung fiur Befor-
derungen und den Aufstieg sind (§ 13), die Zeiten
angerechnet, die nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes als Dienstzeiten im Sinn des Besoldungs- und
Versorgungsrechts gelten.

(7) 'Der Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses nach § 7 Abs. 3 Satz 4 bedarf es nicht bei Beam-
ten des gehobenen und des hiheren Dienstes, deren
Laufbahnbetihigung durch die oberste Dienstbehor-
de, nach dem 1. Dezember 1977 mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses, als gleichwertige Lauf-
bahnbefihigung anerkannt wurde, wenn der Beam-
te spdter in eine entsprechende Laufbahn bei einem
anderen Dienstherrn iibernommen wird. *Dies gilt
entsprechend in den Fillen des § 57 Abs, 2 Satz 3
und Abs. 3 Satz 2.

(8) '"Nach nédherer Regelung durch Verordnung
nach Art. 19 Abs. 2 BayBG kénnen bis zum 31. De-
zember 1985 Angestellte, die nach ihrer Persénlich-
keit, ihren Fihigkeiten und ihren bisherigen fach-
lichen Leistungen geeignet erscheinen und beim
allgemeinen Inkrafttreten dieser Verordnung bereits
in laufbahnbezogenen Aufgaben beschiftigt sind,
bei Erfiillung der vorgeschriebenen Vorbildungsvor-
aussetzungen in den Vorbereitungsdienst in ihrer
bisherigen Rechisstellung iibernommen werden.
*Sie durfen bei der Ubernahme das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und miissen als Be-
werber flir eine Laufbahn des mittleren Dienstes
mindestens zwei Jahre, fiir eine Laufbahn des geho-
benen oder des hoheren Dienstes mindestens vier
Jahre im offentlichen Dienst in laufbahnbezogenen
Aufgaben beschiftigt worden sein. *Die Teilnah-
me an der Einstellungspriiffung ist nicht erforder-
lich. *Auf den Vorbereitungsdienst konnen auf An-
trag Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im 6f-
fentlichen Dienst im Umfang von héchstens einem
Jahr angerechnet werden.

(9) Ubergangsweise richtet sich der Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter nach Art. 25, Art. 26
Abs. 1 und Art. 30 Abs. 2 des Bayerischen Lehrer-
bildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. September 1977 (GVBI S. 507), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 10. August 1979
(GVBI S. 232).

(10) § 13 Abs. 2 ist auf Lehrer an o6ffentlichen
Schulen erstmals am 1. September 1981 anzuwenden,

§ 63
Sonderregelung
fiir den Aufstieg vom einfachen in
den mittleren Dienst

(1) Abweichend von § 33 Abs. 1 bis 4 kann der
Landespersonalausschull auf Antrag der obersten
Dienstbehérde, der bis spédtestens 31. Marz 1981 zu
stellen ist, fur Beamte des einfachen Dienstes, die

1.ihre Laufbahn durchlaufen und mindestens drei
Jahre ein Amt der Besoldungsgruppe 5 der Be-
soldungsordnung A innegehabt haben,

(-]

-mindestens drei Jahre iiberwiegend Aufgaben des
mittleren Dienstes derselben Fachrichtung wahr-
genommen oder sich mindestens drei Jahre auf
einem herausgehobenen Dienstposten der Lauf-
bahn des einfachen Dienstes bewiédhrt haben,

3. erkennen lassen, daBl sie den Anforderungen der
neuen Laufbahn gewachsen sein werden und

4. das 45. Lebansjahr bereits vollendet haben,

feststellen, ob sie die Eignung fiir die Laufbahn des
mitileren Dienstes derselben Fachrichlung besitzen.

(2) 'Mit der Feststellung der Eignung nach Ab-
satz 1 wird die Befdhigung fiir die neue Laufbahn
erworben. *Das Verfahren zur Feststellung regelt
der Landespersonalausschulli durch Verwaltungs-
vorschrift.

§ 64
Inkrafttreten, Aullerkraftireten,
Anpassung von Vorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am 1, September 1980
in Kraft, abweichend davon tritt § 62 Abs. 7 mit
Wirkung vom 1. Dezember 1977 in Kraft.

(2) Mit dem allgemeinen Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung treten auller Kraft

1. die Verordnung iiber die Laufbahnen der bayeri-
schen Beamlen (Laufbahnverordnung — LbV) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Fe-
bruar 1978 (GVBI S. 39) mit Ausnahme des § 58
Abs. 2 und des § 63; § 56a tritt erst funf Jahre
nach dem allgemeinen Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung aulier Kraft,

2. die Verordnung iiber die Beamten in Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen im gehobenen und
héheren Dienst vom 31. Juli 1974 (GVBI S. 438),

o

die Verordnung iiber die Zulassung zur Laufbahn
des hiéheren Dienstes bei den staatlichen Museen
und Sammlungen sowie beim Bayerischen Lan-
desamt flir Denkmalpflege vom 20, August 1964
(GVBI 5. 175).

(3) '"Von dieser Verordnung abweichende Rege-
lungen in Zulassungs- und Ausbildungsordnungen
gelten weiter, soweit ihnen nicht zwingende Vor-
schriften des Bayerischen Beamiengesetzes und die-
ser Verordnung entgegenstehen. *Sie sind insoweit
innerhalb von drei Jahren nach dem allgemeinen
Inkrafttreten dieser Verordnung neu zu fassen.

Miinchen, den 17. Juli 1980

Der Bayerische Ministerprisident
Franz Josef Straull



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 19/1980 471

Anlage 1
(zu § 44)

Gehobener Dienst

Besondere Fachrichtung
des gehobenen Dienstes
(ohne Schulen und
Hochschulen)

Berufe bzw. BerufsabschluBbezeichnungen
— Sonderregelungen nach § 44 Abs. 3 Salz 4
in Klammern —

1. Gartenbaulicher Dienst Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Gartenbau oder Landespflege —

2. Weinbaulicher Dienst Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Weinbau und Kellerwirtschaft
oder Getrianketechnologie —

3 Milchwirtschaftlicher Ingenieur (grad.)

Dienst — Fachrichtung Milch- und Molkereiwirtschaft —
4. Dienst als Sozialarbeiter Sozialarbeiter (grad.),
oder Sozialpdadagoge Sozialpddagoge (grad.)

(Die hauptberufliche Tatigkeit nach § 44 Abs. 1 Nr. 2,
Abs. 3 betrigt mindestens zwei Jahre nach Ab-
schluBl des Studiums oder Erwerb der staatlichen
Anerkennung, wenn der Bewerber ein vorgeschrie-
benes Studium von mindestens acht Semestern an
einer Fachhochschule absolviert hat oder die staat-
liche Berufsanerkennung erhalten hat. Als hauptbe-
rufliche Tatigkeit gilt nur eine Beschiiftigung als
Sozialarbeiter im offentlichen Dienst; eine gleich-
wertige Tatigkeit aulBlerhalb des offentlichen Dien-
stes kann bis zu einem Jahr angerechnet werden.)

5. Technischer Werkdienst Ingenieur (grad.)
(Betriebsdienst) — in der jeweiligen Fachrichtung —

6. Dienst als Chemiker Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Chemie oder Technische Chemie —

7. Dienst als Physiker Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Physik oder Physikalische Technik —

8. Bergverwaltungsdienst  Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Bergbau oder verwandte Fachrich-
tungen (Steine und Erden, Erdol-, Tiefbohr-,
Bergmaschinen-, Bergelektro- und Markscheide-
wesen) sowie Fachrichtung Maschinen- und Elek-
trowesen —

9. Dienst in der EDV Ingenieur (grad.)
— Fachrichtung Informatik oder Mathematik —,
Betriebswirt (grad.)
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Besondere Fachrichtungen

im hoheren Dienst
(ohne Schulen und

Anlage 2
(zu § 44)

Hoherer Dienst

Berufe bzw. Berufsabschlufibezeichnungen
— Sonderregelungen nach § 44 Abs. 3 Satz 4
in Klammern —

Hochschulen)
1. Arztlicher Dienst Arzt
— ohne dffentlichen (Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit betriagt
Gesundheitsdienst — in jedem Fall drei Jahre. Auf die Dauer der haupt-
beruflichen Tatigkeit nach § 44 Abs. 2 Nr. 2 wer-
den Zeiten einer Titigkeit als Pflicht- oder Medizi-
nalassistent angerechnet. Fiir die hauptberufliche
Titigkeit rechnet die Zeit nach der Approbation
oder nach der Erteilung der uneingeschriankten Er-
laubnis nach § 10 BAO, wenn nachfolgend die Ap-
probation erteilt wird.)
2. Dienst als Biologe Biologe
3. Dienst als Chemiker Chemiker,

9.

— auch in den Fach-
richtungen physika-
lische Chemie, Bio-
und Geochemie —

. Gartenbaulicher Dienst

(Garten- und Land-
schaftsgestaltung)

. Dienst als Lebens-

mittelchemiker

. Dienst als Mathe-

matiker

. Pharmazeutischer

Dienst

. Dienst als Physiker

— auch in der Fach-
richtung Geophysik
und Biophysik —

Dienst als Psychologe

10. Dienst als Geologe

11.

12.

Dienst in der Landes-
entwicklung, im Um-
weltschutz und in der
Umweltgestaltung in
fachspezifischen
Aufgaben

Wirtschaftsver-
waltungsdienst

a) im Geschiiftsbereich
des Staatsministe-
riums fiir Wirt-
schaft und Verkehr
in den tibrigen Ver-
waltungen nur in
Bereich2n mit
fachspez.fischen
Aufgaben

b)

Dipl.-Ingenieur
— Fachrichtung Chemie — Ingenieurwesen

Dipl.-Ingenieur
— Fachrichtung Gartenbauwissenschaften —

Lebensmittelchemiker
(Die zusitzlich vorgeschriebene Ausbildung rechnet
als hauptberufliche Titigkeit.)

Mathematiker

Apotheker

Physiker

Dipl.-Psychologe
Dipl.-Geologe

Dipl.-Ingenieur
— Fachrichtung Landespflege —
Dipl.-Geograph,
Dipl.-Landwirt

Dipl.-Kaufmann,
Dipl.-Volkswirt,
Dipl.-Wirtschaftsingenieur
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Besondere Fachrichtungen
im héheren Dienst
(ohne Schulen und

Hochschulen)

Berufe bzw. BerufsabschluBibezeichnungen
— Sonderregelungen nach § 44 Abs. 3 Satz 4
in Klammern —

13. Dienst bei den Museen
und Sammlungen sowie
beim Bayerischen
Landesamt fiir
Denkmalpflege

Kunsthistoriker mit Promotion,

Dipl.-Geologe,

Dipl.-Ingenieur

— Fachrichtung Architektur —

(Auf die hauptberufliche Tétigkeit nach §44 Abs. 2
Nr. 2 kann angerechnet werden eine Titigkeit als

1. Volontdar an offentlichen Museen und Sammlun-
gen,

2. Wissenschaftlicher Assistent
oder Hochschulassistent an einer wissenschaftli-
chen Hochschule,

3. Stipendiat der Deutschen Forschungsgemeinschaft
oder anderer wissenschaftlicher Organisationen.)

A_ilage 2
(Seite 2)
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