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Verordnung
iiber die Errichtung einer
Bayerischen Justizvollzugsschule

Yom 17. September 1980

Aufl Grund des § 1 Abs. 1 der Verordnung tiber die
Einrichtung der staatlichen Behdrden vom 31. Mérz
1954 (BayBS I S. 37) erliiit das Bayerische Staatsmi-
nisterium der Justiz im Einvernehmen mit dem Baye-

D S/:,:v

L4 B VA I

rischen Staatsministerium der

Verordnung:
§1
Errichtung, Bezeichnung, Sitz
'Zur Aus- und Fortbildung der Justizvollzugsbe-

diensteten wird eine zentrale Bildungsstitte errichtet.
*Sie fuihrt die Bezeichnung

»Bayerische Justizvollzugsschule*

und hat ihren Sitz in Straubing.

§2
Aufgaben

(1) 'Die Justizvollzugsschule vermittelt den Auszu-
bildenden eine an den Aufgaben des Justizvollzugs
orientierte berufliche Bildung, die zur Erfiillung der
Dienstaufgaben befidhigt. *Sie hat ferner die Aufgabe,
die Justizvollzugsbediensteten fortzubilden und ihre
Fihigkeit zur Ubernahme von Verantwortung in
Staat und Gesellschaft zu fordern.

(2) Der Justizvollzugsschule obliegt
1. die Ausbildung der Beamten [{ir die Laufbahnen

a) des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justiz-
vollzugsanstalten,

b} des mittleren Verwaltungsdienstes bei den Ju-
stizvollzugsanstalten,

Finanzen folgende

c¢) des mittleren Werkdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten

nach Mafigabe der einschligigen Zulassungs-, Aus-
bildungs- und Prifungsordnung sowie der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriften,

2. nach Anordnung des Staatsministeriums der Ju-
stiz

a) die Mitwirkung bei der Ausbildung der Beam-
ten fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes bei den Justizvollzugs-
anstalten; die Bestimmungen der Zulassungs-,
Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir diese
Laufbahn sowie des Bayerischen Beamienfach-
hochschulgesetzes bleiben unberiihrt,

b) die fachliche Fortbildung der Justizvollzugsbe-
diensteten aller Laufbahnen,

c) die Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durch-
fithrung und Auswertung von Prifungen im Be-
reich des Justizvollzugsdienstes.

{3) Das Staatsministerium der Justiz kann der Ju-
stizvollzugsschule weitere Bildungsaufgaben {iber-
fragen.
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§3
Aufsicht

1Die Justizvollzugsschule ist eine verwaltungsin-
terne Einrichtung des Freistaates Bayern. *Sie un-
tersteht der Aufsicht des Staatsministeriums der
Justiz.

§ 4

Leiter

(1) 'Leiter der Justizvollzugsschule ist ein Beam-
ter des hoheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
mit Befidhigung zum Richteramt. *Er und sein Ver-
treter werden durch das Staatsministerium der Ju-
stiz bestellt.

(2) Dem Leiter der Justizvollzugsschule obliegen
folgende Aufgaben:

1. er vertritt die Schule nach aufien,

2. er leitet und verwaltet die Schule und erldf3t die
insoweit erforderlichen Regelungen, insbesondere
den Geschiftsverteilungsplan,

3. er ist verantwortlich fiir die Ordnung in der Schule
(Schul- und Internatsbetrieb) und erldft die inso-
weit erforderlichen Regelungen, insbesondere
Hausordnung und Feuerldschordnung,

4. er ist verantwortlich fiir die Erfiillung der in §2
genannten Aufgaben.

(3) Er ist Dienstvorgesetzter der bei der Justizvoll-
zugsschule beschiiftigten Bediensteten und der Teil-
nehmer an Ausbildungslehrgingen sowie Vorgesetz-
ter der bei der Justizvollzugsschule tdtigen Lehr-
krifte fiir die Dauer des Lehrauftrags.

§5

Geschiftsleiter

(1) Leiter der Geschifisstelle (Geschiftsleiter) ist
ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienstes; er wird durch das Staatsministerium
der Justiz bestellt.

(2) Er unterstiitzt den Schulleiter in den Verwal-
tungsangelegenheiten.

(3) Er ist Vorgesetzter des Geschiftsstellen- und
Hauspersonals.

§6
Lehrkriafte

Die Lehraufgaben an der Justizvollzugsschule
werden in der Regel von hauptamtlichen Lehrkraf-
ten wahrgenommen, *Das Staatsministerium der Ju-
stiz kann auch anderen fachlich und piddagogisch ge-
eigneten Personen Lehrauftrige erteilen.

§7

Konferenz
(1) Bei der Justizvollzugsschule wird eine Konfe-
renz gebildet.
(2) 'Der Konferenz gehoren an
der Schulleiter und sein Vertreter,
die hauptamtlichen Lehrkrifte und
der Geschiftsleiter.

*Der Schulleiter kann von Fall zu Fall zu den Bera-
tungen nichthauptamtliche Lehrkrifte zuziehen,
wenn Fragen aus deren Unterrichtsgebiet beraten
werden.

(3) 'Die Konferenz berit und unterstiitzt den Schul-
leiter. *Sie ist insbesondere zu beteiligen

1. bei der Weiterentwicklung der Lehrpline,
2. bei Anderungen des Stundenplans,

3. bei der Gestaltung des Schul- und Internatsbe-
triebs,

4. bei der Ausstattung und Einrichtung der Schule.

(4) 'Die Konferenz tritt wihrend eines Lehrgangs
mindestens einmal zusammen. *Das Nihere regelt der
Schulleiter.

§8

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1980 in Kraft,
Miinchen, den 17. September 1980

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr.Hillermeier, Staatsminister
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Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den allgemeinen Vollzugsdienst
bei den Justizvollzugsanstalten
(ZAPOaVD)

Vom 17. September 1980

Auf Grund von Art.19 Abs. 2, Art.28 Abs.2 und
Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes erldBt das Bayerische Staatsmini-
sterium der Justiz im Einvernehmen mit dem Baye-

rischen Staatsministerium der Finanzen und dem
Landespersonalausschufl folgende Verordnung:

Inhq_ltsiibersicht

1.
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich
Einstellungsvoraussetzungen
Einstellungspriifung
Einstellungsbehitrde
Dienstbezeichnung
Ausbildungsstellen
Ausbildende

Lehrkrifte

Ziel der Ausbildung

L R R - . S R -
=1 & W o 2 b e

w oo

I
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10 Ausbildungsabschnitte

§ 11 Einfiihrung, praktische Ausbildung

§ 12 Fachtheoretische Ausbildung

§ 13 Ausbildungsgrundlagen

§ 14 Inhalt der Ausbildung

§ 15 Beschiftigungstagebuch

§ 16 Unterbrechung der Ausbildung

§ 17 Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

§ 18 Ausbildungszeugnisse

§ 19 Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

IIL
Anstellungspriifung

§ 20 Allgemeines

§ 21 Priifungsorgane

§ 22 Der Priifungsausschull

§ 23 Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

§ 24 Prifer

§ 25 Priifungskommission fiir die miindliche Priifung
§ 26 Bestellung, Amtszeit

§ 27 Zulassung zur Priifung

§ 28 Riicktritt und Versdumnis

§ 29 Verhinderung

§ 30 AusschlubB von der Teilnahme an der Priifung
§ 31 Miingel im Priifungsverfahren

§ 32 Unterschleif und Beeinflussungsversuch

§ 33 Schriftliche Priifung

§ 34 Bewertung der Priifungsarbeiten

§ 35 Priifungsnoten

§ 36 Ergebnis der schriftlichen Priifung, Ausschlufl von
der miindlichen Priifung

§ 37 Miindliche Priifung

§ 38 Bewertung der miindlichen Priifung
§ 39 Priifungsgesamtnote

§ 40 Priifungszeugnis

§ 41 Festsetzung der Platznummern

§ 42 Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

§ 43 Wiederholung der Priifung

§ 44 Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung
§ 45 Ergidnzungsvorbereitungsdienst

Iv.
Besondere Bestimmungen

§ 46 Priifungsvergiinstigungen

§ 47 Ubergangsregelung
§ 48 Inkrafttreten

I

Allgemeine Vorschriften

§ 1
Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des
allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugs-
anstalten in Bayern. *Sie gilt nicht fiir die Laufbahn
des Krankenpflegedienstes in Bayern; die Verord-
nung iber die Zulassung zum Krankenpflegedienst
vom 10. Februar 1967 (GVBI S.281) bleibt insoweit
unberiihrt.

(2) Soweit sie keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Prifungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

§ 2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des allgemeinen Vollzugsdienstes kann eingestellt
werden, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf erfiillt,

2. mindestens 20 Jahre alt ist und das 30. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

3. mindestens den Abschlull einer Realschule oder
den gualifizierenden Hauptschulabschlufi oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand be-
sitzt

oder

den Hauptschulabschluf3 oder einen als gleichwer-
tig anerkannten Bildungsstand und eine abgeschlos-
sene forderliche Berufsausbildung nachweist und

4. die Einstellungspriifung bestanden hat.

(2) Inhaber von Eingliederungs- oder Zulassungs-
scheinen kdnnen abweichend von Absatzl Nr.2 in
den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, auch
wenn sie dlter als 30 Jahre sind.
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§3

Einstellungsprifung

Die Einstellungspriifung (§ 2 Abs. 1 Nr. 4) wird von
dem beim Staatsministerium der Justiz gebildeten
Landesjustizpriifungsamt durchgefiihrt. *Die Verord-
nung zur Regelung der Einstellungspriifung fiir Lauf-
bahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes vom
30. Juni 1977 (GVBI S.363) gilt in ihrer jeweiligen
Fassung entsprechend. "Der Prifungsausschufl fur
die Einstellungspriifung wird von den nach § 22 be-
stellten Personen gebildet. ‘§§ 23 und 26 gellen [iir
die Einstellungspriifung entsprechend.

§ 4
Einstellungsbehorde

Einstellungsbehorde ist das Staatsministerium der
Justiz.

§5
Dienstbezeichnung

Der zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufene Be-
werber fithrt die Dienstbezeichnung ,Assistentan-
wiarter im Justizvollzugsdienst®,

§ 6
Ausbildungsstellen

(1) 'Das Staatsministerium der Jusliz regelt und
tiberwacht die Ausbildung. *Es bestimmt fiir die Ein-
fiuhrung und die praktische Ausbildung Ausbildungs-
anstalten.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung findet an der
Justizvollzugsschule statt.

(3) Die Ausbildungsstellen arbeiten bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Einfiihrung, der prak-
tischen Ausbildung und der praxisbegleitenden Lehr-
veranstaltungen zusammen.

§7
Ausbildende

(1) 'Fir die praktische Ausbildung ist der Leiter
der Ausbildungsanstalt verantwortlich. *Er bestellt
einen Ausbildungsleiter. *Im Benehmen mit diesem
setzt er die Reihenfolge der Beschiftigung bei den
einzelnen Ausbildungsstellen fest und bestimmt die
Bediensteten, die den Anwiirter am Arbeitsplatz aus-
bilden.

(2) 'Der Ausbildungsleiter {iberwacht die Ausbil-
dung der Anwirter. *Br hat sich laufend vom Stand
der Ausbildung jedes Anwirters zu tiberzeugen und
fir eine griindliche Ausbildung zu sorgen.

(3) Die Ausbilder sind fiir einen ausbildungsfor-
dernden Einsatz der Anwirter in ihrem Bereich ver-
antwortlich und haben die Anwirter bei der Einhal-
tung ihrer Dienstpflichten zu iiberwachen.

(4) Mit der Ausbildung soll nur betraut werden,
wer Uber die erforderlichen Kenntnisse und Fiahig-
keiten verfiigt und nach seiner Personlichkeit ge-
eignet ist.

§8
Lehrkrifte

(1) Fiir die fachtheoretische Ausbildung ist der Lei-
ter der Justizvollzugsschule verantwortlich.

(2) 'Die Lehrkréafte fiir die praxisbegleitenden
Lehrverantstaltungen bestellt der Anstaltsleiter. *IThm
obliegt auch die fachliche Aufsicht liber die praxis-

begleitenden Lehrveranstaltungen. *Der Leiter der
Justizvollzugsschule ist an der Fachaufsicht zu be-
teiligen.

§9
Ziel der Ausbildung

(1) 'Im Vorbereitungsdienst soll der Anwirter ler-
nen, an der Erfiillung der Aufgaben des Vollzuges ge-
meinsam mit den anderen im Vollzug Titigen mit-
zuwirken. *Dabei werden ihm die berufliche Grund-
bildung sowie die fachlichen Kenninisse und prakti-
schen Fidhigkeiten vermittelt, die er zur Erfullung
der Aufgaben seiner Laufbahn bendétigt, *Die Fihig-
keit zur selbstindigen Wissenserweiterung und zum
Erkennen und Losen neuer Probleme soll geweckt
und gefdrdert werden.

(2) 'Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt
Art und Umfang der Téatigkeiten, die dem Anwirter
wihrend der praktischen Ausbildung zu Ubertiragen
sind. *Der Anwirter ist mit seinen kiinftigen Dienst-
aufgaben grindlich vertraut zu machen und zu de-
ren selbstiandiger Erledigung anzuleiten,

IL.
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdiensies

§ 10
Ausbildungsabschnitte

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate, “Er
umfalit folgende Ausbildungsabschnitte:

1. die Einfiihrung (mindestens 1 Monat),
2, die praktische Ausbildung,
3. die fachtheoretische Ausbildung (6 Monate).

(2) Das Staatsministerium der Justiz kann aus
wichtigen Griinden die Dauer der einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte dndern.

§ 11
Einflihrung, praktische Ausbildung

(1) '"Wiéhrend der Einfihrung wird der Anwirter
in die Aufgaben und die gesellschaftliche Bedeutung
des Vollzugs eingefiihrt. *Dabei soll ihm fiir die an-
schlieBende praktische Ausbildung ein Einblick in
die Tatigkeil des allgemeinen Vollzugsdienstes und
in die Grundziige der Vollzugspraxis einschlieBilich
der Begegnung mit Gefangenen gegeben werden.
"Die Einfuhrung wird von Lehrveranstaltungen be-
gleitet, die mindestens die Hilfte der Einfithrungs-
zeit umfassen.

(2) 'Die praktische Ausbildung ist in der Regel im
Untersuchungshaftvollzug und im Strafvollzug an
Jugendlichen und Erwachsenen abzuleisten. *Dabei
soll der Anwirter die Fihigkeit und Sicherheit fiir
die Berufsausiibung erwerben. *Die praxisbegleiten-
den Lehrveranstaltungen umfassen etwa 16 Stunden
monatlich. '‘Daneben haben die Anwirter schriftliche
Klausur- und Hausarbeilen zu fertigen.

§ 12
Fachtheoretische Ausbildung

'Der Unterricht im fachtheoretischen Lehrgang
wird nach Methoden der Erwachsenenbildung er-
teilt. *Im Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen
sind auch schriftliche Arbeiten zu fertigen.
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§13
Ausbildungsgrundlagen

(1) Die praktische und die fachtheoretische Aus-
bildung richten sich nach einem Rahmenstoffplan.

(2) 'Auf der Grundlage des Rahmenstoffplans sind
Ausbildungsrichtlinien zu erstellen. *Den Ausbildern
und den Anwirtern sind Abdrucke der Richtlinien
auszuhindigen.

(3) 'Die Ausbildungsgrundlagen erstellt die Justiz-
vollzugsschule. *Sie werden vom Staatsministerium
der Justiz genehmigt.

§ 14
Inhalt der Ausbildung

(1) 'Die praktische Ausbildung umfaft alle Aufga-
ben des allgemeinen Vollzugsdienstes, insbesondere
die Mitwirkung bei der Behandlung der Gefangenen
sowie bei der Aufrechterhaltung von Sicherheit und
Ordnung in der Justizvollzugsanstalt. 2Sie erstreckt
sich ferner auf die Beaufsichtigung, Betreuung und
Versorgung der Gefangenen und die mit den Auf-
gaben des allgemeinen Vollzugsdienstes zusammen-
hingenden Verwaltungsgeschifte., "Auflerdem soll
dem Anwirter ein Uberblick iiber die einzelnen
Arbeitsbereiche in der Justizvollzugsanstalt vermit-
telt werden.

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung und die
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen sollen dem
Anwirter das Fachwissen verschaffen, das er fiir
die Mitarbeit an der Verwirklichung des Vollzugsziels
sowie zur Erfuliung der Aufgaben des allgemeinen
Vollzugsdienstes bendtigt. *Dem Anwirter sind auch
Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechis
sowie notwendige Verwallungstechniken zu vermit-
teln und die soziale Bedeutung seiner Titigkeit nahe-
zubringen. "Aullerdem ist er in die Geschichte des
Strafvollzugs einzufiithren. ‘Der fachtheoretische Un-
terricht umfalit folgende Sachgebiete:

1. Vorschriften des Freiheitsentzuges,
insbesondere

Vorschriften des Untersuchungshaftvollzugs und
des Strafvollzugs an Jugendlichen und Erwachse-
nen sowie der Strafvollstreckung,

Grundziige des Straf- und Strafverfahrensrechts;

(3]

. Verwaltungskunde,
insbesondere

Recht des 6ffentlichen Dienstes,

Grundziige des Haushaltsrechls und der Arbeits-
und Wirtschaftsverwaltung,
Gefangenenunfallfiirsorge,

Organisation der Vollzugsverwaltung;

3. Sozialwissenschaftlen,
insbesondere

Grundziige der Psychologie und der Piddagogik ein-
schlieBlich der Vollzugspsychologie sowie der So-
zial- und Vollzugspddagogik,

Einzel- und Gruppenarbeit,

Grundziige der Kriminologie,

Straffilligenhilfe,

Gesellschaftslehre;

4. Hilfs- und Abwehrmafinahmen:

Sport und waffenlose Selbstverteidigung,
Waffenkunde und Schiefien,
Erste Hilfe.

§ 15
Beschiftigungstagebuch

'Der Anwiérter filhrt wihrend der praktischen Aus-
bildung ein Beschiftigungstagebuch. *Er hat darin zu
vermerken, mit welchen Arbeiten er bei den einzel-
nen Ausbildungsstellen beschiftigt worden ist.

§ 16
Unterbrechung der Ausbildung

(1) 'Dem Anwirter wird Urlaub nach den jeweils
geltenden Bestimmungen erteilt. ?Der jdhrliche Er-
holungsurlaub soll von allen Anwirtern zur gleichen
Zeit eingebracht werden.

(2) 'Andere Unterbrechungen, die zwei Monate je
Ausbildungsjahr Ubersteigen, werden nicht auf die
Ausbildungszeit angerechnet. *In besonderen Fillen
kdnnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Erholungsurlaub und Urlaub in anderen Fillen
erteilt der Leiter der Ausbildungsanstalt nach An-
hérung des Ausbildungsleiters, widhrend des fach-
theoretischen Lehrgangs der Leiter der Justizvoll-
zugsschule,

§ 17
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Der Anwirter kann nach den allgemeinen beam-
tenrechtlichen Vorschriften aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

§ 18
Ausbildungszeugnisse

'Die Leiter der Ausbildungsanstalt und des fach-
theoretischen Lehrgangs erstellen jeweils zum Ende
der in §10 Abs.1 Nrn.2 und 3 genannten Ausbil-
dungsabschnitte zusammenfassende Zeugnisse, in de-
nen Anlagen, Kenntnisse, Leistungen und Fiihrung
des Anwirters gewiirdigt werden. *Sie beriicksichti-
gen dabei die AulBerungen des Ausbildungsleiters
und der Personen, denen der Anwirter zur Ausbil-
dung zugewiesen war, "Die Zeugnisse schlieBen mit
einer Note nach § 35.

§19
Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

(1) '"Wer das Ziel der praktischen Ausbildung oder
des fachtheoretischen Lehrgangs nicht erreicht, tritt
in den nichsten Ausbildungsjahrgang zuriick, wenn
zu erwarten ist, dafll er das Ausbildungsziel dann er-
reichen wird. *Den Anschluli an den nidchsten Aus-
bildungsjahrgang regelt das Staatsministerium der
Justiz unter Beriicksichtigung der Leislungsmingel
des Anwirters.

(2) 'Das Zuriicktreten in den nidchsten Ausbil-
dungsjahrgang ist nur einmal statthaft. *Das Staats-
ministerium der Justiz kann den Ricktritt versagen,
wenn der Anwirter das Nichterreichen des Ausbil-
dungszieles zu vertreten hat.

IIT.
Anstellungspriifung

§ 20
Allgemeines

(1) 'Die Priifung fiir den allgemeinen Vollzugs-
dienst ist Anstellungspriifung im Sinne des Bayeri-
schen Beamtengesetzes. 2Sie hat Wettbewerbscharak-
ter (Art.94 Abs. 2 Satz1l der Verfassung des Frei-
staales Bayern) und soll feststellen, ob der Anwir-
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ter das Ziel der Ausbildung erreicht hat und nach
seinen Kenntnissen und seinem praktischen Geschick
fiir diese Laufbahn geeignet ist.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(3) 'Die Prifung wird von dem beim Staatsmini-
sterium der Justiz errichteten Landesjustizpriifungs-
amt durchgefithrt. *Das Landesjustizprifungsamt
kann sich der Mitarbeit des Bayerischen Landesamts
fiir Datenverarbeitung bedienen.

§ 21
Priifungsorgane
Priifungsorgane sind:
1. der Priifungsausschufl,
2. der Vorsitzende des Priifungsausschusses,
3. die Priifungskommissionen fiir die miindliche Prii-
fung.

§ 22
Der Priifungsausschuf

(1) 'Der Priifungsausschufl besteht aus vier Mit-
gliedern, und zwar

1. dem Vorsitzenden,

2. einem Beamten des hoheren Dienstes bei den Ju-
stizvollzugsanstalten,

3. einem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,

4. einem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes.

2Ein Beisitzer soll hauptamtliche Lehrperson an der
Justizvollzugsschule sein.

(2) 'Vorsitzender ist der Leiter des Landesjustiz-
prifungsamtes oder ein von ihm bestellter Beamter
des hoheren Justizdienstes mit Richteramtsbefidhi-
gung. *Fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses
wird die erforderliche Zahl von Stellvertretern be-
stellt.

(3) Der Priifungsausschufl hat folgende Aufgaben:

[

.er entscheidet, wenn die Zulassung zur Priifung
versagt werden soll,

2. er wihlt die Priifungsaufgaben aus,

3. er entscheidet liber die Zulassung von Hilfsmitteln
fiir die schriftliche Prifung,

4. er entscheidet in den Fillen der §§ 31 und 32,

5. er entscheidet iiber den Erlafl der Nachfertigung
von Priifungsaufgaben und iiber besondere An-
ordnungen fiir die Nachholung der miindlichen
Priifung (§ 29 Abs. 2 Satz 4, Abs. 3).

§ 23
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat
fiir die ordnungsgemaéafie Durchfiihrung der Priifung
Zu sorgen.

(2) Thm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

[~

.er sorgt fiir die Einteilung der notwendigen Auf-
sichtspersonen,

2. er stellt nach Offnung des Platznummernverzeich-
nisses die Namen der Verfasser der Priifungsar-
beiten fest,

3. er bestimmt die Termine der miindlichen Priifung
und bildet die Prifungskommissionen fiir die
miindliche Priifung,

4. er gibt den Priifungsteilnehmern die Einzelnoten
und die Gesamtnote der schriftlichen Priifung be-
kannt und 14dt sie zur miindlichen Priifung,

5. er gibt den Priifungsteilnehmern, die die Priifung
nicht bestanden haben, dieses Ergebnis schriftlich
bekannt,

6. er entscheidet, soweit nicht andere Organe zustin-
dig sind.

(3) Wird die Priifung unter Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung durchgefiihrt, so hat der
Vorsitzende insbesondere auch nach der Bewertung
der Priifungsaufgaben die von den Priifern ausge-
fiilllten Notenlisten zu iiberpriifen und an das Baye-
rische Landesamt fiir Datenverarbeitung zu iibersen-
den sowie diesem und dem Landesjustizpriifungsamt
die Termine der miindlichen Priufung und die Zusam-
mensetzung der Priifungskommissionen mitzuteilen.

(4) 'Der Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Prii-
fungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen
allein zu treffen. *Hiervon hat er den Priifungsaus-
schufi alsbald in Kenntnis zu setzen.

§ 24
Priifer

(1) Priifer sind ohne besondere Bestellung die Mit-
glieder des Priifungsausschusses und die Stellvertre-
ter.

(2) Als Priifer kénnen bestellt werden:

1. Beamte des hoheren Justizdienstes mit Richter-
amtsbefdhigung,

2. Beamte einer Laufbahn des hoéheren Dienstes bei
den Justizvollzugsanstalten,

3. hauptamtliche Lehrpersonen und Lehrbeauftragte
der Justizvollzugsschule,

4. Beamte des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes,

5. Beamte des gehobenen Justizdienstes,
6. Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes.

(3) Die Priifer wirken beim Entwerfen von Prii-
fungsaufgaben, bei der Bewertung der schriftlichen
Arbeiten und bei der Abnahme der miindlichen Prii-
fung mit.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie
die iibrigen Priifer sind bei Priiffungsentscheidungen
nicht an Weisungen gebunden; im iibrigen unter-
stehen sie in ihrer Eigenschaft als Priifer der Auf-
sicht des Landespersonalausschusses.

§ 25

Prifungskommission
fir die miindliche Priifung

'Die Priifungskommission fiir die miindliche Prii-
fung besteht aus drei Priifern:

1. einem Beamten des hoheren Dienstes,

2. einer hauptamtlichen Lehrperson oder einem Lehr-
beauftragten an der Justizvollzugsschule

oder

einem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,
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3. einem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes.

Der Priifer, der einer Laufbahn des hdheren Dien-
stes angehort (Nummer 1), fihrt den Vorsitz.

§ 26
Bestellung, Amtszeit

(1) Die Mitglieder des Prifungsausschusses, die
Stellverireter und die Priifer werden vom Leiter des
Landesjustizprifungsamtes im Benehmen mit ihrer
Dienstbehorde, in den Fillen des § 24 Abs. 2 Nr. 3 im
Benehmen mit dem Leiter der Justizvollzugsschule,
auf die Dauer von finf Jahren bestellt.

(2) 'Die Mitgliedschaft im Priifungsausschull sowie
die Eigenschaft als Priifer enden aufier durch Zeit-
ablauf mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt oder
mit der Beendigung der Lehrtitigkeit an der Ju-
stizvollzugsschule, *Bei Eintritt in den Ruhestand we-
gen Erreichung der Allersgrenze enden die Mitglied-
schaft im Priifungsausschufl und die Eigenschaft als
Priifer mit Abschlufl der bis dahin ausgeschriebenen
Prifungen.

§ 27
Zulassung zur Priifung

(1) 'Ist zu erwarten, dafi der Anwirter das Ziel der
Ausbildung erreichen wird, so schlédgt ihn der Leiter
der Justizvollzugsschule zur Priifung vor. Uber die
Zulassung enischeidet unbeschadet des §22 Abs. 3
Nr. 1 der Vorsitzende des Priiffungsausschusses,

(2) 'Die schriftliche Priifung kann schon im letzten
Monat des Vorbercitungsdienstes statifinden. *Wer
den Vorbereitungsdienst noch nicht vollstindig abge-
leistet hat oder sich noch nicht im letzten Monat des
Vorbereilungsdienstes befindet, kann auf Antrag vor-
zeitig zur Priifung zugelassen werden, wenn er den
Vorbereitungsdienst bis zum Tag seiner miindlichen
Priifung beenden wird.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, solange gegen
den Bewerber eine Freiheitsentziehung vollzogen
wird.

(4) 'Die Zulassung kann zuriickgenommen werden,
wenn

1. der Bewerber sie durch falsche Angaben erschli-
chen hat,

2. sich nachtréglich ein Umstand herausstellt, der die
Versagung der Zulassung gerechtfertigt hitte.

Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn sich
zeigt, dall der Bewerber dauernd prifungsunfihig
ist.

(5) Dem Bewerber wird die Entscheidung tber die
Zulassung schriftlich bekanntgegeben.

§ 28
Riicktritt und Versdumnis

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Priifung zurilick oder versdumt
er den schriftlichen Teil der Priifung, so gilt die Prii-
fung als abgelegt und nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Priifungs-
teilnehmer den miindlichen Teil der Priifung ganz
oder teilweise versdumt.

(3) Erscheint ein Priifungsteilnehmer ohne genii-
gende Entschuldigung zur Bearbeitung einer einzel-
nen schriftlichen Aufgabe nicht oder gibt er ohne ge-
niigende Entschuldigung eine schriftliche Bearbei-
tung nicht oder nicht rechizeitig ab, so wird sie mit
der Note 6 bewertet.

§ 29
Verhinderung

(1) Kann ein Priifungsteilnehmer aus Griinden,
die er nicht zu vertreten hat, den schriftlichen oder
den miindlichen Teil der Priifung nicht oder nicht
vollstindig ablegen, so gilt folgendes:

1.Hat der Priifungsteilnehmer weniger als vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt.

2. Hat der Priifungsteilnehmer mindestens vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die
schriftliche Priifung als abgelegt. An Stelle der
nicht bearbeiteten schriftlichen Aufgaben sind in-
nerhalb einer vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Zeit entsprechende Er-
satzarbeiten nachzufertigen. Eine nicht oder nicht
vollstindig abgelegte miindliche Priifung ist in
vollem Umfang innerhalb einer vom Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu bestimmenden Zeit
nachzuholen,

(2) 'Eine Verhinderung im Sinne des Absatzes 1
ist unverziiglich geltend zu machen und nachzu-
weisen, im Falle der Verhinderung durch Krankheit
mit einem amisirztlichen Zeugnis. *Die Geltend-
machung einer Verhinderung beim schriftlichen Teil
der Prifung ist auf jeden Fall ausgeschlossen, wenn
nach Abschlull des schriftlichen Teils der Priifung
ein Monat verstrichen ist. *Bei einer Verhinderung
in der mindlichen Prifung ist die Gellendmachung
nach Bekanntgabe des Ergebnisses der miindlichen
Priifung ausgeschlossen. 'In Fillen besonderer Hirte
kann der Prifungsausschull auf Antrag die Nach-
fertigung von schriftlichen Arbeiten erlassen oder
besondere Anordnungen fiir die Nachholung der
miindlichen Prifung treffen.

(3) 'Ist einem Prufungsteilnehmer aus wichtigen
Griinden die Ablegung des schriftlichen oder des
miindlichen Teils der Priifung nicht oder nicht voll-
stindig zuzumuten, so kann auf Antrag sein Fern-
bleiben genehmigt werden, *Die Absdtze 1 und 2
gelten sinngemdf.

(4) 'In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Ab-
satzes 3 in Verbindung mit Absatz 1 Nr.1 ist der
Priifungseilnehmer verpflichtet, den Vorbereitungs-
dienst fortzusetzen. 2§ 45 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 30
Ausschlufd von der Teilnahme an der Prifung

(1) Wird gegen einen Bewerber zur Zeit des Prii-
fungsverfahrens eine Freiheitsentziehung vollzogen,
so ist er von der Teilnahme an der Priifung insoweit
ausgeschlossen.

(2) Von der Teilnahme an der Priifung kann ein Be-
werber ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn er

1. den ordnungsgemilen Ablauf der Priifung stort
oder zu storen versucht,

2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit an-
derer ernstlich gefihrden oder den ordnungsge-
miilen Ablauf der Priifung ernstlich beeintrichti-
gen wiirde.

(3) Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses.

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 2 Nr. 2 gelien
die Vorschriften der §§28 und 29, in dem Fall des
Absatzes 2 Nr.1 die Vorschriften des §28 entspre-
chend,



§ 31
Mingel im Priifungsverfahren

(1) Erweist sich, dall das Priifungsverfahren mit
Mingeln behaftet war, die die Chancengleicheit er-
heblich verletzt haben, so kann der Priifungsaus-
schull auf Antrag eines Priifungsteilnehmers oder von
Amts wegen anordnen, dall von einem bestimmten
Priifungsteilnehmer oder wvon allen Prifungsteil-
nehmern die Priifung oder einzelne Teile derselben
zu wiederholen sind.

(2) 'Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich zu
stellen. *Der Antrag ist ausgeschlossen, wenn seit
dem Abschluli des Teiles des Prifungsverfahrens,
der mit Méngeln behaftet war, ein Monat verstrichen
ist.

(3) Sechs Monate nach Abschlufi der Priifung darf
der PriifungsausschuBl von Amts wegen Anordnun-
gen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 32
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) 'Versucht ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Priifungsarbeit durch Unterschleif, Tiuschung
oder Benulzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist
seine Arbeit mit der Note 6 zu bewerten. *In schwe-
ren Fillen ist der Priifungsteilnehmer von der Prii-
fung auszuschlielen; er hat die Priifung nicht be-
standen. “Der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben stellt einen Un-
terschleif dar, sofern der Priifungsteilnehmer nicht
nachweist, dal der Besitz weder aul Vorsatz noch
auf Fahrliassigkeit beruht.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die mindliche
Priifung.

(3) 'Ist die Priifung bereits durch Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses beendet, so ist sie, sofern die
Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 2 gegeben sind,
nachtriglich fiir nicht bestanden zu erkliren oder
das Priifungsergebnis entsprechend zu berichtigen.
*Das Priifungszeugnis ist einzuziehen,

(4) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priifer oder
eine mit der Feststellung des Priifungsergebnisses
beauftragte Person zu seinem Vorteil zu beeinflussen
versucht, hat die Priifung nicht bestanden.

§ 33
Schriftliche Priifung

(1) 'In der schriftlichen Priifung hat der Priifungs-
teilnehmer sechs schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht zu fertigen. *Die Arbeitszeit betriigt jeweils zwei
Stunden, bei einer der sechs Aufgaben vier Stunden
(Doppelaufgabe).

(2) 'Die schriftlichen Aufgaben
Schwerpunkt in folgenden Gebieten:

1. Strafvollzug,

habten ihren

2. Strafvollzug mit besonderer Fragestellung aus
den Gebieten der Vollzugspsychologie sowie der
Sozial- und Vollzugspidagogik,

3. Untersuchungshaftvollzug und Strafvollstreckung,

4. Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung (Grundziige),

5. Strafrecht und Strafverfahrensrecht (Grundziige).

*In einer weiteren Aufgabe werden drei Themen
aus dem staatsbiirgerlichen Wissen und der Allge-
meinbildung zur Wahl gestellt; diese Aufgabe ist als
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Aufsatz zu bearbeiten. *Die Doppelaulgabe ist aus
den Gebieten des Absatzes 2 Nrn. 1 bis 3 zu stellen.

(3) 'Die Prifungsteilnehmer diirfen nur die vom
Priifungsausschufl zugelassenen Hilfsmittel benilitzen,
*Sie haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

(4) Die Prifungsaufgaben werden einheitlich ge-
stellt; sie sind an allen Priifungsorten zur selben Zeit
zu bearbeiten,

§ 34
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) 'Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden je
von zwei Priifern selbstindig mit den Noten des § 35
bewertet. “Bei mehr als 150 Prifungsteilnehmern
konnen fiir die Bewertung der Priufungsarbeiten
mehr als zwei Prifer bestimmt werden.

(2) Konnen sich die Prifer liber die Bewertung
einer Prufungsarbeit nicht einigen, so entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses oder ein von
ihm bestimmter Priifer (Stichentscheid).

(3) Die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Per-
sonen diirfen nicht zur Bewertung der Prifungsar-
beiten herangezogen werden, bei deren Anfertigung
sie Aulsicht gefihrt haben.

(4) 'Ist ein fiir die Bewertung von Priifungsarbeiten
bestimmter Priifer aus wichtigem Grund, insbesonde-
re wegen schwerer Krankheit, nicht mehr in der La-
ge, die Bewertung der ihm zugeteilten Priifungs-
arbeiten durchzufithren, so wird er durch einen an-
deren Priifer ersetzt, *Sofern der ausgeschiedene Prii-
fer bereils ein Drittel der ihm zur Erstbewertung
zugeteilten Prifungsarbeiten bewertet hat, bleiben
die von ihm vorgenommenen Bewertungen in Kraft
und brauchen nicht wiederholt zu werden,

§ 35%)
Priifungsnoten

Die Bewertung richtet sich nach der in der Allge-
meinen Priilungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung festgelegten Notenskala.

§ 36
Ergebnis der schriftlichen Priifung,
Ausschlull von der mundlichen Prifung

(1) '"Fiir die schriftliche Priifung wird eine auf zwei
Dezimalstellen zu errechnende Gesaminote gebildet:
dabei wird eine sich ergebende dritte Dezimalstelle
nicht berticksichtigt. *Die Gesamtnote errechnet sich
aus der Summe der Noten der schriftlichen Arbeiten,
wobei die vierstiindige Arbeit zweimal gezéhlt wird,
geteilt durch sieben.

(2) 'Wer in der schriftlichen Prifung eine
schlechtere Gesamtnote als 4,50 oder in mehr als der
Hiilfte der schriftlichen Arbeiten — die vierstiindige
Arbeit doppelt gerechnet — schlechter als ,ausrei-
chend" gearbeitet hat, ist von der mindlichen Pri-
fung ausgeschlossen; er hat die Priifung nicht be-
standen. *Das Ergebnis wird ihm schriftlich bekannt-
gegeben.

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der schrift-
lichen Prifung werden den Priifungsteilnehmern
spiatestens mit der Ladung zur miindlichen Prifung
schriftlich bekanntgegeben.

(4) Bei Erlafi einzelner Arbeiten verringern sich
die Teilungszahl sieben nach Absatz 1 und die fiur
die Berechnung der Hilfte nach Absatz 2 maligebli-
che Zahl der Arbeiten entsprechend.

*) Siehe Fubnote auf Seite 582,
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§ 37
Miindliche Priifung

(1) Die Mitglieder der Priifungskommission miissen
withrend der mindlichen Priifung stindig anwesend
sein.

(2) 'Fir jeden Priafungsteilnehmer ist eine Gesamt-
prifungsdauver wvon etwa 30 Minuten wvorzuschen.
‘Mehr als funf Priifungsteilnechmer diirfen nicht ge-
meinsam gepriift werden.

(3) 'Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die
Gebicte des § 33 Abs. 2. *Die Prifung ist vorwiegend
Verstimdnispriifung,

§ 38
Bewertung der miindlichen Prifung
(1) In der miindlichen Priifung sind drei Einzelno-

ten unter Verwendung der Notenstufen des § 35 zu
erteilen, und zwar

.eine Note fiur die Gebiete des §33 Abs.2 Satz 1
Nrn. 1 und 3,

2. eine Note fur die Gebiete des § 33 Abs.2 Satz 1
Nrn. 2 und 4,

3. eine Note aus den Gebieten des Strafrechts und
des Strafverfahrensrechts (Grundziige) sowie des
staalsbirgerlichen Wissens und der Allgemein-
bildung.

(2) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen
Prifung wird in gemeinsamer Beralung aller Priifer
mit Stimmenmehrheit entschieden.

§ 39
Priifungsgesamtnote

(1) 'Nach der miindlichen Priifung setzt die Prii-
[ungskommission die auf zwei Dezimalstellen zu er-
rechnende Priiffungsgesamtnote fest; dabei wird eine
sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriick-
sichtigt. *Sie ergibt sich aus der Summe der Einzel-
noten der schriftlichen (die vierstiindige Arbeit dop-
pelt gezihlt) und der miindlichen Priiffung geteilt
durch zehn.

(2) Als Priifungsgesamtnote erhalten die Prifungs-
teilnehmer die Note

sehr gut

mit einer Priiffungsgesamtnote bis 1,50,
gut

mil einer Priifungsgesamtnote von 1,51 bis 2,50,
befriedigend

mit einer Priifungsgesamtnote von 2,51 bis 3,50.
ausreichend

mit einer Priifungsgesamtinote von 3,51 bis 4,50,
mangelhaft

mit einer Priifungsgesamtnote von 4,51 bis 5,50,
ungeniigend

mit einer Priifungsgesamtnote iiber 5,50.

(3) 'Der Vorsitzende der Priifungskommission gibt
die Noten der miindlichen Priifung und die Priifungs-
gesamtnote am Schlufl der miindlichen Priifung be-
kannt. *Damit ist die Priifung abgelegt.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn die Prii-
fungsgesamtnote schlechter ist als ,ausreichend®
(4.50) oder wenn der Priifungsteilnehmer in mehr
als der Hilfte der zehn Einzelnoten (die vierstiindige
Arbeit doppelt geziihlt) schlechter als ,ausreichend*
erhalten hat.

(5) Bei ErlaB einzelner Arbeiten verringert sich die
Teilungszahl zehn nach Absatz 1 und die fiir die Be-

rechnung der Hilfte nach Absatz 4 maBgebliche Zahl
der Einzelnoten entsprechend.

(6) Den Priifungsteilnehmern, die die Priifung nicht
bestanden haben, wird dieses Ergebnis schriftlich be-
lkanntgegeben,

§ 40
Prifungszeugnis

(1) '"Wer die Priifung bestanden hat, erhiilt ein
Zeugnis, aus dem die erzielte Priifungsgesamtnote
nach Notenstufe und Zahlenwert ersichtlich ist, *Prii-
fungsteilnehmern, die die Priifung mit der Notenstufe
Lausreichend” bestanden haben, wird das Zeugnis
dahin erteilt, daf sie die Priifung bestanden haben.

(2) Das Prifungszeugnis erteilt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

§ 41
Festsetzung der Platznummern

(1) 'Fiir jeden Prifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Priifungsgesamt-
note eine Platznummer festzusetzen. *Bei gleicher
Priifungsgesamtnote erhilt der Prifungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prii-
fung die niedrigere Platznummer; bei gleichem Er-
gebnis auch in der schriftlichen Prifung wird die
gleiche Platznummer erteilt. “In diesem Fall erhiilt
der nichstfolgende Teilnehmer die Platznummer, die
sich ergibt, wenn die mehrzaren gleichen Platznum-
mern fortlaufend weitergezihlt werden.

(2) 'Der Prifungsteilnehmer erhiilt eine Bescheini-
gung Uber die Platznumimer, in der anzugeben ist,
wie viele Priifungsteilnehmer sich der Prifung un-
terzogen und wie viele die Priifung bestanden haben.
*Wird die gleiche Platznummer an mehrere Prii-
fungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl an-
zugeben.

§ 42
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst und damit das Beam-
tenverhiiltnis auf Widerruf endet nach Ablegung der
Priifung
1. mit der Aushidndigung des Priiffungszeugnisses oder

2. mit dem Empfang der schriftlichen Mitteilung {iber
das Nichtbestehen der Prifung.

(2) Wird dem Anwiirter die Urkunde tiber die Er-
nennung zum Beamten auf Probe vor Aushdndigung
des Priifungszeugnisses ausgehindigt, so enden der
Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf spiitestens mit dem Ernennungszeitpunkt.

§ 43
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Priifungsteilnehmer, der die Prifung nicht
bestanden hat oder dessen Priifung als nicht bestan-
den gilt, kann die Priifung einmal wiederholen.

(2) Die Priifung ist im gesamten Umfang zu wieder-
holen.

(3) 'Die Wiederholung ist erst im niichsten ordent-
lichen Priifungstermin moglich. *Sie setzt die erfolg-
reiche Ableistung des Ergidnzungsvorbereitungsdien-
stes voraus (§ 45).

(4) Der Vorsitzende der Prufungskommission fiir
die miindliche Priifung muB bei der Wiederholungs-
priifung ein anderer sein als im Termin der nicht be-
standenen Priifung.
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§ 44

Wiederholung der Priifung
zur Notenverbesserung

(1) 'Ein Priifungsteilnehmer, der die Priufung bei
erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann die Pri-
fung zur Verbesserung der Note einmal wiederho-
len. *Die Wiederholungspriifung ist im nichsten Prii-
fungstermin abzulegen. *Der Antrag auf Zulassung
ist innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der
miindlichen Prifung beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu stellen.

(2) §43 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) '"Wer zur Verbesserung der Note zur Priifung
zugelassen ist, kann bis zum Beginn der miindlichen
Priifung auf die Fortsetzung des Priifungsverfahrens
verzichten. *Die Priifung gilt dann als nicht abgelegt;
sie kann nicht wiederholt werden. *Als Verzicht gilt,
wenn der Priifungsteilnehmer ohne geniigende Ent-
schuldigung zur Bearbeitung einer schriftlichen Auf-
gabe oder zur miindlichen Priifung nicht erscheint;
dies gilt nicht, wenn er binnen 10 Tagen nach Ab-
schluB3 des betreffenden Priifungsteils schriftlich ge-
geniiber dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
widerspricht.

(4) 'Der Priifungsteilnehmer entscheidet, welches
Priifungsergebnis er gelten lassen will. *Wihlt er das
Ergebnis der Wiederholungspriifung, so bleiben die
Rechtsfolgen aus der erstmals abgelegten Priifung
unberiithrt. *Wird binnen einer Woche nach dem Tag
der miindlichen Priifung keine Wahl getroffen, so
gilt das bessere Priifungsergebnis als gewihlt.

§ 45
Erginzungsvorbereilungsdienst

(1) 'Ein Anwirter, der die zum ersten Mal nicht
bestandene Priifung wiederholen will, tritt zu einem
weiteren Vorbereitungsdienst grundsitzlich in den
nidchsten Ausbildungsjahrgang ein. *Der Antrag auf
erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist
binnen eines Monats nach Empfang der Mitteilung
iiber das erstmalige Nichtbestehen bei dem Staats-
ministerium der Justiz zu stellen.

(2) Das Staatsministerium der Justiz regelt die Ein-
teilung des Ergdanzungsvorbereitungsdienstes.

(3) Zur Wiederholung der Priifung kann nur zuge-
lassen werden, wer einen Erginzungsvorbereitungs-
dienst von mindestens sechs Monaten abgeleistet hat.

Iv.
Besondere Bestimmungen

§ 46
Priiffungsvergiinstigungen

(1) 'Die Gewidhrung von Prifungsvergiinstigungen
richtet sich nach § 34 der Allgemeinen Priifungsord-
nung. *Mit dem Antrag ist ein amtsérztliches Zeugnis
vorzulegen, aus dem sich Art und Ausmal} der Prii-
fungsbehinderung (insbesondere Schreibbehinde-
rung) ergeben.

(2) 'Antrige auf Priifungsvergunstigungen sind
spitestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen
Priifung einzureichen. *Verspitete Antridge konnen
zuriickgewiesen werden, wenn die Verspidtung auf
einem Verschulden des Priifungsteilnehmers beruht.

§ 47
Ubergangsregelung

(1) 'Anwiérter des Einstellungsjahrgangs 1979 und
fritherer Einstellungsjahrgidnge werden nach den
bisherigen Vorschriften ausgebildet und gepriift.
*Soweit Anwirter an der Anstellungspriufung 1980
nicht oder erfolglos teilnehmen, bestimmen sich die
weitere Ausbildung und die Priifung nach den Vor-
schriften dieser Verordnung. *Wer an spiteren An-
stellungspriifungen zum Zwecke der Notenverbesse-
rung (§ 44) teilnimmt, legt sie ebenfalls nach den Vor-
schriften dieser Verordnung ab.

(2) Soweit Anwirter des Einstellungsjahrgangs
1979 oder fritherer Einstellungsjahrgéinge einem nach-
folgenden Einstellungsjahrgang zuzuweisen sind, re-
gelt das Staatsministerium der Justiz den Ausbil-
dungsablauf im einzelnen.

§ 48
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1980 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt unbeschadet des
§ 47 die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den
Auflsichtsdienst bei den Justizvollzugsanstalten vom
30. Dezember 1965 (GVBI 1966 S. 74), zuletzt geéindert
durch Verordnung vom 19. Juni 1974 (GVEI S. 375),
auller Kraft.

Miinchen, den 17. September 1980

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr. Hillermeier, Staatsminister

*) Derzeit gilt folgende Notenskala:

(§ 25 der Allgemeinen Priifungsordnung vom 17. Oktober
1962 — GVBI S. 261 —, geidndert durch Verordnung vom
24, November 1964 — GVBI S. 195 —)

sehr gut (1) — eine besonders hervorragende
Leistung
gut (2) — eine erheblich tiber dem Durchschnitt

liegende Leistung
befriedigend (3) — eine iliber dem Durchschnitt liegende
Leistung

ausreichend (4) — eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

mangelhaft (5) — eine Leistung mit erheblichen
Méangeln

ungeniigend (6) — eine vollig unbrauchbare Leistung
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Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den mittleren Verwaltungsdienst
bei den Justizvollzugsanstalten
(ZAPOmVD)

Vom 17. September 1980

Auf Grund von Art.19 Abs. 2 und Art. 115 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes
erld3t das Bayerische Staatsministerium der Justiz
im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsmini-
sterium der Finanzen und dem Landespersonalaus-
schull folgende Verordnung:

In__haltsilbersicht

L
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich
Einstellungsvoraussetzungen
Dienstanfinger
Einstellungsbehorde
Dienstbezeichnung
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Ausbildende

Lehrkrifte

Ziel der Ausbildung

D0 =1 e W =

.
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes
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§ 11 Einfiihrung, praktische Ausbildung

§ 12 Fachtheoretische Ausbildung

§13 Ausbildungsgrundlagen

§ 14 Inhalt der Ausbildung

§ 15 Beschiftigungstagebuch

§ 16 Unterbrechung der Ausbildung

§ 17 Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

§ 18 Ausbildungszeugnisse

§ 19 Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

IIL.
Anstellungspriifung

§ 20 Allgemeines

§ 21 Prifungsorgane

§ 22 Der Priifungsausschufl

§ 23 Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

§ 24 Priifer

§ 25 Prifungskommission fiir die mindliche Priafung
§ 26 Bestellung, Amtszeit

§ 27 Zulassung zur Priifung

§ 28 Riicktritt und Versdumnis

§ 29 Verhinderung

§ 30 AusschluB von der Teilnahme an der Priifung
§ 31 Méngel im Priifungsverfahren

§ 32 Unterschleif und Beeinflussungsversuch

§ 33 Schriftliche Prifung

§ 34 Bewertung der Prifungsarbeiten

§ 35 Priifungsnoten

§ 36 Ergebnis der schriftlichen Priifung, Ausschlufi von
der miindlichen Prifung

§ 37 Miindliche Priifung

§ 38 Bewertung der miindlichen Prifung

§ 39 Priifungsgesamtnote

§ 40 Priifungszeugnis

§ 41 Festsetzung der Platznummern

§ 42 Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

§ 43 Wiederholung der Priifung
§ 44 Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung
§ 45 Erginzungsvorbereitungsdienst

Iv.
Besondere Bestimmungen

§ 46 Priifungsvergiinstigungen
§ 47 Ubergangsregelung
§ 48 Inkrafttreten

I.
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des
mittleren Verwaltungsdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten in Bayern.

(2) Soweit sie keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Priiffungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

§ 2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiur die Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdienstes bei den Justiz-
vollzugsanstalten kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf erfiillt,

2. mindestens 18 Jahre alt ist und das 30. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

3. mindestens den Abschlufi einer Realschule oder
den qualifizierenden HauptschulabschluB3 oder ei-
nen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
nachweist und

4. die Einstellungspriifung bestanden hat.

(2) Inhaber von Eingliederungs- oder Zulassungs-
scheinen konnen abweichend von Absatz 1 Nr.2 in
den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, auch
wenn sie dlter als 30 Jahre sind.

(3) '‘Der Bewerber hat die erforderlichen Kennt-
nisse der Kurzschrift und des Maschinenschreibens
nachzuweisen. *Auf Antrag kann ihm gestattet wer-
den, diese Nachweise bis zu einem von der Einstel-
lungsbehorde festzusetzenden Zeitpunkt nachzubrin-
gen.

§3
Dienstanfinger

(1) Bewerber fiir die Laufbahn des mittleren Ver-
waltungsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten
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konnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis als Dienstan-
finger beschaftigt werden.

(2) Das Einstellungsverfahren und das Praktikum
regelt das Staatsministerium der Justiz.

§ 4

Einstellungsbehorde

Einstellungsbehérde ist das Staatsministerium der
Justiz.

§5
Dienstbezeichnung

Der zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufene Be-
werber fiihrt die Dienstbezeichnung ,Regierungsas-
sistentanwiérter®.

§6
Ausbildungsstellen

(1) 'Das Staatsministerium der Justiz regelt und
tberwacht die Ausbildung, *Es bestimmt [ir die Ein-
fiihrung und die praktische Ausbildung Ausbildungs-
anstalten sowie -gerichte und -staatsanwaltschaften.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung findet an der
Justizvollzugsschule statt.

(3) Die Ausbildungsstellen arbeiten bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Einfiihrung, der prak-
tischen Ausbildung und der praxisbegleitenden Lehr-
veransialtungen zusammen.

§7
Ausbildende

(1) 'Fiir die praktische Ausbildung ist der Leiter
der Ausbildungsbehdrde verantwortlich. *Er bestellt
einen Ausbildungsleiter. "Im Benehmen mit diesem
setzt er die Reihenfolge der Beschiftigung bei den
einzelnen Ausbildungsstellen fest und bestimmt die
Bediensteten, die den Anwirter am Arbeitsplatz aus-
bilden.

(2) 'Der Ausbildungsleiter tiberwacht die Ausbil-
dung der Anwiirter. *Er hat sich laufend vom Stand
der Ausbildung jedes Anwirters zu uberzeugen und
fiir eine grindliche Ausbildung zu sorgen.

(3) 'Die Ausbilder sind flir einen ausbildungsfor-
dernden Einsatz der Anwirter in ihrem Bereich ver-
antwortlich und haben die Anwiirter bei der Einhal-
tung ihrer Dienstpflichten zu iiberwachen. *Es sollen
ihnen nicht mehr Anwiirter zugeordnet werden als
sie zuverlidssig ausbilden kdénnen.

(4) Mit der Ausbildung soll nur betraut werden,
wer iber die erforderlichen Kenntnisse und Fihig-
keiten verfiigt und nach seiner Personlichkeit ge-
eignet ist.

§8
Lehrkrafte

(1) Fir die fachtheoretische Ausbildung ist der Lei-
ter der Justizvollzugsschule verantwortlich.

(2) Die Lehrkréfte fiir die praxisbegleitenden Lehr-
veranstaltungen bestellt der Anstaltsleiter.

(3) 'Die fachliche Aufsicht iiber die praxisbegleiten-
den Lehrveranstaltungen obliegt dem Anstaltsleiter.
*Der Leiter der Justizvollzugsschule ist an der Fach-
aufsicht zu beteiligen.

§9
Ziel der Aushildung

(1) 'Im Vorbereitungsdienst soll der Anwérter ler-
nen, an der Erfiillung der Aufgaben des Vollzugs
gemeinsam mit den anderen im Vollzug Tatigen mit-
zuwirken. *Dabei werden ihm die berufliche Grund-
bildung sowie die fachlichen Kenntnisse und prakti-
schen Fihigkeiten vermittelt, die er zu Erfiillung der
Aufgaben seiner Laufbahn bendtigt. "Die Féhigkeit
zur selbstdndigen Wissenserweiterung und zum Er-
kennen und Loésen neuer Probleme soll geweckt und
gefordert werden.

(2) 'Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt
Art und Umfang der Arbeiten, die dem Anwirter
wihrend der praktischen Ausbildung zu libertragen
sind. *Der Anwiirter ist mit den wesentlichen Arbei-
fen seines spiteren Titigkeitsbereichs griindlich ver-
traut zu machen und zu deren selbstandiger Erledi-
gung anzuleiten. *Zur Vertretung und zur Aushilfe
darf er nur ausnahmsweise herangezogen werden.

II.
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10
Ausbildungsabschnitte

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
*Er gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

Einfuhrung bei einer Justiz-

vollzugsanstalt (mindestens 1 Monat),

praktische Ausbildung bei der
Staatsanwaltschalt eines

Landgerichts (2 Monate),

praktische Ausbildung bei

einem Amisgericht (2 Monate),

praktische Ausbildung bei
einer Justizveollzugsanstalt (mindestens 12 Monate),

fachtheoretischer Lehrgang

an der Justizvollzugsschule (6 Monate).

(2) Das Staalsministerium der Justiz kann aus
wichtigen Griinden die Dauer der einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte dndern.

§ 11
Einfithrung, praktische Ausbildung

(1) "Wihrend der Einfiithrungszeit wird der Anwér-
ter in die Aufgaben und die gesellschaftliche Be-
deutung des Vollzugs eingefiihrt. *Dabei soll ihm fiir
die anschliefende praktische Ausbildung ein Ein-
blick in die Titigkeit des mittleren Verwaltungsdien-
stes bei den Justizvollzugsanstalten und in die
Grundziige der Vollzugspraxis einschliefllich der Be-
gegnung mit Gefangenen gegeben werden. *Die Ein-
fiihrung wird von Lehrveranstaltungen begleitet, die
mindestens die Hilfte der Einfiihrungszeit umfassen,

(2) '"Wihrend der praktischen Ausbildung ist der
Anwirter in der Regel wie folgt auszubilden:

1. bei der Staatsanwaltschaft eines Landgerichts

in den Grundbegriffen des Straf- und Strafver-
fahrensrechts, in der Strafvollstreckung und im
Gnadenwesen;

2. bei dem Amtsgericht

in den Grundbegriffen des Straf- und Strafver-
fahrensrechts sowie der Gerichtsverfassung und in
der Jugendstrafvollstreckung;
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3. bei der Justizvollzugsanstalt

in der Arbeitsverwaltung, in der Wirtschaftsver-
waltung, in der Vollzugsgeschiftsstelle, in der
Haupigeschéftsstelle, in der Bau-, Grundstiicks-
und Wohnungsverwaltung, in der Anstaltszahlstel-
le, in der Eigengeld- und Wertsachenverwaltung
sowie im Aufgabenbereich des allgemeinen Voll-
zugsdienstes.

!Dabei soll der Anwirter die Fahigkeit und Sicher-
heit fiir die Berufsausiibung erwerben.

(3) 'Die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
umfassen etwa 16 Stunden monatlich. *Daneben ha-
ben die Anwirter schriftliche Klausur- und Haus-
arbeiten zu fertigen.

(4) Wiahrend der Ausbildung bei der Staatsan-
anwaltschaft eines Landgerichts und bei dem Amts-
gericht nimmt der Anwirter an den praxisbegleiten-
den Lehrveranstaltungen bei einer Justizvollzugsan-
stalt teil.

§ 12
Fachtheoretische Ausbildung

'Der Unterricht im fachtheoretischen Lehrgang
wird nach Methoden der Erwachsenenbildung erteilt.
‘Im Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen sind
auch schriftliche Arbeiten zu fertigen.

§ 13
Ausbildungsgrundlagen

(1) Die praktische und die fachtheoretische Ausbil-
dung richtet sich nach einem Rahmenstoffplan.

(2) 'Auf der Grundlage des Rahmenstoffplans sind
Ausbildungsrichtlinien zu erstellen. *Den Ausbildern
und den Anwirtern sind Abdrucke der Richtlinien
auszuhindigen.

(3) 'Die Ausbildungsgrundlagen erstelll die Justiz-
vollzugsschule, *Sie werden vom Staatsministerium
der Justiz genehmigt.

§ 14
Inhall der Ausbildung

(1) 'Die praktische Ausbildung umfalit alle Ge-
schéfte des mittleren Verwaltungsdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten, insbesondere die im §11
Abs. 2 aufgeflihrten Gebiete. *Dem Anwirter soll
auch ein Uberblick iiber die einzelnen Arbeitsberei-
che in der Justizvollzugsanstalt vermittelt werden.

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung und die
praxisbegleilenden Lehrveranstaltungen sollen dem
Anwirter das Fachwissen vermitteln, das er zur Er-
fiillung der Aufgaben seiner Laufbahn bendtigt. *Der
Unterricht umfafit insbesondere die in § 11 Abs. 2 ge-
nannten Gebiete, [erner die Gebiete des Unter-
suchungshaft- und Strafvollzugs an Jugendlichen
und Erwachsenen, "Dem Anwirter sind neben Ar-
beitstechniken der Verwaltung auch Grundziige des
Verfassungs- und Verwaltungsrechis, der Gesell-
schaftslehre sowie der Kriminologie zu vermitteln.
'Aullerdem ist er in die Geschichte des Strafvollzugs
einzuliihren.

§ 15
Beschiftigungstagebuch
Der Anwirter fithrt widhrend der praktischen
Ausbildung ein Beschiftigungstagebuch. *Er hat da-

rin zu vermerken, mil welchen Arbeiten er bei den
einzelnen Ausbildungsstellen beschiftigt worden ist.

§ 16
Unterbrechung der Ausbildung

(1) 'Dem Anwirter wird Urlaub nach den jeweils
geltenden Bestimmungen erteilt. 2Der jdhrliche Er-
holungsurlaub soll von allen Anwiértern zur gleichen
Zeit eingebracht werden.

(2) 'Andere Unterbrechungen, die zwei Monate je
Ausbildungsjahr Ubersteigen, werden nicht auf die
Ausbildungszeit angerechnet. *In besonderen Fiillen
kénnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Erholungsurlaub und Urlaub in anderen Fillen
erteilt der Leiter der Ausbildungsstelle nach Anho-
rung des Ausbildungsleiters, wihrend des fachtheo-
retischen Lehrgangs der Leiter der Justizvollzugs-
schule.

§ 17
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Der Anwarter kann nach den allgemeinen beam-
tenrechtlichen Vorschriften aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

§ 18
Ausbildungszeugnisse

Die Leiter der Ausbildungsstellen (§ 6) erteilen je-
weils zum Ende der in § 10 Abs. 1 genannten Ausbil-
dungsabschnitte (ausgenommen Einfiihrung) zusam-
menfassende Zeugnisse, in denen Anlagen, Kenntnis-
se, Leistungen und Fiihrung des Anwairters gewur-
digt werden. *Sie berticksichtigen dabei die Auflle-
rungen des Ausbildungsleiters und der Personen, de-
nen der Anwirter zur Ausbildung zugewiesen war.
‘Die Zeugnisse schliellen mit einer Note nach § 35.

§ 19
Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

(1) '"Wer das Ziel der praktischen Ausbildung oder
des lachtheoretischen Lehrgangs nicht erreicht, tritt
in den nichsten Ausbildungsjahrgang zuriick, wenn
zu erwarten ist, dall er das Ausbildungsziel dann er-
reichen wird. *Den Anschlull an den nichsten Aus-
bildungsjahrgang regelt das Staatsministerium der
Justiz unier Beriicksichtigung der Leistungsmingel
des Anwiérters.

(2) 'Das Zurticktreten in den nichsten Ausbildungs-
jahrgang ist nur einmal statthaft. *Das Staatsministe-
rium der Justiz kann den Riicktritt versagen, wenn
der Anwirter das Nichterreichen des Ausbildungs-
zieles zu vertreten hat.

1II.
Anstellungspriifung

§ 20
Allgemeines

(1) 'Die Priifung fiir den mittleren Verwaltungs-
dienst bei den Justizvollzugsanstalten ist Anstel-
lungspriifung im Sinne des Bayerischen Beamtenge-
setzes. *Sie hat Wetibewerbscharakter (Art. 94 Abs. 2
Satz 1 der Verfassung des Freistaates Bayern) und
soll feststellen, ob der Anwirter das Ziel der Aus-
bildung erreicht hat und nach seinen Kenntinissen
und seinem praktischen Geschick fiir diese Laufbahn
geeignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(3) 'Die Priifung wird von dem beim Staatsmini-
sterium der Justiz errichteten Landesjustizprifungs-
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amt durchgefiihrt. *Das Landesjustizprifungsamt
kann sich der Mitarbeit des Bayerischen Landesamts
fiir Datenverarbeitung bedienen.

§ 21
Prifungsorgane
Priifungsorgane sind:
1. der Priifungsausschufi,
2. der Vorsitzende des Priifungsausschusses,
3. ?ie Prifungskommissionen fiir die miindliche Prii-
ung.

§ 22
Der Prifungsausschull

(1) 'Der Prifungsausschufli besteht aus vier Mit-
gliedern, und zwar

1. dem Vorsitzenden,

2. einem Beamten des hoheren Dienstes bei den Ju-
stizvollzugsanstalten,

3. einem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,

4. einem Beamten des mittleren Verwaltungsdien-
stes bei den Justizvollzugsanstalten.

2Ein Beisitzer soll hauptamtliche Lehrperson an der
Justizvollzugsschule sein.

(2) "Vorsitzender ist der Leiter des Landesjustiz-
prifungsamtes oder ein von ihm bestellter Beamter
des hoheren Justizdienstes mit Richteramtsbefihi-
gung. *Filir die Mitglieder des Priifungsausschusses
wird die erforderliche Zahl von Stellvertretern be-
stellt.

(3) Der Prifungsausschull hat folgende Aufgaben:

1. er entscheidet, wenn die Zulassung zur Priifung
versagt werden soll,

2. er wihlt die Priiffungsaufgaben aus,

3. er entscheidet iiber die Zulassung von Hilfsmitteln
fiir die schriftliche Priifung,

4. er entscheidet in den Féllen der §§ 31 und 32,

5. er entscheidet iiber den Erlaffi der Nachfertigung
von Priifungsaufgaben und iiber besondere An-
ordnungen fir die Nachholung der miindlichen
Priifung (§ 29 Abs. 2 Satz 4, Abs. 3).

§ 23
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat
fiir die ordnungsgeméfie Durchfithrung der Prii-
fung zu sorgen.

(2) Ihm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

(=

.er sorgt fiir die Einteilung der notwendigen Auf-
sichtspersonen,

2. er stellt nach Offnung des Platznummernverzeich-
nisses die Namen der Verfasser der Priifungsar-
beiten fest,

3. er bestimmt die Termine der miindlichen Priifung
und bildet die Prifungskommissionen fiir die
miindliche Prifung,

4. er gibt den Priifungsteilnehmern die Einzelnoten
und die Gesamtnote der schriftlichen Priifung be-
kannt und lddt sie zur miindlichen Priifung,

5. er gibt den Priifungsteilnehmern, die die Priifung
nicht bestanden haben, dieses Ergebnis schriftlich
bekannt,

6. er entscheidet, soweit nicht andere Organe zustian-
dig sind.

(3) Wird die Priifung unter Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung durchgefiihrt, so hat der
Vorsitzende insbesondere auch nach der Bewertung
der Priifungsaufgaben die von den Priifern ausge-
fiillten Notenlisten zu liberpriifen und an das Baye-
rische Landesamt fiir Datenverarbeitung zu tibersen-
den sowie diesem und dem Landesjustizpriifungsamt
die Termine der miindlichen Priiffung und die Zu-
sammensetzung der Priifungskommissionen mitzu-
teilen.

(4) 'Der Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Prii-
fungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen
allein zu treffen. *Hiervon hat er den Prifungsaus-
schul alsbald in Kenntnis zu setzen.

§ 24
Priifer

(1) Priifer sind ohne besondere Bestellung die Mit-
glieder des Priifungsausschusses und die Stellver-
treter.

(2) Als Priifer konnen bestellt werden:

-

. Beamte des hoheren Justizdienstes mit Richter-
amtsbefihigung,

2. Beamte einer Laufbahn des hoheren Dienstes bei
den Justizvollzugsanstalten,

3. hauptamtliche Lehrpersonen und Lehrbeaufiragte
der Justizvollzugsschule,

4. Beamte des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes,

w

. Beamte des gehobenen Justizdienstes,

6. Beamte des mittleren Verwaltungsdiensies bei den
Justizvollzugsanstalten.

(3) Die Priifer wirken beim Entwerfen von Pri-
fungsaufgaben, bei der Bewertung der schriftlichen
Arbeiten und bei der Abnahme der miindlichen Prii-
fung mit.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie
die uibrigen Priifer sind bei Priifungsentscheidungen
nicht an Weisungen gebunden; im iibrigen unter-
stehen sie in ihrer Eigenschaft als Priifer der Aufsicht
des Landespersonalausschusses.

§ 25

Prifungskommission
fiir die miindliche Priifung

'Die Priifungskommission fiir die miindliche Pri-
fung besteht aus drei Priifern:

1. einem Beamten des hoheren Dienstes,

2. einer hauptamtlichen Lehrperson oder einem Lehr-
beauftragten an der Justizvollzugsschule oder ei-
nem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,

3.einem Beamten des mittleren Verwaltungsdien-
stes bei den Justizvollzugsanstalten.

Der Priifer, der einer Laufbahn des héheren Dien-
stes angehort (Nummer 1), fiithrt den Vorsitz.
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§ 26
Bestellung, Amtszeit

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die
Stellvertreter und die Priifer werden vom Leiler des
Landesjustizpriufungsamtes im Benehmen mit ihrer
Dienstbehirde, in den Fillen des §24 Abs. 2 Nr.3 im
Benehmen mit dem Leiter der Justizvollzugsschule,
auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(2) 'Die Mitgliedschaft im Priifungsausschull sowie
die Eigenschaft als Priifer enden aufler durch Zeit-
ablauf mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt oder
mit der Beendigung der Lehrtitigkeit an der Justiz-
vollzugsschule. *Bei Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichung der Altersgrenze enden die Mitgliedschaft
im Priifungsausschull und die Eigenschaft als Priifer
mit Abschlull der bis dahin ausgeschriebenen Prii-
fungen.

§ 27
Zulassung zur Priifung

(1) 'Ist zu erwarten, dafl der Anwiirter das Ziel der
Ausbildung erreichen wird, so schligl ihn der Leiter
der Justizvollzugsschule zur Priifung vor. *Uber die
Zulassung enischeidet unbeschadet des §22 Abs. 3
Nr. 1 der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) 'Die schriftliche Priifung kann schon im letzten
Monat des Vorbereitungsdienstes stattfinden. *Wer
den Vorbereitungsdienst noch nicht vollstéindig abge-
leistet hat oder sich noch nicht im letzten Monat des
Vorbereitungsdiensles befindet, kann auf Antrag
vorzeitig zur Prifung zugelassen werden, wenn er
den Vorbereitungsdienst bis zum Tag seiner miind-
lichen Priifung beenden wird.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, solange gegen den
Bewerber eine Freiheitsentlziehung vollzogen wird.

(4) 'Die Zulassung kann zuriickgenommen werden,
wenn

1. der Bewerber sie durch falsche Angaben erschli-
chen hat,

2. sich nachtriglich ein Umstand herausstellt, der die
Versagung der Zulassung gerechtfertigt hitte.

“Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn sich
zeigl, dali der Bewerber dauernd prifungsunfihig ist.

(5) Dem Bewerber wird die Entscheidung tiiber die
Zulassung schriftlich bekanntgegeben.

§ 28
Riicktritt und Versdumnis

(1) Tritt ein Priifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Priifung zuriick oder versdaumt
er den schriftlichen Teil der Priifung, so gilt die Prii-
fung als abgelegt und nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Priifungs-
teilnehmer den miindlichen Teil der Priiffung ganz
oder teilweise versaumt.

(3) Erscheint ein Priifungsteilnehmer ohne genii-
gende Entschuldigung zur Bearbeitung einer einzel-
nen schriftlichen Aufgabe nicht oder gibt er ohne
geniigende Entschuldigung eine schriftliche Bear-
beitung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so wird sie
mit der Note 6 bewertet.

§ 29
Verhinderung

(1) Kann ein Priifungsteilnehmer aus Griinden, die
er nicht zu vertreten hat, den schriftlichen oder den

miindlichen Teil der Priifung nicht oder nicht voll-
stindig ablegen, so gilt folgendes:

1. Hat der Priifungsteilnehmer weniger als vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt.

2. Hat der Priifungsteilnehmer mindestens vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die
schriftliche Priifung als abgelegt. An Stelle der
nicht bearbeiteten schriftlichen Aufgaben sind in-
nerhalb einer vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Zeit entsprechende Er-
satzarbeiten nachzufertigen. Eine nicht oder nicht
vollstindig abgelegte miindliche Priifung ist in vol-
lem Umfang innerhalb einer vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu bestimmenden Zeit nach-
zuholen.

(2) 'Eine Verhinderung im Sinne des Absatzes 1 ist
unverziiglich geltend zu machen und nachzuweisen,
im Falle der Verhinderung durch Krankheit mit ei-
nem amtsidrztlichen Zeugnis. *Die Geltendmachung
einer Verhinderung beim schriftlichen Teil der Prii-
fung ist auf jeden Fall ausgeschlossen, wenn nach
Abschlufi des schriftlichen Teils der Priifung ein Mo-
nat verstrichen ist “Bei einer Verhinderung in der
miindlichen Prifung ist die Geltendmachung nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der miindlichen Prii-
fung ausgeschlossen. ‘In Fillen besonderer Hirte
kann der Priiffungsausschull aufl Antrag die Nach-
fertigung von schriftlichen Arbeiten erlassen oder be-
sondere Anordnungen fiir die Nachholung der miind-
lichen Priifung treffen.

(3) 'Ist einem Prifungsteilnehmer aus wichtigen
Griinden die Ablegung des schriftlichen oder des
miindlichen Teils der Prifung nicht oder nicht voll-
standig zuzumuten, so kann auf Antrag sein Fern-
bleiben genchmigt werden, *Die Absitze 1 und 2 gel-
ten sinngemall.

(4) 'In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Ab-
salzes 3 in Verbindung mit Absatz 1 Nr.1 ist der
Priifungsteilnehmer verpflichtet, den Vorbereitungs-
dienst fortzusetzen. *§ 45 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 30
Ausschlull von der Teilnahme
an der Prifung

(1) Wird gegen einen Bewerber zur Zeit des Prii-
fungsverfahrens eine Freiheitsentziehung vollzogen,
so ist er von der Teilnahme an der Priifung insoweit
ausgeschlossen.

(2) Von der Teilnahme an der Priifung kann ein
Bewerber ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn er

1.den ordnungsgemiiffen Ablauf der Priifung stort
oder zu storen versucht,

2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit an-
derer ernstlich gefdhrden oder den ordnungsgemi-
Ben Ablauf der Priifung ernstlich beeinfrichtigen
wiirde.

(3) Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses.

(4) In den Fillen der Absétze 1 und 2 Nr. 2 gelten
die Vorschriften der §§28 und 29, in dem Fall des
Absatzes 2 Nr.1 die Vorschriften des §28 entspre-
chend.

§ 31
Mingel im Prufungsverfahren

(1) Erweist sich, dafl das Priifungsverfahren mit

Miingeln behaftet war, die die Chancengleichheit er-
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heblich verletzt haben, so kann der Priifungsaus-
schuB auf Antrag eines Priifungsteilnehmers oder von
Amts wegen anordnen, daf3 von einem bestimmten
Priifungsteilnehmer oder von allen Priifungsteil-
nehmern die Priifung oder einzelne Teile derselben
zu wiederholen sind.

(2) Ein Anirag nach Absatz 1 ist unverziiglich zu
stellen. Der Antrag ist ausgeschlossen, wenn seit dem
Abschlufl des Teiles des Prifungsverfahrens, der mit
Mingeln behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Abschlufl der Prufung darf
der Priifungsausschull von Amts wegen Anordnun-
gen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 32
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) '"Versucht ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Priifungsarbeit durch Unterschleif, Tduschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist
seine Arbeit mil der Note 6 zu bewerten. *In schwe-
ren Fillen ist der Priifungsteilnehmer von der Prii-
fung auszuschlieBen; er hat die Priafung nicht be-
standen. “Der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben stellt einen Un-
terschleif dar, sofern der Prifungsieilnehmer nicht
nachweist, dafl der Besitz weder auf Vorsatz noch
auf Fahrlissigkeit beruht.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend flir die miindliche
Priifung.

(3) 'Ist die Prifung bereits durch Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses beendet, so ist sie, sofern die
Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 2 gegeben sind,
nachtrédglich fir nicht bestanden zu erklidren oder
das Priifungsergebnis entsprechend zu berichtigen.
“Das Priifungszeugnis ist einzuziehen,

(4) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priiler oder
eine mit der Fesistellung des Priifungsergebnisses
beauftragte Person zu seinem Vorteil zu beeinflus-
sen versucht, hat die Priifung nicht bestanden.

§ 33
Schriftliche Priifung

(1) 'In der schriftlichen Priifung hat der Priifungs-
teilnehmer sechs schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht zu fertigen. *Die Arbeitszeit betragt jeweils
zwei Stunden, bei einer der sechs Aufgaben vier
Stunden (Doppelaufgabe).

(2) 'Die schriftlichen Aufgaben
Schwerpunkt in folgenden Gebieten:

haben ihren

1. Strafvollzug, Untersuchungshaftvollzug, Vollzugs-
geschiftsordnung,

2. Arbeitsverwaltung,
3. Wirtschaltsverwaltung,

4. Strafrecht und Strafverfahrensrecht (Grundziige),
Strafvollstreckung,

5. Verwaltung der Anstaltszahlstelle einschliellich
der Gelder und Wertsachen der Gefangenen.

*In einer weiteren Aufgabe werden drei Themen aus
dem staatsbiirgerlichen Wissen und der Allgemein-
bildung zur Wahl gestellt; diese Aufgabe ist als Auf-
satz zu bearbeiten und darf nicht als Doppelaufgabe
gestellt werden.

(3) 'Die Priifungsteilnehmer diirfen nur die vom
Prifungsausschull zugelassenen Hilfsmittel bentitzen.
2Sie haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.
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(4) Die Priifungsaufgaben werden einheitlich ge-
stellt; sie sind an allen Priifungsorten zur selben Zeit
zu bearbeiten.

§ 34
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden je
von zwei Priifern selbstindig mit den Noten des § 35
bewertet.

(2) Konnen sich die Prifer tuber die Bewertung
einer Prifungsarbeit nicht einigen, so entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses oder ein von
ihm bestimmiter Prifer (Stichentscheid).

(3) Die mit der Priifungsaufsicht beauftragten Per-
sonen diirfen nicht zur Bewertung der Prifungsar-
beiten herangezogen werden, bei deren Anfertigung
sie Aufsicht geliihrt haben.

(4) 'Ist ein flir die Bewertung von Prifungsarbeiten
bestimmter Priifer aus wichligem Grund, insbeson-
dere wegen schwerer Krankheit, nicht mehr in der
Lage, die Bewertung der ihm zugeleilten Prafungs-
arbeiten durchzufiihren, so wird er durch einen an-
deren Priifer ersetzt. “Sofern der ausgeschiedene Prii-
fer bereits ein Drittel der ihm zur Ersibewertung
zugeteilten Prifungsarbeiten bewertet hat, bleiben
die von ihm vorgenommenen Bewertungen in Kraft
und brauchen nicht wiederholt zu werden.

§ 35%)
Priifungsnoten

Die Bewertung richtet sich nach der in der Allge-
meinen Prifungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung festgelegten Notenskala.

§ 36
Ergebnis der schriftlichen Priifung,
Ausschlull von der miindlichen Prifung

(1) 'Fir die schriftliche Prifung wird eine aufl
zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtnote ge-
bildet; dabei wird eine sich ergebende dritte Dezimal-
stelle nicht beriicksichtigt, *Die Gesamtnote errech-
net sich aus der Summe der Noten der schriftlichen
Arbeiten, wobei die vierstiindige Arbeit zweimal ge-
zahll wird, geteilt durch sieben.

(2) "Wer in der schriftlichen Priifung eine schlechte-
re Gesamtnote als 4,50 oder in mehr als der Hiillte
der schriftlichen Arbeiten — die vierstindige Ar-
beit doppelt gerechnet — schlechter als ,,ausreichend*
gearbeitel hat, ist von der miindlichen Priifung aus-
geschlossen; er hat die Priifung nicht bestanden. “Das
Ergebnis wird ihm schriftlich bekanntgegeben.

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der schrift-
lichen Prifung werden den Priifungsteilnehmern
spitestens mit der Ladung zur miindlichen Priifung
schriftlich bekanntgegeben.

(4) Bei Erlafl einzelner Arbeiten verringern sich die
Teilungszahl sieben nach Absatz 1 und die fiir die
Berechnung der Hilfte nach Absatz 2 malgebliche
Zahl der Arbeiten entsprechend.

§ 37
Miindliche Priifung

(1) Die Mitglieder der Priifungskommission miissen
wiéhrend der miindlichen Priifung stindig anwesend
sein.

(2) 'Fir jeden Prifungsteilnehmer ist eine Gesamt-
prifungsdauer von etwa 30 Minuten wvorzusehen.
*Mehr als funf Prifungsteilnehmer diirfen nicht ge-
meinsam geprilt werden.

*) Siehe Fuinote auf Seite 590,
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(3) 'Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die
Gebiete des § 33 Abs. 2. *Die Prufung ist vorwiegend
Verstindnisprifung.

§ 38
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sind drei Einzelno-
ten unter Verwendung der Notenstufen des §35 zu
erteilen, und zwar

.eine Note fur die Gebiete des §33 Abs.2 Satz 1
Nr. 1 und aus dem Gebiet der Strafvollstreckung,

2. eine Note fiir die Gebiete des §33 Abs.2 Satz 1
Nrn. 2, 3 und 5,

3. eine Note aus den Gebieten des Strafrechts und des
Strafverfahrensrechts (Grundziige) sowie des
staatsbiirgerlichen Wissens und der Allgemeinbil-
dung.

(2) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen
Priiffung wird in gemeinsamer Beratung aller Priifer
mit Stimmenmehrheit entschieden.

§ 39
Priifungsgesamtnote

(1) 'Nach der miindlichen Priifung setzt die Prii-
fungskommission die auf zwei Dezimalstellen zu er-
rechnende Prifungsgesamtnote fest; dabei wird eine
sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriick-
sichtigt. *Sie ergibt sich aus der Summe der Einzel-
noten der schriftlichen (die vierstiindige Arbeit dop-
pelt gezihlt) und der miindlichen Priifung geteill
durch zehn.

(2) Als Priifungsgesamtnole erhalten die Priifungs-
teilnehmer die Note

sehr gut
mit einer Priifungsgesaminote bis 1,50,

ut
. mit einer Priifungsgesaminote von 1,51 bis 2,50,
befriedigend
mil einer Priifungsgesamtinote von 2,51 bis 3,50,
ausreichend
mit einer Prifungsgesaminote von 3,51 bis 4,50,

mangelhaft
mit einer Priifungsgesamtnote von 4,51 bis 5,50,

ungeniigend
mit einer Prifungsgesamtnote iiber 5,50.

(3) 'Der Vorsitzende der Priifungskommission gibt
die Noten der mundlichen Priifung und die Priiffungs-
gesaminote am Schlufl der mindlichen Priifung be-
kannt. *Damit ist die Priufung abgelegt.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn die Prii-
fungsgesamtnote schlechter ist als ,ausreichend®
(4,50) oder wenn der Priifungsteilnehmer in mehr als
der Hilfte der zehn Einzelnoten (die vierstliindige
Arbeit doppelt gezdhlt) schlechter als ,ausreichend”
erhalten hat.

(5) Bei ErlaB einzelner Arbeiten verringert sich die
Teilungszahl zehn nach Absatz 1 und die fir die Be-
rechnung der Halfte nach Absatz 4 maligebliche
Zahl der Einzelnoten entsprechend.

(6) Den Priifungsteilnehmern, die die Priifung nicht
bestanden haben, wird dieses Ergebnis schriftlich be-
kanntgegeben.

§ 40
Prifungszeugnis

(1) 'Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein

Zeugnis, aus dem die erzielte Priifungsgesamtnote

nach Notenstufe und Zahlenwert ersichtlich ist. *Prii-
fungsteilnehmern, die die Priifung mit der Noten-
stufe ,ausreichend” bestanden haben, wird das Zeug-
nis dahin erteilt, daf} sie die Priifung bestanden ha-
ben.

(2) Das Priifungszeugnis erteilt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

§ 41
Festsetzung der Platznummern

(1) '"Fur jeden Priiffungsteilnehmer, der die Priiflung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Prifungsgesamt-
note eine Platznummer festzusetzen, ®*Bei gleicher
Priifungsgesaminote erhilt der Prifungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prii-
fung die niedrigere Platznummer; bei gleichem Er-
gebnis auch in der schriftlichen Prifung wird die
gleiche Platznummer erteilt, *In diesem Fall erhilt
der niéchstfolgende Teilnehmer die Platznummer,
die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platz-
nummern fortlaufend weitergeziihlt werden.

(2) 'Der Priifungsteilnehmer erhiilt eine Bescheini-
gung uber die Platznummer, in der anzugeben ist,
wie viele Priifungsteilnehmer sich der Priifung un-
terzogen und wie viele die Priifung bestanden haben.
2Wird die gleiche Platznummer an mehrere Prifungs-
teilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

§ 42
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

(1} Der Vorbereitungsdienst und damit das Beam-
tenverhilinis auf Widerruf endet nach Ablegung der
Priifung

1. mit der Aushindigung des Prifungszecugnisses
oder

2. mit dem Empfang der schriftlichen Mitteilung iiber
das Nichtbestehen der Priifung.

(2) Wird dem Anwiirter die Urkunde tber die Er-
nennung zum Beamten auf Probe vor Aushindigung
des Priifungszeugnisses ausgehiindigt, so enden der
Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf spitestens mit dem Ernennungszeitpunkt.

§ 43
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Priifungsteilnehmer, der die Priifung nicht
bestanden hat oder dessen Priifung als nicht bestan-
den gilt, kann die Priifung einmal wiederholen.

(2) Die Prifung ist im gesamien Umfang zu wie-
derholen.

(3) 'Die Wiederholung ist erst im nédchsten ordent-
lichen Priifungstermin mdoglich. *Sie setzt die erfolg-
reiche Ableistung des Ergédnzungsvorbereitungsdien-
stes voraus (§ 45).

(4) Der Vorsitzende der Priifungskommission fir
die miindliche Priifung muf bei der Wiederholungs-
priifung ein anderer sein als im Termin der nicht be-
standenen Prifung.

§ 44

Wiederholung der Priifung
zur Notenverbesserung

(1) 'Ein Priifungsteilnehmer, der die Priifung bei
erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann die Prii-
fung zur Verbesserung der Note einmal wiederholen.
:Die Wiederholungspriifung ist im néchsten Pri-
fungstermin abzulegen. *Der Antrag auf Zulassung
ist innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der
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miindlichen Priifung beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu stellen.

(2) §43 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) 'Wer zur Verbesserung der Note zur Priifung
zugelassen ist, kann bis zum Beginn der miindlichen
Priifung auf die Fortsetzung des Priifungsverfahrens
verzichten. *Die Priifung gilt dann als nicht abgelegt;
sie kann nicht wiederholt werden. *Als Verzicht gilt,
wenn der Priifungsteilnehmer ohne geniligende Ent-
schuldigung zur Bearbeitung einer schriftlichen Auf-
gabe oder zur miindlichen Priiffung nicht erscheint;
dies gilt nicht, wenn er binnen 10 Tagen nach Ab-
schlull des betreffenden Prifungsteils schriitlich ge-
geniiber dem Vorsitzenden des Priilungsausschusses
widerspricht.

(4) 'Der Priifungsteilnehmer entscheidet, welches
Prifungsergebnis er gelten lassen will, *Wiahlt er das
Ergebnis der Wiederholungspriifung, so bleiben die
Rechtsfolgen aus der erstmals abgelegten Priifung
unberiihrt. *Wird binnen einer Woche nach dem Tag
der miindlichen Priifung keine Wahl getroffen, so gilt
das bessere Priifungsergebnis als gewihlt.

§ 45
Ergianzungsvorbereitungsdienst

(1) 'Ein Anwirter, der die zum ersten Mal nicht
bestandene Priifung wiederholen will, tritt zu einem
weiteren Vorbereitungsdienst grundsiitzlich in den
nédchsten Ausbildungsjahrgang ein. *Der Antrag aul
erncute Aulnahme in den Vorbereitungsdienst ist
binnen eines Monats nach Empfang der Mitteilung
tiber das erstmalige Nichtbestehen bei dem Staats-
ministerium der Justiz zu stellen.

(2) Das Staatsministerium der Justiz regelt die Ein-
teilung des Erginzungsvorbereitungsdienstes.

(3) Zur Wiederholung der Priifung kann nur zuge-
lassen werden, wer einen Ergénzungsvorbereitungs-
dienst von mindestens sechs Monaten abgeleistet
hat.

IVv.
Besondere Bestimmungen

§ 46
Priifungsverglinstigungen

(1) 'Die Gewdhrung von Prifungsvergiinstigungen
richtet sich nach § 34 der Allgemeinen Priifungsord-

nung. *Mit dem Antrag ist ein amtsirztliches Zeugnis
vorzulegen, aus dem sich Art und Ausmaf der Prii-
fungsbehinderung (insbesondere Schreibbehinde-
rung) ergeben.

(2) 'Antrdge auf Priifungsvergilinstigungen sind
spitestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen
Prifung einzureichen. *Verspiitete Antridge kénnen
zuriickgewiesen werden, wenn die Verspatung auf
einem Verschulden des Priifungsteilnehmers beruht.

§ 47
Ubergangsregelung

(1) 'Anwiirter des Einstellungsjahrgangs 1979 und
fritherer Einstellungsjahrginge werden nach den bis-
herigen Vorschriften ausgebildet und gepriift. *So-
weil diese Anwiirter an der Anstellungspriifung 1981
nicht oder erfolglos teilnehmen, bestimmen sich die
weitere Ausbildung und die Priifung nach den Vor-
schriften dieser Verordnung. *Wer an einer spiiteren
Anstellungspriifung zum Zwecke der Notenverbesse-
rung (§ 44) teilnimmt, legt sie ebenfalls nach den Vor-
schriften dieser Verordnung ab.

(2) Soweit Anwirter des Einstellungsjahrgangs
1979 oder ({ritherer Einsiellungsjahrginge einem
nachfolgenden Einstellungsjahrgang zugewiesen sind,
regell das Staatsministerium der Justiz den Ausbil-
dungsablaufl im einzelnen.

§ 48
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-"~
tember 1980 in Kraft. :

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt unbeschadet des
§ 47 die Ausbildungs- und Priifungsordnung fir den
miltleren Verwaltungsdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten vom 30. Dezember 1965 (GVBI1 1966 S. 62),
zuletzt geiindert durch Verordnung vom 10. Méarz,
1976 (GVBI 5. 93), auller Kraft. "

Minchen, den 17, Seplember 1980

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr. Hillermeier, Staatsminister

*) Derzeit gilt folgende Notenskala:
(§ 25 der Allgemeinen Prifungsordnung vom 17. Oktober
1962 — GVBI S. 261 —, geandert durch Verordnung vom
24, November 1964 — GVBI1 S. 195 —)

sehr gut (1) — eine besonders hervorragende
Leistung
gut (2) — eine erheblich {iber dem Durchschnitt

liegende Leistung
befriedigend (3) — eine liber dem Durchschnitt liegende

Leistung
(4) — eine Leistung, die durchschnittlichen

ausreichend

Anforderungen entspricht
mangelhaft (5) — eine Leistung mit erheblichen

Mingeln

ungeniigend (6) — eine véllig unbrauchbare Leistung
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-Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung
fiir den mittleren Werkdienst
bei den Justizvollzugsanstalten
(ZAPOmWD)

Vom 17. September 1980

Auf Grund von Art.19 Abs.2, Art. 28 Abs.2 und
Art. 115 Abs.2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes erldfit das Bayerische Staatsmini-
sterium der Justiz im Einvernehmen mit dem Baye-
rischen Staatsministerium der Finanzen und dem

Landespersonalausschull folgende Verordnung:
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L
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des
mittleren Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstal-
ten in Bayern.

(2) Soweit sie keine Regelung enthilt, gelten die
Vorschriften der Laufbahnverordnung und der All-
gemeinen Prifungsordnung in ihrer jeweiligen Fas-
sung.

§ 2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des mittleren Werkdienstes bei den Justizvollzugs-
anstalten kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhéltnis auf Widerruf erfiillt,

5]

. mindestens 20 Jahre alt ist und das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

3. mindestens den Hauptschulabschluf3 oder einen-als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
und

4. die Meisterpriifung nachweist.

(2) Inhaber von Eingliederungs- oder Zulassungs-
scheinen konnen abweichend von Absatz 1 Nr.2 in
den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, auch
wenn sie dlter als 35 Jahre sind.

§3
Aufstieg

'Die Vorschriften iiber den Aufstieg bleiben un-
beriihrt. ?Uber die Zulassung entscheidet das Staats-
ministerium der Justiz.

§ 4
Einstellungsbehiérde

Einstellungsbehérde ist das Staatsministerium der
Justiz.
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§5
Dienstbezeichnung

Der zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufene Be-
werber fithrt die Dienstbezeichnung ,Werkfiihreran-
wirter®.

§ 6

Ausbildungsstellen

(1) 'Das Staatsministerium der Justiz regelt und
tiberwacht die Ausbildung. *Es bestimmt fiir die Ein-
fithrung und die praktische Ausbildung Ausbildungs-
anstalten.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung findet an der
Justizvollzugsschule statt.

(3) Die Ausbildungsstellen arbeiten bei der Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Einfiihrung, der prak-
tischen Ausbildung und der praxisbegleitenden Lehr-
veranstaltungen zusammen,

§7
Ausbildende

(1) 'Fiir die praktische Ausbildung ist der Leiter
der Ausbildungsanstalt verantwortlich. *Er bestellt
einen Ausbildungsleiter. *Im Benehmen mit diesem
setzt er die Reihenfolge der Beschiftigung bei den
einzelnen Ausbildungsstellen fest und bestimmi die
Bediensteten, die den Anwirter am Arbeitsplatz
ausbilden.

(2) '"Der Ausbildungsleiter tberwacht die Ausbil-
dung der Anwiirter. *Er hat sich laufend vom Stand
der Ausbildung jedes Anwirters zu iiberzeugen und
fur eine grundliche Ausbildung zu sorgen.

(3) Die Ausbilder sind fiir einen ausbildungsfir-
dernden Einsalz der Anwirler in ihrem Bereich ver-
antwortlich und haben die Anwiirter bei der Einhal-
tung ihrer Dienstpflichten zu tiberwachen.

(4) Mit der Ausbildung soll nur betraul werden, wer
iiber die erforderlichen Kenntnisse und Fiihigkeiten
verflugt und nach seiner Personlichkeit geeignet ist.

§ 8
Lehrkrifte

(1) Fir die fachtheoretische Ausbildung ist der
Leiter der Justizvollzugsschule verantwortlich.

(2) 'Die Lehrkrafte ftr die praxisbegleitenden
Lehrveranstaltungen bestelllt der Anstaltsleiter. *IThm
obliegt auch die fachliche Aufsicht iiber die praxis-
begleitenden Lehrveranstaltungen. 'Der Leiter der
Justizvollzugsschule ist an der Fachaufsichl zu be-
teiligen.

§9
Ziel der Ausbildung

(1) "Im Vorbereitungsdienst soll der Anwiirter ler-
nen, an der Erfillung der Aufgaben des Vollzugs
gemeinsam mit den anderen im Vollzug Tétigen mit-
zuwirken. *Dabei werden dem Anwirter iiber seine
handwerklichen wund technischen Fachkenntnisse
hinaus die berufliche Grundbildung sowie die fach-
lichen Kenntnisse und praktischen Fihigkeiten ver-
mittelt, die er zur Erfilllung der Aufgaben seiner
Laufbahn benétigt. *Der Anwirter soll auch befihigt
werden, Arbeitsbetriebe zu leiten und Gefangene be-
ruflich zu bilden. ‘Die Fihigkeit zur selbstindigen
Wissenserweiterung und zum Erkennen und Lisen
neuer Probleme soll geweckt und gefordert werden.

(2) 'Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt
Art und Umfang der Titigkeiten, die dem Anwirter

wihrend der praktischen Ausbildung zu iibertragen
sind. *Der Anwirter ist mit seinen kiinftigen Dienst-
aufgaben griindlich vertraut zu machen und zu de-
ren selbstiindiger Erledigung anzuleiten.

II.
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10
Ausbildungsabschnitte

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. *Er
umfafit folgende Ausbildungsabschnitte:

1. die Einfiihrung (mindestens 1 Monat),
2. die praktische Ausbildung,
3. die fachtheoretische Ausbildung (6 Monate).

(2) Das Staatsministerium der Justiz kann aus
wichtigen Griinden die Dauer der einzelnen Aus-
bildungsabschnitte dndern.

§ 11
Einfihrung, praktische Ausbildung

(1) 'Wihrend der Einfihrung wird der Anwirter in
die Aufgaben und die gesellschaftliche Bedeutung
des Vollzugs eingefiihrt. *Dabei soll ihm fiir die an-
schlieflende praktische Ausbildung ein Einblick in
die Tatigkeil des mittleren Werkdienstes bei den Ju-
stizvollzugsanstalten und in die Grundziige der Voll-
zugspraxis einschliefilich der Begegnung mit Gefan-
genen gegeben werden. "Die Einfiihrung wird von
Lehrveranstaltungen begleitet, die mindestens die
Hillte der Einflithrungszeit umfassen.

(2) 'Die praktische Ausbildung ist in der Regel
im allgemeinen Vollzugsdienst,

im mittleren Werkdienst (einschliefllich Werkdienst-
leitung) und

in der Arbeitsverwallung

abzuleisten, *Dabei soll der Anwirter die Fihigkeit

und Sicherheit fiir die Berufsaustibung erwerben.

(3) 'Die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
umfassen etwa 16 Stunden monatlich. *Daneben
haben die Anwirter schriftliche Klausur- und Haus-
arbeiten zu fertigen.

§ 12
Fachtheoretische Ausbildung

'Der Unterricht im fachtheoretischen Lehrgang

wird nach Methoden der Erwachsenenbildung er-

teilt. *Im Rahmen der Unterrichisveranstaltungen
sind auch schriftliche Arbeiten zu fertigen.

§ 13
Ausbildungsgrundlagen
(1) Die praktische und die fachtheoretische Ausbil-
dung richtetl sich nach einem Rahmenstofiplan.

(2) 'Auf der Grundlage des Rahmenstoffplans sind
Ausbildungsrichtlinien zu erstellen. *Den Ausbildern
und den Anwirtern sind Abdrucke der Richtlinien
auszuhindigen.

(3) 'Die Ausbildungsgrundlagen erstellt die Justiz-
vollzugsschule, *Sie werden vom Staatsministerium
der Justiz genehmigt.

§ 14
Inhalt der Ausbildung

(1) 'Die praktische Ausbildung umfaft alle Aufga-
ben des mittleren Werkdienstes, insbesondere die
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vollzuglichen Aufgaben des Arbeitswesens ein-
schlieBlich der beruflichen Bildung der Gefangenen,
ferner die organisatorischen und technischen Aufga-
ben in den Arbeitsbetrieben, die Mitwirkung bei der
Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung in
der Justizvollzugsanstalt im Rahmen dieser Aufgaben
und die dem mittleren Werkdienst obliegenden Ver-
waltungsgeschifte. *Aullerdem soll dem Anwirter
ein Uberblick iiber die einzelnen Arbeitsbereiche in
der Justizvollzugsanstalt vermittelt werden,

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung und die
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen sollen dem
Anwirter das Fachwissen verschaffen, das er fiir
die Mitarbeit an der Verwirklichung des Vollzugsziels
sowie zur Erfiillung der Aufgaben des mittleren
Werkdienstes bendtigt. *Dem Anwirter sind auch
Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts
sowie notwendige Verwaltungstechniken zu vermit-
teln und die soziale Bedeutung seiner Tatigkeit nahe-
zubringen. "Aullerdem ist er in die Geschichte des
Strafvollzugs einzufiihren. 'Der fachtheoretische
Unterricht umfafit folgende Sachgebiete:

1. Vorschriften des Freiheitsentzugs,
insbesondere

Vorschriften des Untersuchungshaftvollzugs und
des Strafvollzugs an Jugendlichen und Erwachse-
nen,

Grundziige des Straf- sowie des Strafverfahrens-
und des Strafvollstreckungsrechts;

2, Verwaltungskunde,

insbesondere

Recht des 6ffentlichen Dienstes,
Arbeitsverwaltung einschlieBlich Betriebssicher-
heit, Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
Gefangenenunfalltiirsorge,

Grundziige des Haushaltsrechts und der Wirt-
schaftsverwaltung,

Organisation der Vollzugsverwaltung;

3. Sozialwissenschaften,
insbesondere

Grundziige der Psychologie und Pddagogik,

Vollzugspsychologie,

Arbeits- und Betriebspsychologie,

Sozial- und Vollzugspidagogik,

Berufs- und Arbeitspadagogik,

Grundziige der Kriminologie,

Straffidlligenhilfe,

Gesellschaftslehre;

4. Hilfs- und Abwehrmafinahmen:

Sport und waffenlose Selbstverteidigung,
Waffenkunde und Schieflen,
Ersie Hilfe.

§ 15
Beschiftigungstagebuch

'Der Anwirter fithrt wihrend der praktischen Aus-
bildung ein Beschéaftigungstagebuch. *Er hat darin zu
vermerken, mit welchen Arbeiten er bei den einzel-
nen Ausbildungsstellen beschiftigt worden ist.

§ 16
Unterbrechung der Ausbildung

(1) 'Dem Anwirter wird Urlaub nach den jeweils
geltenden Bestimmungen erteilt. *Der jahrliche Er-
holungsurlaub soll von allen Anwirtern zur gleichen
Zeit eingebracht werden.

(2) 'Andere Unterbrechungen, die zwei Monate je
Ausbildungsjahr Ubersteigen, werden nicht auf die
Ausbildungszeit angerechnet. ?In besonderen Fillen
konnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Erholungsurlaub und Urlaub in anderen Fillen
erteilt der Leiter der Ausbildungsanstalt nach An-
horung des Ausbildungsleiters, wihrend des fach-
theoretischen Lehrgangs der Leiter der Justizvoll-
zugsschule,

§ 17
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Der Anwirter kann nach den allgemeinen beam-
tenrechtlichen Vorschriften aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

§ 18
Ausbildungszeugnisse

'Die Leiter der Ausbildungsanstalt und des fach-
theoretischen Lehrgangs erstellen jeweils zum Ende
der in §10 Abs.1 Nrn.2 und 3 genannten Ausbil-
dungsabschnitte zusammenfassende Zeugnisse, in de-
nen Anlagen, Kenntnisse, Leistungen und Fiihrung
des Anwirters gewltirdigt werden. *Sie beriicksichti-
gen dabei die Aulerungen des Ausbildungsleiters und
der Personen, denen der Anwirter zur Aushildung
zugewiesen war. 'Die Zeugnisse schlieflen mit einer
Note nach § 35:

§ 19
Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

(1) 'Wer das Ziel der praktischen Ausbildung oder
des fachtheoretischen Lehrgangs nicht erreicht, tritt
in den nidchsten Ausbildungsjahrgang zuriick, wenn
zu erwarten ist, dall er dann das Ausbildungsziel er-
reichen wird. *Den Anschlull an den nidchsten Aus-
bildungsjahrgang regelt das Staatsministerium der
Justiz unter Berilicksichtigung der Leistungsmaiangel
des Anwirters.

(2) 'Das Zuriickireten in den nichsten Ausbil-
dungsjahrgang ist nur einmal statthaft. *Das Staats-
ministerium der Justiz kann den Ricktritt versagen,
wenn der Anwirter das Nichterreichen des Ausbil-
dungszieles zu vertreten hat.

III.
Anstellungspriifung

§ 20
Allgemeines

(1) 'Die Prifung fiir den mittleren Werkdienst bei
den Justizvollzugsanstalten ist Anstellungsprifung
im Sinne des Bayerischen Beamtengesetzes. *Sie hat
Wettbewerbscharakier (Art. 94 Abs. 2 Satz 1 der Ver-
fassung des Freistaates Bayern) und soll feststellen,
ob der Anwirter das Ziel der Ausbildung erreicht
hat und nach seinen Kenntnissen und seinem prakti-
schen Geschick fiir diese Laufbahn geeignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miundlichen Teil.

3) 'Die Priifung wird von dem beim Staatsministe-
rium der Justiz errichteten Landesjustizprifungsamt
durchgefiihrt. *Das Landesjustizprifungsamt kann
sich der Mitarbeit des Bayerischen Landesamts fiir
Datenverarbeitung bedienen.
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§ 21
Prifungsorgane
Prifungsorgane sind:

—

. der Priufungsausschufl,

(]

. der Vorsitzende des Priifungsausschusses,

3. die Priifungskommissionen fiir die mundliche Pri-
fung.

§ 22
Der Prifungsausschull

(1) '"Der Prifungsausschuli besteht aus vier Mit-
gliedern, und zwar

1. dem Vorsitzenden,

2. einem Beamten des hoheren Dienstes bei den Ju-
stizvollzugsanstalten,

3. einem Beamlen des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,

4. einem Beamten des mittleren Werkdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten.

*Ein Beisitzer soll hauptamtliche Lehrperson an der
Justizvollzugsschule sein.

(2) 'Vorsitzender ist der Leiter des Landesjustiz-
prifungsamtes oder ein von ihm bestellter Beamter
des hoheren Justizdienstes mit Richteramtsbefihi-
gung. *Fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses
wird die erforderliche Zahl von Stellvertretern be-
stellt.

(3) Der Prifungsausschull hat folgende Aufgaben:

1.er entscheidet, wenn die Zulassung zur Priifung
versagt werden soll,

2. er wihlt die Prifungsaufgaben aus,

3. er entscheidet {iber die Zulassung von Hilfsmitteln
fur die schriftliche Priifung,

4. er entscheidet in den Fillen der §§ 31 und 32,

5.er entscheidet iiber den Erlafi der Nachfertigung
von Priifungsaufgaben und iiber besondere Anord-
nungen fiir die Nachholung der miindlichen Prii-
fung (§ 29 Abs. 2 Satz 4, Abs. 3).

§ 23
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat

fiir die ordnungsgeméfie Durchfithrung der Priifung
zu sorgen.

(2) IThm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. er sorgt fiir die Einteilung der notwendigen Auf-
sichtspersonen,

2. er stellt nach Offnung des Platznummernverzeich-
nisses die Namen der Verfasser der Priifungs-
arbeiten fest,

3. er bestimmt die Termine der miindlichen Priifung
und bildet die Prifungskommissionen fiir die
miindliche Priifung,

4.er gibt den Priifungsteilnehmern die Einzelnoten
und die Gesamtnote der schriftlichen Priifung be-
kannt und l4dt sie zur miindliche Priifung,

5.er gibt den Priifungsteilnehmern, die die Priifung
nicht bestanden haben, dieses Ergebnis schriftlich
bekannt,

6. er entscheidet, soweit nicht andere Organe zustiin-
dig sind.

(3) Wird die Priifung unter Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung durchgefiihrt, so hat der
Vorsitzende insbesondere auch nach der Bewertung
der Priifungsaufgaben die von den Priifern ausge-
fiillten Notenlisten zu tiberpriifen und an das Baye-
rische Landesamt fiir Datenverarbeitung zu libersen-
den sowie diesem und dem Landesjustizpriifungs-
amt die Termine der mundlichen Priifung und die
Zusammensetzung der Prifungskommissionen mit-
zuteilen.

(4) 'Der Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Prii-
fungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen
allein zu treffen. *Hiervon hat er den Priifungsaus-
schufl alsbald in Kenntnis zu setzen.

§ 24
Priifer
(1) Priifer sind ohne besondere Bestellung die Mit-

glieder des Priifungsausschusses und die Stellver-
treter.

(2) Als Prifer konnen bestellt werden:

1. Beamte des hoheren Justizdienstes mit Richter-
amtsbefdhigung,

2. Beamte einer Laufbahn des hiéheren Dienstes bei
den Justizvollzugsanstalten,

3. hauptamtliche Lehrpersonen und Lehrbeauftragte
der Justizvollzugsschule,

4. Beamte des gehobenen Vollzugs- und Verwal-

tungsdienstes,
5. Beamte des gehobenen Justizdienstes,

6. Beamte des mittleren Werkdienstes bei den Justiz-
vollzugsanstalten,

(3) Die Priifer wirken beim Entwerfen von Prii-
fungsaufgaben, bei der Bewertung der schriftlichen
Arbeiten und bei der Abnahme der miindlichen Prii-
fung mit.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie
die tibrigen Priifer sind bei Priifungsentscheidungen
nicht an Weisungen gebunden; im ilbrigen unter-
stehen sie in ihrer Eigenschaft als Priifer der Auf-
sicht des Landespersonalausschusses.

§ 25

Priifungskommission
fir die miindliche Priifung

'Die Priifungskommission fiir die miindliche Prii-
fung besteht aus drei Priifern:

1. einem Beamten des hoheren Dienstes,

2. einer hauptamtlichen Lehrperson oder einem
Lehrbeauftragten an der Justizvollzugsschule

oder

einem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Justizdien-
stes,

3. einem Beamten des mittleren Werkdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten.

*Der Priifer, der einer Laufbahn des hoheren Dien-
stes angehort (Nummer 1), fithrt den Vorsitz.

§ 26
Bestellung, Amtszeit
(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die

Stellvertreter und die Priifer werden vom Leiter des
Landesjustizpriifungsamtes im Benehmen mit ihrer
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Dienstbehérde, in den Fillen des §24 Abs.2 Nr.3
im Benehmen mit dem Leiter der Justizvollzugs-
schule, auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(2) 'Die Mitgliedschaft im Priifungsausschull so-
wie die Eigenschaft als Priifer enden auBler durch
Zeitablauf mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt
oder mit der Beendigung der Lehrtitigkeit an der Ju-
stizvollzugsschule. *Bei Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichung der Altersgrenze enden die Mit-
gliedschaft im Priifungsausschufl und die Eigenschaft
als Priifer mit Abschlull der bis dahin ausgeschriebe-
nen Priifungen.

§ 27
Zulassung zur Priifung

(1) 'Ist zu erwarten, dafl der Anwirter das Ziel der
Ausbildung erreichen wird, so schligt ihn der Leiter
der Justizvollzugsschule zur Priifung vor. *Uber die
Zulassung entscheidet unbeschadet des §22 Abs. 3
Nr. 1 der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) 'Die schriftliche Prifung kann schon im letzten
Monat des Vorbereitungsdienstes stattfinden. *Wer
den Vorbereitungsdienst noch nicht vollstindig abge-
leistet hat oder sich noch nicht im letzten Monat des
Vorbereitungsdienstes befindet, kann auf Antrag vor-
zeitig zur Priifung zugelassen werden, wenn er den
Vorbereitungsdienst bis zum Tag seiner miindlichen
Priifung beenden wird.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, solange gegen
den Bewerber eine Freiheitsentziehung wvollzogen
wird.

(4) 'Die Zulassung kann zuriickgenommen werden,
wenn

1. der Bewerber sie durch falsche Angaben erschli-
chen hat,

2. sich nachtriglich ein Umstand herausstellt, der die
Versagung der Zulassung gerechtfertigt hitte.

Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn sich
zeigt, daB der Bewerber dauernd priifungsunfihig
ist.

.-'(5) Dem Bewerber wird die Entscheidung tliber die
Zulassung schriftlich bekanntgegeben.

§ 28
Riicktritt und Versdumnis

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung
und vor Beginn der Priifung zuriick oder versdumt
er den schriftlichen Teil der Priifung, so gill die Prii-
fung als abgelegt und nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Priifungs-
teilnehmer den miindlichen Teil der Prifung ganz
oder teilweise versdumt.

(3) Erscheint ein Priifungsteilnehmer ohne genii-
gende Entschuldigung zur Bearbeitung einer einzel-
nen schriftlichen Aufgabe nicht oder gibt er ohne
geniigende Entschuldigung eine schriftliche Bearbei-
tung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so wird sie mit
der Note 6 bewertet.

§ 29
Verhinderung

(1) Kann ein Priifungsteilnehmer aus Griinden, die
er nicht zu vertreten hat, den schriftlichen oder den
miindlichen Teil der Priifung nicht oder nicht voll-
stindig ablegen, so gilt folgendes:

1. Hat der Prifungsteilnehmer weniger als vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die Prii-
fung als nicht abgelegt.

2.Hat der Priifungsteilnehmer mindestens vier
schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die schrift-
liche Priifung als abgelegt. An Stelle der nicht be-
arbeiteten schriftlichen Aufgaben sind innerhalb
einer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu bestimmenden Zeit entsprechende Ersatzarbei-
ten nachzufertigen. Eine nicht oder nicht vollstin-
dig abgelegte miindliche Priifung ist in vollem Um-
fang innerhalb einer vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu bestimmenden Zeit nachzu-
holen.

(2) 'Eine Verhinderung im Sinne des Absatzes 1 ist
unverziiglich geltend zu machen und nachzuweisen,
im Falle der Verhinderung durch Krankheit mit ei-
nem amtsirztlichen Zeugnis. *Die Geltendmachung
einer Verhinderung beim schriftlichen Teil der Prii-
fung ist auf jeden Fall ausgeschlossen, wenn nach
Abschlufl des schriftlichen Teils der Priifung ein Mo-
nat verstrichen ist. *Bei einer Verhinderung in der
miindlichen Priifung ist die Geltendmachung nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der miindlichen Prii-
fung ausgeschlossen. *In Fillen besonderer Hiirte
kann der Priifungsausschufi auf Antrag die Nachfer-
tigung von schriftlichen Arbeiten erlassen oder be-
sondere Anordnungen fiur die Nachholung der miind-
lichen Priifung treffen.

(3) 'Ist einem Priifungsteilnehmer aus wichtigen
Griinden die Ablegung des schriftlichen oder des
miindlichen Teils der Priiffung nicht oder nicht voll-
stindig zuzumuten, so kann auf Antrag sein Fern-
bleiben genehmigt werden. *Die Absitze 1 und 2 gel-
ten sinngemaD.

(4) 'In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Ab-
satzes 3 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 ist der Prii-
fungsteilnehmer wverpflichtet, den Vorbereitungs-
dienst fortzusetzen, *§ 45 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 30
Ausschlufl von der Teilnahme an der Priifung

(1) Wird gegen einen Bewerber zur Zeit des Prii-
fungsverfahrens eine Freiheitsentziehung vollzogen,
so ist er von der Teilnahme an der Priifung insoweit
ausgeschlossen.

(2) Von der Teilnahme an der Priifung kann ein Be-
werber ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn er

1.den ordnungsgemiflen Ablauf der Prufung stért
oder zu stoéren versucht,

2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit an-
derer ernstlich gefihrden oder den ordnungsge-
mifBen Ablauf der Priifung ernstlich beeintridchti-
gen wiirde.

(3) Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(4) In den Fillen der Absédtze 1 und 2 Nr.2 gelten
die Vorschriften der §§ 28 und 29, in dem Fall des
Absatzes 2 Nr.1 die Vorschriften des § 28 entspre-
chend.

§ 31
Mingel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, daB das Priifungsverfahren mit
Mingeln behaftet war, die die Chancengleichheit er-
heblich verletzt haben, so kann der Priifungsaus-
schufl auf Antrag eines Priifungsteilnehmers oder
von Amts wegen anordnen, dafi von einem bestimm-
ten Priifungsteilnehmer oder von allen Priifungsteil-
nehmern die Priifung oder einzelne Teile derselben
zu wiederholen sind.
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(2) 'Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziiglich zu
stellen. *Der Antrag ist ausgeschlossen, wenn seit dem
Abschlull des Teiles des Priifungsverfahrens, der mit
Mingeln behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Abschlufi der Prifung darf
der PriufungsausschuBl von Amts wegen Anordnun-
gen nach Absatz 1 nicht mehr treffen.

§ 32
Unterschleif und Beeinflussungsversuch

(1) 'Versucht ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Prifungsarbeit durch Unterschleif, Tduschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so ist
seine Arbeit mit der Note 6 zu bewerten, *In schweren
Fillen ist der Priifungsteilnehmer von der Priifung
auszuschlieflen; er hat die Priifung nicht bestanden.
*Der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach Aus-
gabe der Prifungsaufgaben stellt einen Unterschleif
dar, sofern der Priifungsteilnehmer nicht nachweist,
dali der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahr-
liissigkeit beruht.

(2) Absalz 1 gilt entsprechend fiir die miindliche
Priifung.

(3) 'Ist die Priifung bereits durch Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses beendet, so ist sie, sofern die
Voraussetzungen des Absalzes 1 oder 2 gegeben sind,
Tachtraglich fiir nicht bestanden zu erkliren oder
das Prufungsergebnis entsprechend zu berichtigen.
*Das Prifungszeugnis ist einzuziehen.

(4) Ein Priifungsteilnehmer, der einen Priifer oder
eine mit der Feststellung des Priifungsergebnisses
beauftragte Person zu seinem Vorteil zu beeinflus-
sen versucht, hat die Priifung nicht bestanden.

§ 33
Schriftliche Priifung

(1) 'In der schriftlichen Priifung hat der Priiffungs-
teilnehmer sechs schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht zu fertigen. *Die Arbeitszeit betrigt jeweils
zwei Stunden, bei einer der sechs Aufgaben vier
Stunden (Doppelaufgabe).

(2) 'Die schriftlichen Aufgaben haben
Schwerpunkt in folgenden Gebieten:

ihren

1. Strafvollzug und Untersuchungshafltvollzug,
2. Arbeitsverwaltung,

3. Arbeitsverwaltung mit besonderer Fragestellung
aus den Gebieten der Psychologie und Pidagogik,

4. Wirtschaftsverwaltung (Grundziige),
5. Strafrecht und Strafverfahrensrecht (Grundziige).

*In einer weiteren Aufgabe werden drei Themen aus
dem slaatsbiirgerlichen Wissen und der Allgemein-
bildung zur Wahl gestellt; diese Aufgabe ist als Auf-
satz zu bearbeiten. *Die Doppelaufgabe ist aus den
Gebieten des Absatzes 2 Nrn. 1 bis 3 zu stellen.

(3) 'Die Priifungsteilnehmer dirfen nur die vom
Priifungsausschull zugelassenen Hilfsmittel bentitzen.
*Sie haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

(4) Die Priifungsaufgaben werden einheitlich ge-
stellt; sie sind an allen Priifungsorten zur selben Zeit
zu bearbeiten.

§ 34
Bewertung der Prifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden je
von zwei Priifern selbstindig mit den Noten des § 35
bewertet,

(2) Kidnnen sich die Priifer iiber die Bewertung ei-
ner Priifungsarbeit nicht einigen, so entscheidet der
Vorsitzende des Prufungsausschusses oder ein von
ihm bestimmter Priifer (Stichentscheid).

(3) Die mit der Prufungsaufsicht beaufiragten Per-
sonen diirfen nicht zur Bewertung der Priifungsar-
beiten herangezogen werden, bei deren Anfertigung
sie Aufsicht gefiihrt haben.

(4) 'Ist ein fiir die Bewertung von Priifungsarbei-
ten bestimmter Priifer aus wichtigem Grund, insbe-
sondere wegen schwerer Krankheit, nicht mehr in
der Lage, die Bewertung der ihm zugeteilten Prii-
fungsarbeiten durchzufiihren, so wird er durch einen
anderen Priifer ersetzt. *Sofern der ausgeschiedene
Priifer bereits ein Drittel der ihm zur Erstbewertung
zugeteilten Priifungsarbeiten bewertet hat, bleiben
die von ihm vorgenommenen Bewertungen in Kraft
und brauchen nicht wiederholt zu werden,

§ 35%)
Priifungsnoten

Die Bewertung richtet sich nach der in der Allge-
meinen Prifungsordnung in ihrer jeweiligen Fassung
festgelegten Notenskala,

§ 36
Ergebnis der schriftlichen Priifung,
AusschluBl von der mindlichen Prifung

(1) '"Fiir die schriftliche Prifung wird eine auf zwei
Dezimalstellen zu errechnende Gesamtnote gebildet;
dabei wird eine sich ergebende dritle Dezimalstelle
nicht beriicksichtigt. *Die Gesamtnote errechnet sich
aus der Summe der Noten der schriftlichen Arbeiten,
wobeil die vierstiindige Arbeit zweimal gezihlt wird,
geteilt durch sieben.

(2) "Wer in der schriftlichen Priifung eine schlech-
tere Gesamtnote als ,,4,50" oder in mehr als der Hilf-
te der schriftlichen Arbeiten — die vierstiindige Ar-
beit doppelt gerechnet — schlechter als ,ausrei-
chend“ gearbeitet hat, ist von der miindlichen Prii-
fung ausgeschlossen; er hat die Priifung nicht be-
standen. *Das Ergebnis wird ihm schriftlich bekannt-
gegeben,

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der schrift-
lichen Priifung werden den Prifungsteilnehmern
spitestens mit der Ladung zur miindlichen Priifung
schriftlich bekanntgegeben.

(4) Bei Erlafi einzelner Arbeiten verringern sich
die Teilungszahl sieben nach Absatz 1 und die fiir die
Berechnung der Hilfte nach Absatz 2 maligebliche
Zahl der Arbeiten entsprechend.

§ 37
Miindliche Prifung

(1) Die Mitglieder der Priifungskommission miissen
wihrend der miindlichen Priifung stindig anwesend
sein.

(2) 'Fiir jeden Prifungsteilnehmer ist eine Ge-
samtpriifungsdauer von etwa 30 Minuten vorzusehen.
*Mehr als funf Prifungsteilnehmer diirfen nicht ge-
meinsam geprift werden.

(3) 'Die miindliche Prufung erstreckt sich auf die
Gebiete des § 33 Abs. 2. *Die Priifung ist vorwiegend
Verstiandnisprifung,

§ 38
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sind drei Einzel-
noten unter Verwendung der Notenstufen des §35
zu erteilen, und zwar

*) Siehe Fulinote auf Seite 598.
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1.eine Note [iir die Gebiete des §33 Abs.2 Satzl
Nrn. 1 und 3,

.eine Note fiir die Gebiete des §33 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 2 und 4,

3.eine Note aus den Gebieten des Strafrechts und
des Strafverfahrensrechts (Grundziige) sowie des
staatsbiirgerlichen Wissens und der Allgemeinbil-
dung.

3]

(2) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen
Priifung wird in gemeinsamer Beratung aller Prii-
fer mit Stimmenmehrheit entschieden.

§ 39
Priifungsgesaminote

(1) 'Nach der miindlichen Priifung setzt die Prii-
fungskommission die auf zwei Dezimalstellen zu er-
rechnende Priifungsgesaminote fest; dabei wird eine
sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriick-
sichtig. “Sie ergibt sich aus der Summe der Einzelno-
ten der schriftlichen (die vierstiindige Arbeit doppelt
gezihlt) und der miindlichen Priifung geteilt durch
zehn.

(2) Als Prifungsgesaminote erhalten die Prifungs-
teilnehmer die Note

sehr gut
mit einer Priifungsgesamtnote bis 1,50,

gut
mit einer Priiffungsgesaminote von 1,51 bis 2,50,

befriedigend
mit einer Priiffungsgesaminote von 2,51 bis 3,50,

ausreichend
mit einer Prifungsgesamtinote von 3,51 bis 4,50,

mangelhalt
mit einer Priifungsgesamtnote von 4,51 bis 5,50,

ungentigend
mit einer Priifungsgesamtnote iiber 5,50.

(3) 'Der Vorsitzende der Priifungskommission gibt
die Noten der miindlichen Priifung und die Prifungs-
gesaminote am Schlufi der miindlichen Priifung be-
kannt. *Damit ist die Priifung abgelegt.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn die Pri-
fungsgesamtnote schlechter ist als ,ausreichend®
(4.50) oder wenn der Priifungsteilnehmer in mehr als
der Hiilfte der zehn Einzelnoten (die vierstiindige
Arbeit doppeltl gezidhlt) schlechter als ,ausreichend”
erhalten hat.

(5) Bei Erlall einzelner Arbeiten verringert sich die
Teilungszahl zehn nach Absatz 1 und die fiir die Be-
rechnung der Hilfte nach Absatz 4 mafigebliche Zahl
der Einzelnoten entsprechend.

(6) Den Prifungsteilnehmern, die die Priifung nicht
bestanden haben, wird dieses Ergebnis schriftlich be-
kanntgegeben.

§ 40
Priifungszeugnis

(1) 'Wer die Priifung bestanden hat, erhilt ein
Zeugnis, aus dem die erzielte Prifungsgesamtinote
nach Notenstufe und Zahlenwert ersichtlich ist. *Prii-
fungsteilnehmern, die die Priifung mit der Notenstufe
.ausreichend" bestanden haben, wird das Zeugnis da-
hin erteilt, dal sie die Priifung bestanden haben.

(2) Das Priifungszeugnis erteilt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

§ 41
Festsetzung der Platznummern

(1) 'Fiir jeden Prifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, ist auf Grund seiner Priifungsgesamit-
note eine Platznummer festzusetzen. *Bei gleicher
Priiffungsgesaminote erhilt der Priifungsteilnehmer
mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prii-
fung die niedrigere Platznummer; bei gleichem Er-
gebnis auch in der schriftlichen Priifung wird die
gleiche Platznummer erteilt, *In diesem Fall erhiilt
der nichstfolgende Teilnehmer die Platznummer, die
sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platznum-
mern fortlaufend weitergezéhlt werden.

(2) 'Der Priifungsteilnehmer erhilt eine Bescheini-
gung iiber die Platznummer, in der anzugeben ist,
wie viele Prifungsteilnehmer sich der Priifung un-
terzogen und wie viele die Priifung bestanden haben.
*Wird die gleiche Platznummer an mehrere Prifungs-
teilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

§ 42
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst und damit das Beam-
tenverhiiltnis auf Widerruf endet nach Ablegung der
Priifung

1. mit der Aushindigung des Priiffungszeugnisses oder

2. mit dem Empfang der schriftlichen Mitteilung liber
das Nichtbestehen der Prifung.

(2) Wird dem Anwiirter die Urkunde iber die Er-
nennung zum Beamien aufl Probe vor Aushindigung
des Priifungszeugnisses ausgehindigl, so enden der
Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf spitestens mit dem Ernennungszeitpunkt.

(3) Aufsticgsbeamte treten bei Nichtbestehen der
Priifung in ihr friheres Beschiftigungsverhiiltnis zu-
rick.

§ 43
Wiederholung der Priiffung

(1) Ein Prifungsteilnehmer, der die Priifung nicht
bestanden hat oder dessen Priifung als nicht bestan-
den gilt, kann die Priifung einmal wiederholen.

(2) Die Priifung ist im gesamten Umfang zu wieder-
holen.

(3) 'Die Wiederholung ist erst im nidchslen ordent-
lichen Priifungstermin moglich. *Sie setzt die erlolg-
reiche Ableistung des Erginzungsvorbereitungsdien-
stes voraus (§ 45).

(4) Der Vorsitzende der Prifungskommission fir
die miindliche Priifung muf} bei der Wiederholungs-
priifung ein anderer sein als im Termin der nicht be-
standenen Priifung.

§ 44

Wiederholung der Priifung
zur Notenverbesserung

(1) 'Ein Priifungsteilnehmer, der die Priifung bei
erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann die Pri-
fung zur Verbesserung der Note einmal wiederholen,
*Die Wiederholungspriifung ist im néchsten Prii-
fungstermin abzulegen. "Der Antrag auf Zulassung
ist innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der
miindlichen Prifung beim Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses zu stellen.

(2) § 43 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.
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(3) '"Wer zur Verbesserung der Note zur Priifung
zugelassen ist, kann bis zum Beginn der miindlichen
Priifung auf die Fortsetzung des Priifungsverfahrens
verzichten. *Die Priifung gilt dann als nicht abgelegt;
sie kann nicht wiederholt werden. *Als Verzicht gilt,
wenn der Priifungsteilnehmer ohne genligende Ent-
schuldigung zur Bearbeitung einer schriftlichen Auf-
gabe oder zur miindlichen Priifung nicht erscheint;
dies gilt nicht, wenn er binnen 10 Tagen nach Ab-
schluf3 des betreffenden Priifungsteils schriftlich ge-
geniiber dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
widerspricht.

(4) 'Der Prifungsteilnehmer entscheidet, welches
Prifungsergebnis er gelten lassen will. *Wihlt er das
Ergebnis der Wiederholungspriifung, so bleiben die
Rechtisfolgen aus der erstmals abgelegten Prifung
unberiihrt. *Wird binnen einer Woche nach dem Tag
der mundlichen Priifung keine Wahl getroffen, so gilt
das bessere Priifungsergebnis als gewihlt.

§ 45
Erginzungsvorbereitungsdienst

(1) 'Ein Anwirter, der die zum ersten Mal nicht
bestandene Prifung wiederholen will, tritt zu einem
weiteren Vorbereitungsdienst grundsitzlich in den
ndchsten Ausbildungsjahrgang ein. Der Antrag auf
erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist
binnen eines Monats nach Empfang der Mitteilung
iiber das erstmalige Nichtbestchen bei dem Staats-
ministerium der Justiz zu stellen.

(2) Das Staatsministerium der Justiz regelt die Ein-
teilung des Ergidnzungsvorbereitungsdienstes.

(3) Zur Wiederholung der Priiffung kann nur zuge-
lassen werden, wer einen Erginzungsvorbereitungs-
dienst von mindestens sechs Monaten abgeleistet hat.

Iv.
Besondere Bestimmungen
§ 46
Priiffungsvergiinstigungen

(1) 'Die Gewiihrung von Priifungsvergiinstigungen
richtet sich nach § 34 der Allgemeinen Priifungsord-

nung. *Mit dem Antrag ist ein amtsirztliches Zeugnis
vorzulegen, aus dem sich Art und AusmaB der Prii-
fungsbehinderung (insbesondere Schreibbehinderung)
ergeben,

(2) 'Antrdge auf Prifungsvergiinstigungen sind
spidtestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen
Priifung einzureichen. *Verspitete Antrige kénnen
zurliickgewiesen werden, wenn die Verspitung auf
einem Verschulden des Priifungsteilnehmers beruht.

§ 47
Ubergangsregelung

(1) 'Anwirter des Einstellungsjahrgangs 1980 und
friiherer Einstellungsjahrginge werden nach den bis-
herigen Vorschriften ausgebildet und gepriift. *Soweit
Anwiirter an der Anstellungspriifung 1981 nicht oder
erfolglos teilnehmen, bestimmen sich die weitere
Ausbildung und die Prifung nach den Vorschriften
dieser Verordnung. *Wer an spéiteren Anstellungsprii-
fungen zum Zwecke der Notenverbesserung (§ 44) teil-
nimmt, legt sie ebenfalls nach den Vorschriften dieser
Verordnung ab.

(2) Soweit Anwirter des Einstellungsjahrgangs 1980
oder friiherer Einstellungsjahrginge einem nachfol-
genden Einstellungsjahrgang zuzuweisen sind, regelt
das Staatsministerium der Justiz den Ausbildungsab-
lauf im einzelnen.

§ 48
Inkraftireten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1980 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt unbeschadet des
§ 47 die Ausbildungs- und Priifungsordnung fir den
mittleren Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten
vom 30. Dezember 1965 (GVBI1 1966 S. 68), zuletzt ge-
dndert durch Verordnung vom 10. Januar 1972 (GVBI
S. 7), auler Kraft.

Miinchen, den 17. September 1980

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
Dr. Hillermeier, Staatsminister

*) Derzeit gilt folgende Notenskala:
(§ 25 der Allgemeinen Prifungsordnung vom 17, Oktober
1962 — GVBI S. 261 —, gedndert durch Verordnung vom
24, November 1964 — GVBI S. 195 —)

sehr gut (1) — eine besonders hervorragende
Leistung
gut (2) — eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung
befriedigend (3) — eine liber dem Durchschnitt liegende

Leistung

ausreichend (4) — eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

mangelhaft (5) — eine Leistung mit erheblichen

Mingein

ungeniigend (6) — eine villig unbrauchbare Leistung
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