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Bekanntmachung
der Neufassung der
Bayerischen Disziplinarordnung
Vom 15. Miérz 1985

Auf Grund des § 2 des Zweiten Gesetzes zur An-
derung der Bayerischen Disziplinarordnung vom
18. Dezember 1984 (GVBI S. 523) wird nachstehend
der Wortlaut der Bayerischen Disziplinarordnung
(BayRS 2031-1-1-F) in der ab 1. Januar 1985 gelten-
den Fassung bekanntgemacht.

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
durch

1. das Gesetz zur Anderung der Bayerischen Diszi-
plinarordnung vom 21. Mai 1983 (GVBI S. 229)
und

2. das Zweite Gesetz zur Anderung der Bayeri-
schen Disziplinarordnung vom 18. Dezember
1984 (GVBI S. 523).

Miinchen, den 15. Marz 1985

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Max Streibl, Staatsminister



32

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 4/1985

REE

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

15
16
17
18
19

20

21
22
23
24
25
26

2031-1-1-F

Bayerische Disziplinarordnung (BayDO)
in der Fassung der Bekanntmachung

vom 15. Mérz 1985
Inhaltsiibersicht
Erster Teil Abschnitt IT
Anwendbarkeit des Gesetzes Vorermittlungen
Geltungsbereich Art. 27 Ermittlungen des Dienstvorgesetzten
Zulassigkeitder Disziplinarverfolgung Art. 28 EinstellungdesVerfahrens
Ermessensgrundsatz Art. 29 Fortgangdes Verfahrens
Disziplinarmanahmen nach einer Strafe oder Geld-
buBle
Verfolgungsverjahrung
Abschnitt II1
Disziplinarverfiigung
Art. 30 Inhalt, Zustindigkeit
) Art. 31 Form
M Art. 32  Rechtsbehelfe
Disziplinarmafinahmen Art. 33  Erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis
DisziplinarmaBnahmen
Verweis
GeldbuBe
Beférderung nach Verweis oder GeldbuBle Abschnitt IV
Gehaltskii fecpios = s
caalty urz_ung_ Einleitung des formlichen
Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit gerin- Disziplinarverfahrens
gerem Endgrundgehalt
Entfernung aus dem Dienst Art. 34  Einleitung
Kiirzung und Aberkennung des Ruhegehalts Art. 35 Disziplinarverfahren auf Antrag des Beamten
Rechte aus einem friiheren Dienstverhiltnis Art. 36 Einleitungsbehorde
Art. 37 Disziplinarverfahren gegen Beamte mit mehreren Am-
tern oder gegen mehrere Beamte
Dritter Teil
Disziplinarverfahren Abschnitt V
A Verteidigun
Abschnitt I R
Allgemeine Vorschriften At 38
Austibung der Disziplinarbefugnisse
Verfahren gegen Ruhestandsbeamte Abschnitt VI
Disziplinarverfahren und andere Verfahren Gerichtsverfassung
Tatsiichliche Feststellungen in anderen Verfahren ’
. Art. 39 Rechtsweg
Fortsetzung des Disziplinarverfahrens bei Dienst- i oty N
herrnwechsel oder Begriindung eines neuen Beamten- Art. 40  Ortliche Zustindigkeit
verhaltnisses Art. 41 Bestimmung deszustindigen Gerichts
Verhandlungsunféhigkeit und Abwesenheit des Be- Art. 42  Gerichtsverfassung
amten 4 :
Arite-nnd RecitsHilfe Art. 43  Besetzungder Kammer fiir Disziplinarsachen
: Art. 44 Beamtenbeisitzer
Beweiserhebung ] L
Auispchibih von Festhahmoeund Worlihruniy Art. 45  AusschluBvon Richtern und Beamtenbeisitzern
Art. 46 Unentschuldigtes Ausbleiben
Zustellung -
Rechisbehaltshelehrung Art. 47 Ver})ot der Amtsausiibung
Anwendung des Gerichtsverfassungsgesetzes und der drte SESS o dection doe unt)
Strafprozeordnung Art. 49 Disziplinarsenate




Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 4/1985 33

Art.
Art.

FAdAGd Ak

Art.

Art.

Art.

Art.

z

1

Abschnitt VII
Untersuchung und Anschuldigung

50  Untersuchung, Untersuchungsfiihrer
51  Schriftfiihrer

52  Befugnisse des Untersuchungsfiihrers
53 Vernehmungdes Beamten

54  Gutachten liber den psychischen Zustand
55 Beweiserhebung, Akteneinsicht

56  Stellungder Einleitungsbehorde

57  Abschliefende Anhdrung

58 EinstellungdesVerfahrens

59  Beschleunigungdes Verfahrens

60  Anschuldigungsschrift

Abschnitt VIII
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
bis zur miindlichen Verhandlung
61 Behandlung der Anschuldigungsschrift
6la Disziplinargerichtsbescheid
61b Beschrinkung des Disziplinarverfahrens

62 Nochmalige Vernehmung von Zeugen und Sachver-
stindigen

63 Verbindungund Trennung
64  Akteneinsicht
65 Anberaumungder miindlichen Verhandlung

Abschnitt IX
Miindliche Verhandlung

66 Abwesenheitdes Beamten

67  Offentlichkeit

68 Gangder miindlichen Verhandlung
69  Gegenstand der Urteilsfindung

70  Urteil

71  Unterhaltsbeitrag

72  Verkundungdes Urteils

Abschnitt X

Rechtsmittel im formlichen
Disziplinarverfahren

a) Beschwerde
73

b) Berufung
74 Einlegung

75  Entscheidungdurch Beschlufi
76  Entscheidung durch Urteil

77  Verfahren vor dem Bayerischen Verwaltungsgerichts-
hof

¢) Rechtskraft

78  Rechtskraft der Entscheidungen des Verwaltungsge-
richts

79  Rechtskraft der Entscheidungen des Bayerischen Ver-
waltungsgerichtshofs

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

80
81
82
83
84
85
86

87
88
89

90
91
92
93
94
95
96

97

98
99

100

101

. 102
. 103
. 104
. 105
. 106

Abschnitt XI
Vorlédufige Dienstenthebung
Vorlaufige Dienstenthebung
Einbehaltung von Beziigen
Mehrere Amter
Zustellung, Wirksamwerden
Aufhebung der Anordnung
Verfall und Nachzahlung einbehaltener Beziige

Vorlaufige Dienstenthebung bei schuldhaftem Fern-
bleiben

Wiederaufnahme des féormlichen
Disziplinarverfahrens
Zulissigkeit der Wiederaufnahme

Zulassigkeit, Wiederaufnahmegriinde

Erfordernis einer rechtskraftigen Verurteilung
Unzulédssigkeitder Wiederaufnahme

Verfahren
Wiederaufnahmeantrag
Zustandigkeit
Verwerfung des Wiederaufnahmeantrags
Zulassung der Wiederaufnahme
Zustellung, Ermittlungen
Entscheidung chne miindliche Verhandlung
Entscheidung bei miindlicher Verhandlung

Ausschlufl vom Richteramt

Abschnitt IV
Entischidigung unschuldig Verurteilter

Rechtsstellung
Ersatz des sonstigen Schadens

Flinfter Teil

Entziehung und Neubewilligung
des Unterhaltsbeitrags

Sechster Teil
Kosten des Disziplinarverfahrens

Kosten

Kosten des formlichen Disziplinarverfahrens
Kosten des Rechtsmittelverfahrens
Notwendige Aufwendungen des Beamten
Kostenentscheidung, Kostenfestsetzung
Kosten bei Disziplinarverfiigungen



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 4/1985

A S G iE 8

iA

7R

z

hEREH

1

FER

Siebter Teil

Vollstreckung, Verwertungsverbot und

107

108
109

110

111

112
113

114

115
116

117
118

119

120
121
122
i22a

. 122b

123

138

Begnadigung
Wirksamwerden und Vollstreckung von Disziplinar-
maBnahmen
Beitreibung von Geldbetrigen

Verwertungsverbot und Entfernung von Vorgédngen
aus den Personalakten

Begnadigung

Achter Teil
Verfahren in besonderen Fiillen

Fernbleiben vom Dienst, Ablehnung einer erneuten
Berufung

Auslegung einer Disziplinarentscheidung

Strafe oder OrdnungsmaBnahme nach Disziplinar-
maBnahme

Rechtsmittel gegen schriftliche MiBbilligung

Neunter Teil
Verfahren gegen Beamte auf Probe
und Beamte auf Widerruf
Disziplinarverfahren
Verfahren bei Entlassung, Reinigungsverfahren

Zehnter Teil
Besondere Vorschriften

Dienstvorgesetzter bei Polizeibeamten

Kiirzung und Wegfall des Ausgleichs bei besonderen
Altersgrenzen

Anhérungspflicht bei DisziplinarmaBnahmen gegen
Beamte nichtstaatlicher Dienstherren

Elfter Teil
Schiufivorschriften

Durchfiihrungsvorschriften
Ubergangsvorschriften
Ubergangsregeln fiir Unterhaltsbeitrége

Ubergangsvorschrift fiir ehemalige Mitglieder des
Landtags

Ubergangsvorschrift fiir die Abfindung verheirateter
Beamtinnen

. 124 bis 137 (Anderungsbestimmungen)

Inkrafttreten

Erster Teil

Anwendbarkeit des Gesetzes

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Die Bayerische Disziplinarordnung gilt fiir die
Beamten und Ruhestandsbeamten, auf die das
Bayerische Beamtengesetz (BayBG) oder das Ge-
setz iiber kommunale Wahlbeamte (KWBG) An-
wendung findet.

(2) 1Als Ruhestandsbeamte gelten auch friihere
Beamte, die y

1. unwiderruflich bewilligte Unterhaltsbeitrige
nach §§ 15, 66 Abs. 5 und § 68 des Beamtenversor-
gungsgesetzes (BeamtVG),

2. Ehrensold nach Art. 138 KWBG,

3. Beziige nach Art. 128 Abs. 5 Satz 1 BayBG, Art. 33
Abs. 3 KWBG oder

4. sonstige Unterhaltsbeitrédge, die unwiderruflich
bewilligt sind,

beziehen. 2Ihre Beziige gelten als Ruhegehalt. 3Das.
gleiche gilt fiir frithere Beamtinnen, die eine ihnen
nach Art. 166 BayBG *) zustehende Abfindung noch
nicht erhalten haben.

Art. 2
Zulassigkeit der Disziplinarverfolgung
(1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt werden

1. ein Beamter wegen eines wihrend des Beamten-
verhéltnisses begangenen Dienstvergehens,

2. ein Ruhestandsbeamter

a) wegen eines wiahrend des Beamtenverhiltnis-
ses begangenen Dienstvergehens oder

b) wegen einer nach Eintritt in den Ruhestand
begangenen als Dienstvergehen geltenden
Handlung (Art. 84 Abs. 2 BayBG, Art. 48 Abs. 2
KWBG).

(2) Ein Beamter oder Ruhestandsbeamter, der
frither in einem anderen Dienstverhéltnis als Be-
amter, Richter, Berufssoldat, Soldat auf Zeit oder
als berufsmiBiger Angehoriger oder Angehoriger
auf Zeit des Zivilschutzkorps gestanden hat, kann
nach diesem Gesetz auch wegen solcher Dienstver-
gehen oder als Dienstvergehen geltender Handlun-
gen verfolgt werden, die er in dem friiheren Dienst-
verhéltnis oder als Versorgungsberechtigter aus ei- -
nem solchen Dienstverhéltnis begangen hat; auch
bei einem aus einem solchen Dienstverhéltnis Aus-

*) Art. 166 des Bayerischen Beamtengesetzes in der Fassung der
Anlage 1 zur Neubekanntmachung des Bayerischen Beamten-
gesetzes vom 17. November 1978 (GVBI S.831, BayRS
2030-1-1-F).
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geschiedenen oder Entlassenen gelten die in Art. 84
Abs. 2 BayBG, Art. 48 Abs. 2 KWBG bezeichneten
Handlungen als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der diszi-
plinarrechtlichen Verfolgung nicht entgegen.

Art.3
Ermessensgrundsatz

1Die zustdndige Behorde bestimmt nach pflicht-
gemidflem Ermessen, cb wegen eines Dienstverge-
hens nach diesem Gesetz einzuschreiten ist. 2Sie
hat dabei das gesamte dienstliche und auBlerdienst-
liche Verhalten des Beamten zu beriicksichtigen.

Art. 4

DisziplinarmaBnahmen nach einer Strafe
oder Geldbufle

Ist gegen einen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten im Strafverfahren oder im Bufigeldverfahren
eine Strafe oder eine GeldbuBle verhangt worden,
darf wegen desselben Sachverhalts ein Verweis
oder eine GeldbuBle nicht ausgesprochen werden;
Gehaltskiirzung und Kiirzung des Ruhegehalts
diirfen nur verhéangt werden, wenn dies zusatzlich
erforderlich ist, um den Beamten oder Ruhestands-
beamten zur Erfiillung seiner Pflichten anzuhalten
und das Ansehen des Beamtentums zu wahren.

Art.5
Verfolgungsverjahrung

(1) Sind seit einem Dienstvergehen, das hoch-
stens eine GeldbuBle gerechtfertigt hatte, mehr als
zwei Jahre verstrichen, ist eine Verfolgung nicht
mehr zuléssig.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen oder einem
als Dienstvergehen geltenden Verhalten, das eine
Gehaltskiirzung oder Kiirzung des Ruhegehalts ge-
rechtfertigt hétte, mehr als drei Jahre verstrichen,
ist eine Verfolgung nicht mehr zuléssig.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen, das die Ver-
setzung in ein Amt derselben Laufbahn mit gerin-
gerem Endgrundgehalt gerechtfertigt hétte, mehr
als sieben Jahre verstrichen, ist eine Verfolgung
nicht mehr zuléssig.

(4) 'Die Verjahrung wird durch die Einleitung ei-
ner Untersuchung nach Art. 116, die Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens, den Erlaf3 einer
Disziplinarverfiigung und jede sie bestédtigende
Entscheidung unterbrochen. 2Sie ist fiir die Dauer
des formlichen Disziplinarverfahrens sowie vom
Antrag auf gerichtliche Entscheidung (Art.32
Abs. 3) bis zu deren Ergehen gehemmt. 3Ist vor Ab-
lauf der Verjahrungsfrist wegen desselben Sach-
verhalts ein Strafverfahren oder Bufigeldverfahren
eingeleitet worden, ist die Verjahrung von Beginn
der Ermittlungen bis zum AbschluBl des Verfahrens
gehemmt.

Zweiter Teil

Disziplinarmafinahmen

Art.6
Disziplinarmanahmen
(1) 'Disziplinarmafinahmen sind:
Verweis,
Geldbulle,
Gehaltskiirzung,

Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit ge-
ringerem Endgrundgehalt,

Entfernung aus dem Dienst,
Kiirzung des Ruhegehalts,
Aberkennung des Ruhegehalts.

2Mehrere DisziplinarmaSinahmen kénnen nicht ne-
beneinander verhéngt werden.

(2) Bei Beamten auf Zeit sind nur Verweis, Geld-
buBle, Gehaltskiirzung und Entfernung aus dem
Dienst zuléssig.

(3) Bei Ehrenbeamten sind nur Verweis, Geldbu-
Be und Entfernung aus dem Dienst zuldssig.

(4) Bei Beamten auf Widerruf sind nur Verweis
und GeldbuBle zulédssig; dies gilt nicht fiir Beamte
auf Widerruf im Sinn des Bayerischen Hochschul-
lehrergesetzes.

(5) Bei Beamten auf Probe sind nur Verweis,
Geldbufle und bei Dienstvergehen nach Ablauf der
Probezeit auch eine Gehaltskiirzung zuléssig.

(6) Bei Ruhestandsbeamten sind nur Kiirzung
und Aberkennung des Ruhegehalts zuléssig.

Art.7
Verweis

(1) Verweis ist der Tadel eines bestimmten Ver-
haltens des Beamten.

(2) MiBbilligende AuBerungen eines Dienstvorge-
setzten (Zurechtweisungen, Ermahnungen, Riigen
und dergleichen), die nicht ausdriicklich als Ver-
weis bezeichnet werden, und besondere Dienstan-
ordnungen gegeniiber Beamten in Ausbildung bei
der Bayerischen Bereitschaftspolizei sind keine
Disziplinarmainahmen.

Art.8
GeldbuBie

1Die GeldbuBle darf das monatliche Gehalt des
Beamten nicht ilibersteigen. 2Erhélt der Beamte
kein Gehalt, darf die Geldbufle den Betrag von fiinf-
hundert Deutsche Mark, bei Ehrenbeamten einen
Monatsbetrag der Entschédigung nicht iiberstei-
gen.
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Art.9
Beforderung nach Verweis oder GeldbuBle

Verweis und GeldbuBle stehen bei Bewdhrung ei-
ner Beforderung des Beamten nicht entgegen.

Art. 10
Gehaltskiirzung

(1) 'Die Gehaltskiirzung besteht in der bruchteil-
maBigen Verminderung des jeweiligen Gehalts um
hochstens ein Fiinftel und auf langstens fiinf Jahre.
2Hat der Beamte aus einem friiheren offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis einen Versorgungsan-
spruch erworben, bleibt bei dessen Regelung (§§ 53
bis 56 BeamtVG) die Gehaltskiirzung unbertick-
sichtigt.

(2) 'Wéhrend der Dauer der Gehaltskiirzung darf
der Beamte nicht befordert werden. 2Der Zeitraum
beginnt mit der Rechtskraft des Urteils. 3Bei einer
von dem Beamten nicht zu vertretenden iiberméaBig
langen Dauer des Disziplinarverfahrens soll das
Gericht in seiner Disziplinarentscheidung die Dau-
er der Beforderungssperre angemessen, hochstens
jedoch um drei Viertel abkiirzen. ‘Die Hoherstu-
fung eines kommunalen Wahlbeamten auf Zeit
nach §§ 1, 2 Abs. 1 der Bayerischen Kommunalbe-
soldungsverordnung (BayRS 2032-2-25-1) steht ei-
ner Beforderung gleich.

(3) Die Rechtsfolgen der Gehaltskiirzung (Absét-
ze 1 und 2) erstrecken sich auch auf ein neues Be-
amtenverhaéltnis zum selben oder zu einem anderen
dem Bayerischen Beamtengesetz unterliegenden
Dienstherrn; hierbei steht bei Anwendung des Ab-
satzes 2 die Anstellung in einem hoéheren als dem
bisherigen Amt der Beférderung gleich.

Art. 11

Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt

(1) 'Durch die Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt verliert
der Beamte alle Rechte aus seinem bisherigen Amt
einschliefllich der damit verbundenen Leistungen
des Dienstherrn und der Befugnis, die bisherige
Amtsbezeichnung zu fiihren. 2Der Beamte darf nur
bei Bewédhrung und friihestens fiinf Jahre nach
Eintritt der Rechtskraft des Urteils wieder befor-
dert werden. 3Bei einer von dem Beamten nicht zu
vertretenden iiberméflig langen Dauer des Diszipli-
narverfahrens soll das Gericht in seiner Diszipli-
narentscheidung die Dauer der Beférderungssper-
re angemessen, héchstens jedoch auf zwei Jahre,
abkiirzen. *Die Rechtsfolgen der DisziplinarmaB-
nahmen erstrecken sich auch auf ein neues Beam-
tenverhiltnis zum selben oder zu einem anderen
dem Bayerischen Beamtengesetz unterliegenden
Dienstherrn; hierbei steht bei Anwendung des Sat-
zes 2 die Anstellung in einem héheren Amt als dem,
in welches der Beamte zuriickversetzt wurde, der
Beforderung gleich.

(2) Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisheri-
gen Amt enden auch die Nebentitigkeiten, die der
Beamte im Zusammenhang mit dem bisherigen
Amt oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung seines Dienstvorgesetzten libernommen hatte.

Art. 12
Entfernung aus dem Dienst

(1) 'Die Entfernung aus dem Dienst bewirkt auch
den Verlust des Anspruchs auf Leistungen des
Dienstherrn und schlieBt Hinterbliebenenversor-
gung aus. 2Der Beamte verliert ferner die Befugnis,
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel und akademischen
Wiirden zu fiihren und die Dienstkleidung zu tra-
gen.

(2) 'Die Entfernung aus dem Dienst und ihre
Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, die der
Beamte bei Dienstherren, die dem Bayerischen Be-
amtengesetz unterliegen, bei Rechtskraft des Ur-
teils bekleidet. 2Ist eines der Amter ein kommuna-
les Ehrenamt und wird der Beamte nur wegen eines
in dem Ehrenamt oder in Zusammenhang mit die-
sem begangenen Dienstvergehens verurteilt, so
kann die Wirkung der Entfernung aus dem Dienst
auf das kommunale Ehrenamt und die in Verbin-
dung mit ihm libernommenen Nebentétigkeiten be-
schrankt werden.

(3) 'Ein aus dem Dienst entfernter Beamter darf
nur mit Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen wieder in ein Beamtenverhéltnis zum
Freistaat Bayern berufen werden. 2Die Berufung in
ein Beamtenverhaltnis bei einer unter der Aufsicht
des Staates stehenden Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts bedarf der Zustim-
mung der fiir den Dienstherrn zustdndigen Rechts-
aufsichtsbehorde.

Art.13
Kiirzung und Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Fir die Kiirzung des Ruhegehalts gilt Art. 10
Abs. 1 entsprechend.

(2) 'Die Aberkennung des Ruhegehalts setzt vor-
aus, daf3 die Entfernung aus dem Dienst gerechtfer-
tigt ware, falls der Ruhestandsbeamte sich noch im
Dienst befédnde. 2Sie schlieBt auch die Hinterbliebe-
nenversorgung aus und bewirkt den Verlust der Be-
fugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusam-
menhang mit dem fritheren Amt verliehenen Titel
und akademischen Wiirden zu fiihren und die
Dienstkleidung zu tragen. 3Diese Wirkungen bezie-
hen sich auf alle Amter, die der Beamte bei Eintritt
in den Ruhestand bekleidet hat. ¢Art. 12 Abs. 3 gilt
sinngemal.

Art. 14
Rechte aus einem friiheren Dienstverhiltnis

(1) Wird gegen einen Beamten, der friiher in ei-
nem anderen Dienstverhédltnis als Beamter oder
Richter bei einem dem Bayerischen Beamtengesetz
unterliegenden Dienstherrn gestanden hat, auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt, verlieren der




Bayerisches Gesetz- und Vérordnungsblatt Nr. 4/1985 37

Beamte und seine versorgungsberechtigten Ange-
horigen auch die Anspriiche und Anwartschaften
aus dem friiheren Dienstverhéltnis (Ruhegehalt,
Hinterbliebenenversorgung sowie die in Art. 13
Abs. 2 Satze 2 und 3 bezeichneten Befugnisse),
wenn er wegen eines in dem friiheren Dienstver-
héltnis begangenen Dienstvergehens oder wegen
einer als Dienstvergehen geltenden Handlung ver-
urteilt wird.

(2) Wird gegen einen Ruhestandsbeamten, der in
einem anderen Dienstverhiltnis als Beamter oder
Richter bei einem dem Bayerischen Beamtengesetz
unterliegenden Dienstherrn gestanden hat, auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts erkannt, gilt Absatz 1
entsprechend.

Dritter Teil

Disziplinarverfahren

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

Art. 15
Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von den zu-
standigen Behorden, Dienstvorgesetzten und Ge-
richten ausgetibt.

(2) 'Bei einem Ruhestandsbeamten werden die
Disziplinarbefugnisse von der vor Beginn des Ru-
hestands zuletzt zustandigen obersten Dienstbe-
horde ausgeiibt, soweit nicht die Gerichte zustindig
sind; sie kann ihre Befugnisse auf andere Behorden
ubertragen. 2Besteht die zusténdige oberste Dienst-
behorde nicht mehr, bestimmt das Staatsministe-
rium der Finanzen, welche Behorde zustandig ist.

(3) !Bei Biirgermeistern, Landréten, Bezirkstags-
prasidenten und deren gewéhlten Stellvertretern
(Art. 1 Nrn. 1 bis 3 KWBG) nimmt die Befugnisse
des Dienstvorgesetzten nach diesem Gesetz die
Rechtsaufsichtsbehérde wahr. 2Im iibrigen be-
stimmt das fiir die Rechtsaufsicht zusténdige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung, wer
bei Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbiande
und sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts die Befugnisse des Dienst-
vorgesetzten und hoheren Dienstvorgesetzten nach
diesem Gesetz austibt.

Art. 16
Verfahren gegen Ruhestandsbeamte

Die Vorschriften iiber das Disziplinarverfahren
gegen Beamte gelten auch fiir Verfahren gegen Ru-
hestandsbeamte, soweit sich aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt.

Art:17
Disziplinarverfahren und andere Verfahren

(1) 'Ist gegen den Beamten die 6ffentliche Klage
im strafgerichtlichen Verfahren erhoben oder ein
gerichtliches Bufigeldverfahren anhéngig, kann
zwar wegen derselben Tatsachen ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet werden; es ist aber auszuset-
zen. 2Ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren
ist auszusetzen, wenn wihrend seines Laufs die 6f-
fentliche Klage erhoben oder ein gerichtliches Buf3-
geldverfahren anhéangig wird.

(2) Das Disziplinarverfahren kann ausgesetzt
werden, wenn in einem anderen gesetzlich geord-
neten Verfahren iiber eine Frage zu entscheiden ist,
deren Beurteilung fiir die Entscheidung im Diszi-
plinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist.

(3) 'Ein nach Absatz 1 ausgesetztes Disziplinar-
verfahren kann fortgesetzt werden, wenn die Sach-
aufklarung gesichert ist, oder wenn im strafgericht-
lichen Verfahren oder im gerichtlichen BuBigeldver-
fahren aus Griinden nicht verhandelt werden kann,
die in der Person des Beamten liegen. 2Ein nach Ab-
satz 2 ausgesetztes Disziplinarverfahren kann je-
derzeit fortgesetzt werden. ?Das Disziplinarverfah-
ren ist spatestens nach AbschluBB des Verfahrens,
das zur Aussetzung gefiihrt hat, fortzusetzen.

(4) 'Der Beamte kann gegen eine Aussetzung
durch die Einleitungsbehorde Antrag auf Entschei-
dung durch das Verwaltungsgericht stellen; die
Entscheidung trifft der Vorsitzende durch Be-
schluB. 2Gegen eine Aussetzung durch das Verwal-
tungsgericht konnen die Einleitungsbehdrde und
der Beamte Beschwerde beim Verwaltungsge-
richtshof einlegen.

(5) Wird der Beamte im gerichtlichen Verfahren
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrig-
keit freigesprochen, kann wegen der Tatsachen, die
Gegenstand der gerichtlichen Entscheidung waren,
ein Disziplinarverfahren nur dann eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn diese Tatsachen, ohne den
Tatbestand einer Strafvorschrift oder einer Bufi-
geldvorschrift zu erfiillen, ein Dienstvergehen ent-
halten.

Art.18

Tatséchliche Feststellungen
in anderen Verfahren

(1) 'Die tatséchlichen Feststellungen eines
rechtskréaftigen Urteils im Strafverfahren oder
BufBigeldverfahren, auf denen die Entscheidung be-
ruht, sind im Disziplinarverfahren, das denselben
Sachverhalt zum Gegenstand hat, fiir den Dienst-
vorgesetzten, die Einleitungsbehorde, den Untersu-
chungsfiihrer und das Gericht bindend. 2Das Ge-
richt hat jedoch die nochmalige Priifung solcher
Feststellungen zu beschlieen, deren Richtigkeit
seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit bezweifeln;
dies ist in den Urteilsgriinden (Art. 72) zum Aus-
druck zu bringen.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren getroffenen tatsachlichen Feststellun-
gen sind nicht bindend, kénnen aber der Entschei-
dung im Disziplinarverfahren mit Einverstdandnis
aller Beteiligten ohne nochmalige Priifung zugrun-
degelegt werden. :
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Art.19

Fortsetzung des Disziplinarverfahrens
bei Dienstherrnwechsel oder Begriindung
eines neuen Beamtenverhailtnisses

Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn
versetzt, tritt er nach Kapitel II Abschnitt III des
Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) zu einem
anderen Dienstherrn liber oder scheidet er aus ei-
nem Beamtenverhéltnis aus und wird innerhalb
von sechs Monaten ein neues Beamtenverhiltnis
nach bayerischem Beamtenrecht begriindet, wird
das Disziplinarverfahren in dem Stadium fortge-
setzt, in dem es sich im Zeitpunkt der Versetzung,
des Ubertritts oder des Ausscheidens des Beamten
aus dem Beamtenverhaltnis befunden hat.

Art. 20

Verhandlungsunféhigkeit und Abwesenheit
des Beamten

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung eines Diszi-
plinarverfahrens steht nicht entgegen, dafl der Be-
amte verhandlungsunféahig oder durch Abwesen-
heit an der Wahrnehmung seiner Rechte gehindert
ist.

(2) In diesem Fall bestellt das Amtsgericht auf
Antrag der Einleitungsbehorde einen eger als
gesetzlichen Vertreter zur Wahrnehmung der
Rechte des Beamten in dem Verfahren. 2Der Pfle-
ger muBl Beamter oder Ruhestandsbeamter sein.
3Die Vorschriften des Gesetzes liber die Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Ver-
fahren bei Anordnung einer Pflegschaft nach den
§§ 1910, 1911 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB)
gelten entsprechend.

Art. 21
Amts- und Rechtshilfe

(1) Die Gerichte und Verwaltungsbehdrden haben
auf Ersuchen des Dienstvorgesetzten, der Einlei-
tungsbehorde, des Untersuchungsfiihrers oder des
Vorsitzenden eines Gerichts in Disziplinarsachen
Amts- und Rechtshilfe zu leisten; diese Pflicht be-
steht auch gegeniiber den entsprechenden Stellen
beim Bund und in den Landern.

(2) 'Um die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstiandigen konnen im Inland die Amtsge-
richte und die Verwaltungsgerichte ersucht werden.
2Hat der Dienstvorgesetzte oder der Untersu-
chungsfiihrer um die Vernehmung ersucht, ent-
scheidet das Gericht iiber die Vereidigung; soweit
der Untersuchungsfiihrer zur Vereidigung befugt
ist (Art. 52), hat das Gericht dem Ersuchen um Ver-
eidigung zu entsprechen.

Art. 22
Beweiserhebung

(1) 'Die Stellen, die die Beweiserhebung anord-
nen (Dienstvorgesetzter, Untersuchungsfiihrer, Ge-
richt), entscheiden iliber die Form, in der Beweise zu
erheben sind. 2Art. 21 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.
3Niederschriften iiber Aussagen von Personen, die
schon in einem anderen gesetzlich geordneten Ver-
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fahren vernommen worden sind, konnen im Diszi-
plinarverfahren ohne nochmalige Vernehmung
verwertet werden.

(2) Uber jede Beweiserhebung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen.

(3) Dienstliche Auskiinfte von Behorden, Gerich-
ten, Beamten, Richtern und sonstigen 6ffentlichen
Bediensteten sind schriftlich anzufordern und zu
erteilen.

(4) Die Vereidigung von Zeugen und Sachver-
standigen ist nur zuléssig, wenn sie zur Sicherung
des Beweises oder mit Riicksicht auf die Bedeutung
der Aussage oder als Mittel zur Herbeifiihrung ei-
ner wahren Aussage erforderlich ist.

Art. 23
AusschluB3 von Festnahme und Vorfiihrung

1Der Beamte kann im Disziplinarverfahren we-
der verhaftet noch vorlaufig festgenommen noch
zwangsweise vorgefiihrt werden. 2Art. 54 bleibt un-
beriihrt.

Art. 24
Zustellung

(1) 'Anordnungen und Entscheidungen im Diszi-
plinarverfahren werden nur zugestellt, soweit es
gesetzlich vorgeschrieben ist. 2Alle anderen Mittei-
lungen ergehen formlos.

(2) Im gerichtlichen Verfahren wird nach § 56
Abs.2 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)
zugestellt. 2Im iibrigen wird im Disziplinarverfah-
ren nach dem Bayerischen Verwaltungszustel-
lungs- und Vollstreckungsgesetz zugestellt.

(3) Der Beamte muB} Zustellungen und Mitteilun-
gen unter der Anschrift, die er seinem Dienstvorge-
setzten angezeigt hat, gegen sich gelten lassen.

Art. 25
Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Bei allen anfechtbaren Entscheidungen ist der
Betroffene iiber die Moglichkeit der Anfechtung,
uber die Stelle, bei der das Rechtsmittel oder der
Rechtsbehelf einzulegen ist, und iiber die Formen
und Fristen der Anfechtung schriftlich zu belehren.

(2) § 58 VwGO findet Anwendung. 2Der Beginn
der Fristen nach Art.10 Abs.3 und Art. 11 Abs.1
Satz 2 wird nicht dadurch hinausgeschoben, da8 die
Belehrung nach Absatz 1 unterblieben oder nicht
richtig erteilt ist.

Art. 26

Anwendung des Gerichtsverfassungsgesetzes und
der StrafprozeBordnung

1Zur Ergénzung dieses Gesetzes sind die Vor-
schriften des Gerichtsverfassungsgesetzes (GVG)
uber Sitzungspolizei, Gerichtssprache, Beratung
und Abstimmung und der StrafprozeBSordnung
(StPO), insbesondere iiber die Ablehnung von Ge-
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richtspersonen, die nachtrégliche Anhorung eines
Beteiligten, die Berechnung der Fristen, die Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand, die Beweismit-
tel, die Beweisaufnahme, die Vernehmung des Be-
schuldigten und den Gang der Hauptverhandlung
anzuwenden, soweit nicht die Eigenart des Diszipli-
narverfahrens entgegensteht. 2An die Stelle der in
diesen Gesetzen genannten Fristen von einer Wo-
che tritt jeweils eine Frist von zwei Wochen.

Abschnitt IT
Vorermittlungen

Art. 27
Ermittlungen des Dienstvorgesetzten

(1) 'Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, so veranlafit
der Dienstvorgesetzte die zur Aufklarung des Sach-
verhalts erforderlichen Ermittlungen (Vorermitt-
lungen). 2Dabei sind die belastenden, die entlasten-
den und die fiir die Bemessung der Disziplinarmaf-
nahme bedeutsamen Umsténde zu ermitteln.

(2) 'Fallen einzelne abtrennbare Handlungen fiir
die zu erwartende Disziplinarmafnahme nicht be-
trachtlich ins Gewicht, so kann der Dienstvorge-
setzte die Vorermittlungen auf die librigen Hand-
lungen beschranken. 2Die Beschrankung ist akten-
kundig zu machen. 3Die ausgeschiedenen Handlun-
gen konnen wieder in die Vorermittlungen einbezo-
gen werden. ‘Werden ausgeschiedene Handlungen
nicht wieder einbezogen, so ist ihre Verfolgung als
Dienstvergehen nach dem bestands- oder rechts-
kraftigen AbschluB des Verfahrens nicht mehr
zuléssig.

(3) Sobald sich herausstellt, daB} ein férmliches
Disziplinarverfahren einzuleiten ist, soll der
Dienstvorgesetzte die Vorermittlungen abschlieen
und die Entscheidung der Einleitungsbehorde her-
beifiihren.

(4) 'Sobald es ohne Gefdhrdung des Ermittlungs-
zwecks moglich ist, ist dem Beamten zu eréffnen,
welche Verfehlung ihm zur Last gelegt wird, und
ihm Gelegenheit zu geben, sich zu duflern. 2Er ist
gleichzeitig darauf hinzuweisen, daB es ihm freiste-
he, sich miindlich oder schriftlich zu duflern oder
nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit des
Beistands eines Verteidigers zu bedienen. 3Fiir die
Abgabe einer schriftlichen Auflerung soll dem Be-
amten eine Frist von einem Monat gesetzt werden.
4Uber die Anhdrung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, von der dem Beamten eine Abschrift aus-
zuhéandigen ist.

(5) 'Dem Beamten ist zu gestatten, die Vorermitt-
lungsakten einschliellich der beigezogenen
Schriftstiicke einzusehen, soweit dies ohne Gefahr-
dung des Ermittlungszwecks moglich ist. 2Nach
Vermerk des Abschlusses der Vorermittlungen in
den Akten (Art.28 Abs.1 Satz1, Art.29 Abs.1
Satz 5) ist unbeschrankte Akteneinsicht zu gewih-
ren.

Art. 28
Einstellung des Verfahrens

(1) 'Beabsichtigt der Dienstvorgesetzte das Ver-
fahren einzustellen, weil er eine Disziplinarmaf-
nahme nicht fiir angezeigt oder nicht fiir zuléssig
hélt oder durch die Ermittlungen ein Dienstverge-
hen nicht festgestellt worden ist, so teilt er dies dem
Beamten mit, nachdem er den Abschlufl der Vorer-
mittlungen in den Akten vermerkt hat. 2Auf Antrag
des Beamten ist diesem das wesentliche Ergebnis
der Vorermittlungen bekanntzugeben und ihm Ge-
legenheit zu einem abschlieBenden Gehor zu geben.
3Auf diese Antragsmdoglichkeiten ist der Beamte in
der Mitteilung nach Satz 1 hinzuweisen.

(2) 'Danach stellt der Dienstvorgesetzte das Ver-
fahren ein und teilt die Einstellung dem Beamten
mit. 2Auf Antrag des Beamten ist die Einstellung
schriftlich zu begriinden.

(3) 'Ungeachtet der Einstellung kann der hohere
Dienstvorgesetzte wegen desselben Sachverhalts
eine Disziplinarmafinahme verhdngen oder die
Einleitungsbehérde das formliche Disziplinarver-
fahren einleiten. 2Art. 27 Abs.4 und 5 gelten ent-
sprechend.

Art. 29
Fortgang des Verfahrens

(1) 'Beabsichtigt der Dienstvorgesetzte eine Dis-
ziplinarverfligung zu erlassen, so hat er das wesent-
liche Ergebnis der Vorermittlungen dem Beamten
bekanntzugeben. 2Der Beamte kann weitere Er-
mittlungen beantragen. 3Der Dienstvorgesetzte
entscheidet, ob dem Antrag stattzugeben ist. ‘Gibt
er dem Antrag statt, so hat er auch das Ergebnis der
weiteren Ermittlungen dem Beamten bekanntzuge-
ben. SDer Abschlufl der Vorermittlungen ist in den
Akten zu vermerken. Danach ist dem Beamten Ge-
legenheit zu einem abschlieBenden Gehor zu geben;
Art. 27 Abs. 4 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) 'Reicht die Disziplinarbefugnis des Dienstvor-
gesetzten aus, so erlafit er eine Disziplinarverfii-
gung. 2Andernfalls fiihrt er die Entscheidung des
hoheren Dienstvorgesetzten oder der Einleitungs-
behorde herbei.

Abschnitt III
Disziplinarverfiigung

Art. 30
Inhalt, Zustandigkeit

(1) Durch Disziplinarverfiigung kénnen nur Ver-
weis und Geldbufle verhangt werden.

(2) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Verweisen ge-
gen die ihm nachgeordneten Beamten befugt.

(3) 'GeldbuBien konnen verhédngen

l.die oberste Dienstbehorde bis zum zuldssigen
Hochstbetrag (Art. 8),
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2.die der obersten Diehstbehﬁrde unmittelbar
nachgeordneten Dienstvorgesetzten bis zur Half-
te des zulédssigen Hochstbetrags,

3.die iibrigen Dienstvorgesetzten bis zu einem
Viertel des zuléssigen Hochstbetrags.

2Sind einem der in Satz 1 Nrn.2 und 3 genannten
Dienstvorgesetzten nach Art. 36 die Befugnisse der
Einleitungsbehorde iibertragen, so kann dieser
GeldbuBlen bis zum zuldssigen Hochstbetrag ver-
héngen.

(4) 'Die oberste Dienstbehérde kann fiir ihren
Geschéftsbereich die Befugnis der in Absatz 3
Satz 1 Nr.3 bezeichneten Dienstvorgesetzten zur
Verhéngung von GeldbuBlen durch Rechtsverord-
nung weiter abstufen oder ausschlieBen. 2Bei Be-
amten der Gemeinden, Gemeindeverbidnde und
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts kann das fiir die Rechtsaufsicht
zustidndige Staatsministerium die Zustdndigkeit
zur Verhdngung von Verweisen und GeldbuBlen
durch Rechtsverordnung abweichend von den Ab-
sétzen 2 und 3 regeln.

(5) Gegen Biirgermeister, Landréte, Bezirkstags-
prasidenten und deren gewdhlte Stellvertreter
(Art. 1 Nrn. 1 bis 3 KWBG) kann keine Disziplinar-
verfiigung erlassen werden.

Art. 31
Form

(1) Die Disziplinarverfiigung ist zu begriinden
und vom Dienstvorgesetzten oder seinem allgemei-
nen Vertreter zu unterzeichnen; bei obersten
Staatsbehérden kann die Zeichnungsbefugnis ei-
nem Abteilungsleiter libertragen werden.

(2) Die Disziplinarverfiigung ist dem Beamten
zuzustellen.

Art. 32
Rechtsbehelfe

(1) '"Der Beamte kann gegen die Disziplinarverfii-
gung, wenn sie nicht von der obersten Dienstbehéor-
de erlassen ist, innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung schriftlich Beschwerde erheben. 2Die Be-
schwerde ist bei dem Dienstvorgesetzten, der die
Disziplinarverfiigung erlassen hat, einzulegen. *Die
Frist wird auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufs
die Beschwerde bei dem Dienstvorgesetzten ein-
geht, der iiber sie zu entscheiden hat.

(2) 'Der Dienstvorgesetzte, der die Disziplinar-
verfligung erlassen hat, ist nicht berechtigt, die Dis-
ziplinarmaBnahme aufzuheben oder zu mildern. 2Er
hat die Beschwerde innerhalb von zwei Wochen
dem néachsthoheren oder dem Dienstvorgesetzten
vorzulegen, der von der obersten Dienstbehérde
oder dem fiir die Rechtsaufsicht zustandigen
Staatsministerium hierfiir allgemein bestimmt ist.
3Fihrt dieser vor der Entscheidung neue Ermitt-
lungen durch, gelten Art.27 Abs.4 und 5, Art. 28
Abs. 1 und Art. 29 Abs. 1 entsprechend. 4Fiir die Be-
schwerdeentscheidung gilt Art. 31 sinngema0.

(3) !Gegen die Disziplinarverfiigung der obersten
Dienstbehorde oder die Beschwerdeentscheidung

kann der Beamte die Entscheidung des Verwal-
tungsgerichts beantragen. ?Der Antrag ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung schriftlich ein-
zureichen; er soll begriindet werden. 3Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn innerhalb von sechs Monaten
nach Einlegung der Beschwerde nach Absatz 1 iiber
diese noch nicht entschieden ist; diese Frist lauft
nicht, solange das Verfahren nach Art. 17 ausge-
setzt ist. 4Absatz 1 Satze 2 und 3 sowie Absatz 2
Satz 1 gelten sinngemaB. Der Dienstvorgesetzte,
der die angefochtene Entscheidung erlassen hat,
legt den Antrag mit seiner Stellungnahme dem Ver-
waltungsgericht vor. 8Das Verwaltungsgericht gibt
dem Beamten Gelegenheit, sich zu der Stellung-
nahme des Dienstvorgesetzten zu aulern.

(4) 'Das Verwaltungsgericht kann Beweise wie
im foérmlichen Disziplinarverfahren erheben und
miindliche Verhandlung anordnen. 2Auf Antrag des
Beamten ist die miindliche Verhandlung durchzu-
fiihren; Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. #Das Ver-
waltungsgericht entscheidet iiber die Disziplinar-
verfiigung oder die Beschwerdeentscheidung end-
giiltig durch BeschluB. ‘Es kann die Disziplinarver-
fiigung oder die Beschwerdeentscheidung aufrecht-
erhalten, aufheben oder zugunsten des Beamten
dndern. Es kann das Disziplinarverfahren mit Zu-
stimmung des Dienstvorgesetzten, der die ange-
fochtene Entscheidung erlassen hat, auch einstel-
len, wenn es ein Dienstvergehen zwar fiir erwiesen,
nach dem gesamten Verhalten des Beamten eine
DisziplinarmaBnahme aber nicht fiir angebracht
hilt. 8Die Entscheidung ist dem Beamten und dem
Dienstvorgesetzten zuzustellen.

Art. 33
Erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis

(1) Bestétigt das Verwaltungsgericht im Fall des
Art. 32 Abs. 4 die angefochtene Entscheidung, mil-
dert es die DisziplinarmaBnahme, stellt es das Dis-
ziplinarverfahren nach Art. 32 Abs. 4 Satz 5 ein oder
stellt es ein Dienstvergehen nicht fest und hebt es
aus diesem Grund die Disziplinarverfiigung auf, ist
eine erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis zu-
gunsten oder zuungunsten des Beamten nur durch
den hoheren Dienstvorgesetzten oder die oberste
Dienstbehorde und nur aus den Griinden des Art. 87
Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zuléssig.

(2) Im tibrigen kénnen der héhere Dienstvorge-
setzte oder die oberste Dienstbehorde eine Diszipli-
narverfliigung oder eine Beschwerdeentscheidung
der nachgeordneten Dienstvorgesetzten, die ober-
ste Dienstbehodrde auch ihre eigene Entscheidung
jederzeit aufheben. 2Sie konnen in der Sache neu
entscheiden oder die Einleitung des formlichen
Disziplinarverfahrens veranlassen. 3Eine Verschér-
fung der MaBBnahme nach Art und Hohe oder die
Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens ist
nur zuldssig, wenn die Disziplinarverfiigung inner-
halb von sechs Monaten nach ihrem Erla8 aufgeho-
ben worden ist, oder wenn nach ihrem Erlall wegen
desselben Sachverhalts ein rechtskréftiges Urteil
auf Grund von tatséchlichen Feststellungen ergeht,
die von den der Disziplinarverfiigung zugrundelie-
genden tatséchlichen Feststellungen abweichen.

(3) Vor der Entscheidung nach Absatz 2 Satz 2 ist
der Beamte zu horen. 2Art. 27 Abs. 4 und 5, Art. 29
Abs. 1 gelten entsprechend.
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Abschnitt IV

Einleitung des formlichen
Disziplinarverfahrens

Art. 34
Einleitung

(1) ‘Das férmliche Disziplinarverfahren gliedert
sich in die Untersuchung und in das gerichtliche
Verfahren. ?2Es wird durch schriftliche Verfiigung
der Einleitungsbehorde eingeleitet. 3Sie ist vom
Leiter der Einleitungsbehérde oder seinem allge-
meinen Vertreter zu unterzeichnen; bei obersten
Staatsbehorden kann die Zeichnungsbefugnis ei-
nem Abteilungsleiter ilibertragen werden. 4Die Ver-
fligung wird dem Beamten zugestellt; die Einleitung
wird mit der Zustellung wirksam.

(2) 'Fallen einzelne abtrennbare Handlungen fiir
die zu erwartende DisziplinarmaBnahme nicht be-
tréchtlich ins Gewicht, so kann die Einleitungsbe-
horde das Verfahren auf die iibrigen Handlungen
beschrénken. 2Die Beschréankung ist aktenkundig
zu machen. 3Die ausgeschiedenen Handlungen
kénnen wieder in das Verfahren einbezogen wer-
den. ‘Werden ausgeschiedene Handlungen nicht
wieder einbezogen, ist ihre Verfolgung als Dienst-
vergehen nach dem bestands- oder rechtskraftigen
Abschlufl des Verfahrens nicht mehr zuléssig.

Art. 35
Disziplinarverfahren auf Antrag des Beamten

1Der Beamte kann die Einleitung des formlichen
Disziplinarverfahrens gegen sich beantragen, um
sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu
reinigen. 2Lehnt die Einleitungsbehorde den Antrag
ab, hat sie dem Beamten bekanntzugeben, daf} sie
die Einleitung nicht fiir gerechtfertigt hilt. 3Der Be-
amte kann innerhalb von zwei Wochen nach der
Bekanntgabe eine schriftliche Begriindung der
Entscheidung beantragen. ‘Wird dabei in den Griin-
den festgestellt, daB ein Dienstvergehen vorliegt,
oder wird offen gelassen, ob ein Dienstvergehen
vorliegt, kann der Beamte die Entscheidung des
Verwaltungsgerichts beantragen. Der Antrag ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung der be-
griindeten Entscheidung schriftlich einzureichen
und zu begriinden. SArt. 32 Abs. 4 Satze 1, 2 und 5
gelten entsprechend.

Art. 36
Einleitungsbehorde

(1) !'Einleitungsbehdrde fiir die Beamten des
Staates ist die oberste Dienstbehorde. 2Die Staats-
ministerien konnen ihre Befugnisse als Einlei-
tungsbehorde durch Rechtsverordnung auf unmit-
telbar nachgeordnete Behorden iibertragen.

(2) !'Einleitungsbehorden fiir Beamte der Ge-
meinden, Gemeindeverbéande und der sonstigen un-
ter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts sind das fiir die Rechtsaufsicht zusténdige

Staatsministerium oder die von diesem durch
Rechtsverordnung bestimmten Behorden. 2In Dis-
ziplinarsachen der Biirgermeister, der Landrite,
der Bezirkstagspriasidenten und ihrer gewéhlten
Stellvertreter (Art. 1 Nrn. 1 bis 3 KWBG) ist die fiir
den Dienstherrn zustédndige Rechtsaufsichtsbehor-
de Einleitungsbehdérde.

(3) 'Staatsministerien, die nach Absatz 1 Satz 2
die Befugnisse der Einleitungsbehorde auf andere
Behorden ilibertragen haben, sowie die nach Absatz 2
Satz 1 zustédndigen Staatsministerien kénnen die
Befugnisse der Einleitungsbehorde im Einzelfall in
jedem Stand des Verfahrens an sich ziehen. 2Wird
von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht, ist dies
dem Beamten und seinem Verteidiger, nach An-
héngigkeit beim Gericht auch diesem mitzuteilen.
3Mit der Zustellung der Mitteilung an den Beamten
wird die Zustandigkeit des Staatsministeriums als
Einleitungsbehorde begriindet.

(4) 1Zustéandig ist die Einleitungsbehorde, der der
Beamte im Zeitpunkt der Einleitung untersteht.
2Die. Zustéandigkeit wird durch eine Beurlaubung
oder Abordnung des Beamten nicht beriihrt.

(5) Nach Einleitung des férmlichen Disziplinar-
verfahrens geht in den Fallen des Art. 19 die Zu-
standigkeit auf die Einleitungsbehorde des neuen
Dienstherrn iiber.

Art. 37

Disziplinarverfahren
gegen Beamte mit mehreren Amtern oder
gegen mehrere Beamte

(1) 'Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die
nicht im Verhaltnis von Haupt- und Nebenamt ste-
hen, und beabsichtigt die Einleitungsbehorde, zu
deren Geschéaftsbereich eines dieser Amter gehort,
ein férmliches Disziplinarverfahren gegen ihn ein-
zuleiten, teilt sie dies den fiir die anderen Amter zu-
stindigen Einleitungsbehorden mit. 2Ein weiteres
Disziplinarverfahren kann gegen den Beamten we-
gen desselben Sachverhalts nicht eingeleitet wer-
den.

(2) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die im
Verhaltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, kann
nur die fiir das Hauptamt zusténdige Einleitungs-
behorde ein formliches Disziplinarverfahren gegen
ihn einleiten.

(3) 'Die Einleitungsbehorde kann Disziplinarver-
fahren, die sie gegen mehrere Beamte wegen des-
selben Sachverhalts eingeleitet hat, bis zum Ein-
gang der Anschuldigungsschrift beim Verwaltungs-
gericht (Art. 61) durch Verfiigung miteinander ver-
binden und wieder trennen. 2Sind mehrere Einlei-
tungsbehorden beteiligt, entscheidet auf Antrag ei-
ner Einleitungsbehorde fiir die beteiligten Einlei-
tungsbehorden die zustédndige oberste Dienstbe-
horde (Art. 36 Abs. 1 Satz 1) oder das fiir die
Rechtsaufsicht zustédndige Staatsministerium
(Art. 36 Abs. 2) oder, wenn mehrere dieser Behorden
zustédndig sind, diese gemeinsam iiber Verbindung
und Trennung der Verfahren und dariiber, welche
Einleitungsbehorde fiir den Fortgang des Verfah-
rens zustédndig ist.
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Abschnitt V
Verteidigung

Art. 38

(1) 'Der Beamte kann sich im Disziplinarverfah-
ren des Beistands eines Verteidigers bedienen.
2Entsprechendes gilt in den Féllen der Art. 111 bis
114 und 116. 3Von Amts wegen wird ein Verteidiger
nur im Fall des Art. 54 Abs. 1 Satz 3 bestellt. 4Der
Verteidiger ist zu den Anhérungen des Beamten in
den Vorermittlungen sowie zu allen Vernehmungen
und Beweiserhebungen in der Untersuchung und
im gerichtlichen Verfahren, abgesehen von Be-
schlagnahmen und Durchsuchungen, zu laden. 5Von
allen Entscheidungen und Verfiigungen der Einlei-
tungsbehorde, des Untersuchungsfithrers und des
Gerichts, die dem Beamten zuzustellen sind, ist dem
Verteidiger eine Abschrift zu iibersenden. ¢Dem
Verteidiger steht das Recht, Einsicht in die Akten
zu nehmen, in gleichem Umfang zu wie dem Beam-
ten.

(2) Verteidiger kénnen die bei einem Gericht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes zugelassenen
Rechtsanwilte sowie Rechtslehrer an Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes und Vertre-
ter der Gewerkschaften und Berufsverbidnde der
Beamten mit Sitz im Geltungsbereich des Grundge-
setzes, Beamte und Ruhestandsbeamte sein, sofern
sie nicht zu den in Art. 45 Nrn. 4 und 6 bezeichneten
Personen gehoren; vor dem Verwaltungsgerichts-
hof ist nur zugelassen, wer die Befdhigung zum
Richteramt hat oder die Voraussetzungen des § 110
fSaﬁzl des Deutschen Richtergesetzes (DRiG) er-
ullt.

Abschnitt VI
Gerichtsverfassung

Art. 39
Rechtsweg

(1) Die Disziplinargerichtsbarkeit wird von den
Verwaltungsgerichten und vom Verwaltungsge-
richtshof ausgeiibt.

(2) Die Verwaltungsgerichte, an denen Kammern
fiir Disziplinarsachen errichtet sind, und der Ver-
waltungsgerichtshof sind fiir die Entscheidung im
formlichen Disziplinarverfahren und fiir die rich-
terliche Nachpriifung der auf Grund dieses Geset-
zes ergehenden Anordnungen und Entscheidungen
mit Ausnahme der Entscheidungen nach Art.71
Abs. 7, Art. 100 Abs. T ausschlieBlich zustandig.

(3) 'Das Staatsministerium des Innern bestimmt
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung, bei welchen
Verwaltungsgerichten Kammern fir Disziplinarsa-
chen zu bilden sind und auf welche Regierungsbe-
zirke sich die Zustandigkeit dieser Kammern er-
streckt. 2Die Bezirke der Kammern kénnen nur zu
Beginn des Geschéftsjahres geédndert werden.

Art. 40
Ortliche Zustandigkeit

(1) 'Ortlich zustandig ist das Verwaltungsgericht
(Kammer fiir Disziplinarsachen), in dessen Bezirk
der Ort liegt, der bei Zustellung der Disziplinarver-
fligung oder bei Einleitung des formlichen Diszipli-
narverfahrens dienstlicher Wohnsitz des Beamten
war. 2Liegt der dienstliche Wohnsitz auBlerhalb
Bayerns, ist das Verwaltungsgericht Miinchen zu-
standig.

(2) 'Bei Ruhestandsbeamten ist der Wohnsitz
oder, wenn ein Wohnsitz in Bayern nicht besteht,
der letzte dienstliche Wohnsitz mafigebend. 2Liegt
dieser auBlerhalb Bayerns, so ist das Verwaltungs-
gericht Miinchen zusténdig.

Art.41
Bestimmung des zusténdigen Gerichts

Streitigkeiten liber die Zustdndigkeit von Ver-
waltungsgerichten entscheidet auf Antrag eines
Gerichts, der Einleitungsbehoérde oder des Beamten
der Verwaltungsgerichtshof durch Beschlu8.

Art. 42
Gerichtsverfassung

Fir die Gerichtsverfassung gelten die Vorschrif-
ten der Verwaltungsgerichtsordnung und des Ge-
setzes zur Ausfilhrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

Art. 43
Besetzung der Kammer fiir Disziplinarsachen

(1) Die Kammer fiir Disziplinarsachen entschei-
det in der Besetzung mit einem Richter als Vorsit-
zendem und zwei Beamtenbeisitzern als ehrenamt-
lichen Richtern.

(2) 'Die Beamtenbeisitzer miissen Beamte auf
Lebenszeit oder kommunale Wahlbeamte sein.

2Einer der Beamtenbeisitzer muBl die Befdhigung .

zum Richteramt haben oder die Voraussetzungen
des § 110 Satz 1 DRIG erfiillen. 3Einer der Beisitzer
soll der Laufbahngruppe und moglichst dem Ver-
waltungszweig des beschuldigten Beamten angeho-
ren; richtet sich das Verfahren gegen einen kom-
munalen Wahlbeamten, muf} ein Beisitzer kommu-
naler Wahlbeamter sein. ‘Kommunale Ehrenbeam-
te konnen nur in Disziplinarverfahren gegen kom-
munale Ehrenbeamte als Beisitzer mitwirken.

(3) Die Kammern entscheiden mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Art. 44
Beamtenbeisitzer

(1) 'Das Staatsministerium des Innern stellt fiir
jeweils sechs Kalenderjahre fiir jedes Verwal-
tungsgericht, an dem eine Kammer fiir Disziplinar-
sachen gebildet ist, eine Liste von Beamten mit dem
dienstlichen Wohnsitz im Kammerbezirk auf, aus
der die Beamtenbeisitzer auszulosen sind. 2Die
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Staatsministerien, die kommunalen Spitzenver-
bénde und die Berufsverbéande der Beamten (Art. 4
Abs. 2 des Gesetzes liber den Senat) konnen fiir die
Aufnahme von Beamten in die Listen Vorschldge
machen. 3In den Listen sind getrennt die Beamten,
die die Befdhigung zum Richteramt haben oder die
Voraussetzungen des § 110 Satz 1 DRIiG erfiillen, die
kommunalen Wahlbeamten und die anderen Beam-
ten, gegliedert nach Laufbahngruppen und Verwal-
tungszweigen, aufzufiihren. *Das Staatsministe-
rium des Innern iibersendet die Listen dem Verwal-
tungsgerichtshof und nach Abschlufl der Auslosung
fiir den Verwaltungsgerichtshof (Art. 49 Abs. 3) den
Verwaltungsgerichten, an denen Kammern fiir Dis-
ziplinarsachen gebildet sind.

(2) 'Aus den in den Vorschlagslisten genannten
Beamten, die vom Verwaltungsgerichtshof nicht
ausgelost worden sind, werden durch zwei vom Pra-
sidium des Verwaltungsgerichts bestimmte Richter
fiir jede Kammer rechtskundige und andere Beam-
tenbeisitzer aus der fiir den Kammerbezirk erstell-
ten Vorschlagsliste auf die Dauer von sechs Kalen-
derjahren ausgelost und in der Reihenfolge der
Auslosung in Listen eingetragen. 2Fiir Fille unvor-
hergesehener Verhinderung von Beamtenbeisit-
zern sind Ersatzbeisitzer auszulosen und in Hilfsli-
sten einzutragen. 3 r die Auslosung wird vom
Urkundsbeamten der Geschiftsstelle eine Nieder-
schrift aufgenommen. ¢Die Vorsitzenden der Kam-
mern setzen die Beamtenbeisitzer von ihrer Auslo-
sung in Kenntnis.

(3) 'Bei der Heranziehung der Beamtenbeisitzer
und Ersatzbeisitzer ist unter Beriicksichtigung von
Art. 43 Abs. 2 Satz 3 die Reihenfolge einzuhalten, die
sich aus der Eintragung in die Listen ergibt. 2Wird
die Auslosung weiterer Beamtenbeisitzer erforder-
lich, ist sie nur fiir den Rest der Amtsperiode vorzu-
nehmen. 3Die naheren Einzelheiten regelt das Pra-
sidium durch eine Geschiftsordnung, die der Ge-
nehmigung des Staatsministeriums des Innern be-
darf.

(4) Der Beamtenbeisitzer hat vor Antritt seines
Amts den Richtereid nach Art. 5 Abs. 3 des Bayeri-
schen Richtergesetzes zu leisten.

Art. 45
AusschluBl von Richtern und Beamtenbeisitzern

1Ein Richter oder ein Beamtenbeisitzer ist von
der Ausiibung des Richteramts kraft Gesetzes aus-
geschlossen, wenn er

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegatte oder gesetzlicher Vertreter des beschul-
digten Beamten oder des Verletzten ist oder war,

3. mit dem Beamten oder mit dem Verletzten in ge-
rader Linie verwandt, verschwégert oder durch
Annahme an Kindes Statt verbunden, in der Sei-
tenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis
zum zweiten Grad verschwégert ist, auch wenn
die Ehe, durch welche die Schwigerschaft be-
griindet ist, nicht mehr besteht,

4.in dem Disziplinarverfahren gegen den Beamten
tatig gewesen oder als Sachverstandiger oder
Zeuge gehort worden ist,

5.1in einem sachgleichen Strafverfahren oder BuB3-
geldverfahren gegen den Beamten beteiligt war,

6. Dienstvorgesetzter des Beamten oder bei dem
Dienstvorgesetzten mit der Bearbeitung von Per-
sonalangelegenheiten befaBt ist,

1.1in seiner Eigenschaft als Mitglied einer Personal-
vertretung mit dem Gegenstand des Disziplinar-
verfahrens befaf3t war.

2Ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossen,
wenn er der Dienststelle des Beamten angehort.

Art. 46
Unentschuldigtes Ausbleiben

(1) 'Der Vorsitzende kann Beamtenbeisitzern, die
sich ohne vorherige Entschuldigung ihren Pflichten
entziehen, die dadurch verursachten Auslagen auf-
erlegen. 2Bei nachtréglicher geniligender Entschul-
digung kann er seine Anordnung ganz oder teilwei-
se aufheben.

(2) ‘Auf Antrag des Betroffenen entscheidet das
Verwaltungsgericht endgiiltig. 2Der Betroffene darf
beider Entscheidung nicht mitwirken.3Art.105Abs.2
und 3 gelten entsprechend.

Art. 47
Verbot der Amtsausiibung

Ein Beamtenbeisitzer, gegen den ein férmliches
Disziplinarverfahren oder wegen eines Verbre-
chens oder vorsitzlichen Vergehens ein Strafver-
fahren eingeleitet oder dem nach Art. 68 Abs. 1
BayBG die Fiihrung seiner Dienstgeschéfte verbo-
ten wurde, ist widhrend dieses Verfahrens oder der
Dauer des Verbots zur Ausiibung seines Amts nicht
heranzuziehen.

Art. 48
Erloschen des Amts

(1) 'Das Amt eines Beamtenbeisitzers erlischt,
wenn er

l.im Strafverfahren rechtskréftig zu einer Frei-
heitsstrafe verurteilt oder wenn im Disziplinar-
verfahren eine GeldbuBle oder eine schwerere
Disziplinarma3nahme rechtskraftig verhéangt
wird,

2.in ein Amt auBerhalb des Bezirks der Kammer,
der er zugeteilt ist, versetzt wird oder

3. auf andere Weise als durch Versetzung oder Be-
forderung aus dem Hauptamt ausscheidet, das er
bei seiner Bestellung bekleidet hat.

2Satz 1 Nr. 3 gilt nicht fiir kommunale Wahlbeamte,
die in das gleiche Amt unmittelbar anschlieBend an
ihre bisherige Amtszeit wiedergew&hlt werden.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 tritt das Er-
l6schen des Amts als Beisitzer mit Ablauf eines Mo-
nats nach Bekanntgabe der Versetzung ein, es sei
denn, daB8 der Beamte dem Erléschen des Beisitzer-
amts widersprochen hat. :
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Art. 49
Disziplinarsenate

(1) Fiir Disziplinarsachen werden beim Verwal-
tungsgerichtshof Disziplinarsenate gebildet.

(2) 'Die Disziplinarsenate entscheiden in der Be-
setzung von drei Richtern und zwei Beamtenbeisit-
zern als ehrenamtliche Richter, bei Beschliissen
auBerhalb der miindlichen Verhandlung in der Be-
setzung von drei Richtern. 2Art. 43 Abs. 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

(3) 'Die Beamtenbeisitzer werden durch zwei
vom Présidium des Verwaltungsgerichtshofs be-
stimmte Richter der Disziplinarsenate aus den Be-
amten ausgelost, die dem Verwaltungsgerichtshof
als Beisitzer benannt sind (Art. 44 Abs. 1). 2Art. 44
Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend. 3Der Verwaltungs-
gerichtshof teilt den Verwaltungsgerichten, an de-
nen Kammern fiir Disziplinarsachen gebildet sind,
die Namen der ausgelosten Beamten mit.

(4) Im iibrigen gelten fiir die Disziplinarsenate
Art. 45 bis 48 entsprechend.

Abschnitt VII
Untersuchung und Anschuldigung

Art. 50
Untersuchung, Untersuchungsfiihrer

(1) 'Nach Einleitung des férmlichen Disziplinar-
verfahrens wird eine Untersuchung durchgefiihrt.
2Von dieser kann abgesehen werden, wenn der Be-
amte in den Vorermittlungen, insbesondere zu den
Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im
Strafverfahren oder Bufigeldverfahren, die zu sei-
nem Nachteil verwendet werden sollen, gehort wor-
den ist und der Sachverhalt sowie die fiir die Be-
messung einer DisziplinarmaBnahme bedeutsamen
Umstande aufgeklart sind oder bei Beamten auf
Probe eine Untersuchung nach Art. 116 Abs. 1 er-
folgt ist; die Einleitungsbehorde hat dem Beamten
davon Kenntnis zu geben. 3Ist von der Untersu-
chung abgesehen worden, diirfen Feststellungen ei-
nes spiter ergangenen rechtskraftigen Urteils im
Strafverfahren oder Bufigeldverfahren zum Nach-
teil des Beamten nur verwendet werden, wenn die-
ser hierzu nachtraglich gehort worden ist.

(2) 'Die Einleitungsbehorde bestellt bei oder nach
der Einleitung einen Beamten oder Richter zum
Untersuchungsfiihrer und teilt dies dem beschul-
digten Beamten mit. 2Beamte kénnen zu Untersu-
chungsfiihrern nur bestellt werden, wenn sie die
Befédhigung zum Richteramt haben oder die Vor-
aussetzungen des § 110 Satz 1 DRIG erfiillen.

(3) 'Der Untersuchungstiihrer ist in der Durch-
fithrung der Untersuchung unabhéngig und an Wei-
sungen nicht gebunden. 2Sein Amt erlischt aus den
gleichen Griinden wie das Amt eines Beamtenbei-

sitzers nach Art. 48 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 3 und
Satz 2. 3Es erlischt ferner, wenn gegen ihn das form-
liche Disziplinarverfahren eingeleitet oder wegen
eines Verbrechens oder vorsétzlichen Vergehens
die offentliche Klage im strafgerichtlichen Verfah-
ren erhoben wird. 4Der Untersuchungsfiihrer kann
gegen seinen Willen nur abberufen werden, wenn er
dienstunféhig ist und mit der Wiederherstellung
seiner Dienstfdhigkeit innerhalb der nachsten zwei
Monate nicht zu rechnen ist.

(4)'FiirdenUntersuchungsfiihrergelten Art.45und
§ 24 Abs. 1 und 2, §§ 25, 26, 26a Abs. 1, §§ 29, 30 StPO
entsprechend. 2Maf3igebender Zeitpunkt fiir die Ab-
lehnung im Sinn des § 25 Abs. 1 StPO ist das Ende
der erstmaligen Vernehmung des Beamten. 3Uber
die Ablehnung entscheidet das Verwaltungsgericht
endgiiltig.

Art. 51
Schriftfiihrer

(1) Der Untersuchungsfiihrer hat bei allen Ver-
nehmungen und Beweiserhebungen einen Schrift-
filhrer zuzuziehen und ihn, wenn er nicht Beamter
ist, auf die gewissenhafte Fiihrung dieses Amts und
auf Verschwiegenheit zu verpflichten.

(2) 'Fiir den Schriftfiihrer gelten Art. 50 Abs. 4
Sétze 1 und 2 entsprechend. 2Uber die Ablehnung
des Schriftfiihrers entscheidet der Untersuchungs-
fiihrer. 3Die Entscheidung ist dem Beamten zuzu-
stellen. ‘Gegen die Entscheidung ist binnen zwei
Wochen ab Zustellung Beschwerde an das Verwal-
tungsgericht zuléssig, das endgiiltig entscheidet.

Art. 52
Befugnisse des Untersuchungsfiihrers

1Der Untersuchungsfiihrer darf Zeugen und
Sachverstandige eidlich vernehmen, wenn es zur
Sicherung des Beweises erforderlich ist. 2Beschlag-
nahmen und Durchsuchungen diirfen nur auf An-
ordnung des ortlich zustdndigen Verwaltungsge-
richts, bei Gefahr im Verzug auch auf Anordnung
des Untersuchungsfiihrers durch die sonst dazu be-
rufenen Behorden durchgefiihrt werden. 3Wird die
Beschlagnahme oder Durchsuchung vom Untersu-
chungsfiihrer angeordnet, so kann der hiervon Be-
troffene binnen zwei Wochen die Entscheidung des
Verwaltungsgerichts liber die RechtméaBigkeit der
MafBnahme beantragen. ‘Der Antrag hat keine auf-
schiebende Wirkung.

Art. 53
Vernehmung des Beamten

!Der Beamte ist zu Beginn der Untersuchung zu
laden und, falls er erscheint, zu vernehmen, auch
wenn er bereits wahrend der Vorermittlungen ge-
hort worden ist. 2Ist er aus zwingenden Griinden am
Erscheinen verhindert und hat er dies unverziiglich
mitgeteilt, ist er erneut zu laden.
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Art. 54
Gutachten liber den psychischen Zustand

(1) *Zur Vorbereitung eines Gutachtens iliber den
psychischen Zustand des Beamten kann das Ver-
waltungsgericht nach Anhérung eines Sachver-
standigen auf Antrag des Untersuchungsfiihrers
anordnen, da der Beamte in einem o&ffentlichen
psychiatrischen Krankenhaus untergebracht und
untersucht wird. 2Der Untersuchungsfiihrer hat den
Beamten von dem Antrag in Kenntnis zu setzen.
3Hat der Beamte nicht selbst einen Verteidiger bei-
gezogen, bestellt der Vorsitzende von Amts wegen
fir das Unterbringungsverfahren einen Verteidi-
ger.

(2) 'Uber einen Antrag nach Absatz 1 Satz 1 ent-
scheidet das Verwaltungsgericht ohne miindliche
Verhandlung durch BeschluB8. 2Gegen den Beschluf3
ist Beschwerde zuléssig; sie hat aufschiebende Wir-
kung. 3Die Beschwerde steht dem Beamten sowie
dem Untersuchungsfiihrer zu.

(3) Die Unterbringung in dem Krankenhaus darf
nicht langer als sechs Wochen dauern.

Art. 55
Beweiserhebung, Akteneinsicht

(1) 'Der Beamte ist zu allen Beweiserhebungen,
abgesehen von Beschlagnahmen und Durchsu-
chungen, zu laden. 2Der Untersuchungsfiihrer kann
den Beamten von der Teilnahme ausschlie3en,
wenn er dies aus besonderen dienstlichen Griinden
oder mit Riicksicht auf den Untersuchungszweck
fiir erforderlich halt; der Beamte ist jedoch iiber das
Ergebnis dieser Beweiserhebung zu unterrichten.

(2) 'Der Untersuchungsfiihrer hat Beweisantra-
gen des Beamten oder der Einleitungsbehorde
stattzugeben, soweit sie fiir die Tat- oder Schuldfra-
ge, die Bemessung einer Disziplinarma3inahme
oder fiir die Gewédhrung eines Unterhaltsbeitrags
(Art. 71) von Bedeutung sein konnen. 2Die Entschei-
dung uber einen Beweisantrag kann nicht ange-
fochten werden.

(3) Dem Beamten ist zu gestatten, die Akten und
beigezogenen Schriftstiicke einzusehen, soweit dies
ohne Gefiahrdung des Untersuchungszwecks mog-
lich ist.

Art. 56
Stellung der Einleitungsbehorde

(1) 'Die Einleitungsbehérde kann sich jederzeit
uber den Stand des Verfahrens unterrichten. 2Sie
ist zu allen Vernehmungen des Beamten und zu al-
len Beweiserhebungen, abgesehen von Beschlag-
nahmen und Durchsuchungen, zu laden. 3Auf Ver-
langen ist ihr Einsicht in die Akten zu gewéhren.

(2) 'Die Einleitungsbehoérde kann beantragen, die
Untersuchung auf neue Punkte, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, zu erstrecken.
2Der Untersuchungsfiihrer mufl dem Antrag ent-
sprechen; er kann von sich aus die Untersuchung
auf neue Punkte ausdehnen, wenn die Einleitungs-
behorde zustimmt. 3Der Untersuchungsfiihrer hat
dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich auch zu
den neuen Anschuldigungen zu duf3ern.

(3) !Eine Beschrédnkung des Disziplinarverfah-
rens nach Art. 34 Abs. 2 durch die Einleitungsbehor-
de ist fiir den Untersuchungsfiihrer bindend. 2Die
Einleitungsbehérde kann auch wahrend der Durch-
fiihrung der Untersuchung eine solche Beschran-
kung des Disziplinarverfahrens vornehmen oder
ausgeschiedene Handlungen wieder in das Verfah-
ren einbeziehen.

Art. 57
AbschlieBende Anhorung

(1) '*Halt der Untersuchungsfiihrer den Zweck der
Untersuchung fiir erreicht, hat er dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, sich abschliefiend zu aufBern.
2Wird der Beamte abschlieBend miindlich gehort,
ist hierzu die Einleitungsbehorde zu laden.

(2) Nach der abschlieBenden Anhérung des Be-
amten legt der Untersuchungsfiihrer die Akten mit
einem zusammenfassenden Bericht der Einlei-
tungsbehorde vor.

Art. 58
Einstellung des Verfahrens

(1) !'Die Einleitungsbehérde hat das formliche
Disziplinarverfahren, solange es noch nicht beim
Verwaltungsgericht anhédngig ist, einzustellen,
wenn

1. es nicht rechtswirksam eingeleitet oder sonst un-
zuléssig ist,

2. der Beamte stirbt,

3.der Beamte aus dem Beamtenverhiltnis aus-
scheidet, ohne in den Ruhestand zu treten, und
das Verfahren nicht nach Art. 19 fortzusetzen ist,

4. beieinem Ruhestandsbeamtendie Folgeneinerge-
richtlichen Verurteilung nach § 59 Abs. 1 BeamtVG
eintreten,

5. der Ruhestandsbeamte auf seine Rechte als sol-
cher der obersten Dienstbehorde gegeniiber
schriftlich verzichtet,

6. bei einem Ruhestandsbeamten die Kiirzung oder
Aberkennung des Ruhegehalts nicht gerechtfer-
tigt erscheint,

7.nach Art. 4 von einer Disiiplinarmaﬁnahme abzu-
sehen ist.

2Durch einen Verzicht nach Satz 1 Nr. 5 erléschen
insbesondere die Anspriiche auf Ruhegehalt und
die Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem fritheren Amt verliehenen
Titel und akademischen Wiirden zu fiihren und die
Dienstkleidung zu tragen. 3Der Verzicht schlief3t
auch die Hinterbliebenenversorgung aus.

(2) 'Die Einleitungsbehorde kann das formliche
Vertahren, solange es noch nicht beim Verwal-
tungsgericht anhéngig ist, einstellen, wenn sie dies
nach dem Ergebnis der Untersuchung oder aus an-
deren Griinden fiir angebracht halt. 2Sie kann in
diesem Fall auch eine Disziplinarmafnahme im
Rahmen der ihr nach Art. 30 zustehenden Befugnis
verhéngen. 3Die Einstellungsverfiigung ist dem Be-
amten zuzustellen.

(3) In den Fallen der Absétze 1 und 2 gelten Art. 28
Abs. 3 und Art. 33 entsprechend.
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Art. 59
Beschleunigung des Verfahrens

(1) Ist innerhalb von vier Monaten nach Zustel-
lung der Einleitungsverfiigung weder das Verfah-
ren eingestellt noch die Anschuldigungsschrift dem
Beamten zugestellt (Art. 61 Abs. 2), kann der Beam-
te oder die Einleitungsbehodrde die Entscheidung
des Verwaltungsgerichts beantragen. 2Dieses hat
vor seiner Entscheidung dem Untersuchungsfiihrer
und, wenn der Beamte die Entscheidung beantragt
hat, der Einleitungsbehorde Gelegenheit zu geben,
sich zu dem Antrag zu &uflern. 3Es kann verlangen,
daB ihm alle bisher entstandenen Ermittlungs- und
Untersuchungsunterlagen vorgelegt werden.

(2) 'Stellt das Verwaltungsgericht eine unange-
messene Verzogerung fest, bestimmt es eine Frist,
in der entweder die Anschuldigungsschrift vorzule-
gen oder das Verfahren einzustellen ist; andernfalls
weist es den Antrag zuriick. 2Die Entscheidung ist
unanfechtbar. 3Der Beschluf} ist dem Beamten und
der Einleitungsbehorde zuzustellen. ‘Das Verwal-
tungsgericht kann die nach Satz 1 bestimmte Frist
verléangern.

(3) Wird eine Frist nach Absatz 2 bestimmt, hat
der Untersuchungsfiihrer spéatestens einen Monat
vor ihrem Ablauf die Untersuchung abzuschlieen
und die in Art. 57 Abs. 2 genannten Unterlagen der
Einleitungsbehorde vorzulegen.

(4) 'Wird innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten
Frist weder das férmliche Disziplinarverfahren ein-
gestellt noch die Anschuldigungsschrift beim Ver-
waltungsgericht eingereicht, gilt das Disziplinar-
verfahren als eingestellt. 2Das Verwaltungsgericht
stellt dies auf Antrag des Beamten durch unan-
fechtbaren Beschlu8 fest.

(5) Der Lauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist ist
gehemmt, solange das Verfahren nach Art. 17 aus-
gesetzt ist.

Art. 60
Anschuldigungsschrift

(1) Die Einleitungsbehorde verfafit die Anschul-
digungsschrift und soll diese innerhalb von zwei
Monaten ab Eingang der in Art. 57 Abs. 2 genannten
Unterlagen beim Verwaltungsgericht einreichen.

(2) Die Anschuldigungsschrift hat die Tatsachen,
in denen ein Dienstvergehen erblickt wird, aufzu-
flihren und die Beweismittel anzugeben.

Abschnitt VIII

Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
bis zur miindlichen Verhandlung

Art. 61
Behandlung der Anschuldigungsschrift

(1) Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift
wird das Verfahren beim Verwaltungsgericht an-
hangig.

(2) 'Der Vorsitzende stellt dem Beamten eine
Ausfertigung der Anschuldigungsschrift zu und be-
stimmt eine Frist, in der der Beamte sich schriftlich
auBern kann. 2Der Beamte ist zugleich auf sein An-
tragsrecht nach Art. 62 und die dafiir bestimmte
Frist hinzuweisen. 3Ist die Einleitungsbehorde kei-
ne staatliche Behorde, stellt der Vorsitzende auch
der fiir den Dienstherrn zustédndigen Rechtsauf-
sichtsbehorde eine Ausfertigung der Anschuldi-
gungsschrift zu.

(3) 'Teilt die Einleitungsbehérde dem Verwal-
tungsgericht mit, dal neue Anschuldigungspunkte
zum Gegenstand der Verhandlung gemacht werden
sollen, hat der Vorsitzende das Verfahren auszuset-
zen, bis die Einleitungsbehorde nach Ergénzung
der Vorermittlungen oder der Untersuchung einen
Nachtrag zur Anschuldigungsschrift vorlegt oder
die Fortsetzung des Verfahrens beantragt. 2Absatz 2
gilt sinngemas.

(4) 'Sind in der Anschuldigungsschrift Tatsachen
verwertet worden, zu denen sich der Beamte weder
in den Vorermittlungen noch in der Untersuchung
hat duBlern konnen, oder leidet das Disziplinarver-
fahren an anderen wesentlichen Verfahrensméan-
geln, beschlief3t der Vorsitzende die Aussetzung des
Verfahrens. 2Er hat die Anschuldigungsschrift an
die Einleitungsbehorde zur Beseitigung der Mangel
zuriickzugeben.

(5) 'Art. 54 gilt sinngeméB; eines Antrags bedarf
es nicht. 2In den Fallen der Abséatze 3 und 4 gilt fer-
ner Art. 59 entsprechend.

Art.61a
Disziplinargerichtsbescheid

(1) Weist ein Verfahren vor dem Verwaltungsge-
richt keine besonderen Schwierigkeiten tatsachli-
cher oder rechtlicher Art auf, so kann der Vorsit-
zende ohne miindliche Verhandlung durch Diszipli-
nargerichtsbescheid

1. eine erforderliche Disziplinarmaf3nahme verhén-
gen, wenn keine hohere Mafinahme als Gehalts-
oder Ruhegehaltskiirzung verwirkt ist,

2. das Verfahren einstellen, wenn dies nach Art. 70
Abs. 3 geboten ist.

(2) 'Der Disziplinargerichtsbescheid ergeht durch
BeschluB. 2Er ist zu begriinden und zuzustellen. 3Er
kann nur durch den Antrag auf miindliche Ver-
handlung angefochten werden.

(3) 'Auf Antrag des Beamten oder der Einlei-
tungsbehorde ist das Verfahren zur miindlichen
Verhandlung zu bringen. 2Der Antrag ist beim Ver-
waltungsgericht innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des Disziplinargerichtsbescheids zu stel-
len. 3Ist der Antrag verspétet oder sonst unzuléssig,
verwirft ihn das Verwaltungsgericht durch Be-
schluB. 4Der Beamte ist im Disziplinargerichtsbe-
scheid iiber sein Antragsrecht zu belehren.

(4) Ein unanfechtbarer Disziplinargerichtsbe-
scheid steht einem rechtskraftigen Urteil gleich.

Art.61b
Beschrankung des Disziplinarverfahrens

(1) Fallen einzelne abtrennbare Anschuldigungs-
punkte fiir die zu erwartende DisziplinarmaBnah-
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me nicht betrachtlich ins Gewicht, so kann das Ge-
richt mit Zustimmung der Einleitungsbehorde das
Verfahren in jeder Lage auf die librigen Anschuldi-
gungspunkte beschranken.

(2) Die Beschrankung ist durch BeschluB3 auszu-
sprechen.

(3) 'Die ausgeschiedenen Anschuldigungspunkte
konnen in jeder Lage des Verfahrens wieder in das
Verfahren einbezogen werden. 2Einem Antrag der
Einleitungsbehorde auf Einbeziehung ist zu ent-
sprechen. 3Werden ausgeschiedene Anschuldi-
gungspunkte nicht wieder einbezogen, ist ihre Ver-
folgung nach dem rechtskraftigen AbschluB3 des
Verfahrens nicht mehr zulassig.

Art. 62

Nochmalige Vernehmung von Zeugen und
Sachversténdigen

-1Dje Einleitungsbehorde und der Beamte konnen
die nochmalige Vernehmung von Zeugen und Sach-
verstiandigen sowie weitere Beweiserhebungen be-
antragen. 2Der Antrag ist unter Angabe der Tatsa-
chen, iiber die Beweis erhoben werden soll, in der
Anschuldigungsschrift oder in der AuBlerung des
Beamten zur Anschuldigungsschrift (Art. 61 Abs. 2)
zu stellen. 3Ein spaterer Antrag gilt als rechtzeitig
gestellt, wenn wichtige Griinde fiir die Verspatung
‘glaubhaft gemacht werden.

Art.63
Verbindung und Trennung

(1) Das Verwaltungsgericht kann bei ihm anhén-
gige Disziplinarverfahren in jeder Lage durch Be-
schlul miteinander verbinden oder wieder trennen.

(2) Der Verwaltungsgerichtshof kann: Diszipli-
narverfahren, die bei verschiedenen Verwaltungs-
gerichten anhingig sind, auf Antrag einer Einlei-
tungsbehorde, eines Verwaltungsgerichts oder ei-
nes der beschuldigten Beamten in jeder Lage durch
BeschluB3 miteinander verbinden oder wieder tren-
nen und das zustdndige Verwaltungsgericht be-
stimmen.

Art. 64
Akteneinsicht

Der Beamte kann nach Zustellung der Anschuldi-
gungsschrift die dem Verwaltungsgericht vorlie-
genden Akten einsehen und daraus Abschriften
fertigen.

Art. 65
Anberaumung der miindlichen Verhandlung

(1) !Nach Ablauf der Frist des Art. 61 Abs. 2 setzt
der Vorsitzende den Termin zur miindlichen Ver-
handlung an und léadt hierzu die Einleitungsbehor-
de, die fiir den Dienstherrn zustindige Rechtsauf-
sichtsbehorde, den Beamten und seinen Verteidi-
ger. 2Er ladt ferner die Zeugen und Sachverstédndi-
gen, deren Erscheinen er fiir erforderlich halt; ihre
Namen sind in den Ladungen der Einleitungsbe-
horde, der Rechtsaufsichtsbehorde, des Beamten
und seines Verteidigers anzugeben. 3Ebenso 148t er
andere Beweismittel herbeischaffen, die er fiir not-
wendig halt,

(2) Ist der Beamte nach Art. 80 vorlaufig des Dien-
stes enthoben, so soll die miindliche Verhandlung
innerhalb von drei Monaten nach Eingang der An-
schuldigungsschrift stattfinden.

(3) 1Zwischen der Zustellung der Ladung und der
miindlichen Verhandlung muB eine Frist von min-
destens einer Woche liegen, wenn der Beamte nicht
auf die Einhaltung der Frist verzichtet; es gilt als
Verzicht, wenn der Beamte sich in der miindlichen
Verhandlung zur Sache eingelassen hat, ohne zu
riigen, daB die Frist nicht eingehalten sei. 2Liegt der
dienstliche Wohnsitz oder der Wohnort des Beam-
ten im Ausland, so hat der Vorsitzende die Frist an-
gemessen zu verlangern.

Abschnitt IX
Miindliche Verhandlung

Art. 66
Abwesenheit des Beamten

(1) 'Die miindliche Verhandlung findet statt, auch
wenn der Beamte nicht erschienen ist. 2Er kann
sich durch einen Verteidiger vertreten lassen. 3Der
Vorsitzende kann aber, sofern der Beamte seinen
dienstlichen Wohnsitz nicht im Ausland hat, das
personliche Erscheinen des Beamten anordnen.

(2) Ist der Beamte voriibergehend verhandlungs-
unfahig, kann das Verfahren bis zur Dauer von vier
Wochen ausgesetzt werden; ist er aus zwingenden
Griinden am Erscheinen verhindert und hat er dies
rechtzeitig mitgeteilt, ist ein neuer Termin zur
miindlichen Verhandlung anzusetzen.

Art. 67
Offentlichkeit

!Die miindliche Verhandlung ist 6ffentlich. 2Die
Offentlichkeit kann aus den in § 172 GVG genann-
ten Griinden ausgeschlossen werden.

Art.68
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) !In der miindlichen Verhandlung tragt der
Vorsitzende in Abwesenheit der Zeugen das Ergeb-
nis des bisherigen Verfahrens vor. 2Er kann den Be-
amtenbeisitzer, der die Befdhigung zum Richteramt
hat oder die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 DRiG
erfiillt, mit der Berichterstattung beauftragen. 3Nie-
derschriften liber Beweiserhebungen aus dem Dis-
ziplinarverfahren oder einem anderen gesetzlich
geordneten Verfahren konnen nur durch Verlesen
zum Gegenstand der miindlichen Verhandlung ge-
macht werden. 4Soweit die Personalakten des Be-
amten Tatsachen enthalten, die fiir die Gesamtbe-
urteilung erheblich sein kénnen, sind sie vorzutra-
gen. °’Ist der Beamte erschienen, wird er gehort.
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(2) Nach Anhorung des Beamten werden die Zeu-
gen und Sachverstindigen vernommen, soweit
nicht der Beamte und die Einleitungsbehorde auf
die Vernehmung verzichten oder das Verwaltungs-
gericht durch zu begriindenden Beschlufi sie fiir un-
erheblich erklart.

(3) 'Beweisantragen nach Art. 62 ist zu entspre-
chen, es sei denn, daf3

1. die Erhebung des Beweises unzuléssig,
2. die Tatsache, die bewiesen werden soll,
a) offenkundig,

b) fiir die Entscheidung ohne Bedeutung oder
schon erwiesen ist oder

c) als wahr unterstellt werden kann oder
3. das Beweismittel unerreichbar ist.

?2Das Verwaltungsgericht kann weitere Beweis-
erhebungen vornehmen, die es fiir erforderlich halt.
3§ 223 Abs. 1 und 2 StPO und Art. 18 Abs. 1 finden
Anwendung. 4Das Verwaltungsgericht kann um die
Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen
auch eine Behorde ersuchen.

(4) Vor SchluB} der Beweisaufnahme ist ein anwe-
sender bevollméchtigter Beamter der fiir den
Dienstherrn zustéandigen Rechtsaufsichtsbehorde
auf seinen Antrag zu horen.

(5)!Nach Schlufl der Beweisaufnahme werden die
Einleitungsbehorde, sodann der Beamte und sein
Verteidiger gehort. 2Der Beamte hat das letzte Wort.

Art. 69
Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Zum Gegenstand der Urteilsfindung kénnen
nur die Anschuldigungspunkte gemacht werden,
die in der Anschuldigungsschrift und ihren Nach-
tragen dem Beamten als Dienstvergehen zur Last
gelegt werden.

(2) 'Die im Disziplinarverfahren oder in einem
anderen gesetzlich geordneten Verfahren erhobe-
nen Beweise konnen der Urteilsfindung zugrunde-
gelegt werden, soweit sie Gegenstand der miindli-
chen Verhandlung waren. 2Uber das Ergebnis der
Beweisaufnahme entscheidet das Verwaltungsge-
richt nach seiner freien erzeugung, soweit sich
nicht aus Art. 18 Abs. 1 etwas anderes ergibt.

Art. 70
Urteil
(1) Das Urteil kann nur auf eine Disziplinarmaf3-

nahme, Freispruch oder Einstellung des Verfahrens
lauten.

(2) Auf Freispruch ist zu erkennen, wenn ein
Dienstvergehen nicht erwiesen ist.

(3) 1Das Verfahren ist einzustellen, wenn die Vor-
aussetzungen des Art. 58 Abs. 1 vorliegen. 2In den
Fiallen des Art. 58 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 kann das Ver-
fahren vor der miindlichen Verhandlung durch Be-
schlufl eingestellt werden. 3Das Verwaltungsgericht

kann ferner das Verfahren mit Zustimmung der
Einleitungsbehérde durch BeschluB3 einstellen,
wenn es das Dienstvergehen zwar fiir erwiesen,
nach dem gesamten Verhalten des Beamten eine
Disziplinarmanahme aber nicht fiir angebracht
halt.

Art. 71
Unterhaltsbeitrag

(1) 'Das Verwaltungsgericht kann dem Verurteil-
ten in einem auf Entfernung aus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts lautenden Urteil
einen Unterhaltsbeitrag auf bestimmte Zeit bewilli-
gen, wenn der Verurteilte nach seiner wirtschaftli-
chen Lage der Unterstiitzung bediirftig und ihrer
nicht unwiirdig erscheint. 2Auf den Familienstand
ist dabei Riicksicht zu nehmen. 3Der Unterhaltsbei-
trag darf hochstens 75 v. H. des Ruhegehalts betra-
gen, das der Verurteilte zu dem Zeitpunkt, in dem
das Urteil geféllt wird, erdient hatte oder erdient
hétte; er ist nach Hundertsteln dieses Ruhegehalts
zu bemessen. ¢Das Verwaltungsgericht muf3 iber
die Frage der Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags
von Amts wegen eine Entscheidung treffen.

(2) Das Verwaltungsgericht kann bestimmen, daf3
der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Perso-
nen gezahlt wird, zu deren Unterhalt der Verurteilte
gesetzlich verpflichtet ist; nach Rechtskraft des Ur-
teils kann dies die oberste Dienstbehorde bestim-
men.

(3) Neben dem Unterhaltsbeitrag wird ein Unter-
schiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG gewahrt.

(4) 'Auf den Unterhaltsbeitrag sind Renten aus
den gesetzlichen Rentenversicherungen ohne Kin-
derzuschuf}, die fiir denselben Zeitraum gezahlt
werden, anzurechnen. 2Rentenerhéhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b BGB beruhen,
bleiben unberiicksichtigt. 3Die Leistung des Unter-
haltsbeitrags kann davon abhangig gemacht wer-
den, daf3 der Verurteilte im Umfang des gezahlten
Unterhaltsbeitrags fiir denselben Zeitraum beste-
hende Rentenanspriiche an den friiheren Dienst-
herrn rechtswirksam abtritt und diesem, soweit
Renten bereits gezahlt worden sind, entsprechende
Betriage erstattet.

(5) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags beginnt
im Zeitpunkt des Verlustes der Dienst- oder Versor-
gungsbeziige.

(6) 'Der Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn der Ver-
urteilte wieder zum Beamten ernannt wird. 2Im iib-
rigen gelten die Vorschriften der §§ 53, 54, 56 bis 59,
62 und 90 BeamtVG sinngema8; der Verurteilte gilt
insoweit als Ruhestandsbeamter, der Unterhalts-
beitrag als Ruhegehalt. 3Bei Anwendung der §§ 53
und 54 BeamtVG sind die Hochstgrenze (§ 53 Abs. 2
Nr. 1 BeamtVG) und der unter Zugrundelegung der
gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit sich erge-
bende Betrag (§ 54 BeamtVG) um den Betrag zu
kiirzen, um den der Unterhaltsbeitrag hinter dem
Ruhegehalt, aus dem er errechnet ist, zurtickbleibt.

(7) 'Die Regelung des Unterhaltsbeitrags (Absit-
ze 3 bis 6) obliegt dem Dienstherrn, bei Beamten des
Staates den nach § 49 Abs. 1 BeamtVG bestimmten
Behorden. 2§ 49 Abs. 4 bis 6 BeamtVG gelten ent-
sprechend.
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Art.72
Verkiindung des Urteils

(1) 'Das Urteil wird durch Verlesen der Urteils-
formel und Mitteilung der wesentlichen Urteils-
griinde verkiindet. 2Es ist schriftlich abzufassen
und zu begriinden. 3Hat das Verwaltungsgericht ei-
ne Vernehmung nach Art. 68 Abs. 2 und 3 fiir uner-
heblich erklart, ist dies zu begriinden. ‘Die Ent-
scheidung liber die Bewilligung oder Versagung ei-
nes Unterhaltsbeitrags ist ebenfalls zu begriinden.

(2) 'Das Urteil soll am Schlufl der miindlichen
Verhandlung verkiindet werden. 2Es muf3 spate-
stens am elften Tag danach verkiindet werden; an-
dernfalls muBl die miindliche Verhandlung erneut
durchgefiihrt werden.

(3) 'Das Urteil soll spatestens sechs Wochen nach
der Verkiindung zu den Akten gebracht werden;
diese Frist verldngert sich, wenn die miindliche
Verhandlung lianger als drei Tage gedauert hat, um
zwei Wochen, und wenn die miindliche Verhand-
lung langer als zehn Tage gedauert hat, fiir jeden
begonnenen Abschnitt von zehn Verhandlungsta-
gen um weitere zwei Wochen. 2Nach Ablauf der
Frist diirfen die Urteilsgriinde nicht mehr geéndert
werden. 3Die Frist darf nur iiberschritten werden,
wenn und so lange das Gericht durch einen im Ein-
zelfall nicht voraussehbaren unabwendbaren Um-
stand an ihrer Einhaltung gehindert worden ist.
4Der Zeitpunkt des Eingangs und eine Anderung
der Griinde ist von der Geschéftsstelle zu vermer-
ken.

(4) Das Urteil ist vom Vorsitzenden zu unter-
schreiben.

(5) Dem Beamten, der Einleitungsbehorde und
der fiir den Dienstherrn zustdndigen Rechtsauf-
sichtsbehorde sind Ausfertigungen des Urteils mit
den Griinden zuzustellen; der Einleitungsbehdrde
sind auf Verlangen weitere Abschriften zu iibersen-
den.

Abschnitt X

Rechtsmittel im féormlichen
Disziplinarverfahren

a) Beschwerde

Art.73

(1) 'Gegen nicht endgiiltige Beschliisse des Ver-
waltungsgerichts und gegen Entscheidungen des
Vorsitzenden ist die Beschwerde an den Verwal-
tungsgerichtshof zulédssig, gegen Entscheidungen,
die der Urteilsféllung vorausgehen, jedoch nur, so-
weit sie eine Beschlagnahme oder Durchsuchung,
eine Ordnungsstrafe oder eine dritte Person betref-
fen. 2Die Beschwerde steht dem Beamten, der Ein-
leitungsbehorde und den sonst von der Entschei-
dung Betroffenen zu.

(2) 'Im iibrigen gelten fiir die Statthaftigkeit, die
Form und die Frist der Beschwerde sowie das wei-
tere Verfahren die Vorschriften des § 146 Abs. 3,

§ 147 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, §§ 149 bis 151 VwGO.
2Art. 54 Abs. 2 bleibt unberiihrt. 3§ 148 VwGO findet
mit der MaBgabe Anwendung, da3 ein Abhilfever-
fahren vor dem Verwaltungsgericht nur stattfindet,
wenn der Vorsitzende die Beschwerde fiir begriin-
det halt; halt er sie fiir unbegriindet, legt er sie un-
verziiglich dem Verwaltungsgerichtshof vor.

b) Berufung

Art. 74
Einlegung

(1) 'Gegen Urteile des Verwaltungsgerichts steht
dem Beamten und der Einleitungsbehorde die Be-
rufung an den Verwaltungsgerichtshof zu. 2Die Be-
rufung ist innerhalb eines Monats nach Zustellung
bei dem Gericht, dessen Entscheidung angefochten
wird, schriftlich oder zur Niederschrift des Ur-
kundsbeamten der Geschéftsstelle einzulegen. 3Die
Berufungsfrist ist auch gewahrt, wenn die Beru-
fung innerhalb der Frist beim Verwaltungsge-
richtshof eingeht. ¢Liegt der dienstliche Wohnsitz
oder der Wohnort des Beamten im Ausland, kann
der Vorsitzende die Berufungsfrist durch eine Ver-
fliigung, die zugleich mit dem Urteil zuzustellen ist,
angemessen verlangern. 5In der Berufungsschrift
ist das angefochtene Urteil zu bezeichnen und an-
zugeben, inwieweit es angefochten wird und welche
Anderungen beantragt werden (Berufungsantrage).

(2) 'Die Berufungsantrége sind innerhalb eines
weiteren Monats nach Zustellung des angefochte-
nen Urteils schriftlich zu begriinden. 2Die Frist
kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag
durch den Vorsitzenden einmal um einen Monat
verlangert werden.

(3) Die Kostenentscheidung allein kann nicht an-
gefochten werden.

(4) Sofern in dem von dem Beamten angefochte-
ten Urteil ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden
ist, kann die Entscheidung zum Nachteil des Beam-
ten nur geédndert werden, wenn die Einleitungsbe-
horde dies bis zum SchluB der miindlichen Ver-
handlung beantragt.

(5) Im tbrigen richten sich Form und Frist der
Berufung, Zuriicknahme der Berufung, Anschluf3-
berufung und Umfang der Nachpriifung nach den
Vorschriften des § 125 Abs. 2 Sétze 1 und 2, §§ 126 bis
129 VwGO, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. 2Die Berufungsschrift ist den Beteilig-
ten zuzustellen.

Art.75
Entscheidung durch Beschluf3

(1) Der Verwaltungsgerichtshof kann ohne
miindliche Verhandlung durch Beschluf3

1.die Berufung nach § 125 Abs. 2 Satze 1 und 2
VwGO als unzuléssig verwerfen,

2.das Verfahren nach Art. 70 Abs. 3 Satz 2 einstel-
len, ,
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3.ausdenin § 130 Abs. 1 VwGO genannten Griinden
das angefochtene Urteil aufheben und die Sache
an das Verwaltungsgericht zurilickverweisen; die-
ses ist an die rechtliche Beurteilung der Beru-
fungsentscheidung gebunden.

(2) 'Vor BeschluBfassung ist den Beteiligten Ge-
legenheit zur Aulerung zu geben. 2In den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 3 kann der Verwaltungsgerichtshof
auch an ein anderes Verwaltungsgericht oder an ei-
ne andere Kammer fiir Disziplinarsachen zuriick-
verweisen.

(3) Die Beschliisse sind vom Vorsitzenden und
den beiden Berufsrichtern zu unterschreiben; sie
sind schriftlich abzufassen, zu begriinden und dem
Beamten, der Einleitungsbehorde und der fiir den
Dienstherrn zustdndigen Rechtsaufsichtsbehorde
zuzustellen.

Art. 76
Entscheidung durch Urteil

(1) 'Findet eine miindliche Verhandlung statt,
entscheidet der Verwaltungsgerichtshof iiber die
Berufung durch Urteil. 2Das Urteil ist vom Vorsit-
zenden und den beiden Berufsrichtern zu unter-
schreiben.

(2) 'Ist bei Beginn der miindlichen Verhandlung
weder der Beamte noch ein zur Vertretung bevoll-
maéchtigter Verteidiger erschienen und das Ausblei-
ben nicht geniigend entschuldigt, so kann der Ver-
waltungsgerichtshof eine Berufung des Beamten
ohne Verhandlung zur Sache verwerfen. 2Hiertiber
ist der Beamte in der Ladung zu belehren. 3Gegen
das Urteil kann der Beamte binnen einer Woche
nach dessen Zustellung die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand wie gegen die Versaumung einer
Frist beantragen. 4Hieriiber ist der Beamte bei Zu-
stellung des Urteils zu belehren.

(3) Hélt der Verwaltungsgerichtshof die Berufung
fiir zuldssig und fiir begriindet, hat er das Urteil des
Verwaltungsgerichts aufzuheben und, wenn er
nicht entsprechend Art. 75 Abs. 1 Nr. 3 verféahrt, in
der Sache selbst zu entscheiden.

Art. 77
Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof

(1) 'Im iibrigen gelten fiir das Verfahren vor dem
Verwaltungsgerichtshof die Vorschriften dieses
Gesetzes iliber das Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht entsprechend. 2Von dem Verlesen von Nie-
derschriften (Art. 68 Abs. 1 Satz 3) kann abgesehen
werden, wenn der Beamte, sein Verteidiger und die
Einleitungsbehorde darauf verzichten. 3Art. 62 und
68 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Satz 1 finden keine Anwen-
dung. 4Der Vorsitzende kann einen der Richter mit
der Berichterstattung beauftragen.

(2) Neue Tatsachen und Beweismittel, die nach

Ablauf der Berufungsfrist vorgebracht werden,
braucht der Verwaltungsgerichtshof nur zu beriick-
sichtigen, wenn ihr verspétetes Vorbringen nicht
auf einem Verschulden dessen beruht, der sie gel-
tend macht.

c) Rechtskraft

Art. 78

Rechtskraft der Entscheidungen
des Verwaltungsgerichts

(1) 'Die Entscheidungen des Verwaltungsgerichts
werden mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechts-
kraftig, wenn kein Rechtsmittel eingelegt ist. 2Wird
auf Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechtsmittel
zuriickgenommen, ist der Zeitpunkt maBgebend, in
dem die Erklarung des Verzichts oder der Zuriick-
nahme dem Verwaltungsgericht zugeht.

(2) Endgiiltige Entscheidungen des Verwaltungs-
gerichts werden mit ihrer Bekanntgabe rechtskraf-
tig.

Art.79

Rechtskraft der Entscheidungen
des Verwaltungsgerichtshofs

Die Beschliisse des Verwaltungsgerichtshofs
werden mit Zustellung, seine Urteile mit der Ver-
kiindung rechtskraftig.

Abschnitt XI
Vorliiufige Dienstenthebung

Art. 80
Vorlaufige Dienstenthebung

Die Einleitungsbehorde kann einen Beamten
vorldufig des Dienstes entheben, wenn das férmli-
che Disziplinarverfahren gegen ihn eingeleitet wird
oder eingeleitet worden ist.

Art. 81
Einbehaltung von Beziigen

(1) 'Die Einleitungsbehérde kann gleichzeitig mit
der vorldufigen Dienstenthebung oder spiter an-
ordnen, daB ein Teil des Gehalts des Beamten ein-
behalten wird, wenn im Disziplinarverfahren vor-
aussichtlich auf Versetzung in ein Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt oder
Entfernung aus dem Dienst erkannt werden wird.
2Die Einbehaltung darf nur in besonderen Fillen
die Hélfte des Gehalts iiberschreiten. 3Die Zahlung
einer Aufwandsentschadigung ist fiir die Dauer der
vorlaufigen Dienstenthebung einzustellen. ¢Fiir Eh-
renbeamte nach dem Gesetz iiber kommunale
Wahlbeamte gilt Art. 134 Abs. 5 Satz 1 KWBG.

(2) Ist in einem auf Entfernung aus dem Dienst
lautenden, noch nicht rechtskraftigen Urteil ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden, ist dem Beam-
ten mindestens ein dem Betrag des Unterhaltsbei-
trags entsprechender Teil des Gehalts zu belassen.
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(3) 'Die Einleitungsbehorde kann bei Ruhe-
standsbeamten gleichzeitig mit der Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens oder spater an-
ordnen, daf3 ein Teil des Gehalts einbehalten wird,
wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden
wird. 2Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gelten sinnge-
mag.

Art. 82
Mehrere Amter

(1) 'Die vorlaufige Dienstenthebung und die Ein-
behaltung des Gehalts erstrecken sich auf alle Am-
ter, die der Beamte bekleidet. 2Ist eines der Amter
ein kommunales Ehrenamt und wird das formliche
Disziplinarverfahren nur wegen eines in dem Eh-
renamt oder im Zusammenhang mit diesem began-
genen Dienstvergehens eingeleitet, so kann die
Mafinahme auf das kommunale Ehrenamt be-
schréankt werden.

(2) Bekleidet der Beamte mehrere Amter, die im
Verhaltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, ist
zur Anordnung der vorléufigen Dienstenthebung
und der Einbehaltung des Gehalts nur die fiir das
Hauptamt zustéandige Einleitungsbehorde befugt.

Art. 83
Zustellung, Wirksamwerden

1Die Verfiigung der Einleitungsbehorde iiber die
nach Art. 80 und 81 getroffenen Anordnungen ist
dem Beamten zuzustellen. 2Die Anordnung der vor-
laufigen Dienstenthebung wird mit der Zustellung
an den Beamten, die Anordnung der Einbehaltung
des Gehalts wird mit dem auf die Zustellung folgen-
den nachsten Falligkeitstag wirksam.

Art. 84
Aufhebung der Anordnung

(1) Staatsministerien, die die Befugnisse der Ein-
leitungsbehérde auf nachgeordnete Behdrden
iibertragen haben (Art. 36 Abs. 1 Satz 2), sowie die
fiir die Rechtsaufsicht zustdndigen Staatsministe-
rien (Art. 36 Abs. 2 Satz 1) konnen die Einleitungs-
behérde anweisen, eine Anordnung nach Art. 80
oder 81 zu treffen oder eine bereits getroffene An-
ordnung ganz oder teilweise wieder aufzuheben.

(2) Die Einleitungsbehdrde kann die nach Art. 80
und 81 getroffenen Anordnungen jederzeit aufhe-
ben, eine auf Weisung nach Absatz 1 ergangene An-
ordnung jedoch nur im Einvernehmen mit dem zu-
stindigen Staatsministerium.

(3) tAuf Antrag des Beamten entscheidet das Ver-
waltungsgericht iiber die Aufrechterhaltung der
Anordnungen durch Beschlufl. 2Der Behorde, die
die Anordnung erlassen hat, ist Gelegenhelt zur
AuBerung zu geben. 3Der Antrag hat keine auf-
schiebende Wirkung.

(4) Mit dem rechtskréftigen AbschluB3 des Diszi-
plinarverfahrens enden die Anordnungen kraft Ge-
setzes.

Art. 85

Verfall und Nachzahlung
einbehaltener Beziige

(1) 1Die nach Art. 81 einbehaltenen Beziige verfal-
len in vollem Umfang, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt worden ist oder

2.in einem wegen desselben Sachverhalts eingelei-
teten Strafverfahren auf eine Strafe, die den Ver-
lust der Rechte als Beamter oder Ruhestandsbe-
amter zur Folge hat, erkannt worden ist oder

3.das Disziplinarverfahren aus den Griinden des
Art. 58 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 eingestellt worden ist
und die Einleitungsbehorde festgestellt hat, daf
Entfernung aus dem Dienst oder Aberkennung
des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen wire
oder

4. das Disziplinarverfahren auf Grund des Art. 58
Abs. 1 Nr. 1 eingestellt worden ist und ein inner-
halb dreier Monate nach der Einstellung wegen
desselben Dienstvergehens eingeleitetes neues
Verfahren zur Entfernung aus dem Dienst ge-
fiihrt hat.

2Wird in Disziplinarverfahren auf Versetzung in ein
Amt derselben Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt erkannt, verfallen die nach Art. 81 ein-
behaltenen Beziige in dem Umfang, in welchem das
Gehalt, das der Beamte wahrend des Zeitraums der
Einbehaltung in dem friiheren Amt erhalten hitte,
dasjenige Gehalt iibersteigt, das ihm in dieser Zeit
auch in dem neuen Amt zugestanden wére; Satz 1
Nrn. 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) 'Die einbehaltenen Betrédge sind nachzuzah-
len, wenn das Disziplinarverfahren auf eine andere
Weise rechtskriaftig abgeschlossen oder eingestellt
wird. 2Die Kosten des Disziplinarverfahrens, soweit
der Verurteilte sie zu tragen hat, und eine ihm auf-
erlegte GeldbuBe konnen von den nachzuzahlenden
Betridgen abgezogen werden.

(3) lAuf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Be-
trage sind Einkiinfte aus einer wahrend der vorldu-
figen Dienstenthebung ausgeiibten Nebentétigkeit
(Art. 73 bis 75 BayBG, Art. 43 KWBG) anzurechnen,
wenn ein Dienstvergehen oder eine als Dienstver-
gehen geltende Handlung erwiesen ist. 2Der Beam-
te ist verpflichtet, liber die Hohe solcher Einkiinfte
Auskunft zu geben. 3Uber die Anrechnung entschei-
det die Einleitungsbehorde.

Art. 86

Vorléaufige Dienstenthebung bei schuldhaftem
Fernbleiben

1Wird ein Beamter vorladufig des Dienstes entho-
ben (Art. 80), wéahrend er schuldhaft ohne Genehmi-
gung dem Dienst fernbleibt, so dauert der nach dem
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) eingetretene
Verlust der Beziige fort. 2Er endet mit dem Zeit-
punkt, in dem der Beamte seine Amtsgeschéfte auf-
genommen hiétte, wenn er hieran nicht durch die
vorldufige Dienstenthebung gehindert worden wi-
re. 3Der Zeitpunkt ist von der Einleitungsbehorde
festzustellen.
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Vierter Teil

Wiederaufnahme des formlichen
Disziplinarverfahrens

Abschnitt I
Zulassigkeit der Wiederaufnahme

Art. 87
Zulassigkeit, Wiederaufnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist zu-
lassig gegeniiber der rechtskraftigen gerichtlichen
Entscheidung, in der auf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt worden ist, mit dem Ziel des Freispruchs, der
Einstellung des Verfahrens oder der Milderung des
Urteils, oder in der auf eine andere DisziplinarmaB-
nahme erkannt worden ist, mit dem Ziel des Frei-
spruchs oder der Einstellung des Verfahrens, wenn

1. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht wer-
den, die erheblich und neu sind,

2. die Entscheidung auf dem Inhalt einer unechten
oder verfidlschten Urkunde oder auf einem Zeug-
nis oder Gutachten beruht, das vorsatzlich oder
fahrlassig falsch abgegeben worden ist,

3. ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatsachlichen
Feststellungen das Disziplinarurteil beruht,
durch ein anderes rechtskraftiges Urteil aufgeho-
ben worden ist,

4. ein Richter oder Beamtenbeisitzer, der bei der
Entscheidung mitgewirkt hat, sich in der Sache
einer strafbaren Verletzung seiner Amtspflicht
schuldig gemacht hat,

5. bei der Entscheidung ein Richter oder Beamten-
beisitzer mitgewirkt hat, der von der Ausiibung
des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen
war, es sei denn, daf3 die Griinde fiir einen gesetz-
lichen Ausschlufl bereits erfolglos geltend ge-
macht worden waren.

(2) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist auch
zuldssig, wenn ein Gericht rechtskriftig eine Diszi-
plinarmaf3nahme verhingt hat, die nach Art und
Ho6he im Gesetz nicht vorgesehen war.

(3) 'Als erheblich sind Tatsachen und Beweismit-
tel anzusehen, wenn sie allein oder in Verbindung
mit den frither getroffenen Feststellungen eine an-
dere Entscheidung, die Ziel des Wiederaufnahme-
verfahrens sein kann, zu begriinden geeignet sind.
2Als neu sind Tatsachen und Beweismittel anzuse-
hen, die dem Gericht bei seiner Entscheidung noch
nicht bekannt waren und die nicht frither hatten
geltend gemacht werden koénnen. 3Ergeht nach
rechtskraftigem Abschlufl eines Disziplinarverfah-
rens in einem wegen derselben Tatsachen eingelei-
teten Strafverfahren oder Bufigeldverfahren ein
rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatséchlichen
Feststellungen, die von denen des Urteils im Diszi-
plinarverfahren abweichen, gelten die abweichen-
den Feststellungen des Urteils im Strafverfahren
oder Buligeldverfahren als neue Tatsachen.

(4) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist fer-
ner zuldssig gegeniiber der rechtskraftigen Ent-
scheidung eines Gerichts, in der nicht auf Entfer-
nung aus dem Dienst oder auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt worden ist, mit dem Ziel, ein
auf eine dieser DisziplinarmaBnahmen lautendes
Urteil herbeizufiihren, wenn der Beamte nachtrag-
lich ein Dienstvergehen glaubhaft eingestanden
hat, das im ersten Verfahren nicht festgestellt wer-
den konnte, oder wenn die Voraussetzungen einer
der Nummern 1 bis 5 des Absatzes 1 vorliegen.

Art. 88
Erfordernis einer rechtskraftigen Verurteilung

Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach Art. 87
Abs. 1 Nrn. 2 und 4 ist nur zulassig, wenn wegen der
behaupteten Handlung eine rechtskraftige Verur-
teilung erfolgt ist, oder wenn ein strafgerichtliches
Verfahren aus anderen Grinden als wegen Man-
gels an Beweisen nicht eingeleitet oder nicht durch-
gefiihrt werden kann.

Art. 89
Unzulassigkeit der Wiederaufnahme

Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist unzulas-
sig, wenn nach dem Disziplinarurteil

1. ein Urteil im Strafverfahren oder Bufigeldverfah-
ren ergangen ist, das sich auf dieselben Tatsa-
chen griindet und sie ebenso wiirdigt, solange
dieses Urteil nicht rechtskréftig aufgehoben ist,
oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch
das der Verurteilte sein Amt oder sein Ruhege-
halt verloren hat oder es verloren hitte, wenn er
noch im Dienst gewesen wiare oder Ruhegehalt
bezogen hatte.

Abschnitt IT
Verfahren

Art. 90
Wiederaufnahmeantrag

(1) *Zur Wiederaufnahme des Verfahrens bedarf
es eines Antrags. 2Antragsberechtigt sind

1. der Verurteilte und sein gesetzlicher Vertreter,
nach seinem Tod sein Ehegatte, seine Verwand-
ten auf- und absteigender Linie und seine Ge-
schwister,

2. die Einleitungsbehorde.

(2) 'Der Antrag ist schriftlich bei dem Gericht,
dessen Entscheidung angefochten wird, einzurei-
chen. 2Er muf} den gesetzlichen Grund der Wieder-
aufnahme und die Beweismittel bezeichnen.

(3) Die in Absatz 1 Nr. 1 genannten Personen kon-
nen sich eines Verteidigers bedienen.
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Art. 91
Zustandigkeit

1Uber die Zulassung des Antrags entscheidet das
Gericht, dessen Entscheidung angefochten wird.
2Es kann dazu erforderlichenfalls Ermittlungen
anstellen.

Art. 92
Verwerfung des Wiederaufnahmeantrags

(1) Das Gericht (Art. 91) verwirft den Antrag
durch Beschluf}, wenn es die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir die Zulassung des Antrags nicht fiir
gegeben oder den Antrag fiir offensichtlich unbe-
griindet halt.

(2) Der Beschlu8 ist dem Antragsteller zuzustel-
len.

(3) Gegen einen nach Absatz 1 ergehenden Be-
schluf} des Verwaltungsgerichts ist die Beschwerde
zulassig.

Art. 93
Zulassung der Wiederaufnahme

(1) 'Werwirft das Gericht den Antrag nicht, be-
schlieBt es die Wiederaufnahme des Verfahrens.
2Der BeschluB beriihrt das angefochtene Urteil
nicht.

(2) Fiir das weitere Verfahren ist das Gericht zu-
standig, das in dem fritheren Verfahren im ersten
Rechtszug entschieden hat,im Fall des Art. 87 Abs. 1
Nr. 5 das Gericht, dessen Mitglied von der Aus-
iibung des Richteramts ausgeschlossen war.

(3) Hat das Gericht die Wiederaufnahme des Ver-
fahrens beschlossen, gelten in den Fallen des Art. 87
Abs. 4 die Art. 80 bis 85 entsprechend.

Art. 94
Zustellung, Ermittlungen

(1) Der Vorsitzende des nach Art. 93 Abs. 2 zu-
standigen Gerichts hat den Wiederaufnahmeantrag
und den nach Art. 93 Abs. 1 ergangenen Beschluf3
den anderen Antragsberechtigten zuzustellen und
dabei eine angemessene Frist zur Erklarung zu
bestimmen.

(2) 'Der Vorsitzende oder ein von ihm beauftrag-
ter Richter nimmt die erforderlichen Ermittlungen
vor, um den Sachverhalt aufzuklaren. 2Dabei gelten
die Vorschriften iliber die Untersuchung entspre-
chend.

Art. 95
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung

(1) !Nach Ablauf der Frist des Art. 94 Abs. 1 kann
das Gericht mit Zustimmung der Einleitungsbehor-
de ohne neue miindliche Verhandlung die friihere
Entscheidung aufheben und auf Freispruch erken-
nen. 2Ist die Einleitungsbehorde keine staatliche
Behorde, so ist auch die fiir den Dienstherrn zu-
standige Rechtsaufsichtsbehorde zu hoéren. 3Die
Entscheidung ist endgiiltig.

(2) 'Andernfalls bringt das Gericht die Sache zur
mindlichen Verhandlung. 2Fiir diese gelten die
Art. 65 bis 69, 72, 76 Abs. 1 und Art. 77 Abs. 1
entsprechend.

Art. 96
Entscheidung bei miindlicher Verhandlung

(1) In der miindlichen Verhandlung kann das Ge-
richt die frithere Entscheidung entweder aufrecht-
erhalten oder aufheben und anders entscheiden;
diese Entscheidung kann auch ergehen, wenn das
Beamtenverhiéltnis des Verurteilten nicht mehr
besteht.

(2) Gegen eine nach Absatz 1 ergehende Ent-
scheidung des Verwaltungsgerichts ist Berufung
zulédssig.

Abschnitt ITI
Ausschlufli vom Richteramt

Art. 97

Im Wiederaufnahmeverfahren darf nicht tatig
werden, wer an der den ersten oder zweiten Rechts-
zug abschlieBenden Entscheidung als Richter oder
Beamtenbeisitzer mitgewirkt hat.

Abschnitt IV
Entschidigung unschuldig Verurteilter

Art. 98
Rechtsstellung

IWird in einem Wiederaufnahmeverfahren das
frithere Urteil durch ein anderes Urteil zugunsten
des Verurteilten ersetzt, erhélt der Verurteilte von
der Rechtskraft der aufgehobenen Entscheidung an
die Rechtsstellung, die er erhalten hitte, wenn das
friihere Urteil dem neuen entsprochen haben wriir-
de. 2Beforderungen, die wegen des Disziplinarur-
teils unterblieben sind, sind nachzuholen. 3Lautet
das friihere Urteil auf Entfernung aus dem Dienst
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts, gelten
Art. 48 BayBG, Art. 24 KWBG entsprechend.

Art. 99
Ersatz des sonstigen Schadens

(1) Der Verurteilte und die Personen, zu deren
Unterhalt er gesetzlich verpflichtet ist, konnen tiber
die Beziige nach Art. 98 hinaus auf Grund entspre-
chender Anwendung des Gesetzes iiber die Ent-
schadigung fiir StrafverfolgungsmaBnahmen vom
8. Marz 1971 (BGBI I S. 157) Ersatz des sonstigen
Schadens vom Freistaat Bayern verlangen.

(2) 'Der Anspruch auf Entschidigung kann nur
innerhalb dreier Monate nach rechtskraftigem Ab-
schluB des Wiederaufnahmeverfahrens bei der
obersten Dienstbehorde geltend gemacht werden.
2Thre Entscheidung ist dem Berechtigten zuzustel-
len. 3Lehnt sie den Anspruch ab, gelten fiir die Wei-
terverfolgung §§ 126 und 127 BRRG, Art. 122 und 123
BayBG und Art. 140 KWBG.
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Funfter Teil

Entziehung und Neubewilligung
des Unterhaltsbeitrags

Art. 100

(1) Auf Antrag der obersten Dienstbehorde kann
das Verwaltungsgericht einen nach Art. 71 bewillig-
ten Unterhaltsbeitrag durch Beschlufl herabsetzen
oder entziehen, wenn sich nachtréglich heraus-
stellt, daB der Verurteilte des Unterhaltsbeitrags
unwiirdig oder nicht bediirftig war, oder wenn er
sich dessen als unwiirdig erweist, oder wenn sich
seine wirtschaftlichen Verhaltnisse wesentlich ge-
bessert haben.

(2) 'Auf Antrag des Verurteilten kann das Ver-
waltungsgericht einen nach Art. 71 bewilligten Un-
terhaltsbeitrag durch BeschluB im gesetzlichen
Rahmen erhohen, wenn die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Verurteilten sich wesentlich ver-
schlechtert haben; eine von dem Verurteilten zu
vertretende oder nur voriibergehende Verschlech-
terung bleibt auBler Betracht. 2Unter den gleichen
Voraussetzungen kann ein Unterhaltsbeitrag neu
bewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des
Art. 71 vorliegen.

(3) Unterhaltsbeitrdge nach Absatz 2 kdnnen von
dem Ersten des Monats ab, in dem der Antrag ge-
stellt worden ist, bewilligt werden.

(4) 'Das Verwaltungsgericht kann, wenn es Be-
weiserhebungen fiir erforderlich halt, den Vorsit-
zenden damit beauftragen oder eine Behorde dar-
um ersuchen. 2Dem Antragsgegner ist Gelegenheit
zur AuBBerung zu geben.

(5) Das Verwaltungsgericht ist auch zusténdig,
wenn der Verwaltungsgerichtshof iiber den Unter-
haltsbeitrag entschieden hatte.

(6) Gegen den BeschluB3 des Verwaltungsgerichts
ist die Beschwerde zulédssig; Art. 73 gilt entspre-
chend.

(7) Art. 71 Abs. 3,4, 6 und 7 gelten entsprechend.

Sechster Teil

Kosten des Disziplinarverfahrens

Art. 101
Kosten

(1) *Kosten im Sinn dieses Abschnitts sind die
Gebtiihren und Auslagen. 2Gebiihren werden in Ver-
fahren nach diesem Gesetz nicht erhoben.

(2) Als Auslagen werden erhoben, auch soweit sie
in den Vorermittlungen und in der Untersuchung
entstehen,

1. Schreibgebiihren fiir Ausfertigungen und Ab-
schriften, die auf Antrag erteilt werden, nach den
im Gerichtskostengesetz mafigebenden Sétzen,

2. Telegramm- und Fernschreibgebiihren,

3. die durch Einriicken in 6ffentliche Blatter entste-
henden Aufwendungen,

4. die an Zeugen und Sachversténdige zu zahlenden
Entschadigungen; erhélt ein Sachverstidndiger
auf Grund des § 1 Abs. 3 des Gesetzes iliber die
Entschadigung von Zeugen und Sachverstéandi-
gen keine Entschadigung, so ist der Betrag zu er-
heben, der ohne diese Vorschrift nach dem Gesetz
iuber die Entschadigung von Zeugen und Sach-
verstiandigen zu zahlen wire,

5. die wahrend der Vorermittlungen und der Unter-
suchung entstandenen Reisekosten des mit den
Vorermittlungen beauftragten Beamten, des
Untersuchungsfiihrers, der Einleitungsbehorde,
eines ersuchten Richters und ihrer Schriftfiihrer,
sowie deren sonstige bei Ausfiihrung von Dienst-
geschéiften auflerhalb der Amtsstelle entstande-
nen Aufwendungen,

6.die Aufwendungen fiir die Unterbringung und
Untersuchung des Beamten in einem 6ffentlichen
psychiatrischen Krankenhaus,

7.die Verglitung des dem Beamten nach Art. 54
Abs. 1 Satz 3 bestellten Verteidigers,

8.die Auslagen des nach Art. 20 Abs. 2 bestellten
Pflegers.

Art. 102
Kosten des formlichen Disziplinarverfahrens

(1) 'Die Kosten des Verfahrens sind dem Beam-
ten aufzuerlegen, wenn er verurteilt wird; sie sind
jedoch dem Dienstherrn teilweise oder ganz aufzu-
erlegen, soweit es unbillig wire, den Beamten damit
zu belasten. 2Satz 1 Halbsatz 2 gilt auch, wenn durch
Untersuchungen zur Aufkldrung bestimmter bela-
stender oder entlastender Umstédnde besondere Ko-
sten entstanden und diese Untersuchungen zugun-
sten des Beamten ausgegangen sind.

(2) Entsprechendes gilt, wenn

1l.das formliche Disziplinarverfahren aus den
Griinden des Art. 58 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 eingestellt
wird und nach dem Ergebnis der Vorermittlun-
gen oder der Untersuchung ein Dienstvergehen
oder eine als Dienstvergehen geltende Handlung
erwiesen ist,

2.im Verfahren nach Art. 100 Abs. 1 oder 2 der Un-
terhaltsbeitrag herabgesetzt oder entzogen oder
einem Antrag auf Erh6hung oder Bewilligung ei-
nes Unterhaltsbeitrags nicht stattgegeben wird.

(3) Wird der Beamte freigesprochen oder wird das
formliche Disziplinarverfahren in anderen als den
in Absatz 2 Nr. 1 bezeichneten Féllen eingestellt,
sind ihm nur solche Kosten aufzuerlegen, die er
durch schuldhafte Sdumnis verursacht hat.

(4) Kosten des Verfahrens, die nicht nach Ab-
satz 1 Satz 1, Absatz 2 Nr. 1 oder Absatz 3 dem Be-
amten oder nach Absatz 2 Nr. 2 dem Verurteilten
zur Last fallen, sind dem Dienstherrn aufzuerlegen,
es sei denn, daf sie ganz oder teilweise von einem
Dritten zu tragen sind.
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Art. 103
Kosten des Rechtsmittelverfahrens

(1) 'Wird ein von einem Beamten im formlichen
Disziplinarverfahren eingelegtes Rechtsmittel zu-
riickgenommen oder bleibt es erfolglos, sind die Ko-
sten des Rechtsmittelverfahrens dem Beamten auf-
zuerlegen. 2Wird ein von der Einleitungsbehorde
eingelegtes Rechtsmittel zuriickgenommen oder
bleibt es erfolglos, tragt der Dienstherr die Kosten
des Rechtsmittelverfahrens.

(2) Hatte ein Rechtsmittel teilweisen Erfolg, hat
das Gericht die Kosten teilweise oder ganz dem
Dienstherrn aufzuerlegen, soweit es unbillig ware,
den Beamten damit zu belasten.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten sinngemas fiir die
Kosten des Verfahrens, die durch einen Antrag auf
gerichtliche Entscheidung in den Féllen der Art. 35,
111 bis 114 oder auf Wiederaufnahme des Verfah-
rens oder durch eine Beschwerde nach Art.100 Abs.6
entstanden sind.

Art. 104
Notwendige Aufwendungen des Beamten

(1) 1Die dem Beamten erwachsenen notwendigen
Aufwendungen einschlieBllich der Vergiitung seines
Verteidigers sind im formlichen Disziplinarverfah-
ren dem Dienstherrn aufzuerlegen, wenn

1. der Beamte freigesprochen wird,

2.das formliche Disziplinarverfahren in anderen
alsden in Art. 102 Abs. 2 Nr. 1 bezeichneten Féllen
eingestellt wird und ein Dienstvergehen oder ei-
ne als Dienstvergehen geltende Handlung nicht
erwiesen ist.

2Sje kénnen ganz oder teilweise dem Dienstherrn
auferlegt werden, wenn das dem Beamten zur Last
gelegte Dienstvergehen nur zum Teil den Gegen-
stand einer Disziplinarmafnahme bildet. 3§ 467
Abs. 2 bis 4 StPO gelten entsprechend.

(2) Fiir die dem Beamten in einem Rechtsmittel-
verfahren erwachsenen notwendigen Aufwendun-
gen gelten Art. 103 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(3) Im Antragsverfahren nach den Art. 35, 100, 111
bis 114 gilt Absatz 1 entsprechend.

Art. 105
Kostenentscheidung, Kostenfestsetzung

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache im
formlichen Disziplinarverfahren muf3 bestimmen,
wer die Kosten des Verfahrens zu tragen hat.

(2) 'Die Hohe der Kosten sowie der dem Beamten
zu erstattenden notwendigen Aufwendungen wird
vom Urkundsbeamten der Geschiftsstelle des zu-
stdndigen Verwaltungsgerichts, bei Einstellung des
Verfahrens durch die Einleitungsbehorde von die-
ser festgesetzt. 2Auf Beschwerde gegen die Festset-
zung entscheidet das Verwaltungsgericht endgiiltig.

(3) Die im formlichen Disziplinarverfahren dem
Beamten oder einem Dritten auferlegten Kosten
flieBen dem Freistaat Bayern zu, auch soweit sie in
den Vorermittlungen entstanden sind.

Art. 106
Kosten bei Disziplinarverfiigungen

(1) 'Der Dienstvorgesetzte kann einem Beamten,
gegen den er eine DisziplinarmaBnahme verhéangt,
die Kosten des Verfahrens insoweit auferlegen, als
sie wegen des Dienstvergehens entstanden sind,
das den Gegenstand der Disziplinarmafnahme bil-
det. 2Dasselbe gilt, wenn die Einleitungsbehorde
das formliche Disziplinarverfahren einstellt und ei-
ne Disziplinarmanahme verhéngt (Art. 58 Abs. 2
Satz 2). 3Fiir die Anfechtung einer selbstdndigen
Kostenentscheidung gilt Art. 32 entsprechend.

(2) 'Die Kosten werden vom Dienstvorgesetzten
festgesetzt; gegen die Festsetzung kann der Beamte
binnen zwei Wochen nach Zustellung die Entschei-
dung des Verwaltungsgerichts beantragen, das end-
giiltig durch BeschluB3 entscheidet. 2Die Kosten flie-
f3en dem Dienstherrn zu, der das Verfahren durch-
gefiihrt hat.

(3) 'Die dem Beamten wahrend der Vorermittlun-
gen entstandenen notwendigen Aufwendungen
werden ersetzt, wenn und soweit es nach dem Aus-
gang des Verfahrens und dem Ergebnis der Ermitt-
lungen der Billigkeit entspricht. 2Absatz 2 findet
entsprechende Anwendung.

(4) 'Fiir das Verfahren nach Art. 32 gelten Art. 103
Abs. 1 und 2 und Art. 104 Abs. 1 und 2 sinngemaB.
2Kostenfestsetzung und KostenzufluB bestimmen
sich im Beschwerdeverfahren nach Absatz 2, im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren nach Art. 105
Abs.2und 3.

Siebter Teil

Vollstreckung, Verwertungsverbot und
Begnadigung

Art. 107

Wirksamwerden und Vollstreckung
von Disziplinarmafnahmen

(1) Die DisziplinarmafBnahmen vollstreckt der zu-
standige Dienstvorgesetzte, soweit sie einer Voll-
streckung bediirfen.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er un-
anfechtbar ist.

(3) 'Die Geldbufle kann von den Leistungen des
Dienstherrn einbehalten werden. 2Die Geldbuf3en
flieBen dem Dienstherrn des Beamten zu.

(4) 'Die Gehaltskiirzung beginnt mit dem der
Rechtskraft des Urteils folgenden Monat. 2Tritt der
Beamte wahrend der Dauer der Gehaltskiirzung in
den Ruhestand, wird das Ruhegehalt fiir die restli-
che Zeit der Gehaltskiirzung in demselben Verhalt-
nis wie das Gehalt gekiirzt. 3Bei Kiirzung des Ruhe-
gehalts gilt Satz 1 entsprechend. ¢Sterbegeld sowie
Witwen- und Waisengeld werden nicht gekiirzt.
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(5) 'Die Versetzung in ein Amt derselben Lauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt wird mit der
Rechtskraft des Urteils wirksam. 2Vom Ersten des
Monats an, der der Rechtskraft des Urteils folgt,
werden die Leistungen des Dienstherrn aus der im
Urteil bestimmten Besoldungsgruppe gezahlt.

(6) 'Entfernung aus dem Dienst und Aberken-
nung des Ruhegehalts werden mit der Rechtskraft
des Urteils wirksam. 2Die Zahlung der Leistungen
des Dienstherrn wird mit dem Ende des Monats
eingestellt, in dem das Urteil rechtskraftig wird.

(7) Tritt der Verurteilte vor Rechtskraft des Ur-
teils in den Ruhestand, gilt ein auf Entfernung aus
dem Dienst lautendes Urteil als Urteil auf Aberken-
nung des Ruhegehalts, ein auf Gehaltskiirzung lau-
tendes Urteil als Urteil auf entsprechende Kiirzung
des Ruhegehalts; bei Versetzung in ein Amt dersel-
ben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt er-
halt der Verurteilte Versorgungsbeziige aus der im
Urteil bestimmten Besoldungsgruppe.

Art. 108
Beitreibung von Geldbetrigen

(1) Die dem Beamten oder Verurteilten auferleg-
ten Kosten konnen von den Leistungen des Dienst-
herrn einbehalten werden.

(2) Im iibrigen werden Geldbetrége, soweit sie
nach den Vorschriften dieses Gesetzes nicht voll-
streckt werden kénnen, nach dem Bayerischen Ver-
waltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetz
beigetrieben.

(3) Die Vollstreckungsbehorden des Freistaates
Bayern und der Gemeinden haben Vollstreckungs-
ersuchen der Gerichte zu entsprechen.

Art. 109

Verwertungsverbot und Entfernung von Vorgéangen
aus den Personalakten

(1) 'Verweis und Geldbufle diirfen nach drei Jah-
ren, eine Gehaltskiirzung nach fiinf Jahren bei Per-
sonalmaBnahmen nicht mehr beriicksichtigt wer-
den. 2Art. 9 bleibt unberiihrt. 3Der Beamte gilt nach
Eintritt des Verwertungsverbots als von der Diszi-
plinarmaBnahme nicht betroffen.

(2) 'Die in den Personalakten enthaltenen Eintra-
gungen liber die Disziplinarmafinahmen sind nach
Eintritt des Verwertungsverbots bei Verhidngung
von Verweis oder GeldbuBle auf Antrag des Beam-
ten zu vernichten, in allen anderen Fallen mit ei-
nem entsprechenden Vermerk zu versehen, aus den
Personalakten zu entfernen und gesondert aufzu-
bewahren. 2Diese Vorgéange diirfen nur mit Zustim-
mung des Beamten eingesehen werden.

(3) 'Die Frist fiir das Verwertungsverbot beginnt
mit dem Tag, an dem die DisziplinarmaBnahme
rechtskréaftig oder unanfechtbar geworden ist. 2Sie
endet nicht, solange gegen den Beamten ein Straf-
oder Disziplinarverfahren schwebt, eine andere
Disziplinarmafinahme beriicksichtigt werden darf
oder ein auf Gehaltskiirzung lautendes Urteil noch
nicht vollstreckt ist.

(4) 'Die Absétze 1 bis 3 gelten sinngemaB fiir Dis-
ziplinarvorgénge, die nicht zu einer Disziplinar-
mafinahme gefiihrt haben, und fiir miBbilligende
AuBerungen (Art. 7 Abs. 2). 2Die Frist fiir das Ver-
wertungsverbot betragt drei Jahre.

Art. 110
Begnadigung

(1) 'Der Bayerische Ministerprasident iibt das
Begnadigungsrecht in Disziplinarsachen nach die-
sem Gesetz aus. 2Er kann die Ausiibung anderen
Stellen libertragen.

(2) Wird die Entfernung aus dem Dienst oder die
Aberkennung des Ruhegehalts im Gnadenweg auf-
gehoben, gelten Art. 49 Abs. 2 BayBG und Art. 25
Satz 2 KWBG sinngemas.

(3) Auf Unterhaltsbeitrége, die im Gnadenweg be-
willigt werden, sind Art. 71 Abs. 3,4, 6 und 7 entspre-
chend anzuwenden, soweit die Gnadenentschei-
dung nichts anderes bestimmt.

Achter Teil

Verfahren in besonderen Fillen

Art. 111

Fernbleiben vom Dienst, Ablehnung
einer erneuten Berufung

(1) !In den Féllen des § 9 BBesG und des § 60 Be-
amtVG kann der Beamte oder Ruhestandsbeamte
gegen den Bescheid die Entscheidung des Verwal-
tungsgerichts (Kammer fiir Disziplinarsachen) be-
antragen. 2Art. 20 gilt entsprechend.

(2) 'Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Bescheids bei der Behorde einzurei-
chen, die ihn erlassen hat; er ist zu begriinden. 2Die
Frist gilt als gewahrt, wenn der Antrag und die Be-
griindung vor ihrem Ablauf beim Verwaltungsge-
richt eingehen. 3Die Behorde legt den Antrag mit
den Akten und ihrer Stellungnahme dem Verwal-
tungsgericht vor; Art. 40 gilt entsprechend.

(3) Der Antrag hat aufschiebende Wirkung; § 80
Abs. 2 Nr. 4, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 5 bis 7 VwGO gel-
ten entsprechend.

(4) 'Das Verwaltungsgericht kann Beweise wie
im formlichen Disziplinarverfahren erheben und
miindliche Verhandlung anordnen. 2Der Behérde,
die den angefochtenen Bescheid erlassen hat, ist
Gelegenheit zur AuBerung zu geben. *Das Verwal-
tungsgericht entscheidet durch Beschluf. Die Ent-
scheidung ist dem Antragsteller und der Behérde
zuzustellen.
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(5) '\Gegen die Entscheidung des Verwaltungsge-
richts ist innerhalb eines Monats nach Zustellung
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zulas-
sig.2Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Verhéngt der Dienstvorgesetzte in den Fillen
des § 9 BBesG eine Disziplinarmanahme und be-
antragt der Beamte hiergegen eine Entscheidung
des Verwaltungsgerichts oder ist in den Féllen des
§ 9 BBesG oder § 60 BeamtVG das formliche Diszi-
plinarverfahren bei einem Gericht anhéngig, ist das
Disziplinarverfahren mit dem Verfahren nach Ab-
satz 1 zur gemeinsamen Verhandlung und Ent-
scheidung zu verbinden.

Art. 112
Auslegung einer Disziplinarentscheidung

(1) Besteht Streit liber die Auslegung, die Trag-
weite oder die Folgen einer Disziplinarentschei-
dung, ist dem Betroffenen von der zustandigen Be-
horde ein Bescheid zu erteilen, gegen den er die
Entscheidung des Verwaltungsgerichts (Kammer
fiir Disziplinarsachen) oder, wenn der Verwal-
tungsgerichtshof die streitige Entscheidung erlas-
sen hat, die Entscheidung dieses Gerichts beantra-
gen kann.

(2) Wird ein Bescheid nach Absatz 1 ohne zurei-
chenden Grund innerhalb von drei Monaten nach
Antragstellung nicht erteilt, ist der Antrag auf ge-
richtliche Entscheidung auch ohne Bescheid zulas-
sig.

(3) Der Antrag auf Entscheidung des Verwal-
tungsgerichts ist auch gegen die Feststellungen
nach Art. 85 Abs. 1 Nr. 3, Art. 86 Satz 3 sowie gegen
Entscheidungen der Einleitungsbehérde nach
Art. 85 Abs. 3 Satz 1, Art. 102 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3
zuldssig.

(4) Fiir das Verfahren gelten Art. 20, 111 Abs. 2
und 4 entsprechend.

Art. 113

Strafe oder OrdnungsmafBnahme
nach DisziplinarmaBnahme

(1) Wird gegen einen Beamten oder Ruhestands-
beamten nach Abschluf3 des Disziplinarverfahrens
im Strafverfahren oder im BufBligeldverfahren eine
Strafe oder eine GeldbuBle verhéngt, ist die Diszipli-
narmafBnahme auf Antrag aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen des Art. 4 vorliegen.

(2) 'Der Antrag auf Aufhebung einer im f6rmli-
chen Disziplinarverfahren ergangenen Disziplinar-
maBnahme ist bei dem Gericht zu stellen, gegen
dessen Entscheidung er sich richtet. 2Der Einlei-
tungsbehorde und der fiir den Dienstherrn zustéan-
digen Rechtsaufsichtsbehorde ist vor der Entschei-
dung Gelegenheit zur Aulerung zu geben und an-
schlieBend ist ihnen die Entscheidung mitzuteilen.
3Das Gericht kann miindliche Verhandlung anord-
nen: ‘Es entscheidet durch BeschluB. Die Entschei-
dung ist unanfechtbar.

(3) 'Der Antrag auf Aufhebung einer Disziplinar-
verfiigung ist auch dann, wenn diese vom Verwal-
tungsgericht bestatigt oder abgedndert wurde, bei
dem Dienstvorgesetzten, der die Disziplinarverfii-
gung erlassen hat, zu stellen. 2War das Verwal-
tungsgericht noch nicht mit der Sache befafit, so
kann der Dienstvorgesetzte die Disziplinarverfii-
gung aufheben. 3Lehnt der Dienstvorgesetzte die
Aufhebung der Disziplinarverfiigung ab, kann der
Beamte die Entscheidung des Verwaltungsgerichts
beantragen. ‘Der Antrag ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheids bei dem Dienstvor-
gesetzten einzureichen, der ihn erlassen hat. 5Die
Frist wird auch gewahrt, wenn der Antrag vor ih-
rem Ablauf beim Verwaltungsgericht eingeht. Der
Dienstvorgesetzte legt den Antrag dann mit seiner
Stellungnahme dem Verwaltungsgericht vor. "Hat
das Verwaltungsgericht die Disziplinarverfiigung
bestétigt oder abgeéandert, so leitet der Dienstvor-
gesetzte den Aufhebungsantrag sogleich an das
Verwaltungsgericht weiter. 8Fiir das gerichtliche
Verfahren gelten Absatz 2 Satze 2 bis 5 entspre-
chend.

Art. 114
Rechtsmittel gegen schriftliche Miflbilligung

Wird dem Beamten in einer schriftlichen Mi3bil-
ligung (Art. 7 Abs. 2) ein Dienstvergehen zur Last
gelegt, gilt Art. 32 entsprechend.

‘Neunter Teil

Verfahren gegen Beamte auf Probe
und Beamte auf Widerruf

Art. 115
Disziplinarverfahren

(1) \Gegen Beamte auf Widerruf findet wegen ei-
nes Dienstvergehens, das eine schwerere Diszipli-
narmaBnahme als GeldbuBle zur Folge hatte, kein
Disziplinarverfahren statt. 2Satz 1 gilt nicht fiir Be-
amte auf Widerruf im Sinn des Bayerischen Hoch-
schullehrergesetzes.

(2) Gegen Beamte auf Probe kann wegen eines
nach Ablauf der Probezeit begangenen Dienstver-
gehens, das eine Gehaltskiirzung zur Folge hitte,
auch ein formliches Disziplinarverfahren stattfin-
den, wenn von der Entlassung nach Art. 42 Abs. 1
Nr. 1 BayBG abgesehen wird.

Art. 116

Verfahren bei Entlassung,
Reinigungsverfahren

(1) 1Ein Beamter auf Probe kann nach Art.42 Abs.1
Nr. 1 BayBG nur entlassen werden, nachdem die
nach Art. 36 zusténdige Behorde eine Untersuchung
durchgefiihrt hat. 2Die Einleitung der Untersu-
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chung ist dem Beamten mitzuteilen. 3Der mit der
Untersuchung beauftragte Richter oder Beamte hat
die Rechte und Pflichten eines Untersuchungsfiih-
rers. Art. 50 Abs. 2 Satz 2, Art. 80 bis 85 gelten
entsprechend.

(2) 'Ist wegen desselben Sachverhalts eine Unter-
suchung nach Art. 50 Abs. 1 Satz 1 durchgefiihrt
worden, kann von einer erneuten Untersuchung ab-
gesehen werden. 2In diesem Fall teilt die fiir die
Entlassung zustdndige Behérde dem Beamten mit,
daB seine Entlassung beabsichtigt sei, und gibt ihm
Gelegenheit zu einem abschlieenden Gehor.

(3) 'Der Beamte auf Probe kann eine Untersu-
chung nach Absatz 1 beantragen, um sich von dem
Verdacht eines Dienstvergehens zu reinigen.
2Art. 35 gilt sinngemag.

(4) Bei einem Beamten auf Widerruf, der wegen
eines Dienstvergehens entlassen werden soll oder
sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens rei-
nigen will, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

Zehnter Teil

Besondere Vorschriften

Art. 117
Dienstvorgesetzter bei Polizeibeamten

Das Staatsministerium des Innern bestimmt
durch Rechtsverordnung, welche Vorgesetzten der
Polizeibeamten der staatlichen Polizei Dienstvor-
gesetzte im Sinn von Art. 30 Abs. 2, Abs. 3 Nrn. 2 und
3 und Abs. 4 Satz 1 sind.

Art. 118

Kiirzung und Wegfall des Ausgleichs
bei besonderen Altersgrenzen

(1) 'Wird gegen einen Beamten auf Lebenszeit,
fiir den eine besondere Altersgrenze gilt, auf Ge-
haltskiirzung erkannt und tritt er wiahrend der Zeit,
fiir die er gekiirztes Gehalt erhéalt, wegen Errei-
chens der Altersgrenze in den Ruhestand, so ist ein
Ausgleich (§ 48 BeamtVGQG) zu kiirzen. 2Die Kiirzung
geschieht in der Weise, da8 fiir jeden Monat, fiir den
der Beamte ein gekiirztes Ruhegehalt erhilt
(Art. 107 Abs. 4 Satz 2), ein Sechzigstel des aus den
ungekiirzten Dienstbeziigen errechneten Aus-
gleichs in demselben Verhéltnis gekiirzt wird wie
das Gehalt. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn der Beamte iliber das 60. Lebensjahr hinaus
Dienst geleistet und der Ausgleich sich dadurch
verringert hat (§ 48 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG).

(2) 'Wird gegen einen Beamten im Ruhestand auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, verliert er
auch den Anspruch auf einen noch nicht gezahlten
Ausgleich; im Fall der Kiirzung des Ruhegehalts ist

der Ausgleich nach Absatz 1 zu kiirzen. 2Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Beamte nach Verkiindung,
aber vor Rechtskraft des Urteils, das auf Entfer-
nung aus dem Dienst oder auf Gehaltskiirzung lau-
tet,in den Ruhestand tritt.

(3) Wird gegen einen Beamten auf Lebenszeit, fiir
den eine besondere Altersgrenze gilt, auf Verset-
zung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringe-
rem Endgrundgehalt erkannt und tritt er vor
Rechtskraft des Urteils wegen Erreichens der Al-
tersgrenze in den Ruhestand, so ist der Berechnung
des Ausgleichs nach § 48 BeamtVG die im Urteil be-
stimmte Besoldungsgruppe zugrundezulegen.

Art. 119

Anhorungspflicht bei Disziplinarmafnahmen
gegen Beamte nichtstaatlicher Dienstherren

1ErlaBt die Rechtsaufsichtsbehorde oder eine an-
dere staatliche Behorde nach diesem Gesetz eine
Disziplinarverfiigung oder eine andere auf diszipli-
nare Verfolgung gerichtete Manahme gegen einen
Beamten einer Gemeinde, eines Gemeindever-
bands oder einer sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts, ist dem Dienstherrn
Gelegenheit zur Auflerung zu geben. 2In besonders
dringenden Fiallen kann die Anhorung nachgeholt
werden. 3Zieht das zustdndige Staatsministerium
die Befugnisse der Einleitungsbehorde nach Art. 36
Abs. 3 an sich, gelten die Satze 1 und 2 sinngemaB.

Elfter Teil

SchluBvorschriften

Art. 120
Durchfiihrungsvorschriften

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen Verwaltungsvorschriften erlat das
Staatsministerium der Finanzen.

(2) Das Staatsministerium der Finanzen be-
stimmt durch Rechtsverordnung den Begriff des
Gehalts im Sinn dieses Gesetzes.

Art. 121
Ubergangsvorschriften

(1) Verfahren, fiir die nach diesem Gesetz die Ver-
waltungsgerichte (Kammern fiir Disziplinarsa-
chen) und der Verwaltungsgerichtshof (Disziplinar-
senat) zustdndig sind, gehen in der Lage, in der sie
sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes befinden, auf
diese Gerichte tiber.
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(2) 'Form und Frist von Rechtsmitteln gegen dis-
ziplinarrechtliche Entscheidungen, die vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ergangen sind, im Zeitpunkt
des Inkrafttretens aber noch nicht unanfechtbar
sind, richten sich nach bisherigem Recht. 2Satz 1
gilt sinngemalB fiir die Abanderung einer Diszipli-
narverfiigung nach Art. 33 Abs. 2 Satz 3.

(3) Ist nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auf ein
Rechtsmittel hin iliber eine Dienststrafverfiigung
oder liber ein erstinstanzielles Urteil eines Dienst-
strafgerichts zu entscheiden, finden die Art. 4 und 5
auch dann Anwendung, wenn die angefochtene
Entscheidung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes er-
gangen ist. 2Eine angefochtene Entscheidung ist je-
doch nicht allein deshalb aufzuheben oder abzuén-
dern, weil dieses Gesetz nach bisherigem Recht
mogliche Disziplinarmainahmen nicht mehr vor-
sieht.

(4) Entscheidungen, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes unanfechtbar sind, sind
nach bisherigem Recht zu vollstrecken.

(5) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes rechtskraf-
tig entschiedene Disziplinarverfahren kénnen nach
den Vorschriften der Art. 87 bis 99 wiederaufge-
nommen werden.

Art. 122
Ubergangsregeln fiir Unterhaltsbeitrage

(1) Ist ein Beamter vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes mit Entfernung aus dem Dienst bestraft wor-
den und ist ihm in dem Urteil oder in einem Be-
schluB} ein Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit bewil-
ligt worden, sind die Art. 71 und 100 mit folgenden
MafBigaben anzuwenden:

1. 'Hat der Verurteilte das 65. Lebensjahr vollendet
oder ist er arbeits- oder berufsunfahig, darf ihm
der Unterhaltsbeitrag nicht entzogen werden.
2Auf Antrag des Verurteilten ist der Unterhalts-
beitrag durch das Verwaltungsgericht angemes-
sen zu erhohen, falls er offensichtlich hinter dem
Betrag zuriickbleibt, den der Verurteilte als Ren-
te erhalten wiirde, wenn er fiir die Zeiten nach-
versichert worden wire, in denen er wegen der
Beschiaftigung im oOffentlichen Dienst nach den
Vorschriften der Rentenversicherungsgesetze in
den gesetzlichen Rentenversicherungen versi-
cherungsfrei war oder der Versicherungspflicht
nicht unterlag. 3Der Unterhaltsbeitrag darf das
Ruhegehalt nicht libersteigen, das der Verurteilte
in dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils er-
dient gehabt hatte. ‘War der Unterhaltsbeitrag
dem Verurteilten entzogen worden, ist er auf sei-
nen Antrag nach den vorstehenden Vorschriften
neu zu bewilligen; dies gilt nicht, wenn eine Nach-
versicherung durchgefiihrt worden ist. 3Antrage,
die innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes gestellt wurden,
gelten als in diesem Zeitpunkt gestellt.

2. !Nach dem Tod des Verurteilten kann ein Antrag
auf Bewilligung des Unterhaltsbeitrags von den
Hinterbliebenen gestellt werden. 2Nummer 1 Sat-
ze 2 bis 5 sind entsprechend anzuwenden. 3Im {iib-
rigen gelten die Vorschriften der §§ 53, 54, 56, 57,
61, 62 und 90 BeamtVG sinngemdf; der Unter-
haltsbeitrag gilt insoweit als Witwen- oder Wai-
sengeld.

(2) Auf Ruhestandsbeamte, die zur Aberkennung
des Ruhegehalts verurteilt worden sind und nicht
nachversichert werden, sowie auf ihre Hinterblie-
benen ist Absatz 1 mit der Mafllgabe anzuwenden,
daB ein Unterhaltsbeitrag auch zu bewilligen ist,
wenn dem Verurteilten durch Urteil oder Beschluf3
ein Unterhaltsbeitrag nicht bewilligt worden war.

Art. 122a

Ubergangsvorschrift fiir ehemalige
Mitglieder des Landtags

Fiir ehemalige Mitglieder des Landtags, auf die
das Gesetz iiber die Unvereinbarkeit von Amt und
Mandat fiir Angehodrige des 6ffentlichen Dienstes
(Rechtsstellungsgesetz) Anwendung findet, gilt im
Fall des Art. 3 Abs. 4 des Rechtsstellungsgesetzes
Art. 111 entsprechend.

Art. 122b

Ubergangsvorschrift fiir die Abfindung
verheirateter Beamtinnen

Art. 81 Abs. 4 in der bisherigen Fassung ist auf die
vor dem 1. September 1977 entlassenen verheirate-
ten Beamtinnen weiterhin anzuwenden.

Art. 123

IFiir die gegen einen Beamten vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes verhidngte Disziplinarmafinahme
der Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe
oder der Versagung des Aufsteigens im Gehalt, die
sich besoldungsrechtlich nicht mehr auswirkt, gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes tliber das Ver-
wertungsverbot einer Gehaltskiirzung (Art. 109)
entsprechend. 2Vorgdnge, die der Festsetzung und
dem Nachweis der Dienstbeziige dienen, sind hier-
von nicht betroffen.

Art. 124 bis 137
(Anderungsbestimmungen)

Art. 138
Inkrafttreten

(1) Die in Art. 15 Abs. 3 Satz 2, Art. 30 Abs. 4,
Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 1, Art. 39 Abs. 3 Satz
1, Art. 117 und 120 enthaltenen Ermichtigungen
zum ErlaBl von Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften treten am 1. April 1970, die tibri-
gen Vorschriften am 1. Mai 1970 in Kraft.*)

(2) (gegenstandslos)

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 23. Médrz 1970 (GVBI S. 73, ber.
S. 128, BayRS 2031-1-1-F). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
spiteren Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Ande-
rungsgesetzen.
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2030-3-4-3-K

. Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Gewiihrung von Teilzeitbeschiiftigung
im Bereich des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

Vom 21. Februar 1985

Auf Grund des Art.80a Abs.5 des Bayerischen
Beamtengesetzes erlaf3t das Bayerische Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus im Einverneh-
men mit dem Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen folgende Verordnung:

§1
§ 1 der Verordnung tiber die Gewahrung von Teil-
zeitbeschaftigung im Bereich des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
(BayRS 2030-3-4-3-K), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 2. August 1984 (GVBI S. 281), erhalt
folgende Fassung:

w1
Teilzeitfahige Bereiche
(1) Bereiche, in denen eine Ausnahmesituation

und ein dringendes 6ffentliches Interesse im Sinn
des Art. 80a Abs. 1 BayBG vorliegen, sind

1.das Lehramt an Volksschulen, das Lehrarht an.

Grundschulen, das Lehramt an Hauptschulen,
2. das Lehramt an Sonderschulen,
3. das Lehramt an Realschulen,
4. das Lehramt an Gymnasien,

5. das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen, das
Hohere Lehramt an kaufménnischen Schulen,
das Lehramt an beruflichen Schulen,

6. das Amt des Fachlehrers,
7. das Amt des Pddagogischen Assistenten,

8. der gehobene Bibliotheksdienst bei den wissen-
schaftlichen Bibliotheken in Bayern.

(2) !'Teilzeitbeschéftigung nach Art.80a Abs. 1
BayBG kann Lehrern mit der Befahigung fiir die in
Absatz 1 genannten Lehramter, Realschullehrern
mit der Ergénzungspriifung fiir Fachoberschulen
sowie Padagogischen Assistenten gewahrt werden.
2Dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung kann nur
stattgegeben werden, wenn die Unterrichtsversor-

gung in den Fachern des Antragstellers an der je-

weiligen Schule durch die Gewahrung der bean-
tragten Teilzeitbeschaftigung nicht verschlechtert
wird und sonstige dienstliche Erfordernisse nicht
entgegenstehen.

(3) Dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung kann
bei Beamten des gehobenen Bibliotheksdienstes
bei den wissenschaftlichen Bibliotheken in Bayern
nur stattgegeben werden, wenn dienstliche Erfor-
dernisse nicht entgegenstehen.”

§2
1Djese Verordnung tritt am 1. August 1985 in
Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1985
auBer Kraft; Rechtswirkungen, die durch diese Ver-
ordnung iiber diesen Zeitpunkt hinaus begriindet
worden sind, bleiben unberiihrt.

Miinchen, den 21. Februar 1985

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans M aier, Staatsminister




