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215-3-1-1-1

= Verordnung
zur Anderung der Ersten Verordnung
zur Ausfiihrung des Bayerischen Feuerwehrgesetzes

Vom 14. August 1985

Auf Grund des Art. 31 des Bayerischen Feuer-
wehrgesetzes — BayFwG — (BayRS 215-3-1-1) erlaBt
das Bayerische Staatsministerium des Innern fol-
gende Verordnung:

§1
Die Erste Verordnung zur Ausfiihrung des Baye-

rischen Feuerwehrgesetzes - 1.AVBayFwG -
(BayRS 215-3-1-1-1) wird wie folgt geandert:

1. In der Verordnungsiiberschrift werden das Wort
»Erste” und die Zahl , 1. gestrichen.
2. a) In die Inhaltsiibersicht wird neu eingefiigt:

»8 20 Kennzeichnung der Dienstkleidungstra-
. ger der Feuerwehren".

b) Der bisherige § 20 in der Inhaltsiibersicht wird
§21.

3. Es wird folgender neuer § 20 eingefiigt:

»§ 20

Kennzeichnung der Dienstkleidungstrager
der Feuerwehren

(1) Die Dienstkleidungstréager der Berufsfeuer-
wehren tragen die in der Anlage 2 beschriebenen
und abgebildeten Kennzeichen.

(2) 'Die Dienstkleidungstréger der Freiwilligen
Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren tragen
die in der Anlage 3 beschriebenen und abgebilde-
ten Kennzeichen. 2Hauptberufliche Krafte Frei-
williger Feuerwehren gemaf Art. 12 Abs. 1 und 2

Satz 1 BayFwG, die eine beamtenrechtlich vorge-
sehene Laufbahnpriifung fiir den gehobenen oder
hoheren feuerwehrtechnischen Dienst erfolg-
reich abgelegt haben, sind berechtigt, die ihrem
Amt und ihrer Funktion entsprechenden Kenn-
zeichen gemaf} Anlage 2 zu tragen. 3Als Armelab-
zeichen ist jedoch das der Freiwilligen Feuer-
wehr oder Pflichtfeuerwehr des Standortes zu
tragen.

(3) 'Angehorige von Werkfeuerwehren diirfen
die Kennzeichen geméal Anlage3 tragen.
2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.”

4. Der bisherige § 20 wird § 21.
. Die bisherige Anlage wird Anlage 1.

6. Die in § 20 genannten Anlagen 2 und 3 erhalten
die Fassung der Anlagen A und B zu dieser
Verordnung.

o

§2
(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 1985
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die
Kennzeichnung der Dienstkleidungstriager der
Feuerwehren — KennzV-Fw — (BayRS 215-3-1-3-I)
auller Kraft.

Miinchen, den 14. August 1985

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr.Karl Hillermeier, Staatsminister
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Anlage A

Anlage 2 (zu § 20 Abs. 1)

Kennzeichnung der Dienstkleidungstriger
der Berufsfeuerwehren

Armelabzeichen (Bild 1)

Ausfiihrung:

Schwarzes oder dunkelblaues Stoffabzeichen
mit eingearbeitetem Stadtwappen, gold- oder
silberbestickt.

Trager:
Samtliche Dienstkleidungstrager.

Trageweise:

Linker Oberarmel von Diensthemd, Dienstrock,
Dienstmantel und Schutzjacke oder -mantel;
130 mm unterhalb der Armkugel.

Mit Zustimmung der zustdndigen Bundesbe-
horde kann das Bundeswappen oder ein &@hnli-
ches Emblem als zusatzliches Armelabzeichen
an gleicher Stelle am rechten Oberarmel getra-
gen werden.

Miitzenabzeichen (Bild 2)

Ausfiihrung:
Stadtwappen als Metallschild.

Trager:
Samtliche Dienstkleidungstrager.

Trageweise:

An der Schirmmiitze in der Mitte des Oberteils,
an der Bergmiitze im oberen Teil des Miitzen-
bundes.

Miitzenkokarde

Ausfithrung:
Gestanzte Metallrosette in Einheitsgro3e, Far-
be weifl-blau.

Trager:
Samtliche Dienstkleidungstrager.

Trageweise:
In der Mitte des Miitzenbundes der Schirm-
miitze.

Miitzenriemen

Ausfiihrung:

Lackleder, 14 mm breit, verstellbar; Farbe — ein-
schlieBlich der Befestigungsknopfe (& 12 mm) -
schwarz, glanzend.

Tréager:

Laufbahngruppe des mittleren feuerwehrtech-
nischen Dienstes; Vorbereitungsdienst aller
Laufbahnen.

Trageweise:
Am Miitzenbund der Schirmmiitze.

Miitzenschnur

Ausfiihrung und Trager:

Metallkordel, 5 mm dick, 2fach, verstellbar; Far-
be — einschlieBlich der Miitzenkn6pfe nach DIN
14941 -

silber, matt, fiir den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienst,

gold, matt, fiir den hoheren feuerwehrtechni-
schen Dienst.

Trageweise:
Am Miitzenbund der Schirmmiitze.

Deckelbiese der Bergmiitze

Ausfiihrung und Trager:
Metallgespinst, in die Naht zwischen Miitzen-
bund und Miitzendeckel eingearbeitet; Farbe

silber, matt, fiir den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienst,

gold, matt, fiir den hoheren feuerwehrtechni-
schen Dienst.

Dienstgradabzeichen (Bild 3)

Ausfiihrung:
Schwarzes Stoffabzeichen mit roten, silber-
oder goldfarbenen Balken, Grofle 8 x 60 mm:;

Trager Balken

Mittlerer feuerwehr-
technischer Dienst:

Feuerwehrmann 1 xrot
Oberfeuerwehrmann 2 x rot
Brandmeister 3 x rot
Oberbrandmeister 2 x rot mit silber-
farbener
Umrandung
Hauptbrandmeister 3 x rot mit silber-
farbener
Umrandung
Gehobener feuerwehr-
technischer Dienst:
Brandinspektor 1 x silber
Brandoberinspektor 2 x silber
Brandamtmann 3 x silber
Brandamtsrat 4 x silber
Brandoberamtsrat 5 x silber
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8.1

Hoherer feuerwehr-
technischer Dienst:

Brandrat 1 x gold
Brandoberrat 2 x gold
Branddirektor 3 x gold
Leitender Branddirektor 4 x gold
Oberbranddirektor der
Landeshauptstadt Miinchen 5 x gold
Vorbereitungsdienst:
Brandoberinspektor- 1 x silber, schwarz
anwarter durchwirkt
Brandreferendar 1 x gold, schwarz
durchwirkt.
Trageweise:

Linker Oberdarmel von Dienstrock, Dienstman-
tel, Schutzjacke oder -mantel; Ansatzpunkt
100 mm liber Armelabschluf3.

Funktionsabzeichen am Helm

Feste Funktionsabzeichen (Bild 4)

(Kennzeichnung organisatorischer
Funktionen)

Ausfilihrung:
Wasserbestéandiger Klebestreifen als Balken,
GroBe 15 x 40 mm; f‘arbe schwarz.

Trager:
Leiter der Berufsfeuerwehr 1 Balken

Trageweise:
Auf der Vorderseite des Helms, senkrecht in der
Mitte, 2 mm iliber dem Reflexstreifen.

8.2 Veréanderliche Funktionsabzeichen

(Kennzeichnung taktischer Funktionen)

Ausfiihrung:

Witterungsbesténdiges, geschlossenes Gummi-
band, Breite 10 mm (schmal) oder 20 mm (breit);
Farbe schwarz oder rot.

Tréager:
Fahrzeugfiihrer
als Fiihrer einer Gruppe®) 1 Band
(schmal, schwarz)

1Band
(breit, schwarz)

Zugfiihrer

Einsatzleitdienst
Bestimmung der Trager
in der Dienstordnung des
Standortes, z. B.

Inspektionsdienst 1 Band
(schmal, rot)
Direktionsdienst 1 Band

(breit, rot)

Diese Abzeichen sind nur wahrend der Aus-
ubung der jeweiligen Funktion zu fiihren.

Trageweise:
In Hohe des Reflexstreifens; der Reflexstreifen
darf dabei ganz oder teilweise verdeckt werden.

9. Knopfe der Dienstkleidung
Ausfiihrung und Trager:
Knopfe nach DIN 14941; Farbe

gold, matt, fiir den hoheren feuerwehrtechni-
schen Dienst,

silber, matt, fiir alle anderen Dienstkleidungs-
trager.

*) Fahrzeugfiihrer als Fiihrer einer Staffel oder eines Trupps
werden nicht gesondert gekennzeichnet.
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Armelabzeichen und Miitzenabzeichen
der Dienstkleidungstriger der Berufsfeuerwehren

BERUFSFEUERWEHR
'MUNCHEN
N

Miitzenabzeichen
(OriginalgroBe)



486 Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 19/1985
|
Dienstgradabzeichen (Bild 3)
der Dienstkleidungstriger der Berufsfeuerwehren
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst: T AT SRNG5S
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Festes Funktionsabzeichen am Helm
des Leiters der Berufsfeuerwehr

(Bild 4)
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Anlage B

Anlage 3 (zu § 20 Abs. 2)

Kennzeichnung der Dienstkleidungstriger
der Freiwilligen Feuerwehren und
der Pflichtfeuerwehren

Armelabzeichen (Bild 5)

Ausfiihrung:

Rotes Stoffabzeichen, heraldische Form, sil-
berweifl bestickt, Rautenwappen weil3-blau.
An die Stelle des Rautenwappens kann das
Gemeindewappen treten oder bei Ortsfeuer-
wehren mit Zustimmung der Gemeinde das
Wappen des Gemeindeteils, der friither eine
eigene Gemeinde mit eigenem Wappen war.
Das Armelabzeichen enthilt die Bezeich-
nung der gemeindlichen Feuerwehr.

Der Kreisbrandrat, die Kreisbrandinspekto-
ren und Kreisbrandmeister fithren an Stelle
des Orts- oder Gemeindenamens den Namen
des Landkreises nach der Verordnung zur
Bestimmung der Namen der Landkreise und
der Sitze der Kreisverwaltungen (BayRS
1012-3-2-I). An die Stelle des Rautenwap-
pens kann das Landkreiswappen treten.

Der Orts-, Gemeinde- oder Landkreisname
wird ohne Schriftband eingestickt.

Tréager:
Samtliche Dienstkleidungstréager.

Trageweise:

Linker Oberédrmel von Diensthemd, Dienst-
rock, Dienstmantel, Schutzanzug und Uber-
jacke, 130 mm unterhalb der Armkugel.

Mit Zustimmung der zustédndigen Bundes-
behoérde kann das Bundeswappen oder ein
dhnliches Emblem als zusétzliches Armelab-
zeichen an gleicher Stelle am rechten Ober-
armel getragen werden.

Kragen- und Miitzenabzeichen (Bild 6)
Ausfiihrung und Trager:

Feuerwehrwappen als Metallschild mit der
Darstellung des Feuerwehrsymbols; Farbe

altsilber, matt, fiir Feuerwehranwarter bis
Hauptléschmeister,

fiir Brandmeister bis
Hauptbrandmeister,
Technische Fachberater
Feuerwehr,
Feuerwehrarzte,
Kommandanten,

Kreis- und Stadtbrand-
meister,

fiir Kreis- und Stadtbrand-
rate

sowie Kreis- und Stadtbrand-
inspektoren.

silber, matt,

gold, matt,

Trageweise:

Als Kragenabzeichen beiderseitig liber den
Kragenecken von Dienstrock, als Miitzenab-
zeichen bei Schirmmiitzen in der Mitte des
Oberteils, bei Bergmiitzen im oberen Teil des
Miitzenbundes.

Miitzenkokarde

Ausfiihrung:
Gestanzte Metallrosette in Einheitsgrofe,
Farbe wei3-blau.

Trager:
Samtliche Dienstkleidungstrager.

Trageweise:
In der Mitte des Miitzenbundes der Schirm-
miitze.

Miitzenriemen

Ausfiihrung:

Lackleder, 14 mm breit, verstellbar, Farbe
einschlieBlich der Befestigungsknopfe

(D 12 mm) schwarz, glanzend.

Trager:
Feuerwehranwarter bis Hauptloschmeister.

Trageweise:

Am Mitzenbund der Schirmmiitze.

Miitzenschnur
Ausfiihrung und Trager:

Metallkordel, 6 mm dick, 2fach, verstellbar,

Farbe einschlie8lich der Miitzenknopfe nach
DIN 14941

silber, matt, fiir Brandmeister bis
Hauptbrandmeister,
Technische Fachberater Feuer-
wehr,
Feuerwehrarzte,
Kommandanten,
Kreis- und Stadtbrandmeister,

gold, matt, fiir Kreis- und Stadtbrandrate
sowie Kreis- und Stadtbrand-
inspektoren.

Trageweise:
Am Mitzenbund der Schirmmiitze.
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Deckelbiese der Bergmiitze
Ausfiithrung und Tréager:

Metallgespinst, in die Naht zwischen Miit-
zenbund und Miitzendeckel eingearbeitet;
Farbe

silber, matt, fiir Brandmeister bis
Hauptbrandmeister, Technische
Fachberater Feuerwehr,
Feuerwehrarzte,
Kommandanten,
Kreis- und Stadtbrandmeister,

fiir Kreis- und Stadtbrandrate
sowie Kreis- und Stadtbrand-
inspektoren.

gold, matt,

Dienstgradabzeichen (Bild 7)

Ausfiihrung:

Schwarzes Stoffabzeichen mit roter Umran-
dung und roten oder silberfarbenen Balken,
GroBBen 5x30 mm (schmal) und 8 x 30 mm
(breit).

Trager Balken
Feuerwehrmann 1 x rot schmal
Oberfeuerwehrmann 2 x rot schmal

Hauptfeuerwehrmann 3 x rot schmal

Loschmeister 2 x rot schmal
1 x silber schmal
Oberloschmeister 1 x rot schmal
2 x silber schmal
Hauptloschmeister 3 x silber schmal
Brandmeister 2 x silber schmal
1 x silber breit
Oberbrandmeister 1 x silber schmal
2 x silber breit
Hauptbrandmeister 3 x silber breit
Trageweise:
Linker Oberarmel von Dienstrock und

Dienstmantel, Ansatzpunkt 100 mm tiber Ar-
melabschlul3.

Funktionsabzeichen

Funktionsabzeichen am Armel

Fihrungskréfte (Bild 8)

Ausfiihrung:

Schwarzes Stoffabzeichen mit roter oder
goldfarbener Umrandung und goldfarbenen
Balken, GroBlen 5x30 mm (schmal) und
8 x 30 mm (breit).

Um-

Balken
randung

Trager

8.12

82

8.3

83.1

Kommandant rot

Kreis- und Stadt-
brandmeister rot

Kreis- und Stadt-

1 x gold schmal

2 x gold schmal

brandinspektor gold 3 x gold breit
Kreis- und Stadt-

brandrat gold 4 x gold breit
Trageweise:

Linker Oberdrmel von Dienstrock und
Dienstmantel, Ansatzpunkt 100 mm iiber Ar-
melabschlufl. Nur Kommandanten in kreis-
angehorigen Gemeinden tragen tliber dem
Dienstgradabzeichen zusatzlich das Funk-
tionsabzeichen. Bei den iibrigen Tragern von
Funktionsabzeichen entféllt das Dienstgrad-
abzeichen.

Spezialkrafte (Bild 9)

Ausfiihrung:

Schwarzes Stoffabzeichen in der Form eines
gleichschenkeligen, auf der Grundlinie ste-
henden Dreiecks; Symbol (bei Arzten), Um-
grenzungslinien und Schrift silber gestickt.

Trager:
»Technischer Fachberater Feuerwehr* und
,2Feuerwehrarzt

Trageweise:

Linker Oberédrmel von Dienstrock und

' Dienstmantel, Ansatzpunkt 100 mm iiber Ar-

melabschlu}, gegebenenfalls oberhalb von
schon vorhandenen anderen Abzeichen.

Kragenbiese

Sprecher und stellvertretende Sprecher der
Freiwilligen Feuerwehren tragen zusitzlich
eine Kragenbiese, Farbe gold, am Dienstrock.

Funktionsabzeichen am Helm

Feste Funktionsabzeichen (Bild 10)

(Kennzeichnung organisatorischer Funktio-
nen)

Ausfiihrung:
Wasserbesténdige Klebestreifen als Balken,
GrofBle 9 x 40 mm, Farbe rot.

Trager:

Kommandant 1 Balken
Kreis- und Stadtbrandmeister 2 Balken
Kreis- und Stadtbrandinspektor 3 Balken
Kreis- und Stadtbrandrat 4 Balken

Trageweise:

Auf der Vorderseite des Helms, senkrecht in
der Mitte 2 mm iiber dem Reflexstreifen; Ab-
stand der Balken voneinander je 3 mm.
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8.3.2 Veridnderliche Funktionsabzeichen

(Kennzeichnung taktischer Funktionen)

Ausfiihrung:

Witterungsbestédndiges, geschlossenes Gum-
miband, Breite 10 mm (schmal) oder 20 mm
(breit); Farbe schwarz oder rot.

Tréager:
Fahrzeugfiihrer als
Fiihrer einer Gruppe*) 1 Band
(schmal, schwarz)

Zugfiihrer 1 Band

(breit, schwarz)
Abschnittsfiihrer 1 Band

(schmal, rot)
Einsatzleiter 1 Band

(breit, rot)

Diese Abzeichen sind nur wiahrend der Aus-
iibung der jeweiligen Funktion zu fiihren.

Trageweise:

In Hohe des Reflexstreifens; der Reflexstrei-
fen darf dabei ganz oder teilweise verdeckt
werden.

*) Fahrzeugfiihrer als Fiihrer einer Staffel oder eines Trupps wer-
den nicht gesondert gekennzeichnet.

10.

Dienstaltersabzeichen (Bild 11)

Ausfiihrung:
Schwarzes Stoffabzeichen, bestickt, Farbe
silber, matt.

Tréager:
Samtliche Dienstkleidungstréager mit 10-, 20-,
30- oder 40jahriger Dienstzeit.

Trageweise:
Rechter Oberdrmel von Dienstrock und
Dienstmantel; Ansatzpunkt 100 mm iiber Ar-
melabschluB3.

Knépfe der Dienstkleidung
Ausfiihrung und Trager:
Knopfe nach DIN 14941; Farbe

gold, matt, fiir Kreis- und Stadtbrandrate
sowie Kreis- und Stadtbrand-
inspektoren,

silber, matt, fiir alle anderen Dienstklei-
dungstréager.

Fiir die Knopfe am Bund der Bergmiitze gel-
ten die gleichen Farben.
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Armelabzeichen, Kragen- und Miitzenabzeichen
der Dienstkleidungstriger der Freiwilligen Feuerwehren und
der Pflichtfeuerwehren

Armelabzeichen
- Beispiel Kreisbrandrat -
(OriginalgroBe)

Kragen- und Miitzenabzeichen
(OriginalgroBe)

(Bild 5)

(Bild 6)
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Dienstgrad- und Funktionsabzeichen
der Dienstkleidungstriiger der Freiwilligen Feuerwehren und
der Pilichtfeuerwehren

Dienstgradabzeichen:

(Bild 7)

Feuerwehrmann

5% %
*e%® 'atelere]

MMM

15 15

el

Oberfeuerwehrmann

Oberloschmeister

Hauptfeuerwehrmann

AN

HLMMIMMIMINN
AN

Hauptloschmeister

/

s — )
il TEEEN\NTIEEA\}
"F ey imsEsaI 7 o S

rot

AN

silber

(T

gold

Kommandant

Stadtbrandmeister
Kreisbrandmeister

Stadtbrandinspektor
Kreisbrandinspektor

Stadtbrandrat
Kreisbrandrat
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Funktionsabzeichen am Armel
- Spezialkriifte -

OriginalgroBe
MaBe in mm

Umrandung und
Schriftstarke : Imm

Umlegerand

Ndhrand

85 e

Technischer Fachberater Feuerwehr

Feuerwehrarzt

(Bild 9)
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Feste Funktionsabzeichen am Helm

(Bild 10)
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10jiihrige
Dienstzeit

20jihrige
Dienstzeit

30jihrige
Dienstzeit

40jithrige
Dienstzeit

Dienstaltersabzeichen der Dienstkleidungstriiger
der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren

Di

taltersab

h

(Originalgrofe)

(Bild 11)
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2130-11-1

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Ubertragung von Aufgaben
nach dem Bundesbaugesetz
auf den Zweckverband
Donau-Hafen Deggendorf

Vom 20. August 1985

Auf Grund von § 147 Abs. 1 des Bundesbaugeset-
zes in Verbindung mit § 1 des Gesetzes iiber Er-
maéachtigungen zum Erlall von Rechtsverordnungen
vom 3.Juli 1961 (BGB11856) und §1 Abs.1 Satz 1
der Verordnung iiber die Zusténdigkeit zum Erlaf
von Rechtsverordnungen (BayRS 103-2-S) erlafit
das Bayerische Staatsministerium des Innern im
Einvernehmen mit der Stadt Deggendorf folgende
Verordnung:

§1
§ 2 der Verordnung zur Ubertragung von Aufga-
ben nach dem Bundesbaugesetz auf den Zweckver-
band Donau-Hafen Deggendorf vom 21.Juni 1982
(GVBI S. 393, BayRS 2130-11-I) wird wie folgt geédn-
dert:

1. Dem Absatz 1 wird folgender Buchstabe e ange-
fligt:
»€) zur Straflenerschliefung (§ 123 ff. BBauG) und

Erhebung von StraBlenerschlieBungsbeitra-
gen (§ 127 ff. BBauG)“.

2. Es wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

+(2) 'Dem Zweckverband werden aulerdem die
Aufgaben, Rechte und Befugnisse der Stadt Deg-
gendorf zur Durchfiihrung der Abwassererschlie-
Bung fiir das im Lageplan MafBistab 1:10 000 (An-
lage) beschriebene Gebiet iibertragen (§ 123 ff.
BBauG). 2Hinsichtlich der Grenzen wird auf eine
Karte (MaBstab 1:2500) Bezug genommen, die von
der Stadt Deggendorf archivméafig verwahrt wird
und wahrend der Dienststunden im Stadtpla-
nungsamt von jedermann eingesehen werden
kann.”

3. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§2

Diese Verordnung tritt am 1.Oktober 1985 in
Kraft.

Miinchen, den 20. August 1985

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr.Karl Hillermeier, Staatsminister
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Anlage
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2038-3-6-3-W

Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fiir den mittleren und den gehobenen technischen Dienst
in der Eichverwaltung
(ZAEich)

Vom 28. August 1985

Auf Grund des Art. 19 Abs. 2 des Bayerischen Be-
amtengesetzes erldf3t das Bayerische Staatsmini-
sterium fiir Wirtschaft und Verkehr im Einverneh-
men mit dem Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen und dem Landespersonalausschuf3 fol-
gende Verordnung: :

Inhaltsiibersicht

Abschnitt]
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsbehorden

§ 3 Ausbildungsleiter, Leiter der Ausbildungsbehorde, Ausbil-
dungsbeamte

Abschnitt IT
Vorbereitungsdienst

Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Rechtsverhaltnis
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Verlidngerung des Vorbereitungsdienstes
Praktische Ausbildung
Theoretische Ausbildung

4
5
6
7 Aufbauund Dauer des Vorbereitungsdienstes
8
9

Beschiéftigungsbuch

Abschnitt ITI
Aufstiegsheamte

§ 12 Aufstiegsbeamte

Abschnitt IV
SchluBivorschriften

§ 13
§ 14

Anwendung der Laufbahnverordnung
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

AbschnittI

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahnen des
mittleren und des gehobenen technischen Dienstes
in der Eichverwaltung des Freistaates Bayern.

§2
Ausbildungsbehérden

Ausbildungsbehtérden sind das Landesamt fiir
MaBl und Gewicht und die von ihm bestimmten
Eichamter.

§3
Ausbildungsleiter,
Leiter der Ausbildungsbehorde,
Ausbildungsbeamte

(1) 'Ausbildungsleiter ist der Leiter der Eichschu-
le beim Landesamt fiir Maf3 und Gewicht. 2Er leitet
und liberwacht die gesamte Ausbildung.

(2) !Der Leiter der Ausbildungsbehérde stellt die
ordnungsgeméfBe Ausbildung in der Ausbildungs-
behorde sicher und iiberzeugt sich personlich lau-
fend vom Stand der Ausbildung. 2Er bestimmt fiir
jeden Ausbildungsabschnitt fachlich und person-
lich geeignete Ausbildungsbeamte.

Abschnitt IT

Vorbereitungsdienst

§4
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Zum Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des mittleren eichtechnischen Dienstes kann zuge-
lassen werden, wer die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Ernennung zum Beamten erfiillt, das 30.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

1. den erfolgreichen Abschlufl einer Fachakademie
oder einer Offentlich oder staatlich anerkannten
Technikerschule in einer einschligigen Fach-
richtung nachweist oder

2.die Meisterpriifung in einem dem eichtechni-
schen Dienst forderlichen Handwerk oder eine
entsprechende Industriemeisterpriifung mit Er-
folg abgelegt hat oder
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3.die Gesellenpriifung in einem dem eichtechni-
schen Dienst forderlichen Handwerk abgelegt
und eine fachbezogene praktische Tatigkeit von
in der Regel fiinf Jahren nach Beendigung der
Lehrzeit ausgeiibt hat.

(2) Zum Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn

des gehobenen eichtechnischen Dienstes kann zu- |

gelassen werden, wer die gesetzlichen Vorausset-
zungen fir die Ernennung zum Beamten erfiillt, das
32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und die Ab-
schiufiprifung einer Fachhochschule oder einer
Hochschule in einem Fachhochschulstudiengang in
der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik
oder auf einem verwandten Gebiete mit Erfolg ab-
gelegt hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst ist beim Landesamt fiir Mal und Gewicht
schriftlich einzureichen.

(4) Eine Einstellungspriifung findet nicht statt.

§5
Rechtsverhaltnis

!Die eingestellten Bewerber leisten den Vorberei-
tungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf ab.
2Sie fiihren im mittleren Dienst die Dienstbezeich-
nung ,Technischer Assistent-Anwarter” und im ge-
hobenen Dienst die Dienstbezeichnung ,Techni-
scher Inspektor-Anwaérter*.

§6
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Beamte
heranzubilden, die nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten fir ihre
Laufbahn geeignet sind.

§7
Aufbau und Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer
praktischen Ausbildung im eichtechnischen Dienst
(§ 9) und einer theoretischen Ausbildung (§ 10).

(2) Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des
mittleren eichtechnischen Dienstes dauert zwolf
Monate.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des gehobenen eichtechnischen Dienstes dauert
18 Monate. 2 Das Landesamt fiir MaBl und Gewicht
kann auf Antrag bis zu sechs Monate einer fachbe-
zogenen Tatigkeit nach dem erfolgreichen Ab-
schluf3 der in § 4 Abs. 2 geforderten Ausbildung auf
den Vorbereitungsdienst anrechnen.

§8
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) 'Das Landesamt fiir Mafl und Gewicht kann
den Vorbereitungsdienst im Einzelfall verlangern,
wenn die Ausbildung um mehr als 30 Arbeitstage
unterbrochen wird und die versaumte Ausbildung
in der verbleibenden Zeit nicht nachgeholt werden

kann. 2Zeiten des Erholungsurlaubs oder eines Ur-
laubs nach § 14 oder § 15 der Urlaubsverordnung
bleiben bei der Berechnung der Unterbrechung
auller Betracht.

(2) Hat der Anwéirter wiahrend der Ausbildung
den Anforderungen nicht genligt oder am Ende der
Ausbildung die Anstellungsprifung nicht bestan-
den, so kann das Landesamt fiir Ma und Gewicht
den Vorbereitungsdienst um hochstens zwolf Mo-
nate verldngern, wenn zu erwarten ist, da3 der An-
warter das Ausbildungsziel bis zum Ende des ver-
langerten Vorbereitungsdienstes erreichen wird.

§9
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung dauert im mittle-
ren Dienst neun Monate, im gehobenen Dienst
zwOlf Monate.

(2) 'Die Anwéarter werden wahrend der prakti-
schen Ausbildung mit Grundkenntnissen iiber die
Organisation und die Aufgaben der Eichverwal-
tung, Rechtsgrundlagen des Mef3- und Eichwesens,
mit Eichnormalen und Priifungsmitteln, mit MeB3-
technik und dem Aufbau sowie der Wirkungsweise
von MeBgeriten vertraut gemacht. 2Daneben wer-
den Grundkenntnisse des Privatrechts und des 6f-
fentlichen Rechts, insbesondere des Verwaltungs-
verfahrensrechts, vermittelt.

(3) Ausbildungsort und -ablauf legt das Landes-
amt fiir MaBl und Gewicht in einem Ausbildungs-
plan fest.

§10
Theoretische Ausbildung

(1) 'Neben der praktischen Ausbildung wird dem
Anwarter ein griindlicher theoretischer Unterricht
erteilt. 2Theoretischer Unterricht und praktische
Ausbildung miissen sich gegenseitig ergédnzen und
den Anwarter auf die Anstellungspriifung vorberei-
ten.

(2) 'Im Anschlul an die praktische Ausbildung
findet ein Lehrgang an der Eichschule beim Lan-
desamt fiir Mal und Gewicht statt. 2Der Lehrgang
dauert fir die Anwarter des mittleren Dienstes drei
Monate, fiir die Anwéarter des gehobenen Dienstes
sechs Monate. 3Der Unterrichtsstoff richtet sich
nach dem in der Priifungsordnung fiir die Eich-
schule beim Bayerischen Landesamt fiir Ma3 und
Gewicht fiir den mittleren und den gehobenen eich-
technischen Dienst (BayRS 2038-3-6-2-W) genann-
ten Prifungsstoff. 4An den Lehrgang schlie3t sich
die Anstellungspriifung an.

§11
Beschaftigungsbuch

1Jeder Anwarter hat wahrend der praktischen
Ausbildung im Eichdienst nach ndherer Bestim-
mung des Landesamts fiir Ma3 und Gewicht ein Be-
schéaftigungsbuch zu fiithren. 2Der Ausbildungs-
beamte bestétigt und beurteilt bei Abschluf3 jedes
Ausbildungsabschnitts die Eintragungen in das Be-
schaftigungsbuch. 3Das Beschéaftigungsbuch ist vor
Beginn des Lehrgangs beim Landesamt fiir Maf3
und Gewicht einzureichen.
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Abschnitt III
Aufstiegsheamte

§12
Aufstiegsbeamte

Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten des ein-
fachen und des mittleren Dienstes erhalten wah-
rend der Einfiihrungszeit die gleiche theoretische
Ausbildung wie die Anwérter der angestrebten
Laufbahn.

Abschnitt IV
SchluBvorschriften

§13 :
Anwendung der Laufbahnverordnung

Soweit diese Zulassungs- und Ausbildungsord-
nung keine Regelung enthalt, gelten die Vorschrif-
ten der Laufbahnverordnung.

§14
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

!Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1985 in
Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Zulassungs- und Aus-
bildungsordnung fiir den mittleren und gehobenen
technischen Dienst in der bayerischen Eichverwal-
tung - ZAEich - (BayRS 2038-3-6-3-W) auer Kraft.

Miinchen, den 28. August 1985
Bayerisches Staatsministerium

fiir Wirtschaft und Verkehr
Anton Jaumann, Staatsminister
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2210-4-2-4-K

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Staatliche Versuchsanstalt
fiir Gartenbau Weihenstephan

Vom 29. August 1985

Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die Ein-
richtung der staatlichen Behorden (BayRS 200-1-S)
erlaf3t das Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus folgende Verordnung:

§1
§ 3 Abs. 2 und 3 der Verordnung iiber die Staatli-
che Versuchsanstalt fiir Gartenbau Weihenstephan
(BayRS 2210-4-2-4-K) erhalten folgende Fassung:

#(2) 'Der Leiter der Versuchsanstalt wird vom
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus auf
Vorschlag der Institutsleiterkonferenz nach Anhé-
rung des Beirats fiir die Zeit von vier Jahren be-
stellt; Wiederbestellung ist moglich. 2Er ist Dienst-
vorgesetzter des technischen und wissenschaftli-
chen Personals sowie des Verwaltungspersonals
und hat die Institutsleiterkonferenz zu leiten. 3Er
verteilt die Stellen und Haushaltsmittel.

(3) An der Versuchsanstalt werden folgende In-
stitute gefiihrt:

Bodenkunde und Pﬂanzenernéhrung
Botanik und Pflanzenschutz
Freiraumplanung

Gartnerische Betriebslehre
Gemiisebau

Obstbau und Baumschulwesen

Obst- und Gemiiseverarbeitung
Stauden und Gehélze

Technik im Gartenbau
Zierpflanzenbau.*

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1985 in
Kraft.

Miinchen, den 29. August 1985

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

I.V.Dr. Berghofer-Weichner
Staatssekretarin
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2236-4-1-1-K
_ Schulordnung
fiir die Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft und
fiir Kinderpflege

(Berufsfachschulordnung
Hauswirtschaft und Kinderpflege

- BFSOHwKi)
Vom 4. September 1985
Auf Grund von Art. 23 Abs. 2 Satz 1, Art. 24 Abs. 2, | § 17 Teilnahme
Art. 25 Abs. 3 Satz 3, Art. 28 Satze 2 und 3, Art. 30 § 18 Verhinderung
Abs. 3, Art. 31 Abs. 4, Art. 34 Abs. 1 Nr. 6, Art. 37 Abs. | § 19 Befreiung
6, Art.40 Abs. 8 Satz 1, Art. 41 Abs. 4, Art. 46,47 Abs. 5, 8§20 Beurlanbung
Art. 61 Abs. 1 Satz 2, Art. 63 Abs. 9, Art. 66 und 97 des -]
Bayerischen Gesetzes iiber das Erziehungs- und | % 2! Beaufsichtigung
Unterrichtswesen (BayEUG) sowie Art. 34 Abs. 1 | § 22 Hdochstausbildungsdauer
und Art. 52 Abs. 1 des Gesetzes liber das berufliche
Schulwesen (GbSch) erla3t das Bayerische Staats- o .
ministerium fiir Unterricht und Kultus folgende Fiinfter Teil
Verordnung:
Hausaufgaben, Leistungsnachweise,
Inhaltsiibersicht Vorriicken und Wiederholen,
Zeugnisse
Erster Teil § 23 Hausaufgaben
5 § 24 Nachweise des Leistungsstands
Allgemelnes § 25 Schulaufgaben, Kurzarbeiten
§ 1 Geltungsbereich § 26 Stegreifaufgaben, miindliche Leistungsnachweise
§ 2 Ausbildungsziele § 27 Besprechung, Aufbewahrung, Einsichtnahme
§ 3 Wahlpflichtfachergruppen § 28 Nachholungvon Leistungsnachweisen
§ 4 Ausbildungsdauer § 29 Bewertungder Leistungen
§ 30 BildungderJahresfortgangsnoten
- . § 31 Entscheidungiiber das Vorriicken
Zweiter Teil
u § 32 Notenausgleich
Wahl des schulischen Bildungswegs T
§ 34 Verbotdes Wiederholens
§ 5 Aufnahme § 35 Schiilerbogen
§ 6 Anmeldung § 36 Zwischen-undJahreszeugnisse
§ 7 Probezeit § 37 Bescheinigung liber die Dauer des Schulbesuchs
§ 8 Ubertritt
Dritter Teil
Sechster Teil
Inhalte des Unterrichts
§ 9 Stundentafeln Prufungen
§ 10 Religionsunterricht Abschnit
§ 11 Ethikunterricht SR
§ 12 Fachpraktische Ausbildung auBerhalb der Berufsfach- S..taatllc}'ne APSChllEBprufung
schule fiir Schiiler 6ffentlicher oder
§ 13 Lehr-und Lernmittel staatlich anerkannter
Berufsfachschulen
. . Zei kt
Vierter Teil =i Eniloi
e L § 39 Priifungsausschull
Grundsiitze des Schulbetriebs 5 40 Tuederschnit
; B : § 41 - Festsetzungder Jahresfortgangsnoten
¥ géiisfg?acir;ghirllg:re Unierrichtsgruppen an oftenthehen § 42 Inhalt und Verfahren der Priifung an der Berufsfachschule
i = I fiir Hauswirtschaft
§ 15 Walilpfhchtidehor, WeRlidcher § 43 Inhalt und Verfahren der Priifung an der Berufsfachschule
§ 16 Stundenplan, Unterrichtszeit, Ferien fur Kinderpflege
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§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48

§ 49
§ 50
§ 51

§ 52

§ 53
§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61
§ 62
§ 63
§ 64

§ 65
§ 66
§ 67
§ 68
§ 69
§ 70
§Nn

§ 72
§ 73

Bewertung der Priufungsleistungen
Festsetzung des Priifungsergebnisses
AbschluBlzeugnis

Verhinderung an der Teilnahme
Unterschleif

Abschnitt IT

Staatliche Abschlufipriifung
fiir andere Bewerber

Zulassung
Priifungsgegenstdande und Priifungsverfahren
Festsetzung des Priifungsergebnisses

Abschnitt I11

AbschluBlpriifung
im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
- Schwerpunkt stiidtische Hauswirtschaft -

Zustandigkeitund Verfahren

Siebter Teil

Schulleiter, Lehrerkonferenz,
Klassenkonferenz

Schulleiter

Aufgaben der Lehrerkonferenz
Sitzungen

Einberufung

Teilnahmepflicht
Tagesordnung
BeschluBfihigkeit
Stimmberechtigung
Beschlufifassung
Niederschrift

Lehr-und Lernmittelausschuf3, Disziplinarausschuf3
Klassenkonferenz

Achter Teil

Einrichtungen zur Mitgestaltung
des schulischen Lebens

Abschnitt I
Schiilermitverantwortung

Allgemeines

Klassensprecher, Klassensprecherversammlung
Schiilersprecher, Schiilerausschuf3
Verbindungslehrer

Uberschulische Zusammenarbeit
Geschéftsordnung

Finanzierung und finanzielle Abwicklung von Veranstal-
tungen der Schiilermitverantwortung (SMV)

Schiilerzeitung
AbschluBl von Rechtsgeschaften

§ 74
§ 75
§ 76
§ 77
§ 78
§ 79

§ 80

§ 81

§ 82

§ 83

§ 84
§ 85
§ 86
§ 87
§ 88

§ 89

§ 90

§ 91
§ 92
§ 93

§ 94

§ 95
§ 96
§ 97
§ 98

Abschnitt IT
Elternvertretung

Mitwirkung des Elternbeirats
Amtszeit des Elternbeirats
Mitgliedschaft
Geschiftsgang

Wahl des Elternbeirats

Wahl des Vorsitzenden

Abschnitt III
Schulforum

Schulforum

Neunter Teil

Schule und Erziehungsberechtigte

Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsberechtig-
ten

Volljahrige Schiiler

Zehnter‘Teil

Veranstaltungen und Tiétigkeiten
nicht zur Schule gehdriger Personen,
Erhebungen
Veranstéltungen nicht zur Schule gehoriger Personen,
Informationsbesuche
Sammlungen
Pausenverkauf, Sammelbestellungen
Druckschriften, Plakate
Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen
Erhebungen

Elfter Teil

Folgen von Pflichtverletzungen
Ordnungsmafinahmen und sonstige ErziehungsmafBnah-
men
Entlassung

Zwolfter Teil

Schluf3vorschriften

Schulaufsicht
Rechtsschutz der Schiiler und der Erziehungsberechtigten

Finanzielle Abwicklung sonstiger schulischer Veranstaltun-
gen

Verbot von Rauschmitteln und Rauchen, Wegnahme von
Gegenstidnden

Haftpflichtversicherung

Gemeinsame SMV und gemeinsame Elternvertretung
Gleichwertigkeitsanerkennung

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
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Erster Teil

Allgemeines
(vgl. Art. 1bis 3 BayEUG)*)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Schulordnung gilt fiir die 6ffentlichen
Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft und fiir Kin-
derpflege und die staatlich anerkannten Berufs-
fachschulen fiir Hauswirtschaft und fiir Kinder-
pflege mit dem Charakter einer 6ffentlichen Schule.

(2) Fiir Ersatzschulen gilt diese Schulordnung im
Rahmen der Art. 67,69 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 sowie
Art. 70 BayEUG, fiir staatlich anerkannte Ersatz-
schulen gilt sie dariiber hinaus im Rahmen des Art.
78 Abs. 2 BayEUG.

§2
Ausbildungsziele

(1) 'Die Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft ver-
mittelt grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten
in der Hauswirtschaft und befdhigt zur selbstandi-
gen Ausfiihrung der in Familien- und Betriebs-
haushalten vorkommenden Einzelarbeiten. 2Sie
fiihrt nach dem zweiten Ausbildungsabschnitt zu
einem staatlichen Berufsabschluf3; bei Bestehen
der staatlichen AbschluBpriifung wird die Berufs-
bezeichnung ,Staatlich gepriifter Hauswirtschafts-
helfer/Staatlich gepriifte Hauswirtschaftshelferin“
verliehen. 3Nach Besuch der Schule kann nach den
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes die Ab-
schluBlprifung im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin - Schwer-
punkt stadtische Hauswirtschaft — abgelegt werden.

(2) 'Die Berufsfachschule fiir Kinderpflege ver-
mittelt grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten
zur Tatigkeit als pddagogisch ausgebildeter Helfer
in verschiedenen sozialpddagogischen Arbeitsfel-
dern, insbesondere bei der Betreuung von Kindern
im vorschulischen Alter oder frithen Schulalter.
2Bei erfolgreichem AbschluBl wird die Berufsbe-
zeichnung ,Staatlich gepriifter | Kinderpfleger/
Staatlich geprifte Kinderpflegerin“ verliehen.

§3
Wahlpflichtfédchergruppen

(1) 'Der Unterricht wird in drei Wahlpflichtfa-
chergruppen erteilt. 2Bei der Berufsfachschule fiir
Hauswirtschaft beginnt die Differenzierung erst im
zweiten  Ausbildungsabschnitt. 3Verschiedene
Wahlpflichtfdchergruppen kénnen in gleichen Un-
terrichtsfachern mit gleichem Lernziel zusammen
unterrichtet werden.

(2) Der erfolgreiche Besuch der Wahlpflichtfa-
chergruppe I berechtigt zum Ubertritt in eine héhe-
re Jahrgangsklasse der Berufsaufbauschule nach

*) Diese Hinweise auf Artikel des BayEUG sind lediglich redaktio-
neller Art.

§ 8 Abs. 4 Berufsaufbauschulordnung (BASO); dabei
gilt die Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft als
dreijahrige, die Berufsfachschule fiir Kinderpflege
als zweijahrige Berufsfachschule.

§4
Ausbildungsdauer

(1) 'An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
betragt die Ausbildungsdauer

1. bis zum staatlichen Berufsabschlufl zwei Jahre,

2. sofern die AbschluBpriiffung im anerkannten
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirt-
schafterin — Schwerpunkt stéddtische Hauswirt-
schaft — angestrebt wird,

a) in den Wahlpflichtfachergruppen I und II drei
Jahre,

b) in der Wahlpflichtfachergruppe III zwei Jahre

im Vollzeitunterricht. 2Das Uberwechseln in ein be-
triebliches Ausbildungsverhéltnis ist moglich. 3Die
Anrechnung der abgeleisteten schulischen Ausbil-
dungszeiten erfolgt durch die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz zustdndigen Stellen.

(2) An der Berufsfachschule fiir Kinderpflege be-
tragt die Ausbildungsdauer zwei Jahre im Vollzeit-
unterricht.

(3) Ein Ausbildungsabschnitt dauert ein Jahr.

Zweiter Teil

Wahl des schulischen Bildungswegs

(vgl. Art. 23 BayEUG)

§5
Aufnahme

(1) 'Die Aufnahme erfolgt grundsétzlich in den
ersten Ausbildungsabschnitt und setzt voraus

1. fiir die Wahlpflichtfachergruppe I das Zeugnis
uber den qualifizierenden Hauptschulabschlufl
oder das in einem anderen Land der Bundesrepu-
blik Deutschland ausgestellte Zeugnis tliber den
erfolgreichen Hauptschulabschluf mit minde-
stens der Durchschnittsnote 2,5 und jeweils min-
destens der Note 3 in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik (Rechnen); bei der Berech-
nung der Durchschnittsnote bleibt das Fach Sport
auller Betracht,

2. fiir die Wahlpflichtfachergruppe II die beendigte
Volksschulpflicht,

3. fiir die Wahlpflichtfachergruppe III einen mittle-
ren Schulabschluf} (Art. 19 BayEUG).

*Weitere Aufnahmevoraussetzung ist die Vorlage
eines drztlichen Zeugnisses, das nicht alter als drei
Monate sein soll und ausweist, da} eine libertragba-
re Krankheit im Sinn des § 45 Abs. 1 Bundes-Seu-
chengesetz nicht vorliegt.
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(2) 'An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
kann in den zweiten Ausbildungsabschnitt in die
Wahlpflichtfachergruppe II aufgenommen werden,
wer

1. das Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Ernéah-
rung und Hauswirtschaft erfolgreich abgeschlos-
sen hat
oder

2. einen vom Staatsministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung anerkannten mindestens einjéhri-
gen Grundlehrgang fiir Hauswirtschaft mit min-
destens der Durchschnittsnote 2,5 abgeschlossen
hat
oder

3. das Berufsvorbereitungsjahr im Hauptberufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft regelméaBig und
mit mindestens der Durchschnittsnote 2,5 abge-
schlossen hat; bei der Berechnung der Durch-
schnittsnote bleibt das Fach Sport auler Betracht
oder

4. mindestens ein Jahr der Ausbildung zum Haus-
wirtschafter/zur Hauswirtschafterin in einem
Berufsausbildungsverhéltnis erfolgreich abgelei-
stet und die Berufsschule mit Erfolg besucht hat.

2An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft kann
in den dritten Ausbildungsabschnitt in die Wahl-
pflichtfachergruppe II aufgenommen werden, wer
mindestens zwei Jahre der Ausbildung zum Haus-
wirtschafter/zur Hauswirtschafterin in einem Be-
rufsausbildungsverhaltnis erfolgreich abgeleistet
und die Berufsschule mit Erfolg besucht hat.
3Erfolgt der Wechsel nicht unmittelbar, ist weitere
Aufnahmevoraussetzung das Bestehen einer sich
auf alle Vorrickungsfacher des vorangegangenen
Ausbildungsabschnitts erstreckende Aufnahme-
prifung.

(3) !Die Aufnahme erfolgt grundsatzlich zu Be-
ginn des Schuljahres; sie setzt die Teilnahme am
Unterricht am ersten Unterrichtstag oder den spéa-
testens am dritten Unterrichtstag zu erbringenden
Nachweis voraus, dafl zwingende Griinde die Teil-
nahme am Unterricht verhindert haben. 2Eine
nachtragliche Aufnahme kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes bis zum 15. Oktober erfolgen.
3Werden einschldagige berufliche Vorkenntnisse
nachgewiesen, kann eine nachtriagliche Aufnahme
bis zum 15. Dezember erfolgen. ‘Im unmittelbaren
Anschlufl an die Auflosung eines einschlégigen
Ausbildungsverhiltnisses oder bei Ubertritt aus
dem Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Ernéh-
rung und Hauswirtschaft kann eine nachtrégliche
Aufnahme in die Berufsfachschule fiir Hauswirt-
schaft spatestens bis zum Ende des ersten Schul-
halbjahres erfolgen.

(4) 'Die Aufnahme ist unbeschadet anderer Be-
stimmungen zu versagen, wenn der Bewerber

1. zweimal die Probezeit an einer Berufsfachschule
nicht bestanden hat oder ver ihrem Ablauf ausge-
treten ist
oder

2.zweimal eine Jahrgangsstufe der Berufsfach-
schule ohne Erfolg besucht hat.

2Bewerber, die bereits eine Berufsfachschule be-
sucht haben und wahrend eines Schuljahres ausge-
treten sind, stehen Bewerbern gleich, die dieses
Schuljahr ohne Erfolg besucht haben. 3Dies gilt

nicht, wenn die Lehrerkonferenz eine Ausnahme
gewahrt, weil der Austritt durch anerkennenswerte
Griinde gerechtfertigt war.

(5) Die Aufnahme kann versagt werden, wenn die
Anmeldung nicht rechtzeitig erfolgt ist oder die Un-
terlagen fiir die Anmeldung nicht rechtzeitig vorge-
legt wurden.

§6
Anmeldung

(1) '!Die Schule gibt die Termine fiir die Anmel-
dung ortlich in geeigneter Weise bekannt. 2Die Ter-
mine diirfen nicht friither als ein halbes Jahr vor
Schuljahresbeginn angesetzt werden.

(2) 'Die Aufnahme ist von einem Erziehungsbe-
rechtigten schriftlich zu beantragen. 2Dem Antrag
sind das &rztliche Zeugnis im Original, die librigen
Zeugnisse im Original oder in beglaubigter Ab-
schrift beizufiigen. 3Konnen die Nachweise nicht
schon bei der Anmeldung vorgelegt werden, miis-
sen sie bis zu einem von der Schule zu bestimmen-
den Termin, der vor Unterrichtsbeginn liegen muB,
nachgereicht werden.

§7
Probezeit

(1) 'Die endgiiltige Aufnahme ist abhingig vom
Bestehen der Probezeit. 2In der Probezeit wird fest-
gestellt, ob der Schiiler den Anforderungen der Be-
rufsfachschule gewachsen ist.

(2) Als Probezeit gilt das erste Schulhalbjahr.
2War der Schiiler aus besonderen Griinden, insbe-
sondere durch nachgewiesene liangere Erkrankung
in seiner Leistungsféahigkeit beeintrachtigt, so kann
die Probezeit langstens bis zum Ende des Schuljah-
res verlangert werden.

(3) 'Die Probezeit ist nicht bestanden, wenn bei
einer Gesamtwiirdigung der Leistungen des Schii-
lers nicht damit gerechnet werden kann, dal3 er das
Ziel der Berufsfachschule erreicht. 2Dies ist in der
Regel der Fall, wenn die Leistungen am Ende der
Probezeit in einem Vorrickungsfach mit der Note 6
oder in zwei Vorrilickungsfachern mit der Note 5 zu
bewerten sind und keine Umsténde vorliegen, die
bessere Leistungen wahrscheinlich machen; die
Bestimmungen liber den Notenausgleich (§ 32) gel-
ten entsprechend.

(4) Endet nach bestandener Probezeit das Schul-
verhaéltnis, so unterliegt der Schiiler bei einem Wie-
dereintritt erneut den Probezeitbestimmungen.

(5) Uber das Bestehen der Probezeit und die Ver-
langerung der Probezeit entscheidet der Schulleiter
auf der Grundlage einer Empfehlung der Klassen-
konferenz.

(6) 'Hat ein Schiiler die Probezeit nicht bestan-
den, so ist dies unverziiglich den Erziehungsberech-
tigten schriftlich mitzuteilen; dabei sind die Griinde
darzulegen. 2Auf Antrag erhélt der Schiiler eine Be-
scheinigung tliber die Dauer des Schulbesuchs ein-
schlieBlich der erzielten Leistungen. 3Ist die Probe-
zeit liber das erste Schulhalbjahr hinaus verlangert
worden, erhélt der Schiiler im Zwischenzeugnis
einen Vermerk iiber die Verldngerung.
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(7) In der Berufsfachschule fiir Kinderpflege kon-
nen Schiiler der Wahlpflichtfachergruppen I und
I1I, die auf Grund nicht ausreichender Leistungen
in Féchern, die in der Wahlpflichtfachergruppe II
keine Pflichtfacher sind, die Probezeit nicht bestan-
den haben, auf schriftlichen Antrag eines Erzie-
hungsberechtigten nach Ablauf der Probezeit in die
Wahlpflichtfachergruppe II wechseln, wenn sie die
Probezeit ohne Beriicksichtigung der vorgenannten
Facher bestanden haben und der Wechsel schulor-
ganisatorisch moglich ist.

§8
Ubertritt

(1) !Schiiler, die den ersten Ausbildungsabschnitt
mit Erfolg besucht haben, konnen zu Beginn des
folgenden Schuljahres in den zweiten Ausbildungs-
abschnitt einer anderen Berufsfachschule fiir
Hauswirtschaft bzw. fiir Kinderpflege iibertreten.
2Wéahrend des Schuljahres ist ein Ubertritt nur aus
wichtigem Grund mdoglich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend beim Wechsel von
der Wahlpflichtfachergruppe I oder III in die Wahl-
pflichtfachergruppe II.

Dritter Teil
Inhalte des Unterrichts

(vel. Art. 24 bis 27 und 30 BayEUG)

§9
Stundentafeln

(1) Fiir die Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft
und fiir Kinderpflege gelten die Stundentafeln nach
den Anlagen 1 und 2.

(2) Das Staatsministerium kann bei Vorliegen be-
sonderer Umstdande Abweichungen von der Stun-
dentafel fiir die Dauer eines Schuljahres, bei Er-
satzschulen iiber die Dauer eines Schuljahres hin-
aus, genehmigen.

(3) Keiner Genehmigung bediirfen organisato-
risch bedingte Zusammenfassungen des Unter-
richts in einzelnen Unterrichtsfdchern (Verblok-
kung) im Rahmen der Gesamtstunden eines Fachs
im Schuljahr; die Summe der Unterrichtsstunden
aller Facher in einer Woche darf jedoch die Summe
der wochentlichen Unterrichtsstunden nach den
Stundentafeln um nicht mehr als zwei Unterrichts-
stunden iiberschreiten.

(4) An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
bedarf die Verblockung der fachpraktischen Aus-
bildung (Hauswirtschaftliche Praxis) der Abstim-
mung mit den nach dem Berufsbildungsgesetz zu-
stindigen Stellen.

(5) 'Fiir Aussiedlerschiiler und fiir ausléandische
Schiiler mit nichtdeutscher Muttersprache, die an
der zuvor besuchten Schule keinen Unterricht im

Fach Englisch hatten, kann zur Vermeidung einer
unbilligen Héarte Englisch durch eine. andere
Fremdsprache ersetzt werden. 2Die Entscheidung.
einschliefllich der ndaheren Festlegung liber die er-
forderlichen Leistungsnachweise trifft die Schul-
aufsichtsbehorde.

§10
Religionsunterricht

(1) 'Der Religionsunterricht ist fiir die bekennt-
nisangehorigen Schiiler Pflichtfach. 2Die Abmel-
dung vom Religionsunterricht bedarf der Schrift-
form. 3Sie gilt jeweils fiir das laufende Schuljahr
und muf} spatestens innerhalb der ersten zwei Wo-
chen nach Unterrichtsbeginn erfolgen; eine spétere
Abmeldung ist nur aus wichtigem Grund zuléssig.

(2) 'Auf schriftlichen Antrag der Erziehungsbe-
rechtigten werden Schiiler, die keiner Religionsge-
meinschaft angehoren, zur Teilnahme am Reli-
gionsunterricht eines Bekenntnisses als Pflichtfach
zugelassen, wenn die Religionsgemeinschaft, fiir
deren Bekenntnis der betreffende Religionsunter-
richt eingerichtet ist, zustimmt und zwingende
schulorganisatorische Griinde nicht entgegenste-
hen. 2Dies gilt entsprechend fiir Schiiler, fiir deren
Religionsgemeinschaft Religionsunterricht als or-
dentliches Lehrfach fiir die betreffende Schulart an
offentlichen Schulen in Bayern nicht eingerichtet
ist; in diesem Fall ist dem Antrag die Zustimmung
dieser Religionsgemeinschaft beizufiigen. 3Die Zu-
lassung spricht der Schulleiter aus. ¢Fiir den Zeit-
punkt des Antrags gilt Absatz1 Satz3 entspre-
chend. 5Die Zulassung gilt fiir die Dauer des Be-
suchs der betreffenden Schulart, soweit nicht die
Zustimmung einer beteiligten Religionsgemein-
schaft widerrufen wird. $Mit der Teilnahme am Re-
ligionsunterricht entfallt die Pflicht zum Besuch
des Ethikunterrichts. ’Fiir die Abmeldung vom Re-
ligionsunterricht gilt Absatz 1 entsprechend; die
erneute Teilnahme an einem Religionsunterricht
nach Satz 1 darf friihestens nach Ablauf eines vol-
len Schuljahres nach der Abmeldung von dem vor-
her besuchten Religionsunterricht zugelassen wer-
den. '

(3) 'Tritt ein Schiiler wahrend des Schuljahres
aus dem Religionsunterricht aus, so hat er binnen
angemessener Frist, die in der Regel nicht langer
als drei Monate betragen soll, eine Priifung iiber
den bis zum Zeitpunkt des Austritts im Unterrichts-
fach Ethik behandelten Stoff des Schuljahres abzu-
legen. 2Erfolgt der Austritt wahrend der letzten drei
Monate des Schuljahres, so ist die Priifung spate-
stens in der ersten Unterrichtswoche des folgenden
Schuljahres bzw. im Zusammenhang mit der Ab-
schlufipriifung abzulegen; ihr Ergebnis gilt als Jah-
resfortgangsnote im Fach Ethik.

(4) Fiir den Religionsunterricht ist eine Mindest-
teilnehmerzahl von fiinf Schiilern erforderlich.

§11
Ethikunterricht
(1) Sind an einer Schule mindestens fiinf Schiiler,
die den Religionsunterricht nicht besuchen, so muf3

fiir diese Schiiler Ethikunterricht als Pflichtfach
eingerichtet werden.
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(2) Fir den Wechsel vom Unterrichtsfach Ethik
zum Religionsunterricht gilt § 10 Abs. 3 entspre-
chend.

§12

Fachpraktische Ausbildung au3erhalb
der Berufsfachschule

(vgl. Art. 29 Abs. 3 Satz 2 BayEUG)

(1) Ziel der fachpraktischen Ausbildung ist es, die
in der schulischen Ausbildung erworbenen Kennt-
nisse auf die Praxis zu libertragen sowie die erlern-
ten Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Praxis zu
erproben und zu liben.

(2) 'An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
erfolgt die fachpraktische Ausbildung (Hauswirt-
schaftliche Praxis) in der Regel in geeigneten
auflerschulischen Einrichtungen an einem Tag der
Woche. 2Die Auswahl der Praxisstiatten erfolgt
durch die Schule nach Abstimmung mit der nach
dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stelle. 3Von
der in der Wahlpflichtfachergruppe III vor Beginn
des zweiten Ausbildungsabschnitts abzuleistenden
fachpraktischen Ausbildung sollen drei Wochen in
die im allgemeinen unterrichtsfreie Zeit fallen. ¢Die
fachpraktische Ausbildung soll bei Verblockung
acht Zeitstunden téglich nicht tiberschreiten.

(3) !An der Berufsfachschule fiir Kinderpflege er-
folgt die fachpraktische Ausbildung (Sozialpflegeri-
sche Praxis) in der Regel in geeigneten aullerschu-
lischen Einrichtungen wie Kinderkrippe, Kinder-
garten, Hort oder Heim an einem Tag der Woche.
2Die Auswahl der Praxisstédtten erfolgt durch die
Schule. 3Die fachpraktische Ausbildung soll bei
Verblockung acht Zeitstunden téglich nicht tber-
schreiten.

§13
Lehr- und Lernmittel

(1) Im Unterricht diirfen nur Filme und Bildrei-
hen verwendet werden, die vom Institut fiir Film
und Bild in Wissenschaft und Unterricht fiir schuli-
sche Zwecke hergestellt oder von einer Staatlichen
Landesbildstelle zur Vorfiihrung im Unterricht zu-
gelassen sind.

(2) 'Im tbrigen darf der Lehrer von ihm selbst
hergestellte oder beschaffte Lehrmittel, insbeson-
dere Bild- und Tontrager, im Unterricht nur ver-
wenden, wenn diese die lehrplanméaflige Unter-
richtsgestaltung unmittelbar unterstiitzen. 2Bei Fil-
men und Bildreihen zu Themen des fachtheoreti-
schen und fachpraktischen Unterrichts entscheidet
der Schulleiter.

(3) Die Klassenlektiire in den Fachern Deutsch
und Englisch wird unter Berilicksichtigung der
Lehrpldane vom Lehrer im Einvernehmen mit dem
Schulleiter ausgewahlt.

(4) Die Schule kann ein Jahres- oder AbschluB3-
zeugnis oder eine Bescheinigung iiber die Dauer
des Schulbesuchs zuriickbehalten, wenn ein vom
Schiiler zuriickzugebendes Lernmittel trotz wieder-
holter Mahnung weder zuriickgegeben noch zu sei-
nem Zeitwert ersetzt wird.

Vierter Teil

Grundsiitze des Schulbetriebs
(vgl. Art. 28 bis 34 BayEUG)

§14

Klassen und andere Unterrichtsgruppen
an 6ffentlichen Berufsfachschulen

(1) Die Zahl der Schiiler in einer Klasse darf zu
Beginn des Unterrichts bei bis zu zwei parallelen
Klassen im Durchschnitt nicht weniger als 16, bei
drei parallelen Klassen im Durchschnitt nicht we-
niger als 21 und bei mehr als drei parallelen Klas-
sen im Durchschnitt nicht weniger als 24 betragen.
2Die Zahl der Schiiler einer Klasse soll nicht mehr
als 32 betragen.

.. (2) 'In Wahlpflichtfédchern, bei lehrplanmé&Bigen
Ubungen sowie bei fachpraktischem Unterricht
konnen Klassen in zwei Gruppen mit mindestens
acht Schiilern geteilt werden. 2Soweit dies aus orga-
nisatorischen Griinden oder zur Sicherung des Un-
terrichtserfolgs notwendig ist, kann eine dritte
Gruppe gebildet werden. 3Die fachpraktische Aus-
bildung auBlerhalb der Schule gemaf3 § 12 erfolgt
einzeln oder in kleinen Gruppen.

(3) 'Unterricht in Wahlfachern kann eingerichtet
werden, wenn zu Beginn des Schuljahres minde-
stens zwolf Schiiler, bei Fortfiihrung im folgenden
Schuljahr mindestens acht Schiiler daran teilneh-
men. 2Beim Instrumentalunterricht betrédgt die
Mindestgruppengrofie finf (bei Tasteninstrumen-
ten zwei) Schiiler. 3Schiiler verschiedener Klassen
sollen beim Wahlunterricht zusammengefal3t wer-
den. ‘{Bestehen an einem Ort mehrere Schulen, fir
die ein Wahlunterricht gleicher Art in Betracht
kommt, so kann er gemeinsam erteilt werden. *Die
Schulleiter entscheiden gemeinsam iiber die Ver-
teilung des Wahlunterrichts auf die einzelnen Schu-
len und stellen das Einvernehmen mit dem Auf-
wandstréager her.

(4) 'Die Schulaufsichtsbehorde kann aus organi-
satorischen Griinden anordnen oder genehmigen,
daB Klassen verschiedener Ausbildungsrichtungen
in Fachern mit gleichen Lehrpldnen gemeinsam
unterrichtet werden. 2Von den festgelegten Min-
deststarken kann die Schulaufsichtsbehorde aus
besonderen Grinden Ausnahmen zulassen.

§15
Wahlpflichtfacher, Wahlfacher

(1) Die Wahlpflichtfachergruppe wird im Rahmen
des schulischen Angebots durch die Erziehungs-
berechtigten gewéhlt.

(2) Welche Wahlfacher im Rahmen der Stunden-
tafel unterrichtet werden, entscheidet der Schul-
leiter im Benehmen mit der Lehrerkonferenz.

§16
Stundenplan, Unterrichtszeit, Ferien

(1) Der Stundenplan wird vom Schulleiter festge-
setzt.
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(2) 'Der Unterricht wird an fiinf oder sechs Wo-
chentagen erteilt. 2Der Schulleiter setzt die Unter-
richtszeiten im Benehmen mit dem Schulforum und
dem Aufgabentridger im Sinn des Art. 1 des Geset-
zes liber die Kostenfreiheit des Schulwegs fest. 3Der
Vormittagsunterricht soll in der Regel um acht Uhr
beginnen.

(3) !Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten,
eine Stunde fachpraktische Ausbildung (§12)
60 Minuten. 2Ausreichende Pausen sind vorzuse-
hen.

(4) 'Fallt der Unterricht an mehr als fiinf aufein-
anderfolgenden Schultagen aus, so ist die versdum-
te Zeit im gleichen Schuljahr nachzuholen. 2Die
Schulaufsichtsbehérde kann aus besonderen Griin-
den Abweichungen hiervon zulassen oder anord-
nen.

(5) Die Gesamtdauer der Ferien wahrend eines
Schuljahres betragt 75 Werktage; § 12 Abs. 2 Satz 3
bleibt unberiihrt.

§17
Teilnahme

(1) !Die Schiiler sind zur piinktlichen und regel-
maéfBigen Teilnahme am Unterricht und an den son-
stigen verbindlichen Schulveranstaltungen ver-
pflichtet. 2Die durch die Teilnahme an verbindli-
chen Schulveranstaltungen entstehenden Auslagen
miissen fiir alle zumutbar sein.

(2) Die Entscheidung tiber Durchfiithrung und

Verbindlichkeit sonstiger Schulveranstaltungen -

trifft unbeschadet §54 Nr.2 und §74 Abs.2- der
Schulleiter.

(3) ‘Wahrend der Teilnahme an der fachprakti-
schen Ausbildung haben die Schiiler auch den An-
ordnungen der Praktikumsgeber Folge zu leisten;
in auflerschulischen Einrichtungen unterliegen sie
auch einer dort bestehenden Werkstatt- oder Haus-
ordnung, soweit Sinn und Zweck der fachprakti-
schen Ausbildung nicht entgegenstehen. 2Schiiler
diirfen fiir die fachpraktische Ausbildung kein Ent-
gelt fordern oder entgegennehmen. 3Sie sind zum
Stillschweigen iiber alle Angelegenheiten ver-
pflichtet, die ihnen im Rahmen der fachpraktischen
Ausbildung in auBlerschulischen Einrichtungen zur
Kenntnis gelangen, soweit sie der Geheimhaltung
unterliegen.

§18
Verhinderung

(1) !Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden ver-
hindert, am Unterricht oder an einer sonstigen ver-
bindlichen Schulveranstaltung teilzunehmen, so ist
die Schule unverziiglich unter Angabe des Grundes
schriftlich zu verstdndigen. 2Im Fall fernmiindli-
cher Verstandigung ist eine schriftliche Mitteilung
innerhalb einer Woche nachzureichen. 3Auflerschu-
lische Einrichtungen der fachpraktischen Ausbil-
dung sind dariiber hinaus zu unterrichten.

(2) 'Bei Erkrankung von mehr als drei Unter-
richtstagen ist bei Wiederbesuch der Schule eine
Mitteilung iliber die Dauer der Krankheit vorzule-

gen. Dauert die Erkrankung mehr als fiinf Unter-

richtstage, so kann die Schule die Vorlage eines
drztlichen Zeugnisses verlangen. 3Haufen sich
krankheitsbedingte Schulversdumnisse oder beste-
hen an der Erkrankung Zweifel, so kann die Schule
die Vorlage eines #rztlichen oder schulédrztlichen
Zeugnisses verlangen. ‘Wird das Zeugnis nicht vor-
gelegt, so gilt das Fernbleiben als unentschuldigt.

(3) Ein é&rztliches oder schulérztliches Zeugnis
kann in der Regel nur dann als gentigender Nach-
weis fir die geltend gemachte Erkrankung aner-
kannt werden, wenn es auf Feststellungen beruht,
die der Arzt wahrend der Zeit der Erkrankung ge-
troffen hat.

§19
Befreiung

(1) Der Schulleiter kann in begriindeten Fallen
vom Unterricht in einzelnen Fachern in der Regel
zeitlich begrenzt befreien.

(2) 'Eine Befreiung von der fachpraktischen Aus-
bildung ist nicht méglich. 2Ergibt sich nach der Auf-
nahme in die Berufsfachschule, da3 der Schiler auf
Dauer gehindert ist, an der fachpraktischen Ausbil-
dung teilzunehmen, wird er, wenn er nicht aus der
Schule austritt, vom Schulleiter entlassen.

(3) Uber die Befreiung von einzelnen Unterrichts-
stunden oder Schulveranstaltungen wegen korper-
licher Beeintrachtigung entscheidet der zusténdige
Lehrer.

§20
Beurlaubung

(1) Schiiler kénnen in dringenden Ausnahmefal-
len auf schriftlichen Antrag der Erziehungsberech-
tigten beurlaubt werden.

(2) 'Den Schiilern ist ausreichende Gelegenheit
zur Erfillung ihrer religiosen Pflichten zu geben.
2Zur Teilnahme an Einkehrtagen und Riistzeiten
konnen Schiiler bis zu zwei Schultagen im Schul-
jahr beurlaubt werden, wenn nicht besondere schu-
lische Griinde entgegenstehen

(3) !Sollen Schiiler mehrerer Berufsfachschulen
fir Hauswirtschaft oder fiir Kinderpflege zur Teil-
nahme an aufBlerschulischen Veranstaltungen be-
urlaubt werden, so darf hieriiber erst nach Geneh-
migung der Schulaufsichtsbehtrde entschieden
werden. 2Die Genehmigung setzt einen Antrag des
Veranstalters unter Angabe der Zahl der zu beur-
laubenden Schiiler und der betreffenden Schulen
voraus. 3Sind Berufsfachschulen mehrerer Auf-
sichtsbezirke oder auch Schulen anderer Schular-
ten betroffen, so trifft die Schulaufsichtsbehérde ih-
re Entscheidung im Einvernehmen mit den ande-
ren jeweils zustdndigen Stellen. ¢Das Staatsmini-
sterium kann fiir einzelne Veranstaltungen die Be-
urlaubung landesweit genehmigen.

(4) Fiir die Erteilung im Einzelfall ist zusténdig

1. bei Beurlaubung bis zu 15 Unterrichtstagen sowie
bei Beurlaubung wegen Schwangerschaft oder
Mutterschaft der Schulleiter,

2. in sonstigen Fillen die Schulaufsichtsbehérde.
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§21
Beaufsichtigung

(1) Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich
auf die Zeit, in der die Schiiler am Unterricht oder
an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen,
einschlieBlich einer angemessenen Zeit vor Beginn
und nach Beendigung des Unterrichts oder der
Schulveranstaltungen.

(2) Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
nach der geistigen und charakterlichen Reife der zu
beaufsichtigenden Schiiler.

§22
Hochstausbildungsdauer

(1) Die Hochstausbildungsdauer betréagt vier Jah-
re, an der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft in
den Wahlpflichtfachergruppen I und II fiinf Jahre,
sofern der Berufsabschlufl im anerkannten Ausbil-
dungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
— Schwerpunkt stadtische Hauswirtschaft — ange-
strebt wird.

(2) Die Schulaufsichtsbehorde kann unter den
Voraussetzungen des § 91 Abs. 2 Ausnahmen zulas-
sen.

(3) 'Fiir die Berechnung der Hochstausbildungs-
dauer zdhlen alle an 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft
bzw. fiir Kinderpflege verbrachten Jahre, auch
wenn sie durch Nichtbestehen der Probezeit, Aus-
tritt oder Krankheit verkiirzt waren. 2Die Hochst-
ausbildungsdauer gilt auch dann als liberschritten,
wenn feststeht, dafl der Abschlufl der Schule nicht
mehr innerhalb der Hochstausbildungsdauer er-
reicht werden kann.

(4) 'Der Austritt 148t das einmal erworbene Recht
zum Vorriicken unberiihrt. 2Bei einem spéateren
Wiedereintritt unterliegt der Schiiler der Probezeit.
3Der Leiter der zuletzt besuchten Berufsfachschule
hat die Erfilllung der Berufsschulpflicht zu tiber-
priifen und bei Fortbestehen die zustandige oder
nachstgelegene Berufsschule zu benachrichtigen.

Flunter Teil

Hausaufgaben, Leistungsnachweise,
Vorriicken und Wiederholen,
Zeugnisse

§23
Hausaufgaben

Um den Lehrstoff einzuiiben und die Schiiler zu
eigener Tatigkeit anzuregen, werden Hausauf-
gaben gestellt, die von einem Schiiler mit durch-
schnittlichem Leistungsvermogen in angemessener
Zeit erledigt werden konnen.

§24
Nachweise des Leistungsstands
(vgl. Art. 31 BayEUG)

(1) !'Leistungsnachweise im Sinn von Art. 31
Abs. 1 BayEUG sind Schulaufgaben, Stegreifaufga-
ben, Kurzarbeiten, Berichte sowie miindliche und
praktische Leistungen. 2Sie sind mdglichst gleich-
maBig liber das Schuljahr zu verteilen.

(2) In einstlindigen allgemeinen und fachtheore-
tischen Pflicht- und Wahlpflichtfachern sind im
Schuljahr mindestens zwei Kurzarbeiten zu ferti-
gen. 2In zwei- und mehrstiindigen allgemeinen und
fachtheoretischen Pflicht- und Wahlpflichtfichern
sind im Schuljahr mindestens zwei Schulaufgaben
zu fertigen und mindestens zwei miindliche Lei-
stungsnachweise zu erheben. 3In vier- und mehr-
stlindigen Pflicht- und Wahlpflichtfachern des
fachpraktischen Lernbereichs sind im Schuljahr
mindestens zwei praktische und zwei miindliche
Leistungsnachweise zu erheben, in den iibrigen
Pflichtfachern des fachpraktischen Lernbereichs
sind im Schuljahr mindestens ein praktischer und
zwei mindliche Leistungsnachweise zu erheben.
4In der fachpraktischen Ausbildung (§ 12) fertigen
die Schiiler liber jeden Praxistag einen Bericht.

(3) Der Schulleiter kann im Benehmen mit der
Lehrerkonferenz eine tiber die Mindestzahlen nach
Absatz 2 hinausgehende Anzahl der im Schuljahr
zu fordernden Leistungsnachweise sowie Mindest-
zahlen iber zu fordernde Kurzarbeiten festlegen;
dabei ist die unterschiedliche Bedeutung der einzel-
nen Facher angemessen zu beriicksichtigen.

(4) 'Eine der nach Absatz 2 geforderten Schulauf-
gaben kann durch zwei Kurzarbeiten ersetzt wer-
den. 2Die Entscheidung dariiber wird jeweils zu Be-
ginn des Schuljahres vom zustdndigen Fachlehrer
im Benehmen mit dem Fachbetreuer getroffen und
den Schiilern mitgeteilt. 3Hochstens die Hélfte der
nach Absatz 2 geforderten miindlichen Leistungen
kann durch Stegreifaufgaben ersetzt werden; diese
Begrenzung gilt nicht in Fachern, die klasseniiber-
greifend unterrichtet werden.

(5) Uber die Leistungen des Schiilers fiihren die
Lehrer Aufzeichnungen.

§25
Schulaufgaben, Kurzarbeiten

. (1) 'Schulaufgaben und Kurzarbeiten werden
spatestens eine Woche vorher angekiindigt. 2An
einem Tag soll nicht mehr als eine Schulaufgabe
gehalten werden. 3An Tagen, an denen eine Schul-
aufgabe gehalten wird, sollen Kurzarbeiten in der
Regel nicht gehalten werden.

(2) 'Schulaufgaben kénnen sich auf den gesamten
bisher behandelten Lehrstoff beziehen. 2Kurzarbei-
ten erstrecken sich auf den Inhalt von hochstens
sechs unmittelbar vorangegangenen Unterrichts-
stunden einschlieBlich der Grundkenntnisse des
Fachs; die Bearbeitungszeit soll nicht mehr als 30
Minuten betragen.

(3) Der Schulleiter kann nach Riicksprache mit
dem Lehrer und dem Fachbetreuer der Schule eine
Schulaufgabe oder Kurzarbeit fiir ungiiltig erklaren
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und die Anfertigung einer neuen anordnen, wenn
die Anforderungen nicht angemessen waren oder
der Lehrstoff nicht geniligend vorbereitet war.

§ 26
Stegreifaufgaben, miindliche Leistungsnachweise

(1) 'Stegreifaufgaben werden nicht angekiindigt.
2Sie beschranken sich auf den Inhalt der vorange-
gangenen Unterrichtsstunde einschliefllich der
Grundkenntnisse des Fachs; die Bearbeitungszeit
soll nicht mehr als 20 Minuten betragen. 3Stegreif-
aufgaben konnen in allen Fachern gehalten wer-
den; sie werden zu den miindlichen Leistungen ge-
zahlt. *Hat ein Schiiler die vorangegangene Unter-
richtsstunde versdumt, so entscheidet der Lehrer,
ob dem Schiiler die Bearbeitung zugemutet werden
kann. 5§ 25 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Miindliche Leistungsnachweise sind Rechen-
schaftsablagen und Unterrichtsbeitrage.

(3) An Tagen, an denen die Klasse eine Schulauf-
gabe schreibt, sollen Stegreifaufgaben in der Regel
nicht gegeben werden.

§217
Besprechung, Aufbewahrung, Einsichtnahme

(1) Schulaufgaben sollen innerhalb von drei Wo-
chen, Stegreifaufgaben und Kurzarbeiten inner-
halb von zwei Wochen zuriickgegeben und mit den
Schiilern besprochen werden.

(2) 'Schulaufgaben und Kurzarbeiten werden den
Schiilern auf Antrag mit nach Hause gegeben. 2Die
Leistungsnachweise sind innerhalb einer Woche
unverdndert an die Schule zuriickzugeben; andern-
falls kann die Hinausgabe weiterer Leistungsnach-
weise des Schiilers unterbleiben.

(3) 'Prifungsaufgaben, Schulaufgaben, Stegreif-
aufgaben, Kurzarbeiten und Berichte werden von
der Schule fiir die Dauer von zwei Schuljahren nach
Ablauf des Schuljahres, in dem sie geschrieben
worden sind, aufbewahrt. 2Werkstiicke, Zeichnun-
gen und andere praktische Arbeiten konnen nach
der Bewertung an die Schiiler zuriickgegeben wer-
den.

(4) Den Schiilern und ihren Erziehungsberechtig-
ten ist Gelegenheit zu geben, nach Abschluf3 der
staatlichen AbschluBlpriifung Einsicht in die Lei-
stungsnachweise zu nehmen.

§28
Nachholung von Leistungsnachweisen

(1) 'Versdumt ein Schiiler einen angekiindigten
Leistungsnachweis mit ausreichender Entschuldi-
gung, so erhélt er einen Nachtermin. 2Versaumt ein
Schiiler mehrere angekiindigte Leistungsnachwei-
se mit ausreichender Entschuldigung, so kann je
Fach ein Nachtermin fiir mehrere Leistungsnach-
weise angesetzt werden.

(2) 'Versaumt der Schiiler den Nachtermin mit
ausreichender Entschuldigung, so kann eine

schriftliche bzw. praktische Ersatzpriifung ange-
setzt werden. 2Eine schriftliche Ersatzpriifung kann
auch angesetzt werden, wenn in einem Fach ohne
Schulaufgaben und Kurzarbeiten keine hinrei-
chenden Leistungsnachweise durch Stegreifaufga-
ben vorliegen und der Schiiler wegen seiner Ver-
sdumnisse auch miindlich nicht hinreichend ge-
priift werden konnte. 3Eine miindliche Ersatzpri-
fung kann angesetzt werden, wenn in einem Fach
mit Schulaufgaben oder Kurzarbeiten die miindli-
chen Leistungen des Schiilers wegen seiner Ver-
saumnisse nicht hinreichend beurteilt werden kon-
nen.

(3) 'Eine Ersatzpriifung kann in einem Fach nur
einmal im Schulhalbjahr stattfinden. 2Sie kann sich
uber den gesamten bis dahin behandelten Unter-
richtsstoff des Schuljahres erstrecken. 3Der Termin
der Ersatzpriifung ist dem Schiiler und den Erzie-
hungsberechtigten spatestens eine Woche vorher
mitzuteilen. tMit dem Termin ist dem Schiiler der
Priifungsstoff bekanntzugeben.

(4) '\Nimmt der Schiiler an der Ersatzpriifung we-
gen Erkrankung nicht teil, so muB} die Erkrankung
durch arztliches Zeugnis nachgewiesen werden.
2Die Schule kann die Vorlage eines schularztlichen
Zeugnisses verlangen.

§29
Bewertung der Leistungen

(1) 'Den Noten sind folgende Wortbedeutungen
zugrunde zu legen:

1. Sehr gut (1) :
Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen in besonderem Mal}
entspricht.

2. Gut (2)
Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Lei-
stung den Anforderungen voll entspricht.

3. Befriedigend (3)
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung im allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. Ausreichend (4)
Die Note ,,ausreichend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im gan-
zen den Anforderungen noch entspricht.

5. Mangelhaft (5)
Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen laft, da die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel
in absehbarer Zeit behoben werden konnen.

6. Ungeniigend (6)
Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daB3 die Méangel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kénnen.

2Der Begriff ,Anforderungen bezieht sich auf den
Umfang sowie auf die selbstdndige und richtige An-
wendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten sowie auf die Art der Darstellung.

(2) 'Zwischennoten werden nicht erteilt. 2Erléute-
rungen einschlieBllich eventueller Notentendenzen
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und SchluBbemerkungen konnen auf den Arbeiten
angebracht werden; bei Schulaufgaben im Fach
Deutsch muB} dies geschehen.

(3) !Bei der Bewertung einer schriftlichen Arbeit
kann die duBere Form mit beriicksichtigt werden.
2Hat sich die Form auf die Benotung ausgewirkt, so
ist dies in einer Bemerkung zum Ausdruck zu
bringen.

(4) Versdaumt ein Schiiler ohne ausreichende Ent-
schuldigung einen angekiindigten Leistungsnach-
weis, verweigert er eine Leistung oder gibt er die
Berichte nicht termingerecht ab, so wird die Note 6
erteilt.

(5) Fir die Prifungsfahigkeit gilt § 47 Abs.2
entsprechend.

(6) !Bedient sich der Schiiler bei der Anfertigung
einer zu benotenden schriftlichen oder praktischen
Arbeit unerlaubter Hilfe (Unterschleif), so wird die
Arbeit abgenommen und mit der Note 6 bewertet.
2Bei Versuch kann ebenso verfahren werden. 3Als
Versuch gilt auch die Bereithaltung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel.

(7) Fiir den Ausschlufl von der Leistungsbewer-
tung gilt § 39 Abs. 6 Satz 1 entsprechend; die Schul-
aufsichtsbehorde kann Sonderregelungen treffen.

§30
Bildung der Jahresfortgangsnoten

(1) 'Die Jahresfortgangsnote eines Pflicht- oder
Wabhlpflichtfachs wird auf Grund der Einzelnoten
fir schriftliche, miindliche und gegebenenfalls
praktische Leistungsnachweise in padagogischer
Verantwortung festgesetzt. 2Die Note des Zwi-
schenzeugnisses bleibt auler Betracht.

(2) Im Fach Hauswirtschaftliche Praxis sowie im
Fach Sozialpflegerische Praxis wird die Note auf
der Grundlage der vorgelegten Berichte, der Be-
urteilung des Praktikumsgebers und der Beobach-
tungen des mit der Betreuung beauftragten Lehrers
in padagogischer Verantwortung festgesetzt.

(3) 1Zur Wahrung der Gleichbehandlung der
Schiiler kann der Schulleiter im Benehmen mit der
Lehrerkonferenz Richtlinien fiir die Bildung der
Jahresfortgangsnoten festsetzen. 2Diese haben fiir
die Lehrer unbeschadet ihrer padagogischen Ver-
antwortung bindende Wirkung.

(4) Fiir die Bildung der Noten des Zwischenzeug-
nisses gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

§31
Entscheidung iiber das Vorriicken
(vgl. Art. 32 BayEUG)

(1) 'Die Grundlage fiir die Entscheidung iiber das
Vorriicken in den zweiten Ausbildungsabschnitt
bilden die Leistungen in den Vorriickungsfiachern
des ersten Ausbildungsabschnitts. 2Vorriickungsfa-
cher sind alle Pflicht- und Wahlpflichtfadcher mit
Ausnahme des Fachs Sport. 3Vom Vorriicken in den

Pl

zweiten Ausbildungsabschnitt ist ausgeschlossen,
wer im Jahreszeugnis

1. in einem Vorriickungsfach die Note 6,
2. in zwei Vorriickungsfachern die Note 5 oder

3. an Stelle einer Note eine Bemerkung gemiB § 36
Abs. 2

erhalten hat, sofern nicht unter den Voraussetzun-
gen des § 32 ein Notenausgleich zugebilligt oder des
Art. 32 Abs. 6 Satz 2 BayEUG und des § 33 ein Vor-
riicken auf Probe gestattet wird. 3Die Entscheidung
uber das Vorriicken trifft unbeschadet § 36 Abs. 10
die Klassenkonferenz.

(2) ‘An der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft
kann in den dritten Ausbildungsabschnitt nur vor-
rlicken, wer die staatliche AbschluBpriifung bestan-
den hat.

§32
Notenausgleich

(1) 'Schiilern, deren Jahreszeugnis in zwei Vor-
riickungsfachern die Note 5 oder in einem Vorriik-
kungsfach die Note 6 aufweist und die in keinem
anderen Vorriickungsfach eine schlechtere Note als
4 erhalten haben, kann durch die Lehrerkonferenz
Notenausgleich zugebilligt werden, wenn sie min-
destens

1. in einem Vorriickungsfach die Note 1,
2. in zwei Vorriickungsfachern die Note 2 oder
3.in drei Vorriickungsfiachern die Note 3

erzielt haben. 2Facher der schriftlichen oder prakti-
schen AbschluB8priifung kénnen nur durch Facher
der schriftlichen oder praktischen Abschluiprii-
fung ausgeglichen werden.

(2) Notenausgleich ist ausgeschlossen

1. wenn die Note 6 oder die beiden Noten 5 in Vor-
riickungsfachern erzielt wurden, die im ersten
Ausbildungsabschnitt abschlieBen,

2.bei Schiilern, die den ersten Ausbildungsab-
schnitt bereits zum zweiten Mal ohne Erfolg (§ 31
Abs. 1 Satz 3) besuchen,

3. bei Schiilern, deren schlechte Leistungen auf un-
geniigende Mitarbeit zuriickzufiihren sind,

4. wenn wahrscheinlich ist, dal der Schiiler die
staatliche AbschluBpriifung nicht besteht.

(3) Eine Bemerkung nach § 36 Abs. 2 wird bei An-
wendung dieser Bestimmung der Note 6 gleichge-
stellt.

§33
Vorrilicken auf Probe

(1) Wird einem Schiiler das Vorriicken auf Probe
nach Art. 32 Abs. 6 Satz 2 BayEUG gestattet, so wird
in das Jahreszeugnis folgende Bemerkung aufge-
nommen:

»Die Erlaubnis zum Vorriicken in die Jahrgangs-
stufe .. .hat er/sie auf Probe erhalten.”

(2) 'Die Klassenkonferenz entscheidet, ob der
Schiiler die Probezeit bestanden hat oder zuriick-
verwiesen wird. 2Die Probezeit endet mit dem letz-
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ten Schultag im Dezember; eine Verlangerung ist
nicht moglich. 3Im iibrigen gelten die Bestimmun-
gen iliber die Probezeit gemaB § 7 entsprechend.

(3) Zuriickverwiesene Schiiler gelten als Wieder-
holungsschiiler.

§34
Verbot des Wiederholens

(1) Ist das Wiederholen nach Art. 32 Abs. 3
BayEUG nicht zuléssig, so wird in das Jahreszeug-
nis folgende Bemerkung eingetragen:

,Der Schiiler darf nach Art. 32 Abs. 3 BayEUG die
Jahrgangsstufe ... der Berufsfachschule nicht wie-
derholen.”

(2) Uber eine Befreiung von den Folgen des Art.
32 Abs. 3 BayEUG entscheidet die Lehrerkonferenz
von Amts wegen.

(3) Werden fiir einen Schiiler, der nach der Ent-
scheidung der Lehrerkonferenz nicht mehr wieder-
holen darf, nachtraglich Umstdnde geltend ge-
macht, die bei der ersten Entscheidung nicht be-
kannt waren, so entscheidet die Lehrerkonferenz
zu Beginn des folgenden Schuljahres erneut.

§35
Schiilerbogen

(1) 'Die Schule fiihrt fiir jeden Schiiler einen
Schiilerbogen. 2In diesen werden die fiir den schuli-
schen Bildungsweg wesentlichen Feststellungen,
Beobachtungen und Empfehlungen aufgenommen.

(2) 'Der Schiilerbogen wird im Original oder in
beglaubigter Abschrift beim Schulwechsel an die
aufnehmende 6ffentliche oder staatlich anerkannte
Schule weitergegeben. 2Er verbleibt mindestens 20
Jahre im Archiv der zuletzt besuchten Schule.

(3) Die Erziehungsberechtigten konnen den
Schiilerbogen einsehen.

§36
Zwischen- und Jahreszeugnisse
(vgl. Art. 31 BayEUG)

(1) Uber die erzielten Leistungen werden am letz-
ten Unterrichtstag der zweiten vollen Woche im
Februar Zwischenzeugnisse und am letzten Unter-
richtstag des Schuljahres Jahreszeugnisse aus-
gestellt, die dem vom Staatsministerium herausge-
gebenen Muster entsprechen miissen.

(2) Hat ein Schiiler in einem Fach keine hinrei-
chenden Leistungsnachweise erbracht und mit aus-
reichender Entschuldigung weder an Nachtermi-
nen noch an einer Ersatzpriifung teilgenommen, so
wird an Stelle einer Note eine entsprechende
Bemerkung mit der Folge des § 31 Abs. 1 Satz 3 auf-
genommen.

(3) War ein Schiiler geméaf § 19 Abs. 1 wéahrend
des Beurteilungszeitraums von der Teilnahme am
Unterricht im Fach Sport ganz oder teilweise be-

freit oder muflte er auf Grund schuléarztlichen Zeug-
nisses keine Leistungsnachweise erbringen, so er-
halt er an Stelle einer Note eine entsprechende
Bemerkung.

(4) 'Schiiler, die am Religionsunterricht nicht
teilnehmen, erhalten auch dann keine Zeugnisnote
in diesem Fach, wenn sie erst wahrend des Beurtei-
lungszeitraums ausgeschieden sind. 2Gleiches gilt
fiir den Ethikunterricht.

(5) Die Teilnahme am Unterricht in Wahlfédchern
wird durch eine den erzielten Fortschritt kenn-
zeichnende Bemerkung bestitigt; ohne ausreichen-
den Erfolg besuchter Wahlunterricht wird nicht
erwahnt.

(6) 'Bemerkungen im Sinn des Art. 31 Abs. 3 Satz
3 BayEUG iber Anlagen, Mitarbeit und Verhalten
des Schiilers sind in das Zwischen- und das Jahres-
zeugnis aufzunehmen. 2OrdnungsmafBnahmen wer-
den nur aus besonderem Anlal erwadhnt. 3Auf
Wunsch des Schiilers sind Tatigkeiten in der Schii-
lermitverantwortung oder sonstige freiwillige Téa-
tigkeiten fiir die Schulgemeinschaft zu vermerken.

(7) Wenn es die Leistungen eines Schiilers im
ersten Schulhalbjahr fraglich erscheinen lassen, ob
ihm am Schlufl des Schuljahres die Erlaubnis zum
Vorriicken erteilt werden kann, wird die Gefahr-
dung in einem gesonderten Schreiben mitgeteilt;
besteht die Gefahr, daB3 der Schiiler die Jahrgangs-
stufe geméaf Art. 32 Abs. 3 BayEUG nicht mehr wie-
derholen darf, so wird darauf besonders hingewie-
sen.

(8) Die Entscheidung tiber das Vorriicken mufl im
Jahreszeugnis vermerkt sein.

(9) In ein Zeugnis, das den Anforderungen des
§ 29 Volksschulordnung entspricht, tragt die Schule
auf Antrag folgenden Vermerk ein:

,Die mit diesem Zeugnis nachgewiesene Schul-
bildung entspricht dem erfolgreichen Hauptschul-
abschluB.”

(10) 'Das Zeugnis wird von der Klassenkonferenz
festgesetzt. 2In den Féllen des Nichtvorriickens, der
Gewdhrung von Notenausgleich oder des Vorrik-
kens auf Probe entscheidet die Lehrerkonferenz
auf Empfehlung der Klassenkonferenz. 3Gleiches
gilt, wenn der Vorsitzende der Klassenkonferenz
oder ein Drittel ihrer Mitglieder dies beantragt oder
der Schulleiter dies aus besonderen Griinden fiir
erforderlich halt.

(11) 'Bei minderjahrigen Schiilern bestétigt ein
Erziehungsberechtigter durch Unterschrift, da8 er
vom Zwischenzeugnis Kenntnis genommen hat.
2Das unterschriebene Zeugnis ist dem Klassenlei-
ter vorzulegen. 3Es wird spatestens am Schluf3 des
Schuljahres an die Schiiler zuriickgegeben.

§37

Bescheinigung iliber die Dauer
des Schulbesuchs

Verlassen Schiiler wéahrend des Schuljahres die
Schule oder werden sie entlassen, so erhalten sie
auf Antrag eine Bescheinigung liber die Dauer des
Schulbesuchs und die bis zum Ausscheiden erziel-
ten Leistungen.
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Sechster Teil

Priifungen
(vgl. Art. 33 BayEUG)

AbschnittI

Staatliche Abschluflpriifung
fiir Schiiler 6ffentlicher oder staatlich
anerkannter Berufsfachschulen

§38
Zeitpunkt

(1) 'Die Prifung findet gegen Ende des zweiten
Ausbildungsabschnitts statt. 2Schiiler, die an der
Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft die Wahl-
pflichtfachergruppe III besuchen, nehmen an der
Priifung nur auf besonderen Antrag teil.

(2) !Schiiler, die an der AbschluBpriifung in allen
oder einzelnen Fachern infolge eines von ihnen
nicht zu vertretenden Grundes nicht teilnehmen
konnten, konnen die AbschluBlpriifung oder die
nicht abgelegten Teile der Priifung mit Genehmi-
gung der Schulaufsichtsbehdrde nachholen. 2Diese
legt im Benehmen mit der Schule den Nachtermin
und die Schule fest, an der die Priifung nachgeholt
wird. 3Der Nachtermin muf} spitestens sechs Mo-
nate nach Beginn der schriftlichen AbschluB3prii-
fung abgeschlossen sein. *Die Aufgaben der schrift-
lichen Priifung stellt die Schulaufsichtsbehorde.

§39
Priifungsausschufl

(1) 'Mitglieder des Priifungsausschusses sind alle
Lehrer, die im zweiten Ausbildungsabschnitt Un-
terricht in den Pflicht- und Wahlpflichtfachern er-
teilt haben. 2Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses kann weitere Lehrer oder andere geeigne-
te Personen in den Priifungsausschul3 berufen. 3An
der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft soll der
Vorsitzende einen von der nach dem Berufsbil-
dungsgesetz zustédndigen Stelle benannten Vertre-
ter in den Priifungsausschul} berufen.

(2) 'Der Vorsitzende kann fiir die miindliche und
fiir die praktische Priifung aus den Mitgliedern des
Priifungsausschusses Unterausschiisse mit minde-
stens zwei Prifern bilden, von denen er einen zum
AusschuBivorsitzenden bestimmt. 2Der Vorsitzende
kann in die Priifungsvorginge eingreifen und selbst
Fragen stellen. 3Soweit diese Schulordnung nicht
ausdriicklich eine andere Regelung trifft, sind
Priifungsangelegenheiten vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu erledigen.

(3) !Der Priifungsausschufl entscheidet mit einfa-
cher Mehrheit und in Anwesenheit von mindestens
zwei Dritteln der Mitglieder. 2Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
3Stimmenthaltung ist nicht zuléassig. ¢Ist der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses der Auffassung,
daB ein BeschluBl gegen Rechts~ oder Verwaltungs-
vorschriften verstofit, so mull er den Beschlull bean-
standen, den Vollzug aussetzen und die Entschei-
dung der Schulaufsichtsbehérde herbeifithren.

(4) 'Unterausschiisse entscheiden in Anwesen-
heit von mindestens zwei Mitgliedern. 2Im iibrigen
gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) 'Die Schulaufsichtsbehorde kann fiir jede
offentliche oder staatlich anerkannte Schule einen
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellen.
2Dieser hat folgende zusétzliche Befugnisse:

1. Er kann auch Lehrer anderer Schulen in den Prii-
fungsausschuB} berufen.

2.Er kann die Bewertung der schriftlichen Prii-
fungsarbeiten iliberpriifen und nach Anhérung
des Priifungsausschusses dndern. Anderungen
der Bewertung werden auf der Arbeit und in der
Niederschrift iiber die Abschlqurufung ver-
merkt.

(6) 'Von einer Priifungstitigkeit ist ausgeschlos-
sen, wer das Sorgerecht iiber den Schiiler hat oder
zu ihm in nahen personlichen oder wirtschaftlichen
Beziehungen steht. 2Kommt ein derartiger Aus-
schluf in Betracht, so ist dies bis spatestens 1. Okto-
ber des der Abschlufipriifung vorausgehenden Jah-
res der Schulaufsichtsbehdrde zu melden, die eine
Sonderregelung treffen kann.

§40
Niederschrift

1Uber Verlauf und Ergebnis der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen. 2Fir den Prufungsaus-

“schuB und die Unterausschiisse bestimmen die Vor-

sitzenden je ein Mitglied als Schriftfiihrer. 3Die
Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom
Schriftfilhrer unterzeichnet. “Der Niederschrift
wird ein Verzeichnis beigegeben, das die von jedem
Schiiler in den einzelnen Fachern der schriftlichen,
miindlichen und praktischen Priifung und im Jah-
resfortgang erzielten Noten sowie die Gesamtnoten
enthalt.

§41
Festsetzung der Jahresfortgangsnoten

1Vor Beginn der AbschluSpriifung setzt der Prii-
fungsausschuf3 auf Vorschlag der Lehrer die Jah-
resfortgangsnoten fest. 2Diese werden den Schiilern
vor der schriftlichen Priifung mitgeteilt.

§42
Inhalt und Verfahren der Priifung
an der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft

(1) Die Priifung umfaBt einen schriftlichen, einen
praktischen und gegebenenfalls emen mindlichen
Teil.

(2) Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf den
gesamten Unterrichtsstoff der Facher

— Deutsch
(Bearbeitungszeit 90 Minuten)
— Sozialkunde
(Bearbeitungszeit 60 Minuten)
- Fachrechnen
(Bearbeitungszeit 80 Minuten)

— Erndhrungs- und Nahrungsmittellehre
(Bearbeitungszeit 60 Minuten)
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— Arbeitsgestaltung und Haushaltskunde
(Bearbeitungszeit 60 Minuten).

(3) Eine praktische Priifung ist abzulegen in den
Fachern

Nahrungszubereitung
(Bearbeitungszeit 180 Minuten)

und nach Wahl des Schiilers
Raum-, Material- und Textilpflege oder Textil-
arbeit
(Bearbeitungszeit 60 Minuten).

2Der Schiiler muf3 seine Wahl spéatestens vier Wo-

chen vor dem Termin der praktischen Priifung dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitteilen.

(4) Schiiler haben sich der miindlichen Priifung

zu unterziehen, wenn nach den besonderen Um-
stédnden des Falls der Leistungsstand in einem Vor-
rickungsfach nach dem Urteil des Priifungsaus-
schusses durch die Noten des Jahresfortgangs und
die Noten der schriftlichen oder praktischen Prii-
fung nicht geklart erscheint, es sei denn, da3 der
Priifungsausschufl bereits von sich aus in den Ge-
samtnoten einen Ausgleich herbeifiihrt.

(5) Schiiler konnen sich freiwillig der miindlichen
Priifung unterziehen

1.in einem Fach der schriftlichen oder praktischen
Priifung, wenn sich die Noten der Priifung und
des Jahresfortgangs um eine, drei oder fiinf
Stufen unterscheiden und nach Auffassung des
Priifungsausschusses die schlechtere Note als
Gesamtnote festzusetzen ware,

2.in einem sonstigen Vorrilickungsfach, wenn die
Leistungen mit der Jahresfortgangsnote 5 oder 6
bewertet worden sind.

(6) 'Die miindliche Priifung ist eine Einzelprii-
fung. %Sie erstreckt sich auf den gesamten Unter-
richtsstoff des Fachs. 3Die Priifungszeit soll im all-
gemeinen fiir ein Fach 15 Minuten betragen.

(7) 'Die vom Staatsministerium beauftragte Re-
gierung stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen
Priifungen. 2Bei mehreren fiir ein Fach zur Wahl
gestellten Aufgaben wéahlt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses im Benehmen mit den fachlich
zustdndigen Lehrern des Priifungsausschusses am
Prifungstag aus. 3Bei Parallelklassen konnen fiir
jede Klasse verschiedene Aufgaben gewahlt wer-
den.

(8) Die von der Schulaufsichtsbehorde zugelasse-
nen Hilfsmittel werden den Schiilern rechtzeitig
mitgefteilt.

(9) 'Der Priifungsausschufl stellt fest, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Teilnahme an der miindlichen
Priifung vorliegen. 2Steht fest, dal das Abschlu3-
zeugnis zu versagen ist, so wird von miindlichen
Priifungen abgesehen.

(10) 'Soweit Schiiler zur Teilnahme an der miind-
lichen Priifung berechtigt oder verpflichtet sind, ist
ihnen dies unverziiglich, spatestens am zweiten
Kalendertag vor Beginn der miindlichen Priifung
bekanntzugeben. 2Die schriftliche Erklarung, an
der Priifung geméaf3 Absatz 5 teilnehmen zu wollen,
mull dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
bis zu einem von ihm festgelegten Termin zugehen.

§43

Inhalt und Verfahren der Priifung an der
Berufsfachschule fiir Kinderpflege

(1) Die Priifung umfaflt einen schriftlichen, einen
praktischen und gegebenenfalls einen miindlichen
Teil.

(2) Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf den
gesamten Unterrichtsstoff der Facher

— Deutsch
(Bearbeitungszeit 90 Minuten)

- Sozialkunde ;
(Bearbeitungszeit 60 Minuten)

— Erziehungslehre
(Bearbeitungszeit 60 Minuten)

— Gesundheitslehre
(Bearbeitungszeit 60 Minuten)

— Fachrechnen
(Bearbeitungszeit 60 Minuten).

(3) 'Eine praktische Priifung ist abzulegen in den
Fachern

Kunst- und Werkerziehung
(Bearbeitungszeit 120 Minuten)

und

Sozialpflegerische Praxis
(Bearbeitungszeit 240 Minuten).

2Bei der Priifung im Fach Sozialpflegerische Praxis
werden ein schriftlicher Organisationsplan, Materi-
alvorbereitung und 30 bis 40 Minuten dauernde
Durchfiihrung der Aufgabe gefordert.

(4) § 42 Abs. 4 bis 10 gelten entsprechend.

§44
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) 'Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden
von je zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses
bewertet, die der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses bestimmt. 2Kommt eine Einigung nicht
zustande, wird die Note vom Vorsitzenden oder von
einem durch ihn bestimmten Priifer festgesetzt.
3Die Bewertungen sind zu unterzeichnen; im Fach
Deutsch und bei Abweichungen sind sie kurz zu
begrinden.

(2) Die Leistungen in der miindlichen und in der
praktischen Priifung bewertet der zustéandige Aus-
schuB.

§45
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) 'Nach Abschlul der miindlichen Priifungen
setzt der Priifungsausschufl die Gesamtnoten fest.
2In Fachern, die Gegenstand der AbschluB3priifung
waren, wird die Gesamtnote aus der Jahresfort-
gangsnote und der Priifungsnote ermittelt. 3Bei der
Bildung der Priifungsnote zahlt die Note der
schriftlichen oder praktischen Priifung zweifach,
die Note der miindlichen Priifung einfach. ¢Die Jah-
resfortgangsnote und die Priifungsnote sind gleich-
wertig. Bei einem Durchschnitt von n,5 gibt in der
Regel in Fachern der schriftlichen und der prakti-
schen Priifung die Priifungsnote, in sonstigen Fa-
chern die Jahresfortgangsnote den Ausschlag. $In
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Fachern, die nicht Gegenstand der Abschluf3-
prifung waren, gilt die Jahresfortgangsnote als
Gesamtnote.

(2) 'Auf Grund der Gesamtnoten entscheidet der
Priufungsausschufl iber das Bestehen der Ab-
schluBpriifung. 2Die AbschluBlprifung hat nicht
bestanden, wer in einem Fach der praktischen Ab-
schluBpriifung eine schlechtere Gesamtnote als 4
oder in einem anderen Vorriickungsfach die Ge-
samtnote 6 oder in zwei anderen Vorriickungsfa-
chern die Gesamtnote 5 erzielt hat, sofern nicht No-
tenausgleich gewéhrt wird; Vorriickungsfacher, die
im ersten Ausbildungsabschnitt abgeschlossen
wurden, sind mit zu bertlicksichtigen. 3Fiir den No-
tenausgleich gilt § 32 entsprechend mit der Mafiga-
be, daB3 eine schlechtere Gesamtnote als 4 in einem
Fach der praktischen Abschlu3priifung nicht aus-
geglichen werden kann. 4Schiiler der Wahlpflichtfa-
chergruppe I oder III, die auf Grund nicht ausrei-
chender Leistungen in den Fachern, die in der
Wahlpflichtfachergruppe II keine Pflichtfacher
sind, die Abschlulpriifung nicht bestanden haben,
erhalten den Abschlufl in der Wahlpflichtfacher-
gruppe II, wenn ohne Beriicksichtigung der vorge-
nannten Facher dieser Abschlufl erreicht ist.

§ 46
Abschluf3zeugnis

(1) 'Das AbschluBzeugnis enthélt die Gesamtno-
ten der Ficher des zweiten Ausbildungsabschnitts
und die Jahresfortgangsnoten der Féacher, die im
ersten Ausbildungsabschnitt abgeschlossen wur-
den, eine Priifungsgesamtnote und die zuerkannte
Berufsbezeichnung. 2Neben dem Abschluf3zeugnis
erhalten die Priifungsteilnehmer der Berufsfach-
schule fiir Kinderpflege eine Urkunde. 3Abschluf3-
zeugnis und Urkunde miissen dem vom Staatsmini-
sterium herausgegebenen Muster entsprechen.

(2) 'Die Priifungsgesamtnote wird aus der Sum-
me der Noten der Vorriickungsfacher geteilt durch
die Summe der Vorriickungsfécher auf zwei Dezi-
malstellen errechnet. 2Als Priifungsgesamtnote er-
halten Priiffungsteilnehmer die Note

»sehr gut”

mit einer Priifungsgesamtnote bis 1,50,
ngut®

mit einer Prifungsgesamtnote von 1,51 bis 2,50,
,befriedigend"

mit einer Priifungsgesamtnote von 2,51 bis 3,50,
sausreichend*

mit einer Prifungsgesamtnote von 3,51 bis 4.50.

(3) 1Schiiler, die sich der AbschluBipriifung ohne
Erfolg unterzogen haben, erhalten ein Jahreszeug-
nis, das die Leistungen im Schuljahr ohne Einbezie-
hung der AbschluBlpriifung, eine Bemerkung iiber
die erfolglose Teilnahme an der AbschluBpriifung
und einen Hinweis enthalt, ob die AbschluBpriifung
gemdl Art. 33 Abs. 6 Satz 1 BayEUG noch einmal
oder nicht mehr wiederholt werden darf.

(4) Uber das AbschluBzeugnis und iiber das Jah-
reszeugnis gemall Absatz 3 beschlieBt der Prii-
fungsausschu8.

(5) Eine allgemeine Beurteilung nach Art. 33 Abs.
5 Satz 3 BayEUG wird nicht aufgenommen.

§47
Verhinderung an der Teilnahme

(1) Erkrankungen, welche die Teilnahme eines
Schiilers an der Abschluipriifung verhindern, sind
unverziiglich durch &rztliches Zeugnis nachzuwei-
sen; die Schule kann die Vorlage eines schularztli-
chen Zeugnisses verlangen.

(2) Hat sich ein Schiiler der Priifung oder einem
Prifungsteil unterzogen, so konnen nachtraglich
gesundheitliche Griinde, denen zufolge die Prii-
fungsleistung nicht gewertet werden soll, nicht an-
erkannt werden.

(3) 'Versaumt ein Schiiler eine Prufung, so wird
die Note 6 erteilt, es sei denn, er hat das Versaumnis
nicht zu vertreten. 2Dies gilt auch in den Féllen der
freiwilligen miindlichen Priifung, es sei denn, dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder des
zusténdigen Unterausschusses geht vor dem ange-
setzten Priifungstermin eine schriftliche Riick-
trittserklarung zu.

§48
Unterschleif

(1) 'Bedient sich ein Schiiler unerlaubter Hilfe
oder macht er den Versuch dazu (Unterschleif), so
wird die Arbeit abgenommen und mit Note 6 bewer-
tet. 2Als Versuch gilt auch die Bereithaltung nicht
zugelassener Hilfsmittel nach Beginn der Priifung.
3Ebenso kann verfahren werden, wenn die Hand-
lungen zu fremdem Vorteil unternommen werden.

(2) In schweren Féllen wird der Schiiler von der
Priifung ausgeschlossen; diese gilt als nicht bestan-
den.

(3) 'Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst
nach AbschluBl der Priifung bekannt, so ist die be-
treffende Priifungsleistung nachtréaglich mit Note 6
zu bewerten und das Gesamtpriifungsergebnis ent-
sprechend zu berichtigen. 2In schweren Fillen ist
die Priifung als nicht bestanden zu erklaren. 3Ein
unrichtiges Abschluf3zeugnis ist einzuziehen.

(4) Die Entscheidung trifft der Prifungsausschu8.

Abschnitt IT

- Staatliche Abschluflpriifung
"~ fiir andere Bewerber

§49
Zulassung

(1) Andere Bewerber kénnen nur an der Berufs-
fachschule fiir Kinderpflege zur Abschlu3priifung
zugelassen werden.

(2) 'Die Zulassung ist schriftlich bis spétestens
31. Marz bei der Schulaufsichtsbehérde zu beantra-
gen. 2Dem Antrag sind beizufiigen

1. ein Lebenslauf, der die Daten des Schulbesuchs
enthalten muB,
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2.das AbschluB3- oder Austrittszeugnis der zuletzt
besuchten Schule in beglaubigter Abschrift,

3. die Nachweise tuiber die nach Absatz 4 erforder-
liche Vorbildung,

4. ein arztliches Zeugnis, das nicht &dlter als drei
Monate sein soll und ausweist, da@ eine libertrag-
bare Krankheit im Sinn des § 45 Abs. 1 Bundes-
Seuchengesetz nicht vorliegt,

5. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls wann und
mit welchem Ergebnis sich der Bewerber schon
einmal der AbschluB8priifung an einer Berufs-
fachschule fiir Kinderpflege unterzogen hat,

6. eine Erklarung, aus der hervorgeht, wie sich der
Bewerber in den einzelnen Fachern vorbereitet
und welche Lehrbiicher er dabei benutzt hat.

(3) Bewerber, die an Fernkursen teilgenommen
haben, die von der Zentralstelle fiir Fernunterricht
als geeignet beurteilt sind, haben aulerdem einen
Bericht des Fernlehrinstituts in zweifacher Ferti-
gung vorzulegen, in dem tiber die Leistungsent-
wicklung des Bewerbers und den gesamten erreich-
ten Leistungsstand, aufgegliedert nach Priifungs-
fachern, AufschluBl gegeben wird.

(4) Fir die Zulassung ist folgende schulische und
berufliche Vorbildung erforderlich:

1. erfolgreicher AbschluB3 der Berufsschule und eine
mindestens dreijahrige einschlédgige berufliche
Tatigkeit in einer Kindertagesstatte, einem Kin-
derheim oder einer dhnlichen mit der Betreuung
von Kindern befaften Einrichtung

oder

2. erfolgreicher Abschlufl der Berufsschule und er-
folgreiche Teilnahme an einem der Vorbereitung
auf die AbschluBipriifung dienenden und von der
Zentralstelle fiir Fernunterricht als geeignet be-
urteilten Fernlehrgang

oder

3. beendigte Volksschulpflicht und mindestens
zweijahrige Ausbildung an einer staatlich geneh-
migten Berufsfachschule fiir Kinderpflege

oder

4. mittlerer Schulabschiul und mindestens zwei-
jahrige Ausbildung an einer Fachakademie fiir
Sozialpadagogik.

(5) 'Die Zulassung ist zu versagen, wenn der Be-
werber die Nachweise nach den Absétzen 2 bis 4
nicht erbringt, sich der AbschluBpriifung schon
zweimal ohne Erfolg unterzogen hat oder berech-
tigt ist, die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifter
Kinderpfleger/Staatlich gepriifte Kinderpflegerin“
zu fiihren. 2Die Zulassung-kann versagt werden,
wenn der Bewerber die Zulassung nicht fristge-
recht beantragt oder die notwendigen Unterlagen
und Erklarungen nicht rechtzeitig vorlegt.

(6) 'Uber die Zulassung entscheidet die Schulauf-
sichtsbehorde, die dabei auch die Schule bestimmt,
an der die Priifung abzulegen ist. 2Die Entscheidung
wird dem Bewerber schriftlich mitgeteilt.

(7) Die Bewerber haben beim Antritt zur Priifung
und auf Verlangen auch wéahrend der Priifung ihren
amtlichen Lichtbildausweis vorzuweisen.

§ 50
Priifungsgegenstiande und Priifungsverfahren

(1) Andere Bewerber nehmen an der Abschluf3-
priifung nach § 43 in der Wahlpflichtfachergruppe II
teil.

(2) 'Dariiber hinaus haben sie in allen Pflichtfa-
chern der Wahlpflichtfachergruppe II schriftliche
oder praktische Priifungen mit einer Bearbeitungs-
zeit von jeweils 90 Minuten abzulegen. 2Die Aufga-
ben stellt der Priifungsausschuf3.

(3) Eine miindliche Priifung findet nicht statt.

§51
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) Die Zeugnisnoten ergeben sich ausschlieBlich
aus den in der Priifung erbrachten Leistungen.

(2) Bewerber, welche die Abschlu3priifung nicht
bestanden haben, erhalten auf Antrag eine Be-
scheinigung hiertiber.

(3) 'Tritt ein Bewerber vor der Priifung im vierten
Prifungsfach zuriick, so gilt die Priifung als nicht
abgelegt. 2Bei einem Riicktritt nach diesem Zeit-
punkt gilt die Priifung als nicht bestanden, es sei
denn, der Riicktritt erfolgt aus Griinden, die der Be-
werber nicht zu vertreten hat.

Abschnitt III

Abschluflpriifung
im anerkannten Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
- Schwerpunkt stéidtische
Hauswirtschaft -

§ 52
Zustandigkeit und Verfahren

(1) 'Die Priifung wird von den nach dem Berufs-
bildungsgesetz zustdndigen Stellen abgenommen.
2Es gelten die im Vollzug des Berufsbildungsgeset-
zes erlassenen Regelungen.

(2) 'Die Schule leitet die Anmeldungen der Schii-
ler fiir die AbschluBBprifung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz gesammelt bis zu dem von der zustan-
digen Stelle bestimmten Termin an diese weiter.
2Sie bestatigt dabei, dall der Schiiler das Bildungs-
ziel der Berufsfachschule voraussichtlich erreichen
wird, wenn seine Leistungen dies erwarten lassen.
3§ 36 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(3) Die Priifung wird in der Regel in den Raumen
der Schule abgenommen.
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Siebter Teil

Schulleiter, Lehrerkonferenz,
Klassenkonferenz
(vgl. Art. 36 und 37 BayEUG)

§53
Schulleiter

(1) 'Der Schulleiter (Direktor) erfiillt die ihm
durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie
durch Weisungen der Schulaufsichtsbehérden
ubertragenen Aufgaben. 2Er fiihrt die Verwaltungs-
geschiéfte, sorgt fir die Sicherheit im Bereich der
Schulanlage und iibt das Hausrecht in der Schulan-
lage aus. 3Der Schulleiter erlat unter Mitwirkung
der Personalvertretung, des Schulforums und des
Aufwandstrégers eine Hausordnung.

(2) Soweit keine andere Zustandigkeit festgelegt
ist, entscheidet in Angelegenheiten dieser Schul-
ordnung der Schulleiter.

§ 54
Aufgaben der Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz beschliet im Rahmen ihrer
Aufgaben nach Art. 37 Abs. 3 und 4 BayEUG auch
uber

1. Beschwerden von grundsétzlicher Bedeutung ge-
gen allgemeine Unterrichts- und Erziehungs-
maBnahmen der Schule mit Ausnahme von Auf-
sichtsbeschwerden gegen die Schule und von
Dienstaufsichtsbeschwerden,

2. Veranstaltungen, die die gesamte Schule betref-
fen.

§55
Sitzungen

(1) 'Die Sitzungen der Lehrerkonferenz sind
nicht 6ffentlich. 2Sie sind auBerhalb der regelmaBi-
gen Unterrichtszeit durchzufiihren.

(2) 'Die Lehrerkonferenz kann beschlieBen, daf3
bei der Beratung einzelner Tagesordnungspunkte
Klassensprecher, Schiilersprecher, Mitglieder der
Elternvertretung, Vertreter des Aufwandstréagers,
Vertreter von Behorden und Kirchen sowie der
Schularzt Gelegenheit zur Aulerung erhalten. 2Art.
40 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 2 BayEUG bleibt unbe-
rihrt.

§ 56
Einberufung

(1) Der Schulleiter beruft die Lehrerkonferenz
bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Schul-
jahr, ein.

(2) Die Lehrerkonferenz mufl innerhalb von 14
Tagen einberufen werden, wenn mindestens ein
Viertel der Mitglieder oder die Schulaufsichtsbe-
horde unter Angabe der zu beratenden Gegenstan-
de dies verlangt.

(3) 'Der Vorsitzende hat Ort, Zeit und Tagesord-
nung der Sitzung den Mitgliedern mindestens eine
Woche vor Beginn schriftlich bekanntzugeben. 2Die

schriftliche’ Bekanntgabe kann durch Aushang in
der an der Schule iiblichen Weise erfolgen. 3In drin-
genden Fallen ist der Vorsitzende an die Frist nicht
gebunden.

§ 57
Teilnahmepflicht

(1) 1Die Mitglieder der Lehrerkonferenz sind ver-
pflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. 2Neben- .
amtlich oder nebenberuflich tédtige Lehrer sind
hierzu nur in dem Umfang verpflichtet, in dem ein
unmittelbarer Zusammenhang mit dem von ihnen
erteilten Unterricht besteht.

(2) Der Vorsitzende kann in Ausnahmeféllen von
der Teilnahme an einzelnen Sitzungen befreien.

§58
Tagesordnung
(1) Der Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest.

(2) Jedes Mitglied kann die Behandlung zuséatz-
licher Tagesordnungspunkte beantragen. Wider-
spricht ein Drittel der Mitglieder der Behandlung
eines zusatzlichen Tagesordnungspunkts, so ist die
Angelegenheit auf die Tagesordnung der néchsten
Sitzung zu setzen.

§ 59
BeschluBfahigkeit

(1) Die Lehrerkonferenz ist beschlufihig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind
und die Mehrheit der zur Teilnahme verpflichteten
Mitglieder anwesend ist.

(2) 'Wird die Lehrerkonferenz zum zweitenmal
zur Behandlung desselben Gegenstands zusam-
mengerufen, so ist sie insoweit ohne Riicksicht auf
die Zahl der Erschienenen beschlu3fahig. 2Bei der
zweiten Einladung muf} auf diese Bestimmung hin-
gewiesen werden.

(3) In Entlassungs- und AusschluBBverfahren
richtet sich die BeschluBfihigkeit nach Art. 64
Abs. 1 Satz 2 und Art. 65 Abs. 1 Satz 3 BayEUG.

§ 60
Stimmberechtigung

(1) Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Leh-
rerkonferenz.

(2) 'Ein Mitglied darf an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen, wenn der Beschluf3
ihm selbst, seinem Ehegatten, einem Verwandten
oder Verschwéagerten bis zum dritten Grad oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht ver-
tretenen natiirlichen oder juristischen Person ei-
nen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann. 20Ob diese Voraussetzungen vorliegen, ent-
scheidet die Lehrerkonferenz ohne Mitwirkung des
Betroffenen. 3§ 39 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

§61
BeschluBlfassung

(1) Jeder anwesende sti

ist bei Abstimmungen zur
5
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tet. 2Dies gilt nicht fiir nach § 60 Abs. 2 von der Ab-
stimmung ausgeschlossene Lehrer und fiir nach
Art. 63 Abs. 8 Satz 2 BayEUG eingeschaltete Lehrer.

(2) 'Beschliisse werden in offener Abstimmung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefafit; in Entlassungs- und Ausschlufiverfahren
richtet sich die BeschluB3fassung nach Art. 64 Abs. 1
Satz 1 und Art. 65 Abs. 1 Satz 2 BayEUG. 2Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§ 62
Niederschrift

(1) 'Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen. 2Der Vorsitzende bestimmt den Schrift-
fihrer.

(2) Die Niederschrift mufl Datum, Beginn und
Ende der Sitzung, die Namen der Anwesenden, die
behandelten Gegenstdnde und das Abstimmungs-
ergebnis, bei wichtigen Entscheidungen ferner die
mafligebenden Griinde enthalten.

(3) 'Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen und zu Beginn
der néchsten Sitzung zu genehmigen. 2Einspriiche
gegen die Niederschrift sind zu vermerken.

(4) 'Die Mitglieder der Lehrerkonferenz haben
das Recht, die Niederschrift einzusehen. 2Die Nie-
derschrift ist zehn Jahre aufzubewahren.

§63

Lehr- und Lernmittelausschuf3,
Disziplinarausschufl

(1) 'Der Lehr- und Lernmittelausschuf beréat und
entscheidet an Stelle der Lehrerkonferenz im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
uber die Einfiihrung zugelassener Lernmittel und
neuer Lehrmittel. 2Thm gehoren der Schulleiter als
Vorsitzender sowie fiir jedes an der Schule erteilte
Pflicht- und Wahlpflichtfach der Fachbetreuer, falls
ein solcher nicht bestellt ist, jeweils ein von der
Lehrerkonferenz gewéhlter Vertreter an. SWéhlbar
ist jeder Lehrer, der die Lehrbefdahigung fiir das be-
treffende Fach besitzt.

(2) 'Der Disziplinarausschufl berét und entschei-
det an Stelle der Lehrerkonferenz, soweit diese fiir
die Verhdngung von Ordnungsmafinahmen gegen
Schiiler zusténdig ist. 2Ihm gehoren der Schulleiter
als Vorsitzender, sein standiger Vertreter und sie-
ben weitere Mitglieder an; diese sowie eine ausrei-
chende Zahl von Ersatzmitgliedern werden von der
Lehrerkonferenz gewdhlt. 3Jeder hauptamtliche
oder hauptberufliche Lehrer ist wahlbar und ver-
pflichtet, die Wahl anzunehmen.

(3) 1Die Bestimmungen liber das Verfahren der
Lehrerkonferenz gelten entsprechend. 2Der Diszi-
plinarausschuf} berat und entscheidet stets mit der
vollen Zahl seiner Mitglieder.

§ 64
Klassenkonferenz

(vgl. Art. 32 BayEUG)

der Klassenkonferenz gelten
58 Abs. 1,8 59 Abs. 1 und 2 und

|
lend.

Achter Teil

Einrichtungen zur Mitgestaltung
-des schulischen Lebens

Abschnitt I

Schiilermitverantwortung
(vgl. Art.40 und 41 BayEUG)

§ 65
Allgemeines

(1) ‘Zur Durchfiihrung einzelner Aufgaben der
Schiilermitverantwortung (SMV) gebildete Arbeits-
gruppen miissen allen Schiilern offenstehen. 2Die
Arbeitsgruppen diirfen keine einseitigen politi-
schen oder weltanschaulichen Ziele verfolgen.
3Jede Arbeitsgruppe soll einen beratenden Lehrer
wahlen.

(2) 'Die Durchfiihrung einer Veranstaltung und
die Bildung einer Arbeitsgruppe sind unter Angabe
des Zwecks, der Beteiligten und der Leitung dem
Schulleiter rechtzeitig anzuzeigen. 2Dieser soll die
erforderlichen Raume und Einrichtungen der
Schule zur Verfiigung stellen.

(3) 'Die Verbreitung schriftlicher Mitteilungen im
Rahmen der SMV an die Schiiler ist nur dem Schii-
lerausschull gestattet. 2Sie bedarf der Genehmi-
gung des Schulleiters.

(4) 'Veranstaltungen im Rahmen der SMV unter-
liegen der Aufsicht der Schule. 2Wenn der Schullei-
ter einen Schiiler mit der Sicherstellung des geord-
neten Ablaufs einer Veranstaltung betraut, haben
die Teilnehmer die Anordnungen dieses Schiilers
zu befolgen.

(5) Ein Mitglied der Schiilervertretung scheidet
bei Verlust der Wahlbarkeitsvoraussetzungen, bei
schriftlichem Verlangen seiner Erziehungsberech-
tigten und bei Riicktritt aus seinem Amt aus.

§ 66
Klassensprecher, Klassensprecherversammlung

(1) 'Der Klassensprecher und sein Stellvertreter
werden jeweils fiir ein Schuljahr gewahlt. 2Wahllei-
ter ist der Klassenleiter.

(2) '\Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abge-
gebenen giiltigen Stimmen erhéalt. 2Wird die Mehr-
heit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so findet ei-
ne Stichwahl unter den beiden Bewerbern mit den
hochsten Stimmenzahlen statt. 3Bei Stimmen-
gleichheit in der Stichwah! entscheidet das Los.

(3) !Scheidet ein Klassensprecher oder ein Stell-
vertreter aus seinem Amt aus, so findet fiir den Rest
des Schuljahres eine Neuwahl statt. 2Gleiches gilt,
wenn mindestens zwei Drittel der Wahlberechtig-
ten eine Neuwahl verlangen.

= A

(4) Die Kl
Bedarf zusa
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Beifiigung der Tagesordnung vom Schiilersprecher
beim Schulleiter zu stellen. 3Die Klassensprecher-
versammlungen sind so zu legen, daf3 Klassenspre-
cher, die sich in fachpraktischer Ausbildung befin-
den, an den Versammlungen teilnehmen konnen,
ohne daB die fachpraktische Ausbildung unterbro-
chen werden muf3.

§ 67 _
Schiilersprecher, Schiilerausschufy

(1) 'Die Schiilersprecher werden jeweils fir ein
Schuljahr von den Klassensprechern und ihren
Stellvertretern schriftlich und geheim in getrenn-
ten Wahlgangen gewéahlt. 2ZWahlleiter ist der Schul-
leiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer.

(2) 'Die Wahl findet innerhalb von zwei Wochen
nach der Wahl der Klassensprecher statt. 2Die Giil-
tigkeit der Wahl setzt die Anwesenheit von minde-
stens zwei Dritteln der Wahlberechtigten voraus.
3Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl
statt; bei Stimmengleichheit in der Stichwahl ent-
scheidet das Los.

(3) Die drei Schiilersprecher sollen nach Moglich-
keit aus verschiedenen Klassen und mehreren
Jahrgangsstufen sein.

(4) 'Scheidet ein Schiilersprecher aus seinem
Amt aus, so findet fiir den Rest des Schuljahres eine
Neuwabhl statt. 2Gleiches gilt, wenn mindestens zwei
Drittel der Wahlberechtigten eine Neuwahl verlan-
gen.

§ 68
Verbindungslehrer

(1) 'An jeder Schule soll ein Verbindungslehrer
gewahlt werden. 2§ 67 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2 bis 4 und
Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend.

(2) Der Verbindungslehrer soll seit mindestens
zweil Jahren an der Schule tétig sein.

(3) Lehnt ein Lehrer die Annahme der Wahl ab
oder scheidet ein Verbindungslehrer aus dem Amt
aus, so findet fiir den Rest des Schuljahres eine
Neuwahl statt.

§ 69
Uberschulische Zusammenarbeit

1Die Schiilervertretungen mehrerer Schulen kon-
nen gemeinsam Veranstaltungen durchfiihren oder
zum Austausch von Erfahrungen und zur gemein-
samen Aussprache zusammentreten. ?Zusammen-
schliisse von Schiilervertretungen mehrerer Schu-
len sind unbeschadet § 96 nicht zuléssig.

§70
Geschéaftsordnung

1Die Klas %Fnsprer‘herverwmmlu 1g und der
Schiilerausschufl konnen sich jeweils eine Ge-
schaftsordnung geben. 2Diese bedarf der Genehmi-
gung des Schulleiters und ist in der Schule be-
kanntzugeben.

§71

Finanzierung und finanzielle Abwicklung
von Veranstaltungen der SMV

(1) 'Die notwendigen Kosten der SMV tragt der
Aufwandstrager im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel. 2Aufwendungen der SMV
konnen ferner durch Zuwendungen Dritter oder
durch Einnahmen aus Veranstaltungen finanziert
werden.

(2) Finanzielle Zuwendungen an die Schule fiir
Zwecke der SMV diirfen nur entgegengenommen
werden, wenn sie nicht mit Bedingungen verkniipft
sind, die der Aufgabe der SMV widersprechen.

(3) 'Uber die aus Zuwendungen Dritter sowie die
aus Veranstaltungen zur Verfligung stehenden Ein-
nahmen und deren Verwendung ist ein Nachweis zu
fihren. 2In dem Nachweis sind alle Einzahlungen
und Auszahlungen einzeln und getrennt voneinan-
der darzustellen und zu belegen. *Die Verwaltung
der Gelder und die Fiihrung des Nachweises oblie-
gen dem Schiilerausschufl gemeinsam mit einem
Lehrer. ¢Die Schule kann ein Konto einrichten, das
ein Schiilersprecher und ein Lehrer gemeinsam
verwalten; der Schulleiter erteilt diesen insoweit
eine Gesamtzeichnungsbefugnis. *Die Verwaltung
der Gelder einschlieBlich der Kontenfiihrung un-
terliegt der jederzeit moglichen Priifung durch den
Schulleiter oder einen von ihm beauftragten Lehrer
im Benehmen mit der Klassensprecherversamm-
lung. Im Schulhalbjahr findet mindestens eine
Prifung statt.

§72
Schiilerzeitung

(1) 'Die Schiilerzeitung darf nur Beitrage enthal-
ten, die von Schiilern oder Lehrern der Schule ver-
antwortlich bearbeitet sind. 2Vor ihrer Herausgabe
wird dem Schiilerausschull Gelegenheit gegeben,
Anderungen anzuregen.

(2) 'Die Arbeitsgruppe Schiilerzeitung wahlt aus
ihrer Mitte einen Sprecher und einen Stellvertreter.
2Die Arbeitsgruppe und die Bearbeiter der einzel-
nen Beitrige sind dem Schulleiter verantwortlich.

(3) 'Die Schiilerzeitung wird aus dem Verkaufs-
erlos, aus Anzeigenwerbung und aus Zuwendungen
Dritter finanziert. 2Die Arbeitsgruppe verwaltet
ihre Gelder selbst. 3§ 71 Abs. 2 und 3 gelten entspre-
chend.

(4) 'Wird durch die Ausgabe einer Schiilerzeitung
ein Erlos erzielt, der die Unkosten tlibersteigt, so ist
zundchst der Betrag, der durch Zuschiisse erbracht
worden ist, fiir die weitere Arbeit sicherzustellen.
2Ein dariiber hinausgehender Uberschufl kann mit
Stimmenmehrheit der an der Arbeitsgruppe betei-
ligten Schiiler an die verantwortlichen Bearbeiter
der Beitridge verteilt werden; die Verteilung erfolgt
nach Abrechnung jeder einzelnen Ausgabe. ?Bei der
Auflosung der Arbeitsgruppe vorhandene Gelder
und Einrichtungen werden vom Schulleiter zugun-
sten einer neuen Arbeitsgruppe Schiilerzeitung
oder zur Forderung der SMV verwendet.

§73

Abschlufl von Rec 'fwrvgwri's%iﬁml

(1) 'Soweit im }_Ldl)”!‘("“ von Ve
SMV Handlungen notwendig wer
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tungen rechtsgeschaftlicher Art mit sich bringen,
bedarf der handelnde Schiiler zum Abschluf3 des
Rechtsgeschafts der schriftlichen Vollmacht durch
den Schulleiter oder einen von diesem beauftragten
Lehrer. 2Dies gilt fiir Rechtsgeschiafte im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung einer Schiilerzei-
tung nur insoweit, als die Arbeitsgruppe nicht iiber
Geldmittel in der erforderlichen Hohe verfiigt.

(2) Klassensprecher und Schiilersprecher diirfen
ihre Funktionsbezeichnung nur im Rahmen ihrer
schulischen Arbeit verwenden.

Abschnitt I1

Elternvertretung
(vel. Art. 42 bis 46 BayEUG)

§ 74
Mitwirkung des Elternbeirats

(1) Wiinsche, Anregungen und Vorschlage des El-
ternbeirats im Sinn des Art. 43 Abs. 1 BayEUG kon-
nen sich insbesondere beziehen auf

1. grundlegende organisatorische Fragen des Un-
terrichtsbetriebs,

2.die Durchfithrung von Veranstaltungen, die der
Pflege und Forderung der Gemeinschaftsarbeit
von Schule und Elternhaus dienen, sowie Fragen
der schulischen Freizeitgestaltung,

3. die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Schule
und die Verbesserung der dulleren Schulverhalt-
nisse,

4. die Einfiihrung neuer Lernmittel im Rahmen der
Lernmittelfreiheit sowie die Ausstattung der
Schiilerbibliothek,

5. grundlegende Fragen der Erziehung in der Schu-
le,

6. Fragen der Gesundheitspflege, der Berufsbera-
tung, der Jugendfiirsorge und des Jugendschut-
zes im Rahmen der Schule,

7. die Einfiihrung von Schulversuchen.

(2) Die Zustimmung des Elternbeirats ist auler in
den Fillen des Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 6 und 7
BayEUG auch fiir die Durchfiihrung von Lehr- und
Studienfahrten erforderlich.

§75
Amtszeit des Elternbeirats

1Die Amtszeit der Mitglieder des Elternbeirats
betriagt zwei Jahre. 2Sie beginnt am Ersten des Mo-
nats, der auf die Wahl folgt. 3Zur gleichen Zeit endet
die Amtszeit der zwei Jahre vorher gewéahlten
Mitglieder.

§ 76
Mitgliedschaft
(1) Die Téatigkeit im Elternbeirat ist ehrenamtlich.

(2) 'Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf der
Amtszeit, dem Ausscheiden des Kindes aus der
Schule, der Niederlegung des Ehrenamts, der Auf-
16sung des Elternbeirats oder dem Verlust der
Wahlbarkeit. 2An die Stelle ausgeschiedener Mit-
glieder riicken fiir die restliche Dauer der Amtszeit
die Ersatzleute in der Reihenfolge ihrer Stimmen-
zahlen nach.

(3) Eheleute kénnen nicht gleichzeitig demselben
Elternbeirat angehoren.

§ 77
Geschaftsgang

(1) 'Der Elternbeirat tagt nicht 6ffentlich. 2Er ist
beschluB3fahig, wenn alle Mitglieder ordnungsge-
maB geladen sind und mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. 3Beschliisse werden in of-
fener Abstimmung mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefaBt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) 'Der Vorsitzende beruft den Elternbeirat nach
Bedarf zu Sitzungen ein, mindestens jedoch drei-
mal im Jahr. 2Er muf} ihn einberufen, wenn ein Drit-
tel der Mitglieder es beantragt.

(3) Ein Vertreter des Aufwandstrégers und der
Schulleiter miissen vom Elternbeirat zu den von ih-
nen genannten Angelegenheiten in der Sitzung ge-
hort werden.

(4) 'Der Elternbeirat kann die Anwesenheit des
Schulleiters sowie eines Vertreters des Aufwands-
tragers verlangen. 2Er kann zur Beratung einzelner
Angelegenheiten weitere Personen einladen.

(5) 'Die Mitglieder des Elternbeirats haben auch
nach Beendigung der Mitgliedschaft tiber die ihnen
bei ihrer Tatigkeit als Elternbeirat bekanntgewor-
denen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu be-
wahren. 2Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Natur nach keiner Geheim-
haltung bediirfen.

§78
Wahl des Elternbeirats

(1) Die Wahlen zum Elternbeirat werden zu Be-
ginn eines Schuljahres durchgefiihrt.

(2) 'Wahlberechtigt sind die Eltern volljahriger
Schiiler sowie alle Erziehungsberechtigten, die we-
nigstens ein Kind haben, das die betreffende Schule
besucht, ferner die in Art. 44 Abs. 3 Satz 3 BayEUG
genannten Leiter eines Schiilerheims oder einer
ahnlichen Einrichtung. 2Wahlbar sind die Wahlbe-
rechtigten mit Ausnahme der an der betreffenden
Schule tatigen Lehrer. :

(3) '!Die Mitglieder des Elternbeirats werden in
einer Wahlversammlung aus der Mitte der Wahlbe-
rechtigten gewdhlt. 2Der Schulleiter setzt im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des Elternbeirats
Ort und Zeit der Wahlversammlung fest. 3Der
Schulleiter 14dt die Wahlberechtigten spitestens
zwei Wochen vor der Wahl schriftlich zur Wahlver-
sammlung ein. ‘Die Einladung dient als Nachweis
der Wahlberechtigung.

(4) 'Zur Abgabe von Wahlvorschligen gegeniiber
dem Vorsitzenden des Elternbeirats sind alle Wahl-
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berechtigten befugt. 2ZWahlvorschlage bediirfen des
Einverstandnisses des Vorgeschlagenen.

(5) 'Die Wahlversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Elternbeirats geleitet. 2Der Vorsitzende so-
wie zwei von den Wahlberechtigten aus ihrer Mitte
bestellte Personen bilden den Wahlvorstand. *Der
Wahlvorstand priift die Zulassigkeit der Wahlvor-
schldge, erstellt eine Vorschlagsliste der Kandida-
ten in alphabetischer Reihenfolge und gibt die Vor-
schlagsliste der Wahlversammlung bekannt.

(6) 'Die Wahl erfolgt schriftlich und geheim.
2Samtliche Mitglieder des Elternbeirats werden in
einem Wahlgang aus der Vorschlagsliste gewahlt.
3Stimmberechtigt sind nur die bei der Wahl anwe-
senden Wahlberechtigten. 4Wahlbare Personen
konnen auch dann gewéahlt werden, wenn sie in der
Wahlversammlung nicht anwesend sind. Fiir jedes
die Schule besuchende Kind wird ein Stimmzettel
ausgegeben; Leiter von Einrichtungen nach Art. 44
Abs. 3 Satz 3BayEUG erhalten nur einen Stimmzet-
tel. sMit einem Stimmzettel kdnnen so viele Stim-
men abgegeben werden, wie Mitglieder des Eltern-
beirats zu wéhlen sind.

(7) 'Das Wahlergebnis wird vom Wahlvorstand
festgestellt und in der Wahlversammlung bekannt-
gegeben. 2Enthalt ein Stimmzettel Namen von nicht
wahlbaren Personen oder wurden mehr Stimmen
abgegeben, als Mitglieder des Elternbeirats zu wah-
len sind, so ist der Stimmzettel ungiiltig. 3Wird ein
Kandidat in einem Stimmzettel mehrfach genannt,
so darf er nur einmal gezahlt werden. ‘Als Mitglie-
der des Elternbeirats sind diejenigen Kandidaten
gewadhlt, die die meisten Stimmen erhalten haben,;
bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(8) Der Wahlvorstand erstellt eine Niederschrift
uber die Wahlversammlung, die zu den Schulakten
genommen wird.

(9) Ist weder ein Vorsitzender des Elternbeirats
noch dessen Stellvertreter im Amt, so werden seine
Aufgaben vom Schulleiter wahrgenommen.

(10) Jeder Wahlberechtigte kann binnen 14 Ta-
gen nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses die
Wahl wegen Verletzung der Wahlbestimmungen
durch schriftliche Erklarung bei der Schule anfech-
ten. 2Gegen eine Entscheidung der Schule ist die
Aufsichtsbeschwerde moglich. 3Wenn eine nicht
wahlbare Person gewahlt wurde, hat die Schulauf-
sichtsbehorde die Wahl dieser Person filir ungultig
zu erkldren; wenn das vom Wahlvorstand festge-
stellte Wahlergebnis nicht mit den fiir die einzelnen
Personen festgestellten Stimmenzahlen in Ein-
klang steht, hat sie das Wahlergebnis zu berichti-
gen. *Die Schulaufsichtsbehorde hat die Wahl fiir
ungiltig zu erkldren, wenn Wahlbestimmungen
verletzt wurden und dadurch das Wahlergebnis ver-
dunkelt werden konnte; eine Neuwahl hat unver-
ziiglich zu erfolgen.

§79
Wahl des Vorsitzenden

1Der Elternbeirat wéhlt in der ersten Sitzung aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie dessen Stell-
vertreter. 2Die Einladung obliegt dem Vorsitzenden
des Elternbeirats, der die Wahl des neuen Eltern-
beirats geleitet hat.

Abschnitt ITI

Schulforum
(vgl. Art. 47 BayEUG)

§ 80
Schulforum

(1)!Das Schulforum wird vom Schulleiter minde-
stens einmal in jedem Schulhalbjahr einberufen.
2Es ist ferner auf Verlangen von mindestens vier
Mitgliedern einzuberufen. 3Die Mitglieder haben
ein Vorschlagsrecht fiir die Tagesordnung.

(2) 'Das Schulforum tagt nicht 6ffentlich. 2Es ist
beschluB3fahig, wenn alle Mitglieder ordnungsge-
maf geladen sind und mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. ?*Die Beschliisse werden in
offener Abstimmung mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefalit. 4§ 62 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Das Schulforum kann zur Behandlung einzel-
ner Tagesordnungspunkte Lehrer und Schiiler der
Schule, Erziehungsberechtigte bzw. Eltern der
Schiiler, Vertreter des Aufwandstragers, Vertreter
von Behorden und Kirchen sowie den Schularzt
hinzuziehen.

(4) Die Lehrerkonferenz bestimmt die Amtsdauer
der in das Schulforum gewéhlten Lehrer.

(5) Fiir die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt § 77
Abs. 5 entsprechend.

Neunter Teil

Schule und Erziehungsberechtigte

(vgl. Art. 52 bis 54 BayEUG)

§ 81

Zusammenarbeit der Schule mit den
Erziehungsberechtigten

(1) Der Zusammenarbeit der Schule mit den Er-
ziehungsberechtigten dienen insbesondere Eltern-
sprechstunden, Elternsprechtage, Klasseneltern-
versammlungen und Elternversammlungen.

(2) 'Die hauptamtlichen und hauptberuflichen
Lehrer halten wochentlich eine Elternsprechstunde
auBBerhalb ihrer Unterrichtszeit ab, die {iibrigen
Lehrer jeweils nach Vereinbarung. 2Zeit und Ort
der Elternspréchstunden werden zu Beginn des
Schuljahres bekanntgegeben. 3In Ausnahmefillen
soll es den Erziehungsberechtigten moglich sein,
Lehrer nach vorheriger Vereinbarung auch auBler-
halb der festgesetzten Sprechstunden in der Schule
aufzusuchen.

(3) In jedem Schulhalbjahr wird ein Eltern-
sprechtag abgehalten, an dem die Lehrer den Erzie-
hungsberechtigten gleichzeitig zur Verfiigung ste-
hen. 2Der Elternsprechtag ist auBBerhalb des Pflicht-
unterrichts so anzusetzen, da3 berufstitigen Erzie-
hungsberechtigten der Besuch moglich ist. 30rt und
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Zeit des Elternsprechtags werden den Erziehungs-
berechtigten rechtzeitig vom Schulleiter schriftlich
mitgeteilt.

(4) 'In jedem Schuljahr sind moglichst in den er-
sten drei Monaten nach Unterrichtsbeginn Klas-
senelternversammlungen (Art. 42 Abs.3 BayEUG)
durchzufiihren, in denen den Erziehungsberechtig-
ten bzw. Eltern insbesondere Erziehungs- und Un-
terrichtsziele sowie unterrichtliche Verfahrenswei-
sen erlautert werden. 2Dem begriindeten Antrag
des Elternbeirats auf Anberaumung einer weiteren
Klassenelternversammlung soll entsprochen wer-
den. 3Die Klassenelternversammlung wird vom
Schulleiter oder in dessen Auftrag vom Klassenlei-
ter einberufen und geleitet. ¢Die in der Klasse un-
terrichtenden Lehrer nehmen bei Bedarf teil.

(5) 'Die Erziehungsberechtigten bzw. Eltern aller
Schiiler oder der Schiiler mehrerer Klassen oder
Jahrgangsstufen kénnen zu Elternversammlungen
eingeladen werden, wenn Angelegenheiten, die die
Schule insgesamt oder mehrere Klassen betreffen,
dies geboten erscheinen lassen. 2Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend. 3Die Elternversammlung wird vom
Schulleiter einberufen und geleitet. ‘Die Klassen-
leiter der betreffenden Klassen nehmen daran teil.

(6) An einem Tag im Schuljahr kénnen die Erzie-
hungsberechtigten bzw. Eltern durch den Schullei-
ter eingeladen werden, um Einblick in die Arbeit
der Schule zu nehmen (Tag der offenen Tiir).

§ 82
Volljahrige Schiiler

1Schiiler nehmen mit dem Eintritt der Volljahrig-
keit die durch diese Verordnung jeweils bestimm-
ten Rechte und Pflichten der Erziehungsberechtig-
ten wahr. 2§ 78 Abs. 2 bleibt unbertiihrt.

Zehnter Teil

Veranstaltungen und Tatigkeiten
nicht zur Schule gehoriger Personen,
Erhebungen

(vgl. Art. 61 und 62 BayEUG)

§83

Veranstaltungen
nicht zur Schule gehoriger Personen,
Informationsbesuche

(1) 'Veranstaltungen (z. B. Vortrége, Lichtbild-
und Filmvorfiihrungen, Theaterauffiihrungen)
nicht zur Schule gehoriger Personen in der Schule
bediirfen der Genehmigung des Schulleiters. 2Die
Genehmigung kann erteilt werden, wenn der Ver-
anstaltung eine unterrichtliche oder erzieherische
Bedeutung zukommt. 3Mit der Genehmigung ist die
Veranstaltung zur verbindlichen oder nichtver-
bindlichen schulischen Veranstaltung zu erkléren.

4Sédtze 1 bis 3 gelten fiir den von der Schule durch-
gefiihrten Besuch solcher Veranstaltungen aufler-
halb der Schulanlage entsprechend.

(2) 'Vortrdge, bei denen audiovisuelle Medien
verwendet werden, bediirfen tiber § 13 Abs. 1 hinaus
einer an den Vortragenden gebundenen Zulassung
durch eine Staatliche Landesbildstelle. 2Bei Vortra-
gen zu Themen des fachtheoretischen und fach-
praktischen Unterrichts entscheidet der Schullei-
ter.

(3) Informationsbesuche nicht zur Schule geho-
riger Personen im Unterricht sind unbeschadet § 81
Abs. 6 nicht zuldssig. 2Uber Ausnahmen entscheidet
der Schulleiter.

§84
Sammlungen

(1) In der Schule sind Sammlungen fiir auler-
schulische Zwecke und die Aufforderung an die
Schiiler, sich an Sammlungen in der Offentlichkeit
zu beteiligen, unzuldssig. 2Ausnahmen kann der
Schulleiter im Einvernehmen mit dem Schulforum
genehmigen. 3Unterrichtszeit darf fiir Sammlungs-
tatigkeiten nicht verwendet werden.

(2) 'Spenden der Schiiler oder Schiilereltern fiir
schulische Zwecke diirfen von Schulleiter und Leh-
rern nicht angeregt werden. 2Soweit solche Spen-
den durch Schiiler oder Schiilereltern selbst oder
vom Elternbeirat veranlaf3t werden, ist eine Ein-
fluBnahme durch die Schule zu vermeiden.

§85
Pausenverkauf, Sammelbestellungen

(1) 'Wahrend der Pausen ist der Verkauf von ein-
fachen Speisen und alkoholfreien Getranken er-
laubt. 2Die Einzelheiten regelt der Schulleiter im
Benehmen mit dem Schulforum. 3Die Aufstellung
von Warenautomaten in der Schulanlage setzt vor-
aus, dal}

1.der Aufwandstrager mit der Aufstellerfirma
einen jederzeit kiindbaren Mietvertrag ab-
schlieBt, in dem ein Verzicht auf Schadenersatz-
anspriiche gegen den Freistaat Bayern und seine
Bediensteten enthalten ist,

2.der Schulleiter im Benehmen mit dem Schul-
forum unter Vorbehalt des jederzeitigen Wider-
rufs zustimmt,

3. die Aufstellerfirma durch Vorlage einer fachwis-
senschaftlichen Bescheinigung den Nachweis er-
bringt, da3 der Automat hygienisch einwandfrei
ist.

(2) Sammelbestellungen sind nur zuléssig, wenn
besondere schulische Griinde sie erfordern.

§ 86
Druckschriften, Plakate

(1) 'Druckschriften diirfen in der Schulanlage an
die Schiiler nur verteilt werden, wenn sie fiir Erzie-
hung und Unterricht férderlich sind und keine
kommerzielle oder politische Werbung enthalten.
2Uber die Verteilung entscheidet der Schulleiter.
3Die Verteilung von Werbematerial anlafllich der
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Elternbeiratswahl iiber die Schiiler ist unzuléssig.
4Die Vorschriften iiber die Berufsberatung in den
Schulen bleiben unberiihrt.

(2) Plakate, die sich an Schiiler wenden, diirfen
ausgehingt werden, wenn sie auf Veranstaltungen
hinweisen oder sich auf Gegenstdande beziehen, die
fiir Erziehung und Unterricht forderlich sind. 2Die
Genehmigung erteilt der Schulleiter.

§ 87
Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen

(1) 'Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in
der Schule sind, soweit sie nicht zum Unterricht ge-
horen, nur nach Zustimmung des Schulleiters zu-
lassig. 2Die Zustimmung setzt voraus

1. bei Bild-, Film- und Fernsehaufnahmen in der
Schulanlage das schriftliche Einverstidndnis des
Aufwandstragers,

2. fiir die Mitwirkung der Schiiler das schriftliche
Einversténdnis der Erziehungsberechtigten, die
uber das Vorhaben zu unterrichten sind.

3Satz 2 gilt nicht fiir Aufnahmen von Klassenbil-
dern und Bildern von besonderen schulischen Ver-
anstaltungen.

(2) Die Beteiligung der Lehrer und Schiiler ist
freiwillig.

§ 88
Erhebungen

(1) 'Erhebungen einschlieBlich Umfragen und
wissenschaftlicher Untersuchungen sind in den
Schulen nur nach Zustimmung der Schulaufsichts-
behorde zuléssig. 2Bezieht sich die Erhebung auch
auf Schulen, die der unmittelbaren Schulaufsicht
des Staatsministeriums unterstehen, oder auch auf
Schulen auBerhalb des Zustéandigkeitsbereichs der
Schulaufsichtsbehorde, trifft die Entscheidung das
Staatsministerium.

(2) 'Die Genehmigung kann erteilt werden, wenn
an der Erhebung ein erhebliches padagogisch-wis-
senschaftliches Interesse anzuerkennen ist und
sich die Belastung der Schule in zumutbarem Rah-
men halt. 2Sie kann mit Auflagen und Bedingungen
verbunden werden. 3Durch Auflagen ist insbeson-
dere sicherzustellen, daf

1. aus der Erhebung keine Riickschliisse auf einzel-
ne Schiler, Erziehungsberechtigte oder Lehrer
gezogen werden konnen und die Anonymitét der
Betroffenen gewahrt bleibt,

2.die Erhebung auflerhalb der Unterrichtszeit
durchgefiuhrt wird, es sei denn, dafl der Zweck der
Erhebung ihre Verlegung in die Unterrichtszeit
gebietet.

iMit der Genehmigung wird festgelegt, ob Schiiler
und Lehrer zur Mitwirkung bei der Erhebung ver-
pflichtet sind oder ob die Erhebung auf freiwilliger
Grundlage nur nach Zustimmung der Betroffenen
durchgefiihrt werden darf.

(3) Keiner Genehmigung bediirfen Erhebungen
der Schulaufsichtsbehorden, des Landesamts fiir
Statistik und Datenverarbeitung und im Rahmen
seiner Aufgaben des jeweiligen Aufwandstrégers.

Elfter Teil

Folgen von Pflichtverletzungen
(vgl. Art. 63 bis 65 BayEUG)

§89

Ordnungsmafinahmen und sonstige
Erziehungsmafinahmen

(1) !ErziehungsmafBnahmen liegen in der padago-
gischen Verantwortung der Schule. 2Bereitet sich
ein Schiiler auf den Unterricht nicht hinreichend
vor oder beteiligt er sich am Unterricht nicht hin-
reichend und zeigen Ermahnungen keinen Erfolg,
so soll dies der Lehrer oder der Klassenleiter den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitteilen (Hin-
weis); bei schweren oder haufigen Pflichtverletzun-
gen mufl ein Hinweis erfolgen.

(2) 'Eine Bindung an die Reihenfolge der Ord-
nungsmaBnahmen nach Art. 63 Abs. 2 BayEUG be-
steht nicht. 2Eine OrdnungsmafBinahme kann wie-
derholt getroffen werden. 3Der Entlassung soll de-
ren Androhung vorausgehen.

(3) !Die OrdnungsmafBinahmen des Ausschlusses
vom Unterricht nach Art.63 Abs.2 Nrn.4 und 5
BayEUG sind gegeniiber einem Schiiler jeweils nur
einmal im Schuljahr zuldssig. 2Die Ordnungsmalf3-
nahme des Ausschlusses vom Unterricht fir zwei
bis vier Wochen kann erst getroffen werden, wenn
der Ausschlu3 des Schiilers vom Unterricht fiir drei
bis sechs Unterrichtstage keinen Erfolg gezeigt hat.

(4) 'Beim Ausschlufl vom Unterricht, bei der An-
drohung der Entlassung und bei der Entlassung ist
auch uber die Frage der sofortigen Vollziehung zu
beschlieBen. 2Im Fall des Art.64 Abs.1 Satz6
BayEUG ist eine Anordnung der sofortigen Vollzie-
hung bis zur Entscheidung der Schulaufsichtsbe-
horde auszusetzen.

(5) 'Ordnungsmafinahmen werden den Erzie-
hungsberechtigten schriftlich unter Angabe des zu-
grunde liegenden Sachverhalts mitgeteilt. 2Die Mit-
teilung des Ausschlusses vom Unterricht erfolgt vor
dessen Vollzug.

(6) Die Schulaufsichtsbehorde ist berechtigt, Ord-
nungsmalinahmen der Schule aufzuheben, abzuin-
dern oder eine neue Entscheidung zu verlangen.

(7) Ordnungsmafinahmen, sonstige Erziehungs-
mafBnahmen und Maflnahmen des Hausrechts sind
nebeneinander zuldssig.

(8) 'Wird einem Schiiler wegen Verletzung seiner
Pflichten aus Art. 35 Abs. 4 BayEUG oder § 17 Abs. 3
die Fortsetzung der fachpraktischen Ausbildung
verweigert, so hat dieser keinen Anspruch, an einer
anderen Stelle ausgebildet zu werden. 2Unabhéngig
davon kann eine Ordnungsmafinahme getroffen
werden.

§90
Entlassung

(1) 'Die Untersuchung ist vom Schulleiter oder ei-
nem von ihm beauftragten Mitglied der Lehrerkon-
ferenz oder des Disziplinarausschusses zu fiihren.
2Dem Schiiler ist nach Aufnahme der Untersu-
chung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich zu
aullern.
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(2) 'Das vorlaufige Ergebnis der Untersuchung
wird den Erziehungsberechtigten mit Einschreiben
mitgeteilt. 2Die Erziehungsberechtigten sind
gleichzeitig unter angemessener Fristsetzung auf
die Moglichkeit zur Stellungnahme und auf ihre
Rechte nach Art. 63 Abs. 8 Satz 1 und Art. 64 Abs. 1
Satz 3 BayEUG hinzuweisen. *Das Ergebnis der Un-
tersuchung wird unter Berilicksichtigung der Stel-
lungnahme der Erziehungsberechtigten schriftlich
niedergelegt. ‘Im Fall der beantragten Mitwirkung
des Elternbeirats erhélt der Vorsitzende des Eltern-
beirats einen Abdruck des Untersuchungsberichts
zur Stellungnahme innerhalb einer angemessenen
Frist.

Zwolfter Teil

SchluBivorschriften

§91

Schulaufsicht
(vgl. Art. 87 bis 91 BayEUG)

(1) Soweit diese Verordnung Zustandigkeiten
festlegt, bleibt das Weisungsrecht der Schulauf-
sichtsbehdrden unberiihrt.

(2) Das Staatsministerium kann von einzelnen
Bestimmungen dieser Verordnung Ausnahmen ge-
wiéahren, wenn die Anwendung der Bestimmung im
Einzelfall zu einer unbilligen Héarte flihren wiirde
und die Abweichung auch unter dem Gesichtspunkt
der Gleichbehandlung unbedenklich erscheint.

(3) 'Staatsministerium im Sinn dieser Verord-
nung ist das Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus. 2Schulaufsichtsbehorde im Sinn dieser Ver-
ordnung ist die ortlich zustandige Regierung.

§92

Rechtsschutz der Schiiler und der
Erziehungsberechtigten

(1) 'Meinungsverschiedenheiten zwischen Erzie-
hungsberechtigten und Lehrern sollen in der Schu-
le im Weg einer Aussprache beigelegt werden. 2Im
ubrigen konnen die Erziehungsberechtigten Auf-
sichtsbeschwerde erheben, die bei der Schule ein-
gelegt werden soll. 3Soweit die Schule der Auf-
sichtsbeschwerde nicht abhilft, hat sie diese mit ih-
rer Stellungnahme an die Schulaufsichtsbehérde
zur Entscheidung weiterzuleiten.

(2) 'Gegen schulische Entscheidungen, die Ver-
waltungsakte sind, kann neben oder an Stelle der
Aufsichtsbeschwerde beim zustdndigen Verwal-
tungsgericht Klage erhoben werden; vor Erhebung
einer Anfechtungs- oder Verpflichtungsklage muf
Widerspruch bei der Schule eingelegt werden. 2Das
Verfahren richtet sich nach der Verwaltungsge-
richtsordnung sowie dem Gesetz zur Ausfiihrung
der Verwaltungsgerichtsordnung.

§93

Finanzielle Abwicklung sonstiger
schulischer Veranstaltungen

1Fallen fiir die Durchfiihrung von Lehr- und Stu-
dienfahrten sowie von dhnlichen Veranstaltungen
der Schule Unkosten an, so konnen die von den Er-
ziehungsberechtigten zu entrichtenden Unkosten-
beitrdge auf ein Konto der Schule eingezahlt wer-
den; in besonderen Fillen kann eine Zahlung an die
Schule auch in bar erfolgen. 2Haushaltsmittel diir-
fen liber dieses Sonderkonto nicht abgewickelt wer-
den. 3Die Verwaltung des Kontos oder der Barbe-
trage obliegt dem Schulleiter oder dem von ihm da-
mit beauftragten Bediensteten. {Im Schulhalbjahr
findet mindestens eine Kassenpriifung durch einen
Kassenprifungsausschuf3 statt, dessen drei Mit-
glieder aus der Mitte der Lehrerkonferenz gewéahlt
werden.

§94

Verbot von Rauschmitteln und Rauchen,
Wegnahme von Gegenstdanden

(vgl. Art. 35 BayEUG)

(1) 'Der GenuB3 von Rauschmitteln und alkoholi-
schen Getranken sowie das Rauchen ist den Schii-
lern innerhalb der Schulanlage untersagt. 2Schii-
lern der Jahrgangsstufe 12 kann durch BeschluB
des Schulforums auBlerhalb des Unterrichts das
Rauchen in bestimmten, nicht dem Unterricht die-
nenden Rdumen erlaubt werden.

(2) 'Die Schule ist befugt, den Schiilern Gegen-
stande, die den Unterricht oder die Ordnung der
Schule stéren konnen oder stéren, wegzunehmen
und sicherzustellen. 2Uber die Zuriickgabe derarti-
ger Gegenstande entscheidet der Schulleiter.

§95
Haftpflichtversicherung

1Fir die Schiiler ist fiir die Zeit der fachprakti-
schen Ausbildung in auBlerschulischen Einrichtun-
gen vom Schultréger eine Haftpflichtversicherung
abzuschliefen. 2Die Erziehungsberechtigten sind
verpflichtet, die Beitrage fiir die Haftpflichtversi-
cherung innerhalb eines Monats nach Unterrichts-
beginn, bei spaterem Eintritt innerhalb eines Mo-
nats nach dem Eintritt in die Schule, zu entrichten.

§96

Gemeinsame SMV und gemeinsame
Elternvertretung

1Sind Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft und
fiir Kinderpflege organisatorisch und raumlich mit-
einander verbunden, konnen auf Antrag des Schul-
tragers mit Genehmigung der Schulaufsichtsbehor-
de eine gemeinsame SMV und eine gemeinsame El-
ternvertretung gebildet werden. 2Dem Schulforum
gehoren in diesem Fall drei von beiden Lehrerkon-
ferenzen gemeinsam gewahlte Lehrer an.
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§97
Gleichwertigkeitsanerkennung

IDas Staatsministerium entscheidet auf Antrag
im Einzelfall, ob nachgewiesene Ausbildungen der
Ausbildung an der Berufsfachschule fiir Kinder-
pflege gleichwertig sind. 2Mit der Gleichwertig-
keitsanerkennung wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifter Kinder-
pfleger/Staatlich gepriifte Kinderpflegerin® verlie-
hen. 3Das Staatsministerium kann die Gleichwer-
tigkeitsanerkennung von der teilweisen Ablegung
der AbschluBpriifung nach § 50 oder vom Ergebnis
einer miindlichen Feststellungspriifung, die im
Auftrag und nach den Weisungen des Staatsmini-
steriums von den offentlichen Berufsfachschulen
durchgefiihrt wird, abhangig machen.

§98
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 1985 in Kraft.

(2) 'Gleichzeitig treten alle Vorschriften aufler
Kraft, die dieser Verordnung entgegenstehen oder
entsprechen. 2Insbesondere treten auBler Kraft die
ergdnzenden Bestimmungen zur Allgemeinen
Schulordnung fiir die Berufsfachschulen fiir Haus-
wirtschaft und fir Kinderpflege (EBASchOBFS
Hauswirtschaft und Kinderpflege) vom 7. Juni 1978
(KMBI1 I S.283, BayRS 2236—4-1-1-K), gedndert
durch Verordnung vom 18. August 1981 (KMBI I S.
643). 3Schiiler an Berufsfachschulen fiir Hauswirt-
schaft, die im Schuljahr 1984/85 die Abschlul3prii-
fung nicht bestehen, beenden ihre Ausbildung nach
den bisherigen Vorschriften.

(3) 1Ab Schuljahr 1988/89 kénnen an Berufsfach-
schulen fir Hauswirtschaft keine Schiiler mehr in
die Wahlpflichtfachergruppe III aufgenommen
werden. 2Am 31. Juli 1989 treten auBler Kraft § 5 Abs.
1 Satz 1 Nr. 3,§ 12 Abs. 2 Satz 3, § 38 Abs. 1 Satz 2 so-
wie Anlage 1.1.3. 3Mit Wirkung vom 1. August 1988
werden in § 3 Abs. 1 Satz 1 vor das Wort ,drei" die
Worte ,zwei bzw." eingefligt, in § 4 Abs. 1 Satz 1 die
Worte ,,a) in den Wahlpflichtfachergruppen I und II
drei Jahre, b) in der Wahlpflichtfachergruppe III
zwei Jahre* durch die Worte ,drei Jahre“ ersetzt so-
wie in § 8 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 Satz 3 die Worte
oder ITI“ und in § 22 Abs. 1 die Worte ,,in der Wahl-
pflichtfachergruppe I und II“ gestrichen.

Miinchen, den 4. September 1985

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans M aier, Staatsminister
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Anlage 1
Stundentafel
fiir die Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft
Wabhlpflichtfachergruppe I L1l
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11 Jahrgangsstufe 12
Facher
Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres-
stunden stunden stunden stunden stunden stunden
Pilichtficher
Allgemeinbildender
Lernbereich*)
Religionslehre 1 40 1 40 1 40
Deutsch 2 80 2 80 ) 80
Geschichte - - 1 40 1 40
Sozialkunde 2 80 i 40 1 40
Englisch - - 2 80 2 80
Mathematik - - 2 80 2 80
Physik - - il 40 1 40
Sport 2 80 2 80 2 80
T 280 12 480 12 480
Fachtheoretischer
Lernbereich
Wirtschaftslehre 1 40 il 40 1 40
Fachrechnen 9 80 i 40 1 40
Naturwissenschaftliche
Grundlagen 2 80 - - - =
Erndhrungs- und Nahrungs-
mittellehre 2 80 2 80 2 80
Arbeitsgestaltung und
Haushaltskunde 2 80 2 80 2 80
Erziehungslehre mit
Familienpflege - - 2 80 2 80
9 360 8 320 8 320
Fachpraktischer
Lernbereich
Nahrungszubereitung 12 480 4 160 4 160
Raum-, Material- und
Textilpflege 3 120 2 80 2 80
Textilarbeit 2 80 4 160 4 160
Pflanzenpflege und Gartenbau 1 40 2 80 - -
Service und Gestaltung 2 80 1 40 2 80
20 800 13 520 12 480
Anzahl der Unterrichtsstunden 36 1440 33 1320 32 1280
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Wabhlpflichtfachergruppe I L e |
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11 J ahrgangsétufe 12
Facher
Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres-
stunden stunden stunden stunden stunden stunden
Hauswirtschaftliche Praxis = ~ 6**) 240**) 6**). 240**)
Wabhlficher
Englisch 47+%) 160***) = - = =
Mathematik e o - b
Maschinenschreiben - - 2 80 2 80
Kurzschrift - - 2 80 2 80
Musikerziehung/Instrumental-
unterricht - - 2 80 2 80
Textilarbeit 2 80 2 80 2 80

*) Die Wahlpflichtfachergruppe I integriert die BAS-Stufe I

**) Zeitstunden

***) Die Stundenzahl ist auf beide Facher zu verteilen: Entweder 2/2 oder 1/3 bzw. 3/1.
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Wahlpflichtfachergruppe I1

112
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11 Jahrgangsstufe 12
Facher .
Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres-
stunden | stunden | stunden | stunden | stunden | stunden

Pflichtficher

Allgemeinbildender

Lernbereich

Religionslehre 1 40 1 40 1 40

Deutsch 2 80 3 120 3 120

Sozialkunde 2 80 2 80 2 80

Sport 2 80 2 80 2 80
7 280 8 320 8 320

Fachtheoretischer

Lernbereich

Wirtschaftslehre 1 40 1 40 i 40

Fachrechnen 2 80 1 40 i 40

Naturwissenschaftliche

Grundlagen 2 80 = = = —

Erndhrungs- und Nahrungs-

mittellehre 2 80 2 80 2 80

Arbeitsgestaltung und

Haushaltskunde 2 80 2 80 2 80

Erziehungslehre mit

Familienpflege - - 2 80 2 80
9 360 8 320 8 320

Fachpraktischer

Lernbereich

Nahrungszubereitung 12 480 4 160 4 160

Raum-, Material- und

Textilpflege 3 120 2 80 2 80

Textilarbeit 2 80 4 160 4 160

Pflanzenpflege und Gartenbau 1 40 2 80 - -

Service und Gestaltung 2 80 1 40 2 80

20 800 13 520 12 480
Anzahl der Unterrichtsstunden 36 1440 29 1160 28 1120
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Wahlpflichtfachergruppe I1 112
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11 Jahrgangsstufe 12
Facher
Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres- | Wochen- | Jahres-
stunden | stunden | stunden | stunden | stunden | stunden
Hauswirtschaftliche Praxis - - 6**) 240**) 6**) 240*)
Wahlficher
Englisch 4**-») } 160**») 2 80 2 80
Mathematik = = = e
Maschinenschreiben - - 2 80 2 80
Kurzschrift - - 2 80 2 80
Musikerziehung/Instrumental-
unterricht - — 2 80 2 80
Textilarbeit 2 80 2 80 2 80

**) Zeitstunden

***) Die Stundenzahlist auf beide Ficher zu verteilen: Entweder 2/2 oder 1/3 bzw. 3/1.
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Wahlpflichtfachergruppe I11

1.1.3

Jahrgangsstufe 11

Jahrgangsstufe 12

Facher
Wochen- Jahres- Wochen- Jahres-
stunden stunden stunden stunden
Pflichtficher
Allgemeinbildender Lernbereich
Religionslehre 1 40 1 40
Deutsch 2 80 1 40
Sozialkunde 2 80 1 40
Sport 2 80 - -
7 280 3 120
Fachtheoretischer Lernbereich
Wirtschaftslehre 1 40 1 40
Fachrechnen 2 80 It 40
Naturwissenschaftliche Grundlagen 2 80 - -
Ernahrungs- und Nahrungsmittellehre 2 80 2 80
Arbeitsgestaltung und Haushaltskunde 2 80 2 80
Erziehungslehre mit Familienpflege - - 2 80
9 360 8 320
Fachpraktischer Lernbereich
Nahrungszubereitung 12 480 8 320
Raum-, Material- und Textilpflege 3 120 3 120
Textilarbeit 2 80 6 240
Pflanzenpflege und Gartenbau 1 40 2 80
Service und Gestaltung 2 80 3 120
20 800 22 880
Anzahl der Unterrichtsstunden 36 1440 33 1320
Hauswirtschaftliche Praxis - - e 240**)
+4Wochen****)
Wabhlfiicher
Englisch 2 80 2 80
Franzosische Fachbegriffe 2 80 - -
Mathematik | 40 2 80
Sport - - 2 80
Maschinenschreiben — - 2 80
Kurzschrift - - 2 80
Musikerziehung/Instrumentalunterricht - - 2 80
Textilarbeit 2 80 2 80

**) Zeitstunden
****) 4() Zeitstunden je Woche
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Anlage 2
Stundentafel
fiir die Berufsfachschulen fiir Kinderpflege
Wahlpflichtfachergruppe I 22.1
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11
Facher
Wochen- Jahres- Wochen- Jahres-
stunden stunden stunden stunden

Pflichtféicher
Allgemeinbildender Lernbereich*) ‘
Religionslehre 2 80 1 40
Deutsch 2 80 2 80
Geschichte 1 40 1 40
Sozialkunde 1 40 1 40
Englisch 2 80 2 80
Mathematik 2 80 2 80
Physik 1 40 1 40
Sport 2 80 2 80

13 520 12 480
Fachtheoretischer Lernbereich
Erziehungslehre 2 80 3 120
Gesundheitslehre - - 2 80
Fachrechnen’ 1 40 1 40
Haushaltskunde 2 80 - =
Erndhrungslehre 2 80 - =

7 280 6 240

Fachpraktischer Lernbereich
Methodische Ubungen - - 3 120
Ubungen in Gesundheitspflege - - 4 160
Kunst- und Werkerziehung 2 80 3 120
Musik, Bewegungserziehung und Spiel 2 80 3 120
Nahrungszubereitung 8 320 - -~
Haus- und Textilpflege 2 80 = -
Textilarbeit 2 80 - -

16 640 13 520
Anzahl der Unterrichtsstunden 36 1440 31 1240
Sozialpflegerische Praxis 2 80 6**) 240*%)
Wahlficher
Maschinenschreiben 2 80 2 80
Darstellendes Spiel 2 80 2 80
Instrumentalunterricht 2 80 2 80

*k

Zeitstunden

"'; Die Wahlpflichtfachergruppe I integriert die BAS-Stufe I
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Wahlpflichtfachergruppe II , 222
Jahrgangsstufe 10 Jahrgangsstufe 11
Facher
Wochen- Jahres- Wochen- Jahres-
stunden stunden stunden stunden

Pflichtfécher
Allgemeinbildender Lernbereich
Religionslehre 2 80 1 40
Deutsch 3 120 3 120
Sozialkunde 2 80 2 80
Sport 2 80 2 80

9 360 8 320
Fachtheoretischer Lernbereich
Erziehungslehre 2 80 3 120
Gesundheitslehre - - 2 80
Fachrechnen 1 40 1 40
Haushaltskunde 2 80 - -
Ernahrungslehre 2 80 - -

T 280 6 240
Fachpraktischer Lernbereich
Methodische Ubungen = - 3 120
Ubungen in Gesundheitspflege - - 4 160
Kunst- und Werkerziehung 2 80 3 120
Musik, Bewegungserziehung und Spiel 2 80 3 120
Nahrungszubereitung 8 320 - -
Haus- und Textilpflege 2 80 = -
Textilarbeit 2 80 - -

16 640 13 520

Anzahl der Unterrichtsstunden 32 1280 27 1080
Sozialpflegerische Praxis 2 80 6%) 240%)
Wahlfédcher
Maschinenschreiben 2 80 2 80
Darstellendes Spiel 2 80 2 80
Instrumentalunterricht 2 80 2 80
Textilarbeit 2 80 2 80
Englisch 2 80 2 80

*) Zeitstunden
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Wahlpflichtfdchergruppe I1I 223
Jahrgangsstufe 11 Jahrgangsstufe 12
Facher
Wochen- Jahres- Wochen- Jahres-
stunden stunden stunden stunden
Pflichtficher
Allgemeinbildender Lernbereich
Religionslehre 2 80 1 40
Deutsch 3 120 3 120
Sozialkunde 2 80 2 80
Sport 2 80 2 80
9 360 8 320
Fachtheoretischer Lernbereich
Erziehungslehre 2 80 3 120
Gesundheitslehre - - 2 80
Fachrechnen 1 40 1 40
Haushaltskunde 2 80 - =
Ernahrungslehre 2 80 - =
| 280 6 240
Fachpraktischer Lernbereich
Methodische Ubungen = = 3 120
Ubungen in Gesundheitspflege - - 4 160
Kunst- und Werkerziehung 2 80 3 120
Musik, Bewegungserziehung und Spiel 2 80 3 120
Nahrungszubereitung 8 320 - -
Haus- und Textilpflege 2 80 - -
Textilarbeit 2 80 - -
16 640 13 520
Anzahl der Unterrichtsstunden 32 1280 27 1080
Sozialpflegerische Praxis 2 80 6**) 240*%)
Wabhlficher
Mathematik 2 80 2 80
Chemie 2 80 2 80
Englisch 2 80 2 80
Maschinenschreiben 2 80 2 80
Darstellendes Spiel 2 80 2 80
Instrumentalunterricht 2 80 2 80

**) Zeitstunden
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2236-9-1-3-K

Schulordnung
fiir die Fachakademien fiir Sozialpddagogik
(Fachakademieordnung Sozialpidagogik

-FakOSozPid)
Vom 4. September 1985

Auf Grund von Art. 17 Abs. 2, Art. 23 Abs. 2 Satz 1, Funfter Teil
Art. 24 Abs. 2, Art. 28 Satze 2 und 3, Art. 29 Abs. 4, Art. e
31 Abs. 4, Art. 32 Abs. 4 Satz 2, Art. 37 Abs. 1 Satz 3 : .
und Abs. 6, Art. 40 Abs. 8, Art. 63 Abs. 9, Art. 66, 93 Leistimgsnaciweiae,
Abs. 3 und Art. 97 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes Vorriicken und Wiederholen,
uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen Zeugnisse

(BayEUG) sowie Art. 46 Abs. 1 Satz 1 und Art. 52
Abs. 1 des Gesetzes liber das berufliche Schulwesen
(GbSch) erlafit das Bayerische Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil

Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausbildungsziele
§ 3 Ausbildungsdauer

Zweiter Teil

Aufnahme, Probezeit

§ 4 Aufnahmeindaserste Studienjahr
§ 5 Probezeit
§ 6 Aufnahmeindaszweite Studienjahr

Dritter Teil

Inhalte des Unterrichts

§ 7 Stundentafeln
§ 8 Unterrichtinethischer Erziehung

Vierter Teil

Grundsiitze des Studienbetriebs
§ 9 Klassen und andere Unterrichtsgruppen an offentlichen
Fachakademien
§ 10 Unterrichtszeit

§ 11 Teilnahme am Unterricht und an sonstigen Veranstaltun-
gen

§ 12 Verhinderung

§ 13 Befreiung

§ 14 Beurlaubung

§ 15 Hochstausbildungsdauer

§ 16
§ 17
§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25

§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35
§ 36

§ 37
§ 38
§ 39

Nachweise des Leistungsstands

Klausuren und Kurzarbeiten

Besprechung, Aufbewahrung und Einsichtnahme
Nachholung von Leistungsnachweisen
Bewertung der Leistungen

Bildung der Jahresfortgangsnoten

Entscheidung tiber das Vorriicken
Notenausgleich

Verbot des Wiederholens

Zwischen-und Jahreszeugnisse

Sechster Teil
Priifungen

Abschnitt I

AbschluBSpriifung fiir Studierende
offentlicher und staatlich anerkannter

Fachakademien
Zeitpunkt
Priifungsausschufl
Niederschrift

Festsetzung der Jahresfortgangsnoten
Schriftliche und mundliche Priifung
Festsetzung des Priifungsergebnisses
Abschlufizeugnis

Verhinderung an der Teilnahme
Nachholung der AbschluB3prifung
Unterschleif

Wiederholen der Abschlufipriifung in einzelnen Fachern
(Nachpriifung)

Abschnitt II

AbschluBlpriifung fiir andere Bewerber

Allgemeines
Zulassung
Festsetzung des Priiffungsergebnisses
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§ 40
§ 41
§ 42

§ 43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
§ 49
§ 50
§ 51
§ 52
§ 53

§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59

§ 60

§ 61

§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66

Siebter Teil
Berufspraktikum und staatliche
Anerkennung

Berufspraktikum

Colloquium

Staatliche Anerkennung

Achter Teil

Schulleiter, Lehrerkonferenz

Schulleiter
Lehrerkonferenz
Sitzungen
Einberufung
Teilnahmepflicht
Tagesordnung
BeschluBfahigkeit
Stimmberechtigung
BeschluBfassung
Niederschrift

Lehr- und Lernmittelausschuf}, Disziplinarausschuf3

Neunter Teil

Einrichtungen zur Mitgestaltung
des schulischen Lebens

Allgemeines

Einrichtungen zur Vertretung der Studierenden
Klassensprecher und Klassensprecherversammlung
Sprecher der Studierenden

Uberschulische Zusammenarbeit

Finanzierung und finanzielle Abwicklung von Veranstal-
tungen der Studierendenmitverantwortung

Fachakademiebeirat

Zehnter Teil

Veranstaltungen und Téitigkeiten
nicht zur Fachakademie gehoriger
Personen, Erhebungen

Veranstaltungen nicht zur Fachakademie gehoriger Perso-
nen, Informationsbesuche
Sammlungen
Warenautomaten
Druckschriften, Plakate
Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen

Erhebungen

Elfter Teil

Folgen von Pflichtverletzungen

§ 67 OrdnungsmaBnahmen

§ 68 Entlassung

Zwolfter Teil
Schulaufsicht

§ 69 Schulaufsicht

Dreizehnter Teil

SchluBlvorschriften

§ 70 Gleichwertigkeitsanerkennung
§ 71 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

Erster Teil

Allgemeines
(vgl. Art. 1 bis 3 BayEUG)*)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Schulordnung gilt fiir 6ffentliche Fach-
akademien der Ausbildungsrichtung Sozialpadago-
gik.

(2) Fiir Ersatzschulen gilt diese Schulordnung im
Rahmen der Art. 67, 69 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 und
Art. 70 BayEUG, fiir staatlich anerkannte Ersatz-
schulen gilt sie dariiber hinaus im Rahmen des Art.
78 Abs. 2 BayEUG.

§2
Ausbildungsziele
(1) Die Fachakademie soll die Studierenden befa-
higen, in Kindergéarten, Horten, Heimen, Einrich-
tungen der Jugendpflege sowie in anderen sozial-
padagogischen Bereichen als Erzieher selbsténdig
tatig zu sein.

"(2) Bei erfolgreichem Abschlufl der Ausbildung
an der Fachakademie und des Berufspraktikums
wird die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannter
Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin“ verlie-
hen.

*) Diese Hinweise auf Artikel des BayEUG sind lediglich redaktio-
neller Art.
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§3
Ausbildungsdauer

(1) 'Die Ausbildung dauert drei Jahre. 2Sie glie-
dert sich in

1. eine liberwiegend theoretische Ausbildung von
zwei Studienjahren im Vollzeitunterricht an
einer Fachakademie fiir Sozialpadagogik und

2. ein anschlieBendes zwolfmonatiges von der Fach-
akademie begleitetes Berufspraktikum in Voll-
zeitform.

(2) 'Ausnahmsweise kann das Berufspraktikum
mit Zustimmung der Fachakademie in Teilzeitform
durchgefiihrt werden. 2In diesem Fall betragt die
Ausbildungsdauer vier Jahre.

Zweiter Teil

Aufnahme, Probezeit

§4
Aufnahme in das erste Studienjahr

(1) 'Die Aufnahme in das ersté Studienjahr setzt
voraus

1. einen mittleren SchulabschluB (Art. 19 BayEUG),
2. entweder

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem sozialpddagogischen, padagogischen,
sozialpflegerischen, pflegerischen oder rehabi-
litativen Beruf mit einer Regelausbildungs-
dauer von mindestens zwei Jahren

oder

b) eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf und ein erfolgreich abgeschlossenes ein-
jahriges Praktikum in sozialpadagogischen
Einrichtungen nach den vom Staatsministe-
rium erlassenen Richtlinien

oder

c) ein zweijahriges erfolgreich abgeschlossenes
Praktikum in sozialpddagogischen Einrich-
tungen nach den vom Staatsministerium er-
lassenen Richtlinien

oder

d) eine einschldgige berufliche Tatigkeit von
mindestens vier Jahren,

3. die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses nach
Satz 3.

2Der erfolgreiche Besuch der Jahrgangsstufe 11
einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Fachoberschule der Ausbildungsrichtung Sozial-
wesen und die Ableistung eines freiwilligen sozia-
len Jahres, in dem mindestens sechs Monate an so-
zialpddagogischen oder sozialpflegerischen Ein-
richtungen verbracht wurden, konnen mit bis zu
einem Jahr auf das Praktikum nach Satz 1 Nr. 2
Buchst. ¢ angerechnet werden. 3Das arztliche Zeug-

nis soll nicht &dlter als drei Monate sein und mufl
ausweisen, dal3 der Bewerber fiir den Beruf des Er-
ziehers geeignet ist, insbesondere daf3 eine anstek-
kungsfihige Tuberkulose der Atmungsorgane nicht
vorliegt; das Zeugnis muB sich auf eine intrakutane
Tuberkulinprobe oder auf eine Rontgenaufnahme
des Atmungsorgans stiitzen.

(2) 'Die Aufnahme erfolgt zu Beginn des Studien-
jahres; sie setzt die Teilnahme am Unterricht am
ersten Unterrichtstag oder den spatestens am
dritten Unterrichtstag zu erbringenden Nachweis
voraus, dafl zwingende Griinde eine Teilnahme am
Unterricht verhindert haben. 2Eine nachtréagliche
Aufnahme ist auch bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes nur wahrend der ersten sechs Wochen
nach Unterrichtsbeginn méglich.

(3) 'Die Aufnahme ist unbeschadet anderer Be-
stimmungen zu versagen, wenn

1.der Bewerber zweimal die Probezeit an einer
Fachakademie nicht bestanden hat bzw. vor ih-
rem Ablauf ausgetreten ist,

2.der Bewerber zweimal eine Jahrgangsstufe der
Fachakademie ohne Erfolg besucht hat oder

3. Tatsachen vorliegen, die den Bewerber als unge-
eignet fiir den Beruf des Erziehers erscheinen
lassen.

2Bewerber, die bereits die Fachakademie besucht
haben und wahrend eines Studienjahres ausgetre-
ten sind, sind Bewerbern gleichgestellt, die dieses
Studienjahr ohne Erfolg besucht haben. 3Dies gilt
nicht, wenn die Lehrerkonferenz eine Ausnahme
gewahrt, weil der Austritt durch anerkennenswerte
Griinde gerechtfertigt war.

(4) Die Aufnahme kann versagt werden, wenn die
Anmeldung nicht rechtzeitig erfolgt ist oder die Un-
terlagen fiir die Anmeldung nicht rechtzeitig vorge-
legt wurden.

(5) Das Anmeldeverfahren wird von der Fachaka-
demie festgelegt.

§5
Probezeit

(1) Die endgiiltige Aufnahme ist abhingig vom
Bestehen der Probezeit.

(2) 'Als Probezeit gilt das erste Studienhalbjahr.
’War ein Studierender aus besonderen -Griinden
wahrend der Probezeit, insbesondere durch nach-
gewiesene langere Erkrankung, in seiner Lei-
stungsfahigkeit beeintrachtigt, so kann die Probe-
zeit um hochstens drei Monate verlangert werden.

(3) 'Die Probezeit ist nicht bestanden, wenn bei
einer Gesamtwiirdigung der Leistungen des Stu-
dierenden nicht damit gerechnet werden kann, daf3
er das Ziel des Studienjahres erreicht. 2Dies ist in
der Regel der Fall, wenn die Leistungen am Ende
der Probezeit in einem Vorriickungsfach mit der
Note 6 oder in zwei Vorriickungsfiachern mit der
Note 5 zu bewerten sind.

(4) Endet nach bestandener Probezeit das Schul-
verhéltnis, so unterliegt der Studierende bei einem
Wiedereintritt erneut den Probezeitbestimmungen.

(5) Uber das Bestehen der Probezeit und die Ver-
langerung der Probezeit entscheidet der Schulleiter
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auf der Grundlage einer Empfehlung der Lehrer-
konferenz.

(6) 'Hat ein Studierender die Probezeit nicht be-
standen, so ist ihm dies unverziiglich schriftlich
mitzuteilen; dabei sind die Griinde darzulegen. 2Auf
Antrag erhalt der Studierende eine Bescheinigung
uber die Dauer des Schulbesuchs und die erzielten
Leistungen. 3Ist die Probezeit iliber das erste Stu-
dienhalbjahr hinaus verldngert worden, erhélt der
Studierende im Zwischenzeugnis einen Vermerk
uber die Verlangerung.

§6
Aufnahme in das zweite Studienjahr

IF{ir Bewerber, die die allgemeinen Aufnahme-
voraussetzungen erfiillen, konnen Fachakademien
zur Aufnahme in das zweite Studienjahr eine Auf-
nahmepriifung einrichten. 2Die Aufnahmepriifung
erstreckt sich auf alle Pflichtfacher des ersten Stu-
dienjahres. 3In fachpraktischen Fachern wird prak-
tisch und/oder miindlich, in den Ulbrigen Féachern
wird schriftlich gepriift. ‘Die Prifungsaufgaben
stellt die Fachakademie. Die Aufnahmeprifung
hat nicht bestanden, wer in einem Fach die Note 6
oder in zwei Fachern die Note 5 erzielt hat. 6Die Be-
stimmungen iiber die Probezeit gelten entspre-
chend.

Dritter Teil

Inhalte des Unterrichts

(vgl.Art.24 und 27 Bay EUG)

§7
Stundentafeln

!Dem Unterricht in den beiden Studienjahren an
der Fachakademie ist die Stundentafel nach An-
lage 1 zugrundezulegen. 2Das Staatsministerium
kann bei Vorliegen besonderer Umstédnde Abwei-
chungen von der Stundentafel fiir die Dauer eines
Studienjahres, bei Ersatzschulen iiber die Dauer ei-
nes Studienjahres hinaus, genehmigen. 3Keiner
Genehmigung bediirfen organisatorisch bedingte
Zusammenfassungen des Unterrichts in einzelnen
Unterrichtsfachern (Verblockung) im Rahmen der
Gesamtstunden eines Fachs im Studienjahr; die
Summe der Unterrichtsstunden aller Facher in
einer Woche darf jedoch die Summe der wochent-
lichen Unterrichtsstunden nach den Stundentafeln
der Anlage um nicht mehr als zwei Unterrichts-
stunden liberschreiten.

§8
Unterricht in ethischer Erziehung

Sind an einer offentlichen Schule mindestens
acht Studierende, die am Unterricht im Fach Theo-
logie/Religionspadagogik nicht teilnehmen konnen,
welil sie keiner Konfession angehoren, fiir die Theo-
logie/Religionspadagogik angeboten wird, muf3 fiir
diese Studierenden Unterricht in ethischer Erzie-
hung als Pflichtfach eingerichtet werden. -

Vierter Teil

Grundsitze des Studienbetriebs
(vgl. Art. 28 bis 34 BayEUG)

§9
Klassen und andere Unterrichtsgruppen
an O0ffentlichen Fachakademien

(1) 'Die Zahl der Studierenden in einer Klasse
darf zu Beginn des Unterrichts bei bis zu zwei par-
allelen Klassen im Durchschnitt nicht weniger als
16, bei drei parallelen Klassen im Durchschnitt
nicht weniger als 21 und bei mehr als drei parallelen
Klassen im Durchschnitt nicht weniger als 24 be-
tragen. 2Die Zahl der Studierenden einer Klasse soll
nicht mehr als 32 betragen.

(2) In Wahlpflichtfichern, bei lehrplanméBig
vorgesehenen Ubungen sowie bei fachpraktischem
Unterricht kénnen Klassen in zwei Gruppen mit
mindestens acht Studierenden geteilt werden.
2Soweit dies aus organisatorischen Griinden oder
zur Sicherung des Unterrichtserfolgs notwendig ist,
kann eine dritte Gruppe gebildet werden. 3Beim In-
strumentalunterricht betragt die Mindestgruppen-
groBe fiinf (bei Tasteninstrumenten zwei) Studie-
rende. ‘Die Sozialpddagogischen Ubungen aufler-
halb der Fachakademie werden einzeln oder in
kleinen Gruppen durchgefiihrt.

(3) 'Unterricht in Wahlfachern kann eingerichtet
werden, wenn zu Beginn des Studienjahres minde-
stens zwolf Studierende, bei Fortfiihrung im folgen-
den Studienjahr mindestens acht Studierende dar-
an teilnehmen; soweit der Wahlunterricht auf die
Erganzungspriifung zum Erwerb zur Fachhoch-
schulreife vorbereitet, geniigt auch im ersten Jahr
eine Teilnehmerzahl von acht. 2Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend. 3Studierende verschiedener Klassen
sollen beim Wahlunterricht zusammengefait wer-
den. ‘Bestehen an einem Ort mehrere Schulen, fir
die ein Wahlunterricht gleicher Art in Betracht
kommt, so kann er gemeinsam erteilt werden. 5Die
Schulleiter entscheiden gemeinsam tiber die Ver-
teilung des Wahlunterrichts auf die einzelnen Schu-
len und stellen das Einvernehmen mit dem Auf-
wandstréiger her.

(4) Von den festgelegten Mindeststirken kann
das Staatsministerium aus besonderen Griinden
Ausnahmen zulassen.

§10
Unterrichtszeit

(1) Der Unterricht wird vom Schulleiter so festge-
setzt, da3 der Unterricht in den Pflichtfachern und
Wahlpflichtfachern im Studienjahr nicht mehr als
36 Wochenstunden betragt.

(2) Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten,
eine Stunde Sozialpadagogische Ubungen 60 Minu-
ten.

(3) 'Fallt der Unterricht an mehr als fiinf aufein-
anderfolgenden Unterrichtstagen aus, so ist die ver-
saumte Zeit im gleichen Studienjahr nachzuholen.
2Das Staatsministerium kann aus besonderen
Griinden Abweichungen hiervon zulassen oder an-
ordnen.
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_(4) 'Der Unterricht im Fach Sozialpddagogische
Ubungen soll acht Stunden téglich nicht {iber-
schreiten. 2Er kann auch in die im allgemeinen
unterrichtsfreie Zeit fallen.

(5) Die Gesamtdauer der Ferien wahrend der bei-
den Studienjahre an der Fachakademie betragt
hochstens 75 Werktage je Studienjahr.

§11

Teilnahme am Unterricht und an sonstigen
Veranstaltungen

(1) Die Studierenden sind zur pilinktlichen und
regelmaBligen Teilnahme am Unterricht und an den
sonstigen verbindlichen Veranstaltungen der Fach-
akademie verpflichtet.

(2) Die Entscheidung tiber Durchfiihrung und
Verbindlichkeit sonstiger Veranstaltungen der
Fachakademie trifft unbeschadet § 44 Nr. 3 der
Schulleiter.

(3) 'Die Studierenden sind verpflichtet, das Wohl
der zu betreuenden Personen und die Grundsatze
der sozialpadagogischen Beziehung zu beachten.
2Sie unterliegen unbeschadet §203 StGB der
Schweigepflicht. 3Wenn Tatsachen eintreten oder
bekannt werden, die den Studierenden als ungeeig-
net fiir den Beruf des Erziehers erscheinen lassen,
kann er bis zur Entscheidung liber die Entlassung
von der Teilnahme an den Sozialpddagogischen
Ubungen ausgeschlossen werden, sofern dies erfor-
derlich ist, um erhebliche Gefahren fiir die zu be-
treuenden Personen abzuwehren.

§12
Verhinderung

(1) Ist ein Studierender aus zwingenden Griinden
verhindert, am Unterricht oder an einer sonstigen
verbindlichen Veranstaltung der Fachakademie
teilzunehmen, so ist die Fachakademie unverziig-
lich unter Angabe des Grundes schriftlich zu ver-
standigen.

(2) 'Bei Erkrankung von mehr als drei Unter-
richtstagen kann die Fachakademie die Vorlage
eines arztlichen Zeugnisses verlangen. 2Haufen
sich krankheitsbedingte Schulversaumnisse oder
bestehen an der Erkrankung Zweifel, so kann die
Fachakademie die Vorlage eines arztlichen oder
schuldrztlichen Zeugnisses verlangen. 3Wird das
Zeugnis nicht vorgelegt, so gilt das Fernbleiben als
unentschuldigt.

(3) Ein arztliches oder schulédrztliches Zeugnis
kann in der Regel nur dann als geniligender Nach-
weis fiir die geltend gemachte Erkrankung aner-
kannt werden, wenn es auf Feststellungen beruht,
die der Arzt wahrend der Zeit der Erkrankung ge-
troffen hat.

§13
Befreiung

(1) Der Schulleiter kann in begriindeten Féllen
vom Unterricht in einzelnen Fachern in der Regel
zeitlich begrenzt befreien.

(2) Uber die Befreiung von einzelnen Unterrichts-
stunden oder Schulveranstaltungen wegen korper-
licher Beeintrachtigung entscheidet der zusténdige
Lehrer.

§14
Beurlaubung

(1) Studierende konnen in dringenden Aus-
nahmeféllen auf schriftlichen Antrag beurlaubt
werden.

(2) Fir die Entscheidung im Einzelfall ist zustén-
dig
1. bei Beurlaubungen bis zu 15 Unterrichtstagen so-

wie bei Beurlaubungen wegen Schwangerschaft
oder Mutterschaft der Schulleiter,

2. in den sonstigen Fallen das Staatsministerium.

§15
Hochstausbildungsdauer

'Die  Hochstausbildungsdauer einschlief3lich
moglicher Unterbrechungen betragt finf, im Fall
des § 3 Abs. 2 sechs Jahre. 2Ist bei Ablauf der
Hochstausbildungsdauer nach Satz 1 das Berufs-
praktikum begonnen, aber noch nicht abgeschlos-
sen, verlangert sich die Hoéchstausbildungsdauer
um die Zeit des Berufspraktikums, langstens aber
um zwei Jahre.

Fulunfter Teil

Leistungsnachweise,
Vorriicken und Wiederholen,
Zeugnisse

§16
Nachweise des Leistungsstands
(vgl. Art. 31 BayEUG)

(1) Leistungsnachweise sind Klausuren, Kurz-
arbeiten, Praktikumsberichte, miindliche und prak-
tische Leistungen.

(2) 'In zwei- und mehrstilindigen allgemeinen und
fachtheoretischen Pflichtfachern sind im Studien-
jahr mindestens zwei Klausuren zu fertigen und
mindestens ein miindlicher Leistungsnachweis zu
erheben. 2In einstiindigen allgemeinen und fach-
theoretischen Pflichtfachern sind im Studienjahr

mindestens zwei Kurzarbeiten zu fertigen. 3In fach--

praktischen Fachern und den Ubungen im Wahl-
pflichtbereich sind im Studienjahr mindestens zwei
Leistungsnachweise, davon ein praktischer, zu er-
heben. {Im Fach Sozialpadagogische Ubungen sind
Praktikumsberichte zu fertigen.
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(3) Der Schulleiter kann im Benehmen mit der
Lehrerkonferenz eine liber die Mindestzahlen nach
Absatz 2 hinausgehende Anzahl der im Studienjahr
zu fordernden Leistungsnachweise sowie Mindest-
zahlen iiber zu fordernde Kurzarbeiten festlegen;
dabei ist die unterschiedliche Bedeutung der einzel-
nen Fécher angemessen zu berticksichtigen.

§17
Klausuren und Kurzarbeiten

(1) 'Klausuren und Kurzarbeiten werden spéate-
stens eine Woche vorher angekiindigt. 2ZKurzarbei-
ten beziehen sich auf hochstens sechs unmittelbar
vorhergegangene Unterrichtsstunden und erstrek-
ken sich auch auf Grundkenntnisse; die Bearbei-
tungszeit soll nicht mehr als 30 Minuten betragen.

(2) Der Schulleiter kann nach Riicksprache mit
dem Lehrer einen schriftlichen Leistungsnachweis
fiir ungiiltig erkldren und die Anfertigung eines
neuen anordnen, wenn die Anforderungen nicht an-
gemessen waren oder der Lehrstoff nicht geniligend
vorbereitet war.

§18
Besprechung, Aufbewahrung und Einsichtnahme

(1) Schriftliche und praktische Leistungsnach-
weise werden unverziiglich bewertet und den Stu-
dierenden zur Einsichtnahme zurilickgegeben und
besprochen.

(2) Priifungsaufgaben und schriftliche Leistungs-
nachweise werden von der Fachakademie fiir die
Dauer von zwei Studienjahren nach Ablauf des Stu-
dienjahres, in dem sie geschrieben worden sind,
aufbewahrt.

(3) Den Studierenden ist Gelegenheit zu geben,
nach Abschlufl der Abschlulpriifung oder anderer
Priifungen Einsicht in die Leistungsnachweise zu
nehmen.

§19
Nachholung von Leistungsnachweisen

(1) 'Versdumt ein Studierender einen angekiin-
digten Leistungsnachweis mit ausreichender Ent-
schuldigung, so erhélt er einen Nachtermin. 2Ver-
saumt ein Studierender mehrere angekiindigte Lei-
stungsnachweise mit ausreichender Entschuldi-
gung, so kann je Fach ein Nachtermin fiir mehrere
Leistungsnachweise angesetzt werden.

(2) 'Versdumt der Studierende den Nachtermin
mit ausreichender Entschuldigung, so kann eine
schriftliche Ersatzpriifung angesetzt werden. 2Eine
miindliche oder praktische Ersatzpriifung kann an-
gesetzt werden, wenn in einem Fach mit vorge-
schriebenen miindlichen oder praktischen Leistun-
gen diese wegen der Versdumnisse des Studieren-
den nicht hinreichend beurteilt werden konnen.

(3) 'Eine Ersatzpriifung kann in einem Fach nur
einmal im Studienhalbjahr stattfinden. 2Sie kann
sich liber den gesamten bis dahin behandelten Un-

terrichtsstoff des Studienjahres erstrecken. 3Der
Termin der Ersatzpriifung und der Priifungsstoff
sind dem Studierenden spatestens eine Woche vor-
her mitzuteilen.

(4) '!Nimmt der Studierende an der Ersatzpriifung
wegen Erkrankung nicht teil, so mufl die Erkran-
kung durch &rztliches Zeugnis nachgewiesen wer-
den. 2Die Fachakademie kann die Vorlage eines
schulérztlichen Zeugnisses verlangen.

§20
Bewertung der Leistungen

(1) 'Den Noten sind folgende Wortbedeutungen
zugrunde zu legen:

1. Sehr gut (1)
Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen in besonderem Mal}
entspricht.

2. Gut (2)
Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Lei-
stung den Anforderungen voll entspricht.

3. Befriedigend (3)
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung im allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. Ausreichend (4)
Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im gan-
zen den Anforderungen noch entspricht.

5. Mangelhaft (5)
Die Note ,mangelhaft soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lafit, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden konnen.

6. Ungeniigend (6)
Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daf3 die Mangel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden konnen.

2Der Begriff ,,Anforderungen” bezieht sich auf den
Umfang sowie auf die selbstdndige und richtige An-
wendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten sowie auf die Art der Darstellung.

(2) Zwischennoten werden nicht erteilt. 2Erlaute-
rungen einschlieBlich eventueller Notentendenzen
und SchluBbemerkungen kéonnen auf den Arbeiten
angebracht werden.

(3) Versaumt ein Studierender ohne ausreichen-
de Entschuldigung einen angekiindigten Leistungs-
nachweis oder verweigert er eine Leistung, so wird
die Note 6 erteilt.

(4) Fir die Prufungsfahigkeit gilt § 33 Abs. 2
entsprechend.

(5) 'Bedient sich der Studierende bei der Anferti-
gung einer zu benotenden schriftlichen oder prakti-
schen Arbeit unerlaubter Hilfe (Unterschleif), so
wird die Arbeit abgenommen und mit der Note 6 be-
wertet. 2Bei Versuch kann ebenso verfahren wer-
den. 3Als Versuch gilt auch die Bereithaltung nicht
zugelassener Hilfsmittel.
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§21
Bildung der Jahresfortgangsnoten

(1) Die Jahresfortgangsnote eines Fachs wird auf
Grund der Einzelnoten fiir schriftliche, miindliche
und gegebenenfalls praktische Leistungsnachweise
in padagogischer Verantwortung festgesetzt; die
Jahresfortgangsnote im Fach Sozialpadagogische
Ubungen wird auf Grund

1. der schriftlichen AuBerung der Praktikumsstelle
uber Leistung und Verhalten des Studierenden,

2. der Noten fiir die Praktikumsberichte und

3. der Noten fiir die praktischen Leistungsnachwei-
se

in padagogischer Verantwortung festgesetzt. 2Die
Note des Zwischenzeugnisses bleibt auBler Be-
tracht.

(2) 'Zur Wahrung der Gleichbehandlung der Stu-
dierenden einer Fachakademie kann der Schul-
leiter im Benehmen mit der Lehrerkonferenz
Richtlinien fiir die Bildung der Jahresfortgangsno-
ten festsetzen. 2Diese haben fiir die Lehrer unbe-
schadet ihrer padagogischen Verantwortung bin-
dende Wirkung.

(3) Fiir die Bildung der Noten des Zwischenzeug-
nisses gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

§22
Entscheidung iiber das Vorrilicken
(vgl. Art. 32 BayEUG)

1Die Grundlage fiir die Entscheidung liber das
Vorriicken bilden die Leistungen in den Pflicht-
und Wahlpflichtfachern (Vorriickungsfiacher). 2Vom
Vorriicken in das zweite Studienjahr ist ausge-
schlossen, wer im Jahreszeugnis

1.im Fach Sozialpiadagogische Ubungen eine
schlechtere Note als 4,

2.in einem anderen Vorriickungsfach die Note 6,

3.in zwei anderen Vorriickungsfiachern die Note 5
oder

4. an Stelle einer Note eine Bemerkung geméaf § 25
Abs. 2

erhalten hat, sofern nicht unter den Voraussetzun-
- gendes § 23 ein Notenausgleich zugebilligt wird.

§23
Notenausgleich

(1) Studierenden, deren Jahreszeugnis in zwei
Vorriickungsfachern die Note 5 oder in einem Vor-
riickungsfach die Note 6 aufweist und die in keinem
anderen Vorriickungsfach eine schlechtere Note als
4 erhalten haben, kann durch die Lehrerkonferenz
Notenausgleich zugebilligt werden, wenn sie min-
destens

1. in einem Vorrilickungsfach die Note 1,

2. in zwei Vorrickungsfachern die Note 2 oder
3. in drei Vorriickungsfachern die Note 3
erzielt haben.

(2) Notenausgleich ist ausgeschlossen,

1. wenn die Note 6 oder die beiden Noten 5 in Vor-
riickungsfachern erzielt wurden, die im ersten
Studienjahr abschlieB3en,

2. wenn die Note 6 oder die beiden Noten 5 in den
Fachern Padagogik, Psychologie oder Praxis-
und Methodenlehre erzielt wurden,

3.bei Studierenden, die das erste Studienjahr
bereits zum zweiten Mal ohne Erfolg besuchen,

4. bei Studierenden, deren schlechte Leistungen auf
ungentligende Mitarbeit zurtickzufiihren sind,

5. wenn wahrscheinlich ist, daf3 der Studierende das
Ziel der Fachakademie nicht erreicht.

(3) Eine Bemerkung nach § 25 Abs. 2 wird bei An-
wendung dieser Bestimmung der Note 6 gleich-
gestellt.

§24
Verbot des Wiederholens

(1) Ist das Wiederholen nach Art.32 Abs.3
BayEUG nicht zuléssig, so wird in das Jahreszeug-
nis folgende Bemerkung eingetragen:

,Der Studierende darf nach Art. 32 Abs. 3 BayEUG
das Studienjahr der Fachakademie nicht wiederho-
len.”

(2) Uber eine Befreiung von den Folgen des
Art. 32 Abs. 3 BayEUG entscheidet die Lehrerkon-
ferenz von Amts wegen.

(3) Werden fiir einen Studierenden, der nach der
Entscheidung der Lehrerkonferenz nicht mehr wie-
derholen darf, nachtraglich Umstande geltend ge-
macht, die bei der ersten Entscheidung nicht be-
kannt waren, so entscheidet die Lehrerkonferenz
zu Beginn des folgenden Studienjahres erneut.

§25

Zwischen- und Jahreszeugnisse
(vgl. Art. 31 BayEUG)

(1) Uber die erzielten Leistungen werden am letz-
ten Unterrichtstag der zweiten vollen Woche im Fe-
bruar Zwischenzeugnisse und am letzten Unter-
richtstag des ersten Studienjahres Jahreszeugnisse
ausgestellt, die dem vom Staatsministerium her-
ausgegebenen Muster entsprechen miissen.

(2) Hat ein Studierender in einem Fach keine hin-
reichenden Leistungsnachweise erbracht und mit
ausreichender Entschuldigung weder an Nachter-
minen noch an einer Ersatzpriifung teilgenommen,
so wird an Stelle einer Note eine entsprechende Be-
merkung mit der Folge des § 22 Satz 2 aufgenom-
men.

(3) Die Entscheidung tiber das Vorriicken muf} im
Jahreszeugnis vermerkt sein.

(4) 'Die Zeugnisnoten werden vom Klassenleiter
im Einvernehmen mit den in der Klasse im betref-
fenden Fach unterrichtenden Lehrern festgesetzt;
kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der Schulleiter. 2In den Fallen des Nichtvorriickens
oder der Gewdhrung von Notenausgleich entschei-
det die Lehrerkonferenz.
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Sechster Teil

Priifungen

Abschnitt I

AbschluBlpriifung fiir Studierende
offentlicher und staatlich anerkannter
Fachakademien
(vgl. Art. 33 BayEUG)

§ 26
Zeitpunkt

Die vorwiegend theoretische AbschluBpriifung
findet gegen Ende des zweiten Studienjahres statt.

§ 27
Prifungsausschufl

(1) 'Mitglieder des Priifungsausschusses sind alle
Lehrer, die im zweiten Studienjahr Unterricht in
den Vorriickungsfachern erteilt haben. 2Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses kann weitere Leh-
rer oder andere geeignete Personen in den Prii-
fungsausschuf berufen.

(2) 'Der Vorsitzende kann fiir die miindliche und
gegebenenfalls fiir die praktische Priifung aus den
Mitgliedern des Priifungsausschusses Unteraus-
schiisse mit mindestens zwei Priifern bilden, von
denen er einen zum AusschuBlvorsitzenden be-
stimmt. 2Der Vorsitzende kann in die Priifungsvor-
gange eingreifen und selbst Fragen stellen. 3Soweit
diese Schulordnung nicht ausdriicklich eine andere
Regelung trifft, sind Priifungsangelegenheiten vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu erledi-
gen.

(3) 'Der Priifungsausschufl entscheidet mit einfa-
cher Mehrheit und in Anwesenheit von mindestens
zwei Dritteln der Mitglieder. 2Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
3Stimmenthaltung ist nicht zuléassig. *Ist der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses der Auffassung,
dafB} ein Beschlufl gegen Rechts- oder Verwaltungs-
vorschriften verst6t, so mufl er den Beschluf3 bean-
standen, den Vollzug aussetzen und die Entschei-
dung des Staatsministeriums herbeifiihren.

(4) 'Die Unterausschiisse entscheiden in Anwe-
senheit von mindestens zwei Mitgliedern. 2Im tiibri-
gen gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) 'Das Staatsministerium kann fiir jede 6ffent-
liche oder staatlich anerkannte Schule einen Mini-
sterialkommissér als Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestellen. 2Dieser hat folgende zusatz-
liche Befugnisse:

1. Er kann auch Lehrer anderer Schulen in den Prii-
fungsausschul3 berufen.

2. Er kann die Bewertung der schriftlichen Prii-
fungsarbeiten {iiberpriifen und nach Anhérung
des Priifungsausschusses adndern. Anderungen
der Bewertung werden auf der Arbeit und in der
Niederschrift iliber die AbschluBlpriiffung ver-
merkt.

(6) 'Von einer Priifungstétigkeit ist ausgeschlos-
sen, wer zum Studierenden in nahen personlichen
oder wirtschaftlichen Beziehungen steht. 2Kommt
ein derartiger Ausschlufl in Betracht, so ist dies
spatestens bis zum 1. Oktober des der AbschluBprii-
fung vorausgehenden Jahres dem Staatsministe-
rium zu melden, das eine Sonderregelung treffen
kann.

§28
Niederschrift

1Uber Verlauf und Ergebnis der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen. 2Fiir den Prifungsaus-
schufl und die Unterausschiisse bestimmen die Vor-
sitzenden je ein Mitglied als Schriftfiihrer. 3Die
Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom
Schriftfiihrer unterzeichnet. ‘Der Niederschrift
wird ein Verzeichnis beigegeben, das die von jedem
Studierenden in den einzelnen Fichern in der
schriftlichen, miindlichen und gegebenenfalls prak-
tischen Prifung und im Jahresfortgang erzielten
Noten einschliellich der Priifungsnoten und Ge-
samtnoten enthalt.

§29
Festsetzung der Jahresfortgangsnoten

Vor Beginn der AbschluB3priifung setzt der Prii-
fungsausschuBl auf Vorschlag der Lehrer die Jah-
resfortgangsnoten fest. 2Diese werden den Studie-
renden vor der schriftlichen Priifung mitgeteilt.

§30
Schriftliche und miindliche Priifung

(1) Gegenstand der AbschluB8priifung sind schrift-
liche Priifungsaufgaben in den Fachern

— Padagogik oder Psychologie
(Bearbeitungszeit 240 Minuten)

— Heilpddagogik oder Biologie mit Gesundheits-
erziehung oder Jugendliteratur -
(Bearbeitungszeit 180 Minuten)

— Soziologie oder Rechtskunde oder Theologie/
Religionspadagogik
(Bearbeitungszeit 180 Minuten)

sowie miindliche Priifungen in den Fachern
— Praxis- und Methodenlehre

— Heilpadagogik oder Biologie mit Gesundheits-
erziehung oder Jugendliteratur oder Rechtskunde
oder Soziologie, soweit dieses Fach nicht Gegen-
stand der schriftlichen Priifung war.

(2) Studierende haben sich der miindlichen Prii-
fung zu unterziehen, wenn nach den besonderen
Umstédnden des Falls der Leistungsstand in einem
Vorriickungsfach nach dem Urteil des Priifungs-
ausschusses durch die Noten des Jahresfortgangs
und die Noten der schriftlichen Priifung nicht ge-
klart erscheint, es sei denn, dal der Prufungsaus-
schul} bereits von sich aus zwischen den Gesamt-
noten einen Ausgleich herbeifiihrt.

(3) Studierende kdnnen sich freiwillig der miind-
lichen Priifung unterziehen

l.in einem Fach der schriftlichen Priifung, wenn
sich die Noten der schriftlichen Prifung und des



542 Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 19/1985

Jahresfortgangs um eine, drei oder fiinf Stufen
unterscheiden und nach Auffassung des Pri-
fungsausschusses die schlechtere Note als Ge-
samtnote festzusetzen ware,

2.in einem sonstigen Vorriickungsfach, wenn die
Leistungen mit der Jahresfortgangsnote 5 oder 6
bewertet worden sind.

(4) 'Die miindliche Priifung ist eine Einzelprii-
fung. 2Sie erstreckt sich auf den gesamten Unter-
richtsstoff des Fachs. 3Die Priifungszeit soll im all-
gemeinen fiir ein Fach 15 Minuten, im Fach Praxis-
und Methodenlehre 20 Minuten betragen.

(5) 'Das Staatsministerium stellt fiir die schriftli-
chen Priifungen die Aufgaben. 2Bei mehreren fiir
ein Fach zur Wahl gestellten Aufgaben wahlt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses im Beneh-
men mit den fachlich zusténdigen Lehrern des Pri-
fungsausschusses am Priifungstag aus. *Bei Paral-
lelklassen konnen fiir jede Klasse verschiedene
Aufgaben gewahlt werden.

(6) Die vom Staatsministerium zugelassenen
Hilfsmittel werden den Studierenden rechtzeitig
mitgeteilt.

(7) 'Der Priufungsausschuf} stellt fest, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Teilnahme an der miindlichen
Priifung nach den Absidtzen 2 und 3 vorliegen.
2Steht fest, daB das AbschluBlzeugnis zu versagen
ist, so wird von miindlichen Priifungen abgesehen.

(8) 'Soweit Studierende zur Teilnahme an der
miindlichen Priifung nach den Abséatzen 2 und 3 be-
rechtigt oder verpflichtet sind, ist ihnen dies unver-
zuglich, spatestens am zweiten Kalendertag vor Be-
ginn der miindlichen Prifung bekanntzugeben.
2Die schriftliche Erklarung, an der Priifung gemal
Absatz 3 teilnehmen zu wollen, mufl dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bis zu einem von ihm
festgelegten Termin zugehen. 3Die miindliche Prii-
fung ist nach einem den Studierenden bekanntzu-
gebenden Zeitplan durchzufiihren.

(9) !Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden je
von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses be-
wertet, die der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bestimmt. 2Kommt eine Einigung nicht zu-
stande, wird die Note vom Vorsitzenden oder von
einem durch ihn bestimmten Priifer festgesetzt.
3Die Bewertungen sind zu unterzeichnen; bei Ab-
weichungen sind sie kurz zu begriinden. 4Die Lei-
stungen in der miindlichen Priifung bewertet der
zusténdige Ausschul.

§31
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) 'Nach Abschlufl der miindlichen Priifungen
setzt der Priifungsausschufl die Gesamtnoten fest.
2In Fachern, die Gegenstand der Abschluflprifung
waren, wird die Gesamtnote aus der Jahresfort-
gangsnote und der Priifungsnote ermittelt. 3Bei der
Bildung der Prifungsnote zahlt die Note der
schriftlichen Priifung zweifach, die Note der miind-
lichen Priifung einfach. 4Die Jahresfortgangsnote
und die Priifungsnote sind gleichwertig. >Bei einem
Durchschnitt von n,5 gibt in der Regel in Fachern
der schriftlichen Priifung die Priifungsnote, in son-
stigen Féachern die Jahresfortgangsnote den Aus-

schlag. 6In Fachern, die nicht Gegenstand der Ab-
schluB3priifung waren, gilt die Jahresfortgangsnote
als Gesamtnote.

(2) 'Auf Grund der Gesamtnoten entscheidet der
Priifungsausschufl {liber das Bestehen der Ab-
schluf3prifung. 2Die AbschluBlpriifung hat nicht be-
standen, wer

1. in einem Fach der schriftlichen AbschluBpriifung
eine schlechtere Gesamtnote als 4,

2.im Fach Praxis- und Methodenlehre oder im Fach
Sozialpadagogische Ubungen eine schlechtere
Gesamtnote als 4,

3. in einem anderen Vorriickungsfach die Note 6,

4.in zwei anderen Vorriickungsfachern die Note 5
oder

5. an Stelle einer Note eine Bemerkung gemalf § 25
Abs. 2

erhalten hat; Vorriickungsfacher, die im ersten Stu-
dienjahr abgeschlossen wurden, sind mit zu be-
riicksichtigen.

§ 32
Abschlufizeugnis

(1) 'Das AbschluBlzeugnis enthélt die Jahresfort-
gangsnoten der Facher, die im ersten Studienjahr
abgeschlossen wurden, die Gesamtnoten der Fa-
cher des zweiten Studienjahres, eine Priifungs-
gesamtnote und die Zulassung zum Berufsprakti-
kum; es mull dem vom Staatsministerium heraus-
gegebenen Muster entsprechen. 2Hat der Studie-
rende die AbschluBlpriifung im Fach Theologie/
Religionspadagogik abgelegt, wird dies im Ab-
schluflzeugnis vermerkt.

(2) 'Die Priifungsgesamtnote wird aus der Sum-
me der Noten der Pflicht- und Wahlpflichtfacher,
die im ersten Studienjahr abgeschlossen wurden,
sowie der Noten der Pflicht- und Wahlpflichtfacher
des zweiten Studienjahres geteilt durch die Summe
der Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher auf zwei
Dezimalstellen errechnet. 2Als Priifungsgesamtno-
te erhalten Priifungsteilnehmer die Note

»sehr gut”

mit einer Priifungsgesamtnote bis 1,50,

»gut®
mit einer Priifungsgesamtnote von 1,51 bis 2,50,

,befriedigend”
mit einer Priifungsgesamtnote von 2,51 bis 3,50,

,ausreichend“
mit einer Priifungsgesamtnote von 3,51 bis 4,50.

(3) Studierende, die sich der Abschluf3priifung oh-
ne Erfolg unterzogen haben, erhalten ein Jahres-
zeugnis, das die Leistungen im Studienjahr ohne
Einbeziehung der Abschlufipriifung, eine Bemer-
kung tliber die erfolglose Teilnahme an der Ab-
schluflpriifung und einen Hinweis enthilt, ob die
AbschluBpriifung gemiafl Art.33 Abs.6 Satzl
BayEUG noch einmal oder nicht mehr wiederholt
werden darf.

(4) Uber das AbschluBzeugnis und iiber das Jah-
reszeugnis gemdall Absatz 3 beschliel3t der Prii-
fungsausschulf.




B

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 19/1985 543

(5) Eine allgemeine Beurteilung nach Art. 33
Abs. 5 Satz 3 BayEUG wird nicht aufgenommen.

(6) Die Fachakademie kann ein Abschlulzeugnis
oder eine Bescheinigung liber die Dauer des Schul-
besuchs zurilickbehalten, wenn ein vom Studieren-
den zuriickzugebendes Lernmittel trotz wiederhol-
ter Mahnung weder zurilickgegeben noch zu seinem
Zeitwert ersetzt wird.

§33
Verhinderung an der Teilnahme

(1) Erkrankungen, welche die Teilnahme eines
Studierenden an der AbschluBpriifung verhindern,
sind unverziiglich durch arztliches Zeugnis nachzu-
weisen; die Fachakademie kann die Vorlage eines
schuléarztlichen Zeugnisses verlangen.

(2) Hat sich ein Studierender der Priifung oder ei-
nem Priifungsteil unterzogen, so konnen nachtrag-
lich gesundheitliche Griinde, denen zufolge die Pri-
fungsleistung nicht gewertet werden soll, nicht an-
erkannt werden.

(3) 'Versaumt eiu Studierender eine Priifung, so
wird die Note 6 erteilt, es sei denn, er hat das Ver-
saumnis nicht zu vertreten. 2Dies gilt auch in den
Fallen der freiwilligen miindlichen Priifung, es sei
denn, dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
oder des zustiandigen Unterausschusses geht vor
dem angesetzten Priifungstermin eine schriftliche
Riicktrittserklarung zu.

§34
Nachholung der Abschlufipriifung

1Studierende, die an der Abschlufipriifung in al-
len oder einzelnen Fachern infolge eines von ihnen
nicht zu vertretenden Grundes nicht teilnehmen
konnten, kénnen die AbschluBpriifung oder die
nicht abgelegten Teile der Prifung mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
nachholen. ?2Das Staatsministerium oder eine von
ihm beauftragte Stelle stellt die schriftlichen Auf-
gaben; es legt auch den Nachtermin und die Fach-
akademie fest, an der die Priifung nachgeholt wird.
3Dje Priifung muB bis spatestens zum 31. Dezember
desselben Jahres nachgeholt sein.

§35
Unterschleif

(1) 'Bedient sich ein Studierender unerlaubter
Hilfe oder macht er den Versuch dazu (Unter-
schleif), so wird die Arbeit abgenommen und mit
Note 6 bewertet. 2Als Versuch gilt auch die Bereit-
haltung nicht zugelassener Hilfsmittel nach Beginn
der Priifung. 3Ebenso kann verfahren werden, wenn
die Handlungen zu fremdem Vorteil unternommen
werden.

(2) In schweren Féllen wird der Studierende von
der Priifung ausgeschlossen; diese gilt als nicht
bestanden.

(3) 'Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satz 1 erst
nach Abschlu3 der Priifung bekannt, so ist die be-

treffende Priifungsleistung nachtraglich mit Note 6
zu bewerten und das Gesamtpriifungsergebnis ent-
sprechend zu berichtigen. 2In schweren Fillen ist
die Priifung als nicht bestanden zu erklaren. 3Ein
unrichtiges Abschlu3zeugnis ist einzuziehen.

(4) Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuf3.

§ 36

Wiederholen der Abschlu3priifung
in einzelnen Fachern
(Nachpriifung)

(1) 'Unbeschadet der Moglichkeit der Wiederho-
lung der AbschluBprifung nach Art.33 Abs.6
BayEUG koénnen sich Prifungsteilnehmer, die die
AbschluBpriifung nicht bestanden haben, zum
nichsten ordentlichen Priifungstermin als Nicht-
studierende einer auf einzelne Facher beschriank-
ten schriftlichen und miindlichen Nachpriifung un-
terziehen. 2Zur Nachprifung wird zugelassen, wer
in hochstens zwei Fachern eine schlechtere Ge-
samtnote als 4 erzielt hat, wobei nicht beide Facher
Gegenstand der schriftlichen Priifung oder der
miindlichen Priifung im Fach Praxis- und Metho-
denlehre sein diirfen.

(2) 'Die Nachpriifung beschréankt sich auf die Fa-
cher mit einer schlechteren Gesamtnote als 4. ?Eine
miindliche Priifung nach § 30 Abs.2 und 3 findet
nicht statt. 3Die in der Nachpriifung erzielten Noten
gelten als Gesamtnoten.

(3) Fiir die Durchfiihrung der Nachpriifung gelten
die §§ 27, 28, 30 Abs. 9, §§ 31, 32 und 35 entsprechend.
2Die Aufgaben fiir Nachpriifungsfacher, die nicht
Gegenstand der schriftlichen oder praktischen Ab-
schluBpriifung sind, stellt der Priifungsausschuf.

(4) 'Die Nachpriifung und damit die Abschluf3prii-
fung ist bestanden, wenn in keinem Fach der Nach-
prifung eine schlechtere Gesamtnote als 4 erzielt
wurde. 2In das Zeugnis werden die Noten der Nach-
priifung, in den librigen Fachern die Noten nach
§ 31 Abs. 1 aufgenommen. 3Das Zeugnis wird gegen
Riickgabe des Jahreszeugnisses nach §32 Abs.3
ausgehéandigt.

(5) Bei Nichtbestehen der Nachpriifung erhalt der
Prufungsteilnehmer eine Bescheinigung iiber die
erfolglose Teilnahme.

Abschnitt I1

Abschluflpriifung fiir andere Bewerber

§ 37
Allgemeines

(1) 'Bewerber, die keiner Fachakademie angeho-
ren oder an der besuchten Fachakademie die Ab-
schluBpriifung nicht ablegen konnen, konnen als
andere Bewerber zur AbschluBpriifung an einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Fachakade-
mie zugelassen werden. 2Das Staatsministerium
kann bei Bedarf besondere staatliche Priifungsaus-
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schiisse zur Abnahme der Priifung einsetzen; die
Bestimmungen der §§ 27, 28 gelten entsprechend.

(2) 'Die Bewerber haben dieselben schriftlichen
Prifungsleistungen zu erbringen wie die Studie-
renden. 2Dariiber hinaus haben sie

1.in den iibrigen in § 30 Abs. 1 genannten Fachern
schriftliche Aufgaben mit einer Bearbeitungszeit
von je 120 Minuten zu bearbeiten; die Aufgaben
werden vom Priifungsausschufl gestellt; aufler in
den Fachern Padagogik und Psychologie kann
statt der schriftlichen Priifung eine miindliche
Priifung (Dauer jeweils 30 Minuten) durchgefiihrt
werden,;

2. im Fach Praxis- und Methodenlehre eine miindli-
che Priifung von in der Regel 30 Minuten Dauer
abzulegen;

3.1in den Fachern Kunsterziehung, Werkerziehung,
Musikerziehung, Rhythmik und Sporterziehung
sich einer praktischen und miindlichen Priifung
(Dauer je Fach: 30 bis 90 Minuten) zu unterziehen;
die Priifungsdauer in den einzelnen Fachern legt
der Prifungsausschufl fest; der Priifungsaus-
schuf3 kann von der Priifung in den Fachern be-
freien, in denen der Bewerber entsprechende
Kenntnisse durch ein Zeugnis iiber eine staatli-
che Priifung nachweist.

§38
Zulassung

(1) 'Die Bewerber bediirfen der Zulassung, die bis
spatestens 1. Marz bei der Schule, im Fall des § 37
Abs. 1 Satz 2 beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zu beantragen ist. 2Uber die Zulassung
wird schriftlich entschieden.

(2) Es konnen nur solche Bewerber zugelassen
werden, die

1. die Aufnahmevoraussetzungen (§ 4 Abs. 1) erfiil-
len,

2. mindestens weitere sechs Monate erfolgreich in’

einer sozialpddagogischen Einrichtung téatig wa-
ren oder an den sozialpadagogischen Ubungen als
Studierende wahrend der zwei Studienjahre re-
gelmaBig teilgenommen haben und

3. das 21. Lebensjahr vollendet haben.
(3) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. Ein Lebenslauf, der die Daten des Schulbesuchs
und der beruflichen Vorbildung liickenlos enthal-
ten mul3,

2. die Nachweise liber die nach § 4 Abs. 1 erforderli-
che schulische und berufliche Vorbildung im Ori-
ginal oder in beglaubigter Abschrift,

3. eine Erklarung, aus der hervorgeht, wie sich der
Bewerber in den einzelnen Fachern vorbereitet
hat.

(4) 'Die Zulassung ist zu versagen, wenn der Be-
werber die Nachweise nach Absatz 3 Nr. 2 nicht er-
bringt oder sich der Abschlupriifung schon zwei-
mal ohne Erfolg unterzogen hat. 2Die Zulassung
kann versagt werden, wenn der Bewerber die Zu-
lassung nicht fristgerecht beantragt oder die not-
wendigen Unterlagen und Erklarungen nicht recht-
zeitig vorlegt.

§39
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) !Die Zeugnisnoten ergeben sich ausschliefflich
aus den in der Priifung erbrachten Leistungen. 2Bei
der Bildung der Zeugnisnoten zéhlen die Noten der
praktischen Priifung und der miindlichen Priifung
je einfach. 3In Fachern, in denen nur eine schriftli-
che oder praktische oder miindliche Priifung durch-
gefiihrt wird, ist die Note dieser Priifung die Prii-
fungsnote.

(2) Bewerber, die die Abschlu3priifung bestanden
haben (§ 31 Abs. 2), erhalten ein Abschlu3zeugnis,
das dem vom Staatsministerium herausgegebenen
Muster entsprechen muf}, und die Zulassung zum
Berufspraktikum.

(3) Bewerber, welche die Abschlufipriifung nicht
bestanden haben, erhalten auf Antrag eine Be-
scheinigung hiertiber.

(4) 'Tritt ein Bewerber vor der Priifung im vierten
Prifungsfach zurlick, so gilt die Prifung als nicht
abgelegt. 2Bei einem Riicktritt nach diesem Zeit-
punkt gilt die Prifung als nicht bestanden, es sei
denn, der Riicktritt erfolgt aus Griinden, die der Be-
werber nicht zu vertreten hat.

Siebter Teil

Berufspraktikum und staatliche
Anerkennung

§40
Berufspraktikum

(1) Das Berufspraktikum dient im Anschlufl an
die bestandene AbschluB3priifung-der fachgerechten
Einarbeitung in die Berufspraxis.

(2) 'Das Berufspraktikum ist in einer sozialpad-
agogischen Einrichtung abzuleisten, die dem Ar-
beitsfeld eines Erziehers entspricht und nach ihrer
personellen und sachlichen Ausstattung fiir die
Ausbildung geeignet ist. 2Die Auswahl der Prakti-
kumsstelle obliegt dem Praktikanten; sie bedarf der
Genehmigung der Fachakademie.

(3) 'Vor Aufnahme des Berufspraktikums ist zwi-
schen dem Trager der sozialpddagogischen Ein-
richtung und dem Berufspraktikanten ein schriftli-
cher Vertrag abzuschlieBen. 2Im Rahmen des Gel-
tungsbereichs oder einzelvertraglicher Vereinba-
rung findet der Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikan-
tinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungs-
dienstes oder eine @hnliche Regelung der Spitzen-
verbande der freien Wohlfahrtspflege Anwendung.

(4) 'Das Berufspraktikum wird von den Prakti-
kumsstellen nach Anlage 2 durchgefiihrt. 2Prakti-
kumsstelle und Fachakademie arbeiten bei der
Durchfiihrung des Berufspraktikums zusammen.
3Zwischen Berufspraktikant, Praktikumsstelle und
Fachakademie kann ein Ausbildungsplan verein-
bart werden. ¢Die fachliche Leitung und Ausbildung




Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr.19/1985

545

an der Praktikumsstelle mufl durch eine sozialpad-
agogische Fachkraft erfolgen. ’Die Praktikumsstel-
le libersendet der Fachakademie zu einem von die-
ser bestimmten Termin eine schriftliche Aulerung
iiber Leistung und Verhalten des Berufspraktikan-
ten.

(5) 'Fiir die fachliche Betreuung der Berufsprak-
tikanten durch die Fachakademie werden Lehrer
als Praktikumsbetreuer eingesetzt. 2Der beauftrag-
te Lehrer besucht den Berufspraktikanten minde-
stens zweimal an der Praktikumsstelle und fertigt
dariiber jeweils einen Bericht mit einer Bewertung
nach § 20. *Wahrend des Berufspraktikums werden
von der Fachakademie Seminarveranstaltungen
fiir die Berufspraktikanten im Umfang von 100 bis
120 Stunden durchgefiihrt. {Der Berufspraktikant
hat einen Praktikumsbericht und eine Facharbeit
zu erstellen. *Die Facharbeit muf3 aus der prakti-
schen Erziehungsarbeit erwachsen und ein padago-
gisch-methodisches Problem unter Heranziehung
einschlégiger Literatur und unter Auswertung der
eigenen Erfahrungen in der Erziehungsarbeit der
Praktikumsstelle behandeln. éDas vom Berufsprak-
tikanten gewéahlte Thema bedarf der Genehmigung
des Schulleiters. "Den Abgabetermin bestimmt die
Fachakademie.

(6) 'Betragen Ausfallzeiten, bedingt durch Ur-
laub, Krankheit und sonstige Unterbrechungen
mehr als zehn — bei der Teilzeitform mehr als 15 —
Wochen, so ist das Berufspraktikum nicht voll abge-
leistet. 2Das Berufspraktikum verlangert sich um
die Zeitspanne der iiber die anrechenbaren zehn
bzw. 15 Wochen hinausgehenden Ausfallzeiten.

(7) Im iibrigen gilt fiir das Berufspraktikum Anla-
ge2.

§41
Colloquium

(1) 'Das Colloquium hat vorwiegend methodi-
schen Inhalt. 2In ihm wird die Befdahigung des Be-
rufspraktikanten zur praktischen padagogischen
Arbeit gepriift. 3Das Colloquium kann auch als
Gruppenpriifung mit bis zu drei Berufspraktikan-
ten durchgefiihrt werden. *Die Priifungszeit betragt
im allgemeinen 30 Minuten je Teilnehmer. Der
Termin des Colloquiums wird dem Berufsprakti-
kanten spatestens zwei Wochen vorher bekanntge-
geben.

(2) 'Das Colloquium findet gegen Ende des Be-
rufspraktikums an einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Fachakademie statt. 2Von der Teil-
nahme am Colloquium ist ausgeschlossen, wer im
Berufspraktikum eine schlechtere Note als 4 erhal-
ten hat; die Note fiir das Berufspraktikum wird auf
Grund der

1. schriftlichen AuBerung der Praktikumsstelle
uber Leistung und Verhalten des Berufsprakti-
kanten,

2. Note fiir den Praktikumsbericht,
3. Noten nach § 40 Abs. 5 Satz 2 und
4. Note fiir die Facharbeit

durch den Priifungsausschul} in pddagogischer Ver-
antwortung festgesetzt. 3Von der Teilnahme ist fer-
ner ausgeschlossen, wer ohne Beriicksichtigung
von Urlaub, Krankheit oder Unterbrechungen aus

anderen anerkennenswerten Griinden weniger als
acht Monate oder 160 Arbeitstage (bei der Teilzeit-
form weniger als 18 Monate oder 360 Arbeitstage)
des Berufspraktikums abgeleistet, den Prakti-
kumsbericht oder die Facharbeit nicht terminge-
recht abgeliefert, die Seminartage ohne ausrei-
chende Entschuldigung nicht besucht hat oder wes-
sen Facharbeit mit Note 6 benotet wurde. ¢In diesen
Fallen gilt das Colloquium als nicht bestanden.

(3) 'Vorsitzender des Priifungsausschusses ist
der Schulleiter. 2Mitglieder des Priifungsausschus-
ses sind die Lehrer, die das Berufspraktikum der
Priifungsteilnehmer betreut haben, sowie drei vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
mende Lehrer, die in den Fachern Praxis- und Me-
thodenlehre, Kunsterziehung, Werkerziehung, Mu-
sikerziehung, Rhythmik oder Sporterziehung un-
terrichten. 3§ 27 Abs. 2 bis 6 und § 30 Abs. 9 Satz 4
gelten entsprechend.

(4) 'Das Colloquium ist nicht bestanden, wenn es
mit einer schlechteren Note als 4 bewertet wurde.
2Der Priifungsausschufl kann einen Berufsprakti-
kanten, der das Colloquium nicht bestanden hat
oder dessen Colloquium.als nicht bestanden gilt,
von der Wiederholung des Berufspraktikums ganz
oder teilweise befreien, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen und insgesamt mindestens zwolf Mo-
nate abgeleistet werden.

(5) §§ 28 und 33 bis 35 gelten entsprechend.

(6) Das Colloquium kann nur einmal wiederholt
werden.

§42
Staatliche Anerkennung

(1) Nach bestandenem Colloquium erhalt der
Priifungsteilnehmer eine Urkunde tiber die staatli-
che Anerkennung als Erzieher/Erzieherin, die dem
vom Staatsministerium herausgegebenen Muster
entsprechen muf8.

(2) Ist das Berufspraktikum bei Bestehen des Col-
loquiums nicht vollstandig abgeleistet (§ 40 Abs. 6),
wird die Urkunde iiber die staatliche Anerkennung
erst zu dem Zeitpunkt ausgefertigt, zu dem die voll-
stiandige Ableistung nachgewiesen ist.

Achter Teil

Schulleiter, Lehrerkonferenz
(vgl. Art. 36 und 37 BayEUG)

§43
Schulleiter

(1) 'Der Schulleiter (Direktor) erfiillt die ihm
durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie
durch Weisungen der Schulaufsichtsbehorden
ubertragenen Aufgaben. 2Er fiihrt die Verwaltungs-
geschifte, sorgt fiir die Sicherheit im Bereich der
Schulanlage und iibt das Hausrecht in der Schulan-
lage aus. 3Der Schulleiter erlaBt unter Mitwirkung
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der Personalvertretung, des Sprechers der Studie-
renden und des Aufwandstragers eine Hausord-
nung.

(2) Soweit keine andere Zustindigkeit festgelegt
ist, entscheidet in Angelegenheiten dieser Schul-
ordnung der Schulleiter.

§44
Lehrerkonferenz

Die Lehrerkonferenz beschlie3t im Rahmen ihrer
Aufgaben nach Art. 37 Abs. 3 und 4 BayEUG auch
uber

i1 }Niderspriiche gegen Verwaltungsakte der Schu-
e,

2. Beschwerden von grundsatzlicher Bedeutung ge-
gen allgemeine Unterrichts- und Erziehungs-
mafinahmen der Fachakademie mit Ausnahme
von Aufsichtsbeschwerden gegen die Fachakade-
mie und von Dienstaufsichtsbeschwerden,

3. Veranstaltungen, die die gesamte Fachakademie
betreffen.

§45
Sitzungen

(1) 'Die Sitzungen der Lehrerkonferenz sind
nicht 6ffentlich. Sie sind grundsétzlich aulerhalb
der regelmaBigen Unterrichtszeit durchzufiihren.

(2) 'Die Lehrerkonferenz kann beschlieen, daf3
bei der Beratung einzelner Tagesordnungspunkte
Vertreter der Studierenden, des Aufwandstragers
und von Behorden Gelegenheit zur AuBlerung er-
halten. 2Art. 40 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 2 BayEUG
bleibt unberiihrt.

§46
Einberufung

(1) Der Schulleiter beruft die Lehrerkonferenz
bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Studien-
jahr ein.

(2) Die Lehrerkonferenz muf} innerhalb von 14
Tagen einberufen werden, wenn mindestens ein
Viertel der Mitglieder oder das Staatsministerium
unter Angabe der zu beratenden Gegenstidnde dies
verlangt.

(3) 'Der Vorsitzende hat Ort, Zeit und Tagesord-
nung der Sitzung den Mitgliedern mindestens eine
Woche vor Beginn schriftlich bekanntzugeben. 2Die
schriftliche Bekanntgabe kann durch Aushang in
der an der Schule iiblichen Weise erfolgen. 3In drin-
genden Fallen ist der Vorsitzende an die Frist nicht
gebunden.

§47
Teilnahmepflicht

(1) 'Die Mitglieder der Lehrerkonferenz sind ver-
pflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. 2Neben-
amtlich oder nebenberuflich tétige Lehrer sind
hierzu nur in dem Umfang verpflichtet, in dem ein
unmittelbarer Zusammenhang mit dem von ihnen
erteilten Unterricht besteht.

(2) Der Vorsitzende kann in Ausnahmeféllen von
der Teilnahme an einzelnen Sitzungen befreien.

§48
Tagesordnung
(1) Der Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest.

(2) 'Jedes Mitglied kann die Behandlung zuséatzli-
cher Tagesordnungspunkte beantragen. 2Wider-
spricht ein Drittel der Mitglieder der Behandlung
eines zuséatzlichen Tagesordnungspunktes, so ist
die Angelegenheit auf die Tagesordnung der néach-
sten Sitzung zu setzen.

§49
BeschluBfahigkeit

(1) Die Lehrerkonferenz ist beschlufffahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemal} geladen sind
und die Mehrheit der zur Teilnahme verpflichteten
Mitglieder anwesend ist.

(2) 'Wird die Lehrerkonferenz zum zweiten Mal
zur Behandlung desselben Gegenstands zusam-
mengerufen, so ist sie insoweit ohne Riicksicht auf
die Zahl der Erschienenen beschluf3fahig. 2Bei der
zweiten Einladung muf} auf diese Bestimmung hin-
gewiesen werden.

(3) Im Entlassungs- und Ausschlufiverfahren
richtet sich die BeschluBBfahigkeit nach Art. 64 Abs.
1 Satz 2 und Art. 65 Abs. 1 Satz 3 BayEUG.

§ 50
Stimmberechtigung

(1) Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Leh-
rerkonferenz.

(2) 'Ein Mitglied darf an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen, wenn der Beschluf3
ihm selbst, seinem Ehegatten, einem Verwandten
oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder ei-
ner von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertre-
tenen natiirlichen oder juristischen Person einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.
20b diese Voraussetzungen vorliegen, entscheidet
die Lehrerkonferenz ohne Mitwirkung des Betrof-
fenen.

§51
Beschlufifassung

(1) Jeder anwesende stimmberechtigte Lehrer
ist bei Abstimmungen zur Stimmabgabe verpflich-
tet. 2Dies gilt nicht fiir nach Art. 63 Abs. 8 Satz 2
BayEUG eingeschaltete Lehrer.

(2) 'Beschliisse werden in offener Abstimmung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefafit; im Entlassungs- und Ausschlu3verfahren
richtet sich die Beschluf3ifassung nach Art. 64 Abs. 1
Satz 1 und Art. 65 Abs. 1 Satz 2 BayEUG. 2Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(3) Besteht mehr als die Halfte der Mitglieder der
Lehrerkonferenz aus nebenamtlichen und neben-
beruflichen Lehrern, so sind Beschliisse nur wirk-
sam, wenn sie auch von der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen der hauptamtlichen und hauptberuf-
lichen Lehrer unterstiitzt werden.
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§52
Niederschrift

(14) 1Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzu-
igrﬁngen. 2Der Vorsitzende bestimmt den Schrift-
ihrer.

(2) 'Die Niederschrift muB Datum, Beginn und
Ende der Sitzung, die Namen der Anwesenden, die
behandelten Gegenstidnde und das Abstimmungs-
ergebnis enthalten. 2Bei wichtigen Entscheidungen
muf} die Niederschrift ferner die fiir die Entschei-
dung maBgebenden Griinde enthalten.

(3) 'Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
vom Schriftfithrer zu unterzeichnen und zu Beginn
der nachsten Sitzung zu genehmigen. 2Einspriiche
gegen die Niederschrift sind zu vermerken.

(4) 'Die Mitglieder der Lehrerkonferenz haben
das Recht, die Niederschrift einzusehen. 2Die Nie-
derschrift ist zehn Jahre aufzubewahren.

§53

Lehr- und Lernmittelausschul3,
Disziplinarausschuf

(1) 'Der Lehr- und Lernmittelausschuf berat und
entscheidet an Stelle der Lehrerkonferenz im Rah-
men der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel
iber die Einflihrung zugelassener Lernmittel und
neuer Lehrmittel. 2Thm gehoren der Schulleiter als
Vorsitzender sowie fiir jedes an der Schule erteilte
Unterrichtspflichtfach der Fachbetreuer, falls ein
solcher nicht bestellt ist, jeweils ein von der Lehrer-
konferenz gewahlter Vertreter an. 3Wahlbar ist je-
der Lehrer, der das betreffende Fach unterrichtet.

(2) 'Der Disziplinarausschufl berét und entschei-
det an Stelle der Lehrerkonferenz, soweit diese fiir
die Verhangung von Ordnungsmaflnahmen gegen
Studierende zustindig ist. 2Ihm gehoren der Schul-
leiter als Vorsitzender, sein stdndiger Vertreter und
sieben weitere Mitglieder an; diese sowie eine aus-
reichende Zahl von Ersatzmitgliedern werden von
der Lehrerkonferenz gewahlt. 3Jeder hauptamtli-
che oder hauptberufliche Lehrer ist wéahlbar und
verpflichtet, die Wahl anzunehmen.

(3) 'Fiir die Verfahren gelten die Bestimmungen
fir die Lehrerkonferenz entsprechend. 2Der Diszi-
plinarausschufl berat und entscheidet stets mit der
vollen Zahl seiner Mitglieder.

Neunter Teil

Einrichtungen zur Mitgestaltung
des schulischen Lebens

(vgl. Art. 40 und 41 BayEUG)

§ 54
Allgemeines

(1) 'Zur Durchfiihrung einzelner Aufgaben der
Mitverantwortung der Studierenden gebildete Ar-
beitsgruppen miissen allen Studierenden offenste-
hen. ?Die Arbeitsgruppen diirfen keine einseitigen
politischen oder weltanschaulichen Ziele verfolgen.

(2) 'Die Durchfiithrung einer Veranstaltung und
die Bildung einer Arbeitsgruppe sind unter Angabe
des Zwecks, der Beteiligten und der Leitung dem
Schulleiter rechtzeitig anzuzeigen. 2Dieser soll die
erforderlichen Rdume und Einrichtungen der Fach-
akademie zur Verfiigung stellen.

(3) !Die Verbreitung schriftlicher Mitteilungen an
Studierende ist nur dem Sprecher der Studierenden
gestattet. 2Sie bedarf der Genehmigung des Schul-
leiters.

(4) Veranstaltungen im Rahmen der Mitverant-
wortung der Studierenden unterliegen der Aufsicht
der Fachakademie.

(5) Ein Mitglied der Studierendenvertretung
scheidet bei Verlust der Wahlbarkeitsvorausset-
zungen sowie bei Rucktritt aus seinem Amt aus.

§55
Einrichtungen zur Vertretung der Studierenden

Einrichtungen zur Vertretung der Studierenden
sind:

1. Die Klassensprecher und ihre Stellvertreter,
2. die Klassensprecherversammlung,
3. der Sprecher der Studierenden.

§ 56

Klassensprecher und Klassensprecherversamm-
lung

(1) 'Der Klassensprecher und sein Stellvertreter
werden jeweils fiir ein Studienjahr gewéhlt. *Wahl-
leiter ist der Klassenleiter.

(2) '\Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abge-
gebenen giiltigen Stimmen erhalt. 2Wird die Mehr-
heit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so findet ei-
ne Stichwahl unter den beiden Bewerbern mit den
hochsten Stimmenzahlen statt. 3Bei Stimmen-
gleichheit in der Stichwahl entscheidet das Los.

(3) 'Scheidet ein Klassensprecher oder ein Stell-
vertreter aus seinem Amt aus, so findet fiir den Rest
des Studienjahres eine Neuwahl statt. 2Gleiches
gilt, wenn mindestens zwei Drittel der Wahlberech-
tigten eine Neuwahl verlangen.

(4) 'Die Klassensprecherversammlung tritt bei
Bedarf zusammen. 2Der Antrag ist rechtzeitig unter
Beifligung der Tagesordnung vom Sprecher der
Studierenden beim Schulleiter zu stellen.

§57
Sprecher der Studierenden

(1) 'Der Sprecher der Studierenden und sein
Stellvertreter werden jeweils fiir ein Studienjahr
von den Klassensprechern und ihren Stellvertre-
tern in schriftlicher und geheimer Wahl in getrenn-
ten Wahlgidngen gewéahlt. 2Wahlleiter ist der Schul-
leiter oder ein von ihm beauftragter Lehrer.

(2) 'Die Wahl findet innerhalb von zwei Wochen
nach der Wahl der Klassensprecher statt. 2Die Giil-
tigkeit der Wahl setzt die Anwesenheit von minde-
stens zwei Dritteln der Wahlberechtigten voraus.
3Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat. ‘Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(3) 'Scheidet der Sprecher der Studierenden oder
sein Stellvertreter aus dem Amt aus, so findet fiir
den Rest des Studienjahres eine Neuwahl statt.
2Gleiches gilt, wenn mindestens zwei Drittel der
Wahlberechtigten dies verlangen.

(4) Der Sprecher der Studierenden nimmt die
Aufgaben und Rechte des Schiilerausschusses nach
Art. 40 Abs. 5 BayEUG wahr.

§58
Uberschulische Zusammenarbeit

1Die Studierendenvertretungen mehrerer Fach-
akademien konnen gemeinsame Veranstaltungen
durchfithren oder zum Austausch von Erfahrungen
und zur gemeinsamen Aussprache zusammentre-
ten. 2Zusammenschliisse von Studierendenvertre-
tungen mehrerer Fachakademien sind nicht zulas-

sig.

§59

Finanzierung und finanzielle Abwicklung
von Veranstaltungen
der Studierendenmitverantwortung

(1) 'Die notwendigen Kosten der Studierenden-
mitverantwortung trédgt der Aufwandstriger im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushalts-
mittel. 2Aufwendungen der Studierendenmitver-
antwortung konnen ferner durch Zuwendungen
Dritter oder durch Einnahmen aus Veranstaltun-
gen finanziert werden.

(2) Finanzielle Zuwendungen an die Schule fiir
Zwecke der Studierendenmitverantwortung diirfen
nur entgegengenommen werden, wenn sie nicht mit
Bedingungen verkniipft sind, die der Aufgabe der
Studierendenmitverantwortung widersprechen.

(3) 'Uber die aus Zuwendungen Dritter sowie die
aus Veranstaltungen zur Verfligung stehenden Ein-
nahmen und deren Verwendung ist ein Nachweis zu
fithren. 2In dem Nachweis sind alle Einzahlungen
und Auszahlungen einzeln und getrennt voneinan-
der darzustellen und zu belegen. 3Die Verwaltung
der Gelder und die Fiihrung des Nachweises oblie-
gen dem Sprecher der Studierenden gemeinsam
mit einem Lehrer. 4Die Schule kann ein Konto ein-
richten, das der Sprecher der Studierenden und ein
Lehrer gemeinsam verwalten; der Schulleiter er-
teilt diesen insoweit eine Gesamtzeichnungsbefug-
nis. ’Die Verwaltung der Gelder einschlief3lich der
Kontenfiihrung unterliegt der jederzeit moéglichen
Priifung durch den Schulleiter oder einen von ihm
beauftragten Lehrer im Benehmen mit der Klas-
sensprecherversammlung. %Im Studienhalbjahr
findet mindestens eine Priifung statt.

§60
Fachakademiebeirat

!Der Schultrdager kann bei seiner Fachakademie
einen Beirat einrichten und in diesen geeignete
Vertreter berufen. 2Der Beirat hat die Aufgabe, die
Verbindung der Fachakademie zur Arbeitswelt
sicherzustellen.

Zehnter Teil

Veranstaltungen und Téitigkeiten
nicht zur Fachakademie gehoriger
Personen, Erhebungen
(vgl. Art. 61 und 62 BayEUG)

§61

Veranstaltungen nicht zur Fachakademie
gehoriger Personen,
Informationsbesuche

(1) 'Weranstaltungen (z. B. Vortréage, Lichtbild-
und Filmvorfiihrungen, Theaterauffithrungen)
nicht zur Fachakademie gehoriger Personen in der
Fachakademie bedirfen der Genehmigung des
Schulleiters. 2Die Genehmigung kann erteilt wer-
den, wenn der Veranstaltung eine unterrichtliche
Bedeutung zukommt. 3Mit der Genehmigung ist die
Veranstaltung zur verbindlichen oder nichtver-
bindlichen schulischen Veranstaltung zu erkléren.
4Satze 1 bis 3 gelten fiir den von der Fachakademie
durchgefiihrten Besuch scolcher Veranstaltungen
auBerhalb der Schulanlage entsprechend.

(2) Informationsbesuche nicht zur Fachakade-
mie gehoriger Personen im Unterricht sind nicht
zuléssig. 2Uber Ausnahmen entscheidet der Schul-
leiter.

§ 62
Sammlungen

(1) In der Fachakademie sind Sammlungen fiir
auBlerschulische Zwecke und die Aufforderung an
die Studierenden, sich an Sammlungen in der Of-
fentlichkeit zu beteiligen, unzulédssig. 2Ausnahmen
kann der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Sprecher der Studierenden genehmigen. 3Unter-
richtszeit darf fiir Sammlungen nicht verwendet
werden.

(2) 'Spenden der Studierenden oder ihrer Eltern
fiir Zwecke der Fachakademie diirfen von Schullei-
ter und Lehrern nicht angeregt werden. 2Soweit sol-
che Spenden durch Studierende oder ihre Eltern
selbst veranlafit werden, ist eine EinfluBnahme
durch die Fachakademie zu vermeiden.

§63
Warenautomaten

Die Aufstellung von Warenautomaten in der
Schulanlage setzt voraus, daf3

1.der Aufwandstrager mit der Aufstellerfirma
einen jederzeit kilindbaren Mietvertrag ab-
schlief3t, in dem ein Verzicht auf Schadensersatz-
anspriiche gegen den Freistaat Bayern und seine
Bediensteten enthalten ist,

2. der Schulleiter im Benehmen mit dem Sprecher
der Studierenden unter Vorbehalt des jederzeiti-
gen Widerrufs zustimmt,

3. die Aufstellerfirma durch Vorlage einer fachwis-
senschaftlichen Bescheinigung den Nachweis er-
bringt, dafl der Automat hygienisch einwandfrei
ist.
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§ 64
Druckschriften, Plakate

(1) 'Druckschriften diirfen in der Schulanlage an
die Studierenden nur verteilt werden, wenn sie fiir
den Unterricht forderlich sind und keine kommer-
zielle oder politische Werbung enthalten. 2Uber die
Verteilung entscheidet der Schulleiter.

(2) 'Plakate, die sich an Studierende wenden, diir-
fen ausgehédngt werden, wenn sie auf Veranstaltun-
gen hinweisen oder sich auf Gegenstande beziehen,
die fiir den Unterricht forderlich sind. 2Die Geneh-
migung erteilt der Schulleiter.

§65
Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen

(1) 'Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in
der Fachakademie sind, soweit sie nicht zum Unter-
richt gehoren, nur nach Zustimmung des Schullei-
ters zuléssig. ?Die Zustimmung setzt das schrift-
liche Einverstédndnis

1. des Aufwandstragers bei Bild-, Film- und Fern-
sehaufnahmen in der Schulanlage,

2. der mitwirkenden Studierenden

voraus. 3Satz 2 gilt nicht fiir Aufnahmen von Klas-
senbildern und Bildern von besonderen schulischen
Veranstaltungen.

(2) Die Beteiligung der Lehrer und Studierenden
ist freiwillig.

§ 66
Erhebungen

(1) Erhebungen einschliellich Umfragen und
wissenschaftlicher Untersuchungen sind in den
Fachakademien nur nach Zustimmung des Staats-
ministeriums zuldssig.

(2) 'Die Genehmigung kann erteilt werden, wenn
an der Erhebung ein erhebliches padagogisch-wis-
senschaftliches Interesse anzuerkennen ist und
sich die Belastung der Fachakademie in zumutba-
rem Rahmen hilt. 2Sie kann mit Auflagen und Be-
dingungen verbunden werden. 3Durch Auflagen ist
insbesondere sicherzustellen, daf3

1. aus der Erhebung keine Riickschliisse auf einzel-
ne Studierende oder Lehrer gezogen werden kon-
nen und die Anonymitéat der Betroffenen gewahrt
bleibt,

2.die Erhebung auBlerhalb der Unterrichtszeit
durchgefiihrt wird, es sei denn, daf3 der Zweck der
Erhebung ihre Verlegung in die Unterrichtszeit
gebietet.

4Mit der Genehmigung wird festgelegt, ob Studie-
rende und Lehrer zur Mitwirkung bei der Erhebung
verpflichtet sind oder ob die Erhebung auf freiwilli-
ger Grundlage nur nach Zustimmung der Betroffe-
nen durchgefiihrt werden darf.

(3) Keiner Genehmigung bediirfen Erhebungen
der Schulaufsichtsbehorden, des Landesamts fir
Statistik und Datenverarbeitung und im Rahmen
seiner Aufgaben des jeweiligen Aufwandstréagers.

Elfter Teil

Folgen von Pflichtverletzungen
(vgl. Art. 63 bis 65 BayEUG)

§ 67
Ordnungsmafnahmen

(1) 'Eine Bindung an die Reihenfolge der Ord-
nungsmafBnahmen nach Art. 63 Abs. 2 BayEUG
besteht nicht. 2Eine Ordnungsmafnahme kann wie-
derholt getroffen werden. 3Der Entlassung soll de-
ren Androhung vorausgehen.

(2) 'Die Ordnungsmafinahmen des Ausschlusses
vom Unterricht nach Art. 63 Abs. 2 Nrn. 4 und 5
BayEUG sind gegeniiber einem Studierenden je-
weils nur einmal im Studienjahr zuléssig. 2Die Ord-
nungsmalinahme des Ausschlusses vom Unterricht
fiir zwei bis vier Wochen kann erst getroffen wer-
den, wenn der Ausschlufl des Studierenden vom
Unterricht fiir drei bis sechs Unterrichtstage kei-
nen Erfolg gezeigt hat.

(3) Beim Ausschlu3 vom Unterricht, bei der An-
drohung der Entlassung und bei der Entlassung ist
auch iiber die Frage der sofortigen Vollziehung zu
beschlielen.

(4) 'OrdnungsmaBnahmen werden dem Studie-
renden schriftlich unter Angabe des zugrunde lie-
genden Sachverhalts mitgeteilt. 2Die Mitteilung des
Ausschlusses vom Unterricht erfolgt vor dessen
Vollzug.

(5) Das Staatsministerium ist berechtigt, Ord-
nungsmalBnahmen der Fachakademie aufzuheben,
abzuédndern oder eine neue Entscheidung zu ver-
langen.

(6) OrdnungsmaBnahmen und MaBlnahmen des
Hausrechts sind nebeneinander zulassig.

§68
Entlassung

(1) 'Die Untersuchung ist vom Schulleiter oder
einem von ihm beauftragten Mitglied der Lehrer-
konferenz zu fithren. 2Dem Studierenden ist nach
Aufnahme der Untersuchung ausreichend Gelgen-
heit zu geben, sich zu aullern.

(2) 'Das vorlaufige Ergebnis der Untersuchung
wird dem Studierenden gegen Nachweis mitgeteilt.
2Der Studierende ist gleichzeitig unter angemesse-
ner Fristsetzung auf die Moglichkeit zur Stellung-
nahme und auf sein Recht nach Art. 63 Abs. 8 Satz 1
BayEUG hinzuweisen. 3Das Ergebnis der Untersu-
chung wird unter Beriicksichtigung der Stellung-
nahme des Studierenden schriftlich niedergelegt.
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Zwolfter Teil
Schulaufsicht

(vgl. Art. 87 bis 91 BayEUG)

§69
Schulaufsicht

(1) Soweit diese Verordnung Zusténdigkeiten
festlegt, bleibt das Weisungsrecht des Staatsmini-
steriums unberiihrt.

(2) Das Staatsministerium kann von einzelnen
Bestimmungen dieser Verordnung Ausnahmen ge-
wiahren, wenn die Anwendung der Bestimmung im
Einzelfall zu einer unbilligen Héarte filhren wiirde
und die Abweichung auch unter dem Gesichtspunkt
der Gleichbehandlung unbedenklich erscheint.

(3) Staatsministerium im Sinn dieser Verordnung
ist das Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus.

Dreizehnter Teil

SchluBvorschriften

§70
Gleichwertigkeitsanerkennung

1Das Staatsministerium entscheidet auf Antrag
im Einzelfall, ob nachgewiesene Ausbildungen in
einem dhnlichen sozialpaddagogischen oder padago-
gischen Beruf der Ausbildung an Fachakademien
fiir Sozialpadagogik gleichwertig sind, und verleiht
bei positivem Ergebnis der Priifung das Recht zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich aner-
kannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erziehe-
rin“. 2Das Staatsministerium kann diese Feststel-

lung je nach der Art der nachgewiesenen Ausbil-
dung und bisherigen beruflichen Téatigkeit von der
teilweisen Ablegung des ersten Priifungsabschnitts
der Abschluiprifung fiir andere Bewerber, von der
Ableistung des Berufspraktikums oder vom Ergeb-
nis einer Feststellungspriifung in Form eines Collo-
quiums abhéngig machen, das im Auftrag und nach
den Weisungen des Staatsministeriums von den
Fachakademien durchgefiihrt wird.

§71

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. August 1985 in Kraft.

(2) !Gleichzeitig treten alle Vorschriften auBer
Kraft, die dieser Verordnung entgegenstehen oder
entsprechen. 2Insbesondere treten die Ergdnzenden
Bestimmungen zur allgemeinen Schulordnung fiir
die Fachakademien der Ausbildungsrichtung Sozi-
alpadagogik (EBASchOFakS) vom 27. August 1975
(KMBI I S. 1771, BayRS 2236-9-1-3-K), geédndert
durch Verordnung vom 11. Mai 1981 (KMBI I S. 255),
auBler Kraft.

(3) !Studierende, die sich im Schuljahr 1985/86 im
zweiten Studienjahr oder im Berufspraktikum be-
finden, beenden ihre Ausbildung nach den bisheri-
gen Vorschriften. 2Bis zum Schuljahr 1987/88 kon-
nen noch die Bestimmungen der Nummern 6.2.1
und 34.1.3 EBASchOFakS angewandt werden, wenn
das fiir den Bewerber gilinstiger ist.

Miinchen, den 4. September 1985

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Prof. Hans M aier, Staatsminister
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Anlage 1
Stundentafel
fiir Fachakademien fiir Sozialpidagogik
1.und 2. Studienjahr
Facher
Gesamt- Gesamt-
wochenstunden jahresstunden
Pilichtficher
Padagogik 4 160
Psychologie 4 160
Soziologie 2 80
Deutsch 4 160
Sozialkunde 2 80
Biologie mit Gesundheitserziehung 2 80
Heilpadagogik 2 80
Jugendliteratur 2 80
Rechtskunde 2 80
Theologie/Religionspadagogik nach Konfession bzw. Ethik 3 120
Praxis- und Methodenlehre*) 8 320
— Elementarbereich
— Heim- und Hortbereich
—Jugendarbeit
Kunsterziehung*) 4 160
Werkerziehung*) 4 160
Musikerziehung*) 4 160
Rhythmik*) 1 40
Sporterziehung®) 4 160
Sozialpadagogische Ubungen*)!) 12 480
Wabhlpflichtficher?)
1. Ubungen
Religionspadagogik \
Elementarpadagogik
Heimpéadagogik
Hortpadagogik
Heilpadagogik
Jugendarbeit
2. Ubungen 6 240
Kunst- und Werkerziehung
Spiel und Darstellendes Spiel
Musikerziehung einschliefllich Instrumentalunterricht
Sporterziehung
Rhythmik J
Kinder- und Jugendliteratur
70 2800
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1.und 2. Studienjahr
Facher
Gesamt- Gesamt-
wochenstunden jahresstunden
Wabhlficher3)?)

Englisch?) 4 160
Biologie®) 2 80
Chor/Orchester
Instrumentalunterricht
Hauswirtschaft 6 240
Medienpadagogik
Sprecherziehung
Franzosisch

12 480

Die Verteilung der Gesamtwochenstunden auf die
zwei Studienjahre obliegt dem Schulleiter; Pflicht-
und Wahlpflichtunterricht darf 36 Wochenstunden
nicht tiberschreiten (§ 10 Abs. 1).

1) Das Fach ,Sozialpadagogische Ubungen* (Zeitstunden)findet in
sozialpaddagogischen Einrichtungen (vgl. § 2 Abs. 1) einzeln oder
in kleinen Gruppen statt.

2) Die Studierenden haben daraus im vorgegebenen Zeitrahmen
Wahlpflichtfacher zu gleichen Teilen aus Block 1 und aus Block 2
zu wiahlen.

3) Die Studierenden konnen aus dem Angebot auler den mit dem
Fulinotenzeichen ,,%)" versehenen Féachern in jedem Studienjahr
hochstens zwei Wahlfdcher wihlen.

4) Die Einfiihrung anderer Wahlfiacher bedarf der Genehmigung
des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus.

%) Das Fach dient zur Vorbereitung auf die Priifung zum Erwerb
der Fachhochschulreife.

*) Fachpraktische Facher
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Anlage 2

Berufspraktikum

1. Ziel des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum dient im Anschluf3 an die
bestandene AbschluBpriifung der fachgerechten
Einarbeitung in die Berufspraxis. Es ist wesentli-
cher Bestandteil der Ausbildung zum staatlich
anerkannten Erzieher.

Der Berufspraktikant soll befahigt werden

— seine theorctischen Kenntnisse selbstverant-
wortlich in der Praxis anzuwenden und zu
erweitern

— Konzeptionen zu erfassen, Erziehungsarbeit zu
planen und in die Erziehungspraxis umzuset-
zen

— eine Gruppe sowohl selbstédndig als auch in Zu-
sammenarbeit mit einer Hilfskraft zu fiihren

— konstruktivim Team zu arbeiten
— die Zusammenarbeit mit den Eltern zu pflegen.

Der Berufspraktikant ist dem Einsatzbereich
entsprechend unter Anleitung zundchst mit Teil-
aufgaben zu betrauen. Durch allméhlich steigen-
de Anforderungen muf3 die Selbstédndigkeit er-
reicht werden. Vertiefte Kenntnisse kénnen nur
durch die Ubertragung eines festen Aufgabenbe-
reichs (z. B. Einsatz als Zweitkraft in der Gruppe)
sowie bestandige Anleitung gewonnen werden.

Der Berufspraktikant ist auler an den padagogi-
schen und pflegerischen auch angemessen an
den Verwaltungsaufgaben zu beteiligen, um ihn
mit der Gesamtaufgabe der Einrichtung vertraut
zu machen.

2. Praktikumsstellen

Als Praktikumsstellen fiir Berufspraktikanten
sind folgende Einrichtungen geeignet, wenn die
Anleitung des Praktikanten durch eine Fachkraft
sichergestellt ist:

2.1 Kindergarten von frei-gemeinniitzigen und
kommunalen Trégern, die nach Art.8 des
Bayerischen Kindergartengesetzes (BayKiG)
anerkannt oder vorléufig anerkannt sind,

2.2 Kindergiarten sonstiger Trager, solange sie die
nach der Verordnung iiber die an die sonsti-
gen Kindergiarten zu stellenden Mindestan-
forderungen (5.DVBayKiQG) erfiillen,

2.3 Kindertagesstatten und Heime, die nach den
Feststellungen der Heimaufsichtsbehorde,
z. B. im Befreiungsbescheid nach § 79 des Ge-
setzes flir Jugendwohlfahrt (JWG), den Anfor-
derungen der Richtlinien fiir Heime und an-
dere Einrichtungen nach § 78 JWG entspre-
chen.

Als Kindertagesstidtten und Heime im Sinn
der Richtlinien nach § 78 JWG kommen fiir die
Ableistung des Praktikums in Frage:

2.3.1 Kinderhorte,

2.3.2 Sondertagesstatten fiir geistig, seelisch
oder korperlich behinderte Kinder,

2.3.3 Heime fiir Kinder bis zur Beendigung der
Volksschulpflicht,

2.34 Heime fiir schulentlassene Minderjah-
rige, z. B.Jugendwohnheime,

2.3.5 Sonderheime,
2.3.6 Erholungsheime,
2.3.7 Einrichtungen der Jugendpflege,

2.3.8 Schiilerheime, die nach den Bestimmun-
gen des Bayerischen Gesetzes liber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen der
Schulaufsicht unterliegen.

Der Berufspraktikant schldgt zu einem von der
Fachakademie festgesetzten Termin und im vor-
gesehenen Rahmen Praktikumsstellen vor. Die
Wahl der Praktikumsstelle mufl von der Fach-
akademie spatestens bis zum Abschlufl des Prak-
tikantenvertrags genehmigt sein.

. Dauer des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum in Vollzeitform dauert
zwOlf Monate, in Teilzeitform 24 Monate (§ 3).

Das Berufspraktikum kann entweder zusam-
menhéngend an einer Praktikumsstelle oder mit
einmaligem Wechsel in zwei Einrichtungen abge-
leistet werden. Die Tatigkeit an einer Prakti-
kumsstelle soll bei Vollzeitform sechs Monate, bei
Teilzeitform zwolf Monate betragen. Der Wechsel
der Praktikumsstelle mufl von der Fachakademie
genehmigt werden.

. Fachliche Betreuung an der

Praktikumsstelle

Berufspraktikanten kann anleiten und betreuen,
wer entweder nach Art. 13 BayKiG oder nach den
Richtlinien fiir Heime und andere Einrichtungen
nach § 78 JWG als padagogische Fachkraft aner-
kannt ist. Die Anleitung und Betreuung des Be-
rufspraktikanten in der Praktikumsstelle ist vom
Trager der sozialpadagogischen Einrichtung fir
die Dauer des Praktikantenverhiltnisses einer
sozialpadagogischen Fachkraft zu iibertragen.

Wahrend des gesamten Berufspraktikums sind
regelméBig Anleitungsgespréache durchzufiihren.
Die sozialpddagogische Fachkraft, die mit der
Anleitung des Berufspraktikanten beauftragt ist,
erstellt in Absprache mit dem Leiter der Prakti-
kumsstelle zu den von der Fachakademie fest-
gesetzten Terminen je eine Zwischen- und Ab-
schlu8beurteilung iliber die fachlichen Leistun-
gen und das Verhalten des Berufspraktikanten.
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5. Fachliche Betreuung durch die
Fachakademie fiir Sozialpidagogik

Fiir die fachliche Betreuung der Berufsprakti-
kanten durch die Fachakademie werden Lehrer
als Praktikumsbetreuer eingesetzt. Ihnen obliegt
die Koordinierung des Ausbildungsauftrags der
Fachakademie und der Praktikumsstelle.

An der Fachakademie werden fiir die Berufs-
praktikanten regelmifBig Seminarveranstaltun-
gen im Umfang von 100 bis 120 Unterrichtsstun-
den zur Forderung, Vertiefung und Erweiterung
der Fachkenntnisse abgehalten.

Fir die Organisation der Seminarveranstaltun-
gen ist die Fachakademie zustandig.

Der Berufspraktikant muf fiir die Teilnahme an
den Seminarveranstaltungen vom Dienst frei-
gestellt werden. Die Teilnahme an den Seminar-
veranstaltungen ist fiir den Berufspraktikanten
Pflicht.

Fir die Erfiilllung der Seminaraufgaben sind dem
Berufspraktikanten unter Anrechnung auf die
Arbeitszeit wochentlich drei Arbeitsstunden zu
gewahren.

6. Praktikantenvertrag

Der Praktikantenvertrag soll Arbeitszeit (ein-
schlieBlich Bereitschafts-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsdienst), Urlaub, Vergilitung und Kiindi-
gung regeln.

Er soll ferner die Verpflichtungen des Tragers

— den Berufspraktikanten entsprechend den gel-
tenden Regelungen auszubilden und ihn insbe-
sondere durch eine hierfiir bestellte Fachkraft
anleiten und betreuen zu lassen

— den Berufspraktikanten zu den von der Fach-
akademie festgesetzten Seminarveranstaltun-
gen freizustellen (diese Zeit wird nicht als Ur-
laub angerechnet)

—den von der Fachakademie bestellten Prakti-
kumsbetreuer Zugang und Aufenthalt in der
Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen
Betreuung und Beobachtung des Berufsprakti-
kanten zu gestatten

— den Praktikanten zu beurteilen
und die Verpflichtungen des Berufspraktikanten

— die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahr-
zunehmen

— die ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszu-
flihren

— den Anordnungen der Praktikumsstelle und der
von ihr beauftragten Personen nachzukommen

— liber interne Vorgange Stillschweigen zu be-
wahren

— die fiir die Praktikumsstelle geltenden Ordnun-
gen, insbesondere Arbeitsordnungen und Un-
fallverhiitungsvorschriften, zu beachten

enthalten.



