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Priifungsordnung hnlagen:

fiir die AbschluBpriifung im Ausbildungsberar

Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin

in Bayern

(PO-VerEnt)

Vom 2. Dezember 1986

Auf Grund von § 41 Satz 1 und § 84 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes in Verbindung mit Art. 5
Abs.1 des Gesetzes zur Ausfithrung des Berufsbil-
dungsgesetzes (BayRS 800-21-1-A) erlaBit das
Bayerische Staatsministerium des Innern folgende
Verordnung:
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Sechster Abschnitt

Schlulbestimmungen
§ 20 Rechtsbehelfsbelehrung
§ 21  Prifungsunterlagen
§ 22 Inkrafttreten
Erster Abschnitt
Priifungsausschul}

§1
Zusammensetzung und Berufung
des Prifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschu (§ 37 BBiG) besteht aus

einem Beauftragten der Arbeitgeber je Fachrich-
tung (§ 2 Satz 3 VerEntAusbV),

einem Beauftragten der Arbeitnehmer je Fachrich-
tung und

. ——Linem.Lehrereinerberutsbildenden Schule.

|
|
s
!
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.. (2) Die Mitglieder des, Priifungsausschusses und
“-thré’ Stellvértreter werden'firr die Dauer von drei
Jahren berufen.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden im
Einvernehmien mit den kommunpalen Spitzenver-
bénden berufen.

(4) Die B

3 &

-Axbeitnehmer werden

1 auf Grund von Vorschldgen dér.in Bayern beste-

:

.

henden Gewerkschaften und selbstidndigen Verei-
niglingein “von Arbeithehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Lehrer von berufsbildenden Schulen werden
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus oder der von ihm bestimm-
ten Stelle berufen.

§2
Geschaftsfiihrung

1Das Landesamt fiir Wasserwirtschaft errichtet
die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses. 2Die
Geschaftsstelle trifft im Einvernehmen mit dem
Priifungsausschuf} alle fiir die Abwicklung der Prii-
fung notwendigen Mallnahmen.

Zweiter Abschnitt

Vorbereitung der Priifung

§3
Priifungstermine

Die Geschiaftsstelle bestimmt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschufl die Priifungstermine
und gibt sie im Bayerischen Staatsanzeiger be-
kannt.

§4
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur AbschluBpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Mo-
nate nach dem Prifungstermin endet,

2.wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung
teilgenommen sowie vorgeschriebene Berichts-
hefte gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder der Auszubildende noch dessen ge-
setzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Behinderte sind zur AbschluBpriifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht vorliegen.

§5
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf sei-
ner Ausbildungszeit zur Abschlulprifung zugelas-
sen werden, wenn seine Leistungen dies rechtferti-
gen.

(2) Zur Abschlufipriifung ist auch zuzulassen,
wer nachweist, dal er mindestens das Zweifache
der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist,
in dem Beruf tétig gewesen ist, in dem er die Prii-
fung ablegen will. 2Hiervon kann abgesehen wer-
den, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft belegt wird, da3 der Bewer-
ber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(3) Zur AbschluBlprifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder einer son-
stigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn
diese Ausbildung der Berufsausbildung zum Ver-
und Entsorger/zur Ver- und Entsorgerin entspricht.

§6
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich bei
der Geschiftsstelle des Priifungsausschusses durch
den Ausbildenden mit Zustimmung des Auszubil-
denden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Priifungsbe-
werber selbst den Antrag auf Zulassung zur Prii-
fung stellen. 2Dies gilt insbesondere in Fallen des § 5
und bei Wiederholungspriifungen, falls ein Ausbil-
dungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen
l.inden Féllendes§4und § 5 Abs. 1

a) Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorge-
schriebenen Zwischenpriifungen,

b) vorgeschriebene Berichtshefte (Ausbildungs-
nachweise),

c¢) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schu-
le,

d) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téa-
tigkeitsnachweise,

e) Lebenslauf (tabellarisch),
2. inden Féallen des § 5 Abs.2 und 3

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darle-
gung lber den Erwerb von Kenntnissen und
Fertigkeiten,
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b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schu-
rle,

c) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise,

d) Lebenslauf (tabellarisch).

§7
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) 'Uber die Zulassung zur Abschlu8priifung ent-
scheidet die Geschéftsstelle des Priifungsausschus-
ses. 2Halt die Geschiaftsstelle die Zulassungsvor-
aussetzungen fiir gegeben, so legt sie die Anmel-
dungsunterlagen zusammen mit der Entscheidung
uber die Zulassung dem Priifungsausschufl mit den
Berichtsheften bzw. Téatigkeitsberichten vor. 3Halt
die Geschaftsstelle die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsaus-
schuB.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem
Prifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des
Priifungstages und -ortes einschlieflich der erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§8
Gliederung der Priifung

(1)-'Die AbschluBpriifung (§ 9 VerEntAusbV) glie-
dert sich in eine Fertigkeitspriiffung und in eine
Kenntnispriifung. 2Zum Nachweis der Fertigkeiten
hat der Priifungsteilnehmer vier Arbeitsproben in
insgesamt sechs Stunden auszufiihren. 3Zum Nach-
weis der Kenntnisse wird in den Priifungsféchern
Technologie, Technische Mathematik sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift. 4Die
schriftlichen Arbeiten im Priifungsfach Technolo-
gie sind in 120 Minuten, im Priifungsfach Techni-
sche Mathematik in 90 Minuten und im Priifungs-
fach Wirtschafts- und Sozialkunde in 60 Minuten zu
erstellen. Soweit die Priifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird, kann die Zeit unterschrit-
ten werden.

(2) 'Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des-
Prufungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses in einzelnen Féachern durch eine

miindliche Priifung von 20 Minuten Dauer je Prii-

fungsteilnehmer zu ergénzen, wenn diese fiir das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann.
2In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
drei Priifungsteilnehmer gleichzeitig geprift
werden.

(3) 1Soweit Behinderte an der Priifung teilneh-
men, sind ihre besonderen Belange bei der Priifung
zu bertcksichtigen. 2Art und Ma@3 der Behinderung
sind durch ein amtsédrztliches Zeugnis nachzu-
weisen.

§9
Priifungsaufgaben

Der Priifungsausschuf3 beschlieBt auf der Grund-
lage der Verordnung iiber die Berufsausbildung

zum Ver- und Entsorger/zur Ver- und Entsorgerin
die Priifungsaufgaben und die zugelassenen Hilfs-
mittel.

§10
Nichtoffentlichkeit

(1) 'Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. 2Ver-
treter der obersten Landesbehorden sowie die Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses konnen anwesend sein.
3Bei der Beratung iliber das Priifungsergebnis diir-
fen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
und von diesem beigezogene Mitglieder von Prii-
fungskommissionen anwesend sein.

(2) Art. 69 Abs. 4 des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes wird durch Absatz 1 Satz 1 nicht
beriihrt. -

§11
Leitung und Aufsicht

(1) 'Die Priifung wird unter Leitung des Vorsit-
zenden vom Priifungsausschufl abgenommen. 2Fiir
schriftliche Priifungen bestimmt der Priifungsaus-
schuf} die Aufsichtsfiihrung. 3Bei Bedarf kann der
Priifungsausschufl bestimmen, daf die Fertigkeits-
priifung und die miindliche Priifung ganz oder teil-
weise von Priufungskommissionen tiberwacht und
abgenommen werden. ‘Die Mitglieder der ' Prii-
fungskommissionen werden vom Priifungsaus-
schull bestimmt. 5Sie bestehen aus drei Personen
und entscheiden mit Stimmenmehrheit.

(2) Es ist sicherzustellen, daB der Priifungsteil-
nehmer die Arbeiten selbstéindig und nur mit den
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt.

§12
Ausweispflicht und Belehrung

1Die Prifungsteilnehmer haben sich iiber ihre
Person auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der Prii-
fung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel, die Folgen von Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstéfen zu belehren.

§13
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstoe

(1) Teilnehmer, die sich einer Tauschungshand-
lung oder einer erheblichen Stérung des Priifungs-
ablaufs schuldig machen, kann der Aufsichtsfiih-
rende von der Priifung vorlaufig ausschlieBen.

(2) 1Uber den endgiiltigen Ausschlu8 und die Fol-
gen entscheidet der Priifungsausschufl nach Anho-
ren des Priifungsteilnehmers. 2In schwerwiegenden
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten T&au-
schungshandlungen, kann die Priifung fiir nicht be-
standen erklédrt werden. 3Das gleiche gilt bei inner-
halb eines Jahres nachtréglich festgestellten Téau-
schungen.

§ 14
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) 'Der Priifungsbewerber kann vor Beginn der
Prifung durch schrifiliche Erkléarung zurlicktreten.
2In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.
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(2) Tritt der Priifungsbewerber nach Beginn der
Priifung zuriick, so konnen bereits erbrachte, in
sich abgeschlossene Priifungsleistungen nur aner-
kannt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir den
Riicktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfall durch
Vorlage eines amtsarztlichen Attestes).

Vierter Abschnitt

Bewertung,
Feststellung des Priifungsergebnisses,
Priifungszeugnis

» §15
Bewertung

(1) 1Jede schriftliche Priifungsarbeit ist von zwei
fachkundigen Priifern getrennt und selbsténdig zu
beurteilen und zu bewerten. 2Bei abweichender Be-
wertung entscheidet der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses oder eine von ihm bestimmte fachkun-
dige Person.

(2) 'Fir die Bewertung gilt die nachstehende
Notenskala. 2Es bedeuten

sehr gut = Note 1
= eine Leistung, die den 100 bis 92
Anforderungen in be- Punkte
sonderem Mafle ent-
spricht
gut = Note 2
= eine Leistung, die den 91 bis 81
Anforderungen voll Punkte
entspricht
befriedigend = Note 3
= eine Leistung, die den 80 bis 67
Anforderungen im all- Punkte
gemeinen entspricht
ausreichend = Note 4
= eine Leistung, die zwar 66 bis 50
Mingel aufweist, aber Punkte
im ganzen den Anfor-
derungen noch ent-
spricht
mangelhaft = Note
= eine Leistung, die den 49 bis 30
Anforderungen  nicht Punkte
entspricht, jedoch er-
kennen 1af3t, dal} die
notwendigen  Grund-
kenntnisse vorhanden
sind
ungeniigend = Note 6
= eine Leistung, die den 29 bis0
Anforderungen nicht Punkte

entspricht und bei der
selbst die Grundkennt-
nisse lickenhaft sind.

§16
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuf stellt gemeinsam das
Gesamtergebnis der Priifung fest.

(2) 'Es sind fiir jeden Priifungsteilnehmer zwei
Noten zu bilden. 2In der ersten Note wird das Ergeb-
nis der Fertigkeitspriifung, in der zweiten das Er-
gebnis der Kenntnispriifung festgelegt. *Innerhalb
der Kenntnispriifung werden die Priifungsleistun-
gen wie folgt bewertet:

Technologie " 2fach,
Technische Mathematik 1fach,
Wirtschafts-und Sozialkunde  1fach.

4Sofern die schriftliche Priifung in einzelnen Fa-
chern durch eine miindliche Prifung ergénzt wird,
ist bei der Ermittlung des Ergebnisses in den ent-
sprechenden Fachern das Ergebnis der schriftli-
chen Priifung und der miindlichen Priifung im Ver-
haltnis zwei zu eins zu gewichten.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und Kenntnispriifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Priifungsfach Technologie
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(4) 'Uber den Verlauf der Priifung einschlielich
der Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse
ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen.

(5) 'Der PriifungsausschuB soll dem Priifungsteil-
nehmer am letzten Priifungstag mitteilen, ob er die
Priifung bestanden oder nicht bestanden hat. 2Hier-
iiber ist dem Priifungsteilnehmer unverziiglich eine
vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheini-
gung auszuhindigen. 3Dabei ist als Termin des Be- .
stehens bzw. Nichtbestehens der Tag der letzten
Priifungsleistung einzusetzen. -

§17
Priifungszeugnis

(1) Nach bestandener Priifung erhalt der Pri-
fungsteilnehmer ein Zeugnis nach dem Muster des
Staatsministeriums des Innern (Facharbeiterbrief).

(2) Das Prifungszeugnis enthélt

1.die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 34
BBiG“,
2. die Personalien des Priifungsteilnehmers,

3. den Ausbildungsberuf ,Ver- und Entsorger/Ver-
und Entsorgerin“ mit Bezeichnung der Fachrich-
tung,

4. das Gesamtergebnis der Fertigkeits- und der
Kenntnispriifung,

5. die Einzelnoten fiir die Arbeitsproben in der Fer-
tigkeitspriifung und fiir die schriftlichen Prii-
fungsleistungen in der Kenntnispriifung,

6. das Datum des Bestehens der Priifung,

7. die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und des Leiters der Geschéiftsstelle
im Landesamt fur Wasserwirtschaft; mit Zustim-
mung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
kann dessen Unterschrift durch die Unterschrift
eines anderen Mitglieds des Priifungsausschus-
ses ersetzt werden.
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§18
Nichtbestandene Priifung

(1) 'Priifungsteilnehmer, die die Priifung nicht
bestanden haben, erhalten vom Priifungsausschuf3
einen schriftlichen Bescheid mit Angabe der erziel-
ten Bewertungen. 2Eine weitere Ausfertigung die-
ses Bescheides erhilt in den Fallen des § 4 und des
§ 5 Abs. 1 die ausbildende Stelle. 3Ist der Priifungs-
teilnehmer minderjahrig, erhéalt auch der gesetzli-
che Vertreter eine Ausfertigung.

(2) Auf die besonderen Bestimmungen der Wie-
derholungspriifung gemag § 19 ist hinzuweisen.

Filinfter Abschnitt

§19
Wiederholungspriifung

(1) 1Die Abschlupriifung kann im Fall des Nicht-
bestehens und zur Notenverbesserung zweimal
wiederholt werden. 2In der Wiederholungspriifung
ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der Prii-
fung in einzelnen Arbeitsproben und Priifungsfa-
chern zu befreien, wenn die darin erzielten Leistun-
gen bei einer hochstens zwei Jahre zuriickliegen-
den Prifung mit mindestens ,,ausreichend“ bewer-
tet wurden.

(2) 'Die Vorschriften iiber die Anmeldung und
Zulassung (§§ 4 bis 7) gelten sinngema&B. 2Bei der
Anmeldung sind au8erdem Ort und Datum der vor-
ausgegangenen Priifung anzugeben.

Sechster Abschnitt

Schluibestimmungen

§20
Rechtsbehelfsbelehrung

Belastende Ma3lnahmen und Entscheidungen des
Priifungsausschusses sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifungsbewerber bzw. -teil-
ne}}:mer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

§21
Priifungsunterlagen

!Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer Einsicht
in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. 2Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen und Niederschriften sind zehn Jahre
aufzubewahren.

§22
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1987 in
Kraft.

Miinchen, den 2. Dezember 1986

Bayerisches Staatsministerium des Innern
AugustR. Lang, Staatsminister
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2038-3-8-1-A

Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den mittleren nichttechnischen Dienst
in der Sozialverwaltung

(ZAPOSozVerw/mD)
Vom 9. Dezember 1986

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2 und Art. 115 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen Beamtengeset-
zes erlaBt das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
und dem Landespersonalausschufl folgende Ver-
ordnung:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
Artund Dauer der Ausbildung
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Einstellungsbehorden, Dienstbezeichnung
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Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

Zweiter Teil

Ausbildung

Abschnitt]
Gemeinsame Vorschriften
Fachrichtungen

Ausbildungsbehorden
Leitung der Ausbildung

© L >

Uberwachung der Ausbildung
10  Pflichten des Beamten

11  Ausbildungsrichtlinien, Curricularer Ausbildungsplan

77 B0 R/ R CR - cRC ]

AbschnittII
Fachtheoretische Ausbildung
12 Inhaltder fachtheoretischen Ausbildung, Lehrfacher
13 Fachlehrginge, Leitstellen

14  Aufsichtsarbeiten
15 Lehrgangszeugnisse
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Abschnitt ITI
Berufspraktische Ausbildung
16  Grundsétze fiir die berufspraktische Ausbildung
17 Dienstbegleitende Ubungen

18 Beschéftigungsnachweis

wn W W

19 Jahreszeugnisse

Dritter Teil
Priifung
Abschnitt [
Priifungsorgane
§ 20 Durchfiithrung der Priifungen
§ 21  Bestellungund Zusammensetzungder Priifungsausschiisse
§ 22 Gutachter
§ 23  Prufungskommissionen
Abschnitt IT
Priifungsverfahren, Priifungsanforderungen
§ 24 Allgemeines -
§ 25  Zulassung zur Priifung
§ 26 Prufungsstoff
§ 27  Schriftliche Priifung
§ 28 Miindliche Priifung
§ 29 Bildungder Gesamtpriifungsnote
§ 30 Festsetzungder Platzziffer
§ 31 Bekanntgabe des Priiffungsergebnisses
SchluBivorschriften
§ 32 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
§ 33 Ubergangsvorschriften

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Dienstes der Sozialver-
waltung

1. im Geschiftsbereich des Staatsministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung,

2.bei den Landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften, Landwirtschaftlichen Alterskassen und
Landwirtschaftlichen Krankenkassen, soweit sie
die Dienstherrnfahigkeit besitzen.

(2) Soweit diese Verordnung keine Regelungen
enthalt, gelten die Vorschriften der Laufbahnver-
ordnung (LbV) und der Allgemeinen Priifungsord-
nung (APO) in ihrer jeweiligen Fassung.




Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 1/1987

§2
Art und Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung wahrend des zweijahrigen Vor-
bereitungsdienstes umfaf3t

1. eine berufspraktische Ausbildung von ldngstens
18 Monaten und

2.eine fachtheoretische Ausbildung von minde-
stens sechs Monaten, die in geschlossenen Fach-
lehrgéngen erfolgt.

§3
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

!Abweichend von § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 LbV kann
in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden, wer
zum Einstellungszeitpunkt das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. 2Diese Hochstaltersgrenze darf
um die Zeit des Grundwehr- bzw. Zivildienstes und
der Wehriibungen iiberschritten werden. 3§ 17 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 3 LbV bleiben unberiihrt.

§4
Einstellungsbehorden, Dienstbezeichnung

IDie vom Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung oder einem landwirtschaftlichen
Sozialversicherungstréger (§ 1 Abs. 1 Nr. 2) zur Ab-
leistung des Vorbereitungsdienstes in das Beam-
tenverhéaltnis auf Widerruf berufenen Bewerber
fithren als Beamte des Freistaates Bayern die
Dienstbezeichnung ,Regierungsassistentanwarter*
und als Korperschaftsbeamte die Dienstbezeich-
nung ,Verwaltungsassistentanwarter".

§5
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Wird wegen Krankheit oder aus anderen
zwingenden Griinden

1. die Ausbildung am Arbeitsplatz in einem Aus-
bildungsjahr um zwei Monate oder langer

oder
2.im Fachlehrgang um einen Monat oder langer

unterbrochen, kann der Vorbereitungsdienst bis zu
einem Jahr verldngert werden, wenn sich der Be-
amte die versdumten Kenntnisse und Fertigkeiten
in der noch verbleibenden Zeit nicht mehr aneignen
kann.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann bei unzurei-
chendem Stand der fachtheoretischen oder berufs-
praktischen Ausbildung bis zu einem Jahr verlan-
gert werden.

(3) 'Beamte, deren Vorbereitungsdienst um ein
Jahr verldngert worden ist, nehmen erneut an den
AusbildungsmaBnahmen des Wiederholungsjahres
teil. >Fir sie ist ein Ausbildungsplan zu erstellen,
“der die festgestellten Schwéchen in der Ausbildung
beriicksichtigt.

Zweiter Teil
Ausbildung

Abschnitt I

Gemeinsame Vorschriften

§6
Fachrichtungen

Die Beamten werden fiir eine der folgenden
Fachrichtungen ausgebildet:

1. Arbeiterrentenversicherung,

2. Staatliche Sozialverwaltung,

3. Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit,

4. Landwirtschaftliche Sozialversicherung.

§7
Ausbildungsbehorden
Ausbildungsbehdrden sind:

1.in der Fachrichtung Arbeiterrentenversicherung
die Landesversicherungsanstalten,

2.in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung
die Versorgungsamter,

3.in der Fachrichtung Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit die Arbeitsgerichte und Sozialgerichte,

4.in der Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozial-
versicherung die Landwirtschaftlichen Berufsge-
nossenschaften, Landwirtschaftlichen Alterskas-
sen und Landwirtschaftlichen Krankenkassen.

§8
Leitung der Ausbildung

(1) 'Der Leiter der Ausbildungsbehorde hat die
ordnungsgemaflle praktische Ausbildung sicher-
zustellen und dafiir zu sorgen, daf3 die vorgeschrie-
benen dienstbegleitenden Ubungen abgehalten
werden. 2Die Aufgaben des Leiters der Ausbil-
dungsbehirde werden bei den Landesversiche-
rungsanstalten durch das fiir das Ausbildungswe-
sen zustandige Mitglied der Geschaftsfiihrung
wahrgenommen.

(2) 'Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestellt auf Vorschlag des Leiters der Aus-
bildungsbehérde einen Beamten zum Ausbildungs-
leiter sowie einen weiteren Beamten zu dessen
Stellvertreter. 2Der Ausbildungsleiter ist in dieser
Eigenschaft dem Leiter der Ausbildungsbehérde
unmittelbar nachgeordnet. 3Soweit es die Wahrneh-
mung seiner Aufgaben erfordert, ist er von sonsti-
gen Dienstgeschaften zu entlasten. ‘Der Ausbil-
dungsleiter lenkt und ilberwacht die Ausbildung.
5Er hat sich laufend vom Stand der Ausbildung je-
des Beamten zu uberzeugen und eine sorgfiltige
Ausbildung sicherzustellen.

(3) 'Der Leiter der Ausbildungsbehorde bestimmt
auf Vorschlag des Ausbildungsleiters die Beschaf-
tigten, denen Beamte zur Ausbildung am Arbeits-
platz zugewiesen werden (Ausbilder) und die Lehr-
kriafte fiir die dienstbegleitenden Ubungen. 2Die
Ausbilder haben den Ausbildungsleiter bei der Er-
fillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. 3Sie sind
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fiir einen ausbildungsférdernden Einsatz der Be-
amten in ihrem Bereich verantwortlich und haben
darauf zu achten, da die Beamten ihre Dienst-
pflichten einhalten.

(4) Ausbildungsleiter, Ausbilder und Lehrkrafte
miissen die erforderliche berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung besitzen.

§9
Uberwachung der Ausbildung

Die Ausbildung der Beamten wird von der ober-
sten Dienstbehorde und im Rahmen des jeweiligen
Zustandigkeitsbereichs durch die Mittelbehorden
uberwacht.

§10
Pflichten des Beamten

(1) !Der Beamte ist zum Selbststudium verpflich-
tet. 2Er hat an den Unterrichtsveranstaltungen teil-
zunehmen, die ihm zur Ausbildung aufgetragenen
Aufgaben zu erfiillen und die fiir die Ausbildung
und Priifung erforderlichen Hilfsmittel selbst zu
beschaffen.

(2) 'Beamte der Fachrichtung Arbeits- und Sozi-
algerichtsbarkeit haben bis zum Ende des ersten
Ausbildungsjahres nachzuweisen, daf3 sie in Ma-
schinenschreiben 120 Anschldge und in Kurzschrift
120 Silben in der Minute leisten. 2Die oberste
Dienstbehorde kann fiir andere Fachrichtungen
entsprechende Nachweise verlangen.

§11

Ausbildungsrichtlinien,
Curricularer Ausbildungsplan

Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung erlaflt Ausbildungsrichtlinien zum Vollzug
dieser Verordnung und regelt die berufspraktische

«und fachtheoretische Ausbildung in einem Curricu-
laren Ausbildungsplan.

Abschnitt IT
Fachtheoretische Ausbildung

§12
Inhalt der fachtheoretischen Ausbildung,
Lehrfacher

(1) Die Ausbildung erstreckt sich auf folgende
Lehrféacher:

1 Arbeits- und Sozialrecht

1.1 . Verfahrensrecht
1.2  Arbeitsrecht
1.3 Rentenversicherung

14 Krankenversicherung

1.5 Unfallversicherung

16  Landwirtschaftliche Altershilfe
1.7 Arbeitsforderung

1.8 Soziale Entschadigung

1.9 Schwerbehindertenrecht

1.10 Erziehungsgeld, Kindergeld
111 Andere Sozialleistungsbereiche
1.12 Gerichtliches Verfahren

2 Rechtskunde

2.1  Allgemeine Rechtskunde

2.2  Staats- und Verfassungskunde
2.3 Allgemeines Verwaltungsrecht
24 Verwaltungsverfahrensgesetz
2.5 Verwaltungsgerichtsordnung
26 Offentliches Dienstrecht

2.7 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen;
Vermogensverwaltung

2.8 Kommunalrecht
2.9 Biirgerliches Recht

3. Verwaltungslehre

3.1 Behordenorganisation

32 Informatik

3.3  Arbeitstechnik

34 Kommunikation und Kooperation
3.5 Kurzschrift

(2) Das Schwergewicht der Ausbildung liegt in
den Fachrichtungen

1. Arbeiterrentenversicherung auf den Lehrféchern
Nummern 1.1 und 1.3,

2. Staatliche Sozialverwaltung auf den Lehrfachern
Nummern 1.1,1.8,1.9 und 1.10,

3. Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit auf den Lehr-
fachern Nummern 1.2,1.3,1.4,1.5,1.7und 1.12,

4. Landwirtschaftliche Sozialversicherung auf den
Lehrfachern Nummern 1.1,1.4,1.5und 1.6.

§13
Fachlehrgéange, Leitstellen

(1) Im Rahmen der geschlossenen Fachlehrgéange
werden mindestens 800 Unterrichtsstunden erteilt.

(2) 'Die geschlossenen Fachlehrgéange werden
zentral von den vom Staatsministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung beauftragten Leitstellen durch-

gefiihrt. 2Das Staatsministerium fiir Arbeit und So- -

zialordnung kann genehmigen, dafl groB3e Ausbil-
dungsbehorden fiir ihre Anwérter die Fachlehrgan-
ge an der Behorde abhalten, wenn eine ordnungs-
gemafe Lehrveranstaltung gewahrleistet ist.

(3) Die geschlossenen Fachlehrgénge gliedern
sich in Einflihrungs-, Zwischen- und Abschluf3lehr-
gange.

§14

Aufsichtsarbeiten

(1) Der Beamte hat wahrend der fachtheoreti-
schen Ausbildung

1.in den Fachrichtungen Arbeiterrentenversiche-
rung, Staatliche Sozialverwaltung und Landwirt-
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schaftliche Sozialversicherung zwolf dreistiindi-
ge Aufsichtsarbeiten anzufertigen, und zwar

a) am Ende des Einfiihrungslehrgangs je eine
Aufsichtsarbeit aus der Fachergruppe Arbeits-
und Sozialrecht und aus der Rechtskunde,

b) im Zwischenlehrgang und im Abschlufllehr-
gang je drei Aufsichtsarbeiten aus der Facher-
gruppe Arbeits- und Sozialrecht und je zwei
Aufsichtsarbeiten aus der Fachergruppe
Rechtskunde,

2. in der Fachrichtung Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit elf dreistiindige Aufsichtsarbeiten und ei-
ne Kurzschriftarbeit anzufertigen, und zwar

a) am Ende des Einflihrungslehrgangs eine Auf-
sichtsarbeit und im Zwischen- und Abschlu3-
lehrgang je flinf Aufsichtsarbeiten aus der Fa-
chergruppe Arbeits- und Sozialrecht,

b) im Zwischenlehrgang eine Kurzschriftarbeit.

(2) 'Die Aufsichtsarbeiten sind unter priufungsge-
malBen Bedingungen zu fertigen. 2Die §§ 17 und 21
APO sind bei den Aufsichtsarbeiten des Abschluf3-
lehrgangs entsprechend anzuwenden. 3Wer an ei-
ner Aufsichtsarbeit aus einem wichtigen Grund
nicht teilnehmen kann, hat dies glaubhaft zu ma-
chen. ‘In diesem Fall ist die Aufsichtsarbeit unver-
zliglich nachzuholen. 5An die Stelle der schriftli-
chen Nachholarbeit kann auch ein Prifungsge-
sprach von 30 Minuten treten. Es wird von zwei
Priifern durchgefiihrt, die von der Leitstelle (§ 13
Abs. 2 Satz 1) bestimmt werden. "Die Prifer einigen
sich auf eine ganze Priifungsnote. 8Wer an einer
Aufsichtsarbeit ohne wichtigen Grund nicht teil-
nimmt, erhalt die Note ,,ungeniigend”.

(3) 'Fiir die Festsetzung der Noten gilt die Noten-
skala der Allgemeinen Priifungsordnung. ?2Die Auf-
sichtsarbeiten sind zu besprechen.

§15
Lehrgangszeugnisse
(1) 'Die Leitstelle (§ 13 Abs. 2 Satz 1) erstellt

1. nach dem Zwischenlehrgang das Lehrgangs-
zeugnis [ und

2. nach dem AbschluBllehrgang das Lehrgangszeug-
nis II,

aus denen sich die Einzelnoten und die Gesamtnote
(Lehrgangsnote) der gefertigten Aufsichtsarbeiten
ergeben. *Fir die Festsetzung der Noten gilt die No-
tenskala der Allgemeinen Priifungsordnung.

(2) Die Lehrgangszeugnisse sind dem Leiter der
Ausbildungsbehodrde vorzulegen und dem Beamten
zu erdffnen.

Abschnitt I11
Berufspraktische Ausbildung

§16

Grundsatze fir die berufspraktische
Ausbildung

IDie berufspraktische Ausbildung erstreckt sich
iiber mehrere Ausbildungsabschnitte. 2Der Schwer-
punkt der Ausbildung liegt im jeweiligen Hauptauf-
gabengebiet der Fachrichtung.

§17
Dienstbegleitende Ubungen

1Bei den Landesversicherungsanstalten, den Ver-
sorgungsamtern und den landwirtschaftlichen So-
zialversicherungstragern wird die praktische Aus-
bildung durch dienstbegleitende Ubungen ergénzt,
soweit es die Zahl der auszubildenden Beamten
rechtfertigt. 2Die Ubungen umfassen regelmiBig
100 Unterrichtsstunden und geben dem Beamten
Gelegenheit, sein Fachwissen bei der Losung prak-
tischer Fille anzuwenden und Arbeits- und Ent-
scheidungstechniken zu iliben. *Bei Bedarf konnen
die dienstbegleitenden Ubungen durch geschlosse-
ne Fachlehrginge ersetzt werden.

§18
Beschéaftigungsnachweis

Dem Beamten kann aufgegeben werden, wah-
rend der Ausbildung am Arbeitsplatz einen Be-
schaftigungsnachweis zu fiihren.

§19
Jahreszeugnisse

(1) 'Bei Beendigung eines Abschnitts der prakti-
schen Ausbildung unterrichtet der Ausbilder den
Ausbildungsleiter durch ein Abschnittszeugnis
uber die Leistungen und die Fiihrung des Beamten.
2Am Ende eines jeden Ausbildungsjahres erstellt
der Ausbildungsleiter ein Jahreszeugnis tber die
praktische Ausbildung. *Darin ist festzustellen, ob
und mit welchem Ergebnis der Beamte das Ausbil-
dungsziel erreicht hat.

(2) 'Die Jahreszeugnisse sind dem Leiter der
Ausbildungsbehorde vorzulegen und dem Beamten
zu ertffnen. 2Dem Beamten ist Gelegenheit zu ge-
ben, sich zu den Jahreszeugnissen schriftlich zu
auflern.

Dritter Teil

Priifung

\

Abschnitt I

Priifungsorgane

§20
Durchfiihrung der Priiffungen

" Die Anstellungspriifungen werden vom Staats-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung durch-
gefiihrt.

§21
Bestellung und Zusammensetzung der
Prifungsausschiisse

(1) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestellt fiir die in § 6 bezeichneten Fach-
richtungen je einen Priifungsausschul3.

(2) Die Priifungsausschiisse bestehen aus dem fiir
das Prifungswesen zustindigen Referenten des
Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung
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als Vorsitzenden und zwei weiteren Beamten der
jeweiligen Fachrichtung als Beisitzer.

(3) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestellt die Beisitzer und ihre Vertreter fiir
drei Jahre.

§22
Gutachter .

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Gutachter zur Vorpriifung der eingereichten Aufga-
ben fiir die schriftliche Priifung bestellen.

§23
Priifungskommissionen

1Zur Abnahme der miindlichen Priifung werden
Priifungskommissionen gebildet. 2Sie setzen sich
zusammen aus einem Beamten des hoheren Dien-
stes als Vorsitzenden und zwei Beamten des geho-
benen Dienstes als weitere Priifer.

Abschnitt I1

Priifungsverfahren, Priiffungsanforderungen

§24
Allgemeines

IDie Anstellungspriufungen bestehen aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. 2Die An-
stellungspriifungen sind fiir die Aufstiegsbewerber
Aufstiegspriifungen.

§25
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer die vorge-
schriebene praktische Ausbildung zuriickgelegt
und an den geschlossenen Fachlehrgéngen teilge-
nommen hat.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§26
Prifungsstoff

IDie Anstellungspriifung ist Versténdnisprﬁfung.
2Der Priifungsstoff ergibt sich aus den in § 12 Abs. 1
aufgefiihrten Lehrfachern.

§27
Schriftliche Priifung
(1) In den Fachrichtungen Arbeiterrentenversi-

cherung, Staatliche Sozialverwaltung und Land-
wirtschaftliche Sozialversicherung sind zu fertigen

1. drei Aufgaben aus dem Arbeits- und Sozialrecht
mit derin § 12 Abs. 2 festgelegten Gewichtung,

2. zwei Aufgaben aus der Rechtskunde.

(2) In der Fachrichtung Arbeits- und Sozialge-
richtsbarkeit sind fiinf Aufgaben aus dem Arbeits-
und Sozialrecht mit der in § 12 Abs. 2 festgelegten
Gewichtung zu fertigen.

~ (3) 'Einzelne Aufgaben konnen ganz oder teilwei-
se programmiert werden. 2Die Arbeitszeit verkiirzt
sich entsprechend dem Umfang der Programmie-
rung.

(4) 'Die Arbeitszeit betragt drei Stunden. 2An ei-
nem Priifungstag darf nur eine Aufgabe gestellt
werden.

(5) Die zugelassenen Hilfsmittel bestimmt das
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

§28
Miindliche Priifung

(1) 'Die miindliche Prifung dauert je Teilnehmer
30 Minuten. ?2In der Regel sollen drei Teilnehmer
gemeinsam geprift werden.

(2) 'Die Gesamtnote der miindlichen Priifung er-
gibt sich aus der Summe der von den einzelnen Prii-
fern erteilten Einzelnoten geteilt durch drei. 2Sie ist

auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte .

Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. 3Die Ge-
samtnote ist dem Priifungsteilnehmer am Ende der
miindlichen Priiffung bekanntzugeben.

§29
Bildung der Gesamtpriifungsnote

(1) 'Die Gesamtpriifungsnote wird aus den Er-
gebnissen der schriftlichen und der miindlichen
Priifung sowie der Lehrgangsnote des Lehrgangs-
zeugnisses II ermittelt. 2Sie ergibt sich aus der
Summe der fiinf Einzelnoten der schriftlichen Prii-
fung, der zweifach gewerteten miindlichen Priifung
und der einfach gewerteten Lehrgangsnote, geteilt
durch acht.

(2) 'Die Priifung ist nicht bestanden, wenn der
Prifungsteilnehmer eine Gesamtnotensumme von
mehr als 36 erhalten hat. 2Ferner hat die Priifung
nicht bestanden, wer in vier oder mehr Priifungslei-
stungen der schriftlichen und der einfach gewerte-
ten miindlichen Priifung und der Lehrgangsnote ei-
ne schlechtere Note als ,, ausreichend” erhalten hat.

(3) 'Wird die Anstellungspriifung nach § 36 APO
wiederholt, zdhlt als Lehrgangsnote die im Ab-
schluBllehrgang des ergdnzenden Vorbereitungs-
dienstes (§ 5 Abs. 3) erreichte Note. 2Bei Beamten,
die die Anstellungspriifung zur Notenverbesserung
wiederholen (§ 37 APO), wird in die Gesamtprii-
fungsnote die zuletzt erzielte Lehrgangsnote einge-
rechnet.

§30
Festsetzung der Platzziffer

IFir jeden Prifungsteilnehmer, der die Anstel-
lungsprifung bestanden hat, ist eine Platzziffer
festzusetzen. 2Sie wird aus der Gesamtpriifungsno-
te errechnet. 3Bei gleicher Gesamtpriifungsnote er-
halt der Prufungsteilnehmer mit dem besseren Er-
gebnis in der schriftlichen und miindlichen Priifung
die niedrigere Platzziffer. *Bei gleichen Gesamter-
gebnissen der Lehrgangsnote und der schriftlichen
und miindlichen Prufung wird die gleiche Platzzif-
fer erteilt. °In diesem Fall erhélt der nachstfolgende
Teilnehmer die Platzziffer, die sich ergibt, wenn die
mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weiter-
gezahlt werden.
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§31 ;
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

Priifungsteilnehmer, die die Priifung bestanden
haben, erhalten ein Zeugnis, aus dem die

1. Gesamtpriifungsnote nach Notenstufe und Zah-
lenwert,

2. Platzziffer,

3. Einzelnoten der schriftlichen Priifung,
4. Note der miindlichen Priifung und

5. Note des Lehrgangszeugnisses I1

zu ersehen ist.

Vierter Teil

SchluBlvorschriften

§32
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. September 1986 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Zulassungs-, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir den mittleren
nichttechnischen Dienst in der Sozialverwaltung —
ZAPOSozVerw/mD — (BayRS 2038-3-8-1-A), geéan-
dert durch Verordnung vom 4. November 1983
(GVBI S.1019), auBBer Kraft.

§33
Ubergangsvorschriften

1Fir die Beamten, die ihre Ausbildung vor dem
1. September 1986 begonnen haben, gilt die nach
§ 32 Abs. 2 auler Kraft tretende Verordnung weiter.
2Soweit diese Beamten an der Anstellungsprifung
1987 nicht oder erfolglos teilnehmen, bestimmen
sich die weitere Ausbildung und die Priifung nach
dieser neuen Verordnung.

Miinchen, den 9. Dezember 1986

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr.Karl Hillermeier, Staatsminister
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2038-3-8-2-A

Vierte Verordnung
zur Anderung der
Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst
in der Sozialverwaltung

Vom 9. Dezember 1986

Auf Grund von Art. 19 Abs. 2, Art. 115 Abs. 2 Satz 2
des Bayerischen Beamtengesetzes und Art. 16
Abs. 2 des Bayerischen Beamtenfachhochschulge-
setzes erldf3t das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
den Bayerischen Staatsministerien der Finanzen
und fiir Unterricht und Kultus und dem Landesper-
sonalausschuf folgende Verordnung:

§1
Die Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst in
der Sozialverwaltung — ZAPOSozVerw - (BayRS
2038-3-8-2-A), gedndert durch Verordnung vom
25. November 1983 (GVBI S. 1114), wird wie folgt
gedndert:

1.§ 6 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:
2. Staatliche Sozialverwaltung”.
2.§ 8 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

1) Das Fachstudium umfafit folgende Stu-
dienfacher als Pflichtfécher:

3l S_ozialrecht

1.1 Rentenversicherung

1.2 Krankenversicherung

1.3  Unfallversicherung

14 Landwirtschaftliche Altershilfe
1.5  Soziale Entschédigung

1.6 Rehabilitation

1.7 Schwerbehindertenrecht

1.8 Erziehungsgeld

1.9 Kindergeld

1.10 -Sozialhilfe

1.11 Arbeitsférderung

1.12
1.13
1.14

Andere Sozialleistungsbereiche
Verfahrensrecht
Sozialgerichtliches Verfahren

2. Verfassungs- und Verwaltungsrecht

2.1  Staats- und Verfassungsrecht
2.2  Allgemeines Verwaltungsrecht
2.3 Dienstrecht

24 Kommunalrecht

2.5 Staatsangehorigkeits-, Personenstandsrecht
26 Verwaltungsgerichtliches Verfahren

2.7  Strafrecht, Ordnungswidrigkeiten

2.8 Steuerrecht

3: Privatrecht

3.1 Biirgerliches Recht
32 Arbeitsrecht
3.3  Zivilgerichtliches Verfahren

4. Verwaltungslehre

4.1 Verwaltungsorganisation, Arbeitstechnik
42 Informatik, Statistik

43 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen;
Vermogensverwaltung

5. Allgemeine Lehrgebiete

5.1 Volkswirtschaftslehre
52 Finanzwissenschaft

5.3 Betriebswirtschaftslehre
54  Betriebssoziologie

5.5 Sozialpsychologie“.

3. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,,2400“ durch die Zahl
»,2300“ ersetzt.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Das Schwergewicht der Unterrichts-
stunden fiir die in § 8 Abs. 1 Nr. 1 aufgefiihrten
Studienféacher liegt in der Fachrichtung Arbei-
terrentenversicherung bei den Studienfachern

. Nummern 1.1 und 1.13, in der Fachrichtung
Staatliche Sozialverwaltung bei den Studien-
fachern Nummern 1.1 bis 1.14 und in der Fach-
richtung Landwirtschaftliche Sozialversiche-
rung bei den Studienfachern Nummern 1.2, 1.3,
14und 1.13.

4. § 14 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

,2.1in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwal-
tung die Versorgungsamter;".

5. § 31 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) In der schriftlichen Priifung ist an acht Ta-
gen je eine Aufgabe von finf Stunden Dauer zu
fertigen.”
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§2
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. September 1986 in Kraft.

(2) Fir die Beamten der Priifungsjahrgiange 1987
und 1988 gilt die Zulassungs-, Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir den gehobenen nichttechni-
schen Dienst in der Sozialverwaltung in der bishe-
rigen Fassung.

Miinchen, den 9. Dezember 1986
Bayerisches Staatsministerium

fiir Arbeit und Sozialordnung
Dr.Karl Hillermeier, Staatsminister

2132-1-2-1

Verordnung
zur Anderung der
Bauaufsichtlichen Verfahrensverordnung

Vom 17. Dezember 1986

Auf Grund des Art. 70 Abs. 7 Satz 4 der Bayeri— 3. Es wird folgender neuer Abschnitt IV eingefiigt:

schen Bauordnung (BayRS 2132-1-I), zuletzt geédn- LT
dert durch Gesetz vom 6. August 1986 (GVBI S. 214), ,,Absc.:hmtt V
erlaft das Bayerische Staatsministerium des In- Berufshaftpflichtversicherung
nern folgende Verordnung: der Bauvorlageberechtigten
§18
§1 Mindestversicherungssumme

Die Verordnung liber das bauaufsichtliche Ver- Die Mindestversicherungssumme im Sinn des
fahren — Bauaufsichtliche Verfahrensverordnung - Art. 70 Abs. 7 Satz 4 BayBO betréagt 1 000 000 DM
BauVerfV - (BayRS 2132-1-2-I) wird wie folgt fiir Personenschaden und 150 000 DM fiir Sach-
geandert: und Vermogensschaden.

1.In der Einleitungsformel wird nach dem Wort - ; : : ;
,von*“eingefiigt , Art. 70 Abs. 7 Satz 4 und*. 4. Der bisherige Abschnitt IV wird Abschnitt V; der

bisherige § 18 wird § 19. .
2. Die Inhaltstlibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender neuer Abschnitt IV einge- §2
fogt: Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.
»Abschnitt IV
Berufshaftpflichtversicherung der Bauvorlage- - 2
berechtigten Miinchen, den 17. Dezember 1986

§ 18 Mindestversicherungssumme®,

b) der bisherige Abschnitt IV wird Abschnitt V; i
der bisherige § 18 wird § 19. AugustR. Lan g, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium des Innern
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. Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Benutzungsgebiihren der staatlichen Vermessungsimter

Vom 29. Dezember 1986

Auf Grund des Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 des Kostenge-
setzes erlaf3t das Bayerische Staatsministerium der

Finanzen

folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung tiber die’ Benutzungsgebiihren
der staatlichen Vermessungsamter (GebOVerm)
vom 26. September 1984 (GVBI S. 371), gedndert

durch Ve

rordnung vom 6. Dezember 1985 (GVBI

S.794), wird wie folgt gedndert:

1.§4 Abs.

2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,mit einer Gemein-
de“ gestrichen.

b) In Satz 1 und Satz 3 wird jeweils ,200 DM*
durch ,,500 DM* ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 4 angefiigt:

,Beinhaltet die Vereinbarung auch die Abgabe
von Luftbildkarten, werden deren Gebiihren
(Nr. 1.3.4 bis einschlief3lich Nr. 1.3.6 des Gebtih-
renverzeichnisses) um 50 v. H. erméafigt.”

2. Das Gebiihrenverzeichnis (Anlage zur GebO-

Verm) wird wie folgt gedndert:

a) An Nummer 1 wird folgender Absatz angefiigt:

,2Mehrfertigungen konnen nur dann in Ansatz
gebracht werden, wenn gleichzeitig eine Erst-
fertigung erstellt wird.“

b) Nach Nummer 1.3.6 werden eingefiigt:

)

1.3.8.1

1.3.8.2

1.3.8.3

Hofplan

der Flurstucke

sten abgegoiten.

Erstfertigung
— nicht transparent -
im Format bis einschliefllich

— DIN A4 (624 cm?)

— DIN A3 (1248 cm?)

— Flurkartengrofe (2181 cm?)

— grofler als Flurkartenformat
Mehrfertigung
—nicht transparent —
bei transparentem Material

Flurkarten mit farblicher Kennzeichnung der
Hofgrundstiicke einschliefllich der Beschreibung

Mit diesen Gebiihrensétzen sind alle Leistungen
einschliefllich des Umschlags und der Formbléat-
ter (Titelblatt, Erlauterungen zum Hofplan, Nut-
zungsartenverzeichnis, Erlduterungen zur Bo-
denschétzung, Aufkleber fir Karten), die amtli-
che Ausfertigung und die normalen Versandko-

Kartierungen mittels Plotter (vollstandiger oder
teilweiser Inhalt wie in der Flurkarte)

nach Nr. 1.1.1 und gegebenen-
falls Nr. 1.1.2 zuziiglich 50 DM
fiir das erste Flurstiick und
10 DM fiir jedes weitere Flur-
stick

60 DM

80 DM
100 DM

65 DM
je angefangene 1000 cm?
nach Nr.1.1.2

200 v. H.von Nr. 1.3.8.1
und gegebenenfalls von
Nr.1.1.2¢
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§2

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1987 in
Kraft.

(2) 'Fir Leistungen im Rahmen der Herstellung
von Flurkarten gelten bei Vereinbarungen, die vor
Inkrafttreten dieser Verordnung getroffen wurden,
die vereinbarten Betrdge. 2Die ErmafBigung fir die
Abgabe von Luftbildkarten kann durch vertragliche
Regelung auch auf Vereinbarungen gewiahrt wer-
den, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung
getroffen wurden und noch nicht erfiillt sind.

Miinchen, den 29. Dezember 1986

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr.h.c.Max Streibl, Staatsminister
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