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Auf Grund des § 7 des Zehnten Gesetzes zur An-
derung beamtenrechtlicher Vorschriften vom
3. August 1986 (GVBI S. 205) wird nachstehend der
Wortlaut des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayRS 2030-1-1-F) in der vom 1.Januar 1987 an
geltenden Fassung bekanntgemacht.

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
durch

1. das Neunte Gesetz zur Anderung beamtenrecht-
licher Vorschriften vom 24. Mai 1985 (GVBI S. 120)
und

2. das Zehnte Gesetz zur Anderung beamtenrecht-
licher Vorschriften vom 3. August 1986 (GVBI
S.205).

Miinchen,den 11. Mai 1987

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Dr.h.c.Max Streibl, Staatsminister
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Abschnitt 1

Einleitende Vorschriften

Art. 1

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fiir die Beamten des Staates, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der sonstigen un-
ter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Es gilt nicht fiir die Beamten der ¢ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bénde.

Art.2

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in ei-
nem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
héltnis (Beamtenverhéltnis).

Art. 3

Das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein, steht
zu

1. dem Staat,

2. den Gemeinden und Gemeindeverbanden,

3. den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des o6ffentlichen Rechts, die dieses Recht am
1. September 1957 besessen haben oder denen es
nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung verliehen worden ist; der-
artige Satzungen bediirfen der Genehmigung der
obersten Aufsichtsbehorde.

Art. 4

(1) 'Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behor-
de des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem
der Beamte ein Amt bekleidet. 2Als oberste Dienst-
behorde eines Ruhestandsbeamten, eines sonstigen
Versorgungsberechtigten oder eines friiheren Be-
amten gilt die Behorde, die zuletzt oberste Dienst-
behorde des Beamten war.

(2) !Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iiber die personlichen Ange-
legenheiten der ihm nachgeordneten Beamten zu-
standig ist. 2Vorgesetzter ist, wer dem Beamten fiir
ieine dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen

ann.

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist
nur zulédssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher
Aufgaben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden
der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Le-
bens nicht ausschlieBlich. Personen iibertragen
werden diirfen, die in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis stehen.

(2) Die Ausilibung hoheitsrechtlicher Befugnisse
ist als standige Aufgabe in der Regel Beamten zu
ubertragen.

Art.6

(1) 'Das Beamtenverhiltnis kann begriindet wer-
den

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir
Aufgaben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet
werden soll,

2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer
fiir derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spateren Ver-
wendung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriick-
zulegen hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat
oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufga-
ben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet wer-
den soll.

2Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die
Regel.

(2) Das Beamtenverhéltnis eines Ehrenbeamten
kann begriindet werden, wenn Aufgaben im Sinn
des Art. 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrgenommen
werden.

2. Ernennung

Art. 7
Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses,

2.zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in
ein solches anderer Art (Art. 6 Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Verleihung eines Amts,

4. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-

gruppe.

"Art. 8

(1) 'Die Ernennung erfolgt durch die Aushéndi-
gung einer Ernennungsurkunde. 2In der Urkunde
miissen enthalten sein
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1.bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses
die Worte ,unter Berufung in das Beamtenver-
héaltnis“ mit dem die Art des Beamtenverhéltnis-
ses bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit”, ,auf
Probe*, ,auf Widerruf“, ,als Ehrenbeamter” oder
yauf Zeit“ mit der Angabe der Zeitdauer der
Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhéltnisses
in ein solches anderer Art der diese Art bestim-
mende Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeich-
nung.

(2) !Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der
in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine
Ernennung nicht vor. 2Fehlen nur die Zusétze ,auf
Lebenszeit, ,auf Probe“, ,auf Widerruf” oder ,,auf
Zeit“, so hat der Beamte die Rechtsstellung eines
Beamten auf Widerruf; fehlen diese Zuséatze bei
Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses in ein
anderes, behélt er jedoch seine bisherige Rechts-
stellung. 3Ist in der Ernennungsurkunde der Zusatz
sauf Zeit" ohne Angabe der Zeitdauer der Berufung
enthalten, so gilt der Mangel als geheilt, wenn die
Zeitdauer durch Gesetz oder Verordnung bestimmt
ist; andernfalls hat der Beamte die Rechtsstellung
eines Beamten auf Widerruf.

(3) 'Die Ernennung wird mit dem Tag der Aus-
hindigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spate-
rer Tag bestimmt ist. 2Eine Ernennung auf einen
zurtickliegenden Zeitpunkt ist unzulédssig und inso-
weit unwirksam.

(4) Mit der Begrindung des Beamtenverhéltnis-
ses erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis
zum Dienstherrn.

Art. 9

(1) In das Beamtenverhiltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgeset-
zes ist,

2. Gewahr dafiir bietet, da8 er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn
des Grundgesetzes und der Verfassung eintritt,

-3.die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder —
mangels solcher Vorschriften — iibliche Vorbil-
dung besitzt (Laufbahnbewerber),

4.die gesetzliche Altersgrenze noch nicht iliber-
schritten hat.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 kann bei Be-
amten des Staates die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen, im ilibrigen die oberste Aufsichtsbehérde
zulassen, wenn fiir die Gewinnung des Bewerbers
ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

(3) tAbweichend von Absatz 1 Nr. 3 kann in das
Beamtenverhdltnis auch berufen werden, wer die

erforderliche Befdhigung durch Lebens- und Be-

rufserfahrung innerhalb oder au3erhalb des 6ffent-
lichen Dienstes erworben hat (andere Bewerber).
2Dies gilt nicht flir die Wahrnehmung solcher Auf-
gaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung oder Aus-
bildung durch besondere Rechtsvorschrift vorge-
schrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine be-

sondere laufbahnmafBige Vorbildung und Fachaus-
bildung zwingend erfordern. 3Die Berufung anderer
Bewerber bedarf der Zustimmung des Landesper-
sonalausschusses.

Art. 10

(1) 'In das Beamtenverhéltnis darf nicht berufen
werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet
hat. 2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehorde
mit Zustimmung des Landespersonalausschusses,
bei Beamten des Staates aufierdem im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen zu-
lassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte auf Zeit.

Art. 11

(1) In das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit darf
nur berufen werden, wer

1.die in Art. 9 bezeichneten Voraussetzungen er-
fullt,

2. das 27. Lebensjahr vollendet hat,
3. sich

- a) als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 1 Nr. 3)
nach Ableistung des vorgeschriebenen oder
ublichen Vorbereitungsdienstes und Ablegung
der vorgeschriebenen oder tiblichen Priifun-
gen oder

b) als anderer Bewerber (Art. 9 Abs. 3 Satz 1)
unter den Voraussetzungen der Art. 31 und 32

in einer Probezeit hinsichtlich seiner Eignung,
Befdhigung und fachlichen Leistung bewahrt hat.

(2) 'Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist spite-
stens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebens-
zeit umzuwandeln, wenn der Beamte die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillt. 2Die
Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige.

Art. 12

(1) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen
Interesse liegt.

(2) Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Ge-
schlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose
oder politische Anschauungen, Herkunft oder Be-
ziehungen vorzunehmen.

Art.13

(1) 'Die Staatsregierung ernennt die Beamten der
Staatskanzlei und der Staatsministerien von der
Besoldungsgruppe A 16 an und die in der Besol-
dungsordnung B aufgefiihrten Vorstande der den
Staatsministerien unmittelbar nachgeordneten Be-
horden. 2Die iibrigen Beamten des Staates werden
durch die zustdndigen Staatsminister ernannt; die-
se konnen die Auslibung dieser Befugnis durch
Rechtsverordnung auf nachgeordnete Behorden
ubertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden, der Gemeinde-
verbénde und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den
nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hier-
fiir zustandigen Stellen ernannt.
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(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten, soweit nichts Be-
sonderes bestimmt ist, fiir die Ubertragung hoher-
wertiger Amter auch dann, wenn es nach Art. 7 dazu
keiner Ernennung bedarf.

Art. 14

(1) !Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von
einer sachlich unzustédndigen Behorde ausgespro-
chen wurde. 2Die Ernennung ist als von Anfang an
wirksam anzusehen, wenn sie von der sachlich zu-
standigen Behorde schriftlich bestéatigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ernennung von
einer anderen als der nach Gesetz, Rechtsverord-
nung oder Satzung zustdndigen Stelle einer Ge-
meinde, eines Gemeindeverbands oder einer son-
stigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts ausgesprochen wurde.

(3) 1Soweit es bei einer Ernennung der durch Ge-
setz oder Laufbahnvorschriften bestimmten Mit-
wirkung einer Aufsichtsbehorde oder des Landes-
personalausschusses bedarf, ist eine ohne diese
Mitwirkung ausgesprochene Ernennung nichtig.
2Satz 1 gilt entsprechend fiir beamtenrechtliche
Verwaltungsakte, die nicht der Form der Ernen-
nung bediirfen. 3Der Mangel gilt als geheilt, wenn
die Aufsichtsbehorde oder der Landespersonalaus-
schufl nachtréglich schriftlich zustimmt.

(4) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1.nach Art. 9 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden
durfte und eine Ausnahme nach Art. 9 Abs. 2 nicht
zugelassen war oder nachtrédglich zugelassen
wird oder

2. entmiindigt war oder

3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter hatte.
Art. 15

(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder
Bestechung-herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, dal der Ernannte ein
Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das
ihn der Berufung in das Beamtenverhéltnis un-
wirdig erscheinen 146t, und er deswegen rechts-
kraftig zu einer Strafe verurteilt worden war oder
verurteilt wird.

(2) Eine Ernennung kann zurlickgenommen wer-
den,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiin-
digten die Voraussetzungen fiir die Entmiindi-
gung im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, dafl der Ernannte in
einem Disziplinarverfahren aus dem Dienst ent-
fernt oder gegen ihn auf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt worden war.

(3) !Die Riicknahme hat die Wirkung, daf die Er-
nennung von Anfang an nicht zustandegekommen
ist. 2Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses zuléssig.

Art. 16

In den Fillen des Art. 14 hat der Dienstvorge-
setzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit

dem Ernannten die weitere Fiihrung der Dienstge-
schéafte zu verbieten. 2Das Verbot ist erst dann aus-
zusprechen, wenn die sachlich zustdndigen Stellen
es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestatigen
(Absétze 1 und 2) oder eine Ausnahme nachtraglich
zuzulassen (Absatz 4 Nr. 1) oder wenn die zur Mit-
wirkung berufene Stelle es abgelehnt hat, der Er-

nennung nachtréglich zuzustimmen (Absatz 3).

Art. 17

IIn den Fallen des Art. 15 kann die Ernennung
nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu-
rickgenommen werden, nachdem die oberste
Dienstbehorde, bei den Gemeinden, den Gemeinde-
verbanden und den sonstigen unter der Aufsicht
des Staates stehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die in beam-
tenrechtlichen Angelegenheiten zur Vertretung
nach auflen berechtigte Stelle von der Ernennung
und dem Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat.
2Vor der Ricknahme sind der Beamte oder seine
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, wenn
moglich, zu horen. 3Die Ricknahme wird von der
obersten Dienstbehdrde erklart; die Erklarung ist
dem Beamten oder seinen versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen zuzustellen.

Art. 18

(1) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriick-
genommen worden, so sind die bis zu dem Verbot
(Art. 16) oder bis zu der Riicknahme (Art. 17) vorge-
nommenen Amtshandlungen des Ernannten in
gleicher Weise giiltig, wie wenn sie ein Beamter
ausgefiihrt hatte.

(2) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen be-
lassen werden.

3. Laufbahnen
a)Allgemeines

Art. 19

(1) Die Staatsregierung erlidfit nach Anhorung des
Landespersonalausschusses unter Berlicksichti-
gung der Erfordernisse der einzelnen Verwaltun-
gen durch Rechtsverordnung allgemeine Vorschrif-
ten iiber die Laufbahnen der Beamten nach den
Grundséatzen der Art. 20 bis 32.

(2) Die Staatsministerien kénnen im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschufl Vorschriften uber
die Zulassung zu einer Laufbahn und die Ausbil-
dung erlassen.

Art. 20

(1) Eine Laufbahn umtaB8t alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) 'Die Laufbahnen gehoéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobe-
nen oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit
bestimmt sich nach dem Eingangsamt. ?Die Lauf-
bahnvorschriften konnen unter Beachtung von § 13
Abs. 1 und 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
(BRRG) von Satz 1 abweichen, wenn es die beson-
deren Verhéltnisse der Laufbahn erfordern.
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(3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden,
weil der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorge-
schriebene Vorbildung im Bereich eines anderen
Dienstherrn erworben hat.

(4) 'Wer als Laufbahnbewerber die Befdhigung
fir eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahi-
gung fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er
die Befahigung bei einem anderen Dienstherrn er-
worben hat. 2Welcher Laufbahn die Befdhigung des
Bewerbers entspricht, entscheidet die oberste
Dienstbehérde, bei Bewerbern, die die Befahigung
bei einem nicht diesem Gesetz unterliegenden
Dienstherrn erworben haben, im Einvernehmen
mit dem Landespersonalausschufi.

Art. 21

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem
Eingangsamt seiner Laufbahn =zulédssig, sofern
nicht der Landespersonalausschufl eine Ausnahme
zulafBt.

(2) 'Wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres nach der Anstellung oder der letzten Befor-
derung darf der Beamte nicht beférdert werden.
2Amter, die regelmé&fig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht libersprungen werden. 3Der Landespersonal-
ausschufl kann Ausnahmen zulassen.

(3) 'Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn
derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn mog-
lich. 2Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Pri-
fung verlangt werden. 3Das Nahere regeln die
Laufbahnvorschriften.

b) Laufbahnbewerber

Art. 22

Laufbahnbewerber haben eine Einstellungsprii-
fung und nach dem vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienst eine Anstellungspriifung abzulegen,
soweit sich aus den Art. 23 bis 30 nichts anderes er-
gibt. 2Fiir Laufbahnbewerber des mittleren und des
gehobenen nichttechnischen Dienstes kann an die
Stelle der Einstellungspriifung jeweils ein besonde-
res Ausleseverfahren treten, das eine angemessene
Beriicksichtigung schulischer Leistungen vorsieht.
3In den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfallt
eine Einstellungs- und Anstellungspriifung.

Art. 23

Fiir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind
zu fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein nach Anhérung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2.ein Vorbereitungsdienst von hochstens einem
Jahr.
Art.24

(1) Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes
sind zu fordern

1.der AbschluBl einer Realschule oder der qualifi-
zierende HauptschulabschluB3 oder ein nach An-
horung des Landespersonalausschusses vom
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

3.das Bestehen der Anstellungspriifung fiir den
mittleren Dienst.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die beruf-
liche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnis-
se, Methoden und praktischen Fahigkeiten, die der
Beamte zur Erfiillung der Aufgaben in einer Lauf-
bahn des mittleren Dienstes benétigt. 2Der Vorbe-
reitungsdienst besteht aus einer fachtheoretischen
Ausbildung und aus einer prakt.schen Ausbildung
am Arbeitsplatz; die fachtheoretische Ausbildung
betrégt in der Regel sechs Monate.

(3) 'Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 kénnen fiir
einzelne Laufbahnen in den Laufbahnvorschriften
auch Bewerber zugelassen werden, die den Haupt-
schulabschlufl oder einen nach Anhorung des Lan-
despersonalausschusses vom Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand und eine abgeschlossene
forderliche Berufsausbildung nachweisen. 2In
Laufbahnen, deren Zugang nicht durch Laufbahn-
vorschriften geregelt ist, bedarf die Zulassung einer
Ausnahme nach Satz 1 der Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses.

Art.25

(1) Fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes
sind zu fordern

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschul-
reife oder ein nach Anhoérung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. das Bestehen der Anstellungspriifung fiir den ge-
hobenen Dienst.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem
Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang den Beamten die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse, die zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer
Laufbahn erforderlich sind. 2Der Vorbereitungs-
dienst besteht aus Fachstudien von mindestens
achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten. 3Die berufspraktischen Studienzei-
ten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauer
von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Aus-
bildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen
der Laufbahnaufgaben beschridnkt werden, wenn
der Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben in
der Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit
durch die oberste Dienstbehorde mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses als geeignet aner-
kannte Priifung als AbschluBl eines Studiengangs
mindestens an einer Fachhochschule nachgewie-
sen worden ist. 2Anrechenbar sind Studienzeiten
von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorberei-
tungsdienst gekiirzt ist. 3Gegenstand der Anstel-
lungspriifung sind Ausbildungsinhalte des berufs-
praktischen Vorbereitungsdienstes.

e
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(4) 'Das Fachstudium der Beamten des gehobe-
nen nichttechnischen Dienstes findet an der Baye-
rischen Beamtenfachhochschule statt. 2Das Nahere
wird durch Gesetz geregelt.

(5) 'Fir die Laufbahnen der Fachlehrer und der
Padagogischen Assistenten kann in den Laufbahn-
vorschriften von Absatz 1 Nrn. 1 und 2 sowie Ab-
satz 2 abgewichen werden. 2Zu diesen Laufbahnen
kann zugelassen werden, wer den Abschlufl einer
Realschule oder einen nach Anhorung des Landes-
personalausschusses vom Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus als gleichwertig anerkann-
ten Bildungsstand besitzt.

Art. 26

(1) Fir die Laufbahnen des hoheren Dienstes
sind zu fordern

1. ein nach § 13 Abs. 3 BRRG geeignetes, mindestens
dreijahriges mit einer Priifung erfolgreich abge-
schlossenes Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder Kunsthochschule,

2.ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei
Jahren,

3. das Bestehen einer Anstellungspriifung fiir den
hoheren Dienst oder einer die Befdhigung fiir die
Laufbahn vermittelnden zweiten Staatsprifung.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Befdhi-
gung fiir die Laufbahn des hoheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbil-
dungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergeset-
zes erworben werden.

(3) Auf die Ausbildung fiir die Laufbahn des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes nach den
Absiétzen 1 oder 2 kann nach Maf3gabe des § 5c des
Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fiir den gehobenen Justiz-
dienst oder fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst angerechnet werden.

Art. 27

(1) 'Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen
und des mittleren Dienstes kénnen vor dem Vorbe-
reitungsdienst in einem 6ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis beschaftigt werden. 2Das Aus-
bildungsverhéltnis wird nach dem Bestehen einer
vorgeschriebenen Einstellungsprifung durch die
Einberufung als Dienstanfanger begriindet und en-
det aufler durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf,

2. durch Enﬂassung.

(2) Die fiir Beamte im Vorbereitungsdienst maf-
gebenden Vorschriften dieses Gesetzes uber die
Entlassungsfristen (Art. 40 Abs. 2, Art. 43 Abs. 1), die
fiir sie mal3gebenden Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes (BeamtVG) iiber die Unfallfiir-
sorge sowie Art. 96 gelten entsprechend.

(3) Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

Art. 28

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche techni-
sche oder sonstige Fachbildung ist neben der allge-
meinen Vorbildung (Art. 22 bis 26) nachzuweisen.

(2) Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kon-
nen mit Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses eine abweichende Dauer des Vorbereitungs-
dienstes bestimmt oder an Stelle des Vorberei-
tungsdienstes und der Priifungen andere nach § 13
Abs. 3 BRRG gleichwertige Befdhigungsvorausset-
zungen vorgeschrieben werden, wenn es die beson-
deren Verhéaltnisse der Laufbahn erfordern.

(3) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
ob und inwieweit eine fiir die Ausbildung des Be-
amten forderliche Tatigkeit innerhalb oder aufler-
halb des offentlichen Dienstes auf den Vorberei-
tungsdienst oder bei einem Ausbildungsgang nach
§ 5b des Deutschen Richtergesetzes (Art. 26 Abs. 2)
auf die praktische Vorbereitung angerechnet wird.

Art. 29

Wer die vorgeschriebene Anstellungsprifung fiir
eine Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen
der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen zum Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 30

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit sind nach den Erfordernissen in den ein-
zelnen Laufbahnen festzusetzen.

(2) Die Laufbahnvorschriften konnen bestimmen,
daf3 die Probezeit fiir Beamte mit erheblich iliber
dem Durchschnitt liegenden Leistungen abgekiirzt
werden kann.

(3) 'Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im offentlichen Dienst auf die
Probezeit anzurechnen sind. 2Sie konnen ferner be-
stimmen, daf3 auch Zeiten einer Tatigkeit auflerhalb
des oOffentlichen Dienstes nach Erwerb der Lauf-
bahnbeféhigung, die nach Art und Bedeutung min-
destens der Téatigkeit in einem Amt der betreffen-
den Laufbahn entsprechen, angerechnet werden
konnen.

¢) Andere Bewerber
Art. 31

(1) Andere als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 3)
konnen beriicksichtigt werden, wenn keine geeig-
neten Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen
und ein besonderes dienstliches Interesse an der
Gewinnung des Bewerbers besteht.

(2) Die Befahigung anderer Bewerber fiir die
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, ist
durch den Landespersonalausschuf festzustellen.

Art. 32

(1) 'Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit fiir andere als Laufbahnbewerber sind
nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbah-
nen festzusetzen. 2Die Probezeit muf3 mindestens
drei Jahre betragen und soll fiinf Jahre nicht
ubersteigen.

(2) 'Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im oOffentlichen Dienst auf die
Probezeit angerechnet werden konnen, wenn die
Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens
der in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat. 2Sie kénnen ferner bestimmen, daf3
die Probezeit in Ausnahmefillen durch den Lan-
despersonalausschufl abgekiirzt werden kann.
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4. Abordnung und Versetzung

Art. 33

(1) 'Der Beamte kann voriibergehend zu einer
seinem Amt entsprechenden Téatigkeit an eine an-
dere Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein
dienstliches Bediirfnis besteht. 2Die Abordnung zu
einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustim-
mung des Beamten, es sei denn, daf3 die Abordnung
die Dauer eines Jahres nicht libersteigt.

(2) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienst-
herrn abgeordnet, so sind auf ihn fiir die Dauer der
Abordnung die fiir den Bereich dieses Dienstherrn
geltenden Vorschriften iiber die Pflichten und
Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelun-
gen uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung
und Versorgung entsprechend anzuwenden.

(3) Zur Zahlung der dem Beamten zustehenden
Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem der Beamte abgeordnet ist.

Art. 34

(1) 'Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fir die er die Befédhigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches
Bediirfnis besteht. 20hne seine Zustimmung ist ei-
ne Versetzung nur zuldssig, wenn das neue Amt
zum Bereich desselben Dienstherrn gehort und
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehort wie das bist c..ge A und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Amtszu-
lagen und ruheg: “sfdhige Stellenzulagen gelten
hierbei als Bestandteil des Grundgehalts.

(2) 'IMit Zustimmung des Beamten ist seine Ver-
setzung auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn
zuléssig. 2In diesem Fall wird das Beamtenverhalt-
nis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; die be-
amten- und besoldungsrechtliche Stellung des Be-
amten richtet sich nach den im Bereich des neuen
Dienstherrn geltenden Vorschriften. 3Die Zustim-
mung des Beamten bedarf der Schriftform.

Art. 35

(1) 'Die Abordnung oder Versetzung ordnet die
abgebende Stelle an, bei Abordnung oder Verset-
zung zu einer anderen obersten Dienstbehorde oder
einem anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit
der aufnehmenden Stelle. 2Das Einvernehmen ist
schriftlich zu erklédren. 3In der Verfiigung ist auszu-
driicken, da3 das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die
fiir die Ernennung zustandige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis
zur Abordnung oder Versetzung auf Behorden
ubertragen, die nicht fiir die Ernennung zustidndig
sind.

5. Rechtsstellung
der Beamten und Versorgungsempfinger
bei Auflésung oder Umbildung von Behérden
oder Korperschaften

Art. 36

(1) 'Wird eine Behorde aufgelost oder durch Lan-
desgesetz oder -verordnung in ihrem Aufbau we-
sentlich gedndert oder mit einer anderen Behorde

verschmolzen, so kann ein Beamter dieser Behor-
den auch ohne seine Zustimmung in ein anderes
Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt versetzt werden,
wenn sein Aufgabengebiet von der Auflosung oder
Umbildung beriihrt wird und eine seinem bisheri-
gen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich
ist. 2Er soll so bald wie moglich entsprechend sei-
nem bisherigen Amt verwendet werden.

(2) Die Versetzung nach Absatz 1 Satz 1 kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten von dem
Zeitpunkt ab gerechnet, in dem die Auflésung oder
Umbildung vollzogen ist, ausgesprochen werden, es
sei denn, daB ein anderer Zeitpunkt fiir den Beginn
der Frist bestimmt ist.

(3) 'Ein Beamter auf Lebenszeit kann unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 durch die
zusténdige oberste Dienstbehorde in den einstwei-
ligen Ruhestand (Art. 51 bis 54) versetzt werden,
wenn eine Versetzung in ein anderes Amt nicht
moglich ist. 2Absatz 2 gilt entsprechend. 3Die Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand ist jedoch
nur zuldssig, soweit aus Anlal der Auflosung oder
Umbildung Planstellen eingespart werden. ‘Freie
Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sol-
len den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten vorbehalten werden, die fiir diese Stellen
geeignet sind. *Vor der Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand ist der Beamte zu horen.

Art. 37

Die Rechtsstellung der Beamten und Versor-
gungsempfinger bei der Umbildung von Korper-
schaften richtet sich nach den Vorschriften des
Kapitels II Abschnitt III des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes.

6. Beendigung des Beamtenverhiltnisses

a) Allgemeines

Art. 38

(1) Das Beamtenverhiltnis endet auBer durch
Tod durch

1. Entlassung (Art. 39 bis 43),
2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 46),
3. Entfernung aus dem Dienst (Art. 50).

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand (Art. 51 bis 60) unter Be-
riicksichtigung der die beamtenrechtliche Stellung
der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung

Art. 39
(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die 'Eigenschaft als Deutscher im Sinn des
Art. 116 des Grundgesetzes verliert oder

2.ohne Zustimmung der obersten Dienstbehorde
oder der von ihr bestimmten Behorde seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt oder
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3. die gesetzliche Altersgrenze erreicht und das Be-
amtenverhéltnis nicht durch Eintritt in den Ru-
hestand endet, sofern nicht ein Fall des Art. 55
Abs. 4 vorliegt, oder

4. in ein Offentlich-rechtliches Dienst- oder Amts-
verhéltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, es
sei denn, daf} gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist oder der Beamte in ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter berufen wird,
oder

5. aus einem anderen Beamtenverhiltnis zum Be-
amten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn er-
nannt wird, wenn gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, oder

6. als Beamter auf Zeit im Anschlufl an seine Amts-
zeit nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen wird und nicht in den Ruhe-
stand tritt.

(2) Der Beamte ist bei Absatz 1 Nr. 3 mit dem En-
de des Monats, in dem er die Altersgrenze erreicht,
bei Absatz 1 Nrn. 4 und 5, wenn gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist, mit dem Wirksamwerden der
Ernennung, bei Absatz 1 Nr. 6 mit dem Ablauf der
Amtszeit entlassen.

(3) Die fur die Ernennung zustédndige Behdrde
entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 vorliegen, sie stellt den Tag der Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses fest. 2Im Fall des
Absatzes 1 Nr. 1 tritt an die Stelle der fiir die Ernen-
nung zustidndigen Behorde die oberste Dienstbe-
horde, fiur die Beamten der Gemeinden, der Ge-
meindeverbidnde und der sonstigen unter der Auf-
sicht des Staates stehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die
oberste Aufsichtsbehorde.

Art. 40
(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1.sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Gel6bnis abzulegen, oder

2. dienstunfahig ist und das Beamtenverhiltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

3. nach Erreichen der Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
berufen worden ist oder

4. seine Entlassung schriftlich verlangt oder

5. als Beamter auf Zeit einer Verpflichtung zur Wei-
terfihrung seines Amts (Art. 128 Abs. 3) nicht
nachkommt.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2 sind die
Fristen des Art. 42 Abs. 2 einzuhalten.

Art. 41

(1) 'Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. 2Das Verlangen mufy} dem Dienstvorge-
setzten schriftlich erklart werden. 3Die Erklarung
kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
schriftlich zuriickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehodrde auch nach Ablauf
dieser Frist.

(2) 'Die Entlassung ist zum beantragten Zeit-
punkt auszusprechen. 2Sie kann so lange hinausge-
schoben werden, bis der Beamte seine Amtsge-
schafte ordnungsgemafl erledigt hat, langstens je-
doch drei Monate; bei Lehrern an o6ffentlichen
Schulen kann sie bis zum Schlufl des laufenden
Schulhalbjahres hinausgeschoben werden.

Art. 42

(1) Der Beamte auf Probe kann aufler aus den in
Art. 40 und 41 genannten Griinden auch entlassen
werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Be-
amten auf Lebenszeit eine Disziplinarmafinahme
zur Folge hitte, die nur im férmlichen Diszipli-
narverfahren verhiangt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit hinsichtlich seiner
Eignung, Befiahigung oder fachlichen Leistung
nicht bewahrt, oder

3.wenn die Voraussetzungen:des Art. 36 Abs. 1
Satz 1 vorliegen und eine andere Verwendung des
Beamten nicht moglich ist. Art. 36 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) 'Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nrn.2 und 3
sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschéaftigungszeit

bis zudrei Monaten zwei Wochen zum Mo-
natsschlufB3,

von mehr als drei ein Monat zum Monats-

Monaten schluf,
von mindestens sechs Wochen zum
einem Jahr SchluB3 eines Kalender-

vierteljahres.

2Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbro-
chener Téatigkeit als Beamter auf Probe.

Art. 43

(1) 'Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit
durch Widerruf entlassen werden. 2Art. 42 Abs. 2 gilt
in den dieser Vorschrift entsprechenden Féllen
sinngemas.

(2) 'Dem Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den
Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Anstel-
lungsprifung abzulegen. 2Das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf endet

1. mit der Ablegung der Anstellungspriifung,

2.nach naherer Maflgabe der Laufbahnvorschrif-
ten, wenn die Anstellungsprifung nicht binnen
einer angemessenen Frist nach Beendigung des
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes abge-
legt worden ist,

3. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischenpriifung.

3Die Laufbahnvorschriften konnen fiir einzelne
Laufbahnen vorsehen, dafl das Beamtenverhaltnis
fortgesetzt wird.

Art. 44

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die fir
die Ernennung des Beamten zustandig wére.
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(2) Die Entlassungsverfiigung ist dem Beamten
unter Angabe des Grundes und des Zeitpunkts der
Entlassung zuzustellen.

(3) 'Die Entlassung wird wirksam

1.im Fall des Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung
der Entlassungsverfiigung,

2.in den Féllen des Art. 40 Abs. 2, Art. 41 Abs. 2,
Art. 42 und 43 Abs. 1 mit dem in der Entlassungs-
verfligung bezeichneten Zeitpunkt,

3.im tlibrigen mit dem Ende des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
dem Beamten zugestellt worden ist.

2Die Entlassung eines Beamten auf Zeit nach
Art. 40 Abs. 1 Nr. 5 ist vom Tag des Ablaufs seiner
Amtszeit ab wirksam.

Art. 45

INach der Entlassung hat der frithere Beamte
keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Er
darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nur fiihren,
wenn ihm die Erlaubnis nach Art. 89 Abs. 5 erteilt
ist.

¢) Verlust der Beamtenrechte

Art. 46

!Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Land
Berlin

1. wegen einer vorsétzlichen Tat zu Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften uber Friedensverrat, Hochverrat, Ge-
fahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefiahrdung der aulleren Si-
cherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Ur-
teils. 2Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die
Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter aber-
kannt wird oder wenn der Beamte auf Grund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ge-
mal Art. 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat.

Art. 47

1Endet das Beamtenverhaltnis nach Art. 46, so
hat der frithere Beamte keinen Anspruch auf Lei-
stungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. 2Er darf die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehenen Titel nicht fiuhren.

Art.48

(1) 'Wird eine Entscheidung, durch die der Ver-
lust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wie-
deraufnahmeverfahren durch eine Entscheidung
ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Be-
amtenverhaltnis als nicht unterbrochen. 2Der Be-
amte hat, sofern er die Altersgrenze noch nicht er-

reicht hat und noch dienstfidhig ist, Anspruch auf
Ubertragung eines Amts derselben oder einer min-
destens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheri-
ges Amt und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt (Art. 34 Abs. 1 Satz 2); bis zur Ubertragung
des neuen Amts erhdlt er die Leistungen des
Dienstherrn, die ihm aus seinem bisherigen Amt
zugestanden hatten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaits ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beam-
ten aus dem Dienst eingeleitet, so verliert der Be-
amte die ihm nach Absatz 1 zustehenden Anspri-
che, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt
wird; bis zum rechtskraftigen AbschluB3 des Diszi-
plinarverfahrens konnen die Anspriiche nicht gel-
tend gemacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfah-
ren festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines-
Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung
des Beamten aus dem Dienst nicht, wird aber auf
Grund eines rechtskréftigen Strafurteils, das nach
der fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Diszi-
plinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Dienst eingeleitet, so gilt Absatz 2 entspre-
chend; der Beamte erhalt jedoch in diesem Fall die
Leistungen des Dienstherrn nachgezahlt, die ihm
bis zur Rechtskraft des Strafurteils aus seinem bis-
herigen Amt zugestanden hétten.

(4) Die Absédtze 2 und 3 gelten entsprechend in
Fallen der Entlastung eines Beamten auf Probe
oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in
Art.42 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Absétzen 1 und 3 zustehen-
den Leistungen des Dienstherrn wird ein anderes
Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag an-
gerechnet; der Beamte ist zur Auskunft iiber dieses
Einkommen verpflichtet.

Art. 49

(1) Dem Ministerprésidenten steht hinsichtlich
des Verlustes der Beamtenrechte (Art. 46, 47) das
Gnadenrecht fiir alle Beamten zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von die-
sem Zeitpunkt ab Art. 48 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitrége, die im Gnadenweg be-
willigt werden, findet Art. 71 Abs. 3, 4, 6 und 7 der
Bayerischen Disziplinarordnung entsprechende
Anwendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts
anderes bestimmt.

d) Entfernung aus dem Dienst

Art. 50

Die Entfernung aus dem Dienst richtet sich nach
den Bestimmungen der Bayerischen Disziplinar-
ordnung.
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e) Eintrittin den Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand

Art. 51

Der einstweilige Ruhestand (Art. 36 Abs. 3,
Art. 37) beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriick-
lich ein spéaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit
dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand dem Beamten zugestellt wird,
spatestens jedoch mit dem Ende der drei Monate,
die auf den Monat der Zustellung folgen. 2Die Ver-
fligung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ru-
hestands zuriickgenommen werden.

Art. 52
(aufgehoben)

Art. 53

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn er
das in Art. 56 Abs. 3 bestimmte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, mindestens seinen friitheren
Rechtsstand wieder erhélt und ihm ein Amt im
. Dienstbereich seines fritheren Dienstherrn verlie-
hen werden soll, das derselben oder einer minde-
stens gleichwertigen Laufbahn angehért wie das
friihere Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand endet, wenn

1. der Beamte erneut in das Beamtenverhaltnis be-
rufen wird (Absatz 1) oder

2.bei einem Beamten auf Zeit die Amtszeit abge-
laufen ist.

Art. 54

(1) 'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Lebenszeit gilt mit dem Ende des Mo-
nats, in dem er die gesetzliche Altersgrenze (Art. 55
Abs. 1) erreicht, oder mit dem Eintritt der Dienstun-
fahigkeit als dauernd im Ruhestand befindlich. 2Die
Dienstunfahigkeit stellt die Behorde fest, die die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand verfiigt
hat.

(2) 'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Zeit gilt mit dem Ende des Monats, in
dem er die gesetzliche Altersgrenze erreicht, als
dauernd im Ruhestand befindlich, wenn er bei Ver-
bleiben im Amt mit Erreichen der Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ware. 2Er gilt mit dem frii-
heren Ablauf der Amtszeit als dauernd im Ruhe-
stand befindlich, wenn er bei Verbleiben im Amt in
diesem Zeitpunkt eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren im Beamtenverhéaltnis mit Dienstbe-
ziigen zuriickgelegt héatte oder vor Ablauf der Amts-
zeit nach Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr.2 in den Ruhestand
versetzt worden wére.

bb) Ruhestand
Art.54 a

(1) Der Eintritt in den Ruhestand richtet sich
nach den Art. 55 bis 61.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand setzt voraus,
dal3 der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens flinf Jahren im
Sinn des § 4 Abs. 1 BeamtVG abgeleistet hat oder

2.infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschéadigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausilibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunféahig geworden
ist.

Art. 55

(1) 'Fir die Beamten ist das vollendete 65. Le-
bensjahr die Altersgrenze. 2Fiir Lehrer an 6ffentli-
chen Schulen gilt als Altersgrenze das Ende des
Schuljahres, das dem Schuljahr vorangeht, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollenden. 3Fiir einzelne Be-
amtengruppen kann gesetzlich eine andere Alters-
grenze bestimmt werden, wenn die Eigenart der

Amtsaufgaben es erfordert.

(2) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende
des Monats, in dem sie die Altersgrenze erreichen,
in den Ruhestand.

(3) 'Beamte auf Zeit treten mit Ablauf der Zeit,
fir die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie
eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zu-
riickgelegt haben und entweder nicht nach Art. 40
Abs. 1 Nr. 5 entlassen oder nicht erneut in dasselbe
Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen werden. 2Mit
dem Ende des Monats, in dem Beamte auf Zeit die
Altersgrenze erreichen, treten sie in den Ruhe-
stand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit
Dienstbezligen zurilickgelegt haben oder aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten
auf Zeit ernannt worden waren.

(4) ‘Wenn zwingende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschafte
durch einen bestimmten Beamten erfordern, kann
der Eintritt in den Ruhestand iiber das 65. Lebens-
jahr oder liber eine sonst gesetzlich festgesetzte Al-
tersgrenze fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein
Jahr nicht iibersteigen darf, hinausgeschoben wer-
den, hochstens jedoch bis zur Vollendung des
68. Lebensjahres und um nicht mehr als insgesamt
fiinf Jahre. 2Die Entscheidung trifft bei den Beam-
ten der Staatskanzlei und der Staatsministerien
von der Besoldungsgruppe A 16 an und den in der
Besoldungsordnung B aufgefiihrten Vorstidnden
der den Staatsministerien unmittelbar nachgeord-
neten Behorden die Staatsregierung, bei den ibri-
gen Beamten die oberste Dienstbehorde mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses.

Art. 56

(1) 'Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines korperli-
chen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner kor-
perlichen oder geistigen Krafte zur Erfiillung seiner
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunfihig)
ist. 2Als dienstunfiahig kann der Beamte auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung in-
nerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht be-
steht, dal3 er innerhalb weiterer sechs Monate wie-
der voll dienstfahig wird. 3Bestehen Zweifel iiber
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die Dienstunfahigkeit des Beamten, so ist er ver-
pflichtet, sich nach Weisung des Dienstvorgesetzten
arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir
erforderlich halt, beobachten zu lassen. ‘Entzieht
sich der Beamte trotz wiederholter schriftlicher
Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Ver-
pflichtung, sich nach Weisung des Dienstvorgesetz-
ten untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann
er so behandelt werden, wie wenn seine Dienst-
unfiéhigkeit amtséarztlich festgestellt worden ware.

(2) 'Ein dienstunfdahiger Beamter auf Zeit ist in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbeziligen zu-
rickgelegt hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausilibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunféahig geworden
ist oder

3.aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
zum Beamten auf Zeit ernannt worden war.

2Ist ein Beamter auf Zeit aus anderen als den in
Nummer 2 genannten Griinden dienstunfihig ge-
worden und hat er eine Dienstzeit von weniger als
zehn Jahren in einem Beamtenverhiltnis mit
Dienstbeziigen zurilickgelegt, so kann er in den Ru-
hestand versetzt werden; die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehtrde, bei einem Beamten des
Staates im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen.

(3) 'Ein Beamter auf Lebenszeit kann auf seinen
Antrag auch ohne Nachweis der Dienstunfiéhigkeit
in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. das 62. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinn des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes ist und mindestens das 60. Le-
bensjahr vollendet hat.

2Dem Antrag nach Nummer 2 darf nur entsprochen
werden, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu
verpflichtet, bis zur Vollendung des 62. Lebensjah-
res nicht mehr als durchschnittlich vierhundert-
flinfundzwanzig Deutsche Mark im Monat aus Be-
schaftigungen oder Erwerbstatigkeiten hinzuzu-
verdienen.

Art. 57

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach Art. 56 Abs. 1
in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine
Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, da} sein
unmittelbarer Dienstvorgesetzter auf Grund eines
amtsarztlichen Gutachtens, tiber den Gesundheits-
zustand erklart, er halte ihn nach pflichtgemafBem
Ermessen fiir dauernd unfahig, seine Dienstpflich-
ten zu erfiillen.

(2) Die tuber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erklarung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann andere Beweise erheben.

Art. 58

(1) 'Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fir
dienstunfahig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorge-

setzte dem Beamten oder seinem Pfleger schriftlich
mit, dal3 seine Versetzung in den Ruhestand beab-
sichtigt sei; dabei sind die Griinde fiir die Verset-
zung in den Ruhestand anzugeben. ?2Ist der Beamte
zur Wahrnehmung seiner Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, so bestellt das Amtsgericht auf
Antrag des Dienstvorgesetzten einen Pfleger als
gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren
bei Anordnung einer Pflegschaft nach § 1910 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
halb eines Monats keine Einwendungen, so ent-
scheidet die nach Art. 61 Abs. 1 zustandige Behorde
uber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) 'Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustan-
dige Behorde, ob das Verfahren einzustellen oder
fortzufiihren ist. 2Die Entscheidung ist dem Beam-
ten oder seinem Pfleger zuzustellen.

(4) ‘Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ist mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Zustellung der Entscheidung folgen, bis zum Be-
ginn des Ruhestands die das Ruhegehalt zuzliglich
des Unterschiedsbetrags nach § 50 Abs. 1 Satz 2
BeamtVG iibersteigende Besoldung mit Ausnahme
der vermoégenswirksamen Leistungen einzubehal-
ten. 2Zur Fortfiihrung des Verfahrens wird ein Be-
amter mit der Ermittlung des Sachverhalts beauf-
tragt; er hat die Rechte und Pflichten wie ein Unter-
suchungsfithrer im férmlichen Disziplinarverfah-
ren. 3Der Beamte oder sein Pfleger ist zu den
Vernehmungen zu laden. {Nach Abschlufl der Er-
mittlungen ist der Beamte oder sein Pfleger zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu héren.

(5) 'Wird hiernach die Dienstfahigkeit des Beam-
ten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
2Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem
Pfleger schriftlich mitzuteilen; die nach Absatz 4
Satz 1 einbehaltenen Betrége sind nachzuzahlen.

(6) 'Wird die Dienstunfidhigkeit festgestellt, so
wird der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem
ihm die Verfligung zugestellt worden ist, in den Ru-
hestand versetzt; die einbehaltenen Betriage wer-
den nicht nachgezahlt. 2Dies gilt auch dann, wenn
sich der Beamte nach der Entscheidung tliber die
Fortfiihrung des Verfahrens (Absatz 3) mit der Ver-
setzung in den Ruhestand einverstanden erklart.

Art. 59

(1) Ist ein wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Beamter wieder dienstfahig ge-
worden, so kann er erneut in das Beamtenverhalt-
nis berufen werden. 2Art. 53 Abs. 1 gilt entspre-
chend. *Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Eintritt in
den Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Be-
amtenverhaltnis nur mit Zustimmung des Ruhe-
standsbeamten zuldssig. ‘Der Ruhestand endet mit
der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis.

(2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach Wie-
derherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ab-
lauf von fiinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhe-
stand, ihn erneut in das Beamtenverhéltnis zu be-
rufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen.
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(3) 1Zur Nachpriifung seiner Dienstfdhigkeit ist
der Ruhestandsbeamte verpflichtet, sich nach Wei-
sung der Behorde, die fiir seine Wiederernennung
zustandig ist, amtsarztlich untersuchen zu lassen.
2Er kann eine solche Untersuchung verlangen,
wenn er einen Antrag nach Absatz 2 stellen will.

Art. 60

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschédigung, die er sich ohne gro-
bes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig ge-
worden ist.

(2) 'Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfidhig ge-
worden ist. 2Die Ruhestandsversetzung bedarf der
Zustimmung der obersten Dienstbehorde sowie bei
Beamten des Staates der des Staatsministeriums
der Finanzen.

(3) Die Art. 57 bis 59 gelten entsprechend.

cc) Gemeinsame Vorschriften

Art. 61

(1) 'Die Versetzung in den Ruhestand wird, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der
Behorde verfiigt, die fiir die Ernennung des Beam-
ten zustdndig wére. 2Die Verfiigung ist dem Beam-
ten zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhe-
stands zuriickgenommen werden.

(2) 'Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Féllen der Art. 51, 54, 55 und 58 Abs. 6, mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat folgen, in wel-
chem die Verfiigung liber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist, bei
einem Beamten auf Zeit jedoch spéatestens mit Ab-
lauf der Amtszeit. 2Bei der Mitteilung der Verset-
zung in den Ruhestand kann auf Antrag oder mit
schriftlicher Zustimmung des Beamten ein frihe-
rer Zeitpunkt festgesetzt werden.

Abschnitt ITI

Rechtliche Stellung der Beamten

1. Pilichten der Beamten
a) Allgemeines

Art. 62

(1) 1Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht
einer Partei. 2Er hat die Gesetze zu beachten, seine
Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und
bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der Allge-
meinheit Bedacht zu nehmen.

(2) 'Der Beamte muB sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und der
Verfassung bekennen und fiir ihre Erhaltung ein-
treten. 2Mit dieser Verpflichtung des Beamten ist
insbesondere unvereinbar jede Verbindung mit
einer Partei, Vereinigung oder Einrichtung, die die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinn

des Grundgesetzes und der Verfassung ablehnt
oder bekampft, oder die Unterstiitzung anderer ver-
fassungsfeindlicher Bestrebungen.

Art. 63

(1) Ein Beamter, der sich politisch betatigt, hat
dabei diejenige MaBigung und Zuriickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegeniiber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflich-
ten seines Amts ergibt.

(2) Ein Streikrecht gegen die verfassungsmagBige
Staatsgewalt steht dem Beamten nicht zu.

Art. 64

(1) 'Der Beamte hat sich mit voller Hingabe sei-
nem Beruf zu widmen. 2Er hat sein Amt uneigen-
nilitzig nach bestem Gewissen zu verwalten. 3Sein
Verhalten innerhalb und auBlerhalb des Dienstes
muB der Achtung und dem Vertrauen gerecht wer-
den, die sein Beruf erfordert.

(2) 'Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu bera-
ten und zu unterstiitzen. 2Er ist verpflichtet, ihre
dienstlichen Anordnungen auszufiihren und ihre
allgemeinen Richtlinien zu befolgen; dies gilt nicht,
soweit der Beamte nach besonderen gesetzlichen
Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur
dem Gesetz unterworfen ist.

Art. 65

(1) Der Beamte tréagt fiir die RechtméBigkeit sei-
ner dienstlichen Handlungen die volle personliche
Verantwortung.

(2) 'Bedenken gegen die Rechtmafigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich
bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu
machen. 2Wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen
ihre Rechtmafigkeit fortbestehen, an den nachst-
hoheren Vorgesetzten zu wenden. 3Bestétigt dieser
die Anordnung, so muf3 der Beamte sie ausfiihren
und ist von der eigenen Verantwortung befreit; dies
gilt nicht, wenn das dem Beamten aufgetragene
Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die
Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir ihn er-
kennbar ist oder das ihm aufgetragene Verhalten
die Wiirde des Menschen verletzt. ¢Die Bestatigung
ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die so-
fortige Ausfiihrung der Anordnung, weil Gefahr im
Verzug besteht und die Entscheidung des nachst-
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeige-
flihrt werden kann, so gelten Absatz 2 Satze 3 und 4
entsprechend.

b) Diensteid

Art. 66

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu lei-
sten:

,Ich schwore Treue dem Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland und der Ver-
fassung des Freistaates Bayern, Gehorsam
den Gesetzen und gewissenhafte Erfiillung
meiner Amtspflichten, so wahr mir Gott
helfe."



162

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 12/1987

(2) 'Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden. 2Gestattet ein Ge-
setz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an
Stelle der Worte ,,ich schwore” andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann der Beamte, der
Mitglied einer solchen Religionsgesellschaft ist,
diese Beteuerungsformel sprechen.

(3) In den Féllen, in denen eine Ausnahme nach
Art. 9 Abs. 2 zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden. 2An die Stelle des
Eides tritt dann folgendes Gel6bnis:

,Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissen-
haft zu erfiillen.“

c) Beschriinkungen bei der Vornahme
von Amtshandlungen

Art. 67

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angeho-
rigen richten wiirden.

(2) Angehorige im Sinn des Absatzes 1 sind die in
"Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes (BayVwV{G) genannten Personen.

(3) Gesetzliche Vorschriften, insbesondere Art 20
BayVwV{G, nach denen der Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben unbe-
riihrt.

Art. 68

(1) 'Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann einem Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner
Dienstgeschéfte verbieten. 2Das Verbot erlischt,
wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
den Beamten ein formliches Disziplinarverfahren
oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung
oder auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses ge-
richtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erla3 des Verbots gehort
werden.

d) Amtsverschwiegenheit

Art. 69

(1) 'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses, tiber die ihm bei seiner amt-
lichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. 2Dies gilt
nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ih-
rer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir-
fen.

(2) 'Der Beamte darf ohne Genehmigung iiber
Angelegenheiten, liber die er Verschwiegenheit zu
bewahren hat, weder vor Gericht noch auBlerge-
richtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. 2Die
Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte oder,

wenn das Beamtenverhéltnis beendet ist, der letzte
Dienstvorgesetzte. 3Hat sich der Vorgang, den die
AuBerung betrifft, bei einem friiheren Dienstherrn
ereignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden.

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei
Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und der
Verfassung fiir ihre Erhaltung einzutreten.

Art. 70

(1) 'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen,
darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem
Wohl des Bundes, des Freistaates Bayern oder ei-
nes anderen deutschen Landes Nachteile bereiten
oder die Erfiillung offentlicher Aufgaben ernstlich
gefahrden oder erheblich erschweren wiirde. 2Die
Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann
versagt werden, wenn die Erstattung den dienstli-
chen Interessen nachteilig ware.

(2) !Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten In-
teressen dienen, so darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfor-
dern. 2Wird sie versagt, so ist dem Beamten der
Schutz zu gewéhren, den die dienstlichen Riicksich-
ten zulassen.

(3) !Uber die Versagung der Aussagegenehmi-
gung entscheidet die oberste Dienstbehdrde; fiir die
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbénde
und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts tritt an die Stelle der
obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbe-
horde oder die von ihr durch Rechtsverordnung be-
stimmte Behorde. 2Fiir Polizeibeamte kann das
Staatsministerium des Innern die Ausiibung der
Befugnis nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf
unmittelbar nachgeordnete Behorden libertragen.

Art. 71

1Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses, auf Verlangen des Dienstvor-
gesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amt-
liche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstel-
lungen sowie Aufzeichnungen jeder Art tiber
dienstliche Vorgénge, auch soweit es sich um Wie-
dergaben handelt, herauszugeben. 2Eine Herausga-
be privater Aufzeichnungen lber dienstliche Vor-
gange kann nur verlangt werden, wenn ein 6ffentli-
ches Interesse an der Geheimhaltung dieser Vor-
gange besteht. 3Die Verpflichtung zur Herausgabe
trifft gegen angemessene Entschadigung auch die
Hinterbliebenen und die Erben des Beamten.

Art. 72

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder die von ihm bestimmte Person.
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e) Nebentiitigkeit und Titigkeit
von Ruhestandsbeamten und fritheren Beamten
mit Versorgungsbeziigen

Art. 73

(1) Der Beamte ist verpfhchtet auf schriftliches
Verlangen seines Dienstherrn eine Nebentitigkeit
(Nebenamt, Nebenbeschéftigung) im o6ffentlichen
Dienst zu ilibernehmen, sofern diese Tétigkeit sei-
ner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht
und ihn nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt.

2) 'Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder an-
deren Nebentatigkeit der vorherigen Genehmi-
gung, soweit die Nebentéatigkeit nicht nach Art. 74
Abs.1 genehmigungsfrei ist. 2Als Nebentéatigkeit
gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendm-
ter; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme dem unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

(3) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu
besorgen ist, da8 durch die Nebentéatigkeit dienstli-
che Interessen beeintrachtigt werden. 2Ein solcher
Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beam-
ten so stark in Anspruch nimmt, dal die ord-
nungsgemalBe Erfiillung seiner dienstlichen
Pflichten behindert werden kann,

2.den Beamten in einen Widerstreit mit seinen
dienstlichen Pflichten bringen kann,

3.1in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die
Behorde, der der Beamte angehort, tatig wird
oder tatig werden kann,

4.die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des
Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinfti-
gen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten
fihren kann,

6.dem Ansehen der offentlichen Verwaltung ab-
traglich sein kann.

3Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Re-
gel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der
Woche ein Fiinftel der regelméfBigen wochentlichen
Arbeitszeit liberschreitet. 4Ergibt sich eine Beein-
tréachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung
der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(4) 'Nebentétigkeiten, die der Beamte nicht auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn libernommen hat oder bei denen der
Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme der Nebentétigkeit durch den Beamten
nicht anerkannt hat, darf er nur aulerhalb der Ar-
beitszeit ausiiben. 2Ausnahmen diirfen nur in be-
sonders begriindeten Fillen, insbesondere im o6f-
fentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die
versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(5) 'Der Beamte darf bei der Ausiibung von Ne-
bentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial seines Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6f-
fentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit
vorheriger Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen.

2Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muf3 den be-
sonderen Vorteil berlicksichtigen, der dem Beam-
ten durch die Inanspruchnahme entsteht. 3Der Be-
amte ist verpflichtet, soweit er bei der Ausiibung
von Nebentédtigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch nimmt, auf
Verlangen iiber Art und Umfang der Nebentitigkei-
ten, die hierdurch erzielte Verglitung sowie liber Art
und Umfang der Inanspruchnahme Auskunft zu ge-
ben. 4Die Verglitung sowie Art und Umfang der In-
anspruchnahme koénnen geschitzt werden, wenn
der Beamte hierliber keine Auskunft gibt oder tiber
seine Angaben keine ausreichende Aufklarung ge-
ben kann oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, die er
nach beamtenrechtlichen Rechtsvorschriften zu
fiihren hat.

(6) !Die Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis
5 trifft, soweit nichts anderes bestimmt ist, die ober-
ste Dienstbehorde. 2Sie kann ihre Befugnisse durch
Rechtsverordnung auf nachgeordnete Behorden
ubertragen.

(7) 'Antrage auf Erteilung einer Genehmigung
(Absatz 2) oder auf Zulassung einer Ausnahme
(Absatz 4 Satz 2) und Entscheidungen iiber diese
Antréage bediirfen der Schriftform. 2Der Beamte hat
die fiir die Entscheidung erforderlichen Nachweise
uber Art und Umfang der Nebentétigkeit zu fiihren.
3Das dienstliche Interesse (Absatz 4 Satz 1) ist ak-
tenkundig zu machen.

Art. 74
(1) !Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine Nebentatigkeit, die der Beamte auf Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstherrn
libernommen hat,

2.eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Aus-
nahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Titigkeit,
der Ausiibung eines freien Berufes oder der
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens,
sofern es sich bei dem Unternehmen nicht um
eine Genossenschaft handelt, sowie der Uber-
nahme einer Treuhanderscha,ft

3.die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung
des Beamten unterliegenden Vermogens,

4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinst-
lerische Téatigkeit oder Vortragstatigkeit des Be-
amten,

5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusam-
menhéngende selbstdndige Gutachtertatigkeit
von Professoren und habilitierten Hochschulassi-
stenten sowie von Beamten an wissenschaftli-
chen Instituten und Anstalten,

6. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

2Die Unentgeltlichkeit einer Nebentatigkeit nach
Satz 1 Nr. 2 wird durch die Gewadhrung einer ange-
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messenen Aufwandsentschadigung oder einer Ge-
genleistung von geringem Wert nicht ausgeschlos-
sen.

(2) 'Eine nicht genehmigungspflichtige Nebenta-
tigkeit ist vom Dienstvorgesetzten ganz oder teil-
weise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer
Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt. 2Der Be-
amte ist insoweit auf Verlangen des Dienstvorge-
setzten verpflichtet, liber Art und Umfang der Ne-
bentétigkeit schriftlich Auskunft zu geben.

(3) Art. 73 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

Art. 75

1Wird der Beamte aus seiner Tatigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform be-
triebenen Unternehmens, die er auf schriftliches
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn iibernommen hat, haftbar gemacht, so
hat er gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz
des ihm entstandenen Schadens. 2Ist der Schaden
vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wor-
den, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig,
wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten
gehandelt hat.

Art.76

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebendamter und Nebenbeschaftigungen, die dem
Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt
ubertragen worden sind oder die er auf schriftliches
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstherrn tibernommen hat.

Art. 77

(1) !Die zur Ausfithrung der Art. 73 bis 76 notwen-
digen Vorschriften iiber die Nebentétigkeit der Be-
amten erlaft die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung. 2In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als oOffentlicher Dienst im
Sinn dieser Vorschriften anzusehen sind oder
ihm gleichstehen,

2. ob und inwieweit der Beamte fiir eine im offentli-
chen Dienst ausgelibte oder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstherrn
ubernommene Nebentétigkeit eine Verglitung er-
hélt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren
hat und diese Vergilitung geschatzt werden kann,
wenn der Beamte hierliber keine Auskunft gibt
oder uber seine Angaben keine ausreichende
Aufklarung geben kann oder Aufzeichnungen
nicht vorlegt, die er nach beamtenrechtlichen
Rechtsvorschriften zu flihren hat,

3. inwieweit der Beamte Auskunft liber eine Vergii-
tung aus einer genehmigungspflichtigen Neben-
tatigkeit zu erteilen hat,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei
der Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen darf und welches Entgelt er
hierfjir zu entrichten hat,
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5.das Nahere hinsichtlich der Auskunftspflicht
nach Art. 73 Abs. 5 Satz 3, Art. 74 Abs. 3, der Schat-
zung nach Art. 73 Abs. 5 Satz 4, Art. 74 Abs. 3 sowie
der Unentgeltlichkeit nach Art. 74 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2, Satz 2.

(2) Im staatlichen Bereich kann das zusténdige
Staatsministerium in Ergédnzung einer Rechtsver-
ordnung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 die Hohe der
Vergilitung fiir eine Nebentéatigkeit durch Verwal-
tungsvorschriften regeln. *Wird eine Verwaltungs-
vorschrift nicht erlassen, ist die Hohe der Vergi-
tung vom =zustandigen Staatsministerium durch
Einzelentscheidung zu bestimmen. 3Verwaltungs-
vorschriften und Einzelentscheidungen bedirfen
der Zustimmung des Staatsministeriums der Fi-
nanzen.

Art.78

(1) 'Ein Ruhestandsbeamter oder fritherer Beam-
ter mit Versorgungsbeziligen, der nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses auflerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes eine Beschéaftigung oder Erwerbsta-
tigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tatig-
keit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhiltnisses im Zusammenhang steht
und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt
werden konnen, hat die Beschéftigung oder Er-
werbstatigkeit der letzten obersten Dienstbehorde
unverziiglich anzuzeigen. 2Die Anzeigepflicht endet
nach

1. drei Jahren, wenn der Beamte mit dem Ende des
Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhe-
stand getreten ist,

2. fiinf Jahren, spatestens jedoch bei Vollendung
des 68. Lebensjahres, wenn der Beamte zu einem
friiheren Zeitpunkt in den Ruhestand getreten ist.

(2) Die Beschiaftigung oder Erwerbstatigkeit ist
zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dafl durch sie
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) !Die Untersagung wird durch die letzte ober-
ste Dienstbehodrde ausgesprochen; sie endet spate-
stens mit Ablauf des Zeitraums, flir den eine Anzei-
gepflicht nach Absatz 1 besteht. 2Die oberste
Dienstbehorde kann ihre Befugnisse durch Rechts-
verordnung auf nachgeordnete Behorden tbertra-
gen.

f) Annahme von Belohnungen

Art. 79

1Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses, Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der
obersten oder der letzten obersten Dienstbehdrde
annehmen. 2Die Befugnis zur Zustimmung kann
auf andere Behorden tibertragen werden.

g) Arbeitszeit

Art. 80

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
Beamten durch Rechtsverordnung.
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(2) 'Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadi-
gung lber die regelméaflige wochentliche Arbeits-
zeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstli-
che Verhaltnisse dies erfordern und sich die Mehr-
arbeit auf Ausnahmefille beschrankt. 2Wird er
durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als flinf Stunden im Monat tliber
die regelmallige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist
ihm innerhalb von drei Monaten fiir die liber die re-
gelmalige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. 3Ist
die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Grinden nicht moglich, so konnen an ihrer Stelle
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehaltern fir einen Zeitraum bis zu 40 Stunden im
Monat eine Verglitung erhalten. In einer durch an-
dere MaBlnahmen nicht zu beseitigenden Ausnah-
mesituation kann in den Bereichen der inneren Si-
cherheit und im drztlichen Dienst an Krankenhéu-
sern mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde
und des Staatsministeriums der Finanzen in den
Fallen des Satzes 3 dariliber hinaus Mehrarbeits-
verglitung wie folgt gezahlt werden:

Vom 1. Januar 1984 bis 31. Dezember 1986 bis hoch-
stens 60 Stunden im Monat,

vom 1. Januar 1987 bis 31. Dezember 1987 bis hoch-
stens 50 Stunden im Monat.

Art. 80a
(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann

1.in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesitua-
tion ein dringendes 6ffentliches Interesse daran
besteht, Bewerber im offentlichen Dienst zu be-
schaftigen,

a) auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung bis zur Half-
te der regelmafBigen Arbeitszeit fiir die Dauer
von insgesamt hochstens zehn Jahren,

b) nach einer Vollzeitbeschéftigung im offentli-
chen Dienst von mindestens 20 Jahren und
nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf An-
trag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muf}, Urlaub ohne
Dienstbezlige,

2.1n Bereichen, in denen in einer Ausnahmesitua-
tion ein dringendes offentliches Interesse daran
besteht, Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu be-
schéftigen, die fiir eine ausschlie3lich oder in der
Regel im offentlichen Dienst auszulibende Be-
rufstatigkeit ausgebildet worden sind, nach Ab-
lauf der Probezeit Urlaub ohne Dienstbeziige fiir
die Dauer von insgesamt hochstens sechs Jahren

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) 'Dem Antrag nach Absatz 1 Nrn. 1 oder 2 darf
nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart,
wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf
die Ausubung entgeltlicher Nebentitigkeiten zu
verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach Art. 74
Abs. 1 Nrn. 4 bis 6 nur in dem Umfang auszutiben,
wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verlet-
zung dienstlicher Pflichten ausliben kdnnte. 2Wird
diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, so kann die
Bewilligung widerrufen werden. 3Eine disziplinar-
rechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausge-
schlossen. ‘Ausnahmen von Satz 1 diirfen nur zuge-

lassen werden, soweit sie dem Zweck der Bewilli-
gung der Teilzeitbeschaftigung oder des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(3) 'Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder eine Riickkehr zur Vollzeitbe-
schéftigung oder zur Teilzeitbeschaftigung wah-
rend der Dauer des Bewilligungszeitraums ist nur
mit Zustimmung der zustidndigen Behorde zuléssig.
2In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchst. b kann
nur in besonderen Harteféllen eine Riickkehr zuge-
lassen werden, wenn dem Beamten die Fortsetzung
der Freistellung nicht zugemutet werden kann.

(4) 'Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Ab-
satz 1 diirfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren,
Urlaub allein darf eine Dauer von neun Jahren
nicht liberschreiten. 2Teilzeitbeschaftigung und Ur-
laub nach Absatz 1 sowie ErmaBigung der Arbeits-
zeit und Urlaub nach Art. 86a sollen zusammen eine
Dauer von 18 Jahren nicht iberschreiten; auch
in Ausnahmefillen darf eine Gesamtdauer von
23 Jahren nicht liberschritten werden. 3Urlaub nach
Absatz 1 sowie Urlaub nach Art. 86a diirfen hierbei
eine Dauer von zusammen neun Jahren nicht tiber-
schreiten. 4Bei Beamten im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum En-
de des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden.

(5) 'Die Entscheidungen nach den Abséatzen 1, 2
und 3 trifft die oberste Dienstbehorde. 2Sie kann ih-
re Befugnisse auf andere Behorden libertragen.

(6) 'Das zustéandige Staatsministerium bestimmt
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung die Bereiche, in
denen eine Ausnahmesituation und ein dringendes
offentliches Interesse im Sinn des Absatzes 1 vor-
liegen. 2In der Rechtsverordnung konnen die zur Si-
cherstellung einer geordneten Erfiillung der o6ffent-
lichen Aufgaben erforderlichen Regelungen, insbe-
sondere iiber Bewilligungszeitraume, Umfang und
Schranken fiir die Bewilligung von Teilzeitbeschif-
tigung und Urlaub, getroffen werden und die Aufga-
ben und Funktionen bestimmt werden, in welchen
einer Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung oder
Urlaub dienstliche Belange entgegenstehen.

(7) Von der Befugnis zur Bewilligung von Teil-
zeitbeschaftigung und Urlaub nach diesem Artikel
darf nur bis zum 31. Dezember 1990 Gebrauch ge-
macht werden.

Art. 81

(1) !Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Ge-
nehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
’Dienstunfahigkeit wegen Krankheit ist auf Ver-
langen nachzuweisen. 3Will der Beamte wihrend
seiner Krankheit seinen Wohnort verlassen, so hat
er dies vorher seinem Dienstvorgesetzten anzuzei-
gen und seinen Aufenthaltsort anzugeben.

(2) Verliert der Beamte wegen unentschuldigten
Fernbleibens vom Dienst nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz seinen Anspruch auf Beziige, so wird
dadurch eine disziplinarische Verfolgung nicht aus-
geschlossen.
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(3) 'In allen iibrigen Fallen, in denen der Beamte
auller Dienst gestellt worden ist, konnen ein ande-
res Einkommen oder ein beamtenrechtlicher Un-
terhaltsbeitrag, die der Beamte infolge der unter-
bliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzie-
len konnte, auf die Leistungen des Dienstherrn an-
gerechnet werden, wenn die Nichtanrechnung zu
einem ungerechtfertigten Vorteil fiihren wiirde.
2Der Beamte ist zur Auskunft verpflichtet. 3In den
Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf
Grund eines Disziplinarverfahrens finden die be-
sonderen Vorschriften des Disziplinarrechts An-
wendung.

h) Wohnung

Art. 82

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
daB er in der ordnungsmafliigen Wahrnehmung sei-
ner Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn anweisen, sei-
ne Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfer-
nung von der Dienststelle zu nehmen oder eine
Dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen
Verhaéltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es
dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreich-
bar in Nahe seines Dienstorts aufzuhalten.

i) Dienstkleidung

Art. 83

Der Beamte ist verpflichtet, nach ndherer Be-
stimmung der obersten Dienstbehorde Dienstklei-
dung zu tragen, wenn es sein Amt erfordert.

2. Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

a) Verfolgung von Dienstvergehen

Art. 84

(1) 'Der Beamte begeht ein Dienstvergehen,
wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten
verletzt. 2Ein Verhalten des Beamten auflerhalb des
Dienstes ist ein Dienstvergehen, wenn es nach den
Umsténden des Einzelfalls in besonderem Ma@ ge-
eignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fiir sein
Amt oder das Ansehen des Beamtentums bedeutsa-
men Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friitheren
Beamten mit Versorgungsbeziligen gilt es als
Dienstvergehen, wenn er

l.sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und
der Verfassung betéatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beeintrachtigen oder

3. gegen Art. 69 (Verletzung der Amtsverschwiegen-
heit) oder gegen Art. 79 (Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken) verst6f3t oder

4. entgegen Art. 53 Abs. 1 oder Art. 59 Abs. 1 schuld-
haft einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
héaltnis nicht nachkommt oder

5. seine Verpflichtung nach Art. 56 Abs. 3 Satz 2 ver-
letzt oder

6. gegen die Anzeigepflicht nach Art. 78 Abs. 1 ver-
stoBt oder einer Untersagung nach Art. 78 Abs. 3
zuwiderhandelt.

(3) Das Nahere tiber die Verfolgung von Dienst-
vergehen regelt die Bayerische Disziplinarordnung.

b) Haftung
Art. 85

(1) 'Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm
obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstherrn,
dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den dar-
aus entstandenen Schaden zu ersetzen. 2Hat der
Beamte seine Amtspflicht in Ausilibung eines ihm
anvertrauten offentlichen Amts verletzt, so hat er
dem Dienstherrn den Schaden nur insoweit zu er-
setzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
zur Last fallt. SHaben mehrere Beamte den Schaden
gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund
des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadenser-
satz geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Beam-
ten nur insoweit zulassig, als ihm Vorsatz oder gro-
be Fahrlassigkeit zur Last fallt.

(3) !Die Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riick-
sicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an. 2Die Anspriiche nach Ab-
satz 2 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegeniiber von dem Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegentiber rechtskraftig festge-
stellt ist und der Dienstherr von der Person des Er-
satzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beam-
ten tiber.

3. Rechte der Beamten
a) Fiirsorge und Schutz

Art. 86

“1Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhéltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses, zu sorgen. 2Er schiitzt
ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit und in seiner
Stellung als Beamter.

Art. 86a

(1) 'Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit erméafligt werden,
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2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verldange-
rung gewahrt werden,

wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

b) einem nach &rztlichem Gutachten pflegebediirf-
tigen sonstigen Angehorigen

in héduslicher Gemeinschaft lebt und diese Person
tatsachlich betreut oder pflegt. 2Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehorde. 3Sie kann ihre Be-
fugnisse auf andere Behorden libertragen.

(2) 'ErmaBigung der Arbeitszeit und Urlaub dir-
fen zusammen eine Dauer von 15 Jahren, Urlaub al-
lein darf eine Dauer von neun Jahren nicht liber-
schreiten. 2Art. 80a Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
3Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der gewahr-
ten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach
Absatz 1 dirfen nur solche Nebentatigkeiten ge-
nehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen.

(4) Wahrend der Zeitraume, fiir die Urlaub ohne

Dienstbeziige oder Teilzeitbeschaftigung bewilligt
worden ist, ist eine Beendigung des Urlaubs, eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
oder eine Riickkehr zur vollen Arbeitszeit nur mit
Zustimmung der nach Absatz 1 zustandigen Behor-
de zuladssig.

Art. 87

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen
als denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zu-
gelassen sind, nicht verandert werden.

Art. 88

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung dig der Eigenart des offentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung

1.der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf
Beamtinnen,

2.der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldge-
setzes liber den Erziehungsurlaub auf Beamte,

3. der Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes
auf schwerbehinderte und gleichgestellte Beamte
und Bewerber.

Art. 88a

(1) Beamte unter 18 Jahren (jugendliche Beamte)
haben Anspruch auf Jugendarbeitsschutz nach
Mafigabe der folgenden Absitze.

(2) !Bei der Festlegung der téglichen und wo-
chentlichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufs-
schultagen, der Regelung der Pausen, der Schicht-
zeit, der taglichen Freizeit, der Nachtruhe, der
Fiinf-Tage-Woche sowie der Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsruhe ist das besondere Schutzbedtirf-
nis jugendlicher Beamter zu beriicksichtigen. 2Die
Dauer ihres Erholungsurlaubs ist unter Beriick-
sichtigung ihres Alters und ihres besonderen Erho-
lungsbediirfnisses zu bemessen. 3Das Néhere regelt
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(3) Jugendliche Beamte diirfen nicht mit Dienst-
geschaften beauftragt werden, bei denen Leben,
Gesundheit oder die korperliche oder seelisch-gei-
stige Entwicklung gefahrdet werden. 2Dies gilt
nicht fir die Beschaftigung jugendlicher Beamter
uber 16 Jahre, soweit dies zur Erreichung ihres
Ausbildungszieles erforderlich ist und der Schutz
der Jugendlichen durch die Aufsicht eines Fach-
kundigen sichergestellt ist. 3Die zustandige Dienst-
behorde hat bei der Errichtung und der Unterhal-
tung der Dienststellen einschliefilich der Maschi-
nen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung
der Beschiftigung die erforderlichen Vorkehrun-
gen und MaBBnahmen zum Schutz der Jugendlichen
gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie
zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kor-
perlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung zu
treffen.

(4) 'Ein Jugendlicher unter 18 Jahren darf als Be-
amter nur eingestellt werden, nachdem er arztlich
untersucht worden ist (Erstuntersuchung). 2Nach
Ablauf eines Jahres seit der Einstellung ist der ju-
gendliche Beamte erneut arztlich zu untersuchen
(Nachuntersuchung). 3Die Erstuntersuchung hat
sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand
sowie die korperliche Beschaffenheit, die Nachun-
tersuchung auBlerdem auf die Auswirkungen der
Berufsarbeit auf Gesundheit und Entwicklung des
jugendlichen Beamten zu erstrecken. ¢Die Kosten
der arztlichen Untersuchungen tragt der Dienst-
herr.

(5) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdien-
stes und die Belange der inneren Sicherheit es er-

‘fordern, kénnen fiir jugendliche Polizeivollzugsbe-

amte durch Rechtsverordnung des Staatsministeri-
ums des Innern im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen Ausnahmen von den fiir
jugendliche Beamte geltenden Vorschriften des Ju-
gendarbeitsschutzes bestimmt werden.

Art. 88b

1Den Beamten soll bei Dienstjubilden eine Jubi-
laumszuwendung gewéahrt werden. 2Das Nahere
regelt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung.

b) Amtsbezeichnung

Art. 89

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkommlich fiir
ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befa-
higung voraussetzt und einen bestimmten Aufga-
benkreis umfafit, darf nur einem Beamten verlie-
hen werden, der ein solches Amt bekleidet.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeich-
nungen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist oder sie die Ausilibung dieses
Rechts nicht anderen Stellen iibertragt.

(3) !Der Beamte flihrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm iibertragenen Amts; er darf sie auch
auBlerhalb des Dienstes fiihren. 2Nach dem Uber-
tritt in ein anderes Amt darf der Beamte die bishe-
rige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den
Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt (Art. 34 Abs. 1, Art. 36 Abs. 1) gelten
Absatz 4 Satze 2 und 3 entsprechend.
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(4) 'Der Ruhestandsbeamte darf die ihm bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,aufler Dienst (a.D.)"
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel weiterfiihren. 2Wird ihm ein neues Amt
uUbertragen, so erhalt er die Amtsbezeichnung des
neuen Amts; gehort dieses Amt nicht einer Besol-
dungsgruppe mit mindestens demselben End-
grundgehalt (Art. 34 Abs. 1 Satz 2)-an wie das bishe-
rige Amt, so darf er neben der neuen Amtsbezeich-
nung die des fritheren Amts mit dem Zusatz ,,auller
Dienst (a. D.)“ fiihren. 3Andert sich die Bezeichnung
des fritheren Amts, so darf die gednderte Amtsbe-
zeichnung gefiihrt werden.

(5) 'Einem entlassenen Beamten kann die ober-
ste Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)"
sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verlie-
henen Titel zu fiihren. 2Die Erlaubnis kann zuriick-
genommen werden, wenn der friithere Beamte sich
ihrer als nicht wiirdig erweist.

¢) Besoldung, Versorgungsbeziige und
sonstige Leistungen

Art. 90

(1) Der Beamte hat Anspruch auf die Leistungen
des Dienstherrn (Besoldung, Versorgung und son-
stige Leistungen) im Rahmen der besonderen Vor-
schriften.

(2) Die Besoldung der Beamten wird durch das
Bundesbesoldungsgesetz und das Bayerische Be-
soldungsgesetz (BayBesG) geregelt.

(3) 'Die Versorgung der Beamten wird durch das
Beamtenversorgungsgesetz geregelt. 2Die Ruhe-
standsbeamten erhalten lebenslang Ruhegehalt
nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsge-
setzes. 1Die Vorschriften iiber die in den einstweili-
gen Ruhestand versetzten Beamten bleiben unbe-
rihrt. *Die Hinterbliebenen eines Beamten oder
Ruhestandsbeamten erhalten Versorgung nach den
Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes.

(4) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen
und Firsorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besol-
dung oder Versorgung gehoren.

Art. 91
(aufgehoben)

Art. 92

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf sonsti-
ge Leistungen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit abtreten
oder verpfanden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
sonstige Leistungen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit
geltend machen, als sie pfiandbar sind; diese Ein-
schrankung gilt nicht, soweit gegen den Empfanger
ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsatz-
licher unerlaubter Handlung besteht.

Art. 93
(aufgehoben)

Art. 94

Fir die Rickforderung von sonstigen Leistungen
(Art. 90 Abs. 4) gilt § 12 Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in Verbindung mit Art. 13 BayBesG
entsprechend.

Art. 95
(aufgehoben)

Art. 96

'Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter
oder einer ihrer Angehorigen korperlich verletzt
oder getodtet, so geht ein gesetzlicher Schadenser-
satzanspruch, der diesen Personen infolge der Kor-
perverletzung oder der T6tung gegen einen Dritten
zusteht, insoweit auf den Dienstherrn tiber, als die-
ser wahrend einer auf der Korperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge
der Korperverletzung oder der Totung zur Gewéah-
rung von Leistungen (Art. 90 Abs. 1) verpflichtet ist.
2Ist eine Versorgungskasse zur Gewdahrung der
Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf
sie iiber. 3Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil des Verletzten oder Hinterbliebenen
geltend gemacht werden.

Art. 97

(1) 'Werden durch Gewaltakte Dritter, die im
Hinblick auf das pflichtgemaBe dienstliche Verhal-
ten eines Beamten begangen werden, Gegenstande
beschédigt oder zerstort, die dem Beamten, seinen
Familienangehorigen oder mit ihm in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Personen gehoren, oder
dem Beamten sonstige, nicht unerhebliche Vermo-
gensschaden zugefiigt, so kann der Dienstherr hier-
fur Ersatz leisten. 2Gleiches gilt in den Féllen, in de-
nen sich der Gewaltakt gegen den Dienstherrn des
Beamten als solchen gerichtet hat.

(2) 'Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbe-
horde, bei Beamten des Staates im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen. 2Sie
kann ihre Befugnis auf andere Behorden iibertra-
gen.

(3) 'Hat der Dienstherr des Beamten Ersatz gelei-
stet, so gehen insoweit Anspriiche gegen Dritte auf
ihn tber. 2Der Ubergang der Anspriiche kann nicht
zum Nachteil des Geschadigten geltend gemacht
werden.

d) Beise- und Umzugskosten

Art. 98

Reise- und Umzugskostenverglitungen der Be-
amten werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub, Wahl eines Beamten
in eine kommunale Vertretung oder
in eine gesetzgebende Korperschaft

eines anderen Landes

Art. 99

(1) 'Dem Beamten steht alljahrlich ein Erho-
lungsurlaub unter Fortgewédhrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. 2Die Dauer des allgemeinen Er-
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holungsurlaubs richtet sich nach dem Lebensalter.
3Zusatzlich kann Erholungsurlaub aus besonderen
Griunden gewahrt werden. ¢Die Erteilung und Dau-
er des Erholungsurlaubs regelt die Staatsregierung
durch Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anldssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Leistungen des
Dienstherrn wahrend dieser Zeit zu belassen sind.

(3) Dem Beamten konnen in der Wahl seines Ur-
laubsorts (Absatze 1 und 2) Beschrankungen aufer-
legt werden, wenn es die oOffentliche Sicherheit
zwingend erfordert.

(4) 'Dem Beamten ist der zu einer Téatigkeit als
Mitglied einer kommunalen Vertretung notwendige
Urlaub zu gewahren, soweit es sich um die Teilnah-
me an Sitzungen handelt, in denen er Sitz und Stim-
me hat. 2Die Leistungen des Dienstherrn werden
dem Beamten wahrend des Urlaubs belassen.

(5) Die Gewéahrung von Wahlvorbereitungsurlaub
fir Beamte, die sich um einen Sitz im Deutschen
Bundestag, im Bayerischen Landtag oder in der ge-
setzgebenden Korperschaft eines anderen Landes
bewerben, richtet sich nach Art. 28 des Bayerischen
Abgeordnetengesetzes.

Art.99a

(1) Fir einen Beamten, der in die gesetzgebende
Korperschaft eines anderen Landes gewahlt wor-
den ist und dessen Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, gelten die fiir die in den
Bayerischen Landtag gewdhlten Beamten mafige-
benden Vorschriften in den Art. 16 Abs. 3, Art. 30 bis
34, 35 Abs. 1 bis 3 des Bayerischen Abgeordnetenge-
setzes entsprechend.

(2) 'Einem Beamten, der in die gesetzgebende
Korperschaft eines anderen Landes gewahlt wor-
den ist und dessen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur
Auslibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 v. H. der regelmaBigen
Arbeitszeit zu erméafligen oder

2. ein Urlaub ohne Besoldung zu gewahren.

2Der Antrag soll jeweils flir einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten gestellt werden. 3Art. 16
Abs. 3 des Bayerischen Abgeordnetengesetzes ist
sinngemall anzuwenden. Auf einen Beamten, dem
nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Besoldung gewéhrt
wird, ist Art. 32 Abs. 1, 3 und 4 des Bayerischen Ab-
geordnetengesetzes sinngemal anzuwenden.

f) Personalakten

Art. 100

(1) Uber jeden Beamten sind Personalakten zu
flihren.

(2) 'Der Beamte muf} tiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fiir ihn unglinstig
sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Auf-
nahme in die Personalakten gehort werden. 2Seine
Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) 'Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstandigen Personalakten. 2Auf seinen An-

trag ist auch einem von ihm schriftlich bevollmach-
tigten Rechtsanwalt oder Vertreter einer Gewerk-
schaft oder eines Berufsverbands Einsicht in die
Personalakten zu gewahren, soweit nicht dienst-
liche Griinde entgegenstehen. 3Unter der gleichen
Voraussetzung kann auch anderen schriftlich Be-
vollméchtigten Einsicht gewahrt werden. ¢Die Voll-
macht ist zu den Personalakten zu nehmen.

g) Vereinigungsfreiheit
Art. 101

(1) !'Die Beamten haben das Recht, sich in Ge-
werkschaften oder Berufsverbanden zusammenzu-
schlieBen. 2Sie konnen ihre Gewerkschaften oder
Berufsverbdnde mit ihrer Vertretung beauftragen,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betétigung fiir seine
Gewerkschaft oder seinen Berufsverband nicht
dienstlich gemaBregelt, benachteiligt oder bevor-
zugt werden.

h) Dienstzeugnis
Art. 102

, 'Dem Beamten wird nach Beendigung des Beam-
‘tenverhéltnisses auf Antrag von seinem letzten
‘Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis iiber Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. 2Das
Dienstzeugnis muB auf Verlangen auch iiber die
ausgelibte Tétigkeit, die Fliihrung und die Leistun-
gen Auskunft geben.

4. Beamtenvertretung

Art. 103

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
besonderes Gesetz geregelt.

Art. 104

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhéltnisse durch die
obersten Landesbehorden wirken die Spitzenorga-
nisationen der zustdndigen Gewerkschaften und
Berufsverbéande (Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes uiber den
Senat) nach MaBgabe der folgenden Absétze, in
einer laufenden, umfassenden und vertrauensvol-
len Zusammenarbeit mit.

(2) 'Die Spitzenorganisationen der zustéandigen
Gewerkschaften und Berufsverbiande und das
Staatsministerium der Finanzen kommen regelma-
Big, mindestens jedoch zweimal im Jahr, zu Gespra-
chen iiber allgemeine Regelungen beamtenrecht-
licher Verhéltnisse zusammen. 2Dariiber hinaus
konnen beide Seiten aus besonderem Anlafl inner-
halb einer Frist von einem Monat ein Gesprach
verlangen.

(3) 'Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrecht-
licher Regelungen werden den Spitzenorganisatio-
nen mit einer angemessenen Frist zur Stellungnah-
me zugeleitet. 2Die Stellungnahmen sollen mit dem
Ziel der Einigung erortert werden. 3Die Spitzenor-
ganisationen konnen in den Erérterungen verlan-
gen, dal3 ihre Vorschlage, die in Gesetzentwiirfen
keine Beriicksichtigung finden, mit Begriindung
und einer Stellungnahme der Staatsregierung dem
Landtag und in den Féllen des Art. 40 der Verfas-
sung auch dem Senat mitgeteilt werden.
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Abschnitt IV

Personalwesen

1. Landespersonalausschuf}

Art. 105

1Zur einheitlichen Durchfiihrung beamtenrecht-
licher Vorschriften wird ein Landespersonalaus-
schuf} errichtet. 2Er iibt seine Tétigkeit innerhalb
der gesetzlichen Schranken unabhéngig und in ei-
gener Verantwortung aus.

Art. 106

(1) 'Der Landespersonalausschufl besteht aus
sieben ordentlichen und sieben stellvertretenden
Mitgliedern. 2Samtliche Mitglieder miissen Beamte
auf Lebenszeit oder auf Zeit sein.

(2) 'Die Staatsregierung beruft die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer
von sechs Jahren. 2Drei ordentliche und drei stell-
vertretende Mitglieder sind aus einer staatlichen
Verwaltung zu berufen, davon je ein ordentliches
und ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staats-
ministerium des Innern und dem Staatsministe-
rium der Finanzen. 3Je zwei ordentliche und zwei
stellvertretende Mitglieder werden auf Vorschlag
der kommunalen Spitzenverbande und der Spitzen-
organisationen der zustdndigen Gewerkschaften
und Berufsverbénde berufen.

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem
Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung berufe-
nen ordentlichen Mitglieder.

Art. 107

1Als Mitglied des Landespersonalausschusses
kann nur berufen werden, wer das 35. Lebensjahr
vollendet hat. 2Erneute Berufung ist zulédssig.

Art. 108

(1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschus-
ses sind unabhéngig und nur dem Gesetz unterwor-
fen. 2Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des
Landespersonalausschusses durch Zeitablauf und
durch Beendigung des Beamtenverhéltnisses oder
der Zugehorigkeit zu einer staatlichen Verwaltung
(Art. 106 Abs. 2 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus
dem Staatsministerium des Innern oder dem
Staatsministerium der Finanzen berufen werden,
endet die Mitgliedschaft auch bei Wechsel der Be-
horde. 3Im librigen scheiden sie aus ihrem Amt nur
unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter de-
nen Mitglieder eines Disziplinargerichts wegen
rechtskréaftiger Verurteilung im Straf- oder Diszi-
plinarverfahren ihr Amt verlieren. 4Art. 68 ist nicht
anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschus-
ses diirfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht
gemalfiregelt, nicht benachteiligt und nicht bevor-
zugt werden.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschus-
ses diirfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder
einen Angehorigen (Art. 67 Abs. 2) betreffen, nicht
mitwirken.

(4) Die Dienstaufsicht liber die Mitglieder des
Landespersonalausschusses fiihrt der Ministerpra-
sident.

Art. 109

(1) Der Landespersonalausschufl hat aufler den
ihm in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes ein-
geraumten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwirken,

2.bei der Vorbereitung der Vorschriften iiber die
Ausbildung, Priifung und Fortbildung von Beam-
ten mitzuwirken,

3. die Aufsicht iiber die Priifungen zu fiihren,

4. liber den Antrag einer obersten Dienstbehorde
auf Anerkennung einer Priifung zu beschlie8en,

5. sich zu Beschwerden von Beamten und Bewer-
bern in Angelegenheiten von grundsatzlicher Be-
deutung zu duflern,

6. Vorschlage zur Beseitigung von Méangeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten zu machen.

(2) Die Staatsregierung kann dem Landesperso-
nalausschufl zur einheitlichen Durchfiihrung be-
amtenrechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben
durch Rechtsverordnung iibertragen.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben hat
der Landespersonalausschull die Staatsregierung
alljéhrlich zu unterrichten.

Art. 110

Der Landespersonalausschufl gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

Art. 111

(1) 'Die Sitzungen des Landespersonalausschus-
ses sind nicht offentlich. 2Der Landespersonalaus-
schufBl kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen
und anderen Personen die Anwesenheit bei der
Verhandlung gestatten. 3Beauftragte beteiligter
Verwaltungen sind auf Verlangen zu horen, ebenso
der Beschwerdefiihrer in den Féllen des Art. 109
Abs.1Nr. 5.

(2) Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter
verhindert, so leitet an ihrer Stelle das dienstélteste
Mitglied die Verhandlungen.

(3) Zur BeschluBfahigkeit ist die Anwesenheit
von mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich.

Art. 112

(1) Der Landespersonalausschu3 kann zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der fiir die Verwaltungsgerichtsbarkeit
geltenden Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landesperso-
nalausschuf3 unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe
zu leisten.

Art. 113

(1) 'Beschliisse des Landespersonalausschusses
sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, be-
kanntzumachen. 2Naheres regelt die Geschéftsord-
nung.
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(2) Soweit dem Landespersonalausschuf3 eine
Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden sei-
ne Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 114

(1) 'Der Landespersonalausschufl bedient sich
zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durch-
fiihrung seiner Beschliisse einer Geschéaftsstelle,
die bei der Staatskanzlei eingerichtet wird. 2Die Ge-
schéaftsstelle fiihrt ferner nach Mafgabe der Pri-
fungsbestimmungen im Auftrag des Landesperso-
nalausschusses die Priifungen (Art. 115) durch, so-
fern nicht der Landespersonalausschuf3 die Durch-
fiihrung anderen Stellen tibertragt.

(2) 'Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der
Geschéftsstelle einen Generalsekretédr. 2Er nimmt
an den Verhandlungen des Landespersonalaus-
schusses beratend teil.

2. Priifungen

Art. 115

(1) Die Priifungen sind Einstellungs-, Zwischen-,
Anstellungs- oder Aufstiegspriifungen.

(2) 'Die Priifungen haben Wettbewerbscharakter
und missen so angelegt sein, daB sie die Eignung
des Priifungsteilnehmers fiir die angestrebte Lauf-
bahn oder das angestrebte Amt ermitteln. 2Die
Grundsétze des Prifungsverfahrens regelt eine von
der Staatsregierung im Benehmen mit dem Lan-
despersonalausschufl zu erlassende allgemeine
Priifungsordnung; die weiteren Priifungsbestim-
mungen erlassen die Staatsministerien im Einver-
nehmen mit dem Landespersonalausschuf3.

(3) 'Das besondere Ausleseverfahren (Art. 22
Satz 2) regelt die Staatsregierung im Benehmen mit
dem Landespersonalausschufl durch Rechtsverord-
nung. 2Darin ist eine schriftliche Priifung vorzuse-
hen und zu regeln, in welcher Weise die in bestimm-
ten Féachern erzielten schulischen Leistungen be-
rlicksichtigt werden. 3Wenn vergleichbare Leistun-
gen nicht in ausreichendem Ma@e vorliegen, kon-
nen zusétzliche Priifungsleistungen gefordert wer-
den. ‘Soweit es die besonderen Verhaltnisse einzel-
ner Laufbahnen erfordern, konnen die Staatsmini-
sterien im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen und dem Landespersonalaus-
schufl durch Rechtsverordnung erganzende oder
abweichende Regelungen treffen.

Art. 116

Zu den Priifungen sind alle Personen zuzulassen,
die die hierfiir festgelegten Voraussetzungen erfiil-
len und nach den geltenden Rechtsvorschriften
zum Beamten in der Laufbahn, fiir die die Priifung
abgehalten werden soll, ernannt werden kdonnen.

Art. 117

(1) Die Priifungen sind rechtzeitig bekanntzuma-
chen. ‘

(2) Das Nahere regeln die Priifungsbestimmun-
gen.

3. Dienstliche Beurteilung

Art. 118

1Die allgemeinen Vorschriften iiber die dienstli-
che Beurteilung der Beamten erldf3t die Staatsre-
gierung durch Rechtsverordnung. 2Dem Beamten
ist jede dienstliche Beurteilung zu eroffnen.

Abschnitt V
Versorgung

Art. 119

(1) 'Die Festsetzung und Regelung der Versor-
gung, die Bestimmung der Person des Zahlungs-
empféangers, die Beriicksichtigung von Zeiten als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit, die Entscheidung ge-
maB § 81 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG sowie die Bewilli-
gung von Versorgungsbeziigen auf Grund von
Kannvorschriften obliegt fiir die Beamten des Staa-
tes sowie ihre Hinterbliebenen der von der Staats-
regierung durch Rechtsverordnung bestimmten
Pensionsfestsetzungsbehorde. 2In der Rechtsver-
ordnung kann die Zusténdigkeit von Pensionsfest-
setzungsbehorden filir weitere Versorgungsangele-
genheiten bestimmt werden. 3Zu den Versorgungs-
angelegenheiten in diesem Sinn gehort auch die
Erteilung einer Bescheinigung, dafl die Vorausset-
zungen fiir die kraft Gesetzes erfolgte Nachversi-
cherung vorliegen. ‘Unberiihrt bleiben gesetzliche
Vorschriften, die eine ausschlieflliche Zustandig-
keit anderer Behorden bestimmen.

(2) 'Der Dienstherr, fiir den staatlichen Bereich
das Staatsministerium der Finanzen, kann durch
allgemeine Anordnung die Versorgungsempfénger
verpflichten, ein dem Uberweisungsverkehr die-
nendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut
einzurichten, auf das die Versorgungsleistungen
liberwiesen werden konnen. ?Die Verpflichtung gilt
nicht, wenn der Uberweisung der Versorgungslei-
stungen ein zwingender personlicher Grund entge-
gensteht.

(3) !Entscheidungen gemaB § 49 Abs. 2 Satz 2, § 67
Abs. 3 BeamtVG, ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis
12 und 67 Abs. 2 BeamtVG als ruhegehaltfihige
Dienstzeit zu berticksichtigen sind, trifft die Anstel-
lungsbehorde. 2Bei Beamten des Staates ergehen
die Entscheidungen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen, sofern liber die
Anwendung des § 11 oder des § 67 Abs. 2 allein oder
zusammen mit den §§ 10 und 12 BeamtVG zu ent-
scheiden ist, im librigen im Einvernehmen mit der
Pensionsfestsetzungsbehorde (Absatz 1).

(4) Die in § 49 Abs. 3 BeamtVG genannten Befug-
nisse stehen filir die Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
und ihre Hinterbliebenen der obersten Dienstbe-
horde zu.

(5) Das Staatsministerium der Finanzen kann die
zur Durchfiihrung des Beamtenversorgungsgeset-
zes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften und Richtlinien erlassen, soweit nicht eine
allgemeine Regelung gemal} § 107 BeamtVG getrof-
fen worden ist.
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Art. 120

(1) 'Wird ein Beamter auf Lebenszeit, auf Probe
oder auf Zeit in ein Amt eines anderen Dienstherrn
versetzt (Art. 34 Abs. 2), so tragen die Dienstherren
die spateren Versorgungsbeziige anteilig nach den
Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen im Beam-
tenverhaltnis abgeleistet hat, soweit diese ruhege-
haltfahig sind. 2Bei der Berechnung der Dienstzei-
ten werden nur volle Jahre zugrundegelegt.

(2) Ist der Beamte aus Anlafl oder nach der Ver-
setzung von dem neuen Dienstherrn befordert wor-
den, so bemifBt sich der Anteil des fritheren Dienst-
herrn so, wie wenn der Beamte in dem fritheren
Amt verblieben wire.

(3) 'Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend bei
Wechsel zwischen dem Beamtenverhédltnis und
dem Dienstverhéltnis des berufsméafligen kommu-
nalen Wahlbeamten. 2Das gleiche gilt, wenn ein
dienstordnungsmaéaBiger Angestellter eines Sozial-
versicherungstrégers mit dessen Einverstandnis in
ein Beamtenverhaltnis berufen wird und umge-
kehrt.

(4) Die Absédtze 1 und 2 gelten ferner entspre-
chend bei Ubernahme eines Beamten auf Lebens-
zeit, auf Probe oder auf Zeit in den Dienst einer an-
deren Korperschaft nach-Maf3igabe der §§ 128 und
129 BRRG, soweit die abgebende Korperschaft be-
stehen bleibt.

(5) Die Durchfiihrung regelt das Staatsministe-
rium der Finanzen durch Rechtsverordnung.

Abschnitt VI

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 121

(1) 'Der Beamte kann Antrége stellen und Be-
schwerden vorbringen; er hat hierbei den Dienst-
weg einzuhalten. 2Der Beschwerdeweg bis zur ober-
sten Dienstbehdorde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzten (Art. 4 Abs. 2), so kann sie bei
dem nachsthdéheren Vorgesetzten unmittelbar ein-
gereicht werden.

Art. 122

Das Verfahren vor Erhebung der Klage, -der
Rechtsweg und das gerichtliche Verfahren fiir Kla-
gen aus dem Beamtenverhiltnis richten sich nach
den §§ 126, 127 und 137 BRRG.

Art. 123

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis
durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der der
Beamte untersteht oder bei Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen
nach Art. 120 dieses Gesetzes und nach den §§ 53 bis
59 und 61 BeamtVG wird der Dienstherr durch die
oberste Dienstbehdrde vertreten, deren sachlicher
Weisung die Regelungsbehorde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehoérde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehorde nicht bestimmt,
so tritt an ihre Stelle bei Beamten des Staates das
Staatsministerium der Finanzen, im iibrigen die
frithere oberste Aufsichtsbehorde.

(3) Die Staatsregierung kann fiir den staatlichen
Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehorden zustehende Vertretungsbefugnis
anderen Behorden tibertragen.

Art. 124

1Verfligungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den
Vorschriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind,
sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt wird oder Rechte des Beamten oder Versor-
gungsberechtigten beriihrt werden. 2Soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zu-
stellung nach den Vorschriften des Bayerischen
Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgeset-
zes.

Abschnitt VII

Besondere Beamtengruppen
1. Beamte des Landtags und des Senats

Art. 125

(1) !Die Beamten des Landtags und des Senats
sind Beamte des Staates. 2Die Beamten des Land-
tags werden vom Prasidium des Landtags, die Be-
amten des Senats vom Préasidium des Senats er-
nannt. 3Zur Ernennung des Direktors und der héhe-
ren Beamten des Landtags ist die Zustimmung des
Altestenrats, zur Ernennung des Direktors und der
hoheren Beamten des Senats die des Hauptaus-
schusses des Senats erforderlich.

(2) 'Oberste Dienstbehorde der Beamten des
Landtags ist das Prasidium des Landtags, oberste
Dienstbehorde der Beamten des Senats ist das Pra-
sidium des Senats. 2Der Prasident des Landtags tibt
die Dienstaufsicht liber die Beamten des Landtags,
der Prasident des Senats liber die des Senats aus.
3Auf Verlangen des Senats ist das Landtagsamt
verpflichtet, die Niederschriften tiber die Sitzungen
des Senats und seiner Ausschiisse zu fertigen.

(3) !Art. 14 Abs. 3 ist nicht anzuwenden. 2Die in
Art. 32 Abs. 2 Satz 2 vorgesehene Zustandigkeit des
Landespersonalausschusses nimmt die oberste
Dienstbehorde (Absatz 2) wahr.

2. Beamte des Obersten Rechnungshofs

Art. 126

Fiur die Beamten des Obersten Rechnungshofs
gilt dieses Gesetz, soweit das Rechnungshofgesetz
nichts anderes bestimmt.
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3. Hauptamtliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal
an Hochschulen

Art. 127

Die Rechtsverhéltnisse des beamteten wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Hochschulen werden durch besonderes Gesetz ge-
regelt.

4. Beamte auf Zeit

Art. 128

(1) Die Falle und die Voraussetzungen der Ernen-
nung von Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu
bestimmen.

(2) 'Fir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften
fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Die Vor-
schriften iiber die Laufbahnen, die Prifungen und
die Probezeit sind nicht anzuwenden.

(3) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner
Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiihren,
wenn er unter mindestens gleich gilinstigen Bedin-
gungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wieder er-
nannt werden soll und das 62. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. 2Wird der Beamte auf Zeit im
Anschlufl an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt
fiir eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Beam-
tenverhéltnis als nicht unterbrochen.

(4) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, ist ein Beamter auf Zeit, der aus einem Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit
ernannt worden war und nach Ablauf seiner Amts-
zeit das Amt nicht weiterfiihrt, auf seinen Antrag
wieder in das frithere Dienstverhéltnis zu iiberneh-
men, wenn er die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen noch erfiillt. 2Das ihm zu libertragende Amt
mul} derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
angehdren und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden sein wie das Amt, das er im
Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhéltnis-
ses auf Lebenszeit innehatte. 3Der Antrag auf Uber-
nahme ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
der Amtszeit zu stellen.

(5) 'Ein nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 6 entlassener Be-
amter auf Zeit erhélt von dem Beginn des Monats
an, in dem er den Antrag nach Absatz 4 gestellt hat,
bis zur Ubertragung des neuen Amts von dem frii-
heren Dienstherrn Bezlige in Hohe des bei seinem
Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit erdienten Ruhegehalts. 2Die im Beamten-
verhéltnis auf Zeit verbrachte Dienstzeit gilt als
Dienstzeit im Sinn des Besoldungs- und Versor-
gungsrechts. 3Im tibrigen gelten die Vorschriften
der §§ 49 bis 59, 62 und 90 BeamtVG sinngema8; der
Empfanger der Beziige gilt insoweit als Ruhe-
standsbeamter, die Beziige gelten als Ruhegehalt.
4Neben einem Ubergangsgeld, das aus dem Beam-
tenverhéltnis auf Zeit gewahrt wird, gelten die Be-
zlige nach Satz 1 als frithere Versorgungsbeziige im
Sinn des § 54 BeamtVG.

5. Polizeivollzugsbeamte

Art. 129

(1) Fir Polizeivollzugsbeamte gelten die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Polizeivollzugsbeamte sind alle Polizeibeam-
ten, die nicht Verwaltungsbeamte der Polizei sind.
?Verwaltungsbeamte der Polizei sind die Beamten,
die eine Priifung fiir den Verwaltungsdienst abge-
legt haben und entsprechend dieser Priifung im
Verwaltungsdienst der Polizei verwendet werden.
3Der Verwaltungsdienst umfaflt die Personal- und
Wirtschaftsverwaltung der Polizei. *Als Verwal-
tungsbeamte der Polizei gelten auch Arzte, Apothe-
ker, Seelsorger, Lehrer fiir Allgemeinbildung und
Beamte im mittleren und gehobenen technischen
Polizeiverwaltungsdienst sowie im hoheren krimi-
naltechnischen Dienst. 5Fiir Angelegenheiten der
Personalverwaltung sollen auch Polizeivollzugsbe-
amte verwendet werden. Im einzelnen kann das
Staatsministerium des Innern im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung bestimmen, welche Tatigkeiten
dem Verwaltungsdienst und dem héheren krimi-
naltechnischen Dienst angehoren.

Art. 130

Die Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst kénnen nach MafBgabe der Ver-
ordnung tiber die Laufbahnen der Polizeivollzugs-
beamten friihestens nach Ablauf eines Jahres der
Ausbildung zu Beamten auf Widerruf mit Dienstbe-
ziigen oder nach Beendigung einer Grundausbil-
dung zu Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 131

Das Staatsministerium des Innern kann im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen und nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses durch Rechtsverordnung die Laufbahnen
der Polizeivollzugsbeamten abweichend von den
Art. 19 bis 30 regeln; hierbei kann die Einheitslauf-
bahn festgelegt werden.

Art. 132

(1) !'Die Polizeivollzugsbeamten der Bereit-
schaftspolizei sind wéhrend der Ausbildung ver-
pflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. 2Das gleiche gilt fiir die tibrigen Poli-
zeivollzugsbeamten wéhrend der Teilnahme an
Lehrgéngen, bei Bereitschaften sowie bei Ubungen
und Einsétzen im geschlossenen Verband; die ober-
ste Dienstbehorde, die ihr unmittelbar nachgeord-
neten Dienststellen und die Einsatzleiter konnen
Ausnahmen zulassen.

(2) (aufgehoben)

Art. 133
(aufgehoben)
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Art. 134

" (1) 'Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunféhig,
wenn er den besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr ge-
nugt und nicht zu erwarten ist, dal3 er seine volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wie-
dererlangt (Polizeidienstunfahigkeit). 2Die Polizei-
dienstunfahigkeit wird auf Grund des Gutachtens
eines Amtsarztes festgestellt.

(2) 'Der Polizeivollzugsbeamte soll bei Polizei-
dienstunfdhigkeit in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt werden, wenn nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen und wenn die
sonstigen Voraussetzungen des Art. 34 Abs. 1 vorlie-
gen. 2Der Ubernahme des Beamten stehen zwin-
gende dienstliche Griinde insbesondere dann ent-
gegen, wenn der Beamte die Befdhigung fiir das
neue Amt nicht erwirbt. 3Dem Beamten ist Gele-
genheit zu geben, die Befdhigung fiir das neue Amt
durch AusbildungsmalBnahmen zu erwerben.

Art. 135

!Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit tritt
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem
er das 60. Lebensjahr vollendet. 2Art. 55 Abs. 4 ist
mit der Mal3gabe anzuwenden, daf3 der Eintritt in
den Ruhestand hochstens bis zur Vollendung des
63. Lebensjahres hinausgeschoben werden darf.

6. Beamte bei den Justizvollzugsanstalten

Art. 136

Fur Beamte auf Lebenszeit im Strafvollzugs-
dienst (allgemeiner Vollzugs-, Werk- und Kranken-
pflegedienst) bei den Justizvollzugsanstalten gilt
Art. 135 entsprechend.

7. Beamte des Landesamts
fiir Verfassungsschutz

Art. 137

Fir die Beamten des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz, die nicht gemaf einer fiir den Verwal-
tungsdienst abgelegten Priifung in der Personal-
und Wirtschaftsverwaltung des Landesamts ver-
wendet werden, gilt Art. 135 entsprechend.

8. Feuerwehrbeamte

Art. 138

Fiir die Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
feuerwehren und des Einsatzdienstes Standiger
Wachen freiwilliger Feuerwehren gilt Art. 135 ent-
sprechend.

9. Notariatsbeamte

Art. 139

(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhiltnisse der Notariatsbeamten durch
Rechtsverordnung néher regeln und hierbei die all-
gemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften der be-
sonderen Organisation des Notariatswesens anpas-
sen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen
enthalten liber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehor-
de und die Aufsichtsbehorden,

2. den Dienstherrn im Sinn des Art. 85,

3.die Einleitung und Durchfiihrung des Diszipli-
narverfahrens.

10. Ehrenbeamte

Art. 140

(1) Fiir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften die-
ses Gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehren-
beamtenverhiltnisses ergebenden Maflgaben:

1. Ein Ehrenbeamtenverhdltnis kann nicht in ein
Beamtenverhaltnis anderer Art, ein solches Be-
amtenverhéltnis nicht in ein Ehrenbeamtenver-
haltnis umgewandelt werden.

2. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art.8
Abs. 4, Art. 9 Abs. 1 Nr. 4, Art. 10, 19 bis 32, 34 und
36, Art. 39 Abs. 1 Nr. 3, Art. 40 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,
Art. 51 bis 61, 73 Abs. 2 bis 7, Art. 74, 77, 78, 80, 82
und 90 bis 94.

3. Das Ehrenbeamtenverhaltnis kann fiir beendet
erklart werden, wenn der Ehrenbeamte das 65.
Lebensjahr vollendet hat; es ist fiir beendet zu er-
kldren, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir
die Versetzung eines Beamten in den Ruhestand
vorliegen.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Enrenbeamte und ihre
Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 BeamtVG.

11. Besondere Vorschriften
fiir die unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Art. 141

Oberste Aufsichtsbehorde im Sinn dieses Geset-
zes ist bei den Gemeinden und den Gemeindever-
banden das Staatsministerium des Innern, bei den
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts dasjenige Staatsministerium, in
dessen Geschéaftsbereich die Korperschaftsaufsicht
(allgemeine Aufsicht) ausgelibt wird.

Art. 142

Hat ein Beamter keine Dienstvorgesetzten oder '

Vorgesetzten, so bestimmt die oberste Aufsichtsbe-
horde, wer die nach diesem Gesetz dem Dienstvor-
gesetzten oder Vorgesetzten libertragenen Zustan-
digkeiten wahrnimmt.

Art. 143

Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz einer
Behorde des Dienstherrn iibertragen sind, werden
bei den Gemeinden, den Gemeindeverbidnden oder
den sonstigen unter der Aufsicht des Staates ste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des oOffentlichen Rechts von den nach Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung zustdndigen Orga-
nen oder Stellen wahrgenommen.
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Art. 144

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhéaltnisse durch die
obersten Landesbehorden sind die kommunalen
Spitzenverbande zu beteiligen, wenn die Rechtsver-
haltnisse der Beamten im kommunalen Bereich be-
rihrt werden.

Abschnitt VIII

Ubernahme von Kirchenbeamten
in ein Beamtenverhiltnis im Sinn
des Bayerischen Beamtengesetzes

Art. 144a

(1) 'Ein Dienstherr (Art. 3) kann sich 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Ver-
bénden gegeniiber verpflichten, Kirchenbeamte im
Sinn des § 135 Satz 2 BRRG im kirchlichen Schul-
dienst in ein Beamtenverhéiltnis zu iibernehmen,
wenn und soweit der Betrieb von Schulen, an denen
Kirchenbeamte dieser Religionsgesellschaften oder
ihrer Verbéande beschéftigt sind, eingeschrankt und
aus diesem Grund das Lehrpersonal erheblich ver-
mindert wird. 2Die Ubernahmeverpflichtungen ei-
nes Dienstherrn diirfen insgesamt zwolf v. H. der in
der jeweiligen Lehramtslaufbahn freiwerdenden
und wieder besetzbaren Planstellen nicht iiberstei-
gen und miissen mit einer vertraglichen Regelung
iber die Verteilung der Versorgungslast gemaB
Art. 120 verbunden sein. 3Ubernommen werden
diirfen nur Kirchenbeamte, die im Zeitpunkt der
Ubernahme die allgemeinen Voraussetzungen zur
Berufung in das Beamtenverhaltnis des Art. 9 Abs. 1
erfiillen und entweder die erforderliche Laufbahn-
befiahigung nach Inkrafttreten einer Ubernahme-
verpflichtung nach Satz 1 erworben oder als Lehrer
bereits in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder auf Probe zu einem Dienstherrn im Sinn des
Art. 3 gestanden haben. ¢Eine Ubernahmeverpflich-
tung ist ferner nur fiir Kirchenbeamte zulissig, die
die wettbewerbsmaéBigen Anforderungen ihres Prii-
fungsjahrgangs fiir den unmittelbaren Eintritt in
den Staatsdienst als Beamter auf Probe erfiillt ha-
ben; bei mehrjahriger Bewéhrung als hauptberufli-
cher Lehrer kann eine Ubernahmeverpflichtung
auch dann eingegangen werden, wenn das Ergebnis
der Anstellungspriifung geringfiigig, héchstens um
einen halben Notengrad, hinter den Anforderungen
nach Halbsatz 1 zurlickbleibt.

(2) Auf Ernennungen zur Ubernahme nach Ab-
satz 1 findet Art. 10 Abs. 1 Satz 1 keine Anwendung.

(3) !Eine Ubernahmeverpflichtung nach Absatz 1
mull mit Wirkung fiir die Zukunft kiindbar sein.
2Bei Kiindigung einer nach Absatz 1 eingegangenen
Ubernahmeverpflichtung bleiben die Ubernahme-
verpflichtungen fiir Kirchenbeamte, die im Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Kiindigung bereits er-
nannt sind, bestehen.

(4) 'Auf die Probezeit und die Dienstzeiten des
Laufbahnrechts sind gleichwertige Zeiten des
kirchlichen Schuldienstes anzurechnen. 2Die An-
stellung in einem héheren Amt als dem Eingangs-
amt ist zulassig, soweit der Beamte in ein Amt liber-
nommen wird, das seiner letzten Dienststellung im
Kirchenbeamtenverhaéltnis gleichwertig ist.

Abschnitt IX

Ausbildungskostenerstattung

Art. 144b

(1) 'Wechselt ein Beamter des mittleren oder ge-
hobenen Dienstes in der Zeit vom Beginn seines
Vorbereitungsdienstes bis zum Ablauf von sechs
Jahren nach seiner Ernennung zum Beamten auf
Probe in dieselbe, eine entsprechende oder gleich-
wertige Laufbahn bei éinem Dienstherrn im Sinn
dieses Gesetzes, so hat der neue Dienstherr dem
bisherigen Dienstherrn die Ausbildungskosten des
Beamten nach MaBgabe der folgenden Absitze zu
erstatten. 2Dies gilt auch, wenn der ehemalige Be-
amte beim neuen Dienstherrn in einem Arbeitneh-
merverhaltnis mindestens gleichwertig beschaftigt
wird. 3Der neue Dienstherr hat dem bisherigen
Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinn der
Satze 1 und 2 unverziiglich mitzuteilen.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte in Laufbahnen,
in denen der Vorbereitungsdienst allgemeine Aus-
bildungsstétte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grund-
gesetzes ist. 2Er findet auch keine Anwendung auf
gewerbliche Fachlehrer an Berufsschulen und auf
Polizeivollzugsbeamte oder ehemalige Polizeivoll-
zugsbeamte, die nach Art. 134 Abs. 2 in ein Amt
einer anderen Laufbahn versetzt werden.

(3) !Ein Dienstherrnwechsel im Sinn des Absat-
zes 1 liegt nicht vor, wenn zwischen dem Ausschei-
den des Beamten aus dem bisherigen Dienstver-
haltnis und der Begriindung eines neuen Dienst-
verhiltnisses ein Zeitraum von mehr als zwei Jah-
ren liegt. 2Ein mehrfacher Dienstherrnwechsel
steht einer erneuten Anwendung des Absatzes 1
nicht entgegen.

(4) 1Zu erstatten sind die wahrend der regelmé&Bi-
gen Dauer des Vorbereitungsdienstes anfallende
Besoldung, wie sie fiir einen ledigen Anwaérter vor
Vollendung des 26. Lebensjahres zu zahlen war, ab-
ziiglich eines Versorgungsabschlags von 30 v. H., so-
wie die ilibrigen Ausbildungskosten des Dienst-
herrn, bei den Beamten des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes mit Beamtenfachhochschulausbil-
dung jedoch nur die librigen Ausbildungskosten im
Sinn des Art. 3 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Beam-
tenfachhochschulgesetzes. 2Der Versorgungsab-
schlag entfillt, wenn der Dienstherrnwechsel mit
der Rechtsfolge der Versorgungslastverteilung
nach Art. 120 durchgefiihrt wird sowie in den Féllen
des Absatzes 1 Satz 2. 3Hat der Beamte zum Zeit-
punkt des Dienstherrnwechsels die Anstellungs-
priifung noch nicht abgelegt, so sind die bis zu die-
sem Zeitpunkt angefallene Besoldung und die Aus-
bildungskosten, hochstens jedoch der sich aus den
Satzen 1 und 2 ergebende Betrag zu erstatten.

(5) !Der Erstattungsbetrag mindert sich fiir jedes
volle Jahr, das der Beamte nach seiner Ernennung
zum Beamten auf Probe bei seinem bisherigen
Dienstherrn Dienst geleistet hat, um ein Sechstel.
2Riickzahlungen von Anwaérterbeziigen auf Grund
des § 59 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes sind
auf den Erstattungsbetrag anzurechnen.

(6) 'Das Staatsministerium der Finanzen wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium des Innern durch Rechtsverordnung den
Begriff der librigen Ausbildungskosten im Sinn des
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Absatzes 4 Satz 1 ndher zu bestimmen und das Er-
stattungsverfahren zu regeln. 2In der Verordnung
ist vorzusehen, daf3 bei einem Dienstherrnwechsel
von Beamten des Freistaates Bayern zu Gemeinden
und Verwaltungsgemeinschaften mit weniger als
10 000 Einwohnern eine ErmaéafBligung des Erstat-
tungsbetrags nach Absatz 4 erfolgt; dabei sind in
besonderem Maf3 die Fille zu beriicksichtigen, in
denen der Dienstherrnwechsel eines Beamten we-
gen des endgiiltigen Nichtbestehens der Laufbahn-
prifung durch einen Anwéirter der Gemeinde oder
Verwaltungsgemeinschaft notwendig wird.

Abschnitt X

Ubergangs- und SchluBvorschriften

Art. 145

Fiir die Beamten und Wartestandsbeamten, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienst des
Staates, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbands
oder einer sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts stehen, gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit sind Beamte auf Lebens-
zeit im Sinn dieses Gesetzes.

2. Beamte auf Zeit sind Beamte auf Zeit im Sinne
dieses Gesetzes, soweit es nichts anderes be-
stimmt.

3. Beamte im Probedienst sind Beamte auf Probe
im Sinn dieses Gesetzes.

4. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als in den einstweiligen Ruhestand
versetzt.

Art. 146

!Beamtenanwérter des bisherigen Rechts sind
Beamte auf Widerruf im Sinn dieses Gesetzes. 2Die
fiir die Ernennung zustédndige Behorde hat ihnen
eine Bescheinigung auszustellen, in der der Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes als der Tag festge-
stellt wird, von dem an sie Beamte auf Widerruf
sind.

Art. 147

(1) Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfanger, deren Ver-
sorgungsbeziige der Staat, eine Gemeinde, ein Ge-
meindeverband oder eine sonstige unter Aufsicht
des Staates stehende Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts zu tragen hat, gilt —
vorbehaltlich des Absatzes 2 und des Beamtenver-
sorgungsgesetzes — das Recht, das im Zeitpunkt der
Beendigung des Beamtenverhilinisses jeweils ge-
golten hat.

(2) An Stelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten der Art. 94, fiir die Ruhe-
standsbeamten auch die Art. 59, 84, 85 und 89 Abs. 4
und 5.

(3) Haben nach bisherigem Recht durch gerichtli-
che Verurteilung verloren

1. ein Beamter seine Beamtenrechte,
2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhe-
standsbeamter,

3. ein sonstiger Versorgungsempfénger seine Ver-
sorgung, ;

so gelten die Art. 48 und 49.

Art. 148

Art. 54a Abs. 2 findet auf Beamte, deren Dienst-
verhaltnis vor dem 1. Januar 1977 begriindet wurde,
keine Anwendung.

Art. 148a

Nebentétigkeitsgenehmigungen, die vor dem
1. Januar 1987 erteilt woden sind, erl6schen mit dem
Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten des
Zehnten Gesetzes zur Anderung beamtenrechtli-
cher Vorschriften®); ist eine bisher ausgeiibte ge-
nehmigte Nebentidtigkeit nicht mehr genehmi-
gungsfihig, so ist dem Beamten auf Antrag eine an-
gemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatig-
keit zu bewilligen.

Art. 149

Eine Schédigung im Sinn des § 181a Abs. 6 Satz 1
und des § 181b Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes
in der Fassung vom 17. Juli 1971 (BGB11 S. 1181) gilt
auch als Beschadigung im Sinn des Art. 54a Abs. 2
Nr.2.

Art. 150

(1) Die Verteilung der Versorgungslast regelt sich
nach bisherigem Recht, wenn der Beamte im Ein-
verstandnis mit seinem Dienstherrn in den Dienst
eines anderen Dienstherrn tibernommen worden
ist.

(2) 'Der Staat tragt die gesetzlichen Versorgungs-
beziige fiir die Beamten der friheren staatlichen
Polizeiverwaltungen und ihre Hinterbliebenen aus
den vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Ver-
sorgungsfillen auch insoweit, als er nach § 82 Abs. 2
des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen nicht zahlungspflichtig ist. 2Er erstattet den
Stéadten, die nach § 82 Abs. 1 des Gesetzes zur Rege-
lung der Rechtsverhéltnisse der unter Art. 131 des
Grundgesetzes fallenden Personen die Aufgaben
der friiheren staatlichen Polizeiverwaltungen tiiber-
nommen haben und damit Dienstherren der Beam-
ten dieser Dienststellen geworden sind, bei Eintritt
des Versorgungsfalls den Anteil an den Versor-
gungsbeziigen, der dem Verhiltnis der bis zum Ab-
lauf des 8. Mai 1945 im planmaéaBigen Beamtenver-
haltnis bei der Polizei zuriickgelegten vollen
Dienstjahre zu den nach dem 8. Mai 1945 im plan-
maBigen Gemeindedienst zuriickgelegten vollen
Dienstjahren entspricht. 3Die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziligen auf Grund von Kannvorschriften,
fiir die den Staat eine Erstattungspflicht trifft, be-
darf der Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen.

(3) 'Der Staat tragt die Versorgung fiir die unter
Kapitel II des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgeset-
zes fallenden friiheren Bediensteten des Reichs-

*) Das Zehnte Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften tratinsoweit am 1. Januar 1987 in Kraft.
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nahrstands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen
des Reichsndhrstands in Bayern beschéftigt waren.
2Das gleiche gilt fiir unter Kapitel II des Gesetzes zu
Art. 131 des Grundgesetzes fallende Versorgungs-
empfianger des Reichsnahrstands, die am 8. Mai
1945 von einer Versorgungskasse des Reichsnéahr-
stands in Bayern Versorgungsbeziige erhalten ha-
ben. :

Art. 151

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt fiir
die Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des
Deutschen Reiches in seinen jeweiligen Grenzen,
nach diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. De-
zember 1937.

Art. 152

Die Rechtsverhéltnisse der kommunalen Wahl-
beamten (Biirgermeister, Landrate und ihre ge-
wiahlten Stellvertreter, Bezirkstagsprasidenten und
ihre gewdhlten Stellvertreter sowie berufsmaBige
Gemeinderatsmitglieder) werden durch besonderes
Gesetz geregelt.

Art. 153

Die Verleihung eines anderen Amts mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung
(Art. 7 Nr. 4) an Beamte, die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes ohne die fiir ihre Laufbahn vorge-
schriebene und eingerichtete Anstellungspriifung
ernannt worden sind, bedarf der Zustimmung des
Landespersonalausschusses, wenn das Landesper-
sonalamt keine Ausnahme von der Ablegung der
Anstellungspriifung zugelassen hatte.

Art. 154

1Auf Antrag ist bei Beamten, die durch eine Maf3-
nahme der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis e des Ge-
setzes zur Regelung der Wiedergutmachung natio-
nalsozialistischen Unrechts fiir Angehorige des 6f-
fentlichen Dienstes bezeichneten Art geschadigt
sind und die deswegen Anspruch auf Wiedergutma-
chung nach dem genannten Gesetz haben, der Ein-
tritt in den Ruhestand bis zu drei Jahren hinauszu-
schieben. 2Das gleiche gilt fiir einen Beamten, der
nach § 31b Abs. 1 Satz 1 des genannten Gesetzes be-
rechtigt ist. 3Der Antrag muf} sechs Monate vor dem
Zeitpunkt gestellt werden, in dem der Beamte sonst
in den Ruhestand treten wiirde.

Art. 155

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
erlaBt die zu seiner Durchfiihrung erforderlichen
Verwaltungsvorschriften das Staatsministerium
der Finanzen im Benehmen mit den jeweils betei-
ligten Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften,
die nur den Geschéaftsbereich eines Staatsministe-
riums betreffen, erldaf3t dieses Staatsministerium im

.Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-

nanzen.
Art. 156
(1) und (2) (gegenstandslos)

(3) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vor-
schriften verwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben
sind, so treten an deren Stelle die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes.

Art. 157

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1960 in
Kraft.*)

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vom 18. Juli 1960 (GVBI S. 161). Der Zeit-
punkt des Inkrafttretens der spéteren Anderungen ergibt sich
aus den jeweiligen Anderungsgesetzen.
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Anlage

Vorschriften des Bayerischen Beamtengesetzes
in der am 31. Dezember 1976 geltenden Fassung,
die im Rahmen und mit den Mafigaben des Beamtenversorgungsgesetzes
weiter anzuwenden sind:

BayBG

1. Art. 138 Abs. 2,3

(2) 'Der schuldlos oder aus tiiberwiegendem
Verschulden des Ehemannes geschiedenen Ehe-
frau eines verstorbenen Beamten oder Ruhe-
standsbeamten, die im Fall des Fortbestehens der
Ehe Witwengeld erhalten hitte, ist ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengeldes inso-
weit zu gewdhren, als ihr der Verstorbene zur Zeit
seines Todes Unterhalt zu leisten hatte. 2Eine
spater eingetretene oder eintretende Anderung
der Verhaltnisse kann beriicksichtigt werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer
schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden
des Ehemannes geschiedenen Ehefrau gleichge-
stellte friihere Ehefrau eines verstorbenen Be-
amten, dessen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklirt war.

2. Art. 166

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebenszeit
oder auf Probe, die auf Antrag entlassen wird, er-
halt eine Abfindung, sofern sie in dieser Eigen-
schaft mindestens drei Jahre Dienstbeziige er-
halten hat.

(2) 'Die Abfindung betrdgt nach vollendetem
dritten Dienstjahr das Zweifache, nach vollende-
tem vierten oder fiinften Dienstjahr das Dreifa-
che der Dienstbezilige des letzten Monats und
steigt fiir jedes vollendete weitere Dienstjahr um
je einen Monatsbetrag. 2§ 108 Abs. 1 Satz 2 des
Bundesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

(3) 1Als Dienstzeit im Sinn des Absatzes 2 gilt
die Zeit, die die Beamtin nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres im Dienst eines of-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet
als Beamtin, Angestellte oder Arbeiterin zuriick-
gelegt hat, soweit sie nicht bereits durch Gewah-
rung einer anderen Abfindung, durch Gewahrung
eines Ruhegehalts oder durch Nachversicherung
abgegolten ist; die Dienstzeit mit einer Ermagi-
gung der regelmafligen Arbeitszeit und die Zeit
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige werden
nur insoweit beriicksichtigt, als sie ruhegehaltfa-
hig sind. 2In die Gesamtdienstzeit wird die Zeit ei-
ner ehrenamtlichen Tatigkeit nicht einbezogen.
3Fiir eine Beamtin, die aus einem Beamtenver-
héaltnis entlassen wird, das nach dem 31. Dezem-
ber 1965 begriindet worden ist, bleibt die Zeit als
Angestellte oder Arbeiterin auler Betracht, wenn
sie fiinf Jahre libersteigt.

(4) 'Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche abgegolten. 2Unfallfiir-
sorge (Art. 155) ist zu gewahren.

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in
einer Summe zu zahlen.

BeamtVG

§86 Abs. 1

(1) Die Gewédhrung von Unterhaltsbeitrdgen an
geschiedene Ehegatten (§ 22 Abs. 2, 3) richtet sich
nach den bisher geltenden beamtenrechtlichen
Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 ge-
schieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklart wor-
den ist.

§88 Abs. 1

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beam-
tin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen
Vorschriften iiber die Abfindung nach § 152 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.
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- (6) Besteht Grund zu der Annahme, da§} die Be-
amtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entfernung
aus dem Dienst drohte, so darf die Abfindung erst
gezahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate
nach der Entlassung kein Verfahren eingeleitet
oder nach der im Verfahren ergangenen rechts-
kriaftigen Entscheidung kein Verlust der Versor-
gungsbezlige eingetreten ist.

3. Art. 167

(1) 'Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht
auf eigenen Antrag entlassen wird, erhélt als
Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Be-
schaftigungszeit das Einfache und bei langerer
Beschiftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr
ihrer Dauer die Hélfte, insgesamt hochstens das
Sechsfache der Dienstbeziige des létzten Monats.
2§ 108 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes
gilt entsprechend.

(2) Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Téatigkeit bei dem glei-
chen oder bei dem Dienstherrn, der die Aufgaben
des fritheren Dienstherrn iibernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt,
wenn

1. der Beamte nach Art. 39 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 4,
Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 42 Abs. 1 Nr. 1 ent-
lassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 133 bewilligt
wird oder

3.die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit nach Art. 126 Nr. 1 angerechnet wird.

(4) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetra-
gen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die
Dienstbezilige gezahlt. 2Es ist langstens bis zum
Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte
die Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1) erreicht hat.
3Beim Tod des Empféngers ist der noch nicht aus-
gezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

. (5) Hat der Entlassene wihrend des Bezugs des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhéltnis
cder ein privatrechtliches Arbeitsverhéiltnis im
offentlichen Dienst oder ein Dienstverhiltnis als
Berufssoldat oder als Soldat auf Zeit oder als be-
rufsméafBliger Angehoriger oder als Angehoriger
auf Zeit des Zivilschutzkorps begriindet, so wird
fir dessen Dauer die Zahlung des Ubergangsgel-
des unterbrochen.

4. Art. 208 Abs. 5

(5) Fiir Beamte, die bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes im Amt waren, berechnen sich die ruhege-
haltfahige Dienstzeit und der Ruhegehaltsatz
nach bisherigem Recht, sofern dies fiir den Be-
amten glinstiger ist; Dienstzeiten mit einer Ermaé-
Bigung der regelméafBigen Arbeitszeit sind jedoch
nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Ver-
héaltnis der erméaBigten zur regelméaBigen Arbeits-
zeit entspricht; das Ruhegehalt betrdgt hochstens
75v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

5. Art. 209

(1) 'Tritt ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit
infolge eines Unfalls (Art. 148), den er aus Anla
des ersten oder zweiten Weltkriegs in Auslibung

§89 Abs. 1

(1) Bei Entlassungen innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes finden die bisherigen
Vorschriften liber das Ubergangsgeld Anwendung,
wenn es fiir den Entlassenen glinstiger ist.

§78 Abs. 1

(1) Landesrechtliche Vorschriften, nach denen die
ruhegehaltfdhige Dienstzeit und der Hundertsatz
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach den vor
Inkrafttreten des nach Kapitel I des Beamten-
rechtsrahmengesetzes ergangenen Landesbeam-
tengesetzes geltenden Vorschriften zu berechnen
sind, wenn dies flir den Beamten gilinstiger ist, gel-
ten weiter.

§ 82 Abs. 1

(1) Die §§ 181a, 181b des Bundesbeamtengesetzes
und die nach den §§ 92a, 92b des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes erlassenen landesrechtlichen  Vor-
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militarischen oder militdrdhnlichen Dienstes
(88 2, 3 und 4 des Bundesversorgungsgesetzes)
oder in Ausilibung oder infolge des Dienstes als
Beamter erlitten hat, in den Ruhestand oder
stirbt er an den Folgen eines solchen Unfalls, so
wird Versorgung nach den allgemeinen Vor-
schriften mit der Maflgabe gewéhrt, daf3 sich der
Hundertsatz des Ruhegehalts um 20 v. H. bis zum
Hochstsatz von 75 v. H. erhoht; der Hundertsatz
des Mindestruhegehalts betragt 75 v. H. 2Eine
Kriegsgefangenschaft gilt als militarischer oder
militdrdahnlicher Dienst.

(2) Als Unfall im Sinn dieser Bestimmung gel-
ten auch alle nach dem Bundesversorgungsgesetz
anerkannten gesundheitlichen Schadigungen
und Kriegsleiden, die sich ein Beamter aus Anlaf3
des ersten oder zweiten Weltkriegs in Ausiibung
militdrischen oder militdrdhnlichen Dienstes
(§8 2, 3 und 4 des Bundesversorgungsgesetzes) zu-
gezogen hat.

(3) 'Ist der verletzte Beamte oder Ruhestands-
beamte (Absatz 1) an den Folgen des Unfalls ver-
storben, so sind Hinterbliebene auch die elternlo-
sen Enkel und die Verwandten der aufsteigenden
Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Unfalls ganz
oder liberwiegend durch den Verstorbenen be-
stritten wurde. 2Die elternlosen Enkel stehen
hierbei den leiblichen Kindern des Verstorbenen
gleich. 3Den Verwandten der aufsteigenden Linie
ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein Unter-
haltsbeitrag von zusammen 30 v. H. des Ruhege-
halts nach Absatz 1 zu gewéhren. 4Art. 158 Satz 2
gilt entsprechend.

(4) Die Art. 161, 165 und 212 Abs. 2 gelten
sinngemas.

(5) Die Absétze 1 bis 4 kénnen entsprechend
auch auf einen Beamten angewendet werden, der
aus AnlaB3 des ersten oder zweiten Weltkriegs in
urséchlichem Zusammenhang mit Kriegsereig-
nissen wegen des Beamtendienstes in Gewahr-
sam einer ausldndischen Macht geraten ist und
sich im Fall des zweiten Weltkriegs auBBerhalb des
Geltungsbereichs des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes in Gewahrsam befunden hat.

(6) !'Dienstunfallfiirsorgeanspriiche bleiben
unberiihrt. 2Der Versorgungsberechtigte kann je-
doch erklaren, daB3 er statt Dienstunfallversor-
gung Leistungen nach dieser Bestimmung bezie-
hen wolle; die Erkldarung wirkt vom Ersten des
Monats, in dem sie abgegeben wurde, sie ist unwi-
derruflich und gilt auch fiir eine spatere Hinter-
bliebenenversorgung; mehrere Versorgungsbe-
rechtigte konnen die Erkldrung nur gemein-
schaftlich und einheitlich abgeben.

schriften gelten mit folgenden MafBgaben als Bun-
desrecht weiter:

1. Fur die Berechnung des Ruhegehaltes eines vor
Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjahres
in den Ruhestand getretenen Beamten wird der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit nur die Halfte der
Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzugerechnet;
§ 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

2. Der Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1) erhdht sich um
zwanzig vom Hundert bis zum Hoéchstsatz von
fiinfundsiebzig vom Hundert.

3. Der Hundertsatz des Mindestruhegehaltes be-
trégt fiinfundsiebzig vom Hundert.
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