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(3) 'Personal des Dienstherrn darf grundsétzlich
nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im Rah-
men seiner iblichen Dienstaufgaben in Anspruch
genommen werden. 2Aus Anlafl der Mitwirkung an
der Nebentatigkeit darf Mehrarbeit, Bereitschafts-
dienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet, ge-
nehmigt und vergiitet werden. 3Vereinbarungen
uber eine private Mitarbeit auBerhalb der Arbeits-
zeit bleiben unberiihrt. 4Soweit an Mitarbeiter aus
AnlaB der Mitwirkung an einer Nebentitigkeit zu-
satzliche Vergiitungen gezahlt werden, kann die
Genehmigungsbehorde von dem Beamten dariiber
Auskunft verlangen.

(4) 'Die Genehmigung gilt als allgemein erteilt,
wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 vor-
liegt und ein Entgelt nicht zu entrichten ist. 2Die In-
anspruchnahme ist der Genehmigungsbehorde an-
zuzeigen, sofern es sich nicht um eine geringfiigige
und vereinzelte Inanspruchnahme handelt.

§15
Grundsaétze fiir die Bemessung des Entgelts

(1) 'Fir die Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn hat
der Beamte ein angemessenes Entgelt (Kostener-
stattung und Vorteilsausgleich) zu entrichten. 2Ein
Entgelt entfillt, wenn die Nebentéatigkeit fiir den
eigenen Dienstherrn ohne Zahlung einer Vergi-
tung ausgelibt wird. 3Auf die Entrichtung eines Ent-
gelts kann verzichtet werden,

1.wenn die Nebentitigkeit auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstherrn aus-
geiibt wird oder

2. wenn die Verglitung insgesamt 2400 DM im Ka-
lenderjahr nicht libersteigt oder

3.es sich nur um den Verbrauch geringwertigen
‘Materials handelt.

(2) Die Hohe des Entgelts richtet sich nach den
Grundséatzen der Kostendeckung und des Vorteils-
ausgleichs.

(3) Nehmen mehrere Beamte Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherrn gemeinschaft-
lich in Anspruch, sind sie als Gesamtschuldner zur
Entrichtung des Entgelts verpflichtet.

§16
Allgemeines Entgelt

(1) 'Die Kostenerstattung aulerhalb des in § 17
geregelten Bereichs wird pauschaliert nach einem
Vomhundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezoge-
nen Verglitung bemessen. 2Sie betragt im Regelfall

4 v.H. fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
8 v.H. fiir die Inanspruchnahme von Personal,
4 v.H. fiir den Verbrauch von Material.

3Das Entgelt fiir den durch die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material erwach-
senen wirtschaftlichen Vorteil (Vorteilsausgleich)
betrdgt 50 v. H. der nach Satz 2 zu erstattenden Ko-

sten. *Werden Leistungen in Anspruch genommen,
fiir die tarifméafBige Gebiihren bestehen, so sind die-
se zu entrichten, soweit sie die entstandenen Ko-
sten und den Vorteilsausgleich abdecken. *Auf
Grund von Erfahrungssédtzen kénnen vom zustan-
digen Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen von Satz 2 ab-
weichende Pauschbetrédge oder Pauschsatze festge-
setzt werden.

(2) 'Wird nachgewiesen, da die nach Absatz 1
Satz 2 oder Satz 5 pauschal berechnete Kostener-
stattung um mehr als 25 v. H. von den entstandenen
Kosten abweicht, so ist sie von Amts wegen oder auf
Antrag des Beamten nach

1.den anteiligen Kosten fiir die Beschaffung, Un-
terhaltung und Verwaltung der benutzten Ein-
richtungen,

2.den anteiligen Kosten fiir das in Anspruch ge-
nommene Personal einschlieBlich der Personal-
nebenkosten,

3.den anteiligen Beschaffungs- und Verwaltungs-
kosten fiir das Material

festzusetzen. 2Die Berechnung der zu erstattenden
Kosten fiir eine der drei Leistungsgruppen Einrich-
tungen, Personal oder Material gemafli Satz 1
schliefit die Pauschalbemessung fiir die anderen
Leistungsgruppen nicht aus. 3Fir die Bemessung
des Entgelts fiir den wirtschaftlichen Vorteil gilt
Absatz 1 Satz 3 entsprechend. 4Der Vorteilsaus-
gleich darf aber 40 v. H. der um die Kostenerstat-
tung verminderten Vergilitung nicht liberschreiten.
5Der Beamte muB} den Antrag innerhalb einer Aus-
schluBfrist von drei Monaten nach Festsetzung des
Entgelts stellen. 6Eine im Vergleich zur Pauschal-
berechnung hohere Festsetzung nach Satz 1 ent-
fallt, wenn die Vergilitung den Betrag von 6000 DM
im Kalenderjahr nicht ibersteigt.

(3) Wird die Nebentatigkeit ohne Vergiitung aus-
geubt, entfallt das Entgelt fiir den wirtschaftlichen
Vorteil.

§17

Entgelt fiir arztliche und zahnarztliche
Nebentatigkeit im Krankenhausbereich

(1) ‘Arzte des Krankenhauses, die wahldrztliche
oder sonstige stationdre oder teilstationdre arztli-
che Leistungen selbst berechnen kénnen, sind ver-
pflichtet, dem Krankenhaus als Entgelt zu entrich-
ten:

1. einen Betrag in Hohe der Kostenerstattung ge-
mal § 11 Abs. 3 und 4, § 13 Abs. 3 Nrn. 6 und 7 der
Bundespflegesatzverordnung sowie

2.zum Ausgleich des durch die Bereitstellung von
Einrichtungen, Personal und Material erwachse-
nen wirtschaftlichen Vorteils einen Betrag in Ho-
he von 15 v. H. der um die Kostenerstattung nach
Nummer 1 verminderten jahrlichen Vergiitung
aus diesen Nebentéatigkeiten.

Werden wahlérztliche Leistungen von mehreren
Arzten des Krankenhauses berechnet, so ist der
insgesamt von diesen Arzten nach Satz 1Nr.1zu
erstattende Betrag von den einzelnen Arzten im

.Verhéltnis der von ihnen fiir diese Leistungen er-

zielten Bruttoliquidationserldse zu erbringen.
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(2) 'Bei Arzten des Krankenhauses, die zur Er-
bringung ambulanter arztlicher Leistungen, die sie
selbst berechnen konnen, Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen,
richtet sich die Kostenerstattung nach § 11 Abs. 1,
§ 13 Abs. 3 Nr. 4 der Bundespflegesatzverordnung.
2Fir die Bemessung des Entgelts fiir den wirt-
schaftlichen Vorteil gilt Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ent-
sprechend. 3Der Krankenhaustriager kann den Er-
stattungsbetrag nach Satz 1 fiir die einzelnen am-
bulanten Leistungen durch allgemeine Kostenrege-
lung bestimmen. ¢Die Kostenerstattung entfallt,
soweit die Kosten des Krankenhauses anderweitig
abgegolten werden.

(3) 'Soweit die Bundespflegesatzverordnung kei-
ne Anwendung findet, bemit sich die Kostener-
stattung nach den vom zustidndigen Staatsministe-
rium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen zu erlassenden Bestimmungen. 2Fir
den nichtstaatlichen Bereich haben die juristischen
Personen des offentlichen Rechts als Trager von
Krankenhdusern diese Bestimmungen in Anleh-
nung an bestehende staatliche Regelungen zu er-
lassen. 3Fir die Entrichtung des Vorteilsausgleichs
gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Bei einem Honorarverzicht ist ein Vorteils-
ausgleich nicht zu entrichten.

(5) Fiir Zahnérzte des Krankenhauses gelten die
Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Bei arztlichen und zahnéarztlichen Nebentéatig-
keiten auBerhalb des Krankenhauses richtet sich
die Hohe des Entgelts nach den Bestimmungen des
§16.

§18
Verfahren

(1) 'Der Beamte ist verpflichtet, bei fortlaufender
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn bis zum 31. Méarz ei-
nes jeden Jahres fiir das vorangegangene Kalen-
derjahr, im iibrigen bei Ende der Inanspruchnah-
me, dem Dienstherrn die fiir die Festsetzung des
Entgelts erforderlichen Angaben zu machen. 2Er
hat Beginn, Umfang, Anderung des Umfangs und
Ende der Inanspruchnahme mitzuteilen und die fiir
die Festsetzung des Entgelts erforderlichen Auf-
zeichnungen zu fiihren. 3Die Aufzeichnungspflicht
entfallt, wenn die Vergiitung voraussichtlich den
Betrag von 6000 DM im Kalenderjahr nicht iiber-
schreitet. 4Auf Verlangen sind die fiir die Entgeltbe-
rechnung erforderlichen Nachweise vorzulegen. 5In
Verwaltungsvorschriften kann bestimmt werden,
daB und zu welchen Zeitpunkten das Entgelt iliber
ein Leistungsbuch abzurechnen ist. ®Die Unterla-
gen sind finf Jahre, gerechnet vom Ende des Ka-
lenderjahres, fiir das sie bestimmt sind, aufzube-
wahren.

(2) 'Das zu zahlende Entgelt wird von der Behor-
de, die die Leistungen gewahrt, nach dem Ende der
Inanspruchnahme, mindestens jedoch jahrlich fest-
gesetzt. 2Die oberste Dienstbehdrde kann eine an-
dere Zustdndigkeit bestimmen. 3Ist die Héhe des
Entgelts bereits im Zeitpunkt der Genehmigung zu
uibersehen, so soll das Entgelt zugleich mit der Ge-

nehmigung festgesetzt werden. *Werden die Anga-
ben nach Absatz 1 trotz Mahnung nicht fristgerecht
gemacht, ist das Entgelt durch Schatzung festzuset-
zen. 5§ 12 Abs. 3 Satz 2 findet entsprechend Anwen-
dung. 8Sobald die erforderlichen Angaben vorlie-
gen, ist die Festsetzung zu berichtigen. "Durch die
Berichtigung wird die Falligkeit des Entgelts nicht
beriihrt. 8Satz 7 gilt entsprechend fiir einen Antrag
nach § 16 Abs. 2 Satz 1, der nach der Festsetzung des
Entgelts gestellt wird. °Der Beamte hat auf Verlan-
gen angemessene Abschlagszahlungen zu leisten.
10Die Abschlagszahlungen sind von Amts wegen
anzufordern und einzuziehen.

(3) Das Entgelt wird einen Monat nach der Fest-
setzung fallig.

(4) 'Wird das Entgelt oder die Abschlagszahlung
darauf innerhalb eines Monats nach Falligkeit
nicht entrichtet, so ist von dem riickstandigen Be-
trag ab dem Zeitpunkt der Falligkeit fiir jeden vol-
len Monat ein Zuschlag in Hohe von 0,5 v. H. zu er-
heben. 2Fir die Berechnung des Zuschlags wird der
riickstandige Betrag auf volle 100 DM abgerundet.

Funfter Abschnitt

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§19
Ubergangsbestimmung

(1) Fiir Nebentéatigkeiten von Beamten der Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 8, die sie vor dem 24. Okto-
ber 1974 iibernommen haben, tritt an die Stelle des
Hochstbetrags nach § 9 Abs. 3 Satz 1 ein Jahres-
hochstbetrag von 7800 DM.

(2) 'Die vor dem 1. Juli 1988 erteilten Genehmi-
ngen zur Inanspruchnahme von Einrichtungen,
ersonal oder Material des Dienstherrn erloschen
mit Ablauf des 31. Dezember 1988. 2Die bisherigen
Regelungen iiber die Entrichtung eines Entgelts
sind weiter anzuwenden, soweit die Nebentatigkeit
vor dem 1.Januar 1989 ausgetibt wird.

(3) Bestehende offentlich-rechtliche Vertrage,
die Nebentitigkeiten oder die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material betref-
fen, bleiben unberiihrt. 2Soweit sie den Vorschriften
des Bayerischen Beamtengesetzes oder der Neben-
tatigkeitsverordnung widersprechen, sind sie bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1988 an diese Vor-
schriften anzupassen. 3Festsetzungen iiber ein ho-
heres Entgelt bleiben giiltig.

§20
Erla3 von Verwaltungsvorschriften

IDie zur Durchfiihrung dieser Verordnung im
staatlichen Bereich erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften erla3t das Staatsministe-
rium der Finanzen. ?Verwaltungsvorschriften, die
nur den Geschéftsbereich eines Staatsministeri-
ums betreffen, erldaBt dieses Staatsministerium.
3Verwaltungsvorschriften liber die Hohe von Ver-
glitungen bediirfen im staatlichen Bereich der Zu-
stimmung des Staatsministeriums der Finanzen.
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§21
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 1987 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten jedoch
1.§12 Abs.3 bis 5und § 14 am 1. Juli 1988 und
2.8§84,15,16,17 und 18 am 1. Januar 1989
in Kraft.

(3) 'Die Verordnung iiber die Nebentatigkeit der
Beamten — Bayerische Nebentatigkeitsverordnung
— BayNV- (BayRS 2030-2-22-F) tritt mit Wirkung

vom 1. Januar 1987 auBBer Kraft; abweichend tritt je-
doch § 2 am 31. Dezember 1988 auler Kraft. 2Fiir die
in § 1 Abs. 3 genannten Nebentéatigkeiten bleibt die
Bayerische Nebentétigkeitsverordnung abwei-
chend von Satz 1 Halbsatz 1 bis zur Aufhebung der
Bayerischen Hochschullehrernebentétigkeitsver-
ordnung (BayRS 2030-2-23-WK) anwendbar.

Miinchen, den 14. Juni 1988

Der Bayerische Ministerpriisident

Franz Josef Strauf}

2210-8-24-WK

_ Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Festsetzung von Curricularnormwerten

Vom 25. Mai 1988

Auf Grund von Art. 7 Abs. 3 Satz 6 und Abs. 5 des
Staatsvertrags liber die Vergabe von Studienplat-
zen von 14. Juni 1985 (GVBI 1986 S. 218, BayRS
2210-8-1-WK) sowie Art. 11 Abs. 2 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Staatsvertrags iiber die Vergabe
von Studienpldatzen vom 19. Februar 1988 (GVBI
S. 18, BayRS 2210-8-2-WK) erlat das Bayerische
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst fol-

gende Verordnung:

Die Anlage der Verordnung zur Festsetzung von
Curricularnormwerten vom 27. Juni 1983 (GVBI
S. 388, BayRS 2210-8-2—4-WK), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 14. Mai 1987 (GVBI S. 146),

wird wie folgt gedndert:

PORpv—
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Abschnitt D erhalt folgende Fassung:

»D Fachhochschulstudienginge?)

Do01 Architektur

D02 Bauingenieurwesen

D03 Betriebswirtschaft
(einschlieBlich Tourismus)

D 04 Biotechnologie

D05 Druckereitechnik

D06 Elektrotechnik

D07 Fahrzeugtechnik

D08 Feinwerktechnik

D09 Forstwirtschaft

D10 Gartenbau

D11 Holztechnik

D12 Informatik

D13 Innenarchitektur

D14 Landwirtschaft

D15 Landespflege

D16 Maschinenbau

DAT Physikalische Technik

D18 Sozialwesen

D19 Technische Chemie

D20 Verfahrenstechnik

D21 Verfahrenstechnik
Papier-Kunststoff

D22 Vermessungswesen
(einschlieBlich Kartographie)

D23 Versorgungstechnik

D24 Werkstofftechnik

D25 Wirtschaftsingenieurwesen
(grundsténdiger Studiengang)

6,6
6,4

54
7,2
6,4
6,4
6,4
6,4
6,9
6,4
6,4
6,2
73
6,4
6,9
6,4
6,4
6,4
7,0
6,8

6,4

6,4
6,4
6,6

5,9

3) Fur die Betreuung der Studenten wéhrend der praktischen
Studiensemester an der Ausbildungsstétte durch Lehrperso-

nen der Fachhochschule kann ein Zuschlag hinzugerechnet
werden, der sich nach dem tatsiachlichen Betreuungsaufwand
im Semester des Stichtags nach § 5 Abs. 1 KapVO und in dem
diesem vorausgehenden Semester richtetund 0,1 je praktisches
Studiensemester nicht tibersteigen darf.“

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai
1988 in Kraft.

Miinchen, den 25. Mai 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst

I.V.Dr.Thomas Goppel, Staatssekretéar

Diese Verordnung wurde bereits im Bayerischen Staatsanzeiger

Nr.24 vom 16.Juni 1988 bekanntgemacht.
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7801-2-E

.. Verordnung
.. zur Anderungder Verordnung
tiber die Amter der staatlichen Landwirtschaftsberatung

Vom 31. Mai 1988

Auf Grund des § 1 der Verordnung tiber die Ein-
richtung der staatlichen Behérden (BayRS 200-1-S)
erlaBt das Bayerische Staatsministerium fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten folgende Ver-
ordnung:

§1
Die Anlage zur Verordnung iiber die Amter der
staatlichen Landwirtschaftsberatung vom 10. De-
zember 1985 (GVBI S. 834, BayRS 7801-2-E) wird
wie folgt gedndert:

1. Teil I wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende neue Nummer 52 eingefiigt:

,02. Kaufbeuren Ostallgau
Kaufbeuren (S)“.
b) Die bisherigen Nummern 52 bis 54 werden

Nummern 53 bis 55.

¢) Bei Nummer 53 (neu) werden in der Spalte Na-
me und Sitz die Worte ,mit Landwirtschafts-
schule Unterallgdu“ und in der Spalte Dienst-
stellen mit Landwirtschaftsschule die Worte
,mit  Landwirtschaftsschule  Unterallgéau,
Zweigstelle Memmingen* gestrichen.

2. In Teil II werden bei Nummer 2 in der Spalte
Amtsbereich, Landkreis, kreisfreie Stadt (S) die

Worte ,Regierungsbezirk Mittelfranken nur ge-
strichen. Nach Abteilung Gartenbau wird der
Klammerzusatz ,(Gemiisebau)“ angefiigt.

3. Teil Il wird wie folgt gedndert:

a) Bei Nummer 8 werden in der Spalte Bodenkul-
tur die Worte ,(ohne Boden und Landschafts-
pflege)* gestrichen, in der Spalte Dienststellen
ohne Landwirtschaftsschule wird das Wort
,<Kaufbeuren" eingefiigt.

b) Nummer 9 wird aufgehoben.

4. In Teil V wird bei Nummer 3 in der Spalte Dienst-
stellen das Wort ,,Miinchen" gestrichen.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.

Miinchen, den 31. Mai 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Simon Nissel, Staatsminister
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800-21-83-A

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Erhebung von Gebiihren
fiir Priifungen in der stiidtischen Hauswirtschaft

Vom 20. Juni 1988

Auf Grund des Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 des Kostenge-
setzes erlaf3t das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung iiber die Erhebung von Gebiih-
ren fir Priifungen in der stddtischen Hauswirt-
schaft (BayRS 800-21-83-A) wird wie folgt geéndert:

1. §2 Abs. 1 bis 4 erhalten folgende Fassung:
»(1) Die Gebiihr betragt

1. fiir die Abnahme der Mei-
sterpriifung nach §95 des
Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) 350,- DM,

2. fiir die Abnahme der Prii-
fung zum Nachweis berufs-
und arbeitspadagogischer
Kenntnisse 120~ DM.

(2) Nimmt ein zugelassener Bewerber an der
Priifung nicht teil, ermaBigt sich die Gebiihr nach
Absatz 1

1.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG auf 60,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse
auf 30,- DM.

(3) Scheidet ein Priifungsteilnehmer wihrend
der Prifung aus, vermindert sich die Gebiihr
nach Absatz 1

l.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG um 50,~ bis 280,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse
um 10~ bis 80,- DM.

(4) Ist ein Priifungsteilnehmer von der Able-
gung einzelner Priifungsteile befreit, vermindert
sich die Gebiihr nach Absatz 1

l.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG

a) bei Befreiung von der
Ablegung des berufs-
und arbeitspadagogi-
schen Priifungsteils um 70,- DM,

b) bei Befreiung von der
Ablegung des prakti-
schen Priifungsteils um 120~ DM,

c) bei Befreiung von der
Ablegung anderer Pri-
fungsteile um je 50,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse

a) bei Befreiung von der
Durchfithrung der Un-
terweisungsprobe um 35~ DM,

b) bei Befreiung von der
Ablegung schriftlich und
miindlich zu priifender
Sachgebiete um je * 15~ DM,

c) bei Befreiung von der
Ablegung des nur miind-
lich zu priifenden Sach-

gebiets um 10~ DM.“
2. § 5 erhialt folgende Fassung:
w85
Falligkeit

Die Gebiihren werden mit der Zulassung zur
Priifung fallig.“

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1988 in Kraft.

Miinchen, den 20.Juni 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr.Gebhard Gliick, Staatsminister
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230-1-12-U

Bekanntmachung

tiber die Verbindlicherklidrung des Regionalplans

der Industrieregion Mittelfranken (7)
Vom 15. Juni 1988

Auf Grund des Art. 18 Abs. 2 Satz 1 des Bayeri-
schen Landesplanungsgesetzes - BayLplG -
(BayRS 230-1-U) hat das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Landesentwicklung und Umweltfragen im
Einvernehmen mit den iibrigen Staaatsministerien
den Regionalplan der Industrieregion Mittelfran-
ken (7) fiir verbindlich erklart. Der raumliche Gel-
tungsbereich des Regionalplans umfaBt die gesam-
te Industrieregion Mittelfranken (Verordnung iiber
das Landesentwicklungsprogramm Bayern - LEP -
vom 3. Mai 1984, GVBI S. 121, ber. S. 337, BayRS
230-1-5-U, Anlage zu § 1, Teil A I1 7, Anhang 5).

Der Regionalplan ist bei den kreisfreien Stadten
Erlangen, Fiirth, Niirnberg und Schwabach sowie
bei den Landratsimtern Erlangen-Hochstadt,
Fiirth, Niirnberger Land und Roth zur Einsichtnah-
me fiir jedermann ab 1.Juli 1988 ausgelegt. Die
Auslegungszeiten richten sich nach den jeweils
festgelegten Zeiten fiir den Parteiverkehr.

Der Regionalplan tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBBer Kraft:

1. der Teilabschnitt ,Bestimmung der zentralen Or-
te der untersten Stufe (Kleinzentren)“ des Regio-
nalplans der Industrieregion Mittelfranken
(Bekanntmachung iiber die Verbindlicherkla-
rung)vom 9. Marz 1979, GVBI S. 75, BayRS 230-1-
12-U),

2. der Teilabschnitt ,,Gebiete der Region, die sowohl
Bannwald als auch Landschaftsschutzgebiet
sind“ des Regionalplans der Industrieregion Mit-
telfranken (Bekanntmachung iiber die Verbind-
licherklarung vom 12. Juni 1979, GVBI S. 152,
BayRS 230-1-14-U).

Miinchen, den 15. Juni 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Landesentwicklung und Umweltfragen

Alfred Dick, Staatsminister



