B 1612A

Bayetisches
Gesetzund Verordnungsblatt

Nr.12 Miinchen, den 30. Juni 1988
Datum Inhalt Seite
23.6.1988  Gesetz zur Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes 158
2032-4-1-F
23.6.1988  Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Organisation der Gerichte fiir Arbeitssachen im
Freistaat Bayern 159
32-1-A
14.6.1988 Verordnung iiber die Nebentdtigkeit der Beamten (Bayerische Nebentétigkeitsverordnung -
BayNV) 160
2030-2-22-F
25.5.1988  Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Festsetzung von Curricularnormwerten ........ 166
2210-8-2-4-WK
31.5.1988  Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Amter der staatlichen Landwirtschafts-
beratung 168
7801-2-E
20.6.1988  Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir Priifungen in der
stadtischen Hauswirtschaft 169
800-21-83-A
15.6.1988 Bekanntmachung iiber die Verbindlicherklarung des Regionalplans der Industrieregion Mittel-
franken (7) 170
230-1-12-U

Ab 1. Juli 1988 (ibernimmt Herstellung und Vertrieb des Bayerischen Gesetz- und
Verordnungsblattes die

Max Schick GmbH, Druckerei und Verlag

Karl-Schmid-Str. 13, 8000 Miinchen 82

Tel. 089/4292 01/02

Bestellungen — auch fir Gesetzbléatter, die in der Zeit vom 1. Januar 1983 bis 30. Juni 1988 aus-
gegeben worden sind — sind ab diesem Zeitpunkt ausschlieBlich an die Max Schick GmbH
zurichten.




158

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 12/1988

2032-4-1-F
Gesetz
zur Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes
Vom 23. Juni 1988

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhérung des
Senats hiermit bekanntgemacht wird:

§1
Das Bayerische Gesetz tiber die Reisekostenver-
gutung der Beamten und Richter — Bayerisches
Reisekostengesetz - BayRKG - (BayRS 2032-4-1-F)
wird wie folgt gedndert:

1. Art. 5 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:
»(4) Ehrenbeamte werden hinsichtlich der Rei-

sekostenstufe den Beamten der Besoldungs-
gruppen B 2 bis B 11 gleichgestellt.”

2. Art. 5 Abs. 5 wird aufgehoben; die Absitze 6, 7 und
8 werden Absétze 5,6 und 7.

3. Art. 8 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) 'Fiir die Bemessung des Tage- und Uber-
nachtungsgeldes (Art. 9, 10) gelten folgende Rei-
sekostenstufen:

Fiir Beamte der
Besoldungsgruppen Reisekostenstufe
AlbisA10 A

AllbisA16,B1bisB11,
C1bisC4,R 1bisR 10,
HS 1 kw bis HS 3 kw B.

2Fiir kommunale Wahlbeamte auf Zeit gilt die
Reisekostenstufe B auch dann, wenn sie nach
Satz 1 in eine niedrigere Stufe einzureihen wé-
ren.“

4. Art. 8 Abs.4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Fiir Ehrenbeamte gilt fiir die Bemessung
des Tage- und Ubernachtungsgeldes die Reiseko-
stenstufe B.“

5. Art.9 Abs. 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) 1Bei einer Dienstreise, die nicht mehr als
einen vollen Kalendertag beansprucht, betragt
das Tagegeld in

_ Reisekostenstufe A 28-DM,
Reisekostenstufe B 31-DM.

2Bei Dienstreisen bis zu zwd6lf Stunden gilt Ab-
satz 3.

(2) 'Bei einer mehrtégigen Dienstreise betragt
das Tagegeld fiir den vollen Kalendertag in

Reisekostenstufe A 39-DM,
Reisekostenstufe B 46,- DM.

2Fir den Tag des Antritts und den Tag der Be-
endigung einer mehrtagigen Dienstreise gilt Ab-
satz 3.

6. Art. 10 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Das Ubernachtungsgeld fiir eine Nacht be-
tragtin
Reisekostenstufe A
Reisekostenstufe B

33,- DM,
39- DM.“

§2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Miinchen, den 23. Juni 1988

Der Bayerische Ministerprisident
FranzJosef Strauf
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32-1-A

Gesetz

zur Anderung des Gesetzes

tiber die Organisation der Gerichte fiir Arbeitssachen
im Freistaat Bayern

Vom 23. Juni 1988

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das fol-
gende Gesetz beschlossen, das nach Anhérung des
Senats hiermit bekanntgemacht wird:

§1
Art. 3 des Gesetzes liber die Organisation der Ge-
richte fiir Arbeitssachen im Freistaat Bayern
(BayRS 32-1-A) erhélt folgende Fassung:

»Art. 3
(1) Es bestehen Kammern der Arbeitsgerichte

1. Augsburg in Neu-Ulm,

2. Bamberg in Coburg,

3. Bayreuth in Hof,

4, Miinchen in Ingolstadt und
Weilheim i. OB,

5. Passau in Deggendorf,

6. Regensburg in Landshut,

7. Rosenheim in Traunstein,
8. Weideni.d. OPf.

9. Wiirzburg

in Schwandorf,

in Aschaffenburg und
Schweinfurt.

(2) Die Bezirke der gemif3 Absatz 1 bestehenden
Kammern umfassen die nachstehend aufgefiihrten
Amtsgerichtsbezirke in ihrem jeweiligen Bestand:

die Bezirke der Kammern in

Neu-Ulm die Amtsgerichtsbezirke
Gilinzburg und
Neu-Ulm;

die Amtsgerichtsbezirke
Coburg,

Kronach und
Lichtenfels;

die Amtsgerichtsbezirke
Hof und
Wunsiedel;

Coburg

Hof

Ingolstadt

Weilheim i. OB

Deggendorf

Landshut

Traunstein

Schwandorf

Aschaffenburg

Schweinfurt

die Amtsgerichtsbezirke
Ingolstadt,

Neuburg a.d. Donau und

Pfaffenhofen a.d. Ilm;
die Amtsgerichtsbezirke

Garmisch-Partenkirchen

und Weilheim i. OB;

die Amtsgerichtsbezirke
Deggendorf und
Viechtach;

die Amtsgerichtsbezirke
Landau a.d. Isar und
Landshut;

die Amtsgerichtsbezirke
Laufen und
Traunstein;

die Amtsgerichtsbezirke
Amberg,
Cham und
Schwandorf;

die Amtsgerichtsbezirke
Aschaffenburg und
Obernburg a. Main;

die Amtsgerichtsbezirke
Bad Kissingen,

Bad Neustadt a.d. Saale,

HaBfurt und
Schweinfurt.”

§2

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.

Miinchen, den 23. Juni 1988

FranzJosef Strauf}

Der Bayerische Ministerprisident
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¢ 2030-2-22-F

Verordnung
iiber die Nebentiitigkeit der Beamten
(Bayerische Nebentiitigkeitsverordnung - BayNV)

Vom 14. Juni 1988

Auf Grund von Art. 77 Abs. 1 des Bayerischen Be-
amtengesetzes (BayBG) und Art. 43 Abs. 3 des Ge-
setzes liber kommunale Wahlbeamte erlafit die
Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt

Allgemeines

Geltungsbereich

Begriffe

Offentliche Ehrenidmter

Nebentétigkeitim 6ffentlichen Dienst
Nebentatigkeitim bayerischen 6ffentlichen Dienst

W wn W W W
G W N e

Zweiter Abschnitt
Nebentiitigkeitsgenehmigung
§ 6 Erteilung, Widerruf und Riicknahme der Genehmigung

Allgemeine Genehmigung
§ 8 Genehmigungsfreie Gutachtertitigkeit

wn
-~

Dritter Abschnitt
Vergiitung
§ 9 Vergiitung fiir Nebentdtigkeiten im bayerischen &ffentli-
chen Dienst
§ 10 Ablieferungspflicht
§ 11 Ausnahmenvon§§9und10
§ 12 Abrechnung iiber Nebentétigkeitsverglitungen

Vierter Abschnitt
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn
§ 13 Einrichtungen
§ 14 Genehmigungspflicht
§ 15 Grundsaitze fiir die Bemessung des Entgelts
§ 16 Allgemeines Entgelt

§ 17 Entgelt fiir drztliche und zahnirztliche Nebentitigkeit im
Krankenhausbereich

§ 18 Verfahren

Fiinfter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§19 Ubergangsbestimmung

§20 ErlaBvon Verwaltungsvorschriften
§21 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Erster Abschnitt '

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

1Diese Verordnung gilt fiir die Beamten und
Dienstanféanger des Staates, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
2Sie gilt auch fir Ruhestandsbeamte und frithere
Beamte hinsichtlich der Nebentétigkeiten, die sie
vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausge-
ubt haben. 3Sie gilt nicht fiir Nebentatigkeiten, auf
die die Bayerische Hochschullehrernebentatig-
keitsverordnung Anwendung findet.

§2
Begriffe

(1) Nebentatigkeit eines Beamten ist die Aus-
libung eines Nebenamts oder einer Nebenbeschaf-
tigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt ge-
horender Kreis von Aufgaben, der auf Grund eines
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhalt-
nisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu
einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb
oder aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) 'Vergiitung fiir eine Nebentatigkeit ist jede
Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen,
auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.
2Als Vergiitung im Sinn des Satzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten,

2. Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Hohe des
festen Betrags, den die Reisekostenvorschriften
fiir Beamte in der hochsten Reisekostenstufe fiir
den vollen Kalendertag einschlieBlich Ubernach-
tung vorsehen, oder bei Nachweis hoherer Mehr-
aufwendungen bis zur Hohe dieses Betrags,

3. die vereinnahmte Umsatzsteuer,

4. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine
Pauschalierung vorgenommen wird.

3Zu den baren Auslagen rechnen auch nicht pau-
schalierte Aufwendungen fiir die Vergabe von Auf-
trdgen an ein Schreibbiiro und &hnliche Dienstlei-
stungsunternehmen sowie fiir vom Beamten privat
beschiftigtes, aus den Nebentidtigkeitseinnahmen
bezahltes Personal. 4Pauschalierte Aufwandsent-
schadigungen sind in vollem Umfang als Vergiitung
anzusehen.
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(5) 'Eine Nebentatigkeit ist unentgeltlich im Sinn
des Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BayBG, wenn sie ohne
Zahlung einer Vergiitung wahrgenommen wird.
2Als unentgeltlich im Sinn des Art. 74 Abs. 1 Satz 2
BayBG gilt eine Nebentétigkeit, wenn der Beamte
ehrenamtliche Téatigkeiten fiir gemeinniitzige (z. B.
sportliche, wissenschaftliche oder sonstige kultu-
relle), mildtétige und kirchliche Einrichtungen und
Organisationen ausiibt und die hierfiir gewéhrte
Vergiitung jeweils jahrlich 2400 DM nicht iiber-
steigt.

§3
Offentliche Ehrendmter

(1) Offentliche Ehrenédmter im Sinn des Art. 73
Abs. 2 Satz 2 BayBG sind Tatigkeiten, die liberwie-
gend der Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben dienen,
soweit sie

1. in Gesetzen und Rechtsverordnungen als Ehren-
amter bezeichnet sind oder

2. auf behordlicher Bestellung oder Wahl beruhen
und die hierfiir gewéhrte Vergiitung jeweils jahr-
lich 2400 DM nicht iibersteigt.

2Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamts
liegt nur vor, wenn die Tatigkeit zum unmittelbaren
Aufgabenkreis des Ehrenamts gehort.

(2) Offentliches Ehrenamt im Sinn des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1 ist insbesondere die Tatigkeit als

1. Mitglied des Bayerischen Verfassungsgerichts-
hofs,

2. Mitglied einer kommunalen Vertretung,
3. ehrenamtlicher kommunaler Wahlbeamter,
4. Mitglied des Verwaltungsrats einer Sparkasse,

5. ehrenamtliches Mitglied in Organen der Sozial-
versicherungstrager und ihrer Verbande, der
Bundesanstalt fiir Arbeit sowie der Berufsvertre-
tungen, die Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts sind,

6. ehrenamtlicher Richter

sowie die ehrenamtliche Tatigkeit in den kommu-
nalen Spitzenverbénden.

§4
Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) 'Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede
fiir den Freistaat Bayern, den Bund, ein Land, eine
Gemeinde, einen Gemeindeverband oder andere
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts im Bundesgebiet (einschlieflich
des Landes Berlin) oder fiir Verbénde von juristi-
schen Personen des 6ffentlichen Rechts ausgelibte
Nebentatigkeit; dies gilt auch, wenn die Tatigkeit
auf Grund eines Vertragsverhiltnisses wahrge-
nommen wird. 2Ausgenommen ist eine Nebentatig-
keit fiir offentlich-rechtliche Religionsgemein-
schaften oder deren Verbande.

(2) Einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst
steht gleich eine Nebentétigkeit fiir

1. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unterneh-
men, deren Kapital (Grund- oder Stammkapital)
sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder lber-
wiegend in offentlicher Hand befindet oder die

fortlaufend ganz oder liberwiegend aus offenth-
chen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrich-
tungen, an denen eine juristische Person oder ein
Verband im Sinn des Absatzes 1 Satz 1 Halbsatz 1
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist,

3. natiirliche oder juristische Personen oder Perso-
nenvereinigungen des Privatrechts, die der Wah-
rung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbands im Sinn von Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 1 dient.

§5
Nebentatigkeit im bayerischen
offentlichen Dienst

1Aufgaben, die fiir den Freistaat Bayern, fiir Ge-
meinden, Gemeindeverbinde oder sonstige unter
der Aufsicht des Staates stehende Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
wahrgenommen werden, sind grundsétzlich in ein
Hauptamt einzuordnen. 2Sie sollen nicht zur Erledi-
gung als Nebentatigkeit libertragen werden, wenn
sie mit dem Hauptamt in Zusammenhang stehen.

Zweiter Abschnitt

Nebentitigkeitsgenehmigung
§6

Erteilung, Widerruf und Riicknahme
der Genehmigung

(1) In dem schriftlichen Antrag auf Erteilung
einer Nebentatigkeitsgenehmigung (Art. 73 Abs. 7
Satz 1 BayBGQG) sind Art, Umfang und Dauer der T&-
tigkeit, der Auftraggeber, die voraussichtliche Hohe
der Vergiitung und die zeitliche Beanspruchung
durch alle von dem Beamten ausgeiibten genehmi-
gungspflichtigen Nebentatigkeiten darzulegen.

(2) 'Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Ne-
bentéatigkeit zu erteilen. 2Sie kann fiir fortlaufende
oder wiederkehrende gleichartige Nebentitigkei-
ten auch allgemein erteilt werden; Umfang und
Zeitdauer sollen in der Genehmigung begrenzt wer-
den. 3Die schriftliche Entscheidung iiber den An-
trag ist zu begriinden, soweit ihm die Behorde nicht
entspricht. 4Dies gilt entsprechend fiir den Widerruf
und die Riicknahme der Genehmigung. Dem Be-
amten kann aufgegeben werden, die Beendigung
der Nebentéatigkeit schriftlich anzuzeigen.

(3) Nachtréagliche Anderungen der im Genehmi-
gungsantrag enthaltenen Tatsachen sind vom Be-
amten unverziiglich schriftlich anzuzeigen; die An-
zeige entféllt bei nur unwesentlichen Anderungen.

(4) Bei der Nebentatigkeit von leitenden Kran-
kenhausérzten im Bereich der Krankenversorgung
ist eine Beeintriachtigung dienstlicher Interessen
im Sinn des Art. 73 Abs. 3 Satz 2 Nrn. 1 und 3 sowie
Satz 3 BayBG nicht anzunehmen, soweit diese Ne-
bentéatigkeit im Rahmen des vom Dienstherrn ein-
geraumten Liquidationsrechts bleibt.

(5) Ein Versagungsgrund im Sinn des Art. 73
Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 BayBG liegt nicht vor, wenn
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1. ein Beamter auf Anforderung eines Gerichts oder
einer Behorde ein Gutachten erstattet oder

2. eine juristische Person des offentlichen Rechts
den Beamten zum Preisrichter, Schiedsrichter
oder Schlichter bestellt,

es sei denn, da3 Tatsachen die Annahme eines In-
teressenwiderstreits mit der Behorde, der der Be-
amte angehort, begriinden.

(6) 'Wird eine Genehmigung widerrufen, so soll
dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwick-
lung der Nebentatigkeit eingerdumt werden, soweit
die dienstlichen Interessen dies zulassen. 2Wird ei-
ne Genehmigung zuriickgenommen, so kann dem
Beamten eine angemessene Abwicklungsfrist ein-
geraumt werden.

§7
Allgemeine Genehmigung

(1) 'Die zur Ubernahme einer Nebentétigkeit er-
forderliche Genehmigung gilt als allgemein erteilt,
wenn alle von dem Beamten ausgeiibten Nebenta-
tigkeiten auBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt wer-
den, hierbei dienstliche Interessen im Sinn des
Art. 73 Abs.3 BayBG nicht beeintrdachtigt werden
und die Vergiitung hierfiir jéhrlich insgesamt 2400
DM nicht iibersteigt. 2Die Bewirtschaftung eines
landwirtschaftlichen Betriebs und die entgeltliche
Mitarbeit in einem solchen Betrieb auBerhalb der
Arbeitszeit gelten dariiber hinaus als allgemein ge-
nehmigt, wenn davon ausgegangen werden kann,
daB nach Art und Groe des Betriebs die zeitliche
Beanspruchung im Jahresdurchschnitt das in
Art. 73 Abs.3 Satz 3 BayBG festgelegte Regelmall
nicht wesentlich liberschreitet und ein Versagungs-
grund im Sinn des Art. 73 Abs. 3 BayBG nicht
vorliegt.

(2) 'Nebentétigkeiten nach Absatz 1 sind der Ge-
nehmigungsbehorde schriftlich anzuzeigen, sofern
es sich nicht um eine einmalige Nebentatigkeit
handelt. 2In die Anzeige sind die in § 6 Abs. 1 gefor-
derten Angaben aufzunehmen. 3§ 6 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(3) 'Eine als allgemein erteilt geltende Genehmi-
gung erlischt, wenn eine der Voraussetzungen nach
Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 nicht mehr erfiillt ist.
2Das Erloschen ist dem Beamten schriftlich mitzu-
teilen. 3Zur Fortfiihrung der Nebentatigkeit bedarf
der Beamte der vorherigen schriftlichen Genehmi-
gung nach Art. 73 Abs. 2 Satz 1 BayBG. ¢Kann die
Genehmigung zur Fortfiihrung der Nebentatigkeit
nicht erteilt werden, soll dem Beamten auf Antrag
' eine angemessene Frist zur Abwicklung der Neben-
tatigkeit eingeraumt werden, soweit die dienstli-
chen Interessen dies zulassen.

(4) In Verwaltungsvorschriften (§ 20) kann be-
stimmt werden, dal weitere Nebentadtigkeiten als
allgemein genehmigt gelten.

§8
Genehmigungsfreie Gutachtertatigkeit

1Eine Gutachtertatigkeit ist nur dann selbstédndig
im Sinn von Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 BayBG, wenn
nach dem Gutachtenersuchen eine personliche Lei-
stung des Beamten erbeten wird und der Beamte
das Gutachten in wesentlichen Teilen selbst erar-
beitet und die Verantwortung fiir das gesamte Gut-

achten durch Unterzeichnung iibernimmt. 2Nur
wenn der Beamte verhindert ist, selbst zu unter-
zeichnen, ist eine Unterzeichnung durch einen Ver-
treter zuldssig; die Verhinderungsvertretung ist
kenntlich zu machen. 3Keine selbstiandige Gutach-
tertatigkeit liegt insbesondere vor, wenn sich die
Tatigkeit auf die Feststellung von Sachverhalten
oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder auf
Grund von Laboruntersuchungen nach geldufigen
Methoden ohne wissenschaftliche Schlufolgerun-
gen beschrankt. 4Untersuchungen und Beratungen,
die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Er-
stattung eines Gutachtens stehen, gelten als Teil
desselben. °Als mit Lehr- oder Forschungsaufgaben
zusammenhidngend gilt eine Gutachtertatigkeit
nur, wenn das Gutachten liber Fragen des Fach-
gebiets des Beamten erstattet wird.

Dritter Abschnitt

Vergiitung

§9
Vergilitung fiir Nebentéatigkeiten
im bayerischen 6ffentlichen Dienst

(1) Fiir eine Nebentédtigkeit im bayerischen 6f-
fentlichen Dienst (§ 5) darf grundsétzlich eine Ver-
glutung nur gewahrt werden

1. bei Gutachtertatigkeiten,

2. bei Tatigkeiten, fiir die auf andere Weise eine ge-
eignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehrauf-
wand nicht gewonnen werden kann,

3. bei Tatigkeiten, deren Ausiibung ohne Zahlung
einer Vergiitung dem Beamten nicht zugemutet
werden kann.

(2) Eine Verglitung darf nicht gewéhrt werden,
wenn der Beamte fiir die Wahrnehmung der Neben-
tatigkeit im Hauptamt angemessen entlastet wird.

(3) 'Verglitungen nach Absatz 1 diirfen fiir die in
einem Kalenderjahr ausgeiibten Nebentétigkeiten
folgende Betrédge nicht iibersteigen:

Bei Beamten der

Besoldungsgruppen Hochstbetrag
AlbisA8 7200 DM
A9bisA12 8 400 DM
A13bisA16,B1,R1undR2 9600 DM
B2bisB5 R3bisR5 10 800 DM
B 6 und hoher, R 6 und hoher 12 000 DM.

2Fiir die Bemessung des Hochstbetrags ist die Be-
soldungsgruppe maligebend, der der Beamte am
Ende des Kalenderjahres angehort. 3Innerhalb des
Hochstbetrags ist die Verglitung nach Umfang und
Bedeutung der Nebentédtigkeit abzustufen. ¢Mit
Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern
diirfen Auslagen nicht pauschaliert werden.

§10
Ablieferungspflicht

(1) Vergiitungen fiir eine oder mehrere Nebenté-
tigkeiten, die im oOffentlichen oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst (§ 4) oder auf Vorschlag
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oder Veranlassung seines Dienstherrn ausgeiibt
werden, sind von dem Beamten insoweit an den
Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als sie fiir
die in einem Kalenderjahr ausgeilibten Téatigkeiten
den Hochstbetrag nach § 9 Abs. 3 Satz 1 iibersteigen.

(2) 'Bei der Festsetzung des abzuliefernden Be-
trags sind von den Vergilitungen Aufwendungen ab-
zusetzen, die im Zusammenhang mit der Nebentéa-
tigkeit nachweislich entstanden sind. *Vorausset-
zung fiir den Abzug ist, dal der Beamte fiir diese
Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten
hat.

(3) Vergiitungen fiir in einem Kalenderjahr aus-
gelbte Nebentatigkeiten nach Absatz 1 sollen abge-
liefert werden, sobald sie insgesamt — abziiglich der
Aufwendungen nach Absatz 2 — den ablieferungs-
freien Hochstbetrag libersteigen.

§11
Ausnahmen von §§ 9 und 10

§ 9 Abs. 1 und 3 und § 10 sind nicht anzuwenden
auf Vergilitungen fiir

1. eine Lehr- oder Unterrichtstatigkeit,
2. eine Mitwirkung bei Priifungen,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder
kiinstlerische Tatigkeit oder eine Vortragstatig-
keit,

4. Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftli-
chen Forschung,

5.eine mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zu-
sammenhédngende selbstdndige Gutachtertatig-
keit von Beamten an 6ffentlichen Hochschulen,
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten, die
nicht unter § 1 Satz 3 fallen,

6. Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwalt-
schaftlicher Sachverstandiger,

7. Gutachtertitigkeiten von Arzten, Zahnirzten
oder Tierdrzten fiir Versicherungstriger oder
fiir andere juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts,

8. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Ver-
richtungen der in Nummer 7 genannten Perso-
nen, fiir die nach den Gebiihrenordnungen Ge-
biihren zu zahlen sind,

9. Arbeitnehmererfindungen,

10. Tatigkeiten, die ausschlieBlich wahrend eines
unter Fortfall der Dienstbeziige gewéahrten Ur-
laubs von mehr als drei Monaten oder in beson-
deren Ausnahmeféllen von mehr als einem Mo-
nat ausgeiibt werden,

11. Tatigkeiten, die kommunale Wahlbeamte auf
Zeit im Auftrag der kommunalen Spitzenver-
bénde im offentlichen oder in dem ihm gleich-
stehenden Dienst (§ 4) ausiiben.

§12
Abrechnung liber Nebentatigkeitsvergiutungen

(1) 'Beamte, denen Vergiitungen zugeflossen
sind, auf die § 10 anzuwenden ist, haben ihrem
Dienstvorgesetzten bis spatestens 31. Januar eines
jeden Jahres eine Abrechnung iiber die im abgelau-
fenen Kalenderjahr zugeflossenen Vergiitungen

vorzulegen. 2Von dem Beamten kann verlangt wer-
den, daB3 er Aufzeichnungen iiber die zugeflossenen
Vergiitungen fiihrt.

(2) *Auf die Abrechnung kann verzichtet werden,
wenn die im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflos-
senen Vergiitungen insgesamt den Ho6chstbetrag
nach § 9 Abs. 3 Satz 1 nicht liberschreiten. 2Dies gilt
nicht, wenn unter § 10 Abs. 1 fallende Vergiitungen,
die fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Ne-
bentétigkeiten nachtréaglich zuflieBen, zusammen
mit den frither zugeflossenen Vergiitungen fiir Ne-
bentétigkeiten desselben Kalenderjahres den ab-
lieferungsfreien Hochstbetrag (§ 9 Abs. 3 Satz 1)
uberschreiten.

(3) 'Die abzufiihrende Vergiitung ist im Weg der
Schatzung festzusetzen, wenn der Beamte hieriiber
keine Auskunft gibt oder liber seine Angaben keine
ausreichende Aufklarung geben kann oder Auf-
zeichnungen nicht vorlegt, zu deren Fiihrung er
verpflichtet wurde. 2Dabei sind alle Umstéande zu
beriicksichtigen, die nach Lage des Falls fiir die
Schétzung von Bedeutung sind. 3Sobald die erfor-
derlichen Angaben vorliegen, ist die Festsetzung zu
berichtigen.

(4) 'Die abzufiihrende Vergiitung wird einen Mo-
nat nach der Festsetzung fallig. 2Durch die Berichti-
gung nach Absatz 3 Satz 3 wird die Falligkeit nicht
beriihrt.

(5) 'Wird der abzufiihrende Betrag innerhalb
eines Monats nach Falligkeit nicht entrichtet, so ist
von dem riickstdndigen Betrag ab dem Zeitpunkt
der Falligkeit fiir jeden vollen Monat ein Zuschlag
in Hohe von 0,5 v. H. zu erheben. 2Fiir die Berech-
nung des Zuschlags wird der riickstéandige Betrag
auf volle 100 DM abgerundet.

Vierter Abschnitt

Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn

§13
Einrichtungen

1Als Einrichtungen gelten alle sachlichen Mittel,
insbesondere die Dienstrdume und deren Ausstat-
tung sowie die darin vorhandenen Maschinen, Ap-
parate und Instrumente. 2Blicher und andere wis-
senschaftliche Werke zéhlen nicht zur Einrichtung.

§14
Genehmigungspflicht

(1) 'Der Beamte bedarf der vorherigen schriftli-
chen Genehmigung, wenn er bei der Ausiibung
einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder
Material seines Dienstherrn in Anspruch nehmen
will. 2Die Genehmigung darf nur erteilt werden,
wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches In-
teresse an der Ausiibung der Nebentatigkeit be-
steht. 3Die Genehmigung ist widerruflich; sie kann
befristet werden. 4In dem Genehmigungsbescheid
ist der Umfang der zugelassenen Inanspruchnahme
anzugeben.

(2) Auf die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn besteht
kein Rechtsanspruch.
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(3) 'Personal des Dienstherrn darf grundsétzlich
nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur im Rah-
men seiner iblichen Dienstaufgaben in Anspruch
genommen werden. 2Aus Anlafl der Mitwirkung an
der Nebentatigkeit darf Mehrarbeit, Bereitschafts-
dienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet, ge-
nehmigt und vergiitet werden. 3Vereinbarungen
uber eine private Mitarbeit auBerhalb der Arbeits-
zeit bleiben unberiihrt. 4Soweit an Mitarbeiter aus
AnlaB der Mitwirkung an einer Nebentitigkeit zu-
satzliche Vergiitungen gezahlt werden, kann die
Genehmigungsbehorde von dem Beamten dariiber
Auskunft verlangen.

(4) 'Die Genehmigung gilt als allgemein erteilt,
wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 vor-
liegt und ein Entgelt nicht zu entrichten ist. 2Die In-
anspruchnahme ist der Genehmigungsbehorde an-
zuzeigen, sofern es sich nicht um eine geringfiigige
und vereinzelte Inanspruchnahme handelt.

§15
Grundsaétze fiir die Bemessung des Entgelts

(1) 'Fir die Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn hat
der Beamte ein angemessenes Entgelt (Kostener-
stattung und Vorteilsausgleich) zu entrichten. 2Ein
Entgelt entfillt, wenn die Nebentéatigkeit fiir den
eigenen Dienstherrn ohne Zahlung einer Vergi-
tung ausgelibt wird. 3Auf die Entrichtung eines Ent-
gelts kann verzichtet werden,

1.wenn die Nebentitigkeit auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstherrn aus-
geiibt wird oder

2. wenn die Verglitung insgesamt 2400 DM im Ka-
lenderjahr nicht libersteigt oder

3.es sich nur um den Verbrauch geringwertigen
‘Materials handelt.

(2) Die Hohe des Entgelts richtet sich nach den
Grundséatzen der Kostendeckung und des Vorteils-
ausgleichs.

(3) Nehmen mehrere Beamte Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherrn gemeinschaft-
lich in Anspruch, sind sie als Gesamtschuldner zur
Entrichtung des Entgelts verpflichtet.

§16
Allgemeines Entgelt

(1) 'Die Kostenerstattung aulerhalb des in § 17
geregelten Bereichs wird pauschaliert nach einem
Vomhundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezoge-
nen Verglitung bemessen. 2Sie betragt im Regelfall

4 v.H. fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
8 v.H. fiir die Inanspruchnahme von Personal,
4 v.H. fiir den Verbrauch von Material.

3Das Entgelt fiir den durch die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material erwach-
senen wirtschaftlichen Vorteil (Vorteilsausgleich)
betrdgt 50 v. H. der nach Satz 2 zu erstattenden Ko-

sten. *Werden Leistungen in Anspruch genommen,
fiir die tarifméafBige Gebiihren bestehen, so sind die-
se zu entrichten, soweit sie die entstandenen Ko-
sten und den Vorteilsausgleich abdecken. *Auf
Grund von Erfahrungssédtzen kénnen vom zustan-
digen Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen von Satz 2 ab-
weichende Pauschbetrédge oder Pauschsatze festge-
setzt werden.

(2) 'Wird nachgewiesen, da die nach Absatz 1
Satz 2 oder Satz 5 pauschal berechnete Kostener-
stattung um mehr als 25 v. H. von den entstandenen
Kosten abweicht, so ist sie von Amts wegen oder auf
Antrag des Beamten nach

1.den anteiligen Kosten fiir die Beschaffung, Un-
terhaltung und Verwaltung der benutzten Ein-
richtungen,

2.den anteiligen Kosten fiir das in Anspruch ge-
nommene Personal einschlieBlich der Personal-
nebenkosten,

3.den anteiligen Beschaffungs- und Verwaltungs-
kosten fiir das Material

festzusetzen. 2Die Berechnung der zu erstattenden
Kosten fiir eine der drei Leistungsgruppen Einrich-
tungen, Personal oder Material gemafli Satz 1
schliefit die Pauschalbemessung fiir die anderen
Leistungsgruppen nicht aus. 3Fir die Bemessung
des Entgelts fiir den wirtschaftlichen Vorteil gilt
Absatz 1 Satz 3 entsprechend. 4Der Vorteilsaus-
gleich darf aber 40 v. H. der um die Kostenerstat-
tung verminderten Vergilitung nicht liberschreiten.
5Der Beamte muB} den Antrag innerhalb einer Aus-
schluBfrist von drei Monaten nach Festsetzung des
Entgelts stellen. 6Eine im Vergleich zur Pauschal-
berechnung hohere Festsetzung nach Satz 1 ent-
fallt, wenn die Vergilitung den Betrag von 6000 DM
im Kalenderjahr nicht ibersteigt.

(3) Wird die Nebentatigkeit ohne Vergiitung aus-
geubt, entfallt das Entgelt fiir den wirtschaftlichen
Vorteil.

§17

Entgelt fiir arztliche und zahnarztliche
Nebentatigkeit im Krankenhausbereich

(1) ‘Arzte des Krankenhauses, die wahldrztliche
oder sonstige stationdre oder teilstationdre arztli-
che Leistungen selbst berechnen kénnen, sind ver-
pflichtet, dem Krankenhaus als Entgelt zu entrich-
ten:

1. einen Betrag in Hohe der Kostenerstattung ge-
mal § 11 Abs. 3 und 4, § 13 Abs. 3 Nrn. 6 und 7 der
Bundespflegesatzverordnung sowie

2.zum Ausgleich des durch die Bereitstellung von
Einrichtungen, Personal und Material erwachse-
nen wirtschaftlichen Vorteils einen Betrag in Ho-
he von 15 v. H. der um die Kostenerstattung nach
Nummer 1 verminderten jahrlichen Vergiitung
aus diesen Nebentéatigkeiten.

Werden wahlérztliche Leistungen von mehreren
Arzten des Krankenhauses berechnet, so ist der
insgesamt von diesen Arzten nach Satz 1Nr.1zu
erstattende Betrag von den einzelnen Arzten im

.Verhéltnis der von ihnen fiir diese Leistungen er-

zielten Bruttoliquidationserldse zu erbringen.
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(2) 'Bei Arzten des Krankenhauses, die zur Er-
bringung ambulanter arztlicher Leistungen, die sie
selbst berechnen konnen, Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen,
richtet sich die Kostenerstattung nach § 11 Abs. 1,
§ 13 Abs. 3 Nr. 4 der Bundespflegesatzverordnung.
2Fir die Bemessung des Entgelts fiir den wirt-
schaftlichen Vorteil gilt Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ent-
sprechend. 3Der Krankenhaustriager kann den Er-
stattungsbetrag nach Satz 1 fiir die einzelnen am-
bulanten Leistungen durch allgemeine Kostenrege-
lung bestimmen. ¢Die Kostenerstattung entfallt,
soweit die Kosten des Krankenhauses anderweitig
abgegolten werden.

(3) 'Soweit die Bundespflegesatzverordnung kei-
ne Anwendung findet, bemit sich die Kostener-
stattung nach den vom zustidndigen Staatsministe-
rium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen zu erlassenden Bestimmungen. 2Fir
den nichtstaatlichen Bereich haben die juristischen
Personen des offentlichen Rechts als Trager von
Krankenhdusern diese Bestimmungen in Anleh-
nung an bestehende staatliche Regelungen zu er-
lassen. 3Fir die Entrichtung des Vorteilsausgleichs
gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Bei einem Honorarverzicht ist ein Vorteils-
ausgleich nicht zu entrichten.

(5) Fiir Zahnérzte des Krankenhauses gelten die
Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Bei arztlichen und zahnéarztlichen Nebentéatig-
keiten auBerhalb des Krankenhauses richtet sich
die Hohe des Entgelts nach den Bestimmungen des
§16.

§18
Verfahren

(1) 'Der Beamte ist verpflichtet, bei fortlaufender
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn bis zum 31. Méarz ei-
nes jeden Jahres fiir das vorangegangene Kalen-
derjahr, im iibrigen bei Ende der Inanspruchnah-
me, dem Dienstherrn die fiir die Festsetzung des
Entgelts erforderlichen Angaben zu machen. 2Er
hat Beginn, Umfang, Anderung des Umfangs und
Ende der Inanspruchnahme mitzuteilen und die fiir
die Festsetzung des Entgelts erforderlichen Auf-
zeichnungen zu fiihren. 3Die Aufzeichnungspflicht
entfallt, wenn die Vergiitung voraussichtlich den
Betrag von 6000 DM im Kalenderjahr nicht iiber-
schreitet. 4Auf Verlangen sind die fiir die Entgeltbe-
rechnung erforderlichen Nachweise vorzulegen. 5In
Verwaltungsvorschriften kann bestimmt werden,
daB und zu welchen Zeitpunkten das Entgelt iliber
ein Leistungsbuch abzurechnen ist. ®Die Unterla-
gen sind finf Jahre, gerechnet vom Ende des Ka-
lenderjahres, fiir das sie bestimmt sind, aufzube-
wahren.

(2) 'Das zu zahlende Entgelt wird von der Behor-
de, die die Leistungen gewahrt, nach dem Ende der
Inanspruchnahme, mindestens jedoch jahrlich fest-
gesetzt. 2Die oberste Dienstbehdrde kann eine an-
dere Zustdndigkeit bestimmen. 3Ist die Héhe des
Entgelts bereits im Zeitpunkt der Genehmigung zu
uibersehen, so soll das Entgelt zugleich mit der Ge-

nehmigung festgesetzt werden. *Werden die Anga-
ben nach Absatz 1 trotz Mahnung nicht fristgerecht
gemacht, ist das Entgelt durch Schatzung festzuset-
zen. 5§ 12 Abs. 3 Satz 2 findet entsprechend Anwen-
dung. 8Sobald die erforderlichen Angaben vorlie-
gen, ist die Festsetzung zu berichtigen. "Durch die
Berichtigung wird die Falligkeit des Entgelts nicht
beriihrt. 8Satz 7 gilt entsprechend fiir einen Antrag
nach § 16 Abs. 2 Satz 1, der nach der Festsetzung des
Entgelts gestellt wird. °Der Beamte hat auf Verlan-
gen angemessene Abschlagszahlungen zu leisten.
10Die Abschlagszahlungen sind von Amts wegen
anzufordern und einzuziehen.

(3) Das Entgelt wird einen Monat nach der Fest-
setzung fallig.

(4) 'Wird das Entgelt oder die Abschlagszahlung
darauf innerhalb eines Monats nach Falligkeit
nicht entrichtet, so ist von dem riickstandigen Be-
trag ab dem Zeitpunkt der Falligkeit fiir jeden vol-
len Monat ein Zuschlag in Hohe von 0,5 v. H. zu er-
heben. 2Fir die Berechnung des Zuschlags wird der
riickstandige Betrag auf volle 100 DM abgerundet.

Funfter Abschnitt

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§19
Ubergangsbestimmung

(1) Fiir Nebentéatigkeiten von Beamten der Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 8, die sie vor dem 24. Okto-
ber 1974 iibernommen haben, tritt an die Stelle des
Hochstbetrags nach § 9 Abs. 3 Satz 1 ein Jahres-
hochstbetrag von 7800 DM.

(2) 'Die vor dem 1. Juli 1988 erteilten Genehmi-
ngen zur Inanspruchnahme von Einrichtungen,
ersonal oder Material des Dienstherrn erloschen
mit Ablauf des 31. Dezember 1988. 2Die bisherigen
Regelungen iiber die Entrichtung eines Entgelts
sind weiter anzuwenden, soweit die Nebentatigkeit
vor dem 1.Januar 1989 ausgetibt wird.

(3) Bestehende offentlich-rechtliche Vertrage,
die Nebentitigkeiten oder die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material betref-
fen, bleiben unberiihrt. 2Soweit sie den Vorschriften
des Bayerischen Beamtengesetzes oder der Neben-
tatigkeitsverordnung widersprechen, sind sie bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1988 an diese Vor-
schriften anzupassen. 3Festsetzungen iiber ein ho-
heres Entgelt bleiben giiltig.

§20
Erla3 von Verwaltungsvorschriften

IDie zur Durchfiihrung dieser Verordnung im
staatlichen Bereich erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften erla3t das Staatsministe-
rium der Finanzen. ?Verwaltungsvorschriften, die
nur den Geschéftsbereich eines Staatsministeri-
ums betreffen, erldaBt dieses Staatsministerium.
3Verwaltungsvorschriften liber die Hohe von Ver-
glitungen bediirfen im staatlichen Bereich der Zu-
stimmung des Staatsministeriums der Finanzen.



166

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 12/1988

§21
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 1987 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten jedoch
1.§12 Abs.3 bis 5und § 14 am 1. Juli 1988 und
2.8§84,15,16,17 und 18 am 1. Januar 1989
in Kraft.

(3) 'Die Verordnung iiber die Nebentatigkeit der
Beamten — Bayerische Nebentatigkeitsverordnung
— BayNV- (BayRS 2030-2-22-F) tritt mit Wirkung

vom 1. Januar 1987 auBBer Kraft; abweichend tritt je-
doch § 2 am 31. Dezember 1988 auler Kraft. 2Fiir die
in § 1 Abs. 3 genannten Nebentéatigkeiten bleibt die
Bayerische Nebentétigkeitsverordnung abwei-
chend von Satz 1 Halbsatz 1 bis zur Aufhebung der
Bayerischen Hochschullehrernebentétigkeitsver-
ordnung (BayRS 2030-2-23-WK) anwendbar.

Miinchen, den 14. Juni 1988

Der Bayerische Ministerpriisident

Franz Josef Strauf}

2210-8-24-WK

_ Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Festsetzung von Curricularnormwerten

Vom 25. Mai 1988

Auf Grund von Art. 7 Abs. 3 Satz 6 und Abs. 5 des
Staatsvertrags liber die Vergabe von Studienplat-
zen von 14. Juni 1985 (GVBI 1986 S. 218, BayRS
2210-8-1-WK) sowie Art. 11 Abs. 2 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Staatsvertrags iiber die Vergabe
von Studienpldatzen vom 19. Februar 1988 (GVBI
S. 18, BayRS 2210-8-2-WK) erlat das Bayerische
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst fol-

gende Verordnung:

Die Anlage der Verordnung zur Festsetzung von
Curricularnormwerten vom 27. Juni 1983 (GVBI
S. 388, BayRS 2210-8-2—4-WK), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 14. Mai 1987 (GVBI S. 146),

wird wie folgt gedndert:

PORpv—
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Abschnitt D erhalt folgende Fassung:

»D Fachhochschulstudienginge?)

Do01 Architektur

D02 Bauingenieurwesen

D03 Betriebswirtschaft
(einschlieBlich Tourismus)

D 04 Biotechnologie

D05 Druckereitechnik

D06 Elektrotechnik

D07 Fahrzeugtechnik

D08 Feinwerktechnik

D09 Forstwirtschaft

D10 Gartenbau

D11 Holztechnik

D12 Informatik

D13 Innenarchitektur

D14 Landwirtschaft

D15 Landespflege

D16 Maschinenbau

DAT Physikalische Technik

D18 Sozialwesen

D19 Technische Chemie

D20 Verfahrenstechnik

D21 Verfahrenstechnik
Papier-Kunststoff

D22 Vermessungswesen
(einschlieBlich Kartographie)

D23 Versorgungstechnik

D24 Werkstofftechnik

D25 Wirtschaftsingenieurwesen
(grundsténdiger Studiengang)

6,6
6,4

54
7,2
6,4
6,4
6,4
6,4
6,9
6,4
6,4
6,2
73
6,4
6,9
6,4
6,4
6,4
7,0
6,8

6,4

6,4
6,4
6,6

5,9

3) Fur die Betreuung der Studenten wéhrend der praktischen
Studiensemester an der Ausbildungsstétte durch Lehrperso-

nen der Fachhochschule kann ein Zuschlag hinzugerechnet
werden, der sich nach dem tatsiachlichen Betreuungsaufwand
im Semester des Stichtags nach § 5 Abs. 1 KapVO und in dem
diesem vorausgehenden Semester richtetund 0,1 je praktisches
Studiensemester nicht tibersteigen darf.“

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai
1988 in Kraft.

Miinchen, den 25. Mai 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst

I.V.Dr.Thomas Goppel, Staatssekretéar

Diese Verordnung wurde bereits im Bayerischen Staatsanzeiger

Nr.24 vom 16.Juni 1988 bekanntgemacht.
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7801-2-E

.. Verordnung
.. zur Anderungder Verordnung
tiber die Amter der staatlichen Landwirtschaftsberatung

Vom 31. Mai 1988

Auf Grund des § 1 der Verordnung tiber die Ein-
richtung der staatlichen Behérden (BayRS 200-1-S)
erlaBt das Bayerische Staatsministerium fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten folgende Ver-
ordnung:

§1
Die Anlage zur Verordnung iiber die Amter der
staatlichen Landwirtschaftsberatung vom 10. De-
zember 1985 (GVBI S. 834, BayRS 7801-2-E) wird
wie folgt gedndert:

1. Teil I wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende neue Nummer 52 eingefiigt:

,02. Kaufbeuren Ostallgau
Kaufbeuren (S)“.
b) Die bisherigen Nummern 52 bis 54 werden

Nummern 53 bis 55.

¢) Bei Nummer 53 (neu) werden in der Spalte Na-
me und Sitz die Worte ,mit Landwirtschafts-
schule Unterallgdu“ und in der Spalte Dienst-
stellen mit Landwirtschaftsschule die Worte
,mit  Landwirtschaftsschule  Unterallgéau,
Zweigstelle Memmingen* gestrichen.

2. In Teil II werden bei Nummer 2 in der Spalte
Amtsbereich, Landkreis, kreisfreie Stadt (S) die

Worte ,Regierungsbezirk Mittelfranken nur ge-
strichen. Nach Abteilung Gartenbau wird der
Klammerzusatz ,(Gemiisebau)“ angefiigt.

3. Teil Il wird wie folgt gedndert:

a) Bei Nummer 8 werden in der Spalte Bodenkul-
tur die Worte ,(ohne Boden und Landschafts-
pflege)* gestrichen, in der Spalte Dienststellen
ohne Landwirtschaftsschule wird das Wort
,<Kaufbeuren" eingefiigt.

b) Nummer 9 wird aufgehoben.

4. In Teil V wird bei Nummer 3 in der Spalte Dienst-
stellen das Wort ,,Miinchen" gestrichen.

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.

Miinchen, den 31. Mai 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten

Simon Nissel, Staatsminister
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800-21-83-A

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Erhebung von Gebiihren
fiir Priifungen in der stiidtischen Hauswirtschaft

Vom 20. Juni 1988

Auf Grund des Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 des Kostenge-
setzes erlaf3t das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung iiber die Erhebung von Gebiih-
ren fir Priifungen in der stddtischen Hauswirt-
schaft (BayRS 800-21-83-A) wird wie folgt geéndert:

1. §2 Abs. 1 bis 4 erhalten folgende Fassung:
»(1) Die Gebiihr betragt

1. fiir die Abnahme der Mei-
sterpriifung nach §95 des
Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) 350,- DM,

2. fiir die Abnahme der Prii-
fung zum Nachweis berufs-
und arbeitspadagogischer
Kenntnisse 120~ DM.

(2) Nimmt ein zugelassener Bewerber an der
Priifung nicht teil, ermaBigt sich die Gebiihr nach
Absatz 1

1.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG auf 60,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse
auf 30,- DM.

(3) Scheidet ein Priifungsteilnehmer wihrend
der Prifung aus, vermindert sich die Gebiihr
nach Absatz 1

l.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG um 50,~ bis 280,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse
um 10~ bis 80,- DM.

(4) Ist ein Priifungsteilnehmer von der Able-
gung einzelner Priifungsteile befreit, vermindert
sich die Gebiihr nach Absatz 1

l.bei der Meisterpriifung
nach § 95 BBiG

a) bei Befreiung von der
Ablegung des berufs-
und arbeitspadagogi-
schen Priifungsteils um 70,- DM,

b) bei Befreiung von der
Ablegung des prakti-
schen Priifungsteils um 120~ DM,

c) bei Befreiung von der
Ablegung anderer Pri-
fungsteile um je 50,- DM,

2. bei der Priifung zum Nach-
weis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse

a) bei Befreiung von der
Durchfithrung der Un-
terweisungsprobe um 35~ DM,

b) bei Befreiung von der
Ablegung schriftlich und
miindlich zu priifender
Sachgebiete um je * 15~ DM,

c) bei Befreiung von der
Ablegung des nur miind-
lich zu priifenden Sach-

gebiets um 10~ DM.“
2. § 5 erhialt folgende Fassung:
w85
Falligkeit

Die Gebiihren werden mit der Zulassung zur
Priifung fallig.“

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1988 in Kraft.

Miinchen, den 20.Juni 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung

Dr.Gebhard Gliick, Staatsminister
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Bekanntmachung

tiber die Verbindlicherklidrung des Regionalplans

der Industrieregion Mittelfranken (7)
Vom 15. Juni 1988

Auf Grund des Art. 18 Abs. 2 Satz 1 des Bayeri-
schen Landesplanungsgesetzes - BayLplG -
(BayRS 230-1-U) hat das Bayerische Staatsministe-
rium fiir Landesentwicklung und Umweltfragen im
Einvernehmen mit den iibrigen Staaatsministerien
den Regionalplan der Industrieregion Mittelfran-
ken (7) fiir verbindlich erklart. Der raumliche Gel-
tungsbereich des Regionalplans umfaBt die gesam-
te Industrieregion Mittelfranken (Verordnung iiber
das Landesentwicklungsprogramm Bayern - LEP -
vom 3. Mai 1984, GVBI S. 121, ber. S. 337, BayRS
230-1-5-U, Anlage zu § 1, Teil A I1 7, Anhang 5).

Der Regionalplan ist bei den kreisfreien Stadten
Erlangen, Fiirth, Niirnberg und Schwabach sowie
bei den Landratsimtern Erlangen-Hochstadt,
Fiirth, Niirnberger Land und Roth zur Einsichtnah-
me fiir jedermann ab 1.Juli 1988 ausgelegt. Die
Auslegungszeiten richten sich nach den jeweils
festgelegten Zeiten fiir den Parteiverkehr.

Der Regionalplan tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBBer Kraft:

1. der Teilabschnitt ,Bestimmung der zentralen Or-
te der untersten Stufe (Kleinzentren)“ des Regio-
nalplans der Industrieregion Mittelfranken
(Bekanntmachung iiber die Verbindlicherkla-
rung)vom 9. Marz 1979, GVBI S. 75, BayRS 230-1-
12-U),

2. der Teilabschnitt ,,Gebiete der Region, die sowohl
Bannwald als auch Landschaftsschutzgebiet
sind“ des Regionalplans der Industrieregion Mit-
telfranken (Bekanntmachung iiber die Verbind-
licherklarung vom 12. Juni 1979, GVBI S. 152,
BayRS 230-1-14-U).

Miinchen, den 15. Juni 1988

Bayerisches Staatsministerium
fiir Landesentwicklung und Umweltfragen

Alfred Dick, Staatsminister



