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Bekanntmachung

der Neufassung des
Bayerischen Hochschullehrergesetzes

Vom 27. Juni 1989

Auf Grund des § 3 Abs. 2 des Gesetzes zur Ande-
rung des Bayerischen Hochschullehrergesetzes
vom 23.Marz 1989 (GVBI S. 81) wird nachstehend
der Wortlaut des Gesetzes tiber die Rechtsverhalt-
nisse der Hochschullehrer sowie des weiteren wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals an
den Hochschulen — Bayerisches Hochschullehrer-
gesetz — BayHSchLLG — (BayRS 2030-1-2-WK) in
der vom 1.April 1989 an geltenden Fassung be-
kanntgemacht.

~ Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
durch

1. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Hoch-
schullehrergesetzes vom 29.Juli 1986 (GVBI
S. 198),

2. § 3 des Zehnten Gesetzes zur Anderung beam-
tenrechtlicher Vorschriften vom 3. August 1986
(GVBI S. 205),

3. das Gesetz zur Uberleitung von Zusténdigkeiten
auf das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst vom 23.Dezember 1986 (GVBIl S.392,
BayRS 1102-5-S) und

4. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Hoch-
schullehrergesetzes vom 23.Marz 1989 (GVBI
S. 81).

Miunchen, den 27. Juni 1989

Bayerisches Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst

Hans Zehetmair, Staatsminister
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2. Kapitel

Ubergangsregelungen zum Gesetz zur Anderung
des Bayerischen Hochschullehrergesetzes
vom 23. Marz 1989

Art. 42 Universitatsprofessoren
Art. 43 Hochschulassistenten, Akademische Rate und Aka-
demische Oberrate im Beamtenverhiltnis auf Zeit
Art. 44 Ubernahme
Art. 45 Privatdozenten, auBlerplanméfBige Professoren und
Honorarprofessoren
3. Kapitel
SchluBlvorschriften
Art. 46 Kirchenvertrage
Art. 47 Fachhochschulstudiengange
Art. 48 Trimestereinteilung
Art. 49 Ausfuhrungsvorschriften
Art. 50 Inkrafttreten
Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fr Personen, die haupt-
beruflich oder nebenberuflich an den Hochschulen
des Freistaates Bayern wissenschaftlich oder
kiinstlerisch tatig sind.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Personen, die an
einer Hochschule auf Grund eines privatrechtli-
chen Dienstverhéaltnisses zu einem Mitglied der
Hochschule wissenschaftlich oder kiinstlerisch
tatig sind; fir diesen Personenkreis kann das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen und im Benehmen mit den Hochschulen
Rahmenbedingungen festlegen.

Art. 2

Wissenschaftliches und kuinstlerisches Personal

(1) Zum hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personal gehoren

1. die Professoren,
2. die Oberassistenten und Oberingenieure,

3. die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Assi-
stenten,

4. die hauptberuflichen wissenschaftlichen oder
kuinstlerischen Mitarbeiter,

5. die Lehrkrafte fur besondere Aufgaben.

(2) Zu den nebenberuflich wissenschaftlich und
kiuinstlerisch Tatigen gehoren

1. die Honorarprofessoren,

2. die Privatdozenten und aulerplanméfigen Pro-
fessoren,

3. die Lehrbeauftragten,

4. die sonstigen nebenberuflich wissenschaftlich
oder kiinstlerisch Tatigen.

(3) 'Die Professoren, Honorarprofessoren, Pri-
vatdozenten und auBlerplanméafiigen Professoren
sind Hochschullehrer. 2Sind Oberassistenten,

Oberingenieure, wissenschaftliche oder kunstleri-
sche Assistenten, wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Mitarbeiter oder Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben zugleich Hochschullehrer, &ndert dies
nicht ihre dienstrechtliche Stellung.

(4) 'Diein Absatz 1 und Absatz 2 Nrn. 3 und 4 ge-
nannten Personen stehen im Dienst des Freistaates
Bayern. 2Wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter sowie Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
sind hauptberuflich tatig, wenn ihre Arbeitszeit
mindestens die Halfte der regelméafBigen Arbeitszeit
eines im Offentlichen Dienst Beschaftigten er-
reicht.

(5) Fur die in den Abséatzen 1 und 2 genannten
Personen, die nicht in einem Beamtenverhaltnis
stehen, gelten Art.9 Abs.1 Nr. 2 und Art. 62 Abs. 2
des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) ent-
sprechend; fiir nur vortbergehend an der Hoch-
schule tatige Personen, die ihren stdndigen Aufent-
halt auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundge-
setzes haben, kann das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst Ausnahmen zulassen.

(6) Die akademischen Bezeichnungen und Titel
dieses Gesetzes konnen auch in weiblicher Form
verliehen werden.

Erster Abschnitt

Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiuinstlerisches Personal

1. Kapitel

Gemeinsame Vorschriften

Art. 3
Allgemeines

(1) Eine hauptberufliche wissenschaftliche oder
kiinstlerische Tatigkeit ist als standige Aufgabe
grundséatzlich Beamten zu Ubertragen.

(2) 'Fur das beamtete wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal gelten die allgemeinen be-
amtenrechtlichen Vorschriften, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt. 2Professoren an
Fachhochschulen koénnen anwendungsbezogene
Entwicklungsvorhaben im Rahmen ihrer Dienst-
aufgaben durchfiithren, soweit diese dem Bildungs-
auftrag der Fachhochschule dienen und tiberwie-
gend aus Drittmitteln finanziert sind.

(3) Personen, die Lehrverpflichtungen wahrneh-
men, haben ihren . Erholungsurlaub in der
unterrichtsfreien Zeit zu nehmen, es sei denn, daf
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Art. 4
Dienstvorgesetzter

(1) 'Der Staatsminister fiir Wissenschaft und
Kunst ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter der
Professoren. 2Er kann die Befugnisse als Dienstvor-
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gesetzter ganz oder teilweise den Leitern oder Vor-
sitzenden von Leitungsgremien der Hochschulen
ubertragen.

(2) 'Das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst ist oberste Dienstbehorde des gesamten
weiteren wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals. 2Die Vorschriften des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes (BayHSchG) tiber den unmittelbaren
Dienstvorgesetzten bleiben unbertihrt.

Art.5

Lehrtatigkeit

(1) 'Hochschullehrer bestimmen Gegenstand
und Art ihrer Lehrveranstaltungen unter Bertick-
sichtigung der Priufungs- und Studienordnungen
in eigener Verantwortung; die Verpflichtung der
Hochschule zur Sicherstellung des Lehrangebots
(Art. 73 Abs. 1 und 2 BayHSchG) bleibt unberitihrt.
2Die Erfillung der Lehrverpflichtung der Ober-
assistenten, Oberingenieure, wissenschaftlichen
und klnstlerischen Assistenten, der wissenschaft-
lichen und kiuinstlerischen Mitarbeiter sowie der
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben richtet sich
nach den Anordnungen ihrer Vorgesetzten.

(2) Alle wissenschaftlich oder ktuinstlerisch Tati-
gen haben nach MaBigabe ndherer Regelungen zur
Durchfihrung von Hochschulpriifungen und staat-
lichen Prafungen beizutragen.

(3) 'Der Umfang der dienstrechtlichen Lehrver-
pflichtung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals an Hochschulen (Regellehrver-
pflichtung) kann unter Berticksichtigung der un-
terschiedlichen Dienstverhéltnisse durch Rechts-
verordnung des Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen festgelegt wer-
den, in der die Zustandigkeit fiir Einzelermafigun-
gen auf die Hochschulen tibertragen werden kann.
2Bei der Festlegung der Regellehrverpflichtung ist
der unterschiedliche Zeitaufwand fur die Durch-
fiithrung der verschiedenen Arten von Lehrveran-
staltungen zu berticksichtigen.

Art. 6

Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) Bei der Veroffentlichung von Forschungs-
ergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen
Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen;
soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(2) 'Die Veroffentlichung wissenschaftlicher Ar-
beiten durch wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter bedarf der Genehmigung der Leitung
der wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebs-
einheit, wenn

1. die Arbeit im Auftrag dieser wissenschaftlichen
Einrichtung oder Betriebseinheit gefertigt wor-
den ist oder

2. die Arbeit als Arbeit gekennzeichnet ist, die aus
dieser wissenschaftlichen Einrichtung oder Be-
triebseinheit hervorgegangen ist, oder

3. bei der Anfertigung der Arbeit noch nicht verof-
fentlichte Forschungen oder nicht veroffentlich-
tes wissenschaftliches Material der wissen-
schaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit
verwendet wurden.

2Satz 1 gilt flir wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter, dienicht einer wissenschaftlichen Ein-
richtung oder Betriebseinheit zugeordnet sind,
sowie fur Oberassistenten und Oberingenieure,
wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
entsprechend; die Genehmigung erteilt der Vor-
gesetzte.

Art. 7
Beendigung der Dienstverhaltnisse

(1) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze wird zum Ende des Seme-
sters wirksam, in dem der Beamte die Altersgrenze
erreicht. i

(2) Beantragt ein Beamter seine Entlassung oder
seine Versetzung in den Ruhestand, kann diese bis
zur Beendigung des laufenden Semesters hinausge-
schoben werden.

Art. 8
Nebentatigkeit

(1) 'Wissenschaftliche und kiinstlerische Ne-
bentatigkeiten (Art. 74 Abs. 1 Nr. 4 BayBG), die von
Professoren entgeltlich ausgetibt werden, sind tiber
den Leiter oder Vorsitzenden des Leitungsgre-
miums dem Staatsministerium fur Wissenschaft
und Kunst anzuzeigen. 2Gleiches gilt fur die mit
Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhén-
genden selbstandigen Gutachtertatigkeiten
(Art. 74 Abs.1 Nr. 5 BayBGQG). ?Eine Nebentatigkeit
geringen Umfangs kann von der Anzeigepflicht
ausgenommen werden. *Das Né&here regelt das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung.

(2) 'Fur beamtetes wissenschaftliches und
kunstlerisches Personal erldfit das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst nach Anhérung
der Hochschulen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen die Vorschriften
nach Art.77 BayBG. 2In diesen Vorschriften kon-
nen die in Art. 74 Abs. 1 Nrn. 4 und 5 aufgefiithrten
genehmigungsfreien Nebentatigkeiten naher be-
stimmt werden.

2. Kapitel

Professoren

Art. 9
Dienstaufgaben

(1) 'Die Professoren nehmen die ihrer Hoch-
schule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissen-
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schaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren
Féachern nach naherer Ausgestaltung ihres Dienst-
verhéltnisses in eigener Verantwortung wahr; sie
haben ihre Facher angemessen zu vertreten.2Die
Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der
Wissenschaftsforderung, die uberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, soll auf An-
trag des Professors zur Dienstaufgabe erklart wer-
den, wenn dies mit der Erfiillung seiner ubrigen
Aufgaben vereinbar ist. ?Professoren, die in klini-
schen Einrichtungen tétig sind, werden in der
Krankenversorgung nach den Anordnungen der
Leitung der klinischen Einrichtung tétig.

(2) 'Die Professoren sind im Rahmen der fur
ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen ver-
pflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in
allen Studiengédngen abzuhalten. 2Sie haben im
Rahmen der fir ihr Dienstverhéiltnis geltenden
Regelungen die zur Sicherstellung des Lehrange-
bots gefafiten Beschliisse der Hochschulorgane zu
verwirklichen.

(3) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Pro-
fessoren gehoren auch

1. die Beteiligung an Aufgaben der Studienreform
und Studienberatung,

2. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hoch-
schule,

3. die Mitwirkung an Priifungen,

4. die Wahrnehmung der Hochschule nach Art.2
Abs. 8 BayHSchG ubertragener Aufgaben,

5. die Erstattung von Dienstgutachten aus ihren

Féachern einschlieBlich der hierfur erforderli-
chen Untersuchungen ohne besondere Vergii-
tung; hierunter sind insbesondere Gutachten zu
verstehen, zu denen die Professoren auf Grund
Gesetzes, Rechtsverordnung oder Anordnung
des Staatsministeriums fir Wissenschaft und
Kunst verpflichtet sind, Gutachten gegeniiber
der eigenen Hochschule sowie Gutachten in Be-
rufungsverfahren.

(4) 'Art und Umfang der von dem einzelnen Pro-
fessor wahrzunehmenden Aufgaben richten sich
unter Beachtung der Absitze 1 und 2 nach der Aus-
gestaltung seines Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung seiner Stelle; Funktions-
beschreibungen werden im Benehmen mit der
Hochschule erstellt. 2Die Festlegung mul3 unter
dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen
Abstanden stehen. *Bei der Funktionsbeschrei-
bung von Planstellen fir Professoren der Besol-
dungsgruppe C4 ist insbesondere eine angemes-
sene Breite der zu betreuenden Facher vorzusehen
(L.ehrstuhl).

Art. 10

Stellung der Professoren

(1) 'Die Professoren werden in der Regel zu
Beamten auf Lebenszeit ernannt. 2Die Berufung
in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit setzt
bei Bewerbern um Professorenstellen an Fach-

hochschulen sowie bei Bewerbern, die noch nicht
mindestens drei Jahre hauptberuflich an einer
Hochschule tédtig waren, eine mindestens einein-
halbjahrige Tatigkeit als Professor im Beamtenver-
haltnis auf Probe voraus; das Staatsministerium
fur Wissenschaft und Kunst kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen Aus-
nahmen zulassen.

(2) Den Professoren stehen nach dem Eintritt in
den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis verbunde-
nen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen und zur Beteiligung an Priufungsverfahren zu.

(3) 'Ein  privatrechtliches Dienstverhéaltnis
kann in Ausnahmeféllen insbesondere dann be-
grindet werden, wenn eine befristete Tatigkeit vor-
gesehen ist; bei befristeter Tatigkeit findet Art. 21a
Abs.3 entsprechende Anwendung. 2Professoren,
die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis
stehen, kénnen die Amtsbezeichnung der entspre-
chenden beamteten Professoren als Berufsbezeich-
nung fithren, solange das Dienstverhiltnis dauert;
scheiden sie wegen Alters oder Dienstunfihigkeit
aus, durfen sie die Bezeichnung , Professor® als

- akademische Wiirde fithren; Art. 14 Abs.1 Satz 2

gilt entsprechend.

Art. 11

Einstellungsvoraussetzungen

(1) !'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professo-
ren an Universititen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in ande-
ren als Fachhochschulstudiengéngen,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nach-
gewiesen wird,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, und

4. dartiber hinaus zusitzliche wissenschaftliche
Leistungen, die in der Regel durch eine Habilita-
tion nachgewiesen werden; in Fachern, in denen
eine Habilitation nicht tiblich ist, bei Berufun-
gen aus dem Ausland oder in Ausnahmeféllen er-
folgt der Nachweis durch gleichwertige wissen-
schaftliche Leistungen, die auch in einer Tatig-
keit auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht
sein kénnen.

2Im Bereich der Lehrerbildung soll von Fachdidak-
tikern zuséatzlich eine mindestens dreijahrige Un-
terrichtstatigkeit an Schulen nach dem Erwerb der
Befahigung fur ein Lehramt in dem jeweiligen Fach
nachgewiesen werden; fur Schulpadagogen,
Grundschuldidaktiker und Sonderpadagogen gilt
dies entsprechend. *Im Bereich der Medizin muf}
zusatzlich eine fachspezifische praktische Tatig-
keit von mindestens dreijahriger Dauer nach Er-
halt der Approbation nachgewiesen werden. *Pro-
fessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tier-
arztlichen Aufgaben miussen zusatzlich die Aner-
kennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder
Fachtierarzt nachweisen, soweit fiir das betreffende
Fachgebiet im Geltungsbereich dieses Gesetzes
eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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(2) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professo-
ren an Kunsthochschulen sowie an der Hochschule
fur Fernsehen und Film sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen minde-
stens

1. diein Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten Vor-
aussetzungen,

2. jenach den Anforderungen der Stelle

a) diein Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Voraus-
setzungen oder

b) besondere Befédhigung zu kiinstlerischer Ar-
beit

und

3. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) diein Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Voraus-
setzungen oder

b) zusitzliche kiinstlerische Leistungen.

2Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses abwei-
chend von Satz 1 als Professor in anderen als wis-
senschaftlichen Fachern auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(3) 'Einstellungsvoraussetzungen fur Professo-
ren an Fachhochschulen und Professoren fiir Fach-
hochschulstudiengédnge an anderen Hochschulen
sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen mindestens

1. diein Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten Vor-
aussetzungen,

2. jenach den Anforderungen der Stelle

a) diein Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Voraus-
setzungen oder

b) besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Ar-
beit

und

3. daruber hinaus besondere Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in einer minde-
stens funfjidhrigen beruflichen Praxis, von der
mindestens drei Jahre aulerhalb des Hochschul-
bereichs ausgelibt worden sein miuissen.

2In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann
abweichend von Satz 1 Nr. 3 auch eingestellt wer-
den, wer die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Vor-
aussetzungen erfiillt oder zusitzliche kinstleri-
sche Leistungen nachweist; in diesen Fallen soll
eine mindestens dreijahrige berufliche Praxis
aullerhalb des Hochschulbereichs nachgewiesen
werden. *Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 3
miussen nach Abschlufl des Hochschulstudiums er-
worben sein und in einem Zusammenhang mit dem
betreffenden Lehrfach stehen; Zeiten als Referen-
dar, wissenschaftlicher oder kuinstlerischer Mitar-
beiter oder Hochschulassistent konnen insgesamt
nur bis zu zwei Jahren angerechnet werden. 4So-
weit es der Eigenart des Fachs und den Anforde-

rungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses an der Ge-
winnung des Bewerbers abweichend von den Sat-
zen 1 bis 3 als Professor auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist;
Art.9 Abs.3 und Art.31 BayBG gelten entspre-
chend.

Art. 12

Beamtenrechtliche Sonderregelungen

(1) 'Die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften tiber die Laufbahnen, tiber die dienstliche
Beurteilung mit Ausnahme der Probezeitbeurtei-
lung und uber den einstweiligen Ruhestand sind
auf Professoren nicht anzuwenden. 2Die Vorschrif-
ten tiber die Probezeit gelten nur in den Féllen des
Art.10 Abs.1 Satz 2. 3Die Vorschriften tber die
Arbeitszeit der Beamten sind auf Professoren nicht
anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgaben-
bereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaé-
Bige oder planmé&Bige Anwesenheit, kann das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen flur bestimmte Beamtengruppen die Vor-
schriften tiber die Arbeitszeit durch Rechtsverord-
nung fiur anwendbar erklaren. *Die Vorschriften
uber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmig-
ten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind
anzuwenden. *Art. 80a und 86a BayBG finden ent-
sprechende Anwendung.

(2) 'Professoren koénnen nur mit ihrer Zustim-
mung abgeordnet oder versetzt werden. 2Abord-
nung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustim-
mung des Professors zuléssig, wenn die Hochschule
oder die Hochschuleinrichtung, an der er tatig ist,
aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zu-
sammengeschlossen wird oder wenn die Studien-
oder Fachrichtung, in der er tatig ist, ganz oder teil-
weise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Féllen ist das Verfahren
nach Art.56 BayHSchG nicht anzuwenden; eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Pro-
fessoren beschrankt sich in diesen Féllen auf eine
Anhorung.

(3) 'Zum Professor darf nicht ernannt werden,
wer das 52. Lebensjahr bereits vollendet hat. 2Aus-
nahmen in dringenden Féllen kann das Staatsmini-
sterium fur Wissenschaft und Kunst im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen zu-
lassen.

(4) Der Erholungsurlaub der Professoren ist
durch die vorlesungsfreie Zeit abgegolten.

Art. 13

Doppeldienstverhaltnis

(1) Das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst kann auf Antrag des Professors in Ausnah-
mefillen im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen anordnen, daf3 das Beamtenver-
héaltnis eines in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
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oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn
tretenden Professors neben dem neuen Dienstver-
haltnis bestehen bleibt, sofern sich der neue
Dienstherr hiermit einverstanden erklart.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde eines Beamten,
der in ein Beamtenverhéltnis eines Professors eines
anderen Dienstherrn tritt, kann auf dessen Antrag
im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die
Fortdauer des Beamtenverhiltnisses neben dem
neuen Dienstverhiltnis anordnen; im staatlichen
Bereich bedarf es der Zustimmung des Staatsmini-
steriums der Finanzen. 2Ist neuer Dienstherr der
Freistaat Bayern, so vertritt ihn das Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Bei Professoren ist fur die Aufrechterhaltung
des Beamtenverhiltnisses als Professor die Zustim-
mung der Hochschule erforderlich.

Art. 14

Akademische Wurde ,,Professor*

(1) !Die Professoren im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit konnen nach dem Ausscheiden aus der
Hochschule die Bezeichnung ,,Professor® als aka-
demische Wiirde fithren. 2Die Fithrung kann vom
Senat der Hochschule wegen Unwiirdigkeit unter-
sagt werden; die Entscheidung ist dem Staatsmini-
sterium fur Wissenschaft und Kunst mitzuteilen.

(2) Professoren der Besoldungsgruppe C 4 sind
befugt, den Titel ,,Ordinarius* zu fithren, Professo-
ren der Besoldungsgruppe C 3 an Universitaten
den Titel ,, Extraordinarius®.

Art. 15

Freistellung fur Forschung

(1) 'Far die Dauer eines Semesters kann das
Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit der Hochschule Professoren an
Universitaten zur Forderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit von der Verpflichtung zur Ab-
haltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung
ihrer Beziige befreien. 2Eine Befreiung kann erfol-

+ gen, wenn insbesondere

1. der Professor seit der letzten Befreiung wenig-
stens vier Jahre an einer Hochschule als Profes-
sor gelehrt hat,

2. durch eine Befreiung die vollstandige und die
ordnungsgemaife Durchfithrung der Lehre ein-
schlieflich der Prufungen nicht beeintrachtigt
wird, insbesondere im normalen Unterrichts-
zyklus keine Unterbrechungen eintreten und

3. die Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten, ins-
besondere von Doktoranden und Diplomanden,
sichergestellt ist.

(2) MuB fiir einen Professor wegen seiner Tatig-
keit als Leiter, Mitglied des Leitungsgremiums,
Prorektor, Vizeprasident oder Fachbereichsspre-
cher oder aus dringenden Grinden der Forschung
oder Lehre eine Befreiung nach Absatz 1 verscho-
ben werden, kann die nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 er-
forderliche Mindestdauer der Lehrtatigkeit fir die
niachste Befreiung entsprechend abgekiirzt wer-
den.

(3) 'Soll ein Professor unter den Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 iber ein Semester hinaus befreit
oder eine Befreiung tiber ein Semester hinaus ver-
langert werden, ist das Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen erforderlich.
2Dasselbe gilt, wenn in Ausnahmeféllen die nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erforderliche Mindestdauer
der Lehrtatigkeit verkiirzt werden soll.

(4) Im Antrag auf Befreiung von der Verpflich-
tung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen ist
das Forschungsvorhaben nidher zu beschreiben.

(5) !'Professoren, die in der Lehrerbildung tatig
sind und die Befdhigung fur ein Lehramt besitzen,
kann das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit der Hochschule fur
die Dauer eines Schulhalbjahres oder Schuljahres
fur eine Tatigkeit in der Schule von der Verpflich-
tung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen un-
ter Belassung ihrer Bezlige ganz oder teilweise be-
freien. 2Die Abséatze 1 bis 4 finden mit der Maf3igabe
Anwendung, daf} der Professor bei einer Befreiung
fiir ein Schuljahr seit der letzten Befreiung zur For-
derung dienstlicher Forschungstatigkeit oder fuir
eine Tatigkeit in der Schule wenigstens acht Jahre
an einer Hochschule als Professor gelehrt haben
muf.

Art. 16

Freistellung fur kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben

(1) 'Professoren an Kunsthochschulen und an
der Hochschule fir Fernsehen und Film kann das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit der Hochschule ftur die Dauer
eines Semesters zur Forderung kiinstlerischer Ent-
wicklungsvorhaben von der Verpflichtung zur Ab-
haltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung
ihrer Bezlige befreien. 2Eine Befreiung kann erfol-
gen, wenn insbesondere

1. die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 1 Satz 2
Nrn. 1 und 2 erfallt sind und

2. die Betreuung kunstlerischer Arbeiten der Stu-
denten sichergestellt ist.

3Art. 15 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

(2) Fur Professoren in wissenschaftlichen Fa-
chern an Kunsthochschulen und an der Hochschule
far Fernsehen und Film finden an Stelle des Absat-
zes 1 die Regelungen des Art. 15 Anwendung.

Art. 17

Freistellung fiir praxisbezogene Tatigkeit

(1) 'Professoren an Fachhochschulen kann das
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit der Hochschule fiir die Dauer
eines Semesters fir eine ihrer Fortbildung dienli-
che praxisbezogeneTatigkeit von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Be-
lassung ihrer Beziige befreien. 2Die Befreiung kann
auf Antrag in begriindeten Ausnahmeféllen auch
fur die Dauer eines halben Semesters gewahrt wer-
den, wenn die Voraussetzung nach Satz 3 Nr. 3 in
der Hochschule nur in dieser Weise erfiillt werden
kann; die in Satz 3 Nr. 2 festgelegte Mindestdauer
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der Lehrtatigkeit verringert sich in diesem Fall
wenigstens auf zwei Jahre. 3Eine Befreiung kann
erfolgen, wenn insbesondere

1. ein Fach infolge des Fortschritts der Wissen-
schaft und der Entwicklung der Berufspraxis
einem raschen inhaltlichen Wandel unterliegt,

2. der Professor seit der letzten Befreiung wenig-
stens vier Jahre an einer Hochschule als Profes-
sor gelehrt hat und

3. die Voraussetzungen des Art.15 Abs.1 Satz 2
Nr. 2 erfullt sind und die Betreuung der Studien-
abschluBarbeiten sichergestellt ist.

4Art. 15 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend. *Sollte es
im Einzelfall trotzdem nicht moéglich sein, ein hal-
bes Freisemester zu nehmen, hat das Staatsmini-
sterium fur Wissenschaft und Kunst im Benehmen
mit der Hochschule eine angemessene Regelung zu
treffen.

(2) 'Wird fur die wahrend der Befreiung im Rah-
men eines Dienstverhéaltnisses ausgeiibte Tatigkeit
eine Vergutung gewéahrt, sollen die Bezlige des Pro-
fessors insoweit gekiirzt werden, als dieim Rahmen
dieses Dienstverhéltnisses gewédhrten geldwerten
Leistungen die Hélfte seiner Bezlige tibersteigen;
im Fall der Befreiung fiir ein halbes Semester tritt
an die Stelle der Hélfte ein Viertel der Beziige. 2Von
Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand gewéahrte Ver-
glutungen sind voll anzurechnen.

3. Kapitel

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, Oberassistenten und
Oberingenieure

Art. 18

Dienstaufgaben wissenschaftlicher
und kinstlerischer Assistenten

(1) !'Der wissenschaftliche Assistent hat wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer
weiteren wissenschaftlichen Qualifikation forder-
lich sind. 2Entsprechend seinem Fahigkeits- und
Leistungsstand ist ihm ausreichend Zeit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben. 3Zu seinen wis-
senschaftlichen Dienstleistungen gehoért es auch,
den Studenten Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden zu unterweisen. +Im Be-
reich der klinischen Medizin gehdren zu den wis-
senschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten
in der Krankenversorgung; -fiir den Bereich der
Tiermedizin gilt dies sinngemaf.

(2) Der wissenschaftliche Assistent ist einem
Professor zugeordnet und nimmt seine Aufgaben
unter dessen fachlicher Verantwortung wahr.

(3) Furkiunstlerische Assistenten gelten Absatz 1
Séatze 1 bis 3 und Absatz 2 entsprechend.

Art. 19

Dienstrechtliche Stellung
wissenschaftlicher und kuinstlerischer
Assistenten

(1) 'Wissenschaftliche Assistenten werden fir
die Dauer von drei Jahren zu Beamten auf Zeit er-
nannt. 2Das Beamtenverhiltnis des wissenschaftli-
chen Assistenten soll mit dessen Zustimmung
spatestens vier Monate vor seinem Ablauf um wei-
tere drei Jahre verldngert werden, wenn er die wei-
tere wissenschaftliche Qualifikation erworben hat
oder zu erwarten ist, dafl er sie in dieser Zeit erwer-
ben wird. 3Im Bereich der Medizin soll das Beam-
tenverhiltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre ver-
langert worden ist, unter den gleichen Vorausset-
zungen um weitere vier Jahre verlangert werden.
4Eine weitere Verlangerung ist, abgesehen von den
Fallen des Art. 21a Abs. 2 nicht zuléssig; dies gilt
auch fir eine erneute Einstellung als wissenschaft-
licher Assistent; ein Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. 5Wird ein
Beamter auf Lebenszeit mit Zustimmung seines
Dienstherrn zum wissenschaftlichen Assistenten
ernannt, gilt er fiir die Dauer seines Dienstverhalt-
nisses als wissenschaftlicher Assistent unter Fort-
fall der Leistungen seines Dienstherrn als beur-
laubt.

(2) 'Fur wissenschaftliche Assistenten kann, ins-
besondere wenn die allgemeinen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen nicht vorliegen, auch ein be-
fristetes Angestelltenverhéltnis begriindet werden;
in klinischen Einrichtungen ist es auf Antrag des
Assistenten zu begrinden. 2In diesem Fall gilt Ab-
satz 1 entsprechend. ?* Auch mehrere Beamten- und
Angestelltenverhiltnisse durfen die Hochstdauer
der Beschaftigung nach Absatz 1 nicht tiberschrei-
ten.

(3) Furkunstlerische Assistenten gelten Absatz 1
Satze 1, 2, 4 und 5 sowie Absatz 2 entsprechend.

Art. 20

Einstellungsvoraussetzungen
fur wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten

(1) 'Zum wisserischaftlichen Assistenten im Be-
amtenverhéaltnis auf Zeit kann ernannt werden,
wer

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfillt,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in ande-
ren als Fachhochschulstudiengdngen in dem
Fach, in dem die Tatigkeit als wissenschaftlicher
Assistent ausgeiibt werden soll, nachweist und

3. eine Promotion nachweist.

2An Stelle der Promotion genligt es, daf3 der Bewer-
ber eine qualifizierte Diplomhauptprifung fiir In-
genieure oder eine qualifizierte Zweite Staatspri-
fung fiir eine Laufbahn des h6heren Dienstes oder
die Erste und Zweite Staatsprifung fir das Lehr-
amt an Volksschulen, an Grundschulen, an Haupt-
schulen oder an Realschulen mit mindestens gutem
Erfolg abgelegt hat. ’Im Fach katholische Theolo-
gie gentigt an Stelle der Promotion die erfolgreiche
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Ablegung des Pfarrexamens nach der Rahmenord-
nung fur die Priesterbildung oder der Zweiten
Dienstprifung nach dem Rahmenstatut fir Pasto-
ralreferenten, im Fach evangelische Theologie die
erfolgreiche Ablegung der Theologischen Anstel-
lungsprifung. *Ausnahmen von Satz 1 Nr. 3 und
Satz 2 kann das Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst aus dringenden dienstlichen
Griinden auf Antrag der Hochschule zulassen. °In
den akademischen Heilberufen ist neben der Pro-
motion eine qualifizierte, das Studium oder die
Ausbildung abschlieBende Staatsprifung erforder-
lich. §Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche
Tatigkeiten ausgelibt werden, bedarf es auch der
Approbation oder einer Erlaubnis zur voriiberge-
henden Austibung des Berufs.

(2) Fur die Einstellung wissenschaftlicher Assi-
stenten in einem befristeten Angestelltenverhéaltnis
gelten Absatz 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3 sowie die Satze 2
bis 6 entsprechend.

(3) Fur die Einstellung kiinstlerischer Assisten-
ten gelten Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 entspre-
chend.

Art. 21

Oberassistenten und Oberingenieure

(1) 'Die Oberassistenten und Oberingenieure
haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen abzu-
halten, die sie selbstandig durchfithren, und wis-
senschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. 2Die
mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte blei-
ben unberiihrt. 3Art. 18 Abs. 1 Sitze 3 und 4 und
Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) 'Oberassistenten werden fiir die Dauer von
vier Jahren, Oberassistenten im Bereich der Medi-
zin und Oberingenieure werden fir die Dauer von
sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. 2Hat der
Oberassistent oder Oberingenieur ein Dienstver-
haltnis als wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf
derin Art. 19 Abs.1 Satze 1 bis 3 festgelegten Zeiten

" beendet, wird die Dauer seines Dienstverhaltnisses

als Oberassistent oder Oberingenieur entspre-
chend verlangert. 3Art. 19 Abs. 1 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(3) 1Zum Oberassistenten im Beamtenverhéaltnis
auf Zeit kann ernannt werden, wer die in Art. 20
Abs. 1 Satz 1 genannten Voraussetzungen erfiillt
und die Lehrbefdhigung besitzt. 2Art. 20 Abs. 1
Séatze 5 und 6 gelten fur Oberassistenten in den aka-
demischen Heilberufen entsprechend. 3Zum Ober-
ingenieur im Beamtenverhiltnis auf Zeit kann er-
nannt werden, wer die Voraussetzungen des Art. 20
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 erfullt und eine qualifi-
zierte Promotion oder eine qualifizierte Zweite
Staatsprufung fir eine Laufbahn des hoheren
Dienstes nachweist und nach dem Erwerb der
vorgenannten Einstellungsvoraussetzungen in

- der Regel eine mindestens zweijahrige praktische

Tatigkeit in dem einschléagigen Fach auBerhalb
des Hochschulbereichs hauptberuflich ausgetibt
hat.

(4) 'Oberassistenten und Oberingenieure koén-
nen, insbesondere wenn die allgemeinen beamten-

‘rechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, auch

in einem befristeten Angestelltenverhiltnis be-

schaftigt werden; in klinischen Einrichtungen ist
auf Antrag ein Angestelltenverhiltnis zu begrin-
den. 2In diesem Fall gelten die Absitze 1 bis 3 ent-
sprechend. 3Auch mehrere Beamten- und Ange-
stelltenverhéltnisse diirfen die Hochstdauer der
Beschaftigung nach Absatz 2 nicht tiberschreiten.

Art.21a

Sonderregelungen

(1) Auf Oberassistenten, Oberingenieure sowie
wissenschaftliche und kunstlerische Assistenten
findet Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Anwendung; im Ubri-
gen gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, die Vorschriften fiir Beamte auf Lebenszeit
entsprechend.

(2) 'Das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Ober-
assistenten, Oberingenieuren sowie wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Assistenten ist, sofern
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf An-
trag des Beamten in dem Umfang zu verldngern, in
dem er nach Art. 80a und 86a BayBG beurlaubt
worden ist; die Verlangerung darf die Dauer von
zweil Jahren nicht tiberschreiten. 2Satz 1 gilt auch
flir Zeiten einer Beurlaubung fir eine wissen-
schaftliche Tatigkeit oder eine wissenschaftliche
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung im
Ausland, fur Zeiten eines Erziehungsurlaubs nach
Art. 88 N1. 2 BayBG, §§ 13a bis 13d der Urlaubsver-
ordnung und Zeiten eines Beschéaftigungsverbots
nach den §§ 2, 3, 4 und 9 der Verordnung tiber den
Mutterschutz von Beamtinnen, soweit eine Be-
schaftigung nicht erfolgt ist, sowie fur Zeiten des
Grundwehr- und Zivildienstes. 3Das Beamtenver-
haltnis kann fiir die Frauenbeauftragte der Hoch-
schule um die Zeit verlangert werden, in der sie die
Tatigkeit als Frauenbeauftragte ausiibt. 4Eine Ver-
langerung nach den Séatzen 1 bis 3 darf insgesamt
die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten.
SWird zum Zeitpunkt des Ablaufs der Dreijahres-
frist noch das Amt der Frauenbeauftragten der
Hochschule ausgetibt, so verldngert sich die Drei-
jahresfrist bis zum Ende der laufenden Amtszeit als
Frauenbeauftragte. SEine einmalige Wiederwahl
zur Frauenbeauftragten ist méglich.

(3) Soweit fur Oberassistenten, Oberingenieure
oder fur wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten ein befristetes Angestelltenverhiltnis be-
griundet worden ist, gilt Absatz 2 aufler in den in
Art. 80a BayBG geregelten Féllen der Beurlaubung
entsprechend.

4. Kapitel

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter

Art. 22

Dienstaufgaben

(1) 'Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den
Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrich-
tungen oder den Betriebseinheiten zugeordneten
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Beamten und Angestellten, denen wissenschaftli-
che Dienstleistungen obliegen. 2Zu den wissen-
schaftlichen Dienstleistungen gehort neben der
Mitwirkung an Forschung und Verwaltung und der
Betreuung technisch-wissenschaftlicher Einrich-
tungen auch, den Studenten Fachwissen und prak-
tische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der An-
wendung wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen, soweit dies zur Gewéahrleistung des erfor-
derlichen Lehrangebots notwendig ist. *Im Bereich
der klinischen Medizin gehéren zu den wissen-
schaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in
der Krankenversorgung; fiir den Bereich der Tier-
medizin gilt dies sinngemal.

(2) Fur kunstlerische Mitarbeiter gelten Absatz 1
Sétze 1 und 2 entsprechend.

Art. 23

Dienstrechtliche Stellung

(1) 'Beamtete wissenschaftliche Mitarbeiter an
Universitaten werden zu Beamten der Laufbahn
des Akademischen Rats ernannt. 2Sie sind Beamte
auf Probe oder Beamte auf Lebenszeit.

(2) 'Wissenschaftliche und kunstlerische Mit-
arbeiter konnen, insbesondere wenn die allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzuungen nicht
vorliegen, auch in einem Angestelltenverhiltnis be-
schaftigt werden. 2Ein Angestelltenverhéaltnis
kann ferner begriindet werden, wenn eine befri-
stete Tatigkeit oder eine Tatigkeit in der Kranken-
versorgung vorgesehen ist.

(3) 'Wissenschaftliche oder kiinstlerische Mit-
arbeiter werden nach Anordnung der Leitung der
Einrichtung tatig, der sie zugeordnet sind; bei Zu-
ordnung zum Fachbereich hat diese Befugnis der
Fachbereichssprecher. 2Die Anordnungsbefugnis
kann innerhalb der Einrichtung oder des Fach-
bereichs auch an einen Professor iibertragen wer-
den.

Art. 24

Einstellungsvoraussetzungen

(1) 'Zum Akademischen Rat im Beamtenver-
haltnis auf Probe oder auf Lebenszeit kann ernannt
werden, wer

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfillt,

2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in ande-
ren als Fachhochschulstudiengédngen in dem
Fach nachweist, in dem die Tatigkeit als Akade-
mischer Rat ausgetibt werden soll,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktorgrad er-
worben oder eine Zweite Staatsprifung mit Er-
folg abgelegt hat und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades oder
nach der Zweiten Staatspriufung in der Regel
eine mindestens zweijahrige wissenschaftliche
oder praktische Tatigkeit im einschlagigen Fach
hauptberuflich ausgetibt hat; im Bereich der
Lehrerbildung soll von Fachdidaktikern eine
mindestens dreijéhrige Unterrichtstatigkeit an
Schulen nach dem Erwerb der Befdahigung fur

ein Lehramt in dem jeweiligen Fach nachgewie-
sen werden; fur Schulpiddagogen, Grundschul-
didaktiker und Sonderpadagogen gilt Halbsatz 2
entsprechend.

2An Stelle der Promotion gentigt es, da3 der Bewer-
ber die Diplomhauptpriifung fir Ingenieure abge-
legt hat, wenn technisch-wissenschaftliche Ein-
richtungen zu betreuen sind. ?Art. 20 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend. 4Das Staatsministerium fir Wis-
senschaft und Kunst kann auf Antrag der Hoch-
schule aus dringenden dienstlichen Grinden wei-
tere Ausnahmen von dem in Satz 1 Nr. 3 genannten
Erfordernis zulassen, wenn eine hauptberufliche
Tatigkeit gem&B Satz 1 Nr. 4 nach Abschluf3 des
Hochschulstudiums mindestens drei Jahre aus-
gelibt worden ist.

(2) 'Fur die Einstellung wissenschaftlicher und
kiuinstlerischer Mitarbeiter im Angestelltenverhéalt-
nis gelten Absatz 1 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 und Séatze 2
bis 4; bei befristeter Tatigkeit kann von den in
Absatz 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 genannten Vorausset-
zungen abgesehen werden. 2Die Einstellung kiinst-
lerischer Mitarbeiter setzt in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium gemall Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 voraus.

Art. 25

Wissenschaftliche Hilfskrafte
und wissenschaftliche Mitarbeiter

(1) 'DieTatigkeit wissenschaftlicher Hilfskréfte
und Mitarbeiter im Rahmen des Art. 22 Abs. 1 dient
auch einer Ergidnzung ihrer wissenschaftlichen
Ausbildung und soll eine Beurteilung ihrer Eig-
nung als wissenschaftlicher Nachwuchs zulassen.
2Im Rahmen ihrer Dienstaufgaben kann ihnen in
angemessenem Umfang Gelegenheit zur Vorberei-
tung einer Promotion gegeben werden. *Ihre Be-
schaftigung ist nur in einem befristeten Angestell-
tenverhiltnis zuléssig; sie setzt ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium gemal Art. 24 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 voraus. ¢ Wissenschaftliche Hilfskrafte fithren
die Bezeichnung ,wissenschaftliche Mitarbeiter®.
SFur die Beschaftigung kiinstlerischer Hilfskréafte
gelten die Satze 1 bis 4 mit der MaB3gabe entspre-
chend, dall die kiunstlerischen Hilfskrafte die
Bezeichnung , klinstlerische Mitarbeiter* fihren.

(2) Soweit keine einschlagigen tarifvertragli-
chen Regelungen bestehen, gilt Art. 21a Abs. 2 ent-
sprechend.

(3) Art.23 Abs. 3 findet Anwendung.

Art. 26

Personal mit drztlichen Aufgaben

Hauptberuflich an der Hochschule tatige Per-
sonen mit arztlichen, zahnéarztlichen oder tier-
arztlichen Aufgaben, die nicht Professoren, wis-
senschaftliche Assistenten oder Oberassistenten
sind, sind wissenschaftlichen Mitarbeitern gleich-
gestellt.

»
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5. Kapitel
Lehrkrifte fir besondere Aufgaben

Art. 27

(1) 'Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sind die
Beamten und Angestellten, denen tiberwiegend die
Aufgabe obliegt, den Studenten Fachwissen, prak-
tische Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln,
ohne daB hierfur die Einstellungsvoraussetzungen
fir Professoren erforderlich sind. 2Lehrkraften fur
besondere Aufgaben kann auch die Aufgabe tber-
tragen werden, die Studenten in der Anwendung
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Methoden
zu unterweisen und in Forschung und Verwaltung
mitzuwirken.

(2) 'Lehrkrafte fur besondere Aufgaben miissen
nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
den Aufgaben der Hochschule entsprechen. 2Im Be-
reich der Lehrerbildung soll von Fachdidaktikern
eine mindestens dreijahrige Unterrichtstatigkeit
an Schulen nach dem Erwerb der Befdahigung fur
ein Lehramt in dem jeweiligen Fach nachgewiesen
werden; fur Schulpadagogen, Grundschuldidakti-
ker und Sonderpadagogen gilt dies entsprechend.
3Das Staatsministerium fur Wissenschaft und
Kunst kann im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium der Finanzen durch Rechtsverordnung die
Einstellungsvoraussetzungen nach Satz 1 niher
bestimmen.

(3) 'Lehrkréafte fur besondere Aufgaben werden
zu Beamten der Laufbahnen des Studienrats im
Hochschuldienst oder des Fachlehrers ernannt.
2Lehrkrafte fur besondere Aufgaben kénnen auch
in einem Angestelltenverhiltnis, das befristet
werden kann, beschiftigt werden, insbesondere,
wenn

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen nicht vorliegen,

2. sie als Lektoren tatig werden.

3Die Beschaftigungsdauer von Lektoren darf finf
Jahre nicht Giberschreiten.

(4) Art.23 Abs. 3 gilt entsprechend.

Zweiter Abschnitt

Nebenberuflich wissenschaftlich
und kiinstlerisch Tatige

1. Kapitel

Honorarprofessoren

Art. 28
Bestellung

(1) 'Zum Honorarprofessor einer Universitit
oder Kunsthochschule kann bestellt werden, wer
zur Lehrtatigkeit und wissenschaftlichen oder

kiinstlerischen Tétigkeit geeignet ist, nach seinen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen
den Anforderungen entspricht, die an Professoren
dieser Hochschulen gestellt werden, und durch
seine Bestellung einen wesentlichen Beitrag zur Er-
génzung des Lehrangebots erwarten lafit. 2Zum
Honorarprofessor kann nicht bestellt werden, wer
als noch nicht entpflichteter oder im Ruhestand
befindlicher Hochschullehrer einer staatlichen
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
angehort oder eine vergleichbare Rechtsstellung
innehat. ;

(2) 'Zum Honorarprofessor einer Fachhoch-
schule kann bestellt werden, wer durch mehrjah-
rige Erfahrungen in der Lehre zu einer dem Bil-
dungsauftrag der Fachhochschule entsprechenden
Tatigkeit in der Lehre und bei der Durchfithrung
anwendungsbezogener Entwicklungsvorhaben ge-
eignet ist, nach seinen fachlichen Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Professoren die-
ser Hochschulen gestellt werden, und durch seine
Bestellung einen wesentlichen Beitrag zur Ergan-
zung des Lehrangebots erwarten 1aBt. 2Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der
Hochschule durch das Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst. 2Dem Vorschlag der Hoch-
schule muf} eine Wiardigung der fachlichen, pad-
agogischen und personlichen Eignung des Vorge-
schlagenen beigefiigt sein. *Hierfur sollen Gutach-
ten von Professoren des betreffenden Fachs an an-
deren Hochschulen eingeholt werden. ‘Diese Gut-
achten sind dem Vorschlag beizufiigen.

(4) Honorarprofessoren haben, soweit sie nicht
Beamte des Freistaates Bayern sind, bei der Bestel-
lung folgendes Gelobnis zu leisten:

,Ich gelobe Treue dem Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland und der Verfassung des Frei-
staates Bayern.“ :

Art. 29

Rechtswirkungen der Bestellung

(1) 'Mit der Bestellung wird der Honorarprofes-
sor Mitglied der Hochschule. 2Eine Begriundung
eines Dienstverhéltnisses ist mit der Bestellung
nicht verbunden; die Bestellung begriindet keinen
Anspruch auf Dienst- und Versorgungsbeziige und
keine Anwartschaft auf Bestellung zum Professor.

(2) 'Die Honorarprofessoren sind berechtigt, im
Rahmen der verfigbaren Riaume und Ausstattung
in ihrem Fachgebiet Lehrveranstaltungen zu hal-
ten; sie haben ihre Lehrtatigkeit an den Erforder-
nissen des Fachs sowie an den Prifungs- und Stu-
dienordnungen auszurichten. 2Den Honorarpro-
fessoren wird fur Lehrveranstaltungen, die zur
Vollstandigkeit des Lehrangebots erforderlich
sind, eine Lehrvergttung gewahrt; das Staatsmini-
sterium fiir Wissenschaft und Kunst erlait im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen Bestimmungen tber die Gewadhrung und Be-
messung der Lehrvergiitung.

(3) § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
sinngemafl Anwendung.
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Art. 30

Erléschen, Widerruf und Riicknahme
der Bestellung

(1) Die Bestellung zum Honorarprofessor er-
lischt

1. durch Bestellung zum Honorarprofessor oder
mit dem Erwerb einer vergleichbaren Rechts-
stellung an einer anderen Hochschule,

2. durch Bestellung zum Privatdozenten oder Uni-
versitatsprofessor oder mit dem Erwerb einer
vergleichbaren Rechtsstellung an einer Hoch-
schule,

3. durch schriftlichen Verzicht, der gegentiber dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
zu erklaren ist,

4. wenn der Honorarprofessor im ordentlichen
Strafverfahren durch das Urteil eines deutschen
Gerichts im Geltungsbereich des Grundgesetzes
zu einer Strafe verurteilt wird, die bei Beamten
den Verlust der Beamtenrechte nach sich zieht;
Art. 48 und 49 BayBG gelten hierbei entspre-
chend.

(2) Das Staatsministerium fiur Wissenschaft und
Kunst kann im Benehmen mit der Hochschule die
Bestellung zum Honorarprofessor widerrufen,
wenn

1. er vor Vollendung des 62.Lebensjahres aus
Grunden, die er zu vertreten hat, zwei Jahre
keine Lehrtatigkeit mehr ausgetbt hat,

2. er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten
eine Disziplinarmaf3nahme zur Folge hétte, die
nur im foérmlichen Disziplinarverfahren ver-
hangt werden kann,

3. die Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 5 nicht vor-
liegen.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann im Benehmen mit der Hochschule die
Bestellung zum Honorarprofessor zurticknehmen,
wenn ein Grund vorliegt, der bei einem Beamten
die Riicknahme der Ernennung zum Beamten
rechtfertigen wiirde (Art. 15 BayBG).

(4) Mit Erloschen, Widerruf oder Riicknahme
der Bestellung zum Honorarprofessor erlischt auch
die Befugnis zur Fithrung der Bezeichnung ,,Hono-
rarprofessor®.

2. Kapitel

Privatdozenten,
aullerplanmaflige Professoren

Art. 31

Erteilung der Lehrbefugnis

(1) 'Unter den Voraussetzungen des Art.92
BayHSchG kann auf Antrag der Hochschule vom
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst die

Lehrbefugnis erteilt werden; dies gilt nicht fir
Inhaber der Lehrbefahigung, die Universitiatspro-
fessor oder Hochschulassistent des Fachgebiets ih-
rer Lehrbefdhigung sind. 2Art. 28 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(2) Mit der Erteilung der Lehrbefugnis ist das
Recht zur Fihrung der Bezeichnung ,Privat-
dozent“ verbunden.

(3) 'Der Privatdozent ist Mitglied der Hoch-
schule. 2Art. 29 Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

(4) Die Forschungseinrichtungen der Hoch-
schule sollen den Privatdozenten im Rahmen des
Moglichen zuganglich gemacht werden.

Art. 32

Bezeichnung ,aullerplanméfiger Professor*

(1) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst kann auf Antrag der Hochschule einem Pri-
vatdozenten nach mindestens sechsjahriger Tatig-
keit als Privatdozent einschlieflich einer Tatigkeit
als habilitierter Hochschulassistent die Bezeich-
nung ,aullerplanmifBiger Professor® verleihen,
wenn er sich in Lehre und Forschung bewéahrt hat
und den Anforderungen entspricht, die an Inhaber
von Stellen fur Professoren gestellt werden.

(2) Bei Vorliegen auBlergewohnlicher wissen-
schaftlicher Leistungen kann die Sechsjahres-
frist des Absatzes 1 bis auf vier Jahre abgekiirzt
werden.

(3) Die Verleihung der Bezeichnung , aulerplan-
maBiger Professor” verandert die rechtliche Stel-
lung des Privatdozenten nicht.

Art. 33

Erloschen, Widerruf und Riicknahme
der Lehrbefugnis

(1) Die Lehrbefugnis erlischt

1. durch Bestellung zum Privatdozenten oder mit
dem Erwerb einer vergleichbaren Rechtsstel-
lung an einer anderen Hochschule,

2. durch Bestellung zum Universitatsprofessor
oder Honorarprofessor oder mit dem Erwerb
einer vergleichbaren Rechtsstellung an einer
Hochschule,

3. aus den in Art. 30 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 genannten
Grinden. ‘

(2) 'Die Lehrbefugnis soll im Benehmen mit der
Hochschule widerrufen werden, wenn der Privat-
dozent vor Vollendung des 62. Lebensjahres langer
als ein Studienjahr keine Lehrtatigkeit austibt.
2Dies gilt nicht, wenn die Lehrtatigkeit fir Zeiten
eines Erziehungsurlaubs, eines Beschaftigungsver-
bots nach den Vorschriften tiber den Mutterschutz
oder eines Grundwehr- oder Zivildienstes nicht
ausgetbt wurde.
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(3) Die Lehrbefugnis kann im Benehmen mit der
Hochschule widerrufen oder zuriickgenommen
werden, wenn die in Art. 30 Abs. 2 Nrn. 2 und 3 so-
wie Abs. 3 genannten Voraussetzungen vorliegen.

(4) Mit Erloschen, Widerruf oder Riicknahme
der Lehrbefugnis erlischt auch die Befugnis zur
Fihrung der Bezeichnung ,Privatdozent“ oder
yauBerplanméafBiger Professor®.

3. Kapitel

Lehrbeauftragte

Art. 34

Aufgaben

1Zur Erganzung des Lehrangebots kénnen Lehr-
auftrage erteilt werden. 2An Kunsthochschulen
konnen Lehrauftriage auch zur Sicherstellung des
Lehrangebots in einem Fach erteilt werden. 3Die
Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tibertragenen
Aufgaben selbstiandig wahr; Art.5 Abs.1 Satz 1
und Abs. 2 gelten entsprechend.

Art. 35

Bestellung

(1) 'Lehrbeauftragte werden fur bestimmte
Zeit, in der Regel zunichst fur ein Semester, durch
die Hochschule bestellt; sie stehen in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Rechtsverhiltnis zum Freistaat
Bayern. 2Der Lehrauftrag ist von der Hochschule
im einzelnen festzulegen. 3Ein Lehrauftrag ist zu
vergliten; dies gilt nicht, wenn der Lehrbeauftragte
von sich aus auf eine Verglitung verzichtet oder
wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Bela-
stung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines
hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen ent-
sprechend berticksichtigt wird.

(2) !'Lehrbeauftragte sollen mindestens die Vor-
aussetzungen des Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2,
ferner im Bereich der Medizin die Voraussetzungen
des Art. 11 Abs. 1 Siatze 3 und 4 erfiillen; im Bereich
der Fachhochschulen ist eine mindestens dreijah-
rige berufliche Praxis, auf die Referendarzeiten bis
zu einem Jahr angerechnet werden kénnen, erfor-
derlich. 2Im Bereich der Lehrerbildung soll von
Fachdidaktikern zusétzlich eine mindestens drei-
jahrige Unterrichtstatigkeit an Schulen nach dem
Erwerb der Befahigung fir ein Lehramt in dem je-
weiligen Fach nachgewiesen werden; fiir Schul-
padagogen, Grundschuldidaktiker und Sonder-
padagogen gilt dies entsprechend.

(3) Personen, die bereits auf Grund eines Dienst-
verhéaltnisses zu einer Lehrtatigkeit an einer Hoch-
schule verpflichtet sind oder verpflichtet werden
konnen, konnen an dieser Hochschule Lehrauf-
trage nur fur Lehrveranstaltungen erhalten, die
nicht zu ihren Dienstobliegenheiten zdhlen.

(4) Die Beschaftigung von Lehrbeauftragten in
den theologischen Fachbereichen und in den Fa-
chern Theologie, Religionspadagogik und Didaktik
des Religionsunterrichts der Universitaten kann
im Hinblick auf die Bestimmungen des Art.3 § 2
des Konkordats mit dem Heiligen Stuhl sowie des
Art. 2 Abs. 2 und Art. 5 Abs. 3 bis 5 des Vertrags mit
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
erst dann erfolgen, wenn das Staatsministerium
fiir Wissenschaft und Kunst der Hochschule
schriftlich mitgeteilt hat, dal keine Einwendungen
erhoben werden.

(5) Der Lehrauftrag ist unter Beifligung der Un-
terlagen rechtzeitig dem Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst mitzuteilen, das Ausnah-
men hiervon zulassen kann.

Art. 36

Lehrauftragsvorschriften

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst erlaBt im Benehmen mit den Hochschulen
Bestimmungen tiber die Beschéaftigung von Lehr-
beauftragten, insbesondere tiber die von den Lehr-
beauftragten zu erbringenden Nachweise, und im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen tiber die Lehrauftragsvergiitung.

4. Kapitel
Sonstige nebenberuflich Titige

Art. 37

(1) Wissenschaftliche und kunstlerische Mit-
arbeiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufga-
ben konnen auch nebenberuflich in einem privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis beschaftigt wer-
den.

(2) Fur wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter gelten Art. 5 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3,
Art. 6,22, 23 Abs. 2 und 3, Art. 24 Abs. 2 und Art. 25
entsprechend, fir Lehrkrafte fur besondere Auf-
gaben Art. 5 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3, Art. 6
und 27 Abs. 1, 2, 3 Satze 2 und 3 sowie Abs. 4.

(3) 'Als nebenberufliche studentische Hilfs-
kréafte konnen geeignete Studenten bestellt wer-
den. 2Die fachliche Eignung setzt voraus, daf} die
Bewerber in dem fur die Tatigkeit als studentische
Hilfskraft erforderlichen Studium hinreichend
fortgeschritten sind und gute Kenntnisse in dem
entsprechenden Fach aufweisen. 3Ein Vertrag tiber
die Beschaftigung als studentische Hilfskraft kann
bis zur Dauer von zwei Jahren abgeschlossen wer-
den, aus dringenden dienstlichen Griinden kann
die Beschéaftigungsdauer verldngert werden.
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Dritter Abschnitt

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

1. Kapitel

Ubergangsregelungen
zum Gesetz in der Fassung
vom 24. August 1978

Art. 38

Entpflichtung und Altersgrenze

(1) 'Das Recht der am Tag vor allgemeinem In-
krafttreten dieses Gesetzes vorhandenen ordentli-
chen und aulBlerordentlichen Professoren, nach Er-
reichen der Altersgrenze von ihren amtlichen Ver-
pflichtungen entbunden zu werden (Entpflich-
tung), bleibt unberiihrt; dies gilt auch bei Wechsel
des Dienstherrn und fiur die Professoren, denen am
Tag vor allgemeinem Inkrafttreten dieses Gesetzes
das Recht der Entpflichtung an einer kirchlichen
Hochschule zustand und die nach allgemeinem In-
krafttreten dieses Gesetzes an eine staatliche
Hochschule berufen werden. 2Satz 1 findet auf An-
trag des Professors keine Anwendung; der Antrag
kann nur gestellt werden, solange der Professor
noch nicht entpflichtet ist.

(2) Die Rechtsverhiltnisse der am Tag vor allge-
meinem Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichte-
ten ordentlichen oder aullerordentlichen Professo-
ren bleiben unbertihrt.

(3) Fur die Entpflichtung der in Absatz 1 ge-
nannten Beamten sowie fiir die in Absatz 2 genann-
ten Beamten gelten — unbeschadet der bundes-
rechtlichen Vorschriften tiber deren Besoldung —
Art. 18 bis 21 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober 1974
(GVBI S.765), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25.Juli 1978 (GVBL S. 498), weiter.

Art. 39

Privatdozenten, auBlerplanméfBige Professoren,
Honorarprofessoren

1Auf die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bestellten Privatdozenten, nicht beamteten
auBlerplanméafBigen Professoren und Honorarprofes-
soren sind die Vorschriften dieses Gesetzes anzu-
wenden. 2Fir die bei allgemeinem Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestellten nicht beamteten aufler-
planméfBigen Professoren und Honorarprofessoren
gilt Art. 14 des Hochschullehrergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9.Oktober 1974
(GVBI S.765), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25.Juli 1978 (GVBI S. 498), fort. #Ist ein Honorarpro-
fessor bei Inkrafttreten dieses Gesetzes an mehreren
Hochschulen bestellt, hat es hierbei sein Bewenden.

Art. 40

Sondervorschriften fir vorhandene Beamte

(1) 'Beamte, die bei allgemeinem Inkrafttreten
dieses Gesetzes an einer Hochschule tatig sind, ver-

bleiben, wenn sie nicht in ein anderes Amt uber-
geleitet oder ibernommen worden sind, in ihrem
bisherigen Dienstverhéltnis und fithren ihre bis-
herige Amtsbezeichnung weiter; soweit nichts an-
deres bestimmt ist, bleiben ihre Rechte und Pflich-
ten unberthrt. 2Bleiben Universitatsdozenten,
Hochschuldozenten, beamtete Lektoren, wissen-
schaftliche Assistenten einschlieBlich Oberassi-
stenten und Oberingenieure sowie Fachhochschul-
lehrer in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis, gelten
die Vorschriften des Hochschullehrergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober
1974 (GVBI S.765), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25.Juli 1978 (GVBI S.498), und die darin an-
wendbar erklarten Bestimmungen mit folgenden
MafBigaben weiter:

1. Die Mitarbeit wissenschaftlicher Assistenten
und die Anordnungsbefugnis gegeniiber wissen-
schaftlichen Assistenten richten sich nach der
dienstrechtlichen Zuordnung sowie nach Art. 23
Abs. 3 dieses Gesetzes.

2. Art.37 Abs.2, Art.40 Satz 1 Nr 1, Art.53, 54
Abs. 2 und 3 Satz 1, Art. 56, 56b Satze 2 und 3,
Art.56¢ Abs. 3 sowie Art. 56e Abs.1 und 3 bis 5
des Hochschullehrergesetzes sind nicht anzu-
wenden. Eine Ernennung zum aufBerplanmafi-
gen Professor findet nicht mehr statt.

3. Art. 56¢ Abs. 1 des Hochschullehrergesetzes gilt
nur insoweit weiter, als Art.5 Abs.1 und Art.9
des Hochschullehrergesetzes fiir entsprechend
anwendbar erklart werden.

(2) 'Bei Beamten, die nach Absatz 1 in ihrem bis-
herigen Dienstverhéltnis verbleiben, entfallt die
dienstrechtliche Zuordnung zu bestimmten Hoch-
schulmitgliedern; tiber die dienstrechtliche Zuord-
nung zu Organisationseinheiten der Hochschule
entscheidet der Leiter oder Vorsitzende des Lei-
tungsgremiums im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst. 2Die An-
ordnungsbefugnis nach Art. 23 Abs. 3 bleibt unbe-
rithrt.

(3) Beamte der Studienratslaufbahn, die noch
an den Pédagogischen Hochschulen ernannt wur-
den, fithren auch nach Ubernahme als wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter oder
als Lehrkraft fur besondere Aufgaben ihre Lehrver-
anstaltungen entsprechend den bisher geltenden
Regelungen durch.

(4) 'Oberassistenten und Oberingenieure, die in
ihrem bisherigen Dienstverhiltnis als Beamte auf
Widerruf verblieben sind und dienstunfihig sind
(Art.56 Abs.1 BayBG), ohne die Voraussetzungen
des Art.60 Abs.1 BayBG zu erfillen, oder die
Altersgrenze erreicht haben, sind in den Ruhestand
zu versetzen, wenn sie eine ruhegehaltfahige
Dienstzeit im Beamtenverh&ltnis von mindestens
25 Jahren zurtickgelegt haben. 2Sie konnen in den
Ruhestand versetzt werden, wenn ihre im Beamten-
verhiltnis zurtckgelegte ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit weniger als 25 Jahre betragt und das Staats-
ministerium der Finanzen der Versetzung in den
Ruhestand zustimmt.
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Art. 41

Versorgung

Fur den in Art. 68 Abs. 5 des Hochschullehrerge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Oktober 1974 (GVBI S.765), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 25.Juli 1978 (GVBI S.498), ge-
nannten Personenkreis gilt § 69 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes entsprechend.

2. Kapitel

Ubergangsregelungen
zum Gesetz zur Anderung des
Bayerischen Hochschullehrergesetzes
vom 23. Marz 1989

Art. 42

Universitatsprofessoren

Fur die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes vorhandenen Universitatsprofessoren der
Besoldungsgruppe C 2 kénnen bis zu 20 v.H., im kli-
nischen Bereich bis zu 50 v.H. der nach Besoldungs-
gruppe C 3 umgewandelten Stellen im Weg der Be-
rufung gemall Art.57 Abs.1 Satz 3 BayHSchG in
Anspruch genommen werden.

Art. 43

Hochschulassistenten, Akademische Rite
und Akademische Oberrate
im Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) 'Beamte, die bei allgemeinem Inkrafttreten
dieses Gesetzes in Amtern des Hochschul-
assistenten, des Akademischen Rats im Beamten-
verhiltnis auf Zeit oder des Akademischen Ober-
rats im Beamtenverhéaltnis auf Zeit tatig sind, ver-
bleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen.
2Fur die in ihren Dienstverhéaltnissen verbleiben-
den Hochschulassistenten sowie Akademischen
Réate und Akademischen Oberriate im Beamtenver-
haltnis auf Zeit gelten die Vorschriften des Hoch-
schullehrergesetzes in der Fassung vom 24. August
1978 (BayRS 2030-1-2-WK), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 3.August 1986 (GVBI S.205),
weiter. 3Art.21a Abs.2 findet entsprechende An-
wendung.

(2) 'Die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Akademischen Oberrate im
Beamtenverhéltnis auf Zeit werden auf ihren An-
trag in Amter des Oberassistenten oder Oberinge-
nieurs gemall Art. 21 iibernommen. 2Die bei allge-
meinem Inkrafttreten dieses Gesetzes im Bereich
der Medizin vorhandenen Akademischen Rate im
Beamtenverhiltnis auf Zeit werden auf ihren An-
trag in Amter der wissenschaftlichen Assistenten
gemaf Art. 18 und 19 ilbernommen. *Waren wissen-
schaftliche Assistenten, Oberassistenten oder
Oberingenieure bereits als Akademische Rate oder
Akademische Oberrate im Beamtenverhaltnis auf
Zeit tatig, so wird die Dienstzeit nach Art. 19 Abs. 1
Sétze 1 bis 3 und Art. 21 Abs. 2 Satze 1 und 2 um die
Dienstzeit als Akademischer Rat oder Akademischer
Oberrat im Beamtenverhéltnis auf Zeit gekiirzt.

(3) Das Staatsministerium der Finanzen wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium fur Wissenschaft und Kunst die fur die
Ubertragung von Amtern nach Art. 1 Nrn.4 und 9
Buchst. f des Dritten Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes vom 19. Dezember 1986
(BGBI1 I S.2542) erforderlichen Stellenumwand-
lungen in gesonderten Stellenplénen vorzunehmen
(Stellenplantiberleitungen).

Art. 44
Ubernahme

Fur Beamte, deren Ubernahmeverfahren bei all-
gemeinem Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht
abgeschlossen ist, gelten Art. 41 Abs. 1 bis 7 und 10
bis 12 in der Fassung des Gesetzes vom 24. August
1978 (BayRS 2030-1-2-WK), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 3. August 1986 (GVBI S.205),
weiter.

Art. 45

Privatdozenten, auBlerplanméBige Professoren
und Honorarprofessoren

Soweit bei allgemeinem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes die Lehrbefugnis von Privatdozenten und
auBBerplanméfBigen Professoren nach Art. 33 Abs. 1
Nr.4 und die Bestellung von Honorarprofessoren
nach Art. 30 Abs. 1 Nr. 5 erloschen ist, gilt die Lehr-
befugnis als wieder erteilt und die Bestellung als
wieder erfolgt.

3. Kapitel

Schluf3vorschriften

Art. 46

Kirchenvertrage

'Durch dieses Gesetz werden die Vertrage mit
den Kirchen sowie die besondere Rechtsstellung
der kirchlichen Hochschulen (Art. 138 Abs. 1 und
Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht bertihrt. 2Ins-
besondere sind bei der Einstellung wissenschaftli-
chen und kiuinstlerischen Personals sowie bei der
Erteilung der Lehrbefugnis Art. 3 § 2 des Konkor-
dats mit dem Heiligen Stuhl sowie Art. 2 Abs. 2 und
Art. 5 Abs. 3 bis 5 des Vertrags mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern zu beachten.

Art. 47

Fachhochschulstudiengange

(1) Die in diesem Gesetz fur Personal an Fach-
hochschulen geltenden Bestimmungen finden auch
auf Personal in Fachhochschulstudiengdngen an
anderen Hochschulen Anwendung.

(2) Die Bayerische Beamtenfachhochschule
wird durch dieses Gesetz nicht beruhrt.
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Art. 48

Trimestereinteilung

Wird an einer Hochschule das Studienjahr in Tri-
mester eingeteilt, sind die fur Semester geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes auf Trimester sinnge-
maf anzuwenden.

Art. 49

Ausfiuhrungsvorschriften

!Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und
Kunst erlaf3t die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
2Vorschriften fur die Ausgestaltung von Dienstver-
héaltnissen bediirfen bei grundsiatzlichen Fragen
von allgemeiner Bedeutung des Einvernehmens des
Staatsministeriums der Finanzen.

Art. 50

Inkrafttreten

(1) Das Gesetz in der Fassung vom 24. August
1978 tritt am 1. Oktober 1978 in Kraft; Art.41
Abs. 10 und 11 sowie die Erméachtigungen zum Erlaf3
von Rechts- und Verwaltungsvorschriften treten
jedoch bereits am 1. September 1978 in Kraft. *)

(2) Ab allgemeinem Inkrafttreten des Gesetzes
nach Absatz 1 tritt das Hochschullehrergesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober
1974 (GVBI S. 765), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 25.Juli 1978 (GVBI S. 498), auller Kraft, soweit
nicht Art. 38 Abs.1 und 3, Art. 39 Satz 2, Art. 40
Abs. 1 und Art. 41 etwas anderes bestimmen.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 24. August 1978 (GVBI S.571).
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen
ergibt sich aus den jeweiligen Anderungsgesetzen.
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