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2236-4-1-2-UK

Sechste Verordnung
zur Anderung der
Berufisfachschulordnung Pflegeberufe

Vom 27. Juli 2012

Auf Grund von Art. 44 Abs. 2 Satz 1, Art. 45 Abs. 2
Satze 1 und 4, Art. 49 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 1
Nr. 6, Art. 68, 86 Abs. 15, Art. 89, 122 Abs. 1 Satz 1
und Art. 128 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes tiber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zu-
letzt geandert durch § 2 des Gesetzes vom 9. Juli 2012
(GVBI S. 344), erlasst das Bayerische Staatsministeri-
um fir Unterricht und Kultus folgende Verordnung:

§1

Die Schulordnung fiir die Berufsfachschulen fiir
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Altenpflege,
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe und Hebammen
(Berufsfachschulordnung Pflegeberufe — BFSO Pflege)
vom 19. Mai 1988 (GVBIS. 134, BayRS 2236-4-1-2-UK),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 8. Juli 2011
(GVBI S. 329), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es werden folgende Satze 2 und 3 angefiigt:

Mit Genehmigung der Schulaufsichtsbe-
horde kann die Ausbildung in der Altenpfle-
ge auch in vier- oder funfjahriger Teilzeitform
durchgefiihrt werden. *Ein neben der Teilzeit-
ausbildung bestehendes Beschaftigungsver-
haéltnis soll ein Drittel der Wochenstundenzahl
eines Vollzeitarbeitsverhdaltnisses nicht uber-
schreiten.”

2. § 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Buchst. b Doppelbuchst. bb wird das Kom-
ma nach dem Klammerzusatz , (Altenpflege)”
durch das Wort ,und"” ersetzt.

b) Es wird folgender Buchst. c angefugt:

.C) zusatzlich fiur eine Teilzeitausbildung
nach § 3 Abs. 1 Satze 2 und 3, dass der
Bewerber nicht mehr der Schulpflicht un-
terliegt und eine mindestens dreijahrige
berufliche Tatigkeit ausgetibt oder von
gleicher Dauer einen Familienhaushalt
gefihrt hat, .

3. In § 6 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte , sechs Mo-

nate” durch die Worte ,bei Vollzeitausbildung
sechs Monate, bei Teilzeitausbildung neun Mona-
te" ersetzt.

4. § 12 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,erteilt” folgen-
der Halbsatz 2 eingefuigt:

+; bei Teilzeitausbildung kann der Unterricht
auf sechs Werktage verteilt werden”.

b) In Satz 2 Halbsatz 1 werden nach dem Wort
~werden" die Worte ,, bei Teilzeitausbildung
kann er auch bis 21 Uhr erteilt werden" ein-
gefugt.

5. § 18 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
.“Die Hochstausbildungsdauer betrédgt fir die

Ausbildung an einer Berufsfachschule fur Al-
tenpflege in der Teilzeitform sechs Jahre."

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

6. In § 28 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,en-
det” die Worte ,bei Vollzeitausbildung” und nach
dem Wort ,Unterrichtswoche"” die Worte ,, bei
Teilzeitausbildung mit dem letzten Schultag der
funfzehnten Unterrichtswoche"” eingeftigt.

7. In § 34 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,nach § 6
Abs. 4 AItPIIAPrV" gestrichen.

8. In § 48 Satz 1 werden die Zahl ,2,50" durch die

Zahl ,3,0" und das Wort ,befriedigende” durch
das Wort ,ausreichende” ersetzt.

§2
'Diese Verordnung tritt am 1. September 2012 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 8 mit Wir-
kung vom 1. August 2011 in Kraft.
Minchen, den 27. Juli 2012
Bayerisches Staatsministerium

fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle, Staatsminister
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2210-1-1-3-UK/WFK

Vierte Verordnung
zur Anderung der
Qualifikationsverordnung

Vom 7. August 2012

Auf Grund von Art. 44 Abs. 2 Satze 1, 2 und Abs. 5
sowie Art. 106 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Hochschul-
gesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 245,
BayRS 2210-1-1-WFK), zuletzt gedndert durch § 2 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 339), erlasst das
Bayerische Staatsministerium fur Wissenschaft, For-
schung und Kunst im Einvernehmen mit dem Baye-
rischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
folgende Verordnung:

§1

DieVerordnungiiberdie Qualifikationfiirein Studi-
umandenHochschulen des Freistaates Bayernund den
staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen
(Qualifikationsverordnung — QualV) vom 2. November
2007 (GVBI S. 767, BayRS 2210-1-1-3-UK/WFK), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 13. April 2011

(GVBI S. 208), wird wie folgt geandert:
1. In der Inhaltsiibersicht werden in der Uberschrift

des § 19 die Worte ,und Altersgrenzen” gestri-
chen.

2. § 19 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,und Al-
tersgrenzen” gestrichen.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
,und die Altersgrenzen" gestrichen.

bb) In Nr. 9 wird das Komma durch einen
Schlusspunkt ersetzt.

cc) Nr. 10 wird aufgehoben.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. September 2012 in
Kraft.

Miunchen, den 7. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschait, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch, Staatsminister
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2126-1-2-UG

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung zur Hygiene und Infektionspravention
in medizinischen Einrichtungen

Vom 9. August 2012

Auf Grund von § 23 Abs. 5 und 8 des Gesetzes zur
Verhiitung und Bekdampfung von Infektionskrankhei-
ten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG)
vom 20. Juli 2000 (BGBL I S. 1045), zuletzt gedndert
durch Art. 1 des Gesetzes vom 28. Juli 2011 (BGBI I
S.1622), in Verbindung mit § 6 der Verordnung zur
Ausfithrung des Infektionsschutzgesetzes (AVIESG)
vom 15. Januar 2001 (GVBI S. 30, BayRS 2126-1-UG),
zuletzt gedndert durch § 1 der Verordnung vom
30. November 2011 (GVBI S. 625), erlasst das Baye-
rische Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit
folgende Verordnung:

§1
Die Verordnung zur Hygiene und Infektionspra-
vention in medizinischen Einrichtungen (MedHygV)
vom 1.Dezember 2010 (GVBI S.817, BayRS 2126-1-2-UG)
wird wie folgt gedndert:

1. §§ 1 und 2 werden durch folgende neue §§ 1 und
2 und folgenden § 2a ersetzt:

W81

Regelungsgegenstand, Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die erforderli-
chen MaBnahmen zur Verhiitung, Erkennung,
Erfassung und Bekampfung von nosokomialen
Infektionen und Krankheitserregern mit Resisten-
zen in medizinischen Einrichtungen.

(2) Diese Verordnung gilt fur

1. Krankenhduser,

2. Einrichtungen fiir ambulantes Operieren,

3. Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen,
in denen eine den Krankenhdusern vergleich-
bare medizinische Versorgung erfolgt,

4. Dialyseeinrichtungen,

5. Tageskliniken,

6. Entbindungseinrichtungen,

7. Behandlungs- und Versorgungseinrichtun-

gen, die mit einer der in Nrn. 1 bis 6 genann-
ten Einrichtungen vergleichbar sind, sowie

8. Arztpraxen, Zahnarztpraxen und Praxen
sonstiger humanmedizinischer Heilberufe, in
denen invasive Eingriffe vorgenommen wer-
den.

§2
Piflichten der Einrichtungen

'Die Leiterinnen und Leiter von Einrichtun-
gen nach § 1 Abs. 2 haben zu gewahrleisten, dass
die dem jeweiligen Stand der medizinischen Wis-
senschaft entsprechenden personell-fachlichen,
betrieblich-organisatorischen = sowie  baulich-
funktionellen Voraussetzungen fiir die Einhaltung
der allgemein anerkannten Regeln der Hygiene
und Infektionspravention geschaffen und die
nach dem Stand der medizinischen Wissenschaft
erforderlichen MaBnahmen getroffen werden,
um nosokomiale Infektionen zu verhiiten und
die Weiterverbreitung von Krankheitserregern,
insbesondere solcher mit Resistenzen, zu vermei-
den. *Die Einhaltung des Stands der medizini-
schen Wissenschaft wird vermutet, wenn jeweils
die veroffentlichten Empfehlungen der nach § 23
Abs. 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
beim Robert Koch-Institut eingerichteten Kom-
mission fiir Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention und der nach § 23 Abs. 2 Satz 1 IfSG
beim Robert Koch-Institut eingerichteten Kom-
mission Antiinfektiva, Resistenz und Therapie
beachtet worden sind. ®*Die Einrichtungen nach
§ 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 haben dartiiber hinaus zu
gewdhrleisten, dass die Beschaftigten regelmaBig
uber die Bedeutung eines vollstandigen und aus-
reichenden Impfschutzes zur Verhiitung nosoko-
mialer Infektionen nach den Empfehlungen der
nach § 20 Abs. 2 Satz 1 IfSG beim Robert Koch-
Institut eingerichteten Standigen Impfkommissi-
on aufgeklart werden. ‘Die Verpflichtungen nach
§ 23 Abs. 3 bis 5 und § 36 Abs. 1 und 2 IfSG, nach
den medizinprodukterechtlichen Regelungen,
dem Transfusionsgesetz sowie den arzneimittel-,
apotheken-, transplantations-, arbeitsschutz- und
berufsrechtlichen Regelungen bleiben unbertihrt.

§ 2a
Anforderungen an Bau, Ausstattung und Betrieb

(1) 'Baulich-funktionelle Anlagen in Einrich-
tungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5, von denen
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ein infektionshygienisches Risiko ausgehen kann,
sind gemdalB den allgemein anerkannten Regeln
der Technik zu betreiben, zu warten und regelma-
Big hygienischen Uberpriifungen durch den Be-
treiber zu unterziehen. ?Die Anlagen diirfen nur
von entsprechend geschultem Personal betrieben
und gewartet werden.

(2) 'Fir Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1
und 3 und fir Einrichtungen fiir ambulantes Ope-
rieren, in denen eine den Krankenhdusern ver-
gleichbare medizinische Versorgung erfolgt, sind
Bauvorhaben vor Beantragung der Baugenehmi-
gung oder vor ihrer Durchfiihrung hinsichtlich der
hygienischen Anforderungen durch die Kranken-
haushygienikerin oder den Krankenhaushygie-
niker zu bewerten. *Zugleich ist die zustdndige
Gesundheitsbehoérde tiber das Bauvorhaben zu
informieren.”

. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Absatzbezeichnung entfallt.

bb) In Satz 1 werden die Worte ,Nrn. 1 bis 5*
durch die Worte ,,Abs. 2 Nrn. 1 bis 7" er-
setzt.

cc) In Satz 2 Nr. 1 werden die Worte ,, Be-
wohner von Pflegeeinrichtungen” gestri-
chen.

dd) In Satz 3 werden das Wort , krankenhaus-
spezifischen” durch das Wort ,einrich-
tungsspezifischen” und die Worte ,des
Krankenhauses"” durch die Worte ,der
jeweiligen Einrichtung” ersetzt.

ee

-~

Es wird folgender Satz 4 angefligt:

+*Auch Einrichtungennach § 1 Abs. 2 Nr. 8
werden zur Erstellung von Hygienepla-
nen verpflichtet; Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und
5 gelten entsprechend.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

3. § 4 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Jedes Kran-
kenhaus und jede Vorsorge- und Reha-
bilitationseinrichtung” durch die Worte
.Jede Einrichtung nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1
und 3" ersetzt.

bb) In Satz 3 Nr. 6 werden die Worte ,die
Hygienebeauftragten” durch die Worte
.,mindestens eine Hygienebeauftragte
oder ein Hygienebeauftragter” ersetzt.

cc) Satze 4 und 5 werden aufgehoben.

b)

Abs. 2 und 3 werden durch folgende neue
Abs. 2 und 3 und folgende Abs. 4 bis 7 ersetzt:

.(2) 'Die Hygienekommission kann wei-
tere Fachkrafte als Mitglieder hinzuziehen,
insbesondere Mikrobiologinnen und Mik-
robiologen von privaten oder offentlichen
Untersuchungsstellen  einschlieBlich  der
Krankenhauslaboratorien, die Betriebsdarz-
tin oder den Betriebsarzt, eine Apothekerin
oder einen Apotheker, die oder der die Ein-
richtung mit Arzneimitteln versorgt, die Lei-
tung der hauswirtschaftlichen Bereiche, die
technische Leitung sowie die Wirtschaftslei-
tung. *Die Hygienekommission kann zu ih-
rer fachlichen Beratung nach Bedarf weitere
Fachkrafte hinzuziehen. *Zur Vorbereitung
von Beratungsgegenstanden konnen Arbeits-
gruppen gebildet werden.

(3) Die Hygienekommission hat insbeson-
dere

1. Gber die in den Hygienepldnen nach
§ 23 Abs. 5 IfSG festgelegten innerbe-
trieblichen Verfahrensweisen zur Infek-
tionshygiene zu beschlieBen, an deren
Fortschreibung mitzuwirken und deren
Einhaltung zu uberwachen,

2. anhand des Risikoprofils der Einrichtung,
welches auf der Grundlage der Empfeh-
lung ,Personelle und organisatorische
Voraussetzungen zur Pravention nosoko-
mialer Infektionen' (Bundesgesundheits-
blatt 2009, Jahrgang 52, Heft 10, S. 951
bis 962, Springer Verlag) der Kommission
fur Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention ermittelt wurde, den erforder-
lichen Bedarf an Fachpersonal festzustel-
len,

3. in Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1
Empfehlungen fir die Aufzeichnung von
nosokomialen Infektionen, des Auftretens
von Krankheitserregern mit speziellen
Resistenzen und Multiresistenzen so-
wie des Antibiotikaverbrauchs nach § 23
Abs. 4 If SG zu erarbeiten,

4. in Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 die
Aufzeichnungen nach Nr. 3 zu bewerten
und sachgerechte Schlussfolgerungen
hinsichtlich erforderlicher Praventions-
maBnahmen und hinsichtlich des Einsat-
zes von Antibiotika zu ziehen,

5. Untersuchungen, MaBnahmen und die Auf-
zeichnungen nach § 10 Abs. 3 festzulegen,

6. bei der Planung von BaumafBnahmen, der
Beschaffung von Anlagegtitern und der
Anderung von Organisationsplanen mit-
zuwirken, soweit Belange der Kranken-
haushygiene bertihrt sind sowie
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7. den hausinternen Fortbildungsplan fir
das Personal auf dem Gebiet der Hygiene
und Infektionspravention einschlieBlich
des Antibiotikaeinsatzes zu beschlieen.

(4) 'Die oder der Vorsitzende beruft die
Hygienekommission mindestens halbjahrlich
ein, im Ubrigen nach Bedarf. 2Bei gehduftem
Auftreten von nosokomialen Infektionen und
bei besonderen die Hygiene betreffenden
Vorkommnissen, wird die Hygienekommissi-
on unverzuglich einberufen.

(5) Die Hygienekommission gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(6) 'Die Ergebnisse der Beratungen sind
schriftlich aufzuzeichnen. *Die Aufzeichnun-
gen sind zehn Jahre aufzubewahren. *Dem
zustandigen Gesundheitsamt ist auf Verlan-
gen Einsicht in die Aufzeichnungen zu ge-
wahren.

(7) 'Fur Einrichtungen, bei denen auf
Grund ihrer Aufgabenstellung davon ausge-
gangen werden kann, dass die Gefahr von
nosokomialen Infektionen nur in geringem
Umfang gegeben ist, kann bei der Zusam-
mensetzung der Hygienekommission und
der Sitzungshéaufigkeit von den Vorgaben der
Abs. 1 bis 4 abgewichen werden. *Einrichtun-
gen in diesem Sinn sind insbesondere Fach-
krankenhduser fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie.”

4. Es wird folgender neuer § 5 eingefiigt:

"§5

Ausstattung mit Fachpersonal

(1) Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5
haben nach Maligabe der §§ 6 bis 8 Krankenhaus-
hygienikerinnen wund Krankenhaushygieniker
zu beschaftigen oder sich von diesen beraten zu
lassen, sowie Hygienefachkréafte zu beschaftigen
und hygienebeauftragte Arztinnen und hygiene-
beauftragte Arzte und Hygienebeauftragte in der
Pflege zu bestellen.

(2) In Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1
und 2 sind entsprechend qualifizierte Arztinnen
und Arzte zu benennen, die das drztliche Personal
zu klinisch-mikrobiologischen, klinisch-pharma-
zeutischen und klinisch-pharmakologischen Fra-
gestellungen beraten und die Leitung der Einrich-
tung bei der Erfiillung ihrer Pflichten nach § 23
Abs. 4 Satz 2 IfSG unterstitzen.

(3) Fachlich geeignetes Personal darf bis
zum 31. Dezember 2016 auch dann als Hygiene-
fachkraft, als Krankenhaushygienikerin oder als
Krankenhaushygieniker eingesetzt werden oder
als hygienebeauftragte Arztin oder hygienebe-
auftragter Arzt oder als Hygienebeauftragte in

der Pflege oder Hygienebeauftragter in der Pfle-
ge bestellt sein, wenn die Anforderungen an die
Qualifikation nach §§ 6 bis 8 nicht erfillt sind."

. Der bisherige § 5 wird § 6 und wie folgt gedandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,als appro-
bierter Humanmediziner oder als appro-
bierte Humanmedizinerin“ gestrichen.

bb) In Satz 3 werden die Worte ,Abs. 1 Satz 1“
durch die Worte ,Abs. 4" ersetzt und
nach dem Wort ,Infektionen” werden die
Worte ,und der Daten zu Art und Umfang
des Antibiotika-Verbrauchs"” eingefiigt.

b) Abs. 2 wird durch folgenden neuen Abs. 2
und folgenden Abs. 3 ersetzt:

+(2) 'In den Einrichtungen nach § 1 Abs. 2
Nrn. 1 bis 5 ist sicherzustellen, dass eine Be-
ratung durch eine Krankenhaushygienike-
rin oder einen Krankenhaushygieniker ge-
wahrleistet ist. 2Der Beratungsumfang muss
das Behandlungsspektrum der Einrichtung
und das Risikoprofil der dort behandelten
Patientinnen und Patienten bertcksichtigen
und ist so zu bemessen, dass die Erfiillung
der Aufgaben nach Abs. 1 gewdhrleistet ist.
SKrankenhduser der zweiten und dritten Ver-
sorgungsstufe haben eine Krankenhaushy-
gienikerin oder einen Krankenhaushygieni-
ker hauptamtlich in Vollzeit zu beschaftigen.
‘Eine hauptamtliche Tatigkeit besteht, wenn
der tiberwiegende Teil der Berufstatigkeit in
dieser Funktion ausgetubt wird.

(3) 'Qualifiziert fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben in Einrichtungen nach § 1 Abs. 2
Nrn. 1 bis 5 ist, wer

1. als Facharztin oder Facharzt fir Hygiene
und Umweltmedizin oder fiir Mikrobiolo-
gie, Virologie und Infektionsepidemiolo-
gie anerkannt ist oder

2. approbierte = Humanmedizinerin oder
approbierter Humanmediziner ist, eine
Facharztweiterbildung mit klinischem
Bezug erfolgreich abgeschlossen hat oder
eine Anerkennung als Facharztin fir o6f-
fentliches Gesundheitswesen oder Fach-
arzt fir offentliches Gesundheitswesen
besitzt und

a) eine von einer Landesdrztekammer
anerkannte Zusatzbezeichnung auf
dem Gebiet der Krankenhaushygiene
erworben hat oder

b) eine durch eine Landesarztekammer
anerkannte strukturierte, curriculare
Fortbildung in der Krankenhaushy-
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giene erfolgreich mit einer Priifung
durch eine Landesdrztekammer ab-
geschlossen hat.

In Krankenhdusern der zweiten und dritten
Versorgungsstufe darf als Krankenhaushygi-
enikerin oder Krankenhaushygieniker nur ta-
tig sein, wer nach Satz 1 Nr. 1 qualifiziert ist.”

6. Der bisherige § 6 wird aufgehoben.

7. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 3 wird durch folgenden neuen
Satz 3 und folgenden Satz 4 ersetzt:

“Hygienefachkrafte unterstehen der fachli-
chen Weisung der Krankenhaushygienikerin
oder des Krankenhaushygienikers. ‘In den
Krankenhdusern ohne hauptamtliche Kran-
kenhaushygienikerin oder hauptamtlichen
Krankenhaushygieniker sind die Hygiene-
fachkréfte der Arztlichen Direktorin oder dem
Arztlichen Direktor unterstellt.”

b) Abs. 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

.(2) 'Die Qualifikation fir die Wahrneh-
mung der Aufgaben einer Hygienefachkraft
besitzt, wer liber eine Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung ,Gesundheits- und
Krankenpflegerin' oder ,Gesundheits- und
Krankenpfleger' oder ,Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin' oder ,Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger' und tiber eine min-
destens dreijahrige Berufserfahrung verfiigt.
’Im Ubrigen ergeben sich die Vorgaben zur
Qualifikation aus dem allgemein anerkann-
ten Stand der Wissenschaft, insbesondere den
Empfehlungen der Kommission fiir Kranken-
haushygiene und Infektionspravention.

(3) 'Bei der Ermittlung des Personalbe-
darfs fur Hygienefachkréafte in Einrichtungen
nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 ist das Behand-
lungsspektrum der Einrichtung und das Ri-
sikoprofil der dort behandelten Patientinnen
und Patienten zu berticksichtigen. *Die Per-
sonalbedarfsermittlung ist auf der Grundlage
dieser Risikobewertung gemall der Empfeh-
lung ,Personelle und organisatorische Vor-
aussetzungen zur Pravention nosokomialer
Infektionen' der Kommission fur Kranken-
haushygiene und Infektionspravention vorzu-
nehmen und umzusetzen."

8. Es wird folgender neuer § 8 eingefiigt:

"§8

Hygienebeauftragte Arztin und
hygienebeauftragter Arzt

(1) *Aufgaben der hygienebeauftragten Arz-
tin oder des hygienebeauftragten Arztes sind:

1. als Ansprechperson zur Verfiigung zu stehen
und die Unterstitzung des Hygienefachper-
sonals im Verantwortungsbereich,

2. die Mitwirkung bei der Einhaltung der Re-
geln der Hygiene und Infektionspravention
und Anregung von Verbesserungen der Hygi-
eneplane und Funktionsabldaufe sowie

3. die Mitwirkung bei der hausinternen Fortbil-
dung des Krankenhauspersonals in der Kran-
kenhaushygiene.

2Fur die Wahrnehmung der Aufgaben ist sie oder
er im erforderlichen Umfang freizustellen.

(2) Als hygienebeauftragte Arztin oder hy-
gienebeauftragter Arzt darf nur bestellt werden,
wer eine Anerkennung als Facharztin oder als
Facharzt erhalten hat, weisungsbefugt ist und
an einer strukturierten curricularen Fortbildung
zur hygienebeauftragten Arztin oder zum hygie-
nebeauftragten Arzt im Umfang von mindestens
40 Stunden teilgenommen hat.

(3) Jede Einrichtung nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1,
3 bis 5 und jede Einrichtung fiir ambulantes Ope-
rieren, in denen eine den Krankenhdusern ver-
gleichbare medizinische Versorgung erfolgt, hat
mindestens eine hygienebeauftragte Arztin oder
einen hygienebeauftragten Arzt zu bestellen. ?In
Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 mit mehreren
Fachabteilungen mit besonderem Risikoprofil fiir
nosokomiale Infektionen sollte fiir jede Fachab-
teilung eine hygienebeauftragte Arztin oder ein
hygienebeauftragter Arzt bestellt werden. *Als
OrientierungsmaBstab wird die Empfehlung der
Kommission fur Krankenhaushygiene und Infek-
tionspravention ,Personelle und organisatorische
Voraussetzungen zur Pravention nosokomialer In-
fektionen' herangezogen.”

. Der bisherige § 8 wird § 9 und wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,und in
Pflegeeinrichtungen” gestrichen.

b) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,in Kranken-
hédusern sowie Vorsorge- und Rehabilita-
tionseinrichtungen” gestrichen.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3; die Wor-
te ,nach § 23 Abs. 2 Satz 1 IfSG beim
Robert Koch-Institut eingerichteten” wer-
den gestrichen.

c) Abs. 2 wird durch folgenden neuen Abs. 2
und folgenden Abs. 3 ersetzt:

«(2) Als Hygienebeauftragte in der Pfle-
ge oder Hygienebeauftragter in der Pflege
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darf nur bestellt werden, wer tber die Er-
laubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Gesundheits- und Krankenpflegerin' oder
,Gesundheits- und Krankenpfleger' oder ,Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerin' oder
,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger'
und Uber eine dreijahrige Berufserfahrung
verfugt.

(3) 'Jede medizinische Einrichtung nach
§ 1 Abs. 2 Nrn. 1, 3 und 5 und jede Einrich-
tung fir ambulantes Operieren, in denen eine
den Krankenhdusern vergleichbare medizini-
sche Versorgung erfolgt, hat mindestens eine
Hygienebeauftragte in der Pflege oder einen
Hygienebeauftragten in der Pflege auf jeder
Station zu bestellen. 2Im Ubrigen richtet sich
der Personalbedarf fiir Hygienebeauftragte in
der Pflege nach dem Behandlungsspektrum
der Einrichtung sowie nach dem Risikoprofil
der dort behandelten Patientinnen und Pati-
enten.”

10. Der bisherige § 9 wird § 10 und wie folgt gean-

dert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.'Leiterinnen und Leiter von Einrichtun-
gen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 haben
nach § 23 Abs. 4 If SG sicherzustellen, dass

1. die nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b
IfSG festgelegten nosokomialen In-
fektionen und das Auftreten von
Krankheitserregern mit speziellen
Resistenzen und Multiresistenzen
fortlaufend in einer gesonderten Nie-
derschrift aufgezeichnet und bewer-
tet werden,

2. sachgerechte Schlussfolgerungen
hinsichtlich erforderlicher Praventi-
onsmafBnahmen gezogen werden und

3. die erforderlichen Praventionsmal-
nahmen dem Personal mitgeteilt und
umgesetzt werden.”

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,’Die Leiterinnen und Leiter dieser Ein-
richtungen haben auch sicherzustellen,
dass

1. die nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b
IfSG festgelegten Daten zu Art und
Umfang des Antibiotikaverbrauchs
nach § 23 Abs. 4 IfSG fortlaufend
in zusammengefasster Form aufge-
zeichnet, unter Berticksichtigung der
lokalen Resistenzsituation unter Be-
teiligung einer klinisch-mikrobiolo-

11.

gisch, Kklinisch-pharmazeutisch und

klinisch-pharmakologischen Bera-
tung bewertet werden,
2. sachgerechte Schlussfolgerungen

hinsichtlich des Einsatzes von Anti-
biotika gezogen werden und

3. sich hieraus ergebende erforderliche
Anpassungen des Antibiotikaeinsat-
zes dem Personal mitgeteilt und um-
gesetzt werden.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3; das Wort
+Aufgabe" wird durch das Wort , Aufga-
ben" ersetzt.

dd) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

ee) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5; die Wor-
te ,Satz 1" werden durch die Worte , den
Satzen 1 und 2" ersetzt.

ff) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.

b) Es werden folgender neuer Abs. 2 und folgen-
der Abs. 3 eingefligt:

«(2) Die Erfassung und Bewertung von
nosokomialen Infektionen und von Erregern
mit speziellen Resistenzen und Multiresisten-
zen nach § 23 Abs. 4 If SG hat mit geeigneten
Verfahren, wie z.B. dem Krankenhaus-Infek-
tions-Surveillance-System (KISS), zu erfolgen.

(3) 'Die Leiterinnen oder Leiter von Ein-
richtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 haben
sicherzustellen, dass Patientinnen und Pati-
enten, von denen ein Risiko fiir nosokomiale
Infektionen ausgeht, frithzeitig erkannt und
dass SchutzmaBnahmen eingeleitet werden.
’Die Untersuchungen und MaBnahmen sind
in der Patientenakte aufzuzeichnen. *Die Auf-
zeichnung muss so gestaltet sein, dass es dem
zustandigen Personal moglich ist, die vorge-
sehenen SchutzmaBnahmen durchzufiihren.”

c) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 4.

Es werden folgender neuer § 11 und folgende §§12
und 13 eingefiigt:

#8811
Datenschutz, Akteneinsichtsrecht

(1) 'Patientendaten einschlieflich Daten, die
gemalB § 203 Abs. 1 und 3 des Strafgesetzbuchs
dem arztlichen Berufsgeheimnis unterliegen,
dirfen an die Krankenhaushygienikerinnen und
Krankenhaushygieniker, hygienebeauftragten
Arztinnen und Arzte, Hygienefachkrafte und Hy-
gienebeauftragte in der Pflege weitergegeben
werden, soweit dies zur Erfiillung der sich aus
dieser Verordnung ergebenden Aufgaben erfor-
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derlich ist. 2Bedienen sich die Einrichtungen nach
§ 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 bei der Ausstattung mit
Fachpersonal (§ 5 Abs. 1) anderer Personen, ist si-
cherzustellen, dass die in Satz 1 genannten Daten
bei deren Verarbeitung und Nutzung durch das
Fachpersonal im Gewahrsam der Einrichtung ver-
bleiben, soweit sich nicht auf Grund dieser Ver-
ordnung oder einer anderen Rechtsvorschrift die
Befugnis zur Ubermittlung ergibt. *Krankenhaus-
hygienikerinnen, Krankenhaushygieniker, hygi-
enebeauftragte Arztinnen und Arzte, Hygiene-
fachkrafte und Hygienebeauftragte in der Pflege
haben das Recht, in Akten der Einrichtungen nach
§ 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 einschlieBlich der, auch in
digitalisierter Form gefiihrten, Patientenakten
Einsicht zu nehmen und Daten zu erheben, soweit
es zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) 'Die nach Abs. 1 erhobenen Daten diirfen
von dem in Abs. 1 genannten Fachpersonal ver-
arbeitet und genutzt werden, soweit dies zur Er-
fillung seiner Pflichten und Aufgaben nach die-
ser Verordnung erforderlich ist. ?Die Regelung in
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'In Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1
und 2 sind die Aufzeichnungen zur Erfassung und
Bewertung nosokomialer Infektionen nach § 23
Abs. 4 IfSG der Krankenhaushygienikerin oder
dem Krankenhaushygieniker in regelmaBigen
Abstdanden, bei Gefahr in Verzug unverziiglich,
vorzulegen. ?Diese Aufzeichnungen sind in Ein-
richtungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 dartiber hinaus
auch der hygienebeauftragten Arztin oder dem
hygienebeauftragten Arzt, der Hygienefachkraft
und der Hygienekommission vorzulegen.

§ 12
Information und Schulung des Personals

(1) '‘Das Hygienefachpersonal nach §§ 6 bis
9 ist verpflichtet, sich mit dem aktuellen Stand
der Infektionshygiene vertraut zu machen und
mindestens im Abstand von zwei Jahren an ent-
sprechenden Fortbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen. Dem Fachpersonal muss hierfiir Gele-
genheit zur Teilnahme an den fiir sie bestimmten
Fortbildungsveranstaltungen auf dem Gebiet der
Infektionshygiene gegeben werden.

(2) 'Die Leitung der Einrichtungen nach § 1
Abs. 2 Nrn. 1 bis 5 hat das in der Patientenver-
sorgung tdatige Personal bei Beginn des Arbeits-
verhaltnisses und danach in regelmaBigen Ab-
standen, mindestens jedoch einmal jahrlich, tiber
die in den Hygienepldnen nach § 3 Abs. 1 Satz 2
dieser Verordnung und § 23 Abs. 5 IfSG festge-
legten innerbetrieblichen Verfahrensweisen zur
Infektionshygiene zu informieren. *Die Kenntnis-
nahme der Information ist durch Unterschrift zu
bestédtigen. *Dem in der Patientenversorgung ta-
tigen Personal in Einrichtungen nach § 1 Abs. 2
Nrn. 1 bis 5 muss Gelegenheit zur Teilnahme an

12.

geeigneten infektionshygienischen Fortbildungs-
veranstaltungen gegeben werden.

§ 13
Sektoriibergreifender Informationsaustausch

Die Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis
5 haben bei Verlegung, Uberweisung oder Ent-
lassung von Patientinnen und Patienten Informa-
tionen iiber Mafinahmen, die zur Verhiitung und
Bekdampfung von nosokomialen Infektionen und
von Krankheitserregern mit speziellen Resisten-
zen und mit Multiresistenzen erforderlich sind,
an den Rettungsdienst, die aufnehmende Einrich-
tung oder die niedergelassene Arztin oder den
niedergelassenen Arzt weiterzugeben.”

Der bisherige § 10 wird § 14 und wie folgt gean-
dert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1; die
Worte ,Nmm. 1 bis 5" werden durch die
Worte ,Abs. 2 Nrn. 1 bis 7" ersetzt.

bb) Es werden folgende Satze 2 und 3 ange-
fugt:

.“Einrichtungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 ha-
ben bei Aufnahme ihrer Tatigkeit diese
bei der fir den Ort der Niederlassung zu-
standigen unteren Behorde fiur Gesund-
heit, Veterinarwesen, Emdhrung und
Verbraucherschutz anzuzeigen. *Einrich-
tungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens ihre Tatigkeit schon aufgenommen
haben, haben diese innerhalb von drei
Monaten ab Inkrafttreten bei der in Satz 2
genannten Behorde anzuzeigen.”

b) In Abs. 2 werden die Worte ,Nrn. 6 bis 11"
durch die Worte , Abs. 2 Nr. 8" ersetzt.

c) In Abs. 3 wird die Zahl ,11" durch die Zahl
.8" ersetzt.

d) Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) 'Die mit der Uberwachung beauf-
tragten Personen sind, soweit dies zur Erful-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist, befugt,
zu Betriebs- und Geschaftszeiten Betriebs-
grundsticke, Geschafts- und Betriebsraume,
zum Betrieb gehdérende Anlagen und Einrich-
tungen sowie Verkehrsmittel zu betreten, zu
besichtigen sowie in die Bucher oder sonsti-
gen Unterlagen Einsicht zu nehmen und hie-
raus Abschriften, Ablichtungen oder Ausziige
anzufertigen sowie sonstige Gegenstande zu
untersuchen oder Proben zur Untersuchung
zu fordern oder zu entnehmen. 2§ 16 Abs. 2
Satze 2 bis 4 IfSG gelten entsprechend.”
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13. Es wird folgender § 15 eingefiigt:
«§ 15
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinn des § 73 Abs. 1 Nr. 24
IfSG handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 4 Abs. 1 keine Hygienekommissi-
on einrichtet,

2. entgegen § 5 Abs. 1 und 3 in Verbindung mit
§§ 6 bis 9 nicht das erforderliche Hygiene-
fachpersonal vorhalt,

3. entgegen § 10 keine Bewertung der erfassten
Daten zu nosokomialen Infektionen, Anti-
biotikaresistenzen und Antibiotikaverbrauch
vornimmt,

4. entgegen § 13 infektionsschutzrelevante In-
formationen nicht weitergibt.”

14. Der bisherige § 11 wird § 16; Abs. 2 und 3 werden
aufgehoben und die Absatzbezeichnung im bis-
herigen Abs. 1 entfallt.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. September 2012 in
Kraft.

Minchen, den 9. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Umwelt und Gesundheit

Dr. Marcel Hu b er, Staatsminister
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2230-2-3-2-WFK

Verordnung
zur Anderung der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Bayerischen Eliteiéorderungsgesetzes

Vom 13. August 2012

Auf Grund des Art. 9 Nr. 2 des Bayerischen Elitefor-
derungsgesetzes (BayEFG) vom 26. April 2005 (GVBI
S. 104, BayRS 2230-2-3-WFK) erlasst das Bayerische
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst im Einvernehmen mit den Bayerischen Staats-
ministerien fiir Unterricht und Kultus und der Finan-
zen folgende Verordnung:

§1

§ 5 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung zur Durch-
fihrung des Bayerischen Eliteférderungsgesetzes
(DVBayEFG) vom 30. Juni 2005 (GVBI S. 248, BayRS
2230-2-3-2-WFK), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 14. Oktober 2011 (GVBI S. 542), erhélt folgende
Fassung:

.'Folgende Voraussetzungen miissen fiir die Zulas-
sung zur Prifung erfiillt sein:

1. die Hochschulreife oder Fachhochschulreife wur-
de mit einer Note von mindestens 1,3 in Bayern
erworben und

2. es wurden folgende Leistungen erbracht:

a) beim Besuch der gymnasialen Oberstufe
wurde in der Gesamtqualifikation aus Block
I, der Qualifikationsphase, eine Summe von
mindestens 524 Punkten eingebracht, davon
aus den Fachern Deutsch, Mathematik, fort-
gefiihrter Fremdsprache sowie entweder aus
dem Fach Geschichte oder einer in vier Aus-
bildungsabschnitten belegten Naturwissen-
schaft insgesamt 209 Punkte und zusatzlich
in der Gesamtqualifikation aus Block II, der

Abiturprifung, eine Summe von mindestens
250 Punkten oder

b) beim Erwerb der Hochschulreife gemall Ver-
ordnung uiber die Prufung fir den Hochschul-
zugang von besonders befahigten Berufsta-
tigen wurden im Zeugnis der allgemeinen
Hochschulreife eine Gesamtpunktzahl von
mindestens 428 Punkten und in den schrift-
lichen Arbeiten zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife eine Summe von mindestens
38 Punkten einfacher Wertung erreicht oder

c) beim Erwerb der Hochschulreife oder der
Fachhochschulreife an einer beruflichen
Schule wurde in den schriftlichen oder prak-
tischen Prufungsarbeiten zur Erlangung der
Fachhochschulreife oder der Hochschulreife
ein Notendurchschnitt von mindestens 1,5
(12,5 Punkte) erzielt, wobei keine Einzelnote
schlechter als 2 (10 Punkte) sein darf."

§2

'Diese Verordnung tritt am 1. September 2012 in
Kraft. *Fir Schulabsolventen und Schulabsolventin-
nen der gymnasialen Oberstufe des Abiturjahrgangs
2013 gilt § 5 Abs. 3 Satz 1 DVBayEFG in der bis
31. August 2012 geltenden Fassung.

Miinchen, den 13. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Dr. Wolfgang Heubisch, Staatsminister
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800-21-88-UG

Priifungsordnung zur Durchfiihrung von
Zwischen- und Abschlusspriiffungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte
in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung
(POZASozifaKV)

Vom 13. August 2012

Auf Grund von §§ 9, 47 Abs. 1 und § 73 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGB1 I S. 931), zuletzt gedandert durch Art. 24 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI I S. 2854), in
Verbindung mit Art. 5 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes (AGBBiG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 29. September
1993 (GVBI S. 754, BayRS 800-21-1-A), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 24. Juni 2005 (GVBI S. 197),
erlasst das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt
und Gesundheit folgende vom Berufsbildungsaus-
schuss beschlossene Priifungsordnung:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
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Errichtung der Ausschiisse, Geschaftsstelle fiir das
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Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
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Teil 2
Durchfiihrung der Priiffungen
Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen
Nichtéffentlichkeit
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Ausweispflicht und Belehrung
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§ 23
§ 24
§25
§ 26
§ 27
§28
§29
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§ 32
§ 33
§ 34
§35
§ 36

§ 37
§ 38
§ 39

Bewertung
Prifungsbescheinigung
Nichtteilnahme
Prifungsunterlagen

Abschnitt 3
Abschlusspriifung

Prifungsziel

Prifungstermin
Zulassungsvoraussetzungen
Anmeldung zur Prufung
Entscheidung tiber die Zulassung
Gegenstand und Gliederung der Priifung
Prifungsaufgaben

Bewertung

Teilnahme an der miindlichen Prifung
Mindliche Erganzungsprifung
Feststellung des Priifungsergebnisses
Prifungszeugnis

Nicht bestandene Priifung

Wiederholungsprifung im Fall des Nichtbestehens

Ricktritt, Nichtteilnahme
Prufungsunterlagen

Teil 3
Schlussbestimmungen

Anderung von Priifungsordnungen
Ubergangsregelung
Inkrafttreten

Teil 1

Ausschiisse im Priifungswesen

§1

§ 12
§ 13
§ 14
§ 15
§ 16

Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie
Abschnitt 2
Zwischenpriifung

Prufungszweck

Prifungstermin, Prifungsort

Anmeldung zur Prifung

Gegenstand und Gliederung der Prifung
Prifungsaufgaben

Errichtung der Ausschiuisse, Geschaftsstelle
fir das Prifungswesen

(1) Fur die Abnahme der Zwischenprifungen
und der Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversiche-
rungsfachangestellte in der Fachrichtung allgemei-
ne Krankenversicherung errichtet das Landesamt fir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit jeweils einen
oder mehrere Priiffungsausschiisse.
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(2) 'Werden fiir die Durchfiihrung der Abschlusspri-
fungen mehrere Priifungsausschiisse gebildet, errichtet
das Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicher-
heit einen Priifungsausschuss fiir gemeinsame Aufga-
ben, der die ihm zugewiesenen Aufgaben wahrnimmt.
“Besteht nur ein Prifungsausschuss, nimmt dieser auch
die Befugnisse des Priifungsausschusses flir gemeinsa-
me Aufgaben wahr.

(3) 'Bei der AOK Bayern wird eine Geschéftsstelle
fir das Prifungswesen eingerichtet. “Die Geschafts-
stelle fiihrt im Benehmen mit den Prufungsausschiissen
die Geschafte und nimmt die ihr in dieser Prifungsord-
nung zugewiesenen sonstigen Aufgaben wahr. *Die Ge-
schaftsstelle unterrichtet das Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit tiber alle wichtigen Vorgan-
ge. *Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt das Lan-
desamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit die
Durchfiihrung der Prufungen.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) 'Ein Prifungsausschuss fiir die Zwischenpriifung
besteht aus zwei Mitgliedern, je einem Beauftragten der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. *Die Beauftragten
der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bereich
des Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit bestehenden Landesverbdnde der Sozialversi-
cherungstrager berufen; soweit Landesverbande nicht
gebildet sind, schlagen die Sozialversicherungstrager
die Beauftragten der Arbeitgeber vor. *Das Vorschlags-
recht fur die Beauftragten der Arbeitnehmer richtet sich
nach § 40 Abs. 3 Satze 2 und 4 des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiQ).

(2) 'Ein Prifungsausschuss fiir die Abschlussprii-
fung besteht aus drei Mitgliedern, je einem Beauf-
tragten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie
einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule. *Das
Vorschlagsrecht fur die Beauftragten der Arbeitgeber
richtet sich nach Abs. 1 Satz 2 und fiir die Beauftragten
der Arbeitnehmer und der Lehrkrafte nach § 40 Abs. 3
Satze 2 bis 4 BBiG.

(3) 'Wird im Rahmen der Abschlusspriifungen ein
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben errich-
tet, entspricht die Zahl der Mitglieder der Anzahl der
errichteten Prifungsausschisse; er besteht jedoch aus
mindestens flinf Mitgliedern. ?Thm gehoéren Beauftrag-
te der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule an, wobei jeder Priifungsausschuss im
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben vertreten
sein muss. *Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein. *Ergibt sich bei der Berechnung des
Zwei-Drittel-Anteils ein Bruchteil, wird dieser Anteil auf
die nachste volle gerade Zahl aufgerundet.

(4) 'Fur die Mitglieder sind Stellvertreter zu bestim-
men. *Das Vorschlagsrecht fiir die Stellvertreter richtet
sich nach den fiir die Mitglieder geltenden Regelungen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
miussen in den Prifungsgebieten sachkundig und fir
die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(6) 'Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden vom Landesamt fiir Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit fir vier Jahre berufen. *Lauft die Amts-
dauer nach Ausschreibung einer Prufung ab, verlangert
sich die Mitgliedschaft im Priifungsausschuss bis zum
Abschluss dieser Priifung, langstens jedoch um ein Jahr.

§3
Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Am Priifungsverfahren dirfen Prifungsausschuss-
mitglieder nicht mitwirken, die nach Art. 20 des Bayeri-
schen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G) aus-
geschlossen oder nach Art. 21 BayVwVIG befangen sind.

(2) 'Prifungsausschussmitglieder, die sich befan-
gen fiihlen, haben dies unverziiglich der Geschaftsstelle
unter Angabe der Griinde mitzuteilen. *Die Entschei-
dung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft das
Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit,
wenn es sich um die Zwischenprufung handelt, oder der
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben, wenn es
sich um die Abschlussprifung handelt.

(3) 'Priiflinge, welche die Besorgnis der Befan-
genheit geltend machen, haben dies unverziglich der
Geschaftsstelle unter Angabe der Griinde mitzuteilen.
2Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass
das betroffene Prifungsausschussmitglied vor der Ent-
scheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung an-
zuhoren ist.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) 'Die zur Durchfithrung der Zwischenprifung
errichteten Prifungsausschiisse beschliefen gemein-
sam mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; eine
Stimmenthaltung ist unzulédssig. *Fir die Beschlussfa-
higkeit ist die Anwesenheit von mindestens der Half-
te der Mitglieder der einzelnen Priifungsausschiisse
erforderlich; Abs. 3 gilt sinngemdB. *Ergibt sich keine
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, entscheidet das
Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit.

(2) 'Die zur Durchfiihrung der Abschlusspriifung er-
richteten Priiffungsausschiisse wéahlen jeweils aus ihrer
Mitte ein vorsitzendes Mitglied und ein stellvertreten-
des vorsitzendes Mitglied. *Der Vorsitz im Priifungsaus-
schuss kann jahrlich zwischen den Gruppen wechseln.
*Der Prifungsausschuss ist in voller Besetzung be-
schlussfahig. “Er beschlieBt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen,; eine Stimmenthaltung ist unzulassig.

(3) 'Im Rahmen der Abschlussprifung kann das
vorsitzende Mitglied in eiligen Fallen eine schriftliche
Abstimmung herbeifiihren. *Widerspricht ein Mitglied
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diesem Abstimmungsverfahren, muss der jeweilige Prii-
fungsausschuss zusammentreten.

(4) 'Fur den zur Durchfithrung der Abschlussprii-
fung errichteten Priufungsausschuss fiir gemeinsame
Aufgaben gelten Abs. 2 Satze 1 bis 2 und 4 sowie Abs. 3
entsprechend. *Das vorsitzende Mitglied und das stell-
vertretende vorsitzende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehéren. *Der Priifungsausschuss
fiir gemeinsame Aufgaben ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, jedoch mindestens drei, an-
wesend sind. “Ergibt sich bei der rechnerischen Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit hinter dem Komma ein
Bruchteil von mindestens 0,5, wird die Zahl aufgerun-
det; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertick-
sichtigt. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§5
Verschwiegenheit

'Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Priifungsausschiisse haben tiber alle Priifungsvorgange
Verschwiegenheit zu wahren. *Dies gilt nicht gegentiber
dem Berufsbildungsausschuss und dem Landesamt fir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit. *Ausnahmen
bedurfen der Einwilligung des Landesamts fur Gesund-
heit und Lebensmittelsicherheit.

§6
Geschaftsfuhrung

'Die Geschaftsfiihrung fur die Prifungsausschis-
se regelt das Landesamt fiir Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit. *Soweit ein Priifungsausschuss fiir
gemeinsame Aufgaben errichtet ist, regelt dieser fir
die Abschlussprifung im Einvernehmen mit dem Lan-
desamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit die
Geschéftsfithrung. *Uber Sitzungen und Beschliisse der
Prifungsausschiisse und des Priifungsausschusses fir
gemeinsame Aufgaben sind Protokolle zu fertigen und

dem Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit zu tibersenden.

Teil 2

Durchfithrung der Priifungen

Abschnitt 1

Allgemeine Regelungen

§ 7
Nichtoffentlichkeit

'Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. ?Vertreter

des Landesamts fiir Gesundheit und Lebensmittel-
sicherheit und Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses konnen anwesend sein. *Bei der Beratung
iber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglie-
der des jeweiligen Prifungsausschusses anwesend
sein.

§8
Nachteilsausgleich

(1) Nehmen Menschen mit Behinderung an der
Prifung teil, so sind ihnen auf Antrag die ihrer Be-
hinderung angemessenen Nachteilsausgleiche, z. B.
Verlangerung der Bearbeitungsdauer, zu gewahren.

(2) Soweit bei Priiflingen unabhdngig von einer
festgestellten Behinderung gesundheitliche Beein-
trachtigungen bestehen, die die Teilnahme an der
Prifung erschweren, sind auf Antrag angemessene
Nachteilsausgleiche, z. B. Verlangerung der Bear-
beitungszeit, zu gewdhren.

(3) Die fachlichen Anforderungen diirfen durch
den Nachteilsausgleich nicht herabgesetzt werden.

(4) 'Der Antrag ist bei der Geschaftsstelle recht-
zeitig vor Beginn der Prifung zu stellen, sodass
zeitgerecht tiber den Nachteilsausgleich entschie-
den und dieser vorbereitet werden kann. *Dem An-
trag ist eine darztliche Bescheinigung beizufugen,
aus der sich Art und Umfang der Beeintrachtigung
bei schriftlichen und bzw. oder mundlichen Pru-
fungsteilen ergeben. *Uber den Nachteilsausgleich
fur die Zwischenprifung entscheiden die Prifungs-
ausschisse gemeinsam und uber den Nachteilsaus-
gleich fur die Abschlussprifung der Prifungsaus-
schuss fur gemeinsame Aufgaben.

§9
Abnahme der Priifungen, Aufsicht

(1) Die Zwischenpriifung und die Abschlussprii-
fung werden von den jeweiligen Priifungsausschiis-
sen abgenommen.

(2) Uber die Zuweisung der Priiflinge zu den
Prifungsausschiissen entscheiden bei der Zwi-
schenprifung die Prifungsausschiisse gemeinsam
und bei der Abschlussprifung der Prifungsaus-
schuss fiir gemeinsame Aufgaben.

(3) 'Die Geschaftsstelle regelt die Aufsichtfiih-
rung. ‘Die Aufsichtfiihrenden stellen sicher, dass
die Priflinge die Arbeiten selbststandig und nur
mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln fer-
tigen. 3Uber den Ablauf schriftlicher Priifungen ist
eine Niederschrift zu erstellen und dem Landesamt
fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit zu tiber-
senden.
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(4) 'Schriftliche Arbeiten sind nicht mit den Na-
men der Priflinge, sondern mit Kennziffern zu ver-
sehen; diese werden zu Beginn einer schriftlichen
Prifung verlost. 2Im Rahmen der Abschlussprifung
findet bei vorgezogener Priufung im Prifungsfach
Wirtschafts- und Sozialkunde eine gesonderte Ver-
losung statt. 3Uber die ausgelosten Arbeitsplatz-
nummern ist ein Verzeichnis zu fertigen, das min-
destens solange verschlossen zu verwahren ist, bis
die jeweils am gleichen Priifungstermin und -ort ge-
fertigten Prufungsarbeiten bewertet sind.

§ 10

Ausweispflicht
und Belehrung

'Die Priflinge haben sich auf Verlangen eines
Mitglieds des Prufungsausschusses oder der auf-
sichtfihrenden Person auszuweisen. *Sie sind vor
Beginn der Prufung iber den Prifungsablauf, die
zur Verfugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungs-
handlungen und Ordnungsverstoen zu belehren.

§ 11

Tauschungshandlungen
und Ordnungsverstofie

(1) 'Tauscht ein Prifling wahrend einer schrift-
lichen Prifung, versucht er zu tduschen oder hilft
er einem anderen dabei, teilt die aufsichtfiihrende
Person dies der Geschaftsstelle mit. *Der Priifling
darf an der schriftlichen Priifung bis zu deren Ende
teilnehmen. 3Stért der Priifling den Prifungsablauf
erheblich, kann ihn die aufsichtfihrende Person
von der Bearbeitung der betreffenden Priiffungsauf-
gabe ausschlieBen.

(2) 'Uber die Folgen der Tduschungshandlung
oder des Ordnungsverstofes entscheiden nach An-
horen des Priflings die Prifungsausschiisse gemein-
sam; im Rahmen der Abschlussprifung entscheidet
der Prufungsausschuss fur gemeinsame Aufgaben.
*Nach der Schwere der Tdauschungshandlung oder
des OrdnungsverstoBes kénnen bei der betreffen-
den Prufungsarbeit Punkte abgezogen oder sie mit
dem Punktwert Null bewertet werden.

(3) 'Wird eine die Abschlusspriifung betreffende
Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Pri-
fung bekannt, kann der Prifungsausschuss fiir ge-
meinsame Aufgaben innerhalb eines Jahres nach Ab-
schluss der Prifung nach Anhoéren des Priiflings bei
einer Prifungsarbeit oder bei mehreren Priifungsar-
beiten Punkte abziehen; in einem besonders schwe-
ren Fall kann er die Priifung fir nicht bestanden er-
klaren. 2§ 25 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Fir miindliche Prifungen gelten Abs. 1 bis 3
entsprechend.

Abschnitt 2

Zwischenpriifung

§ 12
Prufungszweck

Durch die Zwischenpriifung soll der Ausbildungs-
stand festgestellt werden, um erforderlichenfalls kor-
rigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu
konnen.

§ 13
Prifungstermin, Prifungsort

(1) 'Die Zwischenprifung soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. ?Den Pri-
fungstermin bestimmen die Priiffungsausschiisse im
Benehmen mit den Ausbildenden und den tberbe-
trieblichen Einrichtungen, die die AusbildungsmaB-
nahmen nach § 5 Abs. 2 der Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten vom
18. Dezember 1996 (BGBLIS. 1975) in der jeweils gel-
tenden Fassung durchfuhren.

(2) 'Die Geschaéftsstelle gibt den Auszubildenden
die Priufungstage, die Anmeldefrist, den Prifungs-
ort sowie die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel
rechtzeitig schriftlich iiber den Ausbildenden be-
kannt. ?2Auf das Antragsrecht nach § 8 ist dabei hin-
zuweisen.

§ 14
Anmeldung zur Priufung

Die Ausbildenden haben die Auszubildenden
innerhalb der Anmeldefrist (§ 13 Abs. 2) bei der Ge-
schaftsstelle anzumelden und die Auszubildenden
hiervon unter Hinweis auf die Folgen der Nichtteil-
nahme an der Prifung zu unterrichten.

§ 15
Gegenstand und Gliederung der Prifung

(1) Der Gegenstand der Zwischenprifung rich-
tet sich nach § 8 Abs. 2 der Verordnung tiber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten/zur Sozialversicherungsfachangestell-
ten.

(2) 'Die Priifung ist schriftlich anhand praxisbezo-
gener Aufgaben in folgenden Priifungsfachern durch-

zufiihren:

1. Versicherung und Finanzierung,



436

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16/2012

2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

“Die Bearbeitungsdauer betragt in den ersten beiden
Prufungsfachern zusammen 120 Minuten, im dritten
Prifungsfach 60 Minuten.

§ 16
Prufungsaufgaben

(1) Die Priifungsausschiisse beschlieBen gemein-
sam auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die
Prifungsaufgaben, die Bearbeitungsdauer in den ers-
ten beiden Priifungsfachern, die Losungsvorschlage
und die Hinweise fur die Bewertung und bestimmen
die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Findet die Prufung gleichzeitig vor mehreren
Prifungsausschiissen statt, sind einheitliche Pri-
fungsaufgaben, Losungsvorschldage und Bewertungs-
hinweise zu beschliefen.

§ 17
Bewertung

(1) ‘Jede Prufungsarbeit ist innerhalb von sechs
Wochen nach dem letzten Priifungstag von mindes-
tens einem Prufungsausschussmitglied mit Korrek-
turhinweisen und Hinweisen, die der Ausbildung
férderlich sind, zu versehen und zu bewerten. *Findet
die Bewertung durch mehr als ein Prufungsausschuss-
mitglied statt, haben die Priifungsausschussmitglieder
die Prifungsarbeit nacheinander und selbststandig zu
bewerten.

(2) Die Prifungsleistungen werden mit einer der
folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergeben-
den Note bewertet:

sehr gut eine den Anforderun- 100,0 bis
gen in besonderem 87,5 Punkte,
MaSB entsprechende
Leistung

gut eine den Anforderun- 87,4 bis
gen voll entsprechen- 75,0 Punkte,
de Leistung

befriedigend eine den Anforde- 74,9 bis
rungen im allgemei- 62,5 Punkte,
nen entsprechende
Leistung

ausreichend eine Leistung, die 62,4 bis
zwar Mangel auf- 50,0 Punkte,

weist, aber im Ganzen
den Anforderungen
noch entspricht

49,9 bis
25,0 Punkte,

mangelhaft eine Leistung, die
den Anforderungen
nicht entspricht, je-
doch erkennen lasst,
dass die notwendigen
Grundkenntnisse

vorhanden sind

24,9 bis
0 Punkte.

ungenigend eine Leistung, die
den Anforderungen
nicht entspricht und
bei der selbst die
Grundkenntnisse

llickenhaft sind

(3) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind
neben der fachlichen Leistung Gliederung und Klar-
heit der Darstellung, Gewandtheit des Ausdrucks
sowie duBere Form der Arbeit und Rechtschreibung
angemessen zu berticksichtigen; fir Mangel bei der
Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der au-
Beren Form und der Rechtschreibung kénnen jeweils
bis zu zwei Punkte von den fiir die fachliche Leistung
vergebenen Punkten abgezogen werden.

(4) 'Werden die Prifungsfdacher von mehr als
einem Prifungsausschussmitglied beurteilt und be-
wertet, sind zur Ermittlung der durchschnittlichen
Punktzahl fir jede Prufungsarbeit die Summen der
erzielten Punkte durch die entsprechende Zahl der
Prifer zu dividieren. *Ergeben sich Bruchteile von
Punkten, ist bei der zweiten Stelle nach dem Kom-
ma bis vier nach unten, ab finf nach oben zu run-
den.

§ 18
Priifungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
erteilt die Geschaftsstelle fiir den jeweiligen Pri-
fungsausschuss im Auftrag des Landesamts fir Ge-
sundheit und Lebensmittelsicherheit eine Bescheini-

gung.
(2) Die Bescheinigung enthalt

1. die Bezeichnung ,Bescheinigung tiber die Teil-
nahme an der Zwischenprifung”,

2. Name, Vorname und Geburtsdatum des Priif-
lings,

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der
Fachrichtung, in der der Prifling ausgebildet
wird,

4. die in den einzelnen Prifungsfachern nach § 17
ermittelten Punktzahlen,

5. das Datum des letzten Tags der Zwischenpri-
fung,
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6. die Unterschriften der Priifungsausschussmit-
glieder,

7. das Siegel des Landesamts fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit.

(3) Die Bescheinigung hat die in den einzelnen
Prufungsfachern festgestellten erheblichen Mangel
im Ausbildungsstand anzugeben; sie kann ferner
Hinweise enthalten, die der Ausbildung férderlich
sind.

(4) Je eine Ausfertigung der Bescheinigung er-
halten der Prifling, sein gesetzlicher Vertreter, der
Ausbildende und das Landesamt fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit. 2Den Priiflingen wird die Be-
scheinigung uber die Teilnahme an der Prifung uber
den Ausbildenden ausgehandigt.

§ 19
Nichtteilnahme

'Priiflinge, die an der Priifung nicht teilgenommen
haben, sind zur nachstmoglichen Zwischenpriufung
unter Hinweis auf die Folgen einer Nichtteilnahme
erneut zu laden. ?Bricht ein Priifling die Priifung ab,
bestimmen die Priufungsausschiisse gemeinsam, ob
und in welcher Weise die versaumte Priifungsleistung
nachzuholen ist oder ob die vorliegenden Ergebnisse
fur eine Bewertung ausreichen.

§ 20
Prifungsunterlagen

"Uber den Verlauf der Priifung sind Niederschrif-
ten zu fertigen und der Geschaftsstelle zu tibersen-
den; sie sind bis zum Ablauf des dritten Jahres nach
dem Priifungsjahr aufzubewahren. *Die Anmeldun-
gen zur Priufung sowie nicht ausgehdandigte Pri-
fungsunterlagen sind beim Landesamt fiir Gesund-
heit und Lebensmittelsicherheit bis zum Ablauf des
dritten Jahres nach dem Priifungsjahr aufzubewah-
ren.

Abschnitt 3

Abschlusspriifung

§21
Priifungsziel

'Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
die Priiflinge zur Austiibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinn des § 1 Abs. 3 BBiG befahigt
sind. ?Dabei ist insbesondere zu prifen, ob sie fahig
sind, ihre Arbeit selbststandig zu planen, durchzufiih-
ren und zu kontrollieren.

§ 22
Prifungstermin

(1) Das Landesamt fur Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit bestimmt im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben die
Termine, nach denen sich die Fristen im Prufungsver-
fahren richten.

(2) Das Landesamt fur Gesundheit und Lebens-
mittelsicherheit gibt diese Termine und die Anmelde-
fristen mindestens zwei Monate vor Priifungsbeginn
im Bayerischen Staatsanzeiger bekannt.

(3) Die Versicherungstrager geben die Ausschrei-
bung in geeigneter Weise bekannt.

§ 23
Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen fir die Ab-
schlusspriifung richten sich nach §§ 43 bis 45 BBiG.

§ 24
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden
mit deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist
(§ 22 Abs. 2) schriftlich bei der Geschaftsstelle anzu-
melden.

(2) In Fallen des § 45 BBiG und, wenn ein Aus-
bildungsverhaltnis nicht mehr besteht, bei Wiederho-
lungspriifungen, koénnen die Prifungsbewerber selbst
den Antrag auf Zulassung zur Prufung bei der Ge-
schaftsstelle stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden
1. in den Féllen der § 43 Abs. 1 und § 45 Abs. 1 BBiG

a) die Bescheinigung tiber die Teilnahme an der
Zwischenprifung und eine Bestdatigung des
Ausbildenden tber das Fihren des Berichts-
hefts,

b) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise,

c) gegebenenfalls eine arztliche Bescheinigung
uber Art und Umfang einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung;

2. in den Fallen der § 43 Abs. 2 und § 45 Abs. 2
BBiG

a) ein Tatigkeitsnachweis oder eine glaubhafte
Darlegung tber den Erwerb von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Sinn der § 43 Abs. 2 und
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§ 45 Abs. 2 BBiG,

b) gegebenenfalls eine arztliche Bescheinigung
tuber Art und Umfang einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung;

3. bei Wiederholungspriifungen Bescheide nach
§ 33 Uber vorangegangene Prifungen.

§ 25
Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Die Entscheidung tiber die Zulassung zur Ab-
schlusspriifung richtet sich nach § 46 BBiG.

(2) 'Die Entscheidung tiber die Zulassung ist den
Prifungsbewerbern und den Ausbildenden méglichst
einen Monat vor der schriftlichen Prifung unter An-
gabe der Prifungstage und des Priifungsorts schrift-
lich mitzuteilen. 2Auf das Antragsrecht nach § 8 sowie
auf das Recht der Priflinge, eine Begrundung fur die
Bewertung ihrer Leistung in der miindlichen Priifung
zu erfragen, ist hinzuweisen.

(3) Sind Priiflinge auf Grund gefalschter Unterla-
gen oder falscher Angaben zur Prifung zugelassen
worden, kann der Prifungsausschuss fir gemeinsame
Aufgaben nach Anhoéren der Betroffenen

1. bis zum ersten Prufungstag die Zulassung wider-
rufen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priufungs-
tag in schwerwiegenden Fallen die Prifung fur
nicht bestanden erkldren.

(4) Ist die Prifung fur nicht bestanden erklart wor-
den, haben die Priiflinge das Prifungszeugnis an das
Staatsministerium fur Umwelt und Gesundheit zu-
rickzugeben.

(5) Die Entscheidung tuber die Nichtzulassung
und Entscheidungen nach Abs. 3 sind zu begriinden
und den Priiflingen und den Ausbildenden schriftlich
zu eroffnen.

§ 26
Gegenstand und Gliederung der Prifung

(1) Die Durchfiihrung der Prufung richtet sich
beziiglich des Gegenstands und der Gliederung der
Abschlussprufung nach § 9 der Verordnung uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten mit
der MaBgabe, dass bei der mundlichen Prifung die
sachgerechte Anwendung fachlicher Kenntnisse und
Fertigkeiten mit bis zu 40 Punkten und das kunden-
orientierte Gesprachsverhalten mit bis zu 60 Punkten
bewertet werden; Naheres zur Gestaltung der Be-
ratungssituation und zu den Prifungsaufgaben, die
Grundlage des Prifungsgesprachs sind, bestimmt

der Prifungsausschuss fiir gemeinsame Aufgaben.

(2) 'Bei Priufungsfdchern, deren Bearbeitungs-
dauer auf einen Zeitraum tiber 210 Minuten festge-
legt ist, hat deren Bearbeitung in zwei Arbeiten mit
gleich langen Zeiteinheiten zu erfolgen. *Die Arbei-
ten in den drei schriftlichen Priifungsfachern sollen an
vier aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden.
’Die Prufung im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozi-
alkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbilden-
den und den uberbetrieblichen Einrichtungen, die
die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfa-
changestellten durchfiithren, schon vorher stattfinden,
frithestens jedoch nach Beendigung des Berufsschul-
unterrichts. ‘In diesem Fall sollen die Arbeiten in den
verbleibenden Prifungsfachern an drei aufeinander-
folgenden Arbeitstagen stattfinden.

§ 27
Prifungsaufgaben

(1) 'Der Prifungsausschuss fiir gemeinsame Auf-
gaben beschlieit auf der Grundlage der Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten/zur  Sozialversicherungsfachange-
stellten die Prifungsaufgaben, Losungsvorschlage
und Bewertungshinweise. *Er trifft die Entscheidung
uber die Zulassung von Arbeits- und Hilfsmitteln
und gibt sie spatestens einen Monat vor Beginn der
schriftlichen Priifung bekannt.

(2) § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 28
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsleistungen sind von
jeweils zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses
nacheinander und selbststandig zu bewerten.

(2) Die Leistungen in der miundlichen Prifung
sind von den Mitgliedern des jeweiligen Prifungsaus-
schusses zu bewerten.

(3) § 17 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) 'Bei der Bewertung der Priifungsarbeiten sind
neben der fachlichen Leistung Gliederung und Klar-
heit der Darstellung, Gewandtheit des Ausdrucks
sowie aullere Form der Arbeit und Rechtschreibung
angemessen zu berticksichtigen; fiir Mangel bei der
Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der du-
Beren Form und der Rechtschreibung kénnen jeweils
bis zu zwei Punkte von den fiir die fachliche Leistung
vergebenen Punkten abgezogen werden. Bemerkun-
gen und Bewertung sind nicht in der Prufungsarbeit,
sondern auf einer besonderen Anlage vorzunehmen;
diese gehort zu den Priifungsunterlagen.
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(5) *Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punkt-
zahl fur jedes Prufungsfach sowie fur die mundliche
Prifung ist jeweils die Summe der erzielten Punkte
durch die Zahl der Priifer bzw. Priferinnen zu dividie-
ren. 2§ 17 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 29
Teilnahme an der mindlichen Priiffung

(1) Zur miindlichen Prifung wird nicht zuge-
lassen, wer in der schriftlichen Prifung in allen Pri-
fungsfachern die Note ,mangelhaft” oder in einem
Prifungsfach die Note ,ungentigend” erzielt hat. ?In
diesem Fall ist die Priifung nicht bestanden.

(2) 'Die Einladungen zur miindlichen Prifung
ergehen durch die Geschaéftsstelle. Den Priflingen
sind die Endergebnisse in den einzelnen schriftli-
chen Prifungsfachern mitzuteilen. *Auf die Mog-
lichkeit, eine Erganzungsprifung zu beantragen, ist
hinzuweisen.

(3) Die miindliche Prifung soll innerhalb von zwei
Monaten nach der letzten schriftlichen Prufungsarbeit
als Einzelpriifung stattfinden.

(4) Das Ergebnis der mundlichen Prifung wird
den Priflingen am Ende der miindlichen Prifung be-
kannt gegeben.

§ 30
Miindliche Erganzungsprifung

(1) 'Sind die Priifungsleistungen in der schrift-
lichen Prifung in bis zu zwei Prifungsfachern mit
,mangelhaft” und in dem dritten Fach mit mindestens
.ausreichend” bewertet worden, ist auf Antrag des
Priflings oder nach dem Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten
Prufungsfacher die schriftliche Prifung durch eine
miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen
(Erganzungsprifung), wenn diese fiir das Bestehen
der Priifung den Ausschlag geben kann. *Stehen zwei
Prifungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Prifling,
in welchem Fach er geprift werden will.

(2) 'Bis zwei Tage vor der mindlichen Prifung
kann der Antrag unter Angabe des Priifungsfachs bei
der Geschaftsstelle, am Tag der Prifung, spatestens
unmittelbar nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
miundlichen Priifung, bei dem oder bei der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses gestellt werden. *So-
weit von den betroffenen Priiflingen kein Antrag zur
Teilnahme an der Erganzungspriifung gestellt wird,
liegt deren Teilnahme an der Erganzungsprifung im
Ermessen des Prifungsausschusses. *Ob die Voraus-
setzungen fiir die Erganzungsprifung vorliegen, ent-
scheidet der Priiffungsausschuss. ‘Die Ergénzungspri-
fung soll sich unmittelbar an die miindliche Prifung
anschlieBen.

(3) § 28 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entspre-
chend.

(4) *Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punkt-
zahl in der Erganzungsprufung ist die Summe der je-
weils vergebenen Punkte durch die Anzahl der Prifer
bzw. Priferinnen zu dividieren. *Zur Ermittlung der
durchschnittlichen Punktzahl in dem gepruften Pru-
fungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen
des schriftlichen Teils des Prifungsfachs und der Er-
ganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten und
deren Summe durch den Faktor 3 zu dividieren. 3§ 17
Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 31
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Im Anschluss an die letzte Prifungsleistung
stellt der Prifungsausschuss das Gesamtergebnis der
Priifung fest und bewertet es mit einer Note nach § 17
Abs. 2.

(2) 'Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
der Mittelwert der Prifungsfacher 1, 2 und 3 mit dem
Faktor 1 und unter Beachtung von § 9 Abs. 7 der
Verordnung tiiber die Berufsausbildung zum Sozial-
versicherungsfachangestellten/zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten der Mittelwert der miindlichen
Prifung mit dem Faktor 2 zu multiplizieren und die
Summe durch den Faktor 5 zu dividieren. 2§ 17 Abs. 4
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamt-
ergebnis und in mindestens zwei der drei Prifungs-
facher mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden, es sei denn, die Prifungsleistung in der
miindlichen Prifung wurde mit ,ungentigend” be-
wertet.

(4) "Uber den Verlauf der miindlichen Priifung,
einer mindlichen Erganzungsprifung und tber die
Feststellung des Gesamtergebnisses der Prufung ist
eine Niederschrift zu fertigen. *Sie ist von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) 'Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling am
Tag der mindlichen Prifung oder der miindlichen
Erganzungspriufung mit, ob, mit welchem Gesamter-
gebnis und mit welcher Note die Abschlusspriifung
bestanden wurde. ?Bei erfolgreich abgelegter Priifung
gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der Abschluss-
prifung im Sinn des § 21 Abs. 2 BBiG.

§ 32
Prufungszeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhalten die
Pruflinge ein Zeugnis, das von der Geschaftsstelle er-

stellt und vom Staatsministerium fiir Umwelt und Ge-
sundheit ausgestellt wird.



440

Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16/2012

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 des
Berufsbildungsgesetzes”,

2. Name, Vorname und Geburtsdatum des Priiflings,

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der
Fachrichtung,

4. die Gesamtnote der Prifung,
5. das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses und eines Vertreters des
Staatsministeriums fur Umwelt und Gesundheit
und

7. das Siegel des Staatsministeriums fur Umwelt und
Gesundheit.

(3) Auf einem Beiblatt zum Zeugnis werden die
durchschnittlichen Punktzahlen der einzelnen Pri-
fungsleistungen angegeben.

(4) Als Anlage zum Priifungszeugnis soll eine Be-
rufsbeschreibung (Ausbildungsprofil) ausgehéandigt
werden.

§ 33
Nicht bestandene Prifung

'Bei nicht bestandener Priiffung erhalten der Prii-
fungsteilnehmer bzw. die Prifungsteilnehmerin und
die jeweiligen gesetzlichen Vertreter sowie der bzw.
die Ausbildende vom Landesamt fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit einen schriftlichen Bescheid,
der vom vorsitzenden Mitglied des Priufungsausschus-
ses mit zu unterzeichnen ist. ?In dem Bescheid sind
die durchschnittlichen Punktzahlen der einzelnen
Prufungsleistungen und, soweit diese festgesetzt wer-
den kann, die Gesamtnote der Prifung anzugeben.
*Auf die Moglichkeit der Wiederholung der Priifung
ist hinzuweisen.

§ 34

Wiederholungsprifung im Fall
des Nichtbestehens

Im Fall des Nichtbestehens kann die Priifung ins-
gesamt zweimal wiederholt werden, fruhestens je-
weils zum nachsten Prifungstermin.

§ 35

Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) 'Ein Prufling kann bis zum ersten Priifungstag

durch schriftliche Erklarung von der Priiffung zurtick-
treten; in diesem Fall gilt die Prifung als nicht abge-
legt. *Hat ein Prifling ohne vorherige schriftliche Er-
klarung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die
Prufung als nicht bestanden, falls der Prufling nicht
aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der
rechtzeitigen Abgabe der Erkldarung gehindert war.

(2) 'Bricht ein Priifling aus wichtigem Grund die
Priifung ab, gilt die Priifung als nicht abgelegt; in sich
abgeschlossene Prufungsleistungen koénnen aner-
kannt werden. *Liegt ein wichtiger Grund fiir den Ab-
bruch der Priifung nicht vor, gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(3) 'Nimmt ein Priifling ohne wichtigen Grund an
einzelnen Prufungsarbeiten nicht teil, sind diese mit
dem Punktwert Null zu bewerten. ?Liegt fir die Nicht-
teilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der Prii-
fungsausschuss fir gemeinsame Aufgaben, wann die
versaumte Prufungsarbeit nachzuholen ist.

(4) "Nimmt ein Priifling ohne wichtigen Grund an
der miindlichen Prifung nicht teil, gilt die Prifung
als nicht bestanden. 2Liegt fiir die Nichtteilnahme ein
wichtiger Grund vor, bestimmt der Prufungsausschuss
fur gemeinsame Aufgaben, wann die versaumte Prii-
fung nachzuholen ist.

(5) 'Der Nachweis des Vorliegens eines wichti-
gen Grunds ist unverziiglich zu erbringen, im Fall von
Krankheit durch ein arztliches Attest. Die Entschei-
dung tiber das Vorliegen eines wichtigen Grunds und
den Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistun-
gen trifft nach Anhoren des Priflings der Prufungs-
ausschuss fiir gemeinsame Aufgaben.

§ 36
Prufungsunterlagen
'Auf Antrag ist einem Prifling, seinem gesetzli-
chen Vertreter oder einem von ihm Bevollmachtigten
bis zum Ablauf des zweiten Jahres nach dem Pri-
fungsjahr Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewdhren. ?Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind
beim Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit nach Ablauf des Priifungsjahres zwei Jahre,

die Anmeldungen und die Niederschriften funf Jahre
aufzubewahren.

Teil 3

Schlussbestimmungen

§ 37
Anderung von Priifungsordnungen

(1) Die Prifungsordnung zur Durchfiihrung von
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Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf Sozialver-
sicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfach-
angestellte (PO-A) vom 3. Marz 1998 (GVBI S. 121,
BayRS 800-21-86-A) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 werden der Klammerzusatz ,(AOSozV)"
und die Worte ,,allgemeine Krankenversiche-
rung’,” gestrichen.

2. In § 5 Abs. 2 werden die Worte ,in der Fachrich-
tung ,allgemeine Krankenversicherung' die AOK
Bayern — Die Gesundheitskasse, Zentrale," gestri-
chen.

3. § 13 wird wie folgt gedandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Buchst. a wird aufgehoben.

bb) Die bisherigen Buchst. b bis d werden
Buchst. a bis ¢; die Abkiirzung ,AOSozV"*
wird jeweils durch die Worte ,der Ver-
ordnung iber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten” er-
setzt.

b) In Abs. 2 wird die Abkirzung ,AOSozV"
durch die Worte ,der Verordnung tuber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten/zur Sozialversicherungsfach-
angestellten” ersetzt.

4. § 23 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte ,88 9 Abs. 7 AOSozV, 10 Abs. 7,
§ 11 Abs. 7 AOSozV und § 13 Abs. 7 AOSozV,"
werden durch die Worte ,§ 10 Abs. 7, § 11
Abs. 7 und § 13 Abs. 7 der Verordnung uber
die Berufsausbildung zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten/zur Sozialversiche-
rungsfachangestellten” ersetzt.

b) Die Worte ,in der allgemeinen Krankenver-
sicherung mit dem Faktor 2, in den Fach-
richtungen gesetzliche Unfallversicherung,
gesetzliche Rentenversicherung und land-
wirtschaftliche Sozialversicherung” und die
Worte ,in der Fachrichtung allgemeine Kran-
kenversicherung durch den Faktor 5, in den
ubrigen Fachrichtungen” werden gestrichen.

c) Das Komma nach den Worten ,Faktor 4" wird
gestrichen.

(2) Die Prifungsordnung zur Durchfiihrung von
Zwischenprifungen im Ausbildungsberuf Sozialver-
sicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfa-

changestellte (PO-Z) vom 3. Marz 1998 (GVBI S. 128,
BayRS 800-21-87-A) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
aa) Die Absatzbezeichnung wird gestrichen.

bb) Der Klammerzusatz ,(AOSozV)" wird ge-
strichen.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

2. In § 5 Abs. 1 Satz 2 und § 9 Abs. 1 wird jeweils
die Abktrzung ,AOSozV" durch die Worte ,der
Verordnung tber die Berufsausbildung zum So-
zialversicherungsfachangestellten/zur Sozialver-
sicherungsfachangestellten” ersetzt.

3. In § 10 Abs. 2 werden die Worte ,oder innerhalb
der Fachrichtung ,allgemeine Krankenversiche-
rung’ bei den jeweiligen Krankenversicherungs-
tragern” gestrichen.

§ 38
Ubergangsregelung

Vor dem 1. August 2012 begonnene Zwischen-
und Abschlussprifungen werden nach der Prifungs-
ordnung zur Durchfihrung von Zwischenprifungen
im Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachange-
stellter/Sozialversicherungsfachangestellte (PO-Z)
vom 3. Marz 1998 (GVBI S. 128, BayRS 800-21-87-A)
und der Prifungsordnung zur Durchfithrung von
Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf Sozi-
alversicherungsfachangestellter/Sozialversiche-
rungsfachangestellte (PO-A) vom 3. Marz 1998
(GVBI S. 121, BayRS 800-21-86-A) in den jeweils bis
zum Ablauf des 31. Juli 2012 geltenden Fassungen
durchgefiihrt.

§ 39

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2012 in Kraft.

Miinchen, den 13. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Umwelt und Gesundheit

Dr. Marcel Hu b er, Staatsminister
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2231-1-1-A

Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes

Vom 16. August 2012

Auf Grund des Art. 30 des Bayerischen Gesetzes
zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und
in Tagespflege (Bayerisches Kinderbildungs- und -be-
treuungsgesetz — BayKiBiG) vom 8. Juli 2005 (GVBI
S. 236, BayRS 2231-1-A), gedndert durch Art. 117 des
Gesetzes vom 8. Dezember 2006 (GVBL S. 942), erlasst
das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung, Familie und Frauen folgende Verordnung:

§1

Die Verordnung zur Ausfithrung des Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(AVBayKiBiG) vom 5. Dezember 2005 (GVBI S. 633,
BayRS 2231-1-1-A), gedndert durch Verordnung vom
18. August 2008 (GVBI S. 584), wird wie folgt gedndert:

1. In § 17 Abs. 1 Satz 1 wird jeweils die Zahl ,11,5"
durch die Zahl ,11,0" ersetzt.

2. § 22 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

+(2) Von den Voraussetzungen des § 17 kann
befristet bis einschlieBlich 31. August 2015 mit
Zustimmung des Staatsministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen abgewi-
chen werden, wenn

1. weder das Kindeswohl noch die Umsetzung
der Bildungs- und Erziehungsziele gefahrdet
werden,

2. die Einrichtung einen Anstellungsschliissel
von 1:11,5 erfiillt,

3. der Trager sich durch mehrmalige Stellenaus-
schreibung bemiiht hat, die Voraussetzungen
des § 17 zu erfiillen und

4. im Bezirk der ortlich zustandigen Agentur fir
Arbeit ein Fachkraftemangel fiir padagogi-
sches Personal vorliegt.”

§2

Diese Verordnung tritt am 1. September 2012 in
Kraft.

Miinchen, den 16. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Christine Haderthauer, Staatsministerin
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Verordnung
zur Anderung der
Verordnungen im Schulbereich im Zusammenhang
mit der Einfithrung der Mittelschule

Vom 17. August 2012

Auf Grund von

1. Art. 28 Abs. 2 Satz 2 des Bayerischen Datenschutz-
gesetzes (BayDSG) vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 498,
BayRS 204-1-I), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
20. Juli 2011 (GVBLI S. 307),

2. Art. 28 Abs. 1 des Bayerischen Lehrerbildungsgeset-
zes (BayLBG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Dezember 1995 (GVBI 1996 S. 16, ber. S. 40,
BayRS 2238-1-UK), zuletzt gedandert durch § 4 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344), in Ver-
bindung mit Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2 und Art. 67
Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes tiber die Leistungslauf-
bahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Be-
amten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz —
LIbG) vom 5. August 2010 (GVBLS. 410, 571, BayRS
2030-1-4-F), zuletzt gedandert durch § 10 des Geset-
zes vom 30. Marz 2012 (GVBI S. 94),

3. Art. 4 Abs. 2 Satz 1 und Art. 51 Abs. 2 Satz 2 des
Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBL S. 414, ber.
S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt gedandert durch
§ 2 des Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBL S. 344),

4. Art. 2 Abs. 3 des Gesetzes uber die Kostenfreiheit
des Schulwegs (Schulwegkostenfreiheitsgesetz —
SchKfrG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Mai 2000 (GVBI S. 452, BayRS 2230-5-1-UK),
zuletzt gedandert durch § 5 des Gesetzes vom 9. Juli
2012 (GVBI S. 344), und

5. Art. 60 Satz 2 Nrn. 1, 2, 3, 6, 8, 9 und 10 des Bay-
erischen Schulfinanzierungsgesetzes (BaySchFQG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Mai 2000 (GVBI S. 455, ber. S. 633, BayRS
2230-7-1-UK), zuletzt gedandert durch § 3 des Ge-
setzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344),

erlasst das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus im Einvernehmen mit den Bayerischen Staats-

ministerien der Finanzen und des Innern und dem Baye-
rischen Landespersonalausschuss folgende Verordnung:

§1

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des
Art. 28 Abs. 2 des Bayerischen Datenschutzgesetzes

In Anlage 1 Nr. 4 Nrn. 4.1 und 4.2 Stichwort

+Empfanger” der Verordnung zur Durchfiihrung des
Art. 28 Abs. 2 des Bayerischen Datenschutzgesetzes
vom 23. Marz 2001 (GVBI S. 113, ber. S. 212, BayRS
204-1-2-UK), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
27. April 2010 (GVBL S. 223), werden jeweils die Wor-
te ,Volksschulen und Volksschulen fiir Behinderte”
durch die Worte ,Grundschulen, Mittelschulen” er-
setzt.

§2

Anderung der Zulassungs- und Ausbildungsordnung
fir das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt
an Hauptschulen

Die Zulassungs- und Ausbildungsordnung fir
das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an
Hauptschulen (ZALGH) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. September 1992 (GVBI S. 454,
BayRS 2038-3-4-1-3-UK), zuletzt geandert durch Ver-
ordnung vom 23. Juni 2010 (GVBI S. 298), wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift der Verordnung erhalt folgende
Fassung:

.Zulassungs- und Ausbildungsordnung fir das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an
Mittelschulen (ZALGM)".

2. In § 10 der Inhaltsibersicht, § 1 Abs. 1 und 2
Satz 3, § 2 Abs. 1 Satze 1 und 2, § 3 Abs. 1 Satz 1,
§ 8 Abs. 1 und der Uberschrift zu § 10 wird jeweils
das Wort ,Hauptschulen” durch das Wort ,Mittel-
schulen" ersetzt.

3. § 16 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 1 Satz 4 wird das Wort , Hauptschu-
len” durch das Wort ,Mittelschulen” er-
setzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nr. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc und
Buchst. d Doppelbuchst. bb wird jeweils
das Wort ,Hauptschule” durch das Wort
»Mittelschule" ersetzt.

bb) In Nr. 6 Buchst. a Doppelbuchst. cc wird
das Wort ,Integration” durch das Wort
,Inklusion” ersetzt.
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cc) Es wird folgende neue Nr. 8 eingefiigt:
»8. Inklusive Padagogik

a) Inklusion als Aufgabe aller Schu-
len

b) Organisation inklusiver Schulen
c) Erziehung und Unterricht in ko-
operativen Lernformen und in der

inklusiven Schule

d) Interdisziplinare Teamkooperati-
on

e) Inklusives Schulkonzept
f) Externe Unterstiitzungssysteme”.

dd) Die bisherigen Nrn. 8 und 9 werden
Nrn. 9 und 10.

c) Abs. 3 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
.“Da inklusiver Unterricht die Aufgabe
aller Schulen ist, sind bei den Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwartern

entsprechende Kompetenzen aufzubau-
en."

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

d) In Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,Hauptschu-
len" durch das Wort ,Mittelschulen" ersetzt.

4. In § 19 Abs. 1 wird das Wort ,Hauptschule” durch
das Wort ,Mittelschule" ersetzt.

5. In § 21 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:
.*Ein Einsatz in der schulpsychologischen Bera-
tung ist auf die Stundenzahl des Eigenverantwort-
lichen Unterrichts gegebenenfalls entsprechend

anzurechnen.”

6. In § 27 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,Hauptschu-
len” durch das Wort , Mittelschulen” ersetzt.
§3
Anderung der Schulbauverordnung
Die Schulbauverordnung (SchulbauV) vom 30. De-
zember 1994 (GVB11995 S. 61, BayRS 2230-1-1-3-UK)),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 16. Januar
2009 (GVBI S. 17), wird wie folgt gedandert:
1. Anlage 2 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Hauptschu-

len" durch das Wort ,Mittelschulen” ersetzt.

b) Im einleitenden Satzteil wird das Wort
.~Hauptschule” durch das Wort ,Mittelschu-
le" ersetzt.

2. In Anlage 8 Nr. 2 Spiegelstrich 4 werden die Wor-
te ,und Teilhauptschulen I" gestrichen.

§4
Anderung der Zulassungsverordnung

Die Anlage der Verordnung uber die Zulas-
sung von Lernmitteln (Zulassungsverordnung -
ZLV) vom 17. November 2008 (GVBI S. 902, BayRS
2230-3-1-1-UK) wird wie folgt geandert:

1. In Nr. 3 Spiegelstrich 1 wird das Wort ,Haupt-
schulen” durch das Wort ,Mittelschulen” ersetzt.

2. In Nr. 6 werden die Worte , Volksschulen zur son-
derpadagogischen Forderung” durch das Wort
Forderzentren" ersetzt.

3. In Nr. 17 werden das Wort ,Hauptschulen” durch
das Wort ,Mittelschulen” und die Worte ,Volks-
schulen zur sonderpadagogischen Foérderung”
durch das Wort ,Forderzentren" ersetzt.

§5
Anderung der Schiilerbeférderungsverordnung

Die Verordnung tuber die Schilerbeférderung
(Schiilerbeférderungsverordnung — SchBefV) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 8. September
1994 (GVBI S. 953, BayRS 2230-5-1-1-UK), zuletzt
gedandert durch Verordnung vom 6. Juni 2012 (GVBI
S. 294), wird wie folgt gedandert:

1. § 1 wird wie folgt gedandert:
a) In Satz 1 Nr. 1 wird das Wort , Volksschulen”
durch die Worte , Grundschulen, Mittelschu-

len" ersetzt.

b) In Satz 2 wird der Wortteil , Volks-" durch die
Worte , Grundschulen, Mittelschulen"” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1la wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Abs. 1 und 2*
durch die Worte ,Abs. 3 und 4" ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worte , Abs. 7" durch
die Worte ,Abs. 9" ersetzt.

b) In Abs. 1b werden das Wort ,Hauptschulen”
durch das Wort , Mittelschulen” und die Wor-
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te ,Abs. 1 und 2" durch die Worte ,Abs. 3 und
4" ersetzt.

§6

Anderung der Verordnung zur Ausfithrung
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes

Die Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes  (AVBaySchFG) vom
23. Januar 1997 (GVBI S. 11, BayRS 2230-7-1-1-UK),
zuletzt gedndert durch Art. 20 des Gesetzes vom
14. April 2011 (GVBL S. 150), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In § 4 wird das Wort , Volksschulen” durch die
Worte , Grundschulen, Mittelschulen” ersetzt.

b) In § 14a werden die Worte ,, Grundschulen,
Hauptschulen und Mittelschulen” angefiigt.

2. In § 2 Abs. 7 Satz 2 werden das Wort ,Haupt-
schulen” durch das Wort ,Mittelschulen” und das
Wort ,Hauptschulstufen” durch das Wort ,Mittel-
schulstufen” ersetzt.

3. In § 4 wird in der Uberschrift und in Abs. 1 das
Wort ,Volksschulen” jeweils durch die Worte
»Grundschulen, Mittelschulen" ersetzt.

4. § 7 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Volksschulen”
durch die Worte , Grundschulen und Mittel-

schulen” ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,, Hauptschule” durch
das Wort , Mittelschule” ersetzt.

5. In § 14 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a werden nach dem
Wort , Volksschulen” die Worte ,,, Grundschulen,
Hauptschulen, Mittelschulen” eingeftigt.

6. In der Uberschrift des § 14a werden die Worte
., Grundschulen, Hauptschulen und Mittelschu-
len" angefiigt.

7. In § 16 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,einer
entsprechenden Volksschule zur sonderpdda-
gogischen Forderung” durch die Worte ,einem
entsprechenden Foérderzentrum” und die Worte
.der Volksschule zur sonderpadagogischen For-
derung” durch die Worte ,dem Forderzentrum”
ersetzt.

§7

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2012 in Kraft.

Miinchen, den 17. August 2012

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus

Dr. Ludwig Spaenle, Staatsminister
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