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Stellenausschreibungen

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegengesehen, die mit Aus-
nahme der Nrn. 2, 3 und 5 auch durch Teilzeitkrafte
besetzt werden kénnen:

1. Vorsitzende Richter an den Landgerichten
(Besoldungsgruppe R 2)

in Bayreuth und Landshut

2. Direktor des Amtsgerichts
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)

in Passau

3. Richter am Amtsgericht als standiger Vertreter des
Direktors dieses Gerichts (Besoldungsgruppe R 2)

in Weiden i.d. OPf.

4. Richter an den Amtsgerichten als weitere aufsicht-
fihrende Richter (Besoldungsgruppe R 2)

in Ansbach und Miinchen

5. Leitender Oberstaatsanwalt
(Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage)

in Deggendorf

6. Staatsanwalte als Gruppenleiter bei den Staats-
anwaltschaften
(Besoldungsgruppe R 1 mit Amtszulage)

in Amberg und Miinchen II

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz).

Die ausgeschriebenen Stellen sind fir die Besetzung
mit schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
geeignet; diese werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Bewerbungsfrist: 23. Juni 2009.

Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Stellen entgegensehen:

1. Stéandiger Vertreter des Geschaftsleiters bei dem
Amtsgericht Miinchen in BesGr. A 12 mit Entwick-
lungsmoglichkeit nach BesGr. A 14. Zur Bewerbung
aufgefordert sind Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger, denen in der dienstlichen Beurteilung die
Aufstiegseignung zuerkannt wurde und bei denen
die Bereitschaft zum Aufstieg besteht. Voraus-
gesetzt werden vertiefte und in der Praxis erprobte
Kenntnisse in der Fihrung groferer Personalkoérper
sowie im Bereich der Aus- und Fortbildung der Be-
amten und Arbeitnehmer.

2. Sténdiger Vertreter des Geschaftsleiters der Gemeinsa-

men IT-Stelle der bayerischen Justiz bei dem Oberlan-
desgericht Miinchen in BesGr. A 12 mit Entwicklungs-
moglichkeit nach BesGr. A 14. Die Stelle ermoglicht
den Aufstieg in den hoheren Rechtspfleger- und Jus-
tizverwaltungsdienst. Zu den Aufgaben gehoéren auch
Tatigkeiten aus dem Verwaltungs- und Management-
bereich einer IT-Organisation. Vorausgesetzt werden
vertiefte Kenntnisse des Beamten-, Tarif- und Verwal-
tungsrechts bzw. die Bereitschaft, sich diese Kenntnis-
se anzueignen, sowie ein besonderes Verstandnis fir
die Verwaltungsaufgaben in einer IT-Organisation.

3. Gruppenleiter bei dem Amtsgericht Miinchen in
BesGr. A 10 mit Entwicklungsmoglichkeit nach
BesGr. A 11. Zur Bewerbung aufgefordert sind
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger der BesGr.
A 10.

4. Herausgehobener Sachbearbeiter bei dem Amts-
gericht Minchen in BesGr. A 10 mit Entwicklungs-
moglichkeit nach BesGr. A 11 als Mitarbeiter in der
Geschéftsleitung. Erforderlich sind vertiefte und in
der Praxis erprobte Kenntnisse in der Justizverwal-
tung, im Beamten- und Arbeitsrecht sowie in den
gangigen EDV-Anwendungen. Zur Bewerbung auf-
gefordert sind Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger der BesGr. A 10.

5. Bezirksrevisor bei dem Amtsgericht Miinchen
in BesGr. A 11 mit Entwicklungsmoglichkeit nach
BesGr. A 12. Zur Bewerbung aufgefordert sind
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger der BesGrn.
A 10 und A 11.

6. Gerichtsvollzieherprifungsbeamter bei dem Land-
gericht Wiirzburg in Besoldungsgruppe A 11 mit
Entwicklungsmoglichkeit nach Besoldungsgruppe
A 12. Zur Bewerbung aufgefordert sind Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger der BesGrn. A 10 und
A11.

Frauen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben
(Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz). Die
ausgeschriebenen Stellen sind fiir die Besetzung mit
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
geeignet; diese werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt. Hinsichtlich des Anforderungspro-
fils der in Nrn. 1 bis 3 ausgeschriebenen Stellen wird
auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums der Justiz vom 27. Marz 2002 (JMBI S. 53) Be-
zug genommen. Hinsichtlich des Anforderungsprofils
der in Nr. 6 ausgeschriebenen Stelle wird auf die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz vom 22. Dezem-
ber 2008 (JMBI S. 13) Bezug genommen. Die aus-
geschriebenen Stellen kénnen auch durch Teilzeit-
krafte besetzt werden.

Bewerbungsfrist: 23. Juni 2009.
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ITI. Es wird Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern
um folgende Notarstellen entgegengesehen:

Frei werdende Notarstelle:

Mellrichstadt
frei ab 15. Juni 2009

(derzeitige Inhaberin:
Notarin Monika Busse)

Notarassessorinnen und Notarassessoren kénnen sich
um die ausgeschriebene Notarstelle bewerben. Es wird
Bewerbungen von Notarassessorinnen und Notar-
assessoren entgegengesehen, die zum

¢ 1. Oktober 2009

eine dreijahrige Mindestanwarterzeit (§7 Abs. 1
BNotO) vollendet haben. Der genannte Stichtag gilt
fir Notare entsprechend hinsichtlich der Mindestver-
weildauer am bisherigen Amtssitz.

Bewerbungsfrist: 6. Juli 2009.

Das Bewerbungsgesuch ist bei der Landesnotarkam-
mer Bayern einzureichen.

Literaturhinweise

C. H. Beck'sche Verlagsbuchhandlung, Miinchen

Reich, Beamtenstatusgesetz. 1. Auflage. 2009. XXI. 454 Sei-
ten. 58,00 €.

Voitl/Orlitsch, Beamtenrecht in Bayern. 1. Auflage. 2009.
XIV. 96 Seiten. 16,00 €.

Verlagsgruppe Hiithig-Jehle-Rehm GmbH, Miinchen

19. Erganzungslieferung zu Breier/Dassau, TV-L: Tarifver-
trag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander. Kommentar
zum Tarif- und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst. Stand
April 2009. 95,95 €.

28. und 29. Erganzungslieferung zu Breier/Dassau/Kiefer,
TV6D: Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst. Kommentar
zum Tarif- und Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst.

28. ErgLfg. Stand April 2009. 99,95 €.
29. ErgLfg. Stand Mai 2009. 94,95 €.

34. Erganzungslieferung zu Lang/Rothbrust, Landes-
bezirkliches Tarifrecht im Bereich des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Bayern (ehem. Kommunale Bezirks-
tarifvertrdge Bayern). Stand April 2009. 57,95 €.

72. Ergdnzungslieferung zu Uttlinger/Saller, Das Umzugs-
kostenrecht in Bayern. Kommentar. Stand 1. Januar 2009.
40,80 €.

97. Erganzungslieferung zu Wieser, Gesetz liber Ord-
nungswidrigkeiten - OWiG. Kommentar. Stand 1. Januar
2009. 55,00 €.

100. Erganzungslieferung zu Uttlinger/Baisch/Biermei-
er, Das Reisekostenrecht in Bayern. Stand 1. Marz 2009.
50,40 €.

152. Ergdnzungslieferung zu Weill/Niedermaier/Summer,
Beamtenrecht in Bayern. Kommentar. Stand Januar 2009.
114,10 €.

Carl Link Verlag, Kronach

45. Erganzungslieferung zu Honnacker/Weber/Sporl/
Sinock, Melderecht — Pass- und Ausweisrecht in Bayern.
Kommentar fir die Praxis. Stand 1. Marz 2009. 74,88 €.

53. Ergédnzungslieferung zu Leonhardt, Jagdrecht, Bundes-
jagdgesetz — Bayer. Jagdgesetz — Ergdnzende Bestimmun-
gen. Kommentar. Stand 1. April 2009. 51,70 €.

77. Erganzungslieferung zu Harrer/Kugele, Verwaltungs-
recht in Bayern. Erganzbare Rechtssammlung mit Kom-
mentar. Stand 15. Marz 2009. 74,20 €.

121. Erganzungslieferung zu Gral/Duhnkrack, Umwelt-
recht in Bayern. Vorschriften zum Schutz der Umwelt mit
erlduternden Hinweisen. Inkl. CD-ROM Adressmanager
Umweltrecht. Stand 1. Marz 2009. 49,90 €.

128. Erganzungslieferung zu Eichler/Schelter, Verwal-
tungsverfahren in Deutschland und Europa. Materialien
und Rechtssammlung zum Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahrensrecht. Stand 1. Marz 2009. 96,32 €.

149. Ergéanzungslieferung zu Hartinger/Hegemer/Hiebel,
Dienstrecht in Bayern I. Erganzbare Sammlung zum Be-
amten- und Besoldungsrecht mit erlduternden Hinweisen.
Stand 1. April 2009. 59,20 €.

Verlag R. S. Schulz GmbH, Starnberg

78. Erganzungslieferung zu Griner/Dalichau, Bundes-
erziehungsgeldgesetz (BErzGG), Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG). Kommentar und Rechtssamm-
lung. Stand 1. Februar 2009. 93,00 €.

113. Erganzungslieferung zu Krug/Riehle, SGB VIII - Kin-
der- und Jugendhilfe. Kommentar und Rechtssammlung.
Inkl. CD-ROM. Stand 1. April 2009. 101,80 €.

131. Erganzungslieferung zu Dalichau/Griiner, SGB V -
Krankenversicherung. Textausgabe und Rechtssammlung.
Stand 1. Marz 2009. 93,00 €.

220. Erganzungslieferung zu Schiwy, Chemikaliengesetz.
Kommentar und Sammlung deutscher und internationaler
Vorschriften. Stand 15. Februar 2009. 110,00 €.

657. und 658. Erganzungslieferung zu Luber/Schelter,
Deutsche Sozialgesetze. Sammlung des gesamten Arbeits-
und Sozialrechts der Bundesrepublik mit Europdischem
Sozialrecht.

657. ErgLfg. Stand 1. April 2009. 114,24 €.
658. ErgLfg. Stand 1. Mdarz 2009
(betrifft nur Band V). 114,24 €.
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